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 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

 สถาบันฯ กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

1 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัต ิงานที ่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาค ุณภาพการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ ก า ร
ให้บริการ 

สำน ักย ุทธศาสตร์
นโยบายและแผน 

1.1 นำผลการสำรวจพึ ง
พอใจของผู ้ร ับบริการและ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
1.2 สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและข้อเสนอ
ในการปรับปรุง/พัฒนาการ

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. มีการนำผลการสำรวจพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและคณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จาก
กลุ ่มตัวอย่าง 655 คนโดยภาพรวม
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ระดับมาก
ที่สุด มีค่าคะแนนร้อยละ 87.59 อยู่ใน
ระดับมากที ่ส ุด ซึ ่งคะแนนความพึง
พอใจในภาพรวมของผู ้ร ับบริการมี
แนวโน้มเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่องตลอด

    สถาบ ันได ้ม ีการยกระด ับการ
ทำงาน และพ ัฒนาค ุณภาพการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน เพ ื ่อการให ้บร ิการมี
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ เพ ิ ่ ม ม ากข ึ ้ น  ซึ่ ง
เปรียบเทียบจากผลการสำรวจความ
พึงพอใจปี 2567 – 2568  พบว่า 
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ
ผู ้ร ับบริการมีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นอย่าง
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

ด ำ เ น ิ น ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่วงปีงบประมาณ 2563-2567 จาก
ผลสำรวจด ังกล ่าวม ีการปร ับปรุ ง
พัฒนาคุณภาพการปฏิบ ัต ิงานของ
สถาบันอย่างต่อเนื ่อง เช่น การจัด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
ทำงานที ่ม ีประสิทธ ิผลภายในกลุ่ม
องค์กรชุมชน/ขบวนชุมชน/กองเลขา
จังหวัดและกองเลขาประเด็นต่างๆ 
โดยกระบวนการ ที่เน้นการเปิดพื้นที่
ปลอดภ ัยให ้ท ุกคนได้แลกเปลี ่ยน
ม ุ มมองหร ื อว ิ ธ ี ก า รทำง าน ท ี ่ มี
ประสิทธิผลได้อย่างเท่าเทียมจากผู้คน
ท ี ่ ม ี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ใ น เ ชิ ง
ประสบการณ์ทำงาน และรุ ่นปีเกิด 
รวมถึงพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมูลชุมชน หรือจากข้อมูล
เดิมที่บันทึกไว้ในระบบงานของ พอช. 
เพื ่อลดการซ้ำซ้อนของข้อมูลที่ต้อง
กรอกในแบบฟอร์มต่างๆ และปรับ
ระดับภาษาที่ใช้ในคู่มือการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2567 ร้อย
ละ 0.44  
    ท ั ้ งน ี ้  ผลคะแนน ITA ป ี  2568 
สถาบันมีผลการประเมิน คะแนนรวม 
92.53 ซึ่งอยู่ในระดับผลประเมิน ผ่าน 
(ผ่านดี) โดยมีคะแนนอยู่ในอันดับที่ 
28 ขององค์การมหาชน 
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

โครงการให้เหมาะสมกับชาวบ้าน เพื่อ
ลดการพ ึ ่ งพา/ลดภาระงานของ
เจ้าหน้าที่/ผู้ส่งเสริมงานนอกจากนี้ ได้
นำผลการสำรวจและข้อคิดเห็นมา
เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบัน 
https://web.codi.or.th/operating
_results/20240927-57231/ 
2. ม ีการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จากกล ุ ่มต ัวอย ่าง 613 คน 
พบว่าภาพรวมผลการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 88.03 
อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ซึ ่งคะแนนมี
แนวโน้มเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่องตลอด
ช่วงปีงบประมาณ 2563 - 2568 มิติที่
ได้รับคะแนนสูงท่ีสุดคือ ด้านการได้รับ
การสนับสนุน (ประสิทธิผล) ค่าเฉลี่ย 
4 . 6 3  คะแนน  ( ร ้ อ ยละ88 . 15 ) 
รองลงมาคือ ด้านเจ้าหน้าที่/ผู้ส่งเสริม
งานพัฒนา ค่าเฉลี ่ย 4.61 คะแนน 

https://web.codi.or.th/operating_results/20240927-57231/
https://web.codi.or.th/operating_results/20240927-57231/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

(ร้อยละ 88.05) และด้านกระบวนการ
แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
(ประสิทธิภาพ) ค่าเฉลี่ย 4.58 คะแนน 
(ร้อยละ 87.90) 
    ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะจากการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้จากการสำรวจ
ความพึงพอใจ ดังนี ้
1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการ
ติดตามประเมินผลให้ท ันสมัยและ
บูรณาการก ับหน่วยงานภายนอก 
สนับสนุนการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
และงานวิจัยในพื ้นที ่ และปรับปรุง
ระบบบงบประมาณให้ยึดหยุ ่นและ
ครอบคลุมต่อความต้องการจริงของ
ชุมชน 
2) ปรับปรุงเอกสารและกระบวนการ
ให้ชัดเจน กระชับ และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ลดขั้นตอนซ้ำช้อน ควบคู่กับ
การพัฒนาฐานข้อมูล ระบบติดตาม
ประเม ินผล และการใช้เทคโนโลยี
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

ดิจิทัลเพื่อเพิ่มความคล่องตัว โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อมทั ้งส ื ่อสาร
ข้อมูลให้เข้าถึงง่ายและสร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชน 
3) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทั้งด้าน
เทคนิค การใช้เทคโนโลยี และการ
แก้ปัญหาซับซ้อน รวมถึงพัฒนาทักษะ
ใหม ่อย ่างต ่อเน ื ่อง สร ้างเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและระบบพี่
เลี ้ยง เพื่อเพิ ่มแรงจูงใจ ส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีมและการเชื ่อมโยงกับ
ภาค ี เคร ือข ่าย เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าที่
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองต ่อสถานการณ ์ที่
เปลี่ยนแปลง 
     สถาบัน ได้นำผลการสำรวจและ
ข ้อค ิดเห ็นมาเผยแพร่บนเว ็บไซต์
สถาบัน 
https://web.codi.or.th/operating
_results/20251021-65205/  

https://web.codi.or.th/operating_results/20251021-65205/
https://web.codi.or.th/operating_results/20251021-65205/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

2. การพัฒนารายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

สำน ักย ุทธศาสตร์
นโยบายและแผน 

2.1 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 2568 ที ่มีเนื ้อหา
และองค ์ประกอบถูกต ้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญ
กับกำกับติดตาม การสรุปผล
ของการปฏิบัติงาน และการ
ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สถาบัน มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมลู
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
2567 และแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หล ัก เกณฑ ์การประเม ิน โดยให้
ความสำคัญกับกำกับติดตาม  การ
สรุปผลของการปฏิบัติงาน และการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบ
ปีท่ีผ่านมา เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบัน  
https://web.codi.or.th/operating
_results/20250408-60828/  
https://web.codi.or.th/operating
_results/20250324-60390/  

จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สถาบัน สามารถเปิดเผย
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานและ
การ ใช ้ จ ่ ายงบประมาณได ้อย ่ าง
ครบถ้วน ถูกต ้อง และเป็นไปตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ ก ารประ เ ม ิ น  ITA ที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด โดยข้อมูลมี
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการกำกับ
ติดตามและการบริหารจัดการข้อมูล
ของสถาบัน ส่งผลให้ผลการประเมิน 
ITA ในประเด็นดังกล่าว อยู่ในระดับคา่
คะแนน ร้อยละ 100.00 

2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1 .การพ ัฒนาค ู ่ ม ื อ ในการ
ปฏิบัติงานและการสนับสนุน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย 

- สำน ักบร ิหารงาน
กลาง 
- สำนักสินเชื่อ  
- สำนักการเงินและ
บัญช ี

1.1 จัดทำมาตรฐานและคู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เช่น งานจัดซื ้อจัดจ้างและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ  ง า น
พิจารณาสินเชื ่อและอนุมัติ

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

สถาบ ั น  ให ้ ค วามสำค ัญก ับการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานของขบวน
องค์กรชุมชน โดยมีการจัดทำคู ่มือ
บร ิหารโครงการท ี ่ เป ็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานและ

สถาบันมีคู่มือบริหารโครงการและแนว
ทางการสนับสนุนที ่ เป ็นมาตรฐาน
เดียวกันช่วยให้การดำเนินงานมีความ
ชัดเจนและโปร ่งใส ขบวนองค ์กร
ช ุ ม ชน  ผ ู ้ ม า ร ั บ บ ร ิ ก า ร ร วม ถึ ง

https://web.codi.or.th/operating_results/20250408-60828/
https://web.codi.or.th/operating_results/20250408-60828/
https://web.codi.or.th/operating_results/20250324-60390/
https://web.codi.or.th/operating_results/20250324-60390/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

- สำนักงานพัฒนาที่
อย ู ่อาศ ัยเม ืองและ
ชนบท 
- สำนักพัฒนาที ่อยู่
อาศัยชุมชนริมคลอง 
- สำนักพัฒนาที ่อยู่
อาศัยชุมชนริมราง 
- สำนักงานประสาน
ขบวนองค์กรช ุมชน
และประชาสังคม 
- สำนักย ุทธศาสตร์
นโยบายและแผน 

สินเชื ่อ  และงานการเงิน  
เป็นต้น โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ
ง า น  ว ิ ธ ี ก า ร ข ั ้ น ต อ น  
ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
แต่ละขั้นตอน และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดทำเป็น
สื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์  พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ร ับทราบอย ่าง
ทั่วถึง 
1 . 2  ท บ ท ว น ข ั ้ น ต อ น 
แบบฟอร์ม และกระบวนการ
ดำเน ินงานในการบร ิหาร
โครงการต ่ าง ๆ เพ ื ่ อลด
ขั ้นตอนและเอกสารในการ
ดำเนินงาน และจัดทำคู ่มือ

การสน ับสน ุ นกล ุ ่ ม เป ้ าหมายมี
ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและเอกสาร
ในกา รด ำ เ น ิ น ง านและ โปร ่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ และมีการเผยแพร่บน
เว็บไซต์สถาบัน ดังนี้ 
1) จัดทำประกาศสถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องค์การมหาชน) เรื ่อง แนว
ทางการสนับสนุนโครงการที่ได้รับการ
สน ับสน ุนงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 
ฉบับ/โครงการ เผยแพร่บนเว็บไซต์
สถาบัน  
https://web.codi.or.th/supportgu
idelines2568/ 
2) จัดทำคู ่ม ือการบริหารโครงการ 
เพื่อให้องค์กรชุมชน ผู้เสนอโครงการ 
เจ้าหน้าที่และผู้ที ่เกี่ยวข้อง นำไปใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็น
ม า ต ร ฐ า น เ ด ี ย ว ก ั น  แ ล ะ เ กิ ด

ผู้ปฏิบัติงาน พอช. สามารถปฏิบัติงาน
ตามแนวทางเดียวกัน ลดความซับซ้อน
ของขั ้นตอนเอกสาร และตรวจสอบ
การทำงานได้ง่ายขึ้น  
    นอกจากนี้เครือข่ายองค์กรชุมชน 
ขบวนองค์กรชุมชนและผู ้มาติดต่อ 
รับทราบช่องทางการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของสถาบันสามารถ
เข้าใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือ E-Service ของสถาบันและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
สาธารณะของสถาบ ันฯ ได ้อย ่าง
สะดวก รวดเร็วมากข้ึน 

https://web.codi.or.th/supportguidelines2568/
https://web.codi.or.th/supportguidelines2568/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

การบริหารโครงการในการ
สนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย โดย
ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย ชื่องาน วิธีการ
ข ั ้ น ต อน ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
แต ่ละข ั ้ นตอน ช ่ องทาง
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม (ถ้า
มี) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมถ ึ งจ ั ดทำ เป ็นส ื ่ อ ใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น
พ ับ  อ ิน โฟกราฟ ิก  ป ้ าย
ประชาสัมพันธ์  พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
ผ ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ผลประโยชน์สูงสุด โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์สถาบัน 
https://web.codi.or.th/medias/pr
inting-media/   
3) จ ัดทำรายงานรายงานสถานะ
โครงการ เสนอต่อฝ่ายบริหาร (ผอ.
พอช., รอง ผอ., ผอ.ภาค) และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์สถาบันฯ รายเดือน และ
รายไตรมาส 
 https://web.codi.or.th/approve-
the-project  
4) มีการพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ หรือ E-Service และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินการ โดยการให้บริการ
ผ ่ า น ร ะ บ บ  E-Service ซ ึ ่ ง ส ำ นั ก
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการเผยแพร่
ช่องทางการบริการดังกล่าวที ่หน้า
เว็บไซต์ของสถาบันเป็นการอำนวย

https://web.codi.or.th/medias/printing-media/
https://web.codi.or.th/medias/printing-media/
https://web.codi.or.th/approve-the-project
https://web.codi.or.th/approve-the-project
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

ความสะดวกโดยที่ผู ้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
 https://web.codi.or.th/e-
service/  

2 . ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร ่วมในการดำเน ินงานของ
สถาบันฯ 

- สำนักงานภาค 
- สำนักงานพัฒนาที่
อย ู ่อาศ ัยเม ืองและ
ชนบท 
- สำนักพัฒนาที ่อยู่
อาศัยชุมชนริมคลอง 
- สำนักพัฒนาที ่อยู่
อาศัยชุมชนริมราง 
- สำนักงานประสาน
ขบวนองค์กรช ุมชน
และประชาสังคม 
-  สำน ักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-  สำน ักพ ัฒนาองค์
ความร ู ้และส ื ่อสาร
องค์กร 

2 . 1  เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเน ินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ  พร้อม
ทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
และการม ีส ่ วนร ่ วมผ ่ าน
เว ็บไซต ์ของ พอช.  และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ โดย
มีประเด็นสำคัญ 
ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการ
มีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู ้มีส่วน
ร่วม  

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

2.1 สถาบันให้ความสำคัญกับการเปิด
โ อ ก า ส ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารก ิ จของหน ่ วยงาน ผ ่ านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ  พร้อมท้ังเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
และการมีส่วนร่วมผ่านเว็บไซต์ของ 
พอช. และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เพื่อให้สาธารณชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
และสร้างความโปร่งใสในการทำงาน 
เผยแพร่ในเว็บไซต์สถาบัน ส่วนของ
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
https://web.codi.or.th/20241006
-57373/  
2.2 สถาบันจัดให้มีช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามที ่ชัดเจนและรองรับการ

จากการดำเนินงานของสถาบันมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส ่วนร ่วม การพัฒนาช่องทางการ
ส ื ่ อ ส า รแ บบ สอ งทา ง  แ ล ะกา ร
ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) อย ่างต ่อเน ื ่อง ส ่งผลให้
ประชาชนและผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และบริการของสถาบันได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม อันนำไปสู่การยกระดับ
ความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการ
ให ้บริการภาคร ัฐ ส ่งผลให้ผลการ
ประเมิน ITA ในประเด็นดังกล่าวของ
สถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

https://web.codi.or.th/e-service/
https://web.codi.or.th/e-service/
https://web.codi.or.th/20241006-57373/
https://web.codi.or.th/20241006-57373/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน   
   เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส า ธ า ร ณ ช น
รับทราบอย่างทั ่วถ ึง และ
สร ้างความโปร ่งใสในการ
ทำงาน 
2.2 จ ัดให ้ม ีช ่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามที ่ชัดเจน
และรองรับการสื่อสารแบบ
สองทาง เช่น การสอบถาม
ผ่านแชทบอท  
เบอร์โทรศัพท์ อีเมล หรือ
แ อป พล ิ เ ค ช ั น  เ พ ื ่ อ ใ ห้
ผ ู ้ร ับบริการสามารถติดต่อ
สอบถามและได้รับการตอบ
กลับได้อย่างรวดเร็ว 
2 .3  พ ัฒนาช ่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ หรือ E-

สื่อสารแบบสองทาง เช่น การสอบถาม
ผ่านแชทบอท เบอร์โทรศัพท์ อีเมล 
หรือแอปพลิเคชัน เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถติดต่อสอบถามและได้รับการ
ตอบกลับได้อย่างรวดเร็ว 
https://web.codi.or.th/recomme
ndation/  
2 .3  สถาบ ันพ ัฒนาช ่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ หรือ E-Service 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ หรือ
การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให ้บ ุคคลภายนอกได้ร ับทราบ บน
เว็บไซต์ของสถาบัน 
https://web.codi.or.th/e-service/  

2568 อยู่ในระดับค่าคะแนนร้อยละ 
100.00 

https://web.codi.or.th/recommendation/
https://web.codi.or.th/recommendation/
https://web.codi.or.th/e-service/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

Service แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร น ำ
เทค โน โลย ี ม า ใช ้ ในก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร  ห ร ื อ ก า ร
ให ้บร ิ การผ ่ านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 

3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

1.การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ สร้างการรับรู้ 

-  สำน ักพ ัฒนาองค์
ความร ู ้และส ื ่อสาร
องค์กร 
-  สำน ักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สำนักงานภาค 

1.1 ทบทวนและปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ ให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเข้าใช้งาน
ได้ง่าย 
1.2 จ ัดทำข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงานให้มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย เช่น อินโฟกราฟิก 
ว ิ ด ี โ อส ั ้ น  หร ื อแผ ่ นพับ
ออนไลน ์  เพ ื ่อเพ ิ ่มความ
ชัดเจนและดึงดูดความสนใจ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1) มีแผนการสื่อสารเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่ประชาชน หน่วยงาน 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ

มหาชน) สังกัด กระทรวงการพัฒนา

ส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย์  

ประจำป ี  พ.ศ. 2568 เผยพร ่บน

เว็บไซต์สถาบัน 

https://web.codi.or.th/transpare

ncy/20250324-60415/  

และแผนการขับเคลื ่อนแผนพัฒนา

ด ้านการพ ัฒนาส ื ่อปลอดภ ัยและ

สร้างสรรค์ กระทรวงการพัฒนาสังคม

    จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ถ า บั น 
มีแนวทางการสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้ผ ู ้ปฏิบัต ิงาน พอช. ขบวน
องค์กรชุมชน และประชาชนทั่วไปมี
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย และ
ผลการดำเนินงานของสถาบันเพิ่มมาก
ขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง โดยสะท้อนจาก
จำนวนผู้เข้าถึงช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ ของสถาบัน อาทิ เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานมีผู้เข้าชมจำนวน 211,878 
คร ั ้ ง  เพจ Facebook ม ีผ ู ้ ต ิดตาม
จ ำนวน  16 , 744  คน  และ  Line 
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

ขอ งส ถ า บ ั น  แ ล ะ จ ุ ด ที่
บ ุ คคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 
1.3 มอบหมายเจ้าหน้าที่ที ่มี
ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน
ในการตอบคำถามและให้
ข ้อม ูลอย ่างช ัดเจน และ
ตร วจสอบช ่ อ งท า ง ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
การตอบคำถามเป็นระยะๆ 

และความม ั ่นคงของมน ุษย ์  โดย

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยพร่บน

เว็บไซต์สถาบัน 

https://web.codi.or.th/transpare

ncy/20250325-60449/  

2) มีแนวทางการเพิ ่มประสิทธิภาพ

การสื ่อสารของสถาบันฯ ประจำปี 

2568 โดยผ ู ้อำนวยการสถาบ ันฯ  

แต่งตั ้งและมอบหมายบทบาทหน้าที่

ใ ห ้ เ ป ็ น ก ล ไ ก ใ น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร

ประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

“พอช.โลกต้องร ู ้” และจัดทำแนว

ทางการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร

ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนที่มี

ความทันสมัยและน่าสนใจ  

3) ประชาสัมพันธ ์และการส ื ่อสาร

องค์กร 

Official Account ม ีสมาช ิกจำนวน 
2,821 คน 
     นอกจากนี้สถาบันสามารถพัฒนา
เครือข่ายนักสื ่อสารชุมชนในระดับ
พื้นที่จำนวน 353 คน ซึ่งมีบทบาทใน
การถ่ายทอดข้อมูลและขยายผลการ
สื่อสารสู่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
อันส่งผลให้การสื่อสารองค์กรมีความ
ครอบคลุม เข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายได้
อย่างทั ่วถึง รวดเร็ว และมีส่วนร่วม
มากยิ ่งข ึ ้น ตลอดจนช่วยยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความโปร่งใส และความ
น่าเชื่อถือขององค์กรในภาพรวม 
 

https://web.codi.or.th/transparency/20250325-60449/
https://web.codi.or.th/transparency/20250325-60449/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

    3.1) ประชาสัมพันธ์และสื ่อสาร

เชิญชวนให้ผู ้ปฏิบัติงาน พอช. ผู ้นำ

ขบวนองค์กรชุมชน และประชาชน

ทั ่วไป ต ิดตาม line OA ของ พอช. 

เพจ Facebook สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน-CODI และช่องทางการสื่อสาร

ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ผ่านเวทีประชุม

ต่างๆ และช่องทางการสื่อสารออนไลน์  

     3 .2)  รวบรวมประมวลข ้อมูล

ข่าวสาร หรือกิจกรรมสำคัญบนเว็บไซต์ 

เพจ Facebook รวมถึงช่องทางต่าง ๆ 

ของสถาบันในรอบเดือนเผยแพร่และ

ส ื ่ อ ส า ร ต ่ อ ค ณ ะ ท ำ ง า น  แ ล ะ

อนุกรรมการชุดต่าง ๆ ได้รับทราบ

ข้อมูลอย่างต่อเนื ่องและกว้างขวาง

มากขึ้น 

     3.3) ประสานและขอความร่วมมือ

กับสำนักงานภาค 5 ภาค และส่วน
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

ต่างๆ ใน พอช. มีการนำเสนอข้อมูล

ข่าวสารผ่านช่องทาง เพจ Facebook 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-CODI 

รวมถึงสื่อสารจดหมายข่าวในช่องทาง 

Line กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสถาบัน CODI 

พี่น้อง พอช.ทุกวัน 

     3 .4 )  ออกแบบและพ ัฒนานัก

สื่อสารชุมชน 5 ภูมิภาค จำนวน 353 

คน เพื ่อให ้เก ิดทักษะ และพัฒนา

เนื ้อหางานพัฒนาที ่ช ุดชนท้องถิ่น

จัดการตนเอง ที่มีความน่าสนใจในการ

สื่อสารต่อสาธารณะ 

      สถาบัน ได้สื่อสาร ประชาสัมพันธ์

ข้อมูล ข่าวสารการดำเนินงานของ

สถาบ ัน ขบวนองค ์กรช ุมชน และ

ชุมชน ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 

ดังนี้  
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

- กา รส ื ่ อ ส า รออน ไลน ์ ผ ่ าน 
Facebook โดยม ีการ เข ้ าถึ ง 
51,520 ครั้ง ผู้ติดตาม 16,744 
คน   

-  ระบบ Line Official Account 
ของสถาบันฯ ปัจจุบันมีจำนวน
สมาชิก 2,821 คน ซึ่งเป็น
ช่องทางในการสื่อสารกับชุมชน
และสาธารณะอย่างท่ัวถึงและ
ต่อเนื่อง 

- มีผู ้เข้ามาเยี ่ยมชมและเข้าถึง
เว ็บไซต ์หล ักของหน่วยงาน 
211,878 คน 

4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การขอย ื มทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง
ราชการอย่างถูกต้อง 

ส ำน ั กบร ิ ห า ร ง าน
กลาง 

1.1 จัดทำคู่มือหรือเอกสาร
แนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการที ่ช ัดเจนและ
ครอบคลุมตามประเภทงาน 
พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง เ ผ ย แ พ ร่

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1) จ ัดทำมาตรฐานและค ู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้าง “คู่มือ
การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพัสด ุ ฉบับปร ับปร ุง ปี 
2 5 6 7 ”  โ ด ย แ จ ้ ง เ ว ี ย น ใ ห ้ กั บ
ผู ้ปฏิบัติงาน พอช. ทราบด้วยทั่วกัน 

   สถาบันมีมาตรฐานในการกำกับดูแล
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ โดย
ผู้ปฏิบัติงาน พอช. มีความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ รวมถึงแนวทาง
การใช้ทร ัพย์ส ินของราชการอย่าง
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบอย่างท่ัวถึง  
1.2 จ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินไปใช้ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 
1.3 กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบและติดตาม
ก า ร ข อ ย ื ม แ ล ะ ก า ร คื น
ทรัพย์สิน รวมถึงการจัดทำ
รายงานประจำปีเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของส่วนงาน 
 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบัน ซึ่งใช้
ต่อเนื่องในปี 2568   
https://web.codi.or.th/printing_
media/20240320-52323/     
    ทั้งนี้ ได้มีการจัดประชุมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 
2) จ ัดทำระเบ ียบคณะกรรมการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ว่าด้วย
การเก็บรักษาเงิน การเบิกจ่ายเงินการ
บริหารและจัดการการเงิน การบัญชี 
และทรัพย์สิน ปี 2566 ประกาศใช้
ว ันท ี ่  17 กรกฎาคม 2566 ซ ึ ่ งใช้
ต ่อเน ื ่องในป ี 2568  โดยหมวด 5 
ทร ัพย ์ส ิน ท ี ่ เป ็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การบริหารทรัพย์สิน ตลอดจนการ
ร ักษาทร ัพย์ส ินท ี ่ม ีการตรวจสอบ
สภาพก่อนสิ้นปีงบประมาณโดยผู้แทน

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
ยังมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานอย่างเป็นระบบและ
ถูกต้อง 

https://web.codi.or.th/printing_media/20240320-52323/
https://web.codi.or.th/printing_media/20240320-52323/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

สถาบัน และมีการตรวจสอบการขอยมื
ทรัพย์สินตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการชำรุด หรือเสียหาย 
โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์แจ้งเวียน
ระเบียบในช่องทางอีเมลผู้ปฏิบัติงาน 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
3)  ม ีการออกคำส ั ่ งสถาบ ัน ท ี ่  ง 
62/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงว ันที ่  30 ก ันยายน 
2568 มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 เป็น
ต้นไป ในการตรวจสอบพัสดุในแต่ละ
ส่วนงาน โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์
แจ้งเวียนระเบียบในช่องทางอีเมล
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน และถือปฏิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบความถูกต้องของการรับ 
- จ่ายพัสดุ ตรวจสอบจำนวนพัสดุ
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

คงเหลือตามบัญชี/ทะเบียน ตรวจสอบ
พัสดุชำรุด เสื่อมคุณภาพ รวมถึงพัสดุ
ไหนที ่ไม่จำเป็นต้องใช้ในหน่วยงาน
ต่อไป ซึ ่งในแต่ละส่วนงานจะมีการ
ตรวจสอบเป็นระยะทุกเดือนอย่าง
ต่อเนื่อง 

5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การประเมินความเสี่ยงในการ
ท ุจร ิต ในประเด ็นการเบิก
จ่ายเงิน 

สำน ักการเง ินและ
บัญช ี

1.1 ประเมินความเสี ่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิก
จ ่ าย เ ง ิน  นอกเหน ือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน 
และกำหนดมาตรการการ
ป้องกันการทุจร ิตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ พร้อม
ทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้
เจ ้าหน ้าท ี ่ร ับทราบอย ่าง
ทั่วถึง 
1 . 2  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร มอบรม
บุคลากรเกี ่ยวกับจริยธรรม
ทางการเงินและผลกระทบ

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1) สถาบันมีการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
ส ินบน และกำหนดมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงิน
ท ี ่ เ ป ็ น เ ท ็ จ  พร ้ อมท ั ้ ง เ ผ ยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
อย่างทั่วถึง รวมถึงมีการจัดกิจกรรม
อบรมบุคลากรเกี่ยวกับจริยธรรมทาง
การเงินและผลกระทบของการทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
2)  สถาบ ันม ีการจ ัดทำค ู ่ ม ือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวกับการ
เบ ิกจ ่ายเง ิน รวมถ ึงการทบทวน

    จากการดำเนินการประเมินความ
เสี ่ยงด้านการเบิกจ่ายเงิน ควบคู่กับ
การกำหนดมาตรการป ้องก ันการ
ทุจร ิต การพัฒนาคู ่ม ือและสื ่อการ
ปฏิบ ัต ิงาน รวมถึงการเสร ิมสร ้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมทาง
การเงินแก่บุคลากร ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
ของสถาบันมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ านการเบิก
จ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบ ียบและหลักเกณฑ์ที ่กำหนด  
ที่สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

ของการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 

แบบฟอร์มการเบิกจ่ายที่เข้าใจง่าย ซึ่ง
จัดทำเป็นสื่อ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์  พร้อมท้ังเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

และเสริมสร้างวินัยทางการเงินภายใน
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
     โ ด ย ผ ลก า รป ระ เ ม ิ น  ITA ใ น
ประเด็นดังกล่าวของสถาบัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ
ค่าแคะแนนร้อยละ 100.00 

6 )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช ้ อ ำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1 .การบร ิห ารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส ำ น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 

1.1 จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  พร้อมทั้งเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 
1.2 จ ัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2567 เผยแพร ่ ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  พร ้อมทั ้งเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน พอช. ทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ และบนเว็บไซต์
สถาบัน  
https://web.codi.or.th/human_r
esources/20250324-60418/  
2. จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ให้
เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานทราบผ ่าน
ช่องทางต่างๆ และบนเว็บไซต์สถาบัน 

สถาบันมีแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ ่งกำหนดแนวทางการ
พัฒนาผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานทุกระดับให้มี
ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ส ม ร ร ถ น ะ 
(competency) ที่กำหนดสำหรับแต่
ละตำแหน่ง โดยมุ ่งเน้นการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ  แ ละ
ความสามารถในการทำงานตาม
ภารกิจขององค์กรได้อย่างเต็มที่ 

https://web.codi.or.th/human_resources/20250324-60418/
https://web.codi.or.th/human_resources/20250324-60418/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

1.3 เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล บนเว็บไซต์สถาบันฯ  
1.4 จัดทำแผนป้องกันการ
ท ุจร ิต ท ี ่ม ี โครงการหรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
พร้อมเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านทราบผ ่ าน
ช่องทางต่างๆ 

 
https://web.codi.or.th/human_r
esources/20250324-60422/  
3 .  ม ี ร ะบบการประ เม ิ นผลกา ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ขอ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
ผู ้ปฏิบัต ิงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี ่ยวข้องในแต่ละส่วนงานให้ทราบ
และดำเนินการรายงานผลผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ของสถาบัน 
4.จ ัดทำแผนป้องกันการทุจร ิต ที ่มี
โครงการหร ือก ิ จกรรมท ี ่ ส ่ งเสริม
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
พร้อมเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ และบนเว็บไซต์
สถาบัน 
https://web.codi.or.th/index.php
/?post_type=human_resources&
p=60474&preview=true  

     โ ด ย ผ ลก า รป ระ เ ม ิ น  ITA ใ น
ประเด็นดังกล่าวของสถาบัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ
ค่าแคะแนนร้อยละ 100.00 

https://web.codi.or.th/human_resources/20250324-60422/
https://web.codi.or.th/human_resources/20250324-60422/
https://web.codi.or.th/index.php/?post_type=human_resources&p=60474&preview=true
https://web.codi.or.th/index.php/?post_type=human_resources&p=60474&preview=true
https://web.codi.or.th/index.php/?post_type=human_resources&p=60474&preview=true
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

2. การส่งเสริมและเผยแพร่
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 

ส ำ น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล 

2.1 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีเนื ้อหา
และองค์ประกอบครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และแนวทางที ่สำน ักงาน 
ก.พ. กำหนดในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการร ับผ ิดชอบงานต่อ
หน้าท่ี และการเป็นเจ้าหน้าที่
ของร ั ฐท ี ่ ด ี ตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ผ่านกิจกรรมหรือการ
ฝึกอบรมของสถาบัน 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
พระ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ม าต ร ฐ านทา ง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนดในเว็บไซต์
สถาบัน 
https://web.codi.or.th/human_r
esources/20250326-60496/  
2) จัดกิจกรรมพอช. ‘ร่วมใจต่อต้าน
การทุจริต’ เนื่องในโอกาส ‘วันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล’ 2567  นำโดยนาย 
กฤษดา สมประสงค ์ ผอ. สถาบัน 
พ ร ้ อ ม ด ้ ว ย ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันฯ โดยร่วมกัน
ประกาศและยึดหลักการปฏิบัติ “ไม่
ทน ไม่ทำ ไม่เฉย ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ” ละจะขับเคลื่อนองค์กร โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

     ผู้ปฏิบัติงาน พอช. มีความเข้าใจ
ใ น ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานที่ยึดมั ่นในจริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
และการฝึกอบรม ทำให้ผู ้ปฏิบัติงาน 
พอช. สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานจร ิงและม ีจ ิตสำน ึกในการ
ร ับผ ิดชอบงานต ่อหน ้าท ี ่มากขึ้น 
นอกจากนี ้  การส ่งเสร ิมมาตรฐาน
จริยธรรมยังช่วยเพิ่มความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ลดความเสี่ยงจากการ
กระทำที่ไม่เหมาะสม และสร้างความ
ไว้วางใจจากประชาชนและผู ้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง ส่งผลต่อการยกระดับการ
ดำเนินงานที ่ม ีค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสภายในองค ์กรได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
    โดยผลการประเมิน ITA ในประเดน็
ด ั งกล ่ า วของสถาบ ั น  ประจำปี

https://web.codi.or.th/human_resources/20250326-60496/
https://web.codi.or.th/human_resources/20250326-60496/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

และพร ้อมท ี ่ จะให ้การสน ับสนุน 
ส่งเสริม และผลักดันให้สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็น
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส เป็น
ท ี ่ เ ช ื ่ อม ั ่ นศร ั ทธาแก ่ ประชาชน
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ท ุกภาคส ่ วนท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อง  โดยมี
มาตรการ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมและการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่รัฐ ซึ ่งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ และการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ี
ด ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมผ่าน
กิจกรรม โดยมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของสถาบนั 
https://web.codi.or.th/20241225
-58799/  

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ
ค่าแคะแนนร้อยละ 100.00 

https://web.codi.or.th/20241225-58799/
https://web.codi.or.th/20241225-58799/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

7) กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข แ ล ะ
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภาย ใน
สถาบันฯ 

คณะทำงานส่งเสริม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถาบันพัฒนาองค์กร
ช ุ ม ช น  ( อ ง ค ์ ก า ร
มหาชน) 

1 .1  ประช ุมคณะทำงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการทำงานของ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
เพื ่อกำกับติดตาม และให้
ข้อเสนอแนะการประเมินผล
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
1.2 จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถาบันพัฒนาองค์กร
ช ุมชน (องค ์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และติดตามรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
1.3 จ ัดก ิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

1) มีการจัดประชุมคณะทำงานส่งเสรมิ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ทำงานของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
เพื่อกำกับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ
การประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใ ส ในกา รด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2) ม ีการจ ัดทำมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และต ิดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานในทุกครั ้งที ่มีการประชุม
คณะทำงานฯ ม ีการประกาศให้
ผู้ปฏิบัติงานทราบบนเว็บไซต์สถาบัน 
https://web.codi.or.th/transpare
ncy/20250324-60394/  
3) มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของสถาบัน และจัดกิจกรรมการสร้าง

สถาบ ันม ีกลไกคณะทำงานในการ
กำก ั บต ิ ดตามและส ่ ง เ ส ร ิ มก า ร
ดำเน ินงาน รวมถ ึงม ีการส ่งเสริม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถาบันฯ ตามกรอบ
ภารกิจแต่ละส่วนงาน โดยเป็นการ
ถอดบทเรียนจากผลการประเมินฯ ใน
ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีการรายงานและกำกับ
ต ิดตามอย ่างเป ็นระบบ ตลอดจน
ส่งเสร ิมให ้ม ีการข ับเคล ื ่อนม ีการ
ขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส่งผลให้เกิดการ
ยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรม
ความโปร่งใสขององค์กรให้ดีขึ้น  
     โ ด ย ผ ลก า รป ระ เ ม ิ น  ITA ใ น
ประเด็นดังกล่าวของสถาบัน ประจำปี

https://web.codi.or.th/transparency/20250324-60394/
https://web.codi.or.th/transparency/20250324-60394/
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ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

1.4 จัดทำมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

วัฒนธรรม No gift Policy ปี 2568 
รวมถึงจัดทำมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับส ินบน และม ีการ
ประกาศให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานทราบบน
เว็บไซต์สถาบัน 
https://web.codi.or.th/transpare
ncy/20241128-58430/   

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ
ค่าแคะแนนร้อยละ 100.00 

 

https://web.codi.or.th/transparency/20241128-58430/
https://web.codi.or.th/transparency/20241128-58430/

