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สรุปผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

 เป็นการดำเนินงานภายใต้ประเด็นการพัฒนา 4 เรื่องตามแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 13 แผนงาน โดยเทียบผลการดำเนินงาน    กับเป้าหมายของ
แผนงาน  สามา รถดำ เน ิ น ก า ร ไ ด ้ บ ร รล ุ ผลตาม เป ้ า หมาย  ซ ึ ่ ง ส ่ วน ใหญ ่ ม ี ผ ลกา รดำ เน ิ น ง า น  
สูงกว่าเป้าหมาย โดยสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)  ดังนี้ 

 แผนงาน - โครงการ - กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

แผนงานที่ 1 การสนับสนนุการพัฒนาชุมชนท้องถิน่
โดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวต้ัง 

  

1.1 การสนับสนุนการยกระดับตำบลรูปธรรมในการ
ขยายผลการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

1,000 ตำบล 
 

ผล 1,736 ตำบล ร้อยละ 173.60 

1.2 การสนับสนุนการขยายผลตำบลต้นแบบชุมชน
เข้มแข็งครอบคลมุพื้นท่ีในทุกจังหวัด 

154 ตำบล 
(จังหวัดละ 2 ตำบล) 

ผล 200 ตำบล ร้อยละ 129.87 

1.3 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นสู่
ความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยระบบข้อมลู TPMAP และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

50 ตำบล/เมือง ผล 55 ตำบล/เมือง ร้อยละ 110.00 

1.4 การสนับสนุนการขับเคลื่อนจงัหวัดบูรณาการสู ่
การจัดการตนเอง  

 

47 จังหวัด ผล 47 จังหวัด (ร้อยละ 100.00) 

แผนงานที่ 2 การสนับสนนุการพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิน่ 

  
 

2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ
ชนบท 

250 ตำบล/ เมือง ผล 262 ตำบล/เมือง (ร้อยละ 104.80) 

2.2 การสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มในการส่งเสริม 
เศรษฐกิจฐานรากให้กับเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน 

50 องค์กร 69 องค์กร (ร้อยละ 138.00) 

แผนงานที่ 3 การสนับสนนุการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มี
รายได้น้อยในเมืองและชนบท 

  

3.1 โครงการผู้มรีายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความ
มั่นคงในท่ีอยู่อาศัย 
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 แผนงาน - โครงการ - กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

(1) การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย “บา้นมั่นคง” 3,900 ครัวเรือน ผล 3,905 ครัวเรือน (ร้อยละ 100.13) 

(2) การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยริมคลองเปรมประชากร 70 ครัวเรือน        ผล 70 ครัวเรือน (ร้อยละ 100.00) 
(3) การแก้ปัญหาที่อยู ่อาศัยผู ้มีรายได้น้อยที่ได้รับ

ผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง 
2,000 ครัวเรือน ผล 2,098 ครัวเรือน (ร้อยละ 104.90) 

   (4) บ้านพอเพียง 14,850 ครัวเรือน ผล 16,898 ครัวเรือน (ร้อยละ 113.79) 

(5)  การพัฒนาที่อยู่อาศัยช่ัวคราว  : เป็นการสนับสนุน
ชุมชนที่ประสบภยัพิบัติ  ไฟไหม้ ไล่รื้อ หรือ
จำเป็นต้องรื้อย้ายเพื่อสร้างชุมชนใหม่  โดยการ
สนับสนุนท่ีพักช่ัวคราว 

350 ครัวเรือน 
 

ผล 749 ครัวเรือน (ร้อยละ 214.00) 

แผนงานที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร
ชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสงัคมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

4.1 โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมี 
ส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์การ
ชุมชน 

100 ตำบล/เมือง 
 

ผล 120 ตำบล (ร้อยละ 120.00) 

แผนงานที่ 5 การพัฒนากลไกความร่วมมือในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  

5.1 กลไกและระบบการจัดการร่วมในการขับเคลื่อน 
ในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศ และ ระหว่าง
ประเทศ 

50 หน่วยงาน/
องค์กร 

ผล 136 หน่วยงาน (ร้อยละ 272.00) 

5.2  สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนงานพัฒนาและการ
บริหารจัดการจังหวัด 

 
 
 

77 จังหวัด  สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนงานพัฒนาและการ
บริหารจัดการจังหวัด 77 จังหวัด (ร้อยละ 100.00)  

แผนงานที่ 6 การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำ
และคนในขบวนองค์กรชุมชน 

  

6.1 การพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรการพัฒนาและ
มาตรฐานของสมรรถนะ 

600 คน 
 

ผล 959 คน (ร้อยละ 159.83) 

แผนงานที่ 7 การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้าง
ศักยภาพสภาองค์กรชมุชนให้เป็นกลไกกลางในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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 แผนงาน - โครงการ - กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

7.1 พัฒนาศักยภาพสภาองค์กรชมุชนในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

700 ตำบล ผล 731 ตำบล (ร้อยละ 104.43) 

7.2 สนับสนุนการทบทวนสภาองค์กรชุมชนตำบลที่
สมาชิกครบวาระให้เป็นปัจจุบัน   

3,696 ตำบล ผล 4,766 ตำบล (ร้อยละ 128.95) 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทนุ
สวัสดิการชุมชน 

  

8.1 โครงการสนับสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน 780 กองทุน ผล 1,470 กองทุน  (ร้อยละ 188.46) 

8.2 การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชนในการ
สร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับชุมชน   

1,795 กองทุน 
 

ผล 2,500 กองทุน  (ร้อยละ 139.28) 

 8.3 การสนับสนุนพื้นที่ต้นแบบเรียนรู้งานสวัสดิการ
ชุมชน ภายใต้โครงการรางวัลองค์กรสวัสดิการ
ชุมชน “ผู ้สรรสร้างความมั ่นคงของมนุษย์ตาม
แนวคิดของศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ้งภากรณ์” 

100 กองทุน 
 

ผล 115 กองทุน (ร้อยละ 115.00) 

แผนงานที่ 9 การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ   
9.1 การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจดัการของ

องค์กรผู้ใช้สินเช่ือ 
ร้อยละ 80 

(เป้าหมาย 407 
องค์กร) 

เกิดแผนการพัฒนาองค์กรผู ้ใช้สินเชื ่อ และ
พัฒนาองค์กรตามแผน 407 องค์กร (ร้อยละ 
100.00) 

9.2 การฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาสินเช่ือผิดนัด NPL ร้อยละ 10 NPL ร้อยละ 8.06 

แผนงานที่ 10 การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิน่ 

  

10.1 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

77 จังหวัด 

 
ผล 77 จังหวัด (ร้อยละ 100.00) 

10.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (DG 
Readiness Survey)  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

อย ู ่ระหว่างการพิจารณาผลการดำเน ินงานของ 
สำนักงาน ส.พ.ร. 

10.3 การสนับสนุนการปรับปรุงข้อมูล : Cleansing Data 3 ชุด ผล 4 ชุด (ร้อยละ 133.33) 

10.4 การเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกตาม
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

5 หน่วยงาน 
 

ผล 5 หน่วยงาน (ร้อยละ 100.00) 

 10.5 การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด ิจิทัล 
Platform ที่องค์กรชุมชนสามารถประยุกต์ใช้ใน
งานพัฒนา 

5 ระบบ 
 

ผล 6 ระบบ (ร้อยละ 120.00)  

แผนงานที่ 11 การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้
สื่อสารสู่สาธารณะ 
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 แผนงาน - โครงการ - กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

11.1 การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
การจัดการความรู้   

20 ชุด 
 

ผล 20 ชุด (ร้อยละ 101.50) 

11.2 การพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ    200 คน ผล 353 คน (ร้อยละ 176.50) 

แผนงานที่ 12 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร
จัดการและกำกับติดตาม 

  

12.1 การพัฒนาระบบการกำกับติดตามประเมินผล 
(การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 
การประเมินผล การกำกับติดตามและรายงานผล
การปฏิบัติงาน) (ตัวชี้วัดประเมิน) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

- การควบคุมภายใน : จัดทำแผนการควบคุมภายใน 
จำนวน 51 แผนงาน โดยไตรมาส 4 มีแผนงาน/
โครงการที่มีความเสี่ยงลดลง จำนวน 36 แผนงาน/
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของแผน/โครงการที่มี
การควบคุมภายใน 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง 2 โครงการ มีระดับ
ความเสี ่ยงลดลง จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ
พัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว ระดับความ
เสี่ยงลดลงจาก ระดับความเสี่ยงสูงสุด เป็น ระดับสูง 
และมีความเสี่ยงคงเหลือระดับปานกลาง คือ โครงการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับผลกระทบจาก
การพัฒนาระบบราง 

12.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  (ตัวชี้วัด

ประเมิน) 

400 คะแนน 
 

สถาบันฯ บันทึกข้อมูลในระบบตามเกณฑ์ที ่กำหนด 
https://old-awards.opdc.go.th/awardsregister/ 
ในวันที ่ 30 กรกฎาคม 2568 และอยู ่ระหว่างการ
พิจารณาของสำนักงาน ก.พ.ร. 

12.3 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการฯ  (ตัวชี้วัด

ประเมิน) 

ร้อยละ 80       ผล 100 คะแนน (ร้อยละ 100.00) 

12.4 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA)   ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 ผล 92.53 คะแนน  

แผนงานที่ 13 การบริหารและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 

  

- การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและจัดทำหลักสูตรการพัฒนา

ผู้ปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 50  
ของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
และมีคา่คะแนน

ผล ร้อยละ 97.45 ของบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา
และมีคา่คะแนนสมรรถนะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

https://old-awards.opdc.go.th/awardsregister/%20ใน
https://old-awards.opdc.go.th/awardsregister/%20ใน
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 แผนงาน - โครงการ - กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

สมรรถนะไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ทั้งนี้  สถาบันฯ สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายในไตรมาส 4 เหลือเพียง 2 แผนงานย่อยที่อยู่ระหว่างรอ
ผลการพิจารณาจากสำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงาน ส.พ.ร. ได้แก่ แผนงานที่ 10.2 การประเมินระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัล (DG Readiness Survey)”และแผนงานที่ 12.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดการประเมินองค์การมหาชนของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วดั 
น้ำหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 
(50) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  (ร้อยละ 70) 

1.1 ร ้อยละขององค์กร
ชุมชนที ่มีความเข้มแข็ง
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

15 ร้อยละ 
60.75  

(ผลปี 67) 

ร้อยละ 
70.75 

(เป้าหมาย 
RC ปี 68) 

ร้อยละ 
80.75 

(มาตรฐาน+
10) 

ร้อยละ 
72.29 

 

78.85 11.83 

1.2 ความสำเร็จในการ
ขยายผลตำบลต้นแบบ 

15 77 ตำบล 
(จว.ละ 1 ต.) 

154 ตำบล 
(จว.ละ 2 ต.) 

200 ตำบล 200 ตำบล 100 15 

1.3 อัตราผลตอบแทนต่อ
ต้นทุนการสนับสนุนให้
ค ว ามช ่ ว ย เ หล ื อ ท า ง
การเงินแก่องค์กรชุมชน
และเคร ือข ่ ายองค ์กร
ชุมชนในโครงการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย  
(บ้านมั่นคงเมืองและบ้าน
ริมคลอง) 

20 6.28 เท่า 7.28 เท่า 
(ผลปี 67) 

8.28 เท่า 
+ ความพึง

พอใจต่อคุณภาพ
ชีวิตของผู้อยู่

อาศัย ร้อยละ 80 

8.85 เท่า 
+ ร้อยละ 
82.65 

ความพึง
พอใจต่อ
คุณภาพ
ชีวิตของผู้
อยู่อาศัย 

100 20 
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ตัวชี้วดั 
น้ำหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย
ขั้นต้น 
(50) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75)  

เป้าหมาย 
ขั้นสูง 
(100) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนที่ได้ 
(เทียบจาก 

ค่าเป้าหมาย) 

คะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.4 ร้อยละของตำบลที่
องค์กรชุมชนได้ร ับการ
สน ับสน ุนและให ้การ
ช่วยเหลือตามแผนแล้ว
เกิดการขยายผลได้สำเร็จ 

10 ร้อยละ 
12.50 

(ผลปี 67) 

ร้อยละ 
22.50 

(เป้าหมาย 
RC ปี 68) 

ร้อยละ 
32.50 

(มาตรฐาน+
10) 

ร้อยละ 
35.25 

 
 

100 10 

1.5 ร ้อยละของตำบล
เป ้าหมายท ี ่ เก ิดกลไก
การบูรณาการแบบมุ่งเป้า
เพื่อพัฒนาพื้นที ่

10 ร้อยละ 
63.25 

(ผลปี 67) 

ร้อยละ 
73.25 

(เป้าหมาย rc 
ปี 68) 

ร้อยละ 
83.25 

(มาตรฐาน+
10) 

ร้อยละ 
96.75 

 
 

100 10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30) 

2.1 การประเมินระดับ
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
(DG Readiness Survey) 

10 ได้ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ใน 4 มิติ 

ได้ระดับ 4 ข้ึนไป 
ใน 4 มิติ 

ได้ระดับ 5 ข้ึนไป 
ใน 4 มิติ 

n/a n/a n/a 

2.2 การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป๋นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

10 300 
คะแนน 

400 
คะแนน 

470 
คะแนน 

n/a n/a n/a 

2 .3  การประ เม ินการ
ควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การ
มหาชน 

10 50 75 100 ร้อยละ 
100 

100 10 

คะแนนรวม (คาดว่าตวัชี้วัดที ่2.1 และ 2.2 มีผลการประเมินตามเป้าหมายมาตรฐาน) 91.83 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร  ดี 

หมายเหตุ   เกณฑ์การประเมิน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  ระดับดีมาก ตั้งแต่ 95.00 คะแนนขึ้นไป  ระดับดี ตั้งแต่ 80.00 –94.99 
คะแนน  ระดับพอใช้ น้อยกว่า 80.00 คะแนน 

 

 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 1 - 

สรุปผลการปฏิบัติงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ประเด็นการพัฒนา 1 การพัฒนาโดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ัง สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบท่ีพัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ัง      

  1.1 การสนับสนุนการยกระดับตำบลรูปธรรมใน
การขยายผลการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 

1,000 
ตำบล 

(ผล 1,736 
ตำบล  
ร้อยละ 
173.60)   

 

 

- 
(ทำความ

เข้าใจ
เป้าหมาย
แผนงาน/
โครงการ)   

 

300 
ตำบล 

(สื่อสาร
แบบฟอร์ม

และเครื่องมือ
กับพื้นที่

เป้าหมาย)  

  

400 
ตำบล 

(เป้าสะสม 

700 ตำบล) 

(ผล 1,736 
ตำบล)   

300 
ตำบล 

เกิดการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่ดี รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
ในทุกมิติที่อาจส่งผลกระทบกับชุมชน มีกลไกการร่วมมือในการทำงาน 
และมีกิจกรรมร่วมกันในดำเนินการ และการนำแผนชุมชนไปใช้ในการ
ทำงานในลักษณะบูรณาการตามที่กำหนดไว้ในแผนชุมชน จำนวน 
1,736 ตำบล คิดเป็นร้อยละ 173.60 ของเป้าหมาย ใน 5 ภาค ดังน้ี 

ภาค เหนือ อีสาน ใต้ กลาง-ตก กทม.-ออก รวม 
ผล 445 499 266 340 186 1,736 

การดำเนินงานป ี 2569  : ขยายผลพื ้นท ี ่ เป ้าหมายการจ ัดทำ
แผนพัฒนาชุมชนที ่ดี รองรับการเปลี ่ยนแปลงในอนาคตและมีการ
นำไปใช้ในการพัฒนาของพื้นที่ควบคู่กับตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง 
โดยสำนักงานภาคทั ้ง 5 ภาค พัฒนากลไกการบูรณาการในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบลเชื่อมโยงกับแผนของ
หน่วยงานหรือภาคีพัฒนาที่เก่ียวข้องในพื้นที่ 

แผนงานใหม่ในปี 
2568 
 

  1.2 การสนับสนุนการขยายผลตำบลต้นแบบ
ชุมชนเข้มแข็งครอบคลุมพื้นท่ีในทุกจังหวัด 
ตำบลต้นแบบ หมายถึง ตำบลที่ได้รับการยกระดับจาก
ชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง โดยมีองค์ประกอบ
ของตำบลต้นแบบ คือ  
1) ผู้นำองค์กรชุมชนสามารถไปเป็นวิทยากรข้างนอก
หรือมีบทบาทในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  

154 
ตำบล 

(จังหวัดละ 
2 ตำบล) 
(ผล 200  
ตำบล  
ร้อยละ 
129.87)   

- 
(ทบทวน

แนวทางและ
เครื่องมือ              
ในการ

ดำเนินงาน) 
 

 

40 
ตำบล 

(สื่อสาร
แบบฟอร์ม

และเครื่องมือ
กับพื้นที่

เป้าหมาย)  

50 
ตำบล 

(เป้าสะสม 

90 ตำบล) 

 

 

64 
ตำบล 

 
 
 
 
 

เกิดตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งจำนวน 200 ตำบล คิดเป็นร้อยละ 
129.87 ของเป้าหมาย ใน 5 ภาค ดังน้ี  

ภาค เหนือ อีสาน ใต้ กลาง-ตก กทม.-ออก รวม 

ผล 40 40 40 40 40 200 

ตัวอย่างเช่น ตำบลเมืองไผ่ อำเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4      
ป ี  2 5 6 7  : 7 7 
ต ำ บ ล  จ า ก
เ ป ้ า ห ม า ย  7 7 
ตำบล  

ผล 1,736 ตำบล 173.60%

ผล 200 ตำบล 129.87%



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 2 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

2) ชุมชนได้รับการสนับสนุนทรัพยากร/งบประมาณ 
จากหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  
3) ชุมชนเป็นแหล่งสาธิต ศึกษา ดูงาน หรือศูนย์การ
เรียนรู้ของบุคคลภายนอก สำหรับเข้ามาเรียนรู้และ
ศึกษาองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชน  

 1. ผู้นำเป็นวิทยากร : นายวิชัย สุรีรัมย์ ถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ืองการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ และการนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการเกษตร 
2. รับการสนับสนุนทรัพยากร: องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่  และ
สำนักงานเกษตรอำเภอหนองกี่ สนับสนุนโครงการโครงการปลูกผักปลอด
สารพิษ 
3. ตำบล/ชุมชนเป็นแหล่งสาธิต ศึกษา ดู
งาน : ด้านการผลิตด ้านการเกษตรปลอด
สารพิษ สอนทั ้งการเลือกเมล็ดพันธุ์  การ
เตรียมดิน การดูแลรักษา และการเก็บเกี่ยว
อย่างถูกวิธ ี

การดำเนินงานปี 2569:  สนับสนุนการขยายผลตำบลต้นแบบชุมชน
เข้มแข็งครอบคลุมพื้นที่ในทุกจังหวัด ๆ ละ 3 ตำบล รวม 231 ตำบล 
และติดตามผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 277 ตำบล 

  1.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น
สู ่ความมั ่นคงของมนุษย์ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

 

50 
ตำบล/
เมือง 

(ผล 55 ตำบล/
เมือง)   
ร้อยละ 
110.00) 

 

5 
ตำบล/
เมือง 
(อนุมัติ

โครงการและ
งบประมาณ 
20 ตำบล/

เมือง)   

 

25 
ตำบล/
เมือง 
(ผล 55 

ตำบล/เมือง)   

15 
ตำบล/
เมือง 

 

5 
ตำบล/ 
เมือง 

เกิดการสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูล ที ่เกี ่ยวข้อง ใน 20 
จังหวัด ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย 105 ตำบล/เมือง โดยดำเนินการ
พื ้นที ่ใหม่ 55 ตำบล/เมือง และติดตามพื้นที ่เดิม 50 ตำบล/เมือง 
วงเงินอนุมัติรวม 6.83 ล้านบาท  

การดำเนินการต่อไป  :  สำนักงานประสานขบวนองค์กรชุมชนฯ ใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการร่วมกับสำนักงานภาค 5 ภาค ดำเนินการติดตาม
ผลการดำเนินงานพร้อมถอดบทเรียนการดำเนินงานในพื ้นที่  เพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและรายงานผลการ
ดำเนินงานในการปิดโครงการในระบบโปรแกรมบร ิหารจัดการ
โครงการ 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4      
ป ี  2 5 6 7  : 5 0 
ตำบล/เมือง จาก
เ ป ้ า ห ม า ย  5 0 

ตำบล/เมือง 

ผล 55 ตำบล/เมือง 110.00 %



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 3 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

  1.4 การสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการ
สู ่การจ ัดการตนเอง โดยยกระดับพื ้นที ่ เด ิม 22 
จังหวัด และขยายผลพื้นท่ีใหม่ 25 จังหวัด 

22 จังหวัดเดิมที่มีการดำเนินงานในปีที ่ผ ่านมา 
ประกอบด้วย  
ภาคเหน ือ: แม ่ฮ ่องสอน , เช ียงราย , พ ิษณุโลก , 
นครสวรรค์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: หนองคาย , อำนาจเจริญ, 
กาฬสินธ์ุ, มุกดาหาร, นครราชสีมา 
ภาคใต้: ชุมพร, นครศรีธรรมราช, พังงา, พัทลุง, ภูเก็ต
, กระบี่, ปัตตานี 
ภาคกลางและตะวันตก: ชัยนาท, สุพรรณบุรี, เพชรบุรี 
ภาคกรุงเทพมหานครปริมณฑล และตะวันออก: ตราด
, ปทุมธานี, ฉะเชิงเทรา 

25 จังหวัดใหม่ ประกอบด้วย  
ภาคเหนือ: พะเยา, ลำปาง, แพร่, เชียงใหม่, สุโขทัย, 
กำแพงเพชร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ:  นครพนม , ขอนแก่น , 
มหาสารคาม, ศรีสะเกษ, สุรินทร์, ร้อยเอ็ด 
ภาคใต้: สตูล, สุราษฎร์ธานี, ยะลา, นราธิวาส 
ภาคกลางและตะวันตก: ลพบุรี, สระบุรี, กาญจนบุรี, 
สมุทรสงคราม, สิงห์บุรี 
ภาคกร ุงเทพมหานครปร ิมณฑล และตะวันออก: 
กรุงเทพฯ, สระแก้ว, ระยอง, ปราจีนบุรี 

47 
จังหวัด 

(ผล 47 จังหวัด)   
ร้อยละ 
100.00) 

 

 
 

- 
(อนุมัติ

งบประมาณ 
35 จงัหวัด)   

 

 

10 
จังหวัด 

 

 
(4 จงัหวัด)   

 
 

 

20 
จังหวัด 

(เป้าสะสม 
26 จังหวัด) 
(9 จงัหวัด) 

17 
จังหวัด 

(เป้าสะสม 34 
จังหวัด) 

(34 จงัหวัด)   
 

เกิดการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการสู่การจัดการตนเอง 47 จังหวัด 
รายละเอียดดังน้ี  

ไ ต ร
มาส 

จำนวน
จังหวัด 

รายชื่อจังหวัด 

1 - - สนับสนุบงบประมาณการบริหารจัดการขับเคลื่อนงาน
ของบวนองค์กรชุมชนจังหวัดบูรณาการสู่จังหวัดจัดการ
ตนเอง 

2 4 เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ภูเก็ต 

3 9 นครสวรรค์ ขอนแก่น ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ มหาสารคาม 
ปัตตานี พัทลุง สุพรรณบุรี ตราด 

4 34 • ภาคเหน ือ  6 จั งหว ัด  : พิษณุ โลก  ลำปาง  แพร่  
เชียงใหม่ สุโขทัย กำแพงเพชร 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 จังหวัด :  หนองคาย 
อำนาจเจริญ มุกดาหาร นครราชสีมา นครพนม ศรี
สะเกษ สุรินทร์ 

• ภาคใต้ 8 จังหวัด :  ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา 
กระบ่ี สตูล ยะลา นราธิวาส สุราษฎร์ธานี 

• ภาคกลางและตะวันตก 7 จังหวัด:  ชัยนาท เพชรบุรี 
ลพบุรี สระบุรี กาญจนบุรี สมุทรสงคราม สิงห์บุรี 

• ภาคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 6 จังหวัด:  
ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา กรุงเทพฯ สระแก้ว ระยอง 
ปราจีนบุรี 

ตัวอย่างรูปธรรมจังหวัดจัดการตนเองพื้นท่ีรูปธรรม : จังหวัดตราด
ภาคีพัฒนาท่ีหลากหลายในรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหาร : ใช้ 
“องค์กรชุมชนฅนตราด” เป็นกลไกกลางระดับจังหวัด รวมตัวแทนจาก
ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม หน่วยงานรัฐ และภาคีเครือข่ายอ่ืน 

แผนงานใหม่ในปี 
2568 
 

ผล 47 จังหวัด 100.00 %



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 4 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

รวม 22 ภาคี ร่วมกำหนดทิศทางและนโยบายการพัฒนา ขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาในชุมชน 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด: เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แนวทาง 5 ดี ในระด ับพ ื ้นที่  
และบรรจุ “ธรรมนูญ 5 ดี วิถี
ต ราด” เป ็นส ่ วนหน ึ ่ ง ข อ ง
แผนพัฒนาจังหวัด ครอบคลุม
การแก้ไขปัญหาและคุณภาพ
ช ี ว ิ ตของประชาชน  ได ้ แ ก่   
สุขภาพดี เศรษฐกิจดี สิ่งแวดล้อมดี ที่อยู่อาศัยดี และสังคมดี 
การขับเคลื่อนงานระดับจังหวัด  : สมัชชาสุขภาพจังหวัดตราด สาน
พลังเครือข่าย สร้างชุมชนเข้มแข็ง 5 ดี วิถีตราดมีการจัดแสดง
นิทรรศการ  “5 โซน 5 ดี” จากสภาองค์กรชุมชนตำบลทั ้ง 43 
พื ้นที่  การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ช ุมชน การจัดงานคร ั ้ง น้ีคือ พลัง
เปลี่ยนแปลงชุมชนและสังคม ที่แสดงให้เห็นว่าพลเมืองจากท้องถิ่น
สามารถกำหนดอนาคตตนเองได้อย่างแท้จริง บนฐานของความรู้  
ความร่วมมือ และความฝันร่วมกัน สู่ “จังหวัดจัดการตนเอง” ที่ยั่งยืน 

การดำเนินงานปี 2569 :  สำนักงานประสานขบวนองค์กรชุมชน
และประชาสังคมร่วมกับสำนักงานภาค 5 ภาค ประเมินศักยภาพ
จังหวัดในการยกระดับและขยายผลจังหวัดในการขับเคลื่อนจังหวัด
บูรณาการสู่การจัดการตนเองอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 
 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 5 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผนงานท่ี 2 การสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น      
2.1 การพัฒนาคุณภาพชีว ิตผ ู ้ม ีรายได ้น ้ อย 

ในเมืองและชนบท 

250
ตำบล/ 
เมือง 

(ผล 262 
ตำบล/เมือง 

ร้อยละ 
104.80)   

40 
ตำบล/ 
 เมือง 
(อนุมัติ

โครงการและ
งบประมาณ 
103 ตำบล/

เมือง)  

150 
ตำบล/ 
เมือง 

(เป้าสะสม 
190 ตำบล/

เมือง) 
(ผล 248 

ตำบล/เมือง)   

50 
ตำบล/ 
เมือง 
(ผล 14

ตำบล/เมือง)   

10 
ตำบล/  
เมือง 

 

เกิดการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ
ชนบท 262 ตำบล/เมือง ใน 77 จังหวัด วงเงินอนุมัติ 18.04  ล้านบาท 

การดำเนินการต่อไป  : สำนักงานประสานขบวนองค์กรชุมชนฯ ใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการร่วมกับสำนักงานภาค 5 ภาค ดำเนินการติดตาม
ผลการดำเนินงานพร้อมถอดบทเรียนการดำเนินงานในพื ้นที่  เพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและรายงานผลการ
ดำเนินงานในการปิดโครงการในระบบโปรแกรมบร ิหารจัดการ
โครงการ 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4      
ป ี  2567 : 484 
ตำบล/เมืองจาก
เป ้ าหมาย  325 
ตำบล/เมือง 
 

2.2 การสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มในการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้กับเครือข่ายเศรษฐกิจ
ชุมชน   

50 
องค์กร 

(ผล 69 องค์กร)   
ร้อยละ 
138.00) 

 

-  
(10 องค์กร ) 

 

20 
องค์กร 

 (ผล 11  
องค์กร ) 

20 
องค์กร 

(เป้าคงเหลือ 

19 องค์กร) 
   (ผล 34) 

องค์กร )  
 

10 
องค์กร 
(ผล 14 
องค์กร) 

 

ผลการดำเนินงานสะสม 69 องค์กร โดยมีการดำเนินงานแต่ละ
ไตรมาสรายละเอียดดังน้ี  

ไตรมาส 1 2 3 4 รวม 

ผล 10 11 34 14 69 

การดำเนินงานไตรมาส 4 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเศรษฐกิจและ
ทุนชุมชน จำนวน 14 องค์กร (28 คน) ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น มุ่งเน้น
การประชาสัมพันธ์สินค้า และการบริหารจัดการคำสั่งซ้ือ เป็นช่องทาง
ในการจำหน่ายสินค้าและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน รวมถึง
สามารถใช้ AI ในการสร้างสรรค์สื่อที่มีความน่าสนใจในการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

แผนงานใหม่ในปี 
2568 

แผนงานท่ี 3 การสนับสนุนการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท      

(1) การแก้ไขปัญหาท่ีอยู่อาศัย “บ้านม่ันคง” 3,900
ครัวเรือน 

500 
ครัวเรือน 

1,500 
ครัวเรือน 

 

1,000 
ครัวเรือน 

 

900 
ครัวเรือน 

 

สน ับสน ุนโครงการและงบประมาณในการพ ัฒนาท ี ่อย ู ่อาศัย 
สาธารณูปโภคและขบวนองค์กรชุมชน จำนวน 3,905 ครัวเรือน 170
ชุมชน จำแนกเป็นชุมชนเมือง 1,157 ครัวเรือน 38 ชุมชน และชนบท 

ผลไตรมาส 4 ปี 
2 5 6 7  : 4 ,087 

ค ร ั ว เ ร ื อ น  จ า ก

ผล 262 ตำบล/เมือง 104.80%

ผล 69 องค์กร 138.00% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 6 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
(ผล 3,905 
ครวัเรือน  
ร้อยละ 
100.13) 

(ผล 1,647 
ครัวเรือน) 

(ผล 2,180
ครัวเรือน) 

(ผล 78
ครัวเรือน) 

 

 
 

2,748 ครัวเรือน 132 ชุมชน รวม 43  โครงการ วงเงินอนุมัติรวม 
199.12 ล้านบาท   
การดำเนินงานปี 2569:   สำนักงานภาค 5 ภาค และสำนักพัฒนาที่
อยู่อาศัยเมืองและชนบท เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ที่จะ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 3,370 ครัวเรือน 
พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินการในโครงการและพื้นที่ที่ยังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ  โดยมีคณะอนุกรรมการบ้านมั่นคงและการจัดการที่ดิน
เป็นกลไกในการกำกับดูแลและบริหารโครงการ 

เป ้ าหมาย 3 ,900 
ครัวเรือน 

(2) การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยริมคลองเปรมประชากร 70 
ครัวเรือน 

(ผล 70 
ครวัเรือน  
ร้อยละ 
100) 

 การดำเนินงานในพื้นท่ีคลองเปรมประชากร  เป้าหมายรวม 38 ชุมชน  6,386 ครัวเรือน  (กทม. ดำเนินการใน 3 เขต 
32 ชุมชน และพื้นที่เทศบาลตำบลหลักหก จังหวัดปทุมธานี 6 หมู่บ้าน) จำแนกเป็น  เขตดอนเมือง 2,695 ครัวเรือน  เขตหลักสี่
2,519 ครัวเรือน  เขตจตุจักร 402 ครัวเรือน  และจังหวัดปทุมธานี 770 ครัวเรือน   

จากการดำเนินการนับตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบัน สามารถดำเนินการพัฒนาใน 25 ชุมชน 2,447 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 
38.32 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  จำแนกเป็น  

o บ้านที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ  1,635 ครัวเรือน  
o บ้านที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง   685 ครัวเรือน  
o พื้นที่รื้อย้ายแล้วพร้อมก่อสร้างบ้าน 127 ครัวเรือน 

ปี 2568 เป้าหมาย 70 ครัวเรือน  มีการอนุมัติโครงการและงบประมาณ  จำนวน 70 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของ
เป้าหมาย 

การดำเนินงานปี 2569:  : สำนักพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการคลี่คลายปัญหา             
ข้อติดขัดโดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่รื้อย้ายหรือเข้าร่วมโครงการ  พร้อมทั้งพัฒนาพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายที่จะดำเนินการใน
พื้นที่คลองเปรมประชากร 151 ครัวเรือน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4                
ป ี  2 5 6 7  : 7 0 
ค ร ั ว เ ร ื อน  จ าก
เ ป ้ า ห ม า ย  70 
ครัวเรือน 

 
 

ผล 3,905 ครัวเรือน 100.13% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 7 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

(3) การแก้ปัญหาท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง 

2,000 
ครัวเรือน 

(ผล 2,098 
ครัวเรือน  
ร้อยละ 
104.90) 

200 
ครัวเรือน 

(ผล 577 
ครัวเรือน) 

800 
ครัวเรือน 

(ผล 1,521
ครัวเรือน) 

800 
ครัวเรือน 

200 
ครัวเรือน 

สนับสนุนโครงการและงบประมาณในการพัฒนาที่อยู่อาศัย จำนวน 
2,098 ครัวเรือน 39 โครงการ ใน 57 ชุมชน วงเงินอนุมัติรวม 278.14 
ล้านบาท 
การลงพื้นที่จังหวัดขอนแก่น เพื่อเย่ียมชมผล

การดำเน ินงาน 52 ครัวเร ือนในปี 2568 
ประกอบด ้วยช ุมชนหนองไผ ่พ ัฒนา 37 
ครัวเรือน และชุมชนหนองผือ 15 ครัวเรือน ซึ่ง
พอช. กับชุมชนร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ สำหรับครัวเรือนอื่นๆที่ได้รับ
ความเดือดร้อน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัยต่อไป  

การดำเนินงานปี 2569 :  สำนักพัฒนาที ่อยู ่อาศัยชุมชนริมราง 
ดำเนินการพัฒนาที่อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมาย และดำเนินการขยายผล
ต่อเนื่องในปี 2569 จำนวน 2,300 ครัวเรือน  เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมาย 

ผลไตรมาส 4        
ป ี  2567 : 352 
ค ร ั ว เ ร ื อน  จ าก
เ ป ้ าหมาย  340 
ครัวเรือน 

  (4) บ้านพอเพียง 
 

14,850 
ครัวเรือน 

(ผล 16,898 
ครวัเรือน  
ร้อยละ 
113.79) 

 

6,000 
ครัวเรือน 

(ผล 4,193 
ครัวเรือน) 

 

6,000 
ครัวเรือน 
 

(ผล 12,455
ครัวเรือน) 

 

2,850 
ครัวเรือน 

 

(ผล 250
ครัวเรือน) 

 

- เกิดการซ่อมแซม/ปรับปรุงที ่อยู่อาศัยให้กับผู ้มีรายได้น้อย จำนวน 
16,898 ครัวเรือน 1,736 ตำบล วงเงินอนุมัติ 567,270,000 บาท 
ส่งผลให้ผู้มีรายได้น้อย/กลุ่มคนเปราะบางที่มีปัญหาด้านที่อยู่อาศัยได้
เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ 
และคุณภาพชีวิตในการอยู ่อาศัยดีขึ ้น พร้อมทั ้งเกิดความร่วมมือ
ระหว่างชุมชน หน่วยงานท้องถิ ่น ภาครัฐ และภาคประชาสังคม
สนับสนุนทรัพยากรร่วมดำเนินการ 
การดำเนินงานปี 2569:   สำนักงานภาค 5 ภาค และสำนักพัฒนาที่
อยู่อาศัยเมืองและชนบท เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ที่จะ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 15,625 ครัวเรือน  
โดยมีคณะอนุกรรมการบ้านม่ันคงและการจัดการที่ดินเป็นกลไกในการ
กำกับดูแลและบริหารโครงการ 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4                
ปี 2567 : 26,572 
ค ร ั ว เ ร ื อน  จ าก
เป้าหมาย 26,348 
ครัวเรือน 
 

ผล 16,898 ครัวเรือน  113.79 %

ผล 2,098 ครัวเรือน 104.90 % 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 8 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 (5) การพัฒนาที ่อยู ่อาศัยชั ่วคราว  : เป็นการ
สนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยพิบัติ  ไฟไหม้ ไล่รื้อ หรือ
จำเป็นต้องร ื ้อย ้ายเพื ่อสร้างช ุมชนใหม่  โดยการ
สนับสนุนที่พักชั่วคราว 

350 
ครัวเรือน
(ผล 749 
ครวัเรือน  
ร้อยละ 
214.00) 

 
 

85 
ครัวเรือน 

(ผล 384 
ครัวเรือน) 

90 
ครัวเรือน 
(ผล 246 
ครัวเรือน) 

 
 

90 
ครัวเรือน 
(ผล 112 
ครัวเรือน) 

 

85 
ครัวเรือน 

(ผล 7 
ครัวเรือน) 

 

เกิดการสนับสนุนและช่วยเหลือชุมชนที่ประสบภัยมีที่อยู่อาศัยรองรับ 
7 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติรวม 126,000 บาท ประกอบด้วย  

(1) กรณีอัคค ีภ ัย 3 คร ัวเร ือนใน 2 จังหวัด ค ือ เพชรบุรี 
สุพรรณบุรี วงเงินรวม 54,000 บาท 

(2) กรณีอุทกภัย 3 ครัวเรือนใน 1 จังหวัด คือ สุโขทัย วงเงิน
รวม 54,000 บาท  

(3) กรณีบ้านชั่วคราวระหว่างรอสร้างบ้านถาวร 1 ครัวเรือนใน 
1 จังหวัด คือ สมุทรสาคร วงเงินรวม 18,000 บาท 
  ส่งผลให้ผู้ที ่ได้รับความเดือดร้อนได้รับการดูแลมีที ่อยู่อาศัย
รองรับเฉพาะหน้าและได้รับโอกาสในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างทันท่วงที 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4       
ป ี  2567 : 1 ,831
คร ั ว เ ร ื อน  จ าก
เป ้ าหมาย  600 
ครัวเรือน 
 

ประเด็นการพัฒนา 2 การสานพลังความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคึเครือข่ายพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบาย 

แผนงานท่ี 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.1 โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดย
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและ
องค์การชุมชน 

     ตำบล/เมืองท่ีมีความเข้มแข็งในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  มีผลสำเร็จใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) มีกลไกองค์กรชุมชน ภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย

ขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระดับตำบล 
2) มีแผนปฏิบัติการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดย

การมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาค
ประชาชน 

3) มีรูปธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

100 
ตำบล/
เมือง 

(ผล 120 
ตำบล/เมือง  

ร้อยละ 
120.00) 

 

 

20 
ตำบล/
เมือง 

(สนับสนุน
งบประมาณ 
105 ตำบล/

เมือง) 

 

40 
ตำบล/
เมือง 

(ผล 120 
ตำบล) 

 
 

  

40 
ตำบล/
เมือง 

 
 

      เกิดพื้นที่ปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนใน 
250 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลใหม่ในปี 2568 จำนวน 120 ตำบล
และพื้นที่ตำบลเดิมที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 130 ตำบล 
งบประมาณ 7,035,153 บาท 

การดำเนินงานปี 2569:  สำนักงานภาค 5 ภาคและสำนักงาน
ประสานขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม วิเคราะห์พื้นที่เป้าหมาย
ขยายผลพื้นที่รูปธรรมขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดย
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนในปี 
2569  จำนวน 15 ตำบล / เมือง 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4       
ป ี  2567 : 132 
ตำบล/เมือง จาก
เป ้ าหมาย  125 
ตำบล/เมือง 

ผล 120 ตำบล/เมือง 120.00 %

ผล 749 ครัวเรือน  214.00% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 9 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผนงานท่ี 5 การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น     

  5.1 กลไกและระบบการจ ัดการร ่วมในก าร
ขับเคลื ่อนในการปฏิบัติการ ทั ้งในประเทศ และ 
ระหว่างประเทศ  

50 

หน่วยงาน/
องค์กร 

(ผล 136
หน่วยงาน 
ร้อยละ 
272.00) 

20 
หน่วยงาน 

(ผล 2
หน่วยงาน) 

 

20 
หน่วยงาน 

 

(ผล 53 
หน่วยงาน) 

10 
หน่วยงาน 

 

(ผล 26 
หน่วยงาน) 

- 
 

(ผล 55 
หน่วยงาน)  

 

     เกิดการประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับ 
หน่วยงานระดับพื้นที่ 55 หน่วยงาน  ดังน้ี 
ระดับพื้นที่ 55 หน่วยงาน  ประกอบด้วย 
- บันทึกความร่วมมือ กับ 27 หน่วยงาน : จังหวัดชัยภูมิ ขับเคลื่อน
โมเดลการจัดการปัญหาภัยแล้งในจังหวัดชัยภูมิ 2 ปี นำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง ที่ยั่งยืนเกิดขึ้นในอนาคตได้ต่อไป    
- บันทึกความร่วมมือกับ 11 หน่วยงาน การขับเคลื่อนแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัย จังหวัดชัยนาท ภายใต้แนวคิด“หุ้นส่วนการพัฒนาที่อยู่อาศัย
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของคนชัยนาท” 
-บันทึกความร่วมมือกับ 17 หน่วยงาน จังหวัดสมุทรสงคราม การสาน
พลังเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผ่านความม่ันคงทางอาหารและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเชื่อมโยง
ระบบสุขภาพกับการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนผ่านการจัดการ
ท่องเที่ยวชุมชนแบบบูรณาการ 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4        
ป ี  2 5 6 7  : 5 5 
หน่วยงาน/องค์กร 
จากเป้าหมาย 50 
หน่วยงาน/องค์กร 

5.2  สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนงานพัฒนาและ
การบริหารจัดการจังหวัด 

77 จังหวัด 
(ผล 77 
จังหวัด 
ร้อยละ  
100.00) 

40 
จังหวัด 

 

(ผล 56 
จังหวัด) 

37  
จังหวัด 

 
 

ผล 20  
จังหวัด) 

- 
(เป้าคงเหลือ 
1 จังหวัด) 

(ผล 1
จังหวัด) 

      เกิดแนวทางการสนับสนุนงบประมาณบริหารจัดการในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาและบริหารจัดการจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พร ้อมกรอบงบประมาณสนับสนุน  โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณในการบริหารจัดการและบูรณาการงานพัฒนาในพื ้นที่  
จำนวน 77 จังหวัด  วงเงิน 6.09 ล้านบาท   

การดำเนินการต่อไป  : สำนักงานภาค 5 ภาคและสำนักงานประสาน
ขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคมติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนงานพัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดตามแนวทาง

แผนงานใหม่ในปี 
2568 
 

ผล 136 หน่วยงาน  272.00 % 

ผล 77 จังหวัด  100.00 % 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 10 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ที่กำหนด พร้อมทั้งประเมินศักยภาพกลไกการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพในปี 2569 

ประเด็นการพัฒนา 3 การพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้นำ คนและขบวนองค์กรชุมชน 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน   

  6.1 การพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรการพัฒนา
และมาตรฐานของสมรรถนะ 
 

600 คน 

(ผล 959 คน 
ร้อยละ 
159.83)  

100 คน 

 
 

(ผล 103 คน) 

200 คน 
 
 

 

(ผล 431 คน) 

200 คน 
(เป้าคงเหลือ  

66 คน) 
(ผล 265 คน) 

100 
 

(ผล 160 คน) 

    เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำ คนรุ่นใหม่ และคนใน
ขบวนองค์กรชุมชน จำนวน 160 คน ดังน้ี 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำขบวนองค์กรชุมชนเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการรับมือภัยพิบัติ ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมสองพันบุรี อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้เข้าร่วม
จำนวน 160 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้นำขบวนองค์กรชุมชน 
รวมถึงภาคีเครือข่ายจากทุกจังหวัดทั ่วประเทศ มีความเข้าใจถึง
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก และสามารถ
ออกแบบแผนงานในการเตรียมตัวเพื่อรองรับปัญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
พื้นที่ ด้วยการบูรณาการการทำงานร่วมกับภาครัฐ และภาคีเครือข่าย
การพัฒนา เพื ่อช่วยเหลือดูแลพี ่น้องประชาชน โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบางซ่ึงเป็นทั้งผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง 

การดำเนินการปี 2569 : สำนักพัฒนาผู้นำและนวัตกรรมการพัฒนา
ชุมชน พัฒนาศักยภาพผู้นำ คนรุ่นใหม่และคนในขบวนองค์กรชุมชน
ตามหลักสูตรการพัฒนาและมาตรฐานของสมรรถนะ และสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพผู ้นำการเปลี่ยนแปลง
นวัตกรรมสังคมในขบวนองค์กรชุมชนร่วมกับสถาบันการศึกษา 

 

 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4       
ป ี  2567 : 2,854 
คน จากเป้าหมาย 
2,000 คน 

ผล 959 คน 159.83% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 11 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  7.1 พัฒนาศักยภาพสภาองค์กรชุมชนในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

700 
ตำบล 

(ผล 731 
ตำบล 
ร้อยละ 
104.43) 

100 
ตำบล 
(อนุมัติ

โครงการและ
งบประมาณ 
 424 ตำบล)   

  

200 
ตำบล 

(ผล 731
ตำบล) 

 
   

300 
ตำบล 

 
 

 
 
 

100 
ตำบล 

 
 

 
 

     เกิดการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการ
ขับเคลื่อนการจัดทำและเชื่อมโยงแผนชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล  โดย
ดำเนินงานในพื้นที่เป้าหมาย  731 ตำบล   

สภาองค์กรชุมชนสะสมทั่วประเทศ 7,795 แห่งทั่วประเทศ (ข้อมูล 
ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2568) จำนวนกลุ่มองค์กรชุมชนจดแจ้ง 156,041
องค์กร และมีสมาชิกสภาองค์กรชุมชน ประกอบด้วย  ตัวแทนชุมชน
และผู้ทรงคุณวุฒิรวม 251,797 คน     

 ผ ล ไ ต ร ม าส  4       
ป ี  2 56 7  : 806 
ต ำ บ ล  จ า ก
เป ้ าหมาย  800 
ตำบล 

  7.2 สนับสนุนการทบทวนสภาองค์กรชุมชนตำบล
ท่ีสมาชิกครบวาระให้เป็นปัจจุบัน   
 

3,696 
ตำบล 

(ผล 4,766 
ตำบล  
ร้อยละ 
128.95)  

 

3,696  
ตำบล 

 

(ผล 3,275 
ตำบล)  

 

- 
(เป้าคงเหลือ 
421 ตำบล) 

 

(ผล 94 
ตำบล) 

 
 

- 
(เป้าคงเหลือ 

327 ตำบล) 
 

(ผล 577 
ตำบล) 

 

 
 

(ผล 820 
ตำบล) 

    เกิดการทบทวนสภาองค์กรชุมชนตำบลที่สมาชิกครบวาระ จำนวน 
4,766 ตำบลใน 5 ภาค ดังน้ี  

ภาค เหนือ อีสาน ใต้ กลาง-ตก กทม.-ออก รวม 

จน.สภาฯ
ครบวาระ 

734 1,881 161 516 404 3,696 

จน.สภาฯ
ทบทวนฯ 

1,220 1,552 732 813 449 4,766 

การดำเนินงานปี 2569 :  สำนักงานภาค 5 ภาค และ สำนักงาน
ประสานขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม พัฒนาศักยภาพสภา
องค์กรชุมชน และสนับสนุนการทบทวนสภาองค์กรชุมชนที่มีสมาชิก
ครบวาระให้เป็นปัจจุบัน  พร้อมทั้งสอบทานคุณภาพความเข้มแข็งของ
สภาองค์กรชุมชนที่มีการจดแจ้งจัดตั้ง 

 

 

 

แผนงานใหม่ในปี 
2568 

ผล 731 ตำบล  104.43 % 

ผล 4,766 ตำบล  128.95% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 12 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผนงานท่ี 8 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน     

 8.1 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 

 

 

780
กองทุน 

(ผล 1,470 
กองทุน  
ร้อยละ
188.46)  

205 กองทุน 
(ผล 545 
กองทุน)   

 

225 กองทุน 
(ผล 818 
กองทุน)   

 
 

250 กองทุน 
(ผล 107
กองทุน)   

 

 
 

100 กองทุน 

 
 

คณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชน มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 ในรูปแบบการสมทบงบประมาณ
ให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนแบบเสมอภาค และครอบคลุมสมาชิกทุก
คน ตามลักษณะการสมทบของสมาชิก และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
คุณสมบัติที่กำหนด เพื่อให้กองทุนสวัสดิการชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนได้รับการสมทบงบประมาณอย่างทั่วถึง  
สามารถนำไปจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินงานในปี 2568  เกิดการสนับสนุนงบประมาณสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 1,470 กองทุน ครอบคลุมสมาชิก 
2,060,740 คนในพื้นที่ 5 ภาค    

สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ วันที่ 3 กันยายน 2568  มี
กองทุนสวัสดิการชุมชน 6,053 กองทุน  จำนวนสมาชิก 6,718,977 
ราย เงินกองทุนสะสมรวม 23,805.42 ล้านบาท 

ผลไตรมาส 4                
ปี 2567 : 1,373 
ก อ ง ท ุ น  จ า ก
เป ้ าหมาย  780 
กองทุน 

8.2 การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชนใน
การสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตให้กับชุมชน   

เกณฑ์การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ประกอบด้วย 4 ข้อ  ดังนี้  
1) มีข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเป็นปัจจุบันในระบบ

สารสนเทศโปรแกรมบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน  
2) มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน  
3) มีข้อบังคับ/ระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน : มี

สาระสำคัญ  
4) กองทุนมีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและชุมชน/

สังคมให้มีชีวิตความอยู่ท่ีดีข้ึน 

1,795
กองทุน 

(ผล 2,500 
กองทุน  
ร้อยละ
139.28) 

 

- 
(ทำความ
เข้าใจและ
ช้ีแจงการ
กำหนด

หลักเกณฑ์)   

 

600 
กองทุน 

 
(วิเคราะห์
สถานะ
กองทุน

สวัสดิการ
ชุมชน) 

 

600 
กองทุน 

(เป้าสะสม 
1,200 กองทุน) 

(อยู่ระหว่างเสนอ
คณะอนุกรรม  
การฯ รับรอง    

กองทุน)  
 

 

 
 
 
 

(2.500 กองทุน)     

การดำเนินงานในไตรมาส 4 คณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด/คณะทำงานขับเคลื่อนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัด พิจารณารับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ผ่าน
มาตรฐาน 2,500 กองทุน โดยจะเสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการ
ชุมชน และเสนอผู้อำนวยการสถาบันฯ เพื่อประกาศรับรองมาตรฐาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
การดำเนินงานปี 2569: สำนักงานประสานขบวนองค์กรชุมชนและ
ประชาสังคม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน “โปรแกรมบริหารการเงินและบัญชี
กองทุนสวัสดิการชุมชน (SWF)” เพื ่อให้มีระบบฐานข้อมูลกองทุน

ผลไตรมาส 4                 
ปี 2567 : 1,571 
ก อ ง ท ุ น  จ า ก
เป ้าหมาย 1 ,000 
กองทุน     

ผล 1,470 กองทุน  188.46 % 

ผล 2,500 กองทุน 139.28% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 13 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

สวัสดิการชุมชนที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  พร้อมทั ้งขยายผลการ
ร ับรองมาตรฐานกองทุนสวัสด ิการชุมชนให้ครอบคลุมกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

  8.3 การสน ับสน ุนพ ื ้นท ี ่ต ้นแบบเร ียนร ู ้ งาน
สวัสดิการชุมชน ภายใต้โครงการรางวัลองค์กร
สวัสดิการชุมชน “ผู้สรรสร้างความม่ันคงของมนุษย์
ตามแนวคิดของศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ้งภากรณ์” 

100 
กองทุน 

(ผล 115 
กองทุน  
ร้อยละ 
115.00)  

25 
กองทุน 

(ผล 65 
กองทุน) 

ผล 1,470 
กองทุน  
188.46 

25 
กองทุน 

(ผล 50 
กองทุน) 

 

25 
กองทุน 

 

25 
กองทุน 

    เกิดการสนับสนุนพื้นที่ต้นแบบเรียนรู้งานสวัสดิการชุมชน รวม 115 
กองทุน แบ่งเป็น  ผลการดำเนินงานในไตรมาสที ่ 1 จำนวน 65 
กองทุน และไตรมาสที่ 2 จำนวน 50 กองทุน โดยกองทุนสามารถเป็น
พื้นที่ต้นแบบ ถ่ายทอดประสบการณ์ องค์ความรู้การทำงานกองทุน
ให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

แผนงานใหม่ในปี 
2568 

แผนงานท่ี 9 การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ     

  9.1 การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ
ขององค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 

 ร้อยละ 80 
(ผล ร้อยละ 

100) 

 

 

     มีการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ จำนวน 407 องค์กร สรุปรายภาค ดังน้ี  (1) ภาคเหนือ 51 
องค์กร   (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 53 องค์กร  (3) ภาคใต้  49 องค์กร  (4) ภาคกลางและตะวันตก  51 องค์กร (5) ภาค
กรุงเทพปริมณฑลและตะวันออก 141 องค์กร และ (6) ส่วนกลาง 62 องค์กร 

ทั้งน้ี การดำเนินงานไตรมาส 4 ทั้ง 407 องค์กร ดำเนินการตามขั้นตอนครบทั้ง 3 ขั้นตอน คือ การจัดทำแผน การนำแผน
ไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเรียบร้อยแล้ว ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะนำไปใช้เป็นฐานสำหรับติดตาม
ความก้าวหน้า และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการขององค์กรผู้ใช้สินเชื่อต่อไป 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4             
ป ี  2567 : เ กิด
แผนฯ และพัฒนา
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อ
ตามแผน จำนวน  
452  องค์กร 

  9.2  การฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาสินเชื่อผิดนัด   
   

NPL ไม่เกิน
ร้อยละ 10 
(ผล ร้อยละ 

8.06) 

 
 
 
 

เกิดการสนับสนุนสินเชื่อบ้านม่ันคง ที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร สินเชื่อพัฒนาธุรกิจชุมชน และสินเชื่อพัฒนาที่
อยู่อาศัยระบบริมราง ในปี 2568 (ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568)  แก่องค์กรชุมชนรวม 23 องค์กร  วงเงิน 610.29  ล้านบาท  
ผู้รับประโยชน์ 25 ชุมชน 1,676 ครัวเรือน มีสินเชื่อผิดนัด (NPL) ณ สิงหาคม 2568 ภาพรวมร้อยละ 8.06 เป็นสินเชื่อผิดนัด 
425.40 ล้านบาท ประกอบด้วยสินเชื่อที่อยู่อาศัยและสินเชื่อเดิม  ดังน้ี  

• สินเชื่อที่อยู่อาศัย ร้อยละ 1.41 เป็นสินเชื่อผิดนัด 74.18 ล้านบาท  

• สินเชื่อเดิม ร้อยละ 6.65  เป็นสินเชื่อผิดนัด 351.22 ล้านบาท ประกอบด้วย  
- ปี 2536-2541  สินเชื่อสนับสนุนชุมชนในเมือง       วงเงิน 59.95 ล้านบาท  

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4             
ปี 2567 : ร้อยละ 
8.14 

ผล 115 กองทุน 115.00 %
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 

 
- ปี 2542-2543  สินเชื่อกรณีมิยาซาว่า                 วงเงิน 77.48 ล้านบาท  
- ปี 2544-2545  สินเชื่อ มพช.                           วงเงิน 61.17 ล้านบาท  
- ปี 2546-2549  สินเชื่อเพื่อภาคชนบท                วงเงิน 152.62 ล้านบาท 

       ทั้งนี้ สำนักสินเชื่อร่วมกับสำนักงานภาคและองค์กรชุมชน ลงพื้นที่ติดตามและแก้ไขปัญหาสินเชื่อผิดนัด โดยมุ่งฟื้นฟู
องค์กรที่ประสบปัญหาผ่านการวิเคราะห์ฐานะการเงิน ให้คำปรึกษาเชิงกฎหมาย และสนับสนุนการจัดทำ “แผนการเงินใหม่” ที่
ปฏิบัติได้จริง จำนวน 15 แห่ง ซึ่งเข้าสู่กระบวนการปรับโครงสร้างหนี้ตามศักยภาพ ส่งผลให้หลายองค์กรกลับมาชำระหน้ี
ต่อเน่ืองและสร้างกลไกติดตามภายใน ป้องกันการเกิดหน้ีซ้ำ ขณะเดียวกันยังเสริมความเข้มแข็งในด้านการจัดทำบัญชี การเพิ่ม
รายได้ และการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี เพื่อยกระดับความม่ันคงของชุมชนอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนา 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

แผนงานท่ี 10 การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

10.1 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
 

77 จังหวัด 
(ผล 77 
จังหวัด  
ร้อยละ 
100.00) 

สถาบันฯ ดำเนินการส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศผ่านการอบรมการใช้งานโปรแกรม CODI Area Interop ให้กับขบวน
องค์กรชุมชนทั้ง 77 จังหวัด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการข้อมูลพื้นที่ และสนับสนุนการวางแผนพัฒนาในระดับ
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ มีการสื่อสารทำความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือและแบบฟอร์มที่ใช้ในการบริหารจัดการ
โครงการขบวนองค์กรชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคประชาชนมีทิศทางและมาตรฐานร่วมกัน  

ผ ล ไ ต ร ม า ส  4                
ป ี  2 5 6 7  : 7 7 
จังหวัด 

10.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
(DG Readiness Survey)  
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. 

ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล แบ่งเป็น 5 ระดับ (Initial, 
Developing, Defined, Managed, Optimizing) จ า ก
การสำรวจ 7 มิติ ได้แก่ 1) Policies and Practices 2) 
Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public 
Service 5 )  Smart Back Office 6 )  Secure and 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

เกณฑ์การประเมิน  พอช. - ก.พ.ร. 
เป้าหมาย 

ขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

ได้ระดับ 3  
ข้ึนไป 4 มิติ 

ได้ระดับ 4  
ข้ึนไป 4 มิติ 

ได้ระดับ 5 
ข้ึนไป4 มิติ  

จ ัดทำแนวทางและว ิธ ีการประเม ินท ักษะด้านด ิจ ิท ัลให้
ผู้ปฏิบัติงานสถาบันฯ ตอบแบบประเมินและ นำส่งผลการประเมิน 
เพื ่อเตรียมเป็นเอกสารประกอบการตอบแบบสำรวจความพร ้อม
รัฐบาลดิจิทัล ทั ้งนี ้อยู ่ระหว่างการพิจารณาผลการดำเนินงานของ 
สำนักงาน ส.พ.ร. 

แผนงานใหม่ในปี 
2568 
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

Efficient Infrastructure และ 7 ) Digital Technology 
Practices 

ผลการสำรวจด ั ง กล ่า วจะสามารถใช ้ เป ็ นข ้อมูล
ประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐ
ไปสู ่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย 
สพร. เป็นผู ้ประมวลผลจากการสำรวจจากหน่วยงาน
ทั้งหมดที่ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG 
Readiness Survey) แล้วประกาศผลระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลในทุกปี ผ่านเว็บไซต์ 
  10.3 การสนับสนุนการปรับปรุงข้อมูล : Cleansing 
Data 

3 ชุด 
(ผล 4 ชุด 
ร้อยละ

133.33 ) 

 

    เกิดการทบทวนข้อมูลสำคัญในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน เพื่อจัดทำรายงานและสนับสนุนการทำงานของ
สถาบันให้ถูกต้อง ครบถ้วน  ประกอบด้วย 4 ชุดข้อมูลดังน้ี  
     1. ปรับปรุงข้อมูลองค์กรชุมชน มีการตรวจสอบสถานะการรับรองสถานภาพ/องค์กรที่จดแจ้งจัดตั้งภายใต้สภาองค์กร
ชุมชน/องค์กรที่ได้รับประโยชน์ภายใต้การสนับสนุนโครงการของสถาบันฯ  
    2. ปรับปรุงข้อมูลสภาองค์กรชุมชน มีการตรวจสอบสถานะและตรวจสอบการทบทวนการครบวาระ 4 ปี/การรับงบประมาณ
สนับสนุนจากสถาบัน 
    3. ปรับปรุงข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล ตรวจสอบความเชื่อมโยงกับโปรแกรมบริหารการเงินและบัญชีกองทุน
สวัสดิการชุมชน (SWF) / กองทุนที่ได้รับประโยชน์ภายใต้การสนับสนุนโครงการของสถาบันฯ  
    4. ปรับปรุงข้อมูลการบริหารโครงการ ตรวจสอบสถานการณ์อนุมัติและการปิดโครงการร่วมกับส่วนงานที่เก่ียวข้อง 

การดำเนินงานต่อไปมุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มเติม โดยดำเนินการปรับปรุงระบบ CODI Area Interop และ 
CODI PMS เพื่อสนับสนุนการบริหารโครงการ ให้สามารถรองรับการใช้งานตาม คู่มือบริหารโครงการสนับสนุนขบวนองค์กร
ชุมชนจังหวัด 

แผนงานใหม่ในปี 
2568 

  10.4 การเชื ่อมโยงฐานข้อม ูลก ับหน ่วยงาน
ภายนอกตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

5  
หน่วยงาน 

2
หน่วยงาน 

 
 

2
หน่วยงาน 
(เป้าคงเหลอื 

1 หน่วยงาน) 

1
หน่วยงาน 
(เป้าสะสม 2 

หน่วยงาน) 

- 

 

 

เกิดการปรับปรุงข้อมูลให้มีความสมบูรณ์และเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงาน เพื่อให้การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล โดยเกิด
การเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกับ 5 หน่วยงานประกอบด้วย  

แผนงานใหม่ในปี 
2568 
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
(ผล 5

หน่วยงาน 
ร้อยละ 
100.00) 

 

(ผล 3 
หน่วยงาน) 

 

(ดำเนินการ

ต่อเนื่อง 3 
หน่วยงาน จาก

ไตรมาส 1) 

 

(ผล 2 
หน่วยงาน) 

 

 

1. ระบบ APP ทางรัฐ ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
2. ระบบ Big Data ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์ 
3. ร ะบบ  SHARE พ ื ้ นที่  (Social Health Area Resources 

Empowerment Project: "SHARE") ร ่วมกับ 3 หน่วยงาน ได ้แ ก่
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  และ สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) 

ทั้งน้ี สถาบันได้ดำเนินการวางโครงสร้างข้อมูลให้พร้อมสำหรับการ
เชื่อมโยงในอนาคต และอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม มาตรฐาน
ข้อมูล และการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
สามารถเช ื ่อมโยงข้อมูลได้อย ่างมีประสิทธิภาพ  ปลอดภัย และ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล รวมถึงกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) ซ่ึงจะช่วยเพิ่มโอกาสในการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนการวางแผนพัฒนา
พื้นที่อย่างแม่นยำมากยิ่งขึ้นในระยะต่อไป 

  10.5 การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
Platform ที ่องค์กรชุมชนสามารถประยุกต์ใช้ใน
งานพัฒนา 

5 ระบบ 
(ผล 6 
ระบบ  
ร้อยละ 

120.00 ) 

 

1 ระบบ 
 

(ผล 1 
ระบบ) 

2 ระบบ 
 
(อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

Platform
และระบบ

อ่ืนๆ) 

2 ระบบ 
(เป้าสะสม 4 

ระบบ) 
(ผล 4 
ระบบ) 

 

- 
 
 

(ผล 1 ระบบ) 

 

     ดำเนินการจำนวน 6 ระบบ เพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานของ
องค์กรชุมชน โดยแต่ละระบบมีวัตถุประสงค์เฉพาะในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
ดำเน ินการ ในไตรมาส 1  ค ื อ  Platform COPIN (Community 
Pinpoint Information Network) สนับสนุนงานพัฒนาในองค์กร
ชุมชนทั่วประเทศ ในไตรมาส 3 จำนวน 4 ระบบ  
1. การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศกับขบวนองค์กรชุมชน ระบบ
โปรแกรมบริหารการเงินและบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชน (SWF)  

แผนงานใหม่ในปี 
2568 

ผล 5 หน่วยงาน 100 % 

ผล 6 ระบบ 120.00 % 
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2. การพ ัฒนาระบบ Line Official Account ของสถาบ ันฯ  เป็น
ช่องทางในการสื่อสารกับชุมชนและสาธารณะอย่างทั่วถึงต่อเน่ือง  
3. โปรแกรม CODI AreaInterop เป็นการประยุกต์ใช้ Platform ที่มี
อยู่แล้วให้กับองค์กรชุมชนเพื่อประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาโดยมุ่งเน้นให้
ระบบสารสนเทศสามารถสนับสนุนการทำงานของชุมชนได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ   
4. โปรแกรมบริหารจัดการโครงการ (PMS) เป็นโปรแกรมในการ
สนับสนุนการดำเนินงานโครงการให้กับองค์กรชุมชน ในการบริหาร
โครงการและงบประมาณสนับสนุน 
และในไตรมาส 4 ดำเนินการ 1 ระบบคือ จัดทำเว็บไซต์ฐานข้อมูล 
(www.codi.or.th/codi-connect/) เพื่อเก็บข้อมูลการสนับสนุนของ
หน่วยงานและภาคีต่อองค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชน ใช้สรุปผล 
ติดตามความคืบหน้า และวิเคราะห์เพื ่อวางแผนการประสานงาน
ร่วมกับหน่วยงานและภาคีในแต่ละพื้นที่ 

แผนงานท่ี 11 การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ส่ือสารสู่สาธารณะ   
  11.1 การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาช ุมชน
ท้องถิ่นและการจัดการความรู้   

 

20 ชุด 
(ผล 20 ชุด 

ร้อยละ 
100.00 ) 

➢ สถาบันฯ บูรณาการออกแบบการทำงานร่วมกับส่วนงานภายใน เพื่อพัฒนานวัตกรรมและจัดการความรู้ในปี 2568 โดย
กำหนดพื้นที่ / ประเด็นของชุดความรู้ทั้ง 20 ชุด ประกอบด้วย (1) กองทุนสวัสดิการชุมชนรางวัลธรรมาภิบาลดีเด่น 5 กองทุน/
เรื่อง (2) การอำนวยสินเชื่อและการบริหารองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ จำนวน 5 เรื่อง และ (3) Case Center พื้นที่เด่น จำนวน 10 เรื่อง  
➢ การดำเนินงานตามแผนพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการจัดการความรู้ในไตรมาสที่ 4 ประกอบด้วย

การดำเนินงาน 20 ชุดความรู้ตามเป้าหมาย  

ผลไตรมาส 4 ปี 
2 567  : 20 ชุ ด
ความรู้ 
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ตัวอย่างชุดความรู้  วิสาหกิจชุมชนศูนย์สาธิตการเกษตรร้านค้าชุมชนสู่เศรษฐกิจที่ยั่งยืน : บทเรียนจากานรากของ
ชุมชนตำบลท่าเสา จังหวัดกาญจนบุรี 
บทบาทผู้นำที่เป็นผู้ริเริ่มโครงการ: ประธานกลุ่ม นายพิพัฒน์ แก้วจิตคงทอง มีบทบาท
สำคัญ ขับเคลื่อนแนวคิด ชุมชนพึ่งพาตนเอง โดยมีการสื่อสารสม่ำเสมอ การสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพเพียงมาใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจและสังคม  
ผลการดำเนินการของกลุ่ม : การดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชนศูนย์สาธิตการเกษตร
ร้านค้าชุมชนตำบลท่าเสา แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพัฒนาที่ครอบคลุมหลายมิติ โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของสมาชิก เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก และส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
บทเรียนที่ได้รับ 4 เรื่อง คือ (1) ทุนทางสังคม การสร้างความร่วมมือ เป็นเจ้าของ
ร่วมกัน (2) การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ใช้ทรัพยากรที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(3) ระบตลาดชุมชน ส่งเสริมการใช้พื้นที่ชุมชนเป็นฐานในการสร้างมูลค่า และ (4) 
นวัตกรรมชุมชน การนำดิจิทัลมาปรับใช้ ประชาสัมพันธ์และขายของผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

เกิดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนผ่านช่องทางสื่อสาธารณะ ดังน้ี  
➢ ระบบ Line Official Account ของสถาบันฯ ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิก 2,302 คน  ซ่ึงเป็นช่องทางในการ

สื่อสารกับชุมชนและสาธารณะอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 
➢ เกิดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจต่อประชาชนผ่านช่องทางสื่อสาธารณะ ดังน้ี การ

สื่อสารออนไลน์ผ่าน Facebook 84 ครั้ง  / line 3,670 ครั้ง / YouTube 9 ครั้ง / TikTok จำนวน 9 ครั้ง 

11.2 การพ ัฒนาน ักส ื ่อสารช ุมชนส ื ่อสารสู่
สาธารณะ    
 

200 คน 
(ผล 353 
ร้อยละ

176.50 ) 

   เกิดการพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ รวมจำนวน 353 คน ประกอบด้วย  
ไตรมาสที่ 2  “ผู้นำการเปลี่ยนแปลงชุมชนยุคใหม่ สู่จังหวัดบูรณาการ”ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก มีผู้เข้าร่วม

อบรมจำนวน 113 คน 
ไตรมาสที่ 3 การพัฒนานักสื่อสารชุมชน” หรือ “ชุมชนฮิ้ววว” ร่วมกับหน่วยงานภาคี 3 ภาค จำนวน 90 คน  
ไตรมาสที่ 4 จำนวน 150 คน ประกอบด้วย  

ผลไตรมาส 4 ปี 
2567 : 745 คน 
จากเป้าหมาย 500 
คน  
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- เวทีพัฒนาศักยภาพขบวนองค์กรชุมชน รวมพลังเครือข่าย 9 จังหวัด ร่วมถอดบทเรียน - จัดการความรู้ “พื้นที่รูปธรรม
การพัฒนาที่อยู่อาศัย” วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 จังหวัดขอนแก่น จำนวน 40 คน 

- โครงการ“การพัฒนานักสื ่อสารชุมชน” หรือ “ชุมชนฮิ้ววว” ร่วมกับหน่วยงานภาคี “กลุ่มลาวเด้อ” ในพื้นที่ 3 ภาค 
จำนวน 70 คน  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “สื่อสร้างรายได้ คลิปปัง ตังค์มา : Smartphone Video Production” เพื่อเสริมทักษะ
ด้านการผลิตสื่อให้กับประชาชน เยาวชน จำนวน 40 คน  

แผนงานท่ี 12 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม 

12 .1  การพ ัฒนาระบบการก ำก ั บต ิ ด ต าม
ประเมินผล (การตรวจสอบภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง การประเมินผล การกำกับติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. ระบบตรวจสอบภายใน : การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  โดยมีวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
ประกอบด้วย (1) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง กฎกระทรวง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (2) เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบัน 
(3) เพื่อตรวจสอบเชิงป้องกันในด้านการปฏิบัติงาน การประพฤติมิชอบ หรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของสถาบันและ (4) เพื่อเสริมสร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการบริหารจัดการแก่ฝ่ายบริหาร พร้อมทั้งเสนอ
ข้อเสนอแนะเชิงปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป โดยรายงานต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 10/2568 วันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 

2. การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากแผนงาน/โครงการที่มีการประเมินความเสี่ยง 142 แผนงาน/ 
โครงการจาก 20 ส่วนงาน มีแผนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงระดับสูงสุด - สูง – ปานกลาง ซึ่งมีการจัดทำแผนการควบคุม 
ภายใน จำนวน 51 แผนงาน  โดยผลการควบคุมภายใน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) มีแผนงาน/โครงการที่มีความ 
เสี่ยงลดลง จำนวน 36 แผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของแผน/โครงการที่มีการควบคุมภายใน  
3. การบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 2 โครงการ 
ประกอบด้วย (1) โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว (2) โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับ 
ผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง โดยผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) พบว่า  
มีระดับความเสี่ยงลดลง จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว ระดับความเสี่ยงลดลงจาก 
ระดับความเสี่ยงสูงสุด เป็น ระดับสูง และมีความเสี่ยงคงเหลือระดับปานกลาง คือ โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่
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 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง ซ่ึงทั้ง 2 โครงการได้มีการติดตามประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

12.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ต ัวชี้วัด

ประเมิน พอช.-ก.พ.ร.) 

400 
คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. : 
เป้าหมาย 

ขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

300 
คะแนน 

400 
 คะแนน 

470 
 คะแนน 

 

สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้หน่วยงานรายงานผลและบันทึกข้อมูล
ในระบบ โดยมีเกณฑ์การประเมิน 7 หมวด ประกอบด้วย 

1. การนำองค์กร 
2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
3. การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. การวัดการวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
5. การมุ่งเน้นบุคลากร 
6. การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
7. ผลลัพธ์การดำเนินการ 
สถาบันฯ บันทึกข้อมูลในระบบตามเกณฑ์ที่กำหนด https://old-

awards.opdc.go.th/awardsregister/ ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
และอยู่ระหว่างการพิจารณาของสำนักงาน ก.พ.ร. 

 

12.3 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการฯ  (ต ัวชี้วัด

ประเมิน พอช.-ก.พ.ร.) 
ประกอบด้วย 4 ประเด็น  

1. การกำหนดยุทธศาสตร์และทศิทางการขับเคลื่อนองค์การ
มหาชน  

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน  
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเส่ียง  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

 

ร้อยละ 
100  

เกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. : 
เป้าหมาย 

ขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 
 

ดำเนินงานภายใต้กรอบการประเมินการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการสถาบันฯ ตามตัวชี้วัดที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ใน 4 
ประเด็นใหญ่ 15 ประเด็นย่อย  

ประเด็น ร้อยละ ผลไตรมาส 4 

1. การกำหนดยุทธศาสตร์และทศิทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน 

30 30 

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20 20 

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเส่ียง 

20 20 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน 

30 30 

 

https://old-awards.opdc.go.th/awardsregister/%20ใน
https://old-awards.opdc.go.th/awardsregister/%20ใน
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

รวม 100 100 

โดยเป็นการวัดผลการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการฯ ใน
ระบบงานสำคัญของสถาบันฯ รายไตรมาส  ซึ่งผลการดำเนินงานใน 
แต่ละประเด็นสามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การวัดผล โดยมีการ
รายงานผลระบบงานสำคัญต่อคณะกรรมการสถาบันฯ รายไตรมาส  

12.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 
(ITA)   

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 85 

 

ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนนรวม 92.53 คะแนน ระดับผ่านดี 
โดยสรุปผลการประเมิน ดังน้ี 

แบบวัดการประเมิน ผลคะแนน 
1. แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) : วัดผลเจ้าหน้าที่ พอช. 74 คน   95.21 คะแนน 

2. แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเองทางระบบ ITAS  (Eit Public)  : วัดผลผู้

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 411 คน   
91.39 คะแนน 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บข้อมูลด้วยตนเอง (Eit Survey) โดยเก็บข้อมูลจาก
อนุกรรมการภาคกรุงเทพมหานครฯ  จำนวน 41 คน    

88.40 คะแนน 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  92.50 คะแนน     

 

แผนงานที ่ 13 การบริหารและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 
13.1 การพัฒนาบุคลากรตามแผนความก้าวหน้าสายอาชีพ
และกลุ่มงาน 
13.2 การเสริมสร้างจริยธรรม ค่านิยมและกิจกรรมอาสา
เพื่อสังคม 
13.3 การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงานภายใน
องค์กร 

 ร้อยละ 50 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีค่าคะแนนสมรรถนะ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลการประเมินสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน 

จากการพัฒนาศักยภาพผู ้ปฏิบัติงานตามหลักสูตรและแผนงานที่
กำหนด พบว่ากลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 259 คน ประกอบด้วย ผู้เข้ารับ
การพัฒนา 235 คน คิดเป็นร้อยละ 90.73 ของกลุ ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด โดยมีผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการประเมินจำนวน 24 คน เนื่องจาก
เป็นเจ้าหน้าที่ใหม่และมีเหตุจำเป็นที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
Career Path ประจำปี 2568 โดยผลการประเมินสมรรถนะของผู้

- การเสริมสร้างจริยธรรม ค่านิยมและกิจกรรมอาสาเพื่อสังคม 
➢ วันที่ 28 กรกฎาคม 2568 ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ

เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2568 ณ บริเวณท้อง
สนามหลวง  
➢ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 เข้าร่วมวายพระพรชัยมงคลสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2568 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

เข้ารับการพัฒนา 235 คน พบว่า มีผู้ปฏิบัติงานที่มีคะแนนประเมิน
เกินกว่าร้อยละ 80 จำนวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 97.45 ของผู้
ประเมินทั้งหมด และมีผู้ที่มีคะแนนประเมินไม่ถึงร้อยละ 80 จำนวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.55 ของผู้ประเมินทั้งหมด 

 
 
 

ซึ ่งถือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างจริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม
แก่บุคลากรของสถาบันฯ โดยส่งเสริมให้บ ุคลากรมีส่วนร ่วมใน
กิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ  
- การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
➢ พอช.จัดโครงการ HAPPY WORKPLACE “เพาะสุข ปลูก

พอเพียง”ส่งเสริมสุขภาพกาย - ใจ สู ่องค์กรสร้างสุข โดยวันที่ 4 
กรกฎาคม 2568 มีการอบรมเพิ่มทักษะและความรู้ด้านการเกษตร 
ช่วยสร้างความผูกพันระหว่างเพื ่อนร่วมงาน และต่อยอดแนวคิด 
“พอเพียง” ให้กลายเป็น “สุขภาพกาย – ใจ” ที่ยั่งยืน ซ่ึงโครงการมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพกายของบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 23 - 

รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงานท่ี 12.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดแูลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (ตัวชี้วัดประเมิน พอช.-ก.พ.ร.)  4 ประเด็น 15 ตัวช้ีวัดย่อย 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

1. การกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน (ร้อยละ 30)  คณะกรรมการเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์/ 

แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะต่อ
ยุทธศาสตร์/แผนภายใน

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 

ตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
โดยเปรียบเทียบผลกับ

เป้าหมายของแผน  
และผลของปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการติดตาม 
ผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์/แผน 5 ปี 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ทุกไตรมาส 
โดยเปรียบเทียบผล 

กับเป้าหมายของแผน 
และผลของปีที่ผ่านมา 
รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ 

ข้อเสนอแนะต่อการ
ดำเนินการ 

 

1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการดำเนินงานที ่ผ ่านมาขององค์การมหาชน 
เพื่อกำหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน โดยทบทวน
ยุทธศาสตร์/แผนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อแผนฯ ทั้งน้ี 
การจัดทำ/ทบทวนแผนดังกล่าว สามารถดำเนินการได ้ต ั ้งแต ่ก ่อนเริ่ม
ป ี ง บปร ะมาณ พ .ศ .  2568 โ ด ยต ้ อ ง แล ้ ว เส ร ็ จภ าย ใน ไต รมาสแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้องค์การมหาชนสามารถขับเคลื่อนแผน
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว 

คณะกรรมการฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ร ะ ย ะ  5  ป ี  ( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 ) 
ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 วันที่ 26 
กรกฎาคม 2565 และเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในการประชุมครั ้งที ่ 9/2567 วันที ่ 30 
สิงหาคม 2567 

1.2 คณะกรรมการควบคุมกำกับให ้ยุทธศาสตร ์/แผนเป ็นเครื ่องมือใช ้ในการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินภารกิจเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยต้องระบุเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ชัดเจน และ
มีระบบในการติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการของสถาบันฯ เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท เป้าหมายการ
พัฒนาและนโยบายของรัฐ มีการระบุผล
เป้าหมายและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

1.3 คณะกรรมการควบคุมกำกับให้การจัดทำยุทธศาสตร์/แผนเกิดการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ จัดให้มีการสื่อสารทำความเข้าใจยุทธศาสตร์/แผนทั่วทั้งองคก์ร 
รวมทั้งมีการถ่ายทอดและนำไปสู่การปฏิบัติโดยนำไปถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัดระดับ
แผนงานและโครงการ กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ และ
ความสำเร็จที่ชัดเจน 

   - ประช ุ มเช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ การจ ั ดทำแผน 
ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ร่วมกับฝ่ายบริหาร หัวหน้าส่วนงาน
และผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงาน จำนวน 105 
คน เม่ือวันที่ 12 – 13 กรกฎาคม 2567 
- ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การจ ั ดทำแผน 
ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ร่วมกับฝ่ายบริหาร หัวหน้าส่วนงาน
และผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงาน จำนวน 110 
คน เม่ือวันที่ 15 - 17 กรกฎาคม 2568 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

1.4 คณะกรรมการควบคุมกำกับให้ระบบติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและ
รายงานเปร ียบเท ียบผลสำเร ็จของงานเป ้าหมายของแผนเป ็นระยะ  
อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีระบบการเชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

   คณะกร รมการ สถ าบ ั นฯ  เ ห ็ นชอบ 
ผลการดำเนินงานของสถาบัน 
 - รายงานผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
2567 และไตรมาสที ่ 1 ป ีงบประมาณ 
2568 ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 
24 มกราคม 2568 
 - ไตรมาสที ่ 2 ปีงบประมาณ 2568 ใน
การประชุม คร ั ้งท ี ่  4/2568 วันที ่  25 
เมษายน 2568 
- ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 ในการ
ประชุม ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 25 กรกฎาคม
2568 
- อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ 
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ 2568 ในการประชุม ครั้งที่ 
10/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) คณะกรรมการกำกับ
ติดตามระบบการบริหาร

จัดการและผลการ
ปฏิบัติงาน รวม 4 ด้าน 

ที่กำหนด พร้อมทั้ง 
ให้ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการกำกับ
ติดตามระบบการบริหาร

จัดการและผลการ
ปฏิบัติงาน ครบทั้ง 5 

ด้านที่กำหนด พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้

คณะกรรมการกำกับ
ติดตามระบบการบริหาร

จัดการและผลการ
ปฏิบัติงาน ครบทั้ง 5 

ด้านที่กำหนด พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้
องค์การมหาชนนำไป

 

2.1 ด้านการบริหารการเงิน โดยคณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชนบริหาร
การเงินอย่างมีประสิทธิภาพมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อนำมาใช้ในการ
บริหาร เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเปรียบเทียบกับหน่วยงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่คล้ายคลึงกัน สนับสนุนให้มีการลดค่าใช้จ่ายและ/หรือหารายได้เพื่อลด
การพึ่งพางบประมาณแผ่นดิน 

1) คณะกรรมการสถาบ ันฯ  เห ็นชอบ 
กรอบและทิศทางการลงทุนของสถาบันฯ  
ประจำปี 2568 ในการประชุมครั ้งที่ 
9/2567 วันที่ 30 สิงหาคม 2567 

2) คณะกรรมการสถาบ ันฯ  เห ็นชอบ 
รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

เพื่อให้องค์การมหาชน
นำไปปฏิบัติ 

องค์การมหาชนนำไป
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ และองค์การ
มหาชนนำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงระบบงาน 
และกำหนดแผนการ

พัฒนาในปีต่อไป 

  - ไตรมาส 1 ในการประชุมคณะกรรมการ 
สถาบันฯ คร ั ้งท ี ่  1/2568 วันที ่  24 
มกราคม 2568 

   - ไตรมาส 2 ในการประชุมคณะกรรมการ 
สถาบันฯ คร ั ้งท ี ่  4/2568 วันที ่  25 
เมษายน 2568 

- ไตรมาส 3 ในการประชุมคณะกรรมการ 
สถาบันฯ คร ั ้งท ี ่  7/2568 วันที ่  25 
กรกฎาคม 2568 

- ไตรมาส 4  อย ู ่ ระหว ่ างการเสนอ
คณะกรรมการสถาบันฯ ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 

3) คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ 
ผลการบริหารเงินทุน ดังน้ี  

  - รอบ 12 เดือน ปี 2567 (ตุลาคม 2566 
– ก ั น ย า ย น  2567) ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ สถาบันฯ ครั้งที่ 12/2567 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

  - รอบ 3 เดือน ปี 2568 (ต ุลาคม 2567 
– ธันวาคม 2567) ในการประชุมคร ั ้ งที่  
1/2568 วันที่ 24 มกราคม 2568 
  - รอบ 6 เดือน ปี 2568 (ตุลาคม 2567– 
มีนาคม 2568) 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ คร้ังท่ี 
4/2568 วันท่ี 25 เมษายน 2568  
-รอบ 9 เดือน ปี 2568 (ตุลาคม 2567– 
มิถุนายน 2568) 
ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ 
ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 22 สิงหาคม 2568 

2.2 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชน
จัดทำ/ทบทวนระเบียบ แผน หลักเกณฑ์ วางระบบประเมิน และเพิ่มพูนองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากรดังน้ี  
2.2.1 จัดทำ / ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลและประกาศให้ทราบทั่วทั้งองค์กร  
2.2.2 จัดทำ/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี  
2.2.3 จัดทำ/ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผู ้บริหารระดับสูง (ผู ้บริหาร

ระดับสูง หมายถึงผู้บริหารลำดับรองจากผู้อำนวยการ 2 ระดับ เช่น รองผู้อำนวยการ 
และผู้ช่วย) อย่างเป็นระบบและชัดเจน โดยกำหนดเป้าหมาย น้ำหนัก ตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรม มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง  

2.2.4 จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ และ
นำผลการประเมินเชื่อมโยงกับการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน หรือการ
ต่อสัญญาจ้างงาน แล้วแต่กรณี  

 2.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การ
มหาชนเพิ่มพูนความรู้ที่เหมาะสมกับตำแหน่งอย่างสม่ำเสมอ เช่น ความรู้เก่ียวกับข้อ
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบข้อบังคับที่ใช้กับองค์การมหาชน  

- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบการ
ทบทวนระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ ประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ในการ
ป ร ะ ช ุ ม ค ร ั ้ ง ท ี ่  12/2567 ว ั น ท ี ่  28 
พฤศจิกายน 2567 และ การประชมุครั้งที่ 
3/2568 ว ั นท ี ่  21 ม ีนาคม 2568 และ 
แจ้งเว ียนผ่านไปรษณีย์อ ิ เล็กทรอนิกส์  
ของสถาบันฯ เมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน 
2567 
- คณะกรรมการฯ เห็นชอบแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -
2570) ในการประชุมครั้งที่ 15/2565 วันที่ 
2 6  ก ั นย ายน  2565  และ เห ็ นชอบ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ในการประชุมครั้งที ่ 11/2567 วันที่ 18 
ตุลาคม 2567 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

- คณะกรรมการฯ เห ็นชอบหลักเกณฑ์ 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ร ะ ด ั บ สู ง 
ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2568 วันที ่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 
- คณะกรรมการฯ  เห ็นชอบระบบการ
ประเมิน ผล การปฏิบัติงานผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที ่ ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

2.3 ด้านการบริหารทั่วไป โดยคณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชนบริหารงาน
ทั่วไปในมิติต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การมหาชนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เช่น  

    
 
 

2.3.1 องค์การมหาชนมีการให้ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์  
แนวปฏิบัติ หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ และเม่ือ  
มีการปรับปรุงกฎหมายฯ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานผ่านช่องทางการจัดประชุม 
หรือผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ
กำกับดูแลองค์การมหาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

สถาบันฯ มีการเวียนหนังสือที่เก่ียวข้องกับ
ข้อบ ังค ับหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบ ัติ   
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  

2.3.2 องค ์การมหาชนมีกระบวนการจัดความร ู ้ขององค ์กรท ี ่ เหมาะสม  
โดยรวบรวม จัดเก็บความรู้ที่สำคัญต่อการดำเนินงาน มีการสื่อสารทั่วทั้งองค์กร  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและภายนอกองค์กรด้วยวิธีหรือช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ  

- คณะกรรมการสถาบ ันฯ  เห ็นชอบ
แ ผ น ง า น  แ ล ะ แ น ว ท า ง 
“ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
และการสื ่อสารของสถาบันและขบวน 
องค ์กรช ุมชน” ประจำป ี  2568 และ
เห ็นชอบผลการดำเนินงานการจัดการ 
ความรู้ และมีการสื่อสาร (ตุลาคม 2567 - 
ม ี น า ค ม  2568) ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

คณะกรรมการสถาบันฯ ครั ้งที ่ 4/2568 
วันที่ 25 เมษายน 2568 

- อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการสถาบนัฯ 
เห็นชอบผลการดำเนินงาน ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 

   2 .3 .3  องค ์ การมหาชนม ีกระบวนการจ ัดการนว ัตกรรม โดยกำหนด
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมขององค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น การใช้ความคิด
สร้างสรรค์สู่การสรางนวัตกรรม และพัฒนานวัตกรรมในเชิงผลิตภัณฑ์และบริการ 
หรือกระบวนการทำงาน  

คณะกร รมการ สถ าบ ั นฯ  ร ั บท ราบ 
รายงานความค ืบหน ้าการขับเคล ื ่อน 
นวัตกรรมความร ่วมมือทางการศึกษา 
ในการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรและ 
ผู้นําชุมชน ในการประชุม ครั้งที่ 6/2568 
วันที่ 27 มิถุนายน 2568  

   2.3.4 องค์การมหาชนมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใสในการ
ดำเนินกิจการในรายงานประจำปีหรือเว็บไซต์ขององค์การมหาชน โดยมีหัวข้อที่ควร
เปิดเผย*ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง แนวทางการ
ควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นอย่างน้อย และนำเข้า
ข ้ อ ม ู ล อ ง ค ์ ก า ร ม ห า ช น ใ น ร ะ บ บ ศ ู น ย ์ ข ้ อ ม ู ล อ ง ค ์ ก า ร ม ห า ช น
(https://poportal.opdc.go.th/) อย่างครบถ้วนตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

คณะกร รมการ สถ าบ ั นฯ  เ ห ็ นชอบ 
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ส ถ า บั น 
ปีงบประมาณ 2567 ในการประชุม ครั้งที่ 
1 /2568 ว ันท ี ่  24  มกราคม 2568  
และเป ิด เผยข้อม ูลไปส ู ่หน ้าเว ็บไซต์  
สถาบันฯ นำเข้าข้อมูลของสถาบันในระบบ 
PO Portal 
https://web.codi.or.th/index.php  
https://poportal.opdc.go.th/ops.ph
p?poid=14  

2.4 ด้านการคำน ึงถ ึงผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย/การตอบสนองต ่อประชาชน 
โดยคณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชน ให้ความสำคัญต่อการดำเนินภารกิจ
ที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อประชาชน โดย 

   - มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียสามารถส ่ง เร ื ่ องร ้ อง เร ียน  หรือ

https://poportal.opdc.go.th/
https://web.codi.or.th/index.php
https://poportal.opdc.go.th/ops.php?poid=14
https://poportal.opdc.go.th/ops.php?poid=14
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

2.4.1 องค์การมหาชนจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ร ับบริการโดยผู้
ประเมินภายนอกและมีผลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่องานองค์การมหาชน
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2.4.2 องค์การมหาชนจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชนทั่วไป สามารถส่งเรื่องร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ มายังองค์การมหาชนได้
โดยสะดวก และมีการจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไปตามนโยบายและวิธีปฏิบัติที่
กำหนด 

2.4.3 คณะกรรมการ มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อรายงาน ผลการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ และเรื่องร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะที่องค์การมหาชนได้
นำเสนอสรุปผลและข้อเสนอแนวทาง เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

ข้อเสนอแนะมายังสถาบัน บนหน้าเว็บไซต์
สถาบัน 
https://web.codi.or.th/complaint/  

- คณะกรรมการฯ เห็นชอบการกำหนด
นโยบายและวิธ ีปฏ ิบ ัต ิ ในการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของสถาบันฯ ประจำปี พ.ศ. 
2568 ในประชุมครั้งที่ 4/2568 วันที่ 25 
เมษายน 2568 

- คณะกรรมการฯ เห็นชอบรายงานผลการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนและเรื ่องร้องทุกข์
ของสถาบันฯ ระหว่างเดือน ต.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 (รอบ 6 เดือน) ในประชุมครั้ง
ที่ 4/2568 วันที่ 25 เมษายน 2568 

- อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ 
พิจารณารายงานผลการต ิดตามเร ื ่ อง
ร้องเรียนและเรื่องร้องทุกข์ของสถาบันฯ 
ระหว่างเดือน ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
(รอบ 12 เด ือน) ในการประชุมคร ั ้งที่  
10/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 

- คณะกรรมการฯ เห็นชอบการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการโดย
สถาบ ันว ิ จ ั ยและ ให ้คำปร ึ กษ าแห่ ง

https://web.codi.or.th/complaint/
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 25 เมษายน 2568 
- อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ 
เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานการ
สำรวจความพึงพอใจของผู ้ร ับบร ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2568 วันที่ 26 กันยายน 
2568 โดยมีผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ค่าคะแนนร้อยละ 88.03 

2.5 ด้านการบริหารการประชุม 
   2.5.1 ร้อยละ 90 ของจำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ปี ต้องมี
องค์ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2.5.2 การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ปี ต้องมีการประชุม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ที่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผู้อำนวยการ) ร่วมประชุมด้วย (ไม่นับการประชุมซึ่งมีวาระการ
ประเมินผลผู ้อำนวยการ) เพื ่อให้มีการประชุมหารือ แสดงความคิดเห็น ของ
กรรมการเป็นไปได้อย่างอิสระ โดยคณะกรรมการสามารถกำหนดเป็นวาระการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนหรืออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสม 
   2.5.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม
การบริหารการประชุมของฝ่ายเลขานุการ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื ่อให ้ฝ ่าย
เลขานุการนำไปปฏิบัติ 

   - การประชุมคณะกรรมการสถาบ ันฯ 
(ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568) จำนวน 
9 ครั้ง กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 80 
ขึ้นไป ทั้ง 9 ครั้ง 
- การประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ (โดย
ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม) ครั้งที่ 8/2568  
วันที่ 13 สิงหาคม 2568 
- คณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณาการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการประช ุมการบร ิหารการ
ประชุมของฝ่ายเลขานุการ ในการประชุม
คณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 9/2568 
วันที่ 22 สิงหาคม 2568 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 31 - 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง (ร้อยละ 
20) 

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
ขององค์การมหาชนทุก  
6 เดือน พร้อมทั้งให้

ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชน 
ทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้

ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชน 
ทุกไตรมาส และติดตาม

การนำข้อเสนอแนะของปี
ที่ผ่านมามาปรับปรุง
ระบบงาน พร้อมทั้งมี
ข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาในปีต่อไป 

 

3.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดย คณะกรรมการกำกับให้มี
ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีระบบการ
บริหารความเสี ่ยง ที ่ครอบคลุมภารกิจหลักขององค์การมหาชนและมีประเด็น
ครบถ้วน ตามที่กำหนด [3 ประเด็น คือ การกำหนดปัจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะห์  
ความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงในแต่ละ
ด้าน เช่น ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ ธรรมาภิบาล กระบวนการทำงาน และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ)] โดยมีการจัดทำหรือทบทวนแผน มีกระบวนการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ย ง รวมทั้ง 
มีกระบวนการสื่อสารทำความเข้าใจทั่วทั้งองค์กร 

-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ
แผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงและ
แผนการค วบค ุ มภ าย ใน  ป ร ะ จำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในการประชุมครั้ง
ท ี ่  1 2 / 2567  ว ั นพฤห ั สบด ี ท ี ่  2 8 
พฤศจิกายน 2567 และให้มีการติดตาม
และรายงานผลรายไตรมาส  
-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ
รายงานผลการค วบค ุ มภ าย ใ น และ 
การบร ิหารความเส ี ่ยง ประจำป ี  2568  
   -  ไ ต ร ม า ส  1  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถาบันฯ ครั ้งที ่ 1/2568 
วันที่ 24 มกราคม 2568 
    -  ไ ต ร ม า ส  2  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถาบันฯ ครั ้งที ่ 4/2568 
วันที่ 25 เมษายน 2568 
    -  ไ ต ร ม า ส  3  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถาบันฯ ครั ้งที ่ 7/2568 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 
   - อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ 
เห็นชอบรายงานผลการควบคุมภายใน
และการบร ิหารความเสี ่ยง  ไตรมาส 4 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ  
ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 

3.2 การตรวจสอบภายใน 
   3.2.1 คณะกรรมการ แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับให้องค์การ

มหาชนมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการตรวจสอบภายใน มีผู้ตรวจสอบภายในที่ขึ้น
ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระในการดำเนินงาน โดยมีโครงสร้างรองรับและมีการมอบหมายงานเฉพาะที่
เก่ียวข้อง 

3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
กำกับให้มีการจัดทำแผนและรายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวข้อที่กำหนด (หัวข้อ: 
ผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการตรวจสอบ ปัญหาอุปสรรคที่ทำให้การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สำคัญ และเรื่องอ่ืน ๆ 
ที่คณะกรรมการควรทราบ เช่น ข้อตรวจพบที่สำคัญ/โอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาด/
การทุจริต/ความเสียหาย) ตลอดจนกำกับให้มีกระบวนการติดตามและรายงานผล
การดำเนินการแก้ไขตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) จากรายงานการตรวจสอบ
ภายใน 

1) คณะข ้อบ ั งค ั บสถาบ ั นฯ  ว ่ าด ้ วย 
การจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตอำนาจ 
หน ้ าท ี ่ ข อ ง ส ่ ว น ง า น  พ .ศ .  2 5 6 2  
ม ี ส ำน ั กต ร วจสอบและข ึ ้ นต ร ง ต่ อ 
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ
แผนการตรวจสอบ ประจำป ี  2568 
ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  ค ร ั ้ ง ท ี ่  8 / 2 5 6 7  
วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

3) คณะกรรมการฯ  พ ิจารณาเห ็นชอบ 
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ครั้งที่ 1 ในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 
วันที่ 24 มกราคม 2568 

- ครั้งที่ 2 ในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 
วันที่ 21 มีนาคม 2568 

- ครั้งที่ 3 ในการประชุม ครั้งที่ 5/2568 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 

- ครั้งที่ 4 ในการประชุม ครั้งที่ 7/2568 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 

- คร ั ้ งท ี ่  5  ในการประช ุม  คร ั ้ งที่  
10/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 33 - 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30)  
พิจารณาจากการกำกับ ควบคุม ดูแลกิจการองค์การมหาชน ในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื ่อให้
องค์การมหาชนนำไปปฏิบัติ 

คณะกรรมการพิจารณา
กำหนดตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมายในการ
ปฏิบัติงานประจำปีของ
องค์การมหาชน และ

ติดตามประเมินผลเป็น
ระยะ 

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
องค์การมหาชน พร้อมทั้ง

ให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
องค์การมหาชน และนำ

ข้อเสนอแนะหรือ
ข้อสังเกตของ

คณะกรรมการไปปรับปรุง
การปฏิบัติงานอย่าง

เหมาะสม 

 

4.1 คณะกรรมการกำกับให้องค ์การมหาชนดำเนินกิจการให้เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั ้ง ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี มีรายงาน  
ซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนด และข้อเสนอแนะเพื่อ 
การปรับปรุง แก้ไข รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ ผลการ
ดำเนินงานของสถาบัน  
   -  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ปีงบประมาณ 2567 และรายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2568 
ในการประชุม ครั ้งที ่ 1/2568 วันที ่ 24 
มกราคม 2568 
   -  ไตรมาส 2 ป ีงบประมาณ 2568 
ในการประชุม ครั ้งที ่ 4/2568 วันที ่ 25 
เมษายน 2568 
   - ไตรมาสที ่  3 ปีงบประมาณ 2568 
ในการประชุม ครั ้งที ่ 7/2568 วันที ่ 25 
กรกฎาคม2568 
   - อย ู ่ ระหว ่ าง เสนอคณะกรรมการ
สถาบันฯ พิจารณาผลการปฏิบ ัต ิ ง าน 
ไตรมาสที่  4  ในการประช ุม  คร ั ้ งที่  
10/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 
   - รายงานผลการปฏิบ ัติงานระยะ 6 
เดือน ของผู ้อำนวยการ (ตุลาคม 67 - 
มีนาคม 68) ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

เสนอคณะกรรมการสถาบ ันฯ คร ั ้งที่  
4/2568 วันที่ 25 เมษายน 2568 
   -  อย ู ่ ระหว ่างเสนอรายงานผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ะ ยะ  1 2  เ ด ื อ น  ข อ ง
ผู้อำนวยการ (ตุลาคม 67 - กันยายน 68) 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8  ต่ อ
คณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 10/2568 
วันที่ 26 กันยายน 2568 

4.2 คณะกรรมการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีที่ท้าทาย สะท้อนประสิทธิภาพขององค์การมหาชน 

-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ
ข้อเสนอตัวชี้วัดการประเมินสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 วันที่ 
30 สิงหาคม 2567 
-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ 
รายละเอียดต ัวช ี ้ว ัดและค่าเป ้าหมาย 
การประเมินองค ์การมหาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ
ข้อเสนอตัวชี้วัดการประเมินสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 วันที่ 
22 สิงหาคม 2568 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

4.3 คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการการประเมินความคุ ้มค่า  
เพื่อพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปตามกรอบที่กำหนด 

-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ ร ับทราบ 
ผลการประเมินความคุ ้มค ่าคุ ้มค่าเพื่อ
พัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย
ของสถาบัน ปีงบประมาณ 2567 ในการ
ประชุม ครั้งที่ 13/2567 วันที่ 27 ธันวาคม 
2567  
-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ
รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการ
ประ เม ินองค ์ การมหาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
- อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ
เห ็นชอบรายงานผลการดำเน ินงาน 
การประเม ินความค ุ ้มค ่าเพ ื ่อพ ัฒนา
องค ์การมหาชน และรายงานผลการ
ประเม ินสถาบ ันพ ัฒนาองค์กรช ุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2568 วันที่ 26 กันยายน 
2568 

4.4 คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ให้มีการรายงานความคืบหน้าผลการ
ดำเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ เช่น รายไตรมาส หรือทุก 6 เดือน พร้อม
ทั้งให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการปฏิบัติงานภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเส ริม
องค์การมหาชน และรัฐมนตรีที่กำกับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบเวลาที่กำหนด 

   - คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบผลการ
ดำเนินงานของสถาบัน ป ีงบประมาณ 
2567 และผลการดำเนินงานไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ 2568 ในการประชุม ครั้งที่ 
1/2568 วันที ่ 24 มกราคม 2568 และ
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 2567 
ต่อรัฐมนตรีกระทรวง พม. ตามหนังสือที่ 
พม. 5307/977 ลงวันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 
2568 
- รายงานผลการประเมินองค์การมหาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ 
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน (กพม.) ตามหนังสือ เลขที่ พม 
5307/4611 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2567 
-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ  เห ็นชอบ
รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที ่ 2 
ปีงบประมาณ 2568 ในการประชุม ครั้งที่ 
4/2568 วันที ่ 25 เมษายน 2568 และ
รายงานผลการดำเน ินงานไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ 2568 ต่อรัฐมนตรีกระทรวง 
พม.  
-  คณะกรรมการสถาบ ันฯ  เห ็นชอบ
รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที ่ 3 
ปีงบประมาณ 2568 ในการประชุม ครั้งที่ 
7/2568 วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 และ
รายงานผลการดำเน ินงานไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2568 ต่อรัฐมนตรีกระทรวง 
พม. ตามหนังสือเลขที่ พม 5307/2365 
ลงวันที่ 29 เมษายน 2568 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนนิงานร้อยละ 50 – 80              สีเขยีว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 37 - 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลดำเนินงานไตรมาส 4 
เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100) 

- รายงานผลการดำเนินงานไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 2568 ต่อรัฐมนตรีกระทรวง 
พม. ตามหนังสือเลขที่ พม 5307/4535 
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2568  
- อยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ 
เห็นชอบรายงานดำเนินงานไตรมาสที ่ 4 
ปีงบประมาณ 2568 ในการประชุม ครั้งที่ 
10/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 และ
รายงานผลการดำเนินงานต่อร ัฐมนตรี
กระทรวง พม. ต่อไป 
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รายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

 รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ปีงบประมาณ 2568  เป็นการดำเนินงานภายใต้ประเด็น 
การพัฒนา 4 เรื่อง  ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เปน็ตัวตั้ง สนับสนุนใหชุ้มชนท้องถ่ินมีระบบทีพ่ัฒนาไปสู่การจดัการตนเอง 
2. การสานพลังความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ ่นและภาคีเครือข่ายพัฒนาสู่การเปลี ่ยนแปลง  

เชิงโครงสร้างและนโยบาย 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้นำ คนและขบวนองค์กรชุมชน 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

โดยครอบคลุมภารกิจสำคัญตามแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานของสถาบันฯ นโยบายรัฐบาล   
และภารกิจองค์กร  ซึ่งมีผลการดำเนินงานในไตรมาส 4 ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ใน 13 แผนงาน  ดังนี ้

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1   :        
การพัฒนาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวตั้ง  
สนับสนนุให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบ
ท่ีพัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 

ประกอบด้วย 3 แผนงาน  

• การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  

• การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถ่ิน 

• การสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท  

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวต้ัง 

1.1 การสนับสนุนการยกระดับตำบลรูปธรรมในการขยายผลการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เป็นการ
สนับสนุนให้ชุมชนมีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่ดี รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ในทุกมิติ โดยมีการ
วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของพื้นที่ จุดแข็ง จุดอ่อน นโยบายของรัฐบาลและพื้นที่ที่จะสรา้งโอกาส การรับมือ
สถานการณ์ฉุกเฉิน หรือภัยคุกคามต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบ เพื่อสามารถจัดทำข้อเสนอแผนการพัฒนาชุมชน 
ที่เหมาะสม มีกลไกการร่วมมือในการทำงาน การบูรณาการในการทำงานหรือมีกิจกรรมร่วมมือกันการบูรณาการ 
ส่งต่อรับต่อเพื่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนา หรือผลักดันให้เกิดประโยชน์ร่วมสูงสุดในพื้นที่ เกิดการนำแผน
ชุมชนไปใช้ในการทำงานในลักษณะบูรณาการตามที่กำหนดไว้ในแผนชุมชน   

การดำเนินงานในไตรมาส 4  เกิดแผนพัฒนาชุมชนที่ดีรองรับการเปลีย่นแปลงด้านต่างๆ ในทุกมิติที่
อาจส่งผลกระทบกับชุมชน มีกลไกการร่วมมือในการทำงาน และมีกิจกรรมร่วมกันในการดำเนินการ และการ
นำแผนชุมชนไปใช้ในการทำงานในลักษณะบูรณาการตามที่กำหนดไว้ในแผนชุมชน จำนวน 1,736 ตำบล คิด
เป็นร้อยละ 173.60 ของเป้าหมาย ครอบคลุมพื้นที่ในแต่ละภาค  ครอบคลุมพื้นที่ใน 5 ภาค ดังนี้ 
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o ภาคเหนือ 445 ตำบล  

o ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 499 ตำบล  

o ภาคใต้ 266 ตำบล  

o ภาคกลางและตะวันตก 340 ตำบล  

o ภาคกรุงเทพฯ ปรมิณฑลและตะวันออก 186 ตำบล 

ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดนนทบุรี สานพลังภาค ี
จัดเวทีทำข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะจังหวัดนนทบุรี 

วันที ่ 21 กรกฎาคม 2568 ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด
นนทบุรี ได้จัดเวทีข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะภายใต้โครงการ 
“พลเมืองตื่นรู้เพื่อสุขภาวะในชุมชน” โดยความร่วมมือกับสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง และสถาบันพระปกเกล้า 
เพื่อสร้างฉันทามติในข้อเสนอที่มุ่งคุ ้มครองสิทธิด้านอาหารและ
สิ ่งแวดล้อมในภาวะวิกฤต ให้ประชาชนทุกพื ้นที ่สามารถเข้าถึง
อาหารที ่เพียงพอ ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการ และอยู ่ใน
สิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรม 

ภายในเวทีมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากเครือข่าย
ทั้ง 6 อำเภอ ซึ่งนำเสนอตัวอย่างการทำงานด้านความมั่นคงทาง
อาหาร อาหารปลอดภัย และการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยชุมชนอย่าง
มีส่วนร่วม ผลจากเวทีครั้งนี้จ ึงไม่เพียงเป็นพื ้นที่เรียนรู้ร ่วมกัน แต่ยังเป็นจุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมในอนาคต  

 แผนพัฒนาชุมชนที่ดีจังหวัดนนทบุรี ปี พ.ศ. 2568 ดำเนินการ 6 ตำบล ประกอบด้วย (1) 
เทศบาลนครนนทบุรี (2) เทศบาลตำบลบางม่วง (3) ตำบลมหาสวัสดิ์ (4) ตำบลไทรใหญ่ (5) ตำบลคลอง
ขวาง (6) เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง โดยแผนพัฒนาชุมชนที่ดีทั้ง 6 ตำบล มีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ของตำบลในมิติต่างๆ เช่น มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
มิติด้านคุณภาพชีวิต เพื่อนำมาประมวลผลในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่ดี และมีการส่งเสริมให้มีการ
ขับเคลื่อนยกระดับตำบลรูปธรรมในการขยายผลการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

ตัวอย่างแผนพัฒนาชุมชนที่ดีตำบลไทรใหญ่ อำเภอไทรนอ้ย จังหวัดนนทบุรี 
 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตำบล – ชุมชนมีผู้นำองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง และมีการรวมกลุ่ม 
ในลักษณะกลุ่มอาชีพและกลุ่มวัฒนธรรม ที่สามารถนำมาต่อยอดเพื่อความเข้มแข็งของชุมชนที่เป็นต้นแบบ
ให้พัฒนาขยายผลได้ 
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 1) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการจัดตั้งธนาคารขยะชุมชนที่เป็นการส่งเสริม 
ให้มีการคัดแยกขยะครัวเรือน เพื่อลดปริมาณขยะและสร้างวินัยสิ่งแวดล้อมในครัวเรือน นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมปลูกต้นไม้และปลูกป่า ในพื้นที ่สาธารณะและริมคลองเพื ่อเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเขียว และช่วยสร้าง 
ปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างคนในชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน  
ของชุมชน 
 2) ด้านเศรษฐกิจและอาชีพ อาชีพหลักของประชากรคือการทำเกษตรกรรม (ทำสวน) และชุมชน
ยังมีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  เช่น กลุ่มผ้า Eco Printing กลุ่มแปรรูปใบบวับก กลุ่มขนมไทย และกลุ่มปักผา้
สไบมอญ เพื่อสร้างรายได้เสริมและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของครัวเรือน พร้อมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และเชื่อมโยงช่องทางการตลาดทั้งตลาดออนไลน์และตลาดชุมชน รวมถึงจัดอบรมการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้า 

     
 3) ด้านการท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ มีศักยภาพในการขยายผลเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ โดยมี
ศูนย์เรียนรู้ที่สำคัญ ได้แก่ ศูนย์อนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์กองทุนหมู่บ้านและ
สวัสดิการชุมชน และศูนย์เกษตรอินทรีย์ ซึ่งถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และการ
จัดการชุมชน โดยมีกระบวนการอบรม และการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ตำบลสามารถพัฒนาเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับชุมชนอื่นและหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างยั่งยืน 

    
ข้อมูลแผนพัฒนาและนโยบายของรัฐ หรือของหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเป็นการสรา้งโอกาสต่อพ้ืนท่ี 
• โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) สนับสนุนการพัฒนาสินค้าชุมชน เช่น กลุ่มผ้า Eco 

Printing กลุ่มแปรรูปใบบัวบก กลุ่มขนมไทย กลุ่มปักผ้าสไบมอญ รวมถึงกลุ่มที่แปรรูปสินค้าเกษตร
อินทรีย์ ที่เป็นการส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้ในพื้นที่ 

• การต่อยอดการท่องเที่ยวชุมชนด้านเกษตรอินทรีย์ สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดการ
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นการต่อยอดจากการพัฒนาและรวมกลุ่มอาชีพจากการทำเกษตรอินทรีย์  

วิเคราะห์ข้อมลูจากผลการประเมินตำบลผา่นเครื่องมือตัวชี้วัดเข้มแข็ง 4 มิติ 28 ข้อคำถาม 



Page 4 of 60 

 มีผลคะแนนภาพรวม 389 คะแนน คิดเป็น 97.25% แสดงให้เห็นถึงศักยภาพโดยรวมที่เข้มแข็ง
และมีความพร้อมในการพัฒนา โดยแยกเป็น 4 มิติหลัก ดังนี้  
 มิติท่ี 1 คนมีแนวคิด/มีความสามารถเพิ่มข้ึน  100%  
 มิติท่ี 2 องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง  91% 
 มิติท่ี 3 คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีข้ึน  98% 
 มิติท่ี 4 ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาคี ท้องที่ท้องถ่ิน 100% 

แผนพัฒนาชมุชน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : การเสริมสร้างสังคมคุณภาพและสวัสดิการชุมชน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การสร้างอาชีพและเศรษฐกิจฐานรากชุมชนเข้มแข็ง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของคนในชุมชน 

การวางแผนการขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ี 
 กิจกรรมสำคัญของชุมชนเพื่อสรา้งแรงกระตุ้นให้เกิดพลังความร่วมมอื และเป็นการส่งเสรมิใหชุ้มชน
มีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ทั้งสินค้าจากการเกษตร และสินค้าแปรรปูอื่นๆ 
โดยในช่วงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ของทุกปี ตำบลไทรใหญ่ อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี จะมีการจัด
งานประจำปี “งานวัดไทรใหญ่” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ชุมชนร่วมกับวัดและหน่วยงานภาคีในพื้นที่ดำเนินการ 
เพื ่อสร้างงานและสร้างอาชีพผ่านการออกร้านและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้เกิ ดการหมุนเวียนทาง
เศรษฐกิจ และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 1.2 การสนับสนุนการขยายผลตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งครอบคลุมพ้ืนท่ีในทุกจังหวัด  
ตำบลต้นแบบ หมายถึง ตำบลที่ได้รับการยกระดับจากชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง โดยมี

องค์ประกอบของตำบลต้นแบบ คือ  
1) ผู้นำองค์กรชุมชนสามารถไปเป็นวิทยากรข้างนอกหรือมีบทบาทในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

เช่น ผู้นำองค์กรชุมชนได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรเผยแพร่องค์ความรู้ ผู้นำองค์กรชุมชนร่วมเป็นคณะทำงาน/
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในพื้นที ่กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งระดั บตำบล 
อำเภอ จังหวัด  

2) ชุมชนได้รับการสนับสนุนทรัพยากร/งบประมาณ จากหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  
3) ชุมชนเป็นแหล่งสาธิต ศึกษา ดูงาน หรือศูนย์การเรียนรู้ของบุคคลภายนอก สำหรับเข้ามา

เรียนรู้และศึกษาองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชน 

ในปีงบประมาณ 2568 สนับสนุนให้ 1 จังหวัดมี “ตำบลต้นแบบ” จำนวน 2 ตำบล รวมทั่วประเทศ 
154 ตำบล ใน 77 จังหวัด เพื่อขยายผลองค์ความรู้ในงานพัฒนาต่าง ๆ ที่มีในพื้นที่ไปสู่ตำบลอื่นๆ 

การดำเนินงานในไตรมาส 4 เกิดตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งจำนวน 200 ตำบล คิดเป็นร้อยละ 
129.87 ของเป้าหมาย ผลการดำเนินงานแสดงถึงศักยภาพของพื้นที่ในมิติต่าง ๆ  ตามองค์ประกอบที่กำหนด 
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ทั้งด้านบทบาทผู้นำ การได้รับการสนับสนุนทรัพยากร และการเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นต้นแบบที่สามารถต่อยอด
ไปยังตำบลอื่นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 

ภาค เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

เหนือ 34 40 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 40 40 

ใต้ 28 40 
กลาง - ตะวันตก 26 40 
กทม. - ตะวันออก 26 40 

รวม 154 200 

 

กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ “พัฒนายกระดับการปลูกผกัปลอดสารพิษ  
เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน” สภาองค์กรชุมชนตำบลเมอืงไผ่ อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 สภาองค์กรชุมชนตำบลเมืองไผ่ อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมกับ
หน่วยงานภาคีในพื้นที่ จัดกิจกรรมกิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ โดยใช้พื้นที่ที่เป็นที่รกร้างของชุมชน 
เป็นพื้นที่ปลูก “แปลงผักหมู่บ้าน” เพื่อเป็นการยกระดับทักษะทางด้านการเกษตร และความรู้ของเกษตรกร
ผู้มีรายได้น้อยในชุมชนในการปลูกผักอย่างถูกวิธีและปลอดภัยต่อสุขภาพ ช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือนให้กับ
คนในชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตรวมถึงเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนมีการแก้ไขปัญหาความยากจน
จากฐานราก โดยสมาชิกกลุ่มมีรายได้เฉลี่ยจากการเข้าร่วมกิจกรรมเดือนละ 4,000 – 7,000 บาท ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ช่วยสร้างความมั่นคงด้านอาหารและเศรษฐกิจในครัวเรือนอย่างเป็นรูปธรรม 

   

ตัวอย่างรายงานผลการดำเนินงานตำบลต้นแบบชุมชนเขม้แข็ง 
ตำบลเมืองไผ่ อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

1. มีผู ้นำองค์กรชุมชนสามารถไปเป็นวิทยากรข้างนอก หรือมีบทบาทในคณะกรรมการ หรือ 
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานชุดต่าง ๆ 

นายวิชัย สุรีรัมย์ ถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษ 
และการนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการเกษตร ตลอดจนนำ
เทคนิคที่ได้ทำการทดลองปลูกผักสวนครัวไปเผยแพร่ให้แก่ผู้ที่สนใจที่อยู่ใน
พื้นที่ชุมชนใกล้เคียง 

2. ตำบล/ชุมชนได้รับการสนับสนุนทรัพยากร/งบประมาณ จากหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองไผ่ และสำนักงานเกษตรอำเภอหนองกี่ สนับสนุนโครงการโครงการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ และโครงการส่งเสริมวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีการส่งเสริม 
การจัดกิจกรรมให้ความรู ้กับคนในชุมชนภายในตำบล และชุมชนในตำบลใกล้เคียงในการปลูกผัก 
ปลอดสารพิษในพื้นที่รกร้างไม่มีการใช้ประโยชน์ภายในหมู่บ้าน เพื่อเป็นการลดรายจ่ายครัวเรือนให้กับ
ชุมชนในพื้นที่   
 3. ตำบล/ชุมชนเป็นแหล่งสาธิต ศึกษา ดูงาน หรือศูนย์การเรียนรู้ของบุคคลภายนอก ชุมชน
เป็นแหล่งศึกษาดูงาน : ด้านการผลิตด้านการเกษตรปลอดสารพิษ  โดยผู้เข้าร่วมจะได้รับความรู้ด้านการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ ทั้งการเลือกเมล็ดพันธุ์ การเตรียมดิน การดูแลรักษา และการเก็บเกี่ยวอย่างถูกวิธี 
พร้อมมีการ สาธิตและลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้เกษตรกรสามารถนำไปปรับใช้ในพื้นที่ของชุมชนตนเองได ้

     
 

1.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ ่นสู ่ความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยพัฒนากลไกและระบบการจัดการ
ร่วมของชุมชนท้องถิ่นอย่างบูรณาการ ระดมพลังในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมอย่างเป็นกระบวนการ ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่ดี โดยมีการวิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหาของพื้นที่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และการรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือภัยคุกคามต่างๆ มีการกำหนด
เป้าหมายการดำเนินการ ใน 10 จังหวัด 50 ตำบล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาค จำนวนจงัหวัด จังหวัด ตำบล 

เหนือ 2 
เชียงราย 

นครสวรรค ์
10 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
นครราชสีมา 

กาฬสินธุ ์
10 

ใต้ 2 
ปัตตานี 
พัทลุง 

10 

กลาง/ตะวันตก 2 
เพชรบุรี 
สระบุรี 

10 

กทม./ตะวันออก 2 
สระแก้ว 
ปทุมธานี 

10 

รวม 10  50 
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การดำเนินงานไตรมาส 4 สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง ใน 20 จังหวัด ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย 105 ตำบล/เมือง  
โดยดำเนินการพื้นที่ใหม่ 55 ตำบล/เมือง และติดตามพื้นที่เดิม 50 ตำบล/เมือง วงเงินอนุมัติรวม 6.83 ล้านบาท 

 วันที่ 16 สิงหาคม 2568 เครือข่ายองค์กรชุมชนจังหวัดลำปาง เข้าร่วมจัดแสดงและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ ในงาน “การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการขับเคลื่อนแบบมีส่วนร่วม ร่วมกับหน่วยงานภาคี
ยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง ประจำปี 2569” ณ เวทีกลางกาดนั่งก้อม หนองกระทิง ตำบลบ่อแฮ้ว อำเภอเมือง
จังหวัดลำปาง พร้อมนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตำบลต้นแบบและตำบล
เข้มแข็ง ภายใต้แนวคิด “โชว์ แชร์ เชื่อม” นำบทเรียนจาก 15 พื้นที่ต้นแบบผ่านนิทรรศการและข้อมูล 
TPMAP มาใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน ตลอดจนเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนงาน
เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึงมีการร่วมออกแบบการพัฒนาและ
ต่อยอดการดำเนินงานในพื้นที่ ปี 2568 ให้เกิดความต่อเนื่องผ่านการสนับสนุนของหน่วยงานภาคีพื้นที่ในปี 
2569 ต่อไป 

                  

 1.4 การสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการสู่การจัดการตนเองโดยยกระดับพื้นที่เดิม 22 
จังหวัด และขยายผลพื้นที่ใหม่ 25 จังหวัด เป็นแนวทางที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของจังหวัดในการบริหาร
จัดการทรัพยากรและนโยบายอย่างอิสระ โดยเน้นการทำงานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาสังคม เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ให้ตรงกับบริบทเฉพาะของแต่ละจังหวัด อีกทั้งยังส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการกำหนดแผนงานและนโยบาย พัฒนาขบวนองค์กรชุมชน 
ให้ม ีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนนโยบายจากฐานราก และลดการพึ ่งพาการกำกับจากส่วนก ลาง 
เพื่อให้จังหวัดสามารถจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

22 จังหวัดเดิม ที่มีการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วย  

• ภาคเหนือ: แม่ฮ่องสอน, เชียงราย, พิษณุโลก, นครสวรรค์ 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: หนองคาย, อำนาจเจริญ, กาฬสินธ์ุ, มุกดาหาร, นครราชสีมา 

• ภาคใต้: ชุมพร, นครศรีธรรมราช, พังงา, พัทลุง, ภูเก็ต, กระบี่, ปัตตานี 

• ภาคกลางและตะวันตก: ชัยนาท, สุพรรณบุรี, เพชรบุรี 

• ภาคกรุงเทพมหานครปริมณฑล และตะวันออก: ตราด, ปทุมธานี, ฉะเชิงเทรา 
25 จังหวัดใหม่ ประกอบด้วย   

• ภาคเหนือ: พะเยา, ลำปาง , แพร่, เชียงใหม่, สุโขทัย, กำแพงเพชร 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ:  นครพนม, ขอนแก่น, มหาสารคาม, ศรีสะเกษ, สุรินทร์, ร้อยเอ็ด 
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• ภาคใต้: สตูล, สุราษฎร์ธานี, ยะลา, นราธิวาส 

• ภาคกลางและตะวันตก: ลพบุรี, สระบุรี, กาญจนบุรี, สมุทรสงคราม, สิงห์บุรี 

• ภาคกรุงเทพมหานครปริมณฑล และตะวันออก: กรุงเทพฯ, สระแก้ว, ระยอง, ปราจีนบุรี 

ผลการดำเนินการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการสู่การจัดการตนเอง ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 – 4 มีการ
ดำเนินงานเกิดขึ้นแล้ว รวมท้ังสิ้น 47 จังหวัด โดยสามารถสรุปภาพรวมผลการดำเนินการได้ดังนี้ 

ไตรมาส จังหวัด การดำเนินการ 

1 -  - สัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ การขับเคลื่อนจังหวัดจัดการตนเอง ปี 
2568 โดยมีผู ้เข้าร่วมจำนวน 80 คน จากผู ้แทนจังหวัดจัดการตนเอง ผู ้แทน
หน่วยงานภาคี ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ พอช.  
- สนับสนุบงบประมาณการบริหารจัดการขับเคลื ่อนงานของบวนองค์กรชุมชน
จังหวัดบูรณาการสู่จังหวัดจัดการตนเอง 

2 4 
เชียงราย 

แม่ฮ่องสอน 
พะเยา 
ภูเก็ต 

มีการขับเคลื ่อนสำคัญผ่านการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและเวทีร่วมกำหนด
แนวทาง จำนวน 3 ครั้ง ครอบคลุมพื้นที่ 4 จังหวัด โดยมีสาระสำคัญดังนี้  
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการส่วนกลาง (5–6 มี.ค. 2568, กรุงเทพฯ) โดยมีผู้แทน
จาก 77 จ ังหวัด ร ่วมออกแบบแนวทางการสนับสนุนและแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างกลไกการทำงาน
ร่วมระหว่างองค์กรชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐ 
2) ภาคเหนือ (17–18 มี.ค. 2568, จ.เชียงราย) Kick off แนวทางการขับเคลื่อน
งานจังหวัดบูรณาการสู่จังหวัดจัดการตนเองภาคเหนือ มี 3 จังหวัดเข้าร่วม ได้แก่ 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน และพะเยา 
 - เชียงราย : จัดทำ “ธรรมนูญเชียงรายล้านนาแห่งความสุข” กำหนดยุทธศาสตร์
หลัก 12 ประเด็น 
 - แม่ฮ่องสอน : พัฒนาระบบข้อมูลแก้ปัญหาความยากจน ตั้งเป้าสู่จังหวัดจัดการ
ตนเองปี 2570 
 - พะเยา : บูรณาการ 4 ประเด็นหลัก (ทรัพยากรธรรมชาติ เกษตรปลอดภัย 
สวัสดิการชุมชน คุณภาพชีวิตตามกลุ่มวัย) ผ่านเครือข่ายองค์กรชุมชน  
3) ภาคใต้ (17 มี.ค. 2568, จ.ภูเก็ต) “ภูเก็ตเกาะสวรรค์สู่จังหวัดจัดการตนเอง” 
ผ่าน 4 ด้านหลัก ได้แก่ (1) พัฒนากลไกบริหารและการวางแผนระยะยาว (2) 
ยกระดับคุณภาพชีวิต (ที่อยู่อาศัย สวัสดิการ การพัฒนาคน)  
(3) สร้างกลไกความร่วมมือและเวทีติดตามผล  และ (4) จัดตั ้งกองทุนพัฒนา
จังหวัด 
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ไตรมาส จังหวัด การดำเนินการ 
3 9 

นครสวรรค์ 
ขอนแก่น 
ร้อยเอ็ด 
กาฬสินธ์ุ 

มหาสารคาม 
ปัตตานี 
พัทลงุ 

สุพรรณบรุี 
ตราด 

มีการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการสู่จังหวัดจัดการตนเองใน 9 จังหวัด ครอบคลุมทุก
ภูมิภาค โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
• ภาคเหนือ 

o นครสวรรค์ : เปิดเวที Kick off “สวรรค์ของคนทุกคน” จัดทำ ธรรมนูญ
พัฒนาจังหวัดที่ยั่งยืน ตั้ง “กองทุนกลาง” และกลไกสภาพลเมือง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 7 ประเด็นหลัก 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
o ขอนแก่น : จัดทำ 5 ยุทธศาสตร์พัฒนาชุมชน และตั้ง “สมาคมพัฒนา

ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดขอนแก่น (KNA)” เป็นกลไกบูรณาการ 
o ร้อยเอ็ด : ขับเคลื่อนผ่านโมเดล “สาเกตนคร” ออกแบบแนวทางพัฒนา

ระดับจังหวัด–อำเภอ เตรียมจัดสมัชชาองค์กรชุมชน 
o กาฬสินธุ ์ : จัดทำข้อมูลชุมชน–ธรรมนูญตำบล นำร่องจาก “ตำบล

ต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง (Sandbox)” ร่วมกับโครงการวิจัยแก้จน 
o มหาสารคาม : ใช้กลไก “สภาฮักแพงเบิ่งแยงคนมหาสารคาม” ปรับการ

ทำงาน 5 ด้าน เช่น พัฒนาเครือข่าย จัดทำข้อมูลชุมชน รับมือภัยพิบัติ 
และสื่อสารสร้างสรรค์ 

• ภาคใต ้
o ปัตตานี : ใช้ “พื้นที่กลางระดับจังหวัด” เชื่อมโยงภาคส่วน ขับเคลื่อน

ประเด็นที่อยู่อาศัย สวัสดิการ และคุณภาพชีวิต ด้วย พ.ร.บ.สภาองค์กร
ชุมชน 

o พัทลุง : เดินหน้า “มหานครแห่งความสุข” เน้นทุนชุมชน ข้อมูลพื้นที่ 
ผลักดันกองทุนจังหวัด และประกาศ “ปฏิญญาเมืองลุง” ตั้งเป้าสู่จังหวัด
จัดการตนเองปี 2575 

• ภาคกลางและตะวันตก 
o สุพรรณบุรี : บูรณาการข้อมูลพื้นที่สู่การพัฒนากลุ่มเปราะบาง เช่ือมโยง

แผน 20 ปี และแผนปฏิบัติราชการปี 2569 ผ่านกลไกภาคี 
• ภาคกรุงเทพฯ–ปริมณฑล–ตะวันออก 

o ตราด : ตั้ง “พื้นที่กลางภาครัฐ–ประชาชน” เช่ือมโยงนโยบายจังหวัดกับ
ความต้องการชุมชน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานและบูรณาการทรัพยากร 

การดำเนินงานไตรมาส 4  มีการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการสู่จังหวัดจัดการตนเองใน 34 จังหวัด 
ครอบคลุมทุกภูมิภาค รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  

▪ ภาคเหนือ  6 จังหวัด  
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จังหวัด รายละเอียดการดำเนินงาน 
พิษณุโลก จัดประชุมวางแผนรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสำหรับกลุ่มเปราะบาง 

พร้อมออกแบบกลไกคุ้มครองและช่วยเหลือในสถานการณ์ภัยพิบัติ เพื่อสนับสนุนการบูรณาการ
จังหวัดสู่การจัดการตนเอง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายชุมชนและหน่วยงานท้องถ่ิน   

ลำปาง ขับเคลื ่อนจังหวัดบูรณาการสู ่การจัดการตนเอง ผ่านการขับเคลื ่อนงานแบบมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภาคียุทธศาสตร์ เช่น ขับเคลื่อนงานร่วมกับ สสส. ฟ้าใสลมหายใจลำปาง ส่งเสริมให้เกิด
การบริหารจัดการปัญหาหมอกควันไฟป่าและพื้นที่เกษตรจังหวัดลำปาง  เพื่อแก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอกควันอย่างบูรณาการ 

แพร ่ สมัชชาเครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัดแพร่ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนจังหวัดจัดการตนเองผ่านการ
พัฒนาให้เกิดกองทุนกลางในระดับจังหวัด สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของเครือข่ายขบวน
องค์กรชุมจังหวัดแพร่ เพื่อการพัฒนาระบบการเงินชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

เชียงใหม ่ จัดเวทีเชื่อมโยงแผนพัฒนาระดับจังหวัด–กลุ่มจังหวัด แลกเปลี่ยนแนวทางสนับสนุนเครือข่าย
องค์กรชุมชน พร้อมการเขียนโครงการตำบล (shopping idea) และกำหนดแนวทางปฏิบัติการ
ร่วมเชิงพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการสู่การจัดการตนเอง 

สุโขทัย ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนโดยใช้ เวทีกลางร่วม บูรณาการระหว่างชุมชน ภาครัฐ และเอกชน 
ผ่านองค์กรชุมชนลูกพ่อขุนรามเปน็แกนหลกั นำข้อมูลชุมชนมาวิเคราะห์เพื่อออกแบบกิจกรรมเชิง
พื้นที่ ส่งเสริมศักยภาพผู้นำและเยาวชน สร้างต้นแบบโครงการเชิงรูปธรรม และเช่ือมโยงนโยบาย
จังหวัด สู่การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและขับเคลื่อนการ
พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 

กำแพงเพชร ขับเคลื่อนงานจังหวัดจัดการตนเองโดยใช้ สภาองค์กรชุมชนตำบลเป็นเวทีกลาง ส่งเสริมการ
ประกาศใช้ ธรรมนูญกองทุนสวัสดิการชุมชน พร้อมจัดทำบันทึกความร่วมมือและสร้างกองทุน
ต้นแบบ 3 แห่ง ได้แก่ ตำบลทรงธรรม ตำบลระหาร และตำบลหนองคล้า เป็นพื้นที่นำร่อง และ
บูรณาการแผนงานร่วมกับหน่วยงานภาคี เพื่อสนับสนุนการพัฒนาตำบลด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างผู้นำชุมชนรุ่นใหม่ และเช่ือมโยงผลลัพธ์สู่ยุทธศาสตร์จังหวัดอย่างยั่งยืน 

 
▪ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 จังหวัด  

จังหวัด รายละเอียดการดำเนินงาน 
หนองคาย วิกฤตน้ำท่วมใหญ่ ทำให้จังหวัดหนองคายต้องเผชิญผลกระทบต่อที่อยู่อาศัย เศรษฐกิจ และชีวิต

ความเป็นอยู่ของประชาชน สภาองค์กรชุมชนและกองทุนสวัสดิการชุมชน เข้ามามีบทบาทในการ
เฝ้าระวังและช่วยเหลือผู้ประสบภัย ตั ้งครัวกลาง จัดหาอาหารและของใช้สำรวจบ้านเรือนที่
เสียหายและวางแผนฟื้นฟู สะท้อนถึงการขับเคลื่อนงานจังหวัดจัดการตนเอง ที่ใช้พลังชุมชนเป็น
แกนกลางในการประสานภาคีเครอืข่ายและจดัการภัยพิบัติอย่างเปน็ระบบ ทั้งในระยะเร่งด่วนและ
ระยะยาว 
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จังหวัด รายละเอียดการดำเนินงาน 
อำนาจเจรญิ  “สมัชชาประชาชนฅนอำนาจเจริญ” ภายใต้หัวข้อ “1 ทศวรรษอำนาจเจริญเมืองธรรมเกษตร สู่

ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง” โดยเป็นการรวบรวมจัดทำเสนอเชิงนโยบายในประเด็นสำคัญของ
จังหวัด เช่น ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ิน ความมั่นคงทางอาหาร รวมถึงมีการมอบธงสัญลักษณ์
เมืองธรรมเกษตรให้เยาวชนเพื่อสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนาจังหวัดต่อไป 

มุกดาหาร การบูรณาการความร่วมมือหลายฝ่ายเพื่อแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย จัดกิจกรรม “บ้าน
สร้างสุข มุกดาหาร 36 ปี” สำรวจและคัดเลือกครัวเรือนผู้เดือดร้อน ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม หารือระดมทรัพยากรและงบประมาณซ่อมสร้างบ้านให้ผู้ด้อยโอกาส การบูรณา
การร่วมกันขับเคลื่อนงานจังหวัดจัดการตนเอง ที่ใช้พลังชุมชนเป็นศูนย์กลาง เชื่อมโยงภาคีทุก
ระดับเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างคุณภาพชีวิตที่มั่นคงให้กับคนมุกดาหาร 

นครราชสีมา การประเมินความสำเร็จการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการสู่จังหวัดจัดการตนเอง โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาการจัดการตนเองของจังหวัดต่อไป  ผลจากการ
ดำเนินงาน คือการพัฒนากลไกกลางระดับจังหวัดให้มีความเข้มแข็ง นำบทเรียนที่ผ่านมามาปรับ
ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ พร้อมทั้งวางระบบข้อมูลชุมชน อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและจัดต้ังกองทุนกลางเพื่อสนับสนุนการทำงานด้านการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

นครพนม เปิดศูนย์ประสานงานขบวนองค์กรชุมชนและทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อ
เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัดจัดการตนเองผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนท้องถิ ่นเป็นฐานการพัฒนาและบูรณาการแผนร่วมกับหน่วยงานระดับจังหวัด
ขับเคลื่อนการพัฒนา โดยเรื่องแรกที่ดำเนินการคือการนแก้ไขปัญหาที่ดินและที่อยู่อาศัยในที่ดินปา่
สงวนแห่งชาติป่าดงเซกา แปลงที่  2 ขับเคลื่อนให้ หนุนประชาชนในพื้นที่มีที่ดินทำกิน มั่นคง-
ยั่งยืน 

ศรีสะเกษ ทบทวนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด เพื่อเช่ือมโยงข้อเสนอเชิงนโยบายจากพื้นที่ต่าง ๆ 
และเตรียมกรอบสู่การประชาพิจารณ์และการเสนอแผนต่อจังหวัดกระบวนการนี้  เป็นหนึ่งใน
การบูรณาการระหว่างภาคประชาชน ภาควิชาการ และภาคีเครือข่ายสนับสนุนการขับเคลื่อนศรี
สะเกษสู่จังหวัดจัดการตนเองอย่างยั่งยืน 

สุรินทร ์ จัดเวทีระดมความคิดเห็นและทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดแบบมีส่วนร่วม โดยมีกระบวนการรับฟัง
ปัญหาและความต้องการจากชุมชน/ตำบล/อำเภอ พร้อมจัดทำฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ 
เช่ือมโยงร่างแผนภาคประชาชนกับแผนพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ ผ่านเวทีบูรณาการทุก
ภาคส่วน นำไปสู่การขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการจัดการตนเอง โดยมีเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ตอบ
โจทย์ประชาชน ผลักดันแนวทางกินอิ่ม นอนอุ่น ทุนมี หนี้ลด  
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▪ ภาคใต้ 8 จังหวัด  

จังหวัด รายละเอียดการดำเนินงาน 
ชุมพร บูรณาการสมัชชาระดับจังหวัดเพื่อรวบรวมและพัฒนาข้อเสนอด้านการพัฒนาจังหวัดจาก

เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนระดับอำเภอ เชื ่อมโยงความต้องการของชุมชนแต่ละพื ้นที่ให้
ครบถ้วนและนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อส่งเสริมจังหวัดจัดการตนเองและการพฒันาที่
ยั่งยืน 

นครศรีธรรมราช บูรณาการประเด็นสำคัญ เช่น ที ่ดินทำกิน ที ่อยู ่อาศัย การฟื ้นฟูกลุ ่มเปราะบาง และการ
ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย มีการจัดต้ังคณะกรรมการอำนวยการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สุขภาวะ เพื่อเป็นกลไกกลางเชื่อมทุกภาคส่วน ยึดกรอบระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
การปฏิรูป พ.ศ. 2553 เป็นแนวทาง ลดความเหลื ่อมล้ำ และสร้างความเป็นธรรมจัดทำ 
“แผนพัฒนาภาคประชาชน” เพื่อรวบรวมปัญหาและศักยภาพที่ต้องการการสนับสนุนอย่าง
เร่งด่วน ผลลัพธ์คือได้จะถูกนำเสนอต่อทุกภาคส่วนในงานสมัชชาคนคอน เพื่อขับเคลื่อนงาน
ในพื้นที่ต่อไป  

พังงา กำหนดทิศทางการพัฒนาเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชุมชนท้องถิ่น ภายใต้วิสัยทัศน์  “ท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ เศรษฐกิจยั่งยืน ฟื้นวิถีวัฒนธรรม นำการเรียนรู้ สู่เมืองปลอดภัย พังงาแห่งความสุข” 
เป้าหมายสำคัญคือการก้าวสู่ “จังหวัดจัดการตนเอง” โดยเน้นการใช้ศักยภาพพื้นที่และชุมชน
เป็นฐานการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาไปสู่ “เมืองอัจฉริยะ” ที่
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี ควบคู่กับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

กระบี ่ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำข้อเสนอนโยบาย ในหลากหลายประเด็นงาน ทั้งสวัสดิการ
ชุมชน พัฒนาที่อยู่อาศัยและแนวทางแก้ไขปัญหาเกษตรกร เป็นการขับเคลื่อนให้เกิดวาระ
ส ม ั ช ช า ก ร ะบ ี ่ อ ย ู ่ เ ย ็ น เ ป ็ นส ุ ข  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง พล ั ง ค ว า ม ร ่ วม ม ื อท ุ กภ า คส ่ วน 
ค้นหาพื้นที่ผลักดันให้เป็นโมเดลต้นแบบ ที่จะต่อยอดสู่การผลักดันเข้าสู่นโยบายระดับชาติใน
อนาคต 

สตูล ขับเคลื่อนสู่ “จังหวัดจัดการตนเอง” ด้วยการสร้าง ฐานข้อมูลกลาง ที่เชื่อมโยงทุกภาคส่วน 
พร้อมพัฒนากระบวนการพูดคุย วิเคราะห์ และใช้ เทคโนโลยี AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บและแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างสะดวก มีการฝึกอบรมประชาชนให้ใช้งานระบบ และ
ส่งเสริมให้ข้อมูลถูกนำไปใช้จริงในการวางแผนพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจและสาธารณสุข พร้อม
ทั ้งกำหนดให้มีการตรวจสอบและอัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้จังหวัดสามารถวา ง
นโยบายและแก้ปัญหาบนพื้นฐานข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย 

สุราษฎร์ธานี เริ่มจากการรวบรวมปัญหาและความต้องการจากกลุ่มต่าง ๆ ในพื้นที่ เช่น ชาติพันธ์ุ ที่ดินทำ
กิน ภัยพิบัติ และที่อยู่อาศัย เพื่อนำมาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด มีการจัดเวที
ประชาพิจารณ์และได้รับการสนับสนุนทางวิชาการจากนักวิชาการท้องถิ่นในการยกร่าง
แผนพัฒนาจังหวัดระยะ 5 ปี ซึ่งผลลัพธ์คือแผนภาคประชาชนได้รับการบรรจุเข้าสู่แผนพัฒนา
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จังหวัด รายละเอียดการดำเนินงาน 
จังหวัด ทั้งด้านศักยภาพเครือข่าย สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ คุณภาพชีวิต และที่อยู่
อาศัย สะท้อนถึงการสร้างระบบการพัฒนาที่ประชาชนมีส่วนร่วมและสามารถกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาจังหวัดได้ด้วยตนเอง 

ยะลา ขับเคลื ่อนการพัฒนาแบบ “จังหวัดจัดการตนเอง” ผ่านแผนงานที่จัดทำโดยชุมชนและ
เครือข่าย ครอบคลุมการส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสุขภาพ การแก้ปัญหาที ่อยู ่อาศัย และการสร้างสวัสดิการอาหารปลอดภัย มีการ
กำหนดการขับเคลื่อนทั้งระยะสั้นในการบรรจุแผนชุมชนสู่เวที อปท. และจังหวัด ระยะกลาง
ประสานหน่วยงานภาครัฐสนับสนุน และระยะยาวบูรณาการเข้าสู่ยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด  

นราธิวาส มีการขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีในพื้นที่ชุมชนเข้ามามี
บทบาทในการกำหนดแผนแก้ปัญหา ทั้งด้านอาชีพ รายได้ ความปลอดภัย และคุณภาพชวิีต 
โดยใช้เวทีสมัชชาจังหวัด ในการขับเคลื ่อนประเด็นงานต่างๆ และบูรณาการแผนร่วมกับ
หน่วยงานภาคีในพื้นที่ มุ่งหวังว่าจะสามารถทำให้เสียงของประชาชนถูกบรรจุในแผนพฒันา
จังหวัดหน่วยงานภาครัฐและองค์กรชุมชนร่วมกันใช้ทรัพยากร ความรู้ และเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนสะท้อนแนวทาง “จังหวัดจัดการตนเอง” ที่ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และรัฐเป็น
ผู้สนับสนุน 

 
ภาคกลางและตะวันตก 7 จังหวัด 

จังหวัด รายละเอียดการดำเนินงาน 
ชัยนาท กลไกภาคีเครือข่ายชุมชนในพื้นที่ โดยมีสภาองค์กรชุมชนเป็นฐานสำคัญในการสรา้งกระบวนการ

มีส่วนร่วมกำหนดทิศทางอนาคตและแผนพัฒนาของชุมชน รวมถึงมีการประสานการทำงานกับ
หน่วยงานอื่นๆ เช่น สสส กสศ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในพื้นที่ให้เป็นกลไกขับเคลื่อน
นโยบายจากฐานราก สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ 

เพชรบรุ ี สภาองค์กรชุมชนตำบล เป็นกลไกขับเคลื่อนชุมชน ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคีที่
เกี่ยวข้อง สนับสนุนกิจกรรมตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน โดยขับเคลื่อนงานผ่านการจัดเวที
ประชุมและเวทีพูดคุยประชาชน เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน สำรวจข้อมูลชุมชน และรับฟัง
ความต้องการของประชาชน มีระบบจัดเก็บข้อมูลกลาง เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้าถึง
และใช้งานข้อมูล และนำเสนอแผนพัฒนาชุมชนต่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
จำนวน 1.2 ล้านบาท 

ลพบรุ ี สำรวจข้อมูลผู้เดือดร้อนแบบเจาะจงครอบคลุมพื้นที่ส่วนใหญ่ และมีระบบจัดเก็บข้อมูลกลาง ที่
เข้าถึงง่ายสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน ช่องทางออนไลน์ เชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ เปิด 



Page 14 of 60 

จังหวัด รายละเอียดการดำเนินงาน 
พื้นที่กลางระดับจังหวัด ทั้งเชิงประเด็นและเชิงพื้นที ่เพื่อรายงานผล รับฟังปัญหา และระดมแนว
ทางแก้ไขจัดทำ แผนและข้อเสนอทางนโยบาย เพื่อนำเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกระบวนการทั้งหมดเชื่อมโยงกับการเสริมสร้าง  ความเข้มแข็งของชุมชน และการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์จังหวัด 

สระบุร ี ขับเคลื ่อนงานโดยมี ภาคประชาชนเป็นแกนหลัก เช่น ผู ้แทนขบวนองค์กรชุมชน ตำบล 
สวัสดิการชุมชน บ้านมั่นคง บ้านพอเพียง และเศรษฐกิจชุมชน โดยได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ พมจ. อบจ. ภาคประชาสังคม การศึกษา และเอกชน เช่น เครือข่ายสภา
องค์กรชุมชน, มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, มูลนิธิ SCG และบริษัท ซีพี ซึ่งการทำงานเช่นน้ี
ช่วยเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาร่วมมือแบบมีส่วนร่วม  สอดคล้องกับ
แนวคิดจังหวัดจัดการตนเอง 

กาญจนบุร ี ภาคประชาชนร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ใช้เวทีสภาองค์กรชุมชนตำบล วิเคราะห์
จุดแข็ง-จุดอ่อน สำรวจข้อมูลชุมชน และรับฟังความต้องการของประชาชน อีกทั้งยังมีการจัด
เวทีพูดคุยและเวทีทบทวนยุทธศาสตร์จังหวัด เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและรายงานผล
การขับเคลื่อนงาน นำไปสู่การกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาของจังหวัด  

สมุทรสงคราม ภาคประชาชนและภาคี ร่วมกันวางแผนโครงการสร้างความมั่นคงทางอาหารและชุมชนเข้มแข็ง 
ผ่านการจัดต้ังศูนย์ประสานงานการพัฒนาระบบสุขภาวะของชุมชน เพื่อขับเคลื่อนความสุขและ
คุณภาพชีวิตของทุกเพศ ทุกวัยในชุมชน ใช้การท่องเที่ยวชุมชนเป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาพื้นที่ 
สร้างความเข้มแข็งของตำบล โดยมีการจัดทีมพี่เลี้ยงและเวทีประชาคมตำบล เพื่อวิเคราะห์
ปัญหาความต้องการระดับตำบล นำไปสู่การวางแผนดำเนินงานร่วมกันในทุกระดับและสื่อสาร
ข้อมูลการขับเคลื่อนงานร่วมกัน  

สิงห์บรุ ี ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นรากฐานของการพัฒนาประชาธิปไตยและสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินสนับสนุนให้ ผู้นำชุมชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานภาคี ทำงาน
ร่วมกัน กำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาร่วมกัน โดยมีการสร้างกลไกกลางและเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อบูรณาการทรัพยากรและแนวทางการพัฒนาในระดับตำบล อำเภอ และ
จังหวัด เน้นการใช้ พื้นที่เป็นตัวตั้ง ให้ชุมชนรับรู้และตระหนักถึงอำนาจในการจัดการปัญหาและ
กำหนดแผนพัฒนาของตนเองการขับเคลื่อนแบบบูรณาการนี้ช่วยให้เกิด ความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน ส่งเสริมชุมชนจัดการตนเองและความเข้มแข็งของ
ประชาคมท้องถ่ิน 
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ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก 6 จังหวัด  
จังหวัด รายละเอียดการดำเนินงาน 

ปทุมธานี จัดเวทีเวิร์คช็อป “ตำบลต้นแบบมีแผนที่ดี” ที่สภาองค์กรชุมชนตำบลบึงทองหลาง เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาจากฐานราก เชื่อมโยงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการที่ดี ให้
ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ฉะเชิงเทรา จัดเวที ‘ถักทอเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน’ ภายใต้ “แปดริ้วเมืองแห่งการเรียนรู้ สู่เมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน” เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละสร้างเมอืงน่าอยู่ อย่างยั่งยืน โดยเช่ือมโยงภาคประชาชน 
ภาครัฐ และภาคธุรกิจ ร่วมวางแผนรับมือวิกฤตโลกร้อน พร้อมพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่อย่างเป็นระบบ 

กรุงเทพฯ จัดเวทีส่งเสริมการขับเคลื่อนจังหวัดจัดการตนเองเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค ใช้ข้อมูลเป็น
ฐานในการวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบายเพื ่อสร้างระบบบริหารจัดการเมืองที ่ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน โดยได้ร ับการสนับสนุนจาก สสส. สนับสนุน
งบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านสุขภาพของชุมชน จำนวน 
1,500,000 บาท 

สระแก้ว พัฒนากลไกกลางระดับจังหวัด บูรณาการการทุกมิติและมีการจัดเวทีกลางในการรวบรวมและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นแผนพัฒนาภาคประชาชน
ระดับจังหวัด ซ ึ ่งป ัจจ ุบ ันมีคนรุ ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในด้านการจัดทำข้อมูล ส ื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ทั้งหมดนี้ทำให้จังหวัดสระแก้วมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนสู่
การเป็นจังหวัดจัดการตนเอง  

ระยอง ขับเคลื่อนงานผ่านข้อเสนอสำคัญ 5 ประเด็นเน้นการสนับสนุนกองทุนต่าง ๆ  เพื่อเชื่อมโยงกับ
โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัย การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสวัสดิการ การสำรวจข้อมูลผู้
เดือดร้อน การบูรณาการแผนพัฒนาตำบลกับแผนพัฒนาจังหวัด และการสนับสนุนงบประมาณ
จากท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาเป้าหมายจังหวัดร่วมกับเครือข่ายพัฒนาเมืองระยอง 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ "1 เมือง 2 ยุทธศาสตร์" เน้นสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี เพื่อให้การ
พัฒนาชุมชนมีความมั่นคงและยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

ปราจีนบุร ี มุ่งขับเคลื่อนจังหวัดจัดการตนเองโดยสร้างพลังท้องถิ่นให้ชุมชนมีความเข้มแข็งในการจัดการ
ตนเอง เน้นการเกษตรปลอดภัยและการพัฒนาให้เกิดความมั่นคงด้านอาหาร พร้อมสนับสนุน
กองทุนชุมชนและสวัสดิการท้องถิ่นเพื่อเสริมฐานชุมชนให้เข้มแข็ง มีการบูรณาการแผนพัฒนา
ตำบลกับแผนจังหวัดสำหรับการเช่ือมโยงกับหน่วยงานภาคีทั้งภาครัฐและเอกชน  

ตัวอย่างรูปธรรมจังหวัดจัดการตนเองพ้ืนท่ีรูปธรรม : จังหวัดตราด 
ภาคีพัฒนาท่ีหลากหลายในรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหาร :  มีโครงสร้างการบริหารแบบบูรณาการ โดย
ใช้ “องค์กรชุมชนฅนตราด” เป็นกลไกกลางระดับจังหวัด ซึ่งรวมตัวแทนจากภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
หน่วยงานรัฐ และภาคีเครือข่ายอื่น ๆ รวม 22 ภาคี ร่วมกำหนดทิศทางและนโยบายการพัฒนา ขับเคลื่อนการ
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แก้ไขปัญหาในชุมชน เช่น 1.การพัฒนาผู้นำรุ่นใหม่ ที่อยู่อาศัย ที่ดินทำกิน สภาองค์กรชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิต  
สวัสดิการชุมชน ฯลฯ มุ่งเน้นให้คนในจังหวัดเป็น “มีส่วนร่วมและเจ้าของร่วม” โดยมีการจัดตั้งทีมทำงานที่
สอดคล้องกับภารกิจเฉพาะ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนงานอย่างเป็น
ระบบ โดยแบ่งทีมการบริหาร  5 ทีม ดังนี ้  (1) ทีมยุทธศาสตร์  (2) ทีมปฏิบัติการ (3) ทีมติดตาม (4) ทีม
เลขานุการ (5) ทีมบัญชีการเงิน  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดครอบคลุมมิติการพัฒนาในด้าน เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม : 
เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทาง 5 ดี ในระดับพื้นที่ และบรรจุ “ธรรมนูญ 5 ดี วิถีตราด” เป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนพัฒนาจังหวัด ครอบคลุมการแก้ไขปัญหาและคุณภาพชีวิตของประชาชน ได้แก่  สุขภาพดี เศรษฐกิจดี 
สิ่งแวดล้อมดี ที่อยู่อาศัยดี และสังคมดี  
ระบบหนุนเสริมพ้ืนท่ีรูปธรรม: ประกอบด้วย 4 ข้อ   
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับตำบล - การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้นำและแกนนำชุมชนในระดับตำบลอย่าง
ต่อเนื่อง ควบคู่กับการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างตำบล เครือข่าย 
และภาคีที่เกี่ยวข้อง  
2. การประเมินเพื่อยกระดับการพัฒนา - กระบวนการประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของตำบล โดยใช้วิธีการ
ประเมินตนเองของชุมชน เพื่อสะท้อนสภาพจริงของพื้นที่ นำมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงแผนพัฒนาให้
สอดคล้องกับศักยภาพและข้อจำกัดของตำบล 
3. การมีส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่ - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนรุ่นใหม่ เช่น โครงการเยาวชนอาสาพัฒนา ควบคู่
กับการจัดฝึกอบรมทักษะที่จำเป็น เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารสาธารณะ  
4. การพัฒนาระบบหนุนเสริมและการขยายผล - มีกระบวนการถอดบทเรียนจากตำบลต้นแบบที่มีความเข้มแข็ง
ด้านการจัดการตนเอง และนำองค์ความรู้ดังกล่าวไปขยายผลสู่ตำบลใกล้เคียง ผ่านการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการสร้างเครือข่าย  
การขับเคลื่อนงานระดับจังหวัด  : สมัชชาสุขภาพจังหวัดตราด สาน
พลังเคร ือข่าย สร ้างชุมชนเข้มแข็ง  5 ดี วิถ ีตราดมีการจัดแสดง
น ิทรรศการ  “5 โซน 5 ดี” จากสภาองค์กรช ุมชนตำบลท ั ้ง  43 
พื ้นที่  การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ช ุมชน การจัดงานครั ้งนี้ค ือ พลัง
เปลี ่ยนแปลงชุมชนและสังคม ที ่แสดงให้เห็นว่าพลเมืองจากท้องถ่ิน
สามารถกำหนดอนาคตตนเองได้อย่างแท้จริง บนฐานของความรู้ ความร่วมมือ และความฝันร่วมกัน สู่ “จังหวัด
จัดการตนเอง” ที่ยั่งยืน  

2. การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 

2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท เป็นการต่อยอดการพัฒนาในพื้นที่           
ที่มีการพัฒนาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยชุมชนมีแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนา
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คุณภาพชีวิต และรูปธรรมการช่วยเหลือทางสังคมในการดูแลสมาชิกและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในชุมชนให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน สามารถพึ่งพาตนเองโดยมรีะบบช่วยเหลือทางสงัคมในการดูแลสมาชิกในชุมชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  

การดำเนินงานในไตรมาส 4 เกิดการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ
ชนบท 262 ตำบล/เมือง ใน 77 จังหวัด วงเงินอนุมัติรวม 18.04 ล้านบาท รายละเอียดรายภาคดังนี้   

 
เครือข่ายขบวนองค์กรชุมชนต่อยอดการพัฒนาคณุภาพชวิีต คว้ารางวัลสุดยอดนวัตกรรมชุมชน  

จากโครงการ Social Innovation Village: Idea Hacks 2025 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 เครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน ที่มีพื้นที่มีการดำเนินโครงการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู ้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท ได้มีการนำผลการดำเนินงานเข้าร่วมประกวดโครงการ 
“Social Innovation Village: Idea Hacks 2025” ความร่วมมือระหว่างสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NIA) พอช. และห้างหุ้นส่วนจำกัด เดอะ ทีซิส (TSIS) ที่เป็นการเปิดพื ้นที่ให้องค์กรชุมชนทั่วประเทศ 
นำนวัตกรรมเข้าประกวดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาในชุมชน โดยมีชุมชนเข้าร่วมกว่า 20 ทีม 
และผ่านการคัดเลือกเข้าสู่รอบชิงชนะเลิศจำนวน 7 ทีม โดยมีขบวนองค์กรชุมชนที่ พอช.ได้ให้การสนับสนุน
เข้าร่วมรวมถึงได้รับรางวัล ดังนี้ 
 รางวัล “ดีเยี ่ยม” โดยทีมชุมชนปูลากาป๊ะ จังหวัดนราธิวาส  ที ่พลิกวิกฤตราคาปลาตกต่ำ 
ด้วยการคิดค้น “เบอร์เกอร์ปลาท้องถ่ิน” ใช้ปลามงและปลาซีกุนประกบกับขนมปังฟกัทองผสมข้าวหอมมะลิ 
โดยมีเป้าหมายหลักคือการสร้างอาหารทางเลือกที ่ม ีคุณค่าทางโภชนาการสำหรับเด็กและเยาวชน  
ในสามจังหวัดชายแดนใต้ ถือเป็นนวัตกรรมที่ทั้งช่วยเพิ่มรายได้และสร้างสุขภาวะที่ดีแก่ชุมชนไปพร้อมกัน 

   

ภาค จังหวัด ตำบล/เมือง 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
เหนือ 17 50 3,555,000 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 50 3,725,000 
ใต้ 14 50 3,385,000 
กลาง/ตะวันตก 13 50 3,345,000 
กทม./ตะวันออก 13 50 3,345,000 
เครือข่าย-ภาคประชาสังคม - 12 689,000 

รวม 77 262 18,044,000 
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 รางวัล “ดีเด่น” โดย ทีมแสนบุญทีม จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งต่อยอดศักยภาพชุมชนจากโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้มีรายได้น้อยฯ  โดยนำผลสำเร็จจากโครงการในการจัดการทรัพยากรในพื้นที่  
มาสร้างสรรค์โมเดลการจดัการทรัพยากรด้วยคนในชุมชน และส่งเสริมใหเ้กิดการจา้งงาน สร้างอาชีพในพืน้ที่ 
สร้างรายได้หมุนเวียนและความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระดับท้องถ่ิน พร้อมเป็นต้นแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ที่
สามารถขยายผลได้จริง และสะท้อนถึงพลังของนวัตกรรมชุมชนที่สามารถนำมาพัฒนาพื้นที่ได้แท้จริง 

   
 รางวัลระดับ “ดี” โดยทีมชุมชนกบนานครพนม จังหวัดนครพนม ที่นำเสนอแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมจากองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน เพื่อสร้างความมั่นคงด้านรายได้และคุณภาพ
ชีวิตในพื้นที่อย่างยั่งยืน ซึ่งแม้จะอยู่ในระดับเริ่มต้น แต่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพและแนวทางต่อยอดสู่การ
แก้ปัญหาเชิงพื้นที่ในอนาคต 

    
 นอกจากนี้ ยังมี ทีมวิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพบ้านหัวเด่น จังหวัดชัยนาท ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ด้วยการนำนวัตกรรมสิ่งแวดล้อมมาใช้สร้างมูลค่าเพิ่มจากดอกดาวเรืองที่เหลือจากการไหว้พระ นำมาผลิต
เป็นส ีย ้อมผ้าธรรมชาติ ลดขยะ ลดสารเคมี และพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ผ้าไทยใส่สบายที ่เป ็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม แสดงให้เห็นศักยภาพการสร้างคุณค่าจากทรัพยากรในชุมชนให้เกิดการต่อยอดและสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 
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การเชื่อมโยงภาคีพัฒนาเพ่ือการบูรณาการเครือข่ายพฒันาอาชีพนาชุมแสง เพ่ือหนุนให้เกษตรกร 
ปลดภาระหนี้ และยกระดบัคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยนื 

 วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 พอช.ร่วมกับหอการค้าจังหวัดขอนแก่น จัดเวที “การเชื่อมโยงภาคี
พัฒนาเพื่อการบูรณาการเครอืข่ายพัฒนาอาชีพนาชุมแสง” เพื่อหนุนให้เกษตรกรปลดภาระหนี้ และยกระดบั
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ณ ศาลาชุมชนบ้านกุดน้ำใส - ชัยมงคล ตำบลนาชุมแสง อำเภอภูเวียง จังหวัด
ขอนแก่น เพื่อสร้างโอกาสทางรายได้และปลดหนี้ให้กลุ่มเกษตรกรซึ่งมีปัญหาหนี้สินครัวเรือน  
 โดยชุมชนได้รวมกลุ่มเลี้ยงโคเนื้อในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย และต่อยอดด้วยการ
รวมกลุ่มปลูก “มันหวานญี่ปุ่น” ซึ่งมีจุดเด่นคือปลูกง่าย ราคาดี และตลาดมีความต้องการสูง ปัจจุบันสมาชิก
ในกลุ่มอยู่ระหว่างเข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูหนี้ในระบบ รวมถึงกลุ่มอาชีพดังกล่าวอยู่ระหว่างยกระดับเป็น 
“วิสาหกิจชุมชน” โดยมีภาคีทั้งกรมการพัฒนาชุมชน และหอการค้าจังหวัดขอนแก่นร่วมสนับสนุนทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการเริ่มการเพาะปลูก พัฒนามาตรฐานผลผลิตและแปรรูปเป็นสินค้า การสร้าง
มูลค่าเพิ่มผ่านการแปรรูป ตลอดจนการขยายช่องทางตลาดทั้งในพื้นที่ชุมชนและพื้นที่ออนไลน์ เพื่อผลักดัน
มันหวานญี่ปุ่นนาชุมแสงให้เป็นสินค้าชุมชนที่สร้างรายได้มั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนแก่เกษตรกรในพื้นที่
และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต จากการเพิ่มรายได้และแก้ปัญหาหนี้สินครัวเรือน 

     

ต้นแบบชุมชนจัดการตนเองขบัเคลื่อนข้าวอินทรีย์สู่ตลาดสากล 
โรงสีข้าวชมุชนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทำนาประณีตขา้วอินทรีย์ศรีสำราญ  

“โฮมขา้ว เฮือนดี สี (ศรี) สำราญ” ตำบลศรีสำราญ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 วันที่ 5 สิงหาคม 2568 พอช.ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) หน่วยงาน
ภาครัฐในพื้นที่ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ลงพื้นที่บ้านนามน ตำบลศรีสำราญ อำเภอคอนสวรรค์ 
จังหวัดชัยภูมิ เพื่อเป็นเกียรติในพิธีเปิดโรงสีข้าวชุมชนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทำนาประณีตข้าวอินทรีย์ศรี
สำราญ “โฮมข้าว เฮือนดี สี (ศรี) สำราญ” และร่วมแลกเปลี่ยนผลการดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจโรงสข้ีาว
ในตำบลในการประสานความร่วมมือระหว่างขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัดชับภูมิ กับหน่วยงานภาคี  
ในการยกระดับ “ข้าวอินทรีย์คุณภาพสูง” สู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงเป็นแนวทางในการแกป้ญัหา 
PM 2.5 ในพื้นที่โดยการส่งเสริมการทำนาแบบอินทรีย์และไม่เผาฟางหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
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 โรงสีข้าวมีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2557 จากการบริหารจัดการโดยคนในชุมชน  
ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกเข้าร่วม จำนวน 200 คน มีการจดทะเบียนเป็นบริษัททุนจดทะเบียน 500,000 บาท 
โดยมีสมาชิกจากขบวนองค์กรชุมชนที่ พอช. สนับสนุนและเป็นสมาชิกกลุ่มแปลงนาใหญ่ 117 คน ร่วมเป็น 
ผู้ถือหุ้น ปัจจุบันโรงสีทำหน้าที่รับซื้อข้าวเปลือกจากสมาชิก นำไปแปรรูปข้าวอินทรีย์ของสมาชิกในชมุชน 
ปริมาณ 15 ตันต่อวัน นอกจากนี้ ยังมีการขยายแนวทางการสร้างรายได้ให้กับสมาชิกโดยการจัดตั้งร้านค้า
ชุมชนซึ่งเกิดจากการหักส่วนแบ่งผลกำไรของโรงสีข้าว และการระดมทุนจากสมาชิก จำนวน 300,000 บาท 
เพื่อจำหน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค ราคาถูกให้กับคนในชุมชน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการขับเคลื่อนงานของขบวน
องค์กรชุมชนจังหวัดชัยภูมิ เป็นการประสานความร่วมมือกับภาคีในการยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างผลดีต่อ
เศรษฐกิจชุมชน รวมถึงช่วยแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัดได้อย่างยั่งยืน และมีแผนจะขยายผลการ
ดำเนินงานไปทั่วทั้งจังหวัดชัยภูมิและพื้นที่ใกล้เคียงต่อไป  

2.2 การสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มในการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้กับเครือข่าย
เศรษฐกิจชุมชน เป็นการเสริมสร้างช่องทางในการเชื ่อมโยงสินค้าหรือบริการของชุมชนสู ่ตลาดอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพิ่มโอกาสทางการตลาด ขยายฐานลูกค้า และสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน รวมถึง 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาศักยภาพการจัดการและการผลิตภายในเครือข่าย เพื่อให้สามารถ
แข่งขันได้ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ผลการดำเนินงานสะสม 69 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 138.00 ของค่าเป้าหมาย 50 องค์กร  โดยการ
ดำเนินงานไตรมาส 4 อบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเศรษฐกิจและทุนชุมชน จำนวน 14 องค์กร (28 คน) ใน
การใช้งานเพจตลาดนัดองค์กรชุมชน โดยจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สื่อดิจิทัลชุมชน” เมื่อวันที่ 3 - 4 
สิงหาคม 2568 ณ บ้านไทภูโฮมสเตย์ อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้
งานเพจตลาดนัดองค์กรชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการลงข้อมูลสินค้า การประชาสัมพันธ์ และการ
บริหารจัดการคำสั่งซื้อ เป็นช่องทางในการจำหน่ายสินค้าและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน  รวมถึง
สามารถใช้ AI ในการสร้างสรรค์สื่อที่มีความน่าสนใจ ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

     

3. การสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท  

เป็นการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ซึ ่งเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล โดยมีการดำเนินงานพัฒนาที่อยู่อาศัยผ่าน
โครงการต่างๆ ดังนี ้
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3.1 โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู ่อาศัย “บ้านมั ่นคง”  (เป้าหมาย 3,900 ครัวเรือน) ครัวเรือน 
ผู ้ม ีรายได้น้อยเกิดการรวมกลุ ่มในการแก้ไขปัญหาที ่อยู ่อาศัย  โดยสนับสนุนโครงการและงบประมาณ 
ในการพัฒนาที่อยู่อาศัย สาธารณูปโภค และขบวนองค์กรชุมชน จำนวน 3,905 ครัวเรือน 170 ชุมชน จำแนกเป็น
ชุมชนเมือง 1,157 ครัวเรือน 38 ชุมชน  และชนบท 2,748 ครัวเรือน 132 ชุมชน รวม 43  โครงการ  วงเงินอนุมัติ
รวม 199.12 ล้านบาท   

พอช. ร่วมเสวนา Policy Forum “คนจนเมือง : เส้นทางหลุดพ้นความเหลื่อมล้ำ” 
ช่วง Policy & Action: แก้ให้ได้ ไล่ให้ทัน “ความจน” 

 วันที ่ 20 กรกฎาคม 2568 พอช.เข้าร่วมงาน Policy Forum “คนจนเมือง : เส้นทางหลุดพ้น 
ความเหลื่อมล้ำ” ช่วง Policy & Action: แก้ให้ได้ ไล่ให้ทัน “ความจน” จัดโดยศูนย์สื่อสารวาระทางสังคม
และนโยบายสาธารณะ (The Active) ไทยพีบีเอส ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร (Bacc) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการสื่อสารผ่าน“สารคดี “คนจนเมือง” 5 ซีซัน 27 ตอน ที่พื้นที่ให้ทุกภาคส่วน
เสนอแนวทางแก้ปัญหาเชิงนโยบาย และร่วมกันออกแบบอนาคตเมืองที่เท่าเทียมและเป็นธรรม  
 โดย พอช.ไดย้กโมเดล “โครงการบ้านมั่นคง” ที่เป็นเครื่องมือสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย
ของกลุ่มเปราะบางที่มีรายได้น้อยให้มีความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย มีการจัดการปัญหาด้วยตนเองและมีการ
สำรวจข้อมูลอย่างเป็นระบบ สำรวจข้อมูลรอบด้าน ทั้งความเป็นอยู่ เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อวางแผน
พัฒนาอย่างตรงจุด 

        
 ซึ่งกระบวนการนี้สร้างพื้นฐานให้ชุมชนมีการวิเคราะห์ แก้ปัญหาด้วยตนเอง ทั้งการบริหารจัดการ
หนี้สิน และวางแผนทางการเงินเพื่อที่อยู่อาศัยที่ยั่งยืน นอกจากนี้ “บ้านมั่นคง” ยังช่วยสร้าง “คน” พัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ ทำให้ภาคประชาชนมีบทบาทมากขึ ้นในการกำหนดนโยบายอาชีพ รายได้ และ
คุณภาพชีวิต ผ่านคณะกรรมการที่จัดต้ังข้ึนร่วมกับท้องถ่ินส่งผลให้มีการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างภาครัฐ
และภาคประชาชน 
 นอกจากการขับเคลื ่อน “โครงการบ้านมั ่นคง” ในฐานะเครื ่องมือสำคัญในการแก้ไขปัญหา  
ความยากจนแล้ว พอช.ได้พัฒนาและนำเสนอเครื่องมืออื่น ๆ อย่าง “สภาองค์กรชุมชน” และ “กองทุน
สวัสดิการชุมชน” ที่ช่วยสร้างศักยภาพให้ชุมชนสามารถจัดทำแผนพัฒนา จัดเก็บข้อมูล และจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการเพื่อดูแลคนในพื้นที่ตั้งแต่เกิดจนตาย ซึ่งกลไกดังกล่าวเป็นส่วนสำคัญในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนด้วยตนเองของคนในพื้นที่ 
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 วันที ่ 20 สิงหาคม 2568 พอช.ลงพื ้นที่ติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนงานพัฒนาที่อยู่อาศัย 
โครงการบ้านมั่นคง สหกรณ์เคหสถาน 4 ชุมชนเมืองบ้านไผ่ จำกัด อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ร่วมกับ
หน่วยงานภาคีท้องที่ และท้องถิ่น ซึ่งได้มีการส่งมอบบ้านให้กับสมาชิกชุมชน พร้อมแลกเปลี่ยนผลการ
ดำเนินงานและถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยเมืองบา้นไผ่ ซึ่งถือเป็นโมเดลที่ประสบความสำเรจ็
การทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรชุมชนในพื้นที่ 

     
คณะศึกษาดูงานประเทศมาเลเซียลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงานโมเดลการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยคนจนในประเทศไทย  

“โครงการบ้านมั่นคงชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม่ และชุมชนในเขตวังทองหลาง” 

 วันที่ 25 สิงหาคม 2568 พอช. ร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย 
โดยเน้นการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน เพื่อให้คน
ผู้มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ต่อ บริษัท IIUM Consultancy & Innovation 
(ICISB) และ สถาบันวิจัยคาซานาห์ (Khazanah Research Institute – KRI) สหพันธรัฐมาเลเซีย 

 พอช. ได้กล่าวถึงผลการดำเนินงานของสถาบันฯ ในการมุ่งแก้ปัญหาที่อยู่อาศัยในชุมชนแออัดหรือ
ที่ดินเช่าที่ไม่มีความมั่นคง โดยชุมชนเป็นแกนหลัก ในการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง รวมถึงมี
การขยายผลการพัฒนาที่อยู่อาศัยในการซ่อมแซมบ้านให้กับครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยที่อยู่ในพื้นที่ชนบท 
ผ่านโครงการบ้านพอเพียงชนบท   รวมถึงมีการปรับปรุงที ่อยู ่อาศัยสำหรับกลุ ่มเปราะบาง  ปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับกลุ่มคนพิการและผู้สูงอายุ เพื่อให้บ้านมีความเหมาะสมกับการใช้ชีวิตและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และได้มีการลงพื้นที่รูปธรรมชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม่ และชุมชนในเขตวัง
ทองหลาง ที่เป็นพื้นที่ต้นแบบที่มีการบริหารจัดการโดยชุมชน  
 โดยคณะศึกษาดูงาน ฯ จะนำข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนและการลงพื้นที่รวบรวมข้อมูลสำหรับ
นำไปใช้จ ัดทำ “นโยบายที ่อยู ่อาศัยแห่งชาติ 3.0” (National Housing Policy 3.0) ของมาเลเซีย 
ผ่านการศึกษาเชิงเปรียบเทียบนโยบายที่อยู ่อาศัยของไทย ในแนวทางและกระบวนการทำงานของไทย 
ในการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย รวมถึงวิเคราะห์แนวทางการกำหนดนโยบายที่ตรงกับ
บริบทและความต้องการของมาเลเซีย ต่อไป 
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 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย 
“บ้านมั่นคง” โดยเครือข่ายบ้านมั่นคงเมืองชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัด
ขอนแก่น ได้มีการต่อยอดการพัฒนาที่อยู่อาศัยมุ่งเน้นให้มีการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับคนในพื้นที่ ร่วมกับกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในการฝึกทักษะและพัฒนาอาชีพให้กับ
เครือข่าย เพื่อสร้างรายได้ครัวเรือนให้กับสมาชิกเพิ่มข้ึน ซึ่งสะท้อนการดำเนินงานด้านพัฒนาที่อยู่อาศัยและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกมิติของพื้นที่ 

 3.2  โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง เป็นการดำเนินงานในพื้นที่คลองเปรมประชากร  
เป้าหมายรวม 38 ชุมชน  6,386 ครัวเรือน  (กทม. ดำเนินการใน 3 เขต 32 ชุมชน และพื้นที่เทศบาลตำบล   
หลักหก จังหวัดปทุมธานี 6 หมู่บ้าน) จำแนกเป็น  

o เขตดอนเมือง   2,695 ครัวเรือน  
o เขตหลักสี่   2,519 ครัวเรือน  
o เขตจตุจักร  402 ครัวเรือน  
o จังหวัดปทุมธานี  770 ครัวเรือน   

จากการดำเนินการนับตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบัน สามารถดำเนินการพัฒนาใน 25 ชุมชน 2,468
ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 38.65 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  จำแนกเป็น  

o บ้านที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ  1,690 ครัวเรือน  
o บ้านที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง  651 ครัวเรือน  
o พื้นที่รื้อย้ายแล้วพร้อมก่อสร้างบ้าน 127 ครัวเรือน 

ปี 2568 เป้าหมาย 70 ครัวเรือน  มีการอนุมัติโครงการและงบประมาณ  จำนวน 70 ครัวเรือน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของเป้าหมาย 

 

 

 

 

 
วีดีทัศน์ “กลุ่มผ้าไทยทำมือ (กระเป๋าผ้าไทย)  

โดยเครือข่ายบ้านมัน่คงเมืองชุมแพ 
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รูปธรรมการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร 

โครงการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนรมิคลอง ได้รับการนำเสนอในรายการ วันใหม่วาไรตี้  
ทางสถานีโทรทัศนไ์ทยพีบีเอส (#ThaiPBS #วันใหม่วาไรตี้) 

      โดยถ่ายทอดเรื่องราวการเปลี่ยนแปลงจากชุมชนแออัดที่เต็มไปด้วยปัญหาที่อยู่อาศัยและคุณภาพชีวิต 
สู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง ภายใต้โครงการ บ้านมั่นคง ที่ไม่เพียงแต่สร้างบ้านใหม่ แต่ยังสร้างพลังใจและความ
ร่วมมือของคนในพื้นที่ ให้กลับมามีศักดิ์ศรีและความหวังในชีวิต จนกลายเป็น
ต้นแบบการพัฒนาชุมชน และพร้อมก้าวสู่ “แหล่งท่องเที่ยวชุมชนแห่งใหม่”    
ที่บอกเล่าเรื่องราวการเปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจของคนในพื้นที่เอง 

 

   3.3 โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู ่อาศัยผู ้มีรายได้น้อยที ่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง  
เป็นการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยกลุ่มผู้มรีายได้น้อยที่ได้รับผลกระทบด้านที่อยู่อาศัยจากการพัฒนาระบบราง   

ในปี 2568 มีเป้าหมายจำนวน 2,000 ครัวเรือน โดยการดำเนินงานไตรมาส 4 มีการสนับสนุนโครงการ
และงบประมาณในการพัฒนาที่อยู่อาศัย จำนวน 2,098 ครัวเรือน 39 โครงการ ใน 57 ชุมชน วงเงินอนุมัติรวม 
278.14 ล้านบาท  

พอช.ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมโครงการบา้นมั่นคงริมราง ในพ้ืนท่ีสหกรณ์บา้นมั่นคงเมืองศิลา จำกัด 
เขตเทศบาลเมืองศิลา จังหวัดขอนแก่น 

  วันที ่ 18 – 19 สิงหาคม 2568 พอช.ลงพื้นที่ติดตามผลการพัฒนาที่อยู ่อาศัยชุมชนริมรางพื้นที่ 
เขตเทศบาลเมืองศิลา จังหวัดขอนแก่น โดยในการลงพื ้นที ่มีการการแลกเปลี ่ยนแนวทางการพัฒนา 
ที่อยู่อาศัยและการยกระดับคุณภาพชีวิต การยกระดับเรื่องกองทุนสวัสดิการชุมชน รวมถึงการบริหารจัดการ
สินเช่ือของเครือข่ายเมืองศิลา ร่วมกับนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการดำเนินงานในปี 2568 จำนวน 52 ครัวเรือน โดยแบ่งเป็น
ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนหนองไผ่พัฒนา จำนวน 37 ครัวเรือน และชุมหนองผือ จำนวน 15 ครัวเรือน 
นอกจากนี้ยังมีการออกแบบแนวทางการดำเนินการก่อสร้างเพิ่มเติม 55 ครัวเรือน ต่อไปในปี 2569   

     

 
 

วีดีทัศน์ “จากชุมชนแออัด 
สู่ชีวิตที่ย่ังยืนผ่านโครงการ

บ้านมั่นคง” 
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  วันที่ 18 สิงหาคม 2568 พอช.ประชุมเครือข่ายการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมราง เครือข่ายสลัม 4 
ภาค และเครือข่ายชุมชนคนเมืองผู ้ได้ร ับผลกระทบรถไฟ (ชมฟ.) เพื่อร่วมกำหนดทิศ เป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนงานด้านที่อยู่อาศัย ในปี 2569 ณ ห้องประชุม 301 - 302 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน โดยมีการ
หารือการจัดงาน “วันที่อยู่อาศัยโลก 2569” ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 6 ตุลาคม 2568 ภายใต้แนวคิดการแกไ้ข
ปัญหาด้านที่อยู่อาศัยที่เข้าถึงกลุ่มเปราะบาง และเกิดความยั่งยืนในการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยชุมชนเป็น
ส่วนสำคัญในการดำเนินงาน 

       
  3.4 โครงการบ้านพอเพียง  (เป้าหมาย 14,850 ครัวเรือน)  เป็นการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่มีปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย  โดยเฉพาะบ้านที่มีสภาพทรุดโทรมและไม่มั่นคง 
ดำเนินการผ่านการซ่อมแซม ปรับปรุง หรือขยายต่อเติมบ้าน เพื่อให้ครัวเรือนที่ยากจนสามารถมีที่อยู่อาศัย  
ที่มั ่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ และเหมาะสมกับการดำรงชีวิต  อีกทั ้งเกิดความร่วมมือระหว่างชุมชน 
หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ และภาคประชาสังคม โดยร่วมกันสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น  
ในการดำเนินงาน ซึ่งช่วยส่งเสริมความสามัคคีและความยั่งยืนในชุมชน 

   การดำเนินงานในไตรมาส 4 เกิดการซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้กับผู้มีรายได้น้อย จำนวน 
16,898 ครัวเรือน 1,729 ตำบล วงเงินอนุมัติ 567,270,000 บาท ส่งผลให้ผู้มีรายได้น้อย/กลุ่มคนเปราะบาง 
ที่มีปัญหาด้านที่อยู่อาศัยได้เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ และคุณภาพ
ชีวิตในการอยู่อาศัยดีข้ึน  พร้อมทั้งเกิดความร่วมมอืระหว่างชุมชน หน่วยงานท้องถ่ิน ภาครัฐ และภาคประชาสังคม 
สนับสนุนทรัพยากรร่วมดำเนินการ 

 
“ซ่อมบา้น สรา้งอาชีพ เติมชีวิตใหม่ให้ชุมชนบ้านโหล่น”  

ตำบลนางแดด อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
   ชุมชนบ้านโหล่น จังหวัดชัยภูมิ ได้ใช้โครงการบ้านพอเพียงเป็น “ฐานการพัฒนา” ที ่ไม่เพียง
แก้ปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย แต่ยังต่อยอดไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตในหลายมิติ ชุมชนมีการ
สำรวจครัวเรือนเป้าหมายอย่างต่อเนื่องทุกปี และต่อยอดไปสู่การสร้างอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน 
   จากการที่บ้านโหล่นต้ังอยู่ใกล้ต้นน้ำชี ชุมชนจึงพัฒนาเกษตรเศรษฐกิจ 
เช่น มะม่วงน้ำดอกไม้สีทองได้รับมาตรฐาน GIP และ GI รวมถึง ทุเรียน ลองกอง 
เงาะ และมังคุด ที่หมุนเวียนให้ผลผลิตตลอดทั้งปี ขณะเดียวกันยังมีการรวมกลุ่ม
เป็น วิสาหกิจชุมชนข้าวกล้องเพื่อสุขภาพบ้านใหม่สำราญ ที่อนุรักษ์และต่อยอด
พันธ์ุข้าวพื้นถ่ิน ปลูกแบบออร์แกนิกเพื่อเพิ่มรายได้และสร้างจุดขายของชุมชน 

 
วีดีทัศน์ สารคดี “วถิีคน ชุมชน

เข้มแข็ง” วิถีบ้านโหลน่ ต้นกำเนิด
แม่น้ำชี จ.ชยัภูม ิ
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   นอกจากการเกษตร บ้านโหล่นยังต่อยอดไปสู่ การท่องเที่ยวชุมชน ผ่านการทำคาเฟ่ขายขนมจาก
ผลผลิตท้องถ่ิน มีที่พักโฮมสเตย์ และกิจกรรมเก็บผลไม้ในสวน สร้างรายได้หมุนเวียนทั้งจากคนในพื้นที่และ
นักท่องเที ่ยว ในส่วนการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ ่มเปราะบาง โดยเฉพาะผู ้ส ูงอายุและผู ้พิการที ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายในโครงการบา้นพอเพียง ได้รับการสนับสนุนใหฝ้ึกอาชีพจักสาน เพื่อผลิตและจำหน่ายเป็นของ
ที่ระลึกแก่นักท่องเที่ยว ทำให้เกิดรายได้เสริมและเพิ่มคุณค่าให้กับสมาชิกทุกคน โครงการบ้านพอเพียงใน
บ้านโหล่น จึงไม่ใช่เพียงการ “ซ่อมบ้าน” แต่เป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่เช่ือมโยงบ้านที่มี
ความมั่นคงในการอยู่อาศัย สามารถสร้างรายได ้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

     
   วันที ่ 12 สิงหาคม 2568 สภาองค์กรชุมชนตำบลสลุย อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ร่วมกับ
หน่วยงานภาคีในพื้นที่ กลุ่มช่างชุมชน และคณะจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความดีด้วยหัวใจ” ตำบลสลุย 
ได้ร่วมกันซ่อมแซมบ้านให้กับ นายวินัย เพชรไชยา ผู้ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก โครงการบ้านพอเพียง
ตำบลสลุย ซึ่งเป็นโครงการที่กำลังดำเนินการอยู่ในปี 2568 โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหาที่อยู ่อาศัย  
ของครัวเรือนผู ้มีรายได้น้อย ให้สามารถมีที ่อยู่อาศัยที่มั ่นคง แข็งแรง และเหมาะสมต่อการดำรงชีวิต 
ตลอดจนสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในชุมชน 

     
 

พอช.ส่งมอบบา้นเพ่ือความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัยในชุมชน ภายใต้โครงการบ้านพอเพียง 2568  
จังหวัดบุรีรัมย์  

  วันที่ 18 สิงหาคม 2568 พอช.ร่วมกับ สภาองค์กรชุมชนตำบลสนวน อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์
ได้มีการลงพื้นที่ตรวจรับและส่งมอบบ้านพอเพียง จำนวน 6 หลัง ร่วมกับหน่วยงานภาคีในพื้นที่ 
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  สภาองค์กรชุมชนเทศบาลตำบลห้วยราช อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรรีัมย์ ได้มีการลงพื้นที่ตรวจรบัและ
ส่งมอบบ้านพอเพียง จำนวน 6 หลัง ร่วมกับหน่วยงานภาคีในพื้นที่อาศัย เพื่อความมั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 

   
3.5 โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชั่วคราว เป็นการสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ 

หรือจำเป็นต้องรื ้อย้ายเพื ่อสร้างชุมชนใหม่ให้กับครัวเรือนผู้ประสบภัย  ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
มีเป้าหมาย 350 ครัวเรือน    

ผลการดำเนินงานสะสม รวม 749 ครัวเรือน ประกอบด้วยผลการดำเนินงานในไตรมาส 1 จำนวน 
384 ครัวเรือน ไตรมาส 2 จำนวน 246 ครัวเรือน  ไตรมาส 3 จำนวน 112 ครัวเรือน และผลการดำเนินงาน
ไตรมาส 4 สนับสนุนชุมชนที่ได้รับความเดือดร้อน ทั้งอัคคีภัย อุทกภัย และกรณีบ้านชั่วคราวระหว่างรอ
บ้านถาวร จำนวน 7 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติ 126,000 บาท ส่งผลให้ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนได้รับการดูแล
มีที่อยู่อาศัยรองรับเฉพาะหน้าและได้รับโอกาสในการพัฒนา/แก้ไขปัญหา     

ประเภทความเดอืดร้อน จังหวัด จำนวนครัวเรือน 
ไตรมาส 1 จำนวน  384  ครวัเรือน 

อัคคีภยั (รวม 2 ครัวเรือน) 
 

วาตภยั (รวม 1 ครัวเรือน) 
อุทกภัย (รวม 381 ครัวเรือน) 

นครศรีธรรมราช 
ลพบุรี 
ภูเก็ต 
สุโขทัย 
เชียงใหม่ 
เชียงราย 
นครศรีธรรมราช 
สงขลา 
ยะลา 
ตรัง 
ปัตตานี 
นราธิวาส 
หนองคาย 

1 
1 
1 
9 
24 
78 
4 
12 
28 
30 
56 
78 
62 

ไตรมาส 2 จำนวน 246 ครัวเรอืน 
อัคคีภยั (รวม 28 ครัวเรือน) 

 
 

นครพนม 
ยโสธร 
ศรีสะเกษ 

6 
5 
4 
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ประเภทความเดอืดร้อน จังหวัด จำนวนครัวเรือน 
 
 
 
 

 
 

วาตภยั (รวม 1 ครัวเรือน) 
อุทกภัย (รวม 50 ครัวเรือน) 

บ้านชั่วคราวระหว่างรอสร้างบ้านถาวร (รวม 167 ครัวเรือน) 

ลพบุรี 
สุพรรณบุรี 
อุบลราชธานี 
ขอนแก่น 
นครศรีธรรมราช 
หนองบัวลำภู 
นครศรีธรรมราช 
หนองคาย 
กรุงเทพมหานคร 
ร้อยเอ็ด 

3 
3 
3 
2 
1 
1 
1 
50 
122 
45 
 

ไตรมาส 3 จำนวน 112 ครัวเรอืน 
อัคคีภยั (รวม 42 ครัวเรือน) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วาตภยั (รวม 7 ครัวเรือน) 
 
 

อุทกภัย (รวม 11 ครัวเรือน) 
บ้านชั่วคราวระหว่างรอสร้างบ้านถาวร (รวม 52 ครัวเรือน) 

กรุงเทพมหานคร 
กระบี่ 
นครราชสีมา 
นราธิวาส 
อยุธยา 
ยะลา 
นครศรีธรรมราช 
ปัตตานี 
เพชรบุรี 
ราชบุรี 
สมุทรสาคร 
สุพรรณบุรี 
สุราษฎร์ธานี 
หนองคาย 
ตรัง 
สุพรรณบุรี 
ชัยภูมิ 
สุโขทัย 
กรุงเทพมหานคร 

1 
1 
6 
2 
6 
1 
2 
1 
1 
12 
1 
1 
2 
5 
1 
1 
5 
11 
52 

ไตรมาส 4 จำนวน 7 ครัวเรือน 
อัคคีภยั (รวม 3 ครัวเรือน) 

 
อุทกภัย (รวม 3 ครัวเรือน) 

เพชรบุรี 
สุพรรณบุรี 
สุโขทัย 

1 
2 
3 
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ประเภทความเดอืดร้อน จังหวัด จำนวนครัวเรือน 
บ้านชั่วคราวระหว่างรอสร้างบ้านถาวร (รวม 1 ครัวเรือน) สมุทรสาคร 1 

 

  วันที ่ 15 กรกฎาคม 2568 พอช. ลงพื ้นที่ชุมชนสวนป่าน เทศบาลนคร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ร่วมกับสภาองค์กรชุมชน เพื่อติดตามความคืบหน้าผลการดำเนินงานสร้างที่อยู่อาศัยให้กับชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากไฟไหม้ ให้มีที่อยู่อาศัยที่มีความมั่นคงเหมาะแก่การอยู่อาศัย 

     
  วันที่ 8 สิงหาคม 2568 พอช. ลงพื้นที่ตำบลเวียงพางคำ อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าการดำเนินงานโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชั ่วคราวผู ้ประสบภัยพิบัติ พร้อมทั ้งได้ร่วมกับ
หน่วยงานภาคีในพื้นที่และศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน จัดพิธีมอบเครื่อ งกรองน้ำแก่ชุมชน 
ที่ได้รับผลกระทบ ณ ศูนย์ประสานงานเพื่อนพึ่งภาฯ ตำบลเวียงพางคำ ซึ่งเป็นการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่าง พอช. หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายจิตอาสา ต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในการเข้าถึงน้ำดื่มที่สะอาด ซึ่งเป็นแนวทางการฟื้นฟูชุมชนที่ประสบภัย
พิบัตอิยา่งยั่งยืน 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2   :  การสานพลัง
ความสัมพันธข์องชุมชนท้องถิ่นและภาคี
เครือข่ายพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงเชิง

โครงสร้างและนโยบาย 

ประกอบด้วย 2 แผนงาน  

• การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

4. การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.1 โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและ
องค์การชุมชน 100 ตำบล/เมือง เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทจุริต  
โดยส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน  องค์กรชุมชน  และภาคีที่เกี่ยวข้องของภาคประชาชน  มีบทบาท  
ความสามารถ  และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่โดยตรง อันเป็นหัวใจสำคัญ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกทีเ่กี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  โดยตำบล/เมืองที่องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและต่อต้านการ
ทุจริต โดยมีพื้นที่เป้าหมายในแต่ละภาค  ดังนี้    

 
การดำเนินงานในไตรมาส 4  เกิดพื้นที่ปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการ   

มีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนใน 250 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลใหม่ในปี 2568 
จำนวน 120 ตำบลและพื้นทีต่ำบลเดิมที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีที่ผา่นมา 130 ตำบล งบประมาณ 7,237,100 บาท 
 วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 พอช.ร่วมประชุมติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (ผลการดำเนินงาน ปี 2566 - 2568) ร่วมกับสำนักงานป.ป.ช. 
และป.ป.ท. จังหวัดขอนแก่น ณ โรงแรมอวานี จังหวัดขอนแก่น โดยเป็นการประเมินผลการดำเนินโครงการ
ที่มีกิจกรรมในการส่งเสริมให้องค์กรชุมชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตในพื้นที่ รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมสุจริต สร้างกลไกการ
ป้องกันในระดับชุมชน และพัฒนาธรรมาภิบาลขององค์กรชุมชน โดยในปี 2569 มีการวางแผนขยายผลการ
ดำเนินงานครอบคลุมพื้นที่ทุกจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาค 
จำนวนเป้าหมาย 
(ตำบล/เมือง) 

ตำบลใหม่ ตำบลเดิม 

เหนือ 20 20 25 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 40 40 25 
กลาง/ตะวันตก 20 20 25 
กทม./ตะวันออก 20 20 30 
ใต้ - 20 25 

รวม 100 120 130 
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 วันที่ 17 กรกฎาคม 2568 พอช. ร่วมกับมูลนิธิเพื่อคนไทย องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย บริษัท แฮนด์ วิสาหกิจเพื่อสังคมสคูลออฟฟรีเดอชิป และสภาองค์กรชุมชน
ตำบลจังหวัดปทุมธานีที่ดำเนินโครงการ ป.ป.ท. ได้ร่วมกันจัดเวที Design Thinking “ทำอย่างไรให้เลือกตั้ง
ได้คนดีและตั ้งใจเข้ามาพัฒนาท้องถิ ่น” ณ อาคารอเนกประสงค์ตำบลบ้านงิ ้ว อำเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี 

 กระบวนการดำเนินงานเป็นการต่อยอดกิจกรรมการขับเคลื่อนการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตการ   
มีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนโดยใช้ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เพื่อส่งเสริมการได้มาซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นที่มีคุณภาพและมีความมุ่งมั่นพัฒนาท้องถิ่น กระบวนการดังกล่าว 
มีเป้าหมายเพื่อเปิดพื้นที่ให้ภาคประชาชนและองค์กรชุมชนได้ ร่วมกันคิด วิเคราะห์ และออกแบบแนวทาง  
ที่สร้างสรรค์และสามารถนำไปใช้ได้จริง เพื่อให้การเลือกตั้งท้องถ่ินนำไปสู่การได้มาซึ่ง “คนดีมีความสามารถ 
และตั้งใจพัฒนาท้องถ่ิน” ต่อไป 

     

5. การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

5.1 กลไกและระบบการจัดการร่วมในการขับเคลื่อนร่วมในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศ และ
ระหว่างประเทศ การดำเนินงานไตรมาส 4 เกิดการประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภาคีพัฒนาและหน่วยงานในระดับพื้นที่ จำนวน 55 หน่วยงาน ดังนี ้

ระดับพ้ืนท่ี 55 หน่วยงาน 
 ลงนามบันทึกความร่วมมือ กับ 27 หน่วยงานภาคี วันที่ 9 กรกฎาคม 2568 โดยได้ลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำขององค์กรผู้ใช้น้ำและเครือข่ายความ
มั ่นคงด้านน้ำ จ.ชัยภูมิ  ในงานกิจกรรมเนื ่องในวันคล้ายวันสถาปนาก่อตั ้งมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 
ครบรอบ 24 ปี  ณ หอประชุม CPRU HALL  มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 3,000 คน 
โดยความร่วมมือมีเป้าหมายในการประสานงานด้านวิชาการกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาภัย
แล้งน้ำท่วม ในพื้นที่ จ.ชัยภูมิ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) ร่วมกันกำหนดพื้นที่สำหรับระบบและติดตั้งการเตือนภัยน้ำท่วมในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองชัยภูมิ 
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 2) สนับสนุนให้กลุ่มองค์กรผู้ใช้น้ำในระดับตำบลให้มีองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำที่ดี   
 3) ร่วมกันกำหนดแผนผังป้องกันน้ำท่วมและป้องกันน้ำแล้งในระดับตำบลและระดับจังหวัด  
 4) ผลักดันให้มียุวชลกรในพื้นที่ตำบลให้สามารถจัดทำข้อมูลเพื่อการวางแผนผังน้ำระดับตำบล   
 5) ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรเพื่อยกระดับรายได้เพิ่มข้ึน ที่ชัดเจนต่อไป 
 โดยมีระยะเวลาในการทดลองโมเดลการจัดการปัญหาภัยแล้งในจังหวัดชัยภูมิ 2 ปี เพื่อจัดทำเป็น
ศูนย์ข้อมูลทางวิชาการมาช่วยพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ นำไปสู่การแก้ไขปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง ที่ยั่งยืนเกิดข้ึนใน
อนาคตได้ต่อไป   

     
** 27 หน่วยงานภาคี ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 3) สำนักงานจังหวัด
ชัยภูมิ 4) อำเภอเมืองชัยภูมิ 5) อำเภอบ้านเขว้า 6) เทศบาลเมืองชัยภูมิ 7) ชลประทานจังหวัดชัยภูมิ 8) สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ 9) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดชัยภูมิ 10) สำนักงานพลังงานจังหวัด
ชัยภูมิ 11) สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดชัยภูมิ  12) สถานีพัฒนาที่ดินชัยภูมิ 13) สำนักงานเกษตร
จังหวัดชัยภูมิ 14) สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดชัยภูมิ 15) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ
16) สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดชัยภูมิ 17) สถานีอุตุนิยมวิทยาชัยภูมิ 18) สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดชัยภูมิ 19) สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขานครราชสีมา 20) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เขื่อนจุฬาภรณ์ 
21) สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ ภาค 3 22) หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 55 สำนักงานพัฒนาภาค 5 หน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา 23) สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA) 24) สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ 
(องค์การมหาชน) (สสน.) 25) สำนักทรัพยากรน้ำบาดาลเขต 5 นครราชสีมา 26) สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 4 และ 27) กรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

 ลงนามบันทึกความร่วมมือ กับ 11 หน่วยงานภาคี วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 โดยได้ลงนามบันทกึ
ความร่วมมือการขับเคลื่อนแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย จังหวัดชัยนาท ภายใต้แนวคิด“หุ้นส่วนการพัฒนาที่อยู่
อาศัยและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของคนชัยนาท” มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 350 คน ณ 111 รีสอร์ท 
แอนด์สปา อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท โดยความร่วมมือมีเป้าหมายในการทำงานอย่างบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานในพื้นที่ เพื่อ“ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างความเป็นธรรม” โดยการเสริมโอกาสการเข้าถึงที่อยู่
อาศัยที่มั่นคง การฟื้นฟูสุขภาพ และการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน รวมถึงได้มีการกำหนด“เจตนารมณ์ความ
มุ่งมั่นในการขับเคลื่อนจังหวัดชัยนาทสู่ “จังหวัดจัดการตนเอง” ประกอบด้วย 1) การยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 2) การสร้างความมั ่นคงด้านที ่อยู ่อาศัยสำหรับทุกกลุ ่ม 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่
สิ ่งแวดล้อมและสุขภาวะ 4) การใช้ธรรมนูญตำบลเป็นกลไกบูรณาการ 5) การส่งเสริมการเรียนรู้และ
นวัตกรรมชุมชน และ6) การยกระดับบทบาทองค์กรชุมชนให้มีส่วนร่วมในการออกแบบและบริหารแผนงาน
ในพื้นที่ 
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** 11 หน่วยงานภาคี ได้แก่ 1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 2) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยนาท 3) สำนักงานการปฏิรูปที่ด ินจังหวัดชัยนาท 4) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจังหวัดช ัยนาท  
5) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท 6) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 7) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
ชัยนาท 8) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 9) สำนักงานที่ดินจังหวัดชัยนาท 10) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส. สำนัก 6) 11) สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)" 

 ลงนามบันทึกความร่วมมือกับ 17 หน่วยงานภาคี วันที่ 7 สิงหาคม 2568 โดยได้ลงนามบันทึก
ความร่วมมือ “การสานพลังเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผ่านความมั่นคงทางอาหารและพัฒนาการท่องเที่ยว
ชุมชนจังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเชื่อมโยงระบบสุขภาพกับการพัฒนาความเข้มแขง็ของ
ชุมชนผ่านการจัดการท่องเที่ยวชุมชนแบบบูรณาการ และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนบนฐานความมั่นคงทางอาหารและการท่องเที่ยวโดยชุมชน การดำเนินงานโดยพอช.จะมีการบรูณา
การกับหน่วยงานภาคี ผ่านสภาองค์กรชุมชนระดับจังหวัด รวมถึงกระบวนการสมัชชาสุขภาพตาม
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ที่เป็นพื้นที่กลางในการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพื่อให้ชุมชน
กำหนดเป้าหมายที่ตรงตามความต้องการของพื้นที่  ใช้พื ้นที ่เป็นฐานในการออกแบบเส้นทางท่องเที่ยว 
ผลิตภัณฑ์ และบริการที่สร้างอัตลักษณ์ พร้อมทั้งพัฒนาเครือข่ายการทำงานอย่างบูรณาการ อันจะนำไปสู่
ความเข้มแข็งและการสร้างรายได้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนในพื้นที่ 

   
** 17 หน่วยงานภาคี ได้แก่ 1) ผู ้แทน CSR ภาคเอกชนจังหวัดสมุทรสงคราม 2) พานิชย์จังหวัดสมุทรสงคราม  
3) การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 4) พัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์จังหวัดสมุทรสงคราม 5) พัฒนาชุมชนจังหวัด
สมุทรสงคราม  6) ธอส.จังหวัดสมุทรสงคราม 7) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 8) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม   
9) สภาเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม 10) เกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม  11) บริษัทประชารัฐสามัคคี  
12) พัฒนาการจังหวัดสมุทรสงคราม  13) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสมุทรสงคราม 14) ประธานสภาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวจังหวัดสมุทรสงคราม 15) วัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม 16) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรสงคราม   
17) เครือข่ายกำนันผู้ใหญ่บ้านสมุทรสงคราม  

 5.2 สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนงานพัฒนาและการบริหารจัดการจังหวัด เป็นการสนับสนนุให้
ขบวนองค์กรชุมชนเป็นกลไกการขับเคลื่อนงานพัฒนาให้ทุกจังหวัดเกิดความเข้มแข็งนำไปสู่การจัดการตนเอง 

การดำเนินงานไตรมาส 4 เกิดแนวทางการสนับสนุนงบประมาณบริหารจัดการในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมกรอบงบประมาณสนับสนุน โดยสนับสนุน
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งบประมาณบริหารจัดการจังหวัดเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของขบวนองค์กรชุมชนในการบริหารจัดการและ
บูรณาการงานพัฒนาในพื้นที่ จำนวน 77 จังหวัด วงเงิน 6.09 ล้านบาท   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด จัดเวทีสมัชชาระดบัจงัหวัด ปี 2568  
ภายใต้แนวคิด “องค์กรชุมชนกบัการสร้างหลักประกันความมั่นคงของคนในชุมชน” 

 วันที่ 8 สิงหาคม 2568 พอช. ร่วมกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด 
ร่วมกับขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด “สภาสาเกตนคร” จัดเวทีสมัชชาระดับจังหวัด ปี 2568 ภายใต้
แนวคิด “องค์กรช ุมชนกับการสร้างหลักประก ันความม ั ่นคงของคนในชุมชน”  ณ ห ้องประชุม 
ประดับเพชร โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด เป้าหมายในการจัดเวทีเพื่อร่วมออกแบบ 
แนวทางการพัฒนาระดับจังหวัด “ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรพามี อยู่ดีมีแฮง ภายในปี 2572” ที่ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมสร้างความมั่นคงและความสุขให้กับคนร้อยเอ็ดในการร่วมกันขับเคลื่อนแผนพัฒนา ระดับเมือง – ตำบล 
– ภูมินิเวศ อย่างเป็นระบบ 

 ผลการจัดเวทีสมชัชา ฯ ขบวนองค์กรชุมชนได้มีการนำเสนอแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด ภาคประชาชน 
พ.ศ. 2568–2572 (ฉบับปรับปรุง 2569) ซึ่งครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่ เกษตรอินทรีย์และความมั่นคง
ทางอาหาร สวัสดิการชุมชนและการดูแลผู้สูงอายุ การพัฒนาที่อยู่อาศัยและการลดความเหลื่อมล้ำ รวมถึงการ
เชื ่อมโยงภาคีทุกภาคส่วนการทำงานร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วนตามแนวทาง “จังหวัดบูรณาการ” 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “ร้อยเอ็ด เมืองแห่งความสุข” มุ่งสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน
ในพื้นที่ 

        

พอช.จัดสมัชชา “สานพลังสรา้งสุพรรณ สวรรค์เมืองเหน่อ” 
 วันที่ 28 สิงหาคม 2568 พอช. จัดสมัชชา“สานพลังสร้างสุพรรณ สวรรค์เมืองเหน่อ” เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนจังหวัดสุพรรณบุรีสู่การเป็น “จังหวัดจัดการตนเอง” ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

ภาค จำนวนจงัหวัด งบประมาณอนุมัติ (บาท) 

เหนือ 17 1,360,000 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 1,350,000 

ใต้ 14 1,600,000 
กลาง/ตะวันตก 13 960,000 
กทม./ตะวันออก 13 820,000 

รวม 77 6,090,000 
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มีผู้เข้าร่วม 400 คน โดยมีการเน้นย้ำถึงแนวคิด “สุพรรณหนึ่งเดียว” ซึ่งมุ่งให้ทุกภาคส่วนทำงานร่วมกัน 
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้จังหวัดสุพรรณบรุีเป็นเมอืงทีม่ีความสุขและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นในทุกมิติ โดยมีการวางแผนแนวทางการดำเนินงานของขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต้
แนวคิดก้าวต่อไปสู ่ “สวรรค์เมืองเหน่อ” ที ่มีเป้าหมายที่ยั่งยืน การทำงานบนหลัก “คิดร่วม ทำร่วม” 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ 

       
 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3   :        
การพัฒนาและเสริมสรา้งขีด

ความสามารถของผู้นำ คนและ
ขบวนองค์กรชุมชน 

ประกอบด้วย 4 แผนงาน  

• การพัฒนาขีดความสามารถของผู ้นำ คนรุ ่นใหม่ และคนในขบวน
องค์กรชุมชน  

• การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนเป็น
กลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

• การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน  

• การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเช่ือ  

6. การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำ คนรุ่นใหม่ และคนในขบวนองค์กรชุมชน  

6.1 การพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรการพัฒนาและมาตรฐานของสมรรถนะ เป็นกระบวนการ
สำคัญในการเสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็น
สำหรับการเปน็ผู้นำชุมชนที่มปีระสทิธิภาพ ตามหลักสูตรและมาตรฐานสมรรถนะเป็นกระบวนการสำคัญในการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  

การดำเนินงานไตรมาส 4 เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำ คนรุ่นใหม่ และคนในขบวน
องค์กรชุมชน จำนวน 160 คน ได้แก่ 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้นำขบวนองค์กรชุมชนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
รับมือภัยพิบัติ (ภาคประชาชน)” ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมสองพันบุรี 
อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ผู้เข้าร่วมจำนวน 160 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้นำขบวนองค์กรชุมชน 
รวมถึงภาคีเครือข่ายจากทุกจังหวัดทั่วประเทศ มีความเข้าใจถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของโลก และสามารถออกแบบแผนงานในการเตรียมตัวเพื่อรองรับปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในพื้นที่ ด้วยการบูรณา
การการทำงานร่วมกับภาครัฐ และภาคีเครือข่ายการพัฒนา เพื่อช่วยเหลือดูแลพี่น้องประชาชน โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบางซึ่งเป็นทั้งผู้ที่ได้รับผลกระทบโดยตรง 
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การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในการยกระดับการศักยภาพผู้นำขบวนองค์กรชุมชน 

 วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 พอช.ร่วมกับ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ลงพื้นที่ศึกษา 
ดูงานชุมชนรุ่งมณี โมเดลต้นแบบ“ผู้นำกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ ชุมชนรุ่งมณีพัฒนา และชุมชนทรัพย์สินเก่า 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางการศึกษาการดำเนินงานของชุมชนในพื้นที่จริง นำไปสู่
แนวทางการออกแบบการเรียนการสอน รวมถึงหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้นำขบวนองค์กรชุมชน 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั ่งยืน และถอดบทเรียนกระบวนการของชุมชนที่มีการเชื ่อมโยง 
ผู้นำในพื้นที่ผ่านกลไกสภาองค์กรชุมชนก่อเกิดการสร้างหุ้นส่วนในการพัฒนาระดับพื้นที่ ทั้งภาคี เอกชน 
สถาบันการศึกษา เพื่อให้ชุมชนเป็นแกนหลักในการจัดการพื้นที่ มีเครือข่ายผู้นำขบวนองค์กรชุมชนที่สามารถ
ต่อยอดโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากพอช. ในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับคนในชุมชน 

        
 วันที่ 21 สิงหาคม 2568 พอช.ร่วมกับ กรมป่าไม้ จัดประชุม“ออกแบบแนวทาง กระบวนการ และ
ประเด็นสำคัญในการพัฒนาผู้นำและคนรุ่นใหม่เครือข่ายป่าชุมชนภาคเหนือ” ณ ห้องประชุมสำนักงานพอช.
ภาคเหนือ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 20 คน เพื่อร่วมกำหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน และร่วมกันออกแบบหลักสูตรการพัฒนาผู้นำรุน่ใหม่ในเครือข่าย โดยเน้นการ
เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจด้านนโยบาย กฎหมาย และเครื ่องมือที ่จำเป็นต่อการจัดการป่าชุมชน  
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 โดย พอช.และกรมป่าไม้จะมีการประสานความร่วมมือบูรณาการทำงานระดับพื้นที่ในการยกระดับ
พื ้นที ่ร ูปธรรมเพื ่อสร ้างการเร ียนร ู ้และทดลองใช้ประโยชน์ พร ้อมทั ้งจ ัดทำข้อบังคับและบทบาท  
ของคณะกรรมการป่าชุมชน รวมถึงจำมีการประชาสัมพันธ์ขยายผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพผู้นำใน
การจัดการป่าชุมชนไปยังพื้นที่อื่นทั่วประเทศ ต่อไป 
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7. การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

7.1 พัฒนาศักยภาพสภาองค์กรชุมชนในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 700 ตำบล ปี 2568  เป็นการ
พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบลที่มีคุณภาพระดับ C,D เพื่อยกระดับศักยภาพของสภาองค์กรชุมชน
ตำบลให้มีความเข้มแข็งสามารถเป็นกลไกกลางในการพัฒนาแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ ่น และ
สนับสนุนสภาองค์กรชุมชนระดับ A,B จัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นของภาคประชาชนเชื ่อมโยง  
กับแผนของหน่วยงานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เกิดการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลาง 
ในการขับเคลื่อนการจัดทำและเชื่อมโยงแผนชุมชนท้องถิ่นระดับตำบลโดยมีการดำเนินงานในพื้นที่เป้าหมาย 
ใน 731 ตำบล   

การจัดทำแผนปฏิบัติการสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2569 ยกระดับกลไกการทำงานสภาองค์กรชมุชน 
สู่ความเข้มแข็งและเปน็รูปธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน 

 วันที่ 15 สิงหาคม 2568 พอช. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนปฏิบัติการสภาองค์กรชมุชน 
พ.ศ. 2569 ยกระดับกลไกการทำงานสภาองค์กรชุมชนสู่ความเข้มแข็งและเป็นรูปธรรมชุมชนอย่างยั่งยนื” 
ณ ณ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์  หลักสี่ กรุงเทพฯ โดยมีผู้แทนสภาองค์กรชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมจำนวน 
40 คน มกีารกำหนดแผนงานและทิศทางการดำเนินงานของสภาองค์กรชุมชนในปี 2569  ดังนี ้
 1) ฟื้นฟูและยกระดับความเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชนให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) สนับสนุนให้สภาองค์กรชุมชนเป็นกลไกในพื้นที่ที่สามารถเช่ือโยงการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภาคีอื่นๆ ได ้
 3) พอช.สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้นำขบวนองค์กรชุมชน เพื่อให้ชุมชนเกิดเครือข่ายการทำงาน
ร่วมกับสถาบันฯ และหน่วยงานภาคีอื่นๆอย่างเข้มแข็ง 
 4) มีการติดตามและประเมินผลการทำงานอย่างเป็นระบบ มีการเปรียบเทียบแผนปฏิบัติการกับ
สำเร็จจากการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 
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7.2 สนับสนุนการทบทวนสภาองค์กรชุมชนตำบลท่ีสมาชิกครบวาระให้เป็นปจัจุบัน 3,696 ตำบล  
กำหนดแนวทางทบทวนสภาองค์กรชุมชนตำบลที่สมาชิกครบวาระ พร้อมทั้งกระจายเป้าหมายและ

งบประมาณสู่ระดับภาค และติดตามดำเนินการการทบทวนตามเป้าหมายของแต่ละภาค ในไตรมาส 4 เกิดการ
ทบทวนสภาองค์กรชุมชนตำบลที่สมาชิกครบวาระ จำนวน 4,766 ตำบลใน 5 ภาค ดังนี้ 

การดำเนนิการทบทวนสภาองค์กรชุมชนที่ครบวาระ ใน 5 ภาค   

ภาค จำนวนสภาองค์กร
ชุมชนที่ครบวาระ 

การดำเนินการ 
ทบทวนสภาฯ  
(รอบ 12 เดือน) 

เหนือ 734 1,220 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,881 1,552 
ใต้ 161 732 
กลาง/ตะวันตก 516 813 
กทม./ตะวันออก 404 449 

รวม 3,696 4,766  
 

ปัจจุบัน มีสภาองค์กรชุมชนสะสมทั่วประเทศ 7,795 แห่งทั่วประเทศ (ข้อมูล ณ วันที่ 15 สิงหาคม 
2568) จำนวนกลุ ่มองค์กรชุมชนจดแจ้ง 156,041องค์กร และมีสมาชิกสภาองค์กรชุมชน ประกอบด้วย  
ตัวแทนชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒิรวม 251,797 คน     
 วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 พอช. ลงพื้นที่ตำบลประณีต อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด จัดเวทีทบทวน
โครงสร้างสภาองค์กรชุมชนตำบลประณีต เพื่อปรับแนวทางการดำเนินงานของสภาฯ ให้เข้ากับสภาพการ
เปล ี ่ยนแปลงในป ัจจ ุบ ันของช ุมชน รวมถ ึ ง ประสานความร ่วมม ือก ับภาค ีในพ ื ้นท ี ่ เพ ื ่อสร ้าง 
ความต่อเนื่องในการพัฒนา โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีที่เข้มแข็ง  
และยั ่งยืน ซึ ่งเป็นรากฐานสำคัญในการจัดทำ “แผนพัฒนาตำบลโดยชุมชน” ที ่สามารถตอบโจทย์  
ความต้องการของประชาชนพื้นที่  

    

8. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 

8.1 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 780 กองทุน  เป็นการสร้างหลักประกันทางสังคม
และความมั่นคงในชีวิตของคนในชุมชนบนพื้นฐาน “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” ในการดูแลคนทุกช่วงวัย
ตั้งแต่เกิดจนตายอย่างถ้วนหน้า เพื่อให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมระหว่างรัฐบาล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุมชน และภาคประชาสังคม พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการ
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ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนามาตรฐานคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน ศักยภาพแกนนำในการบริหาร
จัดการทุน ขยายผลและสร้างการเรียนรู้การจัดสวัสดิการชุมชน 

 โดยคณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชน มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที ่ 3/2567 เมื ่อวันที ่ 9 
ตุลาคม 2567 เรื่องรูปแบบการสมทบงบประมาณให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนแบบเสมอภาค และครอบคลุม
สมาชิกทุกคน ตามลักษณะการสมทบของสมาชิก และเป็นไปตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนด เพื่อให้กองทุน
สวัสดิการชุมชนเกิดความเข้มแข็ง เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนได้รับการสมทบงบประมาณอย่างทั่วถึง สามารถ
นำไปจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

การดำเนินงานไตรมาส 4 เกิดการสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 
1,470 กองทุน ครอบคลุมสมาชิก 2,060,740 คนในพื้นที่ 5 ภาค  ประกอบด้วย  

ภาค จำนวนกองทุน จำนวนสมาชิก (คน) 
เหนือ 347 523,905 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 478 745,819 

ใต้ 334 414,321 

กลางและตะวันตก 143 142,732 

กทม.และตะวันออก 168 233,963 

รวม 1,470 2,060,740  

สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ วันที่ 3 กันยายน 2568  มีกองทุนสวัสดิการชุมชน 6,053 
กองทุน  จำนวนสมาชิก 6,718,977 ราย เงินกองทุนสะสมรวม 23,805.42 ล้านบาท  

สานพลังภาคีเพ่ือยกระดับการขบัเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชน 
      เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 พอช. ร่วมกับ กระทรวง พม. และกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน จัดเวที 
“สานพลังภาคีเพื่อยกระดับการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชน” ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ มี
ผู้เข้าร่วม 450 คน โดยมีการแลกเปลี่ยนแนวทางการทำงานเพือ่ผลกัดันแนวคิด “สมทบสวัสดิการชุมชนสาม
ขา” สานพลังรัฐ – ท้องถิ่น - ประชาชน ที่สามารถสร้างความมั่นคงในคุณภาพชีวิตให้คนไทยตั้งแต่แรกเกิด
จนตายให้กับชุมชน ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  2,341 แห่ง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 38.69 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหมด ที่ได้ร่วมสมทบงบประมาณเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชนจำนวน 1,861 ล้านบาท  
 โดยการดำเนินงานของพอช. ในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนคือการมุ่งสู่เป้าหมาย “ชุมชน
เข้มแข็งทั่วประเทศภายในปี 2579” ผ่าน 3 กลไกหลัก ได้แก่ การสร้างประชาธิปไตยชุมชน การพัฒนา
อาชีพและรายได้ และการจัดระบบสวัสดิการของชุมชนที่ตอบโจทย์ท้องถิ ่น นำไปสู่ “จังหวัดจัดการ
ตนเอง” ด้วยการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง พม. อปท. และชุมชน ร่วมกัน 
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 8.2 การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นการยกระดับการรับรองสถานภาพองค์กร
ชุมชนที่มากกว่าการรับรองการมีตัวตนขององค์กร  เป็นการรับรองคุณภาพและมาตรฐานในการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน โดยมีเกณฑ์การรับรองมาตรฐาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน ประกอบด้วย 4 ข้อ ดังนี้   

1) มีข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เป็นปัจจุบันในระบบสารสนเทศโปรแกรมบริหารกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

2) มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
3) มีข้อบังคับ/ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชน  
4) กองทุนมีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและชุมชน/สังคมให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  

การดำเนินงานในไตรมาส 4   มีการจัดกระบวนการรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
จำนวน 2,500 กองทุน  โดยมีผลการดำเนินงานรายภาค ดังนี ้

ภาค บันทึกข้อมูลในระบบ 

เหนือ 530 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 878 

ใต้ 455 
กลาง - ตะวันตก 343 

กทม. - ตะวันออก 294 

รวม 2,500 

 คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด/คณะทำงานขับเคลื่อนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัด ได้พิจารณารับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ผ่านมาตรฐาน  จำนวน 2,500 กองทุน               
โดยจะเสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชน และเสนอผู้อำนวยการสถาบันฯ เพื่อประกาศรับรองมาตรฐาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนและเผยแพร่สาธารณะต่อไป 

8.3 การสนับสนุนพื้นที ่ต้นแบบเรียนรู ้งานสวัสดิการชุมชน ภายใต้โครงการรางวัลองค์กร
สวัสดิการชุมชน  

    ผลการดำเนินงานสะสมรวม 115 กองทุน แบ่งเป็นผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 1 จำนวน 65 
กองทุน และไตรมาสที่ 2 จำนวน 50 กองทุน โดยกองทุนสามารถเป็นพื้นทีต่้นแบบ ถ่ายทอดประสบการณ์ องค์
ความรู้การทำงานกองทุน ให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที่อื่น ๆ ต่อไป 

9. การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 

9.1 การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการขององค์กรผู้ใช้สินเชื ่อ  ร้อยละ 80 เป็นการ
สนับสนุนกลไกการบริหารและพัฒนาระบบสินเชื่อ การประเมินคุณภาพและพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเชื่อระดับ
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พื้นที่ เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้ใช้สินเชื่อ และการฟื้นฟูแก้ปัญหาสินเชื่อผิดนัด โดยมีการ
สนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเช่ือ จำนวน 407 องค์กร สรุปรายภาค ดังนี้   

• ภาคเหนือ 51 องค์กร    

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 53 องค์กร   

• ภาคใต้  49 องค์กร   

• ภาคกลางและตะวันตก  51 องค์กร  

• ภาคกรุงเทพปริมณฑลและตะวันออก 141 องค์กร  

• ส่วนกลาง 62 องค์กร 
ทั้งนี้ การดำเนินงานไตรมาส 4 ทั้ง 407 องค์กร ดำเนินการตามขั้นตอนครบทั้ง 3 ขั้นตอน คือ  

การจัดทำแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเรียบร้อยแล้ว ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวจะนำไปใช้เป็นฐานสำหรับติดตามความก้าวหน้า และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหาร
จัดการขององค์กรผู้ใช้สินเช่ือ 

นอกจากนี้ พอช. มีการหารือและประสานความร่วมมือกับคณะกรรมาธิการแก้ปัญหาหนี้สิน 
ความยากจนและความเหลื่อมล้ำสภาผู้แทนราษฎร ในการให้ความรู้ด้านการเงินและการบริหารจัดการหนี้ 
เพื่อยกระดับองค์กรผู้ใช้สินเช่ือด้านที่อยู่อาศัย ที่มีการรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีข้ึน 
จัดทำบัญชีสหกรณ์ได้ถูกต้องตามมาตรฐานการจัดทำบัญชี ตลอดจนสามารถขยายผลการดำเนินงานให้
ครอบคลุมการแก้ไขปัญหาด้านการเงินอื่นๆ ให้กับคนในชุมชน เช่น ปัญหาหนี้สินครัวเรือน เป็นต้น 

พอช. ร่วมกับคณะกรรมาธิการแก้ปญัหาหนี้สนิ ความยากจนและความเหลื่อมลำ้สภาผู้แทนราษฎร 
แก้หนี้ครัวเรือนอย่างยั่งยืน 

    เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2568 พอช. ร่วมกับคณะกรรมาธิการแก้ปัญหาหนี้สิน ความยากจนและความ
เหลื่อมล้ำสภาผู้แทนราษฎร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการเสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน และการบริหาร
จัดการหนี้ เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่ประชาชนในชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงรับฟัง
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาหนี้สินครัวเรือน เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินงานของ
คณะกรรมาธิการ ณ ที่ว่าการอำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  
 พอช. ได้เสนอ“แนวทางพัฒนากลไกการแก้ไขปัญหาหนี้ครัวเรือนอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน จากบทบาทการทำงานของ พอช. และเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานระดับพื้นที่ เช่น
โครงการบ้านมั่นคงที่เป็นการสนับสนุนสินเชื่อเพื่อที่อยู ่อาศัย โดยชุมชนมีการรวามกลุ่มเป็นสหกรณ์ที่
สามารถขยายผลเป็นแหล่งทุนที่คนในชุมชนสามารถเข้าถึงได้ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
มีความโปร่งใสในการจัดทำบัญชี ซึ่งเป็นแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการรวมกลุ่มบริหาร
จัดการปัญหาหนี้สินครัวเรือนด้วยตนเอง และสถาบันฯ ให้ความสำคัญจึงเห็นว่าการแก้ปัญหาหนี้สิน
ครัวเรือนเป็นการดำเนินการแก้ไขปัญหาระยะยาว ดังนั้น พอช.  จึงพร้อมที่จะส่วนหนึ่งในการสร้างความ
ร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน ให้กับครัวเรือนอย่างยั่งยืนต่อไป 
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9.2 การฟ้ืนฟูและแก้ไขปญัหาสินเชื่อผิดนัด      
1) การสนบัสนนุสนิเชื่อแก่องคก์รชมุชน ในปี 2568 ระหว่างเดอืนตลุาคม 2567 – สิงหาคม 2568  

มีการสนับสนุนสินเช่ือแก่องค์กรชุมชนรวม 23 องค์กร วงเงิน 610.29 ล้านบาท โดยมผีู้รบัประโยชน์  
25 ชุมชน 1,676 ครัวเรือน     

ประเภทสินเชื่อ 
สินเชื่ออนุมัติ 

สินเชื่อเบิกจ่าย 
(ลบ.) 

องค์กร ชุมชน ครัวเรือน จำนวนเงิน 
(ลบ.) 

สินเชื่อบ้านม่ันคง 13 13 561 154.13 235.55 
สินเชื่อพัฒนาที่อยู่อาศัยริมคลองเปรมประชากร 7 7 842 387.91 252.86 

สินเชื่อเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชน - - - - 7.39 

สินเชื่อพัฒนาที่อยู่อาศัยระบบริมราง 3 5 273 68.25 21.74 
รวมท้ังสิ้น 23 25 1,676 610.29 517.54 

 

2) ผลการดำเนินงานสินเช่ือสะสม ตั้งแต่เริ่มดำเนินงานถึงมิถุนายน 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

หมายเหตุ 1. สินเช่ือบ้านม่ันคง ณ 31 สิงหาคม 2568 มีคงเหลือ จำนวน 4,734.39 ล้านบาท 390 องค์กร เป็นหน้ีผิดนัด (NPLเกิน 3 เดือนข้ึนไป) จำนวน 18 
องค์กร จำนวน 74.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.57 โดยไม่นับรวมองค์กรที่เข้าสู่กระบวนการทางกฎหมาย 2 องค์กร  ทำให้สินเช่ือคงเหลือจำนวน 4,722.88 
ล้านบาท ดังน้ี 
-  ภาคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก ของสหกรณ์บ้านม่ันคงประจันตคาม จำกัดเงินต้นคงเหลือจำนวน 8.81  ล้านบาท (NPL เกิน 3 เดือนข้ึนไป)   
-  ภาคใต้ของ ส.เคหสถานชุมชนเมืองสตูล จำกัด เงินต้นคงเหลือจำนวน 2.70 ล้านบาท (NPL เกิน 3 เดือนข้ึนไป)  
เป็นหนี้ผิดนัด (NPL เกิน 3 เดือนขึ้นไป) 16 องค์กร จำนวน 62.67 ล้านบาท คิดเป็น 1.32%                
2.  จำนวนองค์กรทั้งหมด 615 องค์กร ใช้สินเช่ือที่อยู่อาศัย(บ้านม่ันคง) 390 องค์กร สินเช่ืออื่นๆ  225 องค์กร (มี 4 องค์กร ใช้สินเช่ือทั้ง 2 ประเภท) * 

3) ผลการอนุมัติสินเชื่อโครงการบ้านมั่นคงไทยเข้มแข็ง  วงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการสถาบันแล้ว รวม  2,998.17  ล้านบาท ผู้รับประโยชน์  18,847 ครัวเรือน 
234  องค์กร 60  จังหวัด (วงเงินสินเช่ือและสมาชิกผู้รับประโยชน์ลดลง เนื่องจากมีการทบทวนวงเงินสินเช่ือที่

ประเภทสินเชื่อ 
สินเชื่ออนุมัต ิ  

สินเชื่อ
เบิกจ่าย 

 
รับชำระ

คืน 

ตัดบัญชีเป็น
สูญ 

สินเชื่อคงเหลือ สินเชื่อผิดนัด 

องค์กร ชุมชน ครัวเรือน จำนวนเงิน องค ์
กร 

จน.
เงิน 

องค ์
กร 

จน. 
เงิน 

องค ์
กร 

จน. 
เงิน 

% 

สินเชื่อบ้านมั่นคง 519 2,706 49,421 10,485.59 9,810.12 5,075.73 - - 390 4,734.39 18 74.18 1.41 

สินเชื่อเดิม 498 3,740 371,904 1,959.06 1,959.06 1,409.40 1 2.98 225 546.68 147 351.22 6.65 

รวมทั้งสิ้น 1,017 6,446 421,325 12,444.65 11,769.18 6,485.13 1 2.98 615 5,281.07 165 425.40 8.06 
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ไม่สามารถดำเนินการจัดทำนิติกรรมสัญญาและเบิกจ่ายสินเชื่อภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของ
สถาบันฯ) 

4) ผลการอนุมัติสินเชื่อโครงการบ้านมั่นคง (คลองเปรมประชากร) วงเงินที่ได้รับเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการสถาบันแล้ว 1 ,105.59  ล้านบาท 19 องค์กร 2,680 ครัวเรือน (วงเงิน
สินเชื่อและสมาชิกผู้รับประโยชน์ลดลง เนื่องจากมีการทบทวนวงเงินสินเชื่อที่ไม่สามารถดำเนินการจัดทำนิติ
กรรมสัญญาและเบิกจ่ายสินเช่ือภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของสถาบันฯ) 

5) ผลการอนุมัต ิส ินเช ื ่อโครงการบ้านม ั ่นคง (ระบบราง)  วงเง ินที ่ ได ้ร ับเห ็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการแล้ว 68.25  ล้านบาท 3 องค์กร 273 ครัวเรือน   

การติดตามและฟ้ืนฟูองค์กรชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาสินเชื่อผิดนัด 
      สำนักสินเชื่อ ลงพื้นที่ร่วมกับสำนักงานภาคและองค์กรชุมชนในระดับพื้นที่  ในการติดตามและแก้ไข
ปัญหาสินเช่ือผิดนัดในพื้นที่ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการฟื้นฟูองค์กรที่ประสบปัญหาการชำระหนี้ ผ่านการลงพื้นที่
ร่วมกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์สถานะทางการเงินของแต่ละองค์กรอย่างรอบด้าน ทั้งด้านรายรับ 
รายจ่าย ภาระหนี้ และศักยภาพในการสร้างรายได้ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาเชิงกฎหมายและสนับสนุนการ
จัดทำแผนการฟื้นฟูองค์กรในลักษณะ “แผนการเงินใหม่” ที่สามารถปฏิบัติได้จริง 
      ในไตรมาส 4 ดำเนินงานครอบคลุมองค์กรชุมชนจำนวน 15 องค์กรผู้ใช้สินเชื่อ โดยทุกแห่งได้เข้าสู่
กระบวนการปรับโครงสร้างหนี้ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 
ส่งผลให้หลายองค์กรสามารถกลับมาชำระคืนสินเช่ือได้อย่างต่อเนื่อง มีความเช่ือมั่นในการดำเนินงาน และ
สร้างกลไกติดตามผลภายในกลุ่มเพื่อป้องกันการเกิดหนี้ผิดนัดซ้ำอีก 
     นอกจากนี้ การฟื้นฟูดังกล่าวยังช่วยยกระดับความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนในมิติอื่น ๆ  ทั้งการพัฒนา
ทักษะด้านการจัดทำบัญชี การเพิ่มช่องทางสร้างรายได้ผ่านกิจกรรมเศรษฐกิจชุมชน และการบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคีในพื้นที่ เพื่อเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกในระยะยาว 

 
พอช. ลงพ้ืนท่ีอุดรธานี วางแนวทางแก้หนี้ NPL และฟ้ืนฟูองค์กรชุมชน 

    เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2568 พอช. ลงพื้นที่ตำบลนาชุมแสง อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี เพื่อวางแนว
ทางแก้ไขปัญหาหนี้สินผิดนัด (NPL) ขององค์กรสมาชิก โดยดำเนินการวางแผนการเงินทั้งระบบ (Cash 
Flow) วิเคราะห์รายรับ รายจ่าย และหาแนวทางเพิ่มรายได้ผ่านการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน ควบคู่กับการ
จัดทำแผนธุรกิจและแผนการตลาด รวมถึงแผนการลงทุน เพื่อนำมาวิเคราะห์ร่วมกันจนได้ข้อสรุปเป็นมติ
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ของกลุ่มองค์กร กระบวนการทั้งหมดนี้มุ่งหวังให้เกิดการฟื้นฟูองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาอาชีพ สร้าง
รายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกในเครือข่ายได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

   
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4   :        
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรในการเป็นหุ้นส่วนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 4 แผนงาน  

• การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน  

• การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ  

• การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม 

• การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  

10. การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

10.1 การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศให้ขบวนองค์กรชุมชน   
อบรมเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานในแต่ละภาค เพื่อยกระดับการทำงานร่วมกันผ่าน OneDrive 

และ SharePoint ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน พร้อมแนะนำการใช้ AI เป็นเครื่องมือช่วยงานประจำ ให้สะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน อีกทั้งมีการ อัปเดตเทรนด์ด้าน Cyber Security เพื่อเสริมความมั่นคงและปกป้องข้อมลูของ
องค์กร รวมถึงจัดกิจกรรม Upskill และ Reskill เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใน
โลกดิจิทัล 

10.2 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (DG Readiness Survey)  
สถาบันฯ ได้มีการวางแผนเพื ่อยกระดับความพร้อม เช่น การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานดิจิทัลระดับประเทศ รวมถึงพัฒนาเครื ่องมือและกระบวนการบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการใช้งานที่เพิ่มขึ้น ในส่วนของ Pillar 3 : Digital Capability ซึ่งเป็นจุดที่ต้อง
พัฒนาเพิ่มเติม รวมทั้ง มีแผนการส่งเสริมความรู้และทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร และการนำเทคโนโลยี  
มาใช้สนับสนุนกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียด ดังนี้    

▪ การจัดทำแนวทางและวิธีการประเมินทักษะด้านดิจิทัลให้ผู้ปฏิบัติงานสถาบันฯ ตอบแบบ
ประเมินและนำส่งผลการประเมิน เพื่อเตรียมเป็นเอกสารประกอบการตอบแบบสำรวจความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัล 

▪ การเข้าร่วมประชุมโครงการสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย ประจำปี 2568 จัดโดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อชี้แจงแนวทาง



Page 45 of 60 

และรายละเอียดการตอบแบบสำรวจความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล  ในทุกๆ ตัวช้ีวัด รวมถึงรับทราบข้อมูลภาพรวม
โครงการเกณฑ์การพิจารณารางวัลรัฐบาลดิจิทัล   

อย่างไรก็ตาม สถาบันฯ อยู ่ระหว่างการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานและการจัดเก็บข้อมูล  
ให้มีความเป็นระบบมากยิ่งขึ้น เพื่อรองรับการตอบแบบสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลในทุกตัวชี้วัด  
โดยดำเนินการตามแผนงานดังกล่าวอย่างต่อเนื ่อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน  
และข้อมูลสถิติต่าง ๆ ตั ้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื ่อให้สามารถใช้ประกอบการประเมินได้อย่างครบถ้วน  
และมีประสิทธิภาพ 

10.3 สนับสนุนการปรับปรุงข้อมูล 
สถาบันฯ มีการทบทวนข้อมูลสำคัญในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน เพื่อจัดทำรายงาน

และสนับสนุนการทำงานของสถาบันให้ถูกต้อง ครบถ้วน ประกอบด้วย 4 ชุดข้อมูลดังนี้  
1) ปรับปรุงข้อมูลองค์กรชุมชน ข้อมูลองค์กรชุมชน โดยมีการตรวจสอบสถานะการรับรองสถานภาพ 

/ องค์กรที่จดแจ้งจัดตั้งภายใต้สภาองค์กรชุมชน / องค์กรที่ได้รับประโยชน์ภายใต้การสนับสนุนโครงการของ
สถาบันฯ  

2) ปรับปรุงข้อมูลสภาองค์กรชุมชน ข้อมูลสภาองค์กรชุมชน มีการตรวจสอบสถานะและตรวจสอบ
การทบทวนการครบวาระ 4 ปี / การรับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบัน 

3) ปรับปรุงข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล ตรวจสอบความ
เช่ือมโยงกับโปรแกรมบริหารการเงินและบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชน (SWF) / กองทุนที่ได้รับประโยชน์ภายใต้
การสนับสนุนโครงการของสถาบันฯ  

4) ปรับปรุงข้อมูลการบริหารโครงการ ข้อมูลการบริหารโครงการ ตรวจสอบสถานะการอนุมัติและ
การปิดโครงการร่วมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้  ในปี 2568 สถาบันฯ ตั้งเป้าหมายปรับปรุงข้อมูล 3 ชุด และสามารถดำเนินการปรับปรุงได้  
4 ชุด ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้แล้ว ดังนั้นการดำเนินงานต่อไปจึงมุ่งเน้นการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มเติม โดยดำเนินการปรับปรุงระบบ  CODI Area Interop และ CODI PMS เพื่อ
สนับสนุนการบริหารโครงการ ให้สามารถรองรับการใช้งานตาม คู่มือบริหารโครงการสนับสนุนขบวนองค์กร
ชุมชนจังหวัด 

10.4 เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก  
สถาบันมีระบบ CODI API สำหรับเช่ือมโยงชุดข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกตามนโยบายรัฐบาลดจิทิลั 

จำนวน 4 ชุดข้อมูล ได้แก่ 1) ข้อมูลทำเนียบสภาองค์กรชุมชนตำบล 2) ข้อมูลทำเนียบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบล 3) ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชน และ 4) ข้อมูลองค์ผู้รับผลประโยชน์ที่มกีารขอโครงการในระบบบรหิาร
โครงการ ระหว่างปี 2565–2567 โดยในส่วนของ ชุดข้อมูลเปิด (Open Data) มีการเชื ่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอกแล้วจำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. ระบบ APP ทางรัฐ ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
2. ระบบ Big Data ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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3. ระบบ SHARE  พื้นที่ (Social Health Area Resources Empowerment Project: "SHARE") 
ร่วมกับ 3 หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  และ สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีเป้าหมายเพื่อให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล รวมถึงกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนการ
วางแผนพัฒนาพื้นที่อย่างแม่นยำมากยิ่งข้ึนในระยะต่อไป 
 

10.5 พัฒนาและประยุกต์ใช้ Platform ให้กับองค์กรชุมชนเพ่ือประยุกต์ใช้ในงานพัฒนา  
ดำเนินการจำนวน 6 ระบบ เพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานขององค์กรชุมชน โดยแต่ละระบบมี

วัตถุประสงค์เฉพาะในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
 1) เกิดการพัฒนาและประยุกต์ใช้ Platform COPIN (Community Pinpoint Information 

Network) เพื่อสนับสนุนงานพัฒนาในองค์กรชุมชนทั่วประเทศ ในการจัดเก็บข้อมูลและทรัพยากรในพื้นที่อย่าง
เป็นระบบ  โดยมีการลงนามความร่วมมือกับ บริษัท ริซิลเลียน คอลเลคทีฟ จำกัด เพื่อสนับสนุนการฝึกอบรม
ชุมชนและนักศึกษา - องค์กรชุมชน ในการปักหมุด COPIN จัดเก็บข้อมูลภายใต้หลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย
และกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

2) การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศกับขบวนองค์กรชุมชน ระบบโปรแกรมบริหารการเงิน
และบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชน (SWF) และมีการอบรมการใช้งานโปรแกรมให้แก่กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ส่งผลให้กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถใช้งานโปรแกรมฯ ได้อย่างถูกต้อง และเกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการกองทุน  ลดภาระการทำงาน  

3) การพัฒนาระบบ Line Official Account ของสถาบันฯ ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิก 2,302 คน 
ซึ่งเป็นช่องทางในการสื่อสารกับชุมชนและสาธารณะอย่างทั่วถึงต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาข้อมูลที่จัดส่งใน Line 
@CODI ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ทั้งนี้ได้มีการจัดทำคู่มือการเข้าใช้งาน การใช้ข้อมูลในแชทและการเชิญชวน
สมาชิกเพื่อเข้าร่วมกลุ่ม  

4) โปรแกรม CODI AreaInterop เป็นการประยุกต์ใช้ Platform ที่มีอยู่แล้วให้กับองค์กรชุมชน
เพื่อประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาโดยมุ่งเน้นให้ระบบสารสนเทศสามารถสนับสนุนการทำงานของชุมชนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ   

5) โปรแกรมบริหารจัดการโครงการ (PMS) เพื่อเป็นโปรแกรมในการสนับสนุนการดำเนินงาน
โครงการให้กับองค์กรชุมชนที่ทำงานร่วมกับสถาบันฯ ในการบริหารโครงการและงบประมาณสนับสนุนชุมชน
โดยข้อมูลการดำเนินงานโครงการอยู่ในระบบทุกข้ันตอน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบร่วมกันได้  

6) จัดทำเว็บไซต์ฐานข้อมูล (www.codi.or.th/codi-connect/) เพื่อเก็บข้อมูลการสนับสนุน
ของหน่วยงานและภาคีต่อองค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชน ใช้สรุปผล ติดตามความคืบหน้า และวิเคราะห์
เพื่อวางแผนการประสานงานร่วมกับหน่วยงานและภาคีในแต่ละพื้นที่ 

 

http://www.codi.or.th/codi-connect/?utm_source=chatgpt.com


Page 47 of 60 

11. การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ 

11.1 การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการจัดการความรู้  20 ชุด 

➢ สถาบันฯ บูรณาการออกแบบการทำงานร่วมกับส่วนงานภายใน เพื่อพัฒนานวัตกรรมและ
จัดการความรู้ในปี 2568 โดยกำหนดพื้นที่ / ประเด็นของชุดความรู้ทั้ง 20 ชุด ประกอบด้วย (1) กองทุน
สวัสดิการชุมชนรางวัลธรรมาภิบาลดีเด่น 5 กองทุน/เรื่อง (2) การอำนวยสินเช่ือและการบริหารองค์กรผู้ใช้
สินเช่ือ จำนวน 5 เรื่อง และ (3) Case Center พื้นที่เด่น จำนวน 10 เรื่อง  

➢ การดำเนินงานตามแผนพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการจัดการความรู้ใน  
ไตรมาสที่ 4 ประกอบด้วยการดำเนินงาน 20 ชุดความรู้ตามเป้าหมาย  

ตัวอย่างชุดความรู้  
 วิสาหกิจชุมชนศูนย์สาธิตการเกษตรรา้นคา้ชุมชนสู่เศรษฐกิจท่ียั่งยืน :  

บทเรียนจากานรากของชุมชนตำบลท่าเสา จังหวัดกาญจนบุร ี

บทบาทผู้นำที่เป็นผู้ริเริ่มโครงการ: ประธานกลุ่ม นายพิพัฒน์ 
แก้วจิตคงทอง มีบทบาทสำคัญ ขับเคลื่อนแนวคิด ชุมชนพึ่งพา
ตนเอง โดยมีการสื่อสารสม่ำเสมอ การสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพเพียงมาใช้ในการตัดสินใจทาง
ธุรกิจและสังคม  

ผลการดำเนินการของกลุ่ม : การดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชน
ศูนย์สาธิตการเกษตรร้านค้าชุมชนตำบลท่าเสา แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการพัฒนาที่ครอบคลุมหลายมิติ โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก เสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
และส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ผ่านกลไก
ร้านค้าชุมชนที่ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยความเข้มแข็งของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนศูนย์สาธิตฯ ไม่ได้เกิดขึ้นโดยลำพัง แต่เป็นผล
จากความร่วมมือกันของสมาชิก และกลุ่มเครือข่ายหลากหลาย ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ด้านเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน จนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างตลาดที่มั่นคง  

ความสัมพันธ์กับงานภาคีและเครือข่าย : การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ ด้านสถาบันการศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทำให้เกิดการสนับสนุนองค์ความรู ้ การบริหารจัดการ การวางแผนการผลิต การ
ประมาณ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมีคุณภาพได้มาตรฐานและตรงตามความ
ต้องการของตลาด อีกทั้งการจัดการที่ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในกระบวนการผลิตและการตลาดที่มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

บทเรียนที่ได้รับ 4 เรื่อง คือ (1) ทุนทางสังคม การสร้างความร่วมมือ เป็นเจ้าของร่วมกัน (2) การพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ใช้ทรัพยากรที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (3) ระบตลาดชุมชน ส่งเสริมการใช้พื้นที่ชุมชน
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เป็นฐานในการสร้างมูลค่า และ (4) นวัตกรรมชุมชน การนำดิจิทัลมาปรับใช้ ประชาสัมพันธ์และขายของ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

กลุ ่มสามารถขยายฐานการผลิตและการตลาด 
รวมถึงสร้างความเข้มแข็งในการจัดการด้านการเงนิ 
โดยมีระบบบัญชีที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งผล
ให้สมาชิกและผู้บริโภคเกิดความเช่ือมั่น นอกจากนี้
ยังทำให้เกิดโอกาสในการสร้างรายได้เพิ ่มให้กับ
สมาชิก ท่าเสาโมเดล จึงถือเป็นกรณีตัวอย่างที่มี
ศักยภาพในการขยายผลสู่พื้นที่อื่น มีการส่งเสริม
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม พร้อมทั้งบูรณา
การภาคีความร่วมมือหลากหลายฝ่าย เป็นหัวใจของการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป็นธรรมในระดับชุมชน  

➢ สถาบันฯ มีการจัดทำสื่อที่เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ภารกิจ และประเด็นงานสำคัญที่ชุมชน
ท้องถิ ่นจัดการตนเอง และสร้างภาพลักษณ์ที ่ด ีให้ก ับองค์กร เผยแพร่ความสำเร ็จไปสู ่สาธารณะ  
โดยออกอากาศผ่านช่องทาง YouTube ของสถาบันฯ ดังนี้  

รายการ URL 
ศรีสำราญ https://www.youtube.com/watch?v=5p5_9XQYAlY 
ชัยนาท...เส้นทางสู่จังหวัดจัดการตนเอง https://www.youtube.com/watch?v=RkbJ9DLI0M0&t=68s 
อำนาจเจริญ เมืองธรรมเกษตร 
 

https://www.youtube.com/watch?v=ckfjajZGc-Y&t=48s 

Biztalk วิถีพลังไทย 3 พลังองค์กรชุมชน
เปลี่ยนประเทศไทย 

https://www.youtube.com/watch?v=QH7nlHFfGl8 

เปลี่ยนประเทศไทย คำตอบอยู่ที่ชุมชน 
 

https://www.youtube.com/watch?v=9pygD0lAtBE 

ยกระดับ “ช่างชุมชน” บ้านมั ่นคง สู่
มาตรฐานงานก่อสร้างระดับสากลทั่วไทย 

https://www.youtube.com/watch?v=OjYawZMBZcU 

 

➢ เกิดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เพื ่อสร้างการรับรู ้และเข้าใจต่อประชาชนผ่านช่องทางสื่อ
สาธารณะ ดังนี้ การสื่อสารออนไลน์ผา่น Facebook จำนวน 72 ครั้ง โดยมีการเข้าถึง 51,520 ครั้ง Line 3,670 ครั้ง 
Youtube 6 ครั้ง / TikTok จำนวน 15 ครั้ง มีผู้ติดตาม จำนวน 1,032 คน 

➢ ระบบ Line Official Account ของสถาบันฯ ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิก 2,821 คน ซึ่งเป็น
ช่องทางในการสื่อสารกับชุมชนและสาธารณะอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

11.2 การพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ 200 คน พอช. นอกจากจะมีภารกิจในการ
สนับสนุนชุมชนทั่วประเทศให้เกิดความเข้มแข็งในด้านต่างๆ แล้ว ยังมีภารกิจในการนำรูปธรรมการพัฒนา
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ชุมชนในประเด็นต่างๆ  นำเสนอต่อสังคมผ่านสื่อสาธารณะ ดังนั้น การสนับสนุนและการพัฒนานักสื่อสารจาก
ชุมชนซึ่งมีเป้าหมายในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการสื่อสารเรื่องราวรูปธรรมการพัฒนาต่างๆที่เกิดขึ้นจาก
ชุมชน เพื่อเผยแพร่ไปสู่สาธารณะ การดำเนินงานไตรมาส 4 เกิดการพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่
สาธารณะ จำนวน 150 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้    

ไตรมาส จำนวนคน รายละเอียด 
1 -  - มีการวางแผนร่วมกับหน่วยงานภายใน พอช. และภาคีพัฒนาในการ

พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชน เพื่อให้ขบวนองค์กรชุมชนสามารถสื่อสาร
ข้อมูลและบทเรียนจากพื้นที่สู่สาธารณะ 
- ดำเนินความร่วมมือกับกองทุนพัฒนาสื ่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  
เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อในการพัฒนาสังคม โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพนัก
สื่อสาร การผลิตสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งทุนขององค์กร
ชุมชน 

2 113 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา “ผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงชุมชนยุคใหม่  
สู ่จ ังหวัดบูรณาการ” วันที ่  12 – 14 มีนาคม 2568 ภาคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและตะวันออก โดยเป็นการพัฒนานักสื่อสารชุมชนให้สามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่โดยใช้เทคโ นโลยีและนวัตกรรมทันสมัย  

3 90 
 

โครงการ“การพัฒนานักสื ่อสารชุมชน” หรือ “ชุมชนฮิ ้ววว” ร่วมกับ
หน่วยงานภาคี “กลุ่มลาวเด้อ” ในพื้นที่ 3 ภาค ดังนี้ 
- ภาคเหนือ วันที่ 24 - 25 เมษายน 2568 จำนวน 33 คน 
- ภาคใต้ วันที่ 21 - 22 พฤษภาคม 2568 จำนวน 31 คน  
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2568 จำนวน 26 คน 

4 40 เวทีพัฒนาศักยภาพขบวนองค์กรชุมชน รวมพลังเครือข่าย 9 จังหวัด ร่วม
ถอดบทเรียน - จัดการความรู ้ “พื ้นที ่ร ูปธรรมการพัฒนาที่อยู ่อาศัย” 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2568 จังหวัดขอนแก่น จำนวน 40 คน 

70 โครงการ“การพัฒนานักสื ่อสารชุมชน” หรือ “ชุมชนฮิ ้ววว” ร่วมกับ
หน่วยงานภาคี “กลุ่มลาวเด้อ” ในพื้นที่ 3 ภาค ดังนี้ 
- ภาคกลางและตะวันตก วันที่ 16 – 17 กรกฎาคม 2568 จำนวน 20 คน 
- ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2568 
จำนวน 25 คน 
- ภาคเหนือ ครั้งที่ 2 วันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมที่ทำ
การกองทุนสวัสดิการชุมชน ตำบลล้อมแรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
จำนวน 25 คน 
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ไตรมาส จำนวนคน รายละเอียด 
40 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “สื ่อสร้างรายได้ คลิปปัง ตังค์มา : 

Smartphone Video Production” เพื ่อเสริมทักษะด้านการผลิตสื ่อ
ให้กับประชาชน เยาวชน และผู้สนใจทั่วไป ณ ห้องประชุมไพบูลย์วัฒนศิริ
ธรรม พอช. วันที่ 17 สิงหาคม 2568 จำนวน 40 คน 

รวม 353  
 

ตัวอย่างการพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ   
 วันที่  14 กรกฎาคม 2568 พอช.เวทีพัฒนาศักยภาพขบวนองค์กรชุมชน รวมพลังเครือข่าย 9 
จังหวัด ร่วมถอดบทเรียน - จัดการความรู้ “พื ้นที่รูปธรรมการพัฒนาที่อยู ่อาศัย” จังหวัดขอนแก่น มี
ผู ้เข้าร่วมจำนวน 40 คน เพื ่อถอดบทเรียนและจัดการความรู ้จากพื้นที ่รูปธรรมการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
ผ่านแนวคิด “บ้านที่ให้มากกว่าคำว่าบ้าน” ที่เชื่อมโยงเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
โดยมีกระบวนการฝึกทักษะการเขียน ในหัวข้อ “บ้านของเรา” รวมถึงมีการเพิ่มทักษะการสื่อสารด้วยสื่อ 
ที่มีความทันสมัยตลอดจนการประยุกต์ใช้ AI ช่วยในการออกแบบสื่อที่มีความน่าสนใจ ในการนำเสนอบริบท
ปัญหาและความต้องการในพื้นที่  รวมถึงสร้างทักษะการนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบที่เป็นพื้นฐานการ
กำหนดแปนและแนวทางการทำงานร่วมกันของชุมชน ต่อไป 

       
โครงการ“การพัฒนานักสื่อสารชุมชน” หรือ “ชุมชนฮิ้ววว” ร่วมกับหน่วยงานภาคี “กลุ่มลาวเด้อ”  

ซึ่งจัดกิจกรรมทั้งหมด 5 ภาค ดำเนินการไปแล้วในไตรมาส 3 จำนวน 3 ภาค และดำเนินการเพิ่มในไตร
มาส 4 จำนวน 2 ภาค ได้แก่ ภาคกลางและตะวันตก และ ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก  
โดย มีผู้เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 45 คน โดยเป้าหมายของกิจกรรมเน้นคนรุ่นใหม่และผู้นำในพื้นที่ ที่สนใจ
พัฒนาด้านการสื่อสาร Content ยุคใหม่ ตลอดจนเสริมสร้างทักษะให้กับคนในชุมชนสามารถเล่าเรื่อง 
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ของท้องถ่ิน ด้วยกระบวนการ Workshop ในหลักสูตร “สร้าง content ให้ปัง เขียน
ให้โดนอย่างมืออาชีพ” โดยใช้ Canva และ ChatGPT เป็นเครื่องมือในการผลิตสื่อเพื่อการสื่อสารของ
คนในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและมีความน่าสนใจ 

1) ว ันท ี ่  16 - 17 กรกฎาคม 2568 ได ้ดำเน ินโครงการในพื ้นที ่ภาคกลางและตะวันตก  
ณ ห้องประชุมหนองมะค่าโมง อำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้เข้าร่วม 20 คน 
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 2) วันที่ 19 - 20 สิงหาคม 2568 ได้ดำเนินโครงการในพื้นที่ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 
ณ ศูนย์ประสานงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตราด ตำบลบางพระ อำเภอเมือง จังหวัดตราด มี
ผู้เข้าร่วม 25 คน 

      
 วันที่ 17 สิงหาคม 2568 พอช.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “สื่อสร้างรายได้ คลิปปัง ตังค์มา : 
Smartphone Video Production” เพื่อเสริมทักษะด้านการผลิตสื่อให้กับประชาชน เยาวชน และผู้สนใจ
ทั่วไป ณ ห้องประชุมไพบูลย์วัฒนศิริธรรม พอช. โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาทักษะด้านการสือ่สารใหก้บั
ชุมชน ในการทำคลิปและการใช้สื่อออนไลน์เพื่อสร้างรายได้ให้กับสินค้าในชุมชน โดยเน้นให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจ
พฤติกรรมผู ้บริโภคที่นิยมใช้แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เช่น TikTok, Facebook รวมไปถึง YouTube  
พร้อมชี้ให้เห็นถึงพลังของการ “แชร์” ที่สามารถทำให้สินค้าธรรมดากลายเป็นที่รู้จักในวงกว้าง รวมถึง 
การแชร์เรื่องราวเชิงบวกและคุณค่าของชุมชนก็สามารถต่อยอดเป็นคอนเทนต์ที่ สร้างรายได้ และเป็น
ช่องทางในการสร้างการสื่อสารการพัฒนาชุมชนที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการ
สนับสนุนพื้นที่ต่อไปได้  

   

12. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม 

12.1 ระบบตรวจสอบภายใน  

❖ การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ โดยมีวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
ประกอบด้วย (1) เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง กฎกระทรวง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (2) เพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบัน (3) เพื่อตรวจสอบเชิงป้องกันในด้านการปฏิบัติงาน 
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การประพฤติมิชอบ หรือการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของสถาบัน
และ (4) เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการบริหารจัดการแก่ฝ่ายบริหาร พร้อมทั้งเสนอข้อเสนอแนะ
เชิงปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป โดยรายงานต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ในคราว
ครั้งที่ 10/2568 วันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 

12.2 แผนการควบคุมภายใน 

1) แผนการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คณะกรรมการสถาบันฯ  มีมติ
เห็นชอบแผนการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ในคราวประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ  
ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

2) รายงานผลการควบคุมภายใน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2568) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จากแผนงาน/โครงการที ่มีความเสี ่ยงระดับสูงสุด – สูง - ปานกลาง จำนวน 51 แผนงาน/
โครงการ ผลการดำเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน ไตรมาส 4 (เมษายน - มิถุนายน 2568) มีแผนงาน/
โครงการ ที่มีความเสี่ยงลดลง จำนวน 36 แผนงาน/โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 70.59 ของแผน/โครงการที่มีการ
ควบคุมภายใน  ดังนั้น มีแผนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงคงเหลือในปี 2568 จำนวน 15 แผนงาน/โครงการ 
โดยเป็นความเสี่ยงระดับสูง จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ และระดับปานกลาง จำนวน 14 แผนงาน/โครงการ  
ดังนี ้

ตารางสรุปภาพรวมการดำเนินงานการควบคุมภายใน  จำแนกตามระดับความเสี่ยง 

แผนงาน/
โครงการ  
ประจำปี 
2568 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ผลการประเมิน
ความเส่ียงของ

แผนงาน/
โครงการ 

ประจำปี 2568 

แผนงาน/โครงการท่ีมีการควบคุมภายใน แผนงาน/
โครงการท่ีมี
ความเส่ียง
คงเหลือในปี 

2568 

ประจำปี 
2568 

ไตรมาส 1 
(ตุลาคม - 
ธันวาคม 
2567) 

ไตรมาส 2 
(มกราคม - 

มีนาคม 
2568) 

ไตรมาส 3 
(เมษายน - 
มิถุนายน 
2568) 

ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม - 

กันยายน 
2568 

จำนวน 
142

แผนงาน/
โครงการ 
(จาก 20 
ส่วนงาน) 

สูงสดุ 1 1 1 1 1 1 - 
สูง 1 1 1 1 1 - 1 

ปาน
กลาง 

49 49 49 39 33 22 14 

ต่ำ 91 - - - - - - 
รวม 142 51 51 41 35 23 15 

 

ทั้งนี้  แผนงานที่มีความเสี่ยงคงเหลือระดับสูง และระดับปานกลางในปี 2568 จะดำเนินการต่อเนื่อง
ในปี 2569 โดยจะนำปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด และแผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการในปี 2569 มาวิเคราะห์
ตามแนวทางการควบคุมภายใน เพื่อจัดทำแผนการควบคุมภายในของส่วนงานประจำปีงบประมาณ 2569 
ต่อไป  
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12.3 การบริหารความเสี่ยง   

1) แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสถาบันฯ 
มีมติเห็นชอบแผนการบริหารจดัการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในคราวประชุมคณะกรรมการ
สถาบันฯ ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

2) รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2568) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 
2568) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า มีระดับความเสี่ยงลดลง จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว ระดับความเสี่ยงลดลงจาก ระดับความเสี่ยงสูงสุด เป็น ระดับสูง 
และมีความเสี่ยงคงเหลือระดับปานกลาง คือ โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับผลกระทบจาก
การพัฒนาระบบราง ซึ่งทั้ง 2 โครงการได้มีการติดตามประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ให้สามารถดำเนินการตามแผนได้ ดังนี้  

1) โครงการพัฒนาที่อยู ่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว มีความเสี่ยงคงเหลือระดับสูงสุด  
ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) คือ การหยุดสร้างเข่ือนของกรุงเทพมหานคร ซึ่งอยู่ระหว่างข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าวได้  

โดยไตรมาส 4 สถาบันฯ ได้ประชุมร่วมกับสำนักการระบายน้ำและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อติดตามความคืบหน้าแผนการก่อสร้างเข่ือน คาดว่าจะสามารถดำเนินการได้ในช่วงปลายปี 2568 เนื่องจาก
อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งในระหว่างที่รอกระบวนการก่อสร้างเข่ือนสำนักการระบายน้ำจะส่งต่อ
ข้อมูลครัวเรือนเดิมที่เคยสำรวจไว้ให้กับสำนักงานเขต พอช. และกรมธนารักษ์ เพื่อให้หน่วยงานเตรียมความ
พร้อมในการทบทวนกลุม่เปา้หมายให้เป็นปัจจบุัน  ซึ่งจะมีเวทีทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่เขตสายไหม 
บางเขน จัตุจักร หลักสี่ ห้วยขวาง ให้ครอบคลุมต่อไป   

นอกจากนี้ สถาบันฯ มีการลงพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานเพื่อสร้างความเข้าใจในแผนการก่อสร้าง
เขื่อนของสำนักการระบายน้ำ และเตรียมความพร้อมของชุมชนในการวางแผนพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัย 
พร้อมทั้งอนุมัติโครงการและงบประมาณสนับสนุนชุมชนที่อยู ่นอกแนวก่อสร้างเขื ่อน จำนวน 4 ชุมชน  
รวม 140 ครัวเรือน โดยสามารถเริ่มก่อสร้างบ้านใหม่ได้แล้ว 2 ชุมชน รวม 62 ครัวเรือน 

2) โครงการพัฒนาที่อยู ่อาศัยผู ้มีรายได้น้อยที ่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง   
มีความเสี ่ยงคงเหลือระดับปานกลาง ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) คือ (1) การเปิดเผยข้อมูล
แผนการพัฒนาระบบรางของการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) ที่จะส่งผลต่อชุมชนยังไม่ครอบคลุมพื้นที่  
ที่ได้รับผลกระทบตามเป้าหมาย และ (2) ขั้นตอนการขอเช่าที ่ดินกับการรถไฟแห่งประเทศไทยใช้ระยะ
เวลานาน และมีการถ่ายโอนสัญญาเช่าที่ดินของการรถไฟฯ ไปยังบริษัท SRT Asset (เอสอาร์ที แอสเสท 
จำกัด) ซึ ่งจะส่งผลต่อการจัดทำสัญญาเช่ากับ พอช./ชุมชน และจะกระทบต่อการเสนอโครงการและ  
การเบิกจ่ายงบประมาณ   
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โดยไตรมาส 4 สถาบันฯ ร่วมกับกระทรวงคมนาคม การรถไฟแห่งประเทศไทย และบริษัท 
เอสอาร์ที แอสเสท จำกัด (SRT Asset) ผู้แทนเครือข่ายชุมชน ประชุมติดตามผลการดำเนินงานในการต่อ
อายุสัญญาเช่าที่ดินและการแก้ไขปัญหาข้อติดขัดในพื้นที ่ พร้อมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติการพื ้นที่ในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร่วมกัน  นอกจากนี้ ยังมีการประชุมคณะทำงานระดับเมืองในหลาย
พื้นที่พื้นที่เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจโครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ
จากการพัฒนาระบบราง และหารือแนวทางการขออนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัยและระบบสาธารณูปโภคของ
ชุมชน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จากการดำเนินงานส่งผลให้ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง จำนวน 36 
ชุมชน รวม 2,098 ครัวเรือน (จากเป้าหมาย 29 ชุมชน 2,000 ครัวเรือน ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณในปี 
พ.ศ. 2568) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ซึ่งได้รบัสัญญาเช่า
ที่ดินจากการรถไฟแห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว จำนวน 35 ชุมชน ยกเว้นชุมชนหลบมุม แปลง 2 จังหวัด
สงขลา เนื่องจากชุมชนติดปัญหาภายใน ยังไม่ชำระค่าเช่าที่ดินให้แก่ รฟท. จึงยังไม่สามารถดำเนินการออก
สัญญาเช่าที่ดินให้แก่ชุมชนได้ 

ทั้งนี้ ความเสี่ยงคงเหลือในปี 2568 ที่ต้องดำเนินการต่อเนื่องในปี 2569 เป็นความเสี่ยงระดับสู ง 
ได้แก่ โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว  ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) คือ การ
หยุดสร้างเข่ือนของกรุงเทพมหานคร ซึ่งอยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าวได้  

12.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนน
รวม 92.53 คะแนน ระดับผ่านดี โดยสรุปผลการประเมิน ดังนี ้

แบบวัดการประเมิน ผลคะแนน 
1. แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) : วัดผลเจ้าหน้าที่ พอช. 74 คน   95.21 คะแนน 
2. แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

ส่วนที่ 1 ผู้รับบรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเองทางระบบ ITAS  (Eit 
Public)  : วัดผลผูส้่วนได้ส่วนเสียภายนอก 411 คน   

91.39 คะแนน 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดเกบ็ข้อมลูด้วยตนเอง (Eit Survey) โดยเก็บ
ข้อมูลจากอนุกรรมการภาคกรุงเทพมหานครฯ  จำนวน 41 คน    

88.40 คะแนน 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  92.50 คะแนน    

โดยมีรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสถาบันฯ ใน 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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แบบวัด ท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2568 

ความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 

IIT  

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 95.41 
2 การใช้งบประมาณ 96.58 
3 การใช้อำนาจ 98.74 
4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 91.98 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.33 

ความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.82 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.70 
8 การปรับปรงุการทำงาน 88.17 

การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT 

9 การเปิดเผยข้อมลู 95.00 
10 การป้องกันการทจุริต 90.00 

สรุปคะแนนรวม 92.53 
 

13. การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 13.1 การพัฒนาบุคลากรตามแผนความก้าวหน้าสายอาชีพและกลุ่มงาน  

จัดทำการประเมินสมรรถนะ Competency ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประเมิน
สมรรถนะกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรที่สถาบันกำหนดได้แก่ หลักสูตรการพัฒนา
ตามแผนความก้าวหน้าตามสายอาชีพ Career Path หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล การพัฒนาความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เช่น ด้านการเงินและการบัญชี พัสดุจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารจัดการความขัดแยง้ 
การเขียนงานวิชาการ Case Center เป ็นต้น ซ ึ ่งม ีกล ุ ่มเป ้าหมายในการเข้าร ับการพัฒนาศักยภาพ  
จำนวน 259 คน แบ่งเป็นระดับผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารระดับต้น ระดับปฏิบัติการอาวุโส ระดับปฏิบัติการ  

สำนักทรัพยากรบุคคล ดำเนินการประเมินโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ผ่านระบบ Google form
และ Google Sheet โดยกำหนดให้ ผู้ปฏิบัติงานทำการประเมนิตนเองรายบุคคล และให้ผูบ้ังคับบัญชาประเมนิ
ซ้ำเพื่อเป็นกลไกในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล รวมทั้งใช้เปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างการรบัรู้
ของบุคลากรกับการประเมินของ ผู้บังคับบัญชา ช่วงระยะเวลาดำเนินการประเมิน วันที่ 15  - 31 สิงหาคม 
2568 และนำผลประเมินเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงความรู้ความสามารถที่เพิ่มข้ึนของผู้ปฏิบัติงาน ในส่วน
ของผลที่ยังมีช่องว่างการพัฒนา Gap ที่ไม่เป็นไปตามค่าความคาดหวัง นำผลไปสู่การวางแผนพัฒนาในปีถัดไป 

จากการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานตามหลักสูตรและแผนงานที่กำหนด พบว่ากลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 259 คน ประกอบด้วย ผู้เข้ารับการพัฒนา 235 คน คิดเป็นร้อยละ 90.73 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
โดยมีผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการประเมินจำนวน 24 คน เนื่องจากเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่และมีเหตุจำเป็นที่ไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรม Career Path ประจำปี 2568 ได้ โดยผลการประเมินสมรรถนะของผู้เข้ารับการพัฒนา 235 คน 
พบว่า มีผู้ปฏิบัติงานที่มีคะแนนประเมินเกินกว่าร้อยละ 80 จำนวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 97.45 ของ  
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ผู้ประเมินทั้งหมด และมีผู้ที่มีคะแนนประเมินไม่ถึงร้อยละ 80 จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.55 ของผู้ประเมนิ
ทั้งหมด 

 13.2 การเสริมสร้างจริยธรรม ค่านิยมและกิจกรรมอาสาเพ่ือสังคม  
➢ วันที ่ 28 กรกฎาคม 2568 ผ ู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่ พอช.ร ่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 

เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 28 
กรกฎาคม 2568 ณ บริเวณท้องสนามหลวง ซึ ่งแสดงถึงความมุ ่งมั ่นและเจตนารมณ์ของบุคลากร พอช. 
ในการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สืบสานพระราชปณิธานในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  

    
➢ วันที่ 8 สิงหาคม 2568 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ พอช. เข้าร่วมวายพระพรชัยมงคลสมเด็จ 

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ ชั้น 2 อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งถือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างจริยธรรมและค่านิยมอันดีงามแก่บุคลากรของสถาบันฯ โดยส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมสถาบันหลักของชาติ  

   
➢ วันที ่ 8 สิงหาคม 2568 พอช.ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ 

ร่วมพิธีเปิดอาคารสำนักงานบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครปฐม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
พระเจ ้าอยู ่ห ัวเนื ่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
รวมถึงมอบกายอุปกรณ์สำหรับช่วยเหลือคนพิการจังหวัดนครปฐมเพื่อยกระดับให้บริการด้านการคุ ้มครอง
ช่วยเหลือเด็ก เยาวชน และครอบครัวในพื้นที่จังหวัดนครปฐมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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 13.3 การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร   
 พอช.จัดโครงการ HAPPY WORKPLACE “เพาะสุข ปลูกพอเพียง”ส่งเสริมสุขภาพกาย - ใจ สู่องค์กร
สร้างสุข โดยวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ พอช. ได้เข้าร่วมการอบรมเพิ่มทักษะและความรู้
ด้านการเกษตร ช่วยสร้างความผูกพันระหว่างเพื่อนร่วมงาน และต่อยอดแนวคิด “พอเพียง” ให้กลายเป็น 
“สุขภาพกาย – ใจ” ที่ยั่งยืน ซึ่งโครงการมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพกายของบุคลากร 
ผ่านการบริโภคผักปลอดภัย รวมถึงเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในองค์กรอันเป็นรากฐานสำคัญ
ของการพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็น “องค์กรสร้างสุข” ต่อไป 

       
 
 
 

พอช. รวมพลังเพ่ือชุมชน : ช่วยเหลือผู้ประสบภัยนำ้ท่วมภาคเหนือ และชุมชนท่ีได้รับผลกระทบ 
 จากสถานการณ์น้ำท่วมในพื้นที่ภาคเหนือ บริเวณลุ่มน้ำกก ได้แก่ จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ และ
จังหวัดใกล้เคียงในลุ่มน้ำอื่น เช่น จังหวัดน่าน และสุโขทัย ซึ่งชุมชนได้รับผลกระทบทั้งด้านที่อยู่อาศัยและ 
การดำรงชีพ การดำเนินงานของพอช.โดยได้มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ในการรับบริจาค
และส่งมอบสิ่งของจำเป็นเพื่ออุปโภคบริโภคให้แก่ผู้ประสบภัย 

      
 การดำเนินงานของสถาบันฯ ครอบคลุมทั้งมาตรการเร่งด่วนและระยะยาว โดยในวันที่ 24 สิงหาคม 
2568 มีการประชุมเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ำกก ณ ห้องประชุมช้ัน 2 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน

กิจกรรมเด่นไตรมาส 4 ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
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ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความพร้อมของชุมชน โดยมีแนวทาง
สำคัญ ดังนี้ 
 1) การฟื้นฟูที่อยู่อาศัยและสาธารณูปโภคที่ได้รับความเสียหาย 
 2) การส่งเสริมระบบการออมและกองทุนชุมชน เพื่อเป็นกลไกรับมอืภัยพิบัติในอนาคตในการเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบ 
 3) การสนับสนุนการอบรมเสริมทักษะอาชีพและรายได้ เพื่อสร้างความยั่งยืนภายหลังวิกฤต เพื่อให้
ชุมชนมีรายได้ในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 
 4) การสร้างเครือข่ายการช่วยเหลอืระหว่างชุมชน เพื่อเสริมพลงัการพึ่งพาตนเองในการจดัการภัยพิบตัิ 

    

การให้ความช่วยเหลือชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบตามแนวชายแดนไทย – 
กัมพูชาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 พอช.ได้มีการประสานความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ในพื้นที ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในการช่วยเหลือชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา ได้แก่ 
จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร์ และบุรีรัมย์  ซึ ่งเป็นแนวพื้นที ่ชายแดนที่ได้รับผลกระทบโดยตรง 
 โดยวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง  พม. ร่วมกับผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่พอช. ได้ลงพื ้นที่ตำบลโดมประดิษฐ์ อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี เพื ่อเยี ่ยมผู ้ได้รับ
ผลกระทบ พร้อมทั้งมอบสิ่งของที่ได้มีการเปิดรับบริจาคแก่ผู้ได้รับผลกระทบและเป็นกลุ่มเปราะบางจำนวน 
351 ครัวเรือน โดยมีการบูรณาการร่วมกับกองทัพภาคที่ 2 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี และหน่วยงาน 
ในพื้นที่ เพื่อเตรียมการซ่อมแซมและก่อสร้างที่อยู่อาศัย ตลอดจนวางแผนการช่วยเหลือในมิติต่าง ๆ  ในการ
ฟื้นฟทูี่อยู่อาศัยของชุมชนที่ได้รับความเสียหาย และการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบรว่มกับทุกภาคส่วนอย่างรอบ
ด้านต่อไป 

   
 นอกจากนี้ พอช. เป็นหน่วยประสานงานในการจัดคอนเสิร ์ตการกุศลเพื ่อระดมทุนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ชายแดน โดยเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ  และประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วม ซึ่งรายได้ 
จากกิจกรรมดังกล่าวจะถูกนำไปใช้ในการส่งมอบสิ่งของอุปโภค บริโภค รวมถึงสนับสนุนมาตรการฟื้นฟูและ
การเยียวยาประชาชนที่ได้รับผลกระทบในพื้นที่ 
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มหกรรมวิถีพลังไท 3 “พลังองค์กรชุมชน เปลี่ยนประเทศไทย” 
(Community Power: Transforming Thailand)  

ระหว่างวันท่ี 30 - 31 กรกฎาคม ถึง 1 สิงหาคม 2568 ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B)  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกยีรติ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

 พอช.ร่วมกับเครือข่ายองค์กรชุมชนทั่วประเทศ จัดงานมหกรรมวิถีพลังไท 3 เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้และประสบการณ์ของชุมชนในทุกภูมิภาค ตลอดจนขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบายและสร้างความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม โดยใน 25 กรกฎาคม 2568 มีการแถลง
ข่าวการจัดงาน “มหกรรมวิถีพลังไท 3 ฯ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานพื้นที ่รูปธรรมของ 
ขบวนองค์กรชุมชน สะท้อนความสำเร็จและศักยภาพของขบวนองค์กรชุมชน และพอช .ในการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนตลอด 25 ปีที่ผ่านมา 

      

 
 มหกรรมวิถีพลังไท 3 “พลังองค์กรชุมชน เปลี่ยนประเทศไทย” (Community Power: Transforming 
Thailand) ระหว่างวันที ่ 30 - 31 กรกฎาคม ถึง 1 ส ิงหาคม 2568 มีผ ู ้ เข ้าร่วมรวมทั้งสิ ้น 1,500 คน  
โดยมีกิจกรรมจัดแสดง Best Practice นำเสนอความสำเร็จด้านสวัสดิการชุมชน เศรษฐกิจฐานราก บ้านมั่นคง
บ้านพอเพียง และตลาดสินค้าชุมชน รวมถึงห้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรมวัฒนธรรม 5 ภาค รวมถึงมีการ
จัดเสวนาแลกเปลี่ยนแนวทางการสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของขบวนองค์กรชุมชน  

 ภายในงานยังมีพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติให้กับผู้นำขบวนองค์กรชุมชนในด้านต่างๆ และ มีการสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง พอช. กับสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ยังมีการกล่าว
ปาฐกถาพิเศษโดย ดร.กอบศักดิ์ ภูตระกูล ประธานคณะกรรมการสถาบัน “ฉากทัศน์ใหม่ สร้างพลังองค์กร

 
มหกรรมวิถีพลังไท 3  
“พลังองค์กรชุมชน  

เปลี่ยนประเทศไทย”(Community 
Power : Transforming Thailand) 
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ชุมชน เปลี่ยนประเทศไทย” เน้นบทบาทชุมชนในการแก้ปัญหาพื้นที่ฐานราก การพัฒนาที่อยู่อาศัย และการ
สร้างตลาดสินค้าชุมชนเพื่อรายได้ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาผู้นำชุมชนรุ่นใหม่ให้ผสานกับผู้นำรุ่นเก๋า ในการ
พัฒนาและต่อยอดการดำเนินงานในแต่ละพื้นที่ 

      
 ผลการดำเนินงานที่สำคัญของโครงการเกิดผลลัพธ์สำคัญหลายมิติ ทั้งเชิงนโยบาย รวมถึงองค์ความรู้
จากบทเรียนและตัวอย่างความสำเร็จของชุมชนที่สามารถต่อยอดสู่พื้นที่อื่น  การสร้างเครือข่ายที่เชื่อมโยง
องค์กรชุมชนกับภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา ดังนั้น การจัดงานมหกรรมวิถีพลังไท 3 จึงถือเป็นการ
ยืนยันศักยภาพของชุมชนและขบวนองค์กรชุมชนในการขับเคลื ่อนประเทศ ทั ้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และการสร้างผู้นำรุ่นใหม่ พร้อมเป็นจุดเริ่มต้นของความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างชุมชน 
ภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อพัฒนาชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับชุมชน 

   
 

 



 
 

 

1. รายงานวิเคราะห์สถานะการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงิน (งบประมาณรวม)             

 

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่แสดงในงบการเงินของสถาบันรอบ 11 เดือน ณ สิงหาคม 2568 
สถาบันมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น จำนวน 9,635.38 ล้านบาท สินทรัพย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 51.49 เป็นเงินให้กู้ระยะยาว  
โดยเป็นสินเชื่อพัฒนาที่อยู่อาศัยโครงการบ้านมั่นคง จำนวน 3,908.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.79  
ของลูกหนี้เงินกู้สุทธิ สำหรับเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน จำนวน 4,370.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.36 
ด้านหนี้สิน สถาบันมีหนี้สินรวม จำนวน 102.89 ล้านบาท โดยหนี้สินส่วนใหญ่จะเป็นหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
จำนวน 70.71 ล้านบาท และเงินรับฝากค่าเช่าที่ดินหรืออ่ืนๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการตรวจสอบผู้โอนเงินให้กับสถาบัน จำนวน 
27.50 ล้านบาท 

รายงานทางการเงิน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 (รอบ 11 เดือน) 

 

หน่วย : ล้านบาท

ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิม(ลด)

สถานะการเงิน 

สินทรัพย์

       เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน 4,370.68 4,089.48 281.20

       เงินให้กู้ระยะยาว-สุทธิ 4,961.03 4,868.27 92.76

       สินทรัพย์ถาวร-สุทธิ 102.40 114.02 (11.62)

       ลูกหน้ีเงินยืม รายได้ค้างรับและอ่ืนๆ 201.27 249.54 (48.27)

รวมสินทรัพย์ 9,635.38 9,321.31 314.07

หน้ีสิน 102.89 30.26 72.63

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 9,532.49 9,291.05 241.44

รวมหน้ีสินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 9,635.38 9,321.31 314.07

ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิม(ลด)

ผลการด าเนินงาน 

รายได้

       รายได้เงินงบประมาณ 1,866.26 1,376.24 490.02

       รายได้จากสินเช่ือ 145.33 146.85 (1.52)

       รายได้ดอกเบ้ียเงินฝาก และเงินลงทุน 87.06 78.08 8.98

       รายได้อ่ืน 61.72 13.45 48.27

รวมรายได้ 2,160.37 1,614.62 545.75

ค่าใช้จ่าย

       ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 1,214.62 1,018.63 195.99

       ค่าใช้จ่ายบุคลากร 160.65 162.76 (2.11)

       ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 126.03 103.80 22.23

       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 33.42 33.65 (0.23)

       ค่าเส่ือมราคา หน้ีสงสัยจะสูญและอ่ืนๆ 22.50 6.15 16.35

รวมค่าใช้จ่าย 1,557.22 1,324.99 232.230

รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย 603.15 289.63 313.52

รอบ 11 เดือน

รอบ 11 เดือน

งบประมาณรวม

งบประมาณรวม



ด้านรายได้ สถาบันมีรายได้รวมทั้งสิ้นในรอบ 11 เดือน จำนวน 2,160.37 ล้านบาท ประกอบด้วย 
รายได้เงินอุดหนุน จำนวน 1,866.26 ล้านบาท รายได้จากสินเชื่อ รายได้จากการบริหารกองทุน และรายได้อ่ืน 
จำนวน 145.33 ล้านบาท 87.06 ล้านบาท และ 61.72 ล้านบาท ตามลำดับ ด้านค่าใช้จ่ายสถาบันมีค่าใช้จ่ายรวม
ทั้งสิ้นในรอบ 11 เดือน จำนวน 1,557.22 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่จะเป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนองค์กรชุมชน 
จำนวน 1,214.62 ล้านบาท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการบ้านพอเพียง จำนวน 547.71 ล้านบาท โครงการ
บ้านมั่นคง จำนวน 235.22 ล้านบาท โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน จำนวน 227.58 ล้านบาท โครงการ
แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง จำนวน 92.46 โครงการพัฒนาที่อยู่
อาศัยชุมชนริมคลอง จำนวน 49.52 ล้านบาท และโครงการอื่นๆ จำนวน 62.13 ล้านบาท ด้านค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการองค์กร ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 160.65 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนา จำนวน 159.45 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคา หนี้สงสัยจะสูญ และอ่ืนๆ จำนวน 22.50 ล้านบาท  

2. รายงานวิเคราะห์สถานะการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงิน (เฉพาะเงินทุน พอช.) 

 

 

 

ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิม(ลด)

สถานะการเงิน 

สินทรัพย์

       เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน 2,355.60 2,149.69 205.91

       เงินให้กู้ระยะยาว-สุทธิ 4,961.03 4,868.27 92.76

       สินทรัพย์ถาวร-สุทธิ 102.40 114.02 (11.62)

       ลูกหน้ีเงินยืม รายได้ค้างรับและอ่ืนๆ 201.27 249.54 (48.27)

รวมสินทรัพย์ 7,620.30 7,381.52 238.78

หน้ีสิน 102.89 30.26 72.63

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 7,517.41 7,351.26 166.15

รวมหน้ีสินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 7,620.30 7,381.52 238.78

ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิม(ลด)

ผลการด าเนินงาน 

รายได้

       รายได้ค่าบริหารจัดการ 102.23 75.83 26.40

       รายได้จากสินเช่ือ 145.33 146.85 (1.52)

       รายได้ดอกเบ้ียเงินฝาก และเงินลงทุน 87.06 78.08 8.98

       รายได้อ่ืน 41.93 4.25 37.68

รวมรายได้ 376.55 305.01 71.54

ค่าใช้จ่าย

       ค่าใช้จ่ายบุคลากร 160.65 162.76 (2.11)

       ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 126.03 103.80 22.23

       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 33.42 33.65 (0.23)

       ค่าเส่ือมราคา หน้ีสงสัยจะสูญและอ่ืนๆ 22.50 6.15 16.35

รวมค่าใช้จ่าย 342.60 306.36 36.24

รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย 33.95 (1.35) 35.30

หน่วย : ล้านบาท

เงินทุน พอช.

รอบ 11 เดือน

เงินทุน พอช.

รอบ 11 เดือน



จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเฉพาะเงินทุนพอช. รอบ 11 เดือน สถาบันมีรายได้จากการ
ดำเนินงานรวมทั้งสิ้น (ไม่รวมค่าบริหารจัดการ) จำนวน 274.32 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการให้สินเชื่อ
จำนวน 145.33 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน จำนวน 87.06 ล้านบาท และรายได้อ่ืน 
จำนวน 41.93 หากเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรอบ 11 เดือนกับประมาณการรายรับตามแผนงานและงบประมาณ
ประจำปี 2568 สถาบันมีรายได้รวม จำนวน 334.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 101.80 ของรายรับตามแผนงานและ
งบประมาณท่ีตั้งไว้  

ด้านค่าใช้จ่าย สถาบันมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการรวมทั้งสิ้นในรอบ 11 เดือน (ไม่รวมหนี้สงสัยจะ
สูญและค่าใช้จ่ายอ่ืน) จำนวน 320.10 ล้านบาท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร 160.65 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานและค่าใช้จ่ายในการพัฒนา จำนวน 159.45 ล้านบาท หากเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรอบ 11 เดือนกับ
ประมาณการรายจ่ายตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 2568 สถาบันมีค่าใช้จ่ายรวม จำนวน 320.10 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 69.42 ของรายจ่ายตามแผนงานและงบประมาณที่ตั้งไว้ 

3. การบริหารเงินทุนและงบประมาณคงเหลือ 
  

ผลตอบแทนจากการลงทุน 

                               หน่วย : ล้านบาท 
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หน วย : ล านบาท

เงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศ เงินฝากประจ า พันธบัตรรั บาล หุ้นกู้

รายการ  ณ วันท่ี 31 ส.ค. 68  ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 68  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 68  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 67
อัตราผลตอบแทนเฉล่ีย (ร้อยละ) 1.91                   1.99                  2.09                   2.12                  
เงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศษ 856.05                956.46                505.92                 1,033.49             
เงินฝากประจ า 2,664.63              2,764.63              3,264.63               2,614.63             
พันธบัตรรัฐบาล 500.00                500.00                500.00                 500.00                
หุ้นกู้ 350.00                350.00                350.00                 350.00                
เงินทุนและเงินคงเหลือ (ล้านบาท) 4,370.68             4,571.09             4,620.54              4,498.12            



 

ในปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568 สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้ งสิ้น  จำนวน 1,866.26  
ล้านบาท โดยแบ่งเป็นการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
1,836.66 ล้านบาท และงบประมาณตามแผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น จำนวน 29.60 ล้านบาท 
โดยสถาบันได้ดำเนินการเบิกงบประมาณจากกรมบัญชีกลางครบถ้วนทั้งจำนวนแล้ว เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
 สถานะเงินทุนและเงินคงเหลือ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2568 มีจำนวน 4,370.68 ล้านบาท ประกอบด้วย 
เงินฝากออมทรัพย์และออมทรัพย์พิเศ  จำนวน 856.05 ล้านบาท เงินฝากประจำ จำนวน 2,664.63ล้านบาท 
พันธบัตรรั บาล จำนวน 500.00 ล้านบาท และหุ้นกู้จำนวน 350.00 ล้านบาท ซึ่งสถาบันมีการบริหารเงินทุนตาม
ข้อกำหนดการบริหารเงินกองทุนและเงินคงเหลือ รวมถึงกรอบและทิศทางการลงทุน โดยได้รับอัตราผลตอบแทนจาก
การลงทุนในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 1.91 
 

4. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก ไขในการบริหารเงินทุนของสถาบัน 

ปัญหาและอุปสรรค 

ภาวะเศร  กิจของประเทศไทยในปัจจุบันยังคงชะลอตัว เกิดจากปัจจัยภายใน ได้แก่ เงินเฟ้อต่ำหรือ  
ติดลบในบางช่วงของปี การเติบโตของเศร  กิจชะลอตัว และเกิดจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ มาตรการการค้า  
(U.S. tariffs) ความไม่แน่นอนของการค้าระหว่างประเทศ การปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายของ FED เป็นต้น เพ่ือ
เป็นการรับมือจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่กล่าวมานั้น คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ได้มีมติปรับลด
อัตราดอกเบี้ยนโยบายลงอีก 0.25 ทำให้ปัจจุบันอัตราดอกเบี้ยนโยบายอยู่ที่อัตราร้อยละ 1.50 ซึ่งส่งผลให้อัตรา
ดอกเบี้ยที่สถาบันได้รับจากการลงทุนมีแนวโน้มที่ลดลง สังเกตได้จากอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยสิ้นสุดในแต่ละไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ที่อัตราร้อยละ 2.12 2.09 1.99 และ1.91 ตามลำดับ  

แนวทางการแก ไข 

ฝ่ายบริหารได้มีการคาดการณ์ถึงแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่มี โอกาสลดลงไว้ตั้งแต่ช่วง  
ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือวางแผนการลงทุน โดยฝ่ายบริหารได้มีการประสานกับสถาบันการเงินต่างๆ  
เพ่ือขออัตราดอกเบี้ยพิเศ  และเพ่ิมสัดส่วนการลงทุนในระยะยาวมากขึ้น เพ่ือคงอัตราดอกเบี้ยที่ยังอยู่ในเกณฑ์ที่  
สูงกว่าผลตอบแทนในตลาดปัจจุบัน ส่งผลให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันได้รับผลกระทบจากสภาวะทาง
เศร  กิจไม่รุนแรงมากนัก  

 

 

 


