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พระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

พ.ศ. ๒๕๔๓

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เป็นปีที่ ๕๕ ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรม 

ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนขึ้นเป็น

องค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  

พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  

ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎกีานีเ้รยีกว่า “พระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนั

พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓”
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๑	 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗/ตอนที่ ๗๑ ก/หน้า ๕/๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๓

 มาตรา ๒๑ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนดเก้าสิบวัน 

นับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป เว้นแต่มาตรา ๔ 

มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ให้ใช้บงัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศ

ในราชกจิจานเุบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 

“ชุมชน” หมายความว่า กลุ ่มคนท่ีมีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน และ 

มีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่างเป็นปกติและต่อเนื่อง โดยเหตุที่อยู่ใน 

อาณาบริเวณเดียวกัน หรือมีอาชีพเดียวกัน หรือประกอบกิจกรรมที่มี

วัตถุประสงค์ร่วมกัน หรือมีวัฒนธรรม ความเชื่อ หรือความสนใจร่วมกัน

“องค์กรชมุชน” หมายความว่า กลุม่คนทีม่รีะบบการจัดการท่ีสมาชกิ 

ของชุมชนจัดตั้งขึ้นเพื่อด�ำเนินการร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ 

ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ พัฒนาที่อยู ่อาศัยและ 

สิ่งแวดล้อม หรือพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม

“เครือข่ายองค์กรชุมชน” หมายความว่า กลุ่มองค์กรชุมชนท่ีม ี

การรวมตัวกันโดยมีวัตถุประสงค์ที่จะกระท�ำกิจการอย่างหนึ่งอย่างใด  

เพื่อประโยชน์ขององค์กรชุมชนในกลุ่มนั้น

“เงินกองทุน” หมายความว่า ทุน เงินส�ำรอง และก�ำไรสุทธิคงเหลือ 

หลังจากการจัดสรรแล้ว ท้ังนี้ เมื่อหักผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในทุกงวดการบัญช ี

ออกแล้ว

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบนัพัฒนาองค์กร

ชุมชน

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ

มหาชน)
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“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

“ผู้อ�ำนวยการ” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

“รฐัมนตร”ี หมายความว่า รฐัมนตรผีูร้กัษาการตามพระราชกฤษฎกีานี้

มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์* รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

หมวด ๑
การจัดตั้ง วัตถุประสงค์ และอ�ำนาจหน้าที่

มาตรา ๕ ให้จัดตั้งองค์การมหาชนขึ้น เรียกว่า “สถาบันพัฒนา 

องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)” เรียกโดยย่อว่า “พอช.” และให้ใช้ชื่อเป็น 

ภาษาอังกฤษว่า “Community Organizations Development Institute 

(Public Organization)” เรียกโดยย่อว่า “CODI”

มาตรา ๖ ให้สถาบันมีส�ำนักงานใหญ่อยู ่ในกรุงเทพมหานคร 

หรือจังหวัดใกล้เคียง

มาตรา ๗ ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

(๑)	 สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่าย

องค์กรชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การเพ่ิมรายได้ 

การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ

สมาชิกในชุมชนทั้งในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวม 
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หรือบูรณาการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทาง 

ส�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม

(๒)	 สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงนิแก่องค์กรชมุชนและ

เครือข่ายองค์กรชุมชน

(๓)	 สนบัสนนุและใหก้ารชว่ยเหลอืเพือ่การพัฒนาองคก์รชมุชนและ 

เครอืขา่ยองคก์รชมุชน ตลอดจนประสานงานการสนบัสนนุและใหก้ารชว่ยเหลอื

ดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

(๔)	 ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชน

และเครือข่ายองค์กรชมุชนทัง้ในระดบัท้องถิน่ ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ

มาตรา ๘  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา ๗  

ให้สถาบันมีอ�ำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ด้วย

(๑)	 ประสานงานการพัฒนาองค์กรชุมชนของหน่วยงานต่าง ๆ  

ให้เข้าถึงชุมชนตามความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง

(๒)	 ศกึษาและวจิยัเกีย่วกบัองค์กรชมุชนและการพฒันาองค์กรชมุชน

(๓)	 ส่งเสริมและแนะน�ำให้องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน

มีบทบาทที่เหมาะสมในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึ้น รวมถึง 

การพัฒนากิจกรรมในเชิงธุรกิจ

(๔)	 รับรองสถานภาพการเป็นองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กร

ชุมชน เพื่อให้ได้รับประโยชน์จากกิจการที่อยู่ในอ�ำนาจของสถาบัน

(๕)	 ให้สินเชื่อแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน

(๖)	 ให้บริการฝึกอบรม สัมมนา หรือการเรียนรู้ในรูปแบบอื่น ๆ  

แก่องค์กรชมุชนและเครอืข่ายองค์กรชมุชนให้สามารถพฒันาการบรหิารจดัการ 

ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(๗)	 จัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของสถาบัน

(๘)	 ร่วมลงทนุกบัองค์กรชมุชน เครอืข่ายองค์กรชมุชน สถาบนัการเงนิ 



6

และองค์กรหรือนิติบุคคล โดยการร่วมลงทุนรวมกันท้ังหมดต้องไม่เกิน 

ร้อยละสามสิบของเงินกองทุนของสถาบันและการร่วมลงทุนกับองค์กรชุมชน 

เครือข่ายองค์กรชุมชน สถาบันการเงิน และองค์กรหรือนิติบุคคลรายหนึ่ง 

รายใดต้องไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนของสถาบัน เว้นแต่จะได้รับ 

ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี

  (๙)	 จัดให้ได้มา จ�ำหน่ายไป ท�ำนิติกรรม หรือด�ำเนินการอื่นใด 

เกี่ยวกับบรรดาสิทธิในทรัพย์สินทั้งในและนอกราชอาณาจักร

(๑๐)	 กู้หรือยืมเงินภายในและภายนอกราชอาณาจักร

(๑๑)	 ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน

(๑๒)	 ตั้งตัวแทนหรือนายหน้า มอบหมายหรือว่าจ้างให้บุคคลอื่น

ประกอบกิจการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน

(๑๓)	 รบัเป็นตวัแทนหรอืนายหน้า รบัมอบหมายหรอืรบัจ้างบคุคลอืน่ 

เพื่อประกอบกิจการต่าง ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ของสถาบัน

(๑๔)	 กระท�ำการอื่นใดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

การเข้าร่วมลงทุนในกิจการตาม (๘) การกู้ยืมเงินตาม (๑๐) และ 

การออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุนตาม (๑๑) ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

หมวด ๒ 

ทุน รายได้ และทรัพย์สิน

มาตรา ๙ ทุนและทรัพย์สินในการด�ำเนินกิจการของสถาบัน  

ประกอบด้วย

(๑)	 เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๔๑
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(๒)	 เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็น 

รายปี

(๓)	 เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สิน 

ที่มีผู้อุทิศให้

(๔)	 ค่าธรรมเนียม ค่าบ�ำรุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จาก

การด�ำเนินการ

(๕)	 ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของสถาบัน

มาตรา ๑๐ บรรดารายได้ของสถาบันไม่เป็นรายได้ที่ต้องน�ำส่ง

กระทรวงการคลัง ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ

มาตรา ๑๑ ให้อสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันได้มาจากการให้หรือ 

จากการซื้อด้วยเงิน รายได้ของสถาบันเป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน

ให้สถาบนัมอี�ำนาจในการปกครอง ดแูล บ�ำรงุรกัษา ใช้ จ�ำหน่าย และ 

จัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบัน

มาตรา ๑๒ การใช้จ่ายเงินของสถาบันให้ใช้จ่ายไปเพื่อกิจการ 

ของสถาบันโดยเฉพาะ

การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสถาบัน ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการก�ำหนด

มาตรา ๑๓ เงินส�ำรองของสถาบัน ให้ประกอบด้วยเงินส�ำรอง 

ธรรมดาซึ่งตั้งไว้เผื่อขาด เงินส�ำรองเพื่อไถ่ถอนหนี้ เงินส�ำรองเพื่อขยายกิจการ 

และเงินส�ำรองอื่น ๆ เพื่อความประสงค์แต่ละอย่างโดยเฉพาะตามแต่ 

คณะกรรมการจะเห็นสมควร

เงนิส�ำรองนีจ้ะน�ำออกใช้ได้กแ็ต่โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
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หมวด ๓ 

การบริหารและการด�ำเนินกิจการ

มาตรา ๑๔๒  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน” ประกอบด้วย

(๑)	 ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู ้มีความรู ้  

ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการพัฒนาชุมชนหรือการบริหาร

องค์กร

(๒)	 กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้แทน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ผู้แทนกรมการพัฒนา

ชุมชน ผู้แทนส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง และผู้แทนส�ำนักงานสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

(๓)	 กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน จ�ำนวนสามคน ซึ่งคณะรัฐมนตรี

แต่งตั้งจากบุคคลที่ได้รับการสรรหาจากตัวแทนขององค์กรชุมชน

(๔)	 กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวนสองคน ซึ่งคณะรัฐมนตรี 

แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่ประจักษ์ 

ในด้านการพฒันาชมุชน การบรหิารองค์กร การเงนิ หรือด้านอืน่อนัเป็นประโยชน์ 

แก่กิจการของสถาบัน

ให้ผู ้อ�ำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต�ำแหน่ง และ 

ให้ผู้อ�ำนวยการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ�ำเป็น

ประธานกรรมการและกรรมการตาม (๓) และ (๔) ต้องไม่เป็น

ข้าราชการซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ�ำ พนักงานหรือลูกจ้างของ 

๒	 มาตรา ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่เสนอคณะรฐัมนตรแีต่งตัง้เป็น

ประธานกรรมการและกรรมการตาม (๓) และ (๔) รวมทั้งการสรรหาประธาน

กรรมการและกรรมการตาม (๓) และ (๔) เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งแทนผู้ซึ่งพ้นจาก

ต�ำแหน่งก่อนวาระ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนดโดยการเสนอแนะ

ของคณะกรรมการ ซึง่ต้องสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์กลางทีค่ณะรฐัมนตรกี�ำหนด

มาตรา ๑๕ ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓)  

และ (๔) ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(๑)	 มีสัญชาติไทย

(๒)	 มีอายไุม่ต�่ำกว่าสามสบิห้าปีบรบิรูณ์ และไม่เกนิเจด็สบิปีบรบิรูณ์

(๓)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน 

ไร้ความสามารถ

(๔)	 ไม ่ เคยได ้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่ สุดให ้จ�ำคุก  

เว้นแต่เป็นโทษส�ำหรับความผิดที่ได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕)	 ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ 

ผู ้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหาร

พรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

(๖)	 ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบันหรือท่ีปรึกษาหรือ 

ผู้เชี่ยวชาญที่มีสัญญาจ้างกับสถาบัน

มาตรา ๑๖ ประธานกรรมการและกรรมการของสถาบันจะต้อง 

ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท�ำกับสถาบันหรือในกิจการที่ขัดหรือแย้ง

กับวัตถุประสงค์ของสถาบัน ท้ังนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็น 

ผู้ซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นผู้เข้าร่วมลงทุนตามมาตรา ๘ (๘) หรือ 

เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการขององค์กรชุมชนผู้ได้สินเชื่อจากสถาบัน
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มาตรา ๑๗  ให้ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓) 

และ (๔) มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก�ำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้ง

ประธานกรรมการหรือกรรมการข้ึนใหม่ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการ 

ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินงานต่อไปจนกว่า

ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

มาตรา ๑๘ นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการ 

และกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓) และ (๔) พ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ

(๑)	 ตาย

(๒)	 ลาออก

(๓)	 คณะรฐัมนตรใีห้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที ่มคีวามประพฤติ 

เสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ

(๔)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใด 

ตามมาตรา ๑๕ หรือกระท�ำการอันมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๖

มาตรา ๑๙ ในกรณทีีป่ระธานกรรมการหรอืกรรมการตามมาตรา ๑๔  

(๓) และ (๔) พ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ ให้ท�ำการสรรหาและเสนอคณะรฐัมนตรี

แต ่งตั้งผู ้อื่นด�ำรงต�ำแหน่งแทน เว ้นแต่วาระเหลืออยู ่ ไม ่ถึงเก ้าสิบวัน  

จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนนั้นอยู่ในต�ำแหน่ง

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓) และ 

(๔) พ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 

ทั้งหมดที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการตาม 

ความในวรรคหนึ่ง และในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งก่อนวาระ
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ให้กรรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่งท�ำหน้าที่ประธานกรรมการ 

เป็นการชั่วคราว

มาตรา ๒๐๓ คณะกรรมการมีอ�ำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไป 

ซึ่งกิจการและการด�ำเนินการของสถาบันเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ที่ก�ำหนดไว้ อ�ำนาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง

(๑)	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการ

ด�ำเนินงานของสถาบัน

(๒)	 อนมุตังิบประมาณประจ�ำปี งบการเงนิ แผนการลงทนุ และแผน 

การเงินของสถาบัน

(๓)	 ออกระเบียบ ข้อบังคบั ข้อก�ำหนด หรอืประกาศ เกีย่วกบัสถาบนั 

ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 (ก)	 การบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส ่วนงาน และ 

ขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว

	 (ข)	 การสรรหา การแต่งตั้ง และการถอดถอนผู้อ�ำนวยการ  

การปฏิบัติ งานและการประเมินผลการปฏิบัติ งานของผู ้อ� ำนวยการ  

การรักษาการแทนและการมอบให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนผู้อ�ำนวยการ

	 (ค)	 การก�ำหนดต�ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง  

อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตามมาตรา ๓๒ 

(๑) และ (๓)

	 (ง)	 การก�ำหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ

กรรมการ ผู้อ�ำนวยการ และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน

	 (จ)	 การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา  

การประเมินผลงาน การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย การออกจาก

๓	 มาตรา ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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ต�ำแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน

ตามมาตรา ๓๒ (๑) และ (๓) รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ้าง

ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และลูกจ้าง

	 (ฉ)	 การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน

ของสถาบัน รวมทั้งการบัญชีและการจ�ำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ

	 (ช)	 การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ของสถาบัน

	 (ซ)	 การแต่งตั้งและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

	 (ฌ)	 การก�ำหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน

	 (ญ)	 การก�ำหนดเครื่องแบบผู้อ�ำนวยการและผู้ปฏิบัติงาน 

ของสถาบันและเครื่องหมายสถาบัน

(๔)	 ออกข้อบังคบัว่าด้วยการรบัรองสถานภาพการเป็นองค์กรชมุชน 

และเครือข่ายองค์กรชุมชน

(๕)	 ออกข้อบงัคบัว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารสนบัสนนุการพัฒนา

องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน

(๖)	 ออกข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ 

สินเชื่อแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน

(๗)	 กระท�ำการอืน่ใดทีจ่�ำเป็นหรอืต่อเนือ่งเพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

ของสถาบัน

(๘)	 ปฏิบตัหิน้าทีอ่ืน่ตามทีบ่ญัญตัไิว้ในกฎหมาย พระราชกฤษฎกีานี้  

หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

ระเบียบเกี่ยวกับการจ�ำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญตาม (๓) (ฉ) 

ต้องเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด
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มาตรา ๒๐/๑๔  ในการควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของสถาบัน  

ให้คณะกรรมการพจิารณาก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิานของสถาบนัให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งต ้องเป็นไป 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ความซื่อสัตย์สุจริต การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การกระจายอ�ำนาจการตัดสินใจ การอ�ำนวยความสะดวก และการตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน

มาตรา ๒๑ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุม 

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ในการประชมุคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชมุหรอื

ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้ทีป่ระชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่ง 

ให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

 มาตรา ๒๒๕ คณะกรรมการมอี�ำนาจแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒุเิป็นทีป่รกึษา

คณะกรรมการ และมีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมาตรา ๒๐ 

(๓) (ซ) และคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้

ที่ ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะอนุกรรมการจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท�ำกับสถาบัน 

๔	 มาตรา ๒๐/๑ เพิ่มโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

๕	 มาตรา ๒๒ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม เว้นแต่ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ประธานอนุกรรมการ และ

อนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ  

หรือผู้แทนของสถาบันในการเข้าร่วมลงทุนตามมาตรา ๘ (๘) 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการ ให้น�ำ

ความในมาตรา ๒๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา ๒๓๖ ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ทีป่รกึษาคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ประธานอนุกรรมการ และ

อนุกรรมการ ได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑ์ที ่

คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

มาตรา ๒๔ ๗ ให้สถาบันมีผู้อ�ำนวยการคนหนึ่ง เป็นผู้บริหารกิจการ 

ของสถาบันภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการ

คณะกรรมการเป็นผู ้มีอ�ำนาจสรรหา แต่งต้ัง และถอดถอน 

ผู้อ�ำนวยการ 

การสรรหาผู้อ�ำนวยการ ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการ 

ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

มาตรา ๒๔/๑๘ ในการแต่งตัง้ผูอ้�ำนวยการต้องด�ำเนนิการให้แล้วเสร็จ

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีมีเหตุต้องแต่งตั้งผู้อ�ำนวยการ และหากมีเหตุผล

๖	 มาตรา ๒๓ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

๗	 มาตรา ๒๔ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

๘	 มาตรา ๒๔/๑ เพิ่มโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒



15

จ�ำเป็นให้คณะกรรมการขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินหกสิบวัน หากด�ำเนินการ

ไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการรายงานผลให้ 

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนเพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรี 

เพื่อพิจารณา

มาตรา ๒๕ ๙ ผู ้อ�ำนวยการต้องมีความรู ้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของสถาบันตามที่ก�ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์

และอ�ำนาจหน้าที่ของสถาบัน สามารถท�ำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา และ 

ต้องไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนด้วย

มาตรา ๒๖ ผู้อ�ำนวยการมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสี่ปี และ 

อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

มาตรา ๒๗ นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ ผู้อ�ำนวยการ 

พ้นจากต�ำแหน่งเมือ่

(๑)	 ตาย

(๒)	 ลาออก

(๓)	 ออกตามกรณีที่ก�ำหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับ 

ผู้อ�ำนวยการ

(๔)	 คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที ่มคีวามประพฤติ 

เสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถ

(๕)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตาม 

มาตรา ๒๕

๙	 มาตรา ๒๕ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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มติของคณะกรรมการให้ผู ้อ�ำนวยการพ้นจากต�ำแหน่งตาม (๔)  

ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ โดยไม่นับรวมผู้อ�ำนวยการ

การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ให้ถือว่าเป็น 

การพ้นจากต�ำแหน่งตามก�ำหนดเวลาในสัญญาจ้าง๑๐

มาตรา ๒๘๑๑ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๖ วรรคสองและวรรคสาม  

ให้ผู ้อ�ำนวยการมีหน้าท่ีบริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ของสถาบัน มติของคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด 

ประกาศ นโยบาย และมตขิองคณะกรรมการ และเป็นผูบ้งัคบับญัชาผูป้ฏบิตังิาน

ของสถาบันทุกต�ำแหน่ง รวมทั้งให้มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(๑)	 เสนอเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจ�ำปี  

ต่อคณะกรรมการ เพื่อให้การด�ำเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์

(๒)	 เสนอรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ  

ของสถาบัน รวมทั้งรายงานการเงินต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

(๓)	 เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการด�ำเนินงาน 

ของสถาบันให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการ

ของสถาบัน

มาตรา ๒๙  ผู้อ�ำนวยการมีอ�ำนาจ

(๑)	 บรรจ ุแต่งตัง้ เลือ่น ลด ตดัเงนิเดอืนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวนิยั 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ตลอดจนให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างออกจากต�ำแหน่ง  

๑๐	 มาตรา ๒๗ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

๑๑	 มาตรา ๒๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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ท้ังนี้ ตามข้อบังคับท่ีคณะกรรมการก�ำหนด แต่ถ้าเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง 

ตั้งแต่ต�ำแหน่งที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ ผู้อ�ำนวยการฝ่าย หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

เทียบเท่าขึ้นไป จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน

(๒)	 วางระเบียบเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของสถาบันโดยไม่ขัด 

หรือแย้งกับระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด นโยบาย ประกาศหรือมต ิ

ที่คณะกรรมการก�ำหนด

มาตรา ๒๙/๑๑๒ ในกรณีท่ีไม่มีผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการหรือ 

ผู ้อ�ำนวยการไม ่อาจปฏิ บัติหน ้าที่ ได ้  ให ้รองผู ้อ�ำนวยการที่มีอาวุ โส 

ตามล�ำดับรักษาการแทน ถ้าไม่มีรองผู ้อ�ำนวยการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ 

หน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

คนหนึ่งเป็นผู้รักษาการแทน 

ให้ผู ้ รักษาการแทนตามวรรคหนึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่เช ่นเดียวกับ 

ผู้อ�ำนวยการ

ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค�ำสั่งอื่นแต่งตั้ง 

ให้ผูอ้�ำนวยการเป็นกรรมการหรอืให้มอี�ำนาจหน้าทีอ่ย่างใด ให้ผู้รักษาการแทน

เป็นกรรมการหรือมีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้อ�ำนวยการด้วย แล้วแต่กรณี

มาตรา ๓๐ ในกิจการท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ�ำนวยการ 

เป็นผูแ้ทนของสถาบัน เพือ่การนี ้ผูอ้�ำนวยการจะมอบอ�ำนาจให้บคุคลใดปฏบิตัิ

งานเฉพาะอย่างแทนก็ได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก�ำหนด

มาตรา ๓๑ ให้คณะกรรมการเป็นผู ้ก�ำหนดอัตราเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอืน่ของผูอ้�ำนวยการ ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะรฐัมนตรกี�ำหนด

๑๒	 มาตรา ๒๙/๑ เพิ่มโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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หมวด ๔ 

ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน

มาตรา ๓๒ ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันมีสามประเภท คือ

(๑)	 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติงานโดยได้รับเงินเดือน

หรือค่าจ้างจากงบประมาณของสถาบัน

(๒)	 ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้ซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่ 

เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญโดยมีสัญญาจ้าง

(๓)	 เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั่วคราว 

ตามมาตรา ๓๕

มาตรา ๓๓๑๓ เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสม 

กับวัตถุประสงค์และอ�ำนาจหน้าที่ของสถาบัน สามารถท�ำงานให้แก่สถาบัน 

ได้เต็มเวลา รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ว่าด้วยองค์การมหาชนด้วย

มาตรา ๓๔  เจ้าหน้าที่พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(๑)	 ตาย

(๒)	 ลาออก

(๓)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตาม 

มาตรา ๓๓

๑๓	 มาตรา ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒



19

(๔)	 ถูกให้ออกหรือปลดออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงาน หรือ 

กระท�ำผิดวินัย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้ใน 

ข้อบังคับ

(๕)	 ออกตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง

การขาดคุณสมบัติเพราะมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ ให้ถือว่าเป็น 

การพ้นจากต�ำแหน่งตามก�ำหนดเวลาในสัญญาจ้าง๑๔

มาตรา ๓๔/๑๑๕ สถาบันอาจท�ำสัญญาจ้างท่ีปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ  

หรือลูกจ้าง ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในสัญญาจ้างได้

มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสถาบัน รัฐมนตรี 

อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกระทรวง 

ทบวง กรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ มาปฏิบัติงานในสถาบันเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้  

เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้นั้น และมีข้อตกลงที่ท�ำไว ้

ในการอนุมัติ

ในกรณีที่ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นตาม

วรรคหนึ่ง ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ให้ถือว่า

เป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไปปฏิบัติงานใด ๆ 

และให้นับเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในสถาบัน ส�ำหรับการค�ำนวณบ�ำเหน็จ

บ�ำนาญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นท�ำนองเดียวกันเสมือนอยู่ปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานเต็มเวลาดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

๑๔	 มาตรา ๓๔ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

๑๕	 มาตรา ๓๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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เมือ่สิน้สดุระยะเวลาทีม่าปฏบิตังิานให้สถาบนั ให้บคุคลตามวรรคหนึง่ 

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการ 

หรอืหน่วยงานเดมิ ในระดบัต�ำแหน่งท่ีไม่ต�ำ่กว่าระดบัต�ำแหน่งเดิมตามข้อตกลง

ที่ท�ำไว้

หมวด ๕ 

การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผล

มาตรา ๓๖๑๖ การบัญชีของสถาบัน ให้จัดท�ำตามหลักเกณฑ์ที่ 

คณะกรรมการก�ำหนดซึ่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และต้องจัดให้ 

มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถาบัน 

ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละครั้ง

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู ้ปฏิบัติงานของสถาบันท�ำหน้าที่ 

เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการก�ำหนด 

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต�ำแหน่ง และลงโทษ 

ทางวินัยของผู้ตรวจสอบภายใน ให้ผู้อ�ำนวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาร่วมกันแล้วเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบก่อนจึง 

ด�ำเนินการได้

๑๖	 มาตรา ๓๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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มาตรา ๓๗ ให้สถาบันจัดท�ำงบดุล งบการเงิน และบัญชีท�ำการ 

ส่งผู้สอบบัญชีภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี๑๗ 

ในทุกรอบปี ให้ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอก

ตามที่คณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความเห็นชอบของส�ำนักงานการตรวจเงิน 

แผ่นดินเป็นผู ้สอบบัญชี และประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของ 

สถาบนั โดยให้แสดงความคดิเหน็เป็นข้อวเิคราะห์ว่า การใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด แล้วท�ำบันทึก

รายงานผลการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการ

เพื่อการนี้ ให้ผู ้สอบบัญชีมีอ�ำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและ

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสถาบัน สอบถามประธานกรรมการ กรรมการ  

ผู้อ�ำนวยการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นตัวแทนของสถาบัน และ 

เรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เป็นการเพิ่มเติมได ้

ตามความจ�ำเป็น

มาตรา ๓๘ ให้สถาบันท�ำรายงานประจ�ำปีเสนอรัฐมนตรี รายงานนี้

ให้กล่าวถึงผลงานของสถาบันในปีที่ล่วงมาแล้ว บัญชีท�ำการพร้อมทั้งรายงาน

ของผู้สอบบัญชี รวมทั้งค�ำชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ 

และแผนงานที่จะจัดท�ำในภายหน้า

มาตรา ๓๙๑๘ การประเมนิผลงานของสถาบนัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยองค์การมหาชน

๑๗	 มาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐

๑๘	 มาตรา ๓๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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หมวด ๖ 

การก�ำกับดูแล

มาตรา ๔๐๑๙ ให้รัฐมนตรีมีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนิน 

กิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายและให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ของการจัดตั้งสถาบัน ยุทธศาสตร ์ชาติ นโยบายของรัฐบาล มติของ 

คณะรัฐมนตรี และแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน เพื่อการนี้ ให้รัฐมนตร ี

มีอ�ำนาจสั่งให้สถาบันชี้แจง แสดงความคิดเห็น ท�ำรายงาน หรือยับยั้ง 

การกระท�ำของสถาบันที่ขัดต่อกฎหมาย วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถาบัน 

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี หรือแผนต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน ตลอดจนสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการด�ำเนินการ

ของสถาบันได้

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๔๑ ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีด�ำเนินการตามมาตรา ๙ 

แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่ออนุมัติให้มีการโอน 

อ�ำนาจหน้าที่ กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน และเงินงบประมาณของโครงการ

พัฒนาคนจนในเมือง การเคหะแห่งชาติ และของส�ำนักงานกองทุนพัฒนา 

ชนบท ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่มีอยู่

ในวันที่พระราชกฤษฎีกาใช้บังคับไปเป็นของสถาบัน และให้ยุบเลิกโครงการ

๑๙	 มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
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พัฒนาคนจนในเมือง การเคหะแห่งชาติ และส�ำนักงานกองทุนพัฒนาชนบท 

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

มาตรา ๔๒ ในวาระเริ่มแรก ให้มีคณะกรรมการเตรียมการจัดตั้ง

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนคณะหนึ่งประกอบด้วย ผู ้แทนส�ำนักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู ้แทนส�ำนักงาน

เศรษฐกิจการคลัง ผู้แทนกรมการพัฒนาชุมชน ผู้แทนการเคหะแห่งชาติ ผู้แทน

องค์กรชุมชน จ�ำนวนสามคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวนสามคน  

ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นกรรมการ 

ให้กรรมการตามวรรคหนึ่ง เลือกกรรมการคนหนึ่งท�ำหน้าที่เป็น

ประธานกรรมการ 

ให้กรรมการผู้จัดการส�ำนักงานพัฒนาชุมชนเมือง การเคหะแห่งชาติ

เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต�ำแหน่ง

มาตรา ๔๓ ให้คณะกรรมการเตรียมการจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กร 

ชุมชนท�ำหน้าที่สรรหาประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑)  

(๓) และ (๔) ส�ำหรับวาระเริ่มแรก และปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เท่าที่จ�ำเป็น 

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของสถาบันจนกว่าจะมีคณะกรรมการตามพระราช

กฤษฎีกานี้

มาตรา ๔๔ ลูกจ้างของส�ำนักงานพัฒนาชุมชนเมือง การเคหะ 

แห ่งชาติ และลูกจ ้างของส�ำนักงานกองทุนพัฒนาชนบท ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีสิทธิขอเปลี่ยนไปเป็น

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบัน 

ลูกจ้างตามวรรคหนึ่งซึ่งสมัครใจเปลี่ยนไปเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง

ของสถาบันต้องใช้สิทธิแจ้งความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา ภายใน 

สามสิบวันนับแต่วันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๒ ก�ำหนด
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การเป ล่ียนไปเป ็น เจ ้ าหน ้ า ท่ีหรือลูกจ ้ างของสถาบันตาม 

พระราชกฤษฎีกาน้ี ไม่ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะสังกัดเดิมเลิกจ้าง 

หรือทางราชการเลิกหรือยุบต�ำแหน่ง  

การจะบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างตามวรรคหนึ่งให้ด�ำรงต�ำแหน่งใด  

ให้เป็นไปตามอัตราก�ำลัง คุณสมบัติ และอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างตามที่ 

คณะกรรมการตามมาตรา ๔๒ ก�ำหนดซึ่งจะต้องพิจารณาให้สอดคล้อง 

กับโครงสร้างและอัตราก�ำลังของสถาบันที่จะมีขึ้นด้วย และจะต้องได้รับ 

เงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรอืสวสัดกิารและประโยชน์อย่างอืน่ไม่น้อยกว่าที ่

ลกูจ้างผูน้ัน้เคยได้รบัอยูเ่ดมิ ท้ังนี ้โดยผูน้ัน้จะต้องผ่านการคดัเลอืกและประเมนิ

ผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๒ ก�ำหนดด้วย 

การบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างที่ผ่านการคัดเลือกและประเมินผล 

เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบันให้มีผลในวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ 

ให้มีการด�ำเนินการตามมาตรา ๔๑

มาตรา ๔๕ ลูกจ้างของส�ำนักงานพัฒนาชุมชนเมือง การเคหะ 

แห่งชาติ หรือลูกจ ้างของส�ำนักงานกองทุนพัฒนาชนบท ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู ้ใดไม่ประสงค์ 

โอนไปเป็นลูกจ ้างของสถาบัน หรือไม ่ผ ่านการคัดเลือกและประเมิน 

ผลตามมาตรา ๔๔ ให้ถือว่าลูกจ้างผู้นั้นออกจากงานเพราะยุบต�ำแหน่งหรือ 

เลิกจ้างโดยไม่มีความผิด หรือเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการ 

เลิกหรือยุบต�ำแหน่งโดยไม่มีความผิด และให้ได้สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ 

ค่าชดเชยตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานรฐัวิสาหกจิสมัพนัธ์ หรอืให้ได้รบับ�ำเหนจ็

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ�ำเหน็จลูกจ้าง แล้วแต่กรณี

มาตรา ๔๖ เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาการท�ำงานส�ำหรับค�ำนวณ

สทิธปิระโยชน์ตามข้อบงัคบัของสถาบนั ให้นบัเวลาท�ำงานในขณะทีเ่ป็นลูกจ้าง 

ในสังกัดเดิมหรือส่วนราชการเดิมต่อเนื่องกับเวลาท�ำงานของเจ้าหน้าที่ 
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หรอืลกูจ้างสถาบนัด้วย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการ

ตามมาตรา ๔๒ ก�ำหนด โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรม และกฎหมาย ระเบียบ 

หรือข้อบังคับอื่นอันเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างด้วย

มาตรา ๔๗ ให้กรรมการผู ้จัดการส�ำนักงานพัฒนาชุมชนเมือง  

การเคหะแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อ�ำนวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้

เท่าที่จ�ำเป็น จนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู ้อ�ำนวยการตามพระราชกฤษฎีกานี้  

ซึ่งต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน หลีกภัย 

นายกรัฐมนตรี

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบบันี ้คอื โดยท่ีปัจจุบนั

ประเทศไทยประสบปัญหาสังคมในเรื่องเกี่ยวกับความเหลื่อมล�้ำของรายได้  

การกระจายรายได้ และระดับความเจริญท่ีแตกต่างกันระหว่างสังคมเมือง 

กับชนบท ในขณะที่องค์กรชุมชนซึ่งเป็นรากฐานส�ำคัญในการพัฒนาชุมชน 

และสังคมยังประสบปัญหาขาดความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ ท�ำให้ 

ยังไม่สามารถเป็นที่พึ่งของชุมชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้น สมควรจัดตั้งองค์การ

มหาชนเพือ่สนบัสนนุและให้การช่วยเหลอืแก่องค์กรชมุชนและเครือข่ายองค์กร

ชมุชน เกีย่วกบัการประกอบอาชพี การพฒันาอาชพี การเพ่ิมรายได้ การพัฒนา

ทีอ่ยูอ่าศยัและสิง่แวดล้อม และการพฒันาชวีติความเป็นอยูข่องสมาชกิในชมุชน

ทั้งในเมืองและชนบท และเพื่อให้มีการสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทาง 

การเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  

อันจะเป็นพื้นฐานส�ำคัญที่จะช่วยให้เศรษฐกิจและสังคมไทยเติบโตอย่างมี

คุณภาพ และมีการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างทั่วถึง 

และยั่งยืน จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้
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*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอ�ำนาจหน้าที่ของ

ส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ ๒๐

มาตรา ๑๓๙ ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ ให้แก้ไขค�ำว่า “รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

การคลัง” เป็น “รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์”

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่ 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัต ิ

ให้จัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่โดยมีภารกิจใหม่ ซึ่งได้มีการตราพระราชกฤษฎีกา

โอนกิจการบริหารและอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราช

บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแล้ว และเนื่องจากพระราชบัญญัติ 

ดงักล่าวได้บญัญตัใิห้โอนอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ รฐัมนตรผีูด้�ำรงต�ำแหน่ง

หรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการเดิมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มี

การแก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับอ�ำนาจหน้าที่ที่โอนไปด้วย ฉะนั้น  

เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราช

กฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับ 

การโอนส่วนราชการ เพือ่ให้ผูเ้กีย่วข้องมคีวามชดัเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้อง 

ไปค้นหาในกฎหมายโอนอ�ำนาจหน้าท่ีว่าตามกฎหมายใดได้มกีารโอนภารกจิของ

ส่วนราชการหรอืผูร้บัผดิชอบตามกฎหมายนัน้ไปเป็นของหน่วยงานใดหรอืผูใ้ดแล้ว 

โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ รัฐมนตรี  

ผูด้�ำรงต�ำแหน่งหรอืผูซ้ึง่ปฏบัิตหิน้าทีข่องส่วนราชการให้ตรงกบัการโอนอ�ำนาจ

หน้าที่ และเพิ่มผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจท่ีมีการ

๒๐	 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕
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ตดัโอนจากส่วนราชการเดมิมาเป็นของส่วนราชการใหม่รวมทัง้ตัดส่วนราชการ

เดมิทีมี่การยบุเลิกแล้ว ซึง่เป็นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบญัญตัแิละพระราช

กฤษฎีกาดังกล่าว จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐๒๑

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่เป็น 

การสมควรปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กร 

ชุมชนในสัดส่วนของกรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

เพ่ือให้การบริหารงานของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งสมควร

ขยายระยะเวลาการจัดท�ำงบดุล งบการเงิน และบัญชีท�ำการส่งผู้สอบบัญชี 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและโอกาสในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒๒๒

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๑๘ ให้คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนที่มีอยู่ใน 

วันก ่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ ใช ้ บังคับ เป ็นคณะกรรมการสถาบัน 

พัฒนาองค์กรชุมชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  

๒๑	 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที่ ๔๐ ก/หน้า ๑๗/๘ สิงหาคม ๒๕๕๐
๒๒	 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนที่ ๑๐๕ ก/หน้า ๔/๕ ตุลาคม ๒๕๖๒
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โดยให้ประธานกรรมการ กรรมการส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๓) และ (๔) ยังคงด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปจน 

ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔ 

(๓) และ (๔) ตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

การนับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ

ตามมาตรา ๑๔ (๓) และ (๔) ตามวรรคหนึ่ง ให้นับต่อเนื่องกับการนับวาระตาม 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้

มาตรา ๑๙ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ประกาศ หรือ 

ค�ำสั่งที่ออกตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ

มหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมและใช้บังคับอยู ่ในวันก่อน 

วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ จนกว่าจะมีระเบียบ  

ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ประกาศ หรือค�ำสั่งที่ออกตามพระราชกฤษฎีกา 

จัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ ซ่ึงแก้ไข 

เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันท่ี 

พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ

มาตรา ๒๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์รักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่เป็น 

การสมควรแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติต่าง ๆ ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน

พฒันาองค์กรชมุชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ ให้สอดคล้องกบับทบญัญติั

ในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราช
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บัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้การบริหารงาน  

และการปฏิบัติภารกิจของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้
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สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
(องค์การมหาชน)

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงาน 

ของรัฐรูปแบบใหม่ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยการรวมสองหน่วยงาน 

คือ สำ�นกังานกองทนุพฒันาชนบท สำ�นกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ

และสงัคมแหง่ชาต ิและสำ�นกังานพฒันาชมุชนเมอืง การเคหะแหง่ชาต ิสถาบนั 

เริ่มดำ�เนินการอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๔๓ ภายใต้การกำ�กับ

ดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

มีคณะกรรมการเป็นกลไกการบริหารที่กำ�กับเชิงนโยบาย โดยมีผู้อำ�นวยการ

เป็นผู้บริหารสูงสุด
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วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรที่มุ่งสร้างความเข้มแข็ง 

ของสังคมจากฐานรากด้วยพลังองค์กร

ชุมชนและประชาสังคม
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วัตถุประสงค์

สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและ 

เครือข่ายองค์กรชุมชนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  

การพัฒนาอาชีพ การเพิ่มรายได้ การพัฒนาท่ีอยู่อาศัย 

และสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ

สมาชิกในชุมชนทั้งในเมืองและชนบท  

สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงิน 

แก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน

สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนา 

องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจน

ประสานงานการสนับสนุนและการให้การช่วยเหลือ 

ดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือ 

ขององค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  

ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ

01

02

03

04





สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

Community Organizations Development Institute (Public Organization) 
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