
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – วันที่ 30 กันยายน 2567)  

   หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เป้าหมาย : สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาลที่ดี  

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ใ ห ้ มี
ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
พฤติกรรมซื ่อส ัตย์
สุจริต 

1. กิจกรรมการต่อต้านการทุจรติ “รวมใจ
ต้านโกง” คนไทยไม่ทน ต่อการทจุริต    

1. จัดส่งตัวแทนสถาบันเข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจรติ “รวม
ใจต้านโกง” คนไทยไม่ทน ต่อการทุจริต ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
จำนวน  5 คน ณ เมืองทองธานี  
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

1. แสดงเจตนารมณ์ของสถาบันในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการส่งเสริม
ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่ยอมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตแก่บุคลากรของสถาบัน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็น
ต้นแบบท่ีดีในด้านการปฏิบัติราชการด้วยความสุจริต 

3. สร้างการมีส่วนร่วมของสถาบันในกิจกรรมระดับชาติด้าน
การต่อต้านการทุจริต เป็นการตอกย้ำบทบาทของสถาบัน

วันท่ี 8 ธันวาคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ในการขับเคลื่อนสังคมที่มีความโปร่งใส และร่วมมือกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาค
ประชาสังคม เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ์ และ
แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริต 

5. เสริมสร้างองค์ความรู้และความตระหนักรู ้แก่บุคลากร
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้และประสบการณ์จาก
กิจกรรมไปถ่ายทอด ขยายผล และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

2. จัดทำประกาศจัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ No Gift Policy  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

1. สถาบันประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

2. เกิดการสื่อสารให้ผู ้ปฏิบัติงานรับทราบตามช่องทางการ
สื่อสารต่างเช่น เว็บไซต์ของสถาบัน ซึ่งเป็นการสร้างและ
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตให้กับผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน โดยลงนาม
ประกาศ ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2566    

ลงนามประกาศ ณ 
ว ันท ี ่  21 ธ ันวาคม 
2566    และสื ่อสาร
ตามช่องทางต่างของ
สถาบัน เมื ่อวันที่ 17 
มกราคม 2567    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

3. จัดกิจกรรม พอช. ‘ร่วมใจต่อต้านการทุจริต’ เนื่องในโอกาส ‘วัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล’ 2566 ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ที่สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ ‘พอช.’  ถนนนวมินทร์  
เขตบางกะป ิ   กร ุ ง เทพฯ นำโดยนายกฤษดา  สมประสงค์   
ผู้อำนวยการสถาบันฯ  ผู้บริหาร  และเจ้าหน้าท่ีสถาบันฯ   
ผลที่เกิดขึ้น  

1. มีผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่สถาบันจำนวน 120 คนเข้าร่วม
กิจกรรม   

2. สถาบันได้จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้และตระหนักรู ้ในหมู่
บุคลากรเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต ผลกระทบของการทุจริต
ต่อองค์กรและสังคม ตลอดจนบทบาทของตนเองในการ
ป้องกันและไม่สนับสนุนการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. สถาบันได้ทำกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในความโปร่งใสและคุณธรรม ช่วยกระตุ้นให้เกิด
การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและการมีส ่วนร ่วมของ
บุคลากรในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตภายในองค์กร 

4. ยกระดับความร่วมมือภายในองค์กรในการขับเคลื่อนธรร
มาภิบาล 

5. หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน พอช. มีความร่วมมือกันมากขึ้นใน
การวางแนวทางป ้องก ันการทุจร ิต เช ่น การพัฒนา
ระบบงานที ่โปร่งใส และการสื ่อสารภายในที ่เปิดเผย
ตรวจสอบได้ 

วันท่ี 22 ธันวาคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

6. เป็นแบบอย่างให้แก่ภาคีเครือข่ายและประชาชนในระดับ
พื ้นที่ การที ่ พอช. แสดงออกถึงจุดยืนที ่ชัดเจนในการ
ต่อต้านคอร์ร ัปชัน ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที ่ด ีในฐานะ
หน่วยงานต้นแบบด้านธรรมาภิบาล และส่งต่อแนวคิดไปยัง
องค์กรชุมชนและภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี 

7. ต่อยอดสู่กิจกรรมหรือโครงการในเชิงป้องกันการทุจริต
ระยะยาว ผลจากกิจกรรมนำไปสู่การพัฒนาชุดความรู้ การ
อบรมภายใน หรือการสร้างมาตรการภายในองค์กร เพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานที่ซื่อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ในระยะยาว 

4.จัดกิจกรรม การปลูกฝังแนวคิดอุดมการณ์ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมี
ความรู้สึกรักผูกพัน ศรัทธาต่องานพัฒนา เพื่อนร่วมงาน  องค์กร และ
ประชาชน ผ่านกิจกรรม Commitment การแปรอัตลักษณ์ของ 
พอช. สู่การปฏิบัติ รวมทั้งสร้างการรับรู้และความเข้าใจในนโยบาย
และการดำเนินของสถาบันฯ   ในงานโครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่ 
พอช. ประจำปี ๒๕๖๗ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
และ นโยบาย No  Gift  Policyโดยมีผู ้ปฏิบัติงาน พอช.เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 323 คน    
ผลที่เกิดขึ้น  

1. มีผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่สถาบันจำนวน 323 คนเข้าร่วม
กิจกรรม   

2. เกิดกิจกรรมสร้างการรับรู ้และตระหนักรู้ในหมู่บุคลากร
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  

วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

3. เกิดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในความโปร่งใสและคุณธรรม  

4. ยกระดับความร่วมมือภายในองค์กรในการขับเคลื่อนธรร
มาภิบาล 

5. หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน พอช. มีความร่วมมือกันมากขึ้นใน
การวางแนวทางป้องกันการทุจริต  

6. ต่อยอดสู่กิจกรรมหรือโครงการในเชิงป้องกันการทุจริต
ระยะยาว ผลจากกิจกรรมนำไปสู่การพัฒนาชุดความรู้ การ
อบรมภายใน หรือการสร้างมาตรการภายในองค์กร เพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานที่ซื่อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ในระยะยาว 

2. โครงการให้ความรู้แก่บุคลากร พอช.ทุก
ระดับ ให้รูจ้ักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม   

ดำเนินการจัดการฝึกอบรมและให้ความรู้ผู้ปฎิบัติงานสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)เรื่อง การส่งเสริมและการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐและการขับเคลื่อน
องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต ในวันท่ี 29 มีนาคม 2567   
ผลที่เกิดขึ้น  
1. มีผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดจำนวน 73 คน    
2. ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มมากขึ้น 
3. ผู้ปฏิบัติงานสามารถระบุและอธิบายหลักเกณฑ์ของมาตรฐาน

จริยธรรมได้อย่างถูกต้อง รวมถึงเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และแนวทาง
การประพฤติตนที่เหมาะสมตามกรอบจริยธรรมที่ภาครัฐกำหนด 

วันท่ี 29 มีนาคม 
2567 

70,400 ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

4. เกิดความตระหนักและจิตสำนึกในการยึดมั่นในคุณธรรม ความ
โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

5. ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงเช่น 
การกลั่นกรองการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบ การปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส และการดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ีต่อ
ผู้ร่วมงานและประชาชน 

6. เป็นการวางรากฐานสำหรับการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต่อต้าน
ทุจริต 

7. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมผู ้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการแสดง
เจตจำนงสุจร ิตขององค์กร และร่วมกันกำหนดแนวทางหรือ
มาตรการในระดับหน่วยงาน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทจุริต
ในกระบวนการทำงาน 

2. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
ค ่าน ิยมแห ่งความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

1.ส่งเสริมการรับรู ้ข ้อกำหนดจริยธรรม
สำหร ับกรรมการ ผ ู ้ อำนวยการ และ
ผู ้ปฏิบัต ิงาน ของสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2567 

1. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมและให้ความรู้ผู ้ปฎิบัติงานสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)เรื ่อง การส่งเสริมและการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐและการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต ในวันที่ 29 มีนาคม 2567   
โดยมีผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดจำนวน 73  คน  

ผลที่เกิดขึ้น  

1) มีผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดจำนวน 73 คน    
2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มมากขึ้น 

ว ั นท ี ่  2 9  ม ี น าคม 
2567    
 
 
 
 
 
 
 
 

70,400 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

3) ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานสามารถระบุและอธิบายหลักเกณฑ์ของ
มาตรฐานจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง รวมถึงเข้าใจบทบาท 
หน้าที่ และแนวทางการประพฤติตนที่เหมาะสมตามกรอบ
จริยธรรมที่ภาครัฐกำหนด 

4) เกิดความตระหนักและจิตสำนึกในการยึดมั่นในคุณธรรม 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

5) ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงเช่น การกลั่นกรองการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบ 
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และการดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและประชาชน 

6) เป็นการวางรากฐานสำหรับการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง
ต่อต้านทุจริต 

7) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการ
แสดงเจตจำนงสุจร ิตขององค์กร และร ่วมกันกำหนด
แนวทางหรือมาตรการในระดับหน่วยงาน เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงจากการทุจริตในกระบวนการทำงาน 

2. จัดกิจกรรมรณรงค์และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy จำนวน  2 ครั้ง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว ันท ี ่  22 ธ ันวาคม 
2566  /  ว ั นท ี ่  2 1 
กุมภาพันธ์ 2567  



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

 2. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ท้ังในระดับบคุคลและระดับ
องค์กร ได้แก่ กิจกรรมการคัดเลือก 1 คนดี 
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 

สถาบัน ดำเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานเป็น 1 คนดี  มีจริยธรรม มี
ความสุจริตยึดมั่นในคุณธรรม และมีผลงานการทำคุณประโยชน์ใน
การส่งเสริมคุณธรรมด้านต่างๆ เพื ่อร ่วมเสนอชื ่อรับรางวัลกับ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจำปี 2567  

ผลที่เกิดขึ้น  
1. ผู้ปฏิบัติงานได้รับการคัดเลือกเพื่อเป็น 1 คนดี มีจริยธรรม 

1 หน่วยงาน และ คนดี ศรี พอช.  คือ นางชัชฎาพร อำนวย
สุวรรณ ผู ้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง ได้รับการ
คัดเลือกเป็น 1 คนดี มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ประจำปี 2567 

2. มีผู ้ที ่ได้รับคัดเลือกเป็น คนดี ศรี พอช. มีจำนวน 4 คน 
ดังต่อไปนี้ 
2.1 นางสาวสุธิดา บัวสุขเกษม ผู้ช่วยผู้อำนวยการ (บริหาร) 

สำนักงานพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนเมืองและชนบท 
2.2 นางสาวฟ้าใส ศิรประภา หัวหน้างานปฏิบัติการชุมชน 

สำนักงานภาคเหนือ 
2.3 นายนภภู ไชยวุฒิ ห ัวหน้างานปฏิบ ัต ิการชุมชน 

สำนักงานภาคเหนือ 
2.4 นางสาวอรยา นุ่มน้อย หัวหน้างานบัญชี สำนักการเงิน

และบัญช ี

ดำเนินระหว่างเดือน
เมษายน – มิถุนายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

3 .  ข ับ เคล ื ่ อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค ์ ก ร

1.การขับเคลื่อนหน่วยงาน สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดหลักการยึดมั่นใน

สถาบันมีการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงาน สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วย
แนวคิดและแนวทางการส่งเสริมในนามองค์กรซึ่งมีความุ่งหวังต้อง

ดำเนินระหว่างเดือน
ก ุ ม ภ า พ ั น ธ์  – 
กรกฎาคม 2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

คุณธรรมของทุกส่วน
ร า ช ก า ร ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ 

หลักธรรมศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  

ปลูกจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติยึดหลักการยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา วิธี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู   
ผลที่เกิดขึ้น  

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ”  

3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาองค์กร  

4. องค์กรมีผลสําเร็จ ของการดําเนินงาน  ตามเป้าหมายของ
แผนการดําเนินงาน  ท่ีกําหนดไว้ในข้อท่ี 3  

5. องค์กรมีการประเมินผลหรือ รายงาน  ผลการดําเนินงาน มี
การปรับปรุงหรือพัฒนา  มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากข้ึน   

6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร  และหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดี  จนเป็นแบบอย่างได้  

7. องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อม ที ่เอื ้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  

8. องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้  หรือผลสําเร็จการดำเนิน
กิจกรรม  ตามแผนการดําเนินงาน  ท่ีกําหนดไว้ 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

9. องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่ เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสําเร็จ การดําเนินกิจกรรมและมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

4. ผลักดันให้บุคลากร 
พม.ในทุกระดับ เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.กิจกรรมอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับแนว
ทางการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

ดำเนินการจัดการฝึกอบรมและให้ความรู้ผู้ปฎิบัติงานสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)เรื่อง การส่งเสริมและการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐและการขับเคลื่อน
องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต โดยมีผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดจำนวน 73 
คน ใน เพื่อเตรียมความพร้อมในการผลักดันให้บุคลากร พอช.ในทุก
ระดับ เข้าไปมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต     

ผลที่เกิดขึ้น  

1) มีผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดจำนวน 73 คน    
2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มมากขึ้น 
3) ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานสามารถระบุและอธิบายหลักเกณฑ์ของ

มาตรฐานจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง รวมถึงเข้าใจบทบาท 
หน้าที่ และแนวทางการประพฤติตนที่เหมาะสมตามกรอบ
จริยธรรมที่ภาครัฐกำหนด 

4) เกิดความตระหนักและจิตสำนึกในการยึดมั่นในคุณธรรม 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

5) ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงเช่น การกลั่นกรองการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบ 

ว ั นท ี ่  2 9  ม ี น าคม 
2567    

70,400 ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และการดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและประชาชน 

6) เป็นการวางรากฐานสำหรับการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง
ต่อต้านทุจริต 

7) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการ
แสดงเจตจำนงสุจร ิตขององค์กร และร ่วมกันกำหนด
แนวทางหรือมาตรการในระดับหน่วยงาน เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงจากการทุจริตในกระบวนการทำงาน 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า
หน ่วยงานย ึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน 

1.จ ัดก ิจกรรมประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหาร พอช.  และแถลงมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) 

ผู้อำนวยการลงนามประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร พอช.  มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567  

ว ันท ี ่  30 มกราคม 
2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 

2 .  ผล ักด ัน ให ้ เกิด
ระบบคุณธรรมและ
เสร ิมสร ้างว ิน ัยแก่
บุคลากรของ พม. 

1.  นำการประเม ินจร ิยธรรมมาใช ้ ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ( การ
สรรหา คัดเลือก แต่งตั ้ง โยกย้าย เลื ่อน
ระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน)  

ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ( การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื ่อนระดับ เลื ่อนขั้นเงินเดือน)  ได้มีการจัดทำระเบียบ 
หลักเกณฑ์ต่างๆรองรับการพิจารณาและการดำเนินงาน รวมทั้ง มี
การจัดตั้งกลไกต่างๆเพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคล โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 มีการดำเนินการสรรหาคัดรวม 11 ครั้ง  ได้แก่  

1 ตุลาคม 2566  - 30 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

การคัดเลือกภายใน จำนวน 9 ครั้ง ได้แก่ คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารระดับ
ต้น และระดับปฏิบัติการ  จำนวน รวม 27 อัตรา  

การคัดเลือกบุคคลทั่วไป จำนวน 2 ครั้ง รวม 4 ตำแหน่ง 6 อัตรา โดย
ดำเนินการประกาศและขั้นตอนการคัดเลือกผ่าน Web Site สถาบัน 
และประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook กลุ่มหางานต่างๆ 

3 .ข ั บ เคล ื ่ อน ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของทุก
ส่วนราชการ ในสังกัด 
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้
สามารถ ตอบสนอง
การ ให ้ บ ร ิ ก า ร ต่ อ
ประชาชน และเพ่ือ
ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำ
กว่าเกณฑ์ที ่กำหนด 
รวมทั ้ง การสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ ์การ

1. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
 1.2 จ ัดทำแผนยกระด ับการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น กา ร
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 1.3  ติดตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 
 

- แผนยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดส่ง พม. เมื่อวันที่ 

14 กันยายน 2566 

- ประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การทำงานของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ครั้งที่ 2/2566 

เมื ่อวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เพื่อออกแบบแนวทางการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ดำเนินการทำงานกิจกรรมตามกรอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยเริ ่มดำเนินการตั ้งแต่เดือนธันวาคม 2566 – 

เมษายน 2567  

-  วันที่ 14 กันยายน 

2566 

 
 
ว ันท ี ่  13 ธ ันวาคม 
2566 

 
 
 
 
เดือนธันวาคม 2566 

– เมษายน 2567  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ร ับร ู ้ เ ก ี ่ ยวก ับการ
ประ เม ิ น  ITA ของ
หน ่วยงานในส ังกัด
กระทรวง  พม .  ให้
ประชาชนได ้ ร ู ้ และ
เข้าใจ 

 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที ่ของบุคลากร
ของ พม. ให้มีความ
โปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียน 

1. ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานกำกับติดตามเรื่องร้องเรียน ทุก 

2 เดือน ร่วมกับสำนักงานภาคทั้ง 5 ภาค เพื่อกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบเรื ่องร้องเรียนของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน) ให้เป็นไปตามกระบวนการ ขั ้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเรื่อง

ร้องเรียนและร้องทุกข์ พ.ศ. 2563 และนโยบายและวิธีปฏิบัติใน

การจัดการข้อร้องเรียนของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 รวมทั้งสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การแก้ไขปัญหาร่วมกัน อีกทั้ง ยังเป็นการตรวจทาน และ

การดำเนินงานให้ตรงตามวิธี ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติต่าง 

ๆ และวิธีการจัดเก็บข้อมูลหลักฐาน เพื่อป้องกันปัญหาการเรียน

ซ้ำ 

เดือนมีนาคม 2567  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

2. ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเวทีเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ

บริหารงานพัสดุ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 จำนวน 

50 คน โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้  

3.  ผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ทุกส่วนงาน เกิดความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ และจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบร ิหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎ ระเบียบ รวมถึง

หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เกิดการแลกเปลี่ยนและ สร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับงานพัสดุที่

ปฏิบัติจริง ตาม คำสั่ง ค 17/2567 ลงวันที่ 1 มี.ค. 2567 และ

แบบฟอร์มงานพัสดุ รวมถึงรับทราบบทบาทและหน้าที ่ของ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  

4. เกิดการเตรียมความพร้อมการจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้ทันตามระยะที่กำหนด 

2. เวทีเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน
พัสด ุ

สถาบันจัดเวทีเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานพัสดุ จำนวน 2 
ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 2566 และ ครั้งท่ี 2 เมื่อ
วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 ผลที่เกิดขึ้น คือ  

- ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุทุกส่วนงาน จำนวน 50 คน  เกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุ และจดัซื้อ
จัดจ้าง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องเป็นไปตาม

วันศุกร์ที ่ 1 ธันวาคม 
2566 และวันที ่  19 
มิถุนายน 2567  

6,800 ปัญหาอ ุปสรรค  : 
กฎหมาย ระเบียบ 
ห น ั ง ส ื อ เ ว ี ย น ที่
เกี ่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกวิธี ได้แก่ 
พระราชบัญญัติการ



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง  

 

 

จัดซื ้อ จัดจ้างและ
การบร ิ ห ารพ ั สดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ร ะ เ บ ี ย บ  ก ฎ 
ก ร ะ ท ร ว ง  แ ล ะ
ห น ั ง ส ื อ เ ว ี ย น ที่
เก ี ่ยวข ้อง ซ ึ ่ งเป็น
ภาษากฎหมายยาก
ต่อความเข้าใจของผู้
ปฎิบัต ิงาน ต้องใช้
การตีความ และไม่
เข ้าใจขั ้นตอน ว ิธี
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
ทำให้การปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุเกิดปัญหา
และอุปสรรค 

แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงแก้ไข และ
ข้อเสนอแนะ :   

1. จ ัดทำคู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อ



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

จ ั ด จ ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุ  

2. จัดเวทีทำความ
เข้าใจ และทบทวน
ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
 

5.สร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่เครือข่ายในการ
เข้ามามีส่วนรวมใน
การป้องกันการทุจริต 

1. ส่งเสร ิมเคร ือข่ายความร ่วมมือด ้าน
คุณธรรมกับหน่วยงานหรือภาคส่วนอ่ืนๆ ใน
การดำเนินงานที่มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ทั ้งภายในหรือระหว่างองค์กร
ชุมชน   

สถาบันมีการดำเนินการ ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้านคณุธรรม
กับหน่วยงานหรือภาคส่วนอื่นๆ ในการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ทั ้งภายในหรือระหว่างองค์กรชุมชน  ใน 6 
จังหวัด 132 ตำบล   

ผลที่เกิดขึ้น  

1) พื้นที่ใน 6 จังหวัด 132 ตำบล  เกิดเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ทิศทางที ่ดีข ึ ้น จากการที ่เครือข่ายภาคประชาชนและ
องค์กรชุมชนลุกขึ้นมาร่วมกันสร้างสังคมสุจริตในพื้นที่ของ
ตนเอง จากการสร้างการรับรู้ตอ่ประชาชนในพ้ืนท่ี ยกระดบั
ความสามารถและกระตุ้นจิตสำนึกประชาชนในพื้นที่ ว่า 
การต่อต้านทุจริตเป็นภารกิจของประชาชนทุกคน ไม่ใช่
ภาระ และสื่อสารทางสังคมให้รับรู้ถึงความพยายามที่ทุก
ภาคส่วนร่วมมือกันทำให้การทุจริตนั้นน้อยลงไป ซึ่งเสมือน
การปฏิรูปชุมชนและสังคมอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

ต ุ ล า ค ม  2 5 6 6  – 
กันยายน 2567 

9,395,500 1.พอช. ทำหน้าที่
เป็นเครื่องมือให้กับ
เคร ือข ่ ายองค ์ กร
ช ุมชนในการช ่ วย
ปร ั บบทบาทของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้
เ น ้ นการส ่ ง เ ส ริ ม
ความเข้มแข็งของ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ค
ประชาชนมีบทบาท 
ความสามารถ และ
ความเป็นอิสระใน
การดำเนินงานและ
การเช่ือมโยงกับภาค
ประชาชน เพื ่อให้
เป็นพลังเครือข่าย



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

2) เครือข่ายองค์กรชุมชน มีบทบาทและสถานะที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง จากการรวมตัวกันขับเคลื่อนงานสร้างสังคมสุจริต
ที่เน้นความสำคัญของประชาชนมีส่วนร่วมในฐานะเจ้าของ
พื้นที่ชุมชนทางตรง  

3) เกิดการสร้างพื ้นที ่หรือเวทีประชุมหมู ่บ้าน อสม. สภา
องค์กรชุมชนตำบล หรือหน่วยงานร่วมดำเนินงานการใน
พื้นที่ อาทิ วัด ตำรวจ โรงเรียน ทำงานร่วมกันในท้องถิ่น  

4) เครือข่ายองค์กรชุมชน มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น
ต่อการดำเนินงานโครงการและงบประมาณของหน่วยงาน
รัฐมากขึ้น มีการเปิดรับและบรรจุแผนปฏิบัติการของภาค
ประชาชน สู่แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในหลายพื้นท่ี  

5) เครือข่ายองค์กรชุมชนได้มีบทบาทมากขึ้นผ่านสัดส่วนกลไก
คณะทำงานร่วมของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเปิดพื้นที่ให้ภาค
ประชาชนทำงานร่วมกับภาครัฐในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา  

6) เกิดช่องทางการให้ข้อมูลเบาะแส เรื่องราวความเดือดร้อน 
หรือสิ่งท่ีส่อไปในทางทุจริตในพ้ืนท่ี โดยประสานงานและส่ง
ข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขให้เรียบร้อย 

ภ า ค ป ร ะ ช า ช น
ขับเคลื่อนควบคู่กับ
พลังภาครัฐ อีกทั้ ง
ห น ่ ว ย ง า น ต ้ อ ง
ส น ั บ ส น ุ น ข ้ อมู ล
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
งบประมาณในพื้นที่
ดำ เน ินงานท ี ่ เป็น
ระบบปกติ โดยภาค
ประชาชนไม่ต้องไป
ข อ ข ้ อ ม ู ล ต า ม
หน่วยงาน 

2.พอช. ทำหน้าท่ี
สนับสนุนข้อมลู องค์
ความรู้ในการสร้าง
สังคมสุจริตให้กับ
เครือข่ายองค์กร
ชุมชน รวมถึง
ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาคีภายนอก 
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3.เครือข่ายองค์กร
ชุมชน ส่วนใหญ่มี
ข้อคิดเห็นว่าควรมี
การสนับสนุนใน
พื้นที่เดิมอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกัน
อย่างน้อย 3 – 5 ปี 
เพื่อให้ภาค
ประชาชนมีพลังใน
การขับเคลื่อนงานได้
อย่างต่อเนื่อง 

4.การพัฒนาตัวช้ีวัด
ชุมชนเข้มแข็ง ขอให้
มีมิติดา้นธรรมาภิ
บาลในขบวนองค์กร
ชุมชน เป็นตัวช้ีวัด
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเอง 
 
 
 



กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคก์ร 

1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนและพัฒนา
ให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้มีประสิทธิภาพ 

1. 1.ทบทวนแก้ไขระบบเรื ่องการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) 

        คณะทำงานกำกับติดตามเรื่องร้องเรียน ในการประชุมครั้งที่ 

2/2567 เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติเห็นควรให้มีการเสนอ

แก้ไข ปรับปรุงคำสั่งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ที่ 

ง 65/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกำกับติดตามเรื่องร้องเรียน ลง

วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยเสนอให้มีการเพิ่มนายทะเบียนภาค 

ทั้ง 5 ภาค ร่วมเป็นคณะทำงานด้วย เพื่อรับทราบข้อมูล แนวทาง 

ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร่วมกัน อีก

ทั้งจะส่งผลให้การจัดการเรื่องร้องเรียนของสถาบันเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน และมีประสิทธิภาพ 

        ต ่อมาสถาบันได ้ม ีคำส ั ่ง ท ี ่  ง 101/2567 เร ื ่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานกำกับติดตามเรื่องร้องเรียน ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 

2567 โดยเพิ่มนายทะเบียนภาคทั้ง 5 ภาค ร่วมเป็นคณะทำงานด้วย 

และในการประชุมคณะกรรมการสถาบัน ครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 19 

สิงหาคม 2567 ได้มีการปรับปรุงนโยบายและวิธีปฏิบัติในการจัดการ

เรื่องร้องเรียนของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มี

การจัดทำคู่มือให้บริการสำหรับผู้มาติดต่อ กรณีการดำเนินการเรื่อง

ร้องเรียน เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของสถาบัน สำหรับให้ผู้รับบริการ ผู้มี

ส่วนได้เสีย และประชาชนทั่วไปทราบถึงช่องทางและขั้นตอนการ

ดำเนินงานในการจัดการเรื่องร้องเรียน อีกทั้ง ยังได้มีการเผยแพร่

ลงว ันที ่ 26 ม ีนาคม 
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว ันท ี ่  19 ส ิ งหาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
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ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้บนเว็บไซต์ของสถาบัน เพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสของสถาบนั 

 


