
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568)  

หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมาหชน)   

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์เปน็องค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด: 1. ผลคะแนนการประเมนิ ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
ม.ค.-มี.ค.

68 
เม.ย.-มิ.ย.

68 
ก.ค.-ก.ย. 

68 
ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
รู้จักแยกแยะผลประโยชน์  ส่วนตน
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม   
 

1 .กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น ข อ ง
ผู้บริหาร และผู้ปฎิบัติ งาน 
พอช. จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด
หลักการยึดมั่นในหลักธรรม
ศาสนา วิธีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิติอาสา กตัญญู    

1) เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน พอช. 
มีกิจกรรมเจตนารมณ์ร่วมกันในการจะ
ขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม 

2) เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู้และ
เข้าใจการสร้างจิตสำนึกการทำความด ี

จำนวนผู้ปฏิบัติงาน
ที่ เ กิ ด ก า ร รั บ รู้
เกี่ ย วกั บกิ จกรรม 
ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์เรื่องการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 50 ของ
ผู้ปฏิบัติงาน

ทั้งหมด  

ไม่ม ี √ √   



2 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
ม.ค.-มี.ค.

68 
เม.ย.-มิ.ย.

68 
ก.ค.-ก.ย. 

68 
2.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อการทุจรติ 
พอช.โปร่งใส ร่วมใจต่อต้าน
การทุตจรติ ร่วมกับผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน พอช. 

1) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน พอช. ได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณธรรม
และปลูกจิตสำนึกให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
พอช.  

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน พอช. เกิดสำนึก
เรื่องการต่อต้านทุจริตให้ความสำคัญ
กับการทุจริตต่างๆ 

จำนวนผู้ปฏิบตัิงาน
ที่รับรู้การประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อการ
ทุจริต พอช.โปร่งใส 
ร่วมใจต่อต้านการ
ทุตจริต 

ร้อยละ 50 ของ
ผู้ปฏิบัติงาน

ทั้งหมด 

 √ √   

2. ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และ
สร้างค่านิยมแห่งความซื่อสัตยส์ุจรติ 

1. ส่งเสริมการรับรู้ข้อกำหนด
จริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน  
ของสถาบั นพัฒนาองค์ กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 

เพื่ อ ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน รั บ รู้ แ ล ะ เข้ า ใจ
ข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน ของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
โดยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานที่รับรู้
ข้อกำหนดจริยธรรม
สำหรับกรรมการ 
ผู้อำนวยการ และ
ผู้ ปฏิ บั ติ งาน  ของ
ส ถ า บั น พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น 
(องค์การมหาชน ) 
พ.ศ. 2566 ในการ
ถือปฏิบัติ 

อย่างน้อยร้อยละ  
80 ข อ ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ทั้งหมด 

ไม่ม ี √ √ √ √ 



3 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
ม.ค.-มี.ค.

68 
เม.ย.-มิ.ย.

68 
ก.ค.-ก.ย. 

68 
2.กิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรตดิ้านการส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ ทั้งใน
ระดับบุคคลและระดับองค์กร 
ได้แก่ กิจกรรมการคัดเลือก 1 
คนดี มีจรยิธรรม 1หน่วยงาน 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตดิ้านการเปน็บุคคล
ที่มีคุณธรรมหรือการทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ท้ังในระดับบคุคลและระดับ
องค์กร 

จำนวนบุคลากรที่มี
ความประพฤตดิีมี
ความสุจริตยดึมั่นใน
คุณธรรม และมี
ผลงานทำ
คุณประโยชน์ในการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ด้านต่างๆ 

อย่างน้อย 5 คน 
 ที่ร่วมกิจกรรม
การคัดเลือก 1 

คนดี มีจรยิธรรม  

ไม่ม ี √ √ √  

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ 

1.การขับเคลื่อนหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึ
หลักการยดึมั่นในหลักธรรม
ศาสนา วิธีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา  กตัญญ ู

1) เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

2) เพื่อสร้างและปลูกฝึกจิตสำนึก
การปฏิบัติตนในคนดีคุณธรรม
ตามแนวทางการปฏิบัติตนทาง
ศาสนา วิธีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   

3) เพื ่อสร้างการมีส่วนร่วมและ
การเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงานให้
เข้าใจและให้ความร่วมมือใน
ก า รข ับ เค ลื ่อ น อ งค ์ก ร เป ็น
องค์กรคุณธรรม 

ระดับความสำเร็จ
ของสถาบันพัฒนา
อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น 
(องค์การมหาชน) 
ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็น

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  9 ข้อ  

ไม่ม ี √ √ √  



4 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
ม.ค.-มี.ค.

68 
เม.ย.-มิ.ย.

68 
ก.ค.-ก.ย. 

68 
4. ผลักดันให้บุคลากร พม.ในทุกระดับ 
เข้าไปมสี่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้และเข้าใจเรื่องโมเดล
STRONG - จิต พอเพียงต้าน
ทุจริต 

1) เพื ่อ ให ้ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานมีความรู ้
แ ล ะ เ ข ้า ใ จ เ รื ่อ ง โ ม เ ด ล
STRONG - จิต พอเพียงต้าน
ท ุจ ร ิต  เนื ่อ ง เป ็น โ ม เด ล ที ่
หน่วยงานภาครัฐนำมาสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  

2) เพื ่อการสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรเรื ่องจิตพอเพียงต ้าน
ทุจริต ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พอช.  

ร้อยละของ
ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบและเข้าใจ
เรื่องเรื่องโมเดล
STRONG - จิต 
พอเพียงต้านทุจริต 

ร้อยละ 30 ของ
ผู้ปฏิบัติงาน

ทั้งหมด 

ไม่ม ี √ √ √ √ 

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ส่งเสรมิให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และหัวหน้าหน่วยงานยดึ
หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 

2 .จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนงของผู้บริหาร พอช.  
และแถลงมาตรการป้องกัน
และแก้ ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 

1) เพื่ อส่ งเสริม ให้ผู้ บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน พอช. ยึดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน 

2) เพื่อสื่อสารประกาศเจตจำนง
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร  พ อ ช .แ ล ะ
มาตรการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น )  ต่ อ
ผู้ปฏิบัติงาน  

ร้อยละของ
ผู้ปฏิบัติงาน พอช.ที่
รับรู้ประกาศ
เจตจำนงของ
ผู้บริหาร พอช.  
และมาตรการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
สถาบันพัฒนา

ร้อยละ 50  ไม่มี  √ √   



5 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
ม.ค.-มี.ค.

68 
เม.ย.-มิ.ย.

68 
ก.ค.-ก.ย. 

68 
องค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ใน
การถือปฏิบัต ิ

2. ผลักดันให้เกดิระบบคุณธรรมและ
เสรมิสร้างวินัยแก่บุคลากรของ พม. 

1. นำการประเมินจริยธรรมมา
ใช้ ในกระบวนการบริห าร
ทรัพยากรบุคคล ( การสรรหา 
คั ด เลื อก  แต่ งตั้ ง  โยกย้ าย 
เลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน)  
  

1) เพื่อพัฒนากระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของประ เทศและ
องค์กร  

2) เพื่ อ ให้ ก า รด ำ เนิ น ก ารขอ ง
อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับ
จากทุกฝ่าย  

จำนวนระบบหรือ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

อย่างน้อย 2 
ระบบ  
(เช่น ระบบการ
สรรหาคัดเลือก/
การประเมินเพื่อ
เลื่อนขั้น
เงินเดือน)  

ไม่ม ี √ √ √ √ 

3.ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของทุกส่วน
ราชการ ในสังกัด กระทรวง พม. ให้
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถ 
ตอบสนองการให้บริการต่อ
ประชาชน และเพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน ITA   ให้ไมต่่ำกว่าเกณฑท์ี่
กำหนด รวมทั้ง การสื่อสาร

โครงการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การ
มหาชน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

1. เพื่อทบทวน วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถาบันฯประจำปี  
2567  และจั ดท ำม าต รการแล ะ
แนวทางในการดำเนินงานพร้อมทั้ง
ก ำห น ดส่ วน งาน ที่ เกี่ ย วข้ อ งเพื่ อ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การ

ร้ อ ย ล ะ ข อ งก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร
ดำเนินการตามแผน
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ประเมินคุณ ธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
ส ถ า บั น พั ฒ น า
อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น 

ร้อยละ 80  ไม่มี  √ √ √ √ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
ม.ค.-มี.ค.

68 
เม.ย.-มิ.ย.

68 
ก.ค.-ก.ย. 

68 
ประชาสมัพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง พม. ให้ประชาชนได้รู้และ
เข้าใจ 

มหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  

2. ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ แ น วท า ง ใน ก า ร
ดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนดส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน(องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

(องค์การมหาชน ) 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 

4. ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรของ พม. ให้มีความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต 

1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการเงินและการเบิกจ่าย
ตามหลักธรรมภิบาล  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสถาบันเกิดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเงินและการ
เบิกจ่ายและสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและตามหลักธรรมาภิบาล  

จำนวนส่วนงานที่
เข้าร่วมโครงการ 

20ส่วนงาน 33,480 √    

2 .โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ าค รั ฐ ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ า งและการบ ริห ารพั ส ดุ

1.เพื่อสร้างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ค ว าม โป ร่ ง ใส  ถู ก ต้ อ ง  เป็ น ไป ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริห ารพั สดุ ภ าครั ฐพ .ศ .2560 ห รื อ
แนวทางที่เกี่ยวข้อง  
2.การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ

ร้อยละของผู้ปฎิบัติ
งานด้านพัสดุที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  

ร้อยละ 50 ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 

45,000 √  √ √ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
ม.ค.-มี.ค.

68 
เม.ย.-มิ.ย.

68 
ก.ค.-ก.ย. 

68 
ภาครัฐ พ.ศ.2560   สถาบันมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
3. เพื่ อทบทวน  ทำความ เข้ า ใจแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560และทบทวนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุ 
รวมถึงแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรค ข้อ
ติดขัดต่างๆในการดำเนินงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติ งานด้านพัสดุ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. สร้างความเขม้แข็งให้แก่เครือข่าย
ในการเข้ามามสี่วนรวมในการ
ป้องกันการทุจริต 

1.โครงการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตโดยการมสี่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1. เพื่อให้องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาค
ประชาชนมีความเขม้แข็งในการปอ้งกัน
และต่อต้านการทุจริตในพื้นที่ระดบัตำบล 
และจังหวัด โดยมีกลไกภาคประชาชน
ขับเคลื่อนต่อตา้นการทุจริตระดับตำบล  
2. เพื่อให้องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาค
ประชาชน มีแผนปฏบิัติการการปอ้งกัน
และต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนท่ีสอดคล้องกับบริบท

จำนวนตำบลที่เขา้
ร่วมโครงการ 

อย่างน้อย 200 
ตำบล 

7,237,100 √ √ √ √ 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 

67 
ม.ค.-มี.ค.

68 
เม.ย.-มิ.ย.

68 
ก.ค.-ก.ย. 

68 
ของพื้นที่ เช่น การพัฒนาศักยภาพ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล การเฝ้าระวัง การ
ประสานความร่วมมือ การแจ้งเบาะแส 
ฯลฯ และมรีูปธรรมการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคก์ร 

ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาให้
เกิดระบบและกลไกการแกไ้ขปัญหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ 

เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพ
เรื่องการบริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียน  

สนับสนุนการดำเนินงานของคณะทำงาน
กำกับติดตามเรื่องร้องเรียน และสร้างการ
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
แก้ไขปัญหาและป้องกันเรื่องร้องเรียน
ระหว่างส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
ภาค  
 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนที่รับเข้า 
และมีการ
ดำเนินการ ภายใน
กรอบระยะเวลาตาม
ระเบียบสถาบัน  

ร้อยละ 80   √ √ √ √ 


