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การสนับสนุนการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนภายใต้แผนงานและโครงการต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มุ่งเน้นการพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน  
หน่วยงานและภาคีทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นจากฐานราก   เพื่อให้เกิดการบริหาร
จัดการร่วมภายใต้แผนพัฒนาพื้นที่  ทั้งในระดับตำบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด และภาค  สอดคล้องกับสถานการณ์และ
บริบทของแต่ละพื้นที่   เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  “ปี 2579  ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเต็มพื้นที่ประเทศ
ไทย”  โดยสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง   พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพคนในขบวน
องค์กรชุมชนและองค์กรชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็งผ่านแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณประจำปี    

โดยมีแนวทางและกรอบงบประมาณสนับสนุนตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดการประเมิน   ซึ่งมุ่งเน้นเป้าหมายและผลลัพธ์ที่วัดผลได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จึงได้จัดทำคู่มือการบริหาร
โครงการและแบบฟอร์มในการดำเนินงานโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ครอบคลุมโครงการ 6 โครงการ 
ดังนี้ 

1) โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน 
2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 
4) โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
5) โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 
6) โครงการบ้านพอเพียง 

ทั้งนี้ การดำเนินงานโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีแนวทางและกรอบงบประมาณสนับสนุนตาม
กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เป้าหมายแต่ละโครงการ ซึ่งองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนสามารถเสนอโครงการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การเสนอโครงการเป็นรายโครงการ  ตามความพร้อมของแต่ละโครงการหรือพื้นที่ในแต่ละตำบล/
จังหวัด ซึ่งแต่ละโครงการจะมีเอกสารการอนุมัติ บันทึกความร่วมมือ (MOU)  เบิกจ่ายงบประมาณ  และรายงานผล
การดำเนินงานเป็นรายโครงการตามที่ได้รับอนุมัติ 

2. การเสนอโครงการเป็นรายจังหวัด เป็นการพัฒนาแผนงานและโครงการ 1 แผน 1 จังหวัด 1 บันทึก
ความร่วมมือ (MOU)  โดยขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด จัดทำข้อเสนอโครงการรวมทุกโครงการที่ขบวนองค์กรชุมชน
จังหวัด จะเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)   
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บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.2543  เพื่อสนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  
ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นผ่านประเด็นงานต่าง ๆ และพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมือง
และชนบทให้มีความเข้มแข็งสู ่การจัดการตนเอง  อันเป็นพื ้นฐานสำคัญที่จะช่วยให้สังคมเติบโตอย่าง  
มีคุณภาพ  และกระจายความเจริญอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน   โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้    

1) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเกี ่ยวกับ  
การประกอบอาชีพ  การเพิ่มรายได้  การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่
ของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมืองและชนบท  โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมหรือบูรณาการและหลักการ
พัฒนาที่สมาชิกมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ  ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

2) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 
3) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจน

ประสานงานการสนับสนุนและการให้การช่วยเหลือดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือองค์กรชุมชน  ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับจังหวัด

และระดับประเทศ 

 หลักการทำงานสำคัญ คือ การพัฒนาโดยชุมชนเป็นแกนหลัก (Community – Driven 
Development)  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ภายใต้ภารกิจองค์กร  งานตามนโยบายรัฐบาล 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และกรอบทิศทางสำคัญตามนโยบายระดับประเทศ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายระดับสากลตามกรอบเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ของสหประชาชาติในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ในประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ  ซึ่งจะเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ  โดยเฉพาะการ
พัฒนาที่อยู่อาศัย  อันเป็นภารกิจสำคัญตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
และเพื ่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  “ปี 2579  ชุมชนท้องถิ ่นมีความเข้มแข็งเต็มพื ้นที ่ประเทศไทย”  
โดยสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง   พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพคนในขบวน
องค์กรชุมชนและองค์กรชุมชนสู ่ชุมชนเข้มแข็งผ่านแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณประจำปี    

 

ส่วนที่ 1 
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1.2 แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

 เป็นการดำเนินการตามแนวทางสำคัญ  ดังนี้ 
 1) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  มุ ่งเน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และขบวนองค์กรชุมชน  เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ปี 2579  ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเต็มพื้นที่ประเทศไทย  
ตามท่ีคณะกรรมการสถาบันฯ มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565  ใน 4 ประเด็นการพัฒนา    
  2) นโยบายคณะกรรมการสถาบันฯ พ.ศ. 2566 – 2568 ใน 6 ด้าน คือ  (1) ด้านการพัฒนา
บุคลากร ผู้นำองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  (2) ด้านการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามเป้าหมาย  (3) ด้านการบริหารองค์กร  (4) ด้านการสื่อสารองค์กร  (5) ด้านการพัฒนาปรับปรุง
ระเบียบ  กฎหมาย  และ (6) ด้านการสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
  3) การประเมินความคุ ้มค่าเพื ่อพัฒนาองค์การมหาชน  พ.ศ. 2567 – 2569  โดยมี 
กรอบแนวทางการประเมินความคุ้มค่าเพื่อการพัฒนาองค์การมหาชน  ประกอบด้วย  (1) ความสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง (Coherence)  (2) ผลการปฏิบัติงาน (Performance)  (3) กลไกสำคัญในระบบนิเวศ 
(Ecosystem)  และ (4) ความสามารถในการปรับตัวรับการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต (Resilience & Agility)   
และมีตัวชี้วัดตามแผนภาพห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) จำนวน 13 ตัวชี้วัด จำแนกเป็น 2 มิติ  
ได้แก่ ผลลัพธ์และผลกระทบ  

4) แผนงาน/โครงการและงบอุดหนุน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณประจำปี  ภายใต้โครงการร่มใหญ่ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ใน  
4 โครงการหลัก 10 โครงการย่อย  งบประมาณรวม 1,836.6645 ล้านบาท    

แผนปฏิบัติการ  ปีงบงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย ประเด็นการพัฒนา 4 เรื ่อง  
13 แผนงานหลัก  ได้แก่ 
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01  การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบท่ีพัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 
(รวม 3 แผนงาน) 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 1,154 ตำบล 
1.1 สนับสนุนการยกระดับตำบลรูปธรรมในการขยายผลการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 1,000 ตำบล 

1.1.1 พัฒนากลไกการบูรณาการในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล  
1.1.2 เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 

1.2  สนับสนุนการขยายผลตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งครอบคลุมพ้ืนที่ในทุกจังหวัด 154 ตำบล (จังหวัดละ 
2 ตำบล)  

1.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นสู่ความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
ระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 50 ตำบล/เมือง 
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1.4  สนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการสู่การจัดการตนเอง โดยยกระดับพื้นที่เดิม 22 จังหวัด 
และขยายผลพื้นที่ใหม่ 25 จังหวัด รวม 47 จังหวัด 

2. การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 250 ตำบล 
2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 250 ตำบล/เมือง  
2.2 สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มในการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้กับเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน 50 องค์กร 

3. การสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 21,170 ครัวเรือน  
3.1 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 21,170 ครัวเรือน 

(1) บ้านมั่นคง 3,900 ครัวเรือน 
(2) ชุมชนริมคลองเปรมประชากร 70 ครัวเรือน 
(3) ที่อยู่อาศัยระบบราง 2,000 ครัวเรือน  
(4) บ้านพอเพียง 14,850 ครัวเรือน 
(5) ที่อยู่อาศัยชั่วคราว/ภัยพิบัติ 350 ครัวเรือน 

3.2 ประเมินความคุ้มค่าในการพัฒนาที่อยู่อาศัย มูลค่าที่เพ่ิมข้ึน 2 เท่า 

02 การสานพลังความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง 
เชิงโครงสร้างและนโยบาย  (รวม 2 แผนงาน) 

4. การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 100 ตำบล/เมือง 
4.1  โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  

100 ตำบล/เมือง  

5. การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 50 หน่วยงาน/องค์กร 
5.1 พัฒนากลไกและระบบการจัดการร่วมในการขับเคลื่อนงานพัฒนาระดับพื้นที่และเชิงนโยบาย  

ทั้งในประเทศ และระหว่างประเทศ 50 หน่วยงาน/องค์กร 
5.2 สนับสนุนกลไกร่วมในการขับเคลื่อนและส่งเสริมการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนระดับกลุ่มจังหวัด 

และภาค 18 กลุ่มจังหวัด 5 ภาค  
5.3 สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนงานพัฒนาและการบริหารจัดการระดับจังหวัด 77 จังหวัด 

03 การพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้นำ คนและขบวนองค์กรชุมชน  (รวม 4 แผนงาน) 
6. การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำ  คนรุ่นใหม่ และคนในขบวนองค์กรชุมชน 600 คน 

6.1 การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำ คนรุ่นใหม่ และคนในขบวนองค์กรชุมชน  
(1)  พัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรการพัฒนาและมาตรฐานของสมรรถนะ 600 คน 
(2)  เสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานแนวทางการพัฒนาของประเทศ 

เพ่ือนบ้าน 80 คน 
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(3)  ประเมินขีดความสามารถตามมาตรฐานของสมรรถนะ  
(4)  สำรวจความเชื่อมั่นต่อบทบาทของผู้แทนองค์กรชุมชนในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ระดับจังหวัด 
(5)  สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาผู้นำชุมชนและคนในขบวนองค์กรชุมชน 

7.  การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนเป็นกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
700 ตำบล 
7.1 พัฒนาศักยภาพสภาองค์กรชุมชนในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 700 ตำบล 
7.2 สนับสนุนการทบทวนสภาองค์กรชุมชนตำบลที่สมาชิกครบวาระให้เป็นปัจจุบัน 3,696 ตำบล 

8. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 780 กองทุน 
8.1 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 780 กองทุน 
8.2 รับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 1,795 กองทุน 
8.3 สนับสนุนพ้ืนที่ต้นแบบเรียนรู้งานสวัสดิการชุมชน ภายใต้โครงการรางวลัองค์กรสวสัดิการชุมชน 100 กองทุน 

9. การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ 80 
9.1 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ 80 
9.2 ฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาหนี้ผิดนัด NPL ร้อยละ 10 
9.3 สร้างแรงจูงใจในการคืนดอกเบี้ยให้กับองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 

04 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (รวม 4 แผนงาน) 
10. การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 77 จังหวัด 

10.1 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศให้ขบวนองค์กรชุมชน 77 จังหวัด 
10.2 ประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล ร้อยละ 80 
10.3 สนับสนุนการปรับปรุงข้อมูล 3 ชุด 
10.4 เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 5 หน่วยงาน  
10.5 พัฒนาและประยุกต์ใช้ Platform ให้กับองค์กรชุมชน เพ่ือประยุกต์ใช้ในงานพัฒนา 5 ระบบ 

11. การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ 20 ชุด 
11.1 พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการจัดการความรู้ 20 ชุด 
11.2 พัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ 200 คน 
11.3 พัฒนาศักยภาพชุมชนเพ่ือพัฒนาโครงการ 10 พื้นที่  

12. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม  ร้อยละ 85 
12.1 เพิม่ประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กร ร้อยละ 80 
12.2 พัฒนาระบบการกำกับและติดตามประเมินองค์กรและระบบงานสำคัญ ร้อยละ 80 
12.3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ร้อยละ 85 
12.4 ประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน ร้อยละ 80 
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13. การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรร้อยละ 50 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีค่าคะแนน
สมรรถนะไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

13.1 พัฒนาบุคลากรตามแผนความก้าวหน้าสายอาชีพและกลุ่มงาน 
13.2 วิเคราะห์ภาระงานและพัฒนาแผนการสืบทอดตำแหน่ง 
13.3 เสริมสร้างจริยธรรม ค่านิยมและกิจกรรมอาสาเพื่อสังคม 
13.4 เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
13.5 สนับสนุนกลไกการบริหารจัดการบุคลากร 
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กลไกและแนวทางการสนับสนุนโครงการ 

2.1 กลไกการบริหารจดัการโครงการ 

สถาบันฯ  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการทำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง  โดยมุ่งเน้นกระจายบทบาทภารกิจสู่ระดับพื้นที่  สร้างกระบวนการ 
มีส่วนร่วมระหว่างชุมชน  หน่วยงานและภาคีทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  
จากฐานราก  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการร่วมภายใต้แผนพัฒนาพื้นที่  ทั้งในระดับตำบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด 
และภาค  สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพ้ืนที่   โดยมีกลไกในการบริหารโครงการระดับภาค   คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนาจหน้าที่ 

1. กำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขบวนองค์กรชุมชน 
รวมถึงกำหนดกรอบ หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ เพื่อการขับเคลื่อน
งานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

2. สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับภาค และเชื่อมโยงเครือข่าย
องค์กรชุมชนระดับพื้นที่และประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

3. ประสานงานและบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีพัฒนาในทุกระดับ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

4. พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบโครงการและงบประมาณระดับภาค 
5. รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ 
6. ติดตาม สนับสนุนเพื่อเสริมพลังการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การ

จัดการตนเอง 
7. เสนอให ้ผ ู ้อำนวยการสถาบ ันพัฒนาองค ์กรช ุมชนแต ่งต ั ้งคณะทำงาน  

เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติหน้าที่ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
8. ให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานภาค 
9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามวาระของคณะกรรมการสถาบัน

พัฒนาองค์กรชุมชน 

ส่วนที่ 2 

คณะอนุกรรมการ

ภาค 

เป็นกลไกกำหนดทิศทาง
และแนวทางการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
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2.2  โครงการและเป้าหมายการสนับสนุนงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีโครงการและงบประมาณสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย  ดังนี้ 

 โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

1 โครงการเสริมสร้างขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
ชุมชน  
(รหัส 806) 

23,747,500  สภาองค์กรชุมชน 
3,696 ตำบล 
 ตำบลต ้ นแบบ

ช ุมชนเข ้มแข็ ง 
385 ตำบล  ใน 
77 จังหวัด  

 สภาองค์กรชุมชนตำบลที่สมาชิกครบวาระ 
4 ปี  ได้รับการทบทวนสมาชิกเป็นปัจจุบัน 
3,696 ตำบล 

 ตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งมีแผนพัฒนา
ชุมชนที่ดีสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน/
ภาคีพัฒนาในพื ้นที ่อย่างบูรณาการ 385 
ตำบล (กระจายทุกจังหวัด ๆ ละ 5 ตำบล) 

 จังหวัดมีนโยบายหรือข้อเสนอระดับจังหวัด
ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่น 77 จ ังหวัด  
รวมกรุงเทพมหานคร 

 ร า ย ง า น ส ร ุ ป ป ั ญ ห า แ ล ะ ข ้ อ เ ส น อ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาต่อคณะรัฐมนตรี 
(ตาม พ.ร.บ. สภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 
มาตรา 30 และ ม.32 (3)) 

อำนาจหน้าที่ 
1) ส่งเสริม  สนับสนุน และร่วมกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะต่อการ

พัฒนาโครงการแก่องค์กรผู้เสนอโครงการ  ทั้งในระดับตำบล เมือง จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด และเครือข่ายพัฒนาต่าง ๆ ภายในกลุ่มจังหวัด  เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2) พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบโครงการและงบประมาณตามที่
คณะอนุกรรมการภาคกำหนดกรอบหลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ  
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3) รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนในจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่ได้รับประโยชน์  
หรือได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

4) สรุปภาพรวมการพิจารณา ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนิน
โครงการต่อคณะอนุกรรมการภาค  เพื่อรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้อง 

5) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คณะทำงาน

พิจารณาโครงการ

กลุ่มจงัหวัด 

เป็นกลไกพิจารณาให้
ความเห็นชอบโครงการ

และงบประมาณ 
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 โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

2 โครงการเสร ิมสร ้ า ง
ความเข ้มแข ็งช ุมชน
ท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล 
TPMAP และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 
(รหัส 941) 

6,826,500 50 ตำบล/เมือง 
ใน 10 จังหวัด 

 ตำบล/เมืองมีความเข้มแข็งในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรม 50 ตำบล/เมืองใน 10 จังหวัด  
โดยกลุ่มผู้มีรายได้น้อย/กลุ่มคนเปราะบาง/
ผู ้ด ้อยโอกาสได้ร ับการดูแลและสามารถ
เข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐานในชุมชน 

 ชุมชนมีหลักประกันความมั ่นคงในช ีวิต 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาวะสู ่การ
พึ ่งพาตนเองได้อย่างยั ่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงใน 50 ตำบล/เมือง 

 จ ังหว ัดมีระบบและกลไกความร ่วมมือ
ระหว ่ า งช ุ มชนและท ้ อ งถ ิ ่ น  ท ้ อ งที่   
และหน ่วยงานในพ ื ้นท ี ่ ในการพ ัฒนา 
และขับเคล ื ่อนการแก้ไขปัญหาที ่ส ่งผล
กระทบต่อชุมชนใน 10 จังหวัด 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตผู ้มีรายได้น้อยใน
เมืองและชนบท  
(รหัส 824) 

19,996,900 250 ตำบล/เมือง 
77 จังหวัด 

(พ ื ้นท ี ่ท ี ่ ได ้ร ับการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยใน
เ ม ื อ ง แ ล ะ ช น บ ท  
ต่อยอดสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิต) 

 ตำบล / เม ื อ งมี แผนการแก ้ ไ ขป ัญห า 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย
ในเมืองและชนบทไม่น้อยกว่า 250 ตำบล/เมือง  

 ตำบล/เมืองมีระบบช่วยเหลือทางสังคม 
ในการด ูแลสมาช ิกในช ุมชนและกลุ่ ม
ผู้ด้อยโอกาสสู่การจัดการและพึ่งพาตนเอง  
อย่างเป็นรูปธรรม 

 จังหวัดมีแผนการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตหรือแผนพัฒนาในมิติต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับปัญหาและบริบทของพื้นที่
ใน 77 จังหวัด  โดยสามารถบูรณาการแผน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

4 โครงการสนับสนุนการ
จัดสวัสดิการชุมชน  
(รหัส 970) 

242,866,500 1 ,4 8 0  ก อ ง ทุ น 
ครอบคลุมสมาชิก 
2,074,744 คน 

 กองท ุนสว ัสด ิการช ุมชนได ้ร ับสมทบ
งบประมาณ  1,480 กองท ุน  ครอบคลุม
สมาชิก 2,074,744 คน สามารถดูแลสมาชิก
ในช ุมชนทุกช ่วงว ัย   ต ั ้งแต ่เก ิดจนตาย   
เป็นการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
ให้ก ับคนในชุมชนในการดูแลช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนมีคุณภาพและได้รับ
การรับรองมาตรฐาน 2,500 กองทุน 

 จังหวัดมีกลไกขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีของสวัสดิการชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรมใน 77 จังหวัด 

5 โครงการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตโดย
การม ี ส ่ ว น ร ่ ว มของ
เครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชน  
(รหัส 816) 

9,395,500 พ้ืนใหม่ 
120 ตำบล/เมือง       
30 เครือข่าย            
6 จังหวัด  ได้แก่ 
(1) จ.พิจิตร 
(2) จ.กาฬสินธุ์ 
(3) จ.ร้อยเอ็ด 
(4) จ.ตรัง 
(5) จ.สมุทรสงคราม 
(6) จ.ปราจีนบุร ี

พื ้นที ่เดิม ปี 2567 
ยกระดับการมีส่วน
ร่วมและสร้างความ
ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ภ า คี
พัฒนาในพื้นที่  130 
ตำบล 30 เครือข่าย 
6 จังหวัด 

 เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 
ในพื ้นที ่ เป ้าหมายใหม่ ไม ่น ้อยกว่า 120 
ตำบล/เมือง 30 เครือข่ายใน 6 จังหวัด 
มีบทบาทและมีส ่วนร ่วมในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่อย่าง
เป็นรูปธรรม  ประกอบด้วย 
(1)  มีกลไกองค์กรชุมชน  ภาคประชาชน และภาคี

เครือข่ายขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตระดับตำบล 

(2)  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อตา้นการทจุรติ
โดยการมีส ่วนร่วมขององค์กรชุมชนและ
เครือข่ายภาคประชาชน เช่น การพัฒนา
ศักยภาพ  การเฝ้าระวัง  การแจ้งเบาะแส  

(3)  มีรูปธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
(4)  คนในชุมชนเกิดการรับรู้และมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจรติในพ้ืนท่ี 

6 โครงการบ้านพอเพียง 
(รหัส 833) 

594,000,000 14,850  ครัวเรือน  ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยมีความมั่นคงในที่อยู่
อาศัย 14,850 ครัวเรือน  โดยมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่ 
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 โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

 ชุมชนร่วมกันดูแลและช่วยเหลือในการ
ซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติม/สร้างที่อยู่อาศัย
ร่วมกันและเชื่อมโยงหน่วยงานท้องถิ่น/ภาคี
พัฒนาสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาที่
อยู่อาศัย 

 ตำบลมีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและที่อยู่
อาศัยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน/ภาคีพัฒนาใน
พื้นที่อย่างบูรณาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของตำบลเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาที่อยู่
อาศัย (385 ตำบล จาก 1,512 ตำบลเป้าหมาย)  

 จังหว ัดมีแผนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และที ่อย ู ่อาศ ัยระยะ 3-5 ป ี เช ื ่อมโยง 
กับแผนพัฒนาพื้นที่หรือแผนของหน่วยงาน 

7 โครงการบ้านมั่นคง 
(รหัส 930) 

350,220,000 3,900 ครัวเรือน  ชุมชนผู ้ม ีรายได้น ้อยในเมืองและชนบท 
3,900 ครัวเรือน  มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย  
มีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีขึ ้นและสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมน่าอยู ่

 ตำบล/เมืองและองค์กรชุมชน/เครือข่าย
องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนา 
ที่อยู่อาศัย 

 จังหวัดมีข้อมูลกลุ่มเป้าหมายและแผนพัฒนา
ท ี ่ อย ู ่ อาศ ั ยระยะ 3-5 ปี  และม ีกลไก 
ความร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัย 

8 โครงการพัฒนาท ี ่อยู่
อาศัยช ุมชนร ิมคลอง
เปรมประชากร 
(รหัส 863) 

12,320,000 
 

70 ครัวเรือน  ครัวเร ือนผู ้ม ีรายได ้น ้อย 70 คร ัวเร ือน   
มีความม่ันคงในที่อยู่อาศัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่ 

 เกิดการแก้ไขปัญหาชุมชนบุกรุกริมคลอง
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ 

9 โครงการแก้ไขปัญหาที่
อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย

320,000,000 
(ไม่รวมสินเช่ือ 

250 ลบ.) 

2,000 ครัวเรือน  ครัวเรือนผู ้มีรายได้น้อย 2,000 ครัวเรือน   
มีความม่ันคงในที่อยู่อาศัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่ 
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 โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

ที่ได้รับผลกระทบจาก
การพัฒนาระบบราง 
(รหัส 953) 

 เกิดกลไกและการแก้ไขปัญหาชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการพัฒนาระบบรางร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ 

10 โครงการที่อยู่อาศัย
ชั่วคราว กรณีไฟไหม้ 
ไล่รื้อ  ภัยพิบัติ 
(รหัส 963) 

9,450,000 350 ครัวเรือน  กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน
ได้รับการดูแล มีที่พักอาศัยชั่วคราวรองรับ  
ม ีโอกาสในการพัฒนาและสามารถแก ้ ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที 

 ชุมชนและท้องถิ ่นเป ็นแกนหลักในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยร่วมกัน
อย่างบูรณาการ 

สรุปเป้าหมาย/ผลลัพธ์เชิงพื้นที่ 

 ระดับจังหวดั  77 จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) 
(1) มีข้อมูลพื้นที่/ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย 

ทั้งจังหวัด  เพ่ือทบทวน/จัดทำแผนพัฒนาของภาคประชาชน     
(2) มีแผนการแก้ไขปัญหาและความต้องการของภาคประชาชนและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ครอบคลุมทุกประเด็นงาน/ทุกมิติ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
(3) แผนพัฒนาของภาคประชาชนเชื่อมโยงเป็นแผนพัฒนาของจังหวัด/หน่วยงาน 

 ระดับตำบล  :  ตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง  อย่างน้อยจังหวัดละ 5 ตำบล 

(1)  มีแผนพัฒนาตำบลรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและนำไปใช้พัฒนาพ้ืนที่ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  

(2)  ผู ้นำองค์กรชุมชนมีบทบาทร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขับเคลื ่อนงานพัฒนาในพื ้นที่ 
กับหน่วยงานต่าง ๆ  

(3)  ขบวนองค์กรชุมชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรของหน่วยงานภาครัฐ/ท้องถิ่น/เอกชน/ประชาสังคม  
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 

(4)  เป็นแหล่ง/ศูนย์การเรียนรู้ สำหรับการเรียนรู้และขยายผล 
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กระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการ 

 จากการที่สถาบันฯ ได้รับการอุดหนุนงบประมาณโครงการต่าง ๆ  ดำเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  เพ่ือสนับสนุนองค์กรชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชน และกลไกการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ตามเป้าหมาย
แต่ละโครงการ  ซึ่งมีกระบวนการและกรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน  ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 
พัฒนาและพิจารณา

โครงการ 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68  
 

 ขบวนองค์กรชมุชน :  สำรวจ/ทบทวน/จัดทำข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย  ประเมินศักยภาพ
พื้นที่  ทบทวน/จัดทำแผนพัฒนาพื้นที่และข้อเสนอโครงการ 

 คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน : พิจารณาโครงการและงบประมาณ 

 ผอ.พอช./ภาค : อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

02 
เบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการ 

ม.ค. - มี.ค. 68  
 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : บันทึกข้อมูลโครงการ  องค์กร  และจัดทำเอกสารเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : เบิกจ่ายและโอนงบประมาณให้กับองค์กรทีไ่ด้รับการสนับสนุน 

03 
ดำเนินงานโครงการ 

ม.ค. - ก.ย. 68  

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : ดำเนินงานตามแผนงาน 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ 

04 
ติดตามและรายงาน

ผลตามงวดงาน 

พ.ค. - ก.ค. 68  
 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : รายงานผลการดำเนินงานและเบิกจา่ยงบประมาณงวดต่อไป 

 คณะกรรมการตรวจรับ : ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และพิจารณาการเบิกจ่ายงวดต่อไป 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : เบิกจ่ายและโอนงบประมาณให้กับองค์กรทีไ่ด้รับการสนับสนุน 

05 
รายงานผลดำเนินงาน

และปิดโครงการ 

พ.ค. - ก.ย. 68  
 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : ดำเนินงานตามแผนงานและรายงานปิดโครงการ 

 คณะกรรมการตรวจรับ : พิจารณาผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ติดตามและตรวจทานความถูกต้อง และดำเนนิการปิดโครงการ 

ส่วนที่ 3 
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3.1 การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล/จังหวดั  
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ขบวนองค์กรชุมชนระดับตำบล  ระดับจังหวัดร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ  เอกชน ประชาสังคม 
ในพ้ืนที่ร่วมกันทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล/จังหวัด ระยะ 3 – 5 ปี  ครอบคลุม 
ทุกมิติในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในพื้นที่  และนำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นไปใช้ในการพัฒนาพื้นที่ได้จริง  
โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้ 

1) จัดทำข้อมูลพื้นที่และข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยสมาชิกในชุมชน
เห็นชอบร่วมกัน  เช ่น กล ุ ่มผ ู ้ม ีรายได ้น ้อยที ่ม ีป ัญหาความเด ือดร ้อนด้านที ่อย ู ่อาศัย   
กลุ่มเปราะบาง  คนพิการ  ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 

2) วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา/ความต้องการในพื้นที่  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส   และการรับมือ 
กับสถานการณ์ฉุกเฉิน การเปลี่ยนแปลง ภัยคุกคามต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ   
ภัยพิบัตทิี่อาจส่งผลกระทบในพ้ืนที่ 

3) ทบทวนแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นที ่มีอยู ่เดิมหรือจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นใหม่  โดยมี
ระยะเวลา 3 - 5 ปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนปฏิบัติการ/แผนของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยเนื ้อหาในแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นมีการกำหนดแผนงาน/กิจกรรมและบทบาทหน้าที่ 
ในดำเนินการที่ชัดเจน  คือ   

3.1) แผนงาน/กิจกรรมที่ชุมชนต้องดำเนินการเอง 
3.2) แผนงาน/กิจกรรมที่ต้องได้รับการสนับสนุนจากท้องถิ่น 
3.2) แผนงาน/กิจกรรมที่ต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคม 
 

ตำบล – จังหวดั - ภาค 

ปัญหา/ 
ความต้องการในพื้นที่ 

ข้อมูลพื้นที่/ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 

  วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา/ความต้องการในพ้ืนที่  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและการรับมือกับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน  การเปลี่ยนแปลง ภัยคุกคามต่าง ๆ  

  ทบทวน/จัดทำแผนพัฒนาระดับจังหวัด - ตำบล  ระยะ 3 – 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ปี 2568 ครอบคลุม
ทุกมิติ 

ข้อมูลกลุม่เป้าหมายที่มีปัญหา
ความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย 
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 3.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 ของขบวนองค์กรชุมชนและข้อเสนอโครงการ ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ขบวนองค์กรจะเสนอขอรับ

การสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)  
รหัส 

แผนงาน – โครงการ - กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
ระยะเวลา 

806 1. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน      
 1.1 พัฒนาคุณภาพและทบทวนสภาองค์กรชุมชน      

 1.2 พัฒนาตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง      
 1.3 สนับสนุนกลไกการเช่ือมโยงระดับพ้ืนท่ี      
941 2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชมุชนท้องถิน่ด้วยระบบข้อมลู TPMAP และข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้อง 
     

 2.1 พัฒนาและเสริมสร้างความเขม้แข็งชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล (ระบุกิจกรรมที่
ดำเนินการ เช่น  ท่องเที่ยวชุมชน) 

     

 2.2 สนับสนุนกลไกและการขับเคลื่อนงานระดับพื้นท่ี      
824 3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท      
 3.1 พัฒนาตำบลรูปธรรมในการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้มรีายได้น้อยระดับตำบล/เมือง 

(ระบุกิจกรรมที่ดำเนินการ เช่น  เลี้ยงสัตว์) 
     

 3.2 สนับสนุนกลไกและการขับเคลื่อนงานระดับพื้นท่ี      

970 4. โครงการสนับสนนุการจัดสวัสดิการชุมชน      
 4.1 พัฒนาและสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน      
 4.2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน      

 4.3 สนับสนุนกลไกและการขับเคลื่อนงานระดับพื้นท่ี      
816 5. โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน

และองค์กรชมุชน 
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รหัส 
แผนงาน – โครงการ - กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ระยะเวลา 

 5.1 พัฒนาตำบลรูปธรรมในการปอ้งกันและต่อต้านการทุจรติ      
 5.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเครือข่ายองค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต      

 5.3 สนับสนุนการเชื่อมโยงและขบัเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระดับจังหวัด      
833 6. โครงการบ้านพอเพียง      
 6.1 ซ่อมแซม/ปรับปรุงและพัฒนาที่อยู่อาศัย      
 6.2 พัฒนาตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งและที่อยู่อาศยั      

 6.3 สนับสนุนกลไกและการขับเคลื่อนงานระดับพื้นท่ี      

หมายเหตุ   กิจกรรมภายใต้โครงการต่าง ๆ สามารถปรับเปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมไดต้ามแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตำบลและจังหวัด 

 

 

 

 3.3 การนำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นไปใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่    เป็นการปฏิบัติการในพ้ืนที่ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามแผนงาน/กิจกรรมที่กำหนด  

และการสนับสนุนต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการดำเนินกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม  มีกลุ่มเป้าหมายและผลที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่อย่างชัดเจน   มีการติดตามและรายงาน
ความคืบหน้าการดำเนินงานเทียบกับแผนงาน/กิจกรรมที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม PM 

 

บันทึกข้อมูลโครงการ 

 

บันทึกข้อมูลองค์กรผู้เสนอ 

 

(1) ช่ือองค์กร – ที่อยู่ 

(2) ช่ือผู้ประสานงาน –เบอร์โทร.ติดตอ่ 

(3) ที่ตั้งโครงการ 
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แบบฟอร์มเอกสารโครงการ 

 การดำเน ินงานโครงการ   ม ีแนวทางและกรอบงบประมาณในการสนับสนุนแต่ละโครงการ 
ตามกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เป้าหมายแต่ละโครงการ   ซึ่งองค์กรชุมชนหรือเครือข่ายองค์กรชุมชนสามารถ 
เสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. การเสนอโครงการเป็นรายโครงการ  ตามความพร้อมของแต่ละโครงการหรือพื้นที่ในแต่ละ

ตำบล/จังหวัด   ซึ่งแต่ละโครงการจะมีเอกสารการอนุมัติ   บันทึกความร่วมมือ (MOU)  เบิกจ่ายงบประมาณ  
และรายงานผลการดำเนินงาน  เป็นรายโครงการตามที่ได้รับอนุมัติ 

 2. การเสนอโครงการเป็นรายจังหวัด  เป็นการพัฒนาแผนงานและโครงการ 1 แผน 1 จังหวัด 1 

บันทึกความร่วมมือ (MOU)  โดยขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดจัดทำข้อเสนอโครงการรวมทุกโครงการที่ขบวนองค์กร
ชุมชนจังหวัดจะเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)  ทั้งนี้ต้องเสนอ   
ทุกโครงการพร้อมกันในครั้งเดียว (ยกเว้นโครงการบ้านมั่นคง/โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมราง/โครงการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง/โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชั่วคราวฯ)  
 ดังนั้น ในหนึ่งจังหวัด  จะรวมเอกสารการอนุมัติ  เบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินงาน 
ของทุกโครงการตามที่ได้รับอนุมัติ 

 แบบฟอร์มเอกสารโครงการ   จะครอบคลุมโครงการ  ดังนี้ 

1) โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน 
2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
3) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 
4) โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
5) โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและ

องค์กรชุมชน 

6) โครงการบ้านพอเพียง 
7) โครงการจังหวัด  กรณีขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดจัดทำข้อเสนอโครงการรวมทุกโครงการ  

ใหใ้ช้ชื่อโครงการ  “โครงการสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด (ระบุชื่อจังหวัด)”   

  

 

 

ส่วนที่ 4 
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โดยจำแนกแบบฟอร์มเอกสารโครงการเป็น 3 กลุ่ม  ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1  

แบบฟอร์มเอกสารเสนอโครงการ
และอนมุัต ิ

 1.1 แบบเสนอโครงการ พร้อมเอกสารแนบ 
 1.2 บันทึกขออนุมัติโครงการและงบประมาณของภาค 
 1.3 แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

  

กลุ่มที่ 2 
แบบฟอร์มเอกสารการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

 2.1 หนังสือขอเบิกเงินงบประมาณ  พร้อมเอกสารแนบ 
 2.2 หนังสือมอบอำนาจ 
 2.3 บันทึกความร่วมมือ 
 2.4 แผนการดำเนินงานโครงการ   
 2.5 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการ 

  

กลุ่มที่ 3 
แบบฟอร์มการติดตาม 

และประเมินผล 

 3.1 รายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน 
 3.2 การตรวจรับโครงการตามงวดงานและปิดโครงการ 
 3.3 หนังสือรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 
 3.4 รายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ 
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4.1 แบบฟอร์มเอกสารเสนอโครงการและอนุมัติ 

รายการเอกสาร ผู้ดำเนินการ การดำเนินการ 
 1. แบบเสนอโครงการ พร้อม

เอกสารแนบ 
องค์กรชุมชน/องค์กรผู้เสนอ
โครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร 

 2. บันทึกขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณของภาค 

สำนักงานภาค/ส่วนงาน  จ ั ดทำบ ันท ึ กขออน ุม ั ต ิ ในระบบ
โปรแกรมสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 3. แบบแสดงผลการอนุม ัติ
โครงการ 

สำนักงานภาค/ส่วนงาน บันทึกข้อมูลในระบบและพิมพ์แบบ
แสดงผล เสนอผ ู ้ บ ร ิ ห ารท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมายลงนาม 

 4.1.1  แบบเสนอโครงการ พร้อมเอกสารแนบ  (บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร) 
 4.1.2  บันทึกขออนุมัติโครงการและงบประมาณของภาค (จัดทำในระบบสารบรรณ) 

4.1.3  แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  (ออกจากระบบ) 
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 4.1.1 แบบเสนอโครงการ พร้อมเอกสารแนบ  (บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร) 
 

 

ข้อมูลโครงการ  

(1) ชื่อโครงการ  

(2) วัตถุประสงค์โครงการ  

(3) วิธีดำเนินการ  

(4) กลุ่มเป้าหมาย  

(5) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

(6) งบประมาณ  

(7) แผนงาน/กิจกรรม  

ข้อมูลองค์กรผู้เสนอโครงการ  

(1) ชื่อองค์กร - ที่อยู ่  

(2) ชื่อผู้ประสานงาน –เบอร์โทร.ติดต่อ  

(3) ที่ตั้งโครงการ  

 
หมายเหตุ :  กรณีโครงการสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด  ที่มีการจัดทำข้อเสนอโครงการรวมทุกโครงการ  
ให้แนบแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 ของขบวนองค์กรชุมชนและข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์มข้อ 3.2  
และรายชื่อตำบล/สภาองค์กรชุมชนตำบล/กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลที่ได้รับการสนับสนุน  พร้อมจำนวน
งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 

 

บันทึกข้อมูลโครงการ/องค์กรผู้เสนอใน
ระบบโปรแกรม PM 
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 4.1.2 บันทึกขออนุมัติโครงการและงบประมาณของภาค (จัดทำในระบบสารบรรณ) 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 
912   ถนนนวมินทร ์  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. (ที่อยู่สนง.ภาค/ส่วนงาน) 
 จาก ................................................................... 
 ถึง   ผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการภาค   

เร่ือง  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณของภาค
............................... 

 ที่    สภ.   /     

 วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการภาค 

ตามที่ คณะทำงานพิจารณาโครงการกลุ่มจังหวัด..................  มีมติในการประชุมครั้งที่  (ครั้งที่ประชุม) 
เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี)  เห็นชอบโครงการและงบประมาณของกลุ่มจังหวัด.......................... รวม(จำนวนโครงการ). 
โครงการ  วงเงินงบประมาณท้ังสิ้น (จำนวนงบประมาณ).บาท (จำนวนงบประมาณตัวหนังสือ)   ประกอบด้วย 

โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเป้าหมาย 
(ตำบล/กองทุน-คน/ครัวเรือน) 

จำนวน 
งบประมาณ (บาท) 

(ชื่อโครงการ)    

1. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน    
2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล 

TPMAP และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
   

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท    
4. โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน    

5. โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 

   

6. โครงการบ้านพอเพียง    
รวมท้ังสิ้น    

 ในการนี ้ สำนักงานภาค......................... ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ  จึงใคร่ขออนุมัติโครงการ  
และงบประมาณตามที่คณะทำงานพิจารณาโครงการกลุ่มจังหวัด................. มีมติเห็นชอบ  จำนวน (จำนวน
โครงการ) โครงการ วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ ้น (จำนวนงบประมาณ) บาท (จำนวนงบประมาณตัวหนังสือ)  
ตามรายชื่อเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

(........................................................) 
         ตำแหน่ง....................................................... 
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4.1.3 แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  (ออกจากระบบ) 
 

 

 

 
รหัสโครงการ   (รหสัโครงการออกจากโปรแกรม) 

1.  องค์กรผู้เสนอโครงการ   (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
 ที่ตั้ง / สถานที่ติดต่อ   (ท่ีอยู่) 

2. รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ 
จำนวน 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวนผู้รับผลประโยชน์ 
ตำบล /
เมือง 

องค์กร/
กองทุน 

ชุมชน ครัวเรือน คน 

1. โครงการเสริมสรา้งขีดความสามารถของชุมชน       
2. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแขง็ชุมชนท้องถิ่นด้วยระบบ

ข้อมูล TPMAP และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
      

3. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผูม้รีายได้น้อยในเมืองและชนบท       
4. โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดกิารชุมชน       
5. โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมสี่วนร่วมของ

เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 
      

6. โครงการบ้านพอเพียง       

3. ผลการพิจารณาของคณะทำงานพิจารณาโครงการกลุ่มจังหวัด.....................................   
ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่  (วัน/เดือน/ปี) 

มีมติเห็นชอบโครงการ  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่เห็นชอบ) บาท (ตัวหนังสืองบประมาณที่เห็นชอบ)  

4. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่อนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสืองบประมาณที่อนุมัติ)  

5. ระยะเวลาโครงการ  ................. -  30 กันยายน  2568  (วันเร่ิมต้นตามบันทึกที่ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ) 

 
ลงชื่อ ……..……………………………..……………………… 

                      (ลงชื่อผู้อำนวยการภาคหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย)  
……….../…………../…………. 

เง่ือนไข :  1.บันทึกข้อมูลโครงการ-แผนงาน-กิจกรรมและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติในโปรแกรมระบบบริหารจัดการโครงการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติ 

2. องค์กรผู้ที่ได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 60 วัน นับจากที่ได้รับอนุมัติโครงการ   

 

แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

ชื่อโครงการ ...................................................  ปีงบประมาณ 2568 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
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4.2 แบบฟอร์มเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการเอกสาร ผู้ดำเนินการ การดำเนินการ 
 1. หนังสือขอเบิกเงินงบประมาณ  

พร้อมเอกสารแนบ 
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร 

 2. หนังสือมอบอำนาจ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน กรอกข้อมูลหนังสือมอบอำนาจ  

 3. บันทึกความร่วมมือ 
 

สำนักงานภาค/ส่วนงาน 
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 

บันทึกข้อมูลในระบบและพิมพ์บันทึก
ความร่วมมือเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องลงนาม 

 4. แผนการดำเนินงานโครงการ   องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร 

 5. บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
สนับสนุนโครงการ 

สำนักงานภาค/ส่วนงาน บันทึกข้อมูลในระบบและพิมพ์บันทึก
ขออนุมัติเบิกจ่ายเสนอผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมายอนุมัต ิ

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 
(1)  หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และรายละเอียดการขอเบิกแนบท้ายหนังสือ 

 (2)  หนังสือมอบอำนาจ กรณีคณะกรรมการ/คณะทำงาน  มอบหมายให้ผู้แทนคนเดียวหรือหลายคน 
ลงนามในบันทึกความร่วมมือ (MOU)  พร้อมติดอากรแสตมป์  จำนวน 10 บาท  ในหนังสือมอบอำนาจนั้น  เพ่ือให้
การลงนามบ ันท ึกความร ่วมม ือม ีความถ ูกต ้องตามกฎหมายและเป ็นการเสร ิมสร ้างการม ีส ่วนร ่วม 
และความรับผิดชอบร่วมกันของขบวนองค์กรชุมชนในดำเนินงานโครงการ 
 (3)  บันทึกความร่วมมือ (MOU)  : กรณีโครงการจังหวัดที ่เบิกจ่ายให้กับระดับตำบลจะเป็นการ 
ทำบันทึกความร่วมมือระหว่างจังหวัดกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ซึ่งโครงการระดับจังหวัดจะต้องรวบรวม  
และประมวลผลภาพรวมแผนงานและงบประมาณระดับจังหวัดในการเบิกจ่ายงบประมาณ  และรายงานผลการ
ดำเนินงาน   
  ทั้งนี้  ชื่อองค์กร  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  รายชื่อและลายเซ็นในเอกสารจะต้องถูกต้องตรงกัน  
หากเอกสารที ่ส่งเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง  สมบูรณ์   สถาบันฯ จะส่งคืนให้องค์กรดำเนินการแก้ไข  ซึ ่งจะทำให้  
การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า ดังนั้น โปรดตรวจสอบรายละเอียดการกรอกข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อน
ส่งเบิกจ่าย 

 4.2.1  หนังสือขอเบิกเงินงบประมาณ พร้อมเอกสารแนบ (ออกจากระบบ) 
 4.2.2  หนังสือมอบอำนาจ (จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มลงนามมอบอำนาจ) 
 4.2.3  บันทึกความร่วมมือ (ออกจากระบบ) 
 4.2.4  แผนการดำเนินงานโครงการ (ออกจากระบบ) 
 4.2.5  บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการ (ออกจากระบบ) 
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 4.2.1  หนังสือขอเบิกเงินงบประมาณ พร้อมเอกสารแนบ  (ออกจากระบบ) 
 

เขียนที่ ……………………………………………….. 
วันที่  ………………………………………………… 

เรื่อง ขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ.... (ชื่อโครงการ)....... ปีงบประมาณ 2568 
 (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)   

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 2. หนังสือมอบอำนาจลงนามบันทึกความร่วมมือ (ถ้ามี กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 3. บันทึกความร่วมมือ (กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 4. เอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ    

 ตามที่ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  อนุมัติโครงการและงบประมาณให้กับ  (ชื่อองค์กรที่
ได้รับการสนับสนุน) ในวงเงิน (ตัวเลขจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสือจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ)  นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนการดำเนินงาน (ชื่อองค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน)  จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 จำนวนเงิน........................ บาท (..........................................)  ดังนี้ 

ชื่อโครงการ จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการเสริมสรา้งขีดความสามารถของชุมชน  

2. โครงการเสริมสรา้งความเข้มแขง็ชุมชนท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP 
และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 

 

3. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผูม้รีายได้น้อยในเมืองและชนบท  
4. โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดกิารชุมชน  
5. โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมสี่วนร่วมของเครอืข่ายภาค

ประชาชนและองค์กรชุมชน 
 

6. โครงการบ้านพอเพียง  

โดยการรับเงินนั้น ขอให้ทางสถาบันโอนเงินเข้าบัญชี และจำนวนงบประมาณ ตามเอกสารแนบท้าย
หน ังส ือน ี ้  และเม ื ่อสถาบ ันได ้โอนเง ินจำนวนด ังกล ่าวข ้างต ้นเข ้าบ ัญชี  ให ้ถ ือว ่าองค ์กรตามรายชื่อ 
ในเอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ส่งมาด้วยได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                 (…………….………………..……) 
   ตำแหน่ง……………………………………………….. 

ผู้ประสานงาน ...................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ………………………………… 
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เอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ภาค................................................ จังหวัด........................................... 

รายละเอียดการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

โครงการ 
ชื่อองค์กรที่ได้รับ

สนับสนุน 
ชื่อธนาคาร สาขา 

ชื่อบัญชแีละ 
ชื่อผู้ทรงบัญชี 

เลขที่
บัญชี 

ประเภท
บัญชี 

จำนวนเงิน
เบิกจ่าย          

ครั้งนี้ (บาท) 

ชื่อ-นามสกุล 
ผู้ประสานงาน 

หมายเลข
โทรศัพท์     
มือถือ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ขี ด
ความสามารถของชุมชน 

1.1         

1.2         
1.3         

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนท้องถิ ่นด้วยระบบข้อมูล 
TPMAP และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2.1         
2.2         

2.3         
3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้มี

รายได้น้อยในเมืองและชนบท 
3.1         
3.2         

3.3         
4 .  โ คร งการสน ับสน ุ นการจั ด

สวัสดิการชุมชน 
4.1         

4.2         
4.3         

5. โครงการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจร ิตโดยการม ีส ่วนร ่วมของ
เคร ือข ่ายภาคประชาชนและ
องค์กรชุมชน 

5.1         
5.2         
5.3         
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โครงการ 
ชื่อองค์กรที่ได้รับ

สนับสนุน 
ชื่อธนาคาร สาขา 

ชื่อบัญชแีละ 
ชื่อผู้ทรงบัญชี 

เลขที่
บัญชี 

ประเภท
บัญชี 

จำนวนเงิน
เบิกจ่าย          

ครั้งนี้ (บาท) 

ชื่อ-นามสกุล 
ผู้ประสานงาน 

หมายเลข
โทรศัพท์     
มือถือ 

6. โครงการบ้านพอเพียง 6.1         
 6.2         
 6.3         

      รวมทั้งสิ้น …………บาท   

หมายเหต ุ : 
1)  ชื่อองค์กร รวมถึงคณะทำงาน/คณะกรรมการ/คณะประสานงานที่ได้รับสนับสนุน กรณีพื้นที่ระดับตำบลควรใช้ชื่อองค์กรที่แสดงสถานะการเป็นองค์กร เช่น สภาองค์กรชุมชนตำบล  เครือข่ายองค์กรชุมชนตำบล กองทุนสวัสดกิาร

ชุมชนตำบล   
2)  ชื่อ-นามสกุล  ผูป้ระสานงาน  และเบอร์โทรศัพท์มือถือ  ที่สามารถติดต่อในการส่งข้อความ (SMS) แจ้งการโอนเงิน  หรือประสานงานเพือ่ความสะดวกในการดำเนินโครงการ 
3)  แนบสำเนาสมุดบญัชีธนาคารหน้าแรก  แนบในระบบโปรแกรมการบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management System)  
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 4.2.2  หนังสือมอบอำนาจ  (กรณีที่คณะกรรมการ/คณะทำงานมอบอำนาจลงนามบันทึก 

ความร่วมมือ : ทำนอกระบบโปรแกรม) 

หนังสือมอบอำนาจ 

ทำท่ี………………………………………………….. 

        วันที่............. เดือน………………… พ.ศ. ………………. 
หนังสือฉบับนี้ข้าพเจ้า 

1. (ชื่อ-สกุล กรรมการ)  เลขประจำตัวประชาชน ......................ตำแหน่ง........................................  
ที่อยู่...................................................................................................................... ................................................. 
เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 

2. (ชื่อ-สกุล กรรมการ)  เลขประจำตัวประชาชน ..................... ตำแหน่ง........................................  
ที่อยู่...................................................................................................................... ................................................. 
เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 

ขอมอบอำนาจให้ (ชื่อผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือ) เลขประจำตัวประชาชน ...................... 
ตำแหน่ง ......................................... เป็นผู้มีอำนาจกระทำการแทนข้าพเจ้า ในการลงนามบันทึกความร่วมมือ  
เพ่ือดำเนินโครงการ (ชื่อโครงการ)   

การใด ๆ ที่ผู้รับมอบอำนาจของข้าพเจ้าได้กระทำไปตามหนังสือมอบอำนาจฉบับนี้ ข้าพเจ้าขอรับ
ผิดโดยถือเสมือนว่าการนั้น ๆ ข้าพเจ้าได้เป็นผู้กระทำด้วยตนเองทั้งสิ้น เพื่อเป็นหลักฐานจึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน 

ลงชื่อ 
   (...........................................) 

ตำแหน่ง....................................... 
ผู้มอบอำนาจ 

 ลงชื่อ 
   (...........................................) 

ตำแหน่ง....................................... 
ผู้มอบอำนาจ 

   

ลงชื่อ 
   (...........................................) 

ตำแหน่ง....................................... 
ผู้มอบอำนาจ 

 ลงชื่อ 
(..................................................) 

ตำแหน่ง................................................ 
ผู้รับมอบอำนาจ 

   

ลงชื่อ 
(...............................................) 

พยาน 

 ลงชื่อ 
(...............................................) 

พยาน 

หมายเหตุ :  ช่ือผู้มอบอำนาจ  สามารถเพิ่มเติมได้  ตามจำนวนคณะกรรมการ/คณะทำงานในฐานะผูม้อบอำนาจ   
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 4.2.3  บันทึกความร่วมมือ (ออกจากระบบโปรแกรม) 
 

บันทึกความร่วมมือ 
ระหว่าง 

คณะทำงาน/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
กับ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เลขที่   / ปี พ.ศ   

 
 บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้น  ณ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  สำนักงานภาค
...................... เลขที่ .......... ... ถนน............... ตำบล/แขวง...................... อำเภอ/เขต.................... จังหวัด
...................... เมื่อวันที่....................... (วันเดียวกันหรือหลังวันที่อนุมัติและก่อนหรือวันเดียวกับวันที่เบิกจ่ายโดยให้

สอดคล้องกับระยะเวลาในโครงการ) ระหว่างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)   โดย (ชื่อผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมาย)  ตำแหน่ง ....................................... ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  “สถาบัน” ฝ่ายหนึ่ง กับ  (ชื่อองค์กร
ที่ได้รับการสนับสนุน)   โดย  (ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับมอบอำนาจ)      ตำแหน่ง..................................                           

เลขประจำตัวประชาชนเลขที่   ที่อยู่เลขที่ ......... ถนน............. 
ตำบล/แขวง............. อำเภอ/เขต................ จังหวัด.......................  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน” อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายตกลงทำความร่วมมือกันเพ่ือดำเนินงาน    (ชื่อโครงการ)       ซึ่งต่อไปนี้
เรียกว่า “โครงการ”  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของบันทึกความร่วมมือ  
สถาบันและองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงร่วมกันในการดำเนินโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ตามแนวทางท่ีใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งและองค์กรชุมชน

เป็นแกนหลักในกระบวนการดำเนินโครงการทั้งในเชิงพื้นที่และงานประเด็น เกี่ยวกับการพัฒนาที่อยู่อาศัย  
สวัสดิการชุมชน และคุณภาพชีวิต โดยมีการพัฒนาระบบข้อมูล วิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล   

1.2 เพ่ือพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภาองค์กรชุมชน  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    

1.3 เพื่อเชื่อมโยงและจัดความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคีความร่วมมือที่เกี่ยวข้อง  มุ่งสู่เป้าหมาย “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง”  ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนท้องถิ ่นให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง  
และนโยบายสาธารณะในระดับต่าง ๆ  
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2. บทบาทหน้าที่ 
หลักการสำคัญของความร่วมมือทั้งสองฝ่าย  จะร่วมดำเนินโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามบทบาท

และภารกิจของแต่ละฝ่าย  โดยมีข้อตกลงดังนี ้

2.1 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 
 (1) รับผิดชอบบริหารโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย และแผนการดำเนินงาน    

โดยให้องค์กรชุมชนมีบทบาทสำคัญ มีการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ผู ้เกี่ยวข้องทุกระดับ เชื่อมโยงการ
ทำงานของโครงการกับองค์กรและกิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชนท้องถิ่น ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานภาคีความร่วมมือเพื ่อขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้  
ของผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 (2) บริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  ใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการและแผนการดำเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และจัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผล 
ต่อสมาชิกและองค์กรผู้เกี่ยวข้องทุก 3 เดือน นับแต่ได้รับการสนับสนุนโครงการ 

 (3) ให้ความร่วมมือกับสถาบันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจมีขึ้นในองค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน หรือการดำเนินงานโครงการ ให้ข้อมูลและหลักฐานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างธรรมาภิบาล
ขององค์กรชุมชน 

2.2 สถาบัน   
 (1) สนับสนุนองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบข้อมูล วิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงาน และติดตาม
ประเมินผลองค์กรชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
สวัสดิการชุมชน และคุณภาพชีวิต รวมทั้งสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน    

 (2) กำกับดูแล ติดตามผลการดำเนินงาน เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน ให้คำปรึกษา
แนะนำ สนับสนุนข้อมูลที่จำเป็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมแก้ปัญหาข้อขัดข้องกับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 

 (3) ประสานความร่วมมือกับภาคีความร่วมมือ เพื่อร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา 
ความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ และมีส่วนร่วมในการเชื ่อมโยงและประสาน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ ขยายผลสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบาย
สาธารณะในระดับต่าง ๆ  

3.  เป้าหมายผลลัพธ์สำคัญท่ีต้องการให้บรรลุผลตามแผนงานของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม  มีดังนี้ 

 3.1 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน : ……………………………………………………………………… 
 3.2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท : …………………………………………………….. 
 3.4 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน : ………………………………………………………………………………… 
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 3.5 โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 
: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.6 โครงการบ้านพอเพียง : ………………………………………………………………………….. 

 4. โครงการมีระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่เดือน...................พ.ศ..........  จนถึง 30 กันยายน  พ.ศ. 2568  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 5. เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ในโครงการ  สถาบัน
และองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  จะร่วมกันจัดให้มีกลไกการติดตามและประเมินผลโครงการและการเบิกจา่ย
งบประมาณ  โดยให้กลไกการติดตามและประเมินผลให้ความเห็นก่อนดำเนินการต่อไป 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 6.1  การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่   กำหนดให้เบิกจ่ายเป็นงวด  
โดยสถาบันจะเบิกจ่ายงบประมาณงวดแรกเมื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน ได้ดำเนินการตามเงื่อนไข  สำหรับ
การเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป  สถาบันจะเบิกจ่ายงบประมาณเมื ่อองค์กรที ่ได้ร ับการสนับสนุน 
ได้ดำเนินการตามแผนงาน และส่งรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการเงิน  และข้อมูลอื่น ๆ ตามที่ตกลง 
กับสถาบันฯ  และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับ  โดยมีมตริับรองผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว  ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 กันยายน พ.ศ. 2568      

 6.2  สถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ตามชื ่อบัญชี  เลขที ่บ ัญชีและจำนวนงบประมาณ 
ตามหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนแจ้งมายังสถาบัน  และเมื่อสถาบันได้โอนเงิน
งบประมาณเข้าบัญชีตามรายละเอียดการขอเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ถือว่าองค์กรตามรายชื่อดังกล่าวได้รับเงิน
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

 6.3  คณะกรรมการตรวจรับ ซึ่งเป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการดำเนินโครงการ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
และไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ประกอบด้วย 

 1. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง ...................................................  
  2. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง ..................................................  
  3. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง ..................................................  

  6.4 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 60 วันนับ
จากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องแจ้ง
เหตุข ัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน  หากไม่มีการดำเนินการ สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการ 
และงบประมาณ โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ และหากสถาบันยกเลิกโครงการ องค์กรที ่ได้รับการ
สนับสนุนต้องยกเลิกโครงการ โดยไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

องค์กรที ่ได ้ร ับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที ่เหลือทั ้งหมด ภายในวันที่   
30 กันยายน  พ.ศ. 2568  แต่หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก หรือเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยพิบัติ  
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โรคระบาด เป็นต้น  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนนิงาน  
และมีความจำเป็นต้องดำเนินการต่อไป  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาดำเนินการจาก
สถาบันได้ไม่เกิน 3 เดือน  นับจากวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2568 หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบัน
อาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย   

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ  เมื่อดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 60 วัน นับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ 

7.  ในระหว่างการดำเนินโครงการ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบันทึก
ความร่วมมือและแผนดำเนินงาน   หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถดำเนินการได้  หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานและวิธีการใดๆ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องรีบแจ้งให้สถาบันทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง ทั้งนี้ สถาบันอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานได้ตามความเหมาะสม หรืออาจพิจารณายุติการสนับสนุน  และหากสถาบันยุติ
การสนับสนุน องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงินงบประมาณที่คงเหลือทั้งหมด
พร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น   

 8. องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงจะนำเงินงบประมาณที่ได้รับจากสถาบันดำเนินการตามวัตถุประสงค์  
ของบันทึกความร่วมมือ และแผนการดำเนินงานเท่านั้น  โดยจะต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามคู่มือ
การบริหารโครงการ  แนวทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจ่าย การบัญชีและแนวทางอื่นๆ ของสถาบัน 
รวมทั้งตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศของสถาบันอย่างเคร่งครัด และเม่ือดำเนินงานโครงการ
แล้วเสร็จตามแผนการดำเนินงาน ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้สถาบันทราบ   

กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินที่เหลือให้กับสถาบันโดยพลัน 
หรือดำเนินกิจกรรมอื ่นที ่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื ่นๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน  โดยมีแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รองรับ  และแจ้งให้สถาบันทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

หากองค์กรที ่ได้รับการสนับสนุนไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  ข้อตกลงของบันทึก 
ความร่วมมือ  หรือแผนการดำเนินงาน  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบี้ย 
ที ่เกิดขึ ้นทั ้งหมดที ่ได้ร ับในแต่ละงวดที ่ไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ   
หรือแผนการดำเนินงาน  ให้แก่สถาบันภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไม่ชำระคืน
แก่สถาบันภายในกำหนด  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงชำระค่าเสียหายทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 
5 ต่อปีของงบประมาณที่ได้รับในแต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  
หรือแผนดำเนินงาน  โดยสถาบันจะคิดดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกำหนดตามหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบัน
ได้รับคืนเงินงบประมาณครบถ้วน  
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ผลประโยชน์ในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการให้เงินสนับสนุนโครงการ  ให้องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุนจัดทำแผนการใช้จ ่ายเง ินที ่สอดคล้อง  หรือเกี ่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสนอ 
ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ก่อนการดำเนินงานและทำรายงานการจ่ายเงิน
ดังกล่าว  พร้อมรายงานปิดโครงการให้สถาบันทราบ   

    องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกล่าวเป็นอย่างดี   เพื่อให้สถาบันและหน่วยงานของรัฐอื่นตรวจสอบ หากไม่สามารถแสดงหลักฐานการ  
ใช้จ่ายงบประมาณได้  ถือว่าองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึก 
ความร่วมมือ หรือแผนการดำเนินงาน  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบี้ย 
ที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่ได้รับแก่สถาบันทันที  โดยไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

 9.  บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน ทั้งสองฝ่ายต่างยึดไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ  
โดยได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดเป็นอย่างดีแล้ว จึงลงนามไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 

ลงชื่อ  สถาบัน 

 (..................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการภาค/ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย  
   

ลงชื่อ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 

 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 
 (                                           )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 

 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  

หมายเหต ุ :  1. รายชือ่ผู้ลงนามในฐานะองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สามารถเพิ่มเติมได้ตามหนังสือมอบอำนาจ 
2.  พยาน  สามารถเพิ่มเติมได้   โดยพยานอยา่งน้อย 1 คน เป็นเจ้าหนา้ที่สถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ที่รับผิดชอบ

พื้นที่ลงนามในบันทึกความร่วมมอื  
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 4.2.4  แผนการดำเนินงานโครงการ  (บันทึกแผนการดำเนินงานโครงการในระบบโปรแกรม) 
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  จัดทำและบันทึกข้อมูลแผนการดำเนินงานในระบบโปรแกรม  โดยจำนวนงบประมาณและระยะเวลาดำเนินการ 

สอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
แผนการดำเนนิงาน 

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  
โครงการ (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ)       กรณี  โครงการจังหวัดรวมทุกโครงการ  ใช้ชื่อโครงการสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชน (ระบุชื่อจังหวัด)    

ตั้งแต่เดือน   ถึงเดือน______________________ (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมตัิ)   

โครงการ งวดที่ ขั้นตอนที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

เริ่มดำเนินการ – สิ้นสุด 
80600 - โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน      
94100 - โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP 

และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
     

82400 - โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท      

97000 - โครงการสนับสนุนการจดัสวัสดิการชุมชน      
81600 - โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจรติโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค

ประชาชนและองค์กรชุมชน 
     

83300 - โครงการบ้านพอเพียง      

 รวมงบประมาณงวดที่  1   

 รวมงบประมาณงวดที่  2   

 รวมงบประมาณใช้ในการดำเนินกิจกรรมทั้งสิ้น  

หมายเหตุ :  1. ชื่อองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ   2. จำนวนงบประมาณรวมเท่ากับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

3. กรณีโครงการที่จังหวัดโอนงบประมาณให้ตำบล  แนบรายชื่อองค์กร/พื้นที่เป้าหมาย – จำนวนงบประมาณสนับสนุน - ชื่อและเลขที่บัญชธีนาคารในระบบ (เป็นไฟล์ Excel)  



 

 33 

 4.2.5  บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการ (ออกจากระบบโปรแกรม) 
 สำนักงานภาค/ส่วนงาน  ตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณที่ เพ่ือ
ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายและโอนงบประมาณตามรายละเอียดหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 
912   ถนนนวมินทร ์  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 
 จาก ................................................................... 
 ถึง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการภาค/ผู้อำนวยการภาค  

เร่ือง  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการ  ที่    สภ.   /     

  วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการภาค/ผู้อำนวยการภาค/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ตามท่ี  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ (ชื่อโครงการ)  ในการประชุม
คณะทำงานพิจารณาโครงการกลุ่มจังหวัด................................  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม) เมื่อวันที่  (วัน/เดือน/ปี) ซึ่ง
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กรได้ดำเนินการตามมติคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายมี
ความครบถ้วนสมบูรณ์   จ ึงขอเบิกจ ่ายงบประมาณงวดที่ . . . . . . . จำนวนเง ิน.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . บาท 
(.................................)   

ดังนั้น    จึงเห็นควรเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนตามรายละเอียด  ดังนี้ 

รหัสโครงการ รหัสงบประมาณ 
จำนวนเงิน 

วงเงินอนุมัติ เบิกจ่ายแล้ว เบิกคร้ังนี้ คงเหลือ 
PTXX 80600 - โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน     

PTXX 94100 - โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นดว้ยระบบ
ข้อมูล TPMAP และข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง 

    

PTXX 82400 - โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผูม้ีรายได้น้อยในเมอืงและชนบท     

PTXX 97000 - โครงการสนับสนนุการจดัสวัสดกิารชุมชน     

PTXX 81600 - โครงการป้องกันและต่อต้านการทจุริตโดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชนและองคก์รชมุชน 

    

PTXX 83300 - โครงการบ้านพอเพียง     

โดยโอนเงินตามรายละเอียดในหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 (........................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 

  

ผู้มีอำนาจอนุมัติ   (........................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 
      …………./………………./………. 
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4.3 แบบฟอร์มการติดตามและประเมินผล 

รายการเอกสาร ผู้ดำเนินการ การดำเนินการ 
 3.1 รายงานผลการดำเนินงานตาม

งวดงาน 
องค์กรชุมชน/องค์กรผู้
เสนอโครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร 

 3.2 การตรวจรับโครงการตามงวด
งานและปิดโครงการ 

สำนักงานภาค/ส่วนงาน  บันทึกข้อมูลในระบบ 

 3.3 หนังสือรายงานผลการ
ดำเนินงานปิดโครงการ 

สำนักงานภาค/ส่วนงาน บันทึกข้อมูลในระบบ 

 3.4 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานปิดโครงการ 

 บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร 

องค์กรที ่ได้รับการสนับสนุน  ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และแผนดำเนินงาน    โดยในระหว่างการ
ดำเนินงานหากเกิดอุปสรรคไม่สามารถดำเนินการได้  หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและวิธีการ
ใดๆ  จะต้องรีบแจ้งให้สถาบันฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   

สำนักงาน/ส่วนงาน  ดำเนินการติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
และแผนการดำเนินงาน 

ทั้งนี้  หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ       
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานและระยะเวลาที่กำหนด และมีความจำเป็นต้องดำเนินการต่อ 
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถจัดทำหนังสือขอขยายระยะเวลาโครงการได้ไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลา  พร้อมระบุเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขยายระยะเวลา  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจ
พิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย   

 4.3.1  รายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน (บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร) 
 4.3.2  การตรวจรับโครงการตามงวดงานและปิดโครงการ (ออกจากระบบโปรแกรม) 

4.3.3  หนังสือรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ  (ออกจากระบบโปรแกรม) 
4.3.4  รายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ (บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม) 
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 4.3.1  รายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน (บันทึกข้อมูลในระบบและแนบเอกสาร) 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ    
โดยเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพกับเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) และการใช้จ่ายงบประมาณกับแผนงานที่ตั้งไว้   พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานในระบบโปรแกรม   

ทั้งนี้ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถเพิ่มเติมเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผลการ
ดำเนินงาน เช่น กรณีตัวอย่างรูปธรรมงานพัฒนา ภาพกิจกรรม เป็นต้น โดยแนบเอกสารเพ่ิมเติมในระบบโปรแกรม 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน 

 

รายงานผลการดำเนินงาน  งวดที่ ................... 

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)    โครงการ  (ชื่อโครงการ)       

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

(ตามท่ีระบุไว้ในบันทึก
ความร่วมมือ MOU) 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

1 โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถของ
ชุมชน 

  
  

2 โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

  
  

3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้มรีายได้
น้อยในเมืองและชนบท 

  
  

4 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน 

  
  

5 โครงการป้องกันและต่อต้านการทจุริต
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค
ประชาชนและองค์กรชุมชน 

  
  

6 โครงการบ้านพอเพียง     

 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 
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2. ผลการจ่ายงบประมาณ 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ แผนงาน/รายการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

1 โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถของ
ชุมชน 

  
 

2 โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมลู
ที่เกี่ยวข้อง 

  
 

3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้มรีายได้น้อย
ในเมืองและชนบท 

  
 

4 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน    
5 โครงการป้องกันและต่อต้านการทจุริตโดย

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชน 

  
 

6 โครงการบ้านพอเพียง    

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   
 

3. ปัญหา/อุปสรรคจากการดำเนินงาน 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ............................................ 

4. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผลการ
ดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 

 

 

 

ชื่อผู้ประสานงาน.......................................เบอร์โทรศัพท.์................................................... 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................... 
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 4.3.2  การตรวจรับโครงการตามงวดงานและปิดโครงการ (ออกจากระบบโปรแกรม) 

คณะกรรมการตรวจรับ  กำกับ ดูแลและตรวจสอบผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการมีความถูกต้อง  โปร่งใส  และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ร ่วมกันในพื ้นที่   พร้อมทั ้งให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไปและการปิดโครงการ    
โดยสถาบันฯ กำหนดให้มีคณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ดังนี้ 

1) องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจรับ   อย่างน้อยจำนวน 3 คน  ประกอบด้วย 
(1)  เจ้าหน้าที่สถาบันฯ  ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่หรือประสานงานโครงการนั้น ๆ  
(2)  กลไก/คณะกรรมการ/คณะทำงานในพ้ืนที่ 
(3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ/บุคคลที่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเสนอรายชื่อ 

 2) คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจรับ 
   (1) เป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการดำเนินโครงการนั้น 
  (2) เป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการดังกล่าว 
  (3) ไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในกลุ่ม/เครือข่าย/องค์กรที่ได้รับการอนุมัติโครงการ 

 3) การตรวจรับโครงการ  คณะกรรมการฯ  จะร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ   ดังนี้ 

  (1) เมื่อโครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 2 หรืองวดต่อไป  ก่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ   
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนรายงานผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานและเป้าหมาย/
ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ (MOU)    

  (2) เมื่อโครงการดำเนินงานแล้วเสร็จ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนรายงานผลการดำเนินงาน 
ปิดโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานและเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ (MOU)    

 ดังนั้น  ในการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 2  หรืองวดต่อไป  และเมื่อโครงการดำเนินงานแล้วเสร็จ  
จะต้องแนบมติคณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ซึ่งมีมติเห็นชอบการตรวจรับ  พร้อมลงนามครบถ้วน 
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แบบฟอร์มการตรวจรับโครงการ :  ออกจากระบบโปแกรม 

 

มติคณะกรรมการตรวจรับ  โครงการ (ชื่อโครงการ)         ปีงบประมาณ 2568 
ชื่อองค์กร  ......................................................................................................................................................... 

งวดที่ ....................   จำนวน ...........................  บาท 

ตามที่ (ผู ้ลงนามอนุมัติโครงการ)  ได้อนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการ  (ชื ่อโครงการ)  ของ   
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)   จำนวน ......................... บาท (..........................................................)   

คณะกรรมการตรวจรับ   ได้พิจารณาผลการดำเนินงานในงวดที่ ......... ...... ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว
จำนวน .................บาท (....................... .................)   คณะกรรมการฯ มีมติ ดังนี้  

  เห็นชอบผลการดำเนินงานและให้เบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  ไมเ่ห็นชอบผลการดำเนินงานและไม่ควรเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  เห็นชอบผลการดำเนินงานปิดโครงการ 
  เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานที่ได้เบิกจ่ายไปแล้วตามข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการตรวจรับ   มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ดังนี้  

............................................................................................................................. ..........................................................

......................................................................... ..............................................................................................................

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(..................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

    วันที่ .......................................                                                                                     

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

  วันที่ ........................................                                                                                     

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

  วันที่ ........................................                                                                                     
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 4.3.3  หนังสือรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ  (ออกจากระบบโปรแกรม) 

 เมื่อดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ดำเนินการดังนี้ 

 (1) จัดทำหนังสือรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ พร้อมแนบรายงานผลการดำเนินงาน 
และบันทึกผลการดำเนินงานในระบบโปรแกรม  ภายในระยะเวลา 60 วันนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ    

                        ทั้งนี้  โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนงาน  ก่อนวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ
สามารถรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการทันทีที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ  (30 กันยายน 2568)  
เช่น  การซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยโครงการบ้านพอเพียง การสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นต้น  

  (2) กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ  ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับสถาบัน
โดยพลัน หรือหากมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ เพื ่อดำเนินกิจกรรมอื ่นที ่เป็นงานพัฒนาหรือ
สาธารณประโยชน์อื ่นๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน จะต้อง 
มีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  แนบมาพร้อมกับรายงานผลการดำเนินงาน  แจ้งให้สถาบันทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
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แบบฟอร์มจดหมายรายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ : ออกจากระบบโปแกรม 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 
 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการของ (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

 ตามที่  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้อนุมัติ โครงการ (ชื่อโครงการ)  ของกลุ่ม/เครือข่าย/
องค์กร (ชื ่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  ในวงเงิน........................บาท (ตัวหนังสือจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ)   
และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน ............................. บาท (ตัวหนังสือจำนวนเงินเบิกจ่าย) นั้น 

ในการนี้ (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) ได้ดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้นแล้วตามเป้าหมาย แผนงาน  
และระยะเวลาที ่กำหนด จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ    
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้   เพ่ือแจ้งปิดการดำเนินงานโครงการตามที่ได้รับการสนับสนุน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                          (…………….………………..……) 

             ตำแหน่ง ………………………………………… 
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4.3.4  รายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ (บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม) 
 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ  

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)       โครงการ  (ชื่อโครงการ) 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. จำนวนผู้นำที่ร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา 

• ผู้นำชุมชน .....................คน 

• คนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานพัฒนา..............คน   

2. ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

(ตามท่ีระบุไว้ในบันทึก
ความร่วมมือ MOU) 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
เชิง

ปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

1 โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถของ
ชุมชน 

  
  

2 โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมลู
ที่เกี่ยวข้อง 

  
  

3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้มรีายได้น้อย
ในเมืองและชนบท 

  
  

4 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน     

5 โครงการป้องกันและต่อต้านการทจุริตโดย
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชน 

  
  

6 โครงการบ้านพอเพียง     

3. ผลการจ่ายงบประมาณ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนงาน/รายการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้จริง 
1 โครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถของชุมชน    

2 โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วย
ระบบข้อมลู TPMAP และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ แผนงาน/รายการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้จริง 
3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้มรีายได้น้อยในเมือง

และชนบท 
  

 

4 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน    
5 โครงการป้องกันและต่อต้านการทจุริตโดยการมี

ส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กร
ชุมชน 

  
 

6 โครงการบ้านพอเพียง    

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   

4. การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ภาคีพัฒนา 
ชื่อหน่วยงาน/ภาคีพัฒนา กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุน งบประมาณ/ทรัพยากรที่ได้รับ 

   
   

   

   
   

5. ปัญหา/อุปสรรค 
 ...........................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................ 

6. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผลการ
ดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 
 
 
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................เบอร์โทรศัพท์..........................วัน/เดือน/ปี...................... .......  
 
 

หมายเหตุ  :  กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ   ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับสถาบันฯ โดยพลัน  หรือหากมีความจำเป็นต้องใช้
งบประมาณคงเหลือ  เพื่อดำเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิก
มีมติร่วมกัน   จะต้องมีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  และรายงานการประชุมแนบ  พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 
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การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

5.1 เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  5.1.1 กำหนดให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวด    

1) งวดที่ 1 เบิกจ่ายงบประมาณภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ หากเกิน
กำหนดระยะเวลาดังกล่าว องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบันฯ หากไม่มี 
การดำเนินการ สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ    
   2) เบิกจ่ายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2568   แต่หากมีข้อติดขัดอัน
เนื่องมาจากปัจจัยภายนอก  เช่น ภัยพิบัติ  โรคระบาด และเหตุสุดวิสัย  เป็นต้น  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนการดำเนินงานในระยะเวลาที่กำหนดและมีความจำเป็นต้องดำเนินการ  เพื่อมิให้เกิดความเสียหาย   องค์กรที่
ได้รับการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาดำเนินการจากสถาบันได้ไม่เกิน 3 เดือน  นับจากวันที่ 30 กันยายน 2568  
หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายหรืองบประมาณคงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย  เพื่อนำไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อไป 

 5.1.2 การเบิกจ่ายงบประมาณในงวดต่อไป  องค์กรที ่ได้รับการสนับสนุนจะต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ ้นทั ้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่ชัดเจน  พร้อมทั ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ และได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับในการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

5.2 การแบ่งงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ตามระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วย หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2553  และประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ให้แบ่งการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวดตามแผนงานและกรอบ
งบประมาณโครงการที่ได้รับการอนุมัติ โดยงวดต่อไปหรืองวดสุดท้ายจะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อมีการจัดส่งรายงานสรุปผล
การดำเนินงานโครงการให้แก่คณะกรรมการตรวจรับโครงการและคณะกรรมการตรวจรับโครงการมีมติตรวจรับงาน
เรียบร้อยแล้ว กำหนดงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

 

 

 

ส่วนที่ 5 
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ลักษณะโครงการ งวดการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย 
ในแต่ละงวด 

1. โครงการทั่วไปท่ีได้รับการสนับสนุน  
    (โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนและโครงการอื่น ๆ ) 

  

1.1  โครงการที่ได้รับการอนุมัตไิม่เกิน 2,000,000 บาท 2 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 70 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 
1.2  โครงการที่ได้รับการอนุมัตเิกินกว่า 2,000,000 บาท 3 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 60 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 

2.  โครงการที่มีลักษณะการจัดกิจกรรมเพียงกิจกรรมเดียว
แล้วเสร็จสิ้นโครงการ   

  

เช่น  การจัดประชุม  การจัดสัมมนา  งานมหกรรม  การผลิต
สื่อ เป็นต้น 

อย่างน้อย  
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 

3. โครงการที่มีลักษณะเป็นงานสนับสนุนการวิจัย     

งานติดตามประเมินผล  งานจัดการความรู ้  การทำกรณี
ต ัวอย่างหรือกรณีศ ึกษาที ่ เก ี ่ยวก ับงานพัฒนาและการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนส่งเสริมงานวิจัยทางวิชาการ เช่น 
วิทยานิพนธ์  บทความทางวิชาการ  เป็นต้น 

  

3.1  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเพียงครั้งเดียวแล้วเสร็จสิน้
โครงการ 

งวดเดียว  

3.2  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเป็นรายงวดและมวีงเงินที่
ได้รับการอนุมัติไม่เกิน 100,000 บาทต่อโครงการ 

อย่างน้อย 
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

3.3  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเป็นรายงวดและมวีงเงินที่
ได้รับการอนุมัติเกิน 100,000 บาทต่อโครงการ 

อย่างน้อย 
3 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

4. โครงการที่ดำเนินการโดยส่วนงานภายในสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 

 เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบยีบ
การเงินของสถาบนัฯ 

 

 

 

 

 



 

 45 

5.3 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการแต่ละงวด ประกอบด้วย เอกสารต้นฉบับที ่ต้องแนบในการเบิกจ่าย
งบประมาณและเอกสารที่จัดเก็บในระบบโปรแกรมบริหารโครงการ ดังนี้ 

กรณีเบิกจ่ายงบประมาณ งวดแรก กรณีเบิกจ่ายงบประมาณ งวดถัดไป 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนดำเนินการจัดทำเอกสาร  
 หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 หนังสือมอบอำนาจ (กรณีคณะกรรมการมีการมอบอำนาจ

ให้ผู้แทนลงนามบันทึกความร่วมมอื) 

 หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 

สำนักงานภาค/ส่วนงานดำเนินการจัดทำเอกสาร  
 บันทึกความร่วมมือ (ต้นฉบับ) 
 แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (ต้นฉบับ) 
 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 รายงานผลการตรวจรับโครงการ (มติกรรมการ

ตรวจรับ) 

 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

เอกสารเพิ่มเติม  กรณีทีมี่การเปลี่ยนแปลง โดยต้องได้รับการอนุมัติก่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรมโครงการ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

• หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ 
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5.4 การตรวจเอกสารเบิกจ่าย 

การตรวจเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนและมีความถูกต้อง
สมบูรณ์ จึงกำหนดบทบาทและประเด็นการตรวจสอบ ดังนี้ 

1) บทบาทในการตรวจทานเอกสาร 

       สำนักงานภาค - งานบริหารทั่วไป สำนักงานภาค – งานตรวจจ่าย 

เป็นผู้ตรวจทานเอกสารที่จัดทำโดยองค์กร
ชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน  เป็นการตรวจทาน
ความถูกต้อง  สมบูรณ์ของเอกสารต่าง ๆ ที ่ส่ง
เบิกจ่าย  โดยเปรียบเทียบตามรายละเอียดข้อมูล
โครงการ  แบบแสดงผลการอน ุม ัต ิ   บ ันทึก 
ความร่วมมือ   

เป็นผู้ตรวจทานเอกสารที่จัดทำโดยสำนักงานภาค  
โดยตรวจทานจำนวนเงินงบประมาณตามเงื่อนไขการ
เบิกจ่าย  รายละเอียดเอกสารบันทึกความร่วมมือ   
แบบแสดงผลการอนุมัติ  ความถูกต้องของชื ่อบัญชี  
เลขที่บัญชีธนาคารและจำนวนงบประมาณ  รายงานผล
การตรวจรับโครงการและระยะเวลาโครงการ 

 

รายการเอกสาร 
ส่วนที่ดำเนินการ 

ผู้จัดทำ 
ผู้สอบทาน 1 

(งานบริหารทั่วไป) 
ผู้สอบทาน 2 
(งานตรวจจ่าย) 

(1) หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(2) บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย สำนักงานภาค สำนักงานภาค  สำนักงานภาค 

(3) สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(4) หนังสือมอบอำนาจลงนามบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(5) บันทึกความร่วมมือ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  สำนักงานภาค 
(6) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สำนักงานภาค สำนักงานภาค สำนักงานภาค 

(7) แผนการดำเนินงานโครงการ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค  

(8) รายงานผลการตรวจรับโครงการ  
    (มติกรรมการตรวจรับ) 

สำนักงานภาค สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(9) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(10) เอกสารเพ่ิมเติมที่ขอเปลี่ยนแปลง 

เช่น คณะกรรมการตรวจรับโครงการ 
บัญชีเงินฝากธนาคาร  งวดเบิกจ่าย 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
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2) ประเด็นและวิธีการตรวจสอบเอกสาร : การจัดทำเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 
จะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และสอดคล้องกัน  ซึ่งในการตรวจเอกสารต่าง ๆ มีประเด็นและวิธีการ
ตรวจสอบที่สำคัญ ดังนี้ 

ประเด็นการตรวจสอบ เนื้อหาในการตรวจสอบ 

1) โครงการและข ้อมูล
องค์กร 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการตรงกับรายงานการประชุมและแบบแสดงผลการ
อนุมัติโครงการ 

 ระยะเวลาดำเนินโครงการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการและบันทึกความร่วมมือ 

 งบประมาณดำเนินโครงการตรงกับรายงานการประชุม และแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  

2) หนังสือขอเบิกเงินจาก
องค ์กรท ี ่ ได ้ร ับการ
สนับสนุน 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ชื่อโครงการ  จำนวนเงินอนุมัติและเบิกจ่ายถูกต้อง ตรงกับแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการและรายงานการประชุม 

 วันที่ในหนังสือก่อนวันเบิกจ่าย เป็นวันเดียวหรือหลังวันที่ระบุในแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ และบันทึกความร่วมมือ  

 งวดการเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

 ข้อมูลธนาคารหรือการสั่งจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีต้องระบุให้ตรงกับสำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร  และเอกสารแนบท้ายหนังสือ 

 ผู้ลงนามหนังสือเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และลงลายมือชื่อด้วยตนเอง 

3) บ ั น ท ึ ก ข อ อ น ุ ม ั ติ
เบิกจ่าย 

 ผู้ลงนามอนุมัติต้องเป็นไปตามท่ีสถาบันฯ กำหนด 

 งวดการเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติและตรงกับบันทึก
ความร่วมมือ 

 จำนวนเงินที่ขอเบิก  ที่เบิกจ่ายแล้ว  เงินคงเหลือสอดคล้องกับบันทึกความร่วมมือ  แต่ไม่เกิน
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

 รหัสงบประมาณ  รหัสโครงการตามคู่มือแผนปฏิบัติการ ระบุให้ตรงกับงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ
ตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  ตรวจสอบคู่กับระบบโปรแกรมฐานข้อมูลบริหารโครงการ 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ชื ่อโครงการระบุให้ตรงกับรายงานการประชุม  และแบบ
แสดงผลอนุมัติโครงการ 

 มีการลงลายมือชื่อผู้ต้ังเรื่องเบิกจ่ายและผู้อนุมัติ 

4) บันทึกความร ่วมมือ 
(MOU) 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการถูกต้องตรงกับรายงานการประชุมและแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 วันที่ทำบันทึกความร่วมมือต้องลงนามวันเดียวกันหรือหลังจากมีการอนุมัติงบประมาณตามมติ  
ที่ประชุมเห็นชอบก่อนการดำเนินโครงการ  และเป็นไปตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

 ระยะเวลาดำเนินการโครงการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 เงื่อนไขการเบิกจ่ายแต่ละงวดระบุถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด   

 ข้อมูลธนาคารระบุให้ตรงกับสำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่องค์กรชุมชนได้ทำการเปิดบัญชีไว้ 
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 กรรมการตรวจรับโครงการเป็นไปตามมติของโครงการนั้น ๆ และเป็นผู้ที่ทราบรายละเอียด  
การดำเนินโครงการ  โดยเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ 

 ผู ้ลงนามในบันทึกความร่วมมือฝ่ายองค์กรที ่ได้รับการสนับสนุนเป็นผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย 
ตามหนังสือมอบอำนาจ  พร้อมลงลายมือชื่อด้วยตนเอง ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

5) สำเนาสมุดบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร 

 ชื่อบัญชีและชื่อผู้ทรงบัญชีเป็นไปตามมติของกลุ่มหรือองค์กรชุมชน 

 บัญชีเงินฝากธนาคารต้องมีความเคลื่อนไหวเป็นปัจจุบัน 

6) แผนการใช้เงิน 

 ชื ่อองค์กรที ่ได้ร ับการสนับสนุน  ระยะเวลาดำเนินงาน และชื ่อโครงการถูกต้องตรงกับ 
แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  และบันทึกความร่วมมือ 

 กิจกรรมที่ดำเนินการ  ระยะเวลา  จำนวนเงินแต่ละกิจกรรมสอดคล้องกับแผนงานโครงการ  
และบันทึกความร่วมมือ 

 จำนวนเงินขอเบิกจ่ายสอดคล้องตรงกับบันทึกความร่วมมือ 

 จำนวนเงินรวมตัวเลข  ตัวอักษร  หากมีการแก้ไขให้ลงลายมือชื่อกำกับทุกครั้ง 

7) รายงานผลการตรวจ
รับโครงการ  

(มติกรรมการตรวจรับ) 

 ชื่อกรรมการตรวจรับต้องตรงกับที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 

 วันที่ตรวจรับ  ต้องก่อนวันที่ทำบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 มีการลงลายมือชื่อกรรมการตรวจรับด้วยตนเอง 

 มีการจัดเวทีประชุมเพื่อตรวจรับผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อตกลงของขบวนองค์กรชุมชน 

8) หนังสือขยายระยะเวลา
โครงการ 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 การขยายระยะเวลาและลงนามอนุมัติให้เป็นไปตามอำนาจที ่ได้ร ับมอบหมาย  ซึ ่งขยาย
ระยะเวลาได้ไม่เกิน 3 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  
ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

 วันที่ในหนังสือขอขยายระยะเวลาต้องระบุ ก่อนระยะเวลาสิ้นสุดในแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการและบันทึกความร่วมมือ 

9) หนังสือเปลี ่ยนแปลง
คณะกรรมการตรวจ
รับโครงการ 

 ต้องเป็นไปตามที่โครงการนั้น ๆ กำหนด โดยมีมติที่ประชุมพร้อมแนบรายงานการประชุม 

 วันที่ในหนังสือ ก่อนวันที่การตรวจรับโครงการ 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

10) หนังสือเปลี่ยนแปลง
สมุดบัญช ีเง ินฝาก
ธนาคาร 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและวันที่ในหนังสือก่อนวันที่ขอเบิกจ่ายเงิน 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

11) หนังสือปรับเปลี่ยน
แผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้ปรับแผนงาน/กิจกรรม 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อขอปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 
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12) หนังสือเปลี่ยนแปลง
งวดการ เบ ิ กจ ่ าย
งบประมาณ 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนขอเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนดจ่าย 

 

5.5 การกำกับการดำเนินงานและจัดเก็บเอกสาร 

1) การกำกับการดำเนินงาน :  เมื่อองค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนา ได้รับงบประมาณเพื่อดำเนินการตาม

โครงการและจัดกิจกรรมตามโครงการแล้ว  องค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนาร่วมกันคัดเลือก “ผู้ดำเนินงานกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบผลงาน”  โดยผู้ดำเนินงานฯ  ต้องดูแลการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย  ภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณท่ีกำหนด  ซึ่งการกำกับ ดูแลต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ   
ดังต่อไปนี้ 

(1)  กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
(2)  กำกับผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมให้ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(3)  การใช้เงินแต่ละกิจกรรมประหยัดและมีผลคุ้มค่า 
(4)  การใช้จ่ายเงินต้องมีหลักฐานที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
(5)  มีระบบการรายงานรายรับ-รายจ่าย เป็นประจำทุกเดือน 
(6)  หากพบปัญหาหรืออุปสรรค ควรมีการประชุมเพ่ือร่วมกันแก้ไขโดยด่วน 

2) การกำกับติดตามและเปิดเผยข้อมูลโครงการ  :  พัฒนากลไกและระบบการกำกับติดตามผล   
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลผลการอนุมัติโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อสร้างระบบการรับรู้และการสื่อสาร
โครงการที่รับการสนับสนุนงบประมาณให้เป็นที่รับรู้ร่วมกันในพื้นท่ีและสาธารณะ    

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลในเว็บไซต์  :  เปิดเผยข้อมูลผลการอนุมัติและเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการทุกโครงการในเว็บไซต์ - Line Official  
พอช. และเผยแพร่ให้กับชุมชน  สาธารณะ 

ปิดประกาศในพื้นที่  : โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณทุก
โครงการติดประกาศรายชื่อโครงการและงบประมาณใน
พื้นที่ให้เป็นที่รับรู้ร่วมกัน 
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3) การจัดเก็บเอกสาร :  เพื่อแสดงให้เห็นว่าการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้      
มีระบบการบริหารจัดการที่ดี และเป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบการดำเนินงานทั้งจากสมาชิกองค์กรชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานภายนอก รวมถึงการประเมินผลการดำเนิน
โครงการของเครือข่าย จึงควรแยกแฟ้มรายรับ - แฟ้มรายจ่ายของแต่ละโครงการ เช่น โครงการสวัสดิการชุมชน  
โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ฯลฯ ซึ่งการจัดเก็บเอกสารจะประกอบด้วยเอกสารที่เป็นต้นฉบับและ
สำเนา โดยแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องจะจัดเก็บเอกสาร ดังนี้ 

รายการเอกสาร 
องค์กร
ที่ได้รับ
อนุมัติ 

ส่วนงานในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
สำนักงาน

ภาค/ส่วนงาน
ต่างๆ 

สำนัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมูล 

(1) เอกสารโครงการและข้อมูลองค์กร     บันทึกในระบบ 

(2) รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ภาค/คณะทำงานฯ  

 ต้นฉบับ  สำเนา  1.Scan แนบในระบบ  

(3) บันทึกอนุมัติโครงการและงบประมาณ  ต้นฉบับ  สำเนา  2.Scan แนบในระบบ 

(4) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สำเนา สำเนา ต้นฉบับ   3.Scan แนบในระบบ 

(5) หนังสือมอบอำนาจ (ถ้ามี)  สำเนา ต้นฉบับ   4.Scan แนบในระบบ 

(6) บันทึกความร่วมมือ คู่ฉบับ สำเนา ต้นฉบับ   5.Scan แนบในระบบ 

(7) แผนการดำเนินโครงการ     บันทึกในระบบ 

(8) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ต้นฉบับ     6.Scan แนบในระบบ 

(9) หนังสือขอเบิกเงินจากองค์กรที่ได้รับ
การสนับสนุน 

สำเนา สำเนา ต้นฉบับ   

(10) บันทึกอนุมัติการเบิกจ่าย  สำเนา ต้นฉบับ   

(11) รายงานผลการดำเนินงานงวดที่ผ่าน
มา (กรณีเบิกจ่ายงวดที่ 2 เป็นต้นไป) 

    บันทึกในระบบ 

(12) รายงานผลการตรวจรับโครงการและ
มติกรรมการตรวจรับ (กรณีเบิกจ่ายงวด

ที่ 2 เป็นต้นไป) 

 สำเนา ต้นฉบับ   6.Scan แนบในระบบ 

(13) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
       (ปิดโครงการ) 

    บันทึกในระบบ 

(14) บ ันท ึกอน ุม ัต ิป ิดโครงการย ่อย/
โครงการหลัก 

 สำเนา สำเนา ต้นฉบับ  7.Scan แนบในระบบ 
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เอกสารเพิ่มเติม   กรณีมีการปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง 
ได้รับการอนุมัติให้ปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง พร้อมแนบเอกสารก่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการเอกสาร 
องค์กร
ที่ได้รับ
อนุมัติ 

ส่วนงานในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
สำนักงาน
ภาค/ส่วน
งานต่างๆ 

สำนัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมลู 

(1) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ  สำเนา ต้นฉบับ  

Scan แนบเอกสารที่ได้มี
การลงนามอนุมตัิให้มีการ

ปรับเปลีย่นในระบบ 

(2) หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจ
รับโครงการ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

(3) หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร  สำเนา ต้นฉบับ  
(4) หนังสือปรับเปลี ่ยนแผนงาน/กิจกรรม

โครงการ 
 สำเนา ต้นฉบับ  

(5) หนังสือเปลี ่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

 เอกสารที่องค์กรชุมชน/องค์กรที่รับการสนับสนุนโครงการต้องจัดเก็บ   โดยระยะเวลาในการจัดเก็บ
เอกสารประกอบการดำเนินงานให้จัดเก็บอย่างน้อย 5 ปี ซึ่งเอกสารโครงการที่ต้องจัดเก็บ  ประกอบด้วย 

(1) เอกสารโครงการที่เสนอของบประมาณสนับสนุนจาก พอช. หรือจากหน่วยงานอื่น ๆ 
(2) สำเนาหนังสือมอบอำนาจ 
(3) บันทึกความร่วมมือคู่ฉบับ 
(4) สำเนาจดหมายขอเบิกเงินแต่ละงวด 
(5) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก พอช. หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
(6) รายงานการประชุม  ซึ่งระบุผู้มีอำนาจลงนามในการเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือ

เงื่อนไขการสั่งจ่ายเงิน 
(7) เอกสารการใช้จ่ายเงินเพื่อดำเนินงานตามโครงการ  ได้แก่ 

(7.1)  สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
(7.2)  ใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน (กรณีที่ร้านค้าไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินให้ได้) 
(7.3)  ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/ประชุมในแต่ละครั้ง 
(7.4)  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ในการใช้จ่ายเงิน 

(8)   รายงานการประชุมการดำเนินโครงการ และกิจกรรมแต่ละครั้ง 
(9)   รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานแต่ละงวด 
(10) รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานงวดสุดท้าย 
(11) รายชื่อผู้รับประโยชน์ 
(12) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น หนังสือขยายระยะเวลา หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชี    

เงินฝาก หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรม  ฯลฯ 
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แนวทางการสนับสนุนโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถาบันฯ ได้มีการจัดทำแนวทางการสนับสนุนโครงการและกรอบงบประมาณในการสนับสนุน โดยกระจาย
เป้าหมายและกรอบงบประมาณสนับสนุนแต่ละโครงการสู่ระดับพ้ืนทีใ่น 5 ภาคและส่วนกลาง ดังนี้ 

6.1  เป้าหมายและกรอบงบประมาณรายโครงการ 

6.1.1 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ภาค 

เป้าหมาย กรอบงบประมาณ (บาท) 
พัฒนาและ
ทบทวน 

สภาองค์กร
ชุมชน
ตำบล 

ตำบล 

ตันแบบ
ชุมชน
เข้มแข็ง 

เชื่อมโยงและ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นระดับ

จังหวัด 

ระดับตำบล 

(พัฒนา-ทบทวนสภาฯ/ 
ตำบลต้นแบบชุมชน

เข้มแข็งฯ) 

ระดับจังหวัด 
งบประมาณ

รวม 

เหนือ 734  85  17 3,423,000  1,105,000  4,528,000  
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,881  100  20 6,062,000  1,300,000  7,362,000  

ใต ้ 161  70  14 1,932,000  910,000  2,842,000  
กลาง-ตะวันตก 516  65  13 2,527,000  845,000  3,372,000  

กทม.-ตะวันออก 404  65  13 2,303,000  845,000  3,148,000  

ประชุมสภาฯ ชาติ - - - - -     476,963  
รวม 3,696 385 77 16,247,000 5,005,000 21,728,963 

หมายเหตุ   
1) ตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง  เป้าหมาย 385 ตำบล  กระจายครอบคลุมทุกจังหวัด ๆ ละ 5 ตำบล 
2) งบประมาณรวม  ไม่รวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน 2,018,537 บาท   

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
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6.1.2   โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 หมายเหตุ : งบประมาณรวม  ไม่รวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน 580,252 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาค/ส่วนงาน 

เป้าหมาย กรอบงบประมาณ (บาท) 
พัฒนา

เชิงพ้ืนที่
ตำบล/
อำเภอ 
(เก่า) 

พัฒนา
เชิงพ้ืนที่
ตำบล/
อำเภอ 
(ใหม่) 

กระบวนการ
และกลไกการ

ขับเคลื่อน
ระดับอำเภอ/

จังหวัด 
(เก่า) 

กระบวนการ
และกลไกการ

ขับเคลื่อน
ระดับอำเภอ/

จังหวัด  
(ใหม่) 

ประสาน
เชื่อมโยง

ภาค/
ส่วนกลาง 

ตำบล 
 

อำเภอ/จังหวัด 
 

รวมท้ังสิ้น 

เหนือ 10/2 10/4 2 2 1 600,000 600,000 1,200,000 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 10/4 10/2 2 2 1 600,000 600,000 1,200,000 

กลาง-ตะวันตก 10/2 10/2 2 2 1 600,000 600,000 1,200,000 
กทม.-ตะวันออก 10/2 10/2 2 2 1 600,000 600,000 1,200,000 
ใต ้ 10/2 10/2 2 2 1 600,000 600,000 1,200,000 
สนง.ประสานขบวน
องค์กรชุมชนฯ 

- - - - - - - 246,248 

รวม 50/12 50/12 10 10 5 3,000,000 3,000,000 6,246,248 
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6.1.3   โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท                   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
 
 

ภาค 

เป้าหมาย กรอบงบประมาณ(บาท) 
พัฒนา
คุณภาพ

ชีวิต 
ระดับ
พื้นที่ 

เชื่อมโยง
ขบวนองค์กร

และภาคี
ความร่วมมือ 
ระดับจังหวัด 

กลไกการ
ขับเคลื่อน
และติดตาม

ผล 
ระดับกลุ่ม
จังหวัด 

กลไก 
การ

ขับเคลื่อน
และ

ติดตามผล 
ระดับภาค 

ระดับตำบล/
เมือง 

 

ระดับจังหวัด 
 

ระดับกลุ่ม
จังหวัด 

 

ระดับภาค 
 

รวมทั้งสิ้น 

เหนือ 50 17 4 1 2,475,000 680,000 200,000 200,000 3,555,000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 50 20 5 1 2,475,000 800,000 250,000 200,000 3,725,000 

กลาง-ตะวันตก 50 13 3 1 2,475,000 520,000 150,000 200,000 3,345,000 

กทม.-ตะวันออก 50 13 3 1 2,475,000 520,000 150,000 200,000 3,345,000 

ใต้ 50 14 3 1 2,475,000 560,000 150,000 200,000 3,385,000 

เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ล ั ม  4 
ภ า ค +ภ า คปร ะ ช า
สังคม 

- - - - 689,000 - - - 689,000 

งบกลาง - - - - - - - - 253,164 

รวม 250 77 18 5 13,064,000 3,080,000 900,000 1,000,000 18,297,164 

 
หมายเหตุ : งบประมาณรวม  ไม่รวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน 1,699,736 บาท 
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6.1.4   โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ภาค 

เป้าหมายการดำเนินงาน กรอบงบประมาณ (บาท) 

สมทบงบประมาณ สนับสนุน
การจัด

สวัสดิการ
และการ
พัฒนา
กองทุน 

สนับสนุน
การจัดตัง้
กองทุน 

การพัฒนา
คุณภาพ 

 +  
รับรอง

มาตรฐาน 

สนับสนุน
กลไกการ
ขับเคลื่อน
ระดับโซน 

สนับสนุน
กลไกการ
ขับเคล่ือน

ระดับ
จังหวัด 

สนับสนุน
กลไกการ
ขับเคลื่อน
ระดับภาค 

สมทบกองทุน 
(เฉลี่ยคนละ 96 

บาท) 

การจัด
สวัสดิการ
และการ
พัฒนา
กองทุน 

การจัดตัง้
กองทุน 

ระดับโซน 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับภาค 
งบประมาณ

รวม 
จำนวน
กองทุน 
(กองทุน) 

จำนวน
สมาชิก 

(คน) 

เหนือ 354 527,491 50 13 526 79 17 1 50,814,102 500,000 130,000 948,000 1,700,000 510,000 54,602,102 

ใต้ 336 424,246 52 0 449 56 14 1 40,948,393 520,000 - 672,000 1,400,000 420,000 43,960,393 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 478 746,186 136 55 907 97 20 1 72,441,064 1,360,000 550,000 1,164,000 2,000,000 600,000 78,115,064 

กลาง - ตะวันตก 144 142,858 18 29 320 52 13 1 14,264,003 180,000 290,000 624,000 1,300,000 390,000 17,048,003 

กทม. - ตะวันออก 168 233,963 21 3 298 56 13 1 22,676,436 210,000 30,000 672,000 1,300,000 390,000 25,278,436 

กลไกสวัสดิการชุมชน
ระดับชาต ิ(เครือข่าย 
5 ภาค) 

- - - - 
 

- - - - - - - - - 11,719,177 

รวม 1,480 2,074,744 277 100 2,500 340 77 5 201,143,998 2,770,000 1,000,000 4,080,000 7,700,000 2,310,000 230,723,175 

 
หมายเหตุ  

1) งบประมาณรวม  ไม่รวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน 12,143,325 บาท  
     2) กองทุนรอบแรก จำนวน 39 กองทุน สมาชิก 8,601 คน งบประมาณ 2,794,270 บาท 
     3) กองทุนสวัสดิการชุมชนรอบสองขึ้นไป จำนวน 1,441 กองทุน สมาชิก 2,066,143 คน งบประมาณ 198,349,728 บาท 
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6.1.5  โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน 
         และองค์กรชุมชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

สำนักงานภาค/
ส่วนกลาง 

เป้าหมาย กรอบงบประมาณ 

ตำบล เครือข่ายองค์กรชุมชน จังหวัด ระดับตำบล
(ตำบลเดิมปี 
67+ ตำบล
ใหม่ปี 68) 

ระดับจังหวัด 
(จังหวัดเดิมปี 
67+ จังหวัด
ใหม่ปี 68) 

 

รวมท้ังสิ้น ยกระดับ
ตำบล
เดิม ปี 
2567 

ตำบล
ใหม่ ปี 
2568 

เครือข่าย
ฯ เดิม ปี 
2567 

เครือข่าย
ฯ ใหม่ ปี 
2568 

ยกระดับ
จังหวัด
เดิม ปี 
2567 

จังหวัด
ใหม่ ปี 
2568 

เหนือ 25 20 5 5 1 1 935,000 185,000 1,120,000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 25 40 5 10 1 2 1,495,000 290,000 1,785,000 

ใต ้ 25 20 5 5 1 1 935,000 185,000 1,120,000 

กลาง-ตะวันตก 25 20 5 5 1 1 935,000 185,000 1,120,000 

กทม.-ตะวันออก 30 20 10 5 2 1 1,010,000 265,000 1,275,000 

สนง.ประสานขบวนฯ - - - - - - - - 201,947 

รวม 130 120 30 30 6 6 5,310,000 1,110,000 6,621,947 

 
หมายเหตุ   

1) คณะทำงานสนับสนุนฯ เห็นควรให้มีการสนับสนุนพ้ืนท่ีดำเนินการเพื่อความต่อเนื่องอย่างน้อย 2 ปี 
2) งบประมาณสนับสนุน สำนักงานประสานขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม ใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานประจำปี  
3) งบประมาณรวม  ไมร่วมงบบรหิารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน 615,153 บาท                                                                               
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6.1.6  โครงการบ้านพอเพียง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ภาค 

เป้าหมาย กรอบงบประมาณ (บาท) 
ซ่อมแซม/
ปรับปรุง/
ก่อสร้างที่
อยู่อาศัย 

(ครัวเรือน) 

พัฒนา
ความ

เข้มแข็ง
ตำบล 

เชื่อมโยง
และ

ขับเคลื่อน
ระดับ
จังหวัด 

ซ่อมแซม/
ปรับปรุง/ก่อสร้าง

ที่อยู่อาศัย -
ค่าตอบแทน 

พัฒนาความ
เข้มแข็ง
ตำบล 

ระดับ
จังหวัด 

งบประมาณรวม 

เหนือ 2,770  372  17  103,875,000  831,000  1,108,000  105,814,000  
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,770  377  20  103,875,000  831,000  1,108,000  105,814,000  

ใต ้ 2,770  243  14  103,875,000  831,000  1,108,000  105,814,000  
กลาง-ตะวันตก 2,770  343  13  103,875,000  831,000  1,108,000  105,814,000  

กทม.-ตะวันออก 2,770  177  13  103,875,000  831,000  1,108,000  105,814,000  

เครือข่ายสลัม 4 ภาค
และภาคประชาสังคม 

500   18,750,000  150,000  200,000  19,100,000  

กรณีจำเป็นเร่งด่วน/
ขยายผล 

500   18,750,000  150,000  200,000  19,100,000  

รวม 14,850 1,512 77 556,875,000  4,455,000  5,940,000  567,270,000  

หมายเหตุ : งบประมาณรวม  ไม่รวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน 26,730,000 บาท   
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6.2  สรุปกรอบงบประมาณโครงการสนับสนุน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   จำแนกรายภาค 

โครงการ 
ภาค 

ส่วนกลาง รวม 
เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ กลาง-ตะวันตก 

กทม.ปริมณฑล-
ตะวันออก 

1. โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ชุมชน 

       

1.1 งบประมาณ (บาท) 4,528,000 7,362,000 2,842,000 3,372,000 3,148,000 476,963 21,728,963 
1.2 เป้าหมาย        

(1) สภาองค์กรชุมชนตำบล 734 1,881 161 516 404 - 3,696 
(2) ตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง 85 100 70 65 65 - 385 
(3) จังหวัด 17 20 14 13 13  77 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
ด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

       

2.1 งบประมาณ (บาท) 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 246,248 6,246,248 
2.2 เป้าหมาย        

(1) ตำบล 20 20 20 20 20 - 100 
(2) จังหวัด 
 
 
 

4 4 4 4 4 - 20 
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โครงการ 
ภาค 

ส่วนกลาง รวม 
เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ กลาง-ตะวันตก 

กทม.ปริมณฑล-
ตะวันออก 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย
ในเมืองและชนบท 

       

3.1 งบประมาณ (บาท) 3,555,000 3,725,000 3,385,000 3,345,000 3,345,000 942,164 18,297,164 
3.2 เป้าหมาย        

(1) ตำบล 50 50 50 50 50  250 
(2) จังหวัด 17 20 14 13 13  77 

4. โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน        
4.1 งบประมาณ (บาท) 54,602,102 78,115,064 43,960,393 17,048,003 25,278,436 11,719,177 230,723,175 
4.2 เป้าหมาย        

(1) กองทุนสวัสดิการชุมชน/สมาชิก (คน) 354 กองทุน
527,491 คน 

478 กองทุน 
746,186 คน 

336 กองทุน 
424,246 คน 

144 กองทุน
142,858 คน 

168 กองทุน  
233,963 คน 

 1,480 กองทุน
2,074,744 คน 

(2) คุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 526 907 449 320 298  2,500 
(3) จังหวัด 17 20 14 13 13  77 

5. โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดย
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชน 

       

5.1 งบประมาณ (บาท) 1,120,000 1,785,000 1,120,000 1,120,000 1,275,000 201,947 6,621,947 
5.2 เป้าหมาย        

(1) ตำบล 45 65 45 45 50 - 250 
(2) จังหวัด 2 3 2 2 3 - 12 
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โครงการ 
ภาค 

ส่วนกลาง รวม 
เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ กลาง-ตะวันตก 

กทม.ปริมณฑล-
ตะวันออก 

6. โครงการบ้านพอเพียง        
6.1 งบประมาณ (บาท) 105,814,000  105,814,000  105,814,000  105,814,000  105,814,000  38,200,000 567,270,000 
6.2 เป้าหมาย        

(1) ครัวเรือน 2,770 2,770 2,770 2,770 2,770 1,000 14,850 
(2) ตำบล 372 377 243 343 177  1,512 
(3) จังหวัด 17 20 14 13 13  77 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 170,819,102 198,001,064 158,321,393 131,899,003 140,060,436 51,786,499 850,887,497 
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1. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางการสนับสนุนโครงการเสรมิสร้างขีดความสามารถ

ของชุมชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางการสนับสนุนโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางการสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยในเมืองและชนบท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางการสนับสนุนโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางการสนับสนุนโครงการป้องกันและตอ่ต้านการ
ทุจริตโดยการมสี่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การสนับสนุนโครงการบ้าน
พอเพียง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหา
ที่อยู่อาศัยบ้านมั่นคง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ภาคผนวก 1 

ประกาศแนวทางการสนับสนุนโครงการ 
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8. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางการสนับสนุนโครงการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนริม
คลอง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การสนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหา
ที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยท่ีได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

10. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การสนับสนุนโครงการพัฒนาท่ี
อยู่อาศัยชั่วคราว กรณีไฟไหม้  ไล่รือ้  ภัยพับัติ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 2 

แบบฟอร์มเกี่ยวกบัการเสนอขอรับงบประมาณสมทบ 

กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
 

1. แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชมุชน 

2. แบบเสนอเพื่อขอรบัการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

3. แบบฟอร์มแผนการดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

4. แบบการตรวจสอบคุณสมบัติกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 
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1. แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตำบล/เทศบาล……………………………………….. 

อำเภอ ……………………………… จังหวัด ……………………………… 

1.  ชื่อกลุ่ม/กองทุน 
……………………………………………………………………………………………….......……………………...…… 
ที่ตั้งเลขท่ี………………………………..หมู่ที ่……………………..ซอย ……………………..
ถนน ……………….………….........….. 
อปท. ……………….………..ตำบล ……………………..อำเภอ ……………………..  จังหวัด ……………..……….……..…........ 
รหัสไปรษณีย ์…………………..โทรศัพท์ ……………….…..โทรสาร ……………….…..อีเมล์ …………………………..…........ 
ละติจูด ……………………….….. ลองจิจูด ……………………….….. 
ชื่อประธานกองทุน…………………………………………………………………………………………………………….….....………… 
เลขที…่……………………………..หมู่ที ่……………………..ซอย ……………………..
ถนน ……………….……………..…........….. 
อปท. ……………….………..ตำบล ……………………..อำเภอ ……………………..  จังหวัด ……………..…………..….…........ 
รหัสไปรษณีย ์…………………..โทรศัพท์ ……………….…..โทรสาร …………….…..อีเมล์ …………………........…….…..     
ชื่อผู้ประสานงาน…………………………………………………………………………………………………………….………………..… 
เลขที่………………………………..หม ู ่ที่  ……………………..ซอย  ……………………..ถนน  ……………….……………..….….. 
อปท. ……………….………..ตำบล ……………………..อำเภอ ……………………..  จ ังหวัด ……………..…………..….….. 
รหัสไปรษณีย ์…………………..โทรศัพท ์……………….…..โทรสาร …………….…..อีเมล์ ……………………….…..     
2.  ก่อตั้งเม่ือ  วันที่ ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
ชื่อองค์กรที่สนับสนุนการจัดตั้ง 
……………………………………………………………………………...……………………….......…  
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม/กองทุน  

รายละเอียด รหัสการจัดกลุ่ม 
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3.  สมาชิกกองทุน : ปี 2568 
  3.1 จำนวนสมาชิกแรกตั้ง……….……………คน  สมาชิกสะสมปัจจุบัน……….……………คน  จำนวนสมาชิก
คงเหลือ (หักตาย ลาออกและพ้นสภาพการเป็นสมาชิก) ปัจจุบัน ………คน  ณ วันที่  30 กันยายน 2567  จาก
จำนวนประชากรในตำบล ……….……………คน   
  3.2 จำนวนผู้ที่เป็นสมาชิก (เลือกเพียง 1 ข้อ)  

      ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

      กองทุนที ่เสนอรับการสมทบครั ้งแรกครบรอบ 1 ปี  ณ วันที ่ก่อตั ้งกองทุน                
จำนวนสมาชิก      คน   

      กองทุนเดิมขอสมทบรอบที่ 2  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ คณะอนุกรรมการ
ป ร ะส า น ง า น ข บ ว น อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น / ค ณ ะท ำ ง า น พ ิ จ า ร ณ า โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ภ า ค ฯ  ร อบ
แรก  ณ วันที่       จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม      คน  จำนวนสมาชิกครบปีเดิม      คน  จำนวน
สมาชิกท่ีเสนอขอรับการสมทบรอบนี้      คน     

      กองทุนเดิมขอสมทบรอบที่ 3  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ คณะอนุกรรมการ
ป ร ะส า น ง า น ข บ ว น อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น / ค ณ ะท ำ ง า น พ ิ จ า ร ณ า โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ภ า ค ฯ  ร อบ
สอง  ณ วันที่       จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม      คน  จำนวนสมาชิกครบปีเดิม      คน  จำนวน
สมาชิกท่ีเสนอขอรับการสมทบรอบนี้      คน     

     กองทุนเดิมขอสมทบรอบที่ 5  (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รับสมทบครบ 3 ครั้ง) จากการได้รับ
อนุมัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/ คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ  ณ วันที่           จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม          คน  จำนวนสมาชิกครบปี
เดิม      คน  จำนวนสมาชิกที่เสนอขอรับการสมทบรอบนี้      คน     

 
3.3 ลักษณะของสมาชิก (รวมแล้วจะต้องเท่ากับจำนวนสมาชิกในข้อ 3.1)  

ประเภทสมาชิก จำนวนสมาชิกสะสม (คน) 
จำนวนสมาชิก
ปัจจุบัน (คน) 

     บุคคลทั่วไป   
     เด็ก/เยาวชน (0-25 ปี)   
     ผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)   
     ผู้ด้อยโอกาส   
     ผู้พิการ   
     อ่ืนๆ   
     รวม   
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3.4 การกระจายตัวของสมาชิก 

             สมาชิกมาจากจำนวน         หมู่บ้าน/ชุมชน จากจำนวนหมู่บ้านทั้งหมดในตำบล/เทศบาล/เขต
ทั้งหมดจำนวน         หมู่บ้าน/ชุมชน 
4.  ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชน  
4.1 จำนวนเงินกองทุนสวัสดิการ  
   ณ วันเริ่มแรก            บาท (รวมเงินทุกอย่างของกองทุน)   จำนวนเงินกองทุนสวัสดิการสะสมถึง
ปัจจุบัน           บาท (รวมเงินทุกอย่างของกองทุนยังไม่หักรายจ่ายข้อมูลตรงกับข้อ 4.3)  จำนวนเงินกองทุน
สวัสดิการคงเหลือ               บาท  ณ วันที่   30 กันยายน 2567  (วันที่ตรงกับข้อ 3.1) 
  4.2 จำนวนเงินสมทบสวัสดิการชุมชนของสมาชิก(ข้อมูลจะต้องสอดคล้องกับข้อ 3.2) 

      ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

      กองทุนที่เสนอรับการสมทบครั้งแรกครบรอบ 1 ปี  ณ วันที่ก่อตั้งกองทุน               จำนวน
เงิน      บาท 

      กองทุนเดิมขอสมทบรอบที่ 2  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ คณะอนุกรรมการ
ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก  วันที่อนุมัติรอบสมทบ
ก่อนหน้า       จำนวนเงินเดิม      บาท  จำนวนเงินที่เสนอรับการสมทบรอบนี้      บาท   

      กองทุนเดิมขอสมทบรอบที่ 3  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ คณะอนุกรรมการ
ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง  วันที่อนุมัติรอบสมทบ
ก่อนหน้า       จำนวนเงินเดิม      บาท  จำนวนเงินที่เสนอรับการสมทบรอบนี้      บาท   

      กองทุนเดิมขอสมทบรอบที่ 5  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ คณะอนุกรรมการ
ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ   วันที่อนุมัติรอบสมทบก่อน
หน้า                 จำนวนเงินเดิม            บาท  จำนวนเงินที่เสนอรับการสมทบรอบนี้             บาท   

      จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติจริง ปี          จำนวน           บาท 

  
4.3 ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการมาจาก (นับตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งกองทุน) 

  ที่มา ชื่อ-รายละเอียด จำนวนเงิน(บาท) 

 

เงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก   

 

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น(อบต./เทศบาล/อบจ.)   

 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(พอช.)   

 

หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ (ท่ีนอกเหนือจากการสมทบที่
ผ่าน พอช.) 
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  ที่มา ชื่อ-รายละเอียด จำนวนเงิน(บาท) 

 

ดอกเบี้ยธนาคาร   

 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า   

 

เงินบริจาค   

 

อ่ืนๆ   

  รวมจํานวนเงิน 
 

 

(รวมจํานวนเงินแล้วข้อมูลจะต้องตรงกับ ข้อ 4.1) 
  4.4 ลักษณะการสมทบเพื่อสวัสดิการ 

      รายวันๆ ละ              บาท 

      รายเดือนๆ ละ              บาท 

      รายปีๆ ละ           บาท 

      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                       
 

5.  สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกตามระเบียบ(ยอดสะสม)  (กรอกข้อมูลยอดสะสมจำนวน ผู้รับสวัสดิการ
และการจ่ายสวัสดิการแต่ละเรื่อง นับตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งกองทุน)  
  ยอดสวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกสะสม ถึงปี : 2568 (โดยผู้ใช้งานบันทึกเอง) 
  สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกมี           ประเภท   

  ชื่อสวัสดิการ จำนวนคน(คน) จำนวนเงิน(บาท) 

 

สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร   

 

สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล   

 

สวัสดิการผู้สูงอายุ   

 

สวัสดิการกรณีเสียชีวิต   

 

สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ   

 

สวัสดิการประเพณีวัฒนธรรม   

  รวมจํานวน   
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6.  สวัสดิการที ่จัดให้กับสมาชิกตามระเบียบมี           ประเภท  อะไรบ้าง(กรอกเฉพาะจำนวนผู้รับ
สวัสดิการและจำนวนเงินจ่ายสวัสดิการในรอบหนึ่งปีที่ผ่านมา)  

  ชื่อสวัสดิการ จำนวนคน(คน) จำนวนเงิน(บาท) 

 

สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร   

 

สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล   

 

สวัสดิการผู้สูงอายุ   

 

สวัสดิการกรณีเสียชีวิต   

 

สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ   

 

สวัสดิการประเพณีวัฒนธรรม   

 

สวัสดิการอื่นๆ   

  รวมจำนวน   

 
7.  กองทุนสวัสดิการได้สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ/ในรอบปีที่ผ่านมามี
การจ่ายสวัสดิการ ผลการดำเนินงาน) 

  ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 

 

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน  

 

กิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรม/ศาสนา  

 

กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ  

 

กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ  

 

กิจกรรมสาธารณะประโยชน์อื่นๆ  

 
8.  คณะกรรมการกองทุนมี  จำนวน             คน 
  8.1 องค์ประกอบด้วยคณะกรรมการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

     ผู้แทนสมาชิก   

     ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

     กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน   

     พระสงฆ ์   

     ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน   

     อ่ืนๆ  
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 8.2 รายช่ือคณะกรรมการกองทุน  

ปี ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 

9.  ระบบการบริหารกองทุน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  9.1 มีระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน  

 1.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับสมาชิก  

 

2.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคณะกรรมการกองทุน  

 

3.หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ  

 

4.อ่ืนๆ  

 
  9.2 มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสมาชิก  

 1.จัดเก็บในสมุดบันทึก  

 

2.จ ัดเก ็บเป ็นไฟล ์ในคอมพิวเตอร ์ (ไม ่ใช่
ฐานข้อมูล) 
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3.จัดเก็บในฐานข้อมูลกองทุนสวัสดิการ  

 

4.อ่ืนๆ  

   
9.3 มีระบบการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 

     คณะกรรมการกองทุน  

 1.1 เดือน/ครั้ง  

 

2. มากกว่า 1 เดือน/ครั้ง  

 

3. น้อยกว่า 1 เดือน/ครั้ง  

 

อ่ืนๆ  

     
 สมาชิกกองทุน 

 1. 3 เดือน/ครั้ง  

 

2. 6 เดือน/ครั้ง  

 

3. 1 ปี/ครั้ง  

 

อ่ืนๆ  

   
 การทำรายงานการประชุม 

 1.จัดทำรายงานทุกครั้ง  

 

2.จัดทำรายงานบางครั้ง  

     การบันทึกรายงานการประชุม 

 3.บันทึกในสมุดบันทึก  

 

4.บันทึกในคอมพิวเตอร์  

 

อ่ืนๆ  

  
 9.4 มีระบบการบันทึกบัญชีการเงิน  

 1.สามารถออกรายงานการเงินที่เป็นปัจจุบัน  

 

2.บัญชีการเงินไม่เป็นปัจจุบัน  

 

3.สรุปยอดบัญชีการเงินเป็นรายปี  

 

4.สรุปยอดบัญชีการเงินเป็นรายเดือน  

 

อ่ืนๆ  
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9.5 มีระบบการติดตามประเมินผลโดยคณะกรรมการกองทุน  

 1.โดยคณะกรรมการกองทุน  

 

2.โดยหน่วยงานภายนอก  

 

3.มีแผนการติดตามประเมินผลทุก 3 เดือน  

 

4.มีแผนการติดตามประเมินผลทุก 6 เดือน  

 

5.มีแผนการติดตามประเมินผลทุก 1 ปี  

 

อ่ืนๆ  

   
 9.6 มีระบบการติดตามประเมินผลโดยจากหน่วยงานภายนอก 

 1.โดยคณะกรรมการกองทุน  

 

2.โดยหน่วยงานภายนอก  

 

3.มีแผนการติดตามประเมินผลทุก 3 เดือน  

 

4.มีแผนการติดตามประเมินผลทุก 6 เดือน  

 

5.มีแผนการติดตามประเมินผลทุก 1 ปี  

 

อ่ืนๆ  

  
 9.7 มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสมาชิกและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

 1.มีการรายงานผลต่อสมาชิก/คณะกรรมการ
กองทุน 

 

 

2.มีการรายงานผลต่อท้องถิ่น  

 

3.มีการรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

4.มีการติดประกาศรายงานผลการดำเนินงาน  

 

อ่ืนๆ  
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10.  รายงานฐานะการเงินกองทุนสวัสดิการชุมชน (นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งกองทุนถึงวันทำรายงาน) 
กองทุนที่เสนอครั้งที่ 4 ให้ส่งสำเนารายงานการเงินมาพร้อมกัน หรือถ้ากองทุนรอบอ่ืนๆส่งรายงานการเงิน
มาพร้อมกันแล้วก็ไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ซ้ำ 
    ยอดคงเหลือ ณ วันที่  30 กันยายน 2567 
(กรอกข้อมูลรายรับด้านขวา พร้อมยอดรวม ให้เสร็จเรียบร้อย กรอกข้อมูลรายจ่าย ด้านขวา พร้อมยอด
รวม ให้เสร็จเรียบร้อย หลังจากนั้นผลรวมทั้งสิ้นด้านขวาและด้านซ้ายต้องเท่ากัน) 

ยอดบัญชีรายรับ ยอดบัญชีรายรับ 
 1.รายรับ  1.สินทรัพย์/เงินคงเหลือ 
เงินสมทบจากสมาชิก   เงินฝากธนาคาร   
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
(งบสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.) 

  เงินสดในมือ   

เงินสมทบจาก อปท. (อบต./
เทศบาล/อบจ./กทม.) 

  อ่ืนๆ                              .   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบต./เทศบาล/อบจ) 

  อ่ืนๆ                              .   

หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ (ท่ี
นอกเหนือจากการสมทบที่ผ่าน
พอช.) 

     

อ่ืนๆ                               .      
รวมรายรับ   รวมรายจ่าย   
2.รายได้   2.ค่าใช้จ่าย   
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า    ค่าตอบแทนคนทำงาน   
เงินบริจาค   ค่าพาหนะ   
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   ค่าเอกสาร/เครื่องเขียน   
รายได้อ่ืนๆ...............................   จ่ายสวัสดิการสมาชิก   
   รายจ่ายอื่นๆ   
   เชื่อมโยงเครือข่าย   
รวมรายได้   รวมค่าใช้จ่าย   
รวมยอดบัญชีรายรับ   รวมยอดบัญชีรายจ่าย   
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11.  การเชื่อมโยงงานสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ มีอะไรบ้าง อย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 รายการ การเชื่อมโยงการทำงาน 
ข้อ 12.2 การสนับสนุนจาก

หน่วยงานอ่ืนๆ 

 

องค์กรการเงิน/กลุ่มออมทรัพย์/
กองทุนหมู่บ้าน 

 
 

 

งานด้านวิสาหกิจชุมชน  
 

 

งานด้านสภาองค์กรชุมชน  
 

 

งานด้านแผนชุมชน  
 

 

งานด้านที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัย  
 

 

งานด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 

งานด้านเกษตรกรรมยั่งยืน  
 

 

 

งานด้านศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น  
 

 

งานด้านสุขภาพ/สาธารณสุข  
 

 

งานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 
 

 

งานด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม/
ประเพณี/ศาสนา 

 
 

 

งานด้านเยาวชน/ผู้สูงอายุ/
ผู้ด้อยโอกาส 

 
 

 

งานด้านการสื่อสารชุมชน  
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12.  การสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  12.1 การสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ./อบต./เทศบาล) กับการจัดสวัสดิการชุมชน  

 1.สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน  

 

2.สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือการจัดกิจกรรมต่างๆ  

 

3.ให้คำปรึกษา/ประสานงาน  

 

4.ให้การสนับสนุนด้านบุคลากร  

 

5.ให้การสนับสนุนสถานที่ดำเนินงาน  

  
 12.2 การสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ  

   ข้อ 11 การเชื่อมโยงงาน
สวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ 

 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 
  

 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 

  

 

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
  

 

ศูนย์พัฒนาสังคม (ศพส.) 
  

 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
  

 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) 

  

 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ (ส.ช.) 

  

 

สำนักงานกองทุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

  

 

มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ (มสช.) 
  

 

สถานีอนามัย 
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12.3 ภาคเอกชน 

ลำดับ ภาคเอกชน 

  

  
 
 

13.  มีแผนการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน   
  13.1 มีแผนการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 

ลำดับ รหัสการจัดกลุ่ม แผนการพัฒนา วิธีการ ผลการดำเนินงาน 

     

     

                                                                  หมายเหตุ: สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบได้ 
13.2 มีแผนการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนร่วมกับองค์กรและ/หรือภาคีอ่ืนๆ 

ลำดับ รหัสการจัดกลุ่ม แผนการพัฒนา วิธีการ ผลการดำเนินงาน 

     

     

 
  13.3 มีแผนการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนและริเริ่มการทำแผนด้านสังคม (รอบที่ 3) หรือ มีแผนการ
พัฒนาด้านสังคม (รอบที่ 4 ขึ้นไป) 

ลำดับ รหัสการจัดกลุ่ม แผนการพัฒนา วิธีการ ผลการดำเนินงาน 

     

     
 

14.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข  

ลำดับ รหัสการจัดกลุ่ม ปัญหา แนวทางแก้ไข 

    

 
15.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการจัดสวัสดิการชุมชน (ถ้ามี)  

ลำดับ รหัสการจัดกลุ่ม ข้อเสนอแนะ 
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16. เอกสารแนบ เช่น รายงาน/ไฟล์ข้อมูล ภาพกิจกรรม เป็นต้น  
    มีไฟล์เอกสารแนบท้ังหมด           ไฟล์ 

ลำดับ รหัสการจัดกลุ่ม ข้อเสนอแนะ  

   

 
 
    ลงชื่อ ……………………………………………………………………………………………  
       (………………………………………………….) ผู้รวบรวมข้อมูล 
    ตำแหน่ง ……………………………………………………………………………………….. 
    วันที่ …………………………………………………… 
 
    ลงชื่อ ……………………………………………………………………………………………  
        (………………………………………….) ประธาน/รองประธานกองทุนระดับตำบล/เทศบาล/เขต 
    ตำแหน่ง ……………………………………………………………………………………….. 
    วันที่ …………………………………………………… 

 
    ลงชื่อ ……………………………………………………………………………………………  
           (………………………………………………….) ผู้รับรองข้อมูลระดับจังหวัด 
    ตำแหน่ง ……………………………………………………………………………………….. 
    วันที่ …………………………………………………… 
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2. แบบเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

         แบบเสนอเพื่อรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชื่อกองทุน..................................................................................................................................................... 

ที่ตั้งกองทุนที่สามารถติดต่อได้ เลขที่.................หมู่ที่.................ตำบล......................อำเภอ............................ .
จังหวัด ...........................รหัสไปรษณีย์ ......................โทรศัพท์ (บ้าน/สำนักงาน)............................ ................ 
โทรศัพท์(มือถือ).................................................. ..........................(กรอกให้ตรงกับข้อ 1 แบบแสดงสถานะ) 

2. องค์กรผู้เสนอขอรับการสนับสนุนคณะทำงาน ..............................................................................(กรอก
ข้อมูลให้ตรงกับชื่อกองทุนในข้อ 1) 

3. ประธานกองทุนฯชื่อ...................................................................................................................................... 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน........................................... โทรศัพท์ (บา้น)……….…………………………… 

โทรศัพท์ (มือถือ).............................................................................         

ผู้ประสานงานชื่อ/นามสกุล ...............................................................................................................................         

เลขประจำตัวประชาชน................................................ โทรศัพท์ (บ้าน).................... .....................................
โทรศัพท์ (มือถือ).................................อีเมล์ (ถ้ามี )....................................... (กรอกให้ตรงกับข้อ 1 แบบแสดง
สถานะ) 

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนได้ดำเนินการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนจนมี
คุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในโครงการทั้ง 6 ประการ คือ  

4.1) เป็นกองทุนที่มีการจัดตั้งและดำเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ำกว่า 1 ปี  

▪ ก่อตั้งเมื่อ .............................................................. (กรอกข้อมูลให้ตรงกับข้อ 2 แบบแสดงสถานะ) 

▪ รับรองโดย  พอช.    ขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน    

(กรณีกองทุนที่ตั้งก่อน 1 ต.ค. 53 สามารถใส่เครื่องหมาย  ได้ 1 - 2 ช่องคือ : กรณีที่รับการสนับสนุนจาก
พอช. หรือเป็นตำบลสภาองค์กรชุมชน และข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน) 

 คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด (กองทุนที่จัดตั้ง ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2553 เป็น
ต้นไป) 

(กรณีกองทุนที่ตั ้งเมื่อ 1 ต.ค.53 เป็นต้นไปสามารถใส่เครื่องหมาย  ได้ 1 - 3 ช่องคือ : กรณีที่รับการ
สนับสนุนจาก พอช. หรือเป็นตำบลสภาองค์กรชุมชน และขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กร
สวัสดิการชุมชน) 

ปัจจุบันมีสมาชิกกองทุนทั้งหมด............................ คน ณ  วันที่...............เดือน.......................พ.ศ......... ......... 

(กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 3.1 แบบแสดงสถานะ)   
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▪ ลักษณะการสมทบเพ่ือสวัสดิการ   รายวัน..........................บาท   รายเดือน........................บาท 

              รายปี..........................บาท   อ่ืน ๆ .............................. บาท 

(กรอกข้อมูลตามลักษณะการเก็บเงินสมทบกองทุน ต้องตรงกับข้อ 4.4 ในแบบแสดงสถานะ)  

4.2) มีสมาชิกท่ีเป็นสมาชิกครบ 1 ปี (กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 3.2 แบบแสดงสถานะ)   

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนที่เสนอรับการสมทบครั้งแรกครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน.......................เดือน
..............................พ.ศ................ จำนวนสมาชิก.......................................คน 

(ใส่เครื่องหมาย กรณีท่ีมีคุณสมบัติ เป็นกองทุนที่ยังไม่ขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ สมาชิกที่
มีสิทธินำมาคำนวณรับการสนับสนุน คือสมาชิกท่ียังไม่ตาย ไม่ลาออก และมีอายุการเป็นสมาชิกกองทุนครบ 1 
ปี คือนับจากวันเข้าเป็นสมาชิกถึงวันที่ครบรอบ 1 ปีในวันก่อตั้ง เช่น ก่อตั้ง 30 ก.ย. 66 วันครบรอบ 1 ปีคือ 
30 ก.ย. 67) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบแรก เมื่อวันที่
...........เดือน.......................พ.ศ.............. จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม..........................คน จำนวนสมาชิกครบปี
เดิม..............................คน  จำนวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้........... ...............คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ 
วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจำนวนสมาชิกที่ครบปีใน
กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ ในรอบแรก ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 โดยหักสมาชิกที่ตาย 
ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ
วันที่...........เดือน..........................พ.ศ................. จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม...............................คน จำนวน
สมาชิกครบปีเดิม............................คน จำนวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้.... ...........................คน  
(สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจำนวนสมาชิกที่ครบปีใน
กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ  ในรอบสอง ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2567 โดยหักสมาชิกที่ตาย 
ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่......................... (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รับสมทบ
ครบ 3 ครั้ง) จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/
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คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบ................. ณ วันที่................เดือน..................................พ.ศ
.............. จำนวนสมาชิกท้ังหมดเดิม........................คน จำนวนสมาชิกครบปเีดิม..............คน จำนวนสมาชิกท่ี
เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจำนวนสมาชิกที่ครบปีใน
กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ ในรอบที่ผ่านมา ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 โดยหักสมาชิกท่ี
รับสมทบครบ 3 ครั้ง สมาชิกที่ตาย ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)     

ครอบคลุมกลุ่มคน รวมถึงเยาวชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สมาชิกกระจายพ้ืนที่ในตำบล 
มีหมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในตำบล/ท้องถิ่นหรือมี
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาล/เทศบาลนคร 
คือ 

▪ สมาชิกมาจาก........................หมู่บ้าน/ชุมชน จากจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในตำบล/เทศบาล/
เขตท้ังหมดจำนวน....................................หมู่บ้าน/ ชุมชน (กรอกข้อมูลให้ตรงกับข้อ 3.4 แบบแสดงสถานะ) 

4.3) มีเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิก (กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 4.2 แบบแสดงสถานะ)  

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

  กองทุนที่ขอสมทบครั้งแรก ครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน............เดือน.............พ.ศ. 255..... 
จำนวน..................................................บาท  

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที ่สอง   จากการได้ร ับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เมื่อ
วันที่.......เดือน...............พ.ศ........... จำนวนเงินเดิม.................บาท  จำนวนเงินที่เสนอรับการสมทบรอบนี้
............บาท 

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที ่สาม  จากการได้ร ับอนุมัต ิงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ 
วันที่............เดือน................................พ.ศ........... จำนวนเงินเดิม.........................................บ าท  จำนวนเงินที่
เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................................................บาท  

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่...............  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ.......... เมื่อ 
วันที่.........เดือน................................พ.ศ........... จำนวนเงินเดิม............................................. บาท  จำนวนเงินที่
เสนอรับการสมทบรอบนี้............................................ ..............บาท 

 (กรอกจำนวนเงินที่สมาชิกในข้อ 4.2 สมทบในรอบ 1 ปี และจำนวนตัวเลขเท่ากับ ข้อ 5 และข้อ 7.1) 

รวมเงินสมทบจากสมาชิกทั้งหมด ......................................……..บาท  (กรอกจำนวนเงินสมทบของ
สมาชิกทั้งหมด) และได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นรวมในรอบปีที่ผ่านมา..................................บาท (กรอกจำนวนเงินที่ได้รับการสมทบในรอบปี) และ/
หรือได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานจากอปท.โดยการ .....................................................(กรอกข้อมูลที่อปท.
ให้การสนับสนุนนอกจากงบประมาณข้อมูลต้องสอดคล้องกับข้อ 12.1 ในแบบแสดงสถานะ) 

4.4) มีระบบการบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก 
ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การติดตามประเมินผลและการ
รายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะ 

- มีคณะกรรมการ.......................คน  (จำนวนกรรมการทั ้งหมดรวมกรรมการจากชุมชน +  
กรรมการที่ปรึกษา จะต้องเท่ากับจำนวนกรรมการทั้งหมด ข้อมูลตรงกับข้อ 8 ในแบบแสดงสถานะ) เป็น
กรรมการจากชุมชน.................คน กรรมการ/ที่ปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง................คน 
(กรรมการที่ไม่ได้อาศัยในชุมชน เช่น หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุน หนุนเสริม เป็นต้น) 

-  มีทะเบียนข้อมูลสมาชิก       มีระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุนที่ชัดเจน 

-  มีระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบัน    มีแผนพัฒนาองค์กร/กองทุน 

-  มีระบบติดตามประเมินผลโดยการ...............................................  

-  มีรายงานผลการดำเนินงานให้สมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยการประชุมกรรมการจำนวน 
…….. ครั้ง ประชุมสมาชิก .......... ครั้งเมื่อ วันที่...........เดือน.................ปีพ.ศ. ............... 

4.5) มีการจัดสวัสดิการชุมชนพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3 เรื ่อง เช่น เกิด เจ็บ ตาย การศึกษา อาชีพ ที่ดูแล  
สมาชิกและคนในชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่น ๆ ในชุมชน เช่น องค์กรการเงินชุมชน ฯลฯ 

- ประเภทสวัสดิการที่จัดไปแล้ว ในรอบปีที่ผ่านมา ได้แก่  

(ข้อมูลจะต้องตรงกับข้อ 6 ในแบบแสดงสถานะ) 

1) สวัสดิการ.......................................... จำนวน............. ราย เป็นเงิน........................ ...........บาท 

2) สวัสดิการ..........................................  จำนวน..............ราย เป็นเงิน...................................บาท  

3) สวัสดิการ............................................  จำนวน............. ราย  เป็นเงิน................................. บาท  

4) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บ าท 

5) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บ าท 

6) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บ าท 

7) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บ าท 

8) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน................................... บาท 

9) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน................................... บาท 

10) สวัสดิการ.............................................จำนวน.............ราย  เป็นเงิน..................................บา ท 

   รวม   จำนวน..............ราย  เป็นเงิน...................................บาท  
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4.6) มีการจัดสวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน  ได้แก่........................................................ ....................................... 

▪ มีการเชื่อมโยงสวัสดิการกับการทำงานพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ..........................................................  

............................................................................................................................................................................. 

โดยการ ............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

โดยการ ............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................
5. งบประมาณที่เสนอสมทบกองทุนสวัสดิการ  รวม ............................. บาท (ข้อมูลจะต้องตรงกับข้อ 4.2 
ในแบบแสดงสถานะ หรือข้อ 4.3 และข้อ 7.1 ในแบบเสนอ) 

6. จุดเด่น/ผลการดำเนินงานสวัสดิการที่กลุ่มภาคภูมิใจ ได้แก่ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

7. กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแนวทางบริหารจัดการ  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนจากโครงการของรัฐ
ให้เกิดความย่ังยืนดังต่อไปนี้ 

1) กองทุนจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการสมทบเพ่ือกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1.1) กิจกรรมสมทบเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนตามระเบียบข้อบังคับของกองทุน 
งบประมาณ……….............................................บาท (กรอกเฉพาะจำนวนตัวเลขให้ตรงกับ ข้อ 5) 

1.2) กองทุนจะมีระบบการกำกับติดตามให้ใช้เงินสมทบตามที่เสนอให้เป็นจริง ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... ............................... 

............................................................................................................................................................................. 

1.3)  แผนพัฒนากองทุนฯที่จะดำเนินการ ในระยะ 1 ปี ต่อไปมีดังต่อไปนี้ 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... ............................... 

8) เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน จึงได้แนบ
เอกสารตามที่กำหนดและขอรับรองว่าข้อมูลนี้เป็นจริงทุกประการและขอรับผิดชอบต่อคณะกรรมการสนับสนุน
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในการเสนอรับการสนับสนุนครั้งนี้ ในกรณีที่ข้อมูลของ
องค์กรที ่เสนอมีความคลาดเคลื ่อนและกระทบต่อการคำนวนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ทาง
คณะกรรมการยินดีให้มีการปรับปรุงจำนวนเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของโครงการ และหากได้รับเงินสมทบ
เกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดยินดีจะคืนเงินส่วนเกินให้กับสถาบันโดยเร็ว 
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ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งประธาน/รองประธานกองทุนฯ  

               (.............................................................)  

(กรณีประธานหรือรองประธานกองทุนมีตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล และลงนามรับรองกองทุน
แล้วให้คนใดคนหนึ่งเป็นคนลงนาม) 

 
 

  ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งกรรมการกองทุนฯ  

                             (.............................................................)  
 

ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งกรรมการกองทุนฯ  

                  (.............................................................)  
 

  ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งกรรมการกองทุนฯ  

                        (.............................................................)  
 

  ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งกรรมการกองทุนฯ  

                 (.............................................................) ผู้เสนอโครงการ  

                วันที่..........เดือน......................พ.ศ...........  

 
 

 

       ลงชื่อ......................................................... ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                              (.............................................................)  

                 ตำแหน่ง ..........................................................  

              รับรอง 
ผู้บริหาร อปท. หมายถึง   นายก อบต. ,รองนายก อบต. , นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ผู้อำนวยการ
เขต, รองผู้อำนวยการเขต, กรณีปลัด อปท. ลงนามทำได้ 2 กรณี คือ มีการมอบหมายหรือปฏิบัติราชการแทน)  
ลงลายมือชื่อผู้ใดผู้หนึ่ง เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัด พร้อมประทับตราองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เอกสารที่ควรแนบ ดังนี้ 
1) จดหมายนำส่ง และ บัญชีรายชื่อกองทุนที่ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด จากเลขานุการคณะกรรมการฯ (พมจ.) กองเลขาจังหวัดเป็น
ผู้ดำเนินการ 

2) แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน (บันทึกเข้าฐานข้อมูลโปรแกรมสวัสดิการชุมชน V2 ) 
3) แบบเสนอเพ่ือรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน (บันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการโครงการ) 
4) แบบการตรวจสอบคุณสมบัติกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 
5) สำเนาระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (ฉบับล่าสุด) 
6) สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพร้อมรายละเอียด 
7) ไฟล์หรือทะเบียนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน (ตามแบบฟอร์มที่สถาบันกำหนด) 
8) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องให้เรียบร้อย 
9) ใบแสดงการข้ึนทะเบียนองค์กรชุมชนกับ พมจ. (ถ้ามี) 
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3.แบบฟอร์มแผนการดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 

แผนการดำเนนิโครงการ 
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ) 

โครงการ (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 
ตั้งแต่เดือน       ถึงเดือน  30 กันยายน  2568 

 

ลำดับที ่ กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการ งบประมาณ 

1 
สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน  ครั้งที่... จำนวน ...............คน (ตรงกับ
จำนวนผู้รับประโยชน์ในแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 

   

รวมงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินกิจกรรม  
 

หมายเหตุ  
1. ช่ือองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จำนวนเงินงวดในการเบิกจ่ายระบุให้ตรงกับจดหมายขอเบิกจ่ายและบันทึกความร่วมมือ 
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4. แบบการตรวจสอบคุณสมบัติกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 
                   

 ให้ดำเนินการตรวจสอบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะขอรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการจัด
สวัสดิการชุมชนตามประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของกองทุน
สวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถ้าเป็นไปตามคุณสมบัติให้ทำเครื่องหมาย  ในกล่องสี่เหลี่ยม 
ดังต่อไปนี้ 

1. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ (ตาม
ประกาศสถาบันฯ ข้อ 2) 

 1.1 เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีการจัดตั้งภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งได้จดแจ้งจัดตั้งหรือรับรองจากสถาบันหรือหน่วยงานภาครัฐ  

 1.2 มีการจัดตั ้งกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ดำเนินกิจการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีสมาชิก  
ณ ปัจจุบันไม่น้อยกว่า 150 คน 

 1.3 มีการประชุมใหญ่ของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก ตามข้อบังคับ/ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชน
กำหนด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการกองทุนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เว้นแต่ มี
ข้อติดขัดที่ไม่สามารถประชุมได้ เช่น โรคระบาด ภัยพิบัติเป็นต้น ต้องมีการรายงานผลการดำเนินงาน
และแจ้งให้สมาชิกรับทราบในช่องทางต่าง ๆ 

 1.4 มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ได้แก่ มีการกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
มีการจัดทำข้อบังคับหรือระเบียบ จัดทำทะเบียนสมาชิกหรือข้อมูลสมาชิก มีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน และรายงานสถานะการเงินและบัญชีต่อสมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 1.5 มีแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ของชุมชน 

 1.6 สมาชิกและผู้รับประโยชน์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มคน 
รวมถึงเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาส และมีการกระจายครอบคลุม
หลายพื้นท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหมู่บ้านหรือชุมชนในท้องถิ่นแห่งนั้น 

 1.7 มีเงินที่มาจากการสมทบของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนและมีการจัดสวัสดิการชุมชนขั้น
พ้ืนฐานอย่างน้อย 3 เรื่อง ตามท่ีกำหนดในข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 1.8 ได้ร ับหรือเคยได้ร ับการสนับสนุนการดำเนินงานใดๆในการจัดสวัสดิการชุมชนหรือ
งบประมาณสมทบ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น 
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2. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ตามข้อ 1 (1) งบประมาณสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน และ (2) งบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 
ต้องมีข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยมีรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ อย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 3) 

 2.1 ชื่อของกองทุนสวัสดิการชุมชน และต่อท้ายด้วยเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล  
เมืองพัทยา หรือเขตในกรุงเทพมหานคร  

 2.2 ที่ตั้งของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 2.3 หลักเกณฑ์และวิธีการการสมทบเงินเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชนของสมาชิก ซึ่งมีเนื้อหาระบุชัดเจน
ว่าเป็นเงินสมทบเพ่ือการจัดสวัสดิการ ไม่ใช่เงินออมทรัพย์ เมื่อสมาชิกลาออกจะไม่ได้รับเงินที่สมาชิกผู้
นั้นสมทบและเงินอ่ืนของกองทุนสวัสดิการชุมชนคืน  

 2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการชุมชน  

 2.5 วิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี  

 2.6 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการเลือก อำนาจหน้าที่ การดำรงตำแหน่ง และการพ้นจาก
ตำแหน่งของกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 2.7 คุณสมบัติ วิธีการรับสมัคร และการพ้นจากการเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้งนี้ การ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกต้องมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร 

 2.8 การจัดประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

3. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ตามข้อ 1 (1) งบประมาณสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน และ (2) งบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 
ต้องไม่กระทำกิจการในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 4) 

 3.1 กู้ยืมเงินจากองค์กรหรือบุคคลใดมาดำเนินกิจการของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 3.2 เรียกรับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างใดนอกจากเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อเป็น
การตอบแทนในการจ่ายสวัสดิการให้แก่สมาชิก       

 3.3 ประกอบกิจการให้กู้ยืมเงินแก่สมาชิกเป็นการทั่วไปเหมือนองค์กรการเงิน เว้นแต่ให้สมาชิกกู้ยืม
เงินเพื่อนำไปเป็นทุนในการประกอบอาชีพ หรือกรณีฉุกเฉินซึ่งต้องเป็นเงินจำนวนไม่เกินความจำเป็น 
ตามท่ีกำหนดโดยข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 3.4 ให้บุคคลหรือองค์กรอื่นกู้ยืมเงิน ลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือลงทุนใน
กิจการอื่นใดท่ีมีความเสี่ยง  
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4. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ตามข้อ 1 (1) งบประมาณสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน กรณีการสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตั้งแต่ครั้งที่สองขึ้นไปต้อ
งมการดำเนินการ ตามข้อ 11 (2) กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (ตามประกาศ
สถาบันฯ ข้อ 12) 

 4.1 มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 100 คน จากจำนวนสมาชิกทั้งหมดในปีที่ได้รับงบประมาณสมทบครั้ง
ล่าสุด โดยให้นับถึงวันที่จัดทำข้อมูลแบบแสดงสถานะ เว้นแต่ กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีสมาชิก
ครอบคลุมเกินกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนประชากรในเขตพ้ืนที่ 

      กรณี กองทุนที่ได้รับงบประมาณเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนปี 
2565 – 2567 สามารถขอรับสมทบ โดยต้องมีสมาชิกไม่ต่ำกว่า 150 คน นับจากวันที่เสนอรับ
งบประมาณเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน ปี 2565 - 2567 

 4.2 มีข้อมูลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมหรือกลุ ่มผู ้เปราะบางในเขตพื้นที่ เพื่อนำมาประกอบการวาง
แผนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 4.3 มีการจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่หรือความต้องการของสมาชิก 

 4.4 มีการกระจายตัวของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน (สะสม) ครอบคลุมพื้นที่ทุกหมู่บ้านหรือ
ชุมชนในพื้นที่ ยกเว้น เทศบาลนคร เขตปกครองพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนชุมชนใน
พ้ืนที ่

5. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ตามข้อ 1 (1) งบประมาณสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะต้องดำเนินการบันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนให้
ครบถ้วนถูกต้อง ดังต่อไปนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 8) 

 5.1 จัดทำแบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน และบันทึกข้อมูลเข้าระบบโปรแกรมแสดงสถานะ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (V2) ที่เป็นปัจจุบัน (ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567) ก่อนเสนอ
โครงการ 

 5.2 จัดทำทะเบียนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตามแบบที่สถาบันกำหนด (ถึงวันที่ 30 กันยายน  
พ.ศ. 2567) และแนบในระบบโปรแกรมแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (V2) 

 5.3 แนบข้อบังคับหรือระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนฉบับปัจจุบัน เข้าระบบโปรแกรมแสดงสถานะ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (V2) 
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6. กองทุนสวัสดิการชุมชนจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ตามข้อ 1 (2) งบประมาณเพื ่อจัด
สวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 
14)  

     6.1 กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะเสนอขอรับงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนา
กองทุนสวัสดิการชุมชน ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 14 มีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

 

 

6.1.1 เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ไม่ได้รับงบประมาณเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุน
สวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 หรือเป็นกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนที่หยุดดำเนินการ 

6.1.2 มีสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ไม่น้อยกว่า 10 คน 

 6.1.3 โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจะต้องระบุแผนการพัฒนา วิธีแก้ไขปัญหา และผลลัพธ์ที่จะ
เกิดข้ึนกับกองทุนเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ทั้งนี้ ภายหลังจากได้รับงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการ
ชุมชนแล้ว จะต้องดำเนินการให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 

           (1) มีคณะกรรมการดำเนินงาน 

           (2) มีข้อบังคับ/ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เป็นปัจจุบัน 

           (3) มีกองทุนสวัสดิการชุมชนและการจัดสวัสดิการที ่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่หรือตาม 
                ความต้องการของสมาชิก 

           (4) มีสมาชิกไม่น้อยกว่า 50 คน 

7. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณจัดตั ้งกองทุนสวัสดิการชุมชน ต้อง

ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 19)  

 7.1 มีการประชุมเพื่อจัดตั้งคณะทำงานจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที่ เพื่อจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

 7.2 กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งต้องมีชื ่อต่อท้ายด้วยเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เทศบาล เมืองพัทยา หรือเขตในกรุงเทพมหานคร 

 7.3 มีการจัดโครงสร้างคณะกรรมการ และรับสมัครสมาชิก 

 7.4 มีการออกข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบสถาบัน 

 7.5 มีแผนการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 

 7.6 วิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี 
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กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของกองทุนสวัสดิการชุมชนจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อตามประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนด  

 

ผู้รับรองข้อมูล 

 

ลงชื่อ ..........................................................   ลงชื่อ ..............................................................  

      (..........................................................)          (.............................................................)  

ตำแหน่ง .................................................         (ผู้แทนคณะทำงานสวัสดิการชุมชนจังหวัด) 

          (ผู้แทนกองทุนสวัสดิการชุมชน)   
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ภาคผนวก 3 

แบบเสนอโครงการบ้านพอเพียง  
 

 

แบบเสนอโครงการบ้านพอเพียง 
 ตำบล ______________ อำเภอ ______________ จังหวัด _______________ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อองค์กรผู้เสนอ
โครงการ   

 

2. ชื่อโครงการ  
3. ที่อยู่ติดต่อ/ที่ตั้ง
โครงการ 

_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
พ้ืนที่อยู่ในเขต    
 อบต.             _________________________________ 
 เทศบาลตำบล  _________________________________ 
 เทศบาลเมือง   _________________________________ 
 เทศบาลนคร    _________________________________     
 สำนักงานเขต   _________________________________  
 อ่ืนๆ              _________________________________ 

4. ผู้ประสานงาน  โทร.  
    หมายเลขบัตร
ประชาชน  

__________________    
หมายเหตุ : ผู้ประสานงานยินยอมให้ข้อมูลหมายเลขบัตรประชาชนเพื่อบันทึก
ข้อมูลในระบบโปรแกรม พอช. 

5. พิกัดตำแหน่งพื้นที่
โครงการ 

ละติจูด   _______________________    
ลองจิจูด  _______________________    
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ส่วนที่ 2 : ข้อมูลโครงการ 
1. เหตุผลความจำเป็น  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์โครงการ   

1. ............................................................................................................................. .................................... 
2. ............................................................................................................................. .................................... 
3. ............................................................................................................................. ....................................                                          

3. วิธีการดำเนินการ 
1. ............................................................................................................................. .................................... 
2. ............................................................................................................................. .................................... 
3. ............................................................................................................................. ....................................  
4. ............................................................................................................................. .................................... 
5. ............................................................................................................................. ....................................  

4.  จำนวนชุมชน/หมู่บ้านในตำบล ทั้งหมด              ชุมชน/หมู่บ้าน               ครัวเรือน               คน 

• ข้อมูลสำรวจผู้เดือดร้อน (ที่ยังไม่ได้รับการสนับสนุนโครงการบ้านพอเพียง) 
                      ชุมชน/หมู่บ้าน               ครัวเรือน               คน             

• ข้อมูลผู้รับผลประโยชน์ที่เสนอโครงการครั้งนี้    

                                                      ชุมชน/หมู่บ้าน               ครัวเรือน               คน              

5. หน่วยงาน ภาคี ที่สนับสนุนในครั้งนี้ 

หน่วยงาน เช่น อบต. เทศบาล อบจ. พมจ. พอช. 
ฯลฯ 

เรื่องท่ีสนับสนุน (ระบุ) 
งบประมาณ (ถ้ามี) 
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6. งบประมาณทั้งโครงการจำนวนทั้งสิ้น                                  บาท 

 เจ้าของบ้านสมทบ                                                จำนวน                           บาท 
 หน่วยงานท้องถิ่นสมทบ                                          จำนวน                           บาท 
 องค์กรชุมชนในตำบลสมทบ                                     จำนวน                           บาท 
 เอกชน/บริจาคสมทบ                                             จำนวน                           บาท 
 หน่วยอื่น(ระบุ)                                                    จำนวน                            บาท 
 เสนอขอรับงบประมาณจาก พอช.                           จำนวน                          บาท 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยได้รับสนับสนุนการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติม/สร้างที่อยู่อาศัย..........
ครัวเรือน   

     โดยมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย มีคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่ 
 แผนการพัฒนาที่อยู่อาศัยและการตั้งถิ่นฐานระยะ 3 - 5 ปี ระดับตำบล  ตำบล 
 ตำบลมีความเข้มแข็งในการจัดการตนเองตามเกณฑ์การประเมิน  ตำบล 
 กลไกระดับจังหวัดขับเคลื่อนและเชื่อมโยงการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย จังหวัด 
 แผนการพัฒนาที่อยู่อาศัยและการตั้งถิ่นฐานระยะ 3 - 5 ปี เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาพ้ืนที่หรือแผน
ของ   
     หน่วยงาน  จังหวัด 

   8. แผนแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยบ้านพอเพียง 3 - 5 ปี (ไม่รวมปีที่เสนอโครงการ) 

ปี พ.ศ. 
แผนแก้ไขปัญหาที่อยู่
อาศัยบ้านพอเพียง 

(ครัวเรือน) 

หน่วยงานสนับสนุน เช่น อบต. 
เทศบาล อบจ. พมจ. พอช. ฯลฯ 

เรื่องท่ีสนับสนุน (ระบุ) 
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9. แผนผังโครงสร้างการบริหารจัดการโครงการและองค์กร และการเชื่อมโยงหน่วยงาน ภาคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. รายช่ือคณะทำงาน 
คณะทำงาน จำนวน                 คน     ประกอบด้วย 
รายชื่อคณะทำงาน      
1.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                         
2.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                         
3.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                                             
4.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                                             
5.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                         
6.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                                                 
7.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                                                
8.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                                               
9.  ชื่อ                           นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                                               
10. ชื่อ                          นามสกุล                          ตำแหน่ง                       โทร                       
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ตารางรายช่ือ กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ และรูปแบบการ พัฒนาท่ีอยู่อาศัยของโครงการ   ***สามารถดาวน์โหลดไฟล์ ไ ด้จากระบบโปรแกรม Codi Area***

ต าบล อ าเภอ จังหวัด  อปท

วัน/เดือน/ปี เกิด ผู้เดือดร้ อน
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ง วัน

01

เดือน

03

ปี 

(พ.ศ .)

2553

จ านวน

"คน"

จ านวน

"ครั วเรื อน"

รู ปแบบการ พัฒนาท่ีอยู่อาศัย ใส่ตัวเลข ในช่องใดช่องหน่ึงเท่าน้ันหน่วยงาน / เจ้าของท่ีดินกลุ่มผู้รั บผลประโยชน์

ล าดับ ช่ือ
หมายเลข

บัตรประชาชน

บ้านเลขท่ี

(ท่ีอยู่ปัจจุบัน)
หมู่ท่ี

รู ปแบบการสนับสนุน 

นามกุล



สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

กระทรวงการพัฒนาสังคมเเละความมั่นคงของมนุษย์

 912   ถนนนวมินทร์  เเขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ  10240

 :  0 2378 - 8300   :  codi@codi.or.th

 :  www.codi.or.th

:  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน - CODI


