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สรุปผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตลุาคม 2566 -  มิถนุายน 2567) 

 แผนงาน-ตัวช้ีวัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน 

แผนงานที่ 1 การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้
พ้ืนที่เป็นตัวต้ัง 

  

1.1 การสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล 
- จำนวนตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้

อย่างมั่นคงและสมดุล (ตัวชี้วัดประเมิน) 

1,050 ตำบล    397 ตำบล (ร้อยละ 37.81)  
-  มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 994 ตำบล 
- เช ื ่ อมโยง/ ได ้ ร ับการสน ับสน ุนจาก

หน่วยงาน 918 ตำบล 

- มีรูปธรรม 908 ตำบล  โดยรายงานผล
ครบถ้วนตามเกณฑ์ 397 ตำบล 

1.2 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตคนในชุมชน  

- จำนวนตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง (ตัวชี้วัด

ประเมิน) 
- จำนวนตำบลที ่มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นที ่ดี และรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต (TPMAP)  

 
 

1,400 ตำบล 
 

50 ตำบล / เมือง 

  
 

 886 ตำบล (ร้อยละ 63.29) 
 

50 ตำบล/เมือง  

แผนงานที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชน
ท้องถิ่น 

  
 

2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 325 ตำบล/เมือง 
 

    488 ตำบล/เมือง  (ร้อยละ 150.15) 

แผนงานที่ 3 การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ
ชนบท 

  

3.1 โครงการผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความมั่นคงในที่
อยู่อาศัย  

31,258  
ครัวเรือน 

     25,848 ครัวเรือน   (ร้อยละ 82.69) 

- จำนวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความมั่นคงในท่ี
อยู่อาศัย (ตัวชี้วัดประเมิน) 

  

(1) การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย “บา้นมั่นคง” 3,900 ครัวเรือน    1,806 ครัวเรือน  (ร้อยละ 46.31) 
(2) บ้านพอเพียง 26,348 ครัวเรือน     23,355 ครัวเรือน  (ร้อยละ 88.64) 

(3) การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร 70  ครัวเรือน 70 ครัวเรือน  (ร้อยละ 100) 

(4) การพัฒนาที่อยู่อาศัยชั่วคราว  : เป็นการสนับสนุนชุมชนที่
ประสบภัยพิบัติ  ไฟไหม้ ไล่รื้อ หรือจำเป็นต้องรื้อย้ายเพื่อสร้าง
ชุมชนใหม่   

600 ครัวเรือน 
 

  617 ครัวเรือน  (ร้อยละ 102.83) 

(5) การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับผลกระทบ
จากการพัฒนาระบบราง  

340 ครัวเรือน กลั่นกรองและพิจารณาโครงการในระดับพื้นท่ี 
6 โครงการ 482 ครัวเรือน 
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 แผนงาน-ตัวช้ีวัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน 

แผนงานที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน
และเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  

4.1 โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์การชุมชน 

125 ตำบล/เมือง 
 

   132 ตำบล/เมือง  (ร้อยละ 105.60) 

แผนงานที่ 5 การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

50 หน่วยงาน 52 หน่วยงาน  (ร้อยละ 104) 

แผนงานที่ 6 การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำและคนใน
ขบวนองค์กรชมุชน 

2,000 คน 1,094 คน  (ร้อยละ 54.70) 

แผนงานที่ 7 การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภา
องค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถิน่ 

800  ตำบล 
 

806 ตำบล  (ร้อยละ 100.75) 

แผนงานที่ 8 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทนุ
สวัสดิการชุมชน 

  

8.1 โครงการสนับสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน 780 กองทุน  1,373 กองทุน (ร้อยละ 176.03) 

8.2 การพัฒนาคุณภาพกองทุนสวสัดิการชุมชน  
- กองทุนสว ัสด ิการช ุมชนได้ร ับการร ับรองมาตรฐานการสร้าง

หลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับชุมชน (ตัวชี้วัดประเมิน) 

1,000 กองทุน +
ติดตามร้อยละ 50 
ของกองทุนปี 66 

จัดกระบวนการรับรองมาตรฐานและเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ 

แผนงานที่ 9 การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ   
9.1 การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการขององค์กรผู้ใช้

สินเช่ือ 
ร้อยละ 80 

 
เกิดแผนการพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเช่ือ ระหว่าง
ส่วนกลางและสำนักงานภาค 5 ภาค 

9.2 การฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาสินเช่ือผิดนัด      NPL 
ไม่เกินร้อยละ 10 

ร้อยละ 8.89 

แผนงานที่ 10 การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  

10.1 การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศให้กับขบวนองค์กร
ชุมชนและผู้ปฏิบัติงาน  

 
 

77 จังหวัด 
 

ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศ โปรแกรม
บริหารการเงินและบัญชีกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน (codi_swf) ให้กับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนใน 36 จังหวัด   

10.2 การพัฒนาระบบข้อมูลสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Data) (ตัวชี้วัดประเมิน) 

ร้อยละ 80  
 

มีการเปดิเผยข้อมูลจำนวน 17 ชุดข้อมูล  โดย
เผยแพร่กับสำนักงานสถติิแห่งชาติ เมื่อ 23 
พ.ย. 2566   

แผนงานที่ 11 การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่
สาธารณะ 
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 แผนงาน-ตัวช้ีวัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน 

11.1 การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการ
จัดการความรู้   

 

20 ชุด 
 

บูรณาการการทำงานร ่วมก ับส ่วนงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดการความรู้ 20 พื้นที่ใน 5 
ภาค   

11.2 การพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ    500 คน  466 คน (ร้อยละ 93.20) 

แผนงานที่ 12 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
และกำกับติดตาม 

  

12.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กร และพัฒนาระบบ
การกำกับและติดตามประเมินองค์กรและระบบงานสำคัญ 
(ตัวชี้วัดประเมิน) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

 

- สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 
- การควบคุมภายใน มีแผนงาน/โครงการที่มี
ความเสี่ยงลดลง 28 แผนงาน/โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 50.91 ของแผน/โครงการที่มีการ
ควบคุมภายใน 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง มีระดับความ
เสี ่ยงคงเดิมทั ้ง 2 โครงการ คือ โครงการ
พัฒนาที่อยู ่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว  
และโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย
ที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง 

12.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  (ตัวชี้วัดประเมิน) 

450.56 คะแนน 
 

อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดทำขอ้มูล  

12.3 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแล
กิจการของคณะกรรมการฯ  (ตัวชี้วัดประเมิน) 

ร้อยละ 80  อยู่ระหว่างดำเนินการตามเกณฑ์การวัดผลใน
แต่ละประเด็น 

12.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)   ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

อยู่ระหว่างการตรวจพิจารณาคะแนนโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. 

12.5 การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 
- ยกระดับตำบลรูปธรรมในการนำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นไปใช้

พัฒนาพ้ืนท่ีและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
- สนับสนุนการติดตามผลสถานะตำบลที่มีกิจกรรมร่วม (Active) 

ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเอง  
- ประเมินความคุ้มค่าของการสนับสนุนให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการ
พัฒนาท่ีอยู่อาศัย  

 
 
 
 
 
 

มูลค่าทาง
เศรษฐกิจและ

สังคมเพิ่มขึ้น 1.5 
เท่า 

คณะกรรมการสถาบันฯ มีมติเห็นชอบการ
ประเม ินฯ อย ู ่ระหว ่างสำน ักงานก.พ.ร. 
พิจารณา 
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 แผนงาน-ตัวช้ีวัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน 

แผนงานที่ 13 การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
- การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและจดัทำหลักสตูรการพัฒนา

ผู้ปฏิบัติงาน  
- ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 30 ของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การพัฒนาและมี

ค่าคะแนน
สมรรถนะไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90  

อยู่ระหว่างการประเมินสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
ตามโครงสร้าง ภารกิจและตำแหน่งงานที่ได้มี
การปรับโครงสร้างองค์กรเมื ่อวันที่ 1 ก.พ. 
2567 

 



 1  

รายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาส 3 (เมษายน - มถิุนายน 2567) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

 รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ปีงบประมาณ 2567  เป็นการดำเนินงานภายใต้ประเด็นการ
พัฒนา 4 เรื่อง  ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 
2. การสานพลังความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงเชิง

โครงสร้างและนโยบาย 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้นำ คนและขบวนองค์กรชุมชน 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในการเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

โดยครอบคลุมภารกิจสำคัญตามแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานของสถาบันฯ นโยบายรัฐบาล   
และภารกิจองค์กร  ซึ่งมีผลการดำเนินงานในไตรมาส 3 ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ใน 13 แผนงาน  ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1   :        

การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  

สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบ

ที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 

ประกอบด้วย 3 แผนงาน  

• การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  

• การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น  

• การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท  

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

1.1 การสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล โดยสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่น
จัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่ทุกระดับ ตระหนักถึงการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาชุมชนสู่การจัดการตนเองอย่างแท้จริง โดยเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสู่นโยบายและแผนพัฒนาพ้ืนที่ ทั้งระดับตำบล อำเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาค รวมถึงแผนพัฒนา 
ของหน่วยงานและภาคีพัฒนาต่างๆ 
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ตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  มีองค์ประกอบ  ดังนี ้
(1) มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นภาคประชาชนที ่สอดคล้องกับ

ปัญหา/ความต้องการของชุมชนในพื้นที่  
(2) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/ภาคีความ

ร่วมมือ เช่น เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับแผนของ
หน่วยงาน สนับสนุนงบประมาณ/ทรัพยากร เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

(3) มีรูปธรรมการแก้ไขปัญหา/พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ  เช่น  
การพัฒนาอาชีพ  การจัดการที่อยู่อาศัย ที่ดินทำกิน ภัยพิบัติ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

การดำเนินงานในไตรมาส 3  เกิดรูปธรรม
ก า ร พ ั ฒ น า ช ุ ม ชนท ้ อ ง ถ ิ ่ น  3 9 7  ต ำบล   
โดยมีตำบลที่อยู่ระหว่างดำเนินการและมีความ
ค ืบหน ้าการดำเน ินงาน ด ังน ี ้  ม ีการจ ัดทำ
แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 994 ตำบล สามารถ
เชื ่อมโยง/ได้ร ับการสนับสนุนจากหน่วยงาน  
918/ตำบล  และมีการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง
เป็นรูปธรรมใน 908 ตำบล (ร ้อยละ 80.71  
ของเป้าหมาย) ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดทำรายงาน
ผลดำเน ินงาน  โดยสร ุปความคืบหน้าการ
ดำเนินงานในแต่ละภาค  ดังนี้ 

ความคืบหน้าตำบลรูปธรรมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเอง 

ภาค 
เป้าหมาย
ขั้นสูง 

ความคืบหน้าการดำเนินงาน  
ผลการ

ดำเนินงาน 
มีแผนพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

การ
เชื่อมโยง
หน่วยงาน 

รูปธรรมการ
แก้ไขปญัหา/
พัฒนาชุมชน 

เหนือ 248 248 182 182 178 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 548 488 488 488 72 
ใต ้ 124 124 124 124 94 
กลาง - ตะวันตก 115 74 74 74 31 
กทม. - ตะวันออก 90 60 50 40 22 

รวม 1,125 994 918 908 397 
หน่วย: ตำบล 

ทั้งนี้  สำนักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและตะวันตก และภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล
และตะวันตก ยังมีผลการดำเนินงานต่ำ เนื่องจาก อยู่ระหว่างการรวบรวมและจัดทำเอกสารรายงานการ
เชื่อมโยงที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานในพื้นท่ีและจัดทำรายงานผลรูปธรรมตามเกณฑ์การวัดผลที่กำหนด 
เพ่ือส่งผลการดำเนินงานให้ฝ่ายเลขาฯ ตรวจทานต่อไป 

การจัดทำแผนพัฒนาชุมชนระดับตำบล เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 การจัดทำแผนพัฒนาชุมชนตำบลบัวน้อย อำเภอกันทรารมย์ จังหวัด
ศรีสะเกษ เป็นการดำเนินการร่วมกันของคนในตำบลเพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีว ิตในทุกมิติ ได้เสนอแผนพัฒนาตำบล 
ต่อหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง ค ือ องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบึงบอน  
และได้ร ับการสนับสนุนเช ื ่อมโยงในแผนงานสร ้างความเข ้มแข็ง  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ จำนวน 100 ,000 บาท เพื่อส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับคนในชุมชน 
เช่น การสานกระติบใส่ข้าวเหนียว การทอเสื่อ ให้เกิดการสร้างรายได้และอาชีพเสริมให้กับคนในชุมชน  
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การจัดทำแผนพัฒนาชุมชน ตำบลสะพานหิน อำเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท เสนอแผนพัฒนาตำบล
ต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ คือ องค์การบริหารส่วนตำบลสะพานหิน แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน ใน 7 โครงการ รวมงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจำนวน 265,000 บาท เช่น โครงการการ
ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพกลุ่มอาชีพสตรี , โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน , 
โครงการส่งเสริมการเพาะต้นผักหวาน เป็นต้น  เพื ่อแก้ไขปัญหาด้าน
เศรษฐกิจและรายได้ของคนในชุมชน เกิดการสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพ 
โดยการเพาะต้นผักหวานจากการใช้ปล้องไม้ไผ่ เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และสามารถขายได ้ โดยผ ักหวานราคาก ิ โลกร ัมละ 50 -100 บาท  
ซึ่งการส่งเสริมให้ปลูกโดยใช้ปล้องไม้ไผ่ ทำให้เกิดการลดภาวะโลกร้อน  
เนื ่องจากการเก็บผักหวานเดิมต้องเผาป่าเพื ่อให้ได้ผ ักหวานมาขาย   
แต่ปัจจุบ ันการส่งเสริมให้ม ีการเพาะได้เองจึงถือว ่าทั ้งสร้างรายได้  
ลดภาวะโลกร้อน และทำให้พ ื ้นที ่ช ุมชนเป็นแหล่งอาหารปลอดภัย  
ซึ ่งได้ม ีการเผยแพร่เร ื ่องการเพาะพันธุ ์ ให ้ก ับช ุมชนและคนที ่สนใจ  
เพ่ือนำไปประกอบอาชีพ 

1.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นในการยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน 

1.2.1 ตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง โดยการยกระดับการพัฒนาตัวชี้วัดชมุชน

เข้มแข็ง โดยการสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วนสู่การพัฒนาดัชนีชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชน ตามกรอบ

งานพัฒนา 4 ด้าน คือ (1) คนมีแนวคิดและความสามารถเพ่ิมขึ้น (2) คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น (3) องค์กร

ชุมชนเข้มแข็งมีความสามารถในการบริหารจัดการ และ  (4) ปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์ โครงสร้าง/นโยบาย 

เพื่อเป็นกรอบในการประเมินความเข้มแข็งของชุมชน และเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าการ

เปลี่ยนแปลงการพัฒนาในระดับพื้นที่ของชุมชน  นำไปสู่การประเมินและพัฒนาคุณภาพความเข้มแข็งของ

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงานในไตรมาส 3  เกิดการประเมินตนเองในพื้นที ่ระดับตำบล 1 ,049 ตำบล  
โดยมีตำบลที ่ประเมินตนเองและผ่านเกณฑ์คุณภาพและบันทึกในระบบโปรแกรม จำนวน 886 ตำบล  
สรุปผลการดำเนินงานในแต่ละภาค  ดังนี้ 

ภาค เป้าหมายขั้นสูง ตำบลประเมินตนเอง ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การวัดผล 

เหนือ 335 249 224 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 649 441 307 
ใต ้ 234 132 132 

กลาง - ตะวันตก 224 165 161 

กทม. - ตะวันออก 168 62 62 
รวม 1,610 1,049 886 
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ตัวอย่าง ตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง  
ตำบล  นาสะไมย์  อำเภอ เมือง จังหวัด ยโสธร 

ผลการประเมิน คะแนนรวมที่ได้ 379 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 94.75 ผลระดับการประเมิน อยู่ระดับ ดีมาก 
โดยมีผลประเมินแต่ละมิติ ดังนี้  
มิติที ่1 คนมีแนวคิด มีความสามารถเพ่ิมข้ึน  คะแนนที่ได้  94  คะแนน 
มิติที่ 2 องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง    คะแนนที่ได้  87  คะแนน 
มิติที่ 3 คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น   คะแนนที่ได้  100 คะแนน 
มิติที่ 4 ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาคี ท้องที่ คะแนนที่ได้  98  คะแนน  

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของตำบลหลังประเมินตนเอง 
มิติที่ 1 คนมีแนวคิด มีความสามารถเพิ่มขึ้น 

จุดแข็ง: ผู้นำ 15 คน เป็นผู้นำที่มีบทบาทสำคัญใน
การพ ัฒนาช ุมชน ม ีการนำความร ู ้มาปร ับ ใช้  
หรือนำความรู ้มาสร้างรูปธรรมในพื ้นที ่ได้อย่าง
ชัดเจน และเริ่มมีผู้นำรุ่นใหม่จำนวน 10 คน  
จุดอ่อน : ผู ้นำรุ ่นใหม่ที่ผ ่านการอบรมและผ่าน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรต่าง ๆ  
บางส ่วนยังขาดประสบการณ์และทักษะในการ
ทำงานพัฒนาชุมชน  

มิติที่ 2 : องค์กรชุมชน 
จุดแข็ง: มีกลุ ่มองค์กรชุมชน มากกว่า 5 กลุ ่ม/
องค์กร ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชนและ 
ช ่วยคลี ่คลายปัญหาในพื ้นที ่ ให ้ลดลงอย่างเป็น
รูปธรรม 
จุดอ่อน:  บางกลุ่มยังไม่เข้มแข็งและมีข้อติดขัดใน
การดำเนินการของกลุ่ม และยังต้องเข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพการทำงานของกลุ่มเพื่อรองพัฒนา
ชุมชน 

มิติที่ 3 : คุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง: (1) กองทุนสวัสดิการชุมชนบริหารจัดการ
โดยชุมชนดูแลคนในตำบลทุกช่วงว ัย มีสมาชิก
ครอบคลุม  ประมาณร้อยละ 80 ของคนในชุมชน 
แ ล ะ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  
(2) กระบวนการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย
ให้กับกลุ่มผู้ที่เดือดร้อน มีการจัดทำแผนพัฒนาที่อยู่
อาศัย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนที่เดือดร้อนในชุมชน 
จุดอ่อน: การจัดทำระบบการเงินของชุมชนยังไม่
เข้มแข็ง ขาดความรู้เรื่องการบริหารจัดการการเงิน 

มิติที่ 4 : ความสัมพันธ์หน่วยงาน 
จุดแข็ง: (1) หน่วยงานภาครัฐในพื ้นที ่สนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมภายในชุมชน จำนวน 
6 กิจกรรม  (2) ผู้แทนของตำบล อยู่ในคณะทำงาน
ระดับตำบล อำเภอ และจังหวัด เพื่อเป็นตัวแทนใน
การขับเคลื่อนงานและแก้ไขปัญหาให้กับคนในตำบล 
(3) มีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานท้องถิ่น  
จุดอ่อน: โครงการของภาคประชาชนได้รับการบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อย ต้องเร่งดำเนินการผลักดัน  

1.2.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยระบบ
ข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง โดยพัฒนากลไกและระบบการจัดการร่วมของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
บูรณาการ ระดมพลังในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมอย่างเป็นกระบวนการ 
ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่ดี โดยมีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของพื้นที่ จุดแข็ง จุดอ่อน 
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โอกาส และการรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือภัยคุกคามต่างๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบเพื่อจัดทำข้อเสนอ
แผนการพัฒนาที่เหมาะสม ในปี 2567     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การดำเนินงานไตรมาส 3 กำหนดแนวทางหลักเกณฑ์ และจัดทำประกาศแนวทางการสนับสนุน

โครงการฯ รวมถึงคู่มือการบริหารโครงการฯ จัดส่งไปยังผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

เกิดการสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยระบบข้อมูล 
TPMAP และข้อมูลที่เก่ียวข้อง  50 ตำบล/เมืองใน 10 จังหวัด  วงเงินอนุมัติรวม 3.00 ล้านบาท 

ประชุมคณะทำงานโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนท้องถิ่นสู่ความมั่นคงของมนุษย์ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  

วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2567 
พิจารณากรอบงบประมาณโครงการฯ จำนวน 50 ตำบล ใน 10 จังหวัด  
ซึ ่งมีเป้าหมายให้ทุกภาคส่วนมีส ่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ ่มขึ้น  
สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและทุนชุมชนฐานรากตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทาง
สังคม และสร้างโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรอย่างเท่าเทียมกัน  

วันที่ 18 มิถุนายน 2567 ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 2/2567 พิจารณาอนุมัติโครงการ จำนวน 
50 ตำบล ใน 10 จังหวัด เพ่ือดำเนินการ และมอบหมายให้สำนักงานประสาน
ขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม ในฐานะฝ่ายเลขาฯ จัดทำประกาศแนว
ทางการสนับสนุนโครงการฯ และคู่มือการบริหารโครงการฯ พร้อมทั้งจัดส่ง
เอกสารไปยังผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 
  

ภาค จำนวนจังหวัด จังหวัด 
เหนือ 2 ลำปาง  

พิษณุโลก 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 บึงกาฬ 

สกลนคร 

ใต ้ 2 กระบี ่
ยะลา 

กลาง/ตะวันตก 2 สุพรรณบุร ี
กาญจนบุร ี

กทม./ตะวันออก 2 ตราด 
ฉะเชิงเทรา 
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การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยระบบข้อมูล TPMAP ระดับพื้นที่  

อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด
กาญจนบุรี จัดเวทีออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนอำเภอศรีสวัสดิ์ โดยมี
ผู้แทนคณะทำงานสภาองค์กรชุมชนเข้าร่วม 6 ตำบล ประกอบด้วย ตำบล
นาสวน ตำบลเขาโจด ตำบลด่านแม่แฉลบ ตำบลหนองเป็ด ตำบลท่า
กระดาน และตำบลแม่กระบุง โดยผู้เข้าร่วมประชุมวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของพื้นที่ พร้อมระดมความ
คิดเห็นและกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอำเภอศรีสวัสดิ์ร่วมกันเพ่ือยกระดับสู่ “อำเภอบูรณาการ”  

ตำบลบางขวัญ  อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา : จัดทำ
แผนการดำเนินงาน ประกอบด้วย (1) การสร้างความเข้าใจ ทบทวนทีม
ทำงาน (2) สร้างรูปธรรมการแก้ไขปัญหาในมิติต่าง ๆ และ (3) สรุปผล
การดำเนินงาน ทั้งนี้จากการวิเคราะห์ข้อมูล TPMAP ในระยะแรก ผล
สำรวจพบว่าคนในตำบลมีปัญหาด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา และรายได้ ซึ่งจะนำไปสู่การออกแบบแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับบริบทของตำบล   

2. การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 

2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท  ให้มีชีวิตความเป็นอยู ่ที ่ดีขึ้น  
สามารถพ่ึงพาตนเองโดยมีระบบช่วยเหลือทางสังคมในการดูแลสมาชิกในชุมชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

ผลการดำเนินงานในไตรมาส 3 เกิดการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมือง
และชนบท  488 ตำบล/เมือง ใน 77 จังหวัด วงเงินอนุมัติรวม 21.93 ล้านบาท รายละเอียดรายภาคดังนี้ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาค 
จำนวน
จังหวัด 

ตำบล งบประมาณที่อนุมัติ 
(บาท)  

เหนือ 17 103 4,458,000.00 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 138 5,244,000.00 
ใต ้ 14 81 3,672,000.00 

กลาง/ตะวันตก 13 87 3,430,000.00 

กทม./ตะวันออก 12 79 3,430,000.00 
ส ่วนกลาง (นโยบายและ 
ภาคประชาสังคม)  

1 - 1,693,558.00 

รวม 77 488 21,927,558.00 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย  ต.รางบัว อ.เมือง จ.ราชบุรี  
โครงการปุ๋ยหมักและแปลงผักคีย์โฮ 

สภาพปัญหาในพ้ืนที่ เช่น ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง ประชาชนมีรายได้น้อย มีการใช้สารเคมี
ในการเกษตรทำให้เกษตรกรมีสารพิษตกค้างในร่างกาย  จึงมีการออกแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกันระหว่างคนในชุมชน เพ่ือให้มีอาชีพ มีความรู้ในการ
ทำการเกษตรแบบปลอดสารจากการทำปุ๋ยหมัก  
อบรมให้ความรู้และสาธิตการทำแปลงผักคีย์โฮ 

ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดราชบุรี ร่วมกับสภาองค์กรชุมชนตำบลราง
บัว จัดกิจกรรมให้ความรู ้และสาธิตการทำแปลงผัก "Keyhole Garden" 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย ณ หมู่บ้าน
หนองเต่าดำ ตำบลรางบัว แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้าใจโครงการใน
ระดับพ้ืนที่ ขับเคลื่อนแนวคิด การลดรายจ่าย-เพ่ิมรายได้ และการสร้างความมั่นคงด้านอาหารให้กับกลุ่มผู้มี
รายได้น้อย  
ผลที่เกิดขึ้น 
(1) มีเครือข่ายสิ่งแวดล้อมและกลไกการขับเคลื่อนงานเชิงภูมินิเวศ  
(2) ชุมชนมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกมิติ  
(3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้และแนวทางการสร้างอาชีพจากการปลูกผักคีย์โฮ 
(4) มีระบบช่วยเหลือทางสังคมในการดูแลสมาชิกในชุมชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสสู่การจัดการตนเองและ
พ่ึงพาตนเองที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

3. การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท  

เป็นการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ซึ ่งเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล โดยมีการดำเนินงานพัฒนาที่อยู ่อาศัยผ่าน
โครงการต่างๆ ดังนี้ 

3.1 โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู ่อาศัย “บ้านมั ่นคง”  (เป้าหมาย 3,900 ครัวเรือน) ครัวเรือน 
ผู ้มีรายได้น้อยเกิดการรวมกลุ ่มในการแก้ไขปัญหาที ่อยู ่อาศัย  โดยสนับสนุนโครงการและงบประมาณ  
ในการพัฒนาที่อยู่อาศัย สาธารณูปโภค และขบวนองค์กรชุมชน จำนวน 1,806 ครัวเรือน จำแนกเป็นชุมชน
เมือง 639 ครัวเรือน และชนบท 1,167 ครัวเรือน รวม 27  โครงการ  วงเงินอนุมัติรวม 122.58 ล้านบาท     

การสัมมนาแลกเปลี่ยนแนวทางในการเตรียมงานที่
อ ย ู ่ อ า ศ ั ย โ ดยช ุ มชน  ( Collective Housing) ว ั นท ี ่  9 
พฤษภาคม 2567 แลกเปลี ่ยนการทำงานจากแกนนำใน
โครงการบ้านมั่นคงทั้ง 5 ภาค ประเด็นร่วมหารือประกอบด้วย  

1) พื้นฐานการพัฒนาที่อยู่อาศัยโดยชุมชน คือ การรวมกลุ่มของผู้ เดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัยเป็นกลุ่ม/องค์กร
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ชุมชน วิธีการรวมกลุ่ม การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม 2) การพัฒนาที่อยู่อาศัยโดยชุมชน และ 
3) บทบาทการทำงานของแต่ละองค์ประกอบ เช่น ผู้นำ, คนในชุมชนหรือหน่วยงาน/ภาคีพัฒนา ซึ่งแนวทาง
การทำงานจากการส ั มมนา นำ ไปส ู ่ ก ารจ ั ดทำ เป ็ นค ู ่ ม ื อฉบ ับช ุ มชน เพ ื ่ อ แนะนำแนวทาง 
การทำที่อยู่อาศัยในชุมชน เป็นการบอกเล่าจากคนที่ทำงานจริงในพื้นที่ เผยแพร่ในการประชุมสัมมนา  
เรื่องการพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อยที่ชุมชนเป็นหลัก ระหว่างวันที่ 1 - 4 กรกฎาคม 2567  

การจัดประชุมสัมมนาระหว่างประเทศ 
การพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้ที่ชุมชน
เป ็นหล ัก :  Collective Housing ว ันท ี ่  1 - 4 
ก ร ก ฎ า ค ม  2567  น า ย อ น ุ ก ู ล  ป ี ด แ ก้ ว 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
ม น ุ ษ ย ์  เ ป ็ น ป ร ะ ธ า น ใ น พ ิ ธ ี เ ป ิ ด ก า ร ป ร ะช ุ ม  ภ า ย ใ ต ้ แ น ว ค ิ ด  “ไ ม ่ ท ิ ้ ง ใ ค ร ไ ว ้ ข ้ า ง ห ลั ง  
แก้ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างชุมชนเข้มแข็งสู้การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีผู้แทนจากประเทศเอเชีย
แปซิฟิกจำนวน 13 ประเทศ และผู้แทนภาคส่วนต่างๆ ทั้งการเคหะแห่งชาติ หน่วยงานภาครัฐและท้องถิ่น 
ภาคธุรกิจเอกชน และประชาสังคม นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้นำชุมชน องค์กรระหว่างประเทศ กรม
ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ และธนาคารอาคารสงเคราะห์ จำนวน 200 คน ณ ศูนย์ประชุมแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Convention Center – UNCC)  การพัฒนาที ่อยู ่อาศัยโดยชุมชนที่
ดำเนินงานในประเทศไทยเป็นต้นแบบสำคัญในการออกแบบการพัฒนาที่อยู่อาศัยโดยชุมชน ภายใต้แนวคิด
การจัดการโดยชุมชนเป็นหลัก เน้นการมีส่วนร่วมดำเนินการทุกขั้นตอนของชุมชน ตั้งแต่การสำรวจข้อมูล
สภาพความเดือดร้อน ความต้องการเพื่อนำข้อมูลมาวางแผนงานร่วมกัน ในการจัดระบบสิทธิในที่อยู่อาศัย 
สร้างข้อตกลงการอยู่ร่วมกัน ตลอดจนการออกแบบบ้านตามความต้องการของชุมชน การจัดประชุมในครั้งนี้ 
เพื่อขยายแนวคิดการออกแบบที่อยู่อาศัยโดยชุมชน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ เพื่อส่งต่อแนว
ทางการพัฒนาที่อยู่อาศัยไปสู่การขับเคลื่อนทางนโยบายของประเทศ และระดับภูมิภาคเอเชีย และระดับ
โลก  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ผู้บริหารกระทรวงฯ และ
ผู้บริหารสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เยี่ยมบ้านม่ันคงชนบท สหกรณ์การเกษตรในเขต
ป ฏ ิ ร ู ป ท ี ่ ด ิ น ป า ก ช ่ อ ง  ( ค ท ช . )  จ ำ ก ั ด  อ ำ เ ภ อ ป า ก ช ่ อ ง  
จังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบันมีสมาชิก 85 ครัวเรือน ที่ได้รับการจัดสรร
ที่ดินแปลงรวมจาก ส.ป.ก. โดยพื้นที่สหกรณ์เป็นโครงการแก้ปัญหา 
ที่อยู่อาศัยและที่ดินทำกินของพี่น้องประชาชนในพื้นที่เขตปฏิรูปที่ดิน
ข อ ง  ส . ป . ก .  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พช ี ว ิ ต ต าม น โ ยบ า ย  5 X5  
ฝ่าวิกฤตประชากร เรื่องการสร้างระบบนิเวศ (Eco-system) ที่เอื้อต่อ
ความมั่นคงของครอบครัว มุ่งสร้างชุมชนน่าอยู่ ปลอดภัย ปลอดพิษ เป็น
มิตร และเอื ้ออาทรต่อทุกคน ส่งเสริมเศรษฐกิจครัวเรือน และฟื้นฟู
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สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ทั ้งนี ้ในช่วงท้ายมีการมอบเกียรติบัตรให้แก่สมาชิกที ่เข้าร่วมโครงการ 
แก้ไขหนี้สินครัวเรือน จำนวน 25 ครัวเรือน ภายใต้กิจกรรม รวมทุน รวมใจแก้หนี้  ส่งเสริมการเก็บออม 
และแก้ไขปัญหาหนี้สินรายครัวเรือน เพ่ือนำไปสู่การมีท่ีอยู่อาศัยที่มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี 

 

3.2 โครงการบ้านพอเพียง  (เป้าหมาย 26,348 ครัวเรือน)  เป็นการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสที่มีปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย สภาพที่อยู่อาศัยทรุดโทรม  ไม่มั่นคง  ไตรมาสที่ 3 
เกิดการสนับสนุนซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้กับผู้มีรายได้น้อยใน 77 จังหวัด 2,734 ตำบล 23,355
ครัวเรือน วงเงินรวม 500.20 ล้านบาท  ส่งผลให้ครัวเรือนยากจน  กลุ่มคนเปราะบางท่ีมีปัญหาความเดือดร้อน
ด้านที่อยู่อาศัยในชุมชนเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ  มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ และมีคุณภาพชีวิต
ในการอยู่อาศัยที่ดีขึ้น  พร้อมทั้งเกิดความร่วมมือระหว่างชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ  ภาคประชาสังคม
ในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรร่วมดำเนินการ 

บ้านพอเพียง สู ่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั ่งยืน  :  
ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดปราจีนบุรี ร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
(องค์การมหาชน) จัดพิธ ีมอบบ้านพอเพียง วันที่ 3 เมษายน 2567  
ณ ศาลาประชาคมบ้านโปร่งอุดมพัฒนา ตำบลวังท่าช้าง จังหวัดปราจีนบุรี 
โดยม ี รองผ ู ้ ว ่ า ราชการจ ั งหว ัดปราจ ีนบ ุ ร ี เป ็นประธานในพ ิธี   
มีผู ้ร ับประโยชน์จากโครงการบ้านพอเพียง 14 ตำบล ในงานมีการ
จัดบูธนิทรรศการ และกิจกรรมการพัฒนา ได้แก่ บูธผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบ
เห็ดหอม, ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ้าทอ เป็นต้น  

3.3  โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง เป็นการดำเนินงานในพื้นที่คลองเปรมประชากร  
เป้าหมายรวม 38 ชุมชน  6,386 ครัวเรือน  (กทม. ดำเนินการใน 3 เขต 32 ชุมชน และพื้นที่เทศบาลตำบล   
หลักหก จังหวัดปทุมธานี 6 หมู่บ้าน) จำแนกเป็น  

o เขตดอนเมือง   2,695 ครัวเรือน  
o เขตหลักสี่   2,519 ครัวเรือน  
o เขตจตุจักร  402 ครัวเรือน  
o จังหวัดปทุมธานี  770 ครัวเรือน   

จากการดำเนินการนับตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบัน สามารถดำเนินการพัฒนาใน 23 ชุมชน 1,876
ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 29.38 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  จำแนกเป็น  

o บ้านที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ  1,333 ครัวเรือน  
o บ้านที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง  307 ครัวเรือน  
o พ้ืนที่รื้อย้ายแล้วพร้อมก่อสร้างบ้าน 236 ครัวเรือน 

ปี 2567 เป้าหมาย 70 ครัวเรือน ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 2567 มีการอนุมัติโครงการและ
งบประมาณ  จำนวน 70 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของเป้าหมาย 
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ลงพื้นที ่ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาคลองเปรมประชากร  : วันที่ 14  พฤษภาคม 2567   
พล.อ.อ.สถิตย์พงษ์ สุขวิมล ราชเลขานุการในพระองค์ฯ นางวันทนีย์ วัฒนะ ปลัดกรุงเทพมหานคร นายโชค
ชัย วิเชียรชัยยะ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และผู้บริหารสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  ล่องเรือจากท่าเรือวัดเทวสุนทร เขตจตุจักร ไปยัง คลองบ้านใหม่ หมู่ที่ 1 
เทศบาลตำบลหลักหก จังหวัดปทุมธานี เพื่อตรวจติดตามความคืบหน้าการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง
เปรมประชากรกรุงเทพมหานคร และลงพื้นที่โครงการปทุมธานีโมเดลพบปะพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชน  

ก ิจกรรม  “พม.ร ่ วมใจ สานสายใยพ ี ่น ้อง เปราะบาง ช ุมชนร ิมคลองเปรมประชากร ”   
ว ันท ี ่  29 ม ิถ ุนายน 2567  นำโดยปล ัดกระทรวงการพัฒนาส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย์   
ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และผู้บริหารการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ลงพื้นที่ 3 ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนกรุงเทพพัฒนา ชุมชนเจริญชัยนิมิตใหม่ 
และชุมชนสวนผัก นำร่องการสำรวจข้อมูลคนทุกช่วงวัย เพื่อวางแผนช่วยเหลือเข้าถึงสิทธิขั ้นพื้นฐาน 
ตามนโยบาย 5x5 ฝ่าวิกฤตประชากรของกระทรวง มุ่งเน้นการเสริมพลังวัยทำงาน ผู้สูงอายุ เพิ่มคุณภาพ 
และผลิตภาพเด็กและเยาวชน เพิ ่มโอกาสและสร้างเสริมคุณค่าของคนพิการ และสร้างระบบนิเวศ  
ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาความม่ันคงของครอบครัว  

3.4 โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชั่วคราว เป็นการสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ 
หรือจำเป็นต้องรื้อย้ายเพื่อสร้างชุมชนใหม่ให้กับครัวเรือนผู้ประสบภัย  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
มีเป้าหมาย 600 ครัวเรือน    

ผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 3 สนับสนุนชุมชนที่ได้รับความเดือดร้อน ทั ้งอัคคีภัย วาตภัย  
และกรณีบ้านชั่วคราวระหว่างรอบ้านถาวร จำนวน 155 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติ 2,544,457 บาท ส่งผลให้ 
ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนได้รับการดูแลมีที่อยู่อาศัยรองรับเฉพาะหน้าและได้รับโอกาสในการพัฒนา/แก้ไขปัญหา 

ประเภทความเดือดร้อน จังหวัด จำนวนครัวเรือน 

ไตรมาส 1 จำนวน  152 ครัวเรือน 

อัคคีภัย (รวม 19 ครัวเรือน) 
 

 

มหาสารคาม 
หนองคาย 
หนองบัวลำภู 

3 
1 
2 
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ประเภทความเดือดร้อน จังหวัด จำนวนครัวเรือน 

 
วาตภัย (รวม 38 ครัวเรือน) 

 
 
 

บ้านชั่วคราวระหวา่งรอสร้างบ้านถาวร (รวม 68 ครัวเรือน) 
 
 

อุทกภัย (รวม 27 ครัวเรือน) 

กรุงเทพมหานคร 
แม่ฮ่องสอน 
แพร ่
ลำปาง 
มหาสารคาม 
กรุงเทพมหานคร 
นราธิวาส 
สงขลา 
พะเยา 
สงขลา 

13 
15 
11 
11 
1 
62 
5 
1 
26 
1 

ไตรมาส 2 จำนวน  310 ครัวเรือน 

อัคคีภัย (รวม 42 ครัวเรือน)  
 
 
 
 
 
 

วาตภัย (รวม 99 ครัวเรือน)  
 
 
 

บ้านชั่วคราวระหวา่งรอสร้างบ้านถาวร (รวม 81 ครัวเรือน) 
 
 

อุทกภัย (รวม 88 ครัวเรือน)  

สุพรรณบุรี 
หนองคาย 
ขอนแก่น 
มหาสารคาม 
หนองบัวลำภู 
นครศรีธรรมราช 
กรุงเทพมหานคร 
นราธิวาส 
ปัตตานี 
ยะลา 
ระนอง 
กรุงเทพมหานคร 
นครราชสีมา 
ปทุมธานี 
ยะลา 
นราธิวาส 

17 
1 
15 
4 
1 
1 
3 
56 
9 
33 
1 
33 
2 
46 
23 
65 

ไตรมาส 3 จำนวน  155 ครัวเรือน 

อัคคีภัย (รวม 57 ครัวเรือน)  
 
 
 
 
 
 

กรุงเทพมหานคร 
มหาสารคาม 
ชัยภูมิ 
หนองคาย 
นครราชสีมา 
หนองบัวลำภู 
ยะลา 

30 
7 
4 
3 
3 
2 
2 
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ประเภทความเดือดร้อน จังหวัด จำนวนครัวเรือน 

 
 
 
 
 
 

วาตภัย (รวม 70 ครัวเรือน)  
 

บ้านชั่วคราวระหวา่งรอสร้างบ้านถาวร (รวม 28 ครัวเรือน) 

พังงา 
นครศรีธรรมราช 
ร้อยเอ็ด 
สุรินทร์ 
อุบลราชธานี 
อ่างทอง 
ขอนแก่น 
กำแพงเพชร 
กรุงเทพมหานคร 
สงขลา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
52 
18 
24 
4 

 

3.5 โครงการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง  
เป็นการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยกลุ่มผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับผลกระทบด้านที่อยู่อาศัยจากการพัฒนาระบบราง  
โดยในช่วงแรกตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566 สถาบันฯ ใช้งบประมาณจากโครงการบ้านมั่นคงในการดำเนินการ  
ซึ่งอนุมัติโครงการและงบประมาณ จำนวน 1,006 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติ 130.49 ล้านบาท ส่งผลให้ครัวเรอืน
ที่ได้รับผลกระทบ มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง แข็งแรง ถูกสุขลักษณะ และมีคุณภาพชีวิตในการอยู่อาศัยที่ดีข้ึน 

ปี 2567 มีเป้าหมาย 340 ครัวเรือน ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นโครงการใหม่ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ตาม พ.ร .บ .  งบประมาณรายจ ่ ายประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2567 เม ื ่ อ เด ื อน เมษายน 2567   
จึงมีเป้าหมายและแผนการดำเนินงานในไตรมาส 3 – 4   

การดำเนินงานไตรมาส 3 กลั ่นกรองและพิจารณาโครงการในระดับพื ้นที ่ จำนวน 6 โครงการ  
482 ครัวเรือนใน 3 จังหวัด ซึ่งอยู่ระหว่างการเสนอคณะอนุกรรมการ ฯ เพื่อพิจารณาและอนุมัติโครงการ 

นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ ผู้บริหารกระทรวงฯ และผู้บริหารสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัย
ผู ้มีรายได้น้อยในชุมชนชุมชนที ่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง  
(บ้านมั่นคงเครือข่ายริมรางรางย่าโม) ที่สหกรณ์เครือข่ายริมรางย่าโม จำกัด 
ตำบลหัวทะเล อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เยี่ยมเยียนและ
ทำพิธีตอกเข็มเอกเสาเข็มต้นแรก มอบทะเบียนบ้าน มอบรถโยกแก่คนพิการ 
และมอบเครื่องอุปโภคบริโภคและเงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ให้กำลังใจกับ
ผู้ที่ได้รบัผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง พร้อมรับฟังรายงานสถานการณ์ผลกระทบและสภาพปัญหาของ
ชุมชน โดยจะนำไปสู่การขับเคลื่อนงานในกระทรวงฯ เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้กับคนในชุมชน  
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ชาวริมรางรถไฟจังหวัดตรัง รับมอบสัญญาเช่าที่ดินการ
รถไฟ 4 โครงการ 166 ครัวเร ือน ณ ชุมชนชายเขาใหม่พัฒนา 
เทศบาลตำบลลำภูรา อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง จัดงาน “สนับสนุน
การพัฒนาที่อยู่อาศัย และคุณภาพชีวิตชุมชนเมืองตรัง จังหวัดตรัง”  
โดยมี รองผู ้ว ่าราชการจังหวัดตรัง  เป็นประธานในงาน  ผู ้บริหาร
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  ผู้แทนจากหน่วยงาน
ภาคเีข้าร่วมจำนวน 400 คน เช่น การรถไฟแห่งประเทศไทย สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง สำนักงานสหกรณ์

จังหวัดตรัง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดตรัง การประปาส่วนภูมิภาค สาขาห้วยยอด และผู้แทนเครือข่าย
ชุมชนริมรางภาคใต้ 9 จังหวัด การจัดงานมีพิธีมอบสัญญาเช่าที่ดินพร้อมการลงนามบันทึกความร่วมมือการ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างความมั่นคงในที่ดิน ที่อยู่อาศัย และคุณภาพชีวิต 
จังหวัดตรัง และยกเสาเอกชุมชนชายเขาใหม่พัฒนา  
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2   :  การสานพลัง

ความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคี

เครือข่ายพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงเชิง

โครงสร้างและนโยบาย 

ประกอบด้วย 2 แผนงาน  

• การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• การพัฒนากลไกความร่วมมือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

4. การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.1 โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและ
องค์การชุมชน เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  โดยส่งเสริม  
ให้เครือข่ายภาคประชาชน  องค์กรชุมชน  และภาคีที่เกี่ยวข้องของภาคประชาชน  มีบทบาท  ความสามารถ  
และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่โดยตรง อันเป็นหัวใจสำคัญในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประเทศ  โดยตำบล/เมืองที่องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การสนับสนุนโครงการ  พร้อมทั้งกระจายเป้าหมายและงบประมาณ 
สู่ระดับภาค  โดยมีพ้ืนที่เป้าหมายในแต่ละภาค  ดังนี้ 
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ภาค 
จำนวนเป้าหมาย 
(ตำบล/เมือง) 

ตำบลใหม ่ ตำบลเดิม  

เหนือ 73 25 48 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 63 25 38 

ใต ้ 63 25 38 

กลางและตะวันตก 73 25 48 

กทม.-ตะวันออก 68 30 38 

รวม 340 130 210 

ไตรมาส 3  เกิดพื้นที่ปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนใน 39 จังหวัด 353 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลใหม่ในปี 2567  
จำนวน 132 ตำบล และพ้ืนที่ตำบลเดิมที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 221 ตำบล  งบประมาณ 9.40 ล้านบาท 

ตัวอย่างกิจกรรมการขับเคลื่อนระดับตำบล 

ตำบลโสน อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ รว่มสร้างสังคมที่เป็นธรรม สุจริต จัดกิจกรรมในชุมชน 

• กิจกรรมโรงเรียนสีขาว ระดมแนวคิดจากสภานักเรียน วิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางออก มุ่งปลูกฝัง

จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้เยาวชน เพ่ือให้เยาวชนต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในโรงเรียน 

• การรณรงค์ป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงานของรัฐ 

ชุมชน /การติดป้ายประชาสัมพันธ์ 

• สร้างระบบพื้นที่เปิดเผยโปร่งใส ให้ประชาชน รับรู้ข้อมูลโครงการและ

งบประมาณประกาศเจตนารมณ์และวาระตำบลในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต  

ตำบลป่าตาล อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

• กิจกรรมสังเกตการ การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลป่าตาล มีการ

ถ่ายทอดผลการนับคะแนนผ่าน FACEBOOK เพ่ือสอดส่องและเฝ้าระวังการ

ทุจริต และสร้างจิตสำนึกพลเมืองของประชาชนโดยการจัดทำป้ายรณรงค์ 

เพ่ือสร้างความตระหนักและการตื่นรู้ 

• กิจกรรมรณรงค์การดำเนินงานที่สุจริต โดยดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของ

เคร ือข ่ายภาคประชาชนและกลุ ่มองค์กรช ุมชนในตำบล จ ัดประชุม

คณะทำงานต่างๆ โดยให้ประชาชนมีส่วนในการให้ความคิดเห็นและ

ตรวจสอบการทำงาน  
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5. การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

5.1 กลไกและระบบการจัดการร่วมในการขับเคลื่อนร่วมในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศ และ
ระหว่างประเทศ  เกิดการประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาคีพัฒนาและ
หน่วยงานระดับพ้ืนที่ ไตรมาส 3 จำนวน 9 หน่วยงาน ได้แก่   

ระดับพื้นที่  9  หน่วยงาน   

ลงนามบันทึกความร่วมมือ ร่วมกับ 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และมูลนิธิเอเชีย เพื่อการเสริมสร้างและ
พ ั ฒ น า ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง ช ุ ม ช น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น อ ย ่ า ง บ ู ร ณ า ก า ร  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 โดย
ขอบเขตความร่วมมือใน 4 ประการ ประกอบด้วย 1) การบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงานวิจัยตาม
แพลตฟอร์มการขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำของจังหวัดนครราชสีมา การพัฒนาโมเดลแก้จน 
และการทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่น 2) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายองค์กรชุมชน จังหวัดนครราชสีมา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสาตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน 3) การร่วมมือด้านการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ การใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย องค์ความรู ้และเทคโนโลยี นวัตกรรมที ่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต  
ของประชาชน การจัดทำคลังข้อมูล การจัดการความรู้ สำหรับการนำไปวางแผนและการพัฒนาในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา และ 4) การสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา การพัฒนาพื้นที่ Social Lab การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสหวิทยาการ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมให้กับนักศึกษาฝึกงาน ภาคีบัณฑิต 
แกนนำเครือข่ายองค์กรชุมชน ให้มีทักษะการปฏิบัติงานเชิงพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลงนามบันทึกความร่วมมือ ร่วมกับ 5 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 2) มูลนิธิแอ็คชั่นเอด อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย)  
3) มูลนิธิชุมชนไท 4) มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ และ 5) ศูนย์มานุษยวิทยาสิริน
ธร ผนึกความร่วมมือภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคม
เพื ่อหนุนเสริมกลุ ่มคนชายขอบให้เข้าถึงบริการสาธารณะ และรับมือ 
กับสภาวะโลกร้อน วันที่ 6 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมปกรณ์อังศุสิงห์ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ทั้งนี้ โครงการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรภาคประชาสังคมเพื่อหนุนเสริมกลุ่มคนชายขอบให้เข้าถึง
บริการสาธารณะและรับมือกับสภาวะโลกร้อน มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาความสามารถขององค์กรและภาค
ประชาสังคมและกลุ่มคนชายขอบในด้านนโยบายและการเข้าถึงสิทธิ รวมถึงสร้างพื้นที่การทำงานร่วมกับ
ภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น และเครือข่ายประชาชน ในการออกแบบนโยบายที่ไม่แบ่งแยก  แก้ปัญหาความ
ยากจน ความไม่เท่าเทียม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง  
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ลงนามบันทึกความร่วมมือ ร่วมกับ 2 หน่วยงาน ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) และ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เพื่อการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมด้วยระบบเครดิตทางสังคม ณ 
ห้องประชุม Honey Bee ศูนย์คุณธรรม เมื ่อว ันที ่ 29 เมษายน 2567  
ขอบเขตของความร่วมมือ 3 ข้อ ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมให้เกิด “สังคมคุณธรรม”  โดยภาคีความร่วมมือ  
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมและธรรมาภิบาลของเครือข่ายภาคประชาสังคม 2) ส่งเสริมให้เกิด 
“ระบบเครดิตสังคม” เป็นมาตรการส่งเสริม จูงใจ กระตุ้นให้เกิดการทำความดี และ 3) เพื่อยกย่องชื่นชม
ความดี ในสังคมรณรงค์สื่อสารเผยแพร่ขยายผล ให้เกิดการรับรู้ เป็นที่ยอมรับในสังคมไทยให้มากขึ้น โดย
ภาคีความร่วมมือ มีส่วนร่วมกันค้นหาขยายผล บุคคล องค์กร ชุมชน พื้นที่ท่ีมีรูปธรรมความดี มีการใช้ระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรมและธรรมาภิบาล รวมถึงการพัฒนา
ยกระดับเป็นต้นแบบในการขยายผลการพัฒนาสังคมต่อไป 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3   :        

การพัฒนาและเสริมสร้างขีด

ความสามารถของผู้นำ คนและ

ขบวนองค์กรชุมชน 

ประกอบด้วย  4 แผนงาน  

• การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน  

• การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็น
กลไกกลางในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

• การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน  

• การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ  

6. การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน  

6.1 การพัฒนาศักยภาพผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน โดยกลไกการขับเคลื ่อน CODI 
Academy การดำเนินงานไตรมาส 3 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนารูปแบบกระบวนการเสริมสร้างการ
เรียนรู้การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น จำนวน 2 ครั้ง  โดยมีการพัฒนาออกแบบ (1) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำใน
ขบวนองค์กรชุมชน และ (2) หลักสูตรการอบรมการพัฒนาขีดความสามารถผู้นำขบวนองค์กรชุมชน (ก.บ.จ.)   
ตลอดจนการหารือการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนงานการพัฒนาศักยภาพผู้นำและนวัตกรรมการพัฒนา
ชุมชน ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2568 - 2570)  

เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน และมีการบันทึกข้อมูล 
ในระบบโปรแกรม เป็นข้อมูลสะสมในไตรมาส 3 จำนวน 1,094 คน ดังนี้  
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ภาค 
เป้าหมาย 

การพัฒนาผู้นำ (คน)  
จำนวนผู้นำที่ได้รับการพัฒนา 

(คน)  
เหนือ 300 272 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 400 186 
กลาง/ตะวันตก 300 220 
กทม./ตะวันออก 300 95 

ใต ้ 400 228 
ส่วนกลาง 300 93 

รวม 2,000  1,094 
 

การพัฒนาผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน 

อบรมพัฒนาขีดความสามารถผู ้นำขบวนองค์กรชุมชนในบทบาท
คณะกรรมการบร ิหารจ ังหว ัดแบบบ ูรณาการ  (ก.บ.จ.)  คร ั ้ งท ี ่  1  
ผู้เข้าร่วมจำนวน 70 คน ณ สถาบันพระประชาบดี จังหวัดปทุมธานี โดยมี 
การแบ่งกลุ่มย่อยวางแผนการขับเคลื่อนงาน แผนงานในระดับขบวนจังหวัด
และแผนงานร่วมในกลุ ่มจังหวัด ประเด็นการพัฒนายกระดับกลไกการ
ทำงานของสภาองค์กรชุมชนทั้งการทบทวนสภาและการพัฒนาคนทำงาน 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอาชีพรายได้ การสร้างพื้นที่กลางผ่านการวาระ
การขับเคลื่อนสมัชชาทั้งในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เป็นแนวทางในการ
กลับไปขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ของตนเองมุ่งเน้นแนวคิดและทิศทางการขับเคลื่อนงานจังหวัดบูรณาการ  

    เวทีสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้นำขบวนองค์กรชุมชน จังหวัดพัทลุง เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการ
พื้นที่ภาคใต้ โดยมีการแบ่งกลุ่มวางแผนการขยับขับเคลื่อนงานจังหวัดบูรณาการ 3 ปี ข้างหน้า โดยใช้
กระบวนการทบทวนการทำงานที่ผ่านมาและเป้าหมายที่ตั้งไว้ พิจารณาเงื่อนไขและบริบทที่เกี่ยวข้องกับการ
ทำงานในปัจจุบัน พร้อมทั้งร่วมกันคิดออกแบบทิศทางแผนการขับเคลื่อนงานจังหวัดบูรณาการ โดยยึดโย ง
ฐานคิด “เอาพื้นที่เป็นตัวตั้งสำคัญ” เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย “ชุมชนเข้มแข็ง” ให้ความสำคัญกับการลุกขึ้นมา
คิดค้นกำหนดทิศทางในการพัฒนาพ้ืนที่ด้วย “คนในชุมชนท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญ” 
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7. การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้างศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีเป้าหมายพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน โดยเน้นสภาองค์กรชุมชน
ตำบลที่มีคุณภาพระดับ C และ D ให้มีความรู้ ความเข้าใจและเชื่อมั่นในเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติสภา
องค์กรชุมชน พ.ศ.2551 ในการดำเนินงานตามบทบาท ภารกิจ   

ไตรมาส 3 อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบลใน 77 จังหวัด 
เกิดการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการขับเคลื่อนการจัดทำและเชื่อมโยงแผนพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล โดยมีการดำเนินงานในพื้นที่ เป้าหมาย 806 ตำบล  นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพสภา
องค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ 

สภาองค์กรชุมชนสะสมทั่วประเทศ 7,785 แห่งทั่วประเทศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 
จำนวนกลุ่มองค์กรชุมชนจดแจ้ง 156,497 องค์กร และมีสมาชิกสภาองค์กรชุมชน ประกอบด้วย  ตัวแทนชุมชน
และผู้ทรงคุณวุฒิรวม 254,326 คน 

สภาองค ์ กรช ุมชนตำบลเม ื องล ี  อำ เภอนาห ม่ืน  
จังหวัดน ่าน ขอความร่วมมือก ับชุมชน ในการจัดการไฟป่า 
แก้ปัญหาฝุ่นควัน เพื ่อลด PM2.5 ในตำบล  ดำเนินการร่วมกับ
องค์กรบริหารส่วนตำบล และอาสาสมัครในชุมชน ป้องกันและควบคุม

ไฟป่าในชุมชน  หรือหากเกิดไฟป่า คนในชุมชนจะช่วยบรรเทาความเสียหายพื้นที่ป่าไม้และสภาพแวดล้อม
ได้ทันท่วงที โดยปัจจุบันสามารถลดปัญหาการทำลายป่า เผาป่าในพื้นที่ได้ดี ลดการเกิดมลภาวะทางอากาศ 
อีกท้ังยังเกิดความสามัคคีของอาสาสมัคร ที่จะช่วยเหลือในการป้องกันไฟป่าการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

สภาองค์กรชุมชนตำบลนพรัตน์ อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจในชุมชน ขับเคลื ่อนโครงการส่งเสริมอาชีพ 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ในชุมชนตำบลนพรัตน์ มีการอบรมให้ความรู้จาก กศน.
อำเภอหนองเสือ ในการปลูกกล้วยหอมทองในพื้นที่ลด ละ เลิก การใช้สารเคมี 
ให้หันมาใช้วิธีธรรมชาติ โดยหากกล้วยหอมทองคุณภาพไม่ได้ตามที่กำหนด  
ให้แปรรูปเป็นกล้วยหอมทองทอดกรอบ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต ผลักดันการ
จำหน่ายในช่องทางที่หลากหลาย และช่องทางออนไลน์ เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับคนในตำบล  

8. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 

8.1 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  เป็นการสร้างหลักประกันทางสังคมและ   
ความมั่นคงในชีวิตของคนในชุมชน บนพื้นฐาน “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” ในการดูแลคนทุกช่วงวัย
ตั้งแต่เกิดจนตายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นอย่างยั ่งยืน โดยการมีส่วนร่วมระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ ่น องค์กรชุมชน และภาคประชาสังคม พร้อมทั ้งพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มี        
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ความเข้มแข็ง โดยพัฒนามาตรฐานคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน ศักยภาพแกนนำในการบริหารจัดการทุน 
ขยายผลและสร้างการเรียนรู้การจัดสวัสดิการชุมชน  

การดำเน ินงานไตรมาส 3 เก ิดการสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสว ัสด ิการช ุมชน  
จำนวน 1,373 กองทุน ครอบคลุมสมาชิก 807,968 คนในพ้ืนที่ 5 ภาค  ประกอบด้วย  

ภาค จำนวนกองทุน จำนวนสมาชิก (คน) 
เหนือ 311 188,828 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 346 256,567 

ใต ้ 440 215,632 

กลางและตะวันตก 147 64,097 

กทม.และตะวันออก 129 82,844 

รวม 1,373 807,968  

สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567  มีกองทุนสวัสดิการชุมชน 5,968 
กองทุน  จำนวนสมาชิก 7,007,694 ราย  เงินกองทุนสะสมรวม 22,003.32 ล้านบาท 

8.2 การพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน : รับรองมาตรฐาน และติดตามกองทุนที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน  เป็นการยกระดับการรับรองสถานภาพองค์กรชุมชนที่มากกว่าการรับรองการมีตัวตน
ขององค์กร  เป็นการรับรองคุณภาพและมาตรฐานในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน โดยมีเกณฑ์การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน ประกอบด้วย 4 ข้อ ดังนี้   

1) มีข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เป็นปัจจุบันในระบบสารสนเทศโปรแกรมบริหารกองทุน
สวัสดิการชุมชน  

2) มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน  
3) มีข้อบังคับ/ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชน  
4) กองทุนมีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและชุมชน/สังคมให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  

ผลการดำเนินงานในไตรมาส 3   มีการจัดกระบวนการรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
จำนวน 1,052 กองทุน และมีการติดตามกองทุนที ่ได้รับมาตรฐานเดิม จำนวน 667 กองทุน โดยมีผลการ
ดำเนินงานรายภาค ดังนี้ 

ภาค เป้าหมายการรับรอง
มาตรฐานกองทุน 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมายการติดตาม
กองทุนเดิม 

ผลการติดตามกอง
ทุนเดิม 

เหนือ 286 274 205 178 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 532 310 381 211 
ใต ้ 252 208 180 124 

กลาง - ตะวันตก 170 169 122 102 
กทม. - ตะวันออก 164 91 117 52 

รวม 1,404 1,052 1,005 667 
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 ทั้งนี้อยู่ระหว่างเสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชนพิจารณารับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และผู้อำนวยการสถาบันฯ ประกาศรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 

รูปธรรมการดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน  
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลแม่ฮี้ อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ขับเคลื่อน
โรงเรียนสูงอายุ ภายใต้แนวคิด “เมืองปายสุขภาพดี 80 ปียังแจ๋ว”เพื่อดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชน จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่นการอบรมงานฝีมือ ทำดอกไม้ประดิษฐ์  
นำผลิตภัณฑ์ที่ทำได้ไปขาย เพ่ือสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ  จัดกิจกรรมประจำเดือน 
เช่น ออกกำลังกาย และลงพื้นที่เยี่ยมเยียนบ้านผู้สูงอายุเพื่อดูความเป็นอยู่ การดำเนินงานของกองทุน
สวัสดิการชุมชน ทำให้ผู้สูงอายุในชุมชนไม่เหงา มีกิจกรรมทำ และได้ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์สร้างอาชีพได้  
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบาโงยซิแน  อำเภอยะหา จังหวัดยะลา สนับสนุน
สวัสดิการด้านการพัฒนาครอบครัว แม่และเด็ก ให้คำปรึกษาครอบครัว โดย
คณะกรรมการกองทุนฯ มีบทบาทสำคัญในการให้คำปรึกษา  ช่วยเหลือ ตลอดจน
แก้ไขปัญหาระดับสังคมได้  การจากดำเนินการที่ผ่านมาพบว่า สตรี และเด็ก ในครอบครัวที่พบปัญหา กล้าที่
จะพูดถึงปัญหา และให้คนภายนอกช่วยเหลือจนเกิดเป็นผลงานเชิงประจักษ์ในพื้นที่และจะขยายผลการ
ดำเนินงานในระดับจังหวัด  
กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลลาดชะโด ตำบลหนองน้ำใหญ่ อำเภอผักไห่ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีงานแห่เทียนพรรษาทางนำ้ที่
บ้านลาดชะโด ฟื ้นฟูประเพณีวัฒนธรรม  เพลงพื ้นบ้าน เพลงเรือ ซึ ่งจากการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม ส่งผลให้ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย บรรจุงานแห่เทียนพรรษา
ทางน้ำ ณ คลองลาดชะโดลงในปฏิทินการท่องเที่ยวแห่งประเทศ ไทย ที่มีเอกลักษณ์และวิถีความเป็นไทยสืบ
สานประเพณีของไทย  

9. การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเช่ือ 

9.1 การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการขององค์กรผู้ใช้สินเชื่อ  เป็นการสนับสนุนกลไก
การบริหารและพัฒนาระบบสินเชื ่อ การประเมิณคุณภาพและพัฒนาองค์กรผู ้ใช้สินเชื ่อระดับพื ้นที่  เน้น 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้ใช้สินเชื่อ และการฟื้นฟูแก้ปัญหาสินเชื่อผิดนัด   

เกิดแผนการพัฒนาองค์กรผู ้ใช้สินเชื ่อ ปี 2567 ระหว่างส่วนกลางและสำนักงานภาค 5 ภาค 
เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ วิเคราะห์สถานการณ์สินเชื่อ ออกแบบการฟื้นฟูสินเชื่อบ้าน
มั่นคงที่มีการปรับโครงสร้างหนี้และผิดนัดชำระหนี้  และนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์โครงการ
บ้านมั ่นคงให้มีระบบบริหารจัดการที ่ดี สามารถดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
มีธรรมาภิบาล โดยมีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 452 องค์กร ดังนี้  
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ภาค จำนวนองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 

เหนือ 55 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 59 

กลาง/ตะวันตก 53 
กทม./ตะวันออก 150 

ใต ้ 56 
ส่วนกลาง 79 

รวม 452 
 

วันที่ 27-28 มิถุนายน 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
สำนักงานภาคใต้ ร่วมกับ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพัทลุง และ
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พัทลุง ให้ความรู้ในการพัฒนาองค์กร
ผู้ใช้สินเชื่อให้กับองค์กรผู้ใช้สินเชื ่อภาคใต้ ให้องค์กรเข้าใจเรื ่อง
แนวทางและข้อกฎหมาย ในการดำเนินงานสหกรณ์ เพ่ือวิเคราะองค์กร และวิเคราะห์งบการเงินของสหกรณ์ 
สามารถนำความรู้ในการอบรมไปจัดการองค์กรที่ดีมีคุณภาพมากข้ึน 

9.2 การฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาสินเชื่อผิดนัด      
1) การสนับสนุนสินเชื่อแก่องค์กรชุมชน ในปี 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มิถุนายน

2567 มีการสนับสนุนสินเชื่อแก่องค์กรชุมชนรวม 18 องค์กร วงเงิน 382.84 ล้านบาท โดยมีผู้รับประโยชน์  
39 ชุมชน 1,039 ครัวเรือน      

ประเภทสินเชื่อ 
สินเชื่ออนุมัติ สินเชื่อเบิกจ่าย 

(ลบ.) องค์กร ชุมชน ครัวเรือน จำนวนเงิน (ลบ.) 

สินเชื่อบา้นมัน่คง 12 33 659 208.09 175.98 

สินเชื่อพัฒนาที่อยู่อาศัยริมคลองเปรมประชากร 6 6 380 174.75 162.45 
รวมทั้งสิ้น 18 39 1,039 382.84 338.43 

 

2) ผลการดำเนินงานสินเชื่อสะสม ตั้งแต่เริ่มดำเนินงานถึงมิถุนายน 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

** จำนวนองค์กรทั้งหมด 646 องค์กร ใช้สินเชื่อที่อยู่อาศัย (บ้านมั่นคง) 413 องค์กร สินเชื่ออื่นๆ 236 องค์กร ( มี 4 องค์กรใช้สินเชื่อทั้ง 2 ประเภท) **  

 

ประเภทสินเชื่อ 
สินเชื่ออนุมัติ  

สินเชื่อ
เบิกจ่าย 

 
รับชำระ

คืน 

ตัดบญัชเีป็น
สูญ 

สินเชื่อคงเหลือ สินเชื่อผิดนัด 

องค์กร ชุมชน ครัวเรือน จน.เงิน องค ์
กร 

จน.
เงิน 

องค ์
กร 

จน. 
เงิน 

องค ์
กร 

จน. 
เงิน 

% 

สินเชื่อบ้านมั่นคง 508 2,682 47,572 9,775.87 9,775.87 4,562.21 - - 413 4,563.65 16 67.17 1.31 

สินเชื่อเดิม 497 3,737 361,696 1,951.67 1,951.66 1,398.69 1 2.98 236 549.99 161 387.32 7.58 

รวมทั้งสิ้น 1,005 6,419 409,268 11,727.53 11,077.52 5,960.90 1 2.98 645* 5,113.64 177 454.49 8.89 
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3)  ผลการอนุมัติสินเชื่อโครงการบ้านมั่นคงไทยเข้มแข็ง  วงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการสถาบันแล้วสะสมรวม 2,998.98  ล้านบาท  ผู้รับประโยชน์ 18,847 
ครัวเรือน  234 องค์กร 60  จังหวัด  (วงเงินสินเชื่อและสมาชิกผู้รับประโยชน์ลดลง เนื่องจากมีการทบทวน
วงเงินสินเชื่อที่ไม่สามารถดำเนินการจัดทำนิติกรรม สัญญาและเบิกจ่ายสินเชื่อภายในระยะเวลาที่กำหนดตาม
ประกาศของสถาบันฯ) 

4)   ผลการอนุมัติสินเชื่อโครงการบ้านม่ันคง (คลองเปรมประชากร) วงเงินที่ได้รับเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการสถาบันแล้วรวม 731.45  ล้านบาท 16 องค์กร 1,838 ครัวเรือน 
(วงเงินสินเชื่อและสมาชิกผู้รับประโยชน์ลดลง เนื่องจากมีการทบทวนวงเงินสินเชื่อที่ไม่สามารถดำเนินการ
จัดทำนิติกรรมสัญญาและเบิกจ่ายสินเชื่อภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของสถาบันฯ) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4   :        
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรในการเป็นหุ้นส่วนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 4 แผนงาน  

• การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

• การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ  

• การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม 

• การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  

 10. การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

10.1 การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศให้กับขบวนองค์กรชุมชน และผู้ปฏิบัติงาน  
การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศกับขบวนองค์กรชุมชน ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 มีผลการ

ดำเนินงานสะสม 36 จังหวัด รายละเอียดดังนี้   

ไตรมาส รายละเอียด  

1 อบรม SWF จำนวน 7 จังหวัด (พิษณุโลก อุทยัธานี แพร่ นครพนม รอ้ยเอ็ด สกลนคร สตูล)  

2 อบรม SWF จำนวน 4 จังหวัด (สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์) 
3 - อบรม SWF จำนวน 25 จังหวัด (กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี กำแพงเพชร ขอนแก่น ชัยนาท เชียงใหม่ 

นครปฐม นครราชสีมา นครสวรรค์ บึงกาฬ บุรีรัมย์ พะเยา ราชบุรี  ลพบุรี  เลย  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุพรรณบุรี  สุรินทร์  
หนองคาย  หนองบัวลำภู  อยุธยา  อำนาจเจริญ  อุดรธานี  อุบลราชธานี)  

 

• สถาบันฯ และสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนพัฒนาระบบโปรแกรมบริหารการเงินและบัญชี

กองทุนสวัสดิการชุมชน (SWF) และมีการอบรมการใช้งานโปรแกรมให้แก่กองทุนสวัสดิการชุมชน ส่งผลให้

กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถใช้งานโปรแกรมฯ ได้อย่างถูกต้อง และเกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ

กองทุน  ลดภาระการทำงาน โดยในไตรมาสที่ 3 มีการอบรมการใช้งานโปรแกรมให้กับกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน25 จังหวัดประกอบด้วย (1) กรุงเทพมหานคร (2) กาญจนบุรี (3) กำแพงเพชร (4) ขอนแก่น  

(5) ชัยนาท (6) เชียงใหม่ (7) นครปฐม (8) นครราชสีมา (9) นครสวรรค์ (10) บึงกาฬ (11) บุรีรัมย์  
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(12) พะเยา (13) ราชบุรี (14) ลพบุรี (15) เลย (16) สระบุรี (17) สิงห์บุรี (18) สุพรรณบุรี (19) สุรินทร์ (20 

หนองคาย (21) หนองบัวลำภู (22) อยุธยา (23) อำนาจเจริญ (24) อุดรธานี (25) อุบลราชธานี  

• สนับสนุนความรู้ความเข้าใจการบันทึกข้อมูลในระบบสวัสดิการ

ชุมชน วันที่ 27 พ.ค. 2567 ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ร่วมกับสำนักงาน

ประสานขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม มีผู้แทนขบวนองค์กรชุมชนเข้า

ร่วมจำนวน 77 จังหวัด โดยมีความมุ่งหวังให้ขบวนองค์กรชุมชนมีการบันทึก

ข้อมูลในระบบได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจการใช้งานระบบโปรแกรมของสถาบันฯ  
 

การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศกับผู้ปฏิบัติงาน 

14 พฤษภาคม 2567 อบรมการใช้งานและรับฟังปัญหาโปรแกรมบริหารงานพัสดุของสถาบันฯ   
7 มิถุนายน 2567 สนับสน ุนให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ของสถาบ ันฯ  เข ้าร ่วมอบรมหล ักส ูตร Embarking 

Generative AI in your organizations ในการนำระบบ AI มาใช้ในองค์กร  
17 มิถุนายน 2567 อบรมการใช้ระบบห้องประชุมใหมข่องสถาบันฯ ให้กับเจ้าหน้าที่สถาบันฯ  

10.2 การพัฒนาระบบข้อมูลสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

• การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) เป็นการเปิดเผยข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานใน
ระบบบัญชี ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) โดยในปีงบประมาณ 2567 สถาบันฯ มีการเปิดเผยข้อมูลจำนวน 17 
ชุดข้อมูล โดยมีการเผยแพร่กับสำนักงานสถิติแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566   

17 ชุดข้อมูลประกอบด้วย 1.รายงานตัวอย่างรูปธรรมการพัฒนาที่อยู่อาศัยโครงการบ้านพอเพียงที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
2.ผู้รับผลประโยชน์โครงการที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย 3.จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการช่วยเหลือในโครงการบ้านพอเพียง  
4.รายชื่อโครงการบ้านพอเพียงทีไ่ด้รับอนุมัติ 5.คู่มือบ้านพอเพียง ปี 2566 6.แบบฟอร์มเอกสารประกอบโครงการบ้านพอเพยีง 
7.แบบฟอร์มเอกสารประกอบการดำเนินงานกองทุนสว ัสด ิการช ุมชน 8.ทำเนียบกองทุนสว ัสด ิการช ุมชนตำบล  
9.คู่มือบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 10.ทำเนียบสภาองค์กรชุมชนตำบล 11.คู่มือการจัดตั ้งสภาองค์กรชุมชน  
12.พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 13.แบบคำขอจดแจ้งการจัดตั้งชุมชน 14.แบบคำขอจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กร
ชุมชน 15.ใบรับการจดแจ้งการจัดตั ้งสภาองค์กรชุมชน 16.ใบประกาศรับรองการจัดตั ้งสภาองค์กรช ุมชนตำบล  
17.แบบแสดงข้อมูลสภาองค์กรชุมชน 

11. การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ 

11.1 การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการจัดการความรู้   

➢ บูรณาการออกแบบการทำงานร่วมกับส่วนงานภายในที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  สำนักสินเชื่อ 
สำนักงานภาค และผู้บริหารของสถาบันฯ เพื่อออกแบบการพัฒนานวัตกรรมและจัดการความรู้ ในปี 2567 
พร้อมทั้งกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายทั้ง 5 ภาค จำนวน 20 พ้ืนที่  โดยมีการเสนอพ้ืนที่และนำไปสู่การคัดเลือกพ้ืนที่
ต่อไป มิติที่แตกต่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น  ได้ฐานข้อมูลองค์ความรู้เพื่อนำไปต่อยอดงานพัฒนาเชิงพื้นที่และ
เชิงประเด็น  และเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานของแกนนำชุมชนในพื้นที่ 
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ผลการดำเนินงานในไตรมาส 3 เกิดชุดความรู้เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใน
รูปแบบวิดีทัศน์และคลิปวิดีโอพื้นที่รูปธรรมและงานสำคัญประเด็นงานต่างๆ  พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ อาทิ YouTube TikTok  และ Facebook  ตัวอย่างเช่น 
1) วิดีทัศน์เคล็ดไม่ลับของสื่อสารชุมชน https://www.youtube.com/watch?v=4

VyNZdAkCy0 
2) วิดีทัศน์ ชาวริมรางจะมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง ถูกต้องตามกฎหมาย  

มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในทุกมิติ 
3) วิดีทัศน์ สวัสดิการชุมชน สร้างพลังสังคม ลดความเหลื่อมล้ำ  

แก้วิกฤตประชากรไทย 

https://www.youtube.com/watch?v=V
46l_w8AgZs 
https://www.youtube.com/watch?v=K
HWyBP4CXMI 

เกิดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจต่อประชาชนผ่านช่องทางสื่อสาธารณะ ดังนี้  

• การสื่อสารออนไลน์ผ่าน Facebook/ line / Youtube / X จำนวน 3,740 ครั้ง  

• พัฒนาระบบ Line Official Account ของสถาบันฯ ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิก 1,377 คน  ซึ่งเป็นช่องทางใน

การสื่อสารกับชุมชนและสาธารณะอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

11.2 การพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ  พอช. นอกจากจะมีภารกิจในการสนับสนุน
ชุมชนทั่วประเทศให้เกิดความเข้มแข็งในด้านต่างๆแล้ว  ยังมีภารกิจในการนำรูปธรรมการพัฒนาชุมชน 
ในประเด็นต่างๆ  นำเสนอต่อสังคมผ่านสื่อสาธารณะ ดังนั้นการสนับสนุนและการพัฒนานักสื่อสารจากชุมชน
ซึ่งมีเป้าหมายในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการสื่อสารเรื่องราวรูปธรรมการพัฒนาต่างๆที่เกิดขึ้นจากชุมชน  
เพื่อเผยแพร่ไปสู่สาธารณะ การดำเนินงานไตรมาสที่ 3 เกิดการพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ 
จำนวน 129 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้    

ไตรมาส จำนวนคน รายละเอียด  
1 30 กิจกรรมส่งเสริมนักสื่อสารชุมชน ในพื้นที่ตำบลหนองแคน อำเภอปทุมรัตต์ 

จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 30 คน 
2 307 - Storytelling เล่าเร ื ่องจริงให้จับใจ: ชุมชนฮิ ้วฮีลใจ เรื ่องเล่าจากชุมชน  

ณ ฟาร์มสเตย์หลังเต่าโบราณ จังหวัดสุโขทัย จำนวน 30 คน 
- กิจกรรม We need to know Suphan : การพัฒนานักสื่อสารสาธารณะรุ่น
ใหม่ ณ โฮมสเตย์ชุมชนบ้านแหลม จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน  20 คน 
- คนร ุ ่นใหม ่ค ืนถ ิ ่น สร ้างเร ื ่องฮีลใจจากชุมชน ผ ่านเคร ื ่องม ือ Canva  
 จำนวน 257 คน   

3 129 - นักสื่อสารชุมชน รุ่นท่ี 1 จ.ปราจีนบุรี     จำนวน 31 คน  
- นักสื่อสารชุมชน รุ่นท่ี 2 จ.ขอนแก่น      จำนวน 34 คน 
- นักสื่อสารชุมชน รุ่นท่ี 3 จ.กาญจนบุรี    จำนวน 33 คน 
- นักสื่อสารชุมชน รุ่นท่ี 4 จ. พะเยา        จำนวน 31 คน 

รวม 466  

https://www.youtube.com/watch?v=V46l_w8AgZs
https://www.youtube.com/watch?v=V46l_w8AgZs
https://www.youtube.com/watch?v=KHWyBP4CXMI
https://www.youtube.com/watch?v=KHWyBP4CXMI
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ตัวอย่างการพัฒนานักสื่อสารชุมชนสื่อสารสู่สาธารณะ   

อบรมน ักส ื ่ อสารช ุมชน ร ุ ่ นท ี ่  1  จ ั งหว ัดปราจ ีนบ ุรี   
หลักสูตร “สร้าง content ให้ปัง ด้วยเทคนิคการใช้เครื่องมือ Canva” 
เป็นการอบรมเป็นการ Workshop ทำ content ในชุมชน เน้นการทำรูปแบบ
ทีเ่ผยแพร่ได้ง่าย เช่น คลิปสั้น การทำรูปภาพโปรโมต ทำรูปโปสเตอร์ ในการ
เผยแพร่ผ่านช่องทางของตนเอง เช่น Facebook TikTok IG  

อบรมนักสื่อสารชุมชน รุ่นที่ 2 จังหวัดขอนแก่น ส่งเสริมการ
เข้าสู่โลกออนไลน์ให้คนในชุมชน สร้างธุรกิจ เข้าถึงลูกค้า รวมถึงเป็น
แหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ซึ่งการอบรมครั้งนี้
เน ้น เป ็นการ Workshop ทำ content ในช ุมชน  สอนการใช ้ งาน 

Application Canva สำหรับออกแบบ Banner และผลิต Content สำหรับการขายของออนไลน์  

อบรมน ักส ื ่ อสารช ุมชน ร ุ ่นท ี ่  3 จ ั งหว ัดกาญจนบ ุรี   
สร้าง Content ของดีในพื้นที่ให้โลกรู้ “ต่อยอดผลิตภัณฑ์อาหาร
ปลอดภัย” สร้างรายได้ให้ครัวเรือน โดยในพื้นที่มีไข่ผำที่คนใน
ชุมชนแปรรูป เช่น บะหมี่ไข่ผำ คุกก้ีไข่ผำ เป็นต้น สอนการถ่ายรูป 
ในการโปรโมตสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ สอนใช้ TikTok seller เพ่ิมช่องทางการขายสินค้าให้กับชุมชน 

 อบรมนักสื่อสารชุมชน รุ่นที่ 4 จังหวัดพะเยา หลักสูตรกลยุทธสร้าง
คอนเทนท์ ยกระดับสินค้า-ท่องเที่ยวชุมชน ให้ Go Online มีการช่วยกันคิด
เส้นทางการท่องเที่ยวชุมชน ประกอบด้วย เที่ยววัด ล่องเรือทะเลสาบกว๊าน
พะเยา ชิมอาหารเหนือ และแช่น้ำร้อนธรรมชาติ และพัฒนาไปสู่การจัดทำ
โปสเตอร์โปรโมตการท่องเที่ยวชุมชนผ่านช่องทางออนไลน์  

12. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม 

12.1 ระบบตรวจสอบภายใน  

❖ การตรวจสอบสินเชื่อ มีวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบในเชิงป้องกัน 
ด้านการดำเนินงานด้านสินเชื ่อและงบประมาณสนับสนุนโครงการบ้านมั ่นคงให้สอดคล้องกับปัญหา  
ทิศทางการพัฒนาของพื้นที่ วิถีชีวิตและความสามารถในการจัดการร่วมของชุมชน อันจะนำไปสู่การส่งเสริม
การดำเนินงานโครงการในการพัฒนา การแก้ไขปัญหาของชุมชนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน และนำไปสู่
การพัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป ดังนั้น สำนักตรวจสอบจึงได้ดำเนินการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
ด้านสินเชื่อและงบประมาณสนับสนุนโครงการบ้านมั่นคง เพื่อให้เกิดความมั่นใจในโครงสร้างการดำเนินงาน 
การใช้งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ สำเร็จตามเป้าหมาย และสร้างความมั่นใจในการบริหารจัดการแก่ฝ่าย
บริหาร และการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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ของสถาบัน เพื่อให้ข้อเสนอแนะ รายงานการประชุมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4 /2567 วันพุธที่ 8 
พฤษภาคม 2567 และเสนอการประชุมต่อคณะกรรมการสถาบัน ครั้งที่ 5/2567 วันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 
2567 

❖ สอบทานรายงานการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30 กันยายน 2566 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และรายงานการประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
และทรัพย์สิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน รายงานการประชุมต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567 

❖ สอบทานรายงานการเงิน ปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบ เพื่อสอบทานรายงานการเงินหรือผลการปฏิบัติงานที่แสดงตัวเลขทางการเงินของสถาบันเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง เชื่อถือได้ตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รายงานการประชุม
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2567 วันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567 

12.2 แผนการควบคุมภายใน       

1) แผนการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะกรรมการสถาบันฯ  มีมติ
เห็นชอบแผนการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ในคราวประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ  
ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566  

2) การจัดทำแผนการควบคุมภายในเพิ่มเติม ตามที่สถาบันมีการปรับโครงสร้างองค์กร  
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  โดยมีส่วนงานใหม่เพิ่มขึ้น 3 สำนัก คือ 1) สำนักพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมราง  
2) สำนักพัฒนาทุนและองค์กรการเงิน  และ 3) สำนักพัฒนาผู้นำและนวัตกรรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งทั้ง 3 สำนักได้
มีการจัดทำแผนควบคุมภายในด้วยการประเมินตนเอง (CSA :Control Self – Assessment) ตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในระบบสารสนเทศการควบคุมภายใน  ทำให้ในไตรมาส 2  มีแผนการควบคุมภายในเพิ่มขึ้นใน
ระดับปานกลาง 9 แผนงาน    

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ 2567  จึงมีแผนงาน/โครงการที่มีการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงของส่วนงาน จากเดิม 17 ส่วนงาน 108 แผนงาน/โครงการ  เป็น  20 ส่วนงาน 118 แผนงาน/โครงการ   
โดยเป็นแผนงาน/โครงการที่ต้องมีการควบคุมภายใน จากเดิม 46 แผนงาน/โครงการ เพิ่มเป็น 55 แผนงาน/
โครงการ จำแนกตามระดับความเสี่ยง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ 
ประจำปี 2567 

แผนงาน/โครงการที่มีการควบคุมภายใน
ประจำปี 2567 

เดิม 
(17 ส่วนงาน) 

ใหม ่
(20 ส่วนงาน) 

เดิม 
(17 ส่วนงาน) 

ใหม ่
(20 ส่วนงาน) 

สูงสุด 1 1 1 1 
สูง 2 2 2 2 

ปานกลาง 43 52 43 52 
ต่ำ 62 63 - - 
รวม 108 118 46 55 
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3) รายงานผลการควบคุมภายใน ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

จากแผนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงระดับสูงสุด - สูง – ปานกลาง จำนวน 55 แผนงาน/
โครงการ  ผลการดำเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 2567)  มีแผนงาน/โครงการ 
ที่มีความเสี่ยงลดลง จำนวน 28 แผนงาน/โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50 .91 ของแผน/โครงการที่มีการควบคุม
ภายใน   

ดังนั้น มีแผนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงคงเหลือระดับสูงสุด จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ 
และระดับปานกลาง จำนวน 26 แผนงาน/โครงการ  ดังนี้ 

ตารางสรุปภาพรวมการดำเนินงานการควบคุมภายใน  จำแนกตามระดับความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ 
ท่ีมีการควบคุมภายใน 

ประจำปี 2567 

แผนงาน/โครงการ 
ท่ีมีการควบคุมภายใน

ไตรมาส 1 
(ต.ค - ธ.ค. 66) 

แผนงาน/โครงการ 
ท่ีมีการควบคุมภายในไตร

มาส 2 
(ม.ค - มี.ค. 67) 

แผนงาน/โครงการ 
ท่ีมีการควบคุมภายในไตร

มาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

แผนงาน/โครงการ 
ท่ีมีความเสี่ยงคงเหลอื

ใน 
ไตรมาส 4  

สูงสุด 1 1 1 1 1 
สูง 2 1 1 - - 

ปานกลาง 52 36 45* 36 26 
รวม 55 38 47 37 27 

*หมายเหตุ :  จำนวนแผนงาน/โครงการที่มีการควบคุม มีจำนวนเพิ่มขึ้นจากส่วนท่ีจัดตั้งใหม่ในช่วงไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) 

ทั้งนี้  แผนงานที่มีความเสี่ยงคงเหลือทั้งหมด จะดำเนินการตามแนวทางและแผนการจัดการความ
เสี่ยงที่ได้กำหนดไว้ของแต่ละส่วนงานต่อไป ซึ่งมีส่วนงานรับผิดชอบการดำเนินงานที่ชัดเจน 

12.3 การบริหารความเสี่ยง   

1) แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการสถาบันฯ 
มีมติเห ็นชอบแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566  

2) รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้ง 2 โครงการ ในไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 2567) มีระดับความเสี่ยงคงเดิมทั้ง 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว เป็นความเสี่ยงระดับสูงสุด และโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่ได้ รับผลกระทบจากการ
พัฒนาระบบราง เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง 

ทั้งนี้  ความเสี่ยงคงเหลือในไตรมาสถัดไป ทั้ง 2 โครงการ จะดำเนินการตามแนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ได้กำหนด โดยมีส่วนงานรับผิดชอบการดำเนินงานที่ชัดเจน ประกอบด้วย  
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1) โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว เป็นความเสี่ยงระดับสูงสุด ด้านการ
ดำเนินงาน (Operational Risk)  คือ การหยุดสร้างเขื่อนของสำนักการระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร เนื่องจากผู้
รับจ้างเดิมสิ้นสุดสัญญา ซึ่งอยู่ระหว่างหาผู้รับจ้างใหม่ ส่งผลให้การก่อสร้างที่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว ไม่
สามารถดำเนินการได้ตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่กำหนดไว้  

2) โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง เป็นความ
เสี่ยงระดับปานกลาง ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk)  คือ (1) การเปิดเผยข้อมูลแผนการพัฒนาระบบ
รางของการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.) ที่จะส่งผลต่อชุมชนยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบตาม
เป ้าหมาย  และ (2) การจ ัดต ั ้ งสหกรณ์ใช ้ระยะเวลานานและบางช ุมชนค ุณสมบัต ิ ไม ่ครบถ ้วน  
ตามหลักเกณฑ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์   

12.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

• สถาบันฯ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาตอบแบบประเมินตามจำนวนขั้นต่ำตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
จำนวน 400 คน  

12.5 การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน  

ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565  เห็นชอบให้องค์การมหาชนต้องได้รับการ
ประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน กำหนดให้องค์การมหาชนต้องมีการวิเคราะห์บทบาทของ
องค์การมหาชนในระบบนิเวศ  ตลอดจนมีการกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ขององค์การมหาชนเพื่อจะนำไปสู่
การสร้างประโยชน์ สร้างคุณค่ากับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเนื่อง   

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ร่วมกับ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด ได้ดำเนิน
โครงการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชนระยะที่ 1 ของสถาบันฯ  วิเคราะห์บทบาทของ พอช. 
และรับฟังความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
2566 เพ่ือให้ได้รายละเอียดห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (Result Chain : RC) และแผนผังความสัมพันธ์ของ พอช. 
ในระบบนิเวศ (Ecosystem: ES) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวชี้วัดสำหรับการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือ
พัฒนาสถาบัน ฯ   

ความคืบหน้าการดำเนินงานไตรมาส 3 สำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือที่ นร1203/231 ลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 2567  เรื่องการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน  แจ้งมติคณะอนุกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567  มีมติเห็นชอบ
ให้ พอช. ปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) ก่อนลงนามบันทึกข้อตกลง ฯ 
โดยให้กำหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติมในการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน ได้แก่ “ความสำเร็จของ
การขยายผลตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง และกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตกับชุมชน”  
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 ทั้งนี้ สถาบัน ฯ ประสานกับสำนักงาน ก.พ.ร. ในการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติมตามมติ
คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) โดยจัดทำร่างตัวชี้วัดในมิติผลลัพธ์ จำนวน 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ความสำเร็จของการขยายผลตำบลต้นแบบ และ2)จำนวนกองทุนสวั สดิการชุมชนได้รับการ
รับรองมาตรฐานการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับชุมชน และเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ใน
การประชุมครั้งที่ 7/2567 วันที่ 28 มิถุนายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบตัวชี้วัดเพิ่มเติมการประเมิน
ความคุ้มค่า ฯ   

การดำเนินการในขั้นตอนต่อไป สำนักงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบการปรับปรุงตัวชี้วัด ฯ ของสถาบัน ฯ 
ก่อนลงนามบันทึกข้อตกลง เพื่อเสนอประธาน อ.กพม. พิจารณาลงนาม และจัดส่งมายังองค์การมหาชน เพ่ือ
เสนอประธานกรรมการองค์การมหาชนลงนามต่อไป 

13. การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
13.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและจัดทำหลักสูตรการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน  
➢ หล ั กส ู ต ร การป ้ อ งก ั นอาชญากรรมทาง ไซ เบอร์   

วันที่ 25 เมษายน 2567  โดยวิทยากรจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มาให้
ความรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้อย่างปลอดภัย    

➢ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “กลุ่มผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติการ
ชุมชน ทบทวนบทเรียนการทำงานที่ผ่านมาพร้อมกำหนดเป้าหมาย แนวทาง 
วิธีการทำงาน และแผนงานปฏิบัติการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายปี 2567” วันที่ 
14 – 17 พฤษภาคม 2567 ณ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท ตำบลบ้านพร้าว อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม จำนวน 134 คน เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ในการขับเคลื่อนงานตามเป้าหมายปี 
2567 ที่กำหนดไว้ พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวคิดและวิธีการใหม่ๆ ในการสนับสนุนการทำงาน  

➢ หลักสูตร Happy Retirement หมดหนี ้ม ีออม ว ันที ่ 19 
มิถุนายน 2567 โดยมีว ิทยากรประจำตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ให้ความรู้ ในการวางแผนทางการเงิน การจัดการหนี้ และการลงทุน เริ่มตั้งแต่
การสร้างกรอบ Mind set ด้านการเงินของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความสมดุล
ของชีวิต บริหารจัดการรายรับ รายจ่าย การออม และหนี้สินให้สมดุล  รู้จักเพ่ิมความม่ังคั่งผ่านการลงทุน รักษา
ความมั่นคงด้วยการวางแผนประกันภัย และการวางแผนเกษียณ พร้อมแนะนำแอพลิเคชั่นของตลาดหลักทรัพย์
สำหรับการทำรายรับรายจ่าย  
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13.2 ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

➢ โครงการ พอช. ร ้อยดวงใจ จ ิตอาสา พ ัฒนาช ุมชนท้องถ ิ ่น “ปล ูกป ่า สร ้างฝาย  

เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว” เนื ่องในโอกาสมหามงคล  

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 8 -9 มิถุนายน 2567 ณ ชุมชนบ้านถ้ำเสือ  

ต.แก่งกระจาน อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี เจ้าหน้าที่เข้าร่วมจำนวน 59 คน  

โดยทำกิจกรรมปลูกป่า สร้างฝายร่วมกับเครือข่ายองค์กรชุมชน ปลูกฝังค่านิยม

แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร  ด ้ า น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  ก า ร เ ป ็ น จ ิ ต อ า ส า  

และสร้างความสัมพันธ์อันดีของผู้ปฏิบัติงานพอช. ผลักดันให้มีการบูรณาการ

ความร่วมมือภายในพื้นที่ชุมชน ระหว่างเจ้าหน้าที่สถาบันฯ คนในชุมชน และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆในพื้นที่ 

เพ่ืออนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

 



 

 

 

 

 

 
จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่แสดงในงบการเงินของสถาบัน ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 

2567 สถาบันมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 9,640.02 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 252.19 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.69 สินทรัพย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 49.81 เป็นเงินให้กู้ระยะยาว จำนวน 4,801.32 ล้านบาท โดย
เป็นสินเชื่อพัฒนาที่อยู่อาศัยโครงการบ้านมั่นคง จำนวน 4,020.45 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 83.74  
ของลูกหนี้เงินกู้สุทธิ ส่วนสินทรัพย์ร้อยละ 46.64 เป็นเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน จำนวน 4,496.57 ล้านบาท 

ด้านหนี้สิน สถาบันมีหนี้สินรวม จำนวน 28.70 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 5.87 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.98 โดยหนี้สินส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากค่าเช่าที่ดินหรืออื่นๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบผู้โอนเงินให้กับสถาบัน 

รายงานทางการเงิน ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2567 

1. รายงานวิเคราะห์สถานะการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงิน (งบประมาณรวม) 
 

หน่วย : ล้านบาท

ไตรมาส 3 ไตรมาส 2 เพ่ิม(ลด)

สถานะการเงิน 

สินทรัพย์

       เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน 4,496.57    4,266.61    229.96

       เงินให้กู้ระยะยาว-สุทธิ 4,801.32    4,757.66    43.66

       สินทรัพย์ถาวร-สุทธิ 115.45      118.54      (3.09)

       ลูกหน้ีเงินยืม รายได้ค้างรับและอ่ืนๆ 226.68      245.02      (18.34)

รวมสินทรัพย์ 9,640.02   9,387.83   252.19

หน้ีสิน 28.70       34.57       (5.87)

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 9,611.32   9,353.26   258.06

รวมหน้ีสินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 9,640.02   9,387.83   252.19

รวม 3 ไตรมาส ไตรมาส 3 ไตรมาส 2 เพ่ิม(ลด)

ผลการด าเนินงาน 

รายได้

       รายได้เงินงบประมาณ 1,376.24 527.75 -           527.75

       รายได้จากสินเช่ือ 118.89 36.64 44.57 (7.93)

       รายได้ดอกเบ้ียเงินฝาก และเงินลงทุน 65.06 26.82 18.42 8.40

       รายได้อ่ืน 9.85 6.99 2.23 4.76

รวมรายได้ 1,570.04 598.20 65.22 532.98

ค่าใช้จ่าย

       ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 721.67 249.81 410.63 (160.82)

       ค่าใช้จ่ายบุคลากร 133.81 45.61 43.10 2.51

       ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 75.60 32.10 27.75 4.35

       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 26.85 8.47 10.15 (1.68)

       ค่าเส่ือมราคา หน้ีสงสัยจะสูญและอ่ืนๆ 2.21 4.15 (5.89) 10.04

รวมค่าใช้จ่าย 960.14 340.14 485.74 (145.60)

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย 609.90 258.06 (420.52) 678.58

ปี 2567

งบประมาณรวม

ปี 2567

งบประมาณรวม



ด้านรายได้ สถาบันมีรายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 598.20 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 
532.98 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 817.20 โดยรายได้ส่วนใหญ่เป็นรายได้เงินงบประมาณ จำนวน 527.75 
ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณที่กรมบัญชีกลางกำหนด รองลงมาเป็นรายได้จากดอกเบี้ย
เงินกู้สินเชื่อเพื่อการพัฒนา จำนวน 36.64 ล้านบาท และรายได้ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินลงทุน และรายได้อ่ืน
จำนวน 33.81 ล้านบาท  

ด้านค่าใช้จ่าย สถาบันมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 340.14 ล้านบาท ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
จำนวน 145.60 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 29.97 เป็นผลมาจากองค์กรชุมชนมีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
จำนวน 249.81 ล้านบาท ลดลงจำนวน 160.82 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่จะเป็นการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนภายใต้
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน จำนวน 82.15 ล้านบาท โครงการบ้านมั่นคง จำนวน 77.76  
ล้านบาท โครงการบ้านพอเพียง จำนวน 62.73 ล้านบาท และโครงการอื่นๆ จำนวน 27.17 ล้านบาท สำหรับ
ค่าเสื่อมราคา หนี้สงสัยจะสูญและอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 10.04 ล้านบาท เนื่องจากไตรมาส 2 
มีการตั้งหนี้สงสัยจะสูญ ตามหลักเกณฑ์การจัดชั้นสินทรัพย์และการกันเงินสำรองทุก 6 เดือน มีจำนวนลดลง 
10.34 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

2. รายงานวิเคราะห์สถานะการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงิน (เฉพาะเงินทุน) 

พอช.)  

 

หน่วย : ล้านบาท

ไตรมาส 3 ไตรมาส 2 เพ่ิม(ลด)

สถานะการเงิน 

สินทรัพย์

       เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน 2,262.17   2,196.73   65.44

       เงินให้กู้ระยะยาว-สุทธิ 4,801.32   4,757.66   43.66

       สินทรัพย์ถาวร-สุทธิ 115.45     118.54     (3.09)

       ลูกหน้ีเงินยืม รายได้ค้างรับและอ่ืนๆ 226.68     245.02     (18.34)

รวมสินทรัพย์ 7,405.62  7,317.95  87.67

หน้ีสิน 28.70      34.57      (5.87)

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 7,376.92  7,283.38  93.54

รวมหน้ีสินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 7,405.62  7,317.95  87.67

รวม 3 ไตรมาส ไตรมาส 3 ไตรมาส 2 เพ่ิม(ลด)

ผลการด าเนินงาน 

รายได้

       รายได้ค่าบริหารจัดการ 75.83           75.83       -          75.83

       รายได้จากสินเช่ือ 118.89          36.64 44.57 (7.93)

       รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน 65.06           26.82 18.42 8.40

       รายได้อ่ืน 3.00             2.07 0.30 1.77

รวมรายได้ 262.78 141.36 63.29 78.07

ค่าใช้จ่าย

       ค่าใช้จ่ายบุคลากร 133.81 45.61 43.10 2.51

       ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 75.60 32.10 27.75 4.35

       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 26.85 8.47 10.15 (1.68)

       ค่าเส่ือมราคา หน้ีสงสัยจะสูญและอ่ืนๆ 2.21 4.15 (5.89) 10.04

รวมค่าใช้จ่าย 238.47 90.33 75.11 15.22

รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย 24.31 51.03 (11.82) 62.85

ปี 2567

เงินทุน พอช.

ปี 2567

เงินทุน พอช.



จากการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น ในไตรมาส 3 สถาบันมีรายได้จากการดำเนินงานรวมทั ้งสิ้น 
(ไม่รวมค่าบริหารจัดการ) จำนวน 65.53 ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากการให้สินเชื่อ จำนวน 36.64 ล้านบาท 
ซึ่งเป็นรายได้หลักของสถาบัน รองลงมาเป็นรายได้จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน และรายได้อ่ืน 
จำนวน 28.89 ล้านบาท หากเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 2567 
คิดเป็นร้อยละ 95.93 ของรายรับตามแผนงานและงบประมาณที่ตั้งไว้ 

 ด้านค่าใช้จ่าย สถาบันมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น (ไม่รวมค่า เสื่อมราคา หนี้สงสัยจะสูญและอื ่นๆ) 
จำนวน 86.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 5.18 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่าย
บุคลากร จำนวน 45.61 ล ้านบาท รองลงมาเป็นค่าใช ้จ ่ายในการพัฒนา จำนวน 32.10 ล ้านบาท  
หากเปรียบเทียบกับประมาณการรายจ่ายตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 56.94  
ของรายจ่ายตามแผนงานและงบประมาณที่ตั้งไว้ 

การบริหารเงินทุนในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) มีการดำเนินการเป็นไป
ตามกรอบและทิศทางการลงทุนประจำปี 2567 รวมถึงเป็นไปตามข้อกำหนดการบริหารเงินกองทุนและเงิน
คงเหลือ นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงภาวะตลาด ความเสี่ยง สภาพคล่อง ที่ผ่านมาสถาบันให้ความสำคัญในการ
บริหารเงินกองทุนและเงินคงเหลือ โดยการบริหารเงินงบประมาณโครงการที่สถาบันสนับสนุนองค์กรชุมชน
และเครือข่ายองค์กรชุมชน รวมทั้งการบริหารเงินลงทุน ได้แก่ 1) พัฒนาระบบบริหารจัดการและการปรับ
โครงสร้างงานพัฒนาชุมชน 2) การทบทวนการบริหารโครงการ และกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการ
สนับสนุนโครงการและงบประมาณ 3) การปรับปรุงข้อกำหนดสถาบันฯ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารเงินกองทุนและเงินคงเหลือ เพื่อให้สามารถลงทุนได้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ ้น ภายใต้ความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ ทำให้สถาบันได้รับอัตราผลตอบแทนจากการบริหารเงินลงทุนเพิ่มขึ้น และเป็นการลดการพึ่งพา
งบประมาณจากรัฐบาล 4) บริหารงบประมาณประจำปี โดยควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหารองค์กรให้อยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสม 

 สถานะเงินทุนและงบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 มีจำนวน 4,496.58 ล้านบาท 
ประกอบด้วยเงินฝากออมทรัพย์ จำนวน 1,031.95 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.95 เงินฝากประจำ 
จำนวน 2,664.63 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.26 พันธบัตรรัฐบาล จำนวน 500 ล้านบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 11.12 และหุ้นกู้จำนวน 300 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.67 ซึ่งสถาบันมีการบริหาร
เงินทุนตามข้อกำหนดการบริหารเงินกองทุนและเงินคงเหลือ รวมถึงกรอบและทิศทางการลงทุนประจำปี โดย
ได้รับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 2.02 โดยหากเปรียบเทียบผลตอบแทนแต่ละ
ประเภทการลงทุนของสถาบันกับตลาด พบว่าสถาบันได้รับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนสูงกว่าตลาดใน  
ทุกประเภท ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 

3. การบริหารเงินทุนและงบประมาณคงเหลือ 

4. พอช.)  
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พอช. ตลาด

หน วย : ล านบาท

โครงการแก ไ ปัญหาท ่อย  อาศ ยผ  ม รายได น อยในชุมชนท ่ได ร บ ผลกระทบ ากการพ ฒนาระบบราง 
ปัญหา / อุปสรรค  แนวทางการแก ไ  

1. ความชัดเจนในการที ่ด ินรองรับให้ก ับชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย และขั้นตอนการขอเช่าที่ดินกับ
การรถไฟแห่งประเทศไทยที่มีระยะเวลานาน 
ส่งผลต่อการดำเนินโครงการที่จะต้องนำมาสู่การ
เสนอโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 1. ประสานกระบวนการทำ ง าน ร ่ ว มกับ
หน่วยงานท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจ และ
ขอการสนับสนุนการทำงานร่วมกันในระดับ
พื ้นที่ โดยในบางพื ้นที่ต้องประสานงานกับ
การรถไฟแห่งประเทศไทย เพื่อให้เกิดการลง
พ้ืนทีก่ารทำงานร่วมกัน 

2. กลุ่มเป้าหมาย และสมาชิกในชุมชนบางส่วนขาด
ความเข้าใจต่อการดำเนินโครงการ และขาด
ความเชื ่อมั ่นในการรวมกลุ ่มระดับชุมชน จึง
ส่งผลให้สมาชิกบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการ
เก็บสำรวจข้อมูลรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 2. ประสานการทำงานร่วมกับการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย และม ีการรายงานผลการ
ดำเนินงาน เพื ่อติดตามการดำเนินการทำ
สัญญาเช่าที่ดินกับกลไกคณะทำงานชุดต่างๆ  

4. ปัญหา อุปสรรค ากการดำเนินงาน 

5. พอช.)  

 



 

โครงการพ ฒนาท ่อย  อาศ ยชุมชนริมคลอง 
ปัญหา / อุปสรรค  แนวทางการแก ไ  

1. ระยะเวลาการดำเน ินงานไม ่สอดคล ้องกับ
แผนงานของชุมชน เนื่องจากการดำเนินงานของ
หน่วยงานร่วมบูรณาการล่าช้ากว่าแผนงาน เช่น 
การอนุญาตให้เช่าที่ดิน การกำหนดขอบเขตที่ดิน 
ไม่สอดคล้องกับการก่อสร้างบ้าน 

 1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เร่งรัดขั้นตอน
การดำเนินงานและกระชับ เวลาให้เป็นไป
ตามกรอบเวลาที่กำหนด ซึ่งจะทำให้การรื้อ
ย้ายบ้านของชุมชน และการก่อสร้างเขื ่อน
ดำเนินการไปได้ตามแผนงาน 

2. ชุมชนในพื้นที ่คลองลาดพร้าวบางชุมชนหยุด
ดำเนินการ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนงานพัฒนาโครงการ เนื ่องจากขาดความ
มั ่นใจในแผนการก่อสร้างเขื ่อนของสำนักการ
ระบายน้ำ กทม. 

 2. ประสานการทำงานร่วมกับสำนักการระบาย
น้ำ กทม. และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องชี ้แจง
สร้างความเชื ่อมั ่นกับประชาชน พร้อมเร่ง
ดำเน ินการก่อสร ้างเข ื ่อนให้ เป ็นไปตาม
แผนงานพัฒนาโครงการ  

3. ชุมชนคลองเปรมประชากรบางชุมชนมีพื้นที ่ไม่
เพียงพอต่อการสร้างบ้าน และต้องดำเนินการ
พร้อมกับโครงสร้างพื้นฐานอื ่น เช่น การสร้าง
ถนนของท้องถิ่น ซึ่งต้องใช้ระยะเวลา 

 3. สร ้างกลไกติดตาม และแก้ไขปัญหาการ
ดำเนินงานในระดับพื ้นที ่ เพื ่อให้เกิดความ
คล่องตัวเพิ่มข้ึน 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 1 - 

สรุปผลการปฏิบัติงานไตรมาส 3 (เมษายน - มถิุนายน 2567)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผนงานที่ 1 การพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น โดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวต้ัง      

1.1 การสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นระดับตำบล 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
จำนวนตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพา
ตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล 

เป้าหมาย    
ขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 
ขั้นสูง  

(100 คะแนน) 

 1,000 ตำบล 1,050 ตำบล 1,100 ตำบล 

     ตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นมีผลสำเร็จท่ี
เกิดขึ้นใน 3 องค์ประกอบ ดังน้ี 
1) มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของภาคประชาชนที่สอดคล้อง

กับปัญหา/ความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่ 
2) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/ภาคีความ

ร่วมมือ เช่น เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับแผน
ของหน่วยงาน สนับสนุนงบประมาณ/ทรัพยากร แก้ไข/
ปร ับเปล ี ่ยนกฎ ระเบ ียบ แนวทางการทำงาน เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3) มีรูปธรรมการแก้ไขปัญหา/พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เช่น 
การพัฒนาอาชีพ การจัดการที่อยู่อาศัยที่ดินทำกิน ภัย
พิบัติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    เป็นต้น   โดย
ชุมชนเป็นแกนหลัก 

1,050 
ตำบล 

(ผล 397ตำบล  
ร้อยละ 37.81) 

 

 
 

 

 

- 
(อนุมัติ

โครงการและ
งบประมาณ

จัดทำ
แผนพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น 
 222  ตำบล)   

  

300 
ตำบล 

(ผล 184 
ตำบล) 

   
 
   

400 
ตำบล 

(เป้าสะสม 

516 ตำบล) 

(ผล 213 
ตำบล) 

 
 
 

 
 
 

350 
ตำบล 

(เป้าสะสม 

653 ตำบล) 
 
 

 
 

เกิดรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 397 ตำบล โดยมีตำบลที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ ในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 994 ตำบล  
สามารถเชื่อมโยง/ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 918 ตำบล และมี
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 908 ตำบล (ร้อยละ 80.71 
ของเป้าหมาย)  ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดทำรายงานผลดำเนินงาน  โดยสรุป
ความคืบหน้าการดำเนินงานในแต่ละภาค  ดังนี้  

 

ทั้งนี้  สำนักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและตะวันตก 
และภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันตก ยังมีผลการดำเนินงานต่ำ 
เนื ่องจาก อยู ่ระหว่างการรวบรวมและจัดทำเอกสารรายงานการ
เชื่อมโยงที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานในพื้นที่และจัดทำรายงาน
ผลรูปธรรมตามเกณฑ์การวัดผลที่กำหนด เพื่อส่งผลการดำเนินงานให้
ฝ่ายเลขาฯ ตรวจทานต่อไป 

ภาค เหนือ อีสาน ใต ้ กลาง กทม. รวม 

เป้าหมาย (ข้ันสูง)  248 548 124 115 90 1,125 

1.มีแผนพฒันาชมุชน
ท้องถิ่น 

248 488 124 74 60 994 

2.เชื่อมโยง/ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน  

182 488 124 74 50 918 

3.มีรูปธรรม 182 488 124 74 40 908 

สรุปมีรายงานผลตาม
เกณฑ์ครบถ้วน 

178 72 94 31 22 397 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3      
ป ี  2566 : 324 
ต ำ บ ล  จ า ก
เป้าหมาย 1 ,050
ตำบล   
 

61.33 % 

41.28% 
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

การดำเนินการต่อไป :  สำนักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง
และตะวันตก และภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันตก เร่งดำเนินการ
จัดทำแผนและเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับหน่วยงานในพื้นที่
เป้าหมาย และขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติในพื้นที่ที่ยังไม่ดำเนินการ  
และสำนักงานภาค 5 ภาคเร่งรัดการรวบรวมเอกสารและจัดทำรายงาน
ผลตามเกณฑ์การวัดผลที่กำหนดส่งฝ่ายเลขา ฯ ตรวจทานต่อไป 

1.2 การเสร ิมสร ้างความเข ้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่นในการยกระดับคุณภาพชีวิตคนในชุมชน  

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
1.2.1 จำนวนตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการ
ตนเอง 

เป้าหมาย 

ขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

1,200 ตำบล 1,400 ตำบล 1,600 ตำบล + 
ขยายผล*  

* เป้าหมายชั้นสูง คือ 1,600 ตำบล + ขยายจำนวนตำบลที่
นำไปเป็นต้นแบบอยา่งน้อยจังหวัดละ 1 ตำบล (77ตำบล) 

และรายงานการสำรวจเกี่ยวกับการนำไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นบ่งชี้ความเข้มแข็งชุมชน 4 มิติ คือ 
1)  คนมีคุณภาพ : ผู้นำชุมชนมีทักษะ ความรู้ความสามารถใน

การพัฒนาชุมชน และมีส่วนร่วมดำเนินกิจกรรมสาธารณะใน
ชุมชน 

2)  องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง : มีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีระบบ/กลไกในการบริหารจัดการชุมชน เพื่อ
แก้ไขปัญหา/พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 

 

1,400
ตำบล 

(ผล 886 ตำบล  
ร้อยละ 
63.29) 

 

 
 

 

 
 

- 
(ทบทวน

แนวทางและ
เครื่องมือใน
การประเมนิ) 

 
 

500 
ตำบล 

(ผล 14 ตำบล) 

 

 
 
             

 
 

500 
ตำบล 

(เป้าสะสม 

986 ตำบล) 
(ผล 872 
ตำบล 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

400 
ตำบล 

(เป้าสะสม 

514 ตำบล) 
 
 

 
 

 
 

เกิดการประเมินตนเองในพื้นที่ระดับตำบล 1 ,049 ตำบล โดยมี
ตำบลที่ประเมินตนเองและผ่านเกณฑ์คุณภาพและบันทึกในระบบ
โปรแกรม จำนวน 886 ตำบล สรุปผลการดำเนินงานในแต่ละภาค  ดังนี้ 

การดำเนินการต่อไป  :  สำนักงานประสานขบวนองค์กรชุมชนและ
ประชาสังคมร่วมกับสำนักงานภาค 5 ภาค  เร่งดำเนินการประเมิน
ตนเองในพื ้นที่เป้าหมาย เพื ่อออกแบบและพัฒนาตำบลให้มีความ
เข้มแข็งตามเกณฑ์การวัดผล  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  

ภาค เหนือ อีสาน ใต ้ กลาง กทม. รวม 

เป้าหมาย (ขั้นสูง)  335 649 234 224 168 1,610 

ตำบลประเมินตนเอง 249 441 132 165 62 1,049 

ผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การวัดผล 

224 307 132 161 62 886 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3       
ปี 2566 : 1,224 
ต ำ บ ล  จ า ก
เป้าหมาย 1 ,162 
ตำบล  

2.80 % 

88.44%  
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

3)  คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น เช่น ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยมี
ความมั่นคงในที่อยู่อาศัยและที่ดินทำกิน มีสถาบัน/องค์กร
การเงิน มีอาชีพ/รายได้ทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 

4)  ความส ัมพ ันธ ์ก ับหน ่วยงานภาคี  ท ้องท ี ่  ท ้องถ ิ ่น  : 
หน่วยงาน/ภาคีเข้าร่วมสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่ม/
องค์กรชุมชน  ชุมชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือ
ทรัพยากรจากหน่วยงานตามปัญหาความต้องการของชุมชน 

1.2.2 จำนวนตำบลที่มีการเสริมสร้างความเข้มแข็งตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงด้วยระบบข้อมูล TPMAP 
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

 

50  
ตำบล / 
เมือง 

(ผล 50  
ตำบล/เมือง  

ร้อยละ 100) 

 

- - 
(ชี้แจง

แนวทางและ
กำหนดพืน้ที่
ดำเนนิการ)   

40 
ตำบล / 
เมือง 

(ผล 50
ตำบล/
เมือง) 

 

10 
ตำบล / 
เมือง 

กำหนดแนวทางหลักเกณฑ์ และจัดทำประกาศแนวทางการ
สนับสนุนโครงการฯ รวมถึงคู ่มือการบริหารโครงการฯ จัดส่งไปยัง
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

เกิดการสนับสนุนการเสรมิสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียงด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  50 ตำบล/
เมืองใน 10 จังหวัด  วงเงินอนุมัติรวม 3.00 ล้านบาท 

การดำเนินการต่อไป  :  สำนักงานภาค 5 ภาค เร่งดำเนินการตาม
แผนงานกิจกรรมโครงการที่ได้รับการอนุมัติ และเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยระบบข้อมูล TPMAP และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

เป็นโครงการใหม่
ที ่ได้ร ับสนับสนุน
งบประมาณเมื่ อ
เ ด ื อ น เ ม ษ า ย น 
2567  

125.00%  



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 4 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผนงานที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิน่      
2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมือง

และชนบท 

325 
ตำบล/ 
เมือง 

(ผล 488
ตำบล/เมือง 

ร้อยละ 
150.15) 

 

75 
ตำบล/
เมือง 

 

(พัฒนาแผน/
โครงการ) 

 

75 
ตำบล/
เมือง 

(เป้าสะสม 
150 ตำบล) 

(ผล 422 
ตำบล/
เมือง) 

   

175 
ตำบล/
เมือง 

(ผล 66
ตำบล/
เมือง) 

 
 

- 
 

เกิดการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ
ชนบท 488 ตำบล/เมืองใน 77 จังหวัด  วงเงินอนุมัต ิรวม 21.93 
 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 150.15 ของเป้าหมาย 

การดำเนินการต่อไป  : สำนักงานภาค 5 ภาค และสำนักงานพัฒนา 
ที่อยู่อาศัยเมืองและชนบท ติดตามผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิต และรายงานผลต ่อคณะอนุกรรมการบ ้านม ั ่นคง 
และการจัดการที่ดินที่เป็นกลไกการกำกับดูแลและบริหารโครงการ   

 ผ ล ไ ต ร ม า ส  3      
ปี 2566 : อนุมัติ
โ ค ร ง ก า ร  5 1 2
ตำบล/เม ืองจาก
เป ้ าหมาย  500 
ตำบล/เมือง 

แผนงานที่ 3 การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท      

3.1 โครงการผู ้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมี
ความมั่นคงในที่อยู่อาศัย  

       ผลไตรมาส 3     
ปี 2566 : 
- บ้านมั่นคง 

3,822 ครัวเรือน 
เป้าหมาย 3,750 
ครัวเรือน 

- บ้านพอเพียง
25,415 
ครัวเรือน 
เป้าหมาย 25,00
ครัวเรือน  

(1) การแก้ไขปัญหาท่ีอยู่อาศัย “บ้านมั่นคง” 3,900
ครัวเรือน 

(ผล 1,806 
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
46.31)  

 

500 
ครัวเรือน 

(พัฒนาแผน/
โครงการ) 

 

1,500 
ครัวเรือน 
(เป้าสะสม 
2,000 คร.) 
(ผล 849
ครัวเรือน)  

 

1,000 
ครัวเรือน 
(เป้าสะสม 

2,151 คร.) 
(ผล 957
ครัวเรือน) 
 

900 
ครัวเรือน 
(เป้าสะสม 

2,094 คร.) 
 

 

เกิดการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย  โดยอนุมัติ
โครงการและงบประมาณ ณ มิถุนายน 2567 จำนวน 27 โครงการ 
1,806 ครัวเร ือนใน 5 จังหวัด วงเงินอนุมัต ิรวม 122.58 ล้านบาท  
ครอบคลุมพื้นที่ชุมชนเมือง 639 ครัวเรือน  และพื้นที่ชนบท 1,167 
ครัวเรือน   

ทั้งนี้ มีโครงการที่พิจารณาในระดับพื้นที่แล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างการ
เสนอคณะอนุกรรมการ ฯ เพื่อพิจารณาและอนุมัติโครงการ จำนวน 19 
โครงการ 2,094 ครัวเรือน  

 
 

 

 

 

ผล 488 ตำบล/เมือง 150.15%  

42.45 % 44.49% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 5 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

(2) บ้านพอเพียง 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
จำนวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความ
มั่นคงในท่ีอยู่อาศัย 28,750 ครัวเรือน  ได้แก่ 

- โครงการบ้านมั่นคง 3,750 ครัวเรือน 
-  โครงการบ้านพอเพียง 25,000 ครัวเรือน 

เป้าหมาย 
ขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 
ขั้นสูง  

(100 คะแนน) 

28,175 
ครัวเรือน 

28,750
ครัวเรือน 

29,325 ครัวเรือน 

ผล 25,161 ครัวเรือน 

26,348 
ครัวเรือน 
(ผล 23,355 
ครวัเรือน 

ร้อยละ 88.64) 

5,000 
ครัวเรือน 
(ผล 4,120
ครัวเรือน) 

 
 

7,000 
ครัวเรือน 
(เป้าสะสม 
7,880 คร.) 

(ผล 
12,738

ครัวเรือน) 

 
 
 

 

8,000 
ครัวเรือน 

(เป้าคงเหลือ 
3,142 คร.) 

(ผล 6,497
ครัวเรือน) 

 

 
 

 
 

 
 

6,348 
ครัวเรือน 

(เป้าคงเหลือ 
2,993 คร.) 

 

 

เกิดการซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้กับผู้มีรายได้น้อยใน 77 
จังหวัด 2,734 ตำบล 23,355 ครัวเรือน วงเงินรวม 500.20 ล้านบาท 
ส่งผลให้ผู้มีรายได้น้อย/กลุ่มคนเปราะบางที่มีปัญหาด้านที่อยู่อาศัยได้
เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง  แข็งแรง  ถูกสุขลักษณะ 
และคุณภาพชีวิตในการอยู่อาศัยดีขึ้น  พร้อมทั้งเกิดความร่วมมือระหวา่ง
ชุมชน หน่วยงานท้องถิ ่น ภาครัฐ และภาคประชาสังคมสนับส นุน
ทรัพยากรร่วมดำเนินการ 

การดำเนินการต่อไป  : สำนักงานภาค 5 ภาค และสำนักงาน
พัฒนาที ่อย ู ่อาศัยเม ืองและชนบท เร ่งร ัดการอนุม ัติและเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการบ้านมั่นคงและบ้านพอเพียง เพื่อดำเนินการพัฒนาที่
อยู่อาศัยในพื้นที่เป้าหมาย  โดยเฉพาะงบประมาณที่ได้รับเพิ ่มเติมตาม 
พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อเดือน
เมษายน 2567  โดยมีคณะอนุกรรมการบ้านม่ันคงและการจัดการที่ดินเป็น
กลไกในการกำกับดูแลและบริหารโครงการ 

(3) การพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรม
ประชากร 

70 
ครัวเรือน 

(ผล 70
ครัวเรือน 

ร้อยละ 100) 

 
 

 

การดำเนินงานในพื้นที่คลองเปรมประชากร  เป้าหมายรวม 38 ชุมชน  6,386 ครัวเรือน  (กทม. ดำเนินการใน 3 เขต 
32 ชุมชน และพื้นที่เทศบาลตำบลหลักหก จังหวัดปทุมธานี 6 หมู่บ้าน) จำแนกเป็น  เขตดอนเมือง 2,695 ครัวเรือน  เขตหลักสี่
2,519 ครัวเรือน  เขตจตุจักร  402 ครัวเรือน  และจังหวัดปทุมธานี 770 ครัวเรือน   

การดำเนินการนับตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบัน สามารถดำเนินการใน 23 ชุมชน 1,876 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 29.38 
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  จำแนกเป็น  

o บ้านท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จ  1,333 ครัวเรือน  
o บ้านท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง 307 ครัวเรือน  
o พื้นที่รื้อย้ายแล้วพร้อมก่อสร้างบ้าน 236 ครัวเรือน 
ซึ่งในปี 2567 มีเป้าหมายการดำเนินการ จำนวน 70 ครัวเรือน  โดยการดำเนินงานไตรมาส 3 มีการอนุมัติโครงการและ

งบประมาณ  จำนวน 70 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3      
ป ี  2 5 6 6  : 9 3 

ค ร ั ว เ ร ื อ น  จ า ก
เ ป ้ า ห ม า ย  1 0 0 
ครัวเรือน 

82.40 % 

161.65 % 206.78 % 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 6 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

การดำเนินการต่อไป  : สำนักพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการคลี่คลายปัญหาข้อติดขัด
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่รื้อย้ายหรือเข้าร่วมโครงการ  และเร่งดำเนินงานในพื้นที่คลองเปรมประชากรที่สามารถ
ดำเนินการได้  เพื่อให้การดำเนินงานท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลองสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

 (4) การพ ัฒนาท ี ่อย ู ่อาศ ัยช ั ่วคราว  : เป็น 
การสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยพิบัติ  ไฟไหม้ ไล่รื้อ 
หรือจำเป็นต้องรื ้อย้ายเพื ่อสร้างชุมชนใหม่ โดย 
การสนับสนุนท่ีพักช่ัวคราว 

600 
ครัวเรือน 

(ผล 617
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
102.83) 

 

150 
ครัวเรือน 

(ผล 152
ครัวเรือน) 

 
 

150 
ครัวเรือน 
(เป้าคงเหลือ

148 
ครัวเรือน.)  

(ผล 310
ครัวเรือน) 

 

150 
ครัวเรือน 

(ผล 155
ครัวเรือน) 

 

150
ครัวเรือน 

 

 
 

 
 

ผลการดำเนินงานในไตรมาส 3 เกิดการสนับสนุนและช่วยเหลือ
ชุมชนที่ประสบภัยได้มีทีอ่ยู่อาศัยรองรับ 155 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติรวม 
2,544,457 บาท   ประกอบด้วย  

(1) กรณีอัคคีภัย 57 ครัวเรือนใน 13 จังหวัด คือ 
กรุงเทพมหานครฯ มหาสารคาม ชัยภูมิ หนองคาย นครราชสีมา 
หนองบัวลำภู ยะลา พังงา นครศรธีรรมราช ร้อยเอ็ด สุรินทร์ 
อุบลราชธานี อ่างทอง วงเงินรวม 1,026,000 บาท 

(2) กรณีวาตภัย 70 ครัวเรือนใน 2 จังหวัด คือ ขอนแก่น และ
กำแพงเพชร วงเงินรวม 1,014,457 บาท 

(3) กรณีบ้านชั่วคราวระหว่างรอสร้างบ้านถาวร 28 ครัวเรือนใน    
2 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร และสงขลา วงเงินรวม 504,000 บาท 

ส่งผลให้ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนได้รับการดูแลมีที่อยู่อาศัยรองรับ
เฉพาะหน้าและได้รับโอกาสในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
อย่างทันท่วงท ี

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3       
ป ี  2 5 66 : 1 2 4
คร ั ว เ ร ื อน  จ าก
เป้าหมาย 1 ,000 
ครัวเรือน 
 
 

(5) การแก้ไขปัญหาที ่อยู ่อาศัยผู้มีรายได้น้อยที่
ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง 

340 
ครัวเรือน 

 

- - 
(จัดเวทีสร้าง

ความเข้าใจกับ
กลุ่มเป้าหมาย)   

240 
ครัวเรือน 

(กลั่นกรองและ
พิจารณา

โครงการใน
ระดับพื้นที่ 6 
โครงการ 482 

ครัวเรือน)   

100
ครัวเรือน 

 

 
 

 

การดำเนินการโครงการในช่วงแรกตั ้งแต่เด ือนมีนาคม 2566 
สถาบันฯ ใช้งบประมาณจากโครงการบ้านมั่นคงในการดำเนินการ ซึ่ง
อนุมัติโครงการและงบประมาณ จำนวน 1,006 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติ 
130.49 ล้านบาท  

การดำเนินงานไตรมาส 3 กลั่นกรองและพิจารณาโครงการในระดบั
พื้นที ่จำนวน 6 โครงการ 482 ครัวเรือนใน 3 จังหวัด ซึ่งอยู่ระหว่างการ
เสนอคณะอนุกรรมการ ฯ เพื่อพิจารณาและอนุมัติโครงการ  

เป็นโครงการใหม่
ที ่ได้ร ับสนับสนุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน
เด ื อน  เมษายน 
2567 

ผล 617 ครัวเรือน 102.83% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 7 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผนงานที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.1 โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดย 
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและ
องค์การชุมชน 

     ตำบล/เมืองที่มีความเข้มแข็งในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  มีผลสำเร็จใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) มีกลไกองค์กรชุมชน ภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย

ขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระดับตำบล 
2) มีแผนปฏิบัติการการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตโดย 

การมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีรูปธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

125 

ตำบล/
เมือง 

(ผล 132
ตำบล 
ร้อยละ 
105.60) 

 

 

50 
 ตำบล/
เมือง 

 

(กำหนด
แนวทาง

หลักเกณฑ์การ
สนับสนุน
โครงการ) 

50 
 ตำบล/
เมือง 

(เป้าสะสม 
100 ตำบล) 

(ผล 132
ตำบล)  

 
 

 

25 
 ตำบล/
เมือง 

 
 

 

 
 

 

เกิดพื้นที่ปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดย
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนในพื้นที่ 
ตำบลใหม่ จำนวน 132 ตำบล  

การดำเนินการต่อไป  : สำนักงานภาค 5 ภาคและสำนักงาน
ประสานขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม ติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานในพ้ืนท่ีเป้าหมายตามองค์ประกอบการวัดผลที่กำหนด 

 ผล ไต รม าส  3       
ปี 2566 :  
อนุมัติโครงการ 344 
ตำบล จากเป้าหมาย 
210 ตำบล  
 

แผนงานที่ 5 การพัฒนากลไกความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น     

5.1 กลไกและระบบการจัดการร่วมในการขับเคลื ่อน
ร่วมในการปฏิบัติการ ทั้งในประเทศ และระหว่าง
ประเทศ   

5.2 กลไกร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชน
ระดับกลุ ่มจังหวัดและภาคใน 18 กลุ ่มจังหวัด  
5 ภาค  

50
หน่วยงาน 

(ผล 52
หน่วยงาน 
ร้อยละ
104.00)  

20 
หน่วยงาน 

(ผล 2
หน่วยงาน)  

 

20 

หน่วยงาน
(เป้าสะสม 
38 หน่วย) 

(ผล 41
หน่วยงาน) 

  

10 
หน่วยงาน 

(เป้าคงเหลือ 
7หน่วยงาน) 

(ผล 9
หน่วยงาน) 

 
 
 

- 
 

  
 

เกิดการประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภาคีพัฒนาและหน่วยงานระดับพื้นท่ี 9 หน่วยงาน ได้แก่ 

- การเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นอย่าง
บูรณาการ กับ 2 หน่วยงาน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ
มูลนิธิเอเชีย 

- การพัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาสงัคมเพื่อหนุนเสริมกลุม่คน
ชายขอบให้เข้าถึงบริการสาธารณะ และรับมือกับสภาวะโลกร้อน กับ 5 
หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, มูลนิธิ
แอ็คชั่นเอด อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย), มูลนิธิชุมชนไท, มูลนิธิ
พัฒนาภาคเหนือ และ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3        
ป ี  2 5 6 6  : 6 1 
หน่วยงาน 

 

10.00% 

132.00 % 

107.89% 128.57% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 8 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

- การขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมด้วยระบบเครดิต
ทางสังคม กับ 2 หน่วยงาน คือ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และ 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

แผนงานที่ 6 การพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน   

6.1 การพัฒนาศักยภาพผู้นำและคนในขบวนองค์กร
ชุมชน โดยกลไกการขับเคลื่อน CODI Academy 
 

2,000 คน 

(ผล 1,094 
คน ร้อยละ 

54.70) 

  

- 

(พัฒนาแนวทาง 
วิธีการในการ

พัฒนาศักยภาพ
ผู้นำฯ)  

 

750 คน 

(ผล 414 คน)  

 
 

 

750 คน 
(เป้าสะสม 
1,086 คน) 

(ผล 680 คน)  

 
 

 
 
 

 

500 คน 
(เป้าสะสม 
906 คน) 
 

 

พัฒนาขีดความสามารถของผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน ผลการ
ดำเนินงานสะสมในไตรมาส 3 จำนวน 1,094 คน และมีการบันทึกข้อมูลใน
ระบบโปรแกรม ดังน้ี  

ตัวอย่าง พัฒนาขีดความสามารถผู้นำขบวนองค์กรชุมชนในบทบาท
คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ครั้งที่ 1 จำนวน 
70 คน ณ สถาบันพระประชาบดี จังหวัดปทุมธานี โดยเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจกับผู้นำในการขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการและออกแบบแนว
ทางการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ ่น  เพื ่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนจังหวัดบูรณาการ 

การดำเนินการต่อไป : สำนักพัฒนาผู้นำและนวัตกรรมการพัฒนา
ชุมชน และสำนักงานภาค 5 ภาค  เร่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
และดำเนินการบันทึกข้อมูลผู ้เข้ารับการอบรมและการพัฒนาผู้นำใน
ระบบโปรแกรม เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันในการรายงานผลและนำไปใช้
ประโยชน์ 

ภาค เหนือ อีสาน ใต ้ กลาง กทม. 
ส่วน  
กลาง รวม 

เป้าหมาย 300 400 400 300 300 300 2,000  

จำนวนผู้นำที่
พัฒนา  

272 186 228 220 95 93 1,094 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3       
ปี 2566 : 1,928 

ค น  เ ป ้ า ห ม า ย 
2,410 คน  
 
 

55.20 % 

62.62 % 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 9 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

แผนงานที ่ 7 การพัฒนาคุณภาพและเสริมสร้าง
ศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางใน 
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

800 
ตำบล 

(ผล 806 
ตำบล ร้อย
ละ 100.75) 

 

175 
ตำบล 

 
(อนุมัติ

โครงการและ
งบประมาณ

จัดทำ
แผนพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น 
 222  ตำบล)   

  

200 
ตำบล 

(เป้าสะสม 375 
ตำบล) 

(ผล 806 
ตำบล)   

 
 

   

325 
ตำบล 

 
 
 
 
 

 
 
 

100 
ตำบล 

 
 

 
 

เกิดการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการ
ขับเคลื่อนการจัดทำและเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล 
โดยมีการดำเนินงานในพื้นที ่เป้าหมาย 806 ตำบล  คิดเป็นร้อยละ 
100.75 ของเป้าหมาย   

สภาองค์กรชุมชนสะสมทั่วประเทศ 7,785 แห่งทั่วประเทศ (ข้อมูล 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) จำนวนกลุ่มองค์กรชุมชนจดแจ้ง 156,497 
องค์กร และมีสมาชิกสภาองค์กรชุมชน ประกอบด้วย  ตัวแทนชุมชน
และผู้ทรงคุณวุฒิรวม 254,326 คน 

การดำเนินการต่อไป  :  สำนักงานภาค 5 ภาค ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบลตามแผนงาน และทบทวนสภาองค์กร
ตำบลที่ครบวาระ 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3       
ปี 2566 : 1, 162 
ต ำ บ ล  จ า ก
เป้าหมาย 1 ,050 
ตำบล  

แผนงานที่ 8 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน     

8.1 โครงการสนับสนนุการจัดสวสัดิการชุมชน 
 
 
 

780
กองทุน 

(ผล 1,373 
กองทุน ร้อย
ละ176.03) 

205 กองทุน 
(ผล 106 
กองทุน) 

225 กองทุน 
(เป้าสะสม 324 

กองทุน) 
(ผล 1,244
กองทุน) 

 

250 กองทุน 
(ผล 23  
กองทุน 

 
 

 

100 กองทุน 
 
 

เกิดการสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 1,373
กองทุนใน 77 จังหวัด  ครอบคลุมสมาชิก 807,968 คน   

สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ 1 กรกฎาคม 2567  มีกองทุน
สวัสดิการชุมชน 5,968 กองทุน  จำนวนสมาชิก 7,007,694 ราย  
เงินกองทุนสะสมรวม 22,003.32 ล้านบาท 

 ผลไตรมาส 3 ปี 
2566  : อน ุม ั ติ
งบประมาณสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ช ุ ม ช น  1 ,596 
กองทุน 

 

42.40 % 

ผล 1,373 กองทุน 176.03% 

214.93% 



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 10 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

8.2 การพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน : 
ร ับรองมาตรฐาน และติดตามกองทุนท ี ่ ได ้ รับ 
การรับรองมาตรฐาน   

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 
กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐานการ
สร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับชุมชน 

เป้าหมาย 

    ขั้นตำ่ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

   ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

600 1,000 กองทนุ+ 
ติดตามรอ้ยละ 50 
ของกองทุนปี 66 

1,400 กองทนุ +
ติดตามรอ้ยละ 75 
ของกองทุนปี 66 

เกณฑ์การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ประกอบด้วย 4 ข้อ  ดังน้ี  
1) มีข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเป็นปัจจุบันในระบบ

สารสนเทศโปรแกรมบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน  
2) มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน  
3) มีข้อบังคับ/ระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน : มี

สาระสำคัญ  
4) กองทุนมีการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกและชุมชน/

สังคมให้มีชีวิตความอยู่ท่ีดีขึ้น 

1,000
กองทุน 

 

- 
 

200 
กองทุน 

 
(สร้างความ

เข้าใจหลักเกณฑ์
และการบันทึก

ข้อมูล) 

400
กองทุน 
(เป้าสะสม 

600 กองทนุ) 

(อยู่ระหว่างเสนอ
คณะอนกุรรม  
การฯ รับรอง    

1,052 กองทนุ)  

 

  

400 
กองทุน 
(เป้าสะสม 

1,000 กองทุน) 
 

 
 

การรับรองมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน  เป็นการยกระดับ 
การรับรองสถานภาพองค์กรชุมชนที่มากกว่าการรับรองการมีตัวตนของ
องค์กร  เป็นการรับรองคุณภาพและมาตรฐานในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน 

การดำเนินงานในไตรมาส 3 มีการจัดกระบวนการรับรองมาตรฐาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 1 ,052 กองทุน และมีการติดตาม
กองทุนที่ได้รับมาตรฐานเดิม จำนวน 667 กองทุน ทั้งนี ้อยู่ระหว่างเสนอ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชนพิจารณารับรองมาตรฐานกองทุน
สวัสดิการชุมชน และผู้อำนวยการสถาบันฯ ประกาศรับรองมาตรฐาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

การดำเนินการต่อไป : สำนักงานประสานขบวนองค์กรชุมชนและ
ประชาสังคมร่วมกับสำนักงานภาค 5 ภาค  เร่งดำเนินการรับรอง
มาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชนตามเกณฑ์การวัดผล  เพื ่อเสนอ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการชุมชนพิจารณารับรองมาตรฐานกองทุน
สวัสดิการชุมชน และผู้อำนวยการสถาบันฯ ประกาศรับรองมาตรฐาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

     

แผนงานที่ 9 การพัฒนาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ     

9.1  การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการของ
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 

 ร้อยละ 80 

 

- เกิดแผนการพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเชื่อระหว่างส่วนกลางและสำนักงานภาค 5 ภาค  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อ วิเคราะห์สถานการณ์สินเชื่อ ออกแบบการฟื้นฟูสินเชื่อบ้านมั่นคงที่มีการปรับโครงสร้างหนี้และผิดนัดชำระ
หนี้  และนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์โครงการบ้านมั่นคงให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี สามารถดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ 452 องค์กร  ดังนี้  (1) 

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3  
ปี 2566 : พัฒนา

คุณภาพองค์กรผู้ใช้
สินเชื่อ 112 องค์กร   

  



 
 

สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่าร้อยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80        - 11 - 

ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ภาคเหนือ  55 องค์กร (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 59 องค์กร (3) ภาคกลางและตะวันตก 53 องค์กร (4) ภาคกรุงเทพ
ปริมณฑลและตะวันออก 150 องค์กร (5) ภาคใต้ 56 องค์กร (6) ส่วนกลาง 79 องค์กร   

 

9.2  การฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาสินเชื่อผิดนัด      NPL ไม่เกิน
ร้อยละ 10 

(ผล ร้อยละ 
8.89) 

เกิดการสนับสนุนสินเชื่อบ้านมั่นคงและที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากรในปี 2567 (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 
2567)  แก่องค์กรชุมชนรวม 18 องค์กร  วงเงิน 382.84 ล้านบาท  ผู้รับประโยชน์ 39 ชุมชน 1,039 ครัวเรือน มีสินเชื่อผิดนัด 
(NPL) ณ มิถุนายน 2567 ภาพรวม ร้อยละ 8.89  เป็นสินเชื่อผิดนัด 454.49 ล้านบาท ประกอบด้วยสินเชื่อที่อยู่อาศัยและ
สินเช่ือเดิม  ดังนี้  

• สินเช่ือท่ีอยู่อาศัย ร้อยละ 1.31 เป็นสินเช่ือผิดนัด 67.17 ล้านบาท  

• สินเช่ือเดิม ร้อยละ 7.58 เป็นสินเช่ือผิดนัด 387.32 ล้านบาท ประกอบด้วย  
- ปี 2536-2541  สินเช่ือสนับสนุนชุมชนในเมือง       วงเงิน 61.32 ล้านบาท  
- ปี 2542-2543  สินเช่ือกรณีมิยาซาว่า                  วงเงิน 85.65 ล้านบาท  
- ปี 2544-2545  สินเช่ือ มพช.                            วงเงิน 64.93 ล้านบาท  
- ปี 2546-2549  สินเช่ือเพื่อภาคชนบท                วงเงิน 175.42 ล้านบาท  

ผ ล ไ ต ร ม า ส  3  
ปี 2566 : ร้อยละ 
10.61 

แผนงานที่ 10 การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น     

10.1 การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศให้กับ
ขบวนองค์กรชุมชน  

 
 

77 จังหวัด 
(ผล 36 
จังหวัด)   

การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศกับขบวนองค์กรชุมชน อบรมการใช้งานโปรแกรมให้แก่กองทุนสวัสดิการชุมชน ส่งผลให้
กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถใช้งานโปรแกรม ฯ ได้อย่างถูกต้อง และเกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการกองทุน  ลดภาระการทำงาน  ไตร
มาส 3 มีผลการดำเนินงานสะสม จำนวน 36 จังหวัด ดังนี ้

- ไตรมาสที่ 1 จำนวน 7 จังหวัด ประกอบด้วย พิษณุโลก อุทัยธานี แพร่ นครพนม ร้อยเอ็ด สกลนคร สตูล 
- ไตรมาสที่ 2 จำนวน 4 จังหวัด ประกอบด้วย สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
- ไตรมาสที่ 3 จำนวน 25 จังหวัด ประกอบด้วย : กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี กำแพงเพชร ขอนแก่น ชัยนาท เชียงใหม่ 

นครปฐม นครราชสีมา นครสวรรค์ บึงกาฬ บุรีรัมย์ พะเยา ราชบุรี  ลพบุรี  เลย  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุพรรณบุรี  สุรินทร์  
หนองคาย  หนองบัวลำภู  อยุธยา  อำนาจเจริญ  อุดรธาน ี อุบลราชธาน ี
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

การส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศกับผู้ปฏิบัติงาน  ใหก้ับเจ้าหน้าท่ีของสถาบันฯ จำนวน 3 ครั้ง ประกอบด้วย (1) การ
ใช้งานและร ับฟังปัญหาโปรแกรมบริหารงานพัสด ุของสถาบันฯ   (2) หล ักส ูตร Embarking Generative AI in your 
organizations ในการนำระบบ AI มาใช้ในองค์กร และ (3) การใช้ระบบสารสนเทศสำหรับห้องประชุมใหม่ของสถาบันฯ  

10.2 การพัฒนาระบบข้อมูลสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. 

ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบ
บัญชีข้อมูล เพื ่อนำไปสู ่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
(Open data) 

 

เกณฑ์การประเมิน  พอช. - ก.พ.ร. 
เป้าหมาย 

ขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไป
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิด ที่ สพร. 
กำหนดร้อยละ 
90  

-  ค ุณภาพท ุกช ุ ดข ้ อมู ล
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ค ุณล ักษณะแบบเป ิด ที่  
สพร. กำหนดร้อยละ 100  
- นำชุดข้อมูลเปิดที ่นำมา
ลงทะเบียนที ่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ ร้อยละ 90  

- ค ุณภาพทุกช ุดข ้อมูล
เป ็ น ไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด ที่ 
สพร. กำหนดร้อยละ 100 
- นำชุดข้อมูลเปิดที่นำมา
ลงทะเบียนที ่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ ร้อยละ 100   

การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) เป็นการเปิดเผยข้อมูล
เปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชี ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
โดยในปีงบประมาณ 2567 สถาบันฯ มีการเปิดเผยข้อมูลจำนวน 17 ชุด
ข้อมูล  โดยมีการเผยแพร่กับสำนักงานสถิติแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว เมื่อ
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566   

 

 

 

 

แผนงานที่ 11 การพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้สื่อสารสู่สาธารณะ   
11.1 การพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นและการจัดการความรู้   
 

20 ชุด 

 

บูรณาการออกแบบการทำงานร่วมกับส่วนงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  สำนักสินเช่ือ สำนักงานภาค และผู้บริหารของ
สถาบันฯ เพื่อออกแบบการพัฒนานวัตกรรมและจัดการความรู้  พร้อมทั้งกำหนดพื้นที่เป้าหมายทั้ง 5 ภาค จำนวน 20 พื้นที่  
โดยมีการเสนอพื้นที่และนำไปสู่การคัดเลือกพื้นที่ต่อไป มิติที่แตกต่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น  ได้ฐานข้อมูลองค์ความรู้เพื่อนำไป
ต่อยอดงานพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น  และเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานของแกนนนำชุมชนในพื้นที่ 

เกิดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อสร้างการรบัรู้และเข้าใจต่อประชาชนผ่านช่องทางสื่อสาธารณะ ดงันี้  
➢ พัฒนาระบบ Line Official Account ของสถาบันฯ ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิก 1,377 คน  ซึ ่งเป็นช่องทางใน 

การสื่อสารกับชุมชนและสาธารณะอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
➢ การสื่อสารออนไลน์ผ่าน facebook / line / youtube / X จำนวน 3,740 ครั้ง 

 

11.2 การพัฒนาน ักส ื ่อสารช ุมชนส ื ่อสารสู่
สาธารณะ    
 

500 คน 
(ผล 466 คน 

ร้อยละ 93.20) 

ผลการพัฒนานักสื่อสารชุมชน ณ ไตรมาส 3 มีการพัฒนานักสื่อสารชุมชน จำนวน 129 คน และมีผลดำเนินการพัฒนา
สะสมจำนวน 466 คน ดังนี้  
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 

ไตรมาส จำนวนคน รายละเอียด  

1 30 กิจกรรมส่งเสริมนักสื่อสารชุมชน ในพ้ืนที่ตำบลหนองแคน อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 30 คน 

2 307 - Storytelling เล่าเร่ืองจริงให้จับใจ: ชุมชนฮิ้วฮีลใจ เร่ืองเล่าจากชุมชน ณ ฟาร์มสเตย์หลังเต่าโบราณ จังหวัด
สุโขทัย จำนวน 30 คน 
- กิจกรรม We need to know Suphan : การพัฒนานักสื่อสารสาธารณะรุ่นใหม่ ณ โฮมสเตย์ชุมชนบ้าน
แหลม จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน  20 คน 
- คนรุ่นใหม่คืนถิ่น สร้างเร่ืองฮีลใจจากชุมชน ผ่านเคร่ืองมือ Canva จำนวน 257 คน   

3 129 - นักสื่อสารชุมชน รุ่นที่ 1 จ.ปราจีนบุรี จำนวน 31 คน อบรมเชิงปฏิบัติการทำ content ในชุมชน การทำ
รูปภาพโปรโมต ทำรูปโปสเตอร์ ในการเผยแพร่ผ่านช่องทางของตนเอง เช่น Facebook TikTok IG ในการ
สื่อสารงานพัฒนาในพื้นที่สู่สาธารณะ 
- นักสื่อสารชุมชน รุ่นที่ 2 จ.ขอนแก่น จำนวน 34 คน อบรมเชิงปฏิบัติการทำ content ในชุมชน สอนการใช้
งาน Application Canva สำหรับออกแบบ Banner และผลิต Content สำหรับการขายของออนไลน์ 
- นักสื่อสารชุมชน รุ่นที่ 3 จ.กาญจนบุรี จำนวน 33 คน โปรโมตสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ สอนใช้ TikTok 
seller เพ่ิมช่องทางการขายสินค้าให้กับชุมชน 
- นักสื่อสารชุมชน รุ่นที่ 4 จ. พะเยา จำนวน 31 คน หลักสูตรกลยุทธสร้างคอนเทนท์ ยกระดับสินค้า -
ท่องเที่ยวชุมชน 

แผนงานที่ 12 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม   

12.1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการองค์กร และ
พัฒนาระบบการกำกับและติดตามประเมินองค์กร
และระบบงานสำคัญ 

 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 80  
 

1. ระบบตรวจสอบภายใน : การตรวจสอบสินเชื่อ โดยมีวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบเชิงป้องกันการดำเนินงานด้านสินเช่ือ
และงบประมาณสนับสนุนโครงการบ้านมั่นคง ให้สอดคล้องกับปัญหา ทิศทางการพัฒนาของพื้นที่ โดยรายงานผลการตรวจสอบ                 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567 และเสนอต่อคณะกรรมการสถาบัน ใน
การประชุม ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567 
2. การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จากแผนงาน/
โครงการที่มีการประเมินความเสี่ยง  118 แผนงาน/โครงการ  โดยเป็นแผนงาน/โครงการที่ต้องมีการควบคุมภายใน 55 
แผนงาน/โครงการ  ผลการควบคุมภายในไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567)  มีแผนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงลดลง 
จำนวน 28 แผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.91 ของแผน/โครงการที่มีการควบคุมภายใน คงเหลือแผนงาน/โครงการที่มี
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ความเสี่ยง 27 แผนงาน/โครงการ ซึ่งจะดำเนินการตามแนวทางและแผนการจัดการความเสี่ยงที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งมีส่วนงาน
รับผิดชอบการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
3.การบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 2 โครงการ 
ประกอบด้วย (1) โครงการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลอง และ (2) โครงการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยท่ีได้รับผลกระทบ
จากการพัฒนาระบบราง  โดยผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567)  มีระดับความเสี่ยงคง
เดิมทั้ง 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว เป็นความเสี่ยงระดับสูงสุด และโครงการพัฒนาที่อยู่
อาศัยผู้มีรายได้น้อยท่ีได้รับผลกระทบจากการพัฒนาระบบราง เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง 

12.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ตัวชี ้วัด

ประเมิน พอช.-ก.พ.ร.) 

450.56 
คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. : 
เป้าหมาย 

ขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

445 
คะแนน 

450.56 
คะแนน 

456.11 
 คะแนน 

 

สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้หน่วยงานรายงานผลและบันทึกข้อมูลใน
ระบบ โดยมีเกณฑ์การประเมิน 7 หมวด ประกอบด้วย 

1. การนำองค์กร 
2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
3. การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. การวัดการวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
5. การมุ่งเน้นบุคลากร 
6. การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
7. ผลลัพธ์การดำเนินการ 
สถาบันฯ อยู่ระหว่างการรวบรวมผลการดำเนินงาน เพื่อบันทึกข้อมูล

ในระบบโปรแกรมให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567  

 

12.3 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาด้าน 
การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการฯ  (ตัวชี้วัด

ประเมิน พอช.-ก.พ.ร.) 
ประกอบด้วย 4 ประเด็น  

1. การกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การ
มหาชน  

2. การบริหารจัดการและผลการปฏบิัติงาน  

ร้อยละ 80  

 

เกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. : 
เป้าหมาย 

ขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 
 

ดำเนินงานภายใต้กรอบการประเมินการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการสถาบันฯ ตามตัวชี ้วัดที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ใน  
4 ประเด็นใหญ่ 15 ประเด็นย่อย  

ประเด็น ร้อยละ 
1. การกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การ

มหาชน 
30 

2. การบริหารจัดการและผลการปฏบิัติงาน 20 
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร
ความเส่ียง  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

 

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความ
เส่ียง 

20 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30 

รวม 100 

โดยเป็นการวัดผลการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการฯ ใน
ระบบงานสำคัญของสถาบัน ฯ รายไตรมาส ซึ่งผลการดำเนินงานใน   
ไตรมาส 3 แต่ละประเด็นสามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การวัดผล โดย
มีการรายงานผลระบบงานสำคัญต่อคณะกรรมการสถาบัน ฯ รายไตร
มาส ท้ังนี้จะประเมินผลสำเร็จวัดผลการดำเนินงานได้ในช่วงไตรมาส 4  

12.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)   

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 85 

- สถาบันฯ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  เพื่อให้ประชาชนและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียตอบแบบประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 400 คน มีผู้เข้าตอบแบบประเมินแล้ว 406 คน โดยใน
ส่วนการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) อยู่ระหว่างการตรวจพิจารณาคะแนนโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

12.5 การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การ
มหาชน   ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 

- ยกระดับตำบลรูปธรรมในการนำแผนพัฒนาชุมชน
ท ้องถ ิ ่ น ไปใช ้พ ัฒนาพ ื ้ นท ี ่ และรองร ั บการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

- สนับสนุนการติดตามผลสถานะตำบลที่มีกิจกรรม
ร่วม (Active) ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเอง  

- ประเมินความคุ ้มค่าของการสนับสนุนให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชนในการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย  
 
 

มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ
และสังคม
เพิ่มขึ้น 
1.5 เท่า 

       ความคืบหน้าการดำเนินงานไตรมาส 3 สำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือท่ี นร1203/231 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567  เรื่อง
การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน  แจ้งมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ใน
การประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567  มีมติเห็นชอบให้ พอช. ปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการ
ดำเนินงาน (result chain) ก่อนลงนามบันทึกข้อตกลง ฯ โดยให้กำหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติมในการประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนา
องค์การมหาชน ได้แก่ “ความสำเร็จของการขยายผลตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็งในการจัดการตนเอง และกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตกับชุมชน”  

 ทั้งนี้ สถาบัน ฯ ประสานกับสำนักงาน ก.พ.ร. ในการปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติมตามมติคณะอนุกรรมการพฒันา
และส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) โดยจัดทำร่างตัวช้ีวัดในมิติผลลัพธ์ จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ความสำเร็จของการขยาย
ผลตำบลต้นแบบ และ2)จำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐานการสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับ
ชุมชน และเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 วันที่ 28 มิถุนายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
ตัวช้ีวัดเพิ่มเติมการประเมินความคุ้มค่า ฯ   
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ภารกิจ-แผนงาน-ตัวชี้วัดการประเมิน 
เป้าหมาย 
 ปี 2567 

เป้าหมายรายไตรมาส ผลการดำเนินงานไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

เป้าหมาย 

    ขั้นตำ่ 
(50 คะแนน) 

มาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

   ขั้นสูง  
(100 คะแนน) 

1 เท่า 1.5 เท่า  2 เท่า  

การดำเนินการในขั้นตอนต่อไป สำนักงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบการปรับปรุงตัวชี้วัด ฯ ของสถาบัน ฯ ก่อนลงนามบันทึก
ข้อตกลง เพื่อเสนอประธาน อ.กพม. พิจารณาลงนาม และจัดส่งมายังองค์การมหาชน เพื่อเสนอประธานกรรมการองค์การ
มหาชนลงนามต่อไป 
 

แผนงานที่ 13 การบริหารและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 
- การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและจัดทำหลักสูตรการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน  

- ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 ร้อยละ 30 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมีค่าคะแนนสมรรถนะ

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

 
 

 
 
 

➢ หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมทางไซเบอร์ วันที ่ 25 
เมษายน 2567  โดยวิทยากรจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ มีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้อย่างปลอดภัย    

➢ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “กลุ่มผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติการ
ชุมชน ทบทวนบทเรียนพร้อมกำหนดเป้าหมาย แนวทาง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายปี 2567” วันท่ี 14 – 17 พฤษภาคม 2567  

➢ หลักสูตร Happy Retirement หมดหนี ้มีออม วันที ่ 19 
มิถุนายน 2567 โดยมีวิทยากรประจำตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เน้นวางแผนทางการเงิน การจัดการหนี้ และการลงทุน  

➢ โครงการ พอช. ร้อยดวงใจ จิตอาสา พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
“ปลูกป่า สร้างฝาย เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” ณ 
ชุมชนบ้านถ้ำเสือ จังหวัดเพชรบุรี  

การดำเนินการต่อไป :  สำนักทรัพยากรบุคคลทบทวนและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร และนำสู่การประเมินสมรรถนะบุคลากรในองค์กร 
เพื่อศักยภาพบุคลากรต่อไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนด 
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รายละเอียดตัวชี้วัดแผนงานที่ 12.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (ตัวช้ีวัดประเมิน พอช.-ก.พ.ร.)  4 ประเด็น 15 ตัวชี้วัดย่อย 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ผลดำเนินงานรอบ 9 เดือน  
(ต.ค. 66 - มิ.ย. 67) เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

1. การกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน (ร้อยละ 30)  คณะกรรมการเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์/แผน 5 ปี 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การจดัตั้ง 
รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะ ต่อ
ยุทธศาสตร์/แผน ภายใน

ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการตดิตามผล
การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์และ 

แผนปฏิบัติการประจำปี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
โดยเปรียบเทียบผลกับ
เป้าหมายของแผน และ

ผลของปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการตดิตามผล
การดำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์/ แผน 5 ปี
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 
โดยเปรียบเทียบผลกับ
เป้าหมายของแผน และ

ผลของปีท่ีผ่านมา รวมทั้ง
ให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะ ต่อการ
ดำเนินการ 

 
1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผ่านมาขององค์การมหาชน เพื่อ

กำหนดทิศทางและนโยบายการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน โดยทบทวน
ยุทธศาสตร์/แผนระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อแผน 

คณะกรรมการฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติ
การระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ใน
การประชุมครั ้งที ่ 12/2565 วันที่   
26 กรกฎาคม 2565 และเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .2567 ในการประช ุมคร ั ้ งที่  
9/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 

1.2 คณะกรรมการควบคุมกำกับให้ย ุทธศาสตร ์/แผนเป็นเครื ่องม ือที ่ ใช ้ใน 
การขับเคลื่อนองค์การมหาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินภารกิจเปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์จัดตั้ง โดยต้องระบุเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และมีระบบในการติดตามและประเมินผล  

แผนปฏิบัติการของสถาบันฯ เชื่อมโยง
ก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  แผนแม ่บท 
เป้าหมายการพัฒนาและนโยบายของ
รัฐ มีการระบุผลเป้าหมายและผลลัพธ์
ที่ชัดเจน 

1.3 คณะกรรมการควบคุมกำกับให้ยุทธศาสตร/์แผนเกิดการมีสว่นร่วมของเจ้าหนา้ที่ 
จัดให้มีการสื่อสารทำความเข้าใจยุทธศาสตร์/แผนทั ่วทั ้งองค์กร รวมทั้งมี  
การถ่ายทอดและนำไปสู่การปฏิบัติโดยนำไปถ่ายทอดเป็นตัวช้ีวัดระดับแผนงาน
และโครงการ กำหนดกรอบเวลาในการดำเนินการและความสำเร็จที่ชัดเจน  

   การประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ร ่วมก ับฝ ่ายบร ิหาร 
หัวหน้าส่วนงานและผู้ปฏิบัติงานทุก
ส่วนงาน จำนวน 79 คน เมื ่อวันที่  
10-11 กรกฎาคม 2566  

1.4 คณะกรรมการควบคุมกำกับให้ระบบติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและ
รายงานเปรียบเทียบผลสำเร็จของงานกับเป้าหมายของแผนเป็นระยะเหมาะสม 
รวมทั้งมีระบบการเชื ่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี  

   - รายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1 
ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
1/2567 วันท่ี 19 มกราคม 2567  
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- รายงานไตรมาส 2 ในการประชุม
คณะกรรมการสถาบ ันฯ  คร ั ้ งที่  
5/2567 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) คณะกรรมการกำกับ
ติดตามระบบการบริหาร

จัดการและผล 
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้
องค์การมหาชนนำไป
ปฏิบัติรวม 4 ด้านท่ี

กำหนด 

คณะกรรมการกำกับ
ติดตามระบบการบริหาร

จัดการและผล 
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้
องค์การมหาชนนำไป

ปฏิบัติครบทั้ง 5 ด้านท่ี
กำหนด 

คณะกรรมการกำกับ
ติดตามระบบการบริหาร

จัดการและผลการ
ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้
องค์การมหาชนนำไป

ปฏิบัติครบทั้ง 5 ด้านท่ี
กำหนด และองค์การ

มหาชนนำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงระบบงาน 
หรือกำหนดแผนการ

พัฒนาในปีต่อไป 

 

2.1 ด้านการบริหารการเงิน โดยคณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชนบริหาร
การเงินอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อนำมาใช้ใน
การบริหาร เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเปรียบเทียบกับหน่วยงานท่ีปฏิบตัิ
หน้าที่คล้ายคลึงกัน สนับสนุนให้มีการลดค่าใช้จ่ายและ/หรือหารายได้เพื่อลด
การพึ่งพางบประมาณแผ่นดิน 

คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบ
กรอบและทิศทางการลงทุน ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยมีการวิเคราะห์
เปร ี ยบ เท ี ยบการบร ิหาร เง ินกับ
หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกับ 
พอช.  ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
-  คณะกรรมการฯ เห ็นชอบการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การลงทุนตาม
ข้อกำหนดสถาบันพัฒนาองค์กรชมุชน 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วย การกำหนด
หลักเกณฑ์การบร ิหารเง ินกองทุน
คงเหลือ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 
วันท่ี 19 มกราคม 2567 
- รายงานผลการบริหารเงินทุนและเงิน
คงเหลือ ไตรมาส 1 ต่อคณะกรรมการ
สถาบันฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
วันที ่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 โดยเป็น
การรายงานผลการบริหารเงินทุนและ
เงินคงเหลือ พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค 
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และแนวทางแก้ไข มีการเปรียบเทียบ
การลงทุนแต่ละประเภทให้สอดคล้อง
ก ับประมาณการรายร ับ -รายจ ่ าย 
ภายใต้กรอบและทิศทางการลงทุนของ
สถาบัน 

2.2 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชน
จัดทำ/ทบทวนระเบียบ แผน หลักเกณฑ์ วางระบบประเมิน และเพิ ่มพูน 
องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรดังนี้  
2.2.1 จัดทำ / ทบทวนระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ  

การบริหารงานบุคคลและประกาศให้ทราบท่ัวท้ังองค์กร  
2.2.2 จัดทำ/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี  
2.2.3 จัดทำ/ทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผู ้บริหารระดับสูง (ผู ้บริหาร

ระดับสูง หมายถึงผู้บริหารลำดับรองจากผู้อำนวยการ 2 ระดับ เช่น รองผู้อำนวยการ 
และผู้ช่วย) อย่างเป็นระบบและชัดเจน โดยกำหนดเป้าหมาย น้ำหนัก ตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรม มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดคตั้ง  

2.2.4 จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ และ
นำผลการประเมินเชื่อมโยงกับการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน หรือ  
การต่อสัญญาจ้างงาน แล้วแต่กรณี  

 2.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การ
มหาชนเพิ่มพูนความรู้ที่เหมาะสมกับตำแหน่งอย่างสม่ำเสมอ เช่น ความรู้เกี่ยวกับ  
ข้อกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบข้อบังคับท่ีใช้กับองค์การมหาชน  

-  คณะกรรมการฯ เห ็นชอบแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ
ด ้านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
การประชุมครั ้งท ี ่  15/2565 ว ันที่   
26 กันยายน 2566 
- คณะกรรมการเห็นชอบระบบการ
ประ เม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในการประชุม
ครั ้งที ่ 11/2566 วันที ่ 20 ตุลาคม 
2566  
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2.3 ด้านการบริหารทั่วไป โดยคณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชนบริหารงาน
ทั่วไปในมิติต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การมหาชนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
เช่น  

2.3.1 องค์การมหาชนมีการให้ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์  
แนวปฏิบัติ หรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ และเมื่อมี
การปรับปรุงกฎหมายฯ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานผ่านช่องทางการจัดประชุม 
หรือผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ
กำกับดูแลองค์การมหาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

2.3.2 องค์การมหาชนมีกระบวนการจัดความรู ้ขององค์กรที ่เหมาะสม โดย
รวบรวม จัดเก็บความรู้ที่สำคัญต่อการดำเนินงาน มีการสื่อสารทั่วทั้งองค์กร มี  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและภายนอกองค์กรด้วยวิธีหรือช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ  

2.3 .3 องค ์การมหาชนม ีกระบวนการจ ัดการนว ัตกรรม โดยกำหนด
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมขององค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น การใช้ความคิด
สร้างสรรค์สู่การสร้างนวัตกรรม และพัฒนานวัตกรรมในเชิงผลิตภัณฑ์และบริการ 
หรือกระบวนการทำงาน  

2.3.4 องค์การมหาชนมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใสในการดำเนิน
กิจการในรายงานประจำปีหรือเว็ปไซต์ขององค์การมหาชน โดยมีหัวข้อที่ควร
เปิดเผยตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ 28 พฤษภาคม 2561 เรื ่อง แนวทาง  
การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นอย่างน้อย และนำเข้า
ข้อมูลองค์การมหาชนในระบบ PO Portal อย่างครบถ้วน  

    
-  สถาบ ันฯ ม ีการเว ียนหนังส ือที่
เก ี ่ยวข้องกับข้อบังค ับหลักเกณฑ์ 
แ น วท า งป ฏ ิ บ ั ต ิ  ผ ่ า น ช ่ อ งทา ง
อิเล็กทรอนิกส์  
- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ
แผนงานและแนวทาง “กระบวนการ
จัดการความรู้ และมีการสื่อสารของ
องค ์กรและขบวนองค ์กรช ุมชน” 
ประจำปี 2567 และผลการดำเนินงาน
การจัดการความรู้ และมีการสื่อสาร 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ใน
การประชุม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2567 
- สถาบันฯ เปิดเผยข้อมลูข่าวสารและ
ความโปร่งใสในการดำเนินกจิการใน
รายงานประจำปีหรือเว็ปไซต์สถาบันฯ 
และนำเข้าข้อมลูของสถาบันในระบบ 
PO Portal 
https://web.codi.or.th/index.php 
https://poportal.opdc.go.th/ops.
php?poid=14 
 
 

https://web.codi.or.th/index.php
https://poportal.opdc.go.th/ops.php?poid=14
https://poportal.opdc.go.th/ops.php?poid=14
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2.4 ด้านการคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน   โดย
คณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชน ให้ความสำคัญต่อการดำเนินภารกิจที่
คำนึงถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อประชาชน โดย 

2.4.1 องค์การมหาชนจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของผู ้รับบริการโดย 
ผู้ประเมินภายนอกและมีผลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่องานองค์การมหาชน
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

2.4.2 องค์การมหาชนจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชนท่ัวไป สามารถส่งเรื่องร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ มายังองค์การมหาชนได้
โดยสะดวก และมีการจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไปตามนโยบายและวิธีปฏิบัติที่
กำหนด 

2.4.3 คณะกรรมการ มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อรายงาน ผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และเรื ่องร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะที่องค์การ
มหาชนได้นำเสนอสรุปผลและข้อเสนอแนวทาง เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

   มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู ้มีส่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย ห น ้ า เ ว ็ ป ไ ซ ต ์ ส ถ าบั น  
https://web.codi.or.th/complaint/ 
-  คณะกรรมการฯ เห ็นชอบการ
กำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการ
จ ัดการข ้อร ้องเร ียนของสถาบันฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ในประชุมครั้งที่ 
4/2567 วันท่ี 19 เมษายน 2567 
- คณะกรรมการฯ เห็นชอบรายงานผล
การติดตามเรื่องร้องเรียนและเรื่องร้อง
ทุกข์ของสถาบันฯ ระหว่างเดือน ต.ค. 
2566 - มี.ค. 2567 (รอบ 6 เดือน) ใน
การประชุมครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี 19 
เมษายน 2567 

2.5 ด้านการบริหารการประชุม 
   2.5.1 ร้อยละ 90 ของจำนวนครั้งการประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ปี ต้องมี

องค์ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2.5.2 การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ปี ต้องมีการประชุม ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ที ่ไม่มีฝ่ายบริหาร (ผู ้อำนวยการ) ร่วมประชุมด้วย (ไม่นับการประชุมซึ่งมีวาระ 
การประเมินผลผู้อำนวยการ) เพื่อให้มีการประชุมหารือ แสดงความคิดเห็น ของ
กรรมการเป็นไปได้อย่างอิสระ โดยคณะกรรมการสามารถกำหนดเป็นวาระ 
การพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนหรืออื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสม 

   การประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ 
(ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
จำนวน 6 คร ั ้ ง กรรมการเข้าร ่วม
ประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไป ทั้ง 6 ครั้ง 

https://web.codi.or.th/complaint/
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   2.5.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม
การบริหารการประชุมของฝ่ายเลขานุการ พร้อมทั ้งให้ข้อเสนอแนะเพื ่อให้  
ฝ่ายเลขานุการนำไปปฏิบัติ 
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง (ร้อยละ 
20) 

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
ขององค์การมหาชนทุก  
6 เดือน พร้อมท้ังให้

ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
ขององค์การมหาชนทุก
ไตรมาส พร้อมทั้งให้

ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะใน 
การปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการควบคมุภายใน 

การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
ขององค์การมหาชนทุก
ไตรมาส และตดิตาม 

การนำข้อเสนอแนะของปี
ที่ผ่านมามาปรับปรุง
ระบบงาน พร้อมท้ังมี

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาในปีต่อไป 

 

3.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดย คณะกรรมการกำกับให้มี
ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีระบบ 
การบริหารความเสี่ยง ที่ครอบคลุมภารกิจ หลักขององค์การมหาชนและมีประเด็น
ครบถ้วน ตามที่กำหนด [3 ประเด็น คือ การกำหนดปัจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงในแต่ละ
ด้าน เช่น ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ ธรรมาภิบาล กระบวนการทำงาน และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ)] โดยมีการจัดทำหรือทบทวนแผนมีกระบวนการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยง  รวมทั้ง  
มีกระบวนการสื่อสารทำความเข้าใจท่ัวท้ังองค์กร 

คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
แผนการควบค ุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256ในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2565 และให ้ม ีการต ิดตามและ
รายงานผลรายไตรมาส  
- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ
รายงานผลการดำเนินงานการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2566) ประจำปี 2567 ในการประชุม 
คร ั ้ งท ี ่  1/2567 ว ันท ี ่  19 มกราคม 
2567 
- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ 

รายงานผลการดำเนินงานการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 
2567) ประจำปี 2567 ในการประชุม 
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คร ั ้ งท ี ่  4/2567 ว ันท ี ่  19 เมษายน 
2567 

3.2 การตรวจสอบภายใน 
   3.2.1 คณะกรรมการ แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับให้องค์การ

มหาชนมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการตรวจสอบภายใน มีผู้ตรวจสอบภายในที่ขึ้น
ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระในการดำเนินงาน โดยมีโครงสร้างรองรับและมีการมอบหมายงานเฉพาะที่
เกี่ยวข้อง 

3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
กำกับให้มีการจัดทำแผนและรายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวข้อที่กำหนด (หัวข้อ 
: ผลการปฏ ิบ ัต ิงานเท ียบก ับแผนการตรวจสอบ ป ัญหาอ ุปสรรคที ่ทำให้  
การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สำคัญ 
และเรื่องอื่น ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เช่น ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ/โอกาสที่จะเกิด
ข้อผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย ตลอดจนกำกับให้มีกระบวนการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินการแก้ไขตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) จากรายงาน 
การตรวจสอบภายใน 

 
คณะข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยการ
จัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตอำนาจ
หน้าที ่ของส่วนงาน  พ.ศ. 2562  มี
สำน ักตรวจสอบ และข ึ ้นตรงต่อ
คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสถาบ ันฯ เห ็นชอบ
แผนการตรวจสอบ ประจำปี  
2567 ในการประชุม ครั ้งที ่ 8/2566 
วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566  
- คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบ
ผลการดำเนินการตรวจสอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้ง
ที่ 1) ในการประชุมครั้งท่ี  
1/2567 วันท่ี 19 มกราคม 2567 
- คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบ
ผลการดำเนินการตรวจสอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ครั้ง
ที่ 2) ในการประชุมครั้งท่ี  
3/2567 วันท่ี 22 มีนาคม 2567 
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- คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นชอบ
ผลการดำเนินการตรวจสอบ (ครั้งท่ี 3) 
ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ 
ครั ้งที ่ 5/2567 วันที ่ 24 พฤษภาคม 
2567 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30)  
พิจารณาจากการกำกับ ควบคุม ด ูแลกิจการ องค์การมหาชน ในประเด็น 
การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้
องค์การมหาชนนำไปปฏิบัติ 

คณะกรรมการพิจารณา
กำหนดตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมายใน 
การปฏิบัติงานประจำปี

ขององค์การมหาชน และ
ผู้อำนวยการที่ท้าทาย 
และตดิตามประเมินผล

เป็นระยะ 

คณะกรรมการตดิตาม
ความคืบหน้าผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด
องค์การมหาชน  และ
ตัวช้ีวัดผู้อำนวยการทุก  
6 เดือน พร้อมท้ังให้

ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการตดิตาม
ความคืบหน้าผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด
องค์การมหาชน และ

ตัวช้ีวัดผู้อำนวยการทุก
ไตรมาส และนำ
ข้อเสนอแนะหรือ

ข้อสังเกตของ
คณะกรรมการไปปรับปรุง

การปฏิบัติงาน 
อย่างเหมาะสม 

 

4.1 คณะกรรมการกำกับให้องค์การมหาชนดำเนินกิจการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี มีรายงาน ซึ่ง 
ระบุปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนด และข้อเสนอแนะเพื่อ 
การปรับปรุง แก้ไข รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการฯ รับทราบรายงานผล
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในการประช ุมคร ั ้ งที่  
18/2565 วันท่ี 23  
ธันวาคม 2565 

4.2 คณะกรรมการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีที่ท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพขององค์การมหาชน 

- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมิน
องค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2567 ในการประช ุมคร ั ้ งที่  
11/2566 วันท่ี 20 ตุลาคม 2566  
- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ
การปรับค่าเป้าหมายการรายงานผล
การปฏิบัต ิการ ตาม (ร ่าง) พ.ร.บ. 
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 และ
ตามเป้าหมายตัวชี้วัดสถาบันฯ ในการ
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ประช ุมคร ั ้ งท ี ่  1/2567 ว ั นท ี ่  19 
มกราคม 2567 

4.3 คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการการประเมินความคุ้มค่าเพื่อ
พัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปตามกรอบท่ีกำหนด 

- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ
รายละเอ ียดการปร ับปร ุ งบ ันทึก
ข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่าเพื่อ
พัฒนาสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ในการประชุมครั้งที่ 
2/2567 วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 
- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบ 
ปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม
ตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.)      
ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 วันที่ 28 
มิถุนายน 2567 

4.4 คณะกรรมการกำก ับ ต ิดตาม ให ้ม ีการรายงานความค ืบหน ้าผล  
การดำเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
ต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน และรัฐมนตรีที ่กำกับดูแล
องค์การมหาชน ตามกรอบเวลาที่กำหนด 

   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ 
รัฐมนตรีกระทรวง พม. ตามหนังสือที่ 
พม. 5307/957 ลงวันที ่ 4 มีนาคม 
2567  
- รายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 ต่อรัฐมนตรีกระทรวง พม. ตาม
หนังสือที่ พม. 5307/957 ลงวันที่ 4 
มีนาคม 2567  
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-รายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาสที่ 2 
ต่อร ัฐมนตรี ตามหนังสือเลขที ่ พม 
5307/2321 ลงว ันที ่  11 มิถ ุนายน 
2567 

 


