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(1) 
ความสำคัญการพัฒนาองค์กรชุมชนให้มีการสื่อสารสาธารณะ 

 
 ปัจจุบัน “ภูมิทัศน์สื่อ” เปลี่ยนไปอย่างมาก และเป็นประโยชน์ต่อชุมชน รวมถึงประชาชนส่วนใหญ่
มากขึ้น จากสื่อที่เคยอยู่ในการกำกับของรัฐ สื่อสารเรื่องราวของรัฐ และสื่อของภาคธุรกิจที่โฆษณาสินค้าเพ่ือ
ทำกำไร โดยที่ชุมชนเป็นเพียงผู้รับสื่อ ได้เกิดสื่อใหม่ที่ชุมชนสามารถสื่อสารเรื่องราวของตนเองได้มากยิ่งขึ้น
โดยลำดับ แม้กระทั่งการถ่ายทอดสดที่เคยต้องใช้งบประมาณมหาศาล ก็สามารถทำได้จากมือถือที่อยู่ในมือ
ของทุกคน จึงควรใช้โอกาสนี้ในการสร้างพลังการสื่อสารเพ่ือนำไปสู่ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง การที่ชุมชน
ท้องถิ่นจะสามารถจัดการตนเองได้นั้น มิใช่เรื่องง่ายเลย อันเนื่องมาจากมีเหตุปัจจัยหลายประการ ทั้งที่มาจาก
การรวมศูนย์อำนาจการตัดสินใจอยู่ที่ส่วนกลาง แล้วจัดการกำหนดการพัฒนาที่ไม่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน เหตุปัจจัยที่มาจากการสร้างวาทกรรมชุมชนท้องถิ่น “โง่ จน เจ็บ” จึงต้องดำเนินการ
พัฒนาเป็นแบบบนลงล่าง ตลอดจนเหตุปัจจัยที่ความเข้มแข็งของผู้นำ องค์กร และสมาชิกของชุมชนเอง ที่ยัง
ไม่มีความพร้อมในการจัดการตนเอง การสร้างการเปลี่ยนแปลงจึงต้องสร้างเหตุปัจจัยที่ เป็นพลังการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งการพัฒนาและเชื่อมโยงผู้นำและองค์กรชุมชน วิเคราะห์ต้นทุนของชุมชน วิเคราะห์ปัญหา
วางแผนพัฒนาอย่างบูรณาการ มีการบริหารจัดการ จนเกิดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาสร้างสรรค์สื่อ
พ้ืนที่รูปธรรมสู่สาธารณะอย่างต่อเนื่องในทุกช่องทาง แสดงถึงศักยภาพและพลังของชุมชนในการจัดการตนเอง 
ทั้งการแก้ปัญหา และการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยชุมชน ตลอดจนการขยายผลสำเร็จออกไปอย่างกว้างขวาง 
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย ขับเคลื่อนให้เกิดนโยบายสาธารณะที่เอ้ือและสนับสนุนการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น (ชัชวาลย์  ทองดีเลิศ, สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน), ชุดความรู้การสื่อสารสาธารณะ 
พลังสร้างการเปลี่ยนแปลง, มกราคม 2562.) 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช. มีภารกิจและนโยบายสำคัญ คือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรชุมชนมีกระบวนการและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาร่วมกับภาคีเครือข่ายที่
หลากหลาย สร้างกระบวนการเรียนรู้และต่อยอดการพัฒนาร่วมกับภาคีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และ
ขบวนองค์กรชุมชนทั่วประเทศ มุ่งหวังให้เกิดนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนและองค์กรชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเอง ทั้งในด้านการเสริมสร้างขบวนการภาคประชาชน (People’s Movement) ผ่านการสนับสนุน
โครงการที่มุ่งสร้างการมีส่วนร่วมของขบวนองค์กรชุมชนโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง การพัฒนาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย 
การสนับสนุนการดำเนินงานของสภาองค์กรชุมชน การสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล การ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและทุนชุมชนฐานราก และการขับเคลื่อนผลักดันนโยบายสาธารณะ (Public Policy) 
ที่เกิดจากภาคประชาชน ประชาสังคมและขบวนองค์กรชุมชน 
 พอช. ได้มีการจัดแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล รวมถึงยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเด็นงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงสอดคล้อง
กันในทุกระดับ เพ่ือการขับเคลื่อนงานของสถาบัน อย่างมีทิศทางและสอดรับกัน อันจะเป็นทิศทางสำคัญในการ
ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการประจำปีของ พอช. และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ที่จะเป็นทิศทางสำคัญใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทัศน์ 2579 ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง เต็มพื้นที่ประเทศไทย โดยมีสาระสำคัญ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแนวทางการพัฒนา 
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โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งมีประเด็นการพัฒนา 4 เรื่อง ประกอบด้วย (1) การพัฒนาโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ตัวตั้ง สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง (2) การสานพลังความสัมพันธ์ของชุมชน
ท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบาย (3) การพัฒนาและเสริมสร้างขีด
ความสามารถของผู้นำ คนและขบวนองค์กรชุมชน (4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในการเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 สำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาวิจัยนวัตกรรมชุมชนจัดการ
ความรู้และการสื่อสาร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ขึ้น 
เพ่ือเป็นทิศทางการขับเคลื่อนงานวิชาการ งานวิจัย นวัตกรรมชุมชน การจัดการความรู้และการสื่อสารของ 
พอช . และขบวนองค์กรชุมชน  ในการสนับสนุนการดำเนิ น งานของ พอช . ให้ บรรลุ เป้ าหมาย  
ในวิสัยทัศน์ “พอช. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านงานพัฒนาชุมชน ส่งเสริมนวัตกรรมชุมชนและการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์” มีพันธกิจ ดังนี้ พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบการจัดการความรู้และนวัตกรรมชุมชนของ
องค์กรและขบวนชุมชน พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการสื่อสารขององค์กรและขบวนชุมชนสู่นโยบายสาธารณะ 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาและยกระดับความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีวิชาการ ภาคีการสื่อสารและขบวนชุมชน ซึ่งมี
แผนปฏิบัติการฯ 4 เรื่อง ประกอบด้วย 1) การพัฒนาระบบการจัดการความรู้และการสื่อสาร 2) การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและขบวนองค์กรชุมชนเพ่ือขยายภาคีเครือข่าย 3) การพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัยสู่
นวัตกรรมชุมชน 4) การสนับสนุนและยกระดับการสื่อสาร การผลักดันนโยบายสาธารณะ 
 การพัฒนาองค์กรชุมชนให้มีการสื่อสารรูปธรรมสู่สาธารณะ จึงเป็นภารกิจสำคัญของ พอช. ร่วมกับภาคี
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ที่จะต้องมีการออกแบบ วางกลไกการมีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาเนื้อหา ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพของผู้นำขบวนองค์กรชุมชนและผู้ปฏิบัติงาน อันหมายรวมถึงการพัฒนาช่องทางที่จะนำมาสู่
พ้ืนที่การสื่อสารของขบวนองค์กรชุมชนสู่สาธารณะ ที่จะสร้างพลังการเปลี่ยนแปลงสู่ชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเองได้อย่างมีพลัง สอดรับกับแผนพัฒนาวิจัยนวัตกรรมชุมชนจัดการความรู้และการสื่อสาร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของ พอช. รวมถึงนโยบายของ ดร.กอบศักดิ์ ภูตระกูล ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน ที่มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขบวนองค์กรชุมชนให้มีระบบการสื่อสาร นำเสนอและ
บอกต่อรูปธรรมงานพัฒนาเผยแพร่สู่ Social Media เพ่ือให้เกิดการขยายผลรูปธรรม ประกอบกับนโยบายของ 
นายกฤษดา สมประสงค์  ผู้ อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุใชน ที่มีนโยบายต่อการสื่อสารที่ ว่า                       
“พอช. โลกต้องรู้” 
 พอช. เป็นองค์กรที่มีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาในด้านต่าง ๆ ขององค์กรชุมชน 
รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านการเขียนและเทคนิควิธีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา เพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้กับขบวนองค์กรชุมชนในทุกระดับ (ตำบล จังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาค ชาติ) และ
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถด้านการสื่อสาร การเขียนข่าว บทความ บันทึกภาพวิดีโอ การรายงานและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารงานพัฒนาของขบวนองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารงาน
พัฒนาของขบวนองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ เกิดกระบวนการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวางและเกิด
กระบวนการมีส่วนร่วม จนนำไปสู่การสร้างความเข้าใจ เกิดการยอมรับและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ทั้ง
ภายในองค์กรชุมชนและเครือข่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ที่จะร่วมส่งเสริมให้งานพัฒนาของขบวนองค์กรชุมชนบรรลุเป้าหมาย 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิด “พลังการสื่อสาร” ที่เป็นพลังการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ทั้งการสื่อสารให้ชุมชนเป็น
แกนหลักในการพัฒนา การสื่อสารสาธารณะ และการสื่อสารเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย ในปีงบประมาณ 
2567 สำนักพัฒนานวัตกรรมชุมชนจัดการความรู้และสื่อสาร จึงได้มีการวางแผนปฏิบัติการเพ่ือให้เกิดการ
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ขับเคลื่อน “การพัฒนาองค์กรชุมชน ให้มีการสื่อสารสาธารณะ” โดยวางเป้าหมายในการพัฒนา 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) พัฒนาคน : มีการพัฒนาศักยภาพขบวนองค์กรชุมชนเจ้าของประเด็นงานในพ้ืนที่รูปธรรมให้
เป็นนักสื่อสารชุมชน 2) พัฒนาเนื้อหา : ใช้กระบวนการส่งเสริมให้ขบวนองค์กรชุมชน นักสื่อสารชุมชน จัดทำ
ข่าวสาร บทความ และคลิปวิดีโองานพัฒนา/การนำเสนอประเด็นการจัดการตนเองของชุมชนในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือสื่อสารกับสังคมและสาธารณะ และ 3) พัฒนาช่องทาง : สร้างเครือข่ายนักสื่อสารชุมชน และช่องทางใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนาในพ้ืนที่ของตนเองให้ขยาย
ต้นแบบ/รูปธรรมให้กว้างขวางมากข้ึนต่อไป 
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(2) 
แนวทางและผลการพัฒนาองค์กรชุมชนให้มีการสื่อสารสาธารณะ 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 

 สำนักพัฒนาองค์ความรู้ มีแนวทางในการ “การพัฒนาองค์กรชุมชนให้มีการสื่อสารสาธารณะ” 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการและการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดการมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง อันนำมาสู่
การพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนให้มีการสื่อสารสาธารณะ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) พัฒนาคน : มีการพัฒนา
ศักยภาพขบวนองค์กรชุมชนเจ้าของประเด็นงานในพ้ืนที่รูปธรรมให้เป็นนักสื่อสารชุมชน 2) พัฒนาเนื้อหา : 
ใช้กระบวนการส่งเสริมให้ขบวนองค์กรชุมชน นักสื่อสารชุมชน จัดทำข่าวสาร บทความ และคลิปวิดีโองาน
พัฒนา/การนำเสนอประเด็นการจัดการตนเองของชุมชนในด้านต่าง ๆ เพ่ือสื่อสารกับสังคมและสาธารณะ และ 
3) พัฒนาช่องทาง : สร้างเครือข่ายนักสื่อสารชุมชน และช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือนำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนาในพ้ืนที่ของตนเองให้ขยายต้นแบบ/รูปธรรมให้กว้างขวางมากขึ้น  ใน
แนวทาง ดังนี้ 

1. มีการวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล นโยบายของสถาบันฯ และจัดทำแผนการสื่อสาร ประจำปี 2567 
เพ่ือทำความเข้าใจต่อประชาชน  และกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการนำเสนอหลักคิด 
และรูปธรรมงานพัฒนาของขบวนองค์กรชุมชน และการขับเคลื่อนตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล
อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารสาธารณะในเรื่องของการพัฒนาที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการ
บ้านมั่นคง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง รวมถึงคนไร้บ้าน บ้านพอเพียง
ชนบท รวมทั้งการขับเคลื่อนตามนโยบายสานพลังประชารัฐ ไม่ว่าจะเป็น เศรษฐกิจฐานราก 
สวัสดิการชุมชน สภาองค์กรชุมชน เป็นต้น 

2. มีการจัดทำแผนการสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน(องค์การมหาชน) ปี 2567 สังกัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ป ระจ ำปี  พ .ศ . 2 5 6 7  https://web.codi.or.th/transparency/20240209-51045/ แ ล ะ
แผนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา ด้านการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดย สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7 
https://web.codi.or.th/transparency/20240212-52224/ 

3. สถาบันฯ มีแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ของสถาบันฯ 
ประจำปี 2567 โดย  ผู้อำนวยการ แต่งตั้งและมอบหมายบทบาท
หน้าที่ เป็นกลไกในการสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

https://web.codi.or.th/transparency/20240209-51045/
https://web.codi.or.th/transparency/20240212-52224/
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และจัดทำแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ประจำปี 
2567  

4. ประชุมร่วมกับส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้องวิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน กำหนดประเด็นการสื่อสารของ
ขบวนองค์กรชุมชน และ พอช. เพ่ือกำหนดเป็นแผนการสื่อสาร กำหนดกลไกและแนวทางเพ่ือ
สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารของสถาบันฯ ที่จะนำมาสู่การพัฒนาคน พัฒนาเนื้อหา 
และการพัฒนาช่องทาง ด้วยการประชุมผ่านระบบ Zoom  

4.1 เมื่ อวันที่  5 กุมภาพันธ์  2567 สำนัก
พัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร 
พอช. ร่วมประชุมกับ เครือข่ายสภา
องค์กรชุมชน เพ่ือร่วมออกแบบและวาง
แผนการจัดการความรู้  การพัฒ นา
งานวิจัย และการสื่อสาร ซึ่งมีการกำหนด
แผนการสื่อสารร่วมกันแนวทางการ
ประชาสัมพันธ์ การขับเคลื่อนสภาองค์กร
ชุมชน โดยการกำหนดเป้าหมาย ที่จะทำ
ให้ สภ าฯ  เป็ นที่ รู้ จั ก  เป็ นที่ ย อม รับ 
สนับสนุนจากผู้กำหนดนโยบาย และ
ป ร ะ ช า ช น  มี เ นื้ อ ห า ( Content) 
ประกอบด้วย (1) อุดมการณ์-การทำงาน
ของสภาฯ (แนะนำสภา) (2) ผลการ
ดำเนินงาน (อดีต -ปัจจุบัน) (3) เนื้อหาตามแผนงาน -กิจกรรม ปี  2567 เช่น การ
ขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบายต่างๆ (ทำเอง-ภาคีทำ เช่น ที่ดิน-ป่าไม้ , SEC-แลนด์บริช 
เป็นต้น) , การขับเคลื่อนจังหวัดจัดการตนเอง-กระจายอำนาจ , งานที่ทำร่วมกับภาคี / 
MOU , งานตามภารกิจที่ทำกับ พอช. โดยใช้สภาเป็นเครื่องมือ เช่น บ้านพอเพียง เป็น
ต้น , การถอดบทเรียนรูปธรรม : 16 กรณี/CASE คือ สภากับการใช้กิจกรรมเป็น
เครื่องมือ (งาน พอช.) ภาคละ 2 CASE รวม 10 CASE การขับเคลื่อนนโยบาย จำนวน 1 
CASE และ สภาฯ กับการขับเคลื่อนจังหวัดจัดการตนเอง (ร่วมกับทีมวิจัยนิด้า) จำนวน 

5 CASE  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการตามกติกาที่ประชุมในระดับชาติของสภา
อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น  ค รั้ ง ที่  2 / 2 5 6 7  พั ฒ น า ย ก ร ะ ดั บ ส ภ า อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น  
https://web.codi.or.th/index.php/20240205-52243/ 

https://web.codi.or.th/index.php/20240205-52243/
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4.2 เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์  2567 เวลา 
14.00 น.  สำนักพัฒนาองค์ความรู้และ
สื่อสารองค์กร ร่วมประชุมกับผู้บริหาร 
ประกอบด้วย นายกฤษดา  สมประสงค์ 
ผู้อำนวยการสถาบัน นางสาวจันทนา  
เบญจทรัพย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ นายสยาม
นนท์คำจันทร์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ เพ่ือนำเสนอแนวทางและ
แผนงาน “การสื่อสารเชิงรุก เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร

ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน”  โดยมีการนำเสนอ

สถานการณ์ภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ 
พอช. เสียหาย และสถานการณ์ภายในที่เป็นปัจจัยทำให้การ
สื่อสาร นั้นไม่บรรลุผล มีการยกตัวอย่างกรณีข่าวสารที่ส่งผล
กระทบต่อภาพลักษณ์ เช่น  กรณีชาวซอยงามวงศ์วาน 59 ร้องเรียน โครงการบ้านมั่นคง
ริมคลองเปรมประชากร กรณีพรรคก้าวไกล (สส.แบงค์) ซักถามกรณีบ้านมั่นคงกับ พอช. 
ได้มีการเสนอรูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 1) การตั้งกลไกเพ่ือกำกับ ออกแบบ 
ขับเคลื่อน 2) การวางแผน/กลยุทธ์การสื่อสารอย่างเป็นระบบ 3)การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความตระหนักและมีส่วนร่วมในการสื่อสารสร้างสรรค์  ซึ่งได้มีการ
เสนอแผนงานและงบประมาณในการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว ทั้ง (1) การสื่อสาร
สาธารณะ (2) การผลิตสื่อ (3) การสื่อสารภายใน ซึ่งในเบื้องต้นให้มีการประกาศ
แ น ว ท า ง แ ล ะ ก ล ไ ก ใ ห้ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง รั บ ท ร า บ ต่ อ ไ ป 
https://web.codi.or.th/index.php/20240215-52237/ 

4.3 สำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสาร มีการประชุมร่วมกับทีมวิชาการ 5 ภาค หารือและ
ออกแบบงานพัฒนาองค์ความรู้ วิจัย 
และการสื่อสารงานพัฒน ของขบวน
องค์กรชุมชน และ พอช. ปี 2567 โดย
มีการแลกเปลี่ยนและนำเสนอการ
พั ฒ น า  "นั ก สื่ อ ส า ร ชุ ม ช น " ที่ มี
กระบวนการพัฒนามาตลอดระยะเวลา 
ให้มีความต่อเนื่อง และมีการนำเสนอ
ข้อมูลเนื้อหาที่น่าสนใจ เป้าหมายคือ 
การฟ้ืนฟูและพัฒนานักสื่อสารชุมชน 
เพ่ือสื่อสารชุมชนสู่สาธารณะ (พัฒนา

https://web.codi.or.th/index.php/20240215-52237/
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คน-พัฒนาเนื้อหา-พัฒนาช่องทาง) ทั้งนี้ในปี 2567 ได้ประชุมร่วมกับนายปกรณ์  เต็มใจ 
วิทยากรการสื่อสารดิจิทัล เพ่ือออกแบบและให้คำปรึกษาในการพัฒนานักสื่อสารชุมชน 
ให้ตรงจุดและขับเคลื่อนอย่างมีพลัง กำหนดแผนและหลักสูตร การพัฒนาองค์กรชุมชน
ให้มีการสื่อสารสาธารณะ โดยมีเป้าหมายในการ “นักสื่อสารชุมชน” แบ่งเป็น ระดับ A 
เครือข่ายนักสื่อสารชุมชนฮ้ิววว กำหนดยุทธศาสตร์การสื่อสาร, ระดับ B พัฒนานัก
สื่อสารชุมชฮ้ิววว , ระดับ C เชิญชวนรวมกลุ่มเล่าเรื่อง เป็นครอบครัวชุมชนฮ้ิววว ที่เป็น
ตัวแทนจากเครือข่ายองค์กรชุมชนทั้งในเชิงพ้ืนที่และประเด็นงานพัฒนา ผู้ปฏิบัติงาน
สถาบัน รวมถึงบุคคลที่สนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มีการเปิดกลุ่ม “ชุมชนฮิ้ววว” ใน Face book เพ่ือให้นักสื่อสารชุมชน ได้ใช้เป็นช่องทางในการ
แลกเปลี่ยน เรื่องราวดีๆ งานพัฒนาชุมชนร่วมกันให้หลากหลายมากข้ึน และปรับเพจ “สาระดีวิถี
ชุมชน” เป็น เพจ “ชุมชนฮิ้ววว” เพ่ือให้รูปแบบการนำเสนอ และชื่อของฟีดน่าสนใจกับ
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น โดย
เพจดังกล่าวยังคงคอนเซ
ปการนำเสนอการบอกเล่า
วิถีชีวิตชุมชนผ่านเรื่องเล่า
และรูปภาพ รวมถึงคลิป
วิดีโอ 
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6. ร่วมกับสำนักงานภาค ขบวนองค์กรชุมชน และภาคี พัฒนา จัด เวที พัฒนาศักยภาพ                  
“นักสื่อสารชุมชน” ทั้งในระดับพ้ืนที่ ประเด็นงานพัฒนา เวทียุทธศาสตร์ และส่วนกลาง เกิดการ
พัฒนาคน ช่องทาง เครือข่าย ตลอดจนเนื้อหาในการนำเสนอที่หลากหลายมากขึ้น มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
 

ลำดับ กิจกรรม จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การอบรม 
(คน) 

จำนวน
ผลงานที่
ได้รับการ
พัฒนา 

(ชิ้น/ข่าว) 
1. ระหว่างวันที่ 5-6 ตุลาคม 2566 ภาคประชาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

ได้จัดกิจกรรม We need to know Suphan : การพัฒนานัก

สื่อสารสาธารณะรุ่นใหม่ ครั้งที่ 1 ณ    โฮมสเตย์ชุมชนบ้านแหลม 

ตำบลบ้านแหลม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 20 คน  ประกอบด้วย เด็กนักเรียนมัธยมปลาย คุณครู  แกน
นำภาคประชาสังคม  รพ.สต.บ้านแหลม สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี  หลังจากการฝึกอบรม
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ สื่ อ ส า ร ผ่ า น เ พ จ  “ เ ผื อ ก สุ พ ร ร ณ ” 
https://web.codi.or.th/20231006-48711/ 
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2 วันที่  24 ธันวาคม 2567 เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ทุ่ งกุลาร้องไห้  
ร่วมกับ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) จัดอบรมสร้าง 
‘นักสื่อสารชุมชน’  เพื่อนำเรื่องราวดีๆ จากชุมชนเผยแพร่สู่สาธารณะ   
ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการอบรมครั้งนี้ จาก สสส.  โดยจัด
อบรมในรูปแบบ ‘Onsite’  ในหลักสูตร  การสร้าง content จาก
ชุมชนอย่างไรให้ปัง  การตัดต่อVDO โดยใช้โปรแกรม cap cut และ 
เทคนิคการใช้ canva  โดยมี นายสว่าง สุขแสง ผู้ก่อตั้ง UnaCafe 
และผู้ประสานงานโครงการขับเคลื่อนเมืองปลอดภัย “ปทุมรัตต์
โมเดล”  นายธิปไตย ฉายบุญครอง Creative Producer พอช. และ
เจ้ าขอ งช่ อ งYoutube CommunityMan  น ายอดิ ศั ก ดิ์  พ าน า 
Content Creator มาร่วม เป็นวิทยากรและถ่ายทอดประสบการณ์  
มีผู้เข้าร่วมในการอบรมครั้งนี้ ซึ่งผ่านการคัดเลือกเข้ามา จำนวนกว่า  
กว่า 30  คน ณ  UnaCafe ตำบลหนองแคน อำเภอปทุมรัตต์ จังหวัด
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ลำดับ กิจกรรม จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การอบรม 
(คน) 

จำนวน
ผลงานที่
ได้รับการ
พัฒนา 

(ชิ้น/ข่าว) 
ร้อยเอ็ด   https://web.codi.or.th/20231224-50137/ 

3 ระหว่างวันที่ 25-26 มกราคมนี้  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนฯ ได้จัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ‘คนรุ่นใหม่คืนถิ่น’ ที่ห้องประชุมสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชนฯ  ถนนนวมินทร์  เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ  โดยมี
ตัวแทนโครงการที่ผ่านการพิจารณาจำนวน 80 ทีม  ประมาณ 200 
คนเข้าร่วมสัมมนา  เพ่ือเสริมสร้างความรู้  แนวคิด  และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์งานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับนักพัฒนาอาวุโส  เช่น  
นางสาวสมสุข บุญญะบัญชา  อดีตผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชนฯ  นพพรรณ  พรหมศรี  เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาที่อยู่อาศัย  
กนกศักดิ์  ดวงแก้วเรือน  ผู้นำชุมชนจากจังหวัดเชียงใหม่  ฯลฯ ทั้งนี้
ในเวทีดังกล่าว มีการพัฒนาศัภยภาพคนรุ่นใหม่ในการเป็นนักสื่อสาร 
เล่าเรื่องดีดีจากชุมชน หรือโครงการที่ดำเนินการ โดย นายปกรณ์  
เต็มใจ วิทยากรการสื่อสารดิจิทัล เติมมุมมองไอเดีย "คนรุ่นใหม่คือน
ถิ่น STORYTELLING สร้างเรื่องเล่าฮีลใจจากชุมชน" ผ่านเครื่องมือ 
CANVA โดยให้ผู้ เข้าร่วมใช้ตาราง CANVA เป็นเครื่องมือในการ
ออกแบบเรื่องเล่า และเรื่องที่จะนำเสนอ ในเวทีได้มีการแลกเปลี่ยน 
เติมเต็ม และนำตารางดังกล่าวมาใช้วิเคราะห์แบรนด์ของตนเอง ที่จะ
น ำ เ ส น อ แ ล ะ สื่ อ ส า ร สู่ ส า ธ า ร ณ ะ ต่ อ ไ ป 
https://web.codi.or.th/20240126-50701/ 

226 คน 
(80 ทีม) 

20 

4 วันที่ 6 มีนาคม 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
โดยสำนั ก พัฒ นาองค์ ค วามรู้ และสื่ อสาร  KICK OFF เปิ ดตั ว 
แพลตฟอร์ม “ชุมชนฮิ้ววว” สร้างช่องทางการสื่อสารของชุมชน พร้อม
พัฒนานักสื่อสารชุมชน ให้สื่อสารเรื่องดีดีจากชุมชนออกสู่สาธารณะ 
โดยมีแกนนำนักสื่อสารชุมชน 5 ภาค Creator Digital Influencer 
ผู้แทนจาก NBT ThaiPbs และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์เข้าร่วม  ณ ห้องประชุมไพบูลย์วัฒนศิริธรรม สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) จากนี้จะมีเวทีพัฒนาศักยภาพ

30 เกิดแนวทาง
และนำไปสู่
การจัดเวที

พัฒนา
ศักยภาพใน

พ้ืนที่ 5 
ภูมิภาค 

https://web.codi.or.th/20231224-50137/
https://web.codi.or.th/20240126-50701/
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ลำดับ กิจกรรม จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การอบรม 
(คน) 

จำนวน
ผลงานที่
ได้รับการ
พัฒนา 

(ชิ้น/ข่าว) 
ผู้นำชุมชน เพ่ือพัฒนานักสื่อสารชุมชน “ชุมชนฮิ้ววว” มีแผนการ

พัฒนาต่อยอดและสร้างเครือข่ายนักสื่อสารชุมชนทั่วประเทศ โดยมี
กระบวนการพัฒนาเครื่องมือ ช่วยพัฒนาเนื้อหาและช่องทางโซเชี่ยล 
ทำสื่ออย่างไรให้เข้ากับแต่ละ Platform พร้อมการสร้างเครือข่ายภาคี
ร่วมกันพัฒนา เริ่มจากจุดเล็กๆ หลายๆ จุด รวมกันก็สร้างแรงสื่อสาร
ที่ยิ่งใหญ่ พี่น้องในชุมชนทั้งภูมิภาค 5 ภาค เตรียมพบกับทีมงาน “ชุม
ชนฮ้ิววว” เร็วๆนี้แน่นอน เริ่มเดือนเมษายน 2567 เราจะพัฒนาทุก
คนไปพร้อมกัน https://web.codi.or.th/20240306-51684/ 

5 วันที่ 24-26 มีนาคม 2567 สำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร 
ร่วมกับสำนักงานภาคเหนือ และ เครือข่ายองค์กรชุมชนจังหวัดสุโขทัย 
จัดเวทีปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักสื่อสารชุมชน จังหวัดสุโขทัย 
หลักสูตร “Storytelling เล่าเรื่องจริงให้จับใจ : ชุมชนฮ้ิวววฮิลใจ 
เรื่องเล่าจากชุมชน”โดยมีผู้แทนขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดสุโขทัยและ
ผู้ที่สนใจ เข้าร่วม 30 คน ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองเก่า อำเภอเมือง 
จังหวัดสุโขทัย https://web.codi.or.th/20240326-52537/ 
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6 วันที่ 14-15 พฤษภาคม 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) โดยสำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร จัดอบรมนัก
สื่อสารชุมชนฮิ้ววว รุ่นที่ 1 หลักสูตร “สร้าง content ให้ปัง เคล็ด

ไม่ลับขายของให้ได้ตังค์ เทคนิคการใช้เครื่องมือ” โดยมีนายปกรณ์ 

เต็มใจ วิทยากรดิจิทัล เป็นวิทยากรในครั้งนี้  ในรุ่นที่ 1 เป็นการจัด
อบรมในพ้ืนที่ ภาค กทม.และปริมณฑลตะวันออก โดยใช้ศูนย์การ
เรียนรู้ เกษตรอินทรีย์ชุมชนเข้าไม้แก้วเป็นสถานที่อบรม โดยมี
ผู้เข้าร่วม จากทั้ง จ.กรุงเทพฯ จ.ตราด และผู้ที่สนใจในพ้ืนที่ ต.เขาไม้
แก้ว อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี มีผู้เข้าร่วมกว่า 30 คน มีการนำเสนอ
ประเด็นข่าวลงในสื่อสาธารณะ จำนวน 5 สื่อ  คือ เว็บไซต์ นสพ.ไทย
โพสต์, เฟซบุ๊ก นสพ.ไทยโพสต์,  ทวิตเตอร์ นสพ.ไทยโพสต์,  The 
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ลำดับ กิจกรรม จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การอบรม 
(คน) 

จำนวน
ผลงานที่
ได้รับการ
พัฒนา 

(ชิ้น/ข่าว) 
Citizenplus, เว็บไซต์ codi.or.th  FB สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-
CODI แ ละ  กลุ่ ม ไลน์ ต่ า งๆ  (10  กลุ่ ม )   รวม  20  ข่ าว /ค รั้ ง 
https://web.codi.or.th/index.php/20240515-53895/ แ ล ะ มี
ผลงานทั้งหมด 6 วีดีโอ/ชิ้น 

7 วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2567 สำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสาร
องค์กร   จัดอบรมนักสื่อสารชุมชนฮิ้ววว รุ่นที่ 2 หลักสูตร “เรื่อง 
“เรา” “เหลา” ให้คม ผ่าน Story Community เด้อออ !!!” โดยมี
นายปกรณ์ เต็มใจ วิทยากรดิจิทัล เป็นวิทยากรในครั้งนี้  ในรุ่นที่ 2 
เป็นการจัดอบรมในพ้ืนที่ ภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้พ้ืนที่ส่วน
กลางบ้านมั่นคงเมืองชุมแพเป็นสถานที่อบรม โดยมีผู้เข้าร่วม จากพ่ี
น้องบ้านมั่นคงเมืองชุมแพ และพ่ีน้องจากจังหวัดใกล้เคียง เข้าร่วม
ด้วยกว่า 30 คน มีการนำเสนอประเด็นข่าวลงในสื่อสาธารณะ จำนวน 
5 สื่อ  คือ เว็บไซต์ นสพ.ไทยโพสต์, เฟซบุ๊ก นสพ.ไทยโพสต์,  ทวิต
เตอร์ นสพ.ไทยโพสต์,  The Citizenplus, เว็บไซต์ codi.or.th  FB 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-CODI และ กลุ่มไลน์ต่างๆ (10 กลุ่ม)  
รวม 20 ข่าว/ครั้ง 
https://web.codi.or.th/index.php/20240524-54027/   

34 6 วีดิโอ 
36 

แบรนเนอร ์  

8 วันที่ 12-13 มิถุนายน 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) โดยสำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร จัดอบรมนัก
สื่อสารชุมชนฮิ้ววว รุ่นที่ 3 หลักสูตร เรื่อง สร้าง Content ของดี
ในพื้นที่ให้โลกรู้ “ต่อยอดผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย” สร้างรายได้
ให้ครัวเรือน โดยมีนายปกรณ์ เต็มใจ วิทยากรดิจิทัล เป็นวิทยากรใน
ครั้งนี้ ในรุ่นที่ 3 เป็นการจัดอบรมในพ้ืนที่ ภาคกลางและตะวันตก 
โดยใช้พ้ืนที่สำนักงานเทศบาลตำบลพระแท่นเป็นสถานที่อบรม โดยมี
ผู้เข้าร่วม จากพ่ีน้องจากตำบลพระแท่น และอำเภอใกล้เคียง เข้าร่วม
ด้วยกว่า 30 คน มีการนำเสนอประเด็นข่าวลงในสื่อสาธารณะ จำนวน 
5 สื่อ  คือ เว็บไซต์ นสพ.ไทยโพสต์, เฟซบุ๊ก นสพ.ไทยโพสต์,  ทวิต
เตอร์ นสพ.ไทยโพสต์,  The Citizenplus, เว็บไซต์ codi.or.th  FB 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-CODI และ กลุ่มไลน์ต่างๆ (10 กลุ่ม)  

30 6 วีดีโอ 
49 

แบรนเนอร์ 

https://web.codi.or.th/index.php/20240515-53895/
https://web.codi.or.th/index.php/20240524-54027/
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ลำดับ กิจกรรม จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การอบรม 
(คน) 

จำนวน
ผลงานที่
ได้รับการ
พัฒนา 

(ชิ้น/ข่าว) 
รวม 20 ข่าว/ครั้ง https://web.codi.or.th/20240613-54541/  

9 วันที่ 18-19 มิถุนายน 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) โดยสำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร จัดอบรมนัก
สื่อสารชุมชนฮิ้ววว รุ่นที่ 3 ในเนื้อหาหลักสูตร เรื่อง กลยุทธสร้างคอน
เทนท์ ยกระดับสินค้า-ท่องเที่ยวชุมชน ให้ Go Online!!! โดยมีนาย
ปกรณ์ เต็มใจ Local Leader Canva เป็นวิทยากรในครั้งนี้  ในรุ่นที่ 
4 เป็นการจัดอบรมในพ้ืนที่ ภาคเหนือ โดยใช้พ้ืนที่ ร้านนิทานบ้าน
ต้นไม้ ตำบล เวียง อำเภอเมืองพะเยา จ.พะเยา โดยมีผู้เข้าร่วม จากพ่ี
น้องจากเครือข่าย YOUNGPHAYAO และพ่ีน้องในพ้ืนที่ อ.เมือง จ.
พะเยา เข้าร่วมด้วยกว่า 30 คน มีการนำเสนอประเด็นข่าวลงในสื่อ
สาธารณะ จำนวน 5 สื่อ  คือ เว็บไซต์ นสพ.ไทยโพสต์, เฟซบุ๊ก นสพ.
ไทยโพสต์,  ทวิตเตอร์ นสพ.ไทยโพสต์,  The Citizenplus, เว็บไซต์ 
codi.or.th  FB สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-CODI และ กลุ่มไลน์
ต่ า ง ๆ  ( 1 0  ก ลุ่ ม )   ร ว ม  2 0  ข่ า ว / ค รั้ ง  
https://web.codi.or.th/index.php/20240619-54684/  แ ล ะ มี
ผลงานทั้งหมด 1 วีดีโอ 31 แบนเนอร ์

30 1 วีดีโอ 
31 แบรน

เนอร์ 
 

10 ระหว่างวันที่ 9-10 กรกฏาคม 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) โดยสำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร จัด
อบรมนักสื่อสารชุมชนฮ้ิววว “รุ่นพิเศษ ลูกเจ้าพ่อพระยาแล” ณ 
จังหวัดชัยภูมิ ในเนื้อหาหลักสูตร เรื่อง “สื่อสารอย่างไรให้โลกรู้ด้วย 
CANVA และ CAPCUT” โดยมีวิทยากรจากสำนักพัฒนาองค์ความรู้
และสื่อสารองค์กร เป็นวิทยากรในครั้งนี้  ในรุ่นนี้  เป็นการจัดอบรมใน
พ้ืนที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้พ้ืนที่สำนักงานขบวนองค์กร
ชุมชนและเครือข่ายและเครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัดชัยภูมิ มี
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ด้ ว ย ก ว่ า  30 ค น 
https://web.codi.or.th/index.php/20240710-55393/  

30 20 ชิ้นงาน 

11 ระหว่างวันที่ 16-17 กรกฎาคม 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) โดยสำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร จัด
อบรมนักสื่อสารชุมชนฮ้ิววว รุ่นที่ 5 ในเนื้อหาหลักสูตร เรื่อง “ใช้
ภาพพู ดแทนด้วย  CANVA เข้ าถึ งทุ กคนด้ วย  TIKTOK และ 

32 6 วีดีโอ 
30 แบรน

เนอร์ 
 

https://web.codi.or.th/20240613-54541/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2beTwBXjmkSe1FJQaZ5ifWnLDSGzCZpBB000tMD2_aVTkAksS9ejQ5rik_aem_ZmFrZWR1bW15MTZieXRlcw
https://web.codi.or.th/index.php/20240619-54684/
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ลำดับ กิจกรรม จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การอบรม 
(คน) 

จำนวน
ผลงานที่
ได้รับการ
พัฒนา 

(ชิ้น/ข่าว) 
CAPCUT ” สื่อถึง ใจก็ถึงหลาวว !!! โดยมีนายปกรณ์ เต็มใจ Local 
Leader Canva เป็นวิทยากรในครั้งนี้  ในรุ่นที่ 5 เป็นการจัดอบรมใน
พ้ืนที่ ภาคเหนือ โดยใช้พ้ืนที่ เทศบาลตำบลเขาคราม จ.กระบี่ เป็น
สถานที่จัดอบรม โดยมีผู้เข้าร่วม จากพ่ีน้องจากเครือข่ายอันดามันและ
พ่ีน้อง ต.เขาคราม จ.กระบี่ เข้าร่วมด้วยกว่า 30 คน มีการนำเสนอ
ประเด็นข่าวลงในสื่อสาธารณะ จำนวน 5 สื่อ  คือ เว็บไซต์ นสพ.ไทย
โพสต์, เฟซบุ๊ก นสพ.ไทยโพสต์,  ทวิตเตอร์ นสพ.ไทยโพสต์,  The 
Citizenplus, เว็บไซต์ codi.or.th  FB สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-
CODI แ ละ  กลุ่ ม ไลน์ ต่ า งๆ  (10  กลุ่ ม )   รวม  20  ข่ าว /ค รั้ ง 
https://web.codi.or.th/index.php/20240717-55497/ 
 

12 วันที่ 13 สิงหาคม 2567 ณ  ห้องประชุมไพบูลย์วัฒนศิริธรรม ชั้น 1 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) สำนักทรัพยากรบุคคล 
ร่วมกับ สำนักเทคโนโลยีและสารสนเทศ และสำนักพัฒนาองค์ความรู้
และสื่อสารองค์กร จัดโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
สถาบัน หลักสูตร การสื่อสารในยุคดิจิทัล : “ปั่นเนื้อหา ด้วยแคนวา 
ให้โลกรู้” โดยมีการแลกเปลี่ยน “เทคนิคการใช้ข้อมูล สู่การสื่อสารใน
ยุคดิจิทัล”และWorkshop มีการนำเสนอประเด็นข่าวลงในสื่อ
สาธารณะ จำนวน 5 สื่อ  คือ เว็บไซต์ นสพ.ไทยโพสต์, เฟซบุ๊ก นสพ.
ไทยโพสต์,  ทวิตเตอร์ นสพ.ไทยโพสต์,  The Citizenplus, เว็บไซต์ 
codi.or.th  FB สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-CODI และ กลุ่มไลน์
ต่ า ง ๆ  ( 1 0  ก ลุ่ ม )   ร ว ม  2 0  ข่ า ว / ค รั้ ง  
https://web.codi.or.th/index.php/20240813-56255/ 
 

68 25 
แบรนเนอร์ 

13 วันที่  26 สิงหาคม 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) โดยสำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร ศูนย์คุณธรรม 
สสส.สำนัก 3 และขบวนองค์กรชุมชนภาคใต้จัดอบรมนักสื่อสารชุมชน
ฮ้ิววว ณ โรงแรมซี สโตน อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วมกว่า 
80 คน โดยการเนื้อหาการอบรมในครั้งนี้  จะเน้นเป็นการ ทำการ
สื่อสารผ่าน one page /จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ โดยผ่านใช้

90 25 
แบรนเนอร์ 

https://web.codi.or.th/index.php/20240717-55497/
https://web.codi.or.th/index.php/20240813-56255/
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ลำดับ กิจกรรม จำนวน 
ผู้เข้ารับ

การอบรม 
(คน) 

จำนวน
ผลงานที่
ได้รับการ
พัฒนา 

(ชิ้น/ข่าว) 
โปรแกรม CANVA และเทคนิคการถ่ายรูป เพ่ือต่อยอดการสื่อสารการ
ทำงานของขบวนองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ภาคใต้มีการนำเสนอประเด็น
ข่าวลงในสื่อสาธารณะ จำนวน 5 สื่อ  คือ เว็บไซต์ นสพ.ไทยโพสต์, เฟ
ซบุ๊ก นสพ.ไทยโพสต์,  ทวิตเตอร์ นสพ.ไทยโพสต์,  The Citizenplus, 
เว็บไซต์ codi.or.th  FB สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-CODI และ กลุ่ม
ไ ล น์ ต่ า ง ๆ  ( 1 0  ก ลุ่ ม )   ร ว ม  2 0  ข่ า ว / ค รั้ ง 
https://web.codi.or.th/index.php/20240826-56448/ 

14 วันที่ 10-11 กันยายน 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) โดยสำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร ศูนย์คุณธรรม 
สสส.สำนัก 3 และขบวนองค์กรชุมชนภาคอีสานจัดอบรมนักสื่อสาร
ชุมชนฮ้ิววว ณ กรีนโฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท จ.ขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมกว่า 
100 คน โดยการเนื้อหาการอบรมในครั้งนี้ จะเน้นเป็นการ ทำการ
สื่อสารผ่าน one page /จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ โดยผ่านใช้
โปรแกรม CANVA และเทคนิคการถ่ายรูป เพ่ือต่อยอดการสื่อสารการ
ทำงานของขบวนองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ภาคใต้มีการนำเสนอประเด็น
ข่าวลงในสื่อสาธารณะ จำนวน 5 สื่อ  คือ เว็บไซต์ นสพ.ไทยโพสต์, เฟ
ซบุ๊ก นสพ.ไทยโพสต์,  ทวิตเตอร์ นสพ.ไทยโพสต์,  The Citizenplus, 
เว็บไซต์ codi.or.th  FB สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน-CODI และ กลุ่ม
ไลน์ต่างๆ (10 กลุ่ม)  รวม 20 ข่าว/ครั้ง 
https://web.codi.or.th/index.php/20240912-56813/ 

69 26  
แบรนเนอร์ 

รวม 759 352 

รวมผลงานนักสื่อสารชุมชน "ชุมชนฮ้ิววว" 
https://drive.google.com/drive/folders/1QDF9NTdGoMI_GGLXIp7J0Gl3QZwaauxW?usp=sharing 

 

7. พอช. ร่วมกับ กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ วางแนวทางยกระดับนักสื่อสารชุมชน 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ : 

7.1 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดยฝ่ายส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย ร่วมหารือกับ สำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสาร

https://web.codi.or.th/index.php/20240826-56448/
https://drive.google.com/drive/folders/1QDF9NTdGoMI_GGLXIp7J0Gl3QZwaauxW?usp=sharing
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องค์กร พอช. โดย นางสาวจันทนา  เบญจทรัพย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ พอช. และสำนัก
พัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร พอช. ประชุมเพ่ือหารือแนวทางการส่งเสริมขบวน
องค์กรเข้าถึงการเสนอโครงการและพัฒนาสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดยมีการ
เปิดรับเสนอโครงการในทุกปี ทั้งนี้ พอช. มีแนวทางในการส่งเสริมให้ขบวนองค์กรชุมชน
พัฒนานักสื่อสารชุมชน ซึ่งอาจจะมีการทำบันทึกความร่วมมือระหว่าง 2 หน่วยงาน และ
การส่งเสริมโครงการให้ชุมชนมีการทำสื่อเพ่ือรณรงค์ เช่น การทำวิดิโอเพ่ือเผยแพร่เรื่อง
ดีๆ เรื่องการเฝ้าระวัง เรื่องการเท่าทันสังคม โดยได้มีการระบุพ้ืนที่พุ่งเป้า เช่น จังหวัด
ร้อยเอ็ด เพ่ือพัฒนาโครงการร่วมกันทั้งขบวนองค์กรชุมชน พอช. กองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยฯ และภาคีท่ีเกี่ยวข้องต่อไป https://web.codi.or.th/20240111-52279/ 

7.2 วันที่ 30 มกราคม 2567 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) หรือพอช. 
ร่วมมือกับ กองทุนสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  ลงพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาและ
ออกแบบโครงการนักสื่อสารชุมชนกับกองทุนสื่อพัฒนาปลอดภัยและสร้างสรรค์ และ
ก า ร พั ฒ น า นั ก สื่ อ ส า ร ชุ ม ช น ใ น พ้ื น ที่  ทุ่ ง กุ ล า ร้ อ ง ไ ห้  
https://web.codi.or.th/20240130-52269/ 

7.3 ระหว่างวันที่ 16-17 มีนาคม 2567  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) โดย 
สำนักพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารองค์กร  ลงพ้ืนที่ เพ่ือติดตามและเชื่อมโยงเครือข่าย
องค์กรชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด กับนักวิชาการ คณะศึกษาฯ เอกดนตรี พ้ืนบ้ าน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด  ณ โกลบอลเฮ้าส์สาขาร้อยเอ็ด เพ่ือแลกเปลี่ยนแนว
ทางการการจัดทำสื่อเพ่ือพัฒนาเป็นโครงการในการเสนอกับกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ ในปี 2568 ทั้งนี้ได้มีทิศทางร่วมกันในการพัฒนาโปรเจคการสื่อสารทุ่ง
กุลา ให้สร้างสรรค์เท่าทัน ใช้ฐานทุนวัฒนธรรม https://web.codi.or.th/20240317-
52285/ 

7.4 วั น ที่  6  มิ .ย . 2 5 6 7  พ อ ช .ร่ ว ม เวที ส รุ ป อ งค์ ค ว าม รู้  'รู้ จั ก  รู้ ใช้  รู้ ทั น สื่ อ ' 
https://web.codi.or.th/index.php/20240606-54309/ 

7.5 ทั้งนี้  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) โดย ดร.กอบศักดิ์  ภูตระกูล 
ประธานกรรมการสถาบัน มีแนวทางในการร่วมหารือกับกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ เพ่ือทำความร่วมมือระหว่าง สถาบัน และ กองทุนสื่อฯ ต่อไป 
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