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      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

ด้านปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึก ให้
รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม   

1. กิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต “รวมใจต้านโกง” คน
ไทยไม่ทน ต่อการทุจริต    

๑. เพื ่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ข อ ง
ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ในการ
ต่อต้านการทุจริตผ่าน
กิจกรรมรวมใจต้านโกง 

๒. เพื ่อสร้างการรับรู้ให้กับ
ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ในการ
ข ั บ เคล ื ่ อนค ุณธรรม
แห่งชาติของประเทศที่
ท ุกหน่วยงานงานต้อง
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
และไม่เข้าไปมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ทุ ก
รูปแบบ  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน 
พอช.ที ่ร ับรู ้และมีส ่วน
ร่วมในกิจรรมส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริต  

อย่างน้อยร้อยละ  
๘๐ 

ของผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 

3,๐๐๐ ✓ ✓   

๒. โครงการให ้ความร ู ้แก่
บุคลากร พอช.ทุกระดับ ให้
รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม   

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
และฐานความค ิด (mind 
set) ใ น ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส ่วนตนออก
จากประโยชน ์ส ่ วนรวม  
และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน 
พอช. ที่เข้าร่วมอบรม 

อย่างน้อยร้อยละ  
ละ  30   ของ
ผู้ปฏิบัติงาน

ทั้งหมด 

10,000  ✓ ✓  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2.ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์
สุจรติ 

1.ส่งเสริมการรับรู้ข้อกำหนด
จร ิยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน  
ของสถาบ ันพ ัฒนาองค ์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน)  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู้และ
เข้าใจข้อกำหนดจริยธรรม
ส ำ ห ร ั บ ก ร ร ม ก า ร 
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร  แ ล ะ
ผู ้ปฏิบัต ิงาน ของสถาบัน
พ ั ฒ น า อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น 
(องค ์ ก ารมหาชน )  โดย
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน
ท ี ่ ร ั บ รู้ ข ้ อ ก ำ ห น ด
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
กรรมการ ผู ้อำนวยการ 
และผู ้ปฏิบัต ิงาน ของ
สถาบันพัฒนาองค ์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการถือ
ปฏิบัติ 

อย่างน้อยร้อยละ  
80 ของ

ผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 

๓,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. กิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เ ก ี ย ร ต ิ ด ้ านกา รส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมหรือการทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ ท ั ้งใน
ระดับบุคคลและระดับองค์กร 
ได้แก่ กิจกรรมการคัดเลือก 1 
คนดี มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
การเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม
หรือการทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ทั ้งในระดับ
บุคคลและระดับองค์กร 

จำนวนบ ุคลากรท ี ่ มี
ความประพฤติดีมีความ
สุจริตยึดมั่นในคุณธรรม 
แ ล ะ ม ี ผ ล ง า น ท ำ
ค ุณประโยชน ์ ในการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมด้าน
ต่างๆ 

อย่างน้อย 5 คน 
 ที่ร่วมกิจกรรมการ
คัดเลือก 1 คนดี มี

จริยธรรม  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓ ✓ 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของทุก
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง พม. 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.การขับเคลื ่อนหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) เป็นองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ โดยยึด
หลักการยึดมั ่นในหลักธรรม
ศาสนา วิธีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา   

๑. เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงาน 
สถาบ ันพ ัฒนาองค ์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 
เป ็นองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ  

๒. เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ของสถาบัน  

ระดับความสำเร็จของ
สถาบันพัฒนาองค์กร
ช ุ ม ช น  ( อ ง ค ์ ก า ร
มหาชน) ในการ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 

ผ ่ า น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
๙ ข้อ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ผลักดันให้บุคลากร พม.ในทุก
ระดับ เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต  

๑. เพ ื ่ อ เสร ิมสร้างความรู้
เก ี ่ ยวก ับแนวทางการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน 
พอช. ที่เข้าร่วมอบรม  

อย่างน้อยร้อยละ 
20 ของ

ผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมด 

20,000     
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ต้านทุจริตแก่ผู ้บร ิหาร
และผู้ปฏิบัติงาน พอช.  

๒. เพื ่อพัฒนาแนวทางการ
ด ำ เ น ิ น ง าน เ ก ี ่ ย วกั บ
ทางการขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้านทุจริตของ
สถาบัน   

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ส่งเสรมิให้ผู้บริหาร หัวหนา้ส่วน
ราชการ และหัวหน้าหน่วยงานยดึ
หลักธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน 

2 . จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนงของผู้บริหาร พอช.  
และแถลงมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน พอช. 
ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน 

๒. เพ ื ่ อส ื ่ อสารประกาศ
เจตจำนงของผู ้บริหาร 
พอช . แ ล ะ ม าต รกา ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบสถาบ ันพ ัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) ต่อผู้ปฏิบัติงาน  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน 
พอช.ท ี ่ ร ับรู้ ประกาศ
เจตจำนงของผู ้บร ิหาร 
พอช.  และมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบสถาบ ันพ ัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การ
ม ห า ชน )  ใ น ก า ร ถื อ
ปฏิบัติ 

อย่างน้อยร้อยละ 
80   

3,๐๐๐ ✓ ✓   

2. ผลักดันให้เกิดระบบคุณธรรม
และเสริมสร้างวินัยแก่บุคลากรของ 
พม. 

1. นำการประเมินจริยธรรม
มาใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ( การสรรหา 
ค ัดเล ือก แต ่งต ั ้ ง โยกย ้าย 
เลื่อนระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน)  
  

๑. เพื ่อพัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ใ ห้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ น ว
ท า ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ประเทศและองค์กร  

จ ำ น ว น ร ะ บ บ ห รื อ
กระบวนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล  

อย่างน้อย 3 ระบบ  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๒. เพื ่อให้การดำเนินการ

ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ม ี ค ว า ม
โปร ่งใส ตรวจสอบได้  
และเป็นที ่ยอมรับจาก
ทุกฝ่าย  

3.ขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ประ เม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของทุก
ส่วนราชการ ในสังกัด กระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ เพื ่อให้
สามารถ ตอบสนองการให้บริการ
ต่อประชาชน และเพื่อยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่า
เกณฑ ์ท ี ่กำหนด รวมท ั ้ ง  การ
สื ่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้
เก ี ่ยวกับการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. 
ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ 

1.  ยกระด ับการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง              
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑.๑ วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถาบันฯ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
๑.๒ จัดทำแผนยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑.๓ ติดตามผลการดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน และ ๑๒ เดือน 
 
 

1.เพื่อยกระดับการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

๒. เพื่อส่งเสริมการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กรและผู ้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก 

ผลคะแนนการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แล ะความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของสถาบัน
พ ัฒนาองค ์กรช ุมชน 
( อ ง ค ์ ก า ร ม ห า ช น ) 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บ ุคลากรของ พม. ให ้ม ีความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริต 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน  

ผู้ปฏิบัติงานสำนักงานภาค 
มีความร ู ้ความเข้าใจการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

จำนวนสำนักงานภาคที่
เข้าร่วม 

2 ภาค 70,000  ✓ ✓  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
๒. เวทีเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การบริหารงานพัสดุ 

1. เพื ่อสร้างความรู ้ความ
เข้าใจกระบวนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้าง และปฏิบ ัต ิได้
ถ ู ก ต ้ อ ง เ ป ็ น ไ ป ต า ม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ 

2. เพื ่อให ้การปฏิบ ัต ิงาน
ด้านพัสดุขององค์กรมี
ม า ต ร ฐ า น เ ป ็ น ไ ป ใ น
ทิศทางเดียวกัน 

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุประจำส่วนงานที
เข้าร่วม 

ร้อยละ 100  6,800 ✓ ✓ ✓  

5.สร้างความเขม้แข็งให้แก่
เครือข่ายในการเข้ามามสี่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต 

1.  ส ่งเสร ิมเคร ือข ่ายความ
ร ่ วมม ื อด ้ านค ุณธรรมกับ
หน่วยงานหรือภาคส่วนอื่นๆ 
ในการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง
ภายในหรือระหว่างองค์กร
ชุมชน   

๑. เพื ่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านคุณธรรมกับ
หน่วยงานหรือภาคส่วน
อื่นๆ ผ่านโครงการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตโดย
ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
เครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชน 

๒. เพ ื ่ อ เสร ิ มสร ้ า งความ
เข้มแข็งให้แก่เครือข่ายใน
การมีส่วนร่วมป้องกันการ
ทุจริต 

จำนวนตำบลที่เข้าร่วม
โครงการ 

อย่างน้อย 200 
ตำบล 

๗,๒๐๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคก์ร 

๑.ส่งเสรมิและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไกการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 

1.ทบทวนแก้ไขระบบเรื่องการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
(องค์การมหาชน)  

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน(องค์การมหาชน) 

ระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิ ม ิ ชอบของ
สถาบันพัฒนาองค ์กร
ชุมชน(องค์การมหาชน)

จำนวน 1 ระบบ  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 ได้ร ับการทบทวนและ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น  

 
 


