
 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแตว่ันที่ 23 สิงหาคม 2560 เพ่ือให้

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการ

กำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผย

ข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ 

ดังนั้น เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีท่ีผ่านมาได้มีผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ

จัดจ้าง และเพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดซื ้อจัดจ้างของสถาบัน มีความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการนำผลการ

วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พอช. ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ ้น 483 โครงการ วงเงิน

งบประมาณ 37,753,485.31 บาท (สามสิบเจ็ดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสามพันสี่ร้อยแปดสิบห้าบาทสามสิบเอ็ด

สตางค์) ใช้จริงรวมทั้งสิ้น 34,000,206.96 บาท (สามสิบสี่ล้านสองร้อยหกบาทเก้าสิบหกสตางค์) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณใช้จริง 
(บาท) 

1. วิธีประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding)  

7 12,621,200.00 10,851,926.25 

2. วิธีเฉพาะเจาะจง  476 25,132,285.31 23,148,280.71 
รวม 483 37,753,485.31 34,000,206.96 

 
  



จากตารางข้างต้นพบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พอช. ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 483 

โครงการ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 34,000,206.96 บาท (สามสิบสี่ล้านสองร้อยหกบาทเก้าสิบหกสตางค์ ) ดังนี้ 

1) การจัดซื้อจัดจ้างที่มีจำนวนโครงการสูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 476 โครงการ คิดเป็นร้อย

ละ 98.55 รองลงมา รองลงมา คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

1.45   

 

 

 
2) การจัดซื้อจัดจ้างที่มีงบประมาณสูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน 23,148,280.71 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 68.08 รองลงมา คือวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) วงเงิน 10,851,926.25 บาท คิดเป็น        

ร้อยละ 31.92 

 

 

 

แผนภูมแิสดงร้อยละจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนภูมแิสดงร้อยละจำนวนงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



2. วิเคราะห์ความเสี่ยง 

จากการวิเคราะห์ความเสียงในส่วนของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี ได้แก่ วิธีเฉพาะเจาะจง และวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) ในปีงบประมาณ 2566 พิจารณาจากโครงสร้าง ระบบงาน บุคลากร 

ทรัพย์สิน และงบประมาณ พบว่าด้านบุคลากร เป็นด้านความเสี่ยงในการปฎิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง แต่เป็นความ

เสี่ยงที่สามารถควบคุมได้ สำหรับด้านโครงสร้าง ระบบงาน บุคลากร ทรัพย์สิน และงบประมาณ ไม่มีความ

ความเสี่ยง เนื่องจากเหตุปัจจัย ดังนี้ 

1)  โครงสร้าง มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน มีเจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานครบตามโครงสร้าง 

2)  ระบบงาน การบริหารจัดการมีความชัดเจน มีเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงาน และข้อมูลที่

บันทึกผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

3)  บุคลากร มีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ปฎิงานด้านพัสดุประจำส่วนงาน 

4)  ทรัพย์สิน มีเครื่องมือ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เพียงพอต่อการใช้งาน

ของผู้ปฎิบัติงานทุกท่าน 

5)  งบประมาณ ได้รับจัดสรรงบประมาณตามภารกิจของส่วนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด 

1)  กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี ได้แก่ พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ กฎ กระทรวง และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

ซ่ึงเป็นภาษากฎหมายยากต่อความเข้าใจของผู้ปฎิบัติงาน ต้องใช้การตีความ และไม่เข้าใจขั้นตอน 

วิธีปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ทำให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุเกิดปัญหาและอุปสรรค 

2)  การปรับปรุงระบบของกรมบัญชีกลางอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ซึ่งส่งผลให้เกิดความขัดข้องในการ

เช ื ่อมต ่อก ับระบบจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐด ้วยอ ิ เล ็กทรกน ิกส ์  ( Electronic Government 

Procurement : e-GP) ไม่สามารถบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างลงในระบบได้ 

3)   ผู้ปฏิบัติงาน ขาดความรู้ความเข้าใจการกำหนดขอบเขตของงาน การกำหนดระยะเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาโครงการ เงื่อนไขการจ่ายเงิน งวดงาน และการส่งมอบงาน ส่งผลให้การบริหารสัญญา

ผิดพลาด 

4)  การบริหารพัสดุ “วัสดุ ครุภัณฑ์” ที่มีจำนวนมากและกระจายอยู่หลายจุด ทำให้ยากต่อการ

ควบคุม และตรวจสอบ  

 

  



4. แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

สถาบัน มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ในระยะต่อไป ดังนี้ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารด้านการพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.   จัดเวทีทำความเข้าใจ “แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารด้านการพัสดุ” เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ

ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 



สรุปผลภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกเป็นส่วนงาน 

ส่วนงาน 
(ภาค/สำนกั) 

โครงการ  วงเงิน 
งบประมาณ  

 วงเงิน 
ที่จัดซ้ือจัดจ้าง  

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง 

โครงการ  วงเงิน 
งบประมาณ  

 วงเงิน 
ที่จัดซ้ือจัดจ้าง  

โครงการ  วงเงิน 
งบประมาณ  

 วงเงิน 
ที่จัดซ้ือจัดจ้าง  

1.  สำนักงานภาคเหนือ 46        808,991.00             775,606.00  
 

    46       808,991.00        775,606.00  

2.  สำนักงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

46        608,131.54             551,432.54  
 

    46       608,131.54        551,432.54  

3.  สำนักงานภาคใต ้ 87        986,199.88             910,785.04  
 

    87       986,199.88        910,785.04  

4.  สำนักงานภาคกลางและ
ตะวันตก 

5        114,000.00             102,188.20  
 

    5       114,000.00        102,188.20  

5.  สำนักงานภาคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑณและตะวันออก 

24        431,064.60             413,257.98  
 

    24       431,064.60        413,257.98  

6.  สำนักบริหารงานกลาง 114    12,090,843.72        10,750,315.40  2    3,010,000.00     2,592,898.80  112    9,080,843.72     8,157,416.60  

7.  สำนักการเงินและบัญชี 21     1,973,258.05          1,828,843.50  1    1,000,000.00        885,000.00  20       973,258.05        943,843.50  

8.  สำนักทรัพยากรบุคคล 10        499,960.18             498,924.86  
 

    10       499,960.18        498,924.86  

9.  สำนักผู้อำนวยการ 10        406,500.00             301,107.25  
 

    10       406,500.00        301,107.25  

10. สำนักยุทธศาสตร์นโยบายและ 
แผน 

9        779,847.10             770,273.35  
 

    9       779,847.10        770,273.35  

11. สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 18    11,253,589.00        10,338,154.75  2    6,511,200.00     5,651,777.45  16    4,742,389.00     4,686,377.30  

12. สำนักพัฒนานวัตธรรมชุมชน
จัดการความรู้และสื่อสาร 

14     3,907,800.00          3,235,067.00  2    2,100,000.00     1,722,250.00  12    1,807,800.00     1,512,817.00  



ส่วนงาน 
(ภาค/สำนกั) 

โครงการ  วงเงิน 
งบประมาณ  

 วงเงิน 
ที่จัดซ้ือจัดจ้าง  

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง 

โครงการ  วงเงิน 
งบประมาณ  

 วงเงิน 
ที่จัดซ้ือจัดจ้าง  

โครงการ  วงเงิน 
งบประมาณ  

 วงเงิน 
ที่จัดซ้ือจัดจ้าง  

13. สำนักบ้านมั่นคงและทีด่ิน 8        331,824.60             281,824.60  
 

    8       331,824.60        281,824.60  

14. สำนักสินเชื่อ 38     1,328,075.00          1,112,489.46  
 

    38    1,328,075.00     1,112,489.46  

15. สำนักเลขานุการยุทธศาสตร์   
ชุมชนเข็มแข็ง 

13        767,823.67             745,577.47  
 

    13       767,823.67        745,577.47  

16. สำนักตรวจสอบ 3         42,000.00              37,348.89  
 

    3        42,000.00          37,348.89  

17. สำนักพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชน
ริมคลอง 

17     1,423,576.97          1,347,010.67  
 

    17    1,423,576.97     1,347,010.67  

รวมท้ังสิ้น 483   37,753,485.31        34,000,206.96  7  12,621,200.00   10,851,926.25  476  25,132,285.31   23,148,280.71  

 

หมายเหตุ  ไม่มีการดำเนินการโดยวิธีคัดเลือก 


