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ประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

      

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙ (๒) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๔๓ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๐ และความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๒ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- สอบความสามารถ ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

เหตุการณ์ในปัจจุบันและความรู้ทั่วไป (๒๐ คะแนน) 
- สอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ (๘๐ คะแนน) 

ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมส่วนบุคคลต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง หรือ
มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒. เกณฑ์การตัดสิน 
๒.๑ ผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่โดยเฉพาะ ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
๒.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความเหมาะสม

กับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  
๒.๓ สถาบันฯ จะเรียกบรรจุตามความเหมาะสม โดยเรียงล าดับคะแนนสูงสุดมาตามล าดับ 

 
 

/๓. กรณีต าแหน่ง... 
  
 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
     Community Organization  Development Institute  (Public Organization) 
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