


 
 

 
 

คำนำ 
 การบริหารจัดการโครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กร
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อให้องค์กรชุมชน เครือข่ายภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตผ่านกลไก
และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในการรวมกลุ่มและดำเนินกิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
พื้นที่ระดับตำบล เมือง และจังหวัด เสริมสร้างธรรมาภิบาลเครือข่ายองค์กรชุมชน ตลอดจนประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่ โดยให้เครือข่ายภาคประชาชนและ
องค์กรชุมชนเป็นกลไกหลักในการดำเนินการในระดับตำบลและจังหวัดควบคู่กับการพัฒนาชุมชนและสังคม  

 โดยมีแนวทางและกรอบงบประมาณสนับสนุนโครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามผลผลิตที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณและเป้าหมายตามตัวชี้วัดประเมินสถาบันฯ ซึ่งมุ่งเน้นเป้าหมายและผลลัพธ์ที่วัดได้ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ได้แก่  

1) องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชนมีความเข้มแข็งในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
 ในพื้นที่ระดับตำบลและระดับจังหวัด โดยมีกลไกภาคประชาชนขับเคลื่อนต่อต้านการทุจริต
 ระดับตำบล 210 ตำบล และระดับจังหวัด 7 จังหวัด 35 เครือข่าย  
2) องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชน มีแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดย
 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และมีรูปธรรมการป้องกัน
 และต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เช่น การพัฒนาศักยภาพ การเฝ้า
 ระวัง การแจ้งเบาะแส เป็นต้น 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  จัดตั้งขึ ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.2543  เพ่ือสนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นผ่านประเด็นงานต่าง ๆ และพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมือง
และชนบทให้มีความเข้มแข็งสู่การจัดการตนเอง  อันเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะช่วยให้สังคมเติบโตอย่างมีคุณภาพ  
และกระจายความเจริญอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน   โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้    

1) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  การเพิ่มรายได้  การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
สมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมืองและชนบท  โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมหรือบูรณาการและหลักการพัฒนา
ที่สมาชิกมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ  ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

2) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 
3) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 

ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและการให้การช่วยเหลือดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือองค์กรชุมชน  ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

 หลักการทำงานสำคญั คือ การพัฒนาโดยชุมชนเป็นแกนหลัก (Community – Driven Development)  
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ภายใต้ภารกิจองค์กร  ภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  และกรอบทิศทางสำคัญตามนโยบายระดับประเทศ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายระดับสากลตาม
กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ของสหประชาชาติในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาในประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ  ซึ่งจะเป็นกรอบในการขับ เคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะการพัฒนาที่อยู่อาศัย  อันเป็นภารกิจสำคัญตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579)   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชน โดยใช้พ้ืนที่เป็น
ตัวตั้ง  ตามแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  และแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  “ปี 2579  ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเต็มพื้นที่ประเทศไทย”   โดย
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง   พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กร
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ชุมชนและองค์กรชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็งผ่านแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณประจำปี    

1.2 แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา 13 แผนงาน   ดังนี้  

ประเด็นการพัฒนา แผนงาน 

1. 
การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบ
ที่พัฒนาไปสู่การจดัการตนเอง 

1.1 การสนับสนนุการพฒันาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พืน้ที่เปน็ตัวตัง้ 1,000 ตำบล 77 
จังหวัด 

1.2 การสนับสนนุการพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 500 ตำบล 
1.3 การสนับสนนุการพฒันาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 29,850 

ครัวเรือน  
  

2.  
การสานพลังความสัมพันธ์ของ
ชุมชนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย
พัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงเชิง

โครงสร้างและนโยบาย 

2.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสงัคมใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 210 ตำบล 7 จังหวัด 

2.2 การพัฒนากลไกความร่วมมอืในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 50 หน่วยงาน/องค์กร 

  

3. 
การพัฒนาและเสริมสร้างขีด

ความสามารถของผู้นำ คนและ
ขบวนองค์กรชุมชน 

3.1 การสนับสนนุการพฒันาขีดความสามารถของผู้นำและคนรุน่ใหม่เข้าร่วม
กระบวนการพฒันา ร้อยละ 80 

3.2 การสนับสนนุการพฒันาคุณภาพและเสริมสรา้งศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็น
กลไกกลางในการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น 1,050 ตำบล 

3.3 การสนับสนนุการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 780 
กองทุน 

3.4 การสนับสนนุการพฒันาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ 80 
  

4. 
การพัฒนาระบบบริหารจดัการ
องค์กรในการเป็นหุ้นส่วนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

4.1 การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใน 4 ระบบ 
4.2 การพัฒนานวตักรรมและองค์ความรู้สื่อสารสูส่าธารณะ 20 ชุด 
4.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและกำกับติดตาม ร้อยละ 85 
4.4 การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ร้อยละ 30 ของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนามีค่าคะแนนสมรรถนะไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
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โดยเป็นโครงการและงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากรัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน  5  โครงการ   วงเงิน 1,272.9735  ล้านบาท   ประกอบด้วย 

โครงการผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความม่ันคงในที่อยู่อาศัย 
959.8500 ล้านบาท  29,850 ครัวเรือน 

บ้านมั่นคง 
 336.7500 ลา้นบาท     

3,750 ครัวเรือน       
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค  ที่อยู่อาศัย 

บ้านพอเพียง  
562.5000 ลา้นบาท       
25,000 ครัวเรือน 

ซ่อมแซม/ปรับปรุง/       
ต่อเติม/สร้างที่อยู่อาศัย 

ที่อยู่อาศัยชุมชน          
ริมคลองเปรมประชากร 

 42.6000 ลา้นบาท  
100 ครัวเรือน 

ที่อยู่อาศัยชั่วคราว 
 18.0000 ลา้นบาท     
1,000 ครัวเรือน       

กรณไีฟไหม้  ไลร่ื้อ        
ภัยพิบัต ิ

 
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 233.8228 ล้านบาท 780 กองทุน   
พัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชนครอบคลุมสมาชิก 600,000 คน   
สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนจังหวัดและภาค 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท  
32.6556 ล้านบาท 500 ตำบล/เมือง สร้างความมั่นคงทางอาหาร  

(ส่งเสริมการผลิตอาหารเพื่อยังชีพ-เลี้ยงชีพ)  พัฒนาความรู้/ทักษะด้านอาชีพ 
 
ผลผลิตชุมชนท้องถิ่นได้รับการฟื้นฟูและพัฒนาเพื่อการพึ่งพาตนเอง  
32.5500 ล้านบาท  1,050 ตำบล : สนับสนุนการพัฒนาสภาองค์กรชุมชน  
 
โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของ 
เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 14.0951 ล้านบาท   
210 ตำบล/เมือง 35 เครือข่าย 7 จังหวัด 

 
 

 

1 

2 
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ส่วนที่ 2  กลไกและแนวทางการสนับสนุนโครงการ   

2.1 กลไกการบริหารจัดการโครงการ 

สถาบันฯ  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการทำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง   โดยมุ่งเน้นกระจายบทบาทภารกิจสู่ระดับพื้นที่  สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมระหว่างชุมชน  หน่วยงานและภาคีทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นจากฐาน
ราก  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการร่วมภายใต้แผนพัฒนาพ้ืนที่  ทั้งในระดับตำบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด และภาค  
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพ้ืนที่   โดยมีกลไกในการบริหารโครงการระดับภาค   คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) กลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาโครงการแก่องค์กรผู้เสนอโครงการ  เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการและงบประมาณ  ตามที่คณะอนุกรรมการภาคกำหนด
กรอบ  หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3) รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนที่ได้รับประโยชน์  หรือได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

4) สรุปภาพรวมพิจารณาโครงการ และรายงานผลดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการภาค 

 

1) กำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของขบวนองค์กรชุมชน 
2) สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับภาค  และเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กร

ชุมชนระดับพื้นท่ีและประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
3) ประสานงานและบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีพัฒนาในทุกระดับ  ทั้งภาครัฐและ

เอกชน  ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
4) กำหนดกรอบ  หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากส่วนกลาง  เพื่อการ

ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
5) รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ 
6) กำกับ  ติดตาม  ผลการทำงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาค  
7) เสนอให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนแต่งตั้งคณะทำงาน  เพื่อพิจารณาหรือ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามความจำเป็นและเหมาะสม 

8) ให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานภาค 

 

คณะอนุกรรมการ
ภาค 

เป็นกลไกสำคัญในการ
กำหนดทิศทางและแนว

ทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของขบวน

องค์กรชุมชน 

 

คณะทำงาน
พิจารณาโครงการ 

เป็นกลไกในการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบโครงการ

และงบประมาณ 

อำนาจหน้าที่ 

 ... 
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2.2  โครงการและแนวทางการสนับสนุน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีโครงการและงบประมาณสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย  ดังนี้ 

 โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

1 โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของชุมชน 

32,500,000  สภาองค์กรชุมชน 
1,050 ตำบล 

 ตำบลรูปธรรม 
1,560 ตำบล 

 สภาองค์กรชุมชนได้รับการพัฒนาสามารถเป็นกลไกกลางในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 1,050 
ตำบล  โดยเฉพาะสภาองค์กรชุมชนที่มีคุณภาพระดับ D 

 ขยายผลตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณภาพ โดยมีแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นระดับตำบลเชื่อมโยงกับแผนของท้องถิ่น/หน่วยงาน หรือได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 
และเกิดการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 1,560 ตำบล 

 จังหวัดมีนโยบายหรือข้อเสนอระดับจังหวัดในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 77 จังหวัด  

2 โครงการสนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน 

233,822,800 780 กองทุน 
ครอบคลุมสมาชิก 

600,000 คน 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับสมทบงบประมาณ 780 กองทุน  ครอบคลุมสมาชิก 600,000 คน  สามารถดูแล
สมาชิกในชุมชนทุกช่วงวัย  ตั้งแต่เกิดจนตาย 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการกองทุนได้รับการรับรองมาตรฐาน 500 กองทุน 

 จังหวัดมีนวัตกรรมสวัสดิการชุมชนในการพัฒนาที่หลากหลายมิติอย่างเป็นรูปธรรม 

3 โครงการบ้านม่ันคง 336,750,000 3,750 ครัวเรือน  ชุมชนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 3,750 ครัวเรือน  มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่ 

 ตำบล/เมืองมีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่อยู่อาศัย   

 จังหวัดมีกลไกความร่วมมือและแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย 

 ... 
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 โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

4 โครงการบ้านพอเพียง 562,500,000 25,000 ครัวเรือน  ครัวเรือนผู ้มีรายได้น้อยมีความมั ่นคงในที ่อยู ่อาศัย  25,000 ครัวเรือน  โดยมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่  ชุมชนร่วมกันดูแลและช่วยเหลือในการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติม/สร้างที่
อยู่อาศัยร่วมกัน และเชื่อมโยงหน่วยงานท้องถิ่น/ภาคีพัฒนาสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาที่อยู่อาศัย 

 ตำบลและจังหวัดมีแผนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและที่อยู่อาศัยระยะ 3 - 5 ปี  เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาพื้นที่
หรือแผนของหน่วยงาน 

 ตำบลมีความเข้มแข็งในการจัดการตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของตำบลเป้าหมาย  

5 โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัย
ชุมชนริมคลองเปรม
ประชากร 

17,600,000 
(ไม่รวมสินเชื่อ 

25.00 ลบ.) 

100 ครัวเรือน  ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย 100 ครัวเรือน  มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมน่าอยู่ 

 เกิดการแก้ไขปัญหาชุมชนบุกรุกริมคลองร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างบูรณาการ 

6 โครงการที่อยู่อาศัยชั่วคราว 
กรณีไฟไหม้ ไล่รื้อ 

18,000,000 1,000 ครัวเรือน  กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนได้รับการดูแล  มีที่พักอาศัยชั่วคราวรองรับ  มีโอกาสในการ
พัฒนาและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที 

 ชุมชนและท้องถิ่นเป็นแกนหลักในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทีอ่ยู่อาศัยร่วมกันอย่างบูรณาการ 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้มีรายได้น้อยในเมือง
และชนบท 

32,655,600 500 ตำบล/เมือง  ตำบล/เมืองมีแผนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทไม่น้อยกว่า 
500 ตำบล/เมือง  โดยมีระบบช่วยเหลือทางสังคมในการดูแลสมาชิกในชุมชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสสู่การ
จัดการและพึ่งพาตนเองที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

 จังหวัดมีแผนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแผนพัฒนาในมิติต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับปัญหาและ
บริบทของพื้นที่ใน 77 จังหวัด โดยสามารถบูรณาการแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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 โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

8 โครงการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตโดยการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและ
องค์กรชุมชน 

14,095,100 210 ตำบล/เมือง       
35 เครือข่าย            

7 จังหวัด 

 เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 210 ตำบล/เมืองใน 7 จังหวัดมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม  ประกอบด้วย 
- มีกลไกองค์กรชุมชน  ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระดับตำบล 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชน 

เช่น การพัฒนาศักยภาพ การเฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส ฯ 
- มีรูปธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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2.3 สรุปเป้าหมายการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ำบล/
เมอืง 

2,196 ต ำบล 

  จงัหวดั 
77 จงัหวดั 

ภำค 
5 ภำค 

ร้อยละของสินเชื่อที่มี
ปัญหา (NPL) ตอ่

สินเช่ือคงเหลือทั้งหมด 
ร้อยละ 10 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนาและมีค่าคะแนน
สมรรถนะไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80  

ระบบงานการให้บริการผ่าน 
e-Service การเปิดเผยข้อมูล 

(Open Data) นำมาใช้
ประโยชน์ 4 ระบบ/

นวัตกรรม 

ระดับคุณภาพตาม
กรอบการประเมิน

องค์การมหาชน  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระบบองคก์ร 

ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการจัดการตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของตำบลเป้าหมาย  (1,320 ตำบล)   

       ตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเอง 1,560 ตำบล 

 

แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสังเคราะห์เป็นนโยบายสู่การพัฒนาระดับจังหวัด 77 จังหวัด 

ความร่วมมือและแผนปฏิบัติการร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม          

50 หน่วยงาน/องค์กร 

ผู้นำ คนรุ่นใหม่มีความรู้ความสามารถในการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น ร้อยละ 80 ของผู้นำชุมชน

ที่เข้าร่วมการพัฒนา 

องค์กรชุมชน ภาคประชาสังคมมอีงค์ความรู้/
นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 20 ชุด 

ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมือง
และชนบทมีความมั่นคงในที่อยู่

อาศัย 29,850 ครัวเรือน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการจัด
สวัสดิการดูแลสมาชิก 780 กองทุน 

ตำบล/เมืองมีระบบ
เศรษฐกิจ การ

ช่วยเหลือทางสังคม
ในการดูแลสมาชิก 

500 ตำบล 

ตำบล/เมือง
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบในพื้นที ่210  
ตำบล/เมือง 

กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการ
รับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ  

ที่ดี 500 กองทุน 
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี ร้อยละ 80 

มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เชื่อมโยงแผนกับหนว่ยงาน มีรูปธรรมการพัฒนา 

ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA)  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

สภาองค์กรชุมชนมีความ

เข้มแข็งสามารถเป็นกลไก

กลางขับเคลื่อนการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

1,050 ตำบล 

กองทุน 

 ... 
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 ตำบลเป้าหมาย ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกนั 
กำรทุจรติ  
210 ต ำบล 

คุณภำพชวีติ  

500 ต ำบล 

สวสัดกิำรชมุชน 

780 ต ำบล 

สภำองคก์รชมุชน 

1,050 ต ำบล 

บำ้นพอเพยีง 
2,195 ต ำบล 25,000 ครวัเรอืน 

ต ำบลรูปธรรมพฒันำชมุชน
ทอ้งถิน่ 1,560 ต ำบล 

 

ตำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ 60 ของตำบลเป้าหมาย (1,320 ตำบล) 
(ผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 80) 

คนมีแนวคิดและ
ความสามารถเพิ่มขึ้น 

องค์กรชุมชนเข้มแข็ง 
มีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

คุณภาพชีวิตคน
ในชุมชนดีขึ้น 

เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เชิงความสมัพันธ์ 

โครงสร้าง และนโยบาย 

1 

2 

3 

4 

ชมุชน
เขม้แข็ง 

 ... 
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การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล 

  
  
 
 
 
 

ต ำบล/
เมอืง 

สำรวจข้อมลู TPMap ข้อมูลจาก อปท. ฯลฯ 

• ปัญหา/ความต้องการของชุมชน 
• ประเมินความเข้มแข็งของชุมชน 

• จัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิน่ 
• ประสานหน่วยงาน/เชื่อมโยงแผน 

•  ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
•  รูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ศักยภาพคน  
แกนนำ คนรุ่นใหม ่

ความเข้มแข็งของ 
องค์กรชุมชน 

คุณภาพชีวิต 
คนในชุมชน 

โครงสร้าง/ 
นโยบาย 

 ครอบคลุมการพัฒนาทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ครอบคลุมประเด็นงานต่าง ๆ เช่น ที่อยู่อาศัย  เศรษฐกิจ/ธุรกิจชุมชน 
สวัสดิการชุมชน  สภาองค์กรชุมชน/องค์กรชุมชน  สิ่งแวดล้อม 

 จากแผนงาน-ประเด็นงาน  โครงการเสนองบ 

ที่อยู่อาศัย : บ้านพอเพียง  บ้านมั่นคง  บ้านริมคลอง 

พัฒนาอาชีพ  ธุรกิจชุมชน  ท่องเที่ยวชุมชน ฯลฯ 

สวัสดิการชุมชน  : พัฒนา/ฟื้นฟูกองทุน  จัดสวัสดิการ  

พัฒนาผู้นำ-คนรุ่นใหม่  พัฒนาสภาฯ-องค์กรชุมชน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมือง
และชนบทมีความมั่นคงใน      

ที่อยู่อาศัย 29,850 ครัวเรือน 

ตำบลรูปธรรมการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น สู่การพึ่งพา

ตนเอง 1,560 ตำบล 

ตำบล/เมืองมีระบบเศรษฐกิจ
และการช่วยเหลือทางสังคมใน
การดูแลสมาชิก 500 ตำบล 

ชุมชนท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งในการจัดการ
ตนเอง 1,320 ตำบล 

ตำบล/เมืองป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในพื้นที ่210  ตำบล/เมือง 

กองทุนสวัสดิการชุมชน
มีการจัดสวัสดิการดูแล
สมาชิก 780 กองทุน 

 ... 
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ส่วนที่ 3  กระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการ   

 จากการที่สถาบันฯ ได้รับการอุดหนุนงบประมาณโครงการต่าง ๆ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อสนับสนุนองค์กรชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชน และกลไกการขับเคลื่อนในพื้นที่ตามเป้าหมายแต่ละ
โครงการ  ซึ่งมีกระบวนการและกรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน  ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขบวนองค์กรชุมชน : ประเมินศักยภาพพื้นที่  
ทบทวน/จัดทำแผนพัฒนาพื้นทีแ่ละข้อเสนอโครงการ 

 คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน : พจิารณาโครงการ
และงบประมาณ 

 ผอ.พอช./ภาค : อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

พัฒนาและพิจารณาโครงการ 1 

กระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการ   

2 เบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : บันทึกแผนงานและ
จัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ขออนุมัติเบกิจ่ายและโอน
งบประมาณให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 

3 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : ดำเนินงานตาม
แผนงาน 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ติดตามและสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ 

4 

ดำเนินงานโครงการ 

5 

ต.ค. – 
ธ.ค. 
65 

ม.ค. – 
ม.ีค. 
66 

ม.ค. – 
ก.ย. 
66 

ม.ิย. – 
ก.ค. 
66 

ติดตามและรายงานผล      
ตามงวดงาน 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : รายงานผลการดำเนินงาน
และเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

 คณะกรรมการตรวจรับ : ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
และพิจารณาการเบิกจ่ายงวดต่อไป 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : อนุมัติเบิกจา่ยและโอนงบประมาณ
ให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

ม.ิย. – 
ก.ย. 
66 

รายงานผลการดำเนินงาน
และปิดโครงการ 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : ดำเนินงาน
ตามแผนงานและรายงานปิดโครงการ 

 คณะกรรมการตรวจรับ : พิจารณาผล
การดำเนินงานปิดโครงการ 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ติดตามและ
ตรวจทานความถูกต้อง และดำเนินการปิด
โครงการ 

 ... 
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3.1 การพัฒนาและพิจารณาโครงการ   
3.1.1 การจัดทำแผนพัฒนาเชิงพื้นที่และข้อเสนอโครงการ 

 
 

 
 
 

แผนงาน วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ระยะเวลา 

การพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน       
การพัฒนาและจัดสวสัดิการชุมชน       
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัย        
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มรีายไดน้้อยฯ       
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต       
การสนับสนุนกลไก/คณะกรรมการ/
คณะทำงานระดับจังหวดั-ระดบัภาค 

      

3.1.2  ข้อเสนอโครงการในการเสนองบประมาณ 
 

 

ข้อมูลโครงการ  
(1) ช่ือโครงการ  

(2) เหตุผล/ความจำเป็น  
(3) วัตถุประสงค์โครงการ  

(4) แผนงาน/กิจกรรม  
(5) กลุ่มเป้าหมาย  

(6) งบประมาณ  
(7) ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  

ข้อมูลองค์กรผู้เสนอโครงการ  
(1) ช่ือองค์กร - ที่อยู่  

(2) ช่ือผู้ประสานงาน –เบอร์โทร.ติดตอ่  
(3) ที่ตั้งโครงการ  

ตำบล – จังหวดั - ภาค 
ทบทวน-จัดทำแผนพัฒนา 
ตำบล-จังหวัด ระยะ 5 ปี  

2 

จัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
รายละเอียดแผนงาน คือ 
ข้อเสนอโครงการ  เช่น    

3 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 

 

บันทึกข้อมูลโครงการ/องค์กรผู้เสนอใน
ระบบโปรแกรม PM 

 

4 

ประเมินความเข้มแข็ง
ของตำบลใน 4 มิต ิ

ปัญหา/ความต้องการ
ของชุมชน 

1 
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3.2 การอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

สำนักงานภาค/ส่วนงาน  ดำเนินการสรุปผลการประชุมพิจารณาโครงการ  และจัดทำบันทึกขออนมุัติ
โครงการและงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบเสนอผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการภาคตามอำนาจหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย  และจัดทำแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติในเว็บไซต์ 
- Line Official  พอช. และองค์กรชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน 

โดยมีรายละเอียดบันทึกขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  ดังนี้  

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 
912   ถนนนวมินทร ์  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. (ที่อยู่สนง.ภาค/ส่วนงาน) 
 จาก ................................................................... 
 ถึง   ผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการภาค   

เร่ือง  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณของภาค
............................... 

 ที่    สภ.   /     

 วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการภาค 

ตามท่ี    คณะทำงานพิจารณาโครงการภาค..................  ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม).
เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี)  เห็นชอบโครงการและงบประมาณของขบวนองค์กรชุมชนภาค.......................... รวม
(จำนวนโครงการ). โครงการ   วงเงินงบประมาณทั้งสิ ้น (จำนวนงบประมาณ).บาท (จำนวนงบประมาณ
ตัวหนังสือ). และให้ดำเนินการตามเงื่อนไขของคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค................. นั้น  ประกอบด้วย 

ประเภท/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเป้าหมาย 
(จังหวัด/ตำบล/กองทุน-คน/ครัวเรือน) 

จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

    
    

    

รวมทั้งสิ้น    

 ในการนี้  สำนักงานภาค......................... ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ  จึงใคร่ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณตามที่คณะทำงานพิจารณาโครงการภาค.................. ได้มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  (ครั้งที่
ประชุม).เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี)   จำนวน (จำนวนโครงการ). โครงการ   วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น (จำนวน
งบประมาณ).บาท (จำนวนงบประมาณตัวหนังสือ). ตามรายชื่อเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

(........................................................) 

ตำแหน่ง........................................................ 
 ... 
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การอนุมัติโครงการ    แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการออกจากระบบ 
 

 

 

 

รหัสโครงการ   (รหสัโครงการออกจากโปรแกรม) 

1.  องค์กรผู้เสนอโครงการ  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
 ที่ตั้ง / สถานที่ติดต่อ  (ท่ีอยู่) 

2. รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 

จำนวนผู้รับผลประโยชน์ 
 

ระยะเวลาของโครงการ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

จังหวัด 
ตำบล /
เมือง 

องค์กร ชุมชน ครัวเรือน คน  

(ชื่อโครงการ) (จำนวนงบประมาณ
อนุมัติ) 

      ............- 30 ก.ย. 2566 
(วันเริม่ต้นตามบันทึกที่ได้รับ

อนุมตัิโครงการและงบประมาณ) 

3. ผลการพิจารณาของคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค.....................................   
ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่  (วัน/เดือน/ปี) 

มีมติเห็นชอบโครงการ   วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่เห็นชอบ) บาท  (ตัวหนังสืองบประมาณที่เห็นชอบ)  

4. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่อนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสืองบประมาณที่อนุมัติ)  
 

ลงชื่อ ……..……………………… 

                         (ลงชื่อผู้อำนวยการภาค) 

……….../…………../…………. 

เง่ือนไข 
1) บันทึกข้อมูลโครงการ-แผนงาน-กจิกรรมและงบประมาณที่ได้รับอนมุัติในโปรแกรมระบบบรหิารจดัการโครงการ  ให้

แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมตั ิ

2) องค์กรผู้ที่ไดร้ับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 90 วัน  นับจากที่ได้รบัอนุมัติโครงการ   

แบบแสดงผลการอนุมตัิโครงการ 

ชื่อโครงการ..............................................  ปีงบประมาณ 2566 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

 ... 
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3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงาน   

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  จัดทำและบันทึกข้อมูลแผนการดำเนินงานในระบบโปรแกรม  โดย
จำนวนงบประมาณและระยะเวลาดำเนินการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
 
 

แผนการดำเนนิงาน 
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ  (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน   ถึงเดือน______________________ (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมตัิ)   

งวดที่ 
ขั้นตอน

ที ่
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เริ่มดำเนินการ – สิ้นสุด 

     
     
     
     
     

     
     

รวมงบประมาณงวดที่  1  

รวมงบประมาณงวดที่  2  

รวมงบประมาณใช้ในการดำเนินกิจกรรมทั้งสิ้น  

หมายเหตุ  
1. ช่ือองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จำนวนงบประมาณรวมเท่ากับงบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิตรงกับแบบแสดงผลการอนมุัติโครงการ 
3. กรณีโครงการที่จังหวัดโอนงบประมาณให้ตำบล  แนบรายชื่อองค์กร/พ้ืนที่เป้าหมายและจำนวนงบประมาณสนับสนุน

ในระบบ (เป็นไฟล์ Excel) 

 

 

 

 

บันทึกแผนการดำเนินงานโครงการในระบบโปรแกรม 
 

 ... 
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3.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ  

3.4.1 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 

 (1)  หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและรายละเอียดการขอเบิกแนบท้ายหนังสือ 
 (2)  บันทึกความร่วมมือ (MOU) : กรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจ่ายให้กับระดับตำบลจะเป็น

การทำบันทึกความร่วมมือระหว่างจังหวัดกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ซึ่งโครงการระดับจังหวัดจะต้อง
รวบรวมและประมวลผลภาพรวมแผนงานและงบประมาณระดับจังหวัดในการเบิกจ่ายงบประมาณ  และ
รายงานผลการดำเนินงาน   

ทั้งนี้  ชื่อองค์กร  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  รายชื่อและลายเซ็นในเอกสารจะต้องถูกต้อง
ตรงกัน  หากเอกสารที่ส่งเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง  สมบูรณ์   สถาบันฯ จะส่งคืนให้องค์กรดำเนินการแก้ไข  ซึ่งจะทำ
ให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า ดังนั้น โปรดตรวจสอบรายละเอียดการกรอกข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์
ก่อนส่งเบิกจ่าย 
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แบบฟอร์มหนังสือขอเบิกเงนิ :   ออกจากระบบบโปรแกรม 

 

เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 

เรื่อง ขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ.....................................................................  ปีงบประมาณ 2566 
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 2. บันทึกความร่วมมือ (กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 3. เอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ    

 ตามที่ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   ได้อนุมัติ (ชื่อโครงการ)      ของกลุ่ม/เครือข่าย/
องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) ในวงเงิน (ตัวเลขจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสือจำนวน
เงินที่ได้รับอนุมัติ) นั้น 

เพื ่อให้การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว  เป็นไปตามเป้าหมายและแผน การดำเนินงาน           
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณ งวดที่............ จำนวนเงิน........................ บาท 
(..........................................)  โดยการรับเงินนั้น    ขอให้ทางสถาบันโอนเงินเข้าบัญชี และจำนวนงบประมาณ 
ตามเอกสารแนบท้ายหนังสือนี้  และเมื่อสถาบันได้โอนเงินจำนวนดังกล่าวข้างต้นเข้าบัญชี    ให้ถือว่าองค์กร
ตามรายชื่อในเอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ส่งมาด้วยได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

       ตำแหน่ง ……………………………………………….. 

ผู้ประสานงาน ...................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ………………………………… 

 ... 
 17 



 
 

 

เอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ภาค................................................ จังหวัด........................................... 

รายละเอียดการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ชื่อองค์กรที่ได้รับ
การสนับสนุน 

ชื่อธนาคาร สาขา ชื่อบัญชแีละช่ือผู้ทรงบัญชี เลขที่บัญชี ประเภทบัญชี 
จำนวนเงินเบิกจ่าย          

ครั้งนี้ (บาท) 
ชื่อ-นามสกุล 
ผู้ประสานงาน 

เบอร์โทรศัพท์     
มือถือ 

         

         
         

         

         
         

         

     รวมทั้งสิ้น …………บาท   

หมายเหตุ  : 
1)  ชื่อองค์กร รวมถึง คณะทำงาน/คณะกรรมการ/คณะประสานงานที่ได้รับสนับสนุน  กรณีพื้นที่ระดับตำบลควรใช้ชื่อองค์กรที่แสดงสถานะการเป็นองค์กร เช่น สภาองค์กรชุมชนตำบล  เครือข่ายองค์กรชุมชนตำบล  กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนตำบล  เป็นต้น 
2)  ชื่อ-นามสกุล  ผูป้ระสานงาน  และเบอร์โทรศัพท์มือถือ  ที่สามารถติดต่อในการส่งข้อความ (SMS) แจ้งการโอนเงิน  หรือประสานงานเพือ่ความสะดวกในการดำเนินโครงการ 
3)  แนบสำเนาสมุดบญัชีธนาคารหน้าแรกแนบในระบบโปรแกรมการบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management System)  

 
 ... 
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บันทึกความร่วมมือ 
ระหว่าง 

คณะทำงาน/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
กับ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เลขที่   / ปี พ.ศ   

 
 บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้น  ณ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  สำนักงานภาค
...................... เลขที่ .......... ... ถนน............... ตำบล/แขวง...................... อำเภอ/เขต.................... จังหวัด
...................... เมื่อวันที่....................... (วันเดียวกันหรือหลังวันที่อนุมัติและก่อนหรือวันเดียวกับวันที่เบิกจ่ายโดยให้

สอดคล้องกับระยะเวลาในโครงการ) ระหว่างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)   โดย (ชื่อผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมาย)  ตำแหน่ง ....................................... ซึ ่งต่อไปนี ้เรียกว่า  “สถาบัน” ฝ่ายหนึ่ง กับ 
คณะทำงาน/เครือข่าย (ชื ่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)    โดย (ชื ่อผู้รับผิดชอบโครงการ และตำแหน่ง)                        
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่   ที่อยู่เลขที่ ......... ถนน............. 
ตำบล/แขวง............. อำเภอ/เขต................ จังหวัด.......................  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน” อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายตกลงทำความร่วมมือกันเพื่อดำเนินงานโครงการ     (ชื ่อโครงการ)      
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “โครงการ”  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของบันทึกความร่วมมือ  
สถาบันและองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงร่วมกันในการดำเนินโครงการ   โดยมีวัตถุประสงค์  
1.1 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  ตามแนวทางที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งและองค์กร

ชุมชนเป็นแกนหลักในกระบวนการดำเนินโครงการทั้งในเชิงพื้นที่และงานประเด็น  เกี่ยวกับการพัฒนาที่อยู่
อาศัย  สวัสดิการชุมชน และคุณภาพชีวิต  โดยมีการพัฒนาระบบข้อมูล  วิเคราะห์  วางแผนการดำเนินงาน  
และติดตามประเมินผล   

1.2 เพ่ือพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภาองค์กรชุมชน  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    

1.3 เพื่อเชื่อมโยงและจัดความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคีความร่วมมือที่เกี่ยวข้อง  มุ่งสู่เป้าหมาย “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง”  ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและ
นโยบายสาธารณะในระดับต่าง ๆ  

 

ออกจากระบบโปรแกรม 

 

 ... 
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2. บทบาทหน้าที่ 
หลักการสำคัญของความร่วมมือทั้งสองฝ่าย  จะร่วมดำเนินโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามบทบาท

และภารกิจของแต่ละฝ่าย  โดยมีข้อตกลงดังนี ้

2.1 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 
 (1) รับผิดชอบบริหารโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และแผนการดำเนินงาน   

โดยให้องค์กรชุมชนมีบทบาทสำคัญ   มีการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  เชื่อมโยงการ
ทำงานของโครงการกับองค์กรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชนท้องถิ่น  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาคคีวามร่วมมือเพ่ือขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้ของผู้เกี่ยวข้อง
กับโครงการ 

 (2) บริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี   ใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการและแผนการดำเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และจัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลต่อ
สมาชิกและองค์กรผู้เกี่ยวข้องทุก 3 เดือน  นับแต่ได้รับการสนับสนุนโครงการ 

 (3) ให้ความร่วมมือกับสถาบันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจมีขึ้นในองค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน  หรือการดำเนินงานโครงการ  ให้ข้อมูลและหลักฐานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างธรรมาภิบาล
ขององค์กรชุมชน 

2.2 สถาบัน   
 (1) สนับสนุนองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน  โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ระบบข้อมูล วิเคราะห์  วางแผนการดำเนินงาน และติดตาม
ประเมินผลองค์กรชุมชน  เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
สวัสดิการชุมชน  และคุณภาพชีวิต   รวมทั้งสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน    

 (2) กำกับดูแล  ติดตามผลการดำเนินงาน  เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน  ให้คำปรึกษา
แนะนำ สนับสนุนข้อมูลที่จำเป็น  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และร่วมแก้ปัญหาข้อขัดข้องกับองค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน 

 (3) ประสานความร่วมมือกับภาคีความร่วมมือ  เพื่อร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
ความเข้มแข็งของชุมชน  สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ  และมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างบูรณาการ  ขยายผลสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบาย
สาธารณะในระดับต่าง ๆ  

3. การทำงานร่วมกับภาคีความร่วมมือ   
ภาคีความร่วมมือ  ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาสังคม  

องค์กรสาธารณประโยชน์   องค์กรพัฒนาเอกชน   สถาบันการศึกษา  สถาบันวิชาการ   วิสาหกิจเพื่อสังคม  
และองค์กรธุรกิจเอกชน ที่สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ และมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ   หรือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน 
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4.  เป้าหมายผลลัพธ์สำคัญท่ีต้องการให้บรรลุผลตามแผนงานของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม  มีดังนี้ 
  4.1 
  4.2  
  4.3  

 5. โครงการมีระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่เดือน...................พ.ศ..........  จนถึง 30 กันยายน  พ.ศ. 2566  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 6.  เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ในโครงการ  สถาบัน  
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและภาคีความร่วมมือ  จะร่วมกันจัดให้มีกลไกการติดตามและประเมินผลโครงการ  
และการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยให้กลไกการติดตามและ
ประเมินผลให้ความเห็นก่อนการดำเนินการต่อไป 

7. การเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 7.1  การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่    กำหนดให้เบิกจ่ายเป็น
งวด  ตามเงื ่อนไขในข้อ 7.2  โดยเมื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนดำเนินการตามแผนการดำเนินงานและ
เงื่อนไข   ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนมีหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณมายังสถาบัน  

 7.2  เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดงาน  เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน............... พ.ศ............
จนถึงเดือน.................พ.ศ........... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  โดยแบ่งการเบิกจ่ายเป็น ....... งวด  ดังนี้ 
  งวดที่ 1   เดือน...................... พ.ศ. ............จำนวน........................บาท  
   เบิกจ่ายเมื่อจัดทำบันทึกความร่วมมือกับสถาบัน 

 งวดที่ 2   เดือน.......................พ.ศ. .............จำนวน.........................บาท  
 งวดที่ 3   เดือน.......................พ.ศ. .............จำนวน.........................บาท  

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น ........................... บาท  (.......ตัวหนังสอื..........)  

 ทั้งนี้  การเบิกจ่ายงวดต่อไป  สถาบันจะเบิกจ่ายเมื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนส่งรายงานผล  
รายงานการเงิน  และข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อตกลงมายังสถาบันฯ  และคณะกรรมการตรวจรับรับรองผลการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว  ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 กันยายน พ.ศ. 2566      

 7.3  สถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ตามชื่อบัญชี   เลขที่บัญชีและจำนวนงบประมาณตาม
หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   ที่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนแจ้งมายังสถาบัน  และเมื่อสถาบันได้โอนเงิน
งบประมาณเข้าบัญชีตามรายละเอียดการขอเบิกจ่ายงบประมาณ   ให้ถือว่าองค์กรตามรายชื่อดังกล่าวได้รับเงิน
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

 7.4  คณะกรรมการตรวจรับ   ซ่ึงเป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการดำเนินโครงการ  ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
และไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน   ประกอบด้วย 
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1. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง ...................................................  
  2. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง ..................................................  
  3. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง ..................................................  

  7.5 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 90 วันนับจาก
วันที่ได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องแจ้ง
เหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน  หากไม่มีการดำเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ  และหากสถาบันยกเลิกโครงการ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน
ต้องยกเลิกโครงการ  โดยไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

องค์กรที ่ได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่เหลือทั ้งหมด  ภายในวันที ่ 30 
กันยายน  พ.ศ. 2566  แต่หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก หรือเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยพิบัติ โรค
ระบาด เป็นต้น  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน   
และมีความจำเป็นต้องดำเนินการต่อไป  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาดำเนินการจาก
สถาบันได้ไม่เกิน 6 เดือน  นับจากวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2566  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบัน
อาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย   

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ  เมื่อดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ 

8.  ในระหว่างการดำเนินโครงการ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบันทึก
ความร่วมมือ  และแผนดำเนินงาน      หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถดำเนินการได้  หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานและวิธีการใดๆ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องรีบแจ้งให้สถาบันทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   ทั้งนี้ สถาบันอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานได้ตามความเหมาะสม หรืออาจพิจารณายุติการสนับสนุน  และหากสถาบันยุติ
การสนับสนุน องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงินงบประมาณที่คงเหลือทั้งหมด
พร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น   

 9. องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงจะนำเงินงบประมาณที่ได้รับจากสถาบันดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
บันทึกความร่วมมือ และแผนการดำเนินงานเท่านั้น  โดยจะต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามคู่มือการ
บริหารโครงการ  แนวทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจ่าย การบัญชีและแนวทางอื่นๆ ของสถาบัน รวมทั้ง
ตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศของสถาบันอย่างเคร่งครัด และเมื่อดำเนินงานโครงการแล้ว
เสร็จตามแผนการดำเนินงาน ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณให้สถาบันทราบ   

กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินที่เหลือให้กับสถาบันโดยพลัน 
หรือดำเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
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เป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน  โดยมีแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รองรับ 

หากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์ของโครงการ  ข้อตกลงของบันทึกความ
ร่วมมือ  หรือแผนการดำเนินงาน  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น
ทั้งหมดที่ได้รับในแต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผนการ
ดำเนินงาน  ให้แก่สถาบันภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไม่ชำระคืนแก่สถาบัน
ภายในกำหนด  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงชำระค่าเสียหายทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อ
ปีของงบประมาณท่ีได้รับในแต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ หรือแผน
ดำเนินงาน  โดยสถาบันจะคิดดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกำหนดตามหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบันได้รับคืน
เงินงบประมาณครบถ้วน  

ผลประโยชน์ในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการให้เงินสนับสนุนโครงการ  ให้องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุนจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินที่สอดคล้อง   หรือเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสนอขอความ
เห็นชอบจากที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ก่อนการดำเนินงานและทำรายงานการใช้จ่ายเงิน
ดังกล่าว  พร้อมรายงานปิดโครงการให้สถาบันทราบ   

    องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกล่าวเป็นอย่างดี   เพื่อให้สถาบันและหน่วยงานของรัฐอื่นตรวจสอบ หากไม่สามารถแสดงหลักฐานการใช้
จ่ายงบประมาณได้   ถือว่าองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความ
ร่วมมือ หรือแผนการดำเนินงาน   

 10.  บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน   ทั้งสองฝ่ายต่างยึดไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ  
โดยได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดเป็นอย่างดีแล้ว   จึงลงนามไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 
 
ลงชื่อ  สถาบัน 

 (..................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการภาค/ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย  
   

ลงชื่อ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  ภาคีความร่วมมือ 

 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  

 ... 
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ลงชื่อ  พยาน 

 (                                           )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 

 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  

 

หมายเหตุ  :   
1.  รายชื่อผู้ลงนามในฐานะองค์กรที่ไดร้ับการสนับสนุน  ภาคีความร่วมมือและพยาน  สามารถเพิม่เตมิไดต้ามมติ/

ข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดผูล้งนามบันทึกความร่วมมือ 
2.  พยานอย่างน้อย 1 คน เป็น  เจ้าหน้าที่สถาบันท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีลงนามในบันทึกความร่วมมือ  
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3.4.2 การเบิกจ่ายงบประมาณให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน   

สำนักงานภาค/ส่วนงาน  ตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารเบิกจ่าย
งบประมาณที่ส่งเบิกจ่ายและบันทึกในระบบโปรแกรม   เพื่อดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายและโอนงบประมาณ
ให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตามรายละเอียดหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงนิ : ออกจากระบบโดยสำนักงานภาค/ส่วนงาน 

 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 
912   ถนนนวมินทร ์  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 
 จาก ................................................................... 
 ถึง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการภาค/ผู้อำนวยการภาค  

เร่ือง  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการ  ที่    สภ.   /     

  วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการภาค/ผู้อำนวยการภาค 

ตามท่ี    กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ 
(ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ)  ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค...................  ครั้งที่ (ครั้งที่
ประชุม) เมื ่อวันที ่  (วัน/เดือน/ปี) ซึ ่งกลุ ่ม/เครือข่าย/องค์กรได้ดำเนินการตามมติคณะทำงานพิจารณา
โครงการฯ และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความครบถ้วนสมบูรณ์    จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ ....... 
จำนวนเงิน................. บาท (.................................)   

ดังนั้น    จึงเห็นควรเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนโครงการดังกล่าวข้างต้นตามรายละเอียด  ดังนี้ 

รหัสโครงการ 
รหัส

งบประมาณ 
จำนวนเงิน 

วงเงินอนุมัติ เบิกจ่ายแล้ว เบิกคร้ังนี้ คงเหลือ 

      

โดยโอนเงินตามรายละเอียดในหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 (........................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 

  

ผู้มีอำนาจอนุมัติ   (........................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 

 ... 
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      …………./………………./………. 

3.5 การดำเนินงานโครงการ    

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และแผนดำเนินงาน   โดยในระหว่างการ
ดำเนินงานหากเกิดอุปสรรคไม่สามารถดำเนินการได้  หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและ
วิธีการใดๆ  จะต้องรีบแจ้งให้สถาบันฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   

สำนักงาน/ส่วนงาน  ดำเนินการติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
แผนการดำเนินงาน 

ทั้งนี้  หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ  การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ  
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานและระยะเวลาที ่กำหนด   และมีความจำเป็นต้อง
ดำเนินการต่อ   องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถจัดทำหนังสือขอขยายระยะเวลาโครงการได้ไม่เกิน 6 
เดือนนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลา  พร้อมระบุเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขยายระยะเวลา   หากเกินกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย   

3.6 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน   

3.6.1 รายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน   

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ   
โดยเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพกับเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) และการใช้จ่ายงบประมาณกับแผนงานที่ตั้งไว้   พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานในระบบโปรแกรม   

ทั้งนี้   องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถเพ่ิมเติมเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผลการ
ดำเนินงาน  เช่น  กรณีตัวอย่างรูปธรรมงานพัฒนา  ภาพกิจกรรม เป็นต้น  โดยแนบเอกสารเพิ่มเติมในระบบ
โปรแกรม 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน 

 

รายงานผลการดำเนินงาน  งวดที่ ................... 

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ  (ชื่อโครงการอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ผลการดำเนินงาน 
ลำดับ 

ที ่
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

(ตามท่ีระบุไว้ในบันทึกความร่วมมือ MOU) 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     

     
     

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 

   

   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   
 

3. ปัญหา/อุปสรรคจากการดำเนินงาน 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ............................................................................................................................. ............................................ 

4. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 

ชื่อผู้ประสานงาน.......................................เบอร์โทรศัพท.์................................................... 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................... 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 

 

 ... 
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3.7 การติดตามผลและตรวจสอบโครงการ 

คณะกรรมการตรวจรับ  กำกับ ดูแลและตรวจสอบผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการมีความถูกต้อง  โปร่งใส  และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในพ้ืนที่  พร้อมทั้งให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไปและการปิดโครงการ   โดย
สถาบันฯ กำหนดให้มคีณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ดังนี้ 

3.7.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจรับ   อย่างน้อยจำนวน 3 คน  ประกอบด้วย 
(1)  เจ้าหน้าที่สถาบันฯ  ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่หรือประสานงานโครงการนั้น ๆ  
(2)  กลไก/คณะกรรมการ/คณะทำงานในพ้ืนที่ 
(3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ/บุคคลที่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเสนอรายชื่อ 

 3.7.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจรับ 
   (1) เป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการดำเนินโครงการนั้น 
  (2) เป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการดังกล่าว 
  (3) ไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในกลุ่ม/เครือข่าย/องค์กรที่ได้รับการอนุมัติโครงการ 

 3.7.3 การตรวจรับโครงการ  คณะกรรมการฯ  จะร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ   ดังนี้ 

  (1) เมื่อโครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 2 หรืองวดต่อไป   ก่อนการเบิกจ่าย
งบประมาณ   องค์กรที ่ได้รับการสนับสนุนรายงานผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงานและเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ (MOU)    

  (2) เมื ่อโครงการดำเนินงานแล้วเสร็จ   องค์กรที ่ได้ร ับการสนับสนุนรายงานผลการ
ดำเนินงานปิดโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานและเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU)    

 ดังนั้น  ในการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 2  หรืองวดต่อไป  และเมื่อโครงการดำเนินงานแล้ว
เสร็จ  จะต้องแนบมติคณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ซึ่งมีมติเห็นชอบการตรวจรับ  พร้อมลงนามครบถ้วน  
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แบบฟอร์มการตรวจรับโครงการ :  ออกจากระบบโปแกรม 

 

มติคณะกรรมการตรวจรับ  โครงการ.............................................. ปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ  ...................................................................................................................................................... 
ชื่อองค์กร  ......................................................................................................................................................... 

งวดที่ ....................   จำนวน ....................  บาท 

ตามที่ (ผู้ลงนามอนุมัติโครงการ)  ได้อนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการ  (ชื่อโครงการ)  ของ      
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)   จำนวน ......................... บาท (..........................................................)   

คณะกรรมการตรวจรับ   ได้พิจารณาผลการดำเนินงานในงวดที่ ............... ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณ
แล้วจำนวน .................บาท (....................... .................)   คณะกรรมการฯ มีมติ ดังนี้  

  เห็นชอบผลการดำเนินงานและให้เบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  ไมเ่ห็นชอบผลการดำเนินงานและไม่ควรเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  เห็นชอบผลการดำเนินงานปิดโครงการ 
  เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานที่ได้เบิกจ่ายไปแล้วตามข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการตรวจรับ   มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ดังนี้  

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(..................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     
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3.8  รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ   

เมื่อดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามแผนงาน  ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ดำเนินการดังนี้ 

 (1) จัดทำหนังสือรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ พร้อมแนบรายงานผลการ
ดำเนินงาน และบันทึกผลการดำเนินงานในระบบโปรแกรม  ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาโครงการ    

ทั้งนี ้  โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนงาน  ก่อนวันสิ ้นสุดระยะเวลา
โครงการสามารถรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการทันทีที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปี งบประมาณ      
(ก.ย. 2566)  เช่น  การซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยโครงการบ้านพอเพียง   การสมทบงบประมาณกองทุน
สวัสดิการชุมชน  เป็นต้น  

 (2) กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ  ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับ
สถาบันโดยพลัน  หรือหากมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื่อดำเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนา
หรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน  
จะต้องมีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  แนบมาพร้อมกับรายงานผลการดำเนินงาน 
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แบบฟอร์มจดหมายรายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ : ออกจากระบบโปแกรม 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 
 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการของ (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

 ตามท่ี  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้อนุมัติโครงการ (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) ของ
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  ในวงเงิน........................บาท (ตัวหนังสือจำนวนเงินที่
ได้รับอนุมัติ)  และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน ............................. บาท (ตัวหนังสือจำนวนเงินเบิกจ่าย) นั้น 

ในการนี ้ (ชื ่อองค์กรที ่ได้รับการสนับสนุน) ได้ดำเนินงานโครงการเสร็จสิ ้นแล้วตามเป้าหมาย  
แผนงาน  และระยะเวลาที่กำหนด   จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้   เพื่อแจ้งปิดการดำเนินงานโครงการตามที่
ได้รับการสนับสนุน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

           ตำแหน่ง …………………………………… 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ  

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)    โครงการ   (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. จำนวนผู้นำที่ร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา 

• ผู้นำชุมชน .....................คน 

• จำนวนคนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานพัฒนา..............คน   

2. ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
(ตามท่ีระบุในโครงการและบันทึกความร่วมมือ MOU) 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
    

    

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 
   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 .................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................. 

5. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................เบอร์โทรศัพท์..........................วัน/เดือน/ปี...................... .......  

หมายเหตุ  :  กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ   ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับสถาบันฯ โดยพลัน  หรือ
หากมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื่อดำเนินกิจกรรมอื่นท่ีเป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน   จะต้องมีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  
รายงานการประชุมแนบ  พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 
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ส่วนที่ 4  การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ   

4.1 เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  4.1.1 กำหนดให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวด    

1) งวดที่ 1 เบิกจ่ายงบประมาณภายใน 90 วันนับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกิน
กำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน   หากไม่มี
การดำเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ    
   2) เบิกจ่ายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2566   แต่หากมีข้อติดขัดอัน
เนื่องมาจากปัจจัยภายนอก  เช่น ภัยพิบัติ  โรคระบาด และเหตุสุดวิสัย  เป็นต้น  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้
ตามแผนการดำเนินงานในระยะเวลาที่กำหนดและมีความจำเป็นต้องดำเนินการ  เพื่อมิให้เกิดความเสียหาย   
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาดำเนินการจากสถาบันได้ไม่เกิน 6 เดือน  นับจากวันที่ 
30 กันยายน 2566  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและ
งบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายหรืองบประมาณคงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย  เพื่อนำไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ที่มี
ความจำเป็นต่อไป 

 4.1.2 การเบิกจ่ายงบประมาณในงวดต่อไป  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่ชัดเจน  พร้อมทั้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ   และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับในการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

4.2 การแบ่งงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ตามระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วย หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2553  และประกาศสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

 การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ   ให้แบ่งการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวดตามแผนงานและกรอบ
งบประมาณโครงการที่ได้รับการอนุมัติ   โดยงวดต่อไปหรืองวดสุดท้ายจะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อมีการจัดส่งรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการให้แก่คณะกรรมการตรวจรับโครงการและคณะกรรมการตรวจรับโครงการมีมติ
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว   กำหนดงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 
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ลักษณะโครงการ งวดการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย 
ในแต่ละงวด 

1. โครงการทั่วไปท่ีได้รับการสนับสนุน  
    (โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนและโครงการอื่น ๆ ) 

  

1.1  โครงการที่ได้รับการอนุมัตไิม่เกิน 2,000,000 บาท 2 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 70 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 

1.2  โครงการที่ได้รับการอนุมัตเิกินกว่า 2,000,000 บาท 3 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 60 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 

2.  โครงการที่มีลักษณะการจัดกิจกรรมเพียงกิจกรรมเดียว
แล้วเสร็จสิ้นโครงการ   

  

เช่น  การจัดประชุม  การจัดสัมมนา  งานมหกรรม  การผลิต
สื่อ เป็นต้น 

อย่างน้อย  
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 

3. โครงการที่มีลักษณะเป็นงานสนับสนุนการวิจัย     

งานติดตามประเมินผล  งานจัดการความรู ้  การทำกรณี
ต ัวอย่างหรือกรณีศ ึกษาที ่ เก ี ่ยวก ับงานพัฒนาและการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนส่งเสริมงานวิจัยทางวิชาการ เช่น 
วิทยานิพนธ์  บทความทางวิชาการ  เป็นต้น 

  

3.1  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเพียงครั้งเดียวแล้วเสร็จสิน้
โครงการ 

งวดเดียว  

3.2  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเป็นรายงวดและมวีงเงินที่
ได้รับการอนุมัติไม่เกิน 100,000 บาทต่อโครงการ 

อย่างน้อย 
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

3.3  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเป็นรายงวดและมวีงเงินที่
ได้รับการอนุมัติเกิน 100,000 บาทต่อโครงการ 

อย่างน้อย 
3 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

4. โครงการที่ดำเนินการโดยส่วนงานภายในสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 

 เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบยีบ
การเงินของสถาบนัฯ 
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4.3 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการแต่ละงวด  ประกอบด้วย  เอกสารต้นฉบับที่ต้องแนบในการเบิกจา่ย
งบประมาณและเอกสารที่จัดเก็บในระบบโปรแกรมบริหารโครงการ   ดังนี้ 

กรณีเบิกจ่ายงบประมาณ งวดแรก กรณีเบิกจ่ายงบประมาณ งวดถัดไป 

 หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 บันทึกความร่วมมือ (ต้นฉบับ) 

 แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (ต้นฉบับ) 

 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 รายงานผลการตรวจรับโครงการ (มติกรรมการตรวจรับ) 

 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 

เอกสารเพิ่มเติม  กรณีทีมี่การเปลี่ยนแปลง   โดยต้องได้รับการอนุมัติก่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรมโครงการ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

• หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ 

4.4 การตรวจเอกสารเบิกจ่าย 

การตรวจเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนและมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์   จึงกำหนดบทบาทและประเด็นการตรวจสอบ  ดังนี้ 

1) บทบาทในการตรวจทานเอกสาร 

       สำนักงานภาค - งานบริหารทั่วไป สำนักงานภาค – งานตรวจจ่าย 

เป็นผู้ตรวจทานเอกสารที่จัดทำโดยองค์กร
ชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน  เป็นการตรวจทาน
ความถูกต้อง  สมบูรณ์ของเอกสารต่าง ๆ ที ่ส่ง
เบิกจ่าย  โดยเปรียบเทียบตามรายละเอียดข้อมูล
โครงการ  แบบแสดงผลการอนุมัติ  บันทึกความ
ร่วมมือ   

เป็นผู้ตรวจทานเอกสารที่จัดทำโดยสำนักงานภาค  
โดยตรวจทานจำนวนเงินงบประมาณตามเงื่อนไขการ
เบิกจ่าย  รายละเอียดเอกสารบันทึกความร่วมมือ  แบบ
แสดงผลการอนุมัติ  ความถูกต้องของชื่อบัญชี  เลขที่
บัญชีธนาคารและจำนวนงบประมาณ  รายงานผลการ
ตรวจรับโครงการและระยะเวลาโครงการ 
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รายการเอกสาร 
ส่วนที่ดำเนินการ 

ผู้จัดทำ 
ผู้สอบทาน 1 

(งานบริหารทั่วไป) 
ผู้สอบทาน 2 
(งานตรวจจ่าย) 

(1) หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(2) บันทึกขออนุมัติเบกิจ่าย สำนักงานภาค สำนักงานภาค  สำนักงานภาค 

(3) สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(4) บันทึกความร่วมมือ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  สำนักงานภาค 

(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สำนักงานภาค สำนักงานภาค สำนักงานภาค 

(6) แผนการดำเนินงานโครงการ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค  

(7) รายงานผลการตรวจรับโครงการ  
    (มติกรรมการตรวจรับ) 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(8) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(9) เอกสารเพิ่มเติมที่ขอเปลี่ยนแปลง เช่น 
คณะกรรมการตรวจรับโครงการ บัญชี
เงินฝากธนาคาร  งวดเบิกจ่าย 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

2) ประเด็นและวิธ ีการตรวจสอบเอกสาร  : การจัดทำเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่าย
งบประมาณ จะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และสอดคล้องกัน  ซึ่งในการตรวจเอกสารต่าง  ๆ มี
ประเด็นและวิธีการตรวจสอบที่สำคัญ  ดังนี้ 

ประเด็นการตรวจสอบ เนื้อหาในการตรวจสอบ 

1) โครงการและข้อมูล
องค์กร 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการตรงกับรายงานการประชุมและแบบแสดงผลการ
อนุมัติโครงการ 

 ระยะเวลาดำเนินโครงการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการและบันทึกความร่วมมือ 

 งบประมาณดำเนินโครงการตรงกับรายงานการประชุม และแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  

2) หนังสือขอเบิกเงินจาก
องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ชื่อโครงการ  จำนวนเงินอนุมัติและเบิกจ่ายถูกต้อง ตรงกับแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการและรายงานการประชุม 

 วันที่ในหนังสือก่อนวันเบิกจ่าย เป็นวันเดียวหรือหลังวันที่ระบุในแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ และบันทึกความร่วมมือ  

 งวดการเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

 ข้อมูลธนาคารหรือการสั่งจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีต้องระบุให้ตรงกับสำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร  และเอกสารแนบท้ายหนังสือ 

 ผู้ลงนามหนังสือเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และลงลายมือชื่อด้วยตนเอง 
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ประเด็นการตรวจสอบ เนื้อหาในการตรวจสอบ 

3) บันทึกขออนุมัติ
เบิกจ่าย 

 ผู้ลงนามอนุมัติต้องเป็นไปตามท่ีสถาบันฯ กำหนด 

 งวดการเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติและตรงกับบันทึก
ความร่วมมือ 

 จำนวนเงินที่ขอเบิก  ที่เบิกจ่ายแล้ว  เงินคงเหลือสอดคล้องกับบันทึกความร่วมมือ  แต่ไม่เกิน
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

 รหัสงบประมาณ  รหัสโครงการตามคู่มือแผนปฏิบัติการ ระบุให้ตรงกับงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ
ตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  ตรวจสอบคู่กับระบบโปรแกรมฐานข้อมูลบริหารโครงการ 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ชื ่อโครงการระบุให้ตรงกับรายงานการประชุม  และแบบ
แสดงผลอนุมัติโครงการ 

 มีการลงลายมือชื่อผู้ต้ังเรื่องเบิกจ่ายและผู้อนุมัติ 

4) บันทึกความร่วมมือ 
(MOU) 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการถูกต้องตรงกับรายงานการประชุมและแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 วันที่ทำบันทึกความร่วมมือต้องลงนามวันเดียวกันหรือหลังจากมีการอนุมัติงบประมาณตามมติที่
ประชุมเห็นชอบก่อนการดำเนินโครงการ  และเป็นไปตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

 ระยะเวลาดำเนินการโครงการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 เงื่อนไขการเบิกจ่ายแต่ละงวดระบุถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด   

 ข้อมูลธนาคารระบุให้ตรงกับสำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่องค์กรชุมชนได้ทำการเปิดบัญชีไว้ 

 กรรมการตรวจรับโครงการเป็นไปตามมติของโครงการนั้น ๆ และเป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการ
ดำเนินโครงการ  โดยเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ 

 ผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือฝ่ายองค์กรชุมชนเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมลง
ลายมือชื่อด้วยตนเอง ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

5) สำเนาสมุดบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร 

 ชื่อบัญชีและชื่อผู้ทรงบัญชีเป็นไปตามมติของกลุ่มหรือองค์กรชุมชน 

 บัญชีเงินฝากธนาคารต้องมีความเคลื่อนไหวเป็นปัจจุบัน 

6) แผนการใช้เงิน 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ระยะเวลาดำเนินงาน และชื่อโครงการถูกต้องตรงกับแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการ  และบันทึกความร่วมมือ 

 กิจกรรมที่ดำเนินการ  ระยะเวลา  จำนวนเงินแต่ละกิจกรรมสอดคล้องกับแผนงานโครงการและ
บันทึกความร่วมมือ 

 จำนวนเงินขอเบิกจ่ายสอดคล้องตรงกับบันทึกความร่วมมือ 

 จำนวนเงินรวมตัวเลข  ตัวอักษร  หากมีการแก้ไขให้ลงลายมือชื่อกำกับทุกครั้ง 

7) รายงานผลการตรวจ
รับโครงการ (มติ
กรรมการตรวจรับ) 

 ชื่อกรรมการตรวจรับต้องตรงกับที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 

 วันที่ตรวจรับ  ต้องก่อนวันที่ทำบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 มีการลงลายมือชื่อกรรมการตรวจรับด้วยตนเอง 

 มีการจัดเวทีประชุมเพื่อตรวจรับผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อตกลงของขบวนองค์กรชุมชน 
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ประเด็นการตรวจสอบ เนื้อหาในการตรวจสอบ 

8) หนังสือขยายระยะเวลา
โครงการ 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 การขยายระยะเวลาและลงนามอนุมัติให้เป็นไปตามอำนาจที ่ได้ร ับมอบหมาย  ซึ ่งขยาย
ระยะเวลาได้ไม่เกิน 6 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ ต้อง
เป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

 วันที่ในหนังสือขอขยายระยะเวลาต้องระบุ ก่อนระยะเวลาสิ้นสุดในแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการและบันทึกความร่วมมือ 

9) หนังสือเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการตรวจ
รับโครงการ 

 ต้องเป็นไปตามที่โครงการนั้นๆ กำหนด  โดยมีมติที่ประชุมพร้อมแนบรายงานการประชุม 

 วันที่ในหนังสือ ก่อนวันที่การตรวจรับโครงการ 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

10) หนังสือเปลี่ยนแปลง
สมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและวันที่ในหนังสือก่อนวันที่ขอเบิกจ่ายงิน 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

11) หนังสือปรับเปลี่ยน
แผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้ปรับแผนงาน/กิจกรรม 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อขอปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

12) หนังสือเปลี่ยนแปลง
งวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนขอเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนดจ่าย 

 

4.5 การกำกับการดำเนินงานและจัดเก็บเอกสาร 

1) การกำกับการดำเนินงาน :  เมื่อองค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนา ได้รับงบประมาณเพื่อดำเนินการตาม

โครงการและจัดกิจกรรมตามโครงการแล้ว  องค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนาร่วมกันคัดเลือก “ผู้ดำเนินงานกำกับ ดูแล
และตรวจสอบผลงาน”  โดยผู้ดำเนินงานฯ  ต้องดูแลการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณที่กำหนด  ซึ่งการกำกับ ดูแลต้อง
คำนึงถึงองค์ประกอบ   ดังต่อไปนี้ 

(1)  กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
(2)  กำกับผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมให้ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(3)  การใช้เงินแต่ละกิจกรรมประหยัดและมีผลคุ้มค่า 
(4)  การใช้จ่ายเงินต้องมีหลักฐานที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
(5)  มีระบบการรายงานรายรับ-รายจ่าย เป็นประจำทุกเดือน 
(6)  หากพบปัญหาหรืออุปสรรค ควรมีการประชุมเพ่ือร่วมกันแก้ไขโดยด่วน 
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2) การกำกับติดตามและเปิดเผยข้อมูลโครงการ  :  พัฒนากลไกและระบบการกำกับติดตามผล  
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลผลการอนุมัติโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อสร้างระบบการรับรู้และการสื่อสาร
โครงการที่รับการสนับสนุนงบประมาณให้เป็นที่รับรู้ร่วมกันในพื้นท่ีและสาธารณะ    

 

 

 

 

 

 

3) การจัดเก็บเอกสาร :  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ดี และเป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบการดำเนินงานทั้งจากสมาชิกองค์กร
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  เช่น  สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานภายนอก   รวมถึงการประเมินผล
การดำเนินโครงการของเครือข่าย   จึงควรแยกแฟ้มรายรับ - แฟ้มรายจ่ายของแต่ละโครงการ  เช่น  โครงการ
สวัสดิการชุมชน  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ฯลฯ   ซึ่งการจัดเก็บเอกสารจะประกอบด้วย
เอกสารที่เป็นต้นฉบับและสำเนา  โดยแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องจะจัดเก็บเอกสาร  ดังนี้ 

รายการเอกสาร 
องค์กร
ที่ได้รับ
อนุมัติ 

ส่วนงานในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
สำนักงาน

ภาค/ส่วนงาน
ต่างๆ 

สำนัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมูล 

(1) เอกสารโครงการและข้อมูลองค์กร ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(2) รายงานการประชุมคณะอนกุรรมการ 
ภาค/คณะทำงานฯ  

 ต้นฉบับ  สำเนา  1.Scan แนบในระบบ  

(3) บันทึกอนุมัตโิครงการและงบประมาณ  ต้นฉบับ  สำเนา  2.Scan แนบในระบบ 

(4) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สำเนา สำเนา ต้นฉบับ   3.Scan แนบในระบบ 

(5) บันทึกความร่วมมือ คู่ฉบับ สำเนา ต้นฉบับ   4.Scan แนบในระบบ 

(6) แผนการดำเนินโครงการ ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(7) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ต้นฉบับ     5.Scan แนบในระบบ 

(8) หนังสือขอเบิกเงินจากองค์กรที่ได้รับ
การสนับสนนุ 

สำเนา สำเนา ต้นฉบับ   

(9) บันทึกอนุมัติการเบิกจ่าย  สำเนา ต้นฉบับ   

รายงานผลในเว็บไซต์  :  เปิดเผยข้อมูลผลการอนุมัติและเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการทุกโครงการในเว็ปไซต์ - Line Official  
พอช. และเผยแพร่ให้กับชุมชน  สาธารณะ 

ปิดประกาศในพื้นที่  : โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณทุก
โครงการติดประกาศรายชื่อโครงการและงบประมาณใน
พื้นที่ให้เป็นที่รับรู้ร่วมกัน 
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รายการเอกสาร 
องค์กร
ที่ได้รับ
อนุมัติ 

ส่วนงานในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
สำนักงาน

ภาค/ส่วนงาน
ต่างๆ 

สำนัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมูล 

(10) รายงานผลการดำเนนิงานงวดที่ผา่น
มา (กรณีเบิกจา่ยงวดที่ 2 เป็นต้นไป) 

ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(11) รายงานผลการตรวจรับโครงการและ
มติกรรมการตรวจรับ (กรณีเบิกจ่ายงวด

ที่ 2 เป็นต้นไป) 

 สำเนา ต้นฉบับ   6.Scan แนบในระบบ 

(12) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน (ปิด
โครงการ) 

สำเนา ต้นฉบับ   บันทึกในระบบ 

(13) บันทึกอนุมัตปิิดโครงการยอ่ย/
โครงการหลัก 

 สำเนา สำเนา ต้นฉบับ  7.Scan แนบในระบบ 

เอกสารเพิ่มเติม   กรณีมีการปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง 
ได้รับการอนุมัติให้ปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง พร้อมแนบเอกสารก่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

(1) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ  สำเนา ต้นฉบับ  

Scan แนบเอกสารที่ได้มี
การลงนามอนุมตัิให้มีการ

ปรับเปลีย่นในระบบ 

(2) หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

(3) หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงนิฝาก
ธนาคาร 

 สำเนา ต้นฉบับ  

(4) หนังสือปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

(5) หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

 เอกสารที่องค์กรชุมชน/องค์กรที่รับการสนับสนุนโครงการต้องจัดเก็บ  โดยระยะเวลาในการจัดเก็บ
เอกสารประกอบการดำเนินงานให้จัดเก็บอย่างน้อย 5 ปี   ซึ่งเอกสารโครงการที่ต้องจัดเก็บ  ประกอบด้วย 

(1) เอกสารโครงการที่เสนอของบประมาณสนับสนุนจาก พอช. หรือจากหน่วยงานอื่น ๆ 
(2) บันทึกความร่วมมือคู่ฉบับ 
(3) สำเนาจดหมายขอเบิกเงินแต่ละงวด 
(4) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก พอช. หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
(5) รายงานการประชุม  ซึ่งระบุผู้มีอำนาจลงนามในการเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

หรือเงื่อนไขการสั่งจ่ายเงิน 
(6) เอกสารการใช้จ่ายเงินเพื่อดำเนินงานตามโครงการ  ได้แก่ 

 (6.1)  สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
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(6.2)  ใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน (กรณีที่ร้านค้าไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินให้ได้) 
(6.3)  ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/ประชุมในแต่ละครั้ง 
(6.4)  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ในการใช้จ่ายเงิน 

(7)   รายงานการประชุมการดำเนินโครงการ และกิจกรรมแต่ละครั้ง 
(8)   รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานแต่ละงวด 
(9)   รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานงวดสุดท้าย 
(10) รายชื่อผู้รับประโยชน์ 
(11) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  เช่น หนังสือขยายระยะเวลา  หนังสือเปลี่ยนแปลง

บัญชีเงินฝาก หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรม  ฯลฯ 
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ส่วนที่ 5  โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วม       

 ของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.1 ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

การบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทยในภาพรวม  มี
พัฒนาการมาอย่างต่อเนื ่อง สำหรับการบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในประเทศ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ริเริ่มจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อเป็นกรอบในการผลักดันแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย โดยกำหนดยุทธศาสตร์จากข้อตกลง
ร่วมกัน (Commitment) กับภาคีทุกภาคส่วนเป็นข้อตกลงเพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันและสามารถสนับสนุน
การดำเนินงานซึ่งกันและกัน ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศใน
ลักษณะบูรณาการ 

ในปีงบประมาณ 2564 – 2565 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักในการดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต ที่เป็นการทำงานร่วมกับเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้
ดำเนินงานภายใต้ “โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและ
องค์กรชุมชน” ซึ่งเป็นการพัฒนานวัตกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยส่งเสริมให้ภาคประชาชน
และองค์กรชุมชนมีบทบาท  ความสามารถและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่
โดยตรง ใน 171 ตำบล 11 จังหวัด ครอบคลุมทั ่วประเทศในการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการ และกลไกที่เก่ียวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 

ดังนั้น การดำเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในปี 2566 
สถาบัน เป็นหน่วยงานร่วมในแผนงานบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการ “โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน” ขึ้น เพื่อสนับสนุนและพัฒนาภาคประชาชน
และองค์กรชุมชนในการสร้างค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.2 ตามแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมี
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติที่ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักใน
แผนงาน 
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5.2 วัตถุประสงค์ 
 5.2.1  เพื่อส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชนและภาคีที่เกี่ยวข้องของภาคประชาชน    

  มีบทบาทความสามารถและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่
  โดยตรง  

 5.2.2  เพื่อเสริมสร้างการสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดีของเครือข่ายภาคประชาชน 
   และองค์กรชุมชนให้ยึดมั่นในความสุจริตและต่อต้านการทุจริต  

5.3 เป้าหมาย 
   5.3.1  องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชนมีความเข้มแข็งในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน
    พื้นที่ระดับตำบล และจังหวัด โดยมีกลไกภาคประชาชนขับเคลื่อนต่อต้านการทุจริตระดับตำบล 
    210 ตำบล และระดับจังหวัด 7 จังหวัด 35 เครือข่าย  

5.3.2 องค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชน มีแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการ
  มีส่วนร่วมของภาคประชาชนที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เช่น การพัฒนาศักยภาพ การเฝ้า
 ระวัง การแจ้งเบาะแส ฯลฯ และมีรูปธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วม
 ของภาคประชาชน 

5.4 กิจกรรม 
   5.4.1  สนับสนุนการดำเนินงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตภาคประชาชนระดับตำบลอย่างเป็น
     รูปธรรม  
  5.4.2  เสริมสร้างธรรมาภิบาลเครือข่ายองค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
  5.4.3 สนับสนุนการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนงานของเครือข่ายป้องกันและต่อต้านการทุจริตภาค
    ประชาชนระดับจังหวัด  
  5.4.4  สนับสนุนการติดตามและสรุปบทเรียนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภาคประชาชนระดับภาค 

5.5 ประโยชน์ที่เกิดกับชุมชนและประชาชน (ผลสัมฤทธิ์) 
 5.5.1 เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ

 ประพฤติมิชอบในพ้ืนที่
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5.6 เปาหมายและกรอบงบประมาณระดับพ้ืนท่ี 

ภาค 

เปาหมาย กรอบงบประมาณสนับสนุน (บาท) 

ตำบลป 

2566 

ยกระดับ

ตำบลเดิม 

เครือขาย

องคกร

ชุมชน 

จังหวัด 

ป 2566 

ยกระดับ

จังหวัดเดิม 

ระดับตำบล 

(ตำบลเดิมป 65 

+ ตำบลใหมป 66) 

ระดับจงัหวัด 

(จังหวัดเดิมป 65 

+ จังหวัดใหมป 66) 

ระดับภาค รวมทั้งสิ้น 

เหนือ 48 29 10 2 1 2,356,000 250,000 234,000 2,840,000 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 38 29 5 1 4 1,986,000 300,000 200,000 2,486,000 

ใต 38 29 5 1 4 1,986,000 300,000 200,000 2,486,000 

กลางและตะวันตก 48 29 10 2 1 2,356,000 250,000 234,000 2,840,000 

กทม.-ตะวันออก 38 29 5 1 2 1,986,000 250,000 200,000 2,386,000 

รวม 210 145 35 7 12 10,670,000 1,300,000 1,068,000 13,038,000 

หมายเหตุ  

1. ตำบลดำเนินการในป 2565 ตองเปนการยกระดับกิจกรรมท่ีตองดำเนินการป 2566 

2. คณะทำงานสนับสนุนฯ เห็นควรใหมีการสนับสนุนพ้ืนท่ีดำเนินการเพ่ือความตอเนื่องอยางนอย 2 ป 

3. งบประมาณรวม ไมรวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน จำนวน 1,057,100 บาท 
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ภาคผนวก 

-  ประกาศสถาบันฯ เรือ่ง แนวทางการสนับสนุนโครงการป้องกันและต่อต้าน 
 การทุจริตโดยการมสี่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

 

 

 ... 
 45    



@ 6101uuY,tBlu't0{ rin:qutu (ar rinr:uurtu)
Community Organizations Deve[opment lnstltute (Pubtic OrSanization)

c(ob ouuu?iuvri ut2inaoii"u ttsr!t':nc0 niitrtil]lr'tun: ootedo Iv: o b6noa a5noo Iv:a'll o bmsrd d.idb

rJ:cnrnanrfurVruuroldn:qrtu (arinr:uurtu)
Au
G0.: uulvt't{nllauua1u [nt{n1tfl 0{f]ulraJsr09r1un']t10:n tauul:!612ul'l

l,o{[nt0tlunlnulvtltuuaEa{RntI !u
trurj:vursu .6. bdbb

ni:lirurnlrrlo{rYu!:rrl:unr:loinr,ravl:vnqo'fr towo{ :u[ fllvu fifirirurnr:

!'rou'ririo rrjoi Ioon6usn:: nr:rJolrYuuavr.l:rrrJ:unr:40:-n uvi.ltrfitffirilo'odrqvronranitr6
'irdrunr:flo.irYuttac!:r!l:t]nr:r1o:-o rfiorflun:or'[unr:e.ra'nduurittflrgra'rnr:qtinludrnrllvru

1e4llounl uoqv5fl'ran:n 1nt 0n na{i1r] fluri!n1n nn1na'rL rllu?J0etna.ialvltJ Lt [lJ uuu?vl'l.l:?rnu
- iu

lrava'rlt1r0au!a!un15o'rLuu.rlufr{ riuuacnn lunr:rirriumudl!n1rflo{aiuuav :rltJ:rrLnt:vo:n
roltl:v rurtua-nuruvlJiru'rfl"ri fi uJrr,tlr u rfio1d'uniou ruarnl:vt'rtul'uvr!1fluaufia'ruiarlunr:
rlor riunr:r1oin uravrJ:vvrqn'r:'torluu'uvrtrornura rou r rfiri:afivr6nrn uas!aoon-u a.,r '',rnn'un'',

i-.-r4,
nuro.:ld' frn'lu6oantlaoin Io utri'rniot'runrnrJ:ctrtuutavortinrtltutt]unalnvahlunr:oirtfrunr:
tu: vo-r nhr a ua v o-r rar"o

o1fl-urilulnqtttn?1lrlutJ'rarr led uvi.iy't:si'rtfloun'nro-odlaorliuyt'ruurolrin:trtu
(olr{nr:lrarru) 1r.fi. bdden uavyrJ ud'h unir rfi uac?jo a ur.i.rqjol-.:riranrriunierurorrinrtr.rtu
(o'rrinr:rvrrl)'jrdeur.ra'nrnruc{uavio'nr:afuau!n1rflqr!''ro{pinitrLtuuavrniotiruo.i6n:t tu
1r.rl. lodben oiriru':a nr:aarriur{ruurolrin:trtu 6loanr.l:snrfiuu':yt't{n1iafi1lauuln:lnr:{olriu

ua ssr o girunr: oinlou nr:n'aru:rlror rnior r unrn!:vtrruuasolrf n:trtu i rrrJ:vrrru
".- , " '!

11.fl. todbb Lxtl{uo tlJu

,rio 
" nr:afiauulo:rnr:r]orriuuavsiooirunr:floiolorunr:fidruirilro{rniodlu

nrn!:ctrtuuasorrin:trtu truJ:vrrnr 1r.fi . tedbb ii0o!:va{ri oiriohd
,j,(o) rfioairrailldroiorjrunro!:vtrtu o.rrin:rrtuuavnr6firfiurtiortolarn!:vtrtu

o i:<
t.llrytlr']fi o'l'rxaM:nuayra?u5'tu lun15!o{nun1: n:rr[tac!:s qn ta! Luyluy Lou05{

, d, jd
(b) L 0LA: Ai',t{n'Dal1.i0li1.l'rr!1auavfl1:lJ5141ta on'Evt911J0{tn5 0t18n1n!:e{1tu

. .,< ,i,.
uavo{nn:t tu[vtJol]utunl1r]a0iouaurlon1un15y0:r]

{a u n r : a rir a u u1n : l n r : d o r n-u ua y m' o or"r u n r : y o i nlo o n r : l' a' l r :''l n
tortosotirunrnr.J:vtrtuuavarrin:ulru iw!tu!1ru .fi. lodbb firflrralra nisiohd

(o) 0.in nlqiltuttAv tn5 0t 1Un 1O!5Ut1tl.,/l.l Fl? lU tt U t[1J.i LUnll! O{nU UAen On 1U
-a 3 j A , sun1:ua: a tuYruyltyou9rl!a uay:ufllJ0 {14?o Loutl na [nn1n!lytltut]! tna oufl 0a'tun1:y 0ifliv9t=tJ

nerra tooo sirua uav:yq-!o-.iraa-o ol {lyio sne lniotiru
(b) o{r{niqltuuavrniorjranrn!:vtrtu fiur.rurJfllTnr:rJo rniuruacaiooirunr:qoin

lou nr:n'a'?uirrrorarnl:vrrruvr'aoondorrillirrouon'rfi uacfi:lo:: nr:rJolnluuayriodru

nr: oinlnunr:fidrudeltourn!:cmtu rdu nr:rYslura-nunry{ nr:dr:yr-r nr:u{lulryua rflufru



le

{o 6n n15au!61{uLn5{n1:!0inuuava0fl1!n1:I0:n[oun']l!a?u:1Llflo{tn:as1u

n1n :vt'rtuuava{rini{ tu flwrl:vlrru v,r.rl. bdbb osti1tfiun1l oi'loiohd

(o) aflaqunr:rirtfi ulrurJornluuavn o ri'1un1:vltifl nlni:vt'rtu5vo'!ei1!a
a H 1.3 r.1 1U511 fi5 : tJ

(b) af!aqun1: ui orLIul uavtil rn6oulrutol tn:'ot rurJol niu uac riodrunr:loin
n'r nr.J I s t'ltut J fil o'{v io

( m ) a u-r a rl u n r : n' o m u ua v a q r u ri u u n r :fl o r rYu ua v ri o oir u n r : q o i n n r o rJ : v t rt u

:voiurn
(<) raiuairro::urfirrarniorjruorrin:qutulunr:fl0.:rYuuavoiooirunr:1tirr

rio < zuaa-lqvrdto{nlraflralulnrrnr:rlolriuuacriodrunr:loinloanr:fieiruirlL

tol rniorir u nr ntJ:vtrtuua vorrifl:t r.rtu fl.lrtJ:srrcu fl.11. bdbb n'o tniotrunro!:strtu
q ZA

lrav0.ian5tiltutJ1Jv]1J1vuav a?u:'r [un']51J0'inun1l10:n uas!:v qnllt01J LUY{uvl

rio c a nrl-uo vtri'n r: aunaq lru rl:srrrutn:ln r:rJ o lriu rr"a c arodr u n iiqoi rl

lounT :fia'':uir:Lro.irn;odlurrlnlivrrtuuavo.iFin:qiltu fl{!!5vl1 1r.rl. bdbb Inufirrlru!ru

uav n:or.lur..l:vur ru ri.rriohld
(o) nrnrufio ariuarlunr:o'r rfrulrurJorniuuavsiodrunr:rloinnrn!:ctrtu:vn-ll

ql'ruaotirr rflu:rJor5! d6n sl"rra rairairro::rrfirraunioriruo{riniurtulunT:flolriuuavriodrun!

nr:rnoio 6u-rauunr:cr-lrra6au.:ruto.:rn6odruto.ifluuac 0iaoirunr:voinnrn!:vtrtu:vrirdrraio
" a u u n r : sr' o n r r ua va : l rvr ri uu n l l o'1 ri1.J ua s rt osiru n r : vr oi nsn 0{14?0 oo Ln:011U AUU iUnll!0{nu[LAvn0fl1ufl1:?,

nrn!:vtr{u:cn-!nrn xriurr!:vrL1fl.l;iu b,ddo,ooo !'rvl
( to ) n r n n v f u o o n t a' u q t r,t u' o a un a ! u n r : rir u-r u l r u fl o t nn u a v oi o rir u n r : v. o i m

nrnrj:vtrtu:criuol'rraodrrrflu:rlorrr d'n 0rr!a uailairro::rT fi!1aLn;odruo{rin:trtulunr:
-A!0nnuuavnon11-tnl:vt0:9t au!auun1511J tna 0ui'tu1,0 { lol01,'t uu 0{nuuaua o01un15v n:9t

nr nl:vtrtu:voil o"lvt"o d o-lut"o d roiotiru au"!a! un15 gt-notLutas a: !vrriE]un1:{olniu

uavrio6'runr:rlrinarn :vtrtu:vsrlurn aruiuwrJ:v 1ru:ir.r b,ddb,ooo ulyl
(en) nrnnarluavnv't-t.lnn al-!auunrifi'rtu'urrudorriur,rasoorirrnr:vtoio

nrnl:ct'rtu:veliurirr:aourrrflu:rJo5:l d6n gi1!a raiuairlo::rLrfi!1aIni'otiluo.it{n:trtulunr:
rlorri'ur,racaiodrunr:vo:'n arir:auunr:tir rna'ourruto l rni otl ruflo.rriu uacriodrunr:vroim

ntn!:vtttu:vo-r o-ru{o * o-rufo oo raiotiru aunaqun.nsr-onr ttaca:!! r rir]un r:r]o r fiu

rravriodrunr:r4oionrn!:vtttu:vri'urn rrriuwl:vlnfui?r..r b,ddo,ooo !'ryr

(<) nrnnlrunr lirruvauavnviuoon aullarlunr:rirrfi u.rrur1orniuuavriod'ru

nr:moinnrn!:vsrtu:vonel'r!aotjrr rfrugrJo::r <, si'r!a railairlo::lra-r.L ra rniotiru o.irin:

trtu1unT:r.JolrYuuavoorirunr:yoim atirauunr:r-r.rrn6'ou.rrutolrniot r errlo r rir uayrioriru
nr:m oionrn!:vtltuivo-lo-ru':-n m o-{14?-o a rn:'odra uasafl:6qunl:n onrtl uava: rlyrtitiu

nr:r]orrluuavriodrunr:rloionrarJ:ctrtu:vriunra r.lttu.:lrl:vlrcu:?!.r b,sndb,ooo 1J'tyr

(a) nrntfr a#rauunr:rirrfiulrurlolrYuuavriofrrunr:voinnrn!:vtrru:vo-rsl"rra
odr.:ttu:!o::l <ts oirua laiuairro::rrfirraun6oriruolrin:ulrulunrrflo{riuuayriofrrunr:yoini

a4''
au!6qun1;tLlInaou.t1ul,0.i tnl0l'tulJo{nuuau00o1un']:yt0i0tfr1fll.Jtut"t{ut3o!a{uao d f.i14ao



6n

d rniorru afialunr:n-onu uavalJrlvrriuunr:dorniuua vn ooirunr:4oi nnrarJ:vt'ttu:vrTu

nrn :vtrtu:voTrnrn ri riu{r!:cr.r1fui?u b,ddb, ooo 1J'ryl

Y d) . 1 s N t 4 { ,t0 b n:fuflao1!u n?1 n1r!u 14:0nltfi'tLuutnl{n151}rtlJut!o1tJ[lJ'r]1r.r'ru
i" - .i
v=rirr,tuoli anrriuoronJauurrlarnr:ariuarluu-r!:vrrrunrunrr [14r']ua!

e d). )^re" i".a 
" 

i" 'a )tO c, nifuout0 tofl'll4uo L? tulJiYnlfiU LlrtlJU L!o1U n1uuo [? luqr]o Ln U?n!

n 1iu i 141:In i { n r:rJ ol n"u ua v n o rir u n r: vr o i nlo u n 1: r.J'6 ? u5 ? r.rr o { rn; or r u n 1n l: v t rtu
[avo.i6n:{r]rufllrrl:vrrru .fi.tedbb

vl{u n { ugt1J fl u Lllu 9tu tlJ

:vnrn cu iud mc oa1n fl.Pt. bdbd

(ulunquo'r 6t.]lJlva{Fr)

h o't u? u n 156 011.tl.J119! U 10 { n n:t! t u




	
	โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	กิจกรรมที่ดำเนินการ


