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ส่วนที่ 1 
สาระสำคัญเกี่ยวกับโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 สวัสดิการของสังคมไทยในอดีตมีลักษณะเป็นชุมชนสวัสดิการ ในช่วงที่เศรษฐกิจเติบโต ภาคเอกชน 
ได้มีบทบาทในการจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ มากขึ้นโดยมีระบบการประกันรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ซึ่ง
ผู้ที่สามารถเข้าถึงเป็นกลุ่มผู้มีรายได้ปานกลาง – รายได้สูง แต่คนที่เป็นแรงงานนอกระบบ เกษตรกร คน
ยากจนไม่สามารถเข้าสู่ระบบที่มีอยู่ได้ เมื่อประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจเมื่อปี พ.ศ. 2540 ส่งผล
กระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างกว้างขวาง ปราชญ์ชาวบ้าน แกนนำชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้ทบทวนสรุปบทเรียนเกี่ยวกับระบบการคุ้มครองทางสังคมเมื่อได้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันในช่วงปี 2547 ทำให้เกิดแนวทางการจัดสวัสดิการชุมชนที่มีการคิดค้น ร่วมกันมากขึ้น นำไปสู่การ
จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตำบลที่เน้นให้มีการสมทบงบประมาณจากสามฝ่าย (1:1:1) คือ ทุนที่มา
จากการออม/ลดรายจ่ายของคนในชุมชน การสมทบจากรัฐโดยผ่านช่องทางสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนและ
การสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้เกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างกว้างขวาง โดยจากการที่รัฐ
ได้เริ่มสนับสนุนสวัสดิการชุมชนตั้งแต่ปี 2548 การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลที่ผ่านมา เกิดการจัดตั้ง
จำนวน 5,917 สมาชิก จำนวน 6,453,688 คน ซึ่งแต่ละกองทุนจะมีการจัดประเภทสวัสดิการที่แตกต่างกัน
ครอบคลุมตั้งแต่การเกิด แก่ เจ็บ ตาย โดยสามารถรวมประเภทสวัสดิการได้มากกว่า 13 ประเภท โดยแต่ละ
ประเภทและแต่ละกองทุนจะมีจำนวนเงินที่จ่ายเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกแตกต่างกัน ทั้งนี้จะเป็นไปตาม
ข้อตกลง/กติกาและความพร้อมของแต่ละกองทุน   

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนมีระบบและกองทุนสวัสดิการพื้นฐานในการดูแลช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ภายในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตายและเป็นฐานรากของการสร้างหลักประกันความมั่นคงของคนในชุมชนบน
พื้นฐานของการให้อย่างมีคุณค่าและรับอย่างมีศักดิ์ศรี 

เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           ตำบลที่มีการจัดสวัสดิการพ้ืนฐานให้กับสมาชิกในชุมชน 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 ชุมชนมีระบบสวัสดิการที่สามารถดูแลคนในชุมชนทุกช่วงวัยตั้งแต่เกิดจนตาย ทำให้สมาชิกมี
คุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและเป็นหลักประกันความมั ่นคงในชีวิตให้กับคนในชุมชนในการดูแล
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
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1.2 ความหมายของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 “สวัสดิการชุมชน” คือ การสร้างหลักประกันเพื่อความมั่นคงของคนในชุมชน ซึ่งหมายรวมถึงใน
ทุกๆด้านที่จะทำให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งในรูปของสิ่งของ เงินทุน น้ำใจ การช่วยเหลือเกื้อกูล 
เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ผู้ด้อยโอกาส เป็นระบบการช่ว ยเหลือเกื้อกูลของคนใน
ท้องถิ่น ที่มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับวิถีชุมชนท้องถิ่น เป็นเรื่องราวเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต 
เป็นการช่วยเหลือตนเอง ช่วยกันเอง ช่วยสังคม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นของคนในชุมชน ดำเนินงานโดยคนในชุมชน และเพ่ือคนในชุมชน  

1.3 ความเป็นมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 

 สังคมไทยในอดีตมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันตามธรรมชาติ โดยเฉพาะชุมชนชนบทนอกเหนือจาก
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในยามเดือดร้อนและยังมีการระดมเงินช่วยเหลือกันในยามที่มีผู้เสียชีวิตคือกองทุน
ฌาปนกิจ ซึ่งจะเก็บเงินช่วยงานศพกันไปแต่ละครั้งตามข้อตกลงต่อมาภายหลังปี 2521 เป็นต้นมา มีการจัดตั้ง
กลุ่มออมทรัพย์และองค์กรทางการเงินในชื่ออื่นๆขึ้นมามากมายและหลายกองทุนได้จัดสรรเงินกำไรเป็น
สวัสดิการของสมาชิก เป็นการริเริ่มการจัดสวัสดิการโดยชุมชนอย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตามองค์กรการเงิน
เหล่านั้นเกือบทั้งหมดเป็นองค์กรระดับหมู่บ้านไม่ค่อยมีองค์กรการเงินระดับตำบล 

 การพัฒนารูปแบบสวัสดิการชุมชนเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลที่มุ่งให้เป็นฐานรากของการ
สร้างหลักประกันความมั่นคงของคนในชุมชน บนพื้นฐาน “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี”  ได้เริ่มต้น
อย่างเป็นระบบในปี 2547 เกิดจากการรวมตัวกันของเครือข่ายสวัสดิการชุมชน  เพื่อค้นหาแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน รวมถึงจัดทำยุทธศาสตร์การสนับสนุนระบบสวัสดิการชุมชน เพื่อการขยายผล
และพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนให้เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  โดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล ภายใต้
นโยบายของศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะความยากจนแห่งชาติ (ศตจ.) ผ่านสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นำไปสู่การส่งเสริมจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลขึ้น โดยในช่วงเริ่มต้นของการขับเคลื่อนงานได้สนับสนุนให้เกิดพื้นที่ครูกองทุนสวัสดิการชุมชนจำนวน 14 
พื้นที่ ต่อมาในปี 2548 จึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาและสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนจาก
รัฐบาล ปี 2549 เกิดการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 191 ตำบล เพื่อเป็นพื้นที่
ต้นแบบในการขยายผลต่อไป  

 ในปี 2553 ได้มีนโยบายสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบการสมทบเท่ากันโดยชุมชน
ได้รับการสมทบไม่เกิน 365 บาท/คน/ปี เริ่มต้นในปี 2553 โดยได้จัดสรรงบประมาณรวม 727.3 ล้านบาท เพ่ือ
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพในสัดส่วนตามการออมของสมาชิก ไม่เกิน 365 บาท/ราย/
ปี เป็นการสมทบงบประมาณจากสามฝ่าย (1 : 1 : 1) คือ (1) สมทบจากเงินออมของสมาชิกในชุมชน ทั้งใน
รูปแบบการออมทรัพย์เดิม หรือสัจจะออมวันละบาท  (2) การสมทบจากรัฐบาลกลางผ่านสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน และ (3) การสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้ง
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แล้วยังคงเป็นไปอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยขบวนองค์กรสวัสดิการชุมชนในแต่ละภาค มีบทบาทหลักใน
การขับเคลื่อนสร้างความเข้าใจให้เกิดการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที ่ใหม่และพัฒนากองทุน
สวัสดิการชุมชนที่มีการจัดตั้งมาแล้วให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันระหว่างภาคประชาชน ภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้กองทุนสวัสดิการชุมชน
เป็นเครื่องมือของการสร้างหลักประกันความมั่นคงของคนในชุมชนท้องถิ่นบนพื้นฐานการ “ให้อย่างมีคุณค่า 
รับอย่างมีศักดิ์ศรี” โดยการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน มีกองทุนสวัสดิการชุมชนจัดตั้งทั่ว
ประเทศ จำนวน 5,917 สมาชิก จำนวน 6,453,688 คน เงินกองทุนสะสมสวัสดิการของชุมชน จำนวน 
18,952,325,987 บาท เงินกองทุนสวัสดิการชุมชนคงเหลือ  7,147,544,875  บาท สามารถดูแลช่วยเหลือ
สมาชิกกองทุนได้มากกว่า 2,106,907 คน ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 

1.4 แนวความคิดสำคัญในการจัดสวัสดิการชุมชน 

 1) เป้าหมายการจัดสวัสดิการชุมชนคือ การสร้างความอยู่ดีมีสุขของประชาชนโดยใช้ฐานทุนประเภท
ต่างๆที่มีอยู่ภายในชุมชน มาช่วยเหลือเกื้อกูลกันซึ่งจะช่วยลดความเหลื่อมล้าทางสังคมในอีกด้านหน่ึง 

 2) เงินของกองทุนเป็นเครื่องมือการพัฒนาคนและพัฒนาชุมชน ไม่ใช่เป้าหมายการพัฒนา 

 3) สวัสดิการชุมชนเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาแบบองค์รวมเชื่อมโยงกับกิจกรรมและกลุ่มองค์กรอื่นๆ 
เป็นส่วนหนึ่งของ “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง” 

 4) การจัดสวัสดิการชุมชนมีความหลากหลาย เป็นไปตามความเป็นจริงของเศรษฐกิจ สังคม และวิถี
วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น สามารถเชื่อมโยงทุนทางสังคมในท้องถิ่นมาเพิ่ มคุณค่าแก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

 5) ยึดหลักการพึ่งตนเองและการช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันโดยยึดหลัก “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมี
ศักดิ์ศรี”ทุกคนในกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ เป็นการจัดสวัสดิการของชุมชน โดยชุมชน เพื่อ
ชุมชน 

 6) กองทุนสวัสดิการชุมชน จัดตั้ง สมทบเงินกองทุน บริหารจัดการและจัดสวัสดิการโดยกลไกของชุมชน
ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
กลไกการบริหารจัดการโครงการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ แผนงานและกรอบงบประมาณ

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

2.1 กลไกการบริหารจดัการโครงการ 

สถาบันฯ พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการทำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง โดยมุ่งเน้นกระจายบทบาทภารกิจสู่ระดับพื้นที่ สร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมระหว่างชุมชน หน่วยงานและภาคีทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นจากฐานราก  
เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการร่วมภายใต้แผนพัฒนาพื้นที่ ทั้งในระดับตำบล จังหวัด กลุ่มจังหวัดและภาค  
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยมีกลไกในการบริหารโครงการระดับภาค คือ 

กลไกสวัสดิการชุมชน บทบาทหน้าที ่
คณะอนุกรรมการ
สวัสดิการชุมชน 

 เสนอแนะแนวทางการดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน
และพัฒนาสวัสดิการชุมชนต่อคณะกรรมการสถาบัน 

 กำหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน กรอบงบประมาณ หลักเกณฑ์การสนับสนนุ
การจัดสวัสดิการชุมชน 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน 

 กำกับ ดูแลและติดตามผลการดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน 

 ประสานความร่วมมือขบวนองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานภาครัฐ ในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนสวัสดิการ

ชุมชนจังหวัด 
 

 กำหนดแนวทาง แผนงาน และดำเนินการสนับสนุนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และโครงการที่กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน 

 ติดตามและประเมินผลและส่งเสริมการเรียนรู้การจัดสวัสดิการชุมชน 
 ให้การช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคเกี ่ยวกับการจัด

สวัสดิการชุมชน 
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กลไกสวัสดิการชุมชน บทบาทหน้าที ่
 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและการจัดสวัสดิการ
ชุมชนอย่างบูรณาการ 

คณะอนุกรรมการภาค 
เป็นกลไกสำคญัในการ
กำหนดทิศทางและแนว

ทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของขบวน 

 กำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของขบวนองค์กร
ชุมชน 

 สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับภาค  และเชื่อมโยง
เครือข่ายองค์กรชุมชนระดับพื้นที่และประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ โดยใช้
พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

 ประสานงานและบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีพัฒนาในทุกระดับ  ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 กำหนดกรอบ  หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากส่วนกลาง  
เพื่อการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 กำกับ  ติดตาม  ผลการทำงานของขบวนองคก์รชุมชนในภาค  
 เสนอให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนแต่งตั้งคณะทำงาน  เพื่อ

พิจารณาหรือปฏิบัติหน้าที่ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 ให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานภาค 

คณะทำงานพิจารณา
โครงการเปน็กลไกในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
โครงการและงบประมาณ 

 กลั ่นกรองและให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาโครงการแก่องค์กรผู ้ เสนอ
โครงการ ทั้งในระดับตำบล เมือง จังหวัด ภาคและเครือข่ายพัฒนาต่าง ๆ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 พ ิ จารณาให ้ ความ เห ็นชอบโครงการและงบประมาณ  ตามที่
คณะอนุกรรมการภาคได ้กำหนดกรอบ  หล ักเกณฑ์การสนับสนุน
งบประมาณ  เพื่อการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนที่ได้รับประโยชน์  หรือได้รับการสนับสนุน
จากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

 สร ุปภาพรวมพ ิจารณาโครงการและรายงานผลดำเน ินงานต่อ
คณะอนุกรรมการภาค 
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กลไกสวัสดิการชุมชน บทบาทหน้าที ่
คณะกรรมการสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนสวัสดิการ

ชุมชนจังหวัด 
 

 กำหนดแนวทาง แผนงาน และดำเนินการสนับสนุนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และโครงการที่กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน 

 ติดตามและประเมินผลและส่งเสริมการเรียนรู้การจัดสวัสดิการชุมชน 
 ให้การช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคเกี ่ยวกับการจัด

สวัสดิการชุมชน 
 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและการจัดสวัสดิการ
ชุมชนอย่างบูรณาการ 

คณะทำงานสวัสดิการ
ชุมชนระดับจงัหวัด 

 ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เสนอขอรับ
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัด 

 บันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล เข้าสู่ระบบโปรแกรมบูรณาการ
พื้นที่ปฏิบัติการชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง (CODI AreaInterop) และ
โปรแกรมบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management System) 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยกองเลขาสวัสดิการชุมชนระดับจังหวัด 

กองทุนสวัสดกิารชุมชน
ตำบล 

 จัดทำการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลและการขยายฐานสมาชิก
ของกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 

 จัดทำเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการขอรับงบประมาณโครงการฯ เสนอต่อ
คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด 
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2.2 เป้าหมาย ผลลัพธ์และแผนงานโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 สถาบัน ได้รับการจัดสรรกรอบงบประมาณจากรัฐบาล ภายใต้โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน เพื่อสมทบและพัฒนาการดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 233 ,822,800 บาท จัดสรร
เป็น 2 ส่วน ดังนี ้

1) งบค่าบริหารจัดการ (5%) จำนวน 11,691,100 บาท 
2) งบอุดหนุนชุมชน (95%) จำนวน 222,131,700 บาท โดยจัดสรรเป็นงบสมทบกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน งบสมทบและพัฒนาฟื้นฟู ยกระดับกองทุนสวัสดิการชุมชน การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
รวมถึงสนับสนุนกลไกสวัสดิการชุมชนในการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนทุกระดับ ดังนี ้

• งบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

• งบประมาณเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 

• งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกสวัสดิการชุมชน 

• งบประมาณเพ่ือจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชน 

เป้าหมาย ผลลัพธ์ แผนงานโครงการสนับสนนุการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีรายละเอียด ดังนี ้

แผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนนิงาน 

1. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน - สมทบกองทนุ 
780 กองทุน  
- สมทบสมาชิก 
600,000 คน 

186,729,410 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลที ่มี
คุณสมบัติตามประกาศสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณตามโครงการสนับสนุน
ก า ร จ ั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร ช ุ ม ช น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อจัด
สวัสดิการให้กับสมาชิกและผู้ได้รับ
ความเดือดร้อนในพื้นที่  
วิธีงบประมาณ : สมทบงบประมาณ
ให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชน โดย 
สถาบัน (สำนักงานภาค) ทำบันทึก
ความร่วมมือกับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบล 
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แผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนนิงาน 

2. สนับสน ุนเพ ื ่อจ ัดสว ัสด ิการ
ช ุมชนและการพ ัฒนากองทุน
สวัสดิการชุมชน ดังนี ้

1) กองทุนสวัสดิการชุมชนที่
ได้รับงบประมาณเพื่อจัด
สวัสดิการชุมชนและการ
พัฒนากองทุนสวัสดิการ
ช ุ มชน ป ี งบประมาณ 
2565 (รอบที่ 1) จำนวน 
15,000 บ า ท  ต า ม
ประกาศสถาบันฯ ลงวันที่ 
1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

2) กองทุนสวัสดิการชุมชนที่
ได้รับงบประมาณเพื่อจัด
สวัสดิการชุมชนและการ
พัฒนากองทุนสวัสดิการ
ช ุ มชน ป ี งบประมาณ 
2565 (รอบที่ 2) จำนวน
ไม ่ เ ก ิ น  14 ,881 บาท 
ป ร ะ ก า ศ ส ถ า บ ั น ฯ 
(เพ ิ ่มเต ิม) ลงว ันท ี ่  29
เมษายน พ.ศ. 2565 

3) กองทุนสวัสดิการชุมชนที่
บ ันทึกข้อมูลระบบตาม
ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ป ี2565  

4) กองทุนสวัสดิการชุมชนที่
ไม่บันทึกข้อมลูระบบตาม
ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ปี 2565  
 

1,000 กองทุน 
 
 
 

12,990,000 
 

 
สมทบกองทุนละ 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 

สมทบกองทุนละ 
10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 

สมทบกองทุนละ 
10,000 บาท 

 
สมทบกองทุนละ 

10,000 บาท 
 

 
 
 
 

• กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับ
งบประมาณในสน ับสน ุนการ
พ ัฒนา  ฟ ื ้ นฟ ู ค ุณภาพ เพื่ อ
ยกระดับกองทุนสวัสดิการสู่ความ
เข ้มแข ็งและย ั ่ งย ืน สามารถ
ดำเนินการ บร ิหารจัดการได้
อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  จั ด
สวัสดิการดูแลคนในชุมชนผู ้ที่
เป็นสมาชิกและกลุ่มเปราะบาง 
หรือผู้ประสบปัญหาในพื้นที่ ฯลฯ 
ต ั ้ ง แต ่ เ ก ิ ด จนตาย ได ้  ต าม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ  

วิธีงบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี ้
▪ งบประมาณข้อที ่  1 และ 2   

ส ม ท บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ กั บ
กองทุนสวัสดิการชุมชน โดย 
สถาบันพัฒนาองค ์กรชุมชน 
(สำน ักงานภาค) ทำบ ันทึก
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชนตำบล 

▪ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข ้ อ ท ี ่  3  4  
สนับสนุนงบประมาณให้กับ
เครือข่ายสวัสดิการชุมชนระดับ
จ ังหว ัด โดยสถาบ ันพ ัฒนา
องค์กรชุมชน (สำนักงานภาค) 
ทำบ ันท ึกความร ่ วมม ือกับ
เครือข่ายสวัสดิการชุมชนระดับ
จ ังหว ัด พร ้อมแนบแผนการ
ดำเนินงานและรายชื่อกองทุน
สวัสดิการ 
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แผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนนิงาน 

3. ส น ั บ ส น ุ น คณะกร รมก า ร
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด/
เครือข่ายสวัสดิการระดับโซน 

77 จังหวัด 
313 โซน 

13,910,000 กลไกสวัสดิการชุมชนจังหวัด/โซน 
ขับเคลื ่อนงานสวัสดิการชุมชนใน
พื้นที่ ติดตามหนุนเสริมและพัฒนา
กองทุนสวัสดิการชุมชน 77 จังหวัด 
ดังนี้ 

1) การพัฒนาคุณภาพ/สอบ
ทานกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบล 

2) การติดตามงานสวัสดิการ
ชุมชนระดับจังหวัด/โซน 

3) การดำเน ินงานของกลไก
สว ั สด ิ ก า รช ุ มชนระดั บ
จังหวัด/โซน 

4) การดำเนินงานและพัฒนา
กองเลขาสวัสดิการชุมชนทุก
ระดับ 

ว ิ ธ ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  : ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณให้กับเครือข่ายสวัสดิการ
ช ุมชนระด ับจ ังหว ัด โดยสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (สำนักงานภาค) 
ทำบันทึกความร่วมมือกับเครือข่าย
สวัสดิการชุมชนระดับจังหวัด พร้อม
แผนการดำเน ินงานและรายชื่อ
คณะกรรมการระดับโซน 

4. สนับสนุนกลไกสวัสดิการชุมชน
ระดับภาค 

5 ภาค 770,000 กลไกสวัสดิการชุมชนระดับจังหวัด/
โซน เกิดการสนับสนุนงานดำเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนสู ่กองทุน
คุณภาพ ดังนี ้

1) การประชุมกลไกสวัสดิการ
ชุมชน 
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แผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนนิงาน 

2) การติดตามและหนุนเสริม
งานสว ัสด ิการช ุมชนทุก
ระดับ 

ว ิ ธ ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  : ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณให้กับเครือข่ายสวัสดิการ
ชุมชนระดับภาค โดยสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (สำนักงานภาค) ทำ
บันทึกความร่วมมือกับเครือข่าย
สวัสดิการชุมชนระดับภาค 

5. สนับสนุนเครือข่ายสวัสดิการ
ชุมชน 5 ภาค  

- เครือข่าย
สวัสดิการชุมชน 5 
ภาค 
- เลขาสวสัดิการ
ชุมชน 5 ภาค รวม
ทั้งหมด 12 คน 

6,052,290 
- เครือข่าย 5 ภาค จำนวน 
3,532,290 บาท 
- เลขาสว ัสด ิการช ุมชน
ภาค/เคร ือข ่าย 5 ภาค 
จำนวน 2,520,000 บาท 

1) เกิดการสนับสนุนการขับเคลื่อน
งานสวัสดิการชุมชนทุกระดับที่เกิด
ปัญหา ข้อติดขัดในการดำเนินงาน
และการประสานงานเชิงนโยบาย 
เพื่อให้กองทุนสวัสดิการชุมชนและ
กลไกสวัสดิการชุมชนระดับภาค/
จังหวัด สามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) เลขาสวัสดิการชุมชนระดับภาค 5 
ภาค เครือข่ายสวัสดิการชุมชน 5 
ภาค สามารถจัดทำข้อมูลกองทุน
สวัสดิการชุมชน พัฒนาและบันทึก
ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนใน
ระบบโปรแกรมสารสนเทศ ของ 
พอช. และโปรแกรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานสวัสดิการชุมชน ประสานงาน
กับกลไกสวัสดิการชุมชนทุกระดับ 
เพ ื ่ อหน ุน เสร ิมการดำเน ินงาน
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ช ุ ม ชน  ร วมถ ึ ง ก า ร
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเพื่อ
ยกระดับงานสวัสดิการชุมชน 
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แผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนนิงาน 

วิธีงบประมาณ : เครือข่ายสวัสดิการ
ชุมชน 5 ภาค ทำบันทึกความร่วมมือ
ก ับสถาบ ันพ ัฒนาองค ์กรช ุมชน 
(องค์การมหาชน) 

6. สนับสน ุนการจ ัดต ั ้ งกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

 1,680,000  
สมทบกองทุนละ 

10,000 บาท 

เกิดการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน
ในพื้นที่ เพื่อเป็นกองทุนที่สามารถดู
และสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
รวมถึงผู้ได้รับความเดือดร้อนในพื้นที่ 
ตามว ัตถ ุประสงค ์ของโครงการ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 ว ิ ธ ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  : ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณให้กับเครือข่ายสวัสดิการ
ช ุมชนระดับจ ังหว ัด โดยสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (สำนักงานภาค) 
ทำบันทึกความร่วมมือกับเครือข่าย
สวัสดิการชุมชนระดับจังหวัด พร้อม
แนบแผนการดำเนินงานและรายชื่อ
กองทุนสวัสดิการ 

รวมทั้งสิ้น  222,131,700 บาท 
 

หมายเหตุ :  กรอบงบประมาณไม่รวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกและการดำเนินงานของ
สำนักงานภาคและส่วนกลาง จำนวน 11,691,100 บาท (ร้อยละ 5) 
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2.3 การจัดสรรกรอบงบประมาณโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ภาค 

เป้าหมาย กรอบงบประมาณ (บาท) 
สมทบงบประมาณ จัดสวัสดิการชมุชน การ

พัฒนากองทุนสวัสดิการ
ชุมชนและการจัดตั้ง

กองทุนสวัสดิการชุมชน 

กลไกการ
ขับเคลื่อน

ระดับ
จังหวัด 

สมทบกองทุน 
(เฉลี่ยคนละ    
165 บาท) 

พัฒนา
คุณภาพ
กองทุน 

ระดับจังหวัด 
ระดับ 
ภาค 

งบประมาณ 
รวม 

จำนวนกองทุน 
(กองทุน) 

จำนวนสมาชิก 
(คน) 

เหนือ 346 232,226 273 17 37,921,265 2,660,000 3,130,000 170,000 43,881,265 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 375 198,154 335 20 32,875,420 3,175,000 2,500,000 140,000 38,690,420 

ใต้ 632 508,305 602 14 84,151,180 5,595,000 3,680,000 200,000 93,626,180 
กลาง-ตะวนัตก 142 82,731 123 13 13,745,010 1,105,000 2,260,000 130,000 17,240,010 
กทม.-ตะวันออก 168 108,899 227 13 18,036,535 2,135,000 2,340,000 130,000 22,641,535 

สนับสนุนเครอืข่าย
สวัสดิการชุมชน 5 ภาค 

              6,052,290 

รวม 1,663 1,130,315 1,560 77 186,729,410 14,670,000 13,910,000 770,000 222,131,700 
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ส่วนที่ 3 
กระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการ 

 

 จากการที ่สถาบันฯ ได้รับการอุดหนุนงบประมาณโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อเพื่อสมทบและพัฒนาการดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน และกลไกการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนทุกระดับ ซึ่งมีกระบวนการและกรอบ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ดังนี้   

ส ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขบวนองค์กรชุมชน : ประเมินศักยภาพพ้ืนที่  
ทบทวน/จัดทำแผนพัฒนาพ้ืนที่และข้อเสนอโครงการ 

 คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน : พิจารณาโครงการ
และงบประมาณ 

 ผอ.พอช./ภาค : อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

พัฒนาและพิจารณาโครงการ 1 

กระบวนการพัฒนาและบรหิารจัดการโครงการ   

2 เบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : บันทึกแผนงานและ
จัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ขออนุมัติเบิกจ่ายและโอน
งบประมาณให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 

3 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : ดำเนินงานตาม
แผนงาน 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ติดตามและสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ 

4 

ดำเนินงานโครงการ 

5 

ต.ค. – 
ธ.ค. 
65 

ม.ค. – 
ม.ีค. 
66 

ม.ค. – 
ก.ย. 
66 

ม.ิย. – 
ก.ค. 
66 

ติดตามและรายงานผล      
ตามงวดงาน 

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : รายงานผลการดำเนินงาน
และเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

 คณะกรรมการตรวจรับ : ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
และพิจารณาการเบิกจ่ายงวดต่อไป 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : อนุมัติเบิกจ่ายและโอนงบประมาณ
ให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

ม.ิย. – 
ก.ย. 
66 

รายงานผลการดำเนินงาน
และปดิโครงการ 

  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน : ดำเนินงานตามแผนงานและรายงานปิดโครงการ 

  คณะกรรมการตรวจรับ : พิจารณาผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

  สนง.ภาค/ส่วนงาน : ติดตามและตรวจทานความถูกต้อง และดำเนินการปิดโครงการ 
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3.1 การพัฒนาและพิจารณาโครงการ   

3.1.1 การจัดทำแผนพัฒนาเชิงพื้นที่และข้อเสนอโครงการ 
 

 

 

 
 

แผนงาน วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ระยะเวลา 

การพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน       
การพัฒนาและจัดสวัสดิการชุมชน       
การพัฒนาที่อยู่อาศัย        
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยฯ       
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต       
การสนับสนุนกลไก/คณะกรรมการ/
คณะทำงานระดับจังหวัด-ระดับภาค 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำบล – จังหวัด - ภาค 
ทบทวน-จัดทำแผนพัฒนา 
ตำบล-จังหวัด ระยะ 5 ปี  

2 

จัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
รายละเอียดแผนงาน คือ 
ข้อเสนอโครงการ  เช่น    

3 

ประเมินความเข้มแข็ง
ของตำบลใน 4 มิติ 

ปัญหา/ความต้องการ
ของชุมชน 

1 
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3.1.2  ข้อเสนอโครงการในการเสนองบประมาณ 
 

 

ข้อมูลโครงการ  
(1) ชื่อโครงการ  
(2) เหตุผล/ความจำเป็น  
(3) วัตถุประสงค์โครงการ  
(4) แผนงาน/กิจกรรม  
(5) กลุ่มเป้าหมาย  
(6) งบประมาณ  
(7) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ข้อมูลองค์กรผู้เสนอโครงการ  
(1) ชื่อองค์กร - ที่อยู่  
(2) ชื่อผู้ประสานงาน –เบอร์โทร.ติดต่อ  
(3) ที่ตั้งโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 

 

บันทึกข้อมูลโครงการ/องค์กรผู้เสนอใน
ระบบโปรแกรม PM 

 

4 
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3.2 การอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

สำนักงานภาค/ส่วนงาน ดำเนินการสรุปผลการประชุมพิจารณาโครงการและจัดทำบันทึกขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบเสนอผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการภาคตามอำนาจหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายและจัดทำแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ พร้อมทั้ง แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติในเว็บไซต์ - 
Line Official  พอช. และองค์กรชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน 

โดยมีรายละเอียดบันทึกขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  ดังนี้  

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 
912   ถนนนวมินทร์   แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป ิ

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. (ทีอ่ยู่สนง.ภาค/ส่วนงาน) 
 จาก ................................................................... 
 ถึง   ผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการภาค   

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณของภาค
............................... 

 ที่    สภ.   /     

 วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการภาค 

ตามที่    คณะทำงานพิจารณาโครงการภาค..................  ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม).
เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี)  เห็นชอบโครงการและงบประมาณของขบวนองค์กรชุมชนภาค.......................... รวม
(จำนวนโครงการ). โครงการ   วงเงินงบประมาณทั้งสิ ้น (จำนวนงบประมาณ).บาท (จำนวนงบประมาณ
ตัวหนังสือ). และให้ดำเนินการตามเง่ือนไขของคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค................. นั้น  ประกอบด้วย 

ประเภท/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเป้าหมาย 

(จังหวัด/ตำบล/กองทุน-คน/ครัวเรือน) 
จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 
    
    
    

รวมทั้งสิ้น    

 ในการนี้  สำนักงานภาค......................... ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ  จึงใคร่ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณตามที่คณะทำงานพิจารณาโครงการภาค.................. ได้มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  (ครั้งที่
ประชุม).เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี)   จำนวน (จำนวนโครงการ). โครงการ   วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น (จำนวน
งบประมาณ).บาท (จำนวนงบประมาณตัวหนังสือ). ตามรายชื่อเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 

(........................................................) 

ตำแหน่ง........................................................ 
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การอนุมัติโครงการ    แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการออกจากระบบ 
 

 

 

 

รหัสโครงการ   (รหัสโครงการออกจากโปรแกรม) 

1.  องค์กรผู้เสนอโครงการ  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนนุ) 
 ที่ตั้ง / สถานที่ติดต่อ  (ที่อยู่) 

2. รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 

จำนวนผู้รับผลประโยชน์ 
 

ระยะเวลาของโครงการ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

จังหวัด 
ตำบล /
เมือง 

องค์กร ชุมชน ครัวเรอืน คน  

(ชื่อโครงการ) 
(จำนวนงบประมาณ

อนุมัติ) 
      

............- 30 ก.ย. 2566 
(วันเริ่มต้นตามบันทึกที่ได้รับ

อนุมัติโครงการและงบประมาณ) 

3. ผลการพิจารณาของคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค.....................................   
ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่  (วัน/เดือน/ปี) 

มีมติเห็นชอบโครงการ   วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่เห็นชอบ) บาท  (ตัวหนังสืองบประมาณที่เห็นชอบ)  
4. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่อนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสืองบประมาณที่อนุมัติ)  

 
 

ลงชื่อ ……..……………………… 

                         (ลงชื่อผู้อำนวยการภาค) 
……….../…………../…………. 

เงื่อนไข 
1) บันทึกข้อมูลโครงการ-แผนงาน-กิจกรรมและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติในโปรแกรมระบบบริหารจัดการโครงการ  ให้

แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติ 

2) องค์กรผู้ที่ได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 90 วัน  นับจากที่ได้รับอนุมัติ
โครงการ   

แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

ชื่อโครงการ..............................................  ปีงบประมาณ 2566 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
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3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงาน   

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  จัดทำและบันทึกข้อมูลแผนการดำเนินงานในระบบโปรแกรม  โดย
จำนวนงบประมาณและระยะเวลาดำเนินการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
 
 

แผนการดำเนินงาน 
กลุ่ม/เครือขา่ย/องค์กร  (ชือ่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ  (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน   ถึงเดือน______________________ (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)   

งวดที่ 
ขั้นตอน

ท่ี 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 

เริ่มดำเนินการ – สิ้นสุด 

     
     
     
     
     
     
     

รวมงบประมาณงวดที่  1  
รวมงบประมาณงวดที่  2  

รวมงบประมาณใช้ในการดำเนินกิจกรรมทั้งสิ้น  

หมายเหตุ  
1. ชื่อองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จำนวนงบประมาณรวมเท่ากับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
3. กรณีโครงการที่จังหวัดโอนงบประมาณให้ตำบล  แนบรายชือ่องค์กร/พื้นที่เป้าหมายและจำนวนงบประมาณสนับสนุน

ในระบบ (เป็นไฟล์ Excel) 

 

 

 

 

บันทึกแผนการดำเนินงานโครงการในระบบโปรแกรม 
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3.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ  

3.4.1 องค์กรที่ได้รับการสนบัสนนุจัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 

 (1)  หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและรายละเอียดการขอเบิกแนบท้ายหนังสือ 
 (2)  บันทึกความร่วมมือ (MOU)  : กรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจ่ายให้กับระดับตำบลจะเป็น

การทำบันทึกความร่วมมือระหว่างจังหวัดกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ซึ่งโครงการระดับจังหวัดจะต้อง
รวบรวมและประมวลผลภาพรวมแผนงานและงบประมาณระดับจังหวัดในการเบิกจ่ายงบประมาณ  และ
รายงานผลการดำเนินงาน   

ทั้งนี้ ชื่อองค์กร โครงการ จำนวนงบประมาณ รายชื่อและลายเซ็นในเอกสารจะต้องถูกต้อง
ตรงกัน หากเอกสารที่ส่งเบิกจ่ายไม่ถูกต้องสมบูรณ์ สถาบันฯ จะส่งคืนให้องค์กรดำเนินการแก้ไข ซึ่งจะทำให้
การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า ดังนั้น โปรดตรวจสอบรายละเอียดการกรอกข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์
ก่อนส่งเบิกจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปี 2565 หน้า 20 
 

แบบฟอร์มหนังสือขอเบิกเงิน :   ออกจากระบบบโปรแกรม 

 

เขียนที ่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 

เรื่อง ขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ..................................................................... ปีงบประมาณ 2566 
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนนุ) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 2. บันทึกความร่วมมือ (กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 3. เอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ    

 ตามที่ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   ได้อนุมัติ (ชื่อโครงการ)      ของกลุ่ม/เครือข่าย/
องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) ในวงเงิน (ตัวเลขจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสือจำนวน
เงินที่ได้รับอนุมัติ) น้ัน 

เพื ่อให้การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว  เป็นไปตามเป้าหมายและแผนการดำเนินงาน           
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณ งวดที่............ จำนวนเงิน........................ บาท 
(..........................................)  โดยการรับเงินนั้น   ขอให้ทางสถาบันโอนเงินเข้าบัญชี และจำนวนงบประมาณ 
ตามเอกสารแนบท้ายหนังสือนี้  และเมื่อสถาบันได้โอนเงินจำนวนดังกล่าวข้างต้นเข้าบัญชี   ให้ถือว่าองค์กร
ตามรายชื่อในเอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ส่งมาด้วยได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

       ตำแหน่ง ……………………………………………….. 

ผู้ประสานงาน ...................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ………………………………… 
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เอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ภาค................................................ จงัหวัด........................................... 

รายละเอียดการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ชื่อองค์กรที่ไดร้ับ
การสนับสนนุ 

ชื่อธนาคาร สาขา ชื่อบัญชีและชือ่ผู้ทรงบัญช ี เลขที่บัญช ี
ประเภท
บัญช ี

จำนวนเงินเบกิจ่าย          
ครั้งนี้ (บาท) 

ชื่อ-นามสกลุ 
ผู้ประสานงาน 

เบอร์โทรศัพท ์    
มือถือ 

         

         
         

         
         

         
         

     รวมทั้งสิ้น …………บาท   

หมายเหตุ  : 
1)  ชื่อองค์กร รวมถึง คณะทำงาน/คณะกรรมการ/คณะประสานงานที่ได้รับสนับสนุน  กรณีพื้นที่ระดับตำบลควรใช้ชื่อองค์กรที่แสดงสถานะการเป็นองค์กร เช่น สภาองค์กรชุมชนตำบล  เครือข่าย

องค์กรชุมชนตำบล  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล  เป็นต้น 
2)  ชื่อ-นามสกุล  ผู้ประสานงาน  และเบอร์โทรศัพท์มือถือ  ที่สามารถติดต่อในการส่งข้อความ (SMS) แจ้งการโอนเงิน  หรือประสานงานเพื่อความสะดวกในการดำเนินโครงการ 
3)  แนบสำเนาสมุดบัญชีธนาคารหน้าแรกแนบในระบบโปรแกรมการบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management Syste
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บันทึกความรว่มมือ 
ระหว่าง 

คณะทำงาน/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
กับ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เลขที่   / ปี พ.ศ   

 
 บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้น  ณ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  สำนักงานภาค
...................... เลขที่ ............. ถนน............... ตำบล/แขวง...................... อำเภอ/เขต.................... จังหวัด
...................... เมื่อวันที่....................... (วันเดียวกันหรือหลังวันที่อนุมัติและก่อนหรือวันเดียวกับวันที่เบิกจ่ายโดยให้

สอดคล้องกับระยะเวลาในโครงการ) ระหว่างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)   โดย (ชื่อผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมาย)  ตำแหน่ง ....................................... ซึ ่งต่อไปนี ้เรียกว่า  “สถาบัน” ฝ่ายหนึ่ง กับ 
คณะทำงาน/เครือข่าย (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)    โดย (ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ และตำแหน่ง)                        
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่   ที่อยู่เลขที่ ......... ถนน............. 
ตำบล/แขวง............. อำเภอ/เขต................ จังหวัด................... ....  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน” อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายตกลงทำความร่วมมือกันเพื่อดำเนินงานโครงการ     (ชื่อโครงการ)      
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “โครงการ”  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้

1. วัตถุประสงค์ของบันทึกความร่วมมือ  
สถาบันและองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงร่วมกันในการดำเนินโครงการ   โดยมีวัตถุประสงค์  
1.1 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  ตามแนวทางที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งและองค์กร

ชุมชนเป็นแกนหลักในกระบวนการดำเนินโครงการทั้งในเชิงพื้นที่และงานประเด็น  เกี่ยวกั บการพัฒนาที่อยู่
อาศัย  สวัสดิการชุมชน และคุณภาพชีวิต  โดยมีการพัฒนาระบบข้อมูล  วิเคราะห์  วางแผนการดำเนินงาน  
และติดตามประเมินผล   

1.2 เพื่อพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภาองค์กรชุมชน  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    

1.3 เพื่อเชื่อมโยงและจัดความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคีความร่วมมือที่เกี่ยวข้อง  มุ่งสู่เป้าหมาย “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง”  ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและ
นโยบายสาธารณะในระดับต่าง ๆ  

 
 

ออกจากระบบโปรแกรม 
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2. บทบาทหน้าที่ 
หลักการสำคัญของความร่วมมือทั้งสองฝ่าย  จะร่วมดำเนินโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามบทบาท

และภารกิจของแต่ละฝ่าย  โดยมีข้อตกลงดังนี้ 

2.1 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 
 (1) รับผิดชอบบริหารโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และแผนการดำเนินงาน   

โดยให้องค์กรชุมชนมีบทบาทสำคัญ   มีการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  เชื่อมโยงการ
ทำงานของโครงการกับองค์กรและกิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชนท้องถิ่น  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาคีความร่วมมือเพื ่อขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู ้ของ
ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 (2) บริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี   ใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการและแผนการดำเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และจัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลต่อ
สมาชิกและองค์กรผู้เกี่ยวข้องทุก 3 เดือน  นับแต่ได้รับการสนับสนุนโครงการ 

 (3) ให้ความร่วมมือกับสถาบันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจมีขึ้นในองค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน  หรือการดำเนินงานโครงการ  ให้ข้อมูลและหลักฐานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างธรรมาภิบาล
ขององค์กรชุมชน 

2.2 สถาบัน   
 (1) สนับสนุนองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน  โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ระบบข้อมูล วิเคราะห์  วางแผนการดำเนินงาน และติดตาม
ประเมินผลองค์กรชุมชน  เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
สวัสดิการชุมชน  และคุณภาพชีวิต   รวมทั้งสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน    

 (2) กำกับดูแล  ติดตามผลการดำเนินงาน  เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน  ให้คำปรึกษา
แนะนำ สนับสนุนข้อมูลที่จำเป็น  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมแก้ปัญหาข้อขัดข้องกับองค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน 

 (3) ประสานความร่วมมือกับภาคีความร่วมมือ  เพื่อร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
ความเข้มแข็งของชุมชน  สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ  และมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างบูรณาการ  ขยายผลสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโย บาย
สาธารณะในระดับต่าง ๆ  

3. การทำงานร่วมกับภาคีความร่วมมือ   
ภาคีความร่วมมือ  ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาสังคม  

องค์กรสาธารณประโยชน์   องค์กรพัฒนาเอกชน   สถาบันการศึกษา  สถาบันวิชาการ   วิสาหกิจเพื่อสังคม  
และองค์กรธุรกิจเอกชน ที่สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ และมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ   หรือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน 
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4.  เป้าหมายผลลัพธ์สำคัญที่ต้องการใหบ้รรลุผลตามแผนงานของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม  มีดังนี้ 
 4.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. โครงการมีระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่เดือน...................พ.ศ..........  จนถึง 30 กันยายน  พ.ศ. 2566  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 6.  เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ในโครงการ  สถาบัน  
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและภาคีความร่วมมือ  จะร่วมกันจัดให้มีกลไกการติดตามและประเมินผลโครงการ  
และการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยให้กล ไกการติดตามและ
ประเมินผลให้ความเห็นก่อนการดำเนินการต่อไป 

7. การเบิกจา่ยงบประมาณของโครงการ  มีรายละเอียด ดังนี ้
 7.1  การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่   กำหนดให้เบิกจ่ายเป็น
งวด  ตามเงื่อนไขในข้อ 7.2  โดยเมื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนดำเนินการตามแผนการดำเนินงานและ
เงื่อนไข   ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนมีหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณมายังสถาบัน  

 7.2  เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดงาน  เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน............... พ.ศ............
จนถึงเดือน.................พ.ศ........ ... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  โดยแบ่งการเบิกจ่ายเป็น ....... งวด  
ดังนี้ 
  งวดที่ 1   เดือน...................... พ.ศ. ............จำนวน........................บาท  
   เบิกจ่ายเมื่อจัดทำบันทึกความร่วมมือกับสถาบัน 

 งวดที่ 2   เดือน.......................พ.ศ. .............จำนวน.........................บาท  
 งวดที่ 3   เดือน.......................พ.ศ. .............จำนวน.........................บาท  

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น ........................... บาท  (.......ตัวหนังสือ..........)  

 ทั้งนี้  การเบิกจ่ายงวดต่อไป  สถาบันจะเบิกจ่ายเมื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนส่งรายงาน
ผล  รายงานการเงิน  และข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อตกลงมายังสถาบันฯ  และคณะกรรมการตรวจรับรับรองผลการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว  ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 กันยายน พ.ศ. 2566      

 7.3  สถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ตามชื่อบัญชี  เลขที่บัญชีและจำนวนงบประมาณตาม
หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   ที่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนแจ้งมายังสถาบัน  และเมื่อสถาบันได้โอน
เงินงบประมาณเข้าบัญชีตามรายละเอียดการขอเบิกจ่ายงบประมาณ   ให้ถือว่าองค์กรตามรายชื่อดังกล่าว
ได้รับเงินงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

 7.4  คณะกรรมการตรวจรับ   ซึ่งเป็นผูท้ี่ทราบรายละเอียดการดำเนินโครงการ  ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
และไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน   ประกอบด้วย 
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 1. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง ................................................... 
  2. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง .................................................. 
  3. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง .................................................. 

  7.5 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 90 วันนับจาก
วันที่ได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องแจ้ง
เหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน  หากไม่มีการดำเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ  และหากสถาบันยกเลิกโครงการ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน
ต้องยกเลิกโครงการ  โดยไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่เหลือทั้งหมด  ภายในวันที่ 30 
กันยายน  พ.ศ. 2566  แต่หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก หรือเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยพิบัติ โรค
ระบาด เป็นต้น  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน   
และมีความจำเป็นต้องดำเนินการต่อไป  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาดำเนินการ
จากสถาบันได้ไม่เกิน 6 เดือน  นับจากวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2566  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  
สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย   

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ  เมื่อดำเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ 

8.  ในระหว่างการดำเนินโครงการ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบันทึก
ความร่วมมือ  และแผนดำเนินงาน      หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถดำเนินการได้  หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานและวิธีการใดๆ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องรีบแจ้งให้สถาบันทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   ทั้งนี้ สถาบันอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานได้ตามความเหมาะสม หรืออาจพิจารณายุติการสนับสนุน  และหากสถาบัน
ยุติการสนับสนุน องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงินงบประมาณที่คงเหลือ
ทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น   

 9. องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงจะนำเงินงบประมาณที่ได้รับจากสถาบันดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
บันทึกความร่วมมือ และแผนการดำเนินงานเท่านั้น  โดยจะต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามคู่มือการ
บริหารโครงการ  แนวทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจ่าย การบัญชีและแนวทางอื่นๆ ของสถาบัน รวมทั้ง
ตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศของสถาบันอย่างเคร่งครัด และเมื่อดำเนินงานโครงการแล้ว
เสร็จตามแผนการดำเนินงาน ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณให้สถาบันทราบ   

กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินที่เหลือให้กับสถาบันโดย
พลัน หรือดำเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
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เป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน  โดยมีแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รองรับ 

หากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์ของโครงการ  ข้อตกลงของบันทึกความ
ร่วมมือ  หรือแผนการดำเนินงาน  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น
ทั้งหมดที่ได้รับในแต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผนการ
ดำเนินงาน  ให้แก่สถาบันภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไม่ชำระคืนแก่สถาบัน
ภายในกำหนด  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงชำระค่าเสียหายทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อ
ปีของงบประมาณที่ได้รับในแต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ หรือ
แผนดำเนินงาน  โดยสถาบันจะคิดดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกำหนดตามหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบัน
ได้รับคืนเงินงบประมาณครบถ้วน  

ผลประโยชน์ในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการให้เงินสนับสนุนโครงการ  ให้องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุนจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินที่สอดคล้อง   หรือเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสนอขอความ
เห็นชอบจากที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ก่อนการดำเนินงานและทำรายงานการใช้จ่ายเงิน
ดังกล่าว  พร้อมรายงานปิดโครงการให้สถาบันทราบ   

    องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณและเก็บรักษา
เอกสารดังกล่าวเป็นอย่างดี   เพื่อให้สถาบันและหน่วยงานของรัฐอื่นตรวจสอบ หากไม่สามารถแสดงหลักฐาน
การใช้จ่ายงบประมาณได้   ถือว่าองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้ อตกลงของบันทึก
ความร่วมมือ หรือแผนการดำเนินงาน   

 10.  บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน   ทั้งสองฝ่ายต่างยึดไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ  
โดยได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดเป็นอย่างดีแล้ว   จึงลงนามไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 
 
ลงชื่อ  สถาบัน 
 (..................................................)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการภาค/ผู้บริหารทีไ่ด้รับมอบหมาย  
   

ลงชื่อ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  ภาคีความร่วมมือ 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
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ลงชื่อ  พยาน 
 (                                           )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  

 

หมายเหตุ  :   
1.  รายชื่อผู้ลงนามในฐานะองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ภาคีความร่วมมือและพยาน  สามารถเพิ่มเติมได้ตามมติ/

ข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดผู้ลงนามบันทึกความร่วมมือ 
2.  พยานอย่างน้อย 1 คน เป็น  เจ้าหน้าที่สถาบันที่รับผิดชอบพื้นที่ลงนามในบันทึกความร่วมมือ  
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3.4.2 การเบิกจ่ายงบประมาณให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนนุ   

สำนักงานภาค/ส่วนงาน  ตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารเบิกจ่าย
งบประมาณที่ส่งเบิกจ่ายและบันทึกในระบบโปรแกรม   เพื่อดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายและโอนงบประมาณ
ให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตามรายละเอียดหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน : ออกจากระบบโดยสำนักงานภาค/ส่วนงาน 

 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 
912   ถนนนวมินทร์   แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป ิ

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 
 จาก ................................................................... 
 ถึง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการภาค/ผู้อำนวยการภาค  

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนโครงการ  ที่    สภ.   /     

  วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการภาค/ผู้อำนวยการภาค 

ตามที่    กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ 
(ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ)  ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค...................  ครั้งที่ (ครั้งที่
ประชุม) เมื ่อวันที่  (วัน/เดือน/ปี) ซึ ่งกลุ ่ม/เครือข่าย/องค์กรได้ดำเนินการตามมติคณะทำงานพิจารณา
โครงการฯ และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความครบถ้วนสมบูรณ์    จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่....... 
จำนวนเงิน................. บาท (.................................)   

ดังนั้น    จึงเห็นควรเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนโครงการดังกล่าวข้างต้นตามรายละเอียด  ดังนี ้

รหสัโครงการ 
รหสั

งบประมาณ 
จำนวนเงนิ 

วงเงินอนุมัติ เบิกจ่ายแล้ว เบิกครั้งนี้ คงเหลือ 

      

โดยโอนเงินตามรายละเอียดในหนังสือขอเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 
 
 

 (........................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 

  

ผู้มีอำนาจอนุมัติ   (........................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 
      …………./………………./………. 
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3.5 การดำเนินงานโครงการ    

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และแผนดำเนินงาน    โดยในระหว่างการ
ดำเนินงานหากเกิดอุปสรรคไม่สามารถดำเนินการได้  หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและ
วิธีการใดๆ  จะต้องรีบแจ้งให้สถาบันฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   

สำนักงาน/ส่วนงาน  ดำเนินการติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
แผนการดำเนินงาน 

ทั้งนี้  หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ  
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานและระยะเวลาที่กำหนด   และมีความจำ เป็นต้อง
ดำเนินการต่อ   องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถจัดทำหนังสือขอขยายระยะเวลาโครงการได้ไม่เกิน 6 
เดือนนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลา  พร้อมระบุเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขยายระยะเวลา   หากเกินกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย   

3.6 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน   

3.6.1 รายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน   

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ   
โดยเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพกับเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) และการใช้จ่ายงบประมาณกับแผนงานที่ตั ้งไว้   พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานในระบบ
โปรแกรม   

ทั้งนี้   องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถเพิ่มเติมเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การดำเนินงาน  เช่น  กรณีตัวอย่างรูปธรรมงานพัฒนา  ภาพกิจกรรม เป็นต้น  โดยแนบเอกสารเพิ่มเติมใน
ระบบโปรแกรม
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามงวดงาน 

 

รายงานผลการดำเนินงาน  งวดที่ ................... 

กลุ่ม/เครือขา่ย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ  (ชื่อโครงการอนุมัต)ิ 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ผลการดำเนินงาน 
ลำดับ 

ที ่
เป้าหมาย/ผลลัพธ ์

(ตามที่ระบุไว้ในบันทึกความร่วมมือ MOU) 

กิจกรรมที่
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงานทีเ่กิดขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     

     
     

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 

   

   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   
 

3. ปัญหา/อุปสรรคจากการดำเนนิงาน 
 ........................................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................................ 

4. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพื้นที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 

ชื่อผู้ประสานงาน.......................................เบอร์โทรศัพท์.................................................... 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................... 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 
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3.7 การติดตามผลและตรวจสอบโครงการ 

คณะกรรมการตรวจรับ  กำกับ ดูแลและตรวจสอบผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนงานที ่วางไว้  เพื ่อให้การดำเนินงานโครงการมีความถูกต้อง  โปร่งใส  และเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในพื้นที่  พร้อมทั้งให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไปและการปิด
โครงการ   โดยสถาบันฯ กำหนดให้มีคณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ดังนี้ 

3.7.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจรับ   อย่างน้อยจำนวน 3 คน  ประกอบด้วย 
(1)  เจ้าหน้าที่สถาบันฯ  ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่หรือประสานงานโครงการนั้น ๆ  
(2)  กลไก/คณะกรรมการ/คณะทำงานในพื้นที่ 
(3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ/บุคคลที่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเสนอรายชื่อ 

 3.7.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจรับ 
   (1) เป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการดำเนินโครงการนั้น 
  (2) เป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการดังกล่าว 
  (3) ไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในกลุ่ม/เครือข่าย/องค์กรที่ได้รับการอนุมัติโครงการ 

 3.7.3 การตรวจรับโครงการ  คณะกรรมการฯ  จะร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ   ดังนี้ 

  (1) เมื่อโครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 2 หรืองวดต่อไป   ก่อนการเบิกจ่าย
งบประมาณ   องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนรายงานผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงานและเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ (MOU)    

  (2) เมื ่อโครงการดำเนินงานแล้วเสร็จ   องค์กรที ่ได้รับการสนับสนุนรายงานผลการ
ดำเนินงานปิดโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานและเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU)    

 ดังนั้น  ในการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 2  หรืองวดต่อไป  และเมื่อโครงการดำเนินงานแล้ว
เสร็จ  จะต้องแนบมติคณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ซึ่งมีมติเห็นชอบการตรวจรับ  พร้อมลงนามครบถ้วน  
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แบบฟอร์มการตรวจรับโครงการ :  ออกจากระบบโปแกรม 

 

มติคณะกรรมการตรวจรับ  โครงการ.............................................. ปีงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ  ...................................................................................................................................................... 

ชื่อองค์กร  ......................................................................................................................................................... 

งวดที่ ....................   จำนวน ....................  บาท 

ตามที่ (ผู้ลงนามอนุมัติโครงการ)  ได้อนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการ  (ชื่อโครงการ)  ของ      
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)   จำนวน ......................... บาท (..........................................................)   

คณะกรรมการตรวจรับ   ได้พิจารณาผลการดำเนินงานในงวดที่ ............... ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณ
แล้วจำนวน .................บาท (........................................)   คณะกรรมการฯ มีมติ ดังนี้  

  เห็นชอบผลการดำเนินงานและให้เบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  ไม่เห็นชอบผลการดำเนินงานและไม่ควรเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  เห็นชอบผลการดำเนินงานปิดโครงการ 
  เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานที่ได้เบิกจ่ายไปแล้วตามข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการตรวจรับ   มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................                                                                                     

(..................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     

ลงชื่อ .................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     

ลงชื่อ .................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     
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3.8 รายงานผลการดำเนนิงานปิดโครงการ   

เมื่อดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามแผนงาน  ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ดำเนินการดังนี้ 

 (1) จัดทำหนังสือรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ พร้อมแนบรายงานผลการ
ดำเนินงาน และบันทึกผลการดำเนินงานในระบบโปรแกรม  ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาโครงการ    

ทั้งนี ้  โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนงาน  ก่อนวันสิ้นสุดระยะเวลา
โครงการสามารถรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการทันทีที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ      
(ก.ย. 2566)  เช่น  การซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยโครงการบ้านพอเพียง   การสมทบงบประมาณกองทุน
สวัสดิการชุมชน  เป็นต้น  

 (2) กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ  ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับ
สถาบันโดยพลัน  หรือหากมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื่อดำเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนา
หรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน  
จะต้องมีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  แนบมาพร้อมกับรายงานผลการดำเนินงาน 
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แบบฟอร์มจดหมายรายงานสรุปผลการดำเนินงานปิดโครงการ : ออกจากระบบโปแกรม 

 
เขียนที ่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 
 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการของ (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนนุ) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

 ตามที่  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้อนุมัติโครงการ (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) ของ
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  ในวงเงิน........................บาท (ตัวหนังสือจำนวนเงินที่
ได้รับอนุมัติ)  และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน ............................. บาท (ตัวหนังสือจำนวนเงินเบิกจ่าย) น้ัน 

ในการนี้ (ชื ่อองค์กรที ่ได้รับการสนับสนุน) ได้ดำเนินงานโครงการเสร็จสิ ้นแล้วตามเป้าหมาย  
แผนงาน  และระยะเวลาที่กำหนด   จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้   เพื่อแจ้งปิดการดำเนินงานโครงการตามที่
ได้รับการสนับสนุน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

           ตำแหน่ง …………………………………… 
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รายงานสรุปผลการดำเนนิงานปิดโครงการ  

กลุ่ม/เครือขา่ย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)    โครงการ   (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัต)ิ 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. จำนวนผู้นำที่ร่วมขับเคลือ่นงานพัฒนา 

• ผู้นำชุมชน .....................คน 

• จำนวนคนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานพัฒนา..............คน   

2. ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ ์

(ตามที่ระบุในโครงการและบันทึกความร่วมมอื MOU) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานทีเ่กิดขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    
    

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 

   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 ................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 

5. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรูก้รณีตัวอย่างพื้นที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 

ชื่อผู้ประสานงาน.................................................เบอร์โทรศัพท์..........................วัน/เดือน/ปี.............................  

หมายเหตุ  :  กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ   ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับสถาบันฯ โดยพลัน  หรือ
หากมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื ่อดำเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื ่นๆ ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน   จะต้องมีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รองรับ  รายงานการประชุมแนบ  พร้อมกับรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 
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ส่วนที่ 4  การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

4.1 เง่ือนไขการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  4.1.1 กำหนดให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเปน็งวด    

1) งวดที่ 1 เบิกจ่ายงบประมาณภายใน 90 วันนับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกิน
กำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน    หากไม่มี
การดำเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ    
   2) เบิกจ่ายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2566   แต่หากมีข้อติดขัดอัน
เนื่องมาจากปัจจัยภายนอก  เช่น ภัยพิบัติ  โรคระบาด และเหตุสุดวิสัย  เป็นต้น  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ตามแผนการดำเนินงานในระยะเวลาที่กำหนดและมีความจำเป็นต้องดำเนินการ  เพื่อมิให้เกิดความเสียหาย  
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาดำเนินการจากสถาบันได้ไม่เกิน 6 เดือน  นับจากวันที่ 
30 กันยายน 2566  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและ
งบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายหรืองบประมาณคงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย  เพื่อนำไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ที่มี
ความจำเป็นต่อไป 

 4.1.2 การเบิกจ่ายงบประมาณในงวดต่อไป  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่ชัดเจน  พร้อมทั้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ  และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับในการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

4.2 การแบ่งงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ตามระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการดำเนินงานโครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการชุมชน พ.ศ. 2564 และประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ พ .ศ. 
2566 ดังนี ้

 การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ให้แบ่งการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวดตามแผนงานและกรอบ
งบประมาณโครงการที่ได้รับการอนุมัติ โดยงวดต่อไปหรืองวดสุดท้ายจะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อมีการจัดส่งรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการให้แก่คณะกรรมการตรวจรับโครงการและคณะกรรมการตรวจรับโครงการมีมติ
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว กำหนดงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี ้
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หมวดงบประมาณ งวดการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบกิจ่าย 
ในแต่ละงวด 

1. งบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  งวดเดียว  

2. งบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนา     
กองทุนสวัสดกิารชุมชน   

 

งวดเดียว 
 

3. งบประมาณเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกสวัสดิการ
ชุมชน   

2 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 70 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 

4. งบประมาณเพื่อจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
     

2 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 70 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 

 
4.3 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการแต่ละงวด ประกอบด้วย เอกสารต้นฉบับที่ต้องแนบในการเบิกจ่าย
งบประมาณและเอกสารที่จัดเก็บในระบบโปรแกรมบริหารโครงการ ดังนี้ 

กรณีเบิกจ่ายงบประมาณ งวดแรก กรณีเบิกจ่ายงบประมาณ งวดถัดไป 

 หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 บันทึกความร่วมมือ (ต้นฉบับ) 

 แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (ต้นฉบับ) 

 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 รายงานผลการตรวจรับโครงการ (มติกรรมการตรวจรับ) 

 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 
 

เอกสารเพิ่มเติม  กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง   โดยต้องได้รับการอนุมัติก่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 
• หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรมโครงการ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

• หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ 
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4.4 การตรวจเอกสารเบิกจ่าย 

การตรวจเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนและมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์   จึงกำหนดบทบาทและประเด็นการตรวจสอบ  ดังนี้ 

1) บทบาทในการตรวจทานเอกสาร 

       สำนักงานภาค - งานบริหารทั่วไป สำนักงานภาค – งานตรวจจ่าย 

เป็นผู้ตรวจทานเอกสารที่จัดทำโดยองค์กรชุมชนที่
ได้ร ับการสนับสนุน เป็นการตรวจทานความถูกต้อง  
สมบูรณ์ของเอกสารต่าง ๆ ที่ส่งเบิกจ่าย โดยเปรียบเทียบ
ตามรายละเอียดข้อมูลโครงการแบบแสดงผลการอนุมัติ  
บันทึกความร่วมมือ   

เป็นผู้ตรวจทานเอกสารที่จัดทำโดยสำนักงานภาค  โดย
ตรวจทานจำนวนเงินงบประมาณตามเงื ่อนไขการเบิกจ่าย  
รายละเอียดเอกสารบันทึกความร่วมมือ แบบแสดงผลการอนุมัติ  
ความถูกต้องของชื ่อบัญชี  เลขที ่บ ัญชีธนาคารและจำนวน
งบประมาณ รายงานผลการตรวจรับโครงการและระยะเวลา
โครงการ 

 

รายการเอกสาร 
ส่วนที่ดำเนินการ 

ผู้จัดทำ 
ผู้สอบทาน 1 

(งานบริหารทั่วไป) 
ผู้สอบทาน 2 
(งานตรวจจ่าย) 

(1) หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(2) บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย สำนักงานภาค สำนักงานภาค  สำนักงานภาค 

(3) สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(4) บันทึกความร่วมมือ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  สำนักงานภาค 

(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สำนักงานภาค สำนักงานภาค สำนักงานภาค 

(6) แผนการดำเนินงานโครงการ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค  

(7) รายงานผลการตรวจรับโครงการ  
    (มติกรรมการตรวจรับ) 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค 

(8) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  

(9) เอกสารเพ่ิมเติมที่ขอเปลีย่นแปลง เช่น 
คณะกรรมการตรวจรับโครงการ บัญชี
เงินฝากธนาคาร งวดเบิกจ่าย 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
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2) ประเด็นและวิธีการตรวจสอบเอกสาร  : การจัดทำเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่าย
งบประมาณ จะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และสอดคล้องกัน ซึ่งในการตรวจเอกสารต่างๆ มีประเด็น
และวิธีการตรวจสอบที่สำคัญ ดังนี ้

ประเดน็การตรวจสอบ เนื้อหาในการตรวจสอบ 

1) โครงการและข้อมูล
องค์กร 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการตรงกับรายงานการประชุมและแบบแสดงผลการ
อนุมัติโครงการ 

 ระยะเวลาดำเนินโครงการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการและบันทึกความร่วมมือ 

 งบประมาณดำเนินโครงการตรงกับรายงานการประชุม และแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  

2) หนังสือขอเบิกเงินจาก
องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ชื่อโครงการ  จำนวนเงินอนุมัติและเบิกจ่ายถูกต้อง ตรงกับแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการและรายงานการประชุม 

 วันที ่ในหนังสือก่อนวันเบิกจ่าย เป็นวันเดียวหรือหลังวันที ่ระบุในแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ และบันทึกความร่วมมือ  

 งวดการเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 

 ข้อมูลธนาคารหรือการสั่งจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีต้องระบุให้ตรงกับสำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร  และเอกสารแนบท้ายหนังสือ 

 ผู้ลงนามหนังสือเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และลงลายมือชื่อด้วยตนเอง 

3) บันทึกขออนุมัติ
เบิกจ่าย 

 ผู้ลงนามอนุมัติต้องเป็นไปตามที่สถาบันฯ กำหนด 

 งวดการเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติและตรงกับบันทึก
ความร่วมมือ 

 จำนวนเงินที่ขอเบิก  ที่เบิกจ่ายแล้ว  เงินคงเหลือสอดคล้องกับบันทึกความร่วมมือ  แต่ไม่เกิน
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

 รหัสงบประมาณ  รหัสโครงการตามคู่มือแผนปฏิบัติการ ระบุให้ตรงกับงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ
ตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  ตรวจสอบคู่กับระบบโปรแกรมฐานข้อมูลบริหารโครงการ 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ชื ่อโครงการระบุให้ตรงกับรายงานการประชุม  และแบบ
แสดงผลอนุมัติโครงการ 

 มีการลงลายมือชื่อผู้ตั้งเรื่องเบิกจ่ายและผู้อนุมัติ 

4) บันทึกความร่วมมือ 
(MOU) 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการถูกต้องตรงกับรายงานการประชุมและแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 วันที่ทำบันทึกความร่วมมือต้องลงนามวันเดียวกันหรือหลังจากมีการอนุมัติงบประมาณตามมติที่
ประชุมเห็นชอบก่อนการดำเนินโครงการ  และเป็นไปตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

 ระยะเวลาดำเนินการโครงการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 เงื่อนไขการเบิกจ่ายแต่ละงวดระบุถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด   

 ข้อมูลธนาคารระบุให้ตรงกับสำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่องค์กรชุมชนได้ทำการเปิดบัญชีไว้ 
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ประเดน็การตรวจสอบ เนื้อหาในการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจรับโครงการเป็นไปตามมติของโครงการนั้น ๆ และเป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการ

ดำเนินโครงการ  โดยเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ 

 ผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือฝ่ายองค์กรชุมชนเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมลง
ลายมือชื่อด้วยตนเอง ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

5) สำเนาสมุดบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร 

 ชื่อบัญชีและชื่อผู้ทรงบัญชีเป็นไปตามมติของกลุ่มหรือองค์กรชุมชน 

 บัญชีเงินฝากธนาคารต้องมีความเคล่ือนไหวเป็นปัจจุบัน 

6) แผนการใช้เงิน 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ระยะเวลาดำเนินงาน และชื่อโครงการถูกต้องตรงกับแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการ  และบันทึกความร่วมมือ 

 กิจกรรมที่ดำเนินการ  ระยะเวลา  จำนวนเงินแต่ละกิจกรรมสอดคล้องกับแผนงานโครงการและ
บันทึกความร่วมมือ 

 จำนวนเงินขอเบิกจ่ายสอดคล้องตรงกับบันทึกความร่วมมือ 

 จำนวนเงินรวมตัวเลข ตัวอักษร หากมีการแก้ไขให้ลงลายมือชื่อกำกับทุกครั้ง 

7) รายงานผลการตรวจ
รับโครงการ (มติ
กรรมการตรวจรับ) 

 ชื่อกรรมการตรวจรับต้องตรงกับที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 

 วันที่ตรวจรับ ต้องก่อนวันที่ทำบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 มีการลงลายมือชื่อกรรมการตรวจรับด้วยตนเอง 

 มีการจัดเวทีประชุมเพื่อตรวจรับผลการดำเนินงานตามมติ/ข้อตกลงของขบวนองค์กรชุมชน 

8) หนังสือขยายระยะเวลา
โครงการ 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 การขยายระยะเวลาและลงนามอนุมัติให้เป็นไปตามอำนาจที ่ได้รับมอบหมาย  ซึ ่งขยาย
ระยะเวลาได้ไม่เกิน 6 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ ต้อง
เป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

 วันที่ในหนังสือขอขยายระยะเวลาต้องระบุ ก่อนระยะเวลาสิ้นสุดในแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการและบันทึกความร่วมมือ 

9) หนังสือเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการตรวจ
รับโครงการ 

 ต้องเป็นไปตามที่โครงการนั้นๆ กำหนด  โดยมีมติที่ประชุมพร้อมแนบรายงานการประชุม 

 วันที่ในหนังสือ ก่อนวันที่การตรวจรับโครงการ 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

10) หนังสือเปลี่ยนแปลง
สมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและวันที่ในหนังสือก่อนวันที่ขอเบิกจ่ายงิน 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

11) หนังสือปรับเปลี่ยน
แผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้ปรับแผนงาน/กิจกรรม 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อขอปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 
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ประเดน็การตรวจสอบ เนื้อหาในการตรวจสอบ 
12) หนังสือเปลี่ยนแปลง

งวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนขอเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนดจ่าย 

 

4.5 การกำกับการดำเนินงานและจัดเก็บเอกสาร 

1) การกำกับการดำเนินงาน :  เมื่อองค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนา ได้รับงบประมาณเพื่อดำเนินการตาม
โครงการและจัดกิจกรรมตามโครงการแล้ว  องค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนาร่วมกันคัดเลือก “ผู้ดำเนินงานกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบผลงาน”  โดยผู้ดำเนินงานฯ  ต้องดูแลการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  ภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณที่กำหนด  ซึ่งการกำกับ ดูแลต้อง
คำนึงถึงองค์ประกอบ   ดังต่อไปนี้ 

(1)  กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
(2)  กำกับผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมให้ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(3)  การใช้เงินแต่ละกิจกรรมประหยัดและมีผลคุ้มค่า 
(4)  การใช้จ่ายเงินต้องมีหลักฐานที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
(5)  มีระบบการรายงานรายรับ-รายจ่าย เป็นประจำทุกเดือน 
(6)  หากพบปัญหาหรืออุปสรรค ควรมีการประชุมเพื่อร่วมกันแก้ไขโดยด่วน 

2) การกำกับติดตามและเปิดเผยข้อมูลโครงการ  :  พัฒนากลไกและระบบการกำกับติดตามผล  
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลผลการอนุมัติโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อสร้างระบบการรับรู้และการสื่อสาร
โครงการที่รับการสนับสนุนงบประมาณให้เป็นที่รับรู้ร่วมกันในพื้นที่และสาธารณะ    

 

 

 

 

 
3) การจัดเก็บเอกสาร :  เพื่อแสดงให้เห็นว่าการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีความโปร่งใส  ตรวจสอบ

ได้ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี และเป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบการดำเนินงานทั้งจากสมาชิกองค์กร
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  เช่น  สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานภายนอก   รวมถึงการประเมินผล

รายงานผลในเว็บไซต์  :  เปิดเผยข้อมูลผลการอนุมัติและเบิกจา่ย
งบประมาณโครงการทุกโครงการในเว็ปไซต์ - Line Official  
พอช. และเผยแพร่ให้กับชุมชน  สาธารณะ 

ปิดประกาศในพื้นที่  : โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณทุก
โครงการติดประกาศรายชื่อโครงการและงบประมาณใน
พื้นที่ให้เป็นที่รับรู้ร่วมกัน 
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การดำเนินโครงการของเครือข่าย   จึงควรแยกแฟ้มรายรับ - แฟ้มรายจ่ายของแต่ละโครงการ  เช่น  โครงการ
สวัสดิการชุมชน  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ฯลฯ   ซึ่งการจัดเก็บเอกสารจะประกอบด้วย
เอกสารที่เป็นต้นฉบับและสำเนา  โดยแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องจะจัดเก็บเอกสาร  ดังน้ี 

รายการเอกสาร 
องค์กร
ที่ได้รับ
อนุมัต ิ

ส่วนงานในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
สำนักงาน

ภาค/ส่วนงาน
ต่างๆ 

สำนัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมูล 

(1) เอกสารโครงการและข้อมูลองค์กร ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(2) รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ภาค/คณะทำงานฯ  

 ต้นฉบับ  สำเนา  1.Scan แนบในระบบ  

(3) บันทกึอนุมตัิโครงการและงบประมาณ  ต้นฉบับ  สำเนา  2.Scan แนบในระบบ 

(4) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สำเนา สำเนา ต้นฉบับ   3.Scan แนบในระบบ 

(5) บันทึกความร่วมมือ คู่ฉบับ สำเนา ต้นฉบับ   4.Scan แนบในระบบ 

(6) แผนการดำเนินโครงการ ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(7) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ต้นฉบับ     5.Scan แนบในระบบ 

(8) หนังสือขอเบิกเงินจากองคก์รที่ได้รับ
การสนับสนุน 

สำเนา สำเนา ต้นฉบับ   

(9) บันทกึอนุมตัิการเบิกจ่าย  สำเนา ต้นฉบับ   

(10) รายงานผลการดำเนินงานงวดที่ผ่าน
มา (กรณีเบิกจ่ายงวดที่ 2 เป็นต้นไป) 

ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(11) รายงานผลการตรวจรับโครงการและ
มติกรรมการตรวจรับ (กรณีเบิกจ่ายงวด

ที่ 2 เป็นต้นไป) 

 สำเนา ต้นฉบับ   6.Scan แนบในระบบ 

(12) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน (ปิด
โครงการ) 

สำเนา ต้นฉบับ   บันทึกในระบบ 

(13) บันทึกอนมุัติปิดโครงการย่อย/
โครงการหลัก 

 สำเนา สำเนา ต้นฉบับ  7.Scan แนบในระบบ 

เอกสารเพิ่มเตมิ   กรณีมีการปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง 
ได้รับการอนุมตัิให้ปรับเปลี่ยน/เปลีย่นแปลง พร้อมแนบเอกสารก่อนเบกิจ่ายงบประมาณ 

(1) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ  สำเนา ต้นฉบับ  

Scan แนบเอกสารที่ได้มี
การลงนามอนุมัติให้มีการ

ปรับเปลี่ยนในระบบ 

(2) หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

(3) หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 สำเนา ต้นฉบับ  
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รายการเอกสาร 
องค์กร
ที่ได้รับ
อนุมัต ิ

ส่วนงานในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
สำนักงาน

ภาค/ส่วนงาน
ต่างๆ 

สำนัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมูล 

(4) หนังสือปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

(5) หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

 เอกสารที่องค์กรชุมชน/องค์กรที่รับการสนับสนุนโครงการต้องจัดเก็บ  โดยระยะเวลาในการจัดเก็บ
เอกสารประกอบการดำเนินงานให้จัดเก็บอย่างน้อย 5 ปี   ซึ่งเอกสารโครงการที่ต้องจัดเก็บ  ประกอบด้วย 

(1) เอกสารโครงการที่เสนอของบประมาณสนับสนุนจาก พอช. หรือจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 
(2) บันทึกความร่วมมือคู่ฉบับ 
(3) สำเนาจดหมายขอเบิกเงินแต่ละงวด 
(4) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก พอช. หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
(5) รายงานการประชุม  ซึ่งระบุผู้มีอำนาจลงนามในการเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

หรือเง่ือนไขการสั่งจ่ายเงิน 
(6) เอกสารการใช้จ่ายเงินเพื่อดำเนินงานตามโครงการ  ได้แก่ 

(6.1)  สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
(6.2)  ใบเสรจ็รับเงินหรือใบสำคัญรบัเงิน (กรณีที่ร้านค้าไม่สามารถออกใบเสรจ็รับเงินให้ได้) 
(6.3)  ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม/ประชุมในแต่ละครั้ง 
(6.4)  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ในการใช้จ่ายเงิน 

(7)   รายงานการประชุมการดำเนินโครงการ และกิจกรรมแต่ละครั้ง 
(8)   รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานแต่ละงวด 
(9)   รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานงวดสุดท้าย 
(10) รายช่ือผู้รับประโยชน์ 
(11) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  เช่น หนังสือขยายระยะเวลา  หนังสือเปลี่ยนแปลง

บัญชีเงินฝาก หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรม  ฯลฯ 
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ส่วนที่ 5 

แบบฟอร์มเกี่ยวกับการเสนองบประมาณสมทบและการรายงานผล 
การดำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

 

1. แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน          

 2. แบบเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน                     

 3. แบบฟอร์มแผนการดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน        

 4. แบบการตรวจสอบคุณสมบัติกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล         

 5. แบบรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน        
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1. แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

แบบแสดงสถานะกองทนุสวัสดิการชุมชน 

ตำบล/เทศบาล …………………………………………………………………. 

(ระบุให้ชัดว่าเป็น เขต อบต.,เทศบาลตำบล,เทศบาลเมือง,เทศบาลนคร,เขตในกทม.) 

อำเภอ      จังหวัด 
 

1. ชื่อกลุ่ม/กองทุน                    

ที่ตั้งเลขที ่ หมู่บ้าน   หมู่ที ่  ตรอก/ซอย  

ถนน ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต                                                     
จังหวัด                 รหัสไปรษณีย ์                โทรศัพท ์                                          
โทรศัพท์มือถือ โทรสาร                            อีเมล์/เว็บไซต์   

ชื่อประธานกองทุน          

เลขที่                 หมู่บ้าน                                    หมู่ที่             ตรอก/ซอย  

ถนน  ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต              

จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์   โทรศัพท ์   

โทรศัพท์มือถือ   โทรสาร                 อีเมล์/เว็บไซต์                       

(ไม่ควรเป็นคนเดียวกันกับประธาน) 

ชื่อผู้ประสานงาน    ตำแหน่ง                 

เลขที่                 หมู่บ้าน                                    หมู่ที่             ตรอก/ซอย  

ถนน ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต                      

จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์  โทรศัพท ์                                 

โทรศัพท์มือถือ  โทรสาร   อีเมล์/เว็บไซต์    

2. ก่อต้ังเมื่อ วันที ่       เดือน    พ.ศ.   (วันที่การก่อตั้งกลุ่มมี
ผลสมบูรณ์ คือมีสมาชิก กรรมการ กติกา โดยสมาชิกมีการจ่ายเงินส่วนตัวสมทบกองทุน มิใช่เงินปันผล)   

    ชื่อองค์กรที่สนบัสนุนการจัดตั้ง                                                        (ชื่อองค์กร/
หน่วยงานที่สนบัสนุนจัดต้ัง)  

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม/กองทุน (นำข้อมูลจากระเบียบกองทุนมากรอก) 

1)          
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2)          

3)          

4)          

3. ข้อมูลสมาชิกกองทุน 

3.1  จำนวนสมาชิกแรกตั้ง  คน สมาชิกสะสมถึงปัจจุบัน           คน จำนวนสมาชิกคงเหลือ   
          (หักตาย ลาออกและพ้นสภาพการเป็นสมาชิก) ปจัจุบัน               คน ณ วันที่         
          เดือน                         พ.ศ.   (วัน เดือน ปทีี่ให้ข้อมูล)  จากจำนวนประชากรในตำบล
  คน (กรอกจำนวนประชากรในเขตพื้นที่ตำบล/เทศบาล/เขตที่เป็น
ฐานในจัดตั้งกองทุน เพื่อดูว่าสมาชิกเป็นสัดส่วนเท่าใดของประชากร) 

 - สมาชิกสะสม หมายถึง สมาชิกสะสมนับต้ังแต่วันก่อต้ังถึงปัจจุบัน 

 - สมาชิกปัจจุบัน หมายถึง  สมาชิกปัจจุบันที่หัก  ตาย  ลาออก  ขาดคณุสมบัติการเป็นสมาชิก 

 - สมาชิกที่ขอรบัการสมทบ หมายถึง สมาชิกครบปี  และเป็นไปตามเกณฑ์  เงื่อนไขการสมทบงบ
สวัสดิการ 

3.2  จำนวนผูท้ี่เป็นสมาชิก (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนที่เสนอรับการสมทบครั้งแรกครบรอบ 1 ป ีณ วันก่อต้ังกองทุน     เดือน 
 พ.ศ. จำนวนสมาชิก  คน 

ใส่เครื่องหมาย กรณีทีม่ีคุณสมบัติ เป็นกองทุนที่ยังไม่ขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ สมาชิกทีม่ีสิทธิ
นำมาคำนวณรับการสนับสนนุ คือสมาชิกทีย่ังไม่ตาย ไม่ลาออก และมีอายุการเป็นสมาชิกกองทุนครบ 1 ปี คือ
นับจากวันเข้าเป็นสมาชิกถึงวันที่ครบรอบ 1 ปีในวันก่อต้ัง เช่น ก่อตั้ง 30 ก.ย. 64 วันครบรอบ 1 ปีคือ 30 
ก.ย. 65) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เมื่อ 
วันที ่     เดือน ....................... พ.ศ. ............จำนวนสมาชิกทัง้หมดเดิม   คน จำนวน
สมาชิกครบปีเดิม   คน จำนวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้ 
  คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2565)  (กรณทีี่
มีคุณสมบัติเปน็กองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจำนวนสมาชิกที่ครบปีในกรณีที่
กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของ
ภาคฯ ในรอบแรก ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 โดยหักสมาชิกที่ตาย ลาออกและ
สมาชิกที่พ้นสภาพการเป็นสมาชิก)  
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 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รบัอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ 
วันที ่         .เดือน         พ.ศ.             จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม                    คน จำนวนสมาชิกครบปี
เดิม      คน จำนวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี ้  คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 
เดือน กันยายน พ.ศ. 2565)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนบัจำนวนสมาชิกที่ครบปี
ในกรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ  ในรอบสอง ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ  วันที ่30 กันยายน 2565 โดยหักสมาชิกที่ตาย 
ลาออกและสมาชิกที่พ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่........ (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รบัสมทบครบ 3 
ครั้ง) จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/
คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบ       ณ วันที่        เดือน  พ.ศ.            จำนวน
สมาชิกทั้งหมดเดิม     คน จำนวนสมาชิกครบปีเดิม คน จำนวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้
   คน  (สมาชิกครบ 1 ป ี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจำนวนสมาชิกที่ครบปีใน
กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ ในรอบทีผ่่านมา ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2565  โดยหักสมาชิกที่
รับสมทบครบ 3 ครั้ง สมาชิกที่ตาย ลาออกและสมาชิกทีพ่้นสภาพการเป็นสมาชิก) 

3.3   ลักษณะของสมาชิก (รวมแล้วจะต้องเท่ากับจำนวนสมาชิกในข้อ 3.1) 

ประเภทสมาชกิ จำนวนสมาชกิสะสม (คน) จำนวนสมาชกิปัจจุบัน (คน) 

บุคคลทั่วไป   

เด็ก/เยาวชน   

ผู้สูงอาย ุ   

ผู้ด้อยโอกาส   

ผู้พิการ    

อื่นๆ   

รวม   
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3.4  การกระจายตัวของสมาชิก 

   สมาชิกมาจากจำนวน   หมู่บ้าน/ชุมชน(กรอกจำนวนตัวเลขของหมู่บ้าน/ 
ชุมชนที่เข้ามาเป็นสมาชิก)จากจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในตำบล/เทศบาล/เขตทั้งหมดจำนวน 
 หมู่บ้าน/ชุมชน (กรอกจำนวนตัวเลขของหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในตำบล) 

4. ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชน 

4.1   จำนวนเงินกองทุนสวัสดิการ ณ วันเริ่มแรก    บาท(รวมเงินทุกอย่างของ
กองทุน) จำนวนเงินกองทุนสวัสดิการสะสมถึงปัจจุบัน รวม   บาท (รวมเงินทุกอย่างของ
กองทุนยังไม่หักรายจ่ายข้อมูลตรงกับข้อ 4.3)จำนวนเงินกองทุนสวัสดิการคงเหลือ                บาท  

ณ วันที ่              เดือน .              พ.ศ.  (วันที่ตรงกับข้อ 3.1) 

4.2  จำนวนเงินสมทบสวัสดกิารชุมชนของสมาชิก(ข้อมูลจะต้องสอดคล้องกับข้อ 3.2) 

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนที่ขอสมทบครั้งแรก ครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อต้ังกองทุน            เดือน                               
พ.ศ.           จำนวน   บาท(กรอกจำนวนเงินสมทบสมาชิกที่ครบปีในรอบ 1 ปี
ในข้อ 3.2) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก 
เมื่อวันที่       เดือน                      พ.ศ.       จำนวนเงินเดิม        บาท  
จำนวนเงินที่เสนอรับการสมทบรอบนี ้           บาท 

  กองทนุเดมิเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อวันที ่       
เดือน           พ.ศ.  จำนวนเงินเดิม                   บาท  จำนวนเงินที่เสนอรับการ
สมทบรอบนี้........................บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่          จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ         เมื่อ
วันที ่       เดอืน   พ.ศ.   จำนวนเงินเดิม                บาท 
จำนวนเงินที่เสนอรับการสมทบรอบนี ้   บาท 

 จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติจริง ปี ................ จำนวน .................. บาท 

4.3  ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการมาจาก ( นับต้ังแต่วันเริ่มก่อตั้งกองทุน)  

 เงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก จำนวน            บาท 

 สมทบจากผลกำไรกลุ่มองค์กรในชุมชน จำนวน            บาท       
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 องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) จำนวน            บาท 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) (55,000/100,000 บาท) จำนวน            บาท 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) (งบสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.) จำนวน             บาท 

 รอบแรก                           บาท 

 รอบสอง                                 บาท 

 รอบสาม                                 บาท 

 รอบสี ่                                   บาท 

 รอบห้า                                  บาท 

 รอบหก                                 บาท 

 รอบเจ็ด                                 บาท 

 รอบแปด                                 บาท 

 รอบเก้า                                 บาท 

 รอบสิบ                                 บาท 

 รอบสิบเอ็ด                                 บาท 

 หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ (ที่นอกเหนือจาการสมทบทีผ่่าน พอช.)  คือ จำนวน      บาท                                                                 

 ดอกเบี้ยธนาคาร จำนวน      บาท 

 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า จำนวน      บาท 

 เงินบริจาค จำนวน                บาท 

 อื่นๆ                                                   จำนวน      บาท 

 อื่นๆ                                                   จำนวน      บาท 

 รวม จำนวน                  บาท 

(รวมจำนวนเงินแล้วข้อมูลจะต้องตรงกับ ข้อ 4.1) 

4.4 ลักษณะการสมทบเพื่อสวัสดิการ  

 รายวัน                  บาท   รายเดือน                     บาท 

 รายป ี                   บาท  อื่นๆ                           บาท 
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5. สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกมี..............ประเภท อะไรบ้าง (ยอดสะสม) (กรอกข้อมูลยอดสะสมจำนวน
ผู้รับสวัสดิการและการจ่ายสวัสดิการแต่ละเรื่อง นับตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งกองทุน)  

 สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล จำนวน            คน   จำนวน                  บาท 

 สวัสดิการผู้สูงอาย ุ   จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการกรณีเสียชีวิต   จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับงานศพ  จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการคนด้อยโอกาส/พิการ  จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ   จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการเพื่อการศึกษา   จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการประเพณีวัฒนธรรม   จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย (ซ่อม/สร้าง) จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ จำนวน            คน   จำนวน                 บาท 

 สวัสดิการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน            คน จำนวน                   บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................       จำนวน            คน   จำนวน                         บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................   จำนวน            คน   จำนวน                         บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................   จำนวน            คน   จำนวน                         บาท 

รวม   จำนวน           คน   จำนวน                         บาท 

6. สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกมี                      ประเภท อะไรบา้ง (กรอกเฉพาะจำนวนผู้รับสวัสดิการ
และจำนวนเงินจ่ายสวัสดิการในรอบหนึ่งปีที่ผ่านมา) 

 สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร   จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการผู้สูงอาย ุ     จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการกรณีเสียชีวิต     จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานศพ  จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการคนด้อยโอกาส/พิการ   จำนวน            คน จำนวน                       บาท 
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 สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ    จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการเพื่อการศึกษา     จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการประเพณีวัฒนธรรม จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย (ซ่อม/สร้าง) จำนวน            คน จำนวน                       บาท
 สวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ จำนวน            คน จำนวน                       บาท
 สวัสดิการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน ์  จำนวน            คน จำนวน                    บาท
 สวัสดิการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน            คน จำนวน                   บาท
 สวัสดิการอื่นๆ ........................................        จำนวน            คน จำนวน                       บาท
 สวัสดิการอื่นๆ ........................................        จำนวน            คน จำนวน                       บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................      จำนวน            คน จำนวน                       บาท    

รวม จำนวน            คน   จำนวน                                บาท 

7. กองทุนสวสัดิการได้สนับสนนุกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน (ตอบได้มากกว่า1ข้อ/ในรอบปีที่ผ่านมามีการจ่าย
สวัสดิการ  ผลการดำเนินงาน) 

 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน (ที่ไม่ใช่สมาชิก) จำนวน             คน งบประมาณ                บาท    

 กิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรม/ศาสนา ในเรื่อง        

 กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ ในเรื่อง         

 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ ในเรื่อง      

 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์อื่นๆ 1.         

         2.         

8. คณะกรรมการกองทุนมี จำนวน    คน (จำนวนคณะกรรมการทั้งหมด) 

8.1 องค์ประกอบด้วยคณะกรรมการ(ตอบได้มากกว่า 1 ขอ้) 

  ผู้แทนสมาชิก     ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กำนนั/ผู้ใหญ่บ้าน   พระ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน     อื่น ๆ        

8.2 รายชื่อคณะกรรมการกองทุน (กรอกรายชื่อให้ครบตามจำนวนกรรมการทั้งหมดในข้อ 8 ใหญ่) 

ลำดับที ่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตำแหน่งใน

กองทุน 
ตำแหน่งในชมุชน หมายเลขโทรศัพท ์
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ลำดับที ่ ชื่อ-นามสกลุ 
ตำแหน่งใน

กองทุน 
ตำแหน่งในชมุชน หมายเลขโทรศัพท ์

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

9. ระบบการบริหารกองทนุ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

9.1 มีระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน 

  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับสมาชิก    หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคณะกรรมการกองทุน  

  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ   อื่นๆ    

9.2 มรีะบบการจัดเก็บข้อมูลสมาชิก  

 จัดเก็บในสมุดบันทึก     จัดเก็บเป็นไฟล์ในคอมพิวเตอร์ (ไม่ใช่ฐานข้อมูล)   

 จัดเก็บในฐานข้อมูลกองทุนสวัสดิการ     อื่นๆ    

9.3 มรีะบบการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 

▪ คณะกรรมการกองทุน    

  1 เดือน/ครั้ง  มากกวา่ 1 เดือน/ครั้ง  น้อยกว่า 1 เดือน/ครั้ง   อื่น ๆ    

▪ สมาชิกกองทุน   

  3  เดือน/ครั้ง   6  เดือน/ครั้ง   1 ปี/ครั้ง   อืน่ ๆ    

▪ การทำรายงานการประชุม    

 จัดทำรายงานทุกครั้ง   จัดทำรายงานบางครั้ง 
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▪ การบันทึกรายงานการประชุม 

 บันทึกในสมุดบันทึก    บันทึกในคอมพิวเตอร์     อื่น ๆ      

9.4 มีระบบการบันทึกบัญชีการเงิน 

 สามารถออกรายงานการเงินที่เป็นปัจจุบัน    บญัชีการเงินไม่เป็นปัจจุบัน   

  สรุปยอดบัญชีการเงินเป็นรายปี         สรุปยอดบัญชีการเงินเป็นรายเดือน  

  อื่นๆ     

9.5 มรีะบบการติดตามประเมินผลโดยคณะกรรมการกองทุน   

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  3  เดอืน   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  6  เดอืน 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  1  ป ี   อื่นๆ     

9.6 มรีะบบการติดตามประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  3  เดอืน   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  6  เดอืน 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  1  ป ี   อื่นๆ     

9.7 มกีารรายงานผลการดำเนินงานต่อสมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  มีการรายงานผลต่อสมาชิก/คณะกรรมการกองทุน    รายงานผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     มีการติดประกาศรายงานผลการดำเนินงาน 

  อื่นๆ     

10. รายงานฐานะการเงินกองทุนสวสัดิการชุมชน  (นับตั้งแต่เริ่มก่อต้ังกองทุนถึงวันทำรายงาน 

กองทุนที่เสนอครั้งที่ 4 ให้ส่งสำเนารายงานการเงินมาพร้อมกัน หรือถ้ากองทุนรอบอ่ืนๆส่งรายงานการเงินมา
พร้อมกันแล้วก็ไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ซ้ำ) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่  เดือน   พ.ศ.    

(กรอกข้อมูลรายรับด้านขวา พร้อมยอดรวม ให้เสรจ็เรียบรอ้ย กรอกข้อมูลรายจ่าย ด้านขวา พร้อมยอดรวม ให้
เสร็จเรียบร้อย หลังจากนั้นผลรวมทั้งสิ้นด้านขวาและด้านซ้ายต้องเท่ากัน) 

รายการรับ 
จำนวนเงิน 

รายการจ่าย 
จำนวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1.รายรับ   1.รายจ่าย   

เงินสมทบจากสมาชิก   เงินฝากธนาคาร   
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รายการรับ 
จำนวนเงิน 

รายการจ่าย 
จำนวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
(55,000/100,000 บาท) 

  เงินสดในมือ   

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
(งบสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.) 

  จ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบต./เทศบาล/อบจ) 

  เงินลงทุนอื่นๆ                       .                                

หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ (ที่นอกเหนือ 

จากการสมทบที่ผ่าน พอช.) 

  อื่นๆ                                 .   

อื่นๆ                                 .   อื่นๆ                                 .   

           1. รวมรายรับ               1. รวมรายจ่าย   

2.รายได ้   2.ค่าใช้จ่าย   

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า / ค่าสมัคร   ค่าตอบแทนคนทำงาน   

เงินบริจาค   ค่าพาหนะ    

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   ค่าเอกสาร/เครื่องเขียน   

เงินรายได้อื่นๆ...............................   ค่ากิจกรรม/ประชุม   

เงินรายได้อื่นๆ...............................    รายจ่ายอื่นๆ................................   

           2.รวมรายได้               2.รวมค่าใช้จ่าย   

รวมยอดบัญชรีายรับ   รวมยอดบัญชรีายจ่าย   

11. การเชื่อมโยงงานสวัสดกิารกับงานพฒันาอื่นๆ มีอะไรบ้าง  อย่างไรบ้าง  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

องค์กรการเงิน/กลุ่มออมทรัพย์/กองทุนหมู่บ้านคือ       

 งานด้านวิสาหกิจชุมชน                     

 งานด้านสภาองค์กรชุมชน                              

งานด้านแผนชุมชน                      

 งานด้านที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัย                               

 งานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                            
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 งานด้านเกษตรกรรมยั่งยืน                                                  

 งานด้านศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น                    

 งานด้านสุขภาพ/สาธารณสุข                               

 งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                            

 งานด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม/ประเพณี/ศาสนา                 

 งานด้านเยาวชน/ผู้สูงอายุ/ผู้ด้อยโอกาส                   

 อื่นๆ           
 

12. การสนับสนนุจากหน่วยงานต่างๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ ในรอบปี) 

12.1 การสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ./อบต./เทศบาล)  กับการจัดสวัสดิการชุมชน 

 สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 ให้คำปรึกษา/ประสานงาน 

 ให้การสนบัสนุนด้านบุคลากร 

 ให้การสนบัสนุนสถานทีด่ำเนินงาน 

  อื่นๆ        

12.2 การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ 

 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

 ศูนย์พัฒนาสังคม(ศพส.) 

 สถาบันพฒันาองค์กรชุมชน (พอช.) 

 สำนักงานหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (ส.ช.) 

 สำนักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 มลูนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ (มสช.) 

 อื่นๆ        
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12.3 ภาคเอกชน 

1.                  

2.                

13. มีแผนการพัฒนากองทนุสวสัดิการชุมชน  

 13.1 มีแผนการพัฒนากองทุนสวสัดิการชุมชน 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม วิธีการ ผลการดำเนนิงาน 

    

    

  หมายเหตุ : สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบได ้

13.2 มีแผนการพัฒนากองทุนสวสัดิการชุมชนร่วมกับองค์กรและ/หรือภาคีอื่นๆ 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม วิธีการ ผลการดำเนนิงาน 

    

    

  หมายเหตุ : สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบได ้
 

13.3 มีแผนการพัฒนากองทุนสวสัดิการชุมชนและริเริม่การทำแผนด้านสังคม (รอบที่ 3) หรือ มีแผนการ
พัฒนาดา้นสังคม (รอบที่ 4 ขึ้นไป) 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม วิธีการ ผลการดำเนนิงาน 

    

    

  หมายเหตุ : สามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบได ้

14.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค                
          
                        

แนวทางแก้ไข         
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15.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการจัดสวสัดิการชุมชน (ถ้ามี) 

             
         
                           
 

ลงชื่อ           

(    ) ผู้รวบรวมข้อมูล 

ตำแหน่ง      

วันที ่        เดือน                      พ.ศ        . 

ลงชื่อ     

(   ) ประธาน/รองประธานกองทุนระดับตำบล/เทศบาล/เขต 

ตำแหน่ง                          

วันที ่        เดือน                      พ.ศ        . 

ลงชื่อ      

(    ) ผู้รับรองข้อมูลระดับจังหวัด 

ตำแหน่ง    (คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนฯจังหวัด) 

วันที ่        เดือน                      พ.ศ       
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2. แบบเสนอเพื่อขอรับการสนับสนนุกองทุนสวัสดิการชุมชน 

แบบเสนอเพื่อรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน ปีงบประมาณ 2566 

1. ชื่อกองทุน..................................................................................................................................................... 

ที่ตั้งกองทุนที่สามารถติดต่อได้ เลขที่.................หมู่ที่.................ตำบล......................อำเภอ.............................
จังหวัด ...........................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์ (บ้าน/สำนักงาน)............................ ................ 
โทรศัพท์(มือถือ)............................................................................(กรอกให้ตรงกับข้อ 1 แบบแสดงสถานะ) 

2. องค์กรผู้เสนอขอรับการสนับสนุนคณะทำงาน .............................................................................. (กรอก
ข้อมูลให้ตรงกับช่ือกองทุนในข้อ 1) 

3. ประธานกองทุนฯชื่อ...................................................................................................................................... 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน........................................... โทรศัพท์ (บ้าน)……….……………………………โทรศัพท์ 
(มือถือ).............................................................................         

ผู้ประสานงานชื่อ/นามสกุล ...............................................................................................................................         

เลขประจำตัวประชาชน................................................ โทรศัพท์ (บ้าน).........................................................
โทรศัพท์ (มือถอื).................................อีเมล์(ถ้ามี)....................................... (กรอกให้ตรงกับข้อ 1 แบบแสดง
สถานะ) 

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนได้ดำเนินการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนจนมี
คุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในโครงการทั้ง 6 ประการ คือ  

4.1) เป็นกองทุนที่มีการจัดตั้งและดำเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ำกว่า 1 ปี  

▪ ก่อตั้งเมื่อ .............................................................. (กรอกข้อมูลให้ตรงกับข้อ 2 แบบแสดงสถานะ) 

▪ รับรองโดย  พอช.    ขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน    

(กรณีกองทุนที่ตั้งก่อน 1 ต.ค. 53 สามารถใส่เครื่องหมาย  ได้ 1 - 2 ช่องคือ : กรณีที่รับการสนับสนุนจาก
พอช. หรือเป็นตำบลสภาองค์กรชุมชน และขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน) 

 คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด (กองทุนที่จัดตั้ง ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2553 เป็น
ต้นไป) 

(กรณีกองทุนที่ตั้งเมื่อ 1 ต.ค.53 เป็นต้นไปสามารถใส่เครื่องหมายได้ 1-3 ช่องคือ : กรณีที่รับการสนับสนุน
จากพอช. หรือเป็นตำบลสภาองค์กรชุมชน และขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการ
ชุมชน) 

ปัจจุบันมีสมาชิกกองทุนทั้งหมด............................ คน ณ  วันที่...............เดือน.......................พ.ศ.................. 
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(กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 3.1 แบบแสดงสถานะ)   

▪ ลักษณะการสมทบเพื่อสวัสดิการ   รายวัน..........................บาท   รายเดือน........................บาท 

              รายปี..........................บาท   อื่น ๆ .............................. บาท 

(กรอกข้อมูลตามลักษณะการเก็บเงินสมทบกองทุน ต้องตรงกับข้อ 4.4 ในแบบแสดงสถานะ)  

4.2) มีสมาชิกที่เป็นสมาชิกครบ 1 ปี (กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 3.2 แบบแสดงสถานะ)   

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนที่เสนอรับการสมทบครั้งแรกครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน.......................เดือน
..............................พ.ศ................ จำนวนสมาชิก.......................................คน 

(ใส่เครื่องหมาย กรณีที่มีคุณสมบัติ เป็นกองทุนที่ยังไม่ขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ สมาชิกที่
มีสิทธินำมาคำนวณรับการสนับสนุน คือสมาชิกที่ยังไม่ตาย ไม่ลาออก และมีอายุการเป็นสมาชิกกองทุนครบ 1 
ปี คือนับจากวันเข้าเป็นสมาชิกถึงวันที่ครบรอบ 1 ปีในวันก่อตั้ง เช่น ก่อตั้ง 30 ก.ย. 64 วันครบรอบ 1 ปีคือ 
30 ก.ย. 65) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบแรก เมื่อ
วันที่...........เดือน................................พ.ศ.............. จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม..........................คน จำ นวน
สมาชิกครบปีเดิม..............................คน  จำนวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................คน  
(สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565)   

 (กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจำนวนสมาชิกที่ครบปี
ในกรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ ในรอบแรก ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2565  โดยหักสมาชิกที่ตาย 
ลาออกและสมาชิกที่พ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบสอง เมื่อ
วันที่..............เดือน................................พ.ศ................. จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม......................... ......คน 
จำนวนสมาช ิกครบปีเด ิม. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .คน จำนวนสมาช ิกท ี ่ เสนอร ับการสมทบรอบน้ี
...............................คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจำนวนสมาชิกที่ครบปีใน
กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ  ในรอบสอง ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2565 โดยหักสมาชิกที่ตาย 
ลาออกและสมาชิกที่พ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    
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 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่......................... (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รับสมทบ
ครบ 3 ครั้ง) จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/
คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบ................. ณ วันที่................เดือน..................................พ.ศ
.............. จำนวนสมาชิกทั้งหมดเดิม........................คน จำนวนสมาชิกครบปีเดิม..............คน จำนวนสมาชิก
ที่เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจำนวนสมาชิกที่ครบปีใน
กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณา
โครงการของภาคฯ ในรอบที่ผ่านมา ให้นับจำนวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2565 โดยหักสมาชิกที่
รับสมทบครบ 3 ครั้ง สมาชิกที่ตาย ลาออกและสมาชิกที่พ้นสภาพการเป็นสมาชิก)     

ครอบคลุมกลุ่มคน รวมถึงเยาวชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สมาชิกกระจายพื้นที่ในตำบล 
มีหมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในตำบล/ท้องถิ่นหรือมี
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาล/เทศบาลนคร 
คือ 

▪ สมาชิกมาจาก........................หมู่บ้าน/ชุมชน จากจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในตำบล/เทศบาล/
เขตทั้งหมดจำนวน....................................หมู่บ้าน/ ชุมชน (กรอกข้อมูลให้ตรงกับข้อ 3.4 แบบแสดงสถานะ) 

4.3) มีเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิก (กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 4.2 แบบแสดงสถานะ)  

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

  กองทุนที่ขอสมทบครั้งแรก ครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน............เดือน.............พ.ศ. 
255..... จำนวน..................................................บาท 

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที ่สอง   จากการได้ร ับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เมื่อ
วันที่.........เดือน................................พ.ศ........... จำนวนเงินเดิม.................บาท  จำนวนเงินที่เสนอรับการ
สมทบรอบนี้...............บาท 

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที ่สาม  จากการได้ร ับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ 
วันที่............เดือน................................พ.ศ........... จำนวนเงินเดิม.........................................บาท  จำนวนเงินที่
เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................................................บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่...............  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะทำงานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ.......... เมื่อ 
วันที่.........เดือน................................พ.ศ........... จำนวนเงินเดิม.............................................บาท  จำนวนเงินที่
เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................................................บาท 
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 (กรอกจำนวนเงินที่สมาชิกในข้อ 4.2 สมทบในรอบ 1 ปี และจำนวนตัวเลขเท่ากับ ข้อ 5 และข้อ 7.1) 

รวมเงินสมทบจากสมาชิกทั้งหมด ......................................……..บาท  (กรอกจำนวนเงินสมทบของ
สมาชิกทั้งหมด) และได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมในรอบปีที่ผ่านมา..................................บาท (กรอกจำนวนเงินที่ได้รับการสมทบในรอบปี) และ/
หรือได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานจากอปท.โดยการ .......................... ...........................(กรอกข้อมูลที่
อปท.ให้การสนับสนุนนอกจากงบประมาณข้อมูลต้องสอดคล้องกับข้อ 12.1 ในแบบแสดงสถานะ) 

4.4) มีระบบการบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก 
ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การติดตามประเมินผลและการ
รายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะ 

- มีคณะกรรมการ.......................คน  (จำนวนกรรมการทั ้งหมดรวมกรรมการจากชุมชน +  
กรรมการที่ปรึกษา จะต้องเท่ากับจำนวนกรรมการทั้งหมด ข้อมูลตรงกับข้อ 8 ในแบบแสดงสถานะ)  เป็น
กรรมการจากชุมชน.................คน กรรมการ/ที่ปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง................คน 
(กรรมการที่ไม่ไดอ้าศัยในชุมชน เช่น หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุน หนุนเสริม เป็นต้น) 

-  มีทะเบียนข้อมูลสมาชิก       มีระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุนที่ชัดเจน 

-  มีระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบัน    มีแผนพัฒนาองค์กร/กองทุน 

-  มีระบบติดตามประเมินผลโดยการ............................................... 

-  มีรายงานผลการดำเนินงานให้สมาชิกและผู้ที ่เกี ่ยวข้องทราบโดยการประชุมกรรมการ
จำนวน …….. ครั้ง ประชุมสมาชิก .......... ครั้งเมื่อ วันที่...........เดือน.................ปีพ.ศ. ............... 

4.5) มีการจัดสวัสดิการชุมชนพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3 เรื่ อง เช่น เกิด เจ็บ ตาย การศึกษา อาชีพ ที่ดูแล
สมาชิกและคนในชุมชน และเช่ือมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่น ๆ ในชุมชน เช่น องค์กรการเงินชุมชน ฯลฯ 

- ประเภทสวัสดิการที่จัดไปแล้ว ในรอบปีที่ผ่านมา ได้แก่  

(ข้อมูลจะต้องตรงกับข้อ 6 ในแบบแสดงสถานะ) 

1) สวัสดิการ.......................................... จำนวน............. ราย เป็นเงิน...................................บาท 

2) สวัสดิการ.......................................... จำนวน..............ราย เป็นเงิน...................................บาท 

3) สวัสดกิาร............................................ จำนวน............. ราย  เป็นเงิน................................. บาท 

4) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 

5) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 

6) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 

7) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 
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8) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน...................................บาท 

9) สวัสดิการ..............................................จำนวน..............ราย  เป็นเงิน...................................บาท 

10) สวัสดิการ.............................................จำนวน.............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 

   รวม   จำนวน..............ราย  เป็นเงิน...................................บาท 

4.6) มีการจัดสวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน  ได้แก่............................................................................................... 

▪ มีการเช่ือมโยงสวัสดิการกับการทำงานพัฒนาด้านอื่น ๆ ได้แก่ .......................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

โดยการ ............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

โดยการ ............................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................
5. งบประมาณที่เสนอสมทบกองทุนสวัสดิการ  รวม ............................. บาท (ข้อมูลจะต้องตรงกับข้อ 4.2 
ในแบบแสดงสถานะ หรือข้อ 4.3 และข้อ7.1 ในแบบเสนอ) 

6. จุดเด่น/ผลการดำเนินงานสวัสดิการที่กลุ่มภาคภูมิใจ ได้แก่ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

7. กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแนวทางบริหารจัดการ  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชมุชนจากโครงการของรฐั
ให้เกิดความยั่งยืนดังต่อไปนี้ 

1) กองทุนจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการสมทบเพ่ือกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 

1.1) กิจกรรมสมทบเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนตามระเบียบข้อบังคับของกองทุน
งบประมาณ……….............................................บาท (กรอกเฉพาะจำนวนตัวเลขให้ตรงกับ ข้อ 5) 

1.2) กองทุนจะมีระบบการกำกับติดตามให้ใช้เงินสมทบตามที่เสนอให้เป็นจริง ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

1.3)  แผนพัฒนากองทุนฯที่จะดำเนินการ ในระยะ 1ปี ต่อไปมีดังต่อไปน้ี 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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8) เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน จึงได้แนบ
เอกสารตามที่กำหนดและขอรับรองว่าข้อมูลนี้เป็นจริงทุกประการและขอรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
สนับสนุนขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในการเสนอรับการสนับสนุนครั้งนี้ ในกรณีที่
ข้อมูลขององค์กรที่เสนอมีความคลาดเคลื่อนและกระทบต่อการคำนวนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ทาง
คณะกรรมการยินดีให้มีการปรับปรุงจำนวนเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของโครงการ และหากได้รับเงินสมทบ
เกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดยินดีจะคืนเงินส่วนเกินให้กับสถาบันโดยเร็ว 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งประธาน/รองประธานกองทุนฯ 

               (.............................................................) 

(กรณีประธานหรือรองประธานกองทุนมีตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล และลงนามรับรองกองทุน
แล้วให้คนใดคนหนึ่งเป็นคนลงนาม) 
 

  ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                             (.............................................................) 
 

ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                  (.............................................................) 
 

  ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                        (.............................................................) 

 

  ลงชื่อ.........................................................ตำแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                 (.............................................................) ผู้เสนอโครงการ 

                วันที่..........เดือน......................พ.ศ........... 
 

       ลงชื่อ......................................................... ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                              (.............................................................) 

                 ตำแหน่ง .......................................................... 

              รับรอง 
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ผู้บริหาร อปท. หมายถึง   นายก อบต. ,รองนายก อบต. , นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ผู้อำนวยการ
เขต, รองผู้อำนวยการเขต, กรณีปลัด อปท. ลงนามทำได้ 2 กรณี คือ มีการมอบหมายหรือปฏิบัติราชการแทน)  
ลงลายมือชื่อผู้ใดผู้หนึ่ง เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัด พร้อมประทับตราองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

เอกสารที่ควรแนบ ดังนี้ 
1) จดหมายนำส่ง และ บัญชีรายชื่อกองทุนที่ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด จากเลขานุการคณะกรรมการฯ (พมจ.) กองเลขาจังหวัดเป็น
ผู้ดำเนินการ 

2) แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน (บันทึกเข้าฐานข้อมูลโปรแกรมสวัสดิการชุมชน V2 ) 
3) แบบเสนอเพื่อรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน (บันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการโครงการ) 
4) แบบการตรวจสอบคุณสมบัติกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 
5) สำเนาระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (ฉบับล่าสุด) 
6) สำเนาสมุดบัญชีธนาคารพร้อมรายละเอียด 
7) ไฟล์หรือทะเบียนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน (ตามแบบฟอร์มที่สถาบันกำหนด) 
8) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้องให้เรียบร้อย 
9) ใบแสดงการขึ้นทะเบียนองค์กรชุมชนกับ พมจ. (ถ้ามี) 
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3. แบบฟอรม์แผนการดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 

แผนการดำเนินโครงการ 
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ)  

โครงการ   (ชือ่โครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 
ตั้งแต่เดือน       ถึงเดือน  30 กันยายน  2566 

ลำดับที่ กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการ งบประมาณ 

1 
สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน  จำนวน ...............คน   แยกเป็น (ตรงกับ
จำนวนผู้รับประโยชน์ในแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 

 รอบที่ 1   จำนวน.......................คน  

2 รอบที่ 2   จำนวน.......................คน  
3 รอบที่ 3   จำนวน......................คน  
4 ครั้งที่ ……  จำนวน ...................คน  แยกเป็น 

- รอบที่ 1  จำนวน .................คน      
- รอบที่ 2  จำนวน .................คน 

                      - รอบที่ 3  จำนวน .................คน 
(จำนวนรวมกันต้องเท่ากับจำนวนในบรรทัดแรก) 

 
 

รวมงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินกิจกรรม  
 

หมายเหตุ  
1. ชื่อองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จำนวนเงินงวดในการเบิกจ่ายระบุให้ตรงกับจดหมายขอเบิกจ่ายและบันทึกความร่วมมือ 
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4. แบบการตรวจสอบคุณสมบัติกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 
                   

 ให้ดำเนินการตรวจสอบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะขอรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการจัด
สวัสดิการชุมชนตามประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของกองทุน
สวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถ้าเป็นไปตามคุณสมบัติให้ทำเครื่องหมาย   ในกล่องสี่เหลี่ยม 
ดังต่อไปนี ้

1. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 2) 

 1.1 เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีการจัดตั้งภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งได้จดแจ้งจัดตั้งหรือรับรองจากสถาบันหรือหน่วยงานภาครัฐ  

 1.2 มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ดำเนินกิจการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และมีสมาชิก  
ณ ปัจจุบันไม่นอ้ยกว่า 150 คน 

 1.3 มีการประชุมใหญ่ของสมาชิกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมีการรายงานผลการดำเนินให้สมาชิก
รับทราบในช่องทางต่างๆ และมีประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 1.4 มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ได้แก่ มีการกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน มีการจัดทำข้อบังคับหรือระเบียบตามที่กำหนดในข้อ 2 จัดทำทะเบียนสมาชิกหรือข้อมูล
สมาชิก และมีการรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานสถานะการเงินและบัญชี ต่อสมาชิกและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 1.5 มีแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ของชุมชน 

 1.6 สมาชิกและผู ้ร ับประโยชน์ของกองทุนสวัสด ิการชุมชนมีความหลากหลายครอบคลุม  
ทุกกลุ่มคน รวมถึงเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และมีการกระจายครอบคลุม
หลายพื้นที ่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหมู่บ้านหรือชุมชนในท้องถิ่นแห่งนั้น 

 1.7 มีเงินที่มาจากการสบทบของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนและมีการจัดสวัสดิการชุมชนขั้น
พื้นฐาน อย่างน้อย 3 เรื่องตามที่กำหนดในข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 1.8 ได้รับงบประมาณสมทบหรือการสนับสนุนการดำเนินงานในการจัดสวัสดิการชุมชนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น 

2. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ ที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1) และ (2) 
จะต้องมีข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยมีรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ อย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ (ตามประกาศสถาบัน ข้อ 3) 
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 2.1 ชื่อของกองทุนสวัสดิการชุมชน และต่อท้ายด้วยเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล  
เมืองพัทยา หรือเขตในกรุงเทพมหานคร  

 2.2 ที่ตั้งของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 2.3 หลักเกณฑ์และวิธีการการสมทบเงินเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชนของสมาชิก ซึ่งมีเนื้อหาระบุ
ชัดเจนว่าเป็นเงินสมทบเพื่อการจัดสวัสดิการ ไม่ใช่เงินออมทรัพย์ เมื่อสมาชิกลาออกจะไม่ได้รับเงินที่
สมาชิกผู้นั้นสมทบและเงินอ่ืนของกองทุนสวัสดิการชุมชนคืน  

 2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการชุมชน  

 2.5 วิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี  

 2.6 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการเลือก อำนาจหน้าที่ การดำรงตำแหน่ง และการพ้นจาก
ตำแหน่งของกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 2.7 คุณสมบัติ วิธีการรับสมัคร และการพ้นจากการเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้งนี้ การ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกต้องมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร 

 2.8 การจัดประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

3. กองทุนสวัสดิการชุมชนจะที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1) และ (2) ตาม
โครงการจะต้องไม่กระทำกิจการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 4) 

 3.1 กู้ยืมเงินจากองค์กรหรือบุคคลใดมาดำเนินกิจการของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 3.2 เรียกรับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างใดนอกจากเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อเป็น
การตอบแทนในการจ่ายสวัสดิการให้แก่สมาชิก       

 3.3 ประกอบกิจการให้กู้ยืมเงินแก่สมาชิกเป็นการทั่วไปเหมือนองค์กรการเงิน เว้นแต่ให้สมาชิกกู้ยืม
เงินเพื่อนำไปเป็นทุนในการประกอบอาชีพ หรือกรณีฉุกเฉินซึ่งต้องเป็นเงินจำนวนไม่เกินความจำเป็น 
ตามที่กำหนดโดยข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 3.4 ให้บุคคลหรือองค์กรอ่ืนกู้ยืมเงิน เพื่อลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือลงทุนใน
กิจการอื่นใดที่มีความเสี่ยง  

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1) งบประมาณ
ตั้งแต่รอบสองขึ้นไป ตามข้อ 8 ต้องมีลักษณะ ดังนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 9) 

 4.1 มีสมาชิกเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 100 คน จากจำนวนสมาชิกทั้ งหมดในปีที่ได้รับงบประมาณสมทบ
ครั้งล่าสุด โดยให้นับถึงวันที่จัดทำข้อมูลแบบแสดงสถานะ เว้นแต่ กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีสมาชิก
ครอบคลุมเกินกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนประชากรในเขตพื้นที่แล้ว 

 4.2 มีข้อมูลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในเขตพื้นที่ เพื่อนำมาประกอบการวางแผนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 4.3 มีการจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่หรือความต้องการของสมาชิก 
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 4.4 การกระจายตัวของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนครอบคลุมพื ้นที ่ร ้อยละ 100 ยกเว้น 
กรุงเทพมหานคร เมืองพทยา เทศบาลนคร 

5. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1) และ (2) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะต้องดำเนินการบันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนให้ครบถ้วนถูกต้อง  
ดังนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 6) 

 5.1 จัดทำแบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน และบันทึกข้อมูลเข้าระบบโปรแกรมแสดงสถานะ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (V2) ที่เป็นปัจจุบัน (ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565) ก่อนเสนอ
โครงการ 

 5.2 จัดทำทะเบียนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตามแบบที่สถาบันกำหนด (ถึงวันที่ 30 กันยายน  
พ.ศ. 2565) และแนบในระบบโปรแกรมแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน (V2) 

 5.3 แนบข้อบังคับหรือระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนฉบับปัจจุบัน เข้าระบบโปรแกรมแสดงสถานะ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (V2) 

6. กองทุนสวัสดิการชุมชนจะได้รับงบประมาณเพื่อสมทบการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุน 
ดังนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 14) ต้องดำเนินการดังนี้ 

     6.1 กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบที่หนึ่ง ตามประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เรื ่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และต้องมีการดำเนินการดังนี้ ตามประกาศ
สถาบันฯ ข้อ 14 (1) 

 6.1.1 มีสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่า 150 คน 

 6.1.2 มีข้อมูลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม หรือกลุ่มเปราะบางในเขตพื้นที่ เพื่อนำมาประกอบการวาง
แผนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 6.1.3 มีการจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่หรือตามความต้องการของสมาชิก 

 6.1.4 โครงการท ี ่ เสนอขอร ับการสนับสน ุนจะต ้องระบ ุแผนการพ ัฒนา ว ิธ ีแก ้ ไขป ัญหา 
และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับกองทุน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     6.2 กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับงบประมาณเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนและการพัฒนากองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบที่สอง ตามประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

เรื ่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 และต้องมีการดำเนินการดังนี้ ตาม

ประกาศสถาบันฯ ข้อ 14 (2) 
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 6.2.1 มีสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่า 50 คน 

 6.2.2 มีข้อมูลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม หรือกลุ่มเปราะบางในเขตพื้นที่ เพื่อนำมาประกอบการวาง
แผนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 6.2.3 มีการจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่หรือตามความต้องการของสมาชิก 

 6.2.4 โครงการท ี ่ เสนอขอร ับการสน ับสน ุนจะต ้องระบ ุแผนการพัฒนา ว ิธ ีแก ้ ไขป ัญหา 
และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับกองทุน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

     6.3 กองทุนสวัสดิการชุมชนที่หยุดดำเนินการและได้รับการฟื้นฟู หรือกองทุนสวัสดิการชุมชนซึ่งไม่เคย

รายงานต่อสำนักงาน ก.พ.ร. และมีการบันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตำบล (V2) หรือเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพของสำนักงาน ก.พ.ร. ประเภทกองทุนใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และต้องมีการดำเนินการดังนี้ ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 14 (3) 

 6.3.1 มีสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่า 10 คน 

 6.3.2 มีแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน หรือแผนฟื้นฟูกองทุน เช่น การจัดโครงสร้างกรรมการ 
การรับสมัครสมาชิก การพัฒนาระบบการเงินการบัญชี และอื่นๆ 

 6.3.3 หลังจากกองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการพัฒนาฟื้นฟูกองทุนจะต้องมีสมาชิกเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่า 30 คน 

     6.4 กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีสถานะหยุดดำเนินการ โดยไม่มีการบันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรมแสดง

สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (V2) และไม่เคยรายงานต่อสำนักงาน ก.พ.ร. และต้อง มีการดำเนินการ

ดังนี้ ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 14 (4) 

 6.4.1 มีการประชุมเพื่อจัดตั้งคณะทำงานพัฒนาฟื้นฟูกองทุนสวัสดิการในพื้นที่ เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ฟื้นฟู หรือจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 6.4.2 มีแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน หรือแผนพัฒนาฟื้นฟูกองทุน เช่น การจัดโครงสร้าง
กรรมการ การรับสมัครสมาชิก การพัฒนาระบบการเงินการบัญชี และด้านอื่นๆ เป็นต้น 

 6.4.3 หลังจากกองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับการพัฒนา จะต้องมีการจัดโครงสร้างกรรมการ มีการ
จัดทำระเบียบหรือข้อบังคับที่ไม่ขัดกับระเบียบสถาบัน มีการพัฒนาระบบการเงินการบัญชี มีการรับ
สมัครสมาชิกและมีสมชิกอย่างน้อย 30  

     6.5 สนับสนุนเพื่อจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน มีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 19 

 6.5.1 มีการประชุมเพื่อจัดตั้งคณะทำงานจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที่ เพื่อจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
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 6.5.2 การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งชื่อต่อท้ายด้วยเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เทศบาล เมืองพัทยา หรือเขตในกรุงเทพมหานคร 

 6.5.3 มีการจัดโครงสร้างคณะกรรมการ และรับสมัครสมาชิก 

 6.5.4 มีการออกระเบียบหรือข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบสถาบัน 

 6.5.5 มีแผนการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 

 6.5.6 วิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของกองทุนสวัสดิการชุมชนจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อตามประกาศสถาบันฯ  

 
 

ผู้รับรองข้อมูล 

 
ลงชื่อ ..........................................................   ลงชื่อ ..............................................................  

      (..........................................................)          (.............................................................) 

ตำแหน่ง .................................................        (ผู้แทนคณะทำงานสวัสดิการชุมชนจังหวัด) 

          (ผู้แทนกองทุนสวัสดิการชุมชน)    
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5. รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานพัฒนาสวัสดิการชุมชน 

รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานพฒันาสวัสดิการชุมชน 

จังหวัด…...........................ภาค........................................... 
 

รายการ 
ผลงาน 

30 ก.ย. 65 

ความ
คืบหน้า 

31 มี.ค. 66 

ความ
คืบหน้า 

30 ก.ย. 66 

เป้าหมาย 
ปีต่อไป 

1. 1. จำนวนตำบลที่มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต่อจำนวนตำบล
ทั้งหมดในจังหวัด 

    

2. จำนวนเทศบาล/เขตที่มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต่อจำนวน
เทศบาล/เขตทั้งหมด 

    

3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่เข้าร่วมกองทุนสวัสดิการชุมชนต่อ
จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในจังหวัด 

    

4. จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกองทุนต่อจำนวนประชากรทั้งหมด
ในจังหวัด 

    

5. จำนวนแกนนำสวัสดิการชุมชนที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
สวัสดิการชุมชนในจังหวัด 

    

6. จำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดต้ังใหม่ 
     - จำนวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนใหม่ 
     - จำนวนเงินออมกองทุนสวัสดิการชุมชนใหม่ 

    

7. จำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชนเดิมที่ได้มีการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพต่อจำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชนทั้งหมด 

    

8. จำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการสมทบงบประมาณ 
    - จำนวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนที ่ได้ร ับสมทบ
งบประมาณ 
    - จำนวนเงินกองทุนของกองทุนที่ได้รับสมทบงบประมาณ 
    - จำนวนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการที่ได้รับอนุมัติ 

    

9. จำนวนผู้ที่ได้รับสวัสดิการชุมชน ทั้งจังหวัด (ราย) 
    - สมาชิกทั่วไป (ราย) 
    - เด็ก (ราย) 
    - ผู้สูงอายุ (ราย) 
    - คนด้อยโอกาส  คนพิการ 
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รายการ 
ผลงาน 

30 ก.ย. 65 

ความ
คืบหน้า 

31 มี.ค. 66 

ความ
คืบหน้า 

30 ก.ย. 66 

เป้าหมาย 
ปีต่อไป 

    - ผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก (ราย) 
10. การสนับสนุน/สมทบงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
      - จำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับสมทบงบประมาณ
จาก อบต./เทศบาล 
      - จำนวนกองทุนที่ได้รับงบสมทบจาก อบจ. 
      - รวมงบประมาณที่ได้สมทบจากอปท. 
      - จำนวนกองทุนที่ยังไม่ได้รับการสมทบงบจากท้องถิ่น
(สนับสนุนในรูปแบบอื่น) 
      - จำนวนกองทุนที่ยังมีปัญหา/ข้อติดขัดในการประสานกับ
ท้องถิ่น 

    

11. งบประมาณที ่ใช้ในการดำเนินงาน/บริหารจัดการของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนสวัสดิการจังหวัด 
      -  งบประมาณใช ้ ไปจากโครงการสน ับสน ุนการจัด
สวัสดิการชุมชน 
     - งบประมาณคงเหลือ 
     - งบประมาณจากแหล่งอื่น ได้แก ่

    

12. รายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 
    - ประชุมคณะกรรมการ 
    - การติดตาม 
    - ผลที่เกิดขึ้น 

    

 
 

ผู้รายงาน............................................โทร........................ 
วัน/เดือน/ปี.............................................................. 
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ภาคผนวก 
 

 

1. ระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการดำเนินโครงการ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน พ.ศ. 2564 

2. ประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์

การจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
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1. ระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการดำเนินโครงการ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน พ.ศ. 2564 
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2. ประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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