
   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

สถานท่ีตั้ง  912 ซอยนวมินทร์ 45- 47 ถนนนวมินทร์  แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กทม. 10240  
ช่ือผู้ประสานงาน  1. นายพรเทพ ศรีสมพงษ์     โทร  02-378-8300 ต่อ 8382   
                         2. นางสาวเปรมปรีด์ นาราช    โทร  02-378-8300 ต่อ 8377   
                         3. นายธัญเทพย์ เขียวอารีย์     โทร  02-378-8300 ต่อ 8262   
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี 2565 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1.สถาบันพัฒนาองค์กรชมุชน (องค์การมหาชน)  1 หน่วยงาน 310 คน   
    
    

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 .........................10............................... โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม ...........360,000................................................. บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน ...................10................................... บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน ........................................................................... บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

จำนวน ………… -………. แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน …………-……..….. คน 
• หน่วยงาน/องค์กรทั ้งภายในและภายนอกที ่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ จำนวน …………1………. แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ………310..……….. คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

• ผู้ปฏิบัติงานพอช. มีความตระหนกัรับรู้และให้ความสำคญัถึงการมคีุณธรรม จรยิธรรม โดยเฉพาะการมีความพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา ในการทำงานและการดำเนินชีวิตมากยิ่งข้ึน และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรเป็นต้นแบบองค์กรคุณธรรม  

• สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) สามารถกระตุ้นวางรากฐานของบุคลากรให้มีจติสำนึกท่ีดี รักษามาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรม และร่วมส่งเสริมและขยายผลการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมให้หน่วยงานและชุมชนรอบข้างของตนเอง 

 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ท่ี 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

แนวทางท่ี 13 กำหนดให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดต้ังหน่วยเผยแพร่คุณธรรมทำหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1) ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม โ ด ย
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ งใสในการ
ดำ เน ิ น ง าน ขอ งส ถ าบั น
พัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การ
มหาชน) 

เพื่อขับเคลื่อนงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ของ 
ให้เป็นไปตามแผนการ
ส่งเสร ิมค ุณธรรมของ
สถาบัน 

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน)  

จ ัดประชุม
จ ำ น ว น  2 
ครั้ง  

การข ับเคล ื ่อน
การดำเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม
และจร ิยธรรม 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
แผนการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร มของ
สถาบัน 

20,000  / /  

กลยุทธ์ท่ี 6 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
แนวทางที่ 7 เสริมสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

2)  ส่งเสริมกิจกรรมตาม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ไทยในวันสำคัญต่างๆ  

เพื่อสร้างวัฒนธรรมไทย
ผ ่ านประ เพณ ีสำคัญ
ต ่ างๆของส ั งคมไทย
ไม่ให้หายไป  
เพื่อเชื ่อมสัมพันธ์ และ
ว ัฒนธรรมองค ์กรให้
ผู ้ปฏิบัติงานได้พ ัฒนา
จิตใจให้เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

 3 ครั้ง  เก ิ ดการสร ้ า ง
ว ัฒนธรรมไทย
ผ ่ านประ เพณี
สำคัญต่างๆของ
สังคมไทยไม่ให้
หายไป  
อ ง ค์ ก ร เ กิ ด
ก ิจกรรมเช ื ่ อม
ส ัมพ ันธ ์  และ
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
อ ง ค ์ ก ร ใ ห้
ผู ้ปฏิบัติงานได้
พัฒนาจิตใจให้
เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ธร รม 
จริยธรรม 

50,000      

แนวทางที่ 8  สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชนมีหลักประกันและมีความมั่นคงในชีวิตตามหลักคุณธรรม 
3) จ ั ด ส ว ั ส ด ิ ก า ร ใ ห้
ผู ้ปฏิบัติงานมีหลักประกัน
และมีความมั่นคงในชีวิตตาม
หลักคุณธรรม เช่น กองทุน
ผู้ปฏิบัติงาน ที่มีการสมทบ
ในลักษณะกองบุญเกื้อกูล  

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ กิ ด
ว ัฒนธรรมการดูแลซึ่ง
กันและภายในองค์กร  
เพื ่อเป็นการช่วยเหลือ
ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันโดย
ไม่หวังผลตอบแทนหรือ
ผลกำไรจากการสมทบ  

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน) 
พอช. 

1 กองทุน  กองทุนสามารถ
ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู ้ปฏิบัติงานใน
เรื ่องต่างๆ เช่น 
การเก ิด /เ จ็บ 
ต า ย  /  ก า ร
ส่งเสริมกิจกรรม
จ ิตอาสาต ่างๆ 
โดยการสบทบ
งบประมาณจาก
กองทุน  
เก ิดว ัฒนธรรม
การช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน  

     

แนวทางที่ 9 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงตามหลักคุณธรรม 
4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต   

เพื่อรณรงค์ให้ผู ้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานของสถ
สถาบันได้มีการรวมตัว
กันทำกิจกรรมส่งเสริม
ค ุณธรรมและต่อต ้าน
การทุจริต  และกล่าว
ป ฏ ิ ญ า ณ ต น ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึด
ม ั ่นค ุณธรรมความ ดี   
ตามแนวทาง  “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา”  
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า งพล ั ง ก า ร
ขับเคลื่อนกิจกรรมด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริ
ธรรมของผู ้ปฏิบัติงาน 
พอช.  

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน) 
พอช. 

จ ำ น ว น  1  
ครั้ง  

ผ ู ้ บ ร ิหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันได้มีการ
ร วมต ั ว ก ั นทำ
กิจกรรมส่งเสริม
ค ุณธร รมและ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต   แ ล ะ
กล ่าวปฏ ิญาณ
ตนในการปฏิบัติ
หน้าท ี ่ด ้วยการ
ยึดมั ่นคุณธรรม
ความด ี   ตาม
แ น ว ท า ง  
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”  
เพ ื ่ อสร ้างพลัง
การข ับเคล ื ่อน
ก ิ จกร รมด ้ า น
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริธรรมของ
ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
พอช. 

20,000     

5) การส่งเสริมผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันร่วมกลุ่มทำ
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงาน มี
การรวมกลุ่มหรือปัจเจก
ในการทำกิจกรรมเพื่อ
สังคม 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ก า ร
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ แ ล ะ ท ำ
ประโยชน์ให้กับสังคม 

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน) 
พอช. 

2 กิจกรรม  ผู้ปฏิบัติงานเกิด
การรวมตัว 
รวมกลุ่มในการ
ทำกิจกรรมเพื่อ
สังคม 
ผู้ปฏิบัติงานเกิด
การขยายผล
และสร้างการ

200,000      



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

เพื ่อเป ็นนโยบายของ
สถาบัน ในการส่งเสริม
ให้ผ ู ้ปฏิบัต ิงานจ ัดทำ
แผนในการช ่วยเหลือ
และทำประโยชน์ให้กับ
สังคม 

เชื่อมโยงกับภาคี
อื่นๆในการทำ
กิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
ช่วยเหลือชุมชน 
สถาบัน
กำหนดให้
แผนการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม ใน
เรื่องจิต
สาธารณะเป็น
นโยบายของ
สถาบัน 

กลยุทธ์ที่ 8 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมองค์กรวิชาชีพ ให้มีความสามัคคี คุณธรรม และจรรยาบรรณ  
- - - - - - - - - - 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้สภา สมาคม หรือองค์กรวิชาชีพต่างๆ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการประกอบวิชาชีพแก่ผู้ประกอบวิชาชีพภายใต้หลักคุณธรรม   
- - - - - - - - - - 
แนวทางที่ 3  กำหนดให้สภา สมาคม หรือองค์กรวิชาชีพต่างๆ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฏเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ และจรรยาบรรณของตนเองให้มีความทันสมัยบนพื้นฐานของการมีคุณธรรม   
- - - - - - - - - - 
แนวทางที่ 5 กำหนดให้สภา สมาคม หรือองค์กรวิชาชีพต่างๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือจัดการหลักสูตรในสถาบันการศึกษาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นิสิตนักศึกษาในทุกสาขาให้เป็นคนเก่งและดีมีคุณธรรม
นำความรู้ 
- - - - - - - - - - 
แนวทางที่ 6 กำหนดให้สภา สมาคม หรือองค์กรวิชาชีพต่างๆ ควบคุมดูแลการประพฤติปฏิบัติของผู้ประกอบการวิชาชีพเป็นไปตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อสร้างความศรัทธาความเชื่อมั่นใน
วิชาชีพ แก่ผู้บริโภคหรือผู้รับบริการ โดยระบุคณธรรมที่พึงประสงค์ไว้ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
- - - - - - - - - - 
แนวทางที่ 7 กำหนดให้สภา สมาคม หรือองค์กรวิชาชีพต่างๆ มีมาตรฐานการลงโทษแก่ผู้ประกอบวิชาชีพที่กระทำความผิด ไม่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและละเมิดจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างจริงจังและเป็นธรรม  
- - - - - - - - - - 
แนวทางที่ 8 มุ่งเน้นและส่งเสริมองค์กรวิชาชีพการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประโยชน์ต่อประเทศ ภายใต้หลักคุณธรรม และจริยธรรม  
- - - - - - - - - - 
แนวทางที่ 9 ส่งเสริมใหผู้ประกอบวิชาชีพต่างตระหนักและยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง  
- - - - - - - - - - 
แนวทางที่ 10 ส่งเสริมและคุ้มครองผู้ประกอบวิชาชีพ ที่ดำรงตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ  
- - - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางที่ 2 จัดหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหารในภาครัฐ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้าราชการการเมือง ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน  
6) ให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงาน 
พอช. เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต  

เพื ่อให้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานมี
ความร ู ้ และตระหนัก
เกี่ยวกับการเป็นบุคคล
ที่ทำงานแบบมีคุณธรรม
และจริยธรรม  

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน) 
พอช. 

1 ครั้ง ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานมี
ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก
เกี่ยวกับการเป็น
บุคคลที ่ทำงาน
แบบมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานรู้
หน้าที่ตนเองใน
การทำงานและ
ไม ่ เห ็นด ้วยกับ
การทุจริต  
 

20,000     

แนวทางที่ 5  ยกย่องบุคลากรที่มีความประพฤติดี มีความสุจริตยึดมั่นในคุณธรรม และมีผลงานในการทำคุณประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมด้านต่างๆ แก่สังคม เป็นที่ปรากฏ โดยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เพื่อ
ส่งเสริมกำลังใจและให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
7) ยกย่องบุคลากรที่มีความ
ประพฤติดี มีความสุจริตยึด
มั่นในคุณธรรม และมีผลงาน
ในการทำคุณประโยชน์ใน
การส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ต่างๆ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
สังคม ภายใต้แนวคิด“คนดี
ศรี พอช.”  

เพื่อ ยกย่องบุคลากรที่มี
ความประพฤติดี มีความ
สุจริตยึดมั่นในคุณธรรม 
และมีผลงานในการทำ
ค ุณประโยชน ์ ในการ
ส่งเสร ิมคุณธรรมด้าน
ต่างๆ และเสร ิมสร ้าง
ขว ัญกำล ั ง ใ จ ใ ห ้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงาน  

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน) 
พอช. 

ร ้อยละ 10 
ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงาน 
พอช.  

ส ถ า บ ั น มี
บ ุ ค ล าก ร ท ี ่ มี
ความประพฤติดี 
มีความสุจริตยึด
มั ่นในคุณธรรม 
และมีผลงานใน
ก า ร ท ำ
คุณประโยชน์ใน
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม

20,000     



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

 
 
 

ค ุณธรรมด ้ าน
ต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 
แนวทางที่ 2 ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของรัฐต้องมีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
8) จัดกิจกรรมกิจกรรม

ส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย ์

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน) 
พอช. 

2 ครั้ง   ผู้ปฏิบัติงานเกิด
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน ชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์  

20,000     

แนวทางที่ 5 ให้ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม กำหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานด่ีเด่นในด้านต่างๆเพื่อให้รางวัลและเชิด
ชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่ผลงานและคุณธรรม 
9) กิจกรรมการคัดเลือก

บุคลากรเป็น 1 คนดี มี
จริยธรรม 1 หน่วยงาน 
ของ พอช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงาน
ของพอช.ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเป็น 1 คนดี มี
จริยธรรม 1 หน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ม ี จ ิ ต อ าส า  เ ห็ น แก่
ป ร ะ โ ยช น ์ ส ่ ว น รวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ยึดมั ่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 
เพื ่อเป็นแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้ปฎิบัติงานของ
พอช.มีกำลังใจ มีความ
เชื ่อมั ่น ศรัทธาในการ
ท ำ ค ว า ม ด ี  ย ึ ด มั่ น
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม 
ปฏิบ ัต ิงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน) 
พอช. 

จ ำ น ว น  1 
คน 

พ อ ช . ส ร ร ห า
ผู้ปฏิบัติงานของ
พ อ ช . ท ี ่ มี
ค ุณสมบ ัต ิตาม
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ค ั ด เ ล ื อ ก
บุคลากรเป็น 1 
คนดี มีจริยธรรม 
1 หน่วยงาน ที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ ื ่อส ัตย์  
สุจริต โปร่งใส มี
จิตอาสา เห็นแก่
ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่ ว น ร ว ม
ม า ก ก ว่ า
ประโยชน ์ส ่วน
ตน  ย ึ ดม ั ่ น ใน
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
พอช.เก ิด แรง
บันดาลใจให้กับ
ผู้ปฎิบัติงานของ
พอช.มีกำล ังใจ 
ม ีความเช ื ่อมั่น 
ศรัทธาในการทำ
ความดี ย ึดมั่น
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ ื ่อส ัตย์  
สุจริต โปร่งใส 

10,000     

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางที่ 1 จัดทำแผนบูรณาการ สร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคีเครือข่ายและพัฒนาบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายร่วมบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้า งสิ่งแวดล้อมและบริบทของสังคมให้เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 
10) การสร้างความเข้มแข็ง
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการ
ทำงานของ พอช. เช่น การ
ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ เ ด็ น
สวัสดิการชุมชน 

เพื ่อสร ้างรระบบและ
รูปแบบการดำเนินงาน
ระหว ่างสถาบ ันและ
ภาคีเคร ือข่ายอย่างมี
คุณธรรม  
เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถ
ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้
โดยคำน ึ งถ ึ งความมี
คุณธรรม จริยธรรม 

สถาบ ั นพ ัฒนา
อ ง ค ์ ก ร ช ุ ม ช น
(องค์การมหาชน) 
พอช. 

1  รูปแบบ ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น
ระหว่างสถาบัน
แ ล ะ ภ า คี
เคร ื อข ่ ายท ี ่ มี
คุณธรรม  
ผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบันได้พัฒนา
ศักยภาพตนเอง
ใ ห ้ ส า ม า ร ถ
ทำงานร ่วมกับ
ผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้ โ ด ย
คำนึงถึงความมี

     



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

กลยุทธ์ท่ี 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลัง ในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม และองค์กรภาคประชาสังคมที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมคุณะรรมจริยธรรมในรูปแบบต่างๆสามารถนำไปขอลดหย่อนภาษีเงิน
ได้บุคคคลธรรมดา และหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลได้ถึง 2 เท่าของจำนวนที่จ่ายจริง  
- - - - - - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
-  - - - - - - - - - 

รวม          

 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 


