
รายงานการพัฒนาอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กร สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

ระยะเวลาเดือนตุลาคม  - มีนาคม 2565 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ

รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจสนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่

องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน โดยยึดหลักการพัฒนา

แบบองค์รวมหรือบูรณการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ เพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนสถาบันได้ดำเนินภารกิจดังกล่าวต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 22 ปี มุ่งเน้นการวางรากฐานการ

พัฒนาให้ชุมชนและสังคมเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน การจัดการ การควบคุมดูแล และ

การบริหารงานต่าง ๆ ของสถาบันจะยึดถือหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางสำคัญในการบริหารองค์กร การส่งเสริม

การพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน เพื ่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ 

สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งพัฒนาและ

เสริมสร้างกลไกการกำกับติดตาม และตรวจสอบถ่วงดุล บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมในทุกระดับ ร่วมสร้างระบบการ

บริหารจัดการที่ดีที่รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์องค์กรชุมชน

และประเทศชาติเป็นสำคัญ สถาบันได้กำหนดแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในหลายๆ ด้าน เช่น การ

ส่งเสริมค่านิยมองค์กรโดยมีค่านิยมหลัก (Core Value) 8 ข้อ ขององค์กรเป็นแนวทางการดำเนินงาน การส่งเสริม

การทำงานภายในองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น  โดยในช่วงปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 - เดือน

มีนาคม 2565) สถาบันได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆดังนี้ 

กิจกรรมภายใต้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมองค์กร ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที1่ (พ.ศ. 2559 – 2564) ตามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559  

1. สถาบันได้จัดทำแนวทางการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ของสถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน(องค์การมหาชน) ประจำปี 2565 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้    

2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค ์การมหาชน) เร ื ่อง 

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน นโยบายส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน และการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต  

ด้วยสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน มีภารกิจสนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่

องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน โดยยึดหลักการพัฒนา
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แบบองค์รวมหรือบูรณาการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญเพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน สถาบันได้ดำเนินภารกิจดังกล่าวโดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้ชุมชนและสังคมเติบโต

อย่างมีคุณภาพ มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนการจัดการ การควบคุมดูแล และการบริหารงานต่าง ๆ ของสถาบัน

จะยึดถือหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางสำคัญในการบริหารองค์กร ส่งเสริมการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่าย

องค์กรชุมชน สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง

พัฒนาและเสริมสร้างกลไกการกำกับติดตาม และตรวจสอบถ่วงดุล บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดประโยชน์

ต่อองค์กรชุมชนเครือข่ายองค์กรชุมชน และประเทศชาติเป็นสำคัญ ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานของ

สถาบัน ให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ และให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเอื้ออำนวยและกำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงาน มุ่งสร้างสังคมปลอดการทุจริต ตาม

แนวทาง "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา" ดังนี้ 

1. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีความพอเพียง 

2. รู้จักประมาณตน มีเหตุมีผล อยู่ในระเบียบวินัย รักษาไว้ซึ่งคุณธรรมความดีและพัฒนา

ตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

โดยมิชอบให้กับตนเองหรือบุคคลอื่น ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ มีจิตมุ่งมั่นบริการ ปฏิบัติตนเป็นคนดี

ของสังคม และเคารพกฎหมาย รักษาไว้ซึ่งประโยชน์สาธารณะ อุทิศตน และเสียสละเพ่ือสังคม 

3. มุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เน้นการร่วมคิด ร่วมทำ

ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยแก้ท่ี สาเหตุของปัญหาโดยการปลูกจิตสำนึก 

4. ความซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนค่านิยม

อื่น ๆ ที่ถูกต้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง ตามยุทธศาสตร์การใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งองค์กร

ชุมชนเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นรวมทั้งผลักดันให้องค์กรชุมชนทุกหนแห่ง  มีการ

บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนถึงอันตราย

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่ว มใน

การรณรงค์ให้ความรู้ ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ     

ซึ่งในการจัดกิจกรรมนั้นผู้มีบริหารและผู้ปฏิบัติงาน พอช. ร่วมกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “พอช.โปร่งใส ร่วมใจต่อต้านทุจริต” ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการ

ทุจริต “ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย” รวมไทยต้านโกง วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล วันที่ 9 ธันวาคม 2564 ณ บริเวณลาน

กิจกรรมหน้าห้องสมุด ชั้น 1 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) 
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2.2 จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมองค์กร 

2.2.1 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้จากพี่สู่น้อง ซึ่งสถาบัน ได้เล็งเห็นถึง

ความสำคัญของวัฒนธรรมการสืบทอด ถ่ายทอดความรู้จากผู้มีประสบการณ์ จากพี่สู่น้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ทำงานระหว่างผู้บริหารระดับสูง ผู้นำขบวนองค์กรชุมชน และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน  ถ่ายทอดประสบการณ์การ

ทำงานของผู้บริหารและผู้นำขบวนองค์กรชุมชนด้านการพัฒนาชุมชนชุมชนท้องถิ่นฐานรากที่ยั่งยืน รวมทั้งเป็น

การเสริมสร้างวัฒนธรรม อัตลักษณ์ขององค์กร ของสถาบันเกี่ยวกับวิธีการทำงาน แนวคิดการทำงาน หรือการ

ปลูกฝังค่านิยมและความเชื่อเกี่ยวกับการทำงานพัฒนาชุมชน โดยจัดขึ้นในวันที่ 19 ตุลาคม 2564 และวันที่ 1 

พฤศจิกายน 2565 มีผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมเรียนรู้แต่ละครั้งกว่า 100 คน ในรูปแบบทั้ง ให้ห้องประชุม(onsite) และ 

ผ่านระบบการประชุมทางไกลซูม (Zoom)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 กิจกรรมการระลึกถึงการก่อเกิดองค์กร “งานครบรอบก่อตั้ง พอช” ที่มีการจัดกิจกรรมเป็น
ประจำทุกปี คือ วันที่ 26 ตุลาคม 2564 โดยในปีนี้ จัดขึ้นภายใต้แนวคิด 21 ปี พอช. พลังองค์กรชุมชนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน“เหลียวหลัง แลหน้าทิศทาง พอช. กับการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนและสังคม แนวใหม่” ณ ห้อง
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ประชุมไพบูลย์ ว ัฒนศิริธรรม สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน และผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting)  
วัตถุประสงค์ของการจัดงานคือ เพื่อทบทวน เรียนรู้ ถ่ายทอด ประวัติศาสตร์การพัฒนาขบวนองค์กรชุมชน และ 
พอช.  ให้ผู้ปฏิบัติงานและขบวนองค์กรชุมชนได้ร่วมสร้างอัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงามของ 
พอช. สร้างความสามัคคีร่วมพลังขับเคลื่อน พอช. และเป็นการสร้างกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์สู ่ผู ้ปฏิบัติงานของสถาบัน  มีผู ้ปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 150 คน โดยกิจกรรมในงาน
ประกอบด้วย  

1. พิธีกรรมทางศาสนาพุทธ พราหมณ์ และอิสลาม 

 

 

 

 

2. กิจกรรมมอบรางวัล “1 คนดี มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงมนุษย์ ประจำปี 2564” ประกอบด้วย  

1) ประเภท “ เป็น 1 คนดีมีจริยธรรม 1หน่วยงาน”  ได้แก่ นางสาวรัชนก ชัยลังกา   
2) ประเภท “ผู้ได้รับการเสนอชื่อและเป็นผู้ที่ควรแก่การยกย่องให้เป็นแบบอย่างที่

ดี” ได้แก่  นางอภิพร  ศรีบัณฑิต,นางชัชฎาพร อำนวยสุวรรณ,นางอุษา เลิศเจริญพบ, นางสาวพิมพรศรี ไชยนารีและ
นางสาวจิราวดี ศรีสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 

3. เปิดโลกทัศน์ “พอช. กับการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนและสังคมแนวใหม่”  โดยนายไมตรี  
อินทุสุต  ซึ่งมีประเด็นสำคัญ  คือ  ปัจจุบันในช่วง 2 ปีที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและดิจิทัลที่รวดเร็วและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่  ไม่มีขอบเขต  

ดังนั้นบทบาทและงานของ พอช.ในช่วงต่อไปจะต้องมีพลวัตร  มีการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยมีโจทย์สำคัญ 4 
ด้าน  คือ  
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1) เราคือใคร  ต้องตอบโจทย์ตรงนี้ให้ได้  ต้องมองตัวเอง  วิเคราะห์ตัวเอง  ทั้ง  พอช.  
แกนนำขบวนชุมชน  ธรรมชาติของคนและองค์กร  เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนวิธีคิด   วิธีการทำงานให้
เข้ากับยุคสมัย 

2) เราจะไม่ทำงานคนเดียว  ต้องแสวงหาภาคีมาร่วมงาน  ใช้ ‘ทฤษฎีเบาแรง’  ไม่ทำงาน
คนเดียว  เช่น  ร่วมกับ ‘Depa’ (สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมชุมชน.ในดา้น
ต่างๆ    

3) ใช้พื้นที่เป็นฐาน  ประชาชนเป็นหลัก  นำไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ  เช่น  เรื่องสวัสดิการ
ชุมชน  ธุรกิจชุมชน   

4) ต้องคิดใหม่  ทำใหม่  และปฏิบัติชอบ 

 “ขอสรุปตอนท้ายว่า “1) คนจะทำงานดีที่สุดจะต้องรู้ว่า  หน่วยงานอื่นกำลังทำอะไร  เราจะ
ไปเชื่อมเชื่อมโยงการทำงานร่วมกันได้อย่างไร  2) เราจะเดินไม่เร็ว  แต่เราจะไม่เดินถอยหลัง   3) เราต้องอาศัย
และเรียนรู้ความเป็นราชการ แต่จิตวิญญานอยู่ที่ประชาชน   เอาประชาชนเป็นตัวตั้ง  และ 4) ใครเอาชนะใจภาค
ประชาชนไม่ได้  จะไม่ได้รับชัยชนะท้ังกระดาน”  ประธานกรรมการ พอช.กล่าว 

4. วงแลกเปลี่ยน 21 ปี พอช. พลังองค์กรชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  “เหลียวหลัง แลหน้า
ทิศทาง พอช. กับการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนและสังคมแนวใหม่”  โดย
นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา  ที่ปรึกษากรรมการสถาบันฯ  กล่าวว่า  ความ
พิเศษของ พอช. 10 ประการ  คือ  1) เป็นองค์กรที่ให้ชาวบ้าน  ชุมชนเป็น
หลัก  เป็นเจ้าของ    เป็นผู้จัดการ  และบริหารงานพัฒนาเอง  2 ) การ
เปลี่ยนแปลงจากฐานราก  จากพ้ืนที่  ท้องถิ่น  3) ร่วมมือกับทุกฝ่าย  หลาย
ฝ่ายช่วยกัน  4) สนับสนุน  เชื่อมโยงชุมชน  ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  ทุกชุมชนมี
โอกาสเข้าถึง พอช.ได้ 5) ใช้การเงินที ่ยืดหยุ ่นเป็นเครื ่องมือสนับสนุนการพัฒนาโดยชุมชน  งบจากรัฐบาล  
สนับสนุนโครงการของชุมชน  ปรับโครงสร้าง   สร้างทุน  ที่อยู่อาศัย  ถิ่นฐาน  เศรษฐกิจ  สังคม  สวัสดิการ  

ทรัพยากรธรรมชาติ  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  6) พอช. มีกองทุนพัฒนาเอง
กว่า 6,000 ล้านบาท   ใช้กองทุนเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเงินและ
สินเชื่อชุมชน 7) ป็นองค์กรของรัฐและประชาชน  8) กลไกมีส่วนร่วมทุก
ระดับ  ตั้งแต่คณะกรรมการ  อนุกรรมการภาค  คณะทำงาน  9) จัดตั้ง
ก่อเกิดจากกลุ่มคนและกระบวนผู้เกี ่ยวข้องที่มีอุดมการณ์  มีความรู้  
ประสบการณ์  ความตั้งใจ  10) เชื่อมโยงความรู้กับต่างประเทศ  

ส่วนทิศทางข้างหน้านั้น  นางสาวสมสุขเสนอความเห็นตอนหนึ่งว่า  โลกวันนี้เปลี่ยนไปเร็วมาก  
ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  เราจะต้องพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  พัฒนาตัวเอง  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ  และเข้าไปมีส่วนร่วมกับการเปลี่ยนแปลง  ต้องมีพลวัตรใหม่  เพราะโลกสมัยใหม่เป็นโลกของ
ประชาชน  เป็นประชาธิปไตย   และต้องขยับเขยื้อนระบบเก่า  วิธีคิดเก่าให้เขยื้อนไปกับเรา 

นายวิเชียร  ทาหล้า  อาสาสมัครศูนย์ฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพคนไร้บ้าน จ.เชียงใหม่  กล่าวว่า  
การทำงานกับคนรุ่นใหม่ถือว่ามีความสำคัญ  ต้องมีการส่งต่อการทำงานกับคนรุ่นใหม่  เพื่อลดช่องว่างการพัฒนา  
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เพราะสุดท้ายผลประโยชน์จะตกอยู่กับประชาชน  และอยากให้ พอช.ก้าวเดินต่อไปอย่างเข้มแข็งมั่นคง  ทำงาน
ร่วมกับทุกภาคส่วนได้อย่างสมดุล 

นางนุชจรี  พันธ์โสม  ผู้แทนสภาองค์กรชุมชนเขตวังทองหลาง  กรุงเทพฯ  กล่าวว่า  ทิศทาง
ข้างหน้าของ พอช. ควรจะต้อง 1.การพัฒนาเจ้าหน้าที่  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ของ พอช.  ควรเติมเต็มหลักคิด  
อุดมการณ์  เพื่อให้เข้าใจกระบวนการการของชาวบ้าน  2.ทำอย่างไรจะสร้างขบวนการคว ามเข้มแข้งของสภา
องค์กรชุมชนเพ่ือให้เกิดความเชื่อถือของภาคีภายนอก  ทั้งเรื่องข้อมูลและการบริหารจัดการ และ 3.อยากให้ พอช.
มีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงภาคประชาชนให้เข้าไปเป็นกลไกการแก้ไขปัญหา   เชื่อมโยงกับภาครัฐตั้งแต่ระดับ
จังหวัด ภาค  จนถึงระดับนโยบาย  เพื่อสร้างคน  สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชาวบ้าน                

นายสมบูรณ์  คำแหง  ผู้แทนภาคประชาสังคมรักจังสตูล  กล่าวว่า  หัวใจหลักของ พอช.และพ่ี
น้องขบวนองค์กรชุมชนคือการทำให้เกิดพื้นที่กลางในระดับตำบล  และต้องสร้างกลไกให้เกิดความเชื่อมโยงกับ
ท้องถิ่น  ยกระดับให้สภาองค์กรชุมชนตำบลที่มีอยู่กว่า 7,000 กว่าแห่งทั่วประเทศ  ไปช่วยกันขับเคลื่อนงานให้
เชื่อมโยงกับท้องถิ่น เช่น  สภาองค์กรชุมชนในแต่ละท้องถิ่นสามารถทำข้อเสนอให้ผู้สมัคร อบต.มีข้อตกลงว่า  หาก
ได้รับเลือกตั้งแล้วจะทำงานร่วมกับองค์กรชุมชนแบบไหน  อย่างไร  เพื่อให้สภาองค์กรชุมชนสามารถทำงาน
เชื่อมโยงกับภาคีต่างๆ ได้  มีแผนพัฒนาจากท้องถิ่น  สร้างการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ   
ถือเป็นการกระจายอำนาจอย่างแท้จริง”   

ทั้งนี้ตลอดระยะเวลา 21 ปีที่ผ่าน  พอช.ได้สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  เช่น  การพัฒนาที่อยู่อาศัยประชาชนผู้มีรายได้น้อยทั้งในเมืองและชนบททั่วประเทศ  (บ้านมั่นคง  บ้าน
พอเพียงชนบท  ชุมชนริมคลองลาดพร้าว-เปรมประชากร  คนไร้บ้าน  ฯลฯ)  รวมทั้งสิ้น 116,854  ครัวเรือน  การ
พัฒนาที่อยู่อาศัยในคลองลาดพร้าวจากชุมชนแออัดริมคลองเป็นชุมชนใหม่ที่สวยงาม   การส่งเสริมการจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล/เทศบาล   ปัจจุบันมีกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศจำนวน 6,069 กองทุน  มี
สมาชิกรวมกว่า 6.42 ล้านคน   มีการจัดสวัสดิการในมิติต่างๆ กว่า 20 ประเภท   ตั้งแต่เกิดจนถึงตาย  ช่วยเหลือ
สมาชิกไปแล้กว่า  2.4  ล้านราย   เป็นเงินกว่า 2,500  ล้านบาท   ปัจจุบันมีเงินกองทุนรวม 19,804 ล้านบาทเศษ
การส่งเสริมการจัดตั ้งสภาองค์กรชุมชนตำบล ซึ ่งถือเป็นสภาของประชาชน  เป็นรากฐานของการสร้าง
ประชาธิปไตยฐานรากของชุมชนท้องถิ่น  ปัจจุบันมีการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนตำบลทั่วประเทศแล้ว 7,795 แห่ง  
มีสมาชิกรวมทั่วประเทศกว่า 250,000 คน   องค์กรสมาชิกที่ร่วมจัดตั้งสภาฯ จำนวนกว่า 156,000  องค์กร 
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2.3 กิจกรรมส่งเสริมด้านจิตอาสา  
 2.3.1 พอช.จัดทีมจิตอาสาร่วมทำความสะอาดชุมชน ในวาระครบรอบ 21ปี 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) หรือ พอช. จัดทีมจิตอาสากว่า 20 คน 
ร่วมทำความสะอาดชุมชนคลองจั่น และบริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน เป็นสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงาน พอช.กับชุมชน ที่ตั้งอยู่บริเวณโดยรอบสำนักงานเนื่องในงานครบรอบ 21ปี พอช.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.3.2 กิจกรรมชวนพี่น้อง พอช.ทำบุญก่อนปีใหม่  ร่วมบริจาคเลือด 1 คน

ให้หลายคนรับ  ในวันที่ 29 ธันวาคม 2564  ณ ห้องประชุมประชาบดี ชั้น 19 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีผู้ปฏิบัติงาน พอช. เข้าจำนวน 5 คน  
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 นอกจากนี้ปีงบประมาณ 2565 สถาบันยังมีกิจกรรมมที่อยู ่ระหว่างการเตรียมและกำลัง
ดำเนินการอยู่ตลอดจน ปีงบประมาณ 2565 1. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรที่มีความประพฤติดี มีความสุจริตยึด
มั่นในคุณธรรม และมีผลงานในการทำ คุณประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมด้านต่างๆ แก่สังคม เป็นที่ปรากฏ โดย
การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เพื่อส่งเสริมกำลังใจและให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ดำเนินการ มีนาคม - กันยายน 
25645 2. กิจกรรมที่เสริมด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กรจากค่านิยมหลัก Core Value  3. กิจกรรมสัมมนา
ผู้ปฏิบัติงานสถาบันประจำปีงบประมาณ 2565  เป็นต้น  
 

........................................................................................................................................ 
 


