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รายงานสถานะผลการด าเนินโครงการ (วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564) 
แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    
สถาบันพฒันาองค์กรชมุชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
รายชื่อผูป้ระสานงานนางสาวเฉลิมศรี ระดากูล เบอร์โทรศัพท์ 085-0363314 

 
ปี 2564 ขบวนองค์กรชุมชนภาคอีสานได้ก่อรูปองค์กรภาคประชาชนขึ้นในรูปแบบของ “คณะกรรมการ

พัฒนาศักยภาพคน และเครือข่ายองค์กรชุมชนภาคอีสาน (พชส.) “ผู้น ายุทธศาสตร์หรือผู้น าการเปลี่ยนแปลง” ที่จะ
เป็นกลไกส าคัญในการ สร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถ่ิน  ปัจจุบันทิศทางการพัฒนาประเทศและนโยบายของ
รัฐใหม่ๆ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป็นต้น ได้เดินหน้าไปอย่างรวดเร็ว  
ดังนั้น “ผู้น ายุทธศาสตร์ หรือผู้น าการเปลี่ยนแปลง” จึงจ าเป็นต้องรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลง  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  มีภารกิจในการส่งเสริมความ
เข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครอืข่ายองค์กรชุมชน  และเช่ือมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชนในทุกระดับ โดยชุมชนเป็น
แกนหลักในการด าเนินงานและพัฒนาสู่ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพคน และ เครือข่าย
องค์กรชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการที่มธีรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของ
สังคมและพึ่งตนเองได้ จึงเป็นเป้าหมายส าคัญที่ต้องการให้ผู้น าชุมชนและขบวนชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สามารถจัดการตนเอง เกิดการผนึกพลังทุกภาคส่วนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของ 
“ส านึกความเป็นชุมชนในการจัดการตนเอง”ได้ จึงมีแนวทางในการสนับสนุนศักยภาพผู้น าชุมชนและองค์กรชุมชน 
มุ่งสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ิน 

1. การอนุมัติโครงการและงบประมาณ โครงการพัฒนาศักยภาพคนและเครือข่ายองค์กรชุมชนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2564 
คณะท างานปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ด าเนินการพัฒนาโครงการ และเสนอโครงการตามแผนงานโครงการ 

ในเวทีคณะพิจารณาโครงการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในหมวดงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพคนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีโครงการที่ได้รับการเห็นชอบแล้วจ านวน 6 โครงการดังนี้ 
ประชุม
ครั้งท่ี 

วันท่ีประชุม
คณะ

พิจารณา 

ชื่อโครงการ องค์กรท่ีเสนอ จ านวน งบประมาณ โครงการ
ระดับพ้ืนท่ี 

1 16-Nov-63  โครงการพัฒนาศักยภาพ
คนและเครอืข่ายองค์กร
ชุมชน กลุม่จังหวัดบึง
สนุก  

คณะท างาน
พัฒนาศักยภาพ
กลุ่มจังหวัดบึง
สนุก 

4 จังหวัด 4,044,840 โครงการ
ระดับกลุ่ม
จังหวัด 
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ประชุม
ครั้งท่ี 

วันท่ีประชุม
คณะ

พิจารณา 

ชื่อโครงการ องค์กรท่ีเสนอ จ านวน งบประมาณ โครงการ
ระดับพ้ืนท่ี 

 2 16-Nov-63  โครงการพัฒนาศักยภาพ
คนและเครอืข่ายองค์กร
ชุมชน กลุม่จังหวัดร้อย
แก่นสารสินธ์ุ 

คณะท างาน
พัฒนาศักยภาพ 
กลุ่มจังหวัดร้อย
แก่นสารสินธ์ุ  

4 จังหวัด 4,044,840 โครงการ
ระดับกลุ่ม
จังหวัด 

3   16-Nov-63 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คนและเครอืข่ายองค์กร
ชุมชน กลุม่จังหวัดเจรญิ
ราชธานีศรีโสธร  

คณะท างาน
พัฒนาศักยภาพ 
กลุ่มจังหวัด
เจริญราชธานี
ศรีโสธร  

4 จังหวัด 4,044,840 โครงการ
ระดับกลุ่ม
จังหวัด 

4 4-Dec-63 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คนและเครอืข่ายองค์กร
ชุมชน กลุม่จังหวัด
สบายดีวัฒนธรรมลุ่มน ้า
โขง  

คณะท างาน
พัฒนาศักยภาพ
กลุ่มจังหวัด
สบายดี
วัฒนธรรมลุ่ม
น ้าโขง 

5 จังหวัด 4,044,840 โครงการ
ระดับกลุ่ม
จังหวัด 

 5  4-Dec-63 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คนและเครอืข่ายองค์กร
ชุมชน การสื่อสารจัดการ
ความรู้  
และติดตามประเมินเสรมิ
พลัง ปี 2564 

คณะท างาน
พัฒนาศักยภาพ 
การสือ่สาร
จัดการความรู้ 
และติดตาม
ประเมินเสริม
พลัง  

- 614,130 โครงการ
ระดับภาค 

6 22-Dec-63 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คนและเครอืข่ายองค์กร
ชุมชน  
กลุ่มจังหวัดนครชัย
บุรินทร ์

คณะท างาน
พัฒนาศักยภาพ   
กลุ่มจังหวัดนคร
ชัยบุรินทร ์

4 จังหวัด 4,044,840 โครงการ
ระดับกลุ่ม
จังหวัด 

    รวมงบประมาณ 20,838,330   
 



หนา้ที ่3 

 

2.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมลู ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564) 

ชื่อโครงการ พ้ืนท่ีด าเนินการ 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
ก่อหนี ้

(เบิกจ่าย+ใบสั่งซื้อ (PO)) 

รายชื่อและ 
เบอร์โทรผู้

ประสานงาน 
งบประมาณ (บาท) ร้อยละ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ  

โครงการพัฒนา
ศักยภาพคนและ
เครือข่ายองค์กร
ชุมชนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ านวน 870 ต าบล 
 20 จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1)งบบรหิาร
จัดการ2,080,000 
บาท 
2) งบสนบัสนุน
การพัฒนา
ศักยภาพ 
20,838,330 บาท 
รวมงบประมาณ 
22,918,330 บาท 

1)งบบรหิารจัดการ
2,080,000 บาท 
2) งบสนบัสนุนการ
พัฒนาศักยภาพ  
16,793,490 
บาท 
รวมเบกิจ่ายแล้ว  
18,873,490 บาท  

82.35 
% 

1)งบบรหิารจัดการ 2,080,000 บาท 
มีค่าใช้จ่ายแล้วจ านวน  
1,626,708 บาท ร้อยละ 78.21 
2) งบสนบัสนุนการพฒันาศักยภาพ 
20,838,330 บาท มีค่าใช้จ่ายแล้ว
จ านวน 15,544,987 บาท ร้อยละ 
74.60 
รวมงบประมาณใช้จ่ายแล้วจ านวน  
17,171,773 บาท  

74.93 นางสาวเฉลิมศรี  ระดา
ก ูล   เบอร์โทรศัพท์ 
085-0363314 
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3.ผลการด าเนินงาน 
ตารางแสดงผลการจัดเวทีอบรมพัฒนาศักยภาพคนและเครือข่ายองค์กรชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

(ข้อมูล ณ 4 พฤศจิกายน 2564) 

 
 

ล าดับท่ี กลุ่มจังหวัด จังหวัด 
จ านวนรุ่นท่ี
อบรมเสร็จ

แล้ว 

จ านวนต าบล
ท่ีจัดเสร็จแล้ว 

จ านวนคนท่ี
ผ่านการ
อบรม 

เกิดแผนต าบล 

1 
สบายดี

วัฒนธรรมลุ่มน ้า
โขง 

เลย 9 44 660 33 

2 อุดรธานี 2 9 135 0 

3 หนองบัวล าภู 9 44 660 44 

4 หนองคาย 9 44 660 25 

รวม 29 141 2,115 102 

5 

บึงสนุก 

บึงกาฬ 8 44 660 44 

6 นครพนม 8 44 660 44 

7 มุกดาหาร 8 44 660 44 

8 สกลนคร 8 44 660 44 

รวม 32 176   2,640  176 

9 

ร้อยแก่นสาร
สินธ์ุ 

ขอนแก่น 14 44 660 44 

10 มหาสารคาม 10 40 600 26 

11 กาฬสินธ์ุ 10 44 660 32 

12 ร้อยเอ็ด 10 44 660 44 

รวม 44 172   2,580 146 

13 

เจริญราชธานี
ศรีโสธร 

ยโสธร 12 44 660 41 

14 อ านาจเจริญ 9 44 660 44 

15 อุบลราชธานี 14 44 660 44 

16 ศรีสะเกษ 9 44 660 32 

รวม      44 176   2,640 146 

17 

นครชัยบุรินทร์  

สุรินทร์ 7 26 390 0 

18 บุรีรัมย์ 3 12 180 8 

19 นครราชสีมา 7 44 660 44 

20 ชัยภูมิ 2 14 210 0 

รวม 19 96 1,440 52 

รวมท้ังหมด 168 รุ่น 761 ต าบล 11,415 คน 622 ต าบล 

ร้อยละ  87.47 87.47 71.49 
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ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้นจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ราย
กิจกรรม) 
▪ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

1) โครงการได้ด าเนินการระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคาม 2563-พฤศจิกายน 2564 รวมระยะเวลา 12 เดือน 
สามารถพัฒนาศักยภาพแกนน าได้ 11,415 คน คิดเป็นร้อยละ 87.47 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 13,050 
คน  

2) พื้นที่เป้าหมายที่ด าเนินการแล้วจ านวน 622 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 71.49 รวม 168 รุ่น พื้นที่ที่ได้ด าเนินการ
เสร็จสมบูรณ์ในระดับต าบล จ านวน 2 กลุ่มจังหวัด ได้แก่กลุ่มจังหวัดบึงสนุก และกลุ่มเจริญราชธานีศรีโสธร  

3) กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาจงัหวัดและกลุม่จงัหวัด ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดแล้วได้แก่ กลุ่มสนกุ 
ส่วนจังหวัดอื่นอยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวมแผนพัฒนาจังหวัด 

4) มีกลไกคณะท างาน จ านวน 118 คน ที่ประกอบจากหลายภาคส่วนเช่น ผู้แทนอนุภาค  ผู้แทนภาคประชา
สังคม นักวิชาการ  ผู้แทนขบวนจังหวัด ผุ้แทนสถาบันพัฒนากรองค์กรชุมชน (พอช.) 

5) มีกลไกนักสื่อสารสาธารณะประจ าจังหวัด จ านวน 60 คน  
▪ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  

1) การด าเนินงานของโครงการได้ก่อเกิดกลไกแกนน ารุ ่นใหม่ในภาคอีสาน  กลไกหลัก จ านวน 5 กลไก 
ประกอบด้วย กลไกคณะกรรมการโครงการ,กลไกอ านวยการ,กลไกปฏิบัติการบริการโครงการ, กลไกการ
ประเมินภายนอก, กลไกสื่อสารสาธารณะ, และเกิดกกลไกปฏิบัติการระดับกลุ่มจงัหวัด 5 กลไก ประกอบด้วย 
กลุ่มร้อยแก่นสารสินธ์ุ,กลุ่มสบายดีวัฒนาธรรมลุ่มน ้าโขง, กลุ่มบึงสนุก, กลุ่มเจริญราชธานีศรีโสธร, และกลุ่ม
จังหวัดนครชัยบุรินทร์, 

2) การด าเนินการโครงการได้พัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายจ าแนกในเชิงลึกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ 
1.1 กลุ่มเป้าหมายทางตรง ที่เป็นแกนน าคนรุ่นใหม่ในระดับต าบลที่ก าหนดไว้ใน  โครงการจ านวน 870 

ต าบล 13,050 คน โดยมีเป้าหมายให้เกิด ความรู้ เกิดทักษะ เกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างานในขบวน
องค์กรชุมชน จนน าไปสู่การจัดท าแผนต าบล แผนจังหวัด และแผนกลุ่มจังหวัด เพื่อเชื่อมต่อการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ินของตนเองโดยประชาชนมีส่วนร่วม 

1.2 กลุ่มเป้าหมายทางอ้อม โครงการได้ตระหนักในการพัฒนาคนรุ่นใหม่โดยการยกระดับผู้ช่วยวิทยากร 
เลขานุการกลุ่มจังหวัด ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเสริมทกัษะการเปน็วิทยากร การจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบ AIC โดยการถ่ายทอดจากวิทยากรประจ ากลุ่มในรูปแบบ Learn by Doing โดยวิทยากร
หลักเป็นพี่เลีย้งในการถ่ายทอด ให้ผู้ช่วยได้ฝึกหัดระหว่างท าเวที และช่วยกันเสนอแนะปรับปรงุแกไ้ข
เพิ่มเติมทักษะให้กับรุ่นน้องที่จะเป็นก าลังหลักในการท างานในขบวนองค์กรชุมชนในอนาคต การ
พัฒนาศักยภาพให้กับรุ่นน้องแบบ Learn by Doing นับว่าได้ผลดีเกิดกว่าที่คาดหมายไว้โดยวิทยากร
รุ่นพี่ในแต่ละกลุ่มจังหวัดมีรูปแบบวิธีการ Training กันข้ึนอยู่กับพื้นฐานเทคนิคการถ่ายทอด เช่น 

o กลุ ่มสบายดีวัฒนธรรมลุ ่มน ้าโขง ใช้ว ิธ ีการถ่ายทอด Learn by Doing โดย
จัดรูปแบบจัดกระบวนคณะท างานโดยมีทีมวิทยากรกลางของกลุ ่มเป็นหลัก มี
แนวทางในการด าเนินงานในรูปแบบ 1-2-2   
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ก) : 1 หมายถึง:  วิทยกรกลางท าให้ดูจังหวัดละ 1 เวที เพื่อให้วิทยากรในระดับ
จังหวัดได้เรียนรู้แนวทางในทิศทางเดียวกัน  
ข.) : 2 หมายถึง: ให้วิทยากรจังหวัดทดลองจัดกระบวนการจังหวัดละ 2 เวที    
ค.)  :2 หมายถึง : การจัดคณะท างานออกเป็น 2 ทีม  ปฏิบัติการ เป็น 2 โซน ดูแล
โซนละ 2 จังหวัด โดยทั้งสองทีมจะมีบุคลากร 3 ส่วนคือ 1) ทีมวิยากรหลักจัด
บทบาทเนื้อหาตามความสามารถของวิทยากรแต่ละคน 2)ทีมผู้ช่วยวิทยากร เน้น
ผู้แทนในกระบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัดยกระดับข้ึนมาท าหน้าที่ผู้ช่วยวิทยกร 
3)ทีมเลขานุการ เน้นผู้แทนในกระบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัดยกระดับข้ึนมาท า
หน้าที่เป็นเลขานุการในคณะ ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นท าให้ผู้ช่วยวิทยากรสามารถ
ยกระดับข้ึนมาท าหน้าที่วิทยากรหลักได้อย่างน้อย 5 คน 

o กลุ่มบึงสนุก ได้ใช้วิธีให้ผู้ช่วยวิทยากรได้ลงเวทีจริงคู่กับวิทยากรหลัก และเมื่อเสร็จ
เวทีประจ าวันวิทยากรหลักคอยให้ค าแนะน าเพิ่มเติมความรู้ทักษะในระหว่างสรุป
ประจ าวันเพื่อแก้ไขปรับปรุงตนเอง จนกระทั้งมีความมั ่นใจว่ารุ ่นน้องสามารถ
ควบคุมเนื้อหา มีทักษะในการถ่ายทออดหน้าเวที และให้จัดเวทีสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ปรากฏการณืที่เกิดขึ้นท าให้ ผู้ช่วยวิทยากรรสามารถยกระดับ
ข้ึนมาเป็นวิทยากรหลักได้ อย่างน้อย 5-6 คน โดยมีรุ่นพี่คอยช่วยช้ีแนะเป็นระยะๆ  

o กลุ่มร้อยแก่นสารสินธ์ุ ก็ให้เทคนิคเดียวกับกลุ่ม บึงสนุก ปัจจุบันกลุ่มร้อยแก่นสาร
สินธ์ุได้มีผู้ช่วยวิทยากรสามารถยกระดับข้ึนมาเป็นวิทยากรได้ 5-6 คน 

o ส่วน กลุ่มเจริญราชธานีฯ และกลุ่มนครชัยบุรินทร์อยู่ในข้ันการถ่ายทอดจากรุ่นพี่สู่
รุ่นน้อง 

เนื้อหาเชิงวิชาการและองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการ  (ระเบียบ แนวทาง  หลักเกณฑ์ TOR 
หลักสูตรที่ใช้อบรม การประเมิน รายงาน   การประชุม อื่นๆ)  

เอกสารเนื้อหาเชิงวิชาการประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 
1) หลักสูตร กระบวนการ AIC โดย เดชอนันต์  พิลาแดง และ อรรควิทย์  หมื่นกุล 
2) หลักสูตร การบริหารจัดการองค์กรชุมชน โดย วิเชียร  แสงโซติ 
3) หลักสูตร การปรับกระบวนทัศน์ โดย วิเชียร  แสงโซติ 
4) หลักสูตร การบริหารองค์กรชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยชูชาติ  ผิวสว่าง 
5) หลักสูตร การน าใช้ พรบ.สภาองค์กรชุมชน โดย วิรัตน์  สุขกุล 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
ผลการด าเนินงานท่ีการบรรล ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (ค่าเป้าหมาย) 
1. จ านวนคนที่เข้าร่วม 13,050 คน 
2. จ านวนพื้นที่ต าบลเป้าหมาย 870 ต าบล 
3. จ านวนแผนต าบล 870 ต าบล 

   
 
การด  าเน ินงานของโครงการยังอย ู ่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม บรรล ุ
ไม่

บรรล ุ
ผลการด าเนินงานท่ีการบรรล ุ

ตัวชี้วัดเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
4. จ านวนแผนจังหวัด 20 จังหวัด 
5. จ านวนแผนกลุ่มจังหวัด 5 กลุ่มจังหวัด 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)   สามารถด าเนินการได้ตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

หากแต่ต้องเพิ่มความเข้มข้นข้ึนในการด าเนินงาน
ระยะถัดไป 

ตัวช้ีวัดเชิงงบประมาณ 23 ล้านบาท 
 (ค่าเป้าหมาย) 

  การด  าเน ินงานของโครงการยังอย ู ่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
 (ค่าเป้าหมาย) 

  โครงการได้ขอขยายเวลาออกไป 1 ไตรมาส
เนื่องจากประสบภาวะโรคระบาด COVID 19 ไม่
สามารถจัดเวทีได้ตามค าสั่ง ศบค.จังหวัดให้ระงับ
การจัดเวทีทุกประเภท 

 
4. การบริหารงบประมาณตามแผนงาน  

4.1 คณะท างานอ านวยการ งบบริหารจัดการ 2,080,000 บาท โดยมีทางคณะท างานอ านวยการ : จ านวน 3 
คน ประกอบด้วย 1) ผู ้จ ัดการโครงการ 2) งานการเงินและบัญชี 3) งานข้อมูลและเลขานุการ  หน้าที่และความ
รับผิดชอบ งานบริหารจัดการทั้งระบบ /จัดท า TOR และ MOU ให้กับคณะท างานแต่ละทีม ร่วมกับ คณะท างานใน
แต่ละทีม ออกแบบ การบริหารจัดการทั้งระบบ (-กระบวนการ-แผนงาน-การจัดการงบประมาณ เตรียมกลุ่มเป้าหมาย 
(คน)-ต าบลเป้าหมาย(พื้นที่)-ตัวชี้วัด)เชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแผน ติดตามประเมินผล การด าเนินงานของแต่ละทีม 
ประสานงานส านักแผน พอช.ส่วนกลาง และ สภาพัฒน์ภาค  จัดท าเวทีประมวลผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปิดแผนงาน
ป ีประมวลผล รายงานผล ต่อพอช.และสภาพัฒน์ อ านวยการในการจัดท าระบบการเงนิ บัญชี และการเบิกจ่าย จัดท า
ฐานข้อมูลผู้น าฯ จัดท าใบงานต่างๆ ให้ครอบคลุม : ทะเบียนผู้เข้าอบรม (ก่อนอบรม/ผ่านการอบรม/หลังอบรม ให้
ตรงกัน ฯ) จัดท าชุดความรู้ความเชี่ยวชาญของผู้น าในแต่ละประเด็น จัดท าสื่อสาธารณะ  จัดท าใบประกาศ /งาน
ทะเบียน/งานท าเนียบ/งานวิชาการ/งานสื่อ/งานสื่อสารภายใน-ภายนอก/และน าสรุปประเมินผลของแต่ละทีมมา
จัดท ารายงานความก้าวหน้า อบรมพัฒนาศักยภาพแกนน าจัดท าสื่อ รวบรวมหลักสูตรของแต่ละทีมงาน :  จัดท าเป็น
คู่มือการพัฒนาศักยภาพภาคอีสาน และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

สถานะทางการเงินการใช้จ่ายคณะท างานอ านวยการ  
แผนงาน/รายการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีใช้จริง 

ค่าตอบแทนลูกจ้างโครงการ 3 คน 
-  ผู้จัดการโครงการ (35,000 x 11 เดือน) 
-  งานการเงินบัญชี (15,000 x 11 เดือน) 
-  งานข้อมูล (15,000 x 11 เดือน) 

          715,000 715,000 

ค่าเดินทางปฏิบัติงาน 
-  ค่าพาหนะ 
-  ค่าที่พัก 

185,000 254,245 
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แผนงาน/รายการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีใช้จริง 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 40,000 13,768 

ค่าจัดท าสิ่งพิมพ์ 
-  ค่าจัดท าคู่มือการฝึกอบรม  
-  ค่าจัดท าใบประกาศ 
-  ค่าจัดท าเอกสารชุดความรู้   
-  ค่าจัดท าหลักสูตร 

395,000 128,079 

การประชุม/สัมมนา 
-  การประชุมคณะท างานฯ 
-  เวทีเวที work shop ทีมปฏิบัติการ 
   5 กลุ่มจังหวัด 
-  ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานคณะท างาน 

688,180 515,616 

รวมงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรม 2,023,180 1,626,708 

**คงเหลือ 453,292 บาท  
4.2 คณะปฏิบัติการกลุ่มจังหวัด 5 กลุ่มจังหวัด งบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 20,838,330 บาท โดย

คณะปฏิบัติการระดับกลุ่มจังหวัด ประกอบด้วย 1)นักวิชาการ หรือสถาบันการศึกษาในท้องถ่ิน 2)เจ้าหน้าที่พอช. 3)
ผู้แทนกระบวนองค์กรชุมชนจังหวัด 4)ผู้แทนเลขานุการกลุ่มจังหวัด 5)ผู้แทนภาคประชาสังคม โดยทีมปฏิบัติการ 5 
กลุ่มจังหวัด มีบทบาทและภารกิจ ได้แก่(1)ออกแบบในทีมงาน การบริหารจัดการทัง้ระบบ-กระบวนการ-แผนงาน-การ
จัดการงบประมาณ (2)เตรียมกลุ่มเป้าหมาย (คน) ต าบลเป้าหมาย(พื้นที่) ตัวชี้วัด ฯ (3)จัดเก็บข้อมูล ทะเบียนผู้เข้า
อบรม (ก่อนอบรม/ผ่านการอบรม/หลังอบรม ให้ตรงกัน) (4) ออกแบบหลักสูตร โดยเนื้อหาต้องสอดคล้องกับข้อตกลง
กับสภาพัฒน์ฯ+เนื้อหากลางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภาค (น าเสนอในคณะกรรมการร่วมกันปรับปรุง เติมเต็ม)  
(5)จัดการอบรมตามปฏิทินงาน ตลอดแผนงาน (6) ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายจัดท าแผนจังหวัด และแผนกลุ่มจังหวัด 
(7)มอบใบประกาศ และสรุปประเมินผลการด าเนินงานของทีม สรุปบทเรียนการพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชนใน
ระดับกลุ่มจังหวัด (8)การติดตามประเมินผลภายใน ทั้งนี้ จะมีกองเลขาฯ ทีมปฏิบัติการกลุ่มจังหวัด มีภารกิจในการ
ด าเนินงาน ประสาน/นัดหมายกลุ่มเป้าหมาย /อ านวยการในคณะท างาน ประสานสถานที่ ประสานวิทยากร จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ จัดการการเงิน บัญชี 
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สถานะทางการเงินการใช้จ่ายคณะท างานปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ( ณ 5 พฤศจิกายน 2564) 

จำนวน ชื่อโครงการ องค์กรที่เสนอ จำนวน 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้ 
งบเบิกจ่าย
งวดที่ 1 

งบเบิกจ่าย
งวดที่ 2 

งบเบิกจ่าย
งวดที่ 3 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

คงเหลือ
เบิกจ่าย 

1 
 โครงการพัฒนาศักยภาพคนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชน กลุ่ม
จังหวัดบึงสนุก  

คณะทำงานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
จังหวัดบึงสนุก 

4 
จังหวัด 

4,044,840 2,426,904 808,968 808,968 3,845,580 0 

 

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพคนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชน กลุ่ม
จังหวัดร้อยแก่นสารสินธ์ุ 

คณะทำงานพัฒนาศักยภาพ กลุ่ม
จังหวัดร้อยแก่นสารสินธ์ุ  

4 
จังหวัด 

4,044,840 2,426,904 808,968   3,235,872 808,968 

 

 

3 
โครงการพัฒนาศักยภาพคนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชน กลุ่ม
จังหวัดเจริญราชธานีศรีโสธร  

คณะทำงานพัฒนาศักยภาพ กลุ่ม
จังหวัดเจริญราชธานีศรีโสธร  

4 
จังหวัด 

4,044,840 2,426,904 808,968   3,235,872 808,968 

 

 

4 

โครงการพัฒนาศักยภาพคนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชน กลุ่ม
จังหวัดสบายดีวัฒนธรรมลุ่มน้ำ
โขง  

คณะทำงานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
จังหวัดสบายดีวัฒนธรรมลุ่มน้ำโขง 

5 
จังหวัด 

4,044,840 2,426,904 808,968   2,935,872 808,968 

 

 

5 
โครงการพัฒนาศักยภาพคนและ

เครือข่ายองค์กรชุมชน กลุ่ม
จังหวัดนครชัยบุรินทร์ 

คณะทำงานพัฒนาศักยภาพ   
กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 

4 
จังหวัด 

4,044,840 2,426,904     2,000,000 1,617,936 

 

 

6 - 614,130 429,891 184,239   291,791 429,891  
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จำนวน ชื่อโครงการ องค์กรที่เสนอ จำนวน 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้ 
งบเบิกจ่าย
งวดที่ 1 

งบเบิกจ่าย
งวดที่ 2 

งบเบิกจ่าย
งวดที่ 3 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

คงเหลือ
เบิกจ่าย 

โครงการพัฒนาศักยภาพคนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชน การสื่อสาร
จัดการความรู้ และติดตาม
ประเมินเสริมพลัง ปี 2564 

คณะทำงานพัฒนาศักยภาพ การ
สื่อสารจัดการความรู้ และติดตาม
ประเมินเสริมพลัง  

 
  รวมงบประมาณ 20,838,330 12,564,411 3,420,111 808,968 15,544,987 4,474,731  

  ร้อยละ   60.29 16.41 3.88 74.60 21.47  
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5.ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
1) ปัญหาการเกิดโรคระบาด มาต่อเนื่องตั้งแต่ โควิด ระยะ1 ระยะ 2 ระยะ 3 และระยะ 4 ซึ่งส่งผลกระทบ

ในการจัดเวทีในระดับกลุ่มจังหวัด ท าให้การจัดเวทีพัฒนาศักยภาพไม่สามารถด าเนินการได้ตามปฏิทิน
แผนงาน สถานการณ์ปัจจุบัน ยังมีพื้นที่สี่แดงที่ยังระบาดหนักซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจัดเวทีอย่างมาก
ได้แก่กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ โดยคณะท างานกลุ ่มจะได้ท าการปรับแผนการท างานเพื่อให้เวที
สามารถเคลื่อนต่อไปได้ โดยใช้การจัดการพัฒนาระบบออนไลน์ และพบว่า การด าเนินงานต้องใช้
พลังแรงใจ และศรัทธาในการพัฒนา ทั้งผู้เข้าร่วม และวิทยากร เนื่องจากปัจจัยภายนอก ภายใน
ท่ีมากระทบ เช่น น ้ากังลังจะท่วมบ้าน ต้องรีบกลับไปขนของไม่สามารถอยู่ในกระบวนการได้จนจบ 
สัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตค้าง หลุด ไม่เชื่อมต่อ วิทยากรต้องเริ ่มกระบวนการใหม่ทั ้งหมด 
เพ่ือให้อีก 1 ต าบล ท่ีติดขัด ได้เรียนรู้และเท่าทันกับต าบลอ่ืนๆ  

6.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
1) การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ต้องมีองค์ประกอบของภาคีภาคส่วนหน่วยที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ซึ่งต้องมีพลงั

ในการเช่ือมโยงภาคี 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพคนและขบวนองค์กรชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ก่อรูปกระบวนการ

ประชาชนขนาดใหญ่ มีทรัพยากรบุคคลที่เข้าร่วมเป็นกลไกคณะท างานที่มาจากหลายภาคส่วน มากกว่า 
100 คน เกี่ยวข้องกับกลุ่มเปา้หมายปริมาณมากถึง 13,050 คน  ควรได้รับการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ
ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี  

 
 

นางสาวเฉลิมศรี  ระดากลู  รองผู้อ านวยการ ปฏิบัติหน้าทีผู่อ้ านวยการภาค  ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
นายชูชาติ ผิวสว่าง ผู้จัดการโครงการพฒันาศักยภาพคนและเครือข่ายองค์กรชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   5 พฤศจิกายน 2564 


