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สถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ได้สนับสนุนการด าเนินโครงการสนับสนุนการ
จดัสวสัดิการชุมชน เพื่อสร้างความมัน่คงทางสังคมของคนในชุมชนและสร้างหลกัประกันในการ
ด ารงชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถพึ่งตนเองและช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกัน ภายใตก้ารจดั
สวสัดิการชุมชนที่ว่า “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศกัด์ิศรี” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบนัฯ ได้รับ
การจดัสรรงบประมาณจากรัฐบาลตามโครงการสนับสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน จ านวน  230,172,800 
บาท เพื ่อสมทบและพฒันาการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชน รวมถึง การสนับสนุนการ
ขบั เคลื ่อนงานของกลไกระด ับสวสัดิการชุมชนทุกระด ับ ให ้เก ิดการจดัสวสัดิการชุมชนตาม
วตัถุประสงค์ของโครงการฯ และพฒันายกระดับงานสวสัดิการชุมชนให้ครอบคลุมทุกมิติ  

คู่มือการด าเนินงานโครงการ  เล่มน้ี จดัท าและเรียบเรียงเน้ือหาที่เกี่ยวขอ้งกับสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการ ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดโครงการ อาทิ สาระส าคญัเกี่ยวกับโครงการ ระเบียบและ
ประกาศการสน ับสนุนงานโครง ก าร  เป ้าหมาย  ผลล พัธ ์ แผนง านและกรอบงบประมาณ
กระบวนการพฒันา การบริหารจดัการและการเบิกจ่ายโครงการ รวมถึงแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  
เพื่อให้กลไกสวสัดิการชุมชนทุกระดับ ภาคีความร่วมมือ เจ้าหน้าที่ รวมถึงผูส้นใจโครงการ ได้ใช้เป็น
กรอบการศึกษาท าความเขา้ใจกระบวนการด าเนินงานทุกกระบวนการ และใช้เป็นแนวทางในการบริ
หารจดัการการสนับสนุนงานโครงการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

สาระส าคญัเกีย่วกบัโครงการสนับสนุนการจัดสวสัดิการชุมชน 

1. หลกัการและเหตุผลโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
สวัสดิการของสังคมไทยในอดีตมีลักษณะเป็นชุมชนสวัสดิการ ในช่วงท่ีเศรษฐกิจเติบโต 

ภาคเอกชน ไดมี้บทบาทในการจดัสวสัดิการดา้นต่าง ๆ มากขึ้นโดยมีระบบการประกนัรูปแบบต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย ซ่ึงผูท่ี้สามารถเขา้ถึงเป็นกลุ่มผูมี้รายไดป้านกลาง – รายไดสู้ง  แต่คนท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ 
เกษตรกร คนยากจนไม่สามารถเขา้สู่ระบบท่ีมีอยู่ได ้เม่ือประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจเม่ือปี 
พ.ศ. 2540 ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างกวา้งขวาง  ปราชญช์าวบา้น แกนน าชุมชน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดท้บทวนสรุปบทเรียนเก่ียวกบัระบบการคุ ้มครองทางสังคมเม่ือไดมี้การสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันในช่วงปี 2547 ท าให้เกิดแนวทางการจัดสวสัดิการชุมชนท่ีมีการคิดค้น 
ร่วมกนัมากขึ้น น าไปสู่การจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนระดบัต าบลท่ีเน้นให้มีการสมทบงบประมาณจาก
สามฝ่าย (1:1:1) คือ ทุนท่ีมาจากการออม/ลดรายจ่ายของคนในชุมชน การสมทบจากรัฐโดยผ่านช่องทาง
สถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และการสมทบจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท าให้เกิด
กองทุนสวสัดิการชุมชนอย่างกวา้งขวาง  โดยจากการท่ีรัฐไดเ้ร่ิมสนับสนุนสวสัดิการชุมชนตั้งแต่ปี 2548 
การพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลท่ีผ่านมา เกิดการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชน 6,069 กองทุน 
สมาชิก 6,586,730 คน ซ่ึงแต่ละกองทุน จะมีการจดัประเภทสวสัดิการท่ีแตกต่างกนัครอบคลุมตั้งแต่การเกิด 
แก่ เจ็บ ตาย  โดยสามารถรวมประเภทสวสัดิการได ้13 ประเภท โดยแต่ละประเภท และแต่ละกองทุนจะมี
จ านวนเงินท่ีจ่ายเป็นสวสัดิการให้กบัสมาชิกแตกต่างกนั ทั้งน้ีจะเป็นไปตามขอ้ตกลง/กติกาและความพร้อม
แต่ละกองทุน   

1) วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสนบัสนุนให้ชุมชนมีระบบและกองทุนสวสัดิการพื้นฐานในการดูแล ช่วยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกนัและกนัภายในชุมชนตั้งแต่เกิดจนตาย และเป็นฐานรากของการสร้างหลกัประกนัความมัน่คง
ของคนในชุมชน บนพื้นฐานของการใหอ้ยา่งมีคุณค่าและรับอยา่งมีศกัด์ิศรี 

2) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) 
           กองทุนท่ีมีการจดัสวสัดิการพื้นฐานใหก้บัสมาชิกในชุมชน 
• เป้าหมายเชิงผลลพัธ์ (Outcome)  

 ชุมชนมีระบบสวสัดิการท่ีสามารถดูแลคนในชุมชนทุกช่วงวยัตั้ งแต่เกิดจนตาย ท าให้
สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และเป็นหลกัประกนัความมัน่คงในชีวิตให้กบัคนในชุมชนในการ
ดูแล ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั
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1.2 ความหมายของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 “สวัสดิการชุมชน” คือ การสร้างหลกัประกนัเพื่อความมัน่คงของคนในชุมชน ซ่ึงหมายรวมถึงใน
ทุกๆดา้นท่ีจะท าใหค้นในชุมชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น ทั้งในรูปของส่ิงของ เงินทุน น ้าใจ การช่วยเหลือเก้ือกูล 
เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวิถีชีวิตตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ผูด้อ้ยโอกาส เป็นระบบการช่วยเหลือเก้ือกูลของคนใน
ทอ้งถ่ิน ท่ีมีรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัวิถีชุมชนทอ้งถ่ิน เป็นเร่ืองราวเก่ียวขอ้งกบัวิถีชีวิต 
เป็นการช่วยเหลือตนเอง ช่วยกนัเอง ช่วยสังคม น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล ้าทาง
สังคม กองทุนสวสัดิการชุมชนเป็นของคนในชุมชน ด าเนินงานโดยคนในชุมชน และเพื่อคนในชุมชน  

1.3 ความเป็นมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล 

 สังคมไทยในอดีตมีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัตามธรรมชาติ โดยเฉพาะชุมชนชนบทนอกเหนือจาก
การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในยามเดือดร้อนและยงัมีการระดมเงินช่วยเหลือกันในยามท่ีมีผูเ้สีย ชีวิตคือ
กองทุนฌาปนกิจ ซ่ึงจะเก็บเงินช่วยงานศพกนัไปแต่ละคร้ังตามขอ้ตกลงต่อมาภายหลงัปี 2521 เป็นตน้มา มี
การจดัตั้งกลุ่มออมทรัพยแ์ละองค์กรทางการเงินในช่ืออ่ืนๆขึ้นมามากมายและหลายกองทุนไดจ้ดัสรรเงิน
ก าไรเป็นสวสัดิการของสมาชิก เป็นการริเร่ิมการจัดสวสัดิการโดยชุมชนอย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตาม
องคก์รการเงินเหล่านั้นเกือบทั้งหมดเป็นองคก์รระดบัหมู่บา้นไม่ค่อยมีองคก์รการเงินระดบัต าบล 

 การพฒันารูปแบบสวสัดิการชุมชนเป็นกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลท่ีมุ่งให้เป็นฐานรากของ
การสร้างหลกัประกันความมัน่คงของคนในชุมชน บนพื้นฐาน “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี”  ได้
เร่ิมต้นอย่างเป็นระบบในปี 2547 เกิดจากการรวมตัวกันของเครือข่ายสวสัดิการชุมชน  เพื่อค้นหาแนว
ทางการพฒันารูปแบบการจดัสวสัดิการชุมชน รวมถึงจดัท ายทุธศาสตร์การสนบัสนุนระบบสวสัดิการชุมชน 
เพื่อการขยายผลและพฒันาระบบสวสัดิการชุมชนใหเ้ป็นไปอยา่งเขม้แขง็และยัง่ยนื  โดยไดรั้บการสนบัสนุน
จากรัฐบาล ภายใตน้โยบายของศูนยต์่อสู้เพื่อเอาชนะความยากจนแห่งชาติ  (ศตจ.) ผา่นสถาบนัพฒันาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ น าไปสู่การส่งเสริมจดัตั้ง
กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลขึ้น  โดยในช่วงเร่ิมตน้ของการขบัเคล่ือนงานได้สนับสนุนให้เกิดพื้นท่ีครู
กองทุนสวสัดิการชุมชนจ านวน 14 พื้นท่ี  ต่อมาในปี 2548 จึงไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันา
และสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนจากรัฐบาล ปี 2549 เกิดการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลเพิ่มขึ้น
เป็นจ านวน 191 ต าบล เพื่อเป็นพื้นท่ีตน้แบบในการขยายผลต่อไป  

 ในปี 2553 ไดมี้นโยบายสนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชนในรูปแบบการสมทบเท่ากนัโดยชุมชน
ไดรั้บการสมทบไม่เกิน 365 บาท/คน/ปี เร่ิมตน้ในปี 2553 โดยไดจ้ดัสรรงบประมาณรวม 727.3 ลา้นบาท 
เพื่อสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีผา่นเกณฑค์ุณภาพในสัดส่วนตามการออมของสมาชิก ไม่เกิน 365 บาท/
ราย/ปี เป็นการสมทบงบประมาณจากสามฝ่าย (1 : 1 : 1) คือ 1) สมทบจากเงินออมของสมาชิกในชุมชน ทั้ง
ในรูปแบบการออมทรัพยเ์ดิม หรือสัจจะออมวนัละบาท  2) การสมทบจากรัฐบาลกลางผ่านสถาบนัพฒันา
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องค์กรชุมชน และ 3) การสมทบจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนท่ีจดัตั้งแลว้ยงัคงเป็นไปอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั โดยขบวนองคก์รสวสัดิการชุมชนในแต่ละภาค มี
บทบาทหลกัในการขบัเคล่ือนสร้างความเขา้ใจให้เกิดการจดัตั้งกองทุนสวสัดิการชุมชนในพื้นท่ีใหม่และ
พฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีมีการจดัตั้งมาแลว้ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมและ
บูรณาการการท างานร่วมกนัระหวา่งภาคประชาชน ภาครัฐ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใชก้องทุน
สวสัดิการชุมชนเป็นเคร่ืองมือของการสร้างหลกัประกนัความมัน่คงของคนในชุมชนทอ้งถ่ินบนพื้นฐานการ 
“ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศกัด์ิศรี” โดยการด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั มีกองทุนสวสัดิการ
ชุมชนจดัตั้งทัว่ประเทศ จ านวน 6,069 สมาชิก จ านวน 6,586,730 คน เงินกองทุนสะสมสวสัดิการของชุมชน 
จ านวน 2,534,394,306.91 บาท สามารถดูแลช่วยเหลือสมาชิกกองทุนไดม้ากกวา่ 2,418,356 คน 

1.4 แนวความคิดส าคัญในการจัดสวัสดิการชุมชน 

 1) เป้าหมายการจดัสวสัดิการชุมชนคือ การสร้างความอยู่ดีมีสุขของประชาชนโดยใช้ฐานทุน
ประเภทต่างๆท่ีมีอยู่ภายในชุมชน มาช่วยเหลือเก้ือกูลกนัซ่ึงจะช่วยลดความเหล่ือมล ้าทางสังคมในอีกดา้น
หน่ึง 

 2) เงินของกองทุนเป็นเคร่ืองมือการพฒันาคนและพฒันาชุมชน ไม่ใช่เป้าหมายการพฒันา 

 3) สวสัดิการชุมชนเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาแบบองคร์วมเช่ือมโยงกบักิจกรรมและกลุ่มองคก์ร
อ่ืนๆ เป็นส่วนหน่ึงของ “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง”  

 4) การจดัสวสัดิการชุมชนมีความหลากหลาย เป็นไปตามความเป็นจริงของเศรษฐกิจ สังคม และ
วิถีวฒันธรรมของชุมชนทอ้งถ่ิน สามารถเช่ือมโยงทุนทางสังคมในทอ้งถ่ินมาเพิ่มคุณค่าแก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศ  

5) ยดึหลกัการพึ่งตนเองและการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและกนัโดยยึดหลกั “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมี
ศักดิ์ศรี”ทุกคนในกองทุนสวสัดิการชุมชนเป็นทั้งผูใ้ห้และผูรั้บ เป็นการจดัสวสัดิการของชุมชน โดยชุมชน 
เพื่อชุมชน 

   6) กองทุนสวสัดิการชุมชน จดัตั้ง สมทบเงินกองทุน บริหารจดัการและจดัสวสัดิการโดยกลไกของ
ชุมชนทอ้งถ่ิน 
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ส่วนที่ 2  
ระเบียบและประกาศการสถาบันพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

ในการสนับสนุนโครงการสนับสนุนการจัดสวสัดิการชุมชน 

2.1 ระเบียบสถาบันพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการด าเนินโครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการชุมชน พ.ศ. 2564 
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2.2 ประกาศสถาบันพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เร่ืองแนวทางและหลกัเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 
กลไกการบริหารจัดการโครงการ เป้าหมาย ผลลพัธ์ แผนงานและกรอบงบประมาณ

โครงการสนับสนุนการจัดสวสัดิการชุมชน ปีงบประมาณ 2565 

3.1 กลไกการบริหารจัดการโครงการ 

สถาบันฯ  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการทำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง โดยมุ่งเน้นกระจายบทบาทภารกิจสู่ระดับพื้นที่  สร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมระหว่างชุมชน หน่วยงานและภาคีทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นจากฐานราก  
เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการร่วมภายใต้แผนพัฒนาพื้นที่  ทั้งในระดับตำบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด และภาค  
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยมีกลไกในการบริหารโครงการระดับภาค คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนาจหน้าที่ 

คณะอนุกรรมการ

สวสัดิการชุมชน 

เป็นกลไกสำคัญในการ

กำหนดทิศทางและ

แนวทางการขับเคลื่อน

งานสวัสดิการชุมชน 

 

 

1) เสนอแนะแนวทางการด าเนินโครงการสนบัสนุนการจดั

สวสัดิการชุมชนและพฒันาสวสัดิการชุมชนต่อ

คณะกรรมการสถาบนั 

2) ก าหนดยทุธศาสตร์ แผนงาน กรอบงบประมาณ หลกัเกณฑ์

การสนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน 

3) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกรอบการจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน 

4) ก ากบั ดูแลและติดตามผลการด าเนินโครงการสนบัสนุนการ

จดัสวสัดิการชุมชน 

5) ประสานความร่วมมือขบวนองคก์รชุมชน องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานภาครัฐ ในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1) กลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาโครงการแก่องค์กรผู้
เสนอโครงการ ทั้งในระดับตำบล เมือง จังหวัด ภาค และเครือข่าย
พัฒนาต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการและงบประมาณ  ตามที่
คณะอนุกรรมการภาคได้กำหนดกรอบ  หลักเกณฑ์การสนับสนุน
งบประมาณ  เพื่อการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3) รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนที่ได้รับประโยชน์  หรือได้รับการ
สนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

4) สรุปภาพรวมพิจารณาโครงการ และรายงานผลดำเนินงานต่อ
คณะอนุกรรมการภาค 

 

 

1) กำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของขบวน
องค์กรชุมชน 

2) สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นระดับภาค  และ
เชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชนระดับพื้นที่และประเด็นการพัฒนา
ต่าง ๆ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

3) ประสานงานและบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีพัฒนาในทุก
ระดบั  ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

4) กำหนดกรอบ หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณเพิ ่มเติมจาก
ส่วนกลาง เพ่ือการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

5) รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

6) กำกับ ติดตาม ผลการทำงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาค  
7) เสนอให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนแต่งตั้งคณะทำงาน  

เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติหน้าที่ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
8) ให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานภาค 
 
 

คณะอนุกรรมการ
ภาค 

เป็นกลไกสำคัญในการ
กำหนดทิศทางและแนว

ทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของขบวน

องค์กรชุมชน 

คณะทำงาน
พิจารณาโครงการ 

เป็นกลไกในการ
พิจารณาให้ความ

เห็นชอบโครงการและ
งบประมาณ 
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1) ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติกองทุนเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด 

2) บันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเข้าระบบโปรแกรม
สวัสดิการชุมชนและโปรแกรมระบบบริหารโครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการชุมชนโดยกองเลขาจังหวัด 

 

 

คณะท างาน

สวัสดิการชุมชน

ระดับจังหวัด 

คณะกรรมการ

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือน

สวัสดิการชุมชน

จังหวัด 

1) กลั่นกรองโครงการและงบประมาณ 

2) พิจารณาตรวจรับการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตำบล โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 

 

กองทุน

สวัสดิการชุมชน

ต าบล 

1) จัดทำการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล และการ

ขยายฐานสมาชิก 

2) จัดทำเอกสารโครงการ เสนอคณะกรรมการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน 
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3.2 เป้าหมาย ผลลพัธ์ แผนงานโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ 2565 

 สถาบนั ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากรัฐบาลตามโครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชนเพื่อ
สมทบและพฒันาการด าเนินงานของกองทุนสวสัดิการชุมชน จ านวน 230 ,172,800 บาท จดัสรรเป็น 2 ส่วน 
ดงัน้ี  

1) งบค่าบริหารจดัการ (7.50%) จ านวน 17,262,960 บาท  
2) งบอุดหนุนชุมชน จ านวน 212,909,840 บาท โดยจดัสรรเป็นงบสมทบและพฒันากองทุนสวสัดิการ

ชุมชน ประกอบดว้ยแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี  
▪ งบสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน งบประมาณ 199,198,750 บาท 
▪ การสนับสนุนการขบัเคล่ือนกลไกระดบัจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั 77 จงัหวดั กลไกระดบัภาค  

5 ภาค ในการติดตามพฒันาคุณภาพ – ระบบบริหารจดัการท่ีดีของกองทุนสวสัดิการชุมชน 
จ านวน 13,711,090 บาท 

แผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

1. การสมทบกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบล 

- สมทบกองทนุ 780 กองทนุ  
- สมทบสมาชิก 590,000 คน 

199,198,750 กองทุนสวัส ดิการชุมชนต าบล ท่ี มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์วดัผลคุณภาพ 6 
ข้อ ได้รับสมทบงบประมาณ เพื่อจัด
สวสัดิการชุมชนให้กับสมาชิก และผู ้
ไดรั้บความเดือดร้อนในพื้นท่ี 
วิธีการงบประมาณ : สมทบงบประมาณ
กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลโดยตรง 

2. สนบัสนุนการพฒันา 
ฟ้ืนฟูและยกระดบั
คุณภาพกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบล 

600 กองทุน 

 

9,000,000 
(กองทุนละ 15,000 

บาท) 

กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล กลุ่ม C 
กลุ่ม D และกองทุนท่ีได้รับการพฒันา
และฟ้ืนฟูในปีงบประมาณ 2564  ไดรั้บ
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัด
สวัสดิการชุมชนและพัฒนาคุณภาพ
กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล 
วิธีการงบประมาณ : สนบัสนุนกองทุน
สวัส ดิก าร ชุมชนต าบล   โดยผ่ าน
ส านกังานภาค 

3. งบสนบัสนุนคณะ
กรรมขบัเคล่ือน

77 จงัหวดั 10,780,000 
(จงัหวดัละ 

140,000 บาท) 

กลไกและการขบัเคล่ือนงานสวสัดิการ
ชุมชนในพื้นท่ี  ติดตามหนุนเสริมและ
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แผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 
สวสัดิการชุมชนระดบั
จงัหวดั/เครือข่าย
สวสัดิการ 

พฒันากองทุนสวสัดิการชุมชนใน 77 
จงัหวดั  ดงัน้ี 

1) การพฒันานวตักรรมสวสัดิการ
ชุมชน 

2) การจัดท าแผนพัฒนาระดับ
จงัหวดัและต าบล 

3) การ ติดตามงานสวัส ดิก าร
ชุมชนระดบัจงัหวดั 

4) การพัฒนา/สอบทานกองทุน
สวสัดิการชุมชนต าบล 

5) การด าเนินงานของกลไกระดบั
จงัหวดั 

6) การด าเนินงานและพฒันากอง
เลขาจงัหวดั 

วิธีการงบประมาณ : สนับสนุนกลไก/
เค รือข่ า ยระดับจังหวัด   โดยผ่ าน
ส านกังานภาค 

4. งบสนบัสนุนเลขา
สวสัดิการชุมชนระดบั
ภาค 

5 ภาค 
เลขาฯ ภาคละ 2 คน  
รวมทั้งหมดจ านวน 10 

คน 
 

1,800,000 
(ภาคละ 2 คน ภาค
ละ 360,000 บาท 
เฉล่ียรายละ 

180,000 บาท) 

การพัฒนาและบันทึกข้อมูลในระบบ
โปรแกรมสารสนเทศฐานขอ้มูลกองทุน
สวัสดิการชุมชน 5 ภาค  โดยเลขา
สวัสดิการชุมชนภาคละ 2 คน  เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานและสถานะ
กองทุนสวสัดิการชุมชนต่อสาธารณะ
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

วิ ธี ก า ร งบประม าณ  :  สนับส นุน
เครือข่ายภาค  โดยผา่นส านกังานภาค 

5. งบประมาณ
สนบัสนุนกลไก
สวสัดิการชุมชนระดบั
ภาค 

5 ภาค 
 

500,000  
(ภาคละ 100,000 

บาท) 

1) การประชุมกลไกสวสัดิการชุมชน 
2) การติดตามและหนุนเสริมงาน

สวสัดิการชุมชนในทุกระดบั 
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แผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน 

วิ ธี ก า ร งบประม าณ  :  สนับส นุน
เครือข่ายภาค   โดยผา่นส านกังานภาค 

6. งบสนบัสนุน
เครือข่ายสวสัดิการ
ชุมชน 5 ภาค 

 631,090 เกิดการสนับสนุนการขับเคล่ือนงาน
สวสัดิการชุมชนท่ีเกิดปัญหาขอ้ติดขดั 
และประสานงานเชิงนโยบายในการ
หนุนเสริมงานสวสัดิการชุมชน 
วิธีงบประมาณ : เครือข่ายสวสัดิการ
ชุมชน จดัท า MOU กบั พอช. 

รวมงบประมาณ 212,909,840  

 

หมายเหตุ :  กรอบงบประมาณไม่รวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกและการดำเนินงานของ
สำนักงานภาคและส่วนกลาง จำนวน 17,262,960 บาท (ร้อยละ7.50) 
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3.3 กรอบงบประมาณโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ 2565 
 

ภาค 

เป้าหมาย กรอบงบประมาณ (บาท) 

สมทบงบประมาณ พฒันาคุณภาพกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนกลุ่ม C กลุ่ม D  

จากผลการสอบทาน ปี 2564  

กลไกการ
ขับเคล่ือนระดับ

จังหวัด 

สมทบกองทุน 
(เฉล่ียคนละ    
141 บาท) 

พฒันา
คุณภาพ
กองทุน 

ระดับจังหวัด 
ระดับ 
ภาค 

งบประมาณ 
รวม 

จ านวน
กองทุน 

จ านวน
สมาชิก (คน) 

เหนือ 275 279,321 100 17 38,996,137 1,500,000 2,380,000 460,000 43,336,137 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 590 639,101 200 20 90,633,181 3,000,000 2,800,000 460,000 96,893,181 

ใต้ 296 207,012 100 14 29,402,282 1,500,000 1,960,000 460,000 33,322,282 

กลาง-ตะวันตก 154 107,946 100 13 15,336,579 1,500,000 1,820,000 460,000 19,116,579 

กทม.-ตะวันออก 117 111,688 100 13 15,830,571 1,500,000 1,820,000 460,000 19,610,571 

สนับสนุนคณะท างาน
เครือข่ายสวัสดิการ

ชุมชน 5 ภาค 
        631,090 

รวม 1,432 1,345,068 600 77 190,198,750 9,000,000 10,780,000 2,300,000 212,909,840 
 

หมายเหตุ :   
1. กรอบงบประมาณโครงการฯ ไม่รวมงบบริหารจดัการโครงการในการสนับสนุนกลไกและการด าเนินงานของส านักงานภาคและส่วนกลาง จ านวน 17,262,960 บาท  

(ร้อยละ7.50) 
2. กรอบงบประมาณระดบัภาค ประกอบดว้ย งบประมาณ 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) งบประมาณสนบัสนุนเลขาสวสัดิการชุมชนระดบัภาค ๆ ละ 2 คน และ 2) งบประมาณสนบัสนุน

กลไกสวสัดิการชุมชนระดบัภาค ภาคละ 100,000 บาท
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ส่วนที่ 4 
กระบวนการพฒันาและบริหารจัดการโครงการสนับสนุนการจัดสวสัดิการชุมชน 

 จากการท่ีสถาบนัฯ ไดรั้บการอุดหนุนงบประมาณโครงการต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อสนับสนุนองค์กรชุมชนเครือข่ายองค์กรชุมชน และกลไกการขบัเคล่ือนในพื้นท่ีตามเป้าหมายแต่ละ
โครงการ โดยมีกระบวนการพฒันาและบริหารจดัการโครงการ ดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 กระบวนการพัฒนาและบริหารจัดการโครงการ  แบบฟอร์มและการบันทึกข้อมูลในระบบ
โปรแกรมสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ (Codi Project  Management System) ตั้ งแต่การพฒันา
โครงการ  อนุมติั  เบิกจ่ายงบประมาณ และปิดโครงการ โครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน 

 
 
 

พัฒนาและพิจารณา
โครงการ 

เบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

ด าเนินงานโครงการ 

ติดตาม - รายงานผล
ตามงวดงาน 

ต.ค. - ธ.ค. 2564  
 ขบวนองค์กรชมุชน : ประเมินศกัยภาพพื้นที่  ทบทวนแผนพัฒนาพื้นท่ี  พัฒนาและเสนอโครงการ 

 คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน : พิจารณาเห็นชอบโครงการและงบประมาณ 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : อนุมัติโครงการและงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบ 

ม.ค. - มี.ค. 2565  
 องค์กรที่ได้รับอนุมัติ : บันทึกแผนงานและจัดทำเอกสารเบิกจ่ายบประมาณ 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : เบิกจ่ายและโอนงบประมาณให้กับองค์กรที่ไดร้ับอนุมัต ิ

 คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน : พิจารณาเห็นชอบโครงการและงบประมาณ 
ม.ค. - ก.ย. 2565  

 องค์กรท่ีได้รับอนุมตัิ : ด าเนินงานตามแผนงาน 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ติดตามการด าเนินงานโครงการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2565  
 องค์กรท่ีได้รับอนุมตัิ : รายงานผลการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

 คณะกรรมการตรวจรับ :  พิจารณาผลการด าเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน : เบิกจ่ายและโอนงบประมาณให้กบัองคก์รท่ีไดรั้บอนุมติั 

มิ.ย. - ก.ย. 2565 และรายงานผลด าเนินการปิดโครงการภายใน ธ.ค. 2565 
 องค์กรท่ีได้รับอนุมตัิ : ด าเนินงานตามแผนงานและรายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการเม่ือ

ด าเนินการแลว้เสร็จภายในระยะเวลา 3 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดระยะเวลาโครงการ (ธ.ค. 2565) 
 สนง.ภาค/ส่วนงาน : ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 

รายงานผลด าเนินงาน
และปิดโครงการ 



 

คู่มือการด าเนินงานโครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน ปีงบประมาณ 2565 หนา้ 25 
 
 

4.1 การพฒันาและพจิารณาโครงการ   
 ขบวนองค์กรชุมชน คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน สนง.ภาค/ส่วนงาน 

 ประเมินศกัยภาพพื้นท่ี ทบทวน
แผนพัฒนาพื้ น ท่ี  พัฒนาและ
เสนอโครงการ 

 พิจารณาเห็นชอบโครงการ
และงบประมาณ 

 อนุมติัโครงการและงบประมาณ
ตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบ 

 
4.1.1 การจัดท าแผนพฒันาเชิงพื้นท่ีและข้อเสนอโครงการ 
 

 

 

 
 

แผนงาน วัตถุประสงค์ กจิกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

ระยะเวลา 

การทบทวนและจดัท า
แผนพฒันาระดบัต าบลระยะ 1 
ปี / 5 ปี (2566 – 70) 

      

การประเมินและพฒันาความ
เขม้แขง็ของต าบล 

      

การพฒันาคุณภาพสภาองคก์ร
ชุมชน 

      

การพฒันาและจดัสวสัดิการ
ชุมชน 

      

การพฒันาท่ีอยูอ่าศยั บา้น
พอเพียง/บา้นมัน่คง 

      

การพฒันาคุณภาพชีวิตผูมี้
รายไดน้อ้ยฯ 

      

การป้องกนัและต่อตา้นการ
ทุจริต 

      

ตำบล – จังหวดั - ภาค 
ประเมินศักยภาพตำบล
ตามแบบประเมินชุมชน

เข้มแข็งใน 4 มิติ 

ทบทวน-จัดทำแผนพัฒนา 
ตำบล-จังหวัด ระยะ 5 ปี  

1 2 

จัดทำรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ-กิจกรรมระดับตำบล/
จังหวัดที่จะเสนองบ พอช. เช่น   

3 
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แผนงาน วัตถุประสงค์ กจิกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

ระยะเวลา 

การสนบัสนุนกลไก/
คณะกรรมการ/คณะท างาน
ระดบัจงัหวดั 

      

การสนบัสนุนกลไก/
คณะกรรมการ/คณะท างาน
ระดบัภาค 
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4.1.2  ข้อเสนอโครงการในการเสนอ งบประมาณ 
 

 

เน้ือหาส าคัญท่ีต้องบันทึกในระบบ  

ข้อมูลโครงการ  

(1) ช่ือโครงการ  
(2) เหตุผล/ความจ าเป็น  
(3) วตัถุประสงคโ์ครงการ  
(4) วิธีการด าเนินการ (แผนงาน/กิจกรรม)  
(5) กลุ่มเป้าหมาย  
(6) งบประมาณ  
(7) ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  

ข้อมูลองค์กรผู้เสนอโครงการ  

(1) ช่ือองคก์ร - ท่ีอยู่  
(2) ช่ือผูป้ระสานงาน – เลขบตัรประชาชน -เบอร์โทร.ติดต่อ  
(3) ท่ีตั้งโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 

 

บันทึกข้อมูลโครงการ/องคก์รผูเ้สนอ
ในระบบโปรแกรม PM 

 

4 
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4.2 การอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
ส านักงานภาค/ส่วนงาน  ด าเนินการสรุปผลการประชุมพิจารณาโครงการ   และจดัท าบนัทึกขอ

อนุมติัโครงการและงบประมาณตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบเสนอผูอ้  านวยการ/ผูอ้  านวยการภาคตามอ านาจ
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  และจดัท าแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ  พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติ
ในเว็บไซต์ - Line Official  พอช. และองค์กรชุมชนท่ีได้รับการสนับสนุน 

โดยมีรายละเอียดบนัทึกขออนุมติัโครงการและงบประมาณ  ดงัน้ี  

สถาบันพฒันาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 
912   ถนนนวมินทร์   แขวงคลองจัน่  เขตบางกะปิ 

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. (ท่ีอยู่สนง.ภาค/ส่วนงาน) 
 จาก ................................................................... 
 ถึง   ผูอ้  านวยการ/ผูอ้  านวยการภาค   

เร่ือง  ขออนุมติัโครงการและงบประมาณของ
ภาค............................... 

 ท่ี    สภ.   /     
 วันท่ี .................................................................... 

เรียน  ผูอ้  านวยการ/ผูอ้  านวยการภาค 
 

ตามท่ี    คณะท างานพิจารณาโครงการภาค..................  ได้มีมติในการประชุมคร้ังท่ี (คร้ังท่ี
ประชุม).เม่ือวนัท่ี (วัน/เดือน/ปี)  เห็นชอบโครงการและงบประมาณของขบวนองคก์รชุมชนภาค................... 
รวม (จ านวนโครงการ). โครงการ   วงเงินงบประมาณทั้งส้ิน (จ านวนงบประมาณ).บาท (จ านวนงบประมาณ
ตัวหนังสือ). และให้ด าเนินการตามเง่ือนไขของคณะท างานพิจารณาโครงการภาค................. นั้ น  
ประกอบดว้ย 

ประเภท/โครงการ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเป้าหมาย 
(จังหวัด/ต าบล/กองทุน-คน/

ครัวเรือน) 

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

    
    

รวมทั้งส้ิน    
  

ในการน้ี  ส านักงานภาค......................... ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ  จึงใคร่ขออนุมติัโครงการและ
งบประมาณตามท่ีคณะท างานพิจารณาโครงการภาค.................. ไดมี้มติเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี (คร้ังท่ี
ประชุม).เม่ือวนัท่ี (วัน/เดือน/ปี)   จ านวน (จ านวนโครงการ). โครงการ   วงเงินงบประมาณรวมทั้ งส้ิน 
(จ านวนงบประมาณ).บาท (จ านวนงบประมาณตัวหนังสือ). ตามรายช่ือเอกสารแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมติั 
 

(........................................................) 
ต าแหน่ง............................................... 



 

คู่มือการด าเนินงานโครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน ปีงบประมาณ 2565 หนา้ 29 
 
 

การอนุมัติโครงการ    แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการออกจากระบบ 
 

 

 

รหัสโครงการ   (รหัสโครงการออกจากโปรแกรม) 

1.  องค์กรผู้เสนอโครงการ  (ช่ือองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน) 
 ท่ีตั้ง / สถานท่ีติดต่อ  (ท่ีอยู)่ 

2. รายละเอยีดโครงการ 

ช่ือโครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนผู้รับผลประโยชน์ 
 

ระยะเวลาของ
โครงการ 

(เร่ิมต้น – ส้ินสุด) จังหวัด 
ต าบล /
เมือง 

องค์กร ชุมชน ครัวเรือน คน 

(ช่ือโครงการ) (จ านวน
งบประมาณ
อนุมติั) 

      ............- 30 ก.ย. 2565 
(วันเร่ิมต้นตามบันทึกท่ี
ได้รับอนุมัติโครงการ
และงบประมาณ) 

3. ผลการพจิารณาของคณะท างานพจิารณาโครงการภาค.....................................   

ในการประชุมคณะท างานพิจารณาโครงการฯ  คร้ังท่ี (คร้ังท่ีประชุม)  เม่ือวนัท่ี  (วัน/เดือน/ปี) 

มีมติเห็นชอบโครงการ   วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณท่ีเห็นชอบ) บาท  (ตัวหนังสืองบประมาณท่ีเห็นชอบ)  

4. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงิน (ตวัเลขงบประมาณท่ีอนุมติั) บาท  (ตวัหนงัสืองบประมาณท่ีอนุมติั)  
 

ลงช่ือ ……..……………………… 
                           (ลงช่ือผู้อ านวยการภาค) 

……….../…………../…………. 
เง่ือนไข 

1) บนัทึกขอ้มูลโครงการ-แผนงาน-กิจกรรมและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัในโปรแกรมระบบบริหาร
จดัการโครงการ  ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บอนุมติั 

2) องคก์รผูท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนตอ้งเบิกจ่ายงบประมาณงวดท่ี 1 ภายในระยะเวลา 90 วนั  นบัจากท่ี
ไดรั้บอนุมติัโครงการ   

แบบแสดงผลการอนุมตัิโครงการ 

ชื่อโครงการ..............................................  ปีงบประมาณ 2565 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
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4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงาน   

 องค์กรท่ีได้รับการอนุมติัโครงการและงบประมาณ  ด าเนินการจดัท าและบนัทึกขอ้มูลแผนการ
ด าเนินงานในระบบโปรแกรม  โดยจ านวนงบประมาณและระยะเวลาด าเนินการสอดคลอ้งกบัแบบแสดงผล
การอนุมติัโครงการ 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร  (ช่ือองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน)  

โครงการ  (ช่ือโครงการท่ีไดรั้บอนุมติั) 

ตั้งแต่เดือน   ถึงเดือน______________________ (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)   

งวดที่ 
ขั้นตอน

ท่ี 
กจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
เร่ิมด าเนินการ – ส้ินสุด 

     

     

     

     

     

     

     

รวมงบประมาณงวดที่  1  

รวมงบประมาณงวดที่  2  

รวมงบประมาณใช้ในการด าเนินกจิกรรมทั้งส้ิน  

หมายเหต ุ  
1. ช่ือองคก์รและช่ือโครงการในเอกสารระบุใหต้รงกบัแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ 
2. จ านวนงบประมาณรวมเท่ากบังบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัตรงกบัแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ 
3. กรณีโครงการท่ีจังหวัดโอนงบประมาณให้ต าบล  แนบรายช่ือองค์กร/พ้ืนท่ีเป้าหมายและจ านวน

งบประมาณสนับสนุนในระบบ (เป็นไฟล์ Excel) 
 

 

บันทึกแผนการดำเนินงานโครงการในระบบโปรแกรม 
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4.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ  

 องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน  
 ส่งหนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการพร้อม

เอกสาร ดงัน้ี 
1) เอกสารแนบทา้ยหนงัสือ (ช่ือองค์กร   ช่ือบัญชี
ธนาคาร  ช่ือผู้ เปิดบัญชี  เลขท่ีบัญชี  และจ านวน
งบประมาณเบิกจ่าย) 

2) แบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ (กรณีงวดท่ี 1) 
 3) บนัทึกความร่วมมือ (กรณีงวดท่ี 1) 
 แนบเอกสารส าเนาสมุดบญัชีธนาคารหนา้แรกใน

ระบบโปรแกรม 

 

 สนง.ภาค/ส่วนงาน 
 

 ขออนุมติัเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนโครงการ 
 เบิกจ่ายและโอนงบประมาณใหก้บัองคก์รท่ี

ไดรั้บอนุมติัตามจดหมายขอเบิกจ่าย 

 
4.4.1 องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนจัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 
 (1)  หนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ และรายละเอียดการขอเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณแนบทา้ยหนงัสือ 
 (2)  บนัทึกความร่วมมือ 
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แบบฟอร์มหนังสือขอเบิกเงิน :   ออกจากระบบบโปรแกรม 

 

เขียนท่ี ……………………………………………….. 

วนัท่ี  ………………………………………………… 

เร่ือง ขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ..................................................................... ปีงบประมาณ 2565 
(ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน) 

เรียน ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. แบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ (กรณีขอเบิกงวดท่ี 1) 
 2. บนัทึกความร่วมมือ (กรณีขอเบิกงวดท่ี 1) 
 3. เอกสารแนบทา้ยหนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ    

 ตามท่ีผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน   ไดอ้นุมติั (ช่ือโครงการ)      ของกลุ่ม/เครือข่าย/
องค์กร (ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน) ในวงเงิน (ตัวเลขจ านวนเงินท่ีได้รับอนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสือ
จ านวนเงินท่ีได้รับอนุมัติ) นั้น 

เพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  เป็นไปตามเป้าหมายและแผนการด าเนินงาน           
(ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน)  จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณ งวดท่ี............ จ านวนเงิน........................ บาท 
(..........................................)  โดยการรับเงินนั้น   ขอใหท้างสถาบนัโอนเงินเขา้บญัชี และจ านวนงบประมาณ 
ตามเอกสารแนบทา้ยหนงัสือน้ี  และเม่ือสถาบนัไดโ้อนเงินจ านวนดงักล่าวขา้งตน้เขา้บญัชี   ใหถื้อวา่องค์กร
ตามรายช่ือในเอกสารแนบทา้ยหนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีส่งมาดว้ยไดรั้บเงินเรียบร้อยแลว้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

ลงช่ือ …….……………….…………...…… 

          (…………….………………..……) 

       ต าแหน่ง …………………………………………… 

 

ผูป้ระสานงาน ...................................... 

เบอร์โทรศพัท ์…………………………………
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เอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ภาค................................................ จังหวัด........................................... 

รายละเอยีดการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ช่ือองค์กรท่ีได้รับ
การสนับสนุน 

ช่ือธนาคาร สาขา ช่ือบัญชีและช่ือผู้ทรงบัญชี เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี 
จ านวนเงินเบิกจ่าย          

คร้ังนี ้(บาท) 
ช่ือ-นามสกุล 
ผู้ประสานงาน 

เบอร์โทรศัพท์     
มือถือ 

         

         

         

         

         

         

         

     รวมทั้งส้ิน …………บาท   

หมายเหตุ  : 
1)  ช่ือองคก์ร รวมถึง คณะท างาน/คณะกรรมการ/คณะประสานงานท่ีไดรั้บสนบัสนุน  กรณีพื้นท่ีระดบัต าบลควรใชช่ื้อองคก์รท่ีแสดงสถานะการเป็นองคก์ร เช่น สภาองคก์รชุมชน

ต าบล  เครือข่ายองคก์รชุมชนต าบล  กองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล  เป็นตน้ 
2)  ช่ือ-นามสกุล  ผูป้ระสานงาน  และเบอร์โทรศพัทมื์อถือ  ท่ีสามารถติดต่อในการส่งขอ้ความ (SMS) แจง้การโอนเงิน  หรือประสานงานเพื่อความสะดวกในการด าเนินโครงการ 
3)  แนบส าเนาสมุดบญัชีธนาคารหนา้แรกในระบบโปรแกรมการบริหารจดัการโครงการ (CODI Project Management System)  
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บันทึกความร่วมมือ 
ระหว่าง 

คณะท างาน/เครือข่าย/องค์กร  (ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน) 
กบั 

สถาบันพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เลขท่ี   / ปี พ.ศ   

 
 บันทึกความร่วมมือฉบับน้ีจัดท าขึ้ น  ณ  สถาบันพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  ส านักงานภาค
...................... เลขท่ี ............. ถนน............... ต าบล/แขวง...................... อ าเภอ/เขต.................... จงัหวดั...................... 
เม่ือวนัท่ี....................... (วันเดียวกันหรือหลังวันท่ีอนุมัติและก่อนหรือวันเดียวกับวันท่ีเบิกจ่ายโดยให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาในโครงการ) ระหวา่งสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน)   โดย (ช่ือผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย)  
ต าแหน่ง ....................................... ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า  “สถาบัน” ฝ่ายหน่ึง กบั คณะท างาน/เครือข่าย (ช่ือองค์กรท่ี
ได้รับการสนับสนุน)    โดย (ช่ือผู้ รับผิดชอบโครงการ และต าแหน่ง)                        เลขประจ าตวัประชาชนเลขท่ี 
  ท่ีอยู่เลขท่ี ......... ถนน............. ต าบล/แขวง............. อ าเภอ/เขต
................ จงัหวดั.......................  ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน” อีกฝ่ายหน่ึง   ทั้งสองฝ่ายตกลง
ท าความร่วมมือกนัเพื่อด าเนินงานโครงการ     (ช่ือโครงการ)      ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “โครงการ”  โดยมีสาระส าคญั 
ดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์ของบันทึกความร่วมมือ  
สถาบนัและองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนตกลงร่วมกนัในการด าเนินโครงการ   โดยมีวตัถุประสงค ์ 
1.1 เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนทอ้งถ่ิน  ตามแนวทางท่ีใชพ้ื้นท่ีเป็นตวัตั้งและองคก์รชุมชนเป็น

แกนหลกัในกระบวนการด าเนินโครงการทั้งในเชิงพื้นท่ีและงานประเด็น  เก่ียวกบัการพฒันาท่ีอยู่อาศยั  สวสัดิการ
ชุมชน  และคุณภาพชีวิต  โดยมีการพฒันาระบบขอ้มูล  วิเคราะห์  วางแผนการด าเนินงาน  และติดตามประเมินผล   

1.2 เพื่อพฒันาองคก์รชุมชนและเครือข่ายองคก์รชุมชน   กองทุนสวสัดิการชุมชน  สภาองคก์รชุมชน  ใหมี้
ประสิทธิภาพตามหลกัการบริหารจดัการท่ีดี    

1.3 เพื่อเช่ือมโยงและจดัความสัมพนัธ์ท่ีเหมาะสมกบัหน่วยงานของรัฐ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และ
ภาคีความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้ง  มุ่งสู่เป้าหมาย “ชุมชนทอ้งถ่ินจดัการตนเอง”  ทั้งดา้นสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร และ
การเมืองของชุมชนทอ้งถ่ินให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบายสาธารณะใน
ระดบัต่าง ๆ  

 

ออกจากระบบโปรแกรม 
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2. บทบาทหน้าที ่
หลกัการส าคญัของความร่วมมือทั้งสองฝ่าย  จะร่วมด าเนินโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามบทบาทและภารกิจ

ของแต่ละฝ่าย  โดยมีขอ้ตกลงดงัน้ี 

2.1 องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน 
 (1) รับผิดชอบบริหารโครงการให้บรรลุวตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  และแผนการด าเนินงาน   โดยให้

องค์กรชุมชนมีบทบาทส าคญั   มีการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดับ  เช่ือมโยงการท างานของ
โครงการกบัองคก์รและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชนทอ้งถ่ิน   ร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานภาคี
ความร่วมมือเพื่อขยายผลและพฒันาเชิงนโยบาย  รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ 

 (2) บริหารโครงการตามหลกัการบริหารจดัการท่ีดี   ใช้งบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการและแผนการด าเนินงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด   และจดัใหมี้ระบบการติดตามและรายงานผลต่อสมาชิกและ
องคก์รผูเ้ก่ียวขอ้งทุก 3 เดือน  นบัแต่ไดรั้บการสนบัสนุนโครงการ 

 (3) ให้ความร่วมมือกับสถาบนัในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีอาจมีขึ้นในองค์กรท่ีได้รับการ
สนบัสนุน  หรือการด าเนินงานโครงการ  ให้ขอ้มูลและหลกัฐานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างธรรมาภิบาลของ
องคก์รชุมชน 

2.2 สถาบัน   

 (1) สนับสนุนองค์กรท่ีไดรั้บการสนับสนุนให้มีบทบาทส าคญัในการเสริมสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน  โดยการพฒันาระบบบริหารจดัการ  ระบบขอ้มูล วิเคราห์  วางแผนการด าเนินงาน และติดตามประเมินผล
องคก์รชุมชน  เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชนในดา้นการพฒันาท่ีอยู่อาศยั สวสัดิการชุมชน  และ
คุณภาพชีวิต   รวมทั้งสนบัสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัของชุมชน    

 (2) ก ากบัดูแล  ติดตามผลการด าเนินงาน  เสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน  ให้ค  าปรึษาแนะน า  
สนบัสนุนขอ้มูลท่ีจ าเป็น  แลกเปล่ียนเรียนรู้  และร่วมแกปั้ญหาขอ้ขดัขอ้งกบัองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 

 (3) ประสานความร่วมมือกับภาคีความร่วมมือ  เพื่อร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการพฒันาความ
เขม้แขง็ของชุมชน  สนบัสนุนการด าเนินงานโครงการ  และมีส่วนร่วมในการเช่ือมโยงและประสานความร่วมมือกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งบูรณาการ  ขยายผลสู่การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบายสาธารณะในระดบัต่าง ๆ  

3. การท างานร่วมกบัภาคีความร่วมมือ   
ภาคีความร่วมมือ  ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประชาสังคม  องค์กร

สาธารณประโยชน์   องคก์รพฒันาเอกชน   สถาบนัการศึกษา  สถาบนัวิชาการ   วิสาหกิจเพื่อสังคม  และองคก์รธุรกิจ
เอกชน ท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานโครงการ และมีส่วนร่วมในการเช่ือมโยงและประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งบูรณาการ   หรือสนบัสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัของชุมชน 
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4.  เป้าหมายผลลพัธ์ส าคัญท่ีต้องการให้บรรลุผลตามแผนงานของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม  มีดงัน้ี 
 4.1……………………………………………………………………………………………………… 
 4.2……………………………………………………………………………………………………… 
 4.3 ………………………………………………………………...…………………………………… 

 5. โครงการมีระยะเวลาด าเนินการ  ตั้งแต่เดือน...................พ.ศ..........  จนถึง 30 กนัยายน  พ.ศ. 2565  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 6.  เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ  สถาบนั องคก์ร
ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและภาคีความร่วมมือ  จะร่วมกนัจดัให้มีกลไกการติดตามและประเมินผลโครงการ  และการ
พิจารณาใหก้ารสนบัสนุนโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยใหก้ลไกการติดตามและประเมินผลใหค้วามเห็น
ก่อนการด าเนินการต่อไป 

7. การเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ  มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 7.1  การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานในพื้นท่ี   ก าหนดให้เบิกจ่ายเป็นงวด  ตาม
เง่ือนไขในขอ้ 7.2  โดยเม่ือองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนด าเนินการตามแผนการด าเนินงานและเง่ือนไข   ใหอ้งคก์รท่ี
ไดรั้บการสนบัสนุนมีหนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณมายงัสถาบนั  

 7.2  เง่ือนไขการเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดงาน  เร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือน............... พ.ศ............จนถึง
เดือน.................พ.ศ........... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  โดยแบ่งการเบิกจ่ายเป็น ....... งวด  ดงัน้ี 
  งวดท่ี 1   เดือน...................... พ.ศ. ............จ านวน........................บาท  
   เบิกจ่ายเม่ือจดัท าบนัทึกความร่วมมือกบัสถาบนั 

 งวดท่ี 2   เดือน.......................พ.ศ. .............จ านวน.........................บาท  
 งวดท่ี 3   เดือน.......................พ.ศ. .............จ านวน.........................บาท  

  รวมงบประมาณทั้งส้ิน ........................... บาท  (.......ตวัหนงัสือ..........)  

 ทั้งน้ี  การเบิกจ่ายงวดต่อไป  สถาบนัจะเบิกจ่ายเม่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนส่งรายงานผล  
รายงานการเงิน  และขอ้มูลอ่ืน ๆ ตามขอ้ตกลงมายงัสถาบนัฯ  และคณะกรรมการตรวจรับรับรองผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานเรียบร้อยแลว้  ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 กนัยายน  พ.ศ. 2565      

 7.3  สถาบนัจะโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร ตามช่ือบญัชี  เลขท่ีบญัชีและจ านวนงบประมาณตามหนังสือขอ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ   ท่ีองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนแจง้มายงัสถาบนั  และเม่ือสถาบนัไดโ้อนเงินงบประมาณเขา้
บญัชีตามรายละเอียดการขอเบิกจ่ายงบประมาณ   ให้ถือว่าองคก์รตามรายช่ือดงักล่าวไดรั้บเงินงบประมาณเรียบร้อย
แลว้ 

 7.4  คณะกรรมการตรวจรับ   ซ่ึงเป็นผูท่ี้ทราบรายละเอียดการด าเนินโครงการ  ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียและ
ไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน   ประกอบดว้ย 
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 1. ช่ือ-สกุล.......................................................ต าแหน่ง ................................................... 
  2. ช่ือ-สกุล.......................................................ต าแหน่ง .................................................. 
  3. ช่ือ-สกุล.......................................................ต าแหน่ง .................................................. 

  7.5 องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดท่ี 1 ภายในระยะเวลา 90 วันนับจากวันท่ีได้รับ
อนุมัติโครงการ   หากเกินก าหนดระยะเวลาดงักล่าว  องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจะตอ้งแจง้เหตุขดัขอ้งดงักล่าวต่อ
สถาบนั  หากไม่มีการด าเนินการ  สถาบนัจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ   โดยอาจพิจารณา
ยกเลิกโครงการ  และหากสถาบนัยกเลิกโครงการ  องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนตอ้งยกเลิกโครงการ  โดยไม่เรียกร้อง
ค่าเสียหายหรือค่าใชจ่้ายแต่อยา่งใด 

องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดท่ีเหลือท้ังหมด  ภายในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.
2565 แต่หากมีขอ้ติดขดัอนัเน่ืองมาจากปัจจยัภายนอก  หรือเหตุสุดวิสัย เช่น ภยัพิบติั โรคระบาด เป็นตน้  ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการโครงการไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินงาน   และมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการ
ต่อไป   องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาด าเนินการจากสถาบนัไดไ้ม่เกิน 6 เดือน  นบัจากวนัท่ี 
30 กนัยายน  พ.ศ. 2565  หากเกินก าหนดระยะเวลาดงักล่าว  สถาบนัอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและ
งบประมาณท่ียงัไม่มีการเบิกจ่าย   

องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการ  เม่ือด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันส้ินสุดระยะเวลาโครงการ 

8.  ในระหว่างการด าเนินโครงการ องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนตกลงด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบนัทึกความ
ร่วมมือ และแผนด าเนินงาน หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถด าเนินการได ้ หรือมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเปล่ียนแปลง
แผนการด าเนินงานและวิธีการใดๆ องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจะตอ้งรีบแจง้ให้สถาบนัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ภายใน 15 วนันับแต่เกิดเหตุขดัขอ้ง ทั้งน้ี สถาบนัอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขเปล่ียนแปลงแผนการ
ด าเนินงานไดต้ามความเหมาะสม หรืออาจพิจารณายุติการสนับสนุน  และหากสถาบนัยุติการสนับสนุน องค์กรท่ี
ไดรั้บการสนบัสนุนตกลงยติุโครงการและยนิยอมคืนเงินงบประมาณท่ีคงเหลือทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้น   

 9. องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนตกลงจะน าเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจากสถาบนัด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องบนัทึก
ความร่วมมือ และแผนการด าเนินงานเท่านั้น  โดยจะตอ้งควบคุมการใชจ่้ายงบประมาณตามคู่มือการบริหารโครงการ  
แนวทางการปฏิบติัทางการเงิน การเบิกจ่าย การบญัชีและแนวทางอ่ืนๆ ของสถาบนั รวมทั้งตามขอ้บงัคบั ระเบียบ 
หลกัเกณฑ ์และประกาศของสถาบนัอยา่งเคร่งครัด และเม่ือด าเนินงานโครงการแลว้เสร็จตามแผนการด าเนินงาน ให้
องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนรายงานสรุปผลการด าเนินงานและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณใหส้ถาบนัทราบ   
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กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือให้องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนคืนเงินท่ีเหลือให้กับสถาบันโดยพลัน หรือ
ด าเนินกิจกรรมอ่ืนท่ีเป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ
ตามที่สมาชิกมีมติร่วมกนั  โดยมีแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ 

หากองค์กรท่ีไดรั้บการสนับสนุนไม่ปฏิบติัตาม  วตัถุประสงค์ของโครงการ  ขอ้ตกลงของบนัทึกความ
ร่วมมือ  หรือแผนการด าเนินงาน  องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นทั้งหมดท่ี
ไดรั้บในแต่ละงวดท่ีไม่ปฏิบติัตาม  วตัถุประสงค ์ ขอ้ตกลงของบนัทึกความร่วมมือ  หรือแผนการด าเนินงาน  ให้แก่
สถาบนัภายในระยะเวลาท่ีสถาบนัก าหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไม่ช าระคืนแก่สถาบนัภายในก าหนด  องคก์รท่ี
ไดรั้บการสนบัสนุนตกลงช าระค่าเสียหายทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปีของงบประมาณท่ีไดรั้บในแต่
ละงวดท่ีไม่ปฏิบติัตาม  วตัถุประสงค์  ขอ้ตกลงของบนัทึกความร่วมมือ หรือแผนด าเนินงาน  โดยสถาบนัจะคิด
ดอกเบ้ียนบัจากวนัท่ีครบก าหนดตามหนงัสือเรียกคืนจนถึงวนัท่ีสถาบนัไดรั้บคืนเงินงบประมาณครบถว้น  

ผลประโยชน์ในรูปแบบของดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจากการให้เงินสนับสนุนโครงการให้องค์กรท่ีได้รับการ
สนบัสนุนจดัท าแผนการใชจ่้ายเงินท่ีสอดคลอ้ง หรือเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค์ของโครงการเสนอขอความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมขององค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน ก่อนการด าเนินงานและท ารายงานการใช้จ่ายเงินดังกล่าว  พร้อม
รายงานปิดโครงการใหส้ถาบนัทราบ   

    องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนตอ้งจดัให้มีเอกสารหลกัฐานการใช้จ่ายงบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดงักล่าวเป็นอย่างดี   เพื่อให้สถาบนัและหน่วยงานของรัฐอ่ืนตรวจสอบ หากไม่สามารถแสดงหลกัฐานการใช้จ่าย
งบประมาณได ้ถือวา่องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนไม่ปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ ขอ้ตกลงของบนัทึกความร่วมมือ หรือ
แผนการด าเนินงาน   

 10.  บนัทึกความร่วมมือฉบบัน้ีจดัท าขึ้นเป็นสองฉบบัมีขอ้ความตรงกนั   ทั้งสองฝ่ายต่างยดึไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั  โดย
ไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความโดยตลอดเป็นอยา่งดีแลว้   จึงลงนามไวต้่อหนา้พยานเป็นส าคญั 

 
ลงช่ือ  สถาบนั 
 (..................................................)  
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการภาค/ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย  
   
ลงช่ือ  องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 
 (                                          )  
ต าแหน่ง ..................................................  
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ลงช่ือ  ภาคีความร่วมมือ 
 (                                          )  
ต าแหน่ง ..................................................  
ลงช่ือ  พยาน 
 (                                           )  
ต าแหน่ง ..................................................  
   
ลงช่ือ  พยาน 
 (                                          )  
ต าแหน่ง ..................................................  
   
ลงช่ือ  พยาน 
 (                                          )  
ต าแหน่ง ..................................................  

 

หมายเหตุ  :   
1.  รายช่ือผูล้งนามในฐานะองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน  ภาคีความร่วมมือและพยาน  สามารถเพิ่มเติมได้

ตามมติ/ขอ้ตกลงร่วมกนัในการก าหนดผูล้งนามบนัทึกความร่วมมือ 
2.  พยานอยา่งนอ้ย 1 คน เป็น  เจา้หนา้ท่ีสถาบนัท่ีรับผิดชอบพื้นท่ีลงนามในบนัทึกความร่วมมือ  
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4.4.2 การเบิกจ่ายงบประมาณให้กบัองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน   

ส านกังานภาค/ส่วนงาน  ตรวจทานความถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ของเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณท่ี
ส่งเบิกจ่ายและบนัทึกในระบบโปรแกรม   เพื่อด าเนินการขออนุมติัเบิกจ่ายและโอนงบประมาณให้กบัองค์กรตาม
รายละเอียดหนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน : ออกจากระบบโดยส านักงานภาค/ส่วนงาน 
 

สถาบันพฒันาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 
912   ถนนนวมินทร์   แขวงคลองจัน่  เขตบางกะปิ 

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 
 จาก ................................................................... 
 ถึง   ผูช่้วยผูอ้  านวยการภาค/ผูอ้  านวยการภาค  

เร่ือง  ขออนุมติัเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนโครงการ  ท่ี    สภ.   /     
  วันท่ี .................................................................... 

เรียน  ผูช่้วยผูอ้  านวยการภาค/ผูอ้  านวยการภาค 

ตามท่ี    กลุ่ม/เครือข่าย/องคก์ร (ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน)  ไดรั้บอนุมติังบประมาณโครงการ (ช่ือ
โครงการท่ีได้รับอนุมัติ)  ในการประชุมคณะท างานพิจารณาโครงการภาค...................  คร้ังท่ี (คร้ังท่ีประชุม) เม่ือ
วนัท่ี  (วัน/เดือน/ปี) ซ่ึงกลุ่ม/เครือข่าย/องค์กรได้ด าเนินการตามมติคณะท างานพิจารณาโครงการฯ และเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายมีความครบถว้นสมบูรณ์ จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณงวดท่ี  ....... จ านวนเงิน................. บาท 
(.................................)   

ดงันั้น    จึงเห็นควรเบิกจ่ายงบประมาณสนบัสนุนโครงการดงักล่าวขา้งตน้ตามรายละเอียด  ดงัน้ี 

รหัสโครงการ 
รหัส

งบประมาณ 
จ านวนเงิน 

วงเงินอนุมัติ เบิกจ่ายแล้ว เบิกคร้ังนี้ คงเหลือ 
      

โดยโอนเงินตามรายละเอียดในหนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมติั 
 

 (........................................................) 
ต าแหน่ง............................................. 

  

ผูมี้อ านาจอนุมติั   (........................................................) 
ต าแหน่ง............................................. 
      …………./………………./………. 
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4.5 การด าเนินงานโครงการ    

 องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน สนง.ภาค/ส่วนงาน 

  ด าเนินงานตามแผนงาน  ติดตามการด าเนินงาน 

องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน  ด าเนินการตามวตัถุประสงค์และแผนด าเนินงาน   โดยในระหว่างการ
ด าเนินงานหากเกิดอุปสรรคไม่สามารถด าเนินการได ้ หรือมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเปล่ียนแปลงแผนงานและวิธีการ
ใดๆ  จะตอ้งรีบแจง้ใหส้ถาบนัฯ ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 15 วนันบัแต่เกิดเหตุขดัขอ้ง   

ส านักงาน/ส่วนงาน  ด าเนินการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และ
แผนการด าเนินงาน 

ทั้งน้ี  หากมีข้อติดขัดอนัเน่ืองมาจากปัจจัยภายนอก เช่น ภยัพิบติั  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ  ท าใหไ้ม่
สามารถด าเนินการไดต้ามแผนการด าเนินงานและระยะเวลาท่ีก าหนด   และมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการต่อ   องค์กร
ท่ีได้รับการสนับสนุนสามารถจัดท าหนังสือขอขยายระยะเวลาโครงการได้ไม่เกนิ 6 เดือนนับจากวันส้ินสุดระยะเวลา  
พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นท่ีตอ้งขยายระยะเวลา   หากเกินก าหนดระยะเวลาดงักล่าว  สถาบนัอาจพิจารณายุติการ
สนบัสนุนโครงการและงบประมาณท่ียงัไม่มีการเบิกจ่าย   
 
4.6 การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามงวดงาน   

 องค์กรท่ีได้รับการสนับ
นุน 

คณะกรรมการตรวจรับ สนง.ภาค/ส่วนงาน 

 รายงานผลการด าเนินงาน 
 หนงัสือขอเบิกจ่าย 

 พิจารณาผลการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 ขออนุมติัเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนโครงการ 
 เ บิกจ่ายและโอนงบประมาณให้กับ

องค์กรท่ีได้รับอนุมัติตามหนังสือขอ
เบิกจ่าย 

3.6.1 รายงานผลการด าเนินงานตามงวดงาน   

องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจดัท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ โดย
เทียบผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพกบัเป้าหมาย/ผลลพัธ์ท่ีระบุในบนัทึกความร่วมมือ (MOU) 
และการใชจ่้ายงบประมาณกบัแผนงานท่ีตั้งไว ้  พร้อมทั้งบนัทึกขอ้มูลผลการด าเนินงานในระบบโปรแกรม   

ทั้งน้ี   องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนสามารถเพิ่มเติมเอกสารประกอบท่ีเป็นส่วนหน่ึงของผลการ
ด าเนินงาน  เช่น  กรณีตวัอยา่งรูปธรรมงานพฒันา   ภาพกิจกรรม เป็นตน้  โดยแนบเอกสารเพิ่มเติมในระบบโปรแกรม 
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามงวดงาน 

 

รายงานผลการการด าเนิน  งวดท่ี ................... 

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ  (ช่ือโครงการอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ 
ท่ี 

เป้าหมาย/ผลลพัธ์ 

(ตามท่ีระบุไว้ในบันทึก
ความร่วมมือ MOU) 

กจิกรรมท่ี
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานท่ีเกดิขึน้ 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

     
     

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีใช้จริง 
   
   

รวมงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินกจิกรรม   

 
3. ปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินงาน 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 

4. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในระดับพื้นท่ี/องค์กร (เอกสารแนบประกอบท่ีเป็นส่วนหน่ึงของผลการ
ด าเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตวัอยา่งพื้นท่ีรูปธรรมงานพฒันา   ภาพกิจกรรม    เป็นตน้) 

 

ช่ือผูป้ระสานงาน.......................................เบอร์โทรศพัท.์................................................... 

วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน................................................................... 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 
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4.7 การติดตามผลและตรวจสอบโครงการ 

คณะกรรมการตรวจรับ  ก ากับ ดูแลและตรวจสอบผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้ เพื่อให้การด าเนินงานโครงการมีความถูกตอ้ง  โปร่งใส  และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัในพื้นท่ี  พร้อมทั้งให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไปและการปิดโครงการ   โดยสถาบนัฯ 
ก าหนดใหมี้คณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ดงัน้ี 

4.7.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจรับ   อยา่งนอ้ยจ านวน 3 คน  ประกอบดว้ย 
(1)  เจา้หนา้ท่ีสถาบนัฯ  ซ่ึงเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานในพื้นท่ีหรือประสานงานโครงการนั้น ๆ  
(2)  กลไก/คณะกรรมการ/คณะท างานในพื้นท่ี 
(3)  ผูท้รงคุณวุฒิ/บุคคลท่ีองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเสนอรายช่ือ 

 4.7.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจรับ 
   (1) เป็นผูท่ี้ทราบรายละเอียดการด าเนินโครงการนั้น 
  (2) เป็นผูท่ี้ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการดงักล่าว 
  (3) ไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในกลุ่ม/เครือข่าย/องคก์รท่ีไดรั้บการอนุมติัโครงการ 

 4.7.3 การตรวจรับโครงการ  คณะกรรมการฯ  จะร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ดงัน้ี 

  (1) เมื่อโครงการมีการเบิกจ่ายงบประมาณงวดท่ี 2 หรืองวดต่อไป   ก่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ    
องค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบปะมาณตามแผนงานและเป้าหมาย/
ผลลพัธ์ท่ีระบุในบนัทึกความร่วมมือ (MOU)    

  (2) เมื่อโครงการด าเนินงานแล้วเสร็จ  องค์กรท่ีไดรั้บการสนับสนุนรายงานผลการด าเนินงานปิด
โครงการและผลการใชจ่้ายงบปะมาณตามแผนงานและเป้าหมาย/ผลลพัธ์ท่ีระบุในบนัทึกความร่วมมือ (MOU)    

 ดังนั้น   ในการเบิกจ่ายงบงประมาณงวดท่ี 2  หรืองวดต่อไป  และเม่ือโครงการด าเนินงานแล้วเสร็จ  
จะต้องแนบมติคณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ซ่ึงมีมติเห็นชอบการตรวจรับ  พร้อมลงนามครบถว้น  
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แบบฟอร์มการตรวจรับโครงการ :  ออกจากระบบโปแกรม 
 

มติคณะกรรมการตรวจรับ  โครงการ.............................................. ปีงบประมาณ 2565 
ช่ือโครงการ  ................................................................................................................................................ 
ช่ือองค์กร  .................................................................................................................................................... 

งวดที่ ....................   จ านวน ....................  บาท 

ตามท่ี (ผู้ ลงนามอนุมัติโครงการ)   ได้อนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการ  (ช่ือโครงการ)  ของ   
(ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน)   จ านวน ......................... บาท (..........................................................)   

คณะกรรมการตรวจรับ   ไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงานในงวดท่ี ............... ซ่ึงไดเ้บิกจ่ายงบประมาณแลว้
จ านวน .................บาท (........................................)   คณะกรรมการฯ มีมติ ดงัน้ี  

  เห็นชอบผลการด าเนินงานและใหเ้บิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  ไม่เห็นชอบผลการด าเนินงานและไม่ควรเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  เห็นชอบผลการด าเนินงานปิดโครงการ 
  เห็นควรใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานท่ีไดเ้บิกจ่ายไปแลว้ตามขอ้เสนอแนะ 

คณะกรรมการตรวจรับ   มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  ดงัน้ี  

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ 
.................................................                                                                                     

(..................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วนัท่ี ................................                                                                                     

ลงช่ือ 
.................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วนัท่ี .........................................                                                                                     

ลงช่ือ 
.................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วนัท่ี .......................................                                                                                     
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4.8  รายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการ   

 องค์กรท่ีได้รับการสนับนุน คณะกรรมการตรวจรับ สนง.ภาค/ส่วนงาน 

 หนงัสือรายงานผลการด าเนินงาน
ปิดโครงการ พร้อมแนบรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 พิจารณาผลการด าเนินงาน
และการใชจ่้ายงบประมาณ 

 ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ 

เม่ือด าเนินงานโครงการแลว้เสร็จตามแผนงาน  ใหอ้งคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน   ด าเนินการดงัน้ี 

 (1) จัดท าหนังสือรายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการ  พร้อมแนบรายงานผลการด าเนินงาน  และ
บนัทึกผลการด าเนินงานในระบบโปรแกรม  ภายในระยะเวลา 3 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดระยะเวลาโครงการ    

ท้ังนี ้ โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนงาน  ก่อนวันส้ินสุดระยะเวลาโครงการสามารถ
รายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการทนัทีท่ีด าเนินการแลว้เสร็จภายในปีบประมาณ (ก.ย. 2565)  เช่น  การซ่อมแซม/
ปรับปรุงท่ีอยูอ่าศยัโครงการบา้นพอเพียง   การสมทบงบประมาณกองทุนสวสัดิการชุมชน  เป็นตน้  

 (2) กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ  ให้องค์กรท่ีไดรั้บการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กบัสถาบนั 
โดยพลัน  หรือหากมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื่อด าเนินกิจกรรมอ่ืนท่ีเป็นงานพัฒนาหรือ
สาธารณประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามท่ีสมาชิกมีมติร่วมกัน  จะตอ้งมี
แผนงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณรองรับ  แนบมาพร้อมกบัรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการด าเนินงานกองทนุสวสัดิการกองทุนสวสัดิการชุมชน ปี 2565  หนา้  46 
 

แบบฟอร์มจดหมายรายงานสรุปผลการด าเนินงานปิดโครงการ : ออกจากระบบโปแกรม 

 
เขียนท่ี ……………………………………………….. 
วนัท่ี  ………………………………………………… 

 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการของ (ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน) 

เรียน ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการ 

 ตามท่ี  ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน  ไดอ้นุมติัโครงการ (ช่ือโครงการท่ีได้รับอนุมัติ) ของกลุ่ม/
เครือข่าย/องคก์ร (ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน)  ในวงเงิน........................บาท (ตัวหนังสือจ านวนเงินท่ีได้รับ
อนุมัติ)  และเบิกจ่ายงบประมาณแลว้ จ านวน ............................. บาท (ตัวหนังสือจ านวนเงินเบิกจ่าย) นั้น 

ในการน้ี (ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน) ไดด้ าเนินงานโครงการเสร็จส้ินแลว้ตามเป้าหมาย  แผนงาน  
และระยะเวลาท่ีก าหนด   จึงไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมกนัน้ี   เพื่อแจง้ปิดการด าเนินงานโครงการตามท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

ลงช่ือ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

           ต าแหน่ง …………………………………… 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานปิดโครงการ  

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน)    โครงการ   (ช่ือโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. จ านวนผู้น าท่ีร่วมขับเคล่ือนงานพฒันา 

• ผูน้ าชุมชน .....................คน 
• จ านวนคนรุ่นใหม่เขา้ร่วมงานพฒันา..............คน   

2. ผลการด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์ 

(ตามท่ีระบุในโครงการและบันทึก
ความร่วมมือ MOU) 

กจิกรรมท่ีด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานท่ีเกดิขึน้ 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

    

    

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีใช้จริง 
   
   

รวมงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินกจิกรรม   

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 ...................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 
5. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในระดับพื้นท่ี/องค์กร (เอกสารแนบประกอบท่ีเป็นส่วนหน่ึงของผลการ

ด าเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตวัอยา่งพื้นท่ีรูปธรรมงานพฒันา   ภาพกิจกรรม    เป็นตน้) 
 
ช่ือผูป้ระสานงาน..............................................เบอร์โทรศพัท.์.........................วนั/เดือน/ปี.............................  

หมายเหต ุ :  กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือ   ใหอ้งคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนคืนเงินคงเหลือใหก้บัสถาบนัฯ 
โดยพลัน  หรือหากมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื่อด าเนินกิจกรรมอ่ืนท่ีเป็นงานพัฒนาหรือ
สาธารณประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามท่ีสมาชิกมีมติร่วมกนั   จะตอ้งมี
แผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  รายงานการประชุม  แนบพร้อมกบัรายงานผลการด าเนินงานปิด
โครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 
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ส่วนที่ 5 
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

5.1 เง่ือนไขการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  5.1.1 ก าหนดให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวด    
1.1) งวดท่ี 1 เบิกจ่ายงบประมาณภายใน 90 วันนับจากวันท่ีได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกินก าหนด

ระยะเวลาดงักล่าว  องคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจะตอ้งแจง้เหตุขดัขอ้งดงักล่าวต่อสถาบนั    หากไม่มีการด าเนินการ  
สถาบนัจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ    
   1.2) เบิกจ่ายงบประมาณงวดท่ีเหลือภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565    แต่หากมีข้อติดขัดอัน
เน่ืองมาจากปัจจยัภายนอก  เช่น ภยัพิบติั   โรคระบาด และเหตุสุดวิสัย  เป็นตน้  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการไดต้าม
แผนการด าเนินงานในระยะเวลาท่ีก าหนดและมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการ  เพื่อมิให้เกิดความเสียหาย   องค์กรท่ี
ไดรั้บการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาด าเนินการจากสถาบนัได้ไม่เกิน 6 เดือน  นับจากวนัท่ี 30 กนัยายน 
2565  หากเกินก าหนดระยะเวลาดงักล่าว  สถาบนัอาจพิจารณายุติการสนบัสนุนโครงการและงบประมาณท่ียงัไม่มี
การเบิกจ่ายหรืองบประมาณคงเหลือท่ียงัไม่เบิกจ่าย  เพื่อน าไปใชใ้นกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีความจ าเป็นต่อไป 

 5.1.2 การเบิกจ่ายงบประมาณในงวดต่อไป   องคก์รผูด้  าเนินโครงการจะตอ้งมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ท่ีเกิดขึ้นทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีชดัเจน  พร้อมทั้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ  และไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจรับในการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

5.2 การแบ่งงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ตามระเบียบสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าดว้ย  หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน พ.ศ. 2553  และประกาศสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน
ท่ีเก่ียวขอ้ง   ดงัน้ี 

 การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ   ให้แบ่งการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวดตามแผนงานและกรอบ
งบประมาณโครงการท่ีได้รับการอนุมติั   โดยงวดต่อไปหรืองวดสุดทา้ยจะเบิกจ่ายได้ต่อเม่ือมีการจดัส่งรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการให้แก่คณะกรรมการตรวจรับโครงการและคณะกรรมการตรวจรับโครงการมีมติ
ตรวจรับงานเรียบร้อยแลว้   โดยก าหนดงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ   ดงัน้ี 

ลกัษณะโครงการ งวดการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่ายในแต่ละงวด 

1. โครงการท่ัวไปท่ีได้รับการสนับสนุน    
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ลกัษณะโครงการ งวดการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่ายในแต่ละงวด 

    (โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนและ
โครงการอ่ืน ๆ ) 

1.1  โครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัไม่เกิน 2,000,000 บาท 2 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 70 
  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 

30 
1.2  โครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัเกินกวา่ 2,000,000 บาท 3 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 60 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 
20 

2.  โครงการท่ีมีลกัษณะการจัดกจิกรรมเพยีงกจิกรรมเดียว
แล้วเสร็จส้ินโครงการ   

  

เช่น  การจดัประชุม  การจดัสัมมนา  งานมหกรรม  การ
ผลิตส่ือ เป็นตน้ 

อยา่ง
นอ้ย  
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 
20 

3. โครงการท่ีมีลกัษณะเป็นงานสนับสนุนการวิจัย     

งานติดตามประเมินผล  งานจดัการความรู้  การท ากรณี
ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาท่ีเก่ียวกับงานพัฒนาและการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนส่งเสริมงานวิจยัทางวิชาการ เช่น 
วิทยานิพนธ์  บทความทางวิชาการ  เป็นตน้ 

  

3.1  กรณีท่ีจัดส่งผลการด าเนินงานเพียงคร้ังเดียวแลว้
เสร็จส้ินโครงการ 

งวดเดียว  

3.2  กรณีท่ีจัดส่งผลการด าเนินงานเป็นรายงวดและมี
วงเงินท่ีได้รับการอนุมัติไม่เกิน 100 ,000 บาทต่อ
โครงการ 

อยา่ง
นอ้ย 
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 
10 

3.3  กรณีท่ีจัดส่งผลการด าเนินงานเป็นรายงวดและมี
วงเงินท่ีได้รับการอนุมัติ เ กิน 100 ,000 บาทต่อ
โครงการ 

อยา่ง
นอ้ย 
3 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 
10 
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ลกัษณะโครงการ งวดการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่ายในแต่ละงวด 

4. โครงการท่ีด าเนินการโดยส่วนงานภายในสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 

 เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ
การเงินของสถาบนัฯ 

 

5.3 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการแต่ละงวด  มีเอกสารท่ีตอ้งใช้ประกอบการเบิกจ่าย  ซ่ึงจะประกอบดว้ย  
เอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบัท่ีตอ้งแนบในการเบิกจ่ายงบประมาณและเอกสารท่ีจดัเก็บในระบบโปรแกรมบริหารโครงการ   
โดยมีเอกสารท่ีตอ้งส่งเบิกจ่ายงบประมาณ   ดงัน้ี 

 รายการเอกสาร ผู้ด าเนินการ 

กรณีเบิกจ่าย 
งบประมาณงวดแรก 

1) หนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ  
2) รายละเอียดการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม

แบบฟอร์มเอกสารแนบทา้ยหนงัสือ 

องคก์รท่ีไดรั้บ
อนุมติั 

3) บนัทึกความร่วมมือ (ตน้ฉบบั) 
4) แบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ (ตน้ฉบบั) 
5) บนัทึกขออนุมติัเบิกจ่าย 

ส านกังานภาค/     
ส่วนงาน 

   

กรณีเบิกจ่าย
งบประมาณงวดถัดไป 

1)  หนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ  
2) รายละเอียดการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแบบฟอร์ม

เอกสารแนบทา้ยหนงัสือ 
3) รายงานผลการตรวจรับโครงการ (มติกรรมการตรวจรับ) 
4) กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง  ไดแ้ก่ 

•  หนงัสือเปล่ียนแปลงคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 
•  หนงัสือเปล่ียนแปลงบญัชีเงินฝากธนาคาร 
•  หนงัสือเปล่ียนแปลงแผนงาน/กิจกรรมโครงการ 
•  หนงัสือเปล่ียนแปลงงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
•  หนงัสือขยายระยะเวลาโครงการ 
โดยเอกสารดังกล่าว  ต้องได้รับการอนุมัติก่อนการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

องคก์รท่ีไดรั้บ
อนุมติั 

 5) บนัทึกขออนุมติัเบิกจ่าย ส านกังานภาค/     
ส่วนงาน 
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 การจดัท าบนัทึกความร่วมมือ (MOU) กรณีโครงการจงัหวดัท่ีเบิกจ่ายให้กบัระดบัต าบลจะเป็นการท าบนัทึก
ความร่วมมือระหว่างจังหวดักับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ซ่ึงโครงการระดับจังหวดัจะต้องรวบรวมและ
ประมวลผลภาพรวมแผนงานและงบประมาณระดบัจงัหวดัในการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงาน 
 ท้ังนี้   ช่ือองค์กร  โครงการ จ านวนงบประมาณ รายช่ือและลายเซ็นผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องตรงกัน   
หากเอกสารท่ีส่งเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง  สมบูรณ์  สถาบันฯ จะส่งคืนให้องค์กรด าเนินการแก้ไข  ซ่ึงจะท าให้การเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้า 
 ดงันั้น การเบิกจ่ายงบประมาณ โปรดตรวจสอบรายละเอียดการกรอกขอ้มูลต่าง ๆ ให้ครบถว้นสมบูรณ์ก่อน
ส่งเบิกจ่าย 

5.4 การตรวจเอกสารเบิกจ่าย 

การตรวจเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อไม่ใหเ้กิดความซ ้าซอ้นและมีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์   จึงก าหนดบทบาทและประเด็นการตรวจสอบ  ดงัน้ี 

1) บทบาทในการตรวจทานเอกสาร 

       ส านักงานภาค - งานบริหารท่ัวไป ส านักงานภาค – งานตรวจจ่าย 

เป็นผู้ตรวจทานเอกสารท่ีจัดท าโดยองค์กร

ชุมชนท่ีได้รับการสนับสนุน  เป็นการตรวจทาน
ความถูกต้อง  สมบูรณ์ของเอกสารต่าง ๆ ท่ีส่ง
เบิกจ่าย  โดยเปรียบเทียบตามรายละเอียดขอ้มูล
โครงการ  แบบแสดงผลการอนุมติั  บนัทึกความ
ร่วมมือ   

เป็นผู้ตรวจทานเอกสารท่ีจัดท าโดยส านักงานภาค  
โดยตรวจทานจ านวนเงินงบประมาณตามเง่ือนไขการ
เบิกจ่าย  รายละเอียดเอกสารบนัทึกความร่วมมือ  แบบ
แสดงผลการอนุมติั  ความถูกตอ้งของช่ือบญัชี  เลขท่ี
บญัชีธนาคารและจ านวนงบประมาณ  รายงานผลการ
ตรวจรับโครงการและระยะเวลาโครงการ 

 

รายการเอกสาร 

ส่วนท่ีด าเนินการ 

ผู้จัดท า 
ผู้สอบทาน 1 
(งานบริหาร
ท่ัวไป) 

ผู้สอบทาน 2 
(งานตรวจ
จ่าย) 

(1) หนงัสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ องคก์รท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุน 

ส านกังานภาค ส านกังานภาค  

(2) บนัทึกขออนุมติัเบิกจ่าย ส านกังานภาค ส านกังานภาค  ส านกังานภาค 
(3) ส าเนาสมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร องคก์รท่ีไดรั้บการ

สนบัสนุน 
ส านกังานภาค ส านกังานภาค  
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รายการเอกสาร 

ส่วนท่ีด าเนินการ 

ผู้จัดท า 
ผู้สอบทาน 1 
(งานบริหาร
ท่ัวไป) 

ผู้สอบทาน 2 
(งานตรวจ
จ่าย) 

(4) บนัทึกความร่วมมือ ส านกังานภาค ส านกังานภาค  ส านกังานภาค 
(5) แบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ ส านกังานภาค ส านกังานภาค ส านกังานภาค 
(6) แผนการด าเนินงานโครงการ องคก์รท่ีไดรั้บการ

สนบัสนุน 
ส านกังานภาค  

(7) รายงานผลการตรวจรับโครงการ  
    (มติกรรมการตรวจรับ) 

องคก์รท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุน 

ส านกังานภาค ส านกังานภาค  

(8) หนงัสือขยายระยะเวลาโครงการ องคก์รท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุน 

ส านกังานภาค ส านกังานภาค  

(9) เอกสารเพิ่มเติมท่ีขอเปล่ียนแปลง เช่น 
คณะกรรมการตรวจรับโครงการ  
บญัชีเงินฝากธนาคาร  งวดเบิกจ่าย 

องคก์รท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุน 

ส านกังานภาค ส านกังานภาค  

2) ประเด็นและวิธีการตรวจสอบเอกสาร  : การจัดท าเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  
จะตอ้งมีความถูกตอ้งการ   ครบถว้น  สมบูรณ์และสอดคลอ้งกนั  ซ่ึงในการตรวจเอกสารต่าง  ๆ มีประเด็นและวิธีการ
ตรวจสอบท่ีส าคญั  ดงัน้ี 

ประเด็นในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

1) โครงการและขอ้มูล
องคก์ร 

 ช่ือองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและช่ือโครงการถูกตอ้งตรงกนักบัรายงานการ
ประชุมและแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการสอดคลอ้งกบัแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการและ
บนัทึกความร่วมมือ 
 งบประมาณด าเนินโครงการถูกต้องตรงกับรายงานการประชุม และแบบ
แสดงผลการอนุมติัโครงการ  

2) หนงัสือขอเบิกเงินจาก
องคก์รท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุน 

 ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุน  ช่ือโครงการ  จ านวนเงินอนุมติัและเบิกจ่าย
ถูกตอ้ง ตรงกนักบัแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการและรายงานการประชุม 
 วนัท่ีในหนงัสือ  ระบุก่อนวนัเบิกจ่าย  เป็นวนัเดียวกบัวนัท่ีระบุในแบบแสดงผล
การอนุมัติโครงการ และบันทึกความร่วมมือ  หรือหลังวันท่ีระบุในแบบ
แสดงผลการอนุมติัโครงการ และบนัทึกความร่วมมือ 
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 งวดการเบิกจ่ายตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ าหนด 
 ขอ้มูลธนาคารหรือการสั่งจ่ายโอนเงินเขา้บญัชีตอ้งระบุให้ตรงกับส าเนาสมุด
บญัชีเงินฝากธนาคาร  และเอกสารแนบทา้ยหนงัสือ 
 ผูล้งนามหนังสือเป็นประธานหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมาย และลงลายมือช่ือด้วย
ตนเอง 

3) บนัทึกขออนุมติัเบิกจ่าย 

 ผูล้งนามอนุมติัตอ้งเป็นไปตามท่ีสถาบนัฯ ก าหนด 
 งวดการเบิกจ่ายเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด  ภายใตว้งเงินท่ีไดรั้บอนุมติัและ
ตรงกบับนัทึกความร่วมมือ 
 จ านวนเงินท่ีขอเบิก  ท่ีเบิกจ่ายแลว้  เงินคงเหลือให้สอดคลอ้งกบับนัทึกความ
ร่วมมือ  แต่ไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
 รหัสงบประมาณ  รหัสโครงการตามคู่มือแผนปฏิบัติการ  ระบุให้ตรงกับ
งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัตามแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ  ตรวจสอบคู่
กบัระบบโปรแกรมฐานขอ้มูลบริหารโครงการ 
 ช่ือองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน  ช่ือโครงการระบุให้ตรงกบัรายงานการประชุม  
และแบบแสดงผลอนุมติัโครงการ 
 มีการลงลายมือช่ือผูต้ั้งเร่ืองเบิกจ่ายและผูอ้นุมติัดว้ยตนเอง 

4) บนัทึกความร่วมมือ 
(MOU) 

 ช่ือองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนและช่ือโครงการถูกต้องตรงกับรายงานการ
ประชุมและแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ 
 วนัท่ีท าบันทึกความร่วมมือต้องลงนามวนัเดียวกันหรือหลงัจากมีการอนุมติั
งบประมาณตามมติท่ีประชุมเห็นชอบก่อนการด าเนินโครงการ  และเป็นไปตาม
อ านาจท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ระยะเวลาด าเนินการโครงการต้องสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ 
 เง่ือนไขการเบิกจ่ายแต่ละงวดระบุใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด   
 ขอ้มูลธนาคารระบุให้ตรงกบัส าเนาบญัชีเงินฝากธนาคารท่ีองค์กรชุมชนไดท้ า
การเปิดบญัชีไว ้
 กรรมการตรวจรับโครงการตอ้งเป็นไปตามมติของโครงการนั้น ๆ และเป็นผูท่ี้
ทราบรายละเอียดการด าเนินโครงการ  โดยเป็นผูท่ี้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
โครงการ 
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 ผูล้งนามในบนัทึกความร่วมมือฝ่ายองคก์รชุมชนตอ้งเป็นประธานหรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมาย พร้อมลงลายมือช่ือดว้ยตนเอง ตามอ านาจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5) ส าเนาสมุดบญัชีเงิน
ฝากธนาคาร 

 ช่ือบญัชีและช่ือผูท้รงบญัชีเป็นไปตามมติของกลุ่มหรือองคก์รชุมชน 
 บญัชีเงินฝากธนาคารตอ้งมีความเคล่ือนไหวเป็นปัจจุบนั 

6) แผนการใชเ้งิน 

 ช่ือองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุน  ระยะเวลาด าเนินงาน และช่ือโครงการถูกตอ้ง
ตรงกบัแบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ  และบนัทึกความร่วมมือ 
 กิจกรรมท่ีด าเนินการ  ระยะเวลา  จ านวนเงินแต่ละกิจกรรมสอดคล้องกับ
แผนงานโครงการและบนัทึกความร่วมมือ 
 จ านวนเงินขอเบิกจ่ายสอดคลอ้งตรงกบับนัทึกความร่วมมือ 
 จ านวนเงินรวมตวัเลข  ตวัอกัษร  หากมีการแกไ้ขใหล้งลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 

7) รายงานผลการตรวจรับ
โครงการ (มติกรรมการ
ตรวจรับ) 

 ช่ือกรรมการตรวจรับตอ้งตรงกบัท่ีระบุในบนัทึกความร่วมมือ 
 วนัท่ีตรวจรับ  ตอ้งก่อนวนัท่ีท าบนัทึกขออนุมติัเบิกจ่าย 
 มีการลงลายมือช่ือกรรมการตรวจรับดว้ยตนเอง 
 มีการจดัเวทีประชุมเพื่อตรวจรับผลการด าเนินงานตามมติ/ขอ้ตกลงของขบวน
องคก์รชุมชน 

8) หนงัสือขยายระยะเวลา
โครงการ 

 ช่ือองคก์รท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและช่ือโครงการตรงกบัแบบแสดงผลการอนุมติั
โครงการ 
 การขยายระยะเวลาและลงนามอนุมติัให้เป็นไปตามอ านาจท่ีได้รับมอบหมาย  
ซ่ึงขยายระยะเวลาไดไ้ม่เกิน 6 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดระยะเวลาตามแบบแสดงผล
การอนุมติัโครงการ ตอ้งเป็นไปตามค าสั่งท่ีสถาบนัก าหนด 
 วนัท่ีในหนังสือขอขยายระยะเวลาต้องระบุ ก่อนระยะเวลาส้ินสุดในแบบ
แสดงผลการอนุมติัโครงการและบนัทึกความร่วมมือ 

9) หนงัสือเปล่ียนแปลง
คณะกรรมการตรวจรับ
โครงการ 

 ตอ้งเป็นไปตามท่ีโครงการนั้นๆ ก าหนด  โดยมีมติท่ีประชุมพร้อมแนบรายงานการ
ประชุม 
 วนัท่ีในหนงัสือ ก่อนวนัท่ีการตรวจรับโครงการ 
 ผูล้งนามอนุมติั ตอ้งเป็นไปตามค าสั่งท่ีสถาบนัก าหนด 

10) หนงัสือเปล่ียนแปลง
สมุดบญัชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 มีมติท่ีประชุมขององค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนให้เปล่ียนแปลงบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 



 

คู่มือการด าเนินงานกองทนุสวสัดิการกองทุนสวสัดิการชุมชน ปี 2565  หนา้  55 
 

ประเด็นในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

 มีหนังสือจากองค์กรท่ีได้รับการสนับสนุนและวนัท่ีในหนังสือก่อนวันท่ีขอ
เบิกจ่ายงิน 
 ผูล้งนามอนุมติั ตอ้งเป็นไปตามค าสั่งท่ีสถาบนัก าหนด 

11) หนงัสือปรับเปล่ียน
แผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 มีมติท่ีประชุมขององคก์รท่ีไดรั้บอนุมติัใหป้รับแผนงาน/กิจกรรม 
 มีหนงัสือจากองคก์รท่ีไดรั้บอนุมติัเพื่อขอปรับเปล่ียนแผนงาน/กิจกรรม 
 ผูล้งนามอนุมติั ตอ้งเป็นไปตามค าสั่งท่ีสถาบนัก าหนด 

12) หนงัสือเปล่ียนแปลง
งวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 มีมติท่ีประชุมขององคก์รท่ีไดรั้บอนุมติัให้เปล่ียนแปลงงวดการเบิกจ่าย 
 มีหนงัสือจากองคก์รท่ีไดรั้บอนุมติัขอเปล่ียนแปลงงวดการเบิกจ่าย 
 ผูล้งนามอนุมติั ตอ้งเป็นไปตามค าสั่งท่ีสถาบนัก าหนดจ่าย 

 

5.5 การก ากบัการด าเนินงานและจัดเกบ็เอกสาร 

1) การก ากับการด าเนินงาน :  เม่ือองค์กรชุมชน/ภาคีพฒันา ไดรั้บงบประมาณเพื่อด าเนินการตามโครงการ
และจดักิจกรรมตามโครงการแลว้   องคก์รชุมชน/ภาคีพฒันาร่วมกนัคดัเลือก “ผู้ด าเนินงานก ากับ ดูแลและตรวจสอบ
ผลงาน”  โดยผูด้  าเนินงานฯ  ต้องดูแลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไวบ้รรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย   ภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณท่ีก าหนด   ซ่ึงการก ากับ ดูแลต้องค านึงถึงองค์ประกอบ   
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ก ากบัดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
(2) ก ากับผลการด าเนินงานของกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้ด าเนินการเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
(3) การใชเ้งินแต่ละกิจกรรมประหยดัและมีผลคุม้ค่า 
(4) การใชจ่้ายเงินตอ้งมีหลกัฐานท่ีถูกตอ้งและสามารถตรวจสอบได ้
(5) มีระบบการรายงานรายรับ-รายจ่าย เป็นประจ าทุกเดือน 
(6) หากพบปัญหาหรืออุปสรรค ควรมีการเรียกประชุมเพื่อร่วมกนัแกไ้ขโดยด่วน 

2) การก ากับติดตามและเปิดเผยข้อมูลโครงการ  :  พฒันากลไกและระบบการก ากบัติดตามผล  พร้อมทั้ง
เปิดเผยขอ้มูลผลการอนุมติัโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อสร้างระบบการรับรู้และการส่ือสารโครงการท่ีรับ
การสนบัสนุนงบประมาณใหเ้ป็นท่ีรับรู้ร่วมกนัในพื้นท่ีและสาธารณะ    
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3) การจัดเก็บเอกสาร :  การจดัเก็บเอกสารประกอบการด าเนินโครงการ   เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีการใช้
จ่ายเงินงบประมาณอย่างคุม้ค่า  มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีระบบการบริหารจดัการท่ีดี และเป็นหลกัฐาน
ประกอบการตรวจสอบการด าเนินงานทั้งจากสมาชิกองคก์รชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  เช่น  ส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดินหรือหน่วยงานภายนอก   รวมถึงการประเมินผลการด าเนินโครงการของเครือข่าย   จึงควรแยกแฟ้มเป็นแฟ้ม
รายรับ  แฟ้มรายจ่ายของแต่ละโครงการ  เช่น  โครงการสวสัดิการชุมชน  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
ชุมชน ฯลฯ   ซ่ึงการจดัเก็บเอกสารจะประกอบดว้ยเอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบัและส าเนา  โดยแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งจะ
จดัเก็บเอกสาร  ดงัน้ี 

รายการเอกสาร 
องค์กร
ท่ีได้รับ
อนุมัติ 

ส่วนงานในสถาบันพฒันาองค์กรชุมชน 

ส านักงาน
ภาค/ส่วน
งานต่างๆ 

ส านัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมูล 

(1) เอกสารโครงการและขอ้มูล
องคก์ร 

ต้นฉบับ    บนัทึกในระบบ 

(2) รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ ภาค/คณะ
ท างานฯ  

 ต้นฉบับ  ส าเนา  1.Scan แนบใน
ระบบ  

(3) บนัทึกอนุมติัโครงการและ
งบประมาณ 

 ต้นฉบับ  ส าเนา  2.Scan แนบใน
ระบบ 

(4) แบบแสดงผลการอนุมติัโครงการ ส าเนา ส าเนา ต้นฉบับ   3.Scan แนบใน
ระบบ 

(5) บนัทึกความร่วมมือ คู่ฉบบั ส าเนา ต้นฉบับ   4.Scan แนบใน
ระบบ 

(6) แผนการด าเนินโครงการ ต้นฉบับ    บนัทึกในระบบ 

รายงานผลในเว็บไซต์  :  เปิดเผยข้อมูลผลการอนุมัติและเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ
ทุกโครงการในเว็ปไซต์ - Line Official  พอช. และเผยแพร่ให้กบัชุมชนสาธารณะ 

ปิดประกาศในพ้ืนที่  : โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณทุกโครงการติดประกาศ
รายช่ือโครงการและงบประมาณในพ้ืนท่ีให้เป็นท่ีรับรู้ร่วมกนั 
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รายการเอกสาร 
องค์กร
ท่ีได้รับ
อนุมัติ 

ส่วนงานในสถาบันพฒันาองค์กรชุมชน 

ส านักงาน
ภาค/ส่วน
งานต่างๆ 

ส านัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมูล 

(7) สมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร ต้นฉบับ     5.Scan แนบใน
ระบบ 

(8) หนงัสือขอเบิกเงินจากองคก์รท่ี
ไดรั้บการสนบัสนุน 

ส าเนา ส าเนา ต้นฉบับ   

(9) บนัทึกอนุมติัการเบิกจ่าย  ส าเนา ต้นฉบับ   
(10) รายงานผลการด าเนินงานงวดท่ี

ผา่นมา (กรณีเบิกจ่ายงวดท่ี 2 
เป็นต้นไป) 

ต้นฉบับ    บนัทึกในระบบ 

(11) รายงานผลการตรวจรับโครงการ
และมติกรรมการตรวจรับ (กรณี
เบิกจ่ายงวดท่ี 2 เป็นต้นไป) 

 ส าเนา ต้นฉบับ   6.Scan แนบใน
ระบบ 

(12) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
(ปิดโครงการ) 

ส าเนา ต้นฉบับ   บนัทึกในระบบ 

(13) บนัทึกอนุมติัปิดโครงการยอ่ย/
โครงการหลกั 

 ส าเนา ส าเนา ต้นฉบับ  7.Scan แนบใน
ระบบ 

เอกสารเพิม่เติม   กรณีมีการปรับเปลี่ยน/เปลีย่นแปลง 

มีบันทึกท่ีได้รับการอนุมัติให้ปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง พร้อมแนบเอกสารก่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 
(1) หนงัสือขยายระยะเวลาโครงการ  ส าเนา ต้นฉบับ  

Scan แนบเอกสารท่ี
ไดมี้การลงนามอนุมติั
ใหมี้การปรับเปล่ียน

ในระบบ 

(2) หนงัสือเปล่ียนแปลง
คณะกรรมการตรวจรับโครงการ 

 ส าเนา ต้นฉบับ  

(3) หนงัสือเปล่ียนแปลงบญัชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 ส าเนา ต้นฉบับ  

(4) หนงัสือปรับเปล่ียนแผนงาน/
กิจกรรมโครงการ 

 ส าเนา ต้นฉบับ  

(5) หนงัสือเปล่ียนแปลงงวดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 ส าเนา ต้นฉบับ  
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 เอกสารท่ีองค์กรชุมชน/องค์กรท่ีรับการสนับสนุนโครงการต้องจัดเก็บ  โดยระยะเวลาในการจดัเก็บเอกสาร
ประกอบการด าเนินงานให้จดัเก็บอยา่งนอ้ย 5 ปี   ซ่ึงเอกสารโครงการท่ีตอ้งจดัเก็บ  ประกอบดว้ย 

(1) เอกสารโครงการท่ีเสนอของบประมาณสนบัสนุนจาก พอช.หรือจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 
(2) บนัทึกความร่วมมือคู่ฉบบั 
(3) ส าเนาจดหมายขอเบิกเงินแต่ละงวด 
(4) แผนการด าเนินงานตามโครงการ 
(5) สมุดบญัชีเงินฝากธนาคารท่ีไดรั้บเงินสนบัสนุนจาก พอช. หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
(6) รายงานการประชุมซ่ึงระบุผูมี้อ  านาจลงนามในการเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือ

เง่ือนไขการสั่งจ่ายเงิน 
(7) เอกสารการใชจ่้ายเงินเพื่อด าเนินงานตามโครงการ  ไดแ้ก่ 

(7.1)  สมุดบญัชีรายรับ-รายจ่าย 
(7.2)  ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคญัรับเงิน (กรณีท่ีร้านคา้ไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินใหไ้ด)้ 
(7.3)  ใบลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม/ประชุมในแต่ละคร้ัง 
(7.4)  เอกสารหลกัฐานอ่ืน ๆ ในการใชจ่้ายเงิน 

(8)  รายงานการประชุมการด าเนินโครงการ และกิจกรรมแต่ละคร้ัง 
(9)  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานแต่ละงวด 
(10) รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานงวดสุดทา้ย 
(11) รายช่ือผูรั้บประโยชน์ 
(12) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ  เช่น หนงัสือขยายระยะเวลา  หนงัสือเปล่ียนแปลงบญัชีเงิน

ฝาก หนงัสือเปล่ียนแปลงแผนงาน/กิจกรรม  ฯลฯ 
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ภาคผนวก 

แบบฟอร์มเกีย่วกบัการเสนองบประมาณสมทบและการรายงานผลการด าเนินการกองทุน 

1. แบบแสดงสถานะกองทุนสวสัดิการชุมชน         60 

 2. แบบเสนอเพื่อขอรับการสนบัสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชน                    73 

 3. แบบฟอร์มแผนการด าเนินโครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน       80 

 4. แบบการตรวจสอบคุณสมบติักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล        81 

 5. แบบรายงานความคืบหนา้ผลการด าเนินงานพฒันากองทุนสวสัดิการชุมชน       84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คู่มือการด าเนินงานกองทนุสวสัดิการกองทุนสวสัดิการชุมชน ปี 2565  หนา้  60 
 

1. แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ต าบล/เทศบาล …………………………………………………………………. 

(ระบุให้ชัดว่าเป็น เขต อบต.,เทศบาลต าบล,เทศบาลเมือง,เทศบาลนคร,เขตในกทม.) 

อ าเภอ      จังหวัด 

1. ช่ือกลุ่ม/กองทุน                    

ท่ีตั้งเลขท่ี หมู่บา้น   หมู่ท่ี  ตรอก/ซอย  

ถนน ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต                                                     
จงัหวดั                 รหสัไปรษณีย ์                โทรศพัท ์                                          
โทรศพัทมื์อถือ โทรสาร                            อีเมล/์เวบ็ไซต ์    

ช่ือประธานกองทุน          

เลขท่ี                 หมู่บา้น                                    หมู่ท่ี             ตรอก/ซอย  

ถนน  ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต              

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   โทรศพัท ์   

โทรศพัทมื์อถือ   โทรสาร                 อีเมล/์เวบ็ไซต ์                           

(ไม่ควรเป็นคนเดียวกนักบัประธาน) 

ช่ือผู้ประสานงาน    ต าแหน่ง     

เลขท่ี                 หมู่บา้น                                    หมู่ท่ี             ตรอก/ซอย  

ถนน ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต                            

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  โทรศพัท ์                                 

โทรศพัทมื์อถือ  โทรสาร   อีเมล/์เวบ็ไซต ์    

2. ก่อตั้งเม่ือ วนัท่ี       เดือน    พ.ศ.   (วนัท่ีการก่อตั้งกลุ่มมีผล
สมบูรณ์ คือมีสมาชิก กรรมการ กติกา โดยสมาชิกมีการจ่ายเงินส่วนตวัสมทบกองทุน มิใช่เงินปันผล)   

    ช่ือองค์กรท่ีสนับสนุนการจัดตั้ง                                                        (ช่ือองคก์ร/หน่วยงานท่ี
สนบัสนุนจดัตั้ง)  
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วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม/กองทุน (น าขอ้มูลจากระเบียบกองทุนมากรอก) 

1)          

2)          

3)          

4)          

3. ข้อมูลสมาชิกกองทุน 

3.1  จ านวนสมาชิกแรกตั้ง  คน สมาชิกสะสมถึงปัจจุบนั           คน จ านวนสมาชิกคงเหลือ   
          (หกัตาย ลาออกและพน้สภาพการเป็นสมาชิก) ปัจจุบนั               คน ณ วนัท่ี                  
          เดือน                         พ.ศ.   (วนั เดือน ปีท่ีใหข้อ้มูล)  จากจ านวนประชากรในต าบล  คน 
(กรอกจ านวนประชากรในเขตพื้นท่ีต าบล/เทศบาล/เขตท่ีเป็นฐานในจดัตั้งกองทุน เพื่อดูวา่สมาชิกเป็นสัดส่วนเท่าใด
ของประชากร) 

 - สมาชิกสะสม หมายถึง สมาชิกสะสมนบัตั้งแต่วนัก่อตั้งถึงปัจจุบนั 

 - สมาชิกปัจจุบนั หมายถึง  สมาชิกปัจจุบนัท่ีหกั  ตาย  ลาออก  ขาดคุณสมบติัการเป็นสมาชิก 

 - สมาชิกท่ีขอรับการสมทบ หมายถึง สมาชิกครบปี  และเป็นไปตามเกณฑ ์ เง่ือนไขการสมทบงบสวสัดิการ 

3.2  จ านวนผูท่ี้เป็นสมาชิก (เลือกเพียง 1 ขอ้) 

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนท่ีเสนอรับการสมทบคร้ังแรกครบรอบ 1 ปี ณ วนัก่อตั้งกองทุน     เดือน  พ.ศ.
 จ านวนสมาชิก  คน 

ใส่เคร่ืองหมาย กรณีท่ีมีคุณสมบติั เป็นกองทุนท่ียงัไม่ขอรับการสนบัสนุนตามโครงการฯ สมาชิกท่ีมีสิทธิน ามา
ค านวณรับการสนบัสนุน คือสมาชิกท่ียงัไม่ตาย ไม่ลาออก และมีอายกุารเป็นสมาชิกกองทุนครบ 1 ปี คือนบัจากวนั
เขา้เป็นสมาชิกถึงวนัท่ีครบรอบ 1 ปีในวนัก่อตั้ง เช่น ก่อตั้ง 30 ก.ย. 63 วนัครบรอบ 1 ปีคือ 30 ก.ย. 64) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบท่ีสอง  จากการไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เม่ือ วนัท่ี      
เดือน ....................... พ.ศ. ............จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม   คน จ านวนสมาชิกครบปีเดิม
   คน จ านวนสมาชิกท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี   คน  
(สมาชิกครบ 1 ปี ณ วนัท่ี 30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2564)  (กรณีท่ีมีคุณสมบติัเป็นกองทุนท่ีเสนอขอรับการสนบัสนุน
ตามโครงการฯ แลว้ การนบัจ านวนสมาชิกท่ีครบปีในกรณีท่ีกองทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะอนุกรรมการประสานงาน
ขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ ในรอบแรก ใหน้บัจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วนัท่ี 30 
กนัยายน 2563  โดยหกัสมาชิกท่ีตาย ลาออกและสมาชิกท่ีพน้สภาพการเป็นสมาชิก)  
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 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบท่ีสาม  จากการไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เม่ือ วนัท่ี          
.เดือน         พ.ศ.             จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม                    คน จ านวนสมาชิกครบปีเดิม      คน จ านวนสมาชิก
ท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี  คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วนัท่ี 30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2564)   

(กรณีท่ีมีคุณสมบติัเป็นกองทุนท่ีเสนอขอรับการสนบัสนุนตามโครงการฯ แลว้ การนบัจ านวนสมาชิกท่ีครบปีใน
กรณีท่ีกองทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการ
ของภาคฯ  ในรอบสอง ใหน้บัจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วนัท่ี 30 กนัยายน 2564  โดยหักสมาชิกท่ีตาย ลาออกและ
สมาชิกท่ีพน้สภาพการเป็นสมาชิก)    

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีท่ี........ (สมาชิกกองทุนท่ียังไม่ได้รับสมทบครบ 3 คร้ัง) จากการ
ไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการ
ของภาคฯ  รอบ       ณ วนัท่ี        เดือน  พ.ศ.            จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม     คน จ านวนสมาชิก
ครบปีเดิม คน จ านวนสมาชิกท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี   คน  (สมาชิกครบ 1 ปี  ณ วนัท่ี 30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 
2564)   

(กรณีท่ีมีคุณสมบติัเป็นกองทุนท่ีเสนอขอรับการสนบัสนุนตามโครงการฯ แลว้ การนบัจ านวนสมาชิกท่ีครบปีใน
กรณีท่ีกองทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการ
ของภาคฯ ในรอบท่ีผา่นมา ใหน้บัจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วนัท่ี 30 กนัยายน 2564  โดยหกัสมาชิกท่ีรับสมทบครบ 3 
คร้ัง สมาชิกท่ีตาย ลาออกและสมาชิกท่ีพน้สภาพการเป็นสมาชิก) 

3.3   ลกัษณะของสมาชิก (รวมแลว้จะตอ้งเท่ากบัจ านวนสมาชิกในขอ้ 3.1) 
ประเภทสมาชิก จ านวนสมาชิกสะสม (คน) จ านวนสมาชิกปัจจุบัน (คน) 

บุคคลทัว่ไป   

เด็ก/เยาวชน   

ผูสู้งอาย ุ   

ผูด้อ้ยโอกาส   

ผูพ้ิการ    

อ่ืนๆ   

รวม   
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3.4  การกระจายตวัของสมาชิก 

   สมาชิกมาจากจ านวน   หมู่บา้น/ชุมชน(กรอกจ านวนตวัเลขของหมู่บา้น/ ชุมชน
ท่ีเขา้มาเป็นสมาชิก)จากจ านวนหมู่บา้น/ชุมชนทั้งหมดในต าบล/เทศบาล/เขตทั้งหมดจ านวน  หมู่บา้น/
ชุมชน (กรอกจ านวนตวัเลขของหมู่บา้น/ชุมชนทั้งหมดในต าบล) 

4. ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชน 

4.1   จ านวนเงินกองทุนสวสัดิการ ณ วนัเร่ิมแรก    บาท(รวมเงินทุกอยา่งของกองทุน) 
จ านวนเงินกองทุนสวสัดิการสะสมถึงปัจจุบนั รวม   บาท (รวมเงินทุกอยา่งของกองทุนยงัไม่หกั
รายจ่ายขอ้มูลตรงกบัขอ้ 4.3)จ านวนเงินกองทุนสวสัดิการคงเหลือ                 บาท ณ วนัท่ี               
เดือน .              พ.ศ.  (วนัท่ีตรงกบัขอ้ 3.1) 

4.2  จ านวนเงินสมทบสวสัดิการชุมชนของสมาชิก(ขอ้มูลจะตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ 3.2) 

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนท่ีขอสมทบคร้ังแรก ครบรอบ 1 ปี ณ วนัก่อตั้งกองทุน            เดือน                               
พ.ศ.           จ านวน   บาท(กรอกจ านวนเงินสมทบสมาชิกท่ีครบปีในรอบ 1 ปีในขอ้ 
3.2) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบท่ีสอง  จากการไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ
ประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก 
เม่ือวนัท่ี       เดือน                      พ.ศ.       จ านวนเงินเดิม        บาท  จ านวนเงินท่ี
เสนอรับการสมทบรอบน้ี            บาท 

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบท่ีสาม  จากการไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ
ประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เม่ือวนัท่ี        เดือน           พ.ศ.
  จ านวนเงินเดิม                   บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี........................บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีท่ี          จากการไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ         เม่ือ วนัท่ี        
เดือน   พ.ศ.   จ านวนเงินเดิม                บาท จ านวนเงินท่ี
เสนอรับการสมทบรอบน้ี   บาท 

 จ านวนเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจริง ปี ................ จ านวน .................. บาท 

4.3  ท่ีมาของเงินกองทุนสวสัดิการมาจาก ( นบัตั้งแต่วนัเร่ิมก่อตั้งกองทุน)  

 เงินสมทบสวสัดิการจากสมาชิก จ านวน            บาท 
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 สมทบจากผลก าไรกลุ่มองคก์รในชุมชน จ านวน            บาท       

 องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน (อบต./เทศบาล/อบจ.) จ านวน            บาท 

 สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (พอช.) (55,000/100,000 บาท) จ านวน            บาท 

 สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (พอช.) (งบสมทบจากรัฐบาลผา่น พอช.) จ านวน             บาท 

 รอบแรก                           บาท 

 รอบสอง                                 บาท 

 รอบสาม                                 บาท 

 รอบส่ี                                    บาท 

 รอบหา้                                  บาท 

 รอบหก                                 บาท 

 รอบเจ็ด                                 บาท 

 รอบแปด                                 บาท 

 รอบเกา้                                 บาท 

 รอบสิบ                                 บาท 

 หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ (ท่ีนอกเหนือจาการสมทบท่ีผ่าน พอช.)  คือ จ านวน      บาท                                                                 

 ดอกเบ้ียธนาคาร จ านวน      บาท 

 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ จ านวน      บาท 

 เงินบริจาค จ านวน                บาท 

 อ่ืนๆ                                                   จ านวน      บาท 

 อ่ืนๆ                                                   จ านวน      บาท 

 รวม จ านวน                  บาท 

(รวมจ านวนเงินแลว้ขอ้มูลจะตอ้งตรงกบั ขอ้ 4.1) 

4.4 ลกัษณะการสมทบเพื่อสวสัดิการ  

 รายวนั                  บาท   รายเดือน                     บาท 

 รายปี                    บาท  อ่ืนๆ                           บาท 
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5. สวัสดิการท่ีจัดให้กบัสมาชิกมี..............ประเภท อะไรบ้าง (ยอดสะสม) (กรอกขอ้มูลยอดสะสมจ านวนผูรั้บ
สวสัดิการและการจ่ายสวสัดิการแต่ละเร่ือง นบัตั้งแต่วนัเร่ิมก่อตั้งกองทุน)  

 สวสัดิการเก่ียวกบัเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร จ านวน            คน   จ านวน                                          บาท 

 สวสัดิการเก่ียวกบัการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล จ านวน            คน   จ านวน                                     บาท 

 สวสัดิการผูสู้งอายุ   จ านวน            คน   จ านวน                                       บาท 

 สวสัดิการกรณีเสียชีวิต   จ านวน            คน   จ านวน                                       บาท 

 สวสัดิการค่าใชจ่้ายเก่ียวกบังานศพ  จ านวน            คน   จ านวน                              บาท 

 สวสัดิการคนดอ้ยโอกาส/พิการ  จ านวน            คน   จ านวน                                       บาท 

 สวสัดิการเพื่อพฒันาอาชีพ   จ านวน            คน   จ านวน                                       บาท 

 สวสัดิการเพื่อการศึกษา   จ านวน            คน   จ านวน                                       บาท 

 สวสัดิการประเพณีวฒันธรรม   จ านวน            คน   จ านวน                                       บาท 

 สวสัดิการเพื่อท่ีอยู่อาศยั (ซ่อม/สร้าง) จ านวน            คน   จ านวน                                       บาท 

 สวสัดิการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติั จ านวน            คน   จ านวน                                       บาท 

 สวสัดิการสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ จ านวน            คน   จ านวน                              บาท 

 สวสัดิการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน            คน จ านวน                   บาท 

 สวสัดิการอ่ืนๆ ........................................       จ านวน            คน   จ านวน                         บาท 

 สวสัดิการอ่ืนๆ ........................................   จ านวน            คน   จ านวน                                     บาท 

 สวสัดิการอ่ืนๆ ........................................   จ านวน            คน   จ านวน                           บาท 

รวม   จ านวน           คน   จ านวน                         บาท 

6. สวัสดิการท่ีจัดให้กบัสมาชิกมี                      ประเภท อะไรบ้าง (กรอกเฉพาะจ านวนผูรั้บสวสัดิการและจ านวนเงิน
จ่ายสวสัดิการในรอบหน่ึงปีท่ีผา่นมา) 

 สวสัดิการเก่ียวกบัเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร   จ านวน            คน จ านวน                              บาท 

 สวสัดิการเก่ียวกบัการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล จ านวน            คน จ านวน                              บาท 

 สวสัดิการผูสู้งอายุ          จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 

 สวสัดิการกรณีเสียชีวิต          จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 

 สวสัดิการค่าใชจ่้ายเก่ียวกบังานศพ        จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 
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 สวสัดิการคนดอ้ยโอกาส/พิการ         จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 

 สวสัดิการเพื่อพฒันาอาชีพ              จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 

 สวสัดิการเพื่อการศึกษา          จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 

 สวสัดิการประเพณีวฒันธรรม         จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 

 สวสัดิการเพื่อท่ีอยู่อาศยั (ซ่อม/สร้าง)        จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 

 สวสัดิการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติั        จ านวน            คน จ านวน                                  บาท 

 สวสัดิการสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์   จ านวน            คน จ านวน                           บาท 

 สวสัดิการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน            คน จ านวน                           บาท 

 สวสัดิการอ่ืนๆ ........................................         จ านวน            คน จ านวน                                 บาท 

 สวสัดิการอ่ืนๆ ........................................         จ านวน            คน จ านวน                                 บาท 

 สวสัดิการอ่ืนๆ ........................................         จ านวน            คน จ านวน                                 บาท 

รวม จ านวน            คน   จ านวน                                บาท 

7. กองทุนสวัสดิการได้สนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน (ตอบไดม้ากกวา่1ขอ้/ในรอบปีท่ีผา่นมามีการจ่าย
สวสัดิการ  ผลการด าเนินงาน) 

 ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน (ท่ีไม่ใช่สมาชิก) จ านวน             คน งบประมาณ                 บาท 

 กิจกรรมดา้นประเพณีวฒันธรรม/ศาสนา ในเร่ือง        

 กิจกรรมดา้นกีฬาและนนัทนาการ ในเร่ือง         

 กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มทรัพยากรธรรมชาติ ในเร่ือง      

 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์อ่ืนๆ 1.       

       2.        

8. คณะกรรมการกองทุนมี จ านวน    คน (จ านวนคณะกรรมการท้ังหมด) 

8.1 องคป์ระกอบดว้ยคณะกรรมการ(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  ผูแ้ทนสมาชิก     ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น   พระ 

  ผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน     อ่ืน ๆ        
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8.2 รายช่ือคณะกรรมการกองทุน (กรอกรายช่ือใหค้รบตามจ านวนกรรมการทั้งหมดในขอ้ 8 ใหญ่) 

ล าดับที่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งในกองทุน ต าแหน่งในชุมชน หมายเลขโทรศัพท์ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

9. ระบบการบริหารกองทุน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

9.1 มีระเบียบหลกัเกณฑข์องกองทุน 

  หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัสมาชิก    หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัคณะกรรมการกองทุน  

  หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ   อ่ืนๆ    

9.2 มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลสมาชิก  

 จดัเก็บในสมุดบนัทึก     จดัเก็บเป็นไฟลใ์นคอมพิวเตอร์ (ไม่ใช่ฐานขอ้มูล)   

 จดัเก็บในฐานขอ้มูลกองทุนสวสัดิการ     อ่ืนๆ    

9.3 มีระบบการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 

▪ คณะกรรมการกองทุน    
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  1 เดือน/คร้ัง  มากกวา่ 1 เดือน/คร้ัง  นอ้ยกวา่ 1 เดือน/คร้ัง   อ่ืน ๆ    

▪ สมาชิกกองทุน   

  3  เดือน/คร้ัง   6  เดือน/คร้ัง   1 ปี/คร้ัง   อ่ืน ๆ    

▪ การท ารายงานการประชุม    

 จดัท ารายงานทุกคร้ัง   จดัท ารายงานบางคร้ัง 

▪ การบนัทึกรายงานการประชุม 

 บนัทึกในสมุดบนัทึก    บนัทึกในคอมพิวเตอร์     อ่ืน ๆ      

9.4 มีระบบการบนัทึกบญัชีการเงิน 

 สามารถออกรายงานการเงินท่ีเป็นปัจจุบนั    บญัชีการเงินไม่เป็นปัจจุบนั   

  สรุปยอดบญัชีการเงินเป็นรายปี         สรุปยอดบญัชีการเงินเป็นรายเดือน  

  อ่ืนๆ     

9.5 มีระบบการติดตามประเมินผลโดยคณะกรรมการกองทุน   

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  3  เดือน   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  6  เดือน 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  1  ปี   อ่ืนๆ     

9.6 มีระบบการติดตามประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  3  เดือน   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  6  เดือน 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  1  ปี   อ่ืนๆ     

9.7 มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสมาชิกและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

  มีการรายงานผลต่อสมาชิก/คณะกรรมการกองทุน    รายงานผลต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

  รายงานผลต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง     มีการติดประกาศรายงานผลการด าเนินงาน 

  อ่ืนๆ     

10. รายงานฐานะการเงินกองทุนสวัสดิการชุมชน  (นบัตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งกองทุนถึงวนัท ารายงาน 

กองทุนท่ีเสนอคร้ังท่ี 4 ใหส่้งส าเนารายงานการเงินมาพร้อมกนั หรือถา้กองทุนรอบอ่ืนๆส่งรายงานการเงินมาพร้อม
กนัแลว้ก็ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลในส่วนน้ีซ ้า) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี  เดือน   พ.ศ.    
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(กรอกขอ้มูลรายรับดา้นขวา พร้อมยอดรวม ใหเ้สร็จเรียบร้อย กรอกขอ้มูลรายจ่าย ดา้นขวา พร้อมยอดรวม ใหเ้สร็จ
เรียบร้อย หลงัจากนั้นผลรวมทั้งส้ินดา้นขวาและดา้นซา้ยตอ้งเท่ากนั) 

รายการรับ จ านวนเงิน รายการจ่าย จ านวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 

1.รายรับ   1.รายจ่าย   

เงินสมทบจากสมาชิก   เงินฝากธนาคาร   

สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน 
(พอช.) (55,000/100,000 บาท) 

  เงินสดในมือ   

สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน 
(พอช.) (งบสมทบจากรัฐบาลผา่น 
พอช.) 

  จ่ายสวสัดิการใหก้บัสมาชิก   

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
(อบต./เทศบาล/อบจ) 

  เงินลงทุนอ่ืนๆ                       .                                

หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ (ท่ี
นอกเหนือ 

จากการสมทบท่ีผา่น พอช.) 

  อ่ืนๆ                                 .   

อ่ืนๆ                                 .   อ่ืนๆ                                 .   

           1.รวมรายรับ               1.รวมรายจ่าย   

2.รายได้   2.ค่าใช้จ่าย   

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ / ค่าสมคัร   ค่าตอบแทนคนท างาน   

เงินบริจาค   ค่าพาหนะ    

ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร   ค่าเอกสาร/เคร่ืองเขียน   

เงินรายไดอ่ื้นๆ...............................   ค่ากิจกรรม/ประชุม   

เงินรายไดอ่ื้นๆ...............................    รายจ่ายอ่ืนๆ................................   

           2.รวมรายได้               2.รวมค่าใช้จ่าย   

รวมยอดบัญชีรายรับ   รวมยอดบัญชีรายจ่าย   
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11. การเช่ือมโยงงานสวัสดิการกบังานพฒันาอ่ืนๆ มีอะไรบ้าง  อย่างไรบ้าง  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

องคก์รการเงิน/กลุ่มออมทรัพย/์กองทุนหมู่บา้นคือ       

 งานดา้นวิสาหกิจชุมชน                      

 งานดา้นสภาองคก์รชุมชน                               

งานดา้นแผนชุมชน                       

 งานดา้นท่ีดินท ากินและท่ีอยูอ่าศยั                    

 งานดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม                 

 งานดา้นเกษตรกรรมยัง่ยนื                              

 งานดา้นศูนยก์ารเรียนรู้ทอ้งถ่ิน                     

 งานดา้นสุขภาพ/สาธารณสุข                    

 งานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด                  

 งานดา้นอนุรักษว์ฒันธรรม/ประเพณี/ศาสนา                  

 งานดา้นเยาวชน/ผูสู้งอายุ/ผูด้อ้ยโอกาส                    

 อ่ืนๆ           

12. การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ในรอบปี) 

12.1 การสนบัสนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบจ./อบต./เทศบาล)  กบัการจดัสวสัดิการชุมชน 

 สมทบงบประมาณกองทุนสวสัดิการชุมชน 

 สนบัสนุนงบประมาณช่วยเหลือการจดักิจกรรมต่างๆ 

 ใหค้  าปรึกษา/ประสานงาน 

 ใหก้ารสนบัสนุนดา้นบุคลากร 

 ใหก้ารสนบัสนุนสถานท่ีด าเนินงาน 

  อ่ืนๆ        

12.2 การสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

 ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

 พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 

 ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั 

 ศูนยพ์ฒันาสังคม(ศพส.) 
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 สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (พอช.) 

 ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

 ส านกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (ส.ช.) 

 ส านกังานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ (มสช.) 

 อ่ืนๆ        

12.3 ภาคเอกชน 

1.                  

2.                

13. มีแผนการพฒันากองทุนสวัสดิการชุมชน  

 13.1 มีแผนการพฒันากองทุนสวัสดิการชุมชน 

ล าดับ แผนงาน/กจิกรรม วิธีการ ผลการด าเนินงาน 

    

    

  หมายเหตุ : สามารถจดัท าเป็นเอกสารแนบได ้

13.2 มีแผนการพฒันากองทุนสวัสดิการชุมชนร่วมกบัองค์กรและ/หรือภาคีอ่ืนๆ 

ล าดับ แผนงาน/กจิกรรม วิธีการ ผลการด าเนินงาน 

    

    

  หมายเหตุ : สามารถจดัท าเป็นเอกสารแนบได ้
 

13.3 มีแผนการพฒันากองทุนสวัสดิการชุมชนและริเร่ิมการท าแผนด้านสังคม (รอบท่ี 3) หรือ มีแผนการพฒันาด้าน
สังคม (รอบท่ี 4 ขึน้ไป) 

ล าดับ แผนงาน/กจิกรรม วิธีการ ผลการด าเนินงาน 

    

    

  หมายเหตุ : สามารถจดัท าเป็นเอกสารแนบได ้
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14.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค                 
            

แนวทางแกไ้ข          
            

15.  ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงการจัดสวัสดิการชุมชน (ถ้ามี) 

              
                                                                                                                                  
 

ลงช่ือ           

(    ) ผูร้วบรวมขอ้มูล 

ต าแหน่ง      

วนัท่ี         เดือน                      พ.ศ        . 

ลงช่ือ     

(   ) ประธาน/รองประธานกองทุนระดบัต าบล/เทศบาล/เขต 

ต าแหน่ง                          

วนัท่ี         เดือน                      พ.ศ        . 

 

ลงช่ือ      

(    ) ผูรั้บรองขอ้มูลระดบัจงัหวดั 

ต าแหน่ง    (คณะกรรมการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนฯ จงัหวดั) 

วนัท่ี         เดือน                      พ.ศ       
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2. แบบเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

แบบเสนอเพ่ือรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
ปีงบประมาณ 2565 

1. ช่ือกองทุน..................................................................................................................................................... 

ท่ีตั้งกองทุนท่ีสามารถติดต่อได ้เลขท่ี.................หมู่ท่ี.................ต าบล......................อ าเภอ.............................จงัหวดั 
...........................รหสัไปรษณีย.์.....................โทรศพัท ์(บา้น/ส านกังาน)............................................ โทรศพัท(์มือ
ถือ)............................................................................(กรอกใหต้รงกบัขอ้ 1 แบบแสดงสถานะ) 

2. องค์กรผู้เสนอขอรับการสนับสนุนคณะท างาน..............................................................................(กรอกขอ้มูลให้
ตรงกบัช่ือกองทุนในขอ้ 1) 

3. ประธานกองทุนฯช่ือ...................................................................................................................................... 

เลขประจ าตวับตัรประชาชน........................................... โทรศพัท ์(บา้น)……….……………………………
โทรศพัท ์(มือถือ).............................................................................         

ผู้ประสานงานช่ือ/นามสกุล ...............................................................................................................................         

เลขประจ าตวัประชาชน................................................ โทรศพัท ์(บา้น).........................................................โทรศพัท ์
(มือถือ).................................อีเมล(์ถา้มี)....................................... (กรอกให้ตรงกบัขอ้ 1 แบบแสดงสถานะ) 

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนได้ด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนจนมีคุณภาพตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการท้ัง 6 ประการ คือ  

4.1) เป็นกองทุนท่ีมีการจดัตั้งและด าเนินการสวสัดิการชุมชนไม่ต ่ากวา่ 1 ปี  

▪ ก่อตั้งเม่ือ .............................................................. (กรอกขอ้มูลใหต้รงกบัขอ้ 2 แบบแสดงสถานะ) 

▪ รับรองโดย  พอช.    ขึ้นทะเบียนเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์/องคก์รสวสัดิการชุมชน    

(กรณีกองทุนท่ีตั้งก่อน 1 ต.ค. 53 สามารถใส่เคร่ืองหมาย  ได ้1 - 2 ช่องคือ : กรณีท่ีรับการสนับสนุนจากพอช. 
หรือเป็นต าบลสภาองคก์รชุมชน และขึ้นทะเบียนเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์/องคก์รสวสัดิการชุมชน) 

 คณะกรรมการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนสวสัดิการชุมชนจงัหวดั (กองทุนท่ีจดัตั้ง ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2553 เป็นตน้ไป) 

(กรณีกองทุนท่ีตั้งเม่ือ 1 ต.ค.53 เป็นตน้ไปสามารถใส่เคร่ืองหมายได ้1-3 ช่องคือ : กรณีท่ีรับการสนับสนุนจาก
พอช. หรือเป็นต าบลสภาองคก์รชุมชน และขึ้นทะเบียนเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์/องคก์รสวสัดิการชุมชน) 

ปัจจุบนัมีสมาชิกกองทุนทั้งหมด............................ คน ณ  วนัท่ี...............เดือน.......................พ.ศ.................. 

(กรอกขอ้มูลตรงกนักบัขอ้ 3.1 แบบแสดงสถานะ)   
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▪ ลกัษณะการสมทบเพื่อสวสัดิการ   รายวนั..........................บาท   รายเดือน........................บาท 

              รายปี..........................บาท   อ่ืน ๆ .............................. บาท 

(กรอกขอ้มูลตามลกัษณะการเก็บเงินสมทบกองทุน ตอ้งตรงกบัขอ้ 4.4 ในแบบแสดงสถานะ)  

4.2) มีสมาชิกท่ีเป็นสมาชิกครบ 1 ปี (กรอกขอ้มูลตรงกนักบัขอ้ 3.2 แบบแสดงสถานะ)   

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนท่ีเสนอรับการสมทบคร้ังแรกครบรอบ 1 ปี ณ วนัก่อตั้ งกองทุน.......................เดือน
..............................พ.ศ................ จ านวนสมาชิก.......................................คน 

(ใส่เคร่ืองหมาย กรณีท่ีมีคุณสมบติั เป็นกองทุนท่ียงัไม่ขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ สมาชิกท่ีมี
สิทธิน ามาค านวณรับการสนบัสนุน คือสมาชิกท่ียงัไม่ตาย ไม่ลาออก และมีอายุการเป็นสมาชิกกองทุนครบ 1 ปี คือ
นบัจากวนัเขา้เป็นสมาชิกถึงวนัท่ีครบรอบ 1 ปีในวนัก่อตั้ง เช่น ก่อตั้ง 30 ก.ย. 63 วนัครบรอบ 1 ปีคือ 30 ก.ย. 64) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบท่ีสอง   จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน /คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบแรก เม่ือวนัท่ี
...........เดือน................................พ.ศ.............. จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม..........................คน จ านวนสมาชิกครบปี
เดิม..............................คน  จ านวนสมาชิกท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี..........................คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วนัท่ี 
30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2564)   

 (กรณีท่ีมีคุณสมบติัเป็นกองทุนท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แลว้ การนับจ านวนสมาชิกท่ีครบปีใน
กรณีท่ีกองทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการ
ของภาคฯ ในรอบแรก ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วนัท่ี 30 กนัยายน 2564  โดยหักสมาชิกท่ีตาย ลาออกและ
สมาชิกท่ีพน้สภาพการเป็นสมาชิก)    

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบท่ีสาม   จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบสอง เม่ือวนัท่ี
..............เดือน................................พ.ศ................. จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม...............................คน จ านวน
สมาชิกครบปีเดิม............................คน จ านวนสมาชิกท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี...............................คน  (สมาชิก
ครบ 1 ปี ณ วนัท่ี 30 เดือน กนัยายน พ.ศ.2563)   

(กรณีท่ีมีคุณสมบติัเป็นกองทุนท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แลว้ การนับจ านวนสมาชิกท่ีครบปีใน
กรณีท่ีกองทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการ
ของภาคฯ  ในรอบสอง ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 โดยหักสมาชิกท่ีตาย ลาออกและ
สมาชิกท่ีพน้สภาพการเป็นสมาชิก)    
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 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีท่ี......................... (สมาชิกกองทุนท่ียังไม่ได้รับสมทบครบ 3 
คร้ัง) จากการไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างาน
พิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบ................. ณ วนัท่ี................เดือน..................................พ.ศ.............. จ านวน
สมาชิกทั้งหมดเดิม........................คน จ านวนสมาชิกครบปีเดิม..............คน จ านวนสมาชิกท่ีเสนอรับการสมทบ
รอบน้ี..........................คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วนัท่ี 30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2564)   

(กรณีท่ีมีคุณสมบติัเป็นกองทุนท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แลว้ การนับจ านวนสมาชิกท่ีครบปีใน
กรณีท่ีกองทุนท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคก์รชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการ
ของภาคฯ ในรอบท่ีผ่านมา ให้นบัจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 โดยหักสมาชิกท่ีรับสมทบครบ 3 
คร้ัง สมาชิกท่ีตาย ลาออกและสมาชิกท่ีพน้สภาพการเป็นสมาชิก)     

ครอบคลุมกลุ่มคน รวมถึงเยาวชน คนชรา คนพิการ และผูด้อ้ยโอกาส สมาชิกกระจายพื้นท่ีในต าบล มี
หมู่บา้น/ชุมชนเขา้ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหมู่บา้น/ชุมชนทั้งหมดในต าบล/ทอ้งถ่ินหรือมีหมู่บา้น/
ชุมชนเขา้ร่วมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของจ านวนหมู่บา้น/ชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาล/เทศบาลนคร คือ 

▪ สมาชิกมาจาก........................หมู่บา้น/ชุมชน จากจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนในต าบล/เทศบาล/เขต
ทั้งหมดจ านวน....................................หมู่บา้น/ ชุมชน (กรอกขอ้มูลใหต้รงกบัขอ้ 3.4 แบบแสดงสถานะ) 

4.3) มีเงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีมาจากสมาชิก (กรอกขอ้มูลตรงกนักบัขอ้ 4.2 แบบแสดงสถานะ)  

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

  กองทุนท่ีขอสมทบคร้ังแรก ครบรอบ 1 ปี ณ วนัก่อตั้งกองทุน............เดือน.............พ.ศ. 255..... จ านวน
..................................................บาท 

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบท่ีสอง  จากการไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ
ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน /คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เม่ือวันท่ี.........เดือน
................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี...............บาท 

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบท่ีสาม จากการไดรั้บอนุมติังบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ
ป ร ะ ส า น ง า น ข บ วน อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น /คณ ะ ท า ง า นพิ จ า ร ณ า โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ภ า ค ฯ  ร อ บ ส อ ง  เ ม่ื อ 
วนัท่ี............เดือน................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.......... ...............................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอ
รับการสมทบรอบน้ี..........................................................บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีท่ี...............  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ.......... เม่ือ วนัท่ี
.........เดือน................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.............................................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอรับการ
สมทบรอบน้ี..........................................................บาท 
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 (กรอกจ านวนเงินท่ีสมาชิกในขอ้ 4.2 สมทบในรอบ 1 ปี และจ านวนตวัเลขเท่ากบั ขอ้ 5 และขอ้ 7.1) 

รวมเงินสมทบจากสมาชิกทั้งหมด ......................................……..บาท  (กรอกจ านวนเงินสมทบของ
สมาชิกทั้งหมด) และไดรั้บการสนับสนุนการด าเนินงานเก่ียวกบัสวสัดิการชุมชนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
รวมในรอบปีท่ีผ่านมา..................................บาท (กรอกจ านวนเงินท่ีไดรั้บการสมทบในรอบปี) และ/หรือไดรั้บการ
สนบัสนุนการด าเนินงานจากอปท.โดยการ .......................... ...........................(กรอกขอ้มูลท่ีอปท.ให้การสนบัสนุน
นอกจากงบประมาณขอ้มูลตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ 12.1 ในแบบแสดงสถานะ) 

4.4) มีระบบการบริหารกองทุนท่ีดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ขอ้มูลสมาชิก ระเบียบ
หลกัเกณฑ์ของกองทุน ระบบบญัชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อสาธารณะ 

- มีคณะกรรมการ.......................คน  (จ านวนกรรมการทั้งหมดรวมกรรมการจากชุมชน +  กรรมการท่ี
ปรึกษา จะตอ้งเท่ากบัจ านวนกรรมการทั้งหมด ขอ้มูลตรงกบัขอ้ 8 ในแบบแสดงสถานะ) เป็นกรรมการจากชุมชน
.................คน กรรมการ/ท่ีปรึกษาจากผูท้รงคุณวุฒิ/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง................คน (กรรมการท่ีไม่ไดอ้าศยัใน
ชุมชน เช่น หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีใหก้ารสนบัสนุน หนุนเสริม เป็นตน้) 

-  มีทะเบียนขอ้มูลสมาชิก       มีระเบียบหลกัเกณฑข์องกองทุนท่ีชดัเจน 

-  มีระบบบญัชีท่ีเป็นปัจจุบนั    มีแผนพฒันาองคก์ร/กองทุน 

-  มีระบบติดตามประเมินผลโดยการ............................................... 

-  มีรายงานผลการด าเนินงานให้สมาชิกและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบโดยการประชุมกรรมการจ านวน 
…….. คร้ัง ประชุมสมาชิก .......... คร้ังเม่ือ วนัท่ี...........เดือน.................ปีพ.ศ. ............... 

4.5) มีการจดัสวสัดิการชุมชนพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่ 3 เร่ือง เช่น เกิด เจ็บ ตาย การศึกษา อาชีพ ท่ีดูแลสมาชิกและคน
ในชุมชน และเช่ือมโยงสวสัดิการกบังานพฒันาอ่ืน ๆ ในชุมชน เช่น องคก์รการเงินชุมชน ฯลฯ 

- ประเภทสวสัดิการท่ีจดัไปแลว้ ในรอบปีท่ีผ่านมา ไดแ้ก่  

(ขอ้มูลจะตอ้งตรงกบัขอ้ 6 ในแบบแสดงสถานะ) 

1) สวสัดิการ.......................................... จ านวน............. ราย เป็นเงิน...................................บาท 

2) สวสัดิการ.......................................... จ านวน..............ราย เป็นเงิน...................................บาท 

3) สวสัดิการ............................................ จ านวน............. ราย  เป็นเงิน................................. บาท 

4) สวสัดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 

5) สวสัดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 

6) สวสัดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 
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7) สวสัดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 

8) สวสัดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เป็นเงิน...................................บาท 

9) สวสัดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เป็นเงิน...................................บาท 

10) สวสัดิการ.............................................จ านวน.............ราย  เป็นเงิน..................................บาท 

   รวม   จ านวน..............ราย  เป็นเงิน...................................บาท 

4.6) มีการจดัสวสัดิการท่ีไม่เป็นตวัเงิน  ไดแ้ก่........................................................................................................... 
▪ มีการเช่ือมโยงสวสัดิการกบัการท างานพฒันาดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ...................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 
โดยการ .......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
โดยการ .......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
โดยการ .......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 

5. งบประมาณท่ีเสนอสมทบกองทุนสวัสดิการ  รวม ............................. บาท (ขอ้มูลจะตอ้งตรงกบัขอ้ 4.2 ในแบบ
แสดงสถานะ หรือขอ้ 4.3 และขอ้7.1 ในแบบเสนอ) 
6. จุดเด่น/ผลการด าเนินงานสวัสดิการท่ีกลุ่มภาคภูมิใจ ได้แก่.......................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

7. กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแนวทางบริหารจัดการ  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนจากโครงการของรัฐให้เกิด
ความยั่งยืนดังต่อไปนี ้

1) กองทุนจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บการสมทบเพื่อกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 

1.1) กิจกรรมสมทบเพื่อจดัสวสัดิการชุมชนตามระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุน
งบประมาณ……….............................................บาท (กรอกเฉพาะจ านวนตวัเลขใหต้รงกบั ขอ้ 5) 

1.2) กองทุนจะมีระบบการก ากบัติดตามใหใ้ชเ้งินสมทบตามท่ีเสนอใหเ้ป็นจริง ดงัน้ี 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
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1.3)  แผนพฒันากองทุนฯท่ีจะด าเนินการ ในระยะ 1ปี ต่อไปมีดงัต่อไปน้ี 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 

8) เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการโครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการชุมชน จึงไดแ้นบเอกสาร
ตามท่ีก าหนดและขอรับรองว่าขอ้มูลน้ีเป็นจริงทุกประการและขอรับผิดชอบต่อคณะกรรมการสนบัสนุนขบัเคล่ือน
สวสัดิการชุมชนจงัหวดัและกรุงเทพมหานคร ในการเสนอรับการสนบัสนุนคร้ังน้ี ในกรณีท่ีขอ้มูลขององคก์รท่ีเสนอ
มีความคลาดเคล่ือนและกระทบต่อการค านวนเงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน ทางคณะกรรมการยินดีให้มีการ
ปรับปรุงจ านวนเงินให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของโครงการ และหากไดรั้บเงินสมทบเกินกว่าหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด
ยนิดีจะคืนเงินส่วนเกินใหก้บัสถาบนัโดยเร็ว 

 
 

ลงช่ือ.........................................................ต าแหน่งประธาน/รองประธานกองทุนฯ 

               (.............................................................) 

(กรณีประธานหรือรองประธานกองทุนมีต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนต าบล และลงนามรับรองกองทุนแลว้ให้
คนใดคนหน่ึงเป็นคนลงนาม) 
 

 

  ลงช่ือ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                             (.............................................................) 
 

ลงช่ือ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                  (.............................................................) 
 

  ลงช่ือ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                        (.............................................................) 
 

  ลงช่ือ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                 (.............................................................) ผูเ้สนอโครงการ 

                วนัท่ี..........เดือน......................พ.ศ........... 
 



 

คู่มือการด าเนินงานกองทนุสวสัดิการกองทุนสวสัดิการชุมชน ปี 2565  หนา้  79 
 

       ลงช่ือ......................................................... ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

                              (.............................................................) 

                 ต าแหน่ง .......................................................... 

              รับรอง 

ผู้บริหาร อปท. หมายถึง   นายก อบต. ,รองนายก อบต. , นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ผูอ้  านวยการเขต, รอง
ผูอ้  านวยการเขต, กรณีปลดั อปท. ลงนามท าได ้2 กรณี คือ มีการมอบหมายหรือปฏิบติัราชการแทน)  ลงลายมือช่ือ
ผูใ้ดผูห้น่ึง เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการสนบัสนุนการขบัเคล่ือนสวสัดิการชุมชนจงัหวดั พร้อม
ประทบัตราองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

เอกสารท่ีควรแนบ ดังนี ้
1) จดหมายน าส่ง และ บัญชีรายช่ือกองทุนท่ีผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ

ขบัเคล่ือนสวสัดิการชุมชนจงัหวดั จากเลขานุการคณะกรรมการฯ (พมจ.) กองเลขาจงัหวดัเป็นผูด้  าเนินการ 
2) แบบแสดงสถานะกองทุนสวสัดิการชุมชน (บนัทึกเขา้ฐานขอ้มูลโปรแกรมสวสัดิการชุมชน V2 ) 
3) แบบเสนอเพื่อรับการสนบัสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชน (บนัทึกขอ้มูลในระบบบริหารจดัการโครงการ) 
4) แบบการตรวจสอบคุณสมบติักองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล 
5) ส าเนาระเบียบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล (ฉบบัล่าสุด) 
6) ส าเนาสมุดบญัชีธนาคารพร้อมรายละเอียด 
7) ไฟลห์รือทะเบียนสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชน (ตามแบบฟอร์มท่ีสถาบนัก าหนด) 
8) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งใหเ้รียบร้อย 
9) ใบแสดงการขึ้นทะเบียนองคก์รชุมชนกบั พมจ. (ถา้มี) 
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3. แบบฟอร์มแผนการด าเนินโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 

แผนการดำเนนิโครงการ 
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 
ตั้งแต่เดือน       ถึงเดือน  30 กันยายน  2565 

ลำดับที ่ กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการ งบประมาณ 

1 
สมทบงบประมาณกองทุนสวสัดิการชุมชน  จำนวน ...............คน   แยกเป็น (ตรงกับ
จำนวนผู้รับประโยชน์ในแบบแสดงผลการอนุมตัิ) 

 

 รอบท่ี 1   จำนวน.......................คน  

2 รอบท่ี 2   จำนวน.......................คน  
3 รอบท่ี 3   จำนวน......................คน  
4 คร้ังท่ี ……  จำนวน ...................คน  แยกเป็น 

- รอบที่ 1  จำนวน .................คน      
- รอบที่ 2  จำนวน .................คน 

                 - รอบที่ 3  จำนวน .................คน 
(จำนวนรวมกันต้องเท่ากับจำนวนในบรรทัดแรก) 

 
 

รวมงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินกิจกรรม  
 

หมายเหตุ  
1. ช่ือองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จำนวนเงินงวดในการเบิกจ่ายระบุให้ตรงกับจดหมายขอเบิกจ่ายและบันทึกความร่วมมือ 
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4. แบบการตรวจสอบคุณสมบัติกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล 
                   

 ให้ดำเนินการตรวจสอบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะขอรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการจัดสวัสดิการ
ชุมชนตามประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของกองทุนสวัสดิการชุมชน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ถ้าเป็นไปตามคุณสมบัติให้ทำเครื่องหมาย  ในกล่องสี่เหลี่ยม ดังต่อไปนี้ 

1. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1) และ (2) ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 1) 

 1.1 เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีการจัดตั้งภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้
จดแจ้งจัดตั้งหรือรับรองจากสถาบันหรือหน่วยงานภาครัฐ  

 1.2 มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ดำเนินกิจการมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และมีสมาชิก ณ ปัจจุบันไม่
น้อยกว่า 150 คน 

 1.3 มีการประชุมใหญ่ของสมาชิกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมีการรายงานผลการดำเนินให้สมาชิกรับทราบใน
ช่องทางต่างๆ และมีประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 1.4 มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ได้แก่ มีการกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน มีการ
จัดทำข้อบังคับหรือระเบียบตามที่กำหนดในข้อ 2 จัดทำทะเบียนสมาชิกหรือข้อมูลสมาชิก และมีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน และรายงานสถานะการเงินและบัญชี ต่อสมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 1.5 มีแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ของชุมชน 

 1 .6  สมาช ิกและผ ู ้ ร ั บประโยชน ์ของกองท ุนสว ัสด ิการช ุมชนม ี ความหลากหลายครอบคลุ ม  
ทุกกลุ่มคน รวมถึงเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส และมีการกระจายครอบคลุมหลายพื้นที่  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหมู่บ้านหรือชุมชนในท้องถิ่นแห่งนั้น 

 1.7 มีเงินที่มาจากการสบทบของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนและมีการจัดสวัสดิการชุมชนขั้นพ้ืนฐาน อย่าง
น้อย 3 เรื่องตามที่กำหนดในข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 1.8 ได้รับงบประมาณสมทบหรือการสนับสนุนการดำเนินงานในการจัดสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น 

2. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ ที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1)และ(2) จะต้องมี
ข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชนโดยมีรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ (ตาม
ประกาศสถาบัน ข้อ 3) 

 2.1 ชื ่อของกองทุนสวัสดิการชุมชน และต่อท้ายด้วยเขตพื้นที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล  
เมืองพัทยา หรือเขตในกรุงเทพมหานคร  

 2.2 ที่ตั้งของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
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 2.3 หลักเกณฑ์และวิธีการการสมทบเงินเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชนของสมาชิก ซึ่งมีเนื้อหาระบุชัดเจนว่าเป็น
เงินสมทบเพื่อการจัดสวัสดิการ ไม่ใช่เงินออมทรัพย์ เมื่อสมาชิกลาออกจะไม่ได้รับเงินที่สมาชิกผู้นั้นสมทบและ
เงินอ่ืนของกองทุนสวัสดิการชุมชนคืน  

 2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการชุมชน  

 2.5 วิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี  

 2.6 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการเลือก อำนาจหน้าที่ การดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง
ของกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 2.7 คุณสมบัติ วิธีการรับสมัคร และการพ้นจากการเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้งนี้ การสมัครเข้า
เป็นสมาชิกต้องมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร 

 2.8 การจัดประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

3. กองทุนสวัสดิการชุมชนจะที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1) และ (2) ตามโครงการ
จะต้องไม่กระทำกิจการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 4) 

 3.1 กู้ยืมเงินจากองค์กรหรือบุคคลใดมาดำเนินกิจการของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 3.2 เรียกรับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างใดนอกจากเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือเป็นการตอบ
แทนในการจ่ายสวัสดิการให้แก่สมาชิก       

 3.3 ประกอบกิจการให้กู้ยืมเงินแก่สมาชิกเป็นการทั่วไปเหมือนองค์กรการเงิน เว้นแต่ให้สมาชิกกู้ยืมเงินเพ่ือ
นำไปเป็นทุนในการประกอบอาชีพ หรือกรณีฉุกเฉินซึ่งต้องเป็นเงินจำนวนไม่เกินความจำเป็น ตามที่กำหนด
โดยข้อบังคับหรือระเบียบของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 3.4 ให้บุคคลหรือองค์กรอื่นกู้ยืมเงิน เพื่อลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือลงทุนในกิจการ
อ่ืนใดที่มีความเสี่ยง  

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1) งบประมาณตั้งแต่รอบสอง
ขึ้นไป ตามข้อ 8 ต้องมีลักษณะ ดังนี้ (ตามประกาศสถาบันฯ ข้อ 9) 

 4.1 มีสมาชิกเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 100 คน จากจำนวนสมาชิกทั้งหมดในปีที่ได้รับงบประมาณสมทบครั้งล่าสุด 
โดยให้นับถึงวันที่จัดทำข้อมูลแบบแสดงสถานะ เว้นแต่ กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีสมาชิกครอบคลุมเกินกว่า
ร้อยละ 60 ของจำนวนประชากรในเขตพ้ืนที่แล้ว 

 4.2 มีข้อมูลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในเขตพ้ืนที่ เพ่ือนำมาประกอบการวางแผนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 4.3 มีการจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่หรือความต้องการของสมาชิก 

 4.4 การกระจายตัวของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนครอบคลุมพื้นที่ร้อยละ 100 ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 
เมืองพทยา เทศบาลนคร 
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5. กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนตามข้อ 1 (1) และ (2) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จะต้องดำเนินการบันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนให้ครบถ้วนถูกต้อง ดังนี้  (ตามประกาศ
สถาบันฯ ข้อ 6) 

 5.1 จัดทำแบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน และบันทึกข้อมูลเข้าระบบโปรแกรมแสดงสถานะกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบล (V2) ที่เป็นปัจจุบัน (ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564) ก่อนเสนอโครงการ 

 5.2 จัดทำทะเบียนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตามแบบที ่สถาบันกำหนด (ถึงวันที ่ 30 กันยายน  
พ.ศ. 2564) และแนบในระบบโปรแกรมแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน (V2) 

 5.3 บันทึกข้อมูลแบบสอบทานกองทุนสวัสดิการชุมชน ปี พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ Google Form 

 5.4 แนบข้อบังคับหรือระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนฉบับปัจจุบัน เข้าระบบโปรแกรมแสดงสถานะกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบล (V2) 

6.กองทุนสวัสดิการชุมชนจะได้รับงบประมาณเพื่อสมทบการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุน ดังนี้(ตาม
ประกาศสถาบันฯ ข้อ 11 ต้องดำเนินการดังนี้ 

 6.1 เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีคุณภาพ ระดับ C และ D จากฐานข้อมูลที่ได้จากการสอบทานกองทุน
สวัสดิการชุมชน ประจำปีงบประปรมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 และผ่านเกณฑ์คุณภาพพิ้นฐาน ตามที่ 
ก.พ.ร. กำหนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 6.2 มีสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ไม่น้อกว่า  150 คน 

 6.3 มีข้อมูลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในเขตพ้ืนที่ เพ่ือนำมาประกอบการวางแผนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 6.4 มีการจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่หรือความต้องการของสมาชิก 

 6.5 โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจะต้องระบุประเด็นการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาของกองทุนและ
ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุด ปีงบประมาณ 2565 

         กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จะได้รับการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุน
สวัสดิการชุมชนจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกข้อตามประกาศสถาบันฯ  

 
 

ผู้รับรองข้อมูล 

 

ลงชื่อ ..........................................................   ลงชื่อ ................................... ...........................  

      (..........................................................)          (.............................................................)  

ตำแหน่ง .................................................         (ผู้แทนคณะทำงานสวัสดิการชุมชนจังหวัด) 

          (ผู้แทนกองทุนสวัสดิการชุมชน)    
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5. รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานพฒันาสวัสดิการชุมชน 

รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานพฒันาสวัสดิการชุมชน 

จังหวัด…...........................ภาค........................................... 
 

รายการ 
ผลงาน 

30 ก.ย. 64 

ความ
คืบหน้า 

31 มี.ค. 65 

ความ
คืบหน้า 

30 ก.ย. 65 

เป้าหมาย 
ปีต่อไป 

1. 1. จ านวนต าบลท่ีมีกองทุนสวสัดิการชุมชนต่อจ านวนต าบล
ทั้งหมดในจงัหวดั 

    

2. จ านวนเทศบาล/เขตท่ีมีกองทุนสวสัดิการชุมชนต่อจ านวน
เทศบาล/เขตทั้งหมด 

    

3. จ านวนหมู่บา้น/ชุมชนท่ีเขา้ร่วมกองทุนสวสัดิการชุมชน
ต่อจ านวนหมู่บา้น/ชุมชนทั้งหมดในจงัหวดั 

    

4. จ านวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมกองทุนต่อจ านวนประชากร
ทั้งหมดในจงัหวดั 

    

5.  จ านวนแกนน าสวัสดิการชุมชนท่ีมีบทบาทในการ
ขบัเคล่ือนสวสัดิการชุมชนในจงัหวดั 

    

6. จ านวนกองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีจดัตั้งใหม่ 
     - จ านวนสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนใหม่ 
     - จ านวนเงินออมกองทุนสวสัดิการชุมชนใหม่ 

    

7. จ านวนกองทุนสวสัดิการชุมชนเดิมท่ีได้มีการสนับสนุน
การพฒันาคุณภาพต่อจ านวนกองทุนสวสัดิการชุมชนทั้งหมด 

    

8.  จ านวนกองทุนสวัส ดิการชุมชนท่ีได้รับการสมทบ
งบประมาณ 
    - จ านวนสมาชิกกองทุนสวสัดิการชุมชนท่ีได้รับสมทบ
งบประมาณ 
    - จ านวนเงินกองทุนของกองทุนท่ีไดรั้บสมทบงบประมาณ 
    - จ านวนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการท่ีได้รับ
อนุมติั 

    

9. จ านวนผูท่ี้ไดรั้บสวสัดิการชุมชน ทั้งจงัหวดั (ราย) 
    - สมาชิกทัว่ไป (ราย) 
    - เด็ก (ราย) 
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รายการ 
ผลงาน 

30 ก.ย. 64 

ความ
คืบหน้า 

31 มี.ค. 65 

ความ
คืบหน้า 

30 ก.ย. 65 

เป้าหมาย 
ปีต่อไป 

    - ผูสู้งอาย ุ(ราย) 
    - คนดอ้ยโอกาส  คนพิการ 
    - ผูท่ี้ไม่ไดเ้ป็นสมาชิก (ราย) 
10. การสนับสนุน/สมทบงบประมาณจากองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
      -  จ านวนกองทุนสวัส ดิก าร ชุมชน ท่ีได้ รับสมทบ
งบประมาณจาก อบต./เทศบาล 
      - จ านวนกองทุนท่ีไดรั้บงบสมทบจาก อบจ. 
      - รวมงบประมาณท่ีไดส้มทบจากอปท. 
      - จ านวนกองทุนท่ียงัไม่ได้รับการสมทบงบจากทอ้งถ่ิน
(สนบัสนุนในรูปแบบอ่ืน) 
      - จ านวนกองทุนท่ียงัมีปัญหา/ขอ้ติดขดัในการประสานกบั
ทอ้งถ่ิน 

    

11. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน/บริหารจัดการของ
คณะกรรมการขบัเคล่ือนสวสัดิการจงัหวดั 
      -  งบประมาณใช้ไปจากโครงการสนับสนุนการจัด
สวสัดิการชุมชน 
     - งบประมาณคงเหลือ 
     - งบประมาณจากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ 

    

12. รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 
    - ประชุมคณะกรรมการ 
    - การติดตาม 
    - ผลท่ีเกิดขึ้น 

    

 
 

ผูร้ายงาน............................................โทร........................ 
วนั/เดือน/ปี.............................................................. 



สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

912 ถ.นวมินทร์ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

โทร. 0-2378-8300 ต่อ 8389 โทรสาร 0-2378-8386
WEBSITE : WWW.CODI.OR.TH E-MAIL : CODI@CODI.OR.TH


