


ประกาศคณะอนกรรมการ
คัดิเสีอทองคํกรเพ่ีอรับรางวัลด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาดีเด่นแห่งอาเขียน ของประเทศไทย

ประจำป ี๒๕๖๔
เรื่อง รับสม'ครองฅกรเพี่อคัดเลือกเข้ารับรางวัลด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาดีเด่นแห่งอาเซียน 

(ASEAN Outstanding Social Welfare and Development Awards: AOSWADA)
ของประเทก็ไทย ประจืาป ี๒๔๖๔

ด้วยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมํ่นคงของมบุษย ์ในฐานะหน่วยงานประสานงานหสัก 

(Focal Point) ของการประชุมเจ้าหน้าที่อาๅโสอาเซียนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (ASEAN Senior 
Officials Meeting on Social v^/elfare and Development: SOMSWD) ของประเทศไทย มีความประสงค ์

จะรับสมัครองค์กรเพ่ือคัดเลึอกเข้ารับรางวัลด้านสวัสดิการลังศมแสะการพัฒนาดีเดีน11พงัอาเ^ยน 
Outstanding Social Welfare and Development Awards: AOSWADA) ของประเทศไทย ประจำป ี๒๕๖๔ 

ด้งน้ันเพื่อให้การคัดเลือกองค์กรเพื่อรับรางวัลดังกล่าว เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เปิดกว้าง และมีส่วนร่วมโดยทุกภาคส่วน กระทรวงทารพัฒนาลังคมและความมน่คงของมนษย์ จึงเปิดรับสมัคร 

องค์กรเพ่ือคัดเลือณข้ารับรางวัลดังกล่าวของประเทศไทย ประจำป ี๒๕๖๔ โดยมีรายสะเอียด ดังน
๏. ความเป็นมา

ด้วยประเทศไทยจะเป็นเจ้าภา^จัดการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวโสอาเซียนด้านสวัสดิการ 

สังคมและการพัฒนา ครั้งที ่๑๗ และการประชุมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (17thSOMSWD and other related 

meetings)ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมนคงของมนษย ์ในฐานะหน่วยงาน 

ประสานงานหลัก (Focal Point) ของการประซมเจ้าหน้าที่อาวุโสฮาเซียนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา 

(SOMSWD) ของประเทศไทย จึงได้รีเรมให้มึรางวัลด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคเด่นแห่งกาเซียน 
(AOSWADA) ขนเป็นครั้งนรกในประวัติศาสตร์การประชุม SOMSWD โดยขอบเขตการดำเนินงานรางวัล 
ด้านสวัสดิการสังคมและทารพัฒนาดีเด่นแห่งอาเซียน (Terms of Reference of AOSWADA) ที่ประเทศไทย 

เสนอ ได้รับการรับรองในระดับอาเซียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส่วนกระบวนการรับรองภายในประเทศ คณะรัฐมนติรั1ด้ 
มึมดิเมื่อวับที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบร่างขอบเขตการดำเนินงานา ดามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 

มั่นคงของมนษย์เสนอ

/ การมอบ...
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การมอบรางวัล A05WADA จะมขนเป็นประจำทุกป ีโดยรัฐมนตรีอาเซ็ยนด้านสวัสดิการ 

สังคมและการพัฒนา (AMMSWD Minister) ของประเทศเจ้าภาพการประชุม SOMSWD ประจำปีน้ัน ๆ 

รางวัลดังกล่าวมีจ้านวนทั้งสิ้น bo รางวัล ใน b ประเภท ได้แก่ ๑. องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม 

จำนวน ๑๐ รางวัล ๒. องค์กรภาคเอกชน ซึ่งรวมถึงวิสาหกิจเพื่อสังคม จำนวน ๑๐ รางวัล โดยแต่ละประเทศ 
สมาชิกอาเขียนจะคัดเลอกและเสนอช่ือองค์ทรพื่ม๊ผลงานโดคเด่นในน1ต่ละประ(ภท ช ุสะ ๑ องค์กร รวมประเทศละ 

๒ องค์กร เพื่อรับโล่รางวัลและเกิยรดิบัตร
๒. วัตถุประสงค์ของรางวัล

๒.๑ เพื่อยอมรับและตระหนักถึงบทบาท ความสำเร็จที่โดดเด่น และการรส่วนร่วม 
ขององค์กรพัฒนาเอกชน/องค์ทร/ทอปาะ«8ๅคังกน และองค์กรภาคเอกชนซึ่งรามถึงวิสาหกิจเพื่อสังคน 
ในประเทศไทยในด้านสวัสดิการสังคมแสะการพฒันา

๒.๒ เพื่อสนับสบุนให้องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม และองค์กร 
ภาคเอกซนซึงรวมถึงวิสาหกิจเพื่อสังคม ทำงานอย่างต่อเน่ืองและเสรีมสรัางคาามเซัมแช็งในการหำงานและ 
การมีส่วนร่วมในด้านสวัสดิการสังคมแสะการพัฒนาในประเทคโyเก

๒.๓ เบอส่งเสริมความร่วมมีอและความเป็นห้นส่วนให้ฏีความใกล้ชิดมากยิ่งชนระหาๅง 
รัฐบาล องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม และองค์กรภาคเอกชนซึ่งรามถึงวิสาหกจิ1พื่ฏสงัคม 
ในประเทศไทย

๖.๔ เพื่อส่งเสรีมความตระหนัก!ในเรื่องอาเซึยนสัาหรับองค์กรพฒันาเ0กชน/0งค์กร 
ภาคประซาสังคม และองค์กรภาคเอกซนซึ่งรวมถึงวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้งสนับสนนให้องค์กรเหล่านี ้
มส่วนรวมในกระบวนการสรางประซาคมอาเชึกน0ย่างแช็^ซันฏีน0สาั^

๓. คุณสมบัติขององค์กรที่สมัคร
๓.๑ ประ๓ทองค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประขๅสังคม (NGO/CSO)

๓.๑.๑ เปนองค์กรระดับพนที่หรือระดันประเหค ที่เกี่ยวซัองกับสวัสดิการสังคมแสะ 
การพัฒนา ไม่เป็นบรีบัทเอกชน และไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสางหๅกำโรจากการหำเฎนกจิการองค^ร แสะโม1่คูน 
การดำเนินงานเพ่ือหวังประโยชน์ทางกๆรเฏือง ซึ่งฏิที่ทั้ง8ย่ในประเทคโทย11สะฏีการจดทะ1คยูบ/โ0บการ^บรอง
ตามกฎหมาย ทั้งนี ้ครอบคลุมถึงองค์กร NGO/CSO ระหว่างประเทศที่ทั้งอยูไนประเทศไทย

๓.๑.๒ มีผลงานที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประชักบัและเป็นรปฐรรมในการหำ1คูน 
โครงการ/กิจกรรมทเกิยวซัองกันสกัสหํการสังคมและกๅรหฒํนๅโนครูะเทศ^ทยเคนูเวลๅ^ -อยกว.ๅ ^ - และ 

มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

๓.๑.๓ มีชัอมูล/ผลงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ประสนคๅามสัๅเวิจ
เปนทประจักษ์ทึเกึยวซัองกันสรัสดิกๅรสังคมแสะการุหฒํนาโนครูะ1ทศชทุย^อนห-ง^สามๅรถต15^1

เป็นเวลาไม่นัอยกว่า ๓ ปี

/ ๓.๒ ประเภท...
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๓.๒ ประ๓ทองค์กรภาคเอกชน (Private Sector)
๓.๒.๑ เป็นบริษัทเอกซนที่ดำเน้นธุรกิจ หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) 

ที่ได้รับการจดทะเบียนตามพระราชษัญญดิส่งเสริมวิสาหกิจเพิ่ป็สังคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีการส่งเสริมและสนับถึบุน 

การดำเน้นงานด้านสวัสดิการสังคมในประเทศไทยโดยไม่เป็นการดำเน้นงานเพี่อหวังประโยชน์ทางการเมีอง

๓.๒.๒ รผลงานที่ประสบความสำเร็จและเป็นรูปรรรมในการส่งเสริมและสนับสนน 
การดำเนินงานค้านสวัสดิการสังคมในประเทศไทย เป็นเวลาไม่นัอยกว่า ๓ ปีนละมีทารดำเน้นการอยางต่อเชื่อง

๓.๒.๓ มีการจดทะเบียนจัดตั้งถูกต้องตามกฎหมาย และมีขัอมูลผลงานการดำเน้นงาน 

ด้านสวัสดิการสังคมในประเทศไทยยัอนหลังที่สามารถตรวจสอบได ้เป็นเวลาไม่นัอยกว่า ๓ ปี
๔. นิยามศัพท์

๔.๑ การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (ASEAN 

Senior Officials Meeting on Social Welfare and Development: SOMSWD) เป็นองค์กรอาเซียน 

เฉพาะสาขาภายใต้ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเขียน ซึ่งมีพ้นธกิจครอบคลุมการดำเนินงานตั้งในเซิง 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก คนพิการ ผู้สูงอาย ุและกลุ่มผู้ดอยโอกาสทางสังคมอ่ืน ๆ และในเซิงประเด็น 

ซึ่งครอบคลุมถงประเด็นด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาอื่น ๆ เช่น งานต้านสังคมสงเคราะท์ และการคุ้มครอง 

ทางสังคม
๔.๒ องค์กรพัฒนาเอกชน หมายถึง องค์การนอกภาครัฐ (Non-Governmental 

Organisation: NGO) ที่ตั้งอยู่ในประเทก็ไทย และได้รับการรับรองหรือจดทะเบียน มีวัตฤประสงค์ 
ในการดำเนินงานที่เกี่ยวชัองกิบสวัสดิการสังคมและการพัฒนา โดยไม่แสวงหากำไร รวมตั้งทำหน้าที่ช่วยเหลอ 

สังคมในสิ่งที่รัฐไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งนึ ้การดำเนินงานขององค์กรอาจได้รับ 

การสนับสบุนทางการเงินจากบุคคล กลุ่มบุคคล ที่มีวัตถุประสงค์เดียวทน

๔.๓ องค์กรภาคประชาสังคม (Civil Society Organisation: cso) หมายถึง องค์กร 
ที่ไมใช่หน่วยงานของรัฐ ที่ดั้งอยู่ในประเทศไทย จะจดทะเบียนหรือไม่จดทะเบียนกึได ้แต่ต้องมีการจัดตั้งองค์กร 

เป็นคณะบุคคลรับผิดขอบในการดำเนินกิจการอย่างมีระเบีอนและรัดถุประสงค์เท่ีซดำเนินงานพัฒนาส,ิงคม 

เพื่อประโยชน์ของชุมชน ท้องถิ่น สังคมหรือส่วนรวม และไม่แสวงหากำไรมาแบ่งปันกัน โดยมีสมาซิกขององค์กร 

ไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่รวมถึงนิติบุคคล องค์กรหรือคณะบุคคลทึชัดตังหรือดำเนินการใดtiพรรคการเมือง 

หรือดำเนินกิจกรรมในลักษณะการแสวงหาอำนาจรัฐ หรือเอื้อประโยชน์ต่อพรรคการเมือง
๔.๔ องค์กรภาคเอกชน (Private Sector) หมายถึง บริษัทที่จดทะเบียนตามกฎหมาย 

และมีฐานะเป็นนิติบุคคล ที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย การดำเน้นงานถูกกำหนดโดยตรงมาจากผู้บริหารองค์กร 

ซึ่งมักเป็นเจัาของหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกิจ ประกอบกับการบริหารงานโดยมีจุดมุ่งหมายหลัก 

คือการทำกำไรสูงสุดจากการขายสินค้าและบรืการ ได้งบประมาณมาจากเงินทุนของเจ้าชองธุรกิจและผลกำไร 

ที่ได้จากการประกอบธุรกิจ
๔.๕ วิสาหกิจเพ่ีอสังคม (Social Enterprise) หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 

หรือนิติบุคคลอื่น ที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งดำเนินกิจการเกี่ยวกับการผลต การจำหน่ายสินคา

/ หรือการ...
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ทรอการบริการ โดยมีวัตสุประสงค์เพอสังคบเ.ป็บเป้ๅVIUT((หลัก^ฏิงกิดfู|ๅร ูและได้ริบกา';ดูดทะเบีย'น 
ตาบพระราชบัญญ้ตส่งเสริมริสาทกิดูเที่ฎลั;คม ท ด (jxfY)!0

๕. การรับสมัคร
องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กร/าาคประ<0ามังคม และรงค์กรภาคเอกชา/ชึ่งรร1/ลงึริกาทกิด ู

เพอสงคม ทีมคุณสมบด ส่งใบสมัครพร้อมรายละเอียดชัอมูลพร้อนเรกสารและหลักดูๅ■นที่คร'บก้รา/(/า'นคู่0งทาง 
ทกำหนดตามประกาศน ็ไปยังกองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการ'พัฒนาสังคมและครามน่ันคง 
ของมบุษย ์ดังต่อไปนึ้

๕ '*' ชัอJJลประวัติขององค์กรตามแนบฟ่อร์มใบสมัครแนบท้ายประกาศนั่ ซึ่งดูะตอ้ง 
นำเสนอภูมิหลังของการก่อดัง แผนงานไครงการ โครงสร้างองค์กร ประสบการส/' โครงการที่ประสบควานสำเร็ด ู

เปนทประจักษ์และมิผลลัพธ์ที่เบ็เนรูา]ธรรน ที่เกื่ยวชัองกับสวัสดิการสังคมและการรโฒา/าโน1Jระเทศรทิยเฏ11 

เวลาไม่น้อยกว่า 0, ป ีและมีการดำเนินการอย่างต่อ/ที่อง ผลกระทบของแผนงาน/โครงการ ข้อท้าทาย 

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายฐ่น ๆ นวัตกรรมการค์าเบินงาน และข้อมูลฐ่น ๆ ที่เที่ยวข้อง

๕.๒ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมท่ีแสดงไท้เห้นคีงคาานสำ/รืดูที่สำสัญ
ขององค์กรในด้านสวัสดิการลังคนและกา,สัค1นาโนประเทคโทย ดู•านานอย่างท้อย ด ผลงาน และโบิ/ดิน 

๓ ผลงาบ ซึ่งรวมถึงภาพก่าย วีดิทัคน'สัน นำเสนอเรืองราวเที่ยวกับคนท่ีน่าประสับโคู/ท้าสนโคู และ/อกสารฐ่น ๆ 
ที่เที่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทรือดิดูกรรนบัน ๆ

๖. ข้องทางการสมัคร
๖.® ช่องทางการสมัครเข้าริบการดัดเลือกม ิเท ช่องทาง ตังบิ

๖.®.๑ สมัครผ่านระบบออบไลน ์โดยกรอกข้อมูลการสมัครทางแบบสัอรืมอ0นโลท ้
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่ครบลัาน ตามประกาศทาง/ริบโขด ํกระทรวงการพัฒนาสังคมและครามน่ันคง

ของมบุษย http://www.m-sodety.§o.th

๖.®.๒ ส่งใบสมัครที่กรอกข้อความพร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่ครบลัรนโปทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ asean.fad@m-society.go.th และสำเนาถึง (cc) aseanmso(|>gmait.com

๖.๒ หมดเขตริบสมัคร วันที ่01๙ พฤศจิกายน ๒๕-๖๔ ภายโน/รลา ๑๖.๓0 น, นั่งที ่
หากข้อมูลในใบสมัครไม่สมมูรณีหรือเอกสารทสักฐรนประกอบการสดัเลีอกล4่-งกร5;ทรวงก^บาส,์^11

และความนั่นคงของมนุษย์ภายหลังจากวันและเวลาที่กำหนดไวัข้างด้นโท้ด0ิว่าหมคสิทธิโนการเข้ารับ 

การคัดเลือก

๗. เกณฑ์การคัดสิน
การคัดสินองคทรพฒนาเ0ทชน/0งคักรภาคประซาสงัคม และองค์กรภาค10กชนสูง่รวมฐง 

วสาหกิจเพื่อสังคม จะพิจารณาจากเกญงคัด้งต0ไปนี้

๗.๑ ผลกระทบ/ประโยชน์ของการดำเนินงานโครงการ/กจิกรรมต0่กล1ุมเป็าหมาย 
๗.๒ ชอบเขตการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในเดูงพื่,นสู่

/ ๗.๓ ความ...

http://www.m-sodety.%c2%a7o.th
mailto:asean.fad@m-society.go.th


๗.๓ ความส่ังรนของการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

๗.๔ การมีส่วนรวมกิเบภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
๗.^ ประสบการณ์และความสำเร็จขององค์กรที่เกี่ยวข้องและเป็นที่ประจักษ์ โดยต้องมี 

ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ในช่วง ๓ ปีที่ม่านมา (ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔} 
นอกเหนือจากผลงานหลักที่นำเสนอ

๘, รางวัล
๘.๑ องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม และองค์กรภาคเอกซนซึ่งรวมถึง 

วิสาหกิจเพ่ีอสังคม ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับรางวัล AOSWADA ของประเหศไทย ประจำป ี๒๕๖๔ 

จะได้รันมอบโส่รางวัลและเกียรตบฅร ซึ่งเกียรติบัตรจะลงนามร่วมกัน โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา 

สังคมและความมนคงของมนุษย์ ในฐานะรัฐมนตรีที่รับผิดขอบด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (AMM5W0 

Minister) ของประเทศไทย และเลขาธิการอาเซียน
๘.๒ องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม และองค์กรภาคเอกชนซ่ึงรวมถึง 

วิสาหกิจเพี่อสังคม ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับรางวัล AOSWADA จองประเทศไทย ประจำป ี๒๕๖๔ จะได้รับ 

เชิญให้เข้าร่วมการประชุมร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา ครั้งที่ ร)๖ 

(16th ASEAN GG-NGO Forum on Social Welfare and Development: 16th GO-NGO Forum) ในวันที่ 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ และพิธีมอบรางวัล AOSWADA ที่จะมีขน ในระหว่างการประชุมเจัาหน้าที่อาวุโสอาเขียน 

ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา ครั้งที ่๑๗ (17th SOMSWD) ในวันที ่๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ่งจะจัด 

ณ กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบการประชุมแบบผสมผสาน

๙. การประกาศผลการคัดเลือก
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมนคงของมนุษย ์จะประกาศรายชื่อองค์กร 

ที่ม่านการคัดเลือกให้รับรางวัล AOSWADA ของประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๔ ภายในวันที ่๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ ทางเว็บไซต์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์http//www.m-society.§o.th
ทั้งนี ้กระพรางการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ทรงไวัซึ่งสิทธิ 

ในการขอเอกสารหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเดิมในกรณีที่มีความจำเป็น อนี่งผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการ 

คัดเลือกองค์กรเพ่ีอรับรางวัลด้านสวัสดิการลังคมและการพัฒนาติเด่นแท่งอาเขียนขยงประ^ทคไท^ ประจำ 

ป ี๒๕๖๔ ถึอเป็นที่สนสุด ในกรณีองค์กรที่ได้รับการคัดเลือกขอสละสิทธิ หรือมีเหตุผลความจำเป็นที่จะด้อง 
เปลี่ยนแปลงรายชื่อองค์กรที่ได้รับการคัดเลือก กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ขอสงวนสิทธิในการเสนอรายซ่ึอ่องค์กรที่ได้รับคะแนนการคัดเลือกในระตับลัดไป เข้ารับรางวัลแทน และ 
ในกรณีที่ไม่มีองค์กรได้รับการคัดเลือก กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ขอสงวนสิทธิ 
ในการเสนอรายชื่อองค์กรเข้ารับรางวัลโดยวิธึการสรรหาหรือวิธีอื่นต่อไป

/ ๑๐. รายละเอียด...
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๑๐, รายละเอียดเพิ่มเดีม
อ'?ฅ์กรทสนใจ สามารถสอบกามข้อมูลเพิ่มเต็มใดัพิ ่กองการต่างประเทศ สำใ!กงาน 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมแกะค^ๆมมั๋มคงของมบุ^ ทมาอเกๆใVIรสัพท์ ๐๖ ๓๔๑เร ๖๔๖๓ หรือ 

๐๘ ๑๘๔๖ ๓๙๘๐ หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที, asean.fad@m~sodety.go.th และสำเนาถึง (cc) 
aseanmso@§maiLcom โดยสามารถดูรายสะเอยดได้ทางเว็บไชต่กระทรวงการพฒมๅสังคมแก^ 

ความมันคงของมบุษย ์http://vwvw.m-society.go.th หรือทางเพจ Facebook กองการต่างประเทศ
https://www.facebook.com/MSDHSForei§nAffairsDivision

ประกาศ ณ วันที ่๔ พฤศจกายน พ.ศ. b๔๖๔

(นางสาวแรมรุ้ง วรวัร)
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมแกะครามมม่คงของมนุษส ์

ประรานอนกรรมการคัดเล็อกองค์กรเพื่อรู้บรางวลัค้านสสสั55การสงัคมและกๅรฒนๅ 

ดีเด่นแห่งอาเขียน ของประเทศไทย ประจาป ี๒๔๖๔

http://vwvw.m-society.go.th
https://www.facebook.com/MSDHSForei%c2%a7nAffairsDivision


ใบสมัครแบบทายประกาศ

แบบฟอร์มใบสมัครองค์กรเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลด้านสวัสดิการสังคม 

และการพัฒนาดีเด่นแห่งอาเซียน (AOSWADA) ประจำป ี2564

องค์กรที่สนใจ สามารถครายละเอียดการกรอทใบสมัครแบบออนไสน์ได้ที ่
และสอบถามข้อมลเพิ่มเดิมไดฺจาก กองการต่างประเทศ สำนักงานปลดกระทรวงการพัฒนาลังคมและความมันค■ง^อ'งมบบย 
โทร. 06 3412 6563 พรึอ 08 1846 3980 
หรือทางไปรษณีย์อีเด็กทรอนิกส์ และ

คูณสมบดขององคุกรหี่สป้คร ุ

1. ประเภทองค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม (NGO/CSO)

1.1 เป็นองค์กรระดับพ้ืนที่หรือระดับประเทค ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการลังคมและการพัฒนา ไม่เป็น 

บริษทเอกชน และไม่ฆวัตถุประสงค์เพีอแสวงหากัา1รอากการดัาเนนกจิการ®งค์คร และเม่เปนการคำเน้นงาน 

เพื่อหวังประโยชน์ทางการเมือง ชึ่งมืที่ด์งอยู่ในประเทศไทยและมืการจดทะเบียนAด้รับการรับรองตามกฎหมาย 
ทั้งนี ้ครอบคลุมถึงองค์กร NGO/CSO ระหว่างประเทศที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย

1.2 มีผลงานที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษและเป็นรูปธรรมในการตำ^มโศรงการ/กิจกรรมที่ 

เก่ียวข้องกับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาในประเทศไทยเป็นเกลาไม่นัอยกว1่ 3 ป ็และมีการดำเน้นการ®ย่า’3
ต่อเนื่อง

1.3 มีข้อมูล/ผลงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จเป็นท่ีประจัก,บีที่เกี่ยาซั®งกบั 

สวัสดิการสังคมและการพัฒนาในประเทศไทยย้อนหลังที่สามารลตรวจส®นไค ้เปนเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี

2. ประ๓ทองค์กรภาคเอกชน (Private Sector)

2.1 เป็นบริษัทเอกชนที่ตำเน้นธุรกิจ หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ที่ได้รับการจด 

ทะเบียนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ท•ศ- 2562 ซึ่งมีการส่งเสริมและสนบสนุนการ 
ดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมในประเทศไทยโดยไม่เป็นการดำเน้นงานเพื่อหวังประใยซน้ทางการเนือง

2.2 มีผลงานที่ประสบความสำเร็จและเป็นรูปรรรมในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเน้นงานค้าน



สวสดิการสังคมในประเทศไทย เปนทลาไม่น้ฏิยทว่า 3 ปีและมีการดำเนินการอย่างต่อเน่ืฏิง

2.3 มีการขีดทะเบียนจัดตั้งถูกต้องตามกฎ'หมาย และมีข้อมูลผลงานการตำเนินงานด้านสๅสดิกา•5 
สังคมในประเทศไทยย้อนหลังที่สามารถตรวจสอบได ้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี

นิยามสัพห์
1. การประชุมเจ้าหน้าทีอาวุโสอาเซียนด้านสวัสดิการลังตมและกๆรทัฒนๆ (ASEAN Senior 

Officials Meeting on Social Welfare and Development: SOMSWD) เป็นองค์กรอาเซียนเอพาะ
สาขาภายใต้ประชาคมสังคมและวัรแนฐรรมฐๅเซียน ขื่งฏีพันรกิจครอบคลุมการดำเนินงานทั้งไนเซีง 

กลุ่มเข้าหมาย ได้แก่ เด็ก คนพิการ ผู้สูงอาย ุและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอื่น ๆ และในเชิงประเด็น ชึ่ง 
ครอบคลุมถงประเดนด้านสวัสดิการสังคมและการลั'ฌนาอื่น ^ เซีน งานด้านสังคมสงเคราะห ์และการ
คุ้มครองทางสังคม

2. องคกรพฒนาเอกชน หมายถึง องค์การนอกภาครัช ิ(Non-Governmental Organisation:
NGO) ที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย และได้รับการรับรองหรือจดทะเบียน มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานที่ 
เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคมและการพัฒนา โดยไม่แสวงหาดำไร รวมทั้งทำหน้าที่ข่วยเหลึอสังคมในสิ่งที่ร5ั 

ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประลิทฐภาพ ทั้งน ิการดำเนินงานชององค์กรอาจได้รบัการลน1ิ1ลนุนทาง ี

การเงินจากบุคคล กลุ่มบุคคลที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน

3. องคกรภาคประชาสังคม (Civil Society Organisation: CSO) หมายถึง องค์กรที่ไม่ใช่
หน่วยงาบของรัฐ ที่ตั้งอยู่ใบประเทศไทย จะจดทะเบียนหรือไม่จดทะเบียนกิได ้แต่ต้องมีการจัดท้ังองค์กร 
เป็นคณะบุคคลรับผิดชอบในการดำเนินกิจการอค์างมรีะเบียบและว*'ต£!ประสงฅ์เพื0่ดำเบินงานพ้ฒนาสังคม 

เพื่อประโยชน์ของชุมชน ท้องลิ่น สังคมหรือส่วนรวม และไม่แสวงหากำไรมาแปงบีนกัน โดยมีสมาชิกชอง 

องค์กรไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่รวมถึงนิติบุคคล องค์กรหรือคณะบุคคลที่จัดตั้งหรือดำเนินการโดยพรรค 

การเมือง หรือดำเนินกิจกรรมในลักษณะการแสวงหาอ*านาจรฐั หรือเอึอประโยชน์ต่อทรรคการเฏีอง

4. องค์กรภาคเอกชน (Private Sector) หมายถึง บริษัทที่จดทะเบียนตามกฎหมาย และม ี
ฐานะเป็นนิติบุคคล ที่ตั้งอยู่ใบประเทศไทย การดำเนินงานถูกกำหนดโดยตรงมาจากผู้บรืหารองค์กร สู่งมี■ก 

เป็นเจ้าของหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเลียกับธุรกิจ ประกอบกับการบริหารงานโดยฏีจุดมุ่งหมายหลัก คึอการทำ 
กำไรสูงสดจากการขายสินด้าและบริการ ได้งบประมาณมาจากเงินทุนชองเจ้าช่องธุรกิจแสะผลกำไรที่ไลั
จากการประกอบธุรกิจ

5. ̂ วิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล หรือนิติ
บุคคลอ่ืน ที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งตำเนินกิจการเกียวกับการผลิต การจำหน่ายลินด้า หรือการบริการ



โดยมีวัตถประสงค์เพื่อสังคมเป็นเป้าหมายหฺลักของกิจการ และได้รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัต ิ

ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม พ.ค. 2562

การรบสมครุ

องค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม และองค์กรภาคเอกชนซึ่งรวมถึงวิสาหกิจเพื่อ 

สังคมที่มีคุณสมบัต ิส่งใบสมัครพร้อมรายละเอียดข้อมูลพรัอมเอกสารและหลักฐานทครบถ้วนดาม 
แบบฟอร์มใบสมัครนี้ ไปยังกองการด่างประเทศ สำมักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนษย ์ดังต่อไปนี้
1. ข้อมูลประวัติขององค์กรตามแบบฟอร์มใบสมัคร ซึ่งจะต้องนำเสนอภูมิหลังของการก่อด้ัง 

แผนงานโครงการ โครงสร้างองค์กร ประสบการณ ์โครงการที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์และม ี

ผลลัพส์ที่เป็นรูปธรรมที่เที่ยวข้องกับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาในประเทศไทย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

3 ป ีและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ผลกระทบของแผนงาน/โครงการ ข้อท้าทาย ความร่วมมือกับภาค ี

เครือข่ายอื่น ๆ นวัตกรรมการดำเนินงาน และข้อมูลอื่น ๆ ที่เที่ยวข้อง

2. รายละเอียดชองโครงการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่สำด้ญ^งองศ์กร 

ในด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาในประเทศไทย จำนวนอย่างน้อย 1 ผลงาน และไม่เกิน 3 ผลงาน 
ซึ่งรวมถึงภาพถ่าย ริติทัศน์สั้น นำเสนอเร่ืองราวเที่ยวกับคนที่น่าประทับใจ/น่าสนใจ และเอกสารอีน ๆ ท ี

เที่ยวข้องกับการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ

ลงทะเบียนเพี่อสมัครุเช้ารับรางวัลในประเภห ต่อไปน้ี

ฦรเVาเลึอกสมัครเพียง 1 ประเภท 

( ) ประเภทองค์กรพัฒนาเอกชน/องค์กรภาคประซาสังคม

( ) ประเภทองค์กรภาคเอกขน

พ™,ร*—

ข้อ 1. ข้อมูลของผู้กรอกใบสมัคร / ผู้ประสานงานหลัก 

ชื่อ - นามสกล ผ้กรอกใบสมัคร / ผ้ประสานงานหลัก



ตำแหน่ง

เบอร์เทรศัพท์มือถือ ที่สามารถติดต่อได้

เบอร์โทรศัพท์สำนักงาน (ถ้ามื)

E-mail สำหรับประสานงานหลัก

ข้อ 2. ข้อมูลองค์กร
วัน เดึอน ปีที่ก่อตั้ง

ความเป็นมาของการก่อตั้ง

วิสัยทัศน์ / พัน5ทอ / เป๋าประถึงค ขององค่กร



ขอบเขตการดำเนินงาน / กลุ่มเป้าหมายหลัก ขององคํกร

รางวัล / ประทาศนืยบัตร / การเชิดชเกียรติความสำเร็จ ที่องค์กรเคยได้รับ (ถ้ามี)

สถานท่ีตั้งองค์กร / พื้นที่หาการหลัก

จำนวนเจ้าหน้าที่ / บุคลากร ที่ปฏิบัติงานประจำให้กับองค์กร

Website, Social Media หรือ ข่องทางประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ขององค์กร



ข้อมูลอื่น ๆ

ข้อ 3. โครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นผลงานสำคัญ
กรุณานำเสนอรายละเอียดโครงการ/ทิจกรรมสิๅคัญท่ีฏีค'3า}ดดเด่นข0งอง^กร

จำนวนอย่างน้อย 1 งาน และไม่เกิน 3 งาน

3.1 ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม [งานที่ 1] (กรุณาระบุขื่อโครงการ/กิจกรรม)

3.1*1 ระยะเวลา/สถานที ่ในการดำเนินการ

3.1.2 ลักษณะ/วธืการดำเนินการ/เครือข่ายผ้ร่วมดำเนินกๅร



.

3.1.3 กลุ่มเป้าหมายและผ้ฏีส่วนได้ส่วนเสีย

3.1.4 วัดถประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

3.1.5 ผลผลิต/ผลสัพธ/ผลกระทบ/ความสำเร็จท่ีเกิดขนจากการดำเนินการ

3.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม [งานที ่2] (กรุณาระบุช่ือโครงการ/กิจกรรม) 

(ล้ามี) หาทไม่ป ีกรุททข้ามโปข้อ 4.

3.2.1 ระยะเวลา/สถานที ่ในการดำเนินการ



3.2.2 ลักษณะ/วิธืการดำเนินการ/เครือข่ายผู้ร่วมดำเป็นการ

3.2.3 กลุ่มเป้าหมายและผู้ฏีส่วนไดส่วนเสีย

3.2.4 วัตถประสงค์ของโครงการ/ทจกรรม

3.2.5 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ/ความสำเรือที่เกิดขึ้นอากการสำเป็'เ4กๅร

3.3 ซีอโครงการ/กิจกรรม [งานท่ี 3] (กรุณาระบุข่ือโครงทาร/กิอกรรม) 

(ลัาม) หาทไม่ร กรุณาข้ามไปช้ค 4.

Mm



3.3.1 ระยะเวลา/สถานที ่ในการดำเนินการ

3.3.2 ลักษณะ/วิธีการดำเนินการ/เครือข่ายผ้ร่วมดำเนินการ

3.3.3 กลุ่มเป็าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเลึย

3.3.4 วัตถประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

3.3.5 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ/ความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากทาริดำเนินการ
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ข้อ 4. ภาพถ่าย วิดีโอสัน เอกสารประกอน หรือสื่อการนำเสนออื่น ๆ เพี่อถ่ายทอติ 

เรื่องราวความสำเร็จขององค์กร/โครงกๅร/กิจกรรม

ทั้งนี้ข้อมูลในส่วนนี้ราจเปีนไต้ทั้ง

(1) ^เรมู^แส'รนส่า'MTUโข้ประทอ'บIปีอหาโครงทาร/กิจทววนข้งเปีนผตงๅนต้ๆต้qเ^ตy้g 3 Wyg
(2) ขอมูลเฬิมเติมเรองรีน ๆ ทีแสดงให้เห็นถีงปร!;สบการณ์และความสำเร็จา/รงรงค์ทรโนรร'พๆ'ๆงป ีy/ ft 2562 - 2564

(สิ้นสุดแบบฟอร์มใบสมัคร)

กรุณานำส่งไฟล์แบบใบสมัครน ึ(ในรูปแบบ word) รวมถึง ไฟล์ข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อ 4. 
ase.an,fad(g)m-s..p,cie.ty,g0.th และสำเนาถึง aseanmรท(aemail.rnm 

โดยขอความร่วมมือตังซีอหัาข้ฐ / Subject ของ Email ที่นำส่งไฟล ์ตามแนวทางต่อไปนี ้

Subject: [AOSWADA]...........(ระบุชื่อองค์กรของท่าน)..............

หมายเหตุ

หมดเขตรับสมัคร วันที ่19 พฤศจิกายน 2564 ภายในเวลา 16.30 น.
ทั้งนี ้หากข้อมูลในใบสมัครไม่สมบูรณห์รอืเอกสารหลักฐานประก9บการลัด1สือก ส่งถงึกระทรวงการพัฒนา 

สังคมและความมันคงของมนุษย์ภายหลังจากวันและเวลา^กำหนดไว้ขำงต้น•1ห้ถึอว่าหมดลิทธิในการ7ร,้< 
การคัดเลือก




