
๑ 

 

แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน  

ต าบล/เทศบาล................................................................................................ 

อ าเภอ.....................................จังหวัด..................................... 
๑. ชื่อกลุม่/กองทุน ..................................................................................................................... 

ที่ตั้งเลขท่ี...............หมู่บ้าน...........................................หมู่ที่.........ตรอก/ซอย........................... 

ถนน.....................................ต าบล/แขวง......................................อ าเภอ/เขต........................... 

จังหวัด....................................รหสัไปรษณีย์.............................โทรศัพท์.................................. 

โทรศัพท์มือถือ................................โทรสาร............................อีเมล์/เว็บไซต์.................................................. 

ชื่อประธานกองทุน.................................................................................................................... 

ชื่อผู้ประสานงาน................................................................ต าแหน่ง......................................... 

เลขท่ี...............หมู่บ้าน..................................................หมู่ที่........ตรอก/ซอย........................... 

ถนน.....................................ต าบล/แขวง......................................อ าเภอ/เขต........................... 

จังหวัด....................................รหสัไปรษณีย์.............................โทรศัพท์.................................. 

โทรศัพท์มือถือ...............................................โทรสาร.................................อีเมล์/เว็บไซต์............................. 

๒. ก่อตั้งเมื่อ วันท่ี.......เดือน......................พ.ศ..........  

ชื่อองค์กรที่สนับสนนุการจัดต้ัง.............................................. 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังกลุม่/กองทุน  

๑)................................................................................................................................. 

     ๒)................................................................................................................................. 

     ๓)................................................................................................................................. 

     ๔)................................................................................................................................. 

๓. ข้อมูลสมาชิกกองทุน 

๓.๑  จ านวนสมาชิกแรกตั้ง..............คน สมาชิกสะสมถึงปัจจุบัน..............คน   จ านวนสมาชิกคงเหลือ(หักตาย ลาออก

และพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    ปัจจุบัน............คน ณ วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ...................  

จากจ านวนประชากรในต าบล.......................คน  

๓.๒  จ านวนผู้ที่เป็นสมาชิก (เลือกเพียง ๑ ข้อ) 

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนที่เสนอรับการสมทบคร้ังแรกครบรอบ ๑ ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน............เดือน..............................

พ.ศ................ จ านวนสมาชิก.........................คน 

 



๒ 

 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมตัิงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ

ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เมื่อ วันท่ี.........เดอืน

................................พ.ศ........... จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม.................คน จ านวนสมาชิกครบปีเดมิ

..............คน  จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบน้ี...............คน  (สมาชิกครบ ๑ ปี ณ วันที่ ๓๐ 

เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐)   

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนมุัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ

ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบสอง เมื่อ วันท่ี.........

เดือน................................พ.ศ........... จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดมิ.................คน จ านวนสมาชิกครบปีเดมิ

..............คน จ านวนสมาชิกท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี...............คน  (สมาชิกครบ ๑ ปี ณ วันที่ ๓๐ 

เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐)   

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่........ (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รับสมทบครบ ๓ คร้ัง) จากการ

ได้รับอนมุัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างาน

พิจารณาโครงการของภาคฯ        รอบ......... ณ วันท่ี.........เดือน................................พ.ศ........... จ านวน

สมาชิกทั้งหมดเดิม.................คน จ านวนสมาชิกครบปีเดมิ..............คน จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการ

สมทบรอบน้ี...............คน  (สมาชิกครบ ๑ ปี ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐)   

๓.๓   ลักษณะของสมาชิกปัจจุบัน  

 บุคคลทั่วไป    จ านวน................คน   

 เด็ก/เยาวชน    จ านวน................คน    

 ผู้สูงอาย ุ    จ านวน................คน 

    ผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการ   จ านวน................คน 
    อื่นๆ.................................................  จ านวน................คน 

รวม     จ านวน................คน 

๓.๔  การกระจายตัวของสมาชิก 

   สมาชิกมาจากจ านวน…………..หมู่บ้าน/ชุมชน 

       จากจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในต าบล/เทศบาล/เขตทั้งหมดจ านวน...............หมู่บ้าน/ชุมชน 

 

๔. ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชน 

๔.๑   จ านวนเงินกองทุนสวัสดิการ ณ วันเริ่มแรก...................... บาท 

จ านวนเงินกองทุนสวัสดิการสะสมถึงปัจจุบัน รวม.................บาท  

จ านวนเงินกองทุนสวัสดิการคงเหลือ......................................บาท ณ วันท่ี........เดือน ...........พ.ศ.........  

 

 



๓ 

 

๔.๒  จ านวนเงินสมทบสวัสดิการชุมชนของสมาชิก 

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนที่ขอสมทบคร้ังแรก ครบรอบ ๑ ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน...................................๒๕............ จ านวน

........................บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมตัิงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ

ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เมื่อ วันท่ี.........เดอืน

................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอรับการสมทบรอบนี้

...............บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนมุัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ

ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ วันท่ี.........เดอืน

................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอรับการสมทบรอบนี้

...............บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่..........  จากการได้รับอนุมตัิงบประมาณสมทบของ

คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ........ 

เมื่อ วันท่ี.........เดือน................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอ

รับการสมทบรอบน้ี...............บาท 

๔.๓  ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการมาจาก ( นับตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งกองทุน) 

 เงินสมทบสวสัดิการจากสมาชิก    จ านวน........................บาท 

 สมทบจากผลก าไรกลุ่มองค์กรในชุมชน...............         จ านวน........................บาท 

 องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)  จ านวน........................บาท 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) (๕๕,๐๐๐/๑๐๐,๐๐๐ บาท)  จ านวน........................บาท 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) (งบสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.) จ านวน........................บาท 

 หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ (ท่ีนอกเหนือจาการสมทบท่ีผ่าน พอช.)  

คือ.........................................                                           จ านวน........................บาท         

 ดอกเบี้ยธนาคาร     จ านวน........................บาท 

 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า     จ านวน........................บาท 

 เงินบริจาค      จ านวน........................บาท 

 อืน่ๆ..................................................    จ านวน........................บาท 

 อื่นๆ..................................................    จ านวน........................บาท 

รวม       จ านวน........................บาท 

๔.๔ ลักษณะการสมทบเพื่อสวสัดกิาร    รายวัน………………..บาท  รายเดือน……………….บาท 

       รายปี………………..บาท  อื่นๆ…………………………บาท 



๔ 

 

๕. สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกม.ี.............ประเภท อะไรบ้าง  

 สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกดิ/คลอดบุตร   จ านวน.........คน   จ านวน........................บาท 

สวัสดิการเกี่ยวกับการเจบ็ป่วย/รักษาพยาบาล จ านวน........คน   จ านวน.........................บาท 

 สวัสดิการผูสู้งอาย ุ    จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

 สวัสดิการกรณีเสียชีวิต   จ านวน.........คน   จ านวน........................บาท 

สวัสดิการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานศพ  จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

สวัสดิการคนด้อยโอกาส/พิการ  จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ   จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

สวัสดิการเพื่อการศึกษา   จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................        จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................ จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................ จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

รวม      จ านวน..........คน  จ านวน.......................บาท 

๖. สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกม.ี.........ประเภท อะไรบ้าง 

 สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกดิ/คลอดบุตร   จ านวน.........คน   จ านวน........................บาท 

สวัสดิการเกี่ยวกับการเจบ็ป่วย/รักษาพยาบาล จ านวน........คน   จ านวน.........................บาท 

 สวัสดิการผูสู้งอาย ุ    จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

 สวัสดิการกรณีเสียชีวิต   จ านวน.........คน   จ านวน........................บาท 

สวัสดิการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานศพ  จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

สวัสดิการคนด้อยโอกาส/พิการ  จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ   จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

สวัสดิการเพื่อการศึกษา   จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ...........................          จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................ จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................ จ านวน..........คน   จ านวน.......................บาท 

รวม     จ านวน..........คน  จ านวน.......................บาท 

๗. กองทุนสวัสดิการได้สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน(ตอบได้มากกว่า๑ข้อ/ในรอบปีท่ีผ่านมามีการจ่ายสวัสดิการ  ผล

การด าเนินงาน) 

 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน(ที่ไม่ใช่สมาชิก)  จ านวน.........คน    งบประมาณ...........บาท 

 กิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรม/ศาสนา ในเรื่อง...................................................................   

 กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ ในเรื่อง.............................................................................   

 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ ในเรื่อง............................................................ 



๕ 

 

 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์อื่นๆ  ๑............................................................................................. 

      ๒............................................................................................. 

๘. คณะกรรมการกองทุนมี จ านวน .......................... คน  

๘.๑ องค์ประกอบด้วยคณะกรรมการ(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ผู้แทนสมาชิก    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน    พระ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน  อืน่ๆ................................................. 

 

๘.๒ รายชื่อคณะกรรมการกองทุน  

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งในกองทุน ต าแหน่งในชุมชน หมายเลขโทรศัพท ์

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

๙. ระบบการบริหารกองทุน (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

๙.๑ มรีะเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน 

  หลักเกณฑ์เกีย่วกับสมาชิก   หลักเกณฑ์เกีย่วกับคณะกรรมการกองทุน  

  หลักเกณฑ์เกีย่วกับการจดัสวสัดิการ   อื่นๆ.................................................. 

๙.๒ มรีะบบการจัดเก็บข้อมูลสมาชิก  

 จัดเก็บในสมุดบันทึก    จัดเก็บเป็นไฟล์ในคอมพิวเตอร ์(ไม่ใช่ฐานข้อมูล)   

 จัดเก็บในฐานข้อมูลกองทุนสวสัดิการ     อื่นๆ............................. 

๙.๓ มรีะบบการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 

 คณะกรรมการกองทุน    

  ๑ เดือน/ครั้ง  มากกว่า ๑ เดือน/ครั้ง  น้อยกว่า ๑ เดือน/ครั้ง   อื่นๆ......................... 



๖ 

 

 สมาชิกกองทุน   

  ๓  เดือน/ครั้ง   ๖  เดือน/ครั้ง     ๑ ปี/ครั้ง   อื่นๆ......................................... 

 การท ารายงานการประชุม    

 จัดท ารายงานทุกครั้ง   จัดท ารายงานบางครั้ง 

 การบันทึกรายงานการประชุม 

      บันทึกในสมุดบันทึก     บันทึกในคอมพิวเตอร์    อื่นๆ............................................... 

๙.๔ มรีะบบการบันทึกบัญชีการเงิน 

 สามารถออกรายงานการเงินท่ีเป็นปัจจุบัน    บัญชีการเงินไม่เป็นปัจจุบัน   

  สรุปยอดบัญชีการเงินเป็นรายปี  สรุปยอดบญัชีการเงินเป็นรายเดือน   อื่นๆ............................ 

๙.๕ มรีะบบการตดิตามประเมินผลโดย   คณะกรรมการกองทุน   

   มีแผนการตดิตามประเมินผลทุก  ๓  เดือน    มีแผนการตดิตามประเมินผลทุก  ๖  เดือน 

   มีแผนการตดิตามประเมินผลทุก  ๑  ปี    อื่นๆ.......................................................... 

๙.๖ มรีะบบการตดิตามประเมินผลโดย   จากหน่วยงานภายนอก 

   มีแผนการตดิตามประเมินผลทุก  ๓  เดือน    มีแผนการตดิตามประเมินผลทุก  ๖  เดือน 

   มีแผนการตดิตามประเมินผลทุก  ๑  ปี    อื่นๆ.......................................................... 

๙.๗ มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสมาชิกและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

   มีการรายงานผลต่อสมาชิก/คณะกรรมการกองทุน   รายงานผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   รายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     มีการติดประกาศรายงานผลการด าเนินงาน 

   อื่นๆ...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

๑ ๐ .  ร า ย ง า น ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น   ก อ ง ทุ น ที่ เ ส น อ ค รั้ ง ที่  ๔  

ให้ส่งส าเนารายงานการเงินมาพร้อมกัน หรือถ้ากองทุนรอบอื่นๆส่งรายงานการเงินมาพร้อมกันแล้วก็ไม่ต้องกรอกข้อมูล 

ในส่วนน้ีซ้ า) 
 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่...........เดือน...........................พ.ศ............ 
  

รายการรับ 
จ านวนเงิน 

รายการจ่าย 
จ านวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 

๑.รายรับ   ๑.รายจ่าย   

เงินสมทบจากสมาชิก   เงินฝากธนาคาร   

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
(๕๕,๐๐๐/๑๐๐,๐๐๐ บาท) 

  เงนิสดในมือ   

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
(งบสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.) 

  จ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบต./เทศบาล/อบจ) 

  
เงินลงทุนอื่นๆ
................................. 

 
 

หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ (ที่นอกเหนือ 
จากการสมทบที่ผ่าน พอช.) 

  อ่ืนๆ                                 .  
 

อ่ืนๆ                                 .   อ่ืนๆ                                 .   

           ๑.รวมรายรับ               ๑.รวมรายจ่าย   

๒.รายได ้   ๒.ค่าใช้จ่าย   

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า / ค่าสมัคร   ค่าตอบแทนคนท างาน   

เงินบริจาค   ค่าพาหนะ    

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   ค่าเอกสาร/เครื่องเขียน   

เงินรายได้อ่ืนๆ
.................................  

  
รายจ่ายอื่นๆ 

................................. 
 

 

           ๒.รวมรายได้               ๒.รวมค่าใช้จ่าย   

รวมยอดบัญชีรายรับ   รวมยอดบัญชีรายจ่าย   

แนบเอกสารรายงานสถานะการเงินกองทุน 



๘ 

 

๑๑. การเชื่อมโยงงานสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ มีอะไรบ้าง  อย่างไรบ้าง  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

องค์กรการเงิน/กลุ่มออมทรัพย์/กองทุนหมู่บ้าน.......……………………………………………. 

 งานด้านวิสาหกิจชุมชน.……………..…………………………………………………………… 

 งานด้านสภาองค์กรชุมชน………………..……………………………………………………… 

งานด้านแผนชุมชน.............................................................................................................. 

 งานด้านที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย........................................................................................ 

 งานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม......................................................... 

 งานด้านเกษตรกรรมยั่งยืน................................................................................................... 

 งานด้านศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น…………………………………..….…………………………... 

 งานด้านสุขภาพ/สาธารณสุข……………………………………..……………………………… 

 งานด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ…………………………………………………. 

 งานด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม/ประเพณี/ศาสนา……………………………………..……………... 

 งานด้านเยาวชน/ผูสู้งอายุ/ผู้ดอ้ยโอกาส...…………………………..…………………………... 

 อื่นๆ.......................................................... 

๑๒. การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ ในรอบปี) 

๑๒.๑ การสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ./อบต./เทศบาล)  กับการจัดสวัสดิการชุมชน 

 สมทบงบประมาณกองทุนสวสัดิการชุมชน 

 สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลอืการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 ให้ค าปรึกษา/ประสานงาน 

 ให้การสนับสนุนด้านบุคลากร 

 ให้การสนับสนุนสถานท่ีด าเนนิงาน 

  อื่นๆ........................................................................................ 

๑๒.๒ การสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

 ศูนย์พัฒนาสังคม(ศพส.) 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 

 ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

 ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  (ส.ช.) 

 ส านักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ(มสช.) 

 อื่นๆ......................................................................................... 



๙ 

 

๑๒.๓   ภาคเอกชน 

๑.......................................................................................... 

๒.......................................................................................... 

๑๓.  มีแผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนหรือไม่ 

มี ได้แก่  ๑....................................................................................................ช่วงเวลา.............................. 

  ๒....................................................................................................ช่วงเวลา.............................. 

ไม่มี เพราะ................................................................................................................................................... 

๑๔.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 แนวทางแก้ไข 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

๑๕.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการจัดสวัสดิการชุมชน( ถ้ามี ) 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ...................................................................... 

(………………………………………………….) ต าแหน่ง...........................................................ผูร้วบรวมข้อมูล 

วันท่ี...........เดือน...............................พ.ศ................ 

ลงช่ือ...................................................................... 

(………………………………………………….) ประธาน/รองประธานกองทนุระดับต าบล/เทศบาล/เขต 

ต าแหน่ง.................................................................. 

วันท่ี...........เดือน...............................พ.ศ................ 

ลงช่ือ...................................................................... 

(………………………………………………….)ผู้รับรองข้อมูลระดับจังหวัด 

ต าแหน่ง.................................................................................. 

วันท่ี...........เดือน...............................พ.ศ........................ 



๑๐ 

 

แบบเสนอเพื่อรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ.............................. 

 

๑. ชื่อกองทุน.........................................................................................................  

ที่ตั้งกองทุนที่สามารถติดต่อได้ เลขท่ี.................หมู่ที่.......................ต าบล......................................  

อ าเภอ...................................จังหวัด .....................................รหัสไปรษณีย์..........................................  

โทรศัพท์ (บ้าน/ส านักงาน)...................................... โทรศัพท์(มือถือ).............................................. ....... 
 

๒. ผู้เสนอขอรับการสนับสนุนคณะท างาน........................................................................................ 
 

๓. ประธานกองทุนฯชื่อ ........................................................ .......................................................... 

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน........................................................... โทรศัพท์(บ้าน).............................         

โทรศัพท์(มือถือ)........................................         

ผู้ประสานงานชื่อ/นามสกุล  ...........................................................................................................          

เลขประจ าตัวประชาชน.............................................. โทรศพัท์ (บ้าน)................................ ...............                

โทรศัพท์(มือถือ)...............................................อีเมล์(ถ้ามี)................................................. ............... 
 

๔. กองทุนสวัสดิการชุมชนได้ด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนจนมี

คุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทั้ง ๕ ประการ คือ  

๑.)    เป็นกองทุนที่มีการจัดตั้งและด าเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ ากว่า ๑ ปี  

 ก่อตั้งเมื่อ ..........................................  

 รับรองโดย  พอช.    ขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน    

  คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด (กองทุนที่จัดตั้ง ตั้งแต่ ๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป) 

 

ปัจจุบันมีสมาชิกกองทุนทั้งหมด................. คน ณ  วันที่..........เดือน..................พ.ศ............ 

 ลักษณะการสมทบเพ่ือสวัสดิการ   รายวัน.............บาท   รายเดือน................บาท 

  รายปี...........................บาท  อ่ืนๆ.............................................บาท 

  

 

 
 



๑๑ 

 

๒.)   มีสมาชิกที่เป็นสมาชิกครบ ๑ ปี  

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

   กองทุนที่เสนอรับการสมทบคร้ังแรกครบรอบ ๑ ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน............เดือน

..............................พ.ศ................ จ านวนสมาชิก.........................คน 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมตัิงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ

ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบแรก เมื่อ วันท่ี.........

เดือน................................พ.ศ........... จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดมิ.................คน จ านวนสมาชิกครบปีเดมิ

..............คน  จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบน้ี...............คน  (สมาชิกครบ ๑ ปี ณ วันที่ ๓๐ 

เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐)   

 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนมุัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ

ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบสอง เมื่อ วันท่ี.........

เดือน................................พ.ศ........... จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดมิ.................คน จ านวนสมาชิกครบปีเดมิ

..............คน จ านวนสมาชิกท่ีเสนอรับการสมทบรอบน้ี...............คน  (สมาชิกครบ ๑ ปี ณ วันที่ ๓๐ 

เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐)   

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่........ (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รับสมทบครบ ๓ คร้ัง) จากการ

ได้รับอนมุัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างาน

พิจารณาโครงการของภาคฯ        รอบ......... ณ วันท่ี.........เดือน................................พ.ศ........... จ านวน

สมาชิกทั้งหมดเดิม.................คน จ านวนสมาชิกครบปีเดมิ..............คน จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการ

สมทบรอบน้ี...............คน  (สมาชิกครบ ๑ ปี ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐)   

ครอบคลุมกลุ่มคน รวมถึงเยาวชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  สมาชิกกระจายพื้นท่ีใน

ต าบล มีหมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในต าบล/ท้องถิ่นหรือมี

หมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาล/เทศบาลนคร คือ 

 สมาชิกมาจาก............หมู่บ้าน/ชุมชน จากจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนในต าบล/เทศบาล/เขต

ทั้งหมดจ านวน...............หมู่บา้น/ ชุมชน (กรอกข้อมูลให้ตรงกับข้อ ๓.๔ แบบแสดงสถานะ) 

๓.)   มีเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิก (กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ ๔.๒ แบบแสดงสถานะ)  

  ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 
   กองทุนที่ขอสมทบคร้ังแรก ครบรอบ ๑ ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน...................................๒๕๕..... จ านวน

........................บาท 



๑๒ 

 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมตัิงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ

ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เมื่อ วันท่ี.........เดอืน

................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอรับการสมทบรอบนี้

...............บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนมุัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการ

ประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ วันท่ี.........เดอืน

................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอรับการสมทบรอบนี้

...............บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่..........  จากการได้รับอนุมตัิงบประมาณสมทบของ

คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ........ 

เมื่อ วันท่ี.........เดือน................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอ

รับการสมทบรอบน้ี...............บาท 

รวมเงินสมทบจากสมาชิกท้ังหมด ........……..บาท   

และได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมในรอบปีที่ผ่านมา..........................บาท และ/หรือได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานจาก

อปท.โดยการ ......................................................... 

๔.)  มีระบบการบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก 

ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การติดตามประเมินผล

และการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ 

- มีคณะกรรมการ..........คนเป็นกรรมการจากชุมชน.........คน กรรมการ/ที่ปรึกษาจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง.........คน 

-  มีทะเบียนข้อมูลสมาชิก       มีระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุนที่ชัดเจน 

-  มีระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบัน    มีแผนพัฒนาองค์กร 

-  มีระบบติดตามประเมินผลโดยการ............................................... 

- มีรายงานผลการด าเนินงานให้สมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยการ

.........................................................................................................  

๕.)  มีการจัดสวัสดิการชุมชนพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง เช่น เกิด เจ็บ ตาย การศึกษา อาชีพ ที่ดูแล

สมาชิกและคนในชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ ในชุมชน เช่น องค์กรการเงิน

ชุมชน ฯลฯ 

- ประเภทสวัสดิการที่จัดไปแล้ว ในรอบปีที่ผ่านมา ได้แก่  



๑๓ 

 

๑.) สวัสดิการ.......................................... จ านวน..........  ราย เป็นเงิน......................บาท 

๒.) สวัสดิการ.......................................... จ านวน............ราย เป็นเงิน.................  ..บาท 

๓.) สวัสดิการ............................................ จ านวน..........  ราย  เป็นเงิน................... บาท 

๔.) สวัสดิการ..............................................จ านวน............ราย  เป็นเงิน....................บาท 

๕.) สวัสดิการ..............................................จ านวน............ราย  เป็นเงิน....................บาท 

๖.) สวัสดิการ..............................................จ านวน............ราย  เป็นเงิน....................บาท 

๗.) สวัสดิการ..............................................จ านวน............ราย  เป็นเงิน.... ................บาท 

๘.) สวัสดิการ..............................................จ านวน............ราย  เป็นเงิน....................บาท 

๙.) สวัสดิการ..............................................จ านวน............ราย  เป็นเงิน....................บาท 

๑๐.) สวัสดิการ.............................................จ านวน............ราย  เป็นเงิน....................บาท 

 

   รวม    จ านวน............ราย  เป็นเงิน.....................บาท 

๕.) มีการจัดสวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน  ได้แก่....................................................................... 

   มีการเชื่อมโยงสวัสดิการกับการท างานพัฒนาด้านอ่ืนๆ ได้แก่................................... 

............................................................................................................................. ............................. 

โดยการ....................................................................................................................... ...................... 

..................................................................................... .................................................................... 

โดยการ....................................................................................................................... ...................... 

.........................................................................................................................................................  

โดยการ.................................................................. ..................................................................... ...... 
 

๕.  งบประมาณที่เสนอสมทบกองทุนสวัสดิการ  รวม .....................  บาท 
 

๖.  จุดเด่น/ผลการด าเนินงานสวัสดิการที่กลุ่มภาคภูมิใจ ได้แก่..................................................... 

............................................................................................................................. ............................. 

.......................................................................................... .................................................................... 

............................................................................................................................. ................................. 

๗.    กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแนวทางบริหารจัดการ  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนจากโครงการ

ของรัฐให้เกิดความยั่งยืนดังต่อไปนี้ 

๑) กองทุนจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการสมทบเพ่ือกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 



๑๔ 

 

- กิจกรรมสมทบเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนตามระเบียบข้อบังคับของกองทุน งบประมาณ………....... 

...............................บาท       

 ๒) กองทุนจะมีระบบการก ากับติดตามให้ใช้เงินสมทบตามที่เสนอให้เป็นจริง ดังนี้ 

............................................................................................................................ ..................................................

............................................................................................................................. ................................................ 

๓)  แผนพัฒนากองทุนฯที่จะด าเนินการ ในระยะ ๑ปี ต่อไปมีดังต่อไปนี้ 

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... ........................... 

๘.)  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน จึงได้แนบ

เอกสารตามที่ก าหนดและขอรับรองว่าข้อมูลนี้ เป็นจริงทุกประการและขอรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

สนับสนุนขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในการเสนอรับการสนับสนุนครั้งนี้ ในกรณีที่

ข้อมูลขององค์กรที่เสนอมีความคลาดเคลื่อนและกระทบต่อการค านวนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ทาง

คณะกรรมการยินดีให้มีการปรับปรุงจ านวนเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของโครงการ และหากได้รับเงินสมทบ

เกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดยินดีจะคืนเงินส่วนเกินให้กับสถาบันโดยเร็ว 

 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งประธาน/รองประธานกองทุนฯ 

(   .....................................................................  )  

 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

(                                            ) 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

(                                            ) 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

(                                             ) 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 



๑๕ 

 

(                                             ) 

ผู้เสนอโครงการ  วันที่..........เดือน......................พ.ศ........... 

 

        ลงชื่อ.........................................................      ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

             (                                             ) 

ต าแหน่ง .......................................................... 

                               รับรอง 

เอกสารที่ควรแนบ ดังนี้ 

๑. แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

๒. รายชื่อสมาชิกกองทุนระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก  วันที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ

และจ านวนเงินสมทบสวัสดิการชุมชน (กรณีท่ีมีไฟล์ข้อมูลสมาชิกให้แนบเป็นไฟล์แทน)จ านวน/

รายชื่อผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นที่อยู่ในการดูแลของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

๓. เอกสารแสดงหลักฐานการเงินของกองทุนและรายละเอียดเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก/

โครงสร้างการบริหารจัดการ 

๔. เอกสารอ่ืนที่ยืนยันข้อมูลในแบบแสดงสถานะของกองทุน เช่น ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา / 

แผนการพัฒนากองทุน / การพัฒนาระบบสวัสดิการสมาชิก / การพัฒนาสมาชิกและผู้น ากองทุน/

ระเบียบกองทุน 

๕. ผลการบริหารจัดการเงินทุนสมทบสวัสดิการจากโครงการฯ 

๖. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากของธนาคารที่จะให้โอนเงินสมทบโครงการฯ(พร้อมรับรองส าเนา) 

หมายเหตุ 

ผู้บริหาร อปท. หมายถึง ผู้อ านวยการเขต, รองผู้อ านวยการเขต, นายก อปท. , รองนายก อปท. , ปลัด อปท. 

ลงลายมือชื่อผู้ใดผู้หนึ่ง 

 

 

 

 



๑๖ 

 

แบบวิเคราะห์กองทุนสวัสดิการชุมชน.............................. 

ต าบล............................ อ าเภอ..................................จังหวัด........................................ 
 

๑. ชื่อประธานกองทุน......................................................... 

๒. ชื่อผู้ประสานงานกองทุน................................................. 

๓. งบประมาณที่เสนอสมทบกองทุน  รวมจ านวน....................................บาท  

จ านวนสมาชิก.........................คน  

๔. การด าเนินการตามหลักเกณฑก์ารพิจารณาโครงการ 

จัดตั้งและด าเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ ากว่า ๑ ปี (วันที่.........เดือน...........................พ.ศ................)  

 และได้รับการรับรองจาก.......................................................................  

จ านวนสมาชิกและผู้รับประโยชน์จ านวน..................คน  โดยมีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มคน 

 ครอบคลุมจ านวน..............หมู่บ้าน  จากจ านวนหมู่บา้นทัง้หมด.................หมู่ (คิดเป็นร้อยละ................) 

จ านวนเงินสมทบเพื่อสวัสดิการชุมชนของสมาชิกที่มีอายุครบ ๑ ปี รวมกันในรอบปีที่ผ่านมา ณ วันที่

..................................................รวม ...........................บาท  

ยอดค านวนจากฐานสมาชิกสมทบ ............บาทต่อคน  

ได้รับการสนับสนนุการด าเนนิงานเก่ียวกับสวัสดิการชุมชนจาก อปท. รวม.................................บาท 

และ/หรือได้รับการสนับสนุนจาก อปท.โดยการ................................................................................ 

มีระบบการบริหารกองทุนที่ดี มคีวามชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก  

ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การติดตามประเมินผล    

และการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ 

มีการจัดสวัสดิการชุมชนพื้นฐานจ านวน........เร่ือง (ไม่น้อยกว่า ๓ เร่ือง)  ได้แก ่

๑.) สวัสดิการ.......................................... จ านวน..........  ราย เป็นเงิน......................บาท 

๒.) สวัสดิการ.......................................... จ านวน............ราย เป็นเงิน.......................บาท 

๓.) สวัสดิการ............................................ จ านวน..........  ราย  เป็นเงิน.....................บาท 

๔.) สวัสดิการ.............................................. จ านวน............ราย  เป็นเงิน......................บาท 

๕.) สวัสดิการ.............................................. จ านวน............ราย  เป็นเงิน......................บาท 

๖.) สวัสดิการ.............................................. จ านวน............ราย  เป็นเงิน......................บาท 



๑๗ 

 

๗.) สวัสดิการ.............................................. จ านวน............ราย  เป็นเงิน......................บาท 

๘.) สวัสดิการ.............................................. จ านวน............ราย  เป็นเงิน......................บาท 

๙.) สวัสดิการ.............................................. จ านวน............ราย  เปน็เงิน......................บาท 

๑๐.) สวัสดิการ............................................. จ านวน............ราย  เป็นเงิน......................บาท 

จุดเด่น/ผลการด าเนินงานสวัสดิการที่ภาคภูมิใจได้แก่ 

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด 

(จากการประชุมครั้งที่...................วันที่……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

 

๕. ผลการพิจารณาของคณะท างานพิจารณาโครงการภาค  

(จากการประชุมครั้งที่...................วันที่......................................)   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

 

ลงชื่อ.................................................................ผู้จัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

รายงานผลการด าเนินงานปี................. 

คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด.................. 

 

ค าชี้แจง 

ตามที่ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดขึ้นมาด าเนินงาน

ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบจากหลายภาคส่วนโดยมี

ฝ่ายเลขานุการร่วมระหว่างชุมชนกับภาครัฐ โดยมีเจตนารมณ์ส าคัญที่จะท าให้เกิดการท างานร่วมกันในการ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนให้เป็นไปตามหลักการส าคัญของโครงการคือ   

๑.) มุ่งเน้นการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดคุณภาพที่น าไปสู่ความเข้มแข็งที่ยั่งยืนของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนเป็นหลัก โดยค านึงถึงการจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณด้วย 

๒.) เครือข่ายสวัสดิการชุมชนทุกระดับในพื้นที่เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนงาน 

๓.) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาสังคม 

๔.) ด าเนินการยกระดับและต่อยอดจากงานสวัสดิการชุมชนที่ขบวนองค์กรชุมชนด าเนินการอยู่ และ

บูรณาการกับงานพัฒนาด้านอื่นๆ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงกับการพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน 

๕.) ในกระบวนการท างานต้องสร้างการเรียนรู้และการจัดการความรู้ เพ่ือการพัฒนาสวัสดิการชุมชน

ทั้งในการปฏิบัติและวิชาการ 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนในฐานะฝ่ายเลขานุการโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการจึงได้จัดท า

แบบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด เพ่ือจะน าไปประมวลภาพรวม

ผลการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชนที่นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และ

รายงานต่อหน่วยงาน ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งการน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการจัดระบบสนับสนุน

สวัสดิการชุมชนให้เกิดผลดียิ่งขึ้นต่อไป 

๑. เป้าหมายการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด 

๑.๑ การส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนในพ้ืนที่ใหม่..................ต าบล 

๑.๒ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีการจัดตั้งแล้ว..............ต าบล 



๑๙ 

 

๑.๓ การกลั่นกรองกองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือเสนองบประมาณสมทบ...............ต าบล  

๑.๔ ................................................................................................................... 

๑.๕ ................................................................................................................... 

 



๒๐ 

 

๒. งานที่ได้ด าเนินการและผลที่ผ่านมา 

งานที่ได้ด าเนินการ วิธีการท างาน ผลการด าเนินงาน 

๑.การจัดประชุมคณะกรรมการ  
มีการประชุมคณะกรรมการ.............

ครั้ง 

๑.๑ การกลั่นกรองโครงการเพ่ือเสนออนุมัติงบ

สมทบกองทุนสวัดสิการชุมชน 

 ๑.๑ ได้กลั่นกรองโครงการเพ่ือเสนอ

อนุมัติงบประมาณสมทบกองทุน

แล้ว.............กองทุน สมาชิกรวม

.. . . . . . . . . . .ราย  งบสมทบรวม

.............บาท 

๑.๒ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 

เพ่ือปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อน

สวัสดิการชุมชน 

 ๑.๒ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/

คณะท า ง าน  . . . . . . . . . . . . ชุ ด 

ประกอบด้วย 

๑.๓ อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการจัดตั้ง 

ก า ร พั ฒ น า ก อ ง ทุ น   ก า ร ติ ด ต า ม 

ประเมินผล 

 ๑.๓ ได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุน

การจัดตั้ง การพัฒนากองทุน  

การติดตาม ประเมินผลแล้ว

. . . . . . . . . . . .  โครงการ  วง เ งิ น

..............บาท 

๑.๔ งานอ่ืนๆที่ได้ผ่านการพิจารณาที่ประชุม 

ได้แก่ 

  

๒. การส่งเสริมจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนใน

พ้ืนที่ใหม ่

 ๒.ได้มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนในพ้ืนที่ใหม่เพ่ิมขึ้น...............

ต าบล/เมือง  สมาชิกรวม................

ราย เงินกองทุนรวม..............บาท 

๓.การพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มี

การจัดตั้งแล้ว 

 ๓.ได้มีการพัฒนาคุณภาพกองทุน

สวัสดิการชุมชนที่มีการจัดตั้งแล้ว

.............กองทุน 

๔.การเชื่อมโยงงานสวัสดิการชุมชนกับการจัด

สวัสดิการโดยหน่วยงาน  สวัสดิการสังคมด้าน

  



๒๑ 

 

งานที่ได้ด าเนินการ วิธีการท างาน ผลการด าเนินงาน 

อ่ืนๆ 

๕.การเชื่อมโยงสวัสดิการชุมชนกับงานพัฒนาด้าน

ต่างๆในต าบล/จังหวัด 

  

๖.การจัดระบบข้อมูล  การรวบรวมกรณีตัวอย่าง

การจัดสวัสดิการชุมชน การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ 

การศึกษาวิจัย เกี่ยวสวัสดิการชุมชน  การจัดสื่อ 

การประชาสัม พันธ์ส วั สดิ การชุมชนต่อผู้ ที่

เกี่ยวข้อง  

  

๗.การประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่าย

ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงาน

ในการร่วมกันพัฒนาสวัสดิการสังคม  ตลอดจน

การนโยบายสาธารณะ แผนงานที่เกี่ยวข้อง 

  

๘ .  ง าน อ่ืนๆที่ ไ ด้ ด า เนิ นการในการ พัฒนา

สวัสดิการชุมชน และการเชื่อมโยงสวัสดิการ

ชุมชนกับสวัสดิการสังคม 

  

๓. ผล /การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ความส าเร็จ ความภาคภูมิใจ ที่เกิดขึ้นจากการร่วมกันสนับสนุนการ

พัฒนาสวัสดิการชุมชน ในช่วงที่ผ่านมา  (ขอให้ยกตัวอย่างจากรูปธรรมในประเด็นที่เห็นชัดเจนเช่น การบูร

ณาการการท างานร่วมกันระหว่างชุมชนกับหน่วยงาน  การได้ประโยชน์ร่วมกันของทุกฝ่าย  การร่วมกันพัฒนา

ระบบการท างานร่วมกัน/คลี่คลายปัญหาข้อติดขัดจนท าให้งานส าเร็จ  จ านวนผู้สวัสดิการชุมชน/หน่วยงานที่

ร่วมกันท างานมีมากข้ึน  ความสัมพันธ์ใหม่ระหว่างชุมชนกับหน่วยงาน  การเรียนรู้ร่วมกัน  การท าให้ชาวบ้าน/

คนยากล าบากเข้าสวัสดิการมากขึ้น   ฯลฯ ) 

๓.๑ ............................................................................................................................  

๓.๒ ............................................................................................................................. 

๓.๑ ............................................................................................................................  

๓.๒ ............................................................................................................................. 



๒๒ 

 

๓.๕ ............................................................................................................................. 

๔.การใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

๔.๑ งบประมาณท่ีได้รับจากโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน...................บาท 

- งบบริหารจัดการ........................บาทใช้ไป....................บาท คงเหลือ........... ...........บาท 

- งบพัฒนากองทุน........................บาทใช้ไป....................บาท คงเหลือ....................บาท  

- งบสนับสนุนกองเลขา.................บาท ใช้ไป....................บาท  คงเหลือ....................บาท 

๔.๒ งบประมาณจากแหล่งอื่น ได้แก่ 

- งบประมาณจากพอช. (ท่ีนอกเหนือจากท่ีสนับสนุนโครงการนี้) 

จ านวน................บาท  ใช้ไป..................บาท  คงเหลือ................บาท 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......................   จ านวน.....................บาท 

ใช้ไป.....................บาท  คงเหลือ........................บาท 

- พัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษยจังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืนในกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ

.......................จ านวน................บาท  ใช้ไป...............บาท  คงเหลอื..............บาท 

- องค์กร/หน่วยงานอื่นๆ................................. จ านวน.................บาท 

ใช้ไป......................บาท  คงเหลือ......................บาท 

๕. ปัญหา อุปสรรคในการท างาน และวิธีการแก้ไขท่ีได้ด าเนินการ หรือส่วนที่ยังเป็นข้อติดขัด 

ปัญหา ข้อติดขัดในการท างาน 
วิธีการ/สิ่งที่ได้ด าเนินการ

แก้ไขไปแล้ว 

เรื่องท่ียังคงเป็น 

ข้อติดขัด 

ด้านนโยบายได้แก่..................................   

ด้านการสนับสนุน/การประสานงานกับสถาบัน

พัฒนาองค์กรชุมชนได้แก่ ................................ 

....................................................................... 

  

ด้านเครือข่ายสวัสดิการชุมชน พ้ืนที่ต าบล ได้แก่

....................................................................... 

  



๒๓ 

 

ปัญหา ข้อติดขัดในการท างาน 
วิธีการ/สิ่งที่ได้ด าเนินการ

แก้ไขไปแล้ว 

เรื่องท่ียังคงเป็น 

ข้อติดขัด 

ด้านภาคีความร่วมมือ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่

........................................................................ 

  

ด้านอื่นๆได้แก่ 

........................................................................ 

  

 

๖. แผนการท างานในช่วงต่อไปของคณะกรรมการฯ ปี ๒๕๕๗ 

๖.๑......................................................................................................... 

๖.๒......................................................................................................... 

๖.๓......................................................................................................... 

๖.๔......................................................................................................... 

๗. ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและการพัฒนาการท างานร่วมกันในช่วงต่อไป 

๗.๑......................................................................................................... 

๗.๒......................................................................................................... 

๗.๓......................................................................................................... 

๗.๔......................................................................................................... 

๘. ข้อมูลเอกสาร/ไฟล์ข้อมูล ประกอบการรายงานที่ส่งมาด้วย ได้แก่ รายงานข้อมูลเชิงปริมาณภาพกิจกรรม   

กรณีตัวอย่างรูปธรรมสวัสดิการชุมชนในต าบล   สื่อ/เครื่องมือในการท างาน   รายงานการใช้งบประมาณ  

ฯลฯ 

ผู้จัดท ารายงาน...................................................     โทร................................ 

ผู้รับรองรายงาน...................................................    โทร............................  

 

 



๒๔ 

 

 

รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานพัฒนาสวัสดิการชุมชน 

                             จังหวัด…......................ภาค................................. 
 

รายการ 
ผลงาน 

๓๐ ก.ย.๖๐ 

ความคืบหน้า 

๓๑ มี.ค.๒๕๖๑ 

ความคืบหน้า 

๓๐ มิ.ย.

๒๕๖๑ 

ความคืบหน้า 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

เป้าหมาย 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

๑.  จ านวนต าบลที่มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต่อ

จ านวนต าบลทั้งหมดในจังหวัด 

     

๒.  จ านวนเทศบาล/เขตที่มีกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต่อจ านวนเทศบาล/เขตทั้งหมด 

     

๓.  จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่เข้าร่วมกองทุน

สวัสดิการชุมชนต่อจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมด

ในจังหวัด 

     

๔.  จ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต่อ

จ านวนครัวเรือนในจังหวัด 

     

๕.  จ านวนแกนน าสวัสดิการชุมชนที่มีบทบาทใน

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนในจังหวัด 

     

๖. จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งใหม่ 

     -จ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนใหม่ 

     -จ านวนเงินออมกองทุนสวัสดิการชุมชนใหม่ 

     

๗. จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนเดิมที่ได้มีการ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพต่อจ านวนกองทุน

สวัสดิการชุมชนทั้งหมด 

     

๘. จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการ

สมทบงบประมาณ 

    -จ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนที่

ได้รับสมทบงบประมาณ 

    -จ านวนเงินกองทุนของกองทุนที่ได้รับสมทบ

งบประมาณ 

     



๒๕ 

 

รายการ 
ผลงาน 

๓๐ ก.ย.๖๐ 

ความคืบหน้า 

๓๑ มี.ค.๒๕๖๑ 

ความคืบหน้า 

๓๐ มิ.ย.

๒๕๖๑ 

ความคืบหน้า 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

เป้าหมาย 

๓๐ ก.ย.๖๑ 

     -จ านวนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการ

ที่ได้รับอนุมัติ 

๙.จ านวนผู้ที่ได้รับสวัสดิการชุมชน(ราย) 

-สมาชิกท่ัวไป(ราย) 

     -เด็ก(ราย) 

    -ผู้สูงอายุ(ราย) 

     -คนด้อยโอกาส  คนพิการ 

     -ผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก(ราย) 

     

๑๐. การสนับสนุน/สมทบงบประมาณจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      -จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับ

สมทบงบประมาณจาก อบต./เทศบาล 

      -จ านวนกองทุนที่ได้รับงบสมทบจาก อบจ. 

-รวมงบประมาณท่ีได้สมทบจากอปท. 

     -จ านวนกองทุนที่ยังไม่ได้รับการสมทบงบ

จากท้องถิ่น(สนับสนุนในรูปแบบอื่น) 

      -จ านวนกองทุนที่ยังมีปัญหา/ข้อติดขัดใน

การประสานกับท้องถิ่น 

     

๑๑.งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน/บริหาร

จัดการ 

      -งบประมาณใช้ไปจากโครงการสนับสนุน

การจัดสวัสดิการชุมชน 

     -งบประมาณคงเหลือ 

    -งบประมาณจากแหล่งอื่น ได้แก่ 

 

     

 

ผู้รายงาน............................................โทร........................ 

    วัน/เดือน/ปี.............................................................. 


