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คํานํา
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ในเรือ่งนีอ้ย่ำงยิง่	จงึได้จัดท�ำคูม่อื	“การด�าเนินการของสภาองค์กรชุมชนต�าบลท่ีสมาชิก

ครบวาระ 4 ปี”	 ขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพำะสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต�ำบล	 เกิด

ควำมเข้ำใจและใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง	 ซ่ึงได้ช้ีให้เห็นทั้งหลักคิดและ

กระบวนกำรพัฒนำกิจกำรสภำฯ	เมื่อครบวำระ	รวมทั้งแนวทำงปฏิบัติทำงด้ำนกฏหมำย

ทั้งก่อน-ระหว่ำง-หลังกำรด�ำเนินงำน	

	 ทัง้นีห้ำกยงัมีข้อปฏิบติัท่ีแตกต่ำงไปจำกคูม่อืนีอ้ย่ำงไร	ให้สอบถำมไปยงัผู้ปฏบิติังำน

สถำบันพฒันำองค์กรชุมชน	ประจ�ำส�ำนกังำนภำคหรอืสอบถำมมำยงัส�ำนักสนบัสนนุสภำ

องค์กรชุมชนต่อไป
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6 การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี

	 การจัดท�ำคู่มือ “การด�ำเนินการของสภาองคก์รชุมชนต�ำบลทีส่มาชิกครบวาระ 4 ปี” เป็นหน้าที่

หนึ่งของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนตามความในมาตรา 35 ใน พรบ. สภาองค์กรชุมชนต�ำบล พ.ศ.2551 

ที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากิจการของสภาองค์กรชุมชนให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติ ที่

สอดคล้องและไม่ขัดกับข้อกฎหมาย ซึ่งจะท�ำให้สภาองค์กรชุมชนมีแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามและ

น่าเชื่อถือ โดยคู่มือเล่มนี้ มีวัตถุประสงค์ในการจัดท�ำขึ้นเพื่อ

	 1.	 ให้สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและ

ปฏิบัติตาม มาตรา 8 แห่ง พรบ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 ได้ถูกต้องเหมาะสม

	 2.	 ให้สมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบลและผู้ปฏบิติังานท่ีเกีย่วข้องได้มแีนวทางในการปฏบิติัท่ีชดัเจน 

โดยสามารถศกึษากระบวนการขัน้ตอน และแบบฟอร์มต่างๆ เพ่ือน�ำไปปรับใช้ในแต่ละพ้ืนทีต่่อ

ไปได้

	 3.	 ส่งเสรมิให้กจิการของสภาองค์กรชมุชนต�ำบล เกดิความน่าเชือ่ถอื โดยมสีือ่อ้างองิทีเ่หมาะสม เพือ่

ให้สภาองค์กรชมุชนต�ำบลด�ำเนินการไปอย่างถูกต้องและเป็นธรรมาภบิาล สู่การสร้างวฒันธรรม

ที่ดีงามต่อไป  

วัตถุประสงค์ของคู่มือ	

ขอบเขตของคู่มือ
	 1.	 คู่มือนี้จัดท�ำขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้สภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี 

ตามมาตรา 8 แห่ง พรบ. สภาองค์กรชุมชนต�ำบล พ.ศ.2551 ซึ่งสภาฯ ที่ศึกษาจากคู่มือเล่มนี้ 

สามารถที่จะน�ำไปปรับใช้กับบริบทของแต่ละพื้นที่ได้

	 2.	 คูม่อืเล่มนี ้เหมาะสมส�ำหรบัสมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบลและผูป้ฏบิตังิานสถาบนัพฒันาองค์กร

ชุมชน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ที่เน้นให้แนวทางปฏิบัติเฉพาะเรื่องการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ 

ที่ครบวาระเท่านั้น ยังมีรายละเอียดหลายอย่าง ที่ไม่ได้ถูกน�ำมาอธิบายไว้ในคู่มือเล่มนี้ เช่น การ

จดแจ้งจดัตัง้สภาองค์กรชมุชนต�ำบล การพฒันาคุณภาพสภาองค์กรชมุชนต�ำบล การจดแจ้งการ

ยบุเลกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบล ซึง่ผูส้นใจ จะต้องศกึษาเพิม่เตมิจากคูม่อืเล่มอืน่ๆ ตามทีก่ล่าวมา 

	 3.	 คูม่อืเล่มนี ้จดัท�ำขึน้เป็นเล่มแรก อาจยงัมเีนือ้หาสาระทีไ่ม่ครอบคลมุรายละเอยีดการปฏบิตับิาง

อย่าง หรือในบางกรณี เมื่อได้ใช้ไประยะหนึ่ง ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ท�ำการประเมินผลการน�ำไปใช้อีก

ครั้ง เพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมและทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  
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ค�ำจ�ำกัดความ
		  สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล : หมายถึง ผู้ที่รับการคัดเลือกจากตัวแทนของกลุ่ม/องค์กรชุมชน 

ให้เข้ามาเป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ตาม มาตรา 6 และ 7 ของ พรบ. สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.

2551 ซึ่งมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี ตามมาตรา 8

		  ครบวาระ : หมายถงึ มวีาระหรอืด�ำรงต�ำแหน่งจนครบวาระ 4 ปี นบัแต่วนัคดัเลือก ตามมติท่ีประชมุ

ที่มีการคัดเลือกสมาชิก ครั้งล่าสุด 

		  สมาชิกแทนต�ำแหน่งที่ว่าง : หมายถึง สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ที่ได้รับการคัดเลือกเข้ามา

แทนสมาชิกที่พ้นจากต�ำแหน่ง ตามมาตรา 9 โดยอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าก�ำหนดเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ที่

ตนทดแทน 

		  เจ้าหน้าที่ พอช. : หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เน้น

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการชุมชน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชน ในระดับพื้นที่ปฏิบัติการ 

		  พอช. ส่วนกลาง : หมายถึง ส�ำนักสนับสนุนสภาองค์กรชุมชน  

		  ส�ำนักงานภาค : หมายถึง ส�ำนักงานปฏิบัติการระดับภาค ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ภูมิภาคใหญ่ ประกอบ

ด้วย ส�ำนักงานภาคย่อยๆ 11 ส�ำนักงานภาค 

		  ชุมชนจดแจ้ง : หมายถึง กลุ่ม องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน ที่ได้ยื่นจดแจ้งจัดตั้งไว้กับ

สภาองค์กรชุมชนต�ำบล ตามมาตรา 5 แห่ง พรบ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน
	 	 เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 คือ “ด้วยชุมชนเป็นสังคม

ฐานรากที่มีความส�ำคัญทางประวัติศาสตร์ มีวิถีชีวิต วัฒนธรรมแตกต่างหลากหลายตามภูมินิเวศน์ การ

พัฒนาประเทศที่ผ่านมาก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอย่างรวดเร็ว 

ส่งผลให้ชุมชนอ่อนแอประสบปัญหาความยากจน เกิดปัญหาสังคมมากขึ้น ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชนถูกท�ำลายจนเสื่อมโทรม เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถจัดการตนเองไปอย่างยั่งยืน รวมทั้ง มี

บทบาทส�ำคญัในการพฒันาประเทศ การสร้างระบอบประชาธปิไตย และระบบธรรมาภิบาลซ่ึงรฐัธรรมนญู

แห่งราชอาณาจกัรไทยได้บัญญตัริบัรองสทิธิชมุชนให้มบีทบาทส�ำคัญในการพฒันาท้องถิน่ตามความหลาก

หลายของวิถีชีวิต วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่น จึงเห็นสมควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและ

ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ”

	 	 จากเจตนารมณ์ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า รากฐานในการสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งที่แท้จริง คือ 

ชุมชนท้องถิน่  แต่ในปัจจบัุน ชมุชนท้องถิน่ก�ำลงัประสบปัญหา ล่มสลายและอ่อนแอ เนือ่งจากขาดอ�ำนาจ

ในการจัดการตนเอง ส่งผลให้การพัฒนาด้านต่างๆ ที่ลงสู่ชุมชนท้องถิ่น ขาดการบูรณาการ/เชื่อมโยงกัน 

การจะสร้างสงัคมไทยให้เข้มแขง็อย่างแท้จรงิจ�ำเป็นต้องฟ้ืนฟรูะบบของชมุชนท้องถิน่ให้เข้มแขง็ ฟ้ืนระบบ

นเิวศน์และทรพัยากรธรรมชาตใิห้กลบัมาอดุมสมบรูณ์ ฟ้ืนอ�ำนาจและความเชือ่มัน่ในการจัดการตนเองและ

เรือ่งทกุเรือ่งโดยชมุชนท้องถิน่เองร่วมกนัจดัการ ฟ้ืนความสมัพนัธ์และเชือ่มโยงการท�ำงานร่วมกนัระหว่าง

ชุมชน กลุ่ม/องค์กร และกลไก สถาบันต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ โดยสภาองค์กรชุมชนต�ำบล มี

บทบาทส�ำคัญในการเป็นเวทีกลางของชุมชนท้องถิ่น นี่คือเจตนารมณ์หลักของการมีสภาองค์กรชุมชน

ต�ำบล  
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ความส�ำคัญของการมีวาระกับสภาองค์กรชุมชนต�ำบล
	 	 เป็นที่ทราบกันดีว่าชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นฐานรากส�ำคัญในการสร้างสังคมไทยให้เกิดความสงบสุข

และเข้มแข็ง ก�ำลังอ่อนแอและล่มสลาย เนื่องจากขาดอ�ำนาจในการจัดการตนเองและขาดความรู้สึกเป็น

เจ้าของการพฒันา ท�ำให้ชมุชนท้องถ่ินส่วนใหญ่ถกูก�ำหนดจากภายนอก ส่งผลให้การพฒันาด้านต่างๆ ขาด

การบูรณาการเชื่อมโยงกันและกัน

	 	 สภาองค์กรชมุชนต�ำบล จงึเป็นความหวงัใหม่ของสงัคมฐานรากทีภ่าคประชาชนขบัเคลือ่นการพฒันา

มาอย่างต่อเนือ่ง จนถกูยอมรบัในศกัดิศ์รีของประชาชนฐานราก โดยมกีฎหมายรองรบัในปี พ.ศ.2551 การ

ด�ำเนนิการของภาคประชาชนท่ีผ่านมาได้ถูกยอมรับในทางกฎหมาย หากแต่การด�ำเนนิการมคีวามยดืหยุน่

สงูกว่ากฎหมายอืน่ๆ เพราะหวัใจของกฎหมายฉบบันี ้ไม่ได้อยูท่ีก่ารจดัตัง้สภาองค์กรชุมชนต�ำบล แต่อยู่

ท่ีความเป็นธรรมชาตขิองชมุชนทีด่งีาม ทีใ่ช้สภาองค์กรชมุชนต�ำบลเป็นเวทกีลางในการพดูคยุปรึกษา

หารอื วางแผนแก้ไขปัญหากนัเองของภาคประชาชนและใช้เป็นเวทเีพือ่ท�ำงานร่วมกบัคนอ่ืนๆ หน่วยงาน

ต่างๆ ในท้องถิ่น โดยค�ำนึงถึงความส�ำนึกรักษ์ชุมชนท้องถิ่น มากกว่าการพัฒนาทางกายภาพเท่านั้น

	 	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบล จึงเป็นองค์กรชุมชนจากฐานรากที่เปิดพื้นที่ให้ชุมชนสามารถดูแลจัดการ

ด้วยตนเอง โดยเช่ือมโยงกลุม่ต่างๆ ท่ีอยูใ่นท้องถ่ิน อย่างเป็นอสิระเพือ่เสนอปัญหา แก้ไขปัญหา และร่วมมอื

กับท้องถิ่นในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ที่ตรงกับสภาพปัญหาความต้องการและความแตกต่างทางภูมิ

วัฒนธรรม

	 	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบล เป็นเวทีการเรียนรู้ของรูปแบบประชาธิปไตย จากฐานรากที่มีตัวแทนของ

กลุม่คนต่างๆ เข้ามาร่วมกนัท�ำงาน โดยอาสาสมคัรและไม่มผีลตอบแทนใดๆ เกีย่วข้องกบัผลประโยชน์ส่วน

ตน

	 	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบล เป็นสภาของประชาชน ที่ไม่ใช่สภาเชิงอ�ำนาจ เป็นสภาองค์กรชุมชนแนว

ราบทีท่กุคนเข้าหาเข้าถึงได้โดยง่าย เพราะเป็นทัง้ผูค้ดิและผูล้งมือปฏบิติั การท�ำงานจงึต้องอาศัยความเหน็

พ้องต้องกัน (ฉันทามติ) มากกว่าจะเป็นการท�ำงานแบบประชามติหรือการลงคะแนนเสียง เพราะเป็นการ

ท�ำงานเพื่อบ้านเมืองของตนเอง  

	 	 กล่าวกันว่า การมีวาระหรือไม่มีวาระ อะไรจะดีกว่ากัน เป็นประเด็นปัญหาที่ถกเถียงกันมาตลอด คู่

กับการเลือกผู้แทนในระบอบประชาธิปไตย อย่างไรก็ดี ในเจตนารมณ์ของกลุ่มคณะบุคคลที่ได้ผลักดันให้

เกิดมี กฎหมายฉบับนี้เชื่อว่า การมีวาระมีความส�ำคัญและจ�ำเป็น ในระบอบของการคัดเลือกผู้แทน โดย

ได้มีเหตุผลส�ำคัญในการรองรับความจ�ำเป็นในการมีวาระของผู้แทน ไว้ดังนี้  

	 1.	 การมวีาระท�ำให้ทกุคน มโีอกาสทีจ่ะเข้าถงึหรอืเข้ามาเป็นสมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบลได้ โดย

ไม่จ�ำกัดหรือผูกขาดเพียงบางกลุ่ม ท�ำให้สภาองค์กรชุมชนต�ำบลเป็นเวทีกลางท่ีเปิดรับผู้คนได้

อย่างกว้างขวาง โดยไม่ยึดติดตัวบุคคลหรือต�ำแหน่ง

	 2.	 การมีวาระช่วยให้สมาชิกมีเป้าหมายที่จะท�ำงานและคิดวางแผนกันอย่างจริงจัง ภายใต้กรอบ

ระยะเวลาที่มี จะท�ำให้สมาชิกแต่ละวาระให้ความสนใจที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูป

ธรรมมากกว่าการไม่มีวาระมาก�ำหนด
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	 3.	 การมีวาระช่วยให้เกิดการส่งต่อหรือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ไปสู่คนรุ่นใหม่ๆ มากขึ้น 

โดยคนรุ่นใหม่มีโอกาสเข้าถึงมากขึ้น ไม่จ�ำกัดหรือผูกขาดเฉพาะผู้น�ำรุ่นเก่าเท่านั้น

	 4.	 การมีวาระท�ำให้มีการก�ำหนดตัวตนบุคคลที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ส่งผลให้บุคคลที่เข้ามาเป็น

สมาชิก ต้องเข้ามาพร้อมกับเกียรติและหน้าที่ ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการขวนขวายในการเรียนรู้และ

พฒันาตนเองต่อเนือ่ง นอกจากนีย้งัมสีถานภาพท่ีสามารถส่ือสารติดต่อกบัองค์กรภายนอกอย่าง

เปิดเผยและเป็นที่ยอมรับ

	 5.	 การมีวาระช่วยให้แกนน�ำ มีโอกาสได้หยุดและพักปฏิบัติหน้าที่บ้าง ซึ่งจะช่วยให้แกนน�ำบางคน

รูส้กึด ีทีไ่ด้มคีนอืน่ๆ เข้ามาช่วยงาน ขณะทีต่นเองกส็ามารถท�ำงานช่วยเหลือในบทบาทอืน่ๆ ได้

เช่นกัน

	 	 ด้วยเหตผุลดงักล่าว สมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบล จงึต้องมวีาระของการท�ำงาน ซ่ึงการมวีาระของ

สมาชกิสภานัน้ เป็นเพยีงช่วงเวลาเท่านัน้ แต่หากสมคัรใจท�ำงานและได้รับการยอมรับคดัเลือกจากองค์กร

ชุมชน หรือเครือข่ายในชุมชน ก็มีสิทธิ์ที่จะเป็นสมาชิกสภาฯ ที่ต่อเนื่อง โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนวาระ  

แนวทางส�ำคัญในการด�ำเนินการของสภาองค์กรชุมชน
ต�ำบลที่ครบวาระ
	 	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่มีการด�ำเนินการ นับตั้งแต่มีมติที่ประชุมเห็นชอบ ให้มีการจัดจัดตั้งสภาฯ 

ครั้งแรกหรือครั้งหลังสุดนั้น โดยทั่วไป ในระยะเริ่มแรก  ก็มักจะมีการด�ำเนินการ ที่มุ่งเน้นการสร้างความ

เข้าใจให้คนในพื้นท่ีท่ีมีสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ให้เข้าใจและเห็นคุณค่าของการมีสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

จากนั้น ก็มักจะขยายไปสู่การพัฒนาองค์กรและการจัดการต่างๆ อาทิ วางกติกาการด�ำเนินงานของสภา

องค์กรชุมชนต�ำบลหรือธรรมนูญสภาองค์กรชุมชนต�ำบลให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติการพัฒนา

ระบบข้อมูลสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินชีวิตของคนในชุมชน กลุ่ม/องค์กร และการ

พัฒนาพื้นที่ เชื่อมโยงและใช้ข้อมูลในการวางแผนสนับสนุนการพัฒนากลุ่มองค์กรสมาชิก และจัดท�ำแผน

พัฒนาของสภาองค์กรชุมชน และติดตามงานพัฒนาของหน่วยงานภายในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจงานพัฒนาท้องที่/ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง จากนั้นอาจมีการพัฒนาไปสู่การเชื่อมโยง

ประเดน็งานส�ำคญั เพือ่ยกระดบัการพฒันาในพ้ืนที ่รวมถงึการเป็นพ้ืนทีก่ลางหรือเวทกีลางของประชาชน

ทุกภาคส่วนในพื้นที่ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและการพัฒนานโยบายสาธารณะ 

	 	 การด�ำเนินการดังกล่าว มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการทบทวนผลการด�ำเนินการ อย่างน้อย

ปีละคร้ัง เพือ่ประเมนิผลความก้าวหน้าของการด�ำเนนิการทีเ่กดิขึน้ ชีใ้ห้เหน็การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จาก

การจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต�ำบล สอดคล้องกับภารกิจของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ในมาตรา 21(11) ที่

ก�ำหนดให้สภาองค์กรชุมชนต�ำบล จะต้องจัดท�ำรายงานประจ�ำปีของสภา รวมถึงสถานการณ์ด้านต่างๆ ที่

เกิดขึน้ในต�ำบล เพื่อเผยแพร่ ประชาสมัพนัธใ์ห้ประชาชนทัว่ไป  ในขณะเดยีวกัน กเ็ปน็การเตรยีมการเพือ่

การส่งมอบต่อภารกิจสภาฯ ให้กับสมาชิกสภาฯ ชุดใหม่ ที่จะเข้ามาด�ำเนินการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

	 1.	 จัดเวทีทบทวนตนเอง เพื่อประเมินผลการด�ำเนินการ เปรียบเทียบกับแผนการด�ำเนินการ หรือ

น�ำผลที่เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นความส�ำเร็จ ความภาคภูมิใจ และความล้มเหลว มาวิเคราะห์ประเมิน

ร่วมกัน เพื่อค้นหาเงื่อนไขหรือปัจจัยท่ีจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จหรือล้มเหลว ของการด�ำเนินงาน

สภาฯ 
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	 2.	 วางแผนการด�ำเนนิการเพือ่เตรยีมการให้เกดิการปฏบิติัคดัเลือกสมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบล 

ทดแทนผู้ครบวาระ โดยอาจมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ทีมงานรับผิดชอบ ในการเตรียมการ

ประชุม และการจัดการด้านเอกสารต่างๆ  

	 3.	 ด�ำเนินการตามข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติการคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ที่ครบ

วาระ (รายละเอียดในตอนถัดไป) 

	 4.	 เมือ่ด�ำเนนิการแล้วเสรจ็ ให้สมาชิกสภาฯ ทัง้ชดุใหม่และเก่า ได้ร่วมกนัสรปุ ประเมนิผลทีเ่กดิขึน้  

เพื่อสรุปเป็นบทเรียน และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกสมาชิก สภาฯ เมื่อครบวาระ ใน

ระยะต่อไป   

	 	 การสรุปทบทวนตนเองประจ�ำปี และก่อนการจะครบวาระของสมาชิก แม้ไม่ได้มีในบทบัญญัติทาง 

กฎหมายให้ปฏิบัติ หากแต่สภาฯ ใดด�ำเนินการได้ ตามหลักการดังกล่าว ย่อมจะน�ำไปสู่การลดปัญหาใน

การด�ำเนินการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ ที่ครบวาระ และมีแต่จะท�ำให้การด�ำเนินการมีความราบรื่น เป็นไป

อย่างมีแบบแผน มีความเป็นมืออาชีพ ย่อมจะสร้างให้สภาฯ มีความน่าเชื่อถือที่ดีในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ

ต่อไป 
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ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ
การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

ที่ครบวาระ (มาตรา 8)

	 	 สมาชกิซึง่เป็นผูแ้ทนชมุชนท้องถ่ิน (กลุม่/องค์กรชมุชน) ในแต่ละหมูบ้่านและผูแ้ทนชมุชนอืน่ (เครอื

ข่ายในระดบัต�ำบล) และสมาชกิผูท้รงคณุวฒุ ิมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี นบัแต่วนัคดัเลอืกตาม

มติที่ประชุมครั้งสุดท้าย เพื่อให้การด�ำเนินการคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลแทนสมาชิกที่ครบ

วาระ เป็นไปอย่างราบรื่นและทิศทางเดียวกัน และไม่เกิดปัญหาข้อยุ่งยากหรือการกล่าวหากันและกันใน

ทางกฎหมาย จึงควรมีการปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 : ส�ำรวจและรับรองสถานภาพชุมชนจดแจ้ง
	 	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบลใด ที่มีสมาชิกสภาฯครบวาระ  ให้ท�ำการส�ำรวจเพื่อรับรองสถานภาพการ

คงอยูข่องชมุชนจดแจ้ง โดยยดึหลกัเกณฑ์ชมุชนจดแจ้งว่ายงัมกีารด�ำเนนิกจิกรรมของกลุ่มอยูห่รือไม่ และ

ยังร่วมด�ำเนินงานกับสภาองค์กรชุมชนต�ำบลอย่างต่อเนื่องเพียงใด โดยจัดท�ำหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิและสมาชิกกลุ่มต่างๆ ที่จดแจ้งกับสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ลงนามโดย

ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบลนั้นๆ 

	 	 ทั้งนี้ สภาองค์กรชุมชนต�ำบลนั้นๆ ต้องเชื่อมั่นว่า การมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ที่เกี่ยวกับชุมชนจดแจ้ง

หรอืกลุม่และเครอืข่ายต่างๆ นัน้จะท�ำให้สภาฯ กมุสภาพพืน้ทีไ่ด้อย่างแท้จริง เป็นการท�ำงานอย่างมอือาชพี 

ที่ตั้งอยู่บนฐานความจริง ซึ่งจะน�ำไปสู่การวิเคราะห์กลุ่มองค์กรในพื้นที่ ทั้งที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม เพื่อ

วางแผนการพัฒนาความเข้มแข็ง และขยายฐานสมาชิกในระยะต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 : รับรองสถานะชุมชนจดแจ้ง
	 	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบล จัดท�ำหนังสือแจ้งการรับรองสถานะไปยังชุมชนจดแจ้ง เพื่อให้มีการคัด

เลือกสมาชิกใหม่ตามกติกาของสภาฯ โดยในหนังสือที่แจ้งไปนั้น เป็นการให้การรับรองว่าชุมชนจดแจ้งฯ 

ตามรายชือ่ในหนังสือแจ้งมกีารด�ำเนินกจิกรรมและร่วมด�ำเนนิงานกบัสภาองค์กรชมุชนต�ำบลอย่างต่อเนือ่ง 

และมีการแจ้งว่าสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลจะครบวาระ 4 ปี ในวันที่ ...........  เดือน ....................พ.ศ. 

.......................  โดยแจ้งให้ชมุชนจดแจ้งดงักล่าว ร่วมปรกึษาหารือคดัเลอืกสมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบล

ใหม่  

แบบฟอร์มที่ใช้
•	 แบบส�ำรวจสถานะองค์กรของ พอช. หรอืหากเอกสารจดแจ้ง (จช.) เดมิไม่สมบรูณ์กใ็ช้โอกาสนีด้�ำเนนิ

	 การให้สมบูรณ์ (กรณีชุมชนที่จดแจ้งเดิม)

•	 กรณีชุมชนจดแจ้งในภายหลังให้ถือตามเอกสาร (จช.) ที่จดแจ้งไว้แล้ว

•	 หนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
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แบบฟอร์มที่ใช้
•	 บันทึกการปรึกษาหารือในการคัดเลือก

•	 ผู้ได้รับการคัดเลือกท�ำการรับรองตนเองตามแบบ จส.04 พร้อมส�ำเนาบัตรประชาชน

แบบฟอร์มที่ใช้ : (แบบฟอร์มขั้นที่ 2) หนังสือแจ้งรับรองสถานะ

	 	 การจัดท�ำหนังสือแจ้งอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ไปยังชุมชนจดแจ้งนั้น นอกจากจะเป็นหลักฐาน

ว่าสภาฯ ได้ท�ำงานอย่างเปิดเผยโปร่งใสแล้ว ยังจะท�ำให้สภาฯ เป็นที่ไว้วางใจ เกิดความน่าเชื่อถือ เสริม

สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดงีามกบักลุม่องค์กรต่างๆ ซ่ึงจะไม่ต้องมาถูกกล่าวหาในภายหลงัว่า รูก้นัเอง ท�ำกนัเอง 

เข้าใจกันเอง สิ่งที่ส�ำคัญ ในขั้นตอนนี้ก็คือ สภาฯ จะต้องสื่อสารไปยังชุมชนจดแจ้งอย่างทั่วถึง โดยไม่เลือก

ปฏิบัติ หรือเลือกที่จะส่งหรือไม่ส่งให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น หากปฏิบัติได้ดังนี้ ก็นับว่าสภาฯ จะมีความ

น่าเชื่อถือ และมีความเป็นมืออาชีพที่แท้จริง

ขั้นตอนที่ 3 : การคัดเลือกสมาชิกใหม่
	 	 ชุมชนจดแจ้ง ด�ำเนินการคัดเลือกสมาชิกใหม่ ในขั้นตอนนี้ก็คือ เมื่อชุมชนจดแจ้ง ได้รับหนังสือ

แจ้งจากสภาองค์กรชุมชนต�ำบล อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว ก็ให้ผู้แทนชุมชนจดแจ้งในหมู่บ้านนั้นๆ 

หรือองค์กรนั้นๆ ได้นัดหมายกลุ่ม องค์กรต่างๆ เพื่อปรึกษาหารือ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการคงอยู่ของกลุ่ม 

องค์กรต่างๆ ให้รับรู้ เข้าใจสถานภาพ บทบาทกลุ่ม องค์กรต่างๆ เหล่านั้นชัดเจน  ก่อนที่จะปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับการคัดเลือกสมาชิกโดยยึดถือตามกติกาของสภาองค์กรชุมชนต�ำบลนั้น      

	 	 ในขั้นตอนนี้ ตอกย�้ำให้เห็นว่า การปรึกษาหารือกัน เป็นสิ่งจ�ำเป็นและส�ำคัญ ในระบบการท�ำงาน

ของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ซึ่งการปรึกษาหารือ เป็นวิธีการแบบชาวบ้านหรือประชาธิปไตยทางตรง ท่ี

เน้นความเหน็พ้องต้องกนั หรอืฉนัทามต ิมากกว่า การใช้รปูแบบโหวตหรอืลงคะแนนเสยีง โดยอาจเริม่จาก

การทบทวนเจตนารมณ์สภาองค์กรชมุชน ร่วมกนั จากนัน้กพ็จิารณาภารกจิ หน้าทีข่องสภาฯ และบทบาท 

หน้าที่ พร้อมคุณสมบัติของผู้แทน ที่จะท�ำการคัดเลือก ซึ่งต้องเป็นไปโดยความสมัครใจ และไม่ถูกบังคับ 

ขู่เข็ญ หรือจ้างวาน การค้นหาคนดี คนที่มีความสามารถ และมีใจรักในงานจิตอาสา เพื่อชุมชนท้องถิ่นนั้น 

ย่อมจะได้คนดี คนเก่ง เข้ามาร่วมกันท�ำงานในสภาฯ มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลที่ดี ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมของคนในพื้นที่นั้นๆ

ขั้นตอนที่  4 : การแจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกไปยังสภาฯ
	 	 กลุ่ม/องค์กรชมุชน หรอืเครอืข่ายในต�ำบล เมือ่ได้ร่วมกนัคดัเลอืกผูแ้ทนชมุชนจดแจ้งตามกตกิาของ

สภาองค์กรชมุชนต�ำบลแล้ว ให้ส่งรายชือ่ผู้ได้รบัการคัดเลอืกพร้อม จส.04 และบันทกึการประชุมและสรุป

รายชื่อผู้แทนในขั้นตอนที่ 3 ตามแบบฟอร์ม มายังสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

	 	 เช่นเดียวกัน ในขั้นตอนนี้ ในที่ประชุมของกลุ่มต่างๆ หรือเครือข่าย ก็ยังจ�ำเป็นต้องจัดท�ำเอกสาร

บันทึกการประชุมและสรุปรายชื่อผู้แทน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อยืนยันอย่างถูกต้อง เป็นระบบ 

ระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ โดยผู้บันทึกผลการประชุมนั้น ที่ประชุมจะมอบหมายให้ผู้ใดก็ได้ เมื่อ

สิ้นสุดการประชุมแล้ว ให้ผู้บันทึกอ่านสรุปผลการปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกผู้แทน ต่อที่ประชุมอีกครั้ง
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ขั้นตอนที่ 5 : การประชุมร่วม
	 	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบลเชิญประชุมผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกใหม่ โดยประธานสภาฯ ลงนาม

ในหนงัสอืเชญิ ให้ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกเป็นสมาชกิใหม่ และสมาชกิเดิมทัง้ทีเ่ป็นผูแ้ทนจากชมุชนและสมาชกิ

ผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษา ได้เข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาที่ก�ำหนดชัดเจน

ขั้นตอนที่ 6 
	 	 จดัประชมุสมาชกิใหม่ โดยประธานสภาฯ เดิมหรืออาจให้สมาชกิใหม่ทีอ่าวุโสสูงสุดท�ำหน้าทีป่ระธาน

ที่ประชุมชั่วคราว เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประชุมคัดเลือกสมาชิก ผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ และคัดเลือก

ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการ ผู้แทนตามมาตรา  21(12) ท่ีปรึกษาและอื่นๆ เท่าที่เห็น

สมควร  

		  สิ่งหนึ่งที่เป็นความส�ำคัญในขั้นตอนนี้ ก็คือ การได้มีการชี้แจงถึงเจตนารมณ์ และภารกิจหน้าท่ี

ของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล เพื่อให้สมาชิกสภาฯ ใหม่ ได้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจน ในคุณค่าของการมีสภา

องค์กรชมุชนต�ำบล รวมถงึบทบาท หน้าทีอ่ืน่ๆ ทีส่ภาฯ ได้ด�ำเนนิการทีผ่่านมา เพ่ือร่วมกนัประเมนิผลการ

ด�ำเนนิงาน และวพิากษ์บทบาทหน้าทีส่ภาฯ เพ่ือการพัฒนาในระยะต่อไป  ทัง้นี ้โดยทีป่ระชมุจะต้องค�ำนงึ

ถึงการแสดงความคิดเห็นท่ีมุ่งหวังไปสู่อนาคต ในเชิงบวกให้มากที่สุด โดยไม่ควรย�่ำอยู่กับปัญหาในเรื่อง

เดิมที่ผ่านมากจนเกินไป 

	 	 ในส่วนของการคัดเลือกประธานสภาฯ ใหม่นั้น ให้ประธานที่ประชุมได้สะท้อนคุณลักษณะที่ส�ำคัญ

ของผูท้ีค่วรแก่การเป็นประธานสภาองค์กรชมุชนต�ำบล เช่น มจีติอาสาเพือ่ท�ำงานให้กบัชมุชนท้องถิน่ โดย

ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ สามารถประสานงานกับทุกภาคส่วนในพื้นที่ได้ มีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัการพฒันากลุม่องค์กรชมุชนอย่างดี หรือสามารถประสานงานกบัภาครัฐหรือนโยบายภายนอกได้ 

เป็นต้น ทั้งนี้ คุณสมบัติดังกล่าว ควรได้มาจากการระดมความเห็นจากที่ประชุมในเวทีต่างๆ รวมทั้งในเวที

ที่จะมีการคัดเลือกประธานในข้ันตอนน้ี จากนั้นก็เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องในที่ประชุมได้เกิดการน�ำเสนอ

ชื่อบุคคลที่เหมาะสมตามคุณสมบัติดังกล่าว อย่างเปิดเผย เมื่อได้รายช่ือบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อ ในกรณีท่ีมี

บุคคลเดียว เมื่อมีการรับรองจากที่ประชุมแล้วก็เป็นอันสิ้นสุด ส่วนกรณีที่มีผู้เสนอชื่อมากกว่าหนี่งคน ก็

ให้ที่ประชุมได้มีการคัดเลือกกันเอง โดยวิธีการต่างๆ เช่น การนับคะแนนเสียงส่วนใหญ่ โดยการยกมือนับ

คะแนนทางตรง หรือการเขียนสลากเพ่ือจับเบอร์ ซ่ึงวิธีการต่างๆ ที่กล่าวมา  ให้ขึ้นอยู่กับที่ประชุมนั้นๆ 

ก�ำหนด 

	 	 อย่างไรก็ตาม เมื่อได้ผู้แทนที่ได้รับเลือกเป็นประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล บุคคลที่เหลือ ก็ให้ที่

ประชุมมอบหมาย ให้เข้ามาร่วมกันท�ำงาน ในบทบาท หน้าที่ต่างๆ เพื่อความเหมาะสมหรือโดยสมัครใจ

อย่างเปิดเผย

แบบฟอร์มที่ใช้
หนังสือเชิญประชุม

แบบฟอร์มที่ใช้
บันทึกการประชุม รายชื่อผู้เข้าประชุมพร้อมลายมือชื่อ
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ขั้นตอนที่  7
แจ้งรายชื่อต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยต้องด�ำเนินการ 2 เรื่องหลัก คือ 

•	 แจ้งมติการประชุมไปยังท่ีประชุมในระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล พร้อมส่งรายชื่อสมาชิก

สภาองค์กรชมุชนต�ำบลชดุใหม่ ให้กบักองกลางขบวนองค์กรชมุชน (สภาองค์กรชมุชนต�ำบล) ระดบัจงัหวดั 

และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (สนง.ภาค)

•	 ติดประกาศรายชื่อผู้แทนตามมาตรา  21(12) ท่ีท�ำการก�ำนัน/หรือท่ีสาธารณะของต�ำบลและหมู่บ้าน 

หรือชุมชน ในกรณีที่มีสื่อทางสังคมอื่นๆ ก็ให้ประกาศให้สาธารณะได้รับทราบเช่นกัน

แนวทางในการคัดเลือกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่ครบก�ำหนดเวลาตามวาระ (4 ปี)

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

แบบฟอร์มที่ใช้
หนังสือแจ้งมติโดยแนบแบบฟอร์มตามขั้นตอนที่ 5 มาด้วย

     ท�ำการส�ำรวจเพื่อรับรองสถานการณ์

คงอยู่ของชุมชนจดแจ้งโดยยึดหลักเกณฑ์

ชุมชนจดแจ้งยังมีการด�ำเนินกิจกรรมของ

กลุ ่มและหารือร่วมด�ำเนินงานกับสภา

องค์กรชุมชนต�ำบลอย่างต่อเนือ่ง โดยจดัท�ำ

หนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ก�ำนัน ผู้ใหญ่

บ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิและสมาชิกกลุ่มต่างๆ 

ที่จดแจ้งกับสภาองค์กรชุมชน ลงนามโดย

ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบลนั้นๆ

	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบลแจ้งการรับรอง

สถานะไปยังชุมชนจดแจ้ง เพื่อให้มีการ

คัดเลือกสมาชิกใหม่ตามกติกาของสภา

แบบฟอร์มที่ใช้
•	 แบบส�ำรวจสถานะองค์กรของ พอช. หรือหาก

เอกสารจดแจ้ง (จช.) เดิมไม่สมบรูณ์กใ็ช้โอกาสนี้

ด�ำเนนิการให้สมบรูณ์ (กรณชีมุชนทีจ่ดแจ้งเดมิ)

•	 กรณชีมุชนจดแจ้งในภายหลงัให้ถอืตามเอกสาร 

(จช.) ที่จดแจ้งไว้แล้ว

•	 หนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง

แบบฟอร์มที่ใช้ (แบบฟอร์มขั้นที่ 2)
•	 หนังสือแจ้งรับรองสถานะ

สภาองค์กรชุมชนต�ำบล

ที่สมาชิกครบวาระ
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ขั้นตอนที่ 3 ตัวอย่าง : กติกาสภาฯ ก�ำหนดให้สมาชิกสภามาจากตัวแทนชุมชนจดแจ้งหมู่บ้านละ 4 คน 

และจากชุมชนอื่น ชุมชนละ 2 คน กระบวนการจะเป็นดังนี้

แบบฟอร์มที่ใช้ (แบบฟอร์มขั้นที่ 3)
•	 บันทึกการปรึกษาหารือในการคัดเลือก

•	 ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกท�ำการรบัรองตนเอง

ตามแบบ จส.04 พร้อมส�ำเนาบัตร

ประชาชน

การคัดเลือกสมาชิกใหม่

กรณีชุมชนในหมู่บ้าน

ตัวแทนชุมชนจดแจ้ง

ปรึกษาหารือ

คัดเลือกตัวแทน

หมู่บ้านละ 4 คน

เป็นสมาชิกสภา

กรณีชุมชนอื่น

ตัวแทนชุมชน

ปรึกษาหารือ

คัดเลือกตัวแทน

2 คนเป็นสมาชิก

ถือคุณสมบัติตาม

มาตรา 7

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5

ส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อม จส.04 และบันทึกการประชุมในขั้นตอนที่ 3 มายังสภาองค์กร

ชุมชนต�ำบล

สภาองค์กรชมุชนต�ำบลเชญิประชมุผูไ้ด้รับ

การคัดเลือกเป็นสมาชิกใหม่
แบบฟอร์มที่ใช้
หนังสือเชิญประชุม

ขั้นตอนที่ 6

ประชุมสมาชิกใหม่

	 ประธานสภาฯเดิมหรืออาจให้สมาชิก

ใหม่ที่อาวุโสสูงสุดท�ำหน้าที่ประธานที่

ประชมุชัว่คราว เพือ่ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ

การประชุม และคัดเลือกประธานใหม่หรือ

ต�ำแหน่งอื่นๆ โดยมีวาระการประชุมดังนี้

แบบฟอร์มที่ใช้ (แบบฟอร์มขั้นที่ 2)
•	 บันทึกการประชุม รายชื่อผู้เข้าประชุมพร้อม

ลายมือชื่อ
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ขั้นตอนที่ 7

•	 แจ้งมติการประชุมไปยังที่ประชุมในระดับจังหวัดของสภา

องค์กรชุมชนต�ำบล พร้อมส่งรายช่ือสมาชิกสภาองค์กร

ชุมชนต�ำบลชุดใหม่ ให้กับกองกลางขบวนองค์กรชุมชน 

(สภาองค์กรชมุชนต�ำบล) ระดบัจงัหวดั และสถาบนัพฒันา

องค์กรชุมชน  (สนง.ภาค)

•	 ตดิประกาศรายชือ่ผูแ้ทน 2 คน ท่ีท�ำการก�ำนนั/ผูใ้หญ่บ้าน/

หรือที่สาธารณะของต�ำบล

วาระการประชุม

วาระที่ 1	 ประธานชั่วคราวแจ้งวัตถุประสงค์พร้อมแจ้งรายชื่อสมาชิกใหม่ที่คัดเลือกมาตามขั้นที่ 3  

พร้อมนับองค์ประชุม

วาระที่ 2	 เลอืกประธานสภาองค์กรชมุชนต�ำบล  และเชญิผูท้ีไ่ด้การคดัเลอืกเป็นประธานสภาท�ำหน้าที่

ประธานที่ประชุม

วาระที่ 3	 ปรึกษาหารือเพื่อก�ำหนดจ�ำนวน และคัดเลือกสมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ (คุณสมบัติตามมาตรา 

7)

วาระที่ 4	 4.1)	 คัดเลือกรองประธาน รองประธานคนที่ 1 รองประธานคนที่ 2 และให้ประธานสภา	

	 เสนอชื่อผู้ท�ำหน้าที่เลขานุการให้ที่ประชุมรับรอง

	 	 	 4.2) 	คดัเลือก และเสนอรายชือ่ผูแ้ทนสภาองค์กรชุมชนต�ำบลไปร่วมประชมุในระดบัจงัหวดั 

	 	 	 	 2 คน

	 	 	 4.3)	 คัดเลือกที่ปรึกษาจ�ำนวนที่เห็นสมควร

วาระที่ 5	 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

แบบฟอร์มที่ใช้
หนังสือแจ้งมติโดยแนบแบบ

ฟอร์มตามขั้นตอนที่ 6 มาด้วย

บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
กับการด�ำเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

ที่สมาชิกครบวาระ

1. สภาองค์กรชุมชนต�ำบล 
		  ก่อนการประชุม
		  เพือ่คดัเลอืกสมาชกิสภาฯชดุใหม่ ให้ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล จดัท�ำหนังสอืแจ้งผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

ได้แก่ ก�ำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน, ผู้ทรงคุณวุฒิ และสมาชิกกลุ่มต่างๆ ที่จดแจ้งกับสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ออก

หนังสือโดยประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบลนั้นๆ เพื่อให้ด�ำเนินการคัดเลือกตัวแทนองค์กรชุมชนไปเป็น

สมาชิกสภาองค์กรชมุชนต�ำบล ตามกตกิาของสภาฯ (ตวัแทนองค์กรชุมชนใด จะได้เป็นสมาชกิสภาองค์กร

ชุมชนต�ำบลหรือไม่ ให้เป็นไปตามกติกาของสภาฯ ไม่จ�ำเป็นต้องเป็นหมู่บ้านละ 4 คนเหมือนตอนเลือก

ผู้แทนชุมชนที่จดแจ้งจัดตั้งในวาระแรก)
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		  ระหว่างการประชุม
		  เพือ่คดัเลอืกสมาชกิสภาฯชุดใหม่ ขณะเดียวกนั กค็วรประชาสัมพันธ์ให้ชมุชน (กลุ่ม/องค์กร) ทีย่งั

ไม่จดแจ้ง ได้มาจดแจ้งเพือ่ส่งตัวแทนมาเป็นสมาชกิสภาฯ ตามกติกาของสภาฯนัน้ๆ (โดยอาจน�ำข้อมลูกลุม่

องค์กรชุมชนที่มีอยู่ในต�ำบลจากฐานข้อมูลองค์กรชุมชนจาก พอช.หรือหน่วยงานอื่นๆนั้นมาเปรียบเทียบ

กับชุมชนที่จดแจ้งแล้ว) ทั้งนี้ เพราะการขยายกลุ่มองค์กร ที่เข้ามาร่วมในเวทีสภาฯ ได้มากขึ้น ก็แสดงให้

เห็นว่า สภาฯ จะสามารถเป็นพื้นที่กลางของประชาชนได้มากขึ้นไปด้วย 

	 	 จากนั้น ให้จัดประชุมสภาองค์กรชุมชนต�ำบล เพื่อสรุปผลการด�ำเนินงานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

เตรียมข้อมูลส่งมอบงานให้กับชุดใหม่ 

		  หลังการประชุม
		  เพือ่คดัเลือกสมาชกิสภาฯชดุใหม่ รายงานให้สาธารณะได้ทราบ การออกกตกิาว่าด้วยจ�ำนวนสมาชกิ

และวธิกีารคดัเลอืกสมาชิกสภาองค์กรชุมชน (กรณทีีย่งัไม่ม)ี ตดิประกาศรายชือ่ผูแ้ทน 2 คน ทีท่�ำการต�ำบล 

หรอืทีส่าธารณะ โดยใช้เอกสาร จส.02 และรายงานการประชมุตัวจริง เกบ็ไว้ทีต่�ำบล และส�ำเนาให้จังหวดั 

2. กลุ่ม/องค์กรชุมชน/เครือข่ายในต�ำบล
		  กลุ่มทีจ่ดแจ้งแล้ว ให้ท�ำการตรวจสอบและปรับปรงุข้อมูลเกีย่วกบักลุม่/องค์กรให้เป็นปัจจบุนั เช่น 

จ�ำนวนสมาชิก/กิจกรรมที่ด�ำเนินการเพิ่มขึ้น-ลดลง/เงินทุน/ชื่อที่อยู่เบอร์โทร.ผู้ประสานงาน (ตามแบบ

ฟอร์ม จช.02) หรือถ้าไม่เปลี่ยนแปลงมากใช้แบบติดตามสถานะองค์กรชุมชนก็ได้

		  ส�ำหรบักลุม่ทีร่วมตวักนัแล้ว แต่ยงัไม่ได้จดแจ้งการจัดต้ัง (ยงัไม่มสีถานภาพเป็นชมุชนตาม พ.ร.บ. 

สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551) ให้ด�ำเนินการจดแจ้งตามมาตรา 5 และกติกาของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

นั้นๆ

		  ให้ชุมชนตามข้อ 1 และข้อ 2 คัดเลือกตัวแทน เพื่อส่งไปเป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล (ตาม

กติกาของสภาฯ)

3. ท้องถิน่และหน่วยงานของรฐัต่อการส่งเสรมิและสนบัสนนุ
	 	 แม้ไม่ได้มีบทบญัญตัเิฉพาะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และหน่วยงานของรฐัสนับสนนุงบประมาณ

โดยตรง แต่ใน พรบ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 มาตรา 22 ก็ได้เปิดกว้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่มีสภาองค์กรชุมชนต�ำบลอยู่ในเขตพื้นที่อาจให้การอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของสภาองค์กร

ชุมชนต�ำบล เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปได้

	 	 ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถก�ำหนดเป็นข้อบัญญัติท้องถิ่นเพื่อการอุดหนุนการ

ด�ำเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต�ำบลในลักษณะการอุดหนุนองค์กรชุมชนต่างๆ ที่เคยปฏิบัติ ซึ่งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ใดทีเ่ข้าใจและรูจ้กัคณุค่าของสภาองค์กรชมุชนต�ำบลกจ็ะมกีารจัดท�ำแผนงานอดุหนนุ

ประจ�ำปีตามความเหมาะสม ท�ำให้ความสมัพันธ์ระหว่างผู้บริหารท้องถ่ินกบัชาวบ้านใกล้ชดิกนัมากข้ึนและ

งานหลายอย่างของท้องถิ่น ส�ำเร็จได้โดยอาศัยเวทีสภาองค์กรชุมชน 
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4. สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน (องค์การมหาชน) หรอื พอช.   
		  ส�ำนักสนับสนุนสภาองค์กรชุมชน
	 	 มีหน้าที่ท�ำความเข้าใจ แนวทางปฏิบัติ กับส�ำนักงานภาค ทั้งในเรื่องแนวปฏิบัติ และเชื่อมโยงงาน

ครบวาระสภาองค์กรชุมชนต�ำบลกบังานพฒันาอืน่ๆ ในต�ำบลท�ำหนงัสอืชีแ้จงข้ันตอน การส่งข้อมูลเอกสาร 

แจ้งไปยังส�ำนักงานภาค/จังหวัด/ ต�ำบล เพื่อสะดวกในการส่งเอกสาร และท�ำหนังสือแจ้งรายชื่อผู้แทน

สมาชิกสภาพัฒนาการเมือง 1 คน/จังหวัด ต่อ ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเมือง 

ส�ำนักงานภาค 
		  ก่อนการประชุม
		  เพื่อคัดเลือกสมาชิกสภาฯชุดใหม่ 

	 	 มีหน้าที่จัดท�ำหนังสือถึงประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล และส�ำเนาถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ก�ำนัน / 

นายกเทศมนตร ีหรอืผูอ้�ำนวยการเขตทีร่บัจดแจ้ง, พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดั (พมจ.), 

ผู้ว่าราชการจังหวัด เนื้อหาที่แจ้ง ประกอบด้วย

	 	 1.	 การครบวาระ 4 ปี ของสภาองค์กรชมุชนต�ำบล จะต้องด�ำเนนิการคดัเลอืกสมาชกิใหม่ภายใน 60 

วัน อย่างไรก็ตาม ในระยะที่ยังไม่ได้คัดเลือกสมาชิกใหม่ สมาชิกที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระ ยังอยู่ในต�ำแหน่ง

เพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ตามมาตรา 8

	 	 2.	 การคดัเลอืกสมาชกิสภาองค์กรชมุชนชุดใหม่ จะต้องมีกติกาเพือ่การคดัเลอืกตามมาตรา 21(10) 

ว่าด้วยการคัดเลือกสมาชิกใหม่ ให้ออกกติกาของสภาฯ ว่าด้วยจ�ำนวน และวิธีการคัดเลือกสมาชิก กรณีที่

ยงัไม่มกีติกาแนะน�ำให้สภาองค์กรชมุชนต�ำบลชดุเดิมจัดประชมุเพ่ือออกกติกาในการคดัเลือกสมาชกิแทนที่

หมดวาระ 

	 	 ทัง้นีก้ตกิาเรือ่งจ�ำนวน และทีม่าของสมาชกิชมุชน อาจก�ำหนดแตกต่างกนั สมาชกิสภาฯ จากชมุชน

ชดุแรกทีส่่วนใหญ่มาจากหมูบ้่านละ 4 คนและชมุชนอืน่ๆ ละ 2 คน ทีจ่ดแจ้งแล้วมาประชมุร่วมจดัต้ังสภาฯ 

แล้วเป็นสมาชิกไปด้วยเลย แต่ในวาระนี้อาจมีกติกาก�ำหนดร่วมกันใหม่ก็ได้ เช่น ให้มาจากฐานกลุ่มที่จด

แจ้ง มากน้อยตามจ�ำนวนกลุ่มในแต่ละหมู่บ้าน กระจายให้ครอบคลุมทุกประเภทกลุ่มที่จดแจ้งก็ได้

	 	 3.	 เอกสารอืน่ๆ เช่น ตวัอย่างหนงัสอืแจ้งสมาชกิ/กลุม่องค์กรทีจ่ดแจ้ง กตกิาสภาองค์กรชมุชนต�ำบล

ว่าด้วยจ�ำนวนและวิธีการคัดเลือกสมาชิกสภา 

	 	 ประสานกับที่ประชุมในระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล/คณะประสานจังหวัด ออกแบบ

วิธีการท�ำงาน การลงพื้นท่ีต�ำบลท่ีสภาครบวาระ วางแนวทางการหนุนเสริมการคัดเลือกสมาชิกชุดใหม ่

เช่น หนุนให้ชุดเดิมได้มีการประชุมเพื่อวางกติกาคัดเลือกสมาชิก (กรณีที่ยังไม่มีกติกา) สรุปผลการด�ำเนิน

งานของสภาฯชดุเดิม  มกีารสร้างความเข้าใจ/ประชาสมัพนัธ์ให้กลุม่ทีย่งัไม่จดแจ้งได้จดแจ้งเพิม่  เช่ือมโยง

งานสมาชิกสภาฯ ครบวาระกับการติดตามสถานะกลุ่ม/น�ำข้อมูลกลุ่มองค์กรมาดูร่วมกัน เชิญท้องถิ่นและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมเพื่อให้รับทราบผลการด�ำเนินงานสภาองค์กรชุมชนร่วมกันรับรองสถานภาพ

องค์กรชุมชน โดยออกรายงานข้อมูลองค์กรชุมชนทั้งที่เป็นสมาชิกสภาและกลุ่มองค์กรที่ยังไม่เป็นสมาชิก

สภาให้ต�ำบลกลับไปดูร่วมกัน (จาก http://61.19.97.236/codi_areainterop) เพื่อให้สภาฯ มีกลุ่ม/

องค์กรที่จดแจ้ง และมีสมาชิกสภาที่หลากหลายครอบคลุมกว้างขวางขึ้น



การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี 19

		  ระหว่างการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ ชุดใหม่  
	 	 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการชุมชนประจ�ำจังหวัด + คณะท�ำงานสภาฯ ระดับภาค จัดเวทีท�ำความเข้าใจ 

ล�ำดบัขัน้ตอนต่างๆ ของการท�ำงานระดับจังหวดัร่วมเป็นสักขพียาน ในการคัดเลือกผู้แทนสมาชิกพัฒนาการ

เมือง และการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

		  หลังการคัดเลือกสมาชิกสภาฯ ชุดใหม่ 
	 	 บนัทกึส�ำเนาเอกสาร เข้าระบบโปรแกรม และท�ำหนงัสอืแจ้ง ส�ำนกัสนบัสนนุสภาฯ เกีย่วกบัรายชือ่

สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่ได้ท�ำการคัดเลือกใหม่ และรายชื่อสมาชิกสภาพัฒนาการเมืองคนใหม่ 

5. ที่ประชุมในระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 
	 	 จัดเวทีเพื่อท�ำความเข้าใจและเตรียมความพร้อม เรื่องการหมดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ ต่อที่

ประชุมในระดับจังหวัด และผู้แทนสมาชิกสภาพัฒนาการเมือง และท�ำการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มองค์กร

จดแจ้งเพิ่ม ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

	 	 เมื่อได้รับการแจ้งผลรายช่ือสมาชิกใหม่จากระดับต�ำบลแล้ว จะต้องจัดเก็บเอกสาร และส�ำเนาให้

ส�ำนักงานภาค 

แนวทางการจัดประชุมเพื่อคัดเลือก/รับรองสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดใหม่
และการประชุมสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดใหม่

	 	 การประชุมสภาองค์กรชุมชนชุดเดิมร่วมกับตัวแทนกลุ่ม/องค์กรชุมชนและเครือข่าย/ผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่เสนอชื่อมาเป็นสมาชิก  

	 	 ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดเดิม จ�ำเป็นจะต้องเชิญสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดเดิม 

มาประชุมคร้ังสุดท้าย โดยเชิญสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดเดิม และตัวแทนองค์กรชุมชนที่องค์กรชุมชน

ต่างๆ ส่งรายช่ือมาเพื่อเป็นสมาชิกสภาชุดใหม่ (เป็นการประชุมสภาองค์กรชุมชนชุดเดิมเป็นครั้งสุดท้าย

และประชุมสภาองค์กรชุมชนชุดใหม่ครั้งแรก) โดยอาจมีระเบียบวาระดังนี้

		  วาระที่ 1 การสรุปงานของสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดเดิม (เพื่อเตรียมส่งมอบงานให้แก่

สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดใหม่)

		  วาระที ่2 ด�ำเนนิการคดัเลอืกสมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบลชดุใหม่ (ตามกติกาสภาฯโดยท่ีประธาน

ชุดเดิมหรือผู้อาวุโสที่ประชุมเลือกขึ้นมาเป็นประธานการประชุม) 

	 	 ทั้งนี้ ก่อนด�ำเนินการคัดเลือก ตัวแทนองค์กรชุมชน ที่องค์กรชุมชนต่างๆ ส่งรายชื่อมาต้องรับรอง

ตนเองก่อน ว่าตนมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามท่ีจะเป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

(ตามมาตรา 7 และแบบฟอร์ม จส.04)
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		  วาระที่ 3 การคัดเลือกสมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา 6(2) และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมประชุม

สมาชิก

		  วาระที่ 4  สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดใหม่ ด�ำเนินการเลือกประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

รองประธานคนที่ 1 รองประธานคนที่ 2 และเลขานุการ (ตามมาตรา 15 และ มาตรา 18)

		  วาระที ่5 การประชมุสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชดุใหม่ เพ่ือรับมอบงานการประธานสภาองค์กรชมุชน

ต�ำบลชุดเก่า และด�ำเนินการตามภารกิจของสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดใหม่

.....................................
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ภาคผนวก
แบบฟอร์มที่ใช้ในการด�ำเนินงาน
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(ตัวอย่าง)

แบบฟอร์มแจ้งการครบวาระด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล  
จากส�ำนักงานภาค

ที่ พม......../............... 

วันที่ ................ เดือน ...................... พ.ศ. ..................

เรื่อง	 การครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

เรียน	 ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

ขอแสดงความนับถือ

( ....................................................................... )

ผู้จัดการภาค .........................................

ส�ำนักงานภาค .........................................

โทร 0 2378 8300 ต่อ ........................

โทรสาร .......................................

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1.	 ข้อแนะน�ำในการคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลแทนที่สมาชิกที่ครบวาระ

	 	 	 	 	 2.	 กระบวนการคัดเลือกผู้แทน สภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่หมดวาระ

	 	 ตามทีใ่นหลายพืน้ทีไ่ด้มกีารจดแจ้งจดัตัง้สภาองค์กรชุมชนต�ำบลตามพระราชบญัญตัสิภาองค์กรชมุชน พ.ศ.2551 

ความทราบแล้ว นั้น

	 	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช. ขอแจ้งให้ท่านทราบว่า สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี นับแต่วันคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ตามมาตรา  8 แห่งพระราชบัญญัติ

สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 ซึ่งการด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลจะครบวาระในปี พ.ศ. ……….....………

ดงันัน้ เพือ่ให้การด�ำเนนิการคดัเลอืกสมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบลแทนทีส่มาชกิทีค่รบวาระเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 

พอช. จึงขอแจ้งให้ท่านทราบและขอได้โปรดด�ำเนินการจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กร

ชุมชนต�ำบลชุดใหม่ภายใน 60 วัน นับแต่วันครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และในระหว่างที่ยังมิได้มีการคัดเลือกสมาชิก

ข้ึนใหม่ ให้สมาชิกท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต�ำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะคัดเลือกสมาชิกสภา

องค์กรชุมชนต�ำบลชุดใหม่เรียบร้อย 

	 	 ทัง้น้ี เมือ่ได้ด�ำเนนิการประชมุคดัเลอืกสมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบลชดุใหม่เรยีบร้อยแล้ว โปรดแจ้งผลการประชุม

คัดเลือกสมาชิกชุดใหม่ให้ พอช. ทราบด้วย เพื่อจะได้จัดเก็บไว้เป็นข้อมูลในทะเบียนต่อไป

	 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม
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แบบฟอร์มแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด เรื่องการคัดเลือก

สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่ครบวาระ

จากส�ำนักงานภาค

ที่ พม......../............... 

วันที่ ................ เดือน ...................... พ.ศ. ..................

เรื่อง	 การครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

เรียน	 ผู้ว่าราชการจังหวัด

ขอแสดงความนับถือ

( ....................................................................... )

ผู้จัดการภาค .........................................
ส�ำนักงานภาค .........................................

โทร 0 2378 8300 ต่อ ........................

โทรสาร .......................................

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1.	 พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551

	 	 	 	 	 2.	 แนวทางการด�ำเนินการกรณีสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลครบวาระ 4 ปี (มาตรา  8)

	 	 ตามทีพ่ระราชบญัญตัสิภาองค์กรชมุชน พ.ศ.2551 สมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบลมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราว

ละสี่ปีนับตั้งแต่วันคัดเลือก จะต้องด�ำเนินการคัดเลือกสมาชิกใหม่ภายใน 60 วัน อย่างไรก็ตามในระยะท่ียังมิได้มีการ

คัดเลือกสมาชิกขึ้นใหม่ ให้สมาชิกที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต�ำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ตามมาตรา  8 การ

ส่งเสริมการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต�ำบล นับตั้งแต่ปี 2551 มีการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต�ำบลรวมทั้งสิ้น ………. แห่ง 

โดยมีสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่ครบวาระสี่ปี จ�ำนวน ……………. แห่ง 

	 	 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลชุดใหม่ จะต้องมีกติกาเพ่ือการคัดเลือกตามมาตรา  21(10) ว่าด้วย

การคัดเลือกสมาชิกใหม่ ให้ออกกติกาของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ว่าด้วยจ�ำนวนและวิธีการคัดเลือกสมาชิก กรณีที่ยัง

ไม่มีกติกาที่ประชุม เพื่อให้การคัดเลือกผู้แทนสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ตามมาตรา 27(5) ว่าด้วยการเสนอรายชื่อผู้แทน

ระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต�ำบลสองคน เพ่ือไปร่วมประชุมในระดับชาติของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล และการ

คัดเลือกสมาชิกสภาพัฒนาการเมือง ตามพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเมือง พ.ศ.2551 ตามมาตรา 7(1) ซึ่งที่ประชุม

ในระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต�ำบลเลือกกันให้เหลือจังหวัดละหนึ่งคน

	 	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมกิจการของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

ตามมาตรา 35 (1-6) ขณะนี้อยู่ระหว่างการประชุมด�ำเนินการกรณีสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลครบวาระสี่ปี โดยให้

เป็นไปตามระยะเวลาการครบวาระสภาองค์กรชุมชนในแต่ละจังหวัด ตามข้อมูลที่ได้จัดส่งมานั้น

(ตัวอย่าง)

	 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ



24 การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี

แบบฟอร์มเชิญผู้แทนกลุ่ม/องค์กรชุมชน/เครือข่าย/ผู้ทรงคุณวุฒิ

เข้าร่วมประชุมคัดเลือกสมาชิกสภาฯ 

จากประธานสภาฯ

ที่ .....................................

เรื่อง	 ขอเชิญประชุม

เรียน	 ผู้แทนชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล .....................

สภาองค์กรชุมชนต�ำบล ...........................................

เลขที่ .............  หมู่ที่..........  ต�ำบล .........................

อ�ำเภอ ..............................  จังหวัด .........................

	 	 ตามที่สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ........................  จะครบวาระ 4 ปี ในวันที่ ............ เดือน .........................

พ.ศ. ............................  สภาองค์กรชุมชนต�ำบล ............................... จึงได้แจ้งให้ชุมชนจดแจ้งในระดับหมู่บ้าน และ

ชุมชนอื่น ๆ  ท�ำการปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกผู้แทนไปเป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลแทนสมาชิกที่ครบวาระตาม

ความที่แจ้งแล้วนั้น

	 	 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่ง พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551  จึงจัดให้มีการประชุมผู้แทนชุมชนที่ได้รับ

การคัดเลือกเป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล .......................ขึ้นในวันที่ ....... เดือน ............................พ.ศ. ................ 

เวลา ..................... น.  ณ ..................................................................................

โดยมีวาระการประชุมดังนี้

	 	 วาระที่ 1	 รบัทราบการคดัเลอืกผูแ้ทนชุมชนจดแจ้งไปเป็นสมาชกิสภาองค์กรชมุชนต�ำบล แทนสมาชิกทีค่รบวาระ

	 	 วาระที่ 2	 1)	 คัดเลือกสมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 	 	 	 2)	 คัดเลือกที่ปรึกษา

	 	 	 	 	 3)	 คัดเลือกประธาน, รองประธาน, เลขานุการหรือต�ำแหน่งอื่นๆ

	 	 	 	 	 4)	 คัดเลือกผู้แทนไปร่วมประชุมในระดับจังหวัด

	 	 วาระที่ 3	 พิจารณาแนวทางการด�ำเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

	 	 วาระที่ 4	 เรื่องอื่นๆ 

	 	 จึงเรียนมาเพื่อเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน

(ตัวอย่าง)

                            วันที่ ................ เดือน ...................... พ.ศ. ..................

ขอแสดงความนับถือ

( ....................................................................... )

ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล



การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี 25

	 •	 การปรึกษาหารือของชุมชนจดแจ้งในระดับหมู่บ้าน  หมู่ที่ ............................

	 •	 การปรึกษาหารือของชุมชนอื่นในต�ำบลประชุมเมื่อวันที่ ...........  เดือน .............................  พ.ศ. .......................	

	 	 เวลา ....................... น.

โดยมีผู้เข้าร่วมดังนี้

	 1)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 2)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 3)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 4)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 5)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 6)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 7)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 8)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 9)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 10)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 11)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 12)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 13)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 14)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 15)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 16)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

	 17)	 ชื่อ ........................................................................     ผู้แทนชุมชน .....................................................................

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ผู้แทนชุมชนตามรายชื่อต่อไปนี้เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

	 1)	 ...........................................................................

	 2)	 ...........................................................................

	 3)	 ...........................................................................

 ( .............................................................. ) 

ผู้บันทึก

(ตัวอย่าง)

แบบบันทึกการปรึกษาหารือเพื่อคัดเลือกตัวแทนชุมชนจดแจ้ง
เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล



26 การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี

แบบฟอร์มแจ้งมติการประชุมสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

(ผลการคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลทดแทนสมาชิกที่ครบวาระ 4 ปี)

วันที่ ..............   เดือน .............................  พ.ศ. .......................

เรื่อง	 แจ้งมติการประชุมสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

เรียน	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

สภาองค์กรชุมชนต�ำบล................................

เลขที่..........  หมู่ที่ ........  ต�ำบล...................

อ�ำเภอ......................... จังหวัด.....................

     โทร. ............................................................

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1)	 ส�ำเนาบันทึกการประชุม 1 ชุด

	 	 	 	 	 2)	 รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม

	

	 	 ตามทีส่ภาองค์กรชมุชนต�ำบล...............................ได้มีการจดแจ้งจดัตัง้เมือ่วันที ่.............  เดอืน ............................ 

พ.ศ...............................  เป็นผลให้วาระการด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล...........................ครบ 4 ปี ใน

วันที่....................  เดือน...........................  พ.ศ. ...................   

	 	 	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบล...............................   จึงได้จัดให้มีการคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนและผู้แทน

อื่นๆ ใหม่ เมื่อวันที่..........เดือน.....................   พ.ศ. ...................   เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.

2551  มาตรา 8  ที่ก�ำหนดให้สมาชิกสภาองค์กรชุมชนมีวาระครั้งละ 4 ปี ซึ่งในการคัดเลือกได้ด�ำเนินการตามกติกาของ

สภาองค์กรชุมชนต�ำบล ...................................  ปรากฏผลดังนี้

	 	 1.	 จ�ำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่เข้าร่วม  

	 	 	 •	 จ�ำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน        	 ทั้งหมด ..............  หมู่บ้าน

	 	 	 •	 จ�ำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน เข้าร่วมครั้งนี้ ..............  หมู่บ้าน

	 	 2.	 จ�ำนวนชุมชน (กลุ่ม/องค์กรชุมชน) ที่เป็นสมาชิก จ�ำนวน ..............  กลุ่ม

	 	 	 •	 กลุ่ม/องค์กรชุมชนระดับหมู่บ้าน   จ�ำนวน ..............  กลุ่ม

	 	 	 •	 เครือข่ายองค์กรชุมชน               จ�ำนวน ..............  กลุ่ม

(ตัวอย่าง)



การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี 27

ที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

...........................................

ที่ตั้ง (กลุ่ม/องค์กรชุมชน) ชื่อ–เบอร์ผู้ประสานงานชื่อชุมชน (กลุ่ม/องค์กรชุมชน)



28 การด�ำเนินการสภาองค์กรชุมชนต�ำบลที่สมาชิกครบวาระ 4 ปี

	 	 3.	 สมาชิกสภาองค์กรชุมชน ซึ่งเป็นผู้แทนของชุมชน จ�ำนวน ..............  คน

	 	 4.	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน ...............  คน

ที่

ที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

1

2

3

4

5

6

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................
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ผู้แทนกลุ่ม/องค์กรชุมชน

สถานะ/ต�ำแหน่ง/ประสบการณ์

ที่อยู่ / เบอร์ประสานงาน

ที่อยู่/เบอร์ประสานงาน

ชื่อ – สกุล

ชื่อ – สกุล
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	 	 6.	 คณะกรรมการสภาองค์กรชุมชน ตามมาตรา 7, 15, 16

	 	 	 1.	 ประธาน	  นาย  นาง  นางสาว ..........................................................................

	 	 	 2.	 รองประธานคนที่ (1)	  นาย  นาง  นางสาว ..........................................................................

	 	 	 3.	 รองประธานคนที่ (2)	  นาย  นาง  นางสาว ..........................................................................

	 	 	 4.	 เลขานุการ           	  นาย  นาง  นางสาว ..........................................................................	

	 	 	 5.	 เหรัญญิก	  นาย  นาง  นางสาว ..........................................................................

	 	 7. ผู้แทนสภาองค์กรชุมชนต�ำบลไปร่วมประชุมในระดับจังหวัด ตามมาตรา  21(12)

	 	 	 1.	 นาย  นาง  นางสาว ..........................................................................

	 	 	 2.	 นาย  นาง  นางสาว ..........................................................................

	 	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอยืนยันว่าการด�ำเนินงานในครั้งนี้ของสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ...........................

เป็นไปตาม พรบ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 มาตรา 8 และเป็นไปตามกติกาของสภาทุกประการ

	 	 5.	 รายชื่อที่ปรึกษา  จ�ำนวน ...........  คน

ที่

1

2

3

4

5

6

.....................................................

.....................................................

.....................................................
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...........................................

สถานะ/ต�ำแหน่ง/ประสบการณ์ ที่อยู่/เบอร์ประสานงานชื่อ – สกุล

ขอแสดงความนับถือ

( ....................................................................... )

ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล
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(ตัวอย่าง)

หนังสือรับรองชุมชนจดแจ้งตาม
พรบ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.2551

	 	 ตามทีไ่ด้มกีารจดแจ้งจัดตัง้สภาองค์กรชมุชนต�ำบล ........................................... เมือ่วนัท่ี ............เดือน ...................

พ.ศ. ........................... ประกอบด้วยชมุชนทีจ่ดแจ้งจ�ำนวน ................. ชมุชนและ โดยทีส่ภาองค์กรชมุชนต�ำบลมภีารกิจ

ส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต�ำบลมีความเข้มแข็ง นั้น

	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบล .................................... ขอรับรองว่าชุมชนจดแจ้งฯ ข้างล่างนี้มีการด�ำเนินกิจกรรมและร่วม

ด�ำเนินงานกับสภาองค์กรชุมชนต�ำบล .................................. อย่างต่อเนื่อง	

	 	 1.	 ชุมชนในระดับหมู่บ้าน
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....................................................................

ชุมชน ผู้ประสานงาน
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	 	 2.	 ชุมชนอื่นที่มีสมาชิกมากว่า 1 หมู่บ้าน

	 	 โดยที่สมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบล ...................................... จะครบวาระ 4 ปี ในวันที่ ...........  เดือน .............

พ.ศ. ......................... จึงขอให้ชุมชนจดแจ้งดังกล่าว ร่วมปรึกษาหารือคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต�ำบลใหม่ตาม

กติกาของสภาองค์กรชุมชนต�ำบลดังนี้ .............................................................................................................................

ที่ หมู่ที่
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....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

....................................................................

ชุมชน ผู้ประสานงาน

........................................................................

( ....................................................................... )

ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบล
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ส่วนกลาง
		  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

	 	 912 ถนนนวมินทร์ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

	 	 โทร. 0-2378-8300-20 โทรสาร 0-2378-8343

	 	 เวปไซต์ www.codi.or.th       อีเมล์ : codi@codi.or.th

	 	 •	 งานกฎหมาย ส�ำนักผู้อ�ำนวยการ ต่อ 8207

	 	 •	 ส�ำนักงานสนับสนุนสภาองค์กรชุมชน ต่อ 8389,8283

	 	 •	 ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ ต่อ 8404

ส�ำนักงานภาค
		  •	 ส�ำนักงานภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก

	 	 	 912 ถนนนวมินทร์ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

	 	 	 โทร. 0-2378-8300 ต่อ 8396,8399 อีเมล์ : bkk@codi.or.th	

		  •	 ส�ำนักงานภาคกลางและตะวันตก

	 	 	 912 ถนนนวมินทร์ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240

	 	 	 โทร. (02) 378-8300 ต่อ 8823,8171  อีเมล์ : centralwest@codi.or.th

		  •	 ส�ำนักงานภาคเหนือตอนบน-ตอนล่าง

	 	 	 5/5 ถนนแก้วนวรัฐ ต�ำบลวัดเกต อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50000

	 	 	 (เหนือตอนบน)	 โทร (053) 306-723-4 กด 21 โทรสาร (053) 306-722 กด 2

	 	 	 (เหนือตอนล่าง)	 โทร (053) 306-723-4 กด 11 โทรสาร (053) 306-722 กด 1

	 	 	 อีเมล์ : north@codi.or.th

		  •	 ส�ำนักงานภาคใต้ตอนบน-ตอนล่าง

	 	 	 29 หมู่ 10 ถนนดอนรุน-ชายคลอง ต�ำบลต�ำนาน อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 93000

	 	 	 โทร 0-7461-5816, 0-7461-7197 โทรสาร 0-7461-7559

	 	 	 อีเมล์ : south@codi.or.th

		  •	 ส�ำนักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน-ตอนกลาง-ตอนใต้

	 	 	 295 หมู่ 13 ถนนศูนย์ราชการ ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

	 	 	 (อีสานตอนบน)	 โทร. (043) 242-630 โทรสาร (043) 242-625

	 	 	 (อีสานตอนกลาง)	 โทร. (043) 242-822 กด 101 โทรสาร (043) 242-822 กด 102

	 	 	 (อีสานตอนล่าง)	 โทร. (043) 242-632 โทรสาร (043) 241-861

	 	 	 อีเมล์ : northeast@codi.or.th

ติดต่อสอบถามและประสานงาน




