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การจัดท าคู่มือการบริหารโครงการ “การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชน”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่ได้รับ
การอุดหนุน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ภายใต้ยุทธศาสตร์ “องค์กรชุมชนเป็นแกนหลัก  พ้ืนที่เป็นตัว
ต้ัง”   เพ่ือให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสู่การจัดการตนเอง 

การบริหารโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ก าหนดแนวทางและกรอบงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชน  โดยการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างขบวนองค์กรชุมชนในทุก
ประเด็นงาน  ยึดเป้าหมายและผลลัพธ์เป็นส าคัญ  ทั้งในระดับต าบล  จังหวัด   และภาค  เพ่ือพัฒนา พ้ืนที่
รูปธรรมร่วมกัน   พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพขบวนองค์กรชุมชนและแกนน าในพ้ืนที่ควบคู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินโครงการหลัก 2 โครงการ   คือ 

1) โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน  ปีงบประมาณ 2562 

2) โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน           ปีงบประมาณ 2562 

พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาที่อยู่อาศัย    ภายใต้แผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  “คนไทยทุกคนมีที่อยู่อาศัยถ้วนทั่วและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในปี 2579 (Smart 
Housing)” 

ดังนั้น   การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จึงมุ่งเน้นเป้าหมายและผลลัพธ์ที่สะท้อนผลการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่ง
จะก่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมในทุกมิติจากการจัดท าแผนพัฒนาระดับต าบลและจังหวัดทั้งสั้น 1 ปี และ
ระยะปานกลาง  4 -5 ปี  สู่รูปธรรมการพัฒนาในมิติด้านสังคม คือ การพัฒนาที่อยู่อาศัย และการจัดสวัสดิการ
ชุมชน   มิติด้านเศรษฐกิจ  จากแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่รูปธรรมการพัฒนา  และมิติด้านการเมืองภาค
ประชาชน  โดยสภาองค์กรชุมชนต าบล  เป็นกลไกกลางในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามบทบาทหน้าที่ใน พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ 2551  โดยการสานพลังและบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างชุมชนท้องถิ่นและภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้องเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่การจัดการ
ตนเองอย่างยั่งยืน 
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สวนที่  1 
ที่มาและความสําคัญ 

 

1.1  ความเปนมา 

 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน)   ซึ่งประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 27 กรกฏาคม 2543  เพื่อสนับสนุนและให
การชวยเหลือแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินผานประเด็นงานตาง ๆ 
และพัฒนาชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน  ท้ังในเมืองและชนบทใหมีความเขมแข็งสูการจัดการตนแอง  
อันเปนพื้นฐานสําคัญที่จะชวยใหสังคมเติบโตอยางมีคุณภาพ  และกระจายความเจริญอยางทั่วถึงและยั่งยืน  
โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี ้

1) สนับสนุนและใหการชวยเหลือแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ  การเพ่ิมรายได  การพัฒนาที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอม  และการพัฒนาชีวิต
ความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมืองและชนบท  โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค
รวมหรือบูรณาการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกมีสวนรวมเปนแนวทางสําคัญ  ทั้งนี้เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

2) สนับสนุนและใหการชวยเหลือทางการเงนิแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 
3) สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพื่อการพัฒนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและการใหการชวยเหลือดังกลาวจากหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

4) สงเสริมและสนับสนุนและสรางความรวมมือองคกรชุมชน  ทั้งในระดับทองถ่ิน  ระดับจังหวัด
และระดับประเทศ 

 

1.2  ยุทธศาสตรการดาํเนินงานของสถาบันพัฒนาองคกรชมุชน พ.ศ. 2560 – 2564 
 

ยุทธศาสตร 

องคกรชุมชนเปนแกนหลัก    

พื้นที่เปนตัวตั้ง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การดําเนินงานภายใตยุทธศาสตร   ประกอบดวย  4  ประเด็น

ยุทธศาสตร   คือ   

1) การพัฒนาโดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง   สนับสนุนใหชุมชนทองถ่ินมี
ระบบที่พัฒนาไปสูการจัดการตนเอง 

2) การจัดระบบความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคีที่เก่ียวของ
สูความเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบาย 

3) การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชนและองคกรชุมชน 
4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
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1.3  นโยบายคณะกรรมการสถาบันฯ เพื่อการพัฒนาขบวนองคกรชุมชน   
พ.ศ. 2561 – 2563 

 

นโยบาย 
คณะกรรมการสถาบันฯ 

เพื่อการพัฒนาขบวนองคกรชุมชน 

          พ.ศ. 2561 – 2563 

1) การพัฒนาพื้นที่รูปธรรมเชิงคุณภาพในประเด็นงานตาง ๆ 
และพ้ืนที่ชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง ท้ังระดับชุมชน ตําบล/
เมืองและจังหวัด 

2) การเชื่อมโยงและพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก  โดยใชพ้ืนที่
เปนตัวตั้ง 

3) การเชื่อมโยงและขับเคลื่อนงานรวมกับหนวยงานภาคีพัฒนา
เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงท้ังระดับพื้นที่และระดับนโยบาย 

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเชื่อมโยงระหวางขบวนองคกร
ชุมชนไทยและขบวนชุมชนในประเทศอาเซียน 

5) การพัฒนาผูนําองคกรชุมชนและขบวนองคกรชุมชนเพื่อ
ขับเคลื่อนชุมชนทองถ่ินจัดการตนเองรวมกับหนวยงานภาค ี

6) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยการกระจาย
อํานาจไปยังภาคและชุมชนและการใชเทคโนโลยีมาสนับสนุน
การทํางานในทุกระบบ 

7) การสงเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลของ พอช. 
และขบวนองคกรชุมชน 

 

1.4  แผนปฏบิตักิาร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

การจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2562  ภายใตแผนยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน พ.ศ. 2561 – 2564  ใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร   นโยบายคณะกรรมการ
สถาบันฯ  และแผนงาน/โครงการตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป   รวมทั้งตัวชี้วัดการประเมิน
องคการมหาชน   โดยมุงเนนเปาหมายและผลลัพธการทํางานในแผนงานสําคัญขององคกร   ซึ่งมีจุดเนนการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

  เนนพื้นที่เปนตัวตั้งสูชุมชนเขมแข็ง  โดยสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ทั้งในระดับตําบล  และจังหวัด  รวมทั้งสงเสริมใหมีการจัดทําแผนพัฒนาระดับกลุม
จังหวัด   เพ่ือปูทางสูการจัดทําแผนระดับภาค   พรอมเตรียมความพรอมดานขอมูล  ภาคี
เครือขายในพ้ืนที่และแผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการในแตละภาค   ซึ่งจะชวยหนุนเสริม
ใหการจัดทําแผนพัฒนาระดับภาคมีความเปนไปไดมากขึ้น   โดยกระบวนการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวน   และมขีบวนองคกรชุมชน/สภาองคกรชุมชนเปนกลไกกลางในการเชื่อมโยงและ
บูรณาการแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินกับแผนหนวยงาน/ภาคีพัฒนา   ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินในทุกระดับ  จะทําใหชุมชนมีทิศทางการพัฒนาและสามารถรองรับการเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรพื้นที่และแผนของหนวยงานในการเสนอแผนงาน/งบประมาณอุดหนุนจากรัฐ
ไดตามระยะเวลาการจัดทํางบประมาณประจําป  รวมถึงการสนับสนุนแผนงานและ
งบประมาณระหวางปจากหนวยงานตาง ๆ   
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 การพัฒนาและแกไขปญหาที่อยูอาศัยใหกับผูมีรายไดนอยในเมืองและ
ชนบท  ภายใตแผนแมบทการพัฒนาท่ีอยูอาศัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ประกอบดวย  บานมั่นคง   บานพอเพียงชนบท  และการพัฒนาที่อยูอาศัยชั่วคราว  กรณี
ไฟไหม  ไลรื้อ  ภัยพิบัติ   โดยมุงเนนการพัฒนาและแกไขปญหาอยางเปนระบบท้ังเมือง  
และการจัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยในระดับตําบล/เมืองและจังหวัด  ซึ่งมีคณะทํางาน
ขับเคลื่อนนโยบายและแผนการพัฒนาที่อยูอาศัยระดับจังหวัดเปนกลไกในการขับเคลื่อน  
พรอมทั้งการประเมินมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคมที่เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานพัฒนาที่อยูอาศัย   

 

 

 การพัฒนาคุณภาพขบวนองคกรชุมชน  ทั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน   สภา
องคกรชุมชน  เครือขายองคกรชุมชน  และองคกรผูใชสินเชื่อใหมีความเขมแข็ง   โดยการ
สอบทานคุณภาพองคกร  กําหนดเกณฑการวัดผลและจําแนกระดับคุณภาพขององคกร  
เพ่ือการจัดทําแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร  ควบคูกับการสงเสริมการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลของขบวนองคกรชุมชน  สรางการรับรูที่สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  
และขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ  ที่สามารถตรวจสอบได  ควบคู
กับการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพกลไกและขบวนองคกรชุมชนในทุกระดับ  โดยเฉพาะ
การพัฒนาคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อใหมีความเขมแข็งในการบริหารจัดการองคกร  อัน
จะสงผลตอการบริหารเงินทุนของสถาบันฯ  

 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ  ขอมูล การจัดการความรูและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ  เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานที่เทาทันสถานการณ และสามารถ
เชื่อมโยงการทํางานอยางเปนระบบ และนําขอมูลมาใชประโยชนในการดําเนินงานและ
ประกอบการจัดทําชุดความรู  ทั้งในมิติงานพ้ืนที่และงานประเด็น เพ่ือการสื่อสาร  
เผยแพรประชาสัมพันธ  อันเปนการสรางความรับรูใหกับกลุมเปาหมายและสาธารณะ  
พรอมทั้งเปนตนแบบในการขยายผลสูพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตอไป    

 

 
แผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   ประกอบดวย 9 แผนงาน   ซึ่งมีเปาหมายตาม

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรับการอุดหนุนประจําปจากรัฐบาล   เปาหมายตามภารกิจของสถาบันฯ และ

นโยบายรัฐบาล   และเปาหมายตามตัวชี้วัดการประเมินสถาบันฯ   ซึ่งคณะกรรมการสถาบันฯ  ไดมีมติ

เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่  8/2561   เม่ือวันที่  30  สิงหาคม 2561   โดยมีแผนงานและเปาหมาย  ดังนี ้
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แผนปฏิบัติการ  สถาบันพฒันาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร พอช. องคกรชุมชนเปนแกนหลัก   พื้นที่เปนตัวต้ัง 
  

4 ประเด็นยุทธศาสตร 9 แผนงาน 
  

การพัฒนาโดยใชพื้นท่ีเปนตัวต้ัง
สนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่

พัฒนาไปสูการจัดการตนเอง 

แผนงานที่ 1 การสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 500 ตําบล 39 

จังหวัด  5 ภาค 

แผนงานที่ 2 การสนับสนุนการพัฒนาที่
อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท 

18,000 ครัวเรือน 

แผนงานที่ 3 การสนับสนุนการ
เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจและทุน

ชุมชน 100 พ้ืนท่ี 

 

การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกร
ชุมชนและองคกรชุมชน 

แผนงานที่ 4 การสนับสนุนพัฒนาคุณภาพแกนนําและขบวนองคกรชุมชน  

• พัฒนาศักยภาพคนในขบวนฯ  2,000 คน 

• จัดตั้งและพัฒนาคุณภาพสภาฯ  1,870 ตําบล 
• สวัสดิการชุมชน 1,700 ตําบล  1.15 ลานคน 

แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ 

 400 องคกร 

 

การจัดระบบความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคี
ที่เกี่ยวของสูความเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบาย 

แผนงานที่ 6 การประสานความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีพัฒนา 
 5 ภาค 5 หนวยงาน 

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบ

สารสนเทศขอมูล การจัดการความรูและ
การสื่อสารประชาสัมพันธ 500 ชุด 

แผนงานที่ 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการกํากับและบริหารองคกร   

รอยละ 80 

แผนงานที่ 9 การบริหารและพัฒนา
บุคลากร  รอยละ 80 
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สวนที่  2 
กลไกและแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
และขบวนองคกรชมุชน 

 

2.1 กลไกการบริหารจัดการโครงการ 

 สถาบันฯ  ไดมีการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการทํางานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและนโยบาย
การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการจัดการตนเอง   โดยมุงเนนการกระจายบทบาทภารกิจสูระดับพื้นที่  
พรอมทั้งสรางกระบวนการมีสวนรวมระหวางชุมชน  หนวยงานและภาคีทุกภาคสวนในการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนทองถ่ินจากฐานราก   ซึ่งจะตองมีการบริหารทั้งงาน คน  และงบประมาณโครงการสําคัญ
ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการรวม  และเกิดการทํางานรวมกับขบวนองคกรชุมชนและภาคีในพ้ืนที่ใหมาก
ที่สุด   โดยไดมีการพัฒนาและปรับระบบการพิจารณาโครงการและงบประมาณสนับสนุนใหกับกลไกระดับภาค
ทั้ง 5 ภาค  เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานทุกประเด็นงาน  ทั้งในระดับตําบลและจังหวัด
อยางสอดคลองกับสถานการณและบริบทของแตละพ้ืนที่   ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารโครงการ  
โดยมีมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ใหเปนไปอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   ซึ่งมกีลไกในการบริหารโครงการระดับภาค   คือ 

คณะอนุกรรมการภาค 

เปนกลไกสําคัญในการ
กําหนดทิศทางและแนวทาง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ของขบวนองคกรชุมชน  
รวมทั้งกําหนดกรอบ  

หลักเกณฑการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อน

งานพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

 

มีอํานาจหนาที่  ดังนี ้

(1) กําหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของขบวน
องคกรชุมชน 

(2) สนับสนุนการเชื่อมโยงเครือขายขบวนองคกรชุมชนระดับพ้ืนที่และ
ประเด็นการพัฒนาตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาความเขมแข็งของ
ชุมชนทองถ่ิน  โดยการใชพื้นที่เปนตัวตั้ง 

(3) ประสานงานและบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีพัฒนาในทุกระดับ  ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

(4) ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
(5) กําหนดกรอบ  หลักเกณฑการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อน

งานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
(6) ติดตามผลการทํางาน  การพัฒนาตัวชี้วัด  การจัดการความรูและการ

บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาลของขบวนองคกรชุมชน 
(7) ใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานภาค 
(8) เสนอใหผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนแตงตั้งคณะทํางาน  เพ่ือ

พิจารณาหรือปฏิบัติหนาที่ตามความจําเปนและเหมาะสม 
(9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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2.2 แนวทางสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและขบวนองคกรชมุชน 

การสนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชนในปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  มุงเนนการพัฒนาโดยใช
พ้ืนที่เปนตัวตั้งสูชุมชนเขมแข็ง   ซึ่งมีแนวทางสําคัญ  คอื 

1) สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเชิงพื้นที่   ทั้งในระดับตําบลและจังหวัด   รวมทั้งสงเสริม
ใหมีการจัดทําแผนพัฒนาระดับกลุมจังหวัด   เพื่อปูทางสูการจัดทําแผนระดับภาค   พรอมเตรียมความพรอม
ดานขอมูล  ภาคีเครือขายในพ้ืนที่และแผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการในแตละภาค   ซึ่งจะชวยหนุนเสริมให
การจัดทําแผนพัฒนาระดับภาคมีความเปนไปไดมากขึ้น   โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน   และมี
ขบวนองคกรชุมชน/สภาองคกรชุมชนเปนกลไกกลางในการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินกับ
แผนหนวยงาน/ภาคีพัฒนา   ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นในทุกระดับ  จะทําใหชุมชนมีทิศทางการ
พัฒนาและสามารถเชื่อมโยงแผนพัฒนาของภาคประชาชนกับยุทธศาสตรพื้นที่ (Area Base) และไดรับการบรรจุ
เปนแผนของหนวยงานภาครัฐในทุกระดับในการเสนอแผนงาน/งบประมาณอุดหนุนจากรัฐไดตามระยะเวลาการ
จัดทํางบประมาณประจําป  รวมถึงการสนับสนุนแผนงานและงบประมาณระหวางปจากหนวยงานตาง ๆ  อัน
จะนําไปสูการตอบสนองการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนทองในแตละพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) พัฒนาคุณภาพขบวนองคกรชุมชน  ทั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน   สภาองคกรชุมชน  และ
เครือขายองคกรชุมชนใหมีความเขมแข็ง   โดยการสอบทานคุณภาพองคกร  กําหนดเกณฑการวัดผลและจําแนก
ระดับคุณภาพขององคกร  เพ่ือการจัดทําแผนและพัฒนาคุณภาพองคกรควบคูกับการสงเสริมการบริหารจัดการที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาลของขบวนองคกรชุมชน  สรางการรับรูที่สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  และขั้นตอนในการ
ดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ  ที่สามารถตรวจสอบไดในทุกระดับ   

2.1) สนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชน  ในป 2562 เปนการขยาย
ผลการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตามแผนยุทธศาสตรขับเคลื่อนสภาองคกร
ชุมชน 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) จํานวน 534 ตําบล และยกระดับคุณภาพสภาองคกรตําบลที่จัดตั้งแลวใหเปน
กลไกกลางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  อาทิ  การจัดทําขอเสนอและแนว
ทางการแกไขปญหาที่ชุมชนประสบหรือขอเสนอนโยบายสาธารณะระดับทองถิ่น  การจัดทําแผนพัฒนาชุมชน
ทองถ่ินระดับตําบล  การพัฒนาที่อยูอาศัย  เปนตน   พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดผลคุณภาพสภา
องคกรชุมชนตําบลท่ีจัดต้ังแลว  เพ่ือยกระดับคุณภาพสภาองคกรชุมชน 

2.2) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน  โดยการพัฒนาคุณภาพกองทุน
สวัสดิการชุมชนสูการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนครอบคลุมสมาชิก 1.15 ลานคนใน 1,700 
ตําบล  เพ่ือใหมีระบบสวัสดิการของชุมชนที่สามารถดูแลคนในชุมชนทุกชวงวัยตั้งแตเกิดจนตาย  ทําใหสมาชิก
ในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และเปนหลักประกันความมั่นคงในชีวิตบนพื้นฐาน “ใหอยางมีคุณคา  รับอยางมี
ศักดิ์ศรี”  พรอมทั้งสอบทานและพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนใหมีความเขมแข็ง  มีระบบบริหาร
จัดการที่ดสีามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3) สนับสนุนระบบและกลไกการขับเคลื่อนงานระดับพื้นท่ี   เปนการเสริมสรางขีด
ความสามารถของขบวนองคกรชุมชนทั้งที่เปนคณะทํางานประเด็นงานตาง ๆ  และกองเลขาจังหวัดในการใช
ระบบสารสนเทศและขอมูล  เพ่ือการบริหารโครงการและติดตามผลการดําเนินงานในทุกระดับ  ควบคูกับ
เชื่อมโยงหนวยงานและภาคีพัฒนาหนุนเสริมการทํางานในพ้ืนท่ีอยางบูรณาการรวมกัน  รวมถึงการจัดการ
ความรูจากรูปธรรมที่เกิดข้ึน  เพ่ือขยายผลและสื่อสารประชาสัมพันธสูสาธารณะ 
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การพัฒนาขบวนองคกรชุมชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางขีด
ความสามารถของชุมชน  และโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยมีเปาหมายและกรอบงบประมาณ
ในการสนับสนุน  ดังนี ้

 

2.3 เปาหมายและผลลัพธการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและขบวนองคกรชุมชน 

 การกําหนดเปาหมายและผลลัพธในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและขบวนองคกรชุมชน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จะเปนไปตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2562  ตามที่
คณะกรรมการสถาบันฯ  ไดมีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่  8/2561  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2561  อัน
ประกอบดวย  เปาหมายตามแผนงาน/โครงการที่ไดรับการอุดหนุนงบประมาณประจําปจากรัฐบาล    
เปาหมายตามภารกิจของสถาบันฯ และนโยบายรัฐบาล  และเปาหมายตามตัวชี้วัดการประเมินสถาบันฯ   ซึ่ง
มุงเนนเปาหมายและผลลัพธที่วัดผลไดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่ชัดเจนเปนรูปธรรม   ดังนี ้

2.3.1 เปาหมายการพัฒนาระดับพื้นที่    

1 
ระดับ 

ครัวเรือน 
17,000 
ครัวเรือน 

 บานพอเพียงชนบท 11,500 ครัวเรือน 
 บานม่ันคง 5,500 ครัวเรือน 

2 ระดับ 
ตําบล 

 

 จัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 534 ตําบล 
 จัดทําขอเสนอสภาฯ และพัฒนาคุณภาพสภาฯ 1,670 

ตําบล/4,593 ตําบล  
 คุณภาพสวัสดิการชุมชน 5,983 ตําบล 
 สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 1,700 

ตําบล 1.15 ลานคน  
 ตําบลรูปธรรมแผนพฒันาชุมชนทองถิ่น 500 ตําบล 

3 ระดับ 
จังหวัด 

77 
จังหวัด 

 ประชุมคณะกรรมการจังหวัด/กองเลขาจังหวัด 
 ประชมุสภาองคกรชุมชนจังหวัดและจัดทําขอเสนอจังหวัด 
 แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น 39 จังหวัด/จัดทําแผนพัฒนาที่

อยูอาศัยระดับจังหวัดเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

4 ระดับ 
ภาค 

5 
ภาค 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับกลุม
จังหวัด/ระดับภาค 

 พัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชน 2,000 คน 
 เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกจิและทุนชุมชน 100 พื้นที ่
 จัดทําชุดความรูพื้นที่รูปธรรม 500 ชุด+ประสานความ

รวมมือกับสถาบันการศึกษา/ภาคี 
 ติดตามและสรุปบทเรียนการดําเนินงาน 
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กองทุนสวัสดิการชุมชน 
สมทบงบ  
1.15 ลานคน 

พัฒนาคุณภาพ 
5,983 ตําบล 

สภาองคกรชุมชนตําบล 
7,291 ตําบล 

พัฒนาคุณภาพสภาฯ 
4,593 ตําบล  

จัดทําขอเสนอสภาฯ 
1,670 ตําบล 

บานพอเพียงชนบท 
11,500 ครัวเรอืน 

บานม่ันคง  

5,500 ครัวเรือน 

ตําบลรูปธรรม 

แผนพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน  

500 ตําบล 

ระดับตําบล/เมือง 

77 จงัหวัด 
ประชุมคณะกรรมการจังหวัด/
สภาองคกรชุมชนจังหวัด 

กองเลขาจังหวัด/จัดทําขอมลู/
บริหารโครงการ/ติดตาม 
รายงานผล  

50 
% 

แผนพัฒนาชุมชนทองถิน่
ระดับจังหวัดเชื่อมโยงกับ
แผนยุทธศาสตรจงัหวัด 

39 จงัหวัด 

ระดับจังหวัด 

ระดับภาค  จัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาชุมชนทองถิน่ระดับ
กลุมจังหวัด/ระดบัภาค 

 พัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชน 2,000 คน 
 เชื่อมโยงเศรษฐกิจและทุนชุมชน 100 พื้นที่ 
 จัดทําชุดความรู 500 ชุด+ประสานความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษา/ภาคี 
  ตดิตามและสรุปบทเรียนการดําเนินงาน 
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2.3.2 เปาหมายและผลลัพธในระดับพื้นท่ี   

ระดับตําบล 

 

1  สนับสนุนการพัฒนาท่ีอยู
อาศัยซอมแซม/ปรับปรุง/
สรางท่ีอยูอาศัย  

• ครัวเรือนท่ีไดรับการซอมแซม/ปรบัปรุง/สรางท่ีอยูอาศัย  สงผลใหมทีี่อยูอาศัยท่ีมั่นคง 

• หนวยงานทองถิ่น/หนวยงานภาครัฐ/ภาคธุรกิจเอกชน/ภาคประชาสังคมใหการสนับสนุน
งบประมาณ/ทรัพยากรในการพัฒนาที่อยูอาศัย 
 

2 จัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล  จัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 534 ตําบลครอบคลุมพ้ืนท่ีทั่วประเทศ  โดยมีการจดแจงจัดตั้ง
และบันทึกขอมูลในระบบครบถวน  สมบูรณ 

3  สนับสนุนการดําเนินงาน   
สภาฯ ที่ตั้งแลว พัฒนาและ
ย กร ะ ดั บ ศั ก ยภ า พ ส ภ า
องคกรชุมชนตําบล 

3.1 กําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการวัดผลคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบลที่จัดตั้งแลว  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพสภาองคกรชุมชน 

3.2 สภาองคกรชุมชนตําบลท่ีจัดตั้งแลวไมนอยกวารอยละ 63  จํานวน 4,593 ตําบล สามารถ
ดําเนินงานตามภารกิจในมาตรา 19 และ 21 

3.3 ยกระดับบทบาทสภาองคกรตําบลใหเปนกลไกกลางในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 1,670 
ตําบล  (ไมซ้ํากับป 2561)  ดังน้ี 
(1) จัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขที่ชุมชนประสบ หรือขอเสนอนโยบายสาธารณะ

ระดับทองถ่ิน เสนอตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ  
(2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะการแกไขปญหาหรือขอเสนอ

นโยบายสาธารณะที่ทองถ่ินหรือหนวยงานรัฐที่เก่ียวของไดดําเนินการ 
(3) รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล รวมถึงสถานการณ    

ตาง  ๆ ที่เกิดข้ึนในตําบล เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปทราบ   

4  สมทบงบประมาณกองทุน
สวัสดิการชุมชน  

สมาชิกไดรับการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนตามเกณฑคุณภาพที่กําหนด  โดย
กองทุนที่ไดรับการสมทบงบประมาณมีผลดําเนินการ  ดังนี ้

(1) รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนในการดูแลคณุภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชนมากกวา
สวัสดิการพื้นฐาน (เกิด  แก  เจ็บ  ตาย) 

(2) ผูดอยโอกาสในชุมชนไดรับการดูแลจากสวสัดิการชุมชน  
(3) ขยายจํานวนสมาชิกในชุมชนเพ่ิมขึ้น 
(4) ทองถิ่น/หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนใหการสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชน  
(5) เงนิกองทุนสวสัดิการชุมชนเพ่ิมขึ้น 

5 สอบทานและพัฒนาคุณภาพ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

สอบทานและพัฒนาคณุภาพของกองทุนสวสัดิการชุมชน   โดยมีรายงานระดับจังหวัด  ดังนี้  
(1) รายงานผลการสอบทานและผลการพัฒนาคณุภาพกองทุนสวสัดกิารชุมชนตําบล 
(2) รายงานสถานะกองทุนสวสัดิการชุมชน ณ ปจจุบัน  พรอมทั้งบันทึกขอมูลสถานะ

กองทุนสวัสดิการชุมชนในระบบฐานขอมูล   

6  ตําบลรูปธรรมแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นสูการพ่ึงพา
ตนเอง (ไมซ้ํากับป 2561) 

ยกระดับพ้ืนที่ปฏิบัติการเปนพ้ืนที่ตําบลรูปธรรมแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น  โดยขบวนองคกร
ชุมชน/สภาองคกรชุมชนเปนกลไกกลางในการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม  ดังนี ้

(1) มีขอมูลศักยภาพตําบลในการวิเคราะหวางแผน แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน โดยจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระยะ 4-5 ป ครอบคลุมในทุกมิติ  

(2) มีการจัดความสัมพันธการทํางานรวมกันของชุมชน  ทองถ่ินและหนวยงานที่เก่ียวของ 
(3) หนวยงาน/ภาคีความรวมมือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น  เชน  เชื่อมโยง

แผนพัฒนาชุมชนกับแผนของทองถ่ิน/หนวยงาน  สนับสนุนงบประมาณ/ทรัพยากร   
(4) มีรูปธรรมการแกไขปญหา/พัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ ตามแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

เชน  การพัฒนาอาชีพ   การจัดการท่ีอยูอาศัย   การจัดการภัยพิบัติ   เปนตน   

500 ตาํบล 

4,593 ตําบล 

1,670 ตําบล 

1,150,000 คน 

5,983 ตําบล 

17,000 ครัวเรือน 
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ระดับจังหวัด 
77  จังหวัด 

 

1 แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน
ระดับจังหวัดเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

ทบทวน/จัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับจังหวัดเปนแผนระยะปานกลาง 4-5 ป  
เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรจังหวัดใน 39 จังหวัด   โดยขบวนองคกรชุมชน/สภาองคกรชุมชนเปน
กลไกกลางในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด  ดังน้ี 

(1) มีการเชื่อมโยงแผนพัฒนาระดับตําบลเปนแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับจังหวัด โดยอาจ
เปนแผนยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ หรือแผนยุทธศาสตรงานประเด็นที่สอดคลองกับปญหา 
ความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 

(2) มีการจัดความสัมพันธการทํางานรวมกันของชุมชน  ทองถ่ินและหนวยงานที่เก่ียวของ 
(3) หนวยงาน/ภาคีความรวมมือสนบัสนุนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  เชน  เช่ือมโยงแผนพัฒนา

ชุมชนกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด   หนวยงานภาครัฐ/ภาคประชาสังคมใหการสนับสนุน
งบประมาณ/ทรัพยากร   

2 แผนพัฒนาที่อยูอาศัย
ระดับจังหวดั 

•  ขอมูลปญหาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัย  ผูเดือดรอน  

•  วเิคราะหขอมูลและจัดทําแผนพฒันาที่อยูอาศัยระดับจังหวัด  

3  สนับสนุนการประชุม
สภาองคกรชุมชนจังหวัด 

การประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตามมาตรา 24 เพ่ือดําเนินการตามมาตรา 
27  โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

(1) ขอเสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัด  เพื่อประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดตอผูวาราชการจังหวัดและ อบจ. (ตามมาตรา 27 (1)) และหรือขอเสนอเก่ียวกับ
ปญหาและแนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนตอผูวาราชการจังหวัด อบจ.
หรือหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของ 

(2) รายงานการประชุมระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนและผลการดําเนินงาน 

4  ส นั บ ส นุ น เ ค รื อ ข า ย
จังหวัดและการประชุม
คณะกรรมการจังหวัด 

 ทุกจังหวัดมีฐานขอมูลองคกรชุมชนและโครงการที่ถูกตอง  ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 มีกลไกการเช่ือมโยงและประสานความรวมมือกับหนวยงานในพื้นท่ีทั้งหนวยงานภาครัฐ  ภาค

ประชาสังคมและภาคีพัฒนา 
 มีรายงานการพัฒนาจังหวัดประจําป  ครอบคลุมแผนงาน/โครงการที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณและผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

 
 

ระดับภาค 
5 ภาค 

 

 สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนงานและการ

เช่ือมโยงระดับภาค 

 

 พัฒนาศักยภาพแกนนํา 

 ถอดองคความรูพ้ืนที่รูปธรรม 

 ติดตามและสรุปบทเรียนการดําเนินงาน 

 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกลุมจังหวัด/ระดับภาค 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานทั้งในเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น 

ชุดความรูรูปธรรมความสําเร็จ 500 ชุด (ภาคละ 100 ชุด) 

กลไก/แกนนําที่ไดรับการพัฒนาศกัยภาพ 2,000 คน (ภาคละไมนอยกวา 300 คน) 
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2.4 กรอบงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและขบวนองคกรชุมชน 

การกําหนดกรอบงบประมาณสนับสนุน           
การพัฒนาชุมชนทองถิ่นและขบวนองคกรชุมชน   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ภายใต 

1. โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน 

2. โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

หลักการจัดกรอบงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

ชุมชนทองถิ่นและขบวนองคกรชุมชน 

ยึดเปาหมายตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
จากรัฐบาล  แผนปฏิบัติการประจําป   ตัวชี้วัดการ

ประเมินผลองคการมหาชน  และขอคิดเห็นของขบวน
องคกรชุมชน   โดยกระจายกรอบงบประมาณแตละ
โครงการสูระดับภาคทั้ง 5 ภาค  ตามสัดสวนจํานวน

พ้ืนที่และจํานวนกลุมเปาหมาย 
 

โดยมีกรอบงบประมาณรวม 482,953,140 บาท และเปาหมายดําเนินงานที่สําคัญในแตละโครงการ  ดังนี้ 

โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

68,020,200  บาท  414,932,940  บาท 

   

 จัดตั้งสภาองคกรชุมชน 534 ตําบล 

 พัฒนาการดําเนินงานสภาองคกรชุมชน 4,593 ตําบล 
(63% ของสภาฯ ที่จัดตั้งแลว) 

 ตําบลรูปธรรมแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 500 ตําบล 

 แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับจังหวัดเชื่อมโยงสู
ยุทธศาสตรจังหวัด/หนวยงาน  39  จังหวัด 

  สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 1.18 ลาน
คน (รอยละ 45 ของสมาชิกครบรอบป เฉลี่ยคนละ 
312.72 บาท) และสมทบงประมาณกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนจัดตั้งใหม 82 กองทุน  รวมงบประมาณสมทบ 
377.7750 ลานบาท  (ดําเนินการตามเกณฑการวัดผล
คุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนไมนอยกวา 1,700  ตําบล) 

 สอบทานและพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน 
5,983 กองทุน 

 

สนับสนุนกลไก/ขบวน/การประชุม/กองเลขาฯ จังหวัด  77  จังหวัด 

 

สนับสนุนกลไก/ขบวน/ติดตามประเมินผล/จัดการความรู  5 ภาค  และพัฒนาคนในขบวนองคกรชุมชน 
 

สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนระดบัชาติ/สวนกลาง 

หมายเหต ุ:  กรอบงบประมาณแตละโครงการไมรวมงบบริหารจัดการ 
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การกระจายเปาหมายการดําเนินงานโครงการสูระดับภาค 5 ภาค 

ภาค 
จํานวน

จังหวัด 

โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
สภาองคกร

ชุมชนตั้งใหม 
(ตําบล) 

พัฒนา/ยกระดับสภาฯ 
จัดตั้งแลว (63% ของสภาฯ) 

(ตําบล) 

ตําบลรูปธรรม
แผนพัฒนาชุมชน
ทองถิ่น (ตําบล) 

แผนยุทธศาสตร
จังหวัด 
(จังหวัด) 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนทั้งหมด 

(กองทุน) 

กองทุนฯ ตั้งใหม
รอบแรก  
(กองทุน) 

จน.สมาชิกสมทบงบ 
(45% ของ จน.สมาชิก

ครบรอบป)  (คน) 

เหนือ 15 104 861 100 8 1,145 4 133,641 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 307 1,663 100 10 2,179 45 469,179 

ใต 14 38 717 100 7 1,096 17 313,326 

กลางและตะวันตก 16 47 883 100 8 913 13 101,624 

กทม.ปริมณฑลและ
ตะวันออก 

12 38 469 100 6 650 3 164,037 

รวมทั้งสิ้น 77 534 4,593 500 39 5,983 82 1,181,807 
 

สภาองคกรชุมชนตําบลที่จัดต้ังแลวรอยละ 23 (1,670 ตําบล) มีศักยภาพยกระดับบทบาทในการพฒันาชุมชนทองถิ่น 

(1) จัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาที่ชุมชนประสบหรือขอเสนอนโยบายสาธารณะระดับทองถ่ินเสนอตอองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

(2) ปญหารวมของคนในพ้ืนที่ไดรบัการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

 

• สนับสนุนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับกลุมจังหวัด/ระดับภาค  5 ภาค  

• สนับสนุนการพัฒนาแกนนําและขบวนองคกรชุมชน  2,000  คน  (ภาคละ 300 คน)  

•  สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนงานและการเชื่อมโยงระดับภาค  5  ภาค 

•  องคความรูพ้ืนที่รูปธรรม 500 ชุด  (ภาคละ 100 ชดุ) 

•  สนับสนุนการติดตามและสรุปบทเรียนการดําเนินงาน 
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การกระจายกรอบงบประมาณสนบัสนุนสูระดบัพื้นท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน   12,780,000  บาท 
 สวัสดิการชุมชน   49,371,388  บาท 

(งบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  42,192,400  บาท) 

กรอบงบประมาณ 
62,151,388  บาท ภาคเหนือ กรอบงบประมาณ 

185,434,688  บาท 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน    22,515,000  บาท 
 สวัสดิการชุมชน  162,919,688  บาท 

(งบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  151,221,700  บาท) 

กรอบงบประมาณ 
52,441,788  บาท 

ภาคกลาง
และตะวันตก 

 เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน   12,815,000  บาท 
 สวัสดิการชุมชน   39,626,788  บาท 

(งบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  33,079,800  บาท) 

กรอบงบประมาณ 
64,534,288  บาท 

กรอบงบประมาณ 
117,320,788  บาท ภาคใต 

เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน 10,810,000  บาท 

สวัสดิการชุมชน                              106,510,788  บาท 
(งบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  99,683,300  บาท) 

สวนกลาง  :  สนับสนุนการประชุมสภาองคกรชุมชนระดับชาติ 1,070,200  บาท 

• กรอบงบประมาณผันแปรตามสัดสวนจํานวนเปาหมายและพื้นท่ีของแตละภาค 

• งบสมทบกองทุนสวัสดิการชมุชนแตละภาคนําไปใชเปนงบสนับสนุนขบวนจังหวัดหรือภาค  ไมได 
• กรอบงบประมาณสนับสนุนในแตละภาค จะมีการพิจารณาทบทวน ปรับเปลี่ยน กรณีที่ภาคยังไมมีการพจิารณา

อนุมัติโครงการและงบประมาณภายในวันที่  31  มกราคม 2562 

 เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน    8,030,000  บาท 
 สวัสดิการชุมชน  56,504,288  บาท 

(งบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  51,597,800  บาท) 

ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล
และตะวันออก 
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เงื่อนไขและกรอบระยะเวลาดําเนินการ 

  ทุกโครงการมีระยะเวลาดําเนินการสิ้นสุด  ณ 30 กันยายน  2562 

กําหนดหลักเกณฑ  

พื้นท่ีเปาหมาย 

 อนุมัติโครงการ
งบประมาณ 

 เบิกจายงบประมาณ
งวดแรก 

 ดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ 

 รายงานผล + 

เบิกจายงวดสุดทาย 

พัฒนาแผนงาน/ 
โครงการระดับพื้นท่ี 

        

 
 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

ต.ค. - ธ.ค. 2561    ม.ค. - ม.ีค. 2562    เม.ย. - มิ.ย. 2562    ก.ค. - ส.ค. 2562   
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

35% ทุกโครงการ 
 • อนุมัติโครงการและงบประมาณ 100% 

• เบิกจายงบประมาณทุกโครงการ 70% 

 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ  เบิกจายงบประมาณงวดสอง/
งวดสุดทาย 80-100% 

 

3 : 6 : 2 

3  เดือนแรก  : จัดทําแผน/พัฒนาโครงการ   อนุมัติงบประมาณ 

6  เดือน       :  เชื่อมโยงแผน  เบิกจายงบงวดแรก  ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

2  เดือนหลัง  :  เบิกจายงวด 2  ติดตามสรุปผลและจัดทํารายงานผลดําเนินงาน 
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สวนที่  3 
มาตรฐานและขั้นตอนการบริหารโครงการ 

 

จากการบริหารโครงการที่ผานมา  สถาบันฯ ไดมีการทบทวนและพัฒนากระบวนการบริหารโครงการ
ในทุกขั้นตอน  เพ่ือยกระดับการดําเนินงานใหเปนมาตรฐานเดียวกันและเปนการประกันคุณภาพการดําเนินงาน
ขององคกรในการสนับสนุนองคกรชุมชนและภาคีพัฒนาที่ไดรับการสนับสนุนโครงการและงบประมาณจาก

สถาบันฯ  โดยกําหนดมาตรฐานระยะเวลาในการบริหารโครงการนับตั้งแตไดรับความเห็นชอบ
จากกลไกพิจารณากลั่นกรอง  จนกระทั่งเบิกจายงบประมาณงวดแรกใชระยะเวลาในการ
ดําเนินงานไมเกิน 55 วัน   โดยมีกระบวนการบริหารโครงการ  ดังนี ้

พัฒนาโครงการ   

 
 

กระบวนการวิเคราะหพ้ืนที่   โดยกระบวนการมีสวนรวมและมีการ
ยอมรับรวมกันของขบวน/กลไกในพ้ืนที่ 

2 เดือน 

กลั่นกรอง/อนุมตั ิ   

 
 
 

โครงการที่อนุมัติมีความสอดคลองกับปญหา ความตองการและ
บริบทของพ้ืนที่ตามแนวทาง  หลักเกณฑการสนับสนุนและบันทึก
รายละเอียดขอมูลครบถวน 

30 วัน 

เบิกจายงบประมาณ   

 
 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและขอตกลงไดถูกตอง  รวดเร็ว  ตรงเวลา 25 วัน 

ดําเนินงาน ติดตาม   

 
 

ดําเนินงานตามแผนงานและเปาหมาย  รายงานผลความกาวหนา
ทุกงวดงานเปนปจจุบัน 

6 เดือน 

ประเมิน/ปดโครงการ   

 ประเมินผลการดําเนินงานและการบริหาร 
รายงานสรุปผลทุกโครงการและปดงบประมาณ 

2 เดือน 
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3.1 การพัฒนาโครงการ   

 ขบวนองคกรชุมชนทั้งระดับตําบล และจังหวัดรวมกับทองถิ่นและหนวยงานภาคีพัฒนาในพ้ืนที่  
รวมกันวิเคราะหพื้นที่  กําหนดทิศทาง  และจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตําบล  จังหวัด  ครอบคลุมมิติ
ดานสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่  โดยชุมชน  
ประชาคม  และทองถ่ินเห็นภาพรวมของการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน  เกิดแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น
ระยะปานกลาง 4 – 5 ป  เชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นกับแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อปท.) และหนวยงานตามหลักการพ้ืนที่เปนตัวตั้ง (Area Base)  

พัฒนาแผนงาน/โครงการในการพัฒนาและแกปญหาของชุมชนทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม  กําหนด
เปาหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่ตองการใหบรรลุผลโดยเห็นชอบโครงการ  แผนงาน  กิจกรรมและ
งบประมาณรวมกัน  เสนอโครงการและงบประมาณผานกลไกการพิจารณากลั่นกรองที่เก่ียวของ  รวมถึง
ประสานการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและภาคประชาสังคม 

 

ผลลัพธ มาตรฐานสําคัญ 

ขอมูลศักยภาพพื้นที่ 
แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระยะ  4 – 5 ป 

โครงการที่เสนอ 

แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นและโครงการที่เสนอ 
มาจากการวิเคราะหพ้ืนที่และปญหาความตองการ 

ของชุมชนทองถ่ิน 
มีการพิจารณาและเห็นชอบรวมกันของขบวนและกลไกในพ้ืนที่ 

                                           การปฏิบัต ิ
เอกสารที่ตองจัดเก็บ :  ขอมูลพ้ืนท่ี  เชน  ผลการสํารวจครัวเรือน/ชุมชน  ผังตําบล  แผนการแกไขปญหา/
พัฒนา  หนวยงาน/กลไกที่เก่ียวของ  รายงานการประชุม/มติที่ประชุม 

ขอมูลท่ีตองบนัทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  ขอมูลพื้นที่  แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน   ขอมูลองคกรชุมชน   
ขอมูลโครงการที่ผานกลไกการพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบเสนอกลไกพิจารณาโครงการภาค 

                                    ระยะเวลา  2  เดือน 

 

กําหนดแนวทางและ
เปาหมายการสนับสนนุ 

ตามแผนงานและงบประมาณ
ที่ไดรับการจัดสรรและ

แผนปฏิบัติการประจําปตาม 
ที่ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถาบันฯ  

1 คณะอนุกรรมการภาค 

กําหนดกรอบ  หลักเกณฑการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการ

ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

2 กลไก/คณะทํางาน
จังหวัด 

วางแผนการทํางาน/พิจารณา
พ้ืนที่และกลุมเปาหมาย 

 

3 ระดับตําบล/จังหวัด 

จัดทําขอมูล/วิเคราะหพื้นที่ 
พัฒนาแผนงาน/โครงการ 

4 กลไก/คณะทํางาน 

พัฒนาและกลั่นกรองโครงการ 
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3.2  การเสนอและพิจารณากลั่นกรองโครงการ   

ขบวนองคกรชุมชนนําโครงการที่ไดมีมติเห็นชอบรวมกันในพื้นที่    เสนอกลไกพิจารณาโครงการภาค   
ซึ่งเปนกลไกที่ไดรับการแตงตั้งจากสถาบันฯ  มีอํานาจหนาที่ในการกลั่นกรองและใหขอเสนอแนะตอการพัฒนา
โครงการ   รวมถึงพิจารณาโครงการและงบประมาณตามกรอบ   หลักเกณฑการสนับสนุนงบประมาณท่ี
คณะอนุกรรมการภาคกําหนด   โดยมีกระบวนการพัฒนาและกลั่นกรองเบื้องตนจากกลไกท่ีเก่ียวของ  
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาขององคกรชุมชน  เครือขายองคกรชุมชน  และภาคีพัฒนา 

ผลลัพธ มาตรฐานสําคัญ 

โครงการทีก่ลไกการพิจารณาโครงการภาค 
พิจารณาเห็นชอบ 

ผานกระบวนการพัฒนาและกลั่นกรองจากกลไกที่
เก่ียวของ 

โครงการที่พิจารณาเห็นชอบสอดคลองกับแนว
ทางการสนับสนุนและหลักเกณฑ 

การปฏิบัต ิ
เอกสารที่ตองจัดเก็บ :  แบบเสนอโครงการตนฉบับ  พรอมลงลายมือชื่อผูรับผิดชอบ/ประสานงานโครงการ  
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการภาค/กลไกพิจารณาโครงการภาค 

ขอมูลท่ีตองบนัทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  ขอมูลโครงการและองคกรผูเสนอโครงการ (พรอมแนบ
ไฟลรายละเอียดโครงการ)  มติ/ความเห็น/เงื่อนไขของกลไกท่ีเก่ียวของในการพิจารณาโครงการ  ขอมูล
รับรองสถานภาพ  ขอมูลพ้ืนที่งานพัฒนา 

ระยะเวลา  30 วัน   
นับจากวันทีก่ลไกพิจารณาโครงการภาคเห็นชอบโครงการและงบประมาณ 

จนกระทั่งออกแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการแลวเสร็จ 
 

1 คณะอนุกรรมการ/ 
คณะทํางาน.......... 
พิจารณาโครงการและ

งบประมาณ 

2 ผลการประชุม 

รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน

พิจารณาโครงการภาค........ 
(รายงานการประชุมและผลการพิจารณา) 

3 อนุมัติโครงการ 

จัดทําบันทึกขออนุมัติ 
โครงการและงบประมาณ 

ที่ผานความเห็นชอบ 

ผูอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

4 บันทึกผลการอนุมัต ิ

 บันทึกขอมูลผลการอนุมัติในระบบสารสนเทศ 

 จัดทําจดหมายและแบบแสดงผลการอนุมัติ 
 

5 แจงผลการอนุมัติ 

สงเอกสารแจงผลการอนุมัติและแบบแสดงผล 

การอนุมัติใหองคกรผูเสนอโครงการ 
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3.3  การเบิกจายงบประมาณ   

การนําโครงการที่ไดรับการอนุมัติ  ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ   เพ่ือดําเนินงานตามแผนงาน  
กิจกรรมและระยะเวลาที่กําหนดไวในโครงการที่ไดรับอนุมัติ   โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ  เงื่อนไขและระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณโครงการของสถาบันฯ 

ผลลัพธ มาตรฐานสําคัญ 
โครงการเบิกจาย
งบประมาณตาม

แผนงานและ
ระยะเวลาดําเนินงาน 

- เอกสารเบิกจายงบประมาณมีความถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑและระเบียบ 
- แผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชเงินที่ชัดเจนและสอดคลองกับจํานวน

งบประมาณที่ไดรับการอนุมัต ิ
- บันทึกขอมูลรายละเอียดการเบิกจายงบประมาณครบถวน  สมบูรณในระบบ

สารสนเทศ (รวมถึงการแนบไฟลเอกสารขอมูล) 
- มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่สํานักงานภาค กองเลขาฯ/ขบวนองคกรชุมชน และ

องคกรผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏิบัต ิ

เอกสารที่ตองจัดเก็บ :  เอกสารโครงการ   จดหมายและแบบแสดงผลการอนุมัติ   บันทึกความรวมมือคูฉบับ  
สําเนาจดหมายขอเบิกเงินแตละงวด   สําเนาแผนการดําเนินงานโครงการและแผนการใชเงิน  สมุดบัญชีเงนิฝาก
ธนาคาร  รายการการประชุมที่มีมติมอบหมาย/ระบุผูมีอํานาจลงนามในการเบิกถอกเงินจากบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร หรือเงื่อนไขการสั่งจายเงิน   

ขอมูลที่ตองบันทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  เลขท่ีบัญชี  ชื่อบัญชีธนาคาร  สาขา  ชื่อผูติดตอพรอม
เบอรโทรศัพท   เลขที่บันทึกความรวมมือ (MOU)  วันรับเรื่อง  วันโอนเงิน  และแนบไฟลเอกสารตามท่ีกําหนด   
รายงานบัญชีโครงการตอคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาต ิ (ปปช.) 

ระยะเวลา 25 วัน   
นับจากวันลงรับเอกสารขอเบิกจายงบประมาณ   จนกระทั่งเบิกจายงบประมาณแลวเสร็จในงวดนั้น ๆ  

 

1 กลไก/กองเลขาฯ/สนง.ภาค 

ชี้แจงทําความเขาใจหลักเกณฑ  
กระบวนการและรายละเอียดเอกสาร

ประกอบการเบิกจาย 
 

2 องคกรผูเสนอโครงการ 

จัดทําจดหมายขอเบิกเงินพรอมรายละเอียด
เอกสารประกอบการเบิกจาย 

ลงนามบันทึกความรวมมือ 

3 กองเลขาฯ  

ตรวจสอบความถูกตอง  
ครบถวนของเอกสาร

เบิกจาย 
 

4 สํานักงานภาค 
 ลงทะเบียนรับเอกสาร 

 ออกเลขที่บันทึกความรวมมือ (MOU) 

 ตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวนของเอกสารและมติ/เงื่อนไขทีเ่กี่ยวของ 

 บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศพรอมแนบไฟลขอมูลเอกสาร 

 อนุมัติเบิกจายงบประมาณ 

 โอนเงินและบันทึกการเบิกจายใน
ระบบสารสนเทศ 
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3.4  การดําเนินโครงการและติดตามผล   

องคกรผูเสนอโครงการไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณ   ดําเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมและ
เปาหมายภายในระยะเวลาที่กําหนดในโครงการ  โดยมีการติดตามและรายงานผลความกาวหนาการดําเนินงาน
โครงการตามงวดงานและมีคณะกรรมการตรวจสอบโครงการ  เปนกลไกในการกํากับและติดตามผล  ดังนี ้
 1) คณะกรรมการตรวจรับโครงการ  :  กํากับ ดูแลและตรวจสอบผลงานใหเปนไปตามแผนงานที่วาง
ไว  เพ่ือใหการดําเนินโครงการมีความถูกตอง  โปรงใส  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในพ้ืนที่  โดย
สถาบันฯ ไดกําหนดใหมีกรรมการตรวจรับโครงการ  อยางนอยจํานวน 3 คน ประกอบดวย 

กรรมการตรวจรับโครงการ 
อยางนอยจํานวน 3 คน 

(1) เจาหนาทีส่ถาบนัฯ ซึ่งเปนผูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่หรือ
ประสานงานในโครงการนัน้ ๆ  

(2) กลไก/คณะกรรมการ/คณะทํางานในพ้ืนที ่
(3) ผูทรงคุณวุฒ/ิบุคคลที่องคกรผูรับผิดชอบโครงการเสนอ

รายชื่อ 

กรรมการตรวจรับท้ัง 3 คน จะตองมีคุณสมบัติ  
ดังนี ้

 เปนผูที่ทราบรายละเอียดการดําเนินโครงการนัน้ 

 เปนผูที่ ไม ไดมีสวนไดสวนเสียกับโครงการ
ดังกลาว 

 ไม ใชคณะกรรมการหรือสมาชิก ในกลุ ม /
เครอืขาย/องคกรที่ไดรับการสนับสนุนโครงการ 

 2) รายงานความกาวหนาและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
  (1) ผูรับผิดชอบโครงการ  จัดทํารายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานตามแผนงานงวดที่ 1  
เสนอในการเวทีระดับตําบล/จังหวัดที่สมาชิก/ตัวแทนองคกรชุมชน และคณะกรรมการตรวจรับเขารวม  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนแนวทางการทํางานใหความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการทํางานตอไป  รวมทั้งเปนการตรวจรับ
โครงการเพ่ือเบิกงบประมาณงวดตอไป 
  (2) ผูรับผิดชอบโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณทุกโครงการ  จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ   รวมทั้งผลการพัฒนา  การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น  แผนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับ
ตําบล/จังหวัด   กรณีตัวอยางรูปธรรมงาน  ภาพกิจกรรม  รายงานการใชงบประมาณ  ฯลฯ 

ผลลัพธ มาตรฐานสําคัญ 
รายงานความกาวหนาตามงวด

งาน 
มติคณะกรรมการตรวจรับ

โครงการ 

- รายงานความกาวหนาโครงการตามงวดงานและรายงานการใชงบประมาณ 
- การบันทึกขอมูลรายงานความกาวหนาโครงการตามงวดงานและการใช

งบประมาณในระบบสารสนเทศ (รวมถึงการแนบไฟลเอกสารขอมูล) 
- รายงานการประชุมและมติคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 

การปฏิบัต ิ
เอกสารที่ตองจัดเก็บ :  รายงานความกาวหนาตามงวดงานและการใชงบประมาณ   รายงานการประชุมและมติ
คณะกรรมการตรวจรับโครงการ  หนังสือขอเปลี่ยนแปลงแผนงาน/คืนเงิน หรือยกเลิกโครงการ  หนังสือขอขยาย
ระยะเวลากรณีไมสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด   

ขอมูลท่ีตองบันทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  ขอมูลสรุปความกาวหนาตามงวดงาน  มติและความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจรับโครงการ  พรอมแนบไฟลรายละเอียดขอมูล 

สิ้นสุดระยะเวลาโครงการภายใน 30 กันยายน  2562   
เบิกจายงบประมาณงวดแรกภายใน  4 เดือน  นับจากวันที่ไดรบัการอนุมัติโครงการ 
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เบิกจายงบประมาณ
โครงการงวดแรก

แลว 

1 องคกรผูเสนอโครงการ 

ดําเนินงานตามแผนและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานและการใช

งบประมาณ 

บันทึกขอมูลสรุปผลการดําเนินงานใน
ระบบสารสนเทศ 

2 คณะกรรมการตรวจรับโครงการ 

ตรวจสอบผลการดําเนินงานและการใช
งบประมาณตามแผนงาน 

พิจารณาใหความเห็นการเบิกจาย
งบประมาณงวดตอไป 

3 เบิกจายงบประมาณงวด
ตอไป 

องคกรผูเสนอโครงการจัดทําจดหมาย
ขอเบิกเงิน  พรอมรายละเอียดเอกสาร

ประกอบการเบิกจาย 

4 กรณีมีการเปลี่ยนแปลง 

องคกรผูเสนอโครงการจัดทําหนังสือปรับ
แผนงาน/กิจกรรม หนังสือขอขยาย

ระยะเวลาโครงการไมเกิน 6 เดือนนับจาก
วันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ โดยมีเหตุอัน

ควรที่จําเปนการขยายระยะเวลา 

 

3) ระบบธรรมาภิบาลในการบริหารโครงการ  :  พัฒนาและสรางระบบการรับรูและการสื่อสาร
โครงการที่รับการสนับสนุนงบประมาณใหเปนที่รับรูรวมกันในพื้นที่และสาธารณะ   เพ่ือการเปดเผย โปรงใส 

ปดประกาศในพื้นท่ี 

โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณทุกโครงการ 

มกีารติดปายประกาศรายชื่อโครงการและงบอนุมัติในพื้นท่ีใหเปนที่รับรู
รวมกันอยางกวางขวาง 

รายงานผลในเว็บไซต 

โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณทุกโครงการ 

มีการรายงานความคืบหนารายชื่อโครงการและงบประมาณอนุมัต-ิ
เบิกจายในเว็บไซต พอช. รายเดือน/ไตรมาส 

สงเมลรายงานผล 

โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณทุกโครงการ 

มีการสงเมลรายงานความคบืหนาการอนุมัติและเบิกจายงบประมาณ 
ใหกับขบวนองคกรชุมชนจังหวัด/ภาค รายเดือน/ไตรมาส 
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ตัวอยางการปดประกาศโครงการที่ไดรับอนุมัติในพื้นทีร่ะดับตําบล 

เครือขาย/องคกรชุมชนตําบล...............................อําเภอ............จังหวัด.................... 

ไดรับสนับสนุนโครงการและงบประมาณจาก  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  

งบประมาณรวม......................บาท   

มีระยะเวลาดําเนินการตั้งแต...................ถึง ..................... ประกอบดวย 

(1)  โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน    งบประมาณ……......บาท 
(2)  โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน                 จํานวนสมาชิก.................คน     งบประมาณ…….......บาท 
(3)  โครงการบานพอเพียงชนบท    จํานวน..................ครัวเรือน     งบประมาณ…….......บาท 

หมายเหตุ   :   สามารถเพ่ิมเติม/ปรับเปลี่ยนชื่อโครงการตามที่ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณได 
และเพ่ิมเติมรายละเอียดเนื้อหาสําคัญ  เชน  กิจกรรม   กลุมเปาหมาย  รวมถึงรูปภาพหรือแผนภูมิตาง ๆ   

 

 

ตัวอยางการปดประกาศโครงการที่ไดรับอนุมัติในพื้นทีร่ะดับจังหวัด 

ขบวนองคกรชุมชน   จังหวัด.................... 

ไดรับสนับสนุนโครงการและงบประมาณจาก  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

งบประมาณรวม......................บาท 

มีระยะเวลาดําเนินการตั้งแต...................ถึง ..................... ประกอบดวย 

(1) โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน  ดําเนินการในพ้ืนที่.........ตําบล  งบประมาณ……........บาท 

     (1.1)  จัดตั้งและพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชน............ตําบล   งบประมาณ..................บาท 

     (1.2)  แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับตําบล.....................ตําบล   งบประมาณ..................บาท 

  (1.3)  ระบุกิจกรรม............................................................         งบประมาณ......................บาท 

(2) โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน                 จํานวน...................กองทุน     งบประมาณ…….......บาท 
(3) โครงการบานพอเพียงชนบท    จํานวน..................ครัวเรือน...............ตําบล      งบประมาณ…….......บาท 

หมายเหตุ   :  สามารถเพ่ิมเติม/ปรับเปลี่ยนชื่อโครงการตามที่ไดรับการอนุมัติโครงการและงบประมาณไดและ

เพ่ิมเติมรายละเอียดเนื้อหาสําคัญ  เชน  กิจกรรม   กลุมเปาหมาย  รวมถึงรูปภาพหรือแผนภูมิตาง ๆ   
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3.5  การปดโครงการ   

 โครงการที่ไดรับการอนุมัติดําเนินงานแลวเสร็จตามเปาหมาย  แผนงาน และระยะเวลาที่กําหนด  หรือ
สิ้นสุดโดยสาเหตุใด ๆ  เชน  การคืนงบประมาณ/ไมขอเบิกงบประมาณงวดสุดทาย  โดยมีการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานและการใชงบประมาณ  รวมทั้งผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในระดับพื้นที่  
รวมถึงเอกสารประกอบที่เปนสวนหนึ่งของผลการดําเนินงาน  เชน  แผนการพัฒนาตําบล  กรณีตัวอยาง
รูปธรรมงานพัฒนา  ภาพกิจกรรม ฯลฯ 

ผลลัพธ มาตรฐานสําคัญ 

โครงการแลวเสร็จตาม

เปาหมาย  แผนงานและ

ระยะเวลาที่กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ  เมื่อแลวเสร็จและปด
โครงการ 

- การบันทึกขอมูลรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการในระบบสารสนเทศ 
(รวมถึงการแนบไฟลเอกสารขอมูล) 

- ปดโครงการในทุกระดับไดถูกตอง ครบถวนตามเงื่อนไขและระเบียบสถาบันฯ 

การปฏิบัต ิ

เอกสารที่ตองจัดเก็บ :  รายงานผลการดําเนินงานโครงการและการใชงบประมาณ    

ขอมูลท่ีตองบันทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  แนบไฟลรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการและ
การใชงบประมาณ 

ระยะเวลา 2 เดือน   
นับจากวันที่โครงการดําเนินงานแลวเสร็จตามเปาหมาย  แผนงานและระยะเวลา   

 

โครงการดําเนินงาน
แลวเสร็จตาม

เปาหมาย  แผนงาน 
และระยะเวลา 

หรือสิ้นสุดโครงการ 

1 หนังสือแจงปดโครงการ 

องคกรผูเสนอโครงการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานและการใช

งบประมาณ    

พรอมหนังสือแจงปดโครงการ 

2 สํานักงานภาค 

ขออนุมัติปดโครงการ/คืนงบประมาณ/
ยกเลิกโครงการ 

บันทึกขอมูลปดโครงการ พรอมแนบ
ไฟลรายงานผลในระบบสารสนเทศ 

3 ฝายเลขานุการโครงการ 

ตรวจทานขอมูลสถานะโครงการยอย  
(งบอนุมัติ เบิกจาย  คงเหลือ) 

ประมวลผลขอมูลสถานะโครงการ 

4 ปดโครงการ 

ขออนุมัติปดโครงการหลักและปด
โครงการในระบบสารสนเทศ 

 

 

 



 

 
 

23 

สวนที่  4 
การเบิกจายงบประมาณโครงการ 

 

4.1  เงื่อนไขการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

 1) กําหนดใหมีการเบิกจายงบประมาณเปนงวด   โดยงวดที่ 1  เบิกจายงบประมาณภายในระยะเวลา 
4 เดือนนับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครงการ หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  องคกรผูดําเนินโครงการจะตอง
แจงเหตุขัดของดังกลาวตอสถาบัน   หากไมมีการดําเนินการ  สถาบันฯ จะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ    
  เบิกจายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2562   แตหากมีขอติดขัดไมสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน   องคกรผูดําเนินโครงการสามารถขอขยายระยะเวลาดําเนินการจากสถาบันไดไมเกินอีก 
6 เดือน  นับจากวันที่ 30 กันยายน 2562  หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  สถาบันฯ จะพิจารณายุติการ
สนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไมมีการเบิกจายหรืองบประมาณคงเหลือที่ยังไมเบิกจาย  เพ่ือนําไปใช
ในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีความจําเปนตอไป 
 2) การเบิกจายงบประมาณในงวดตอไปจะตองมีการรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนทั้งเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณที่ชัดเจน  พรอมทั้งผลการใชจายงบประมาณ 

4.2 การแบงงวดการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

 ตามระเบียบสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) วาดวย  หลักเกณฑการเบิกจาย
งบประมาณโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน พ.ศ. 2553  และประกาศสถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชนที่เก่ียวของ   ดังนี้ 

 การเบิกจายงบประมาณโครงการ   ใหแบงการเบิกจายงบประมาณเปนงวดตามแผนงานและ
งบประมาณโครงการที่ไดรับการอนุมัติ   โดยงวดตอไปหรืองวดสุดทายจะเบิกจายไดตอเม่ือมีการจัดสงรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานโครงการใหแกคณะกรรมการตรวจรับโครงการและคณะกรรมการตรวจรับโครงการมีมติ
ตรวจรับงานเรียบรอยแลว   โดยกําหนดงวดการเบิกจายงบประมาณ   ดังนี ้

ลักษณะโครงการ งวดการ
เบิกจาย 

รอยละการเบิกจายในแตละงวด 

1. โครงการทั่วไปที่ไดรับการสนับสนุน   

1.1  โครงการที่ไดรับการอนุมัตไิมเกิน 2,000,000 บาท 2 งวด   งวดแรกไมเกินรอยละ 70 
  งวดสุดทายไมต่ํากวารอยละ 30 

1.2  โครงการที่ไดรับการอนุมัตต้ัิงแต 2,000,000 บาทขึน้ไป 3 งวด   งวดแรกไมเกินรอยละ 60 
  งวดสุดทายไมต่ํากวารอยละ 20 

2. โครงการที่มีลักษณะการจัดกิจกรรมเพียงกิจกรรมเดียวแลว
เสร็จสิ้นโครงการ  เชน การจัดประชุม  การจัดสัมมนา  งาน
มหกรรม  การผลิตสื่อ เปนตน 

อยางนอย  
2 งวด 

  งวดสุดทายไมต่ํากวารอยละ 20 
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ลักษณะโครงการ งวดการ
เบิกจาย 

รอยละการเบิกจายในแตละงวด 

3.  โครงการที่มีลักษณะเปนงานสนับสนุนการวิจัย  งานติดตาม
ประเมินผล  งานจัดการความรู  การทํากรณีตัวอยางหรือ
กรณีศกึษาที่เก่ียวกับงานพัฒนาและการสนับสนุนทุนอุดหนุน
สงเสริมงานวิจัยทางวิชาการ เชน วิทยานิพนธ  บทความทาง
วิชาการ  เปนตน 

  

3.1  กรณีที่จัดสงผลการดําเนินงานเพียงครั้งเดียวแลวเสร็จ
สิ้นโครงการ 

งวดเดียว  

3.2  กรณีที่จัดสงผลการดําเนินงานเปนรายงวดและมีวงเงินที่
ไดรับการอนุมัติไมเกิน 100,000 บาทตอโครงการ 

อยางนอย 
2 งวด 

 งวดสุดทายไมต่ํากวารอยละ 10 

3.3  กรณีที่จัดสงผลการดําเนินงานเปนรายงวดและมีวงเงินที่
ไดรับการอนุมัติเกิน 100,000 บาทตอโครงการ 

อยางนอย 
3 งวด 

 งวดสุดทายไมต่ํากวารอยละ 10 

4. โครงการที่ดําเนินการโดยสวนงานภายในสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน 

 เบิกจายงบประมาณตามระเบียบ
การเงินของสถาบนัฯ 

4.3  เอกสารประกอบการเบิกจาย 

การเบิกจายงบประมาณโครงการแตละงวด   มีเอกสารท่ีตองใชประกอบการเบิกจาย  ซึ่งจะ
ประกอบดวย  เอกสารที่เปนตนฉบับที่ตองแนบในการเบิกจายงบประมาณและเอกสารที่จัดเก็บในโปรแกรม
บริหารโครงการ   โดยมีเอกสารที่ตองสงเบิกจายงบประมาณ  ดังนี ้

กรณีเบิกจายงบประมาณงวดแรก กรณีเบิกจายงบประมาณงวดถัดไป 

(1) จดหมายขอเบิกเงิน 
(2) บันทึกของอนุมัติเบิกจาย 
(3) สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ตองเปด

บัญชีในนามเครือขาย/กลุม/องคกร หรือ
โครงการเทานั้น)  พรอมเซ็นรับรองสําเนา  
ทั้งนี้กรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจายใหกับ
ตําบล  ตองแนบรายชื่อองคกร  ชื่อบัญชี
ธนาคาร  เลขที่บัญชีและจํานวนงบประมาณ
เบิกจาย 

(4) บันทึกความรวมมือ (ตนฉบับ) 
(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (ตนฉบับ) 
(6) แผนการดําเนินงานโครงการ (ตนฉบับ) 

(1) จดหมายขอเบิกเงิน 
(2) บันทึกของอนุมัติเบิกจาย 
(3) รายงานผลการตรวจรับโครงการ (มติกรรมการตรวจรับ) 
(4) แผนการดําเนินงานโครงการ (สําเนา) 
(5) กรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจายใหกับตําบล  ตองแนบรายชื่อ

องคกร  ชื่อบัญชีธนาคาร  เลขที่บัญชีและจํานวนงบประมาณ
เบิกจาย 

(6) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (สําเนา) 
(7) เอกสารประกอบการเบิกจายเพิ่มเติม กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง  

ไดแก 
- หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 
- หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงนิฝากธนาคารที่เปดไวตามโครงการ 
- หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรมโครงการ 
- หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจายงบประมาณ 
- หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ 

โดยเอกสารดังกลาว  ตองไดรับการอนุมัติกอนการเบิกจาย
งบประมาณ 
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 การจัดทําบันทึกความรวมือ (MOU) กรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจายใหกับระดับตําบลจะ
เปนการทําบันทึกความรวมมือระหวางจังหวัดกับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน    ซึ่งโครงการระดับจังหวัดจะตอง
รวบรวมและประมวลผลภาพรวมแผนงานและงบประมาณระดับจังหวัดในการเบิกจายงบประมาณ 
 ทั้งนี้   ชื่อองคกร  โครงการ  จํานวนงบประมาณ  รายชื่อและลายเซ็นผูรับผิดชอบโครงการจะตอง
ตรงกัน   หากเอกสารฉบับที่สงเบิกจายไมถูกตอง  สมบูรณ   สถาบันฯ จะสงคืนใหองคกรดําเนินการแกไข  ซึ่ง
จะทําใหการเบิกจายงบประมาณลาชา 
 ดังนั้น   การเบิกจายงบประมาณ   โปรดตรวจสอบรายละเอียดการกรอกขอมูลตาง ๆ ใหครบถวน
สมบูรณกอนสงเบิกจาย 

4.4  การตรวจเอกสารโครงการและการเบิกจาย 

 การตรวจเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจายงบประมาณ  เพ่ือไมใหเกิดความซ้ําซอนและมีความ
ถูกตองสมบูรณ   จึงกําหนดบทบาทและประเด็นการตรวจสอบ  ดังนี ้

1) บทบาทในการตรวจทานเอกสาร 

       สํานักงานภาค - งานบริหารท่ัวไป  

เปนผูตรวจทานเอกสารที่จัดทําโดยองคกร
ชุมชนที่ไดรับการสนับสนุน  เปนการตรวจทาน
ความถูกตอง  สมบูรณของเอกสารตาง ๆ ที่สง
เบิกจาย  โดยเปรียบเทียบตามรายละเอียดเอกสาร
ขอมูลโครงการ  แบบแสดงผลการอนุมัติ  บันทึก
ความรวมมือ  และตรวจทานความถูกตองของชื่อ
บัญชี  เลขที่บัญชีธนาคารและจํานวนงบประมาณ 

 

 สํานักงานภาค – งานตรวจจาย 

 เปนผูตรวจทานเอกสารที่จัดทําโดยสํานักงานภาค  
โดยตรวจทานจํานวนเงินงบประมาณตามเงื่อนไขการ

เบิกจาย  รายละเอียดเอกสารบันทึกความรวมมือ  
แบบแสดงผลการอนุมัติ  รายงานผลการตรวจรับ

โครงการและระยะเวลาโครงการ 
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รายการเอกสาร 
สวนที่ดําเนินการ 

ผูจัดทํา ผูสอบทาน 1 ผูสอบทาน 2 

(1) จดหมายขอเบิกเงิน องคกรที่ไดรับอนุมัติ สํานักงานภาค สํานักงานภาค  
(งานตรวจจาย) 

(2) บันทึกขออนุมัติเบิกจาย สํานักงานภาค สํานักงานภาค  
(งานตรวจจาย) 

 

(3) สําเนาสมุดบัญชีเงนิฝากธนาคาร องคกรที่ไดรับอนุมัติ สํานักงานภาค สํานักงานภาค  
(งานตรวจจาย) 

(4) บันทึกความรวมมือ สํานักงานภาค สํานักงานภาค  
(งานตรวจจาย) 

 

(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สํานักงานภาค สํานักงานภาค 
(งานตรวจจาย) 

 

(6) แผนการดําเนินงานโครงการ องคกรที่ไดรับอนุมัติ สํานักงานภาค สํานักงานภาค  
(งานตรวจจาย) 

(7) รายงานผลการตรวจรับโครงการ  
    (มติกรรมการตรวจรับ) 

องคกรที่ไดรับอนุมัติ สํานักงานภาค สํานักงานภาค  
(งานตรวจจาย) 

(8) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ องคกรท่ีไดรับอนุมัติ สํานักงานภาค สํานักงานภาค  
(งานตรวจจาย) 

(9) เอกสารเพ่ิมเติมที่ขอเปลี่ยนแปลง 
เชน คณะกรรมการตรวจรับโครงการ  
บัญชีเงินฝากธนาคาร  งวดเบิกจาย
งบประมาณ 

องคกรที่ไดรับอนุมัติ สํานักงานภาค สํานักงานภาค  
(งานตรวจจาย) 

2) ประเด็นและวิธีการตรวจสอบเอกสาร  :  การจัดทําเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจาย
งบประมาณ  จะตองมีความถูกตองการ   ครบถวน  สมบูรณและสอดคลองกัน  ซึ่งในการตรวจเอกสารตาง  ๆ 
มีประเด็นและวิธีการตรวจสอบที่สําคัญ  ดังนี ้

ประเด็นในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

(1) เอกสารโครงการและ
ขอมูลองคกร 

 ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติและชื่อโครงการถูกตองตรงกันกับรายงานการประชุม
หนังสือแจงผลการพิจารณาโครงการและแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 ระยะเวลาดําเนินโครงการตองสอดคลองกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ
และบันทึกความรวมมือ 

 งบประมาณดําเนินโครงการตองถูกตองตรงกันกับรายงานการประชุม  หนังสือ
แจงผลการพิจารณาโครงการและแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 มีรายชื่อคณะทํางานเพ่ือใชในการตรวจสอบการลงนามในเอกสารท่ีแนบ
ประกอบตาง ๆ  
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(2) หนังสือขอเบิกเงินจาก
องคกรที่ไดรับอนุมัติ 

 ชื่อองคกรท่ีไดรับอนุมัติ  ชื่อโครงการ  จํานวนเงินอนุมัติและเบิกจายถูกตอง 
ตรงกันกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการและรายงานการประชุม 

 วันที่ในหนังสือ  ระบุกอนวันเบิกจาย  เปนวันเดียวกับวันที่ระบุในแบบแสดงผล
การอนุมตัิโครงการ และบันทึกความรวมมือ  หรือหลังวันที่ระบุในแบบแสดงผล
การอนุมตัิโครงการ และบันทึกความรวมมือ 

 งวดการเบิกจายตองเปนไปตามหลักเกณฑกําหนด 
 ขอมูลธนาคารหรือการสั่งจายโอนเงินเขาบัญชีตองระบุใหตรงกับสําเนาสมุด

บัญชีเงินฝากธนาคาร  และบันทึกความรวมมือ 
 ผูลงนามหนังสือขอรับเงินเปนประธานหรือคณะทํางานที่ไมไดทําหนาที่ดาน

การเงินโครงการ  และมีการลงลายมือชื่อดวยตนเอง 

(3) บันทึกขออนุมัติเบิกจาย  ผูลงนามอนุมัติตองเปนไปตามสถาบันฯ กําหนด 
 งวดการเบิกจายเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด  ภายใตวงเงินที่ไดรับอนุมัติและ

ตรงกันกับบันทึกความรวมมือ 
 จํานวนเงินที่ขอเบิก  ที่เบิกจายแลว  เงินคงเหลือใหสอดคลองกับบันทึกความ

รวมมือ  แตไมเกินวงเงินที่ไดรับอนุมัต ิ
 รหัสงบประมาณ  รหัสโครงการตามคูมือแผนงานและงบประมาณ  ระบุใหตรง

กับงบประมาณที่ไดรับอนุมัติตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  ตรวจสอบคู
กับระบบโปรแกรมฐานขอมูลบริหารโครงการ 

 ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ  ชื่อโครงการระบุใหตรงกับรายงานการประชุม  และ
แบบแสดงผลอนุมัติโครงการ 

 มีการลงลายมือชื่อผูตั้งเรื่องเบิกจายและผูอนุมัติดวยตนเอง 

4. บันทึกความรวมมือ 
(MOU) 

 ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติและชื่อโครงการถูกตองตรงกับรายงานการประชุม  
หนังสือแจงผลการพิจารณาโครงการและแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 วันที่ทําบันทึกความรวมมือตองลงนามวันเดียวกันหรือหลังจากมีการอนุมัติ
งบประมาณตามมติที่ประชุมเห็นชอบกอนการดําเนินโครงการ  และเปนไปตาม
อํานาจที่ไดรับมอบหมาย 

 ระยะเวลาดําเนินการโครงการตองสอดคลองกับแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ 

 เงื่อนไขการเบิกจายแตละงวดระบุใหถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด   
 ขอมูลธนาคารระบุใหตรงกับสําเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่องคกรชุมชนไดทํา

การเปดบัญชีไวท่ีธนาคาร 
 กรรมการตรวจรับโครงการตองเปนไปตามมติของโครงการนั้น ๆ และเปนผูที่

ทราบรายละเอียดการดําเนินโครงการ  โดยเปนผูที่ไมมีสวนไดสวนเสียกับ
โครงการ 

 ผูลงนามในบันทึกความรวมมือฝายองคกรชุมชนตองเปนคณะทํางานพรอมลง
ลายมือชื่อดวยตนเอง ตามอํานาจที่ไดรับมอบหมาย 
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5. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 ชื่อบัญชีที่เปนไปตามมติของกลุมหรือองคกรชุมชน 
 บัญชีเงินฝากธนาคารตองมีความเคลื่อนไหวเปนปจจุบัน 
 ลงลายมือชื่อคณะทํางานหรือผูรับผิดชอบโครงการ เพ่ือรับรองสําเนาดวยตนเอง 

6. แผนการใชเงิน  ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ  ระยะเวลาดําเนินงาน และชื่อโครงการถูกตองตรงกับ
แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  และบันทึกความรวมมือ 

 กิจกรรมที่ดําเนินการ  ระยะเวลา  จํานวนเงินแตละกิจกรรมสอดคลองกับ
แผนงานโครงการและบันทึกความรวมมือ 

 จํานวนเงินขอเบิกจายสอดคลองตรงกับบันทึกความรวมมือ 
 จํานวนเงินรวมตัวเลข  ตัวอักษร  หากมีการแกไขใหลงลายมือชื่อกํากับทุกครั้ง 

7. รายงานผลการตรวจรับ
โครงการ (มติกรรมการ
ตรวจรับ) 

 ชื่อกรรมการตรวจรับตองตรงกับที่ระบุในบันทึกความรวมมือ 
 วันที่ตรวจรับ  ตองกอนวันที่ทําบันทึกขออนุมัติเบิกจาย 
 มีการลงลายมือชื่อกรรมการตรวจรับดวยตนเอง 
 มีการจัดเวทีประชุมเพ่ือตรวจรับผลการดําเนินงานเปนจังหวัดหรือตรวจรับใน

ระดับภาคตามมติ/ขอตกลงของขบวนองคกรชุมชน 

8. หนังสือขยายระยะเวลา
โครงการ 

 ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติและชื่อโครงการตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
 การขยายระยะเวลาและลงนามอนุมัติใหเปนไปตามอํานาจที่ไดรับมอบหมาย  

ซึ่งขยายระยะเวลาไดไมเกิน 6 เดือนนับแตวันสิ้นสุดระยะเวลาตามแบบแสดงผล
การอนุมัติโครงการ ตองเปนไปตามคาํสั่งที่สถาบันฯ กําหนด 

 วันที่ในหนังสือขอขยายระยะเวลาตองระบุ  กอนระยะเวลาสิ้นสุดในแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการและบันทึกความรวมมือ 

9 .  หนั งสื อ เปลี่ ยนแปลง
คณะกรรมการตรวจรับ
โครงการ 

 ตองเปนไปตามที่โครงการนั้นๆ กําหนด 
 วันที่ในหนังสือ กอนวันที่การตรวจรับโครงการ 
 ผูลงนามอนุมัติ ตองเปนไปตามคําสั่งที่สถาบันฯ กําหนด 
 กรณีโครงการสนับสนุนตําบลที่อนุมัติงบประมาณที่สํานักงานภาคใหทําบันทึกขอ

อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการรตรวจรับจังหวัดละ 1 ชุด หรือภาคทํารวมบันทึกฉบับ
เดียวกันทุกจังหวัดก็ได 

10.  หนังสือเปลี่ยนแปลง
สมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 มีมติที่ประชุมขององคกรที่ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงบัญชีเงนิฝากธนาคาร 
 มีหนังสือจากองคกรท่ีไดรับอนุมัติและวันท่ีในหนังสือกอนวันที่ขอใหโอนเงิน 
 ผูลงนามอนุมัติ ตองเปนไปตามคําสั่งที่สถาบันฯ กําหนด 

11.  หนังสือปรับเปลี่ยน
แผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 มีมติที่ประชุมขององคกรที่ไดรับอนุมัติใหปรับแผนงาน/กิจกรรม 
 มีหนังสือจากองคกรท่ีไดรับอนุมัตเิพ่ือขอปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม 
 ผูลงนามอนุมัติ ตองเปนไปตามคําสั่งที่สถาบันฯ กําหนด 
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12. หนังสือเปลี่ยนแปลง
งวดการเบิกจาย
งบประมาณ 

 มีมติท่ีประชุมขององคกรที่ไดรับอนุมัตใิหเปลี่ยนแปลงงวดการเบิก 
 มีหนังสือจากองคกรที่ไดรับอนุมัติขอเปลี่ยนแปลงงวดการเบิก 
 ผูลงนามอนุมัติ ตองเปนไปตามคําสั่งที่สถาบันฯ กําหนด 

 

4.5  การกํากับการดําเนินงานและจัดเก็บเอกสาร 

1) การกํากับการดําเนินงาน 

เม่ือองคกรชุมชน/ภาคีพัฒนา ไดรับงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามโครงการและจัดกิจกรรมตาม
โครงการแลว   องคกรชุมชน/ภาคีพัฒนารวมกันคัดเลือก “ผูดําเนินงานกํากับ ดูแลและตรวจสอบผลงาน”  
โดยผูดําเนินงานฯ  ตองดูแลการดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไวบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย   
ภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณที่กําหนด   ซึ่งการกํากับ ดูแลตองคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปนี ้

(1) กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของโครงการ 
(2) กํากับผลการดําเนินงานของกิจกรรมแตละกิจกรรมใหดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
(3) การใชเงินแตละกิจกรรมประหยัดและมีผลคุมคา 
(4) การใชจายเงนิตองมีหลักฐานที่ถูกตองและสามารถตรวจสอบได 
(5) มีระบบการรายงานรายรับ-รายจาย เปนประจําทุกเดือน 
(6) หากพบปญหาหรืออุปสรรค ควรมีการเรียกประชุมเพื่อรวมกันแกไขโดยดวน 

2) การจัดเก็บเอกสาร 

การจัดเก็บเอกสารประกอบการดําเนินโครงการ   เพ่ือแสดงใหเห็นวามีการใชจายเงิน
งบประมาณอยางคุมคา  มีความโปรงใสตรวจสอบได และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และเปนหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบการดําเนินงานทั้งจากสมาชิกองคกรชุมชน หนวยงานภาครัฐ  เชน  สํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินหรือหนวยงานภายนอก   รวมถึงการประเมินผลการดําเนินโครงการของเครือขาย   จึงควรแยก
แฟมเปนแฟมรายรับ  แฟมรายจายของแตละโครงการ  เชน  โครงการสวัสดิการชุมชน  โครงการเสริมสรางขีด
ความสามารถของชุมชน ฯลฯ   ซึ่งการจัดเก็บเอกสารจะประกอบดวยเอกสารที่เปนตนฉบับและสําเนา  โดยแต
ละสวนที่เก่ียวของจะจัดเก็บเอกสาร  ดังนี ้

รายการเอกสาร 
องคกรที่
ไดรับการ
อนุมัติ 

สวนงานในสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

สํานันงานภาค/
สวนงานตางๆ 

สํานัก
การเงินฯ 

ฝาย
เลขานุการ 

ระบบสํารอง
ขอมูล 

(1) เอกสารโครงการและขอมูลองคกร สําเนา ตนฉบบั   Scan แนบ
ในระบบ 

(2) รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ภาค/คณะทํางานฯ  

 ตนฉบบั สําเนา สําเนา Scan แนบ
ในระบบ  
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รายการเอกสาร 
องคกรที่
ไดรับการ
อนุมัติ 

สวนงานในสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

สํานันงานภาค/
สวนงานตางๆ 

สํานัก
การเงินฯ 

ฝาย
เลขานุการ 

ระบบสํารอง
ขอมูล 

(3) บันทึกอนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

 ตนฉบบั สําเนา สําเนา Scan แนบ
ในระบบ 

(4) จดหมายแจงผลการพิจารณา
โครงการ 

ตนฉบบั สําเนา    

(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สําเนา สําเนา ตนฉบบั  Scan แนบ
ในระบบ 

(6) บันทึกความรวมมือ คูฉบับ สําเนา ตนฉบบั  Scan แนบ
ในระบบ 

(7) แผนการดําเนินโครงการ สําเนา สําเนา ตนฉบบั  แนบไฟลใน
ระบบ 

(9) สมุดบัญชีเงนิฝากธนาคาร ตนฉบับ  สําเนาแนบ
งวดแรก 

 Scan แนบ
ในระบบ 

(10) จดหมายขอเบิกเงินจากองคกรที่
ไดรับอนุมัติ 

สําเนา สําเนา ตนฉบบั   

(11) บันทึกอนุมัติการเบิกจาย  สําเนา ตนฉบบั  Print จาก
ระบบ 

(12) รายงานผลการดําเนินงานงวดท่ีผาน
มา (สําหรับเบิกจายงวดท่ี 2 เปนตนไป) 

สําเนา ตนฉบบั   Scan แนบ
ในระบบ 

(13) รายงานผลการตรวจรับโครงการ
และมติกรรมการตรวจรับ (สําหรับ
เบิกจายงวดท่ี 2 เปนตนไป) 

 สําเนา ตนฉบบั  Scan แนบ
ในระบบ 

(14) รายงานสรุปผลการดําเนินงาน (ปด
โครงการ) 

สําเนา ตนฉบบั   Scan แนบ
ในระบบ 

(15) บันทึกอนุมัติปดโครงการยอย/
โครงการหลัก 

 สําเนา สําเนา ตนฉบบั  

เอกสารเพิ่มเติม   กรณีมีการปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง 
มีบันทึกท่ีไดรับการอนุมัติใหปรับเปลี่ยน/เปล่ียนแปลง พรอมแนบเอกสารกอนเบิกจายงบประมาณ 

(1) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ  สําเนา ตนฉบบั  Scan แนบ
ในระบบ 
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รายการเอกสาร 
องคกรที่
ไดรับการ
อนุมัติ 

สวนงานในสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

สํานันงานภาค/
สวนงานตางๆ 

สํานัก
การเงินฯ 

ฝาย
เลขานุการ 

ระบบสํารอง
ขอมูล 

(2) หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ 

 สําเนา ตนฉบบั  Scan แนบ
ในระบบ 

(3) หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงนิฝาก
ธนาคาร 

 สําเนา ตนฉบบั  Scan แนบ
ในระบบ 

(4) หนังสือปรับเปลี่ยนแผนงาน/
กิจกรรมโครงการ 

 สําเนา ตนฉบบั  Scan แนบ
ในระบบ 

(5) หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจาย
งบประมาณ 

 สําเนา ตนฉบบั  Scan แนบ
ในระบบ 

 
 เอกสารที่องคกรชุมชน/องคกรท่ีรับการสนับสนุนโครงการตองจัดเก็บ  โดยระยะเวลาในการ

จัดเก็บเอกสารประกอบการดําเนินงานใหจัดเก็บอยางนอย 5 ป   ซึ่งเอกสารโครงการที่ตองจัดเก็บ  ประกอบดวย 
(1)   เอกสารโครงการท่ีเสนอของบประมาณสนับสนุนจาก พอช.หรือจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
(2) บันทึกความรวมมือคูฉบับ 
(3) สําเนาจดหมายขอเบิกเงินแตละงวด 
(4) สําเนาแผนการดําเนินงานตามโครงการ 
(5) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดรับเงนิสนับสนุนจาก พอช. หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
(6) รายงานการประชุมซึ่งระบุผูมีอํานาจลงนามในการเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

หรือเงื่อนไขการสั่งจายเงิน 
(7) เอกสารการใชจายเงินเพ่ือดําเนินงานตามโครงการ  ไดแก 

(7.1) สมุดบัญชีรายรับ-รายจาย 
(7.2) ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงิน (กรณีที่รานคาไมสามารถออกใบเสร็จรับเงินใหได) 
(7.3) ใบลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม/ประชุมในแตละครั้ง 
(7.4) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ในการใชจายเงิน 

(8)  รายงานการประชุมการดําเนินโครงการ และกิจกรรมแตละครั้ง 
(9)  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานแตละงวด 
(10) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานงวดสุดทาย 
(11) รายชื่อผูรับประโยชน 
(12) เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับโครงการ  เชน หนังสือขยายระยะเวลา  หนังสือ

เปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝาก หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรม  ฯลฯ 
(13) โครงการที่ไดรับการอนุมัติ 
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สวนที่  5 
แบบฟอรมเอกสารโครงการ 

 การจัดทําแบบฟอรมเอกสารโครงการ   เปนแบบฟอรมเอกสารที่ใชในการดําเนินโครงการหลัก  2 
โครงการ  คือ 

1) โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน   ปงบประมาณ  2562 
2) โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน    ปงบประมาณ  2562 

  แบบฟอรมเอกสารโครงการท่ีสําคัญ (ออกจากระบบ)  ประกอบดวย 

การอนุมัติโครงการ 
1)  แบบฟอรมจดหมายแจงผลการพิจารณาโครงการ  
2)  แบบฟอรมแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  

  

การเบิกจายงบประมาณ 

จําแนกการเบิกจายงบประมาณเปน 3 
ลักษณะ คือ 

 กรณีโครงการทั่วไป  เชน  โครงการ
ระดับตําบล   โครงการที่ดําเนินการ
ระดับจังหวัด  โครงการระดับภาค  
โครงการภาคประชาสังคม  เปนตน 

 กรณีโครงการจังหวัดท่ีดําเนินการ
ระดับตําบล (โครงการชุด)  โดย พอช. 
หรือจังหวัดโอนเงินใหกับตําบล 

 กรณีงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

โดยแตละกรณ ี ประกอบดวย   
แบบฟอรมการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

1)  แบบฟอรมจดหมายเบิกเงิน 
2)  แบบฟอรมแผนการดําเนินโครงการ 
3)  แบบฟอรมบันทึกความรวมมือ  
4)  บันทึกขออนุมัติเบิกจายเงิน  
ทั้งน้ี  กรณีโครงการจังหวัดท่ีเปนโครงการชุดโอนเงินใหกับตําบล  ตอง

บันทึกรายช่ือตําบลและจํานวนงบประมาณของแตละตําบลในระบบ
ฐานขอมูลทุกโครงการ  

                     

การรายงานผลดําเนินงานและปด
โครงการ 

1)  แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามงวดงาน 
2)  แบบฟอรมจดหมายรายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ 
3)  แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ : ระดับ

ตําบล 
4)  แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ : ระดับ

จังหวัด 
5)  แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ : ทั่วไป 
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การใชแบบฟอรมแตละโครงการ 

โครงการหลัก 
รหัส

งบประมาณ 

แบบฟอรม 

หมายเหตุ 
ทั่วไป 

สมทบงบกองทุน
สวัสดิการชุมชน

ตําบล 
จังหวัด 

โครงการเสริมสรางขีด
ความสามารถของชุมชน  
ปงบประมาณ 2562 

87900     โครงการระดับตําบล     

 โครงการที่ดําเนินการระดับจังหวัด    

 โครงการดําเนินการระดับภาค 

    เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดที่เบกิจาย
งบประมาณใหกับตําบล (พอช.หรือ
จังหวัดโอนเงินใหกับตําบล) 

โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น  
ปงบประมาณ 2562 

89600    เฉพาะกรณีตําบลเบิกจายงบสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

     โครงการที่ดําเนินการระดับจังหวัด    

 โครงการดําเนินการระดับภาค 
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5.1 แบบฟอรมเอกสาร   

โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชมุชน   

ปงบประมาณ  2562 

รหัสงบประมาณ  87900 
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แบบฟอรมจดหมายแจงผลการพิจารณาโครงการ  :  โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน  ปงบประมาณ 2562 

ที่พม 53 (รหัสสวนงาน)/  

วันที่......... เดือน.....................พ.ศ............ 

เรื่อง แจงผลการพิจารณาโครงการ 

เรียน (ชื่อองคกรที่ขอรับการสนับสนุน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีไดรับอนุมัติโครงการและงบประมาณ) 

 ตามที ่ (ชื่อองคกรท่ีขอรับการสนับสนุน)  ไดเสนอ (ชื่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุน)  และเสนอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ  จํานวน (งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน) บาท ตามโครงการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของชุมชน  ปงบประมาณ 2562  ตอสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนนั้น   ผลการประชุมคณะทํางานพิจารณา
โครงการภาค........................ในการประชุมครั้งท่ี (ครั้งท่ีประชุม) เมื่อวันที่ (วันที่  เดือน  พ.ศ.)   มีมติเห็นชอบ
โครงการและงบประมาณสนับสนุน จํานวน (ตัวเลขจํานวนงบประมาณที่ไดรับการเห็นชอบ) บาท  (ตัวอักษร
จํานวนงบประมาณที่ไดรับการเห็นชอบ)  และมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี)  ดังนี้  (ใชเนื้อหาจากรายงานการประชุม
คณะทํางานพิจารณาโครงการภาคมีความเห็นเพิ่มเติม)  

 สถาบันฯ อนุมัติโครงการและงบประมาณตามที่คณะทํางานพิจารณาโครงการภาค........................... 
ไดมีมติเห็นชอบ  จํานวน (ตวัเลขจํานวนงบประมาณที่ไดรับการเห็นชอบ) บาท   (ตัวอักษรจํานวนงบประมาณ
ที่ไดรับการเห็นชอบ) 

 ทั้งนี้   องคกรผูดําเนินโครงการตองเสนอการเบิกจายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดอืน
นับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครงการ  หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  องคกรผูดําเนินโครงการจะตองแจง
เหตุขัดของดังกลาวตอสถาบัน   หากไมมีการดําเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ      

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดประสานงานกับเจาหนาที่ที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตอไป 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

                       (ลงชื่อผูอํานวยการภาค) 

 

สํานักงานภาค................................... 

โทรศัพท ..................  โทรสาร ....................... 
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แบบฟอรมแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  :   โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน   ปงบประมาณ 2562 

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ   (รหัสโครงการออกจากโปรแกรม) 

1. องคกรผูเสนอโครงการ  (ชื่อองคกรที่ไดรับการอนุมัติ) 
 ที่ตั้ง / สถานท่ีติดตอ (ที่อยู) 

2. รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ 
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 

จํานวนผูรับผลประโยชน ระยะเวลาของโครงการ 

(เริ่มตน – สิ้นสุด) จังหวัด ตําบล องคกร คน 

(ชื่อโครงการ) (จํานวนงบประมาณ
อนุมัติ) 

    ............- 30 ก.ย. 2562 

(วันเริ่มตนดูในบันทึกไดรบัอนุมัติ
โครงการและงบประมาณ) 

3. ผลการพิจารณาของคณะทํางานพิจารณาโครงการภาค.....................................   

ในการประชุมคณะทํางานพิจารณาโครงการฯ  ครั้งท่ี (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่  (วัน/เดือน/ป) 

มีมติเห็นชอบโครงการ   วงเงนิ (ตัวเลขงบประมาณท่ีเห็นชอบ) บาท  (ตัวอักษรงบประมาณที่เห็นชอบ)  

4. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงนิ (ตัวเลขงบประมาณท่ีอนุมัติ) บาท  (ตัวอักษรงบประมาณที่อนุมัติ)  
 

 

 

ลงชื่อ ……..……………………… 

                         (ลงชื่อผูอํานวยการภาค) 

……….../…………../…………. 

 

 

 

 

แบบแสดงผลการอนุมตัิโครงการ 

เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน  ปงบประมาณ 2562 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
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5.2 แบบฟอรมเอกสาร   

โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  ป 2562 

รหัสงบประมาณ  89600 
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แบบฟอรมจดหมายแจงผลการพิจารณาโครงการ :  โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน   ปงบประมาณ 2562 

ที่พม 53 (รหัสสวนงาน)/  

วันที่......... เดือน.....................พ.ศ............ 

เรื่อง แจงผลการพิจารณาโครงการ 

เรียน (ชื่อองคกรที่ขอรับการสนับสนุน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีไดรับอนุมัติโครงการและงบประมาณ) 

 

 ตามที่ (ชื่อองคกรที่ขอรับการสนับสนุน)  ไดเสนอ (ชื่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุน) และเสนอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ  จํานวน (งบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน) บาท  ตามโครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  
ปงบประมาณ  2562  ตอสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนนั้น   ผลการประชุมคณะทํางานพิจารณาโครงการภาค
........................ในการประชุมครั้งที่ (ครั้งท่ีประชุม)  เมื่อวันที่ (วันที่  เดือน  พ.ศ.) มีมติเห็นชอบโครงการและ
งบประมาณสนับสนุน  จํานวน (ตัวเลขจํานวนงบประมาณที่ไดรับการเห็นชอบ) บาท   (ตัวอักษรจํานวน
งบประมาณท่ีไดรับการเห็นชอบ) และมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี)  ดังนี้  (ใชเนื้องานจากรายงานการประชุมคณะทํางาน
พิจารณาโครงการภาคที่มีความเห็นเพิ่มเติม)  

 สถาบันฯ อนุมัติโครงการและงบประมาณตามที่คณะทํางานพิจารณาโครงการภาค...................... ไดมี
มติเห็นชอบ จํานวน (ตัวเลขจํานวนงบประมาณที่ไดรับการเห็นชอบ) บาท   (ตัวอักษรจํานวนงบประมาณที่
ไดรับการเห็นชอบ) 

 ทั้งนี้   องคกรผูดําเนินโครงการตองเสนอการเบิกจายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดอืน
นับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครงการ  หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  องคกรผูดําเนินโครงการจะตองแจง
เหตุขัดของดังกลาวตอสถาบัน   หากไมมีการดําเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ   

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดประสานงานกับเจาหนาที่ที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตอไป 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

                       (ลงชื่อผูอํานวยการภาค) 

 

สํานักงานภาค................................... 

โทรศัพท ..................  โทรสาร ....................... 
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แบบฟอรมแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  :   โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  ปงบประมาณ 2562 

 

 

 

 

 

รหัสโครงการ   (รหัสโครงการออกจากโปรแกรม) 

1. องคกรผูเสนอโครงการ (ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ) 

 ที่ตั้ง / สถานท่ีติดตอ (ที่อยู) 

2. รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครการ 
จํานวนงบประมาณ 

(บาท) 

จํานวนผูรับผลประโยชน ระยะเวลาของโครงการ 

(เริ่มตน – สิ้นสุด) จังหวัด ตําบล องคกร คน 

(ชื่อโครงการ) (จํานวนงบประมาณ    
ที่อนุมัติ) 

    ............- 30 ก.ย. 2562 

(วันเริ่มตนดูในบันทึกไดรบัอนุมัติ
โครงการและงบประมาณ) 

3. ผลการพิจารณาของคณะทํางานพิจารณาโครงการภาค.....................................   

ในการประชุมคณะทํางานพิจารณาโครงการฯ ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ป) 

มีมติเห็นชอบโครงการ  วงเงนิ (ตัวเลขงบประมาณท่ีเห็นชอบ) บาท (ตัวอักษรงบประมาณที่เห็นชอบ)  

4. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงนิ (ตัวเลขงบประมาณท่ีอนุมัติ) บาท (ตัวอักษรงบประมาณที่อนุมัติ)  

 

 

 

 

ลงชื่อ ……..……………………… 

                          (ลงชื่อผูอํานวยการภาค) 

……….../…………../…………. 

 

แบบแสดงผลการอนุมตัิโครงการ 

สนับสนุนสวัสดิการชุมชน ปงบประมาณ 2562 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
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5.3 แบบฟอรมการเบิกจายงบประมาณ 

กรณี  โครงการทั่วไป 
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แบบฟอรมจดหมายเบิกเงิน  :  โครงการทั่วไป 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที ่ ………………………………………………… 
เรื่อง ขอเบิกจายโอนเงินงบประมาณโครงการ..............................................................ปงบประมาณ 2562 

(ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติโครงการ) 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.  สําเนาแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
 2.  แผนการดําเนินงานโครงการ 

3.  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (พรอมเซ็นรับรองสําเนา) 
4.  บันทึกความรวมมือ 

 ตามที่  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ไดอนุมัติ (ชื่อโครงการที่ไดรับอนุมัติ) ของกลุม/
เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ) ในวงเงิน (ตัวเลขจํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติ) บาท (ตัวอักษรจํานวน
เงินที่ไดรับอนุมัติ) นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  เปนไปตามเปาหมายและแผนงาน (ชื่อองคกรที่ไดรับ
อนุมัติ) จึงขอเบิกจายงบประมาณ  งวดที่........จํานวนเงิน........................บาท (.............................................)  
โดยการรับเงินนั้นขอใหทางสถาบันฯ โอนเงินเขาบัญชีธนาคาร.................................สาขา...............................
ประเภท....................................ชื่อบัญชี.....……...........................เลขที่บัญชี.................................................. 
และเมื่อสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ไดโอนเงินจํานวนดังกลาวขางตนเขาบัญชีแลว ใหถือเสมือนหนึ่งวา (ชื่อ
องคกรที่ไดรับอนุมัติ)   ไดรับเงนิเรียบรอยแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

              (………………….………………..……) 

ตําแหนง ………………………………………… 
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แบบฟอรมแผนการดําเนินโครงการ  :  โครงการทั่วไป 

 

แผนการดําเนนิโครงการ 

กลุม/เครือขาย/องคกร  (ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ)  

โครงการ  (ชื่อโครงการที่ไดรับอนุมัติ) 

ตั้งแตเดือน    ถึงเดือน ______________________ (ระยะเวลาตามบนัทึกความรวมมือขอ 5.2)   

ที ่ กิจกรรมที่คาดวาจะดําเนินการ 
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

งวดที่ 1  
(ระยะเวลา ...... - ...... ) 

งวดที่  2  
(ระยะเวลา ....... - ....... ) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมงบประมาณใชในการดําเนิน
กิจกรรมทั้งสิ้น 

 
 

 

 

หมายเหตุ  
1. ชื่อองคกรและชื่อโครงการในเอกสารระบุใหตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จํานวนงบประมาณรวมท้ังสิ้นตองเทากับงบประมาณที่ไดรับอนุมัติตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
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แบบฟอรมบันทึกความรวมมือ : โครงการทั่วไป     

 

บันทึกความรวมมือ 
ระหวาง 

คณะทํางาน/เครือขาย/องคกร  (ชื่อองคกรที่ไดรับการสนับสนุน) 
กับ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
เลขท่ี   / ป พ.ศ   

 
 บันทึกความรวมมือฉบับนี้จัดทําข้ึน  ณ  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  สํานักงานภาค
...................... เลขที่ .......... ถนน............... ตําบล...................... อําเภอ.................... จังหวัด...................... เม่ือ
วันที่ ....................... (วันเดียวกันหรือหลังวนัที่อนุมัติและกอนหรือวันเดียวกับวันที่เบิกจายโดยใหสอดคลองกับระยะเวลาใน

โครงการ) ระหวางสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)   โดย (ชื่อผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย)  ตําแหนง 
....................................... ฝายหนึ่ง     ซึ่งตอไปนี้เรียกวา  “ สถาบัน”  กับ คณะทํางาน/เครือขาย (ชื่อองคกร
ที่ไดรับการสนับสนุน)    โดย (ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ และตําแหนง)  เลขประจําตัวประชาชนเลขท่ี 
  ที่อยูเลขที่ ......... ถนน............. ตําบล............. อําเภอ................ 
จังหวัด.......................  ฝายหนึ่ง    ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “องคกรผูดําเนินโครงการ”  ทั้งสองฝายตกลงทําความ
รวมมือกันเพ่ือดําเนินงานโครงการ  (ชื่อโครงการ)   ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “โครงการ”  โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

1. วัตถุประสงคของบันทึกความรวมมือ  
1.1 สถาบันและองคกรผูดําเนินโครงการตกลงรวมกันในการดําเนินโครงการ  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่นในแนวทางที่ใชพื้นที่เปนตัวตั้งและองคกรชุมชนเปนแกนหลักใน
กระบวนการดําเนินโครงการ   ทั้งการพัฒนาระบบขอมูล  การวิเคราะห   การวางแผน   การดําเนินการ  การ
ติดตามประเมินผล  และการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    รวมถึงการเชื่อมโยงและ
จัดความสัมพันธท่ีเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภาครัฐ   และภาคีพัฒนาที่เก่ียวของ  เพ่ือมุงสู
เปาหมาย “ชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง”  ทั้งดานสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนทองถิ่น
ใหเปนรูปธรรมและสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและนโยบายสาธารณะระดับตาง ๆ  

1.2 หลักการสําคัญของการรวมมือ  คือ  ความมุงม่ันรวมกันทําใหบรรลุเปาหมายของโครงการตาม
บทบาทภารกิจของแตละฝาย  ดวยความรับผิดชอบและเก้ือกูลซึ่งกันและกัน    โดยตกลงดังนี้ 

 องคกรผูดําเนินโครงการ 
 (1) ตกลงมุงม่ันรับผิดชอบบริหารโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายและแผนงาน   

โดยใหองคกรชุมชนมีบทบาทสําคัญ    มีการกระจายความรับผิดชอบไปสูผูเกี่ยวของทุกระดับ  เชื่อมโยงงาน
ของโครงการกับองคกรและกิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชนทองถ่ิน   รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานภาคีการพัฒนาตาง ๆ เพื่อขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสรางกระบวนการเรียนรูของ
ผูเก่ียวของกับโครงการ 

 (2) ตกลงรับผิดชอบการบริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    ใชงบประมาณตาม
แผนโครงการใหเกิดประโยชนสูงสุด   และจัดใหมีระบบการติดตามและรายงานผลตอสมาชิกและองคกร
ผูเก่ียวของทุก 3 เดือน  นับแตไดรับการสนับสนุนโครงการ 
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 (3) ตกลงใหความรวมมือกับสถาบันในการปองกัน  แกไขปญหาที่อาจมีข้ึนในองคกรหรือ
โครงการ  ใหขอมูล  หลักฐานตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการสรางธรรมาภิบาลขององคกรชุมชน 

ภาคีความรวมมือ  ไดแก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ฯลฯ  ดําเนินการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ   เชื่อมโยงและประสานความรวมมือกับ
หนวยงานที่เก่ียวของอยางบูรณาการ   สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของชุมชนและภาคีพัฒนา 

สถาบัน  เนนใหองคกรผูดําเนินโครงการมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน   โดยจะสนับสนุนการ
ดําเนินงานของโครงการ  เพ่ือชวยใหบรรลุวัตถุประสงค   เปาหมาย  และแผนงาน   ซึ่งครอบคลุมถึงการให
คําปรึกษาแนะนํา การสนับสนุนความรู ขอมูลที่จําเปน  การประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  การรวม
แกไขปญหาขอขัดของ การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดการความรู การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
และแผนงาน 

2.  เปาหมายผลลัพธสําคัญท่ีตองการใหบรรลุผลตามแผนงานของโครงการอยางเปนรูปธรรม  มีดังนี้ 
            
             

 3. โครงการมีระยะเวลาดําเนินการ  ตั้งแตเดือน...................พ.ศ..........  จนถึง 30  กันยายน  พ.ศ. 2562  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 4.  เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายผลลัพธที่กําหนดไวในโครงการ  องคกรผู
เสนอโครงการ  ภาคีความรวมมือ  หนวยงานทองถิ่น  และสถาบันไดรวมกันจัดใหมีกลไกการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ และการพิจารณาใหการสนับสนุนโครงการและการเบิกจายงบประมาณ  โดยใหกลไกการ
ติดตามและประเมินผลใหความเห็นกอนการดําเนินการตอไป 

5.  การเบิกจายงบประมาณของโครงการ มีรายละเอียด ดังนี ้
 5.1  การเบิกจายงบประมาณเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานในพ้ืนท่ีกําหนดใหเบิกจายเปนงวด 
โดยสถาบันจะโอนเงินเขาบัญชี  เมื่อองคกรผูดําเนินโครงการดําเนินการตามแผนงานและเงื่อนไข   และสง
รายงานผลการดําเนินงาน   รายงานการเงนิและขอมูลอื่น ๆ ตามขอตกลงมายังสถาบัน  

 5.2  เงื่อนไขการเบิกจายงบประมาณตามงวดงานเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน...................... พ.ศ
............จนถึงเดือน.................พ.ศ........... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  โดยแบงการเบิกจายเปน ....... 
งวด  ดังนี้ 
  งวดที่ 1   เดือน...................... พ.ศ. ........... .จํานวน........................บาท  
   เบิกจายเมื่อจัดทําบันทึกความรวมมือ 

 งวดท่ี 2   เดือน.......................พ.ศ. .............จํานวน.........................บาท  
  เบิกจายเมื่อสงรายงานและคณะกรรมการตรวจรับรับรองผลการดําเนินงานตาม

แผนงานเรียบรอยแลว  ภายในระยะเวลาไมเกิน 30 กันยายน  2562      

   รวมงบประมาณทั้งสิ้น ........................... บาท  (ตัวอักษรงบประมาณ) 

 5.3  สถาบันจะโอนเงนิเขาบัญชีธนาคาร............................................ ประเภท............................. 
 สาขา.......................................................................... 
 ชื่อบัญชี...................................................................... 
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 เลขที่บัญชี................................................................... 

 5.4  คณะกรรมการตรวจรับ      ประกอบดวย 
 1. ชื่อ-สกุล.......................................................ตําแหนง ................................................... 
 2. ชื่อ-สกุล.......................................................ตําแหนง .................................................. 
 3. ชื่อ-สกุล.......................................................ตําแหนง .................................................. 

 6. องคกรผูดําเนินโครงการตองเบิกจายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดือนนับจากวันที่ไดรับอนุมัติ
โครงการ    หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  องคกรผูดําเนินโครงการจะตองแจงเหตุขัดของดังกลาวตอ
สถาบัน   หากไมมีการดําเนินการ   สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ   โดยอาจ
พิจารณายกเลิกโครงการ  และหากสถาบันยกเลิกโครงการ  องคกรผูดําเนินโครงการตองยกเลิกโครงการ โดย
ไมเรียกรองคาเสียหายหรือคาใชจายแตอยางใด 

องคกรผูดําเนินโครงการตองเบิกจายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2562   แต
หากมีขอติดขัดอันเนื่องมาจากปจจัยภายนอก เชน ภัยพิบัติ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนการ
ดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนดและมีความจําเปนตองดําเนินการ   องคกรผูดําเนินโครงการสามารถขอ
ขยายระยะเวลาดําเนินการจากสถาบันนับจากวันที่ 30 กันยายน 2562  ไดไมเกิน 6 เดือน  หากเกินกําหนด
ระยะเวลาดังกลาว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณท่ียังไมมีการเบิกจาย  
องคกรผูดําเนินโครงการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานปดโครงการภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาโครงการ    

7.  ในระหวางการดําเนินโครงการ องคกรผูดําเนินโครงการตกลงดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบันทึกความ
รวมมือ  และแผนดําเนินโครงการตามที่ระบุแนบทายบันทึกความรวมมือนี้   หากเกิดอุปสรรคไมสามารถ
ดําเนินการได   หรือมีความจําเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและวิธีการใดๆ องคกรผูดําเนินโครงการ
จะตองรีบแจงใหสถาบันทราบเปนลายลักษณอักษรภายใน 15 วันนับแตเกิดเหตุขัดของ   ทั้งนี้ สถาบันอาจ
พิจารณาใหความเห็นชอบการแกไขเปลี่ยนแปลงแผนงานไดตามความเหมาะสม  หรืออาจพิจารณายุติการ
สนับสนุน  และหากสถาบันยุติการสนับสนุน องคกรผูดําเนินโครงการตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงิน
งบประมาณที่คงเหลือทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น   

 8.  องคกรผูดําเนินโครงการตกลงจะนําเงินงบประมาณที่ไดรับจากสถาบันดําเนินการตามวัตถุประสงคของ
บันทึกความรวมมือ และแผนดําเนินโครงการเทานั้น   โดยจะตองควบคุมการใชจายงบประมาณตามแนว
ทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจาย การบัญชีและแนวทางอ่ืนๆ ของสถาบัน รวมทั้งตามขอบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ และประกาศของสถาบันอยางเครงครัด  และเมื่อดําเนินงานโครงการแลวเสร็จตามแผนงาน ให
องคกรผูดําเนินโครงการรายงานสรุปผลการดําเนินงานและรายงานการใชจายงบประมาณใหสถาบันทราบ 
กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือใหองคกรผูดําเนินโครงการคืนเงินท่ีเหลือใหกับสถาบันโดยพลัน หรือดําเนิน
กิจกรรมอ่ืนทีเ่ปนงานพัฒนาหรือสาธารณะประโยชนอื่นๆ ไดตามที่สมาชิกมีมติรวมกัน 

หากองคกรผูดําเนินโครงการไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ  หรือแผน
ดําเนินโครงการ   องคกรผูดําเนินโครงการตกลงคืนงบประมาณพรอมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นท้ังหมดที่ไดรับในแตละ
งวดที่ไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค   ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ  หรือแผนดําเนินโครงการใหแกสถาบัน
ทันทีภายในระยะเวลาที่สถาบันกําหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไมชําระคืนแกสถาบันภายในกําหนด องคกรผู
ดําเนินโครงการตกลงชําระคาเสียหายท้ังหมดพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของงบประมาณที่ไดรับใน
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แตละงวดท่ีไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ หรือแผนดําเนินโครงการ  โดยสถาบัน
จะคิดดอกเบ้ียนับจากวันที่ครบกําหนดหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบันไดรับคืนงบประมาณครบถวน  

ผลประโยชนในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดข้ึนจากการใหเงินสนับสนุนโครงการใหผูไดรับการสนับสนุน
จัดทําแผนการใชจายเงินที่สอดคลองหรือเก่ียวของกับวัตถุประสงคของโครงการเสนอขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมของผูไดรับการสนับสนุน  กอนการดําเนินงานและทํารายงานการจายเงินดังกลาว  พรอมรายงานปด
โครงการใหสถาบันทราบ  เวนแตการดําเนินโครงการที่ไมเปนไปตามขอตกลงกับสถาบันหรือการดําเนิน
โครงการท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค  หรือการดําเนินโครงการที่ไมแลวเสร็จ  ผูที่ไดรับการสนับสนุนจะตอง
สงคนืเงินที่สนับสนุนและดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกลาวใหแกสถาบัน   

    องคกรผูดําเนินโครงการตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานการใชงบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกลาวเปนอยางดี เพ่ือใหสถาบันและหนวยงานของรัฐอื่นตรวจสอบตามที่สถาบันเห็นสมควร  หากไมสามารถ
แสดงหลักฐานการใชจายงบประมาณได   ถือวาองคกรผูดําเนินโครงการไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลง
ของบันทึกความรวมมือ หรือแผนดําเนินโครงการ   

9.  องคกรผูดําเนินโครงการรับทราบและจะถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ
บุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ และองคกรผูดําเนินโครงการยินยอมใหสถาบันพิจารณาเปดเผยขอมูล
ตามประกาศดังกลาว   โดยไดมอบหมาย นาย/นาง/นางสาว  (ชื่อบุคคลที่จะยื่นขอมูลบันทึกในระบบ)  เลขที่
บัตรประชาชน           (ปรากฏรายละเอียดตามสําเนาบัตร
ประชาชนแนบทายบันทึกความรวมมือฉบับนี)้  ในฐานะผูเแทนองคกรผูดําเนินโครงการเปนผูดําเนินการ 

 10.  บันทึกความรวมมือฉบับนี้จัดทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความตรงกัน   ทั้งสองฝายตางยึดไวฝายละหนึ่งฉบับ  
โดยไดอานและเขาใจขอความโดยตลอดเปนอยางดแีลวจึงลงนามไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 
 

ลงชื่อ  สถาบัน 
 (..................................................)  
ตําแหนง ผูอํานวยการภาค.............................  
   
ลงชื่อ  องคกรผูดําเนินโครงการ 
 (                                          )  
ตําแหนง ..................................................  
   
ลงชื่อ  ภาคีความรวมมือ 
 (                                          )  
ตําแหนง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (จนท.ที่รับผิดชอบพ้ืนที่เปนพยานคนแรก)  
ตําแหนง ..................................................  
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ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตําแหนง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตําแหนง ..................................................  
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5.4 แบบฟอรมการเบิกจายงบประมาณ  

กรณีโครงการจังหวัดดําเนินการ  ระดับตําบล 

(พอช./จังหวัดโอนเงินใหตําบล) 
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แบบฟอรมจดหมายเบิกเงิน  :  เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจายงบประมาณใหกับตําบล (พอช./จังหวัด โอนเงินใหตําบล) 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที ่ ………………………………………………… 

เรื่อง ขอเบิกจายโอนเงินงบประมาณโครงการ.....................................................  ปงบประมาณ 2562 
(ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติโครงการ) 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.  สําเนาแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
 2.  แผนการดําเนินงานโครงการ 

3.  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (พรอมเซ็นรับรองสําเนา) 
4.  บันทึกความรวมมือ 

 ตามที่  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน   ไดอนุมัติ (ชื่อโครงการที่ไดรับอนุมัติ)  ของกลุม/
เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ) ในวงเงิน (ตัวเลขจํานวนเงินที่ไดรับการอนุมัติ) บาท  (ตัวอักษร
จํานวนเงินที่ไดรับการอนุมัติ) นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  เปนไปตามเปาหมายและแผนงาน (ชื่อองคกรที่ไดรับ
อนุมัติ) จึงขอเบิกจายงบประมาณ งวดที่............ จํานวนเงิน........................ บาท (..........................................)  
โดยการรับเงินนั้น   ขอใหทางสถาบันฯ โอนเงินเขาบัญชีตามชื่อบัญชีเลขที่บัญชีและจํานวนงบประมาณแนบ
ทายนี้   และเมื่อสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ไดโอนเงินจํานวนดังกลาวขางตนเขาบัญชีแลว   ใหถือเสมือน
หนึ่งวาองคกรตามรายชื่อที่สงมาดวยไดรับเงินเรียบรอยแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

               (…………….………………..……) 

ตําแหนง ……………………………………………….. 
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เอกสารแนบทายจดหมายขอเบิกเงิน   (เฉพาะกรณโีครงการจังหวัดทีเ่บิกจายงบประมาณใหกับตําบล)   

ภาค................................................ จังหวัด........................................... 

รายชื่อองคกร   ชื่อบัญชีธนาคาร   เลขที่บัญชีและจํานวนงบประมาณ 

ช่ือองคกร ช่ือธนาคาร ช่ือบัญชี เลขที่บัญชี 
จํานวนเงินเบิกจาย          

ครั้งนี้ (บาท) 
ช่ือ-นามสกุลผูเปดบัญชี เบอรมือถือ 

       
       
       
       
       
       
       
       

   รวมทั้งสิ้น …………บาท   

หมายเหตุ  : 
1) ช่ือองคกร กรณีพื้นท่ีระดับตําบลควรใชชื่อองคกรท่ีแสดงสถานะการเปนองคกร  เชน  สภาองคกรชมุชนตําบล  เครือขายองคกรชุมชนตําบล  กองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบล  เปนตน 
2) ช่ือ-นามสกุลผูเปดบัญชีและเบอรโทรศัพทมือถือที่สามารถตดิตอในการสงขอความ (SMS) แจงการโอนเงิน  หรือประสานเมื่อเกิดขอติดขัดในการโอนเงิน 
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แบบฟอรมแผนการดําเนินโครงการ  เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจายงบประมาณใหกบัตําบล (พอช. /จังหวัด โอนเงินใหตําบล) 

 
แผนการดําเนนิโครงการ 

กลุม/เครือขาย/องคกร   (ชื่อองคกรที่ไดรับการสนับสนุน)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ไดรับการสนับสนุน) 

ตั้งแตเดือน   ถึงเดือน______________________ (ระยะเวลาตามบันทึกคววามรวมมือขอ 5.2)   

คําชี้แจง  : แผนการดําเนินงานโครงการเปนแผนการดําเนินงานที่รวบรวมและสรปุมาจากแผนงาน/กิจกรรมระดับตําบล เชน  การจัดทําขอมูลตําบล   การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับ
ตําบล   การจัดตั้งสภาองคกรชุมชนใหม   การประชุมสภาองคกรชุมชน ฯลฯ  จัดทําเปนแผนการดําเนินงานภาพรวมของระดับจังหวัด  โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของโครงการที่ไดรับการอนุมัต ิ

พื้นท่ีดําเนินการ 

(ตําบล/หมูบาน/องคกร/คน) 

กิจกรรมที่คาดวาจะ
ดําเนินการ 

งบประมาณเบิกจาย (บาท) 
เปาหมายการดําเนินกิจกรรม 

(ผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรม) 
งวดที่ 1 

(ระยะเวลา ...... - ...... ) 

งวดที่  2 

(ระยะเวลา ....... - ....... ) 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

      
      

      
      
      

รวมงบประมาณใชในการดําเนินกิจกรรมทั้งสิ้น     

หมายเหตุ 1. ช่ือองคกรและช่ือโครงการในเอกสารระบุใหตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
                2. เปาหมายการดําเนินกิจกรรม คือ ผลที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรม  เชน   เกิดการจัดทําขอมลูตําบล............ตาํบล  เกิดแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตําบล............ตาํบล 
    เกิดการเช่ือมโยงแผนพัฒนาของชุมชนกับแผนทองถิ่น/หนวยงาน...............ตําบล  เกิดการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล….......ตําบล  เปนตน 
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แบบฟอรมบันทึกความรวมมือ :  เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดทีเ่บิกจายงบประมาณใหกับตําบล (พอช. /จังหวัด โอนเงินใหตําบล) 

 

บันทึกความรวมมือ 
ระหวาง 

คณะทํางาน/เครือขาย/องคกร  (ชื่อองคกรที่ไดรับการสนับสนุน) 
กับ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
เลขท่ี   /................. 

 
 บันทึกความรวมมือฉบับนี้จัดทําข้ึน  ณ  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  สํานักงานภาค
.................... เลขที่ .......... ถนน............... ตําบล...................... อําเภอ.................. จังหวัด...................... เมื่อ
วันที่ ....................... (วันเดียวกันหรือหลังวนัที่อนุมัติและกอนหรือวันเดียวกับวันที่เบิกจายโดยใหสอดคลองกับระยะเวลาใน

โครงการ) ระหวางสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  โดย (ชื่อผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย) ตําแหนง 
........................ ฝายหนึ่ง     ซึ่งตอไปนี้เรียกวา  “ สถาบัน”  กับ คณะทํางาน/เครือขาย (ชื่อองคกรที่ไดรับ
การสนับสนุน )    โดย (ชื่ อผู รับผิดชอบโครงการ และตําแหนง )   เลขประจํ าตั วประชาชนเลขที่  
   ที่อยูเลขที่.........ถนน................... ตําบล............... อําเภอ
................ จังหวัด.................. ฝายหนึ่ง   ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “องคกรผูดําเนินโครงการ”  ทั้งสองฝายตกลงทํา
ความรวมมือกันเพื่อดําเนินงานโครงการ (ชื่อโครงการ)  ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “โครงการ”  โดยมีสาระสําคัญ  ดังน้ี 

1. วัตถุประสงคของบันทึกความรวมมือ  

1.1 สถาบันและองคกรผูดําเนินโครงการตกลงรวมกันในการดําเนินโครงการ  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่นในแนวทางที่ใชพื้นที่เปนตัวตั้งและองคกรชุมชนเปนแกนหลักใน
กระบวนการดําเนินโครงการ   ทั้งการพัฒนาระบบขอมูล  การวิเคราะห   การวางแผน   การดําเนินการ  การ
ติดตามประเมินผล  และการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    รวมถึงการเชื่อมโยงและ
จัดความสัมพันธท่ีเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภาครัฐ   และภาคีพัฒนาที่เก่ียวของ  เพ่ือมุงสู
เปาหมาย “ชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง”  ทั้งดานสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนทองถิ่น
ใหเปนรูปธรรมและสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและนโยบายสาธารณะระดับตาง ๆ  

1.2  หลักการสําคัญของการรวมมือ  คือ  ความมุงม่ันรวมกันทําใหบรรลุเปาหมายของโครงการตาม
บทบาทภารกิจของแตละฝาย  ดวยความรับผิดชอบและเก้ือกูลซึ่งกันและกัน    โดยตกลงดังนี้ 

 องคกรผูดําเนินโครงการ 
 (1) ตกลงมุงม่ันรับผิดชอบบริหารโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายและแผนงาน   

โดยใหองคกรชุมชนมีบทบาทสําคัญ    มีการกระจายความรับผิดชอบไปสูผูเกี่ยวของทุกระดับ  เชื่อมโยงงาน
ของโครงการกับองคกรและกิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชนทองถ่ิน   รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานภาคีการพัฒนาตาง ๆ เพื่อขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสรางกระบวนการเรียนรูของ
ผูเก่ียวของกับโครงการ 

 (2) ตกลงรับผิดชอบการบริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    ใชงบประมาณตาม
แผนโครงการใหเกิดประโยชนสูงสุด   และจัดใหมีระบบการติดตามและรายงานผลตอสมาชิกและองคกร
ผูเก่ียวของทุก 3 เดือน  นับแตไดรับการสนับสนุนโครงการ 
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 (3) ตกลงใหความรวมมือกับสถาบันในการปองกัน  แกไขปญหาที่อาจมีข้ึนในองคกรหรือ
โครงการ  ใหขอมูล  หลักฐานตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการสรางธรรมาภิบาลขององคกรชุมชน 

ภาคีความรวมมือ  ไดแก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ฯลฯ  ดําเนินการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ   เชื่อมโยงและประสานความรวมมือกับ
หนวยงานที่เก่ียวของอยางบูรณาการ   สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของชุมชนและภาคีพัฒนา 

สถาบัน  เนนใหองคกรผูดําเนินโครงการมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน   โดยจะสนับสนุนการ
ดําเนินงานของโครงการ  เพ่ือชวยใหบรรลุวัตถุประสงค  เปาหมายและแผนงาน  ซึ่งครอบคลุมถึงการให
คําปรึกษาแนะนํา การสนับสนุนความรู ขอมูลที่จําเปน  การประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  การรวม
แกไขปญหาขอขัดของ การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดการความรู การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
และแผนงาน 

2. เปาหมายผลลัพธสําคัญที่ตองการใหบรรลุผลตามแผนงานของโครงการอยางเปนรูปธรรม (ระบุผลลัพธที่

สามารถวัดผลและสะทอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนที่ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) ดังนี ้

  ระดับตําบล 

(1)  เกิดการจัดทําขอมูลตําบล  มีขอมูลปญหาชุมชน  คนยากจนในพ้ืนที่  สาเหตุ  สภาพที่อยูอาศัย
และที่ดินทั้งตําบล   จํานวน.................. ตําบล 

(2)  เกิดความรวมมือระหวางชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานภาครัฐและภาคประชา
สังคมในการดําเนินงานพัฒนา  ประกอบดวย .................................. (ระบุองคกรชุมชน เชน สภา
องคกรชุมชน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  ชื่อหนวยงาน/ภาคีท่ีเขารวมเปนกลไก) 

 (3)  เกิดแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับตําบล  จํานวน ....................ตําบล 
  (4)  เกิดการเชื่อมโยงแผนพัฒนาของชุมชนกับแผนทองถ่ิน/หนวยงาน   จํานวน...............ตําบล 

 (5)  เกิดการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลตอเนื่อง จํานวน………………ตําบล 
 (6)  เกิดการพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล  จํานวน………………ตําบล 
 (7)  เกิดการพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล   จํานวน………………ตําบล 
 (8)  เกิดการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล    จํานวน………………ตําบล  
 (9)  เกิดพื้นที่รูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน จํานวน..................ตําบล 
 (10) เกิดการพัฒนาที่อยูอาศัย  จํานวน......................ตําบล   .........................ครัวเรือน 
        (ทั้งนี้สามารถปรับเปลี่ยนหรือระบุผลลัพธเพ่ิมเติมได) 

ระดับจังหวัด 
(1) เกิดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัด 
(2) เกิดการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของชุมชนทองถิ่นสูยุทธศาสตรจังหวัดหรือแผน

ทองถิ่น (อบจ.) หรือแผนหนวยงานอยางนอย 2 เรื่อง/ประเด็น 
(3) เกิดความรวมมือการทํางานกับหนวยงานภาคีพัฒนาในพ้ืนที่   ไดแก.............................. (ระบุชื่อ

หนวยงาน/องคกร) 

(4) เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนํา.............................คน 

3. โครงการมีระยะเวลาดําเนินการ  ตั้งแตเดือน...................พ.ศ.......... จนถึงเดือน 30  กันยายน  พ.ศ. 2561  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 
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 4.  เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายผลลัพธที่กําหนดไวในโครงการ  องคกรผู
เสนอโครงการ  ภาคีความรวมมือ  หนวยงานทองถิ่น  และสถาบันไดรวมกันจัดใหมีกลไกการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ และการพิจารณาใหการสนับสนุนโครงการและการเบิกจายงบประมาณ  โดยใหกลไกการ
ติดตามและประเมินผลใหความเห็นกอนการดําเนินการตอไป 

5.  การเบิกจายงบประมาณของโครงการ มีรายละเอียด ดังนี ้
 5.1  การเบิกจายงบประมาณเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานในพ้ืนท่ีกําหนดใหเบิกจายเปนงวด   
โดยสถาบันจะโอนเงินเขาบัญชี เมื่อองคกรผูดําเนินโครงการดําเนินการตามแผนงานและเงื่อนไข   และสง
รายงานผลการดําเนินงาน   รายงานการเงนิและขอมูลอื่น ๆ ตามขอตกลงมายังสถาบัน  

 5.2  เงื่อนไขการเบิกจายงบประมาณตามงวดงานเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน...................... พ.ศ. 
...........จนถึงเดือน.....................พ.ศ........... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัต)ิ  โดยแบงการเบิกจายเปน ......... 
งวด  ดังนี้ 

  งวดที่ 1   เดือน...................... พ.ศ. ........... .จํานวน........................บาท  
   เบิกจายเมื่อจัดทําบันทึกความรวมมือ 

 งวดท่ี 2   เดือน.......................พ.ศ. .............จํานวน.........................บาท  
  เบิกจายเมื่อสงรายงานและคณะกรรมการตรวจรับรับรองผลการดําเนินงานตาม

แผนงานเรียบรอยแลว ภายในระยะเวลาไมเกิน  30  กันยายน  2561    
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น ........................... บาท  (ตัวอักษรงบประมาณ) 

 5.3  สถาบันจะโอนเงนิเขาบัญชีธนาคาร............................................ ประเภท............................. 
 สาขา.......................................................................... 
 ชื่อบัญชี...................................................................... 
 เลขที่บัญชี................................................................... 

กรณี  ที่ใหทางสถาบันฯ โอนเงินเขาบัญชีตามชื่อบัญชีเลขที่บัญชีและจํานวนงบประมาณแนบทายนี้   
และเม่ือสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ไดโอนเงินจํานวนดังกลาวขางตนเขาบัญชีแลว   ใหถือเสมือนหนึ่งวา
องคกรตามรายชื่อที่สงมาดวยไดรับเงินเรียบรอยแลว 

 5.4  คณะกรรมการตรวจรับ      ประกอบดวย 

 1. ชื่อ-สกุล.......................................................ตําแหนง .................................................. 

 2. ชื่อ-สกุล.......................................................ตําแหนง .................................................. 

 3. ชื่อ-สกุล.......................................................ตําแหนง .................................................. 

 6.  องคกรผูดําเนินโครงการตองเบิกจายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดือนนับจากวันที่ไดรับอนุมัติ
โครงการ    หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  องคกรผูดําเนินโครงการจะตองแจงเหตุขัดของดังกลาวตอ
สถาบัน   หากไมมีการดําเนินการ สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ   โดยอาจ
พิจารณายกเลิกโครงการ  และหากสถาบันยกเลิกโครงการ   องคกรผูดําเนินโครงการตองยกเลิกโครงการ โดย
ไมเรียกรองคาเสียหายหรือคาใชจายแตอยางใด 
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องคกรผูดําเนินโครงการตองเบิกจายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2562   แต
หากมีขอติดขัดอันเนื่องมาจากปจจัยภายนอก เชน ภัยพิบัติ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนการ
ดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนดและมีความจําเปนตองดําเนินการ   องคกรผูดําเนินโครงการสามารถขอ
ขยายระยะเวลาดําเนินการจากสถาบันนับจากวันที่ 30 กันยายน 2562  ไดไมเกิน 6 เดือน หากเกินกําหนด
ระยะเวลาดังกลาว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณท่ียังไมมีการเบิกจาย  
องคกรผูดําเนินโครงการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานปดโครงการภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาโครงการ 

7.  ในระหวางการดําเนินโครงการ องคกรผูดําเนินโครงการตกลงดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบันทึกความ
รวมมือ  และแผนดําเนินโครงการตามที่ระบุแนบทายบันทึกความรวมมือนี้   หากเกิดอุปสรรคไมสามารถ
ดําเนินการได   หรือมีความจําเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและวิธีการใดๆ องคกรผูดําเนินโครงการ
จะตองรีบแจงใหสถาบันทราบเปนลายลักษณอักษรภายใน 15 วันนับแตเกิดเหตุขัดของ   ทั้งนี้ สถาบันอาจ
พิจารณาใหความเห็นชอบการแกไขเปลี่ยนแปลงแผนงานไดตามความเหมาะสม  หรืออาจพิจารณายุติการ
สนับสนุน  และหากสถาบันยุติการสนับสนุน องคกรผูดําเนินโครงการตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงิน
งบประมาณที่คงเหลือทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น   

 8.  องคกรผูดําเนินโครงการตกลงจะนําเงินงบประมาณที่ไดรับจากสถาบันดําเนินการตามวัตถุประสงคของ
บันทึกความรวมมือ และแผนดําเนินโครงการเทานั้น   โดยจะตองควบคุมการใชจายงบประมาณตามแนว
ทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจาย การบัญชีและแนวทางอ่ืนๆ ของสถาบัน รวมทั้งตามขอบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ และประกาศของสถาบันอยางเครงครัด  และเมื่อดําเนินงานโครงการแลวเสร็จตามแผนงาน ให
องคกรผูดําเนินโครงการรายงานสรุปผลการดําเนินงานและรายงานการใชจายงบประมาณใหสถาบันทราบ 
กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือใหองคกรผูดําเนินโครงการคืนเงินท่ีเหลือใหกับสถาบันโดยพลัน หรือดําเนิน
กิจกรรมอ่ืนที่เปนงานพัฒนาหรือสาธารณะประโยชนอื่นๆ ไดตามที่สมาชิกมีมติรวมกัน 

หากองคกรผูดําเนินโครงการไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ  หรือแผน
ดําเนินโครงการ   องคกรผูดําเนินโครงการตกลงคืนงบประมาณพรอมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นท้ังหมดที่ไดรับในแตละ
งวดที่ไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค   ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ  หรือแผนดําเนินโครงการใหแกสถาบัน
ทันทีภายในระยะเวลาที่สถาบันกําหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไมชําระคืนแกสถาบันภายในกําหนด องคกรผู
ดําเนินโครงการตกลงชําระคาเสียหายท้ังหมดพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของงบประมาณที่ไดรับใน
แตละงวดท่ีไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ หรือแผนดําเนินโครงการ  โดยสถาบัน
จะคิดดอกเบ้ียนับจากวันที่ครบกําหนดหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบันไดรับคืนงบประมาณครบถวน  

ผลประโยชนในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดข้ึนจากการใหเงินสนับสนุนโครงการใหผูไดรับการสนับสนุน
จัดทําแผนการใชจายเงินที่สอดคลองหรือเก่ียวของกับวัตถุประสงคของโครงการเสนอขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมของผูไดรับการสนับสนุน  กอนการดําเนินงานและทํารายงานการจายเงินดังกลาว  พรอมรายงานปด
โครงการใหสถาบันทราบ  เวนแตการดําเนินโครงการที่ไมเปนไปตามขอตกลงกับสถาบันหรือการดําเนิน
โครงการท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค  หรือการดําเนินโครงการที่ไมแลวเสร็จ  ผูที่ไดรับการสนับสนุนจะตอง
สงคนืเงินที่สนับสนุนและดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกลาวใหแกสถาบัน   

    องคกรผูดําเนินโครงการตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานการใชงบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกลาวเปนอยางดี เพ่ือใหสถาบันและหนวยงานของรัฐอื่นตรวจสอบตามที่สถาบันเห็นสมควร  หากไมสามารถ
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แสดงหลักฐานการใชจายงบประมาณได   ถือวาองคกรผูดําเนินโครงการไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลง
ของบันทึกความรวมมือ หรือแผนดําเนินโครงการ   

9.  องคกรผูดําเนินโครงการรับทราบและจะถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ
บุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ และองคกรผูดําเนินโครงการยินยอมใหสถาบันพิจารณาเปดเผยขอมูล
ตามประกาศดังกลาว   โดยไดมอบหมาย นาย/นาง/นางสาว (ชื่อบุคคลที่จะยื่นขอมูลบันทึกในระบบ)  เลขที่
บัตรประชาชน           (ปรากฏรายละเอียดตามสําเนาบัตร
ประชาชนแนบทายบันทึกความรวมมือฉบับนี้)  ในฐานะผูเแทนองคกรผูดําเนินโครงการเปนผูดําเนินการ 

 10.  บันทึกความรวมมือฉบับนี้จัดทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความตรงกัน   ทั้งสองฝายตางยึดไวฝายละหนึ่งฉบับ  
โดยไดอานและเขาใจขอความโดยตลอดเปนอยางดแีลวจึงลงนามไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 

 
ลงชื่อ  สถาบัน 
 (........................................................)  
ตําแหนง ผูอํานวยการภาค..............................  
   
ลงชื่อ  องคกรผูดําเนินโครงการ 
 (                                          )  
ตําแหนง ..................................................  
   
ลงชื่อ  ภาคีความรวมมือ 
 (                                          )  
ตําแหนง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (จนท.ที่รับผิดชอบพ้ืนที่เปนพยานคนแรก)  
ตําแหนง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตําแหนง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตําแหนง ..................................................  

 (หมายเหตุ  :  จํานวนผูแทนขบวนจังหวัด/องคกรผูเสนอโครงการและภาคีความรวมมือสามารถเพ่ิมเติมไดตามมติ/ขอตกลง
รวมกันของแตละจังหวัดในการกําหนดผูลงนามบันทึกความรวมมือ) 
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5.5 แบบฟอรมการเบิกจายงบประมาณ  

กรณี งบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
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แบบฟอรมจดหมายเบิกเงิน  :  เฉพาะกรณีตําบลเบิกจายงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที ่ ………………………………………………… 

เรื่อง ขอเบิกจายโอนเงินงบประมาณโครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  ปงบประมาณ 2562 
(ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติโครงการ) 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.  สําเนาแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
 2.  แผนการดําเนินงานโครงการ 

3.  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (พรอมเซ็นรับรองสําเนา) 
4.  บันทึกความรวมมือ  

 ตามที่  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ไดอนุมัติงบประมาณสมทบ (ชื่อกองทุนสวัสดิการ
ตําบล) ภายใตโครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน ปงบประมาณ 2561  ในวงเงิน (ตัวเลขจํานวนเงินที่ไดรับ
อนุมัติ) บาท (ตัวอักษรจํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ) นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  เปนไปตามเปาหมายและแผนงาน คณะกรรมการ (ชื่อ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล) จึงขอเบิกจายงบประมาณ   จํานวนเงิน.................. บาท (................................)  
โดยการรับเงินนั้นขอใหทางสถาบันฯ โอนเงินเขาบัญชีธนาคาร.................................สาขา...............................
ประเภท....................................ชื่อบัญชี.....……...........................เลขที่บัญชี.................................................. 
และเม่ือสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ไดโอนเงินจํานวนดังกลาวขางตนเขาบัญชีแลว ใหถือเสมือนหนึ่งวา
คณะกรรมการ (ชื่อกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล) ไดรับเงินเรียบรอยแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

              (………………….………………..……) 

ตําแหนงประธานกรรมการ (ชื่อกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล) 
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แบบฟอรมแผนการดําเนินโครงการ : เฉพาะกรณีตําบลเบิกจายงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

แผนการดําเนนิโครงการ 

กลุม/เครือขาย/องคกร  (ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ไดรับการอนุมัติ) 

ตั้งแตเดือน       ถึงเดือน  30 กันยายน  2562 

ลําดับท่ี กิจกรรมที่คาดวาจะดําเนินการ งบประมาณ 

 
สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน  จํานวน ...............  คน   
(ตรงกับจํานวนผูรับประโยชนในแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 

 รอบท่ี 1   จํานวน.......................คน  

 รอบท่ี 2   จํานวน.......................คน  
 รองที่ 3    จํานวน......................คน  
 (รอบ 1 – 3  จํานวนรวมกันตองเทากับจํานวนในบรรทัดแรก)  
   
   
   
   

รวมงบประมาณที่คาดวาจะใชในการดําเนินกิจกรรม  

 

หมายเหตุ  
1. ชื่อองคกรและชื่อโครงการในเอกสารระบุใหตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จํานวนเงินงวดในการเบิกจายระบุใหตรงกับจดหมายขอเบิกจายและบันทึกความรวมมือ 
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แบบฟอรมบันทึกความรวมมือ : เฉพาะกรณีตําบลเบิกจายงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

บันทึกความรวมมือ 
ระหวาง 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล.................................... 
กับ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
เลขท่ี   / ป พ.ศ   

  

 บันทึกความรวมมือฉบับนี้จัดทําข้ึน  ณ  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  สํานักงานภาค
...................... เลขที่ .......... ถนน............... ตําบล...................... อําเภอ.................... จังหวัด...................... เม่ือ
วันที่ .......................(วันเดียวกันหรือหลังวันที่อนุมัติและกอนหรือวันเดียวกับวันที่เบิกจายโดยใหสอดคลองกับระยะเวลาใน

โครงการ) ระหวางสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  โดย (ชื่อผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย) ตําแหนง 
....................................... ฝายหนึ่ง     ซึ่งตอไปนี้เรียกวา  “ สถาบัน”  กับ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบล (ชื่อกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ไดรับการสนับสนุน)  โดย (ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ และตําแหนง) 
เลขประจําตัวประชาชนเลขที่     ที่อยู เลขที่  . . .. . . . ... . .ถนน
...................... ตําบล.................. อําเภอ................ จังหวัด.......................... ฝายหนึ่ง    ซึ่งตอไปนี้เรียกวา 
“องคกรผูดําเนินโครงการ” ทั้งสองฝายตกลงทําความรวมมือกันเพ่ือดําเนินงานโครงการ (ชื่อโครงการ)  ซึ่ง
ตอไปนี้เรียกวา “โครงการ” โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

1. วัตถุประสงคของบันทึกความรวมมือ  
1.1 สถาบันและองคกรผูดําเนินโครงการตกลงรวมกันในการดําเนินโครงการ  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่นในแนวทางที่ใชพื้นที่เปนตัวตั้งและองคกรชุมชนเปนแกนหลักใน
กระบวนการดําเนินโครงการ   ทั้งการพัฒนาระบบขอมูล  การวิเคราะห   การวางแผน   การดําเนินการ  การ
ติดตามประเมินผล  และการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี   รวมถึงการเชื่อมโยงและ
จัดความสัมพันธท่ีเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภาครัฐ   และภาคีพัฒนาที่เก่ียวของ  เพ่ือมุงสู
เปาหมาย “ชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง”  ทั้งดานสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนทองถิ่น
ใหเปนรูปธรรมและสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและนโยบายสาธารณะระดับตาง ๆ  

1.2  หลักการสําคัญของการรวมมือ  คือ  ความมุงม่ันรวมกันทําใหบรรลุเปาหมายของโครงการตาม
บทบาทภารกิจของแตละฝาย  ดวยความรับผิดชอบและเก้ือกูลซึ่งกันและกัน    โดยตกลงดังนี้ 

 องคกรผูดําเนินโครงการ 
 (1) ตกลงมุงม่ันรับผิดชอบบริหารโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายและแผนงาน   

โดยใหองคกรชุมชนมีบทบาทสําคัญ    มีการกระจายความรับผิดชอบไปสูผูเกี่ยวของทุกระดับ  เชื่อมโยงงาน
ของโครงการกับองคกรและกิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชนทองถ่ิน   รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานภาคีการพัฒนาตาง ๆ เพื่อขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสรางกระบวนการเรียนรูของ
ผูเก่ียวของกับโครงการ 

 (2) ตกลงรับผิดชอบการบริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    ใชงบประมาณตาม
แผนโครงการใหเกิดประโยชนสูงสุด  และจัดใหมีระบบการติดตามและรายงานผลตอสมาชิกและองคกร
ผูเก่ียวของทุก 3 เดือน  นับแตไดรับการสนับสนุนโครงการ 
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 (3) ตกลงใหความรวมมือกับสถาบันในการปองกัน  แกไขปญหาที่อาจมีข้ึนในองคกรหรือ
โครงการ  ใหขอมูล  หลักฐานตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการสรางธรรมาภิบาลขององคกรชุมชน 

ภาคีความรวมมือ  ไดแก  คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด    องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ฯลฯ  ดําเนินการสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการ   เชื่อมโยงและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางบูรณาการ   สนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของชุมชนและภาคีพัฒนา 

สถาบัน  เนนใหองคกรผูดําเนินโครงการมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน   โดยจะสนับสนุนการ
ดําเนินงานของโครงการ  เพ่ือชวยใหบรรลุวัตถุประสงค   เปาหมาย  และแผนงาน   ซึ่งครอบคลุมถึงการให
คําปรึกษาแนะนํา การสนับสนุนความรู ขอมูลที่จําเปน  การประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  การรวม
แกไขปญหาขอขัดของ การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการจัดการความรู การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
และแผนงาน 

2. เปาหมายผลลัพธสําคัญที่ตองการใหบรรลุผลตามแผนงานของโครงการอยางเปนรูปธรรม  มีดังนี้ 
(ผลลัพธท่ีสามารถจัดผลและสะทอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ  ทั้งที่เปนเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

2.1 กองทุนสวัสดิการชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีระเบียบขอบังคบักองทุนที่มาจากการตก
ลงรวมกันของสมาชิก  มีระบบบัญชีการเงิน  ขอมูลสมาชิกที่เปนปจจุบัน  มีรายงานผลการดําเนินงานตอ
สมาชิก  ทองถิ่น  และผูที่เก่ียวของ 

2.2 กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแผนในการขยายฐานสมาชิกในตําบลใหครอบคลุมกวางขวางขึ้น 
จํานวน...............................คน   และพัฒนาสมาชิกใหเขาใจแนวคิด  อุดมการณสวัสดกิารชุมชน 

2.3 กองทุนสวัสดิการมีการจัดสวัสดิการที่สอดคลองกับปญหา ความตองการของคนในชุมชนและ
ฐานะการเงนิของกองทุน  รวมทั้งการใหความสําคัญกับการดูแลผูดอยโอกาส 

2.4 กองทุนสวัสดิการชุมชนเปนฐานในการเชื่อมโยงงานพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  นําไปสูชุมชนทองถิ่น
จัดการตนเอง 

3. โครงการมีระยะเวลาดําเนินการ  ตั้งแตเดือน...................พ.ศ..........จนถึง 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 4. เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายผลลัพธที่กําหนดไวในโครงการ  องคกรผู
เสนอโครงการ  ภาคีความรวมมือ  หนวยงานทองถิ่น  และสถาบันไดรวมกันจัดใหมีกลไกการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ และการพิจารณาใหการสนับสนุนโครงการและการเบิกจายงบประมาณ  โดยใหกลไกการ
ติดตามและประเมินผลใหความเห็นกอนการดําเนินการตอไป 

5. การเบิกจายงบประมาณของโครงการ มีรายละเอียด ดังนี ้
 5.1  การเบิกจายงบประมาณเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานในพ้ืนท่ีกําหนดใหเบิกจายเปนงวด 
โดยสถาบันจะโอนเงินเขาบัญชี เมื่อองคกรผูดําเนินโครงการดําเนินการตามแผนงานและเงื่อนไข   และสง
รายงานผลการดําเนินงาน   รายงานการเงนิและขอมูลอื่น ๆ ตามขอตกลงมายังสถาบัน  

 5.2  เงื่อนไขการเบิกจายงบประมาณเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน...................... พ.ศ. ...........จนถึง
เดือน...............พ.ศ......... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  จํานวน..................บาท  (ตัวอักษรงบประมาณ) 
เบิกจายเมื่อจัดทําบันทึกความรวมมือ 
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 5.3  สถาบันจะโอนเงนิเขาบัญชีธนาคาร............................................ ประเภท............................. 
 สาขา.......................................................................... 
 ชื่อบัญชี...................................................................... 
 เลขที่บัญชี................................................................... 

6.  องคกรผูดําเนินโครงการตองเบิกจายงบประมาณภายในระยะเวลา 4 เดือนนับจากวันที่ไดรับอนุมัติโครงการ   
หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  องคกรผูดําเนินโครงการจะตองแจงเหตุขัดของดังกลาวตอสถาบัน   หาก
ไมมีการดําเนินการ สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิก
โครงการ   และหากสถาบันยกเลิกโครงการ  องคกรผูดําเนินโครงการตองยกเลิกโครงการ โดยไมเรียกรอง
คาเสียหายหรือคาใชจายแตอยางใด 

องคกรผูดําเนินโครงการตองดําเนินการภายในวันที่ 30 กันยายน 2562   แตหากมีขอติดขัดอัน
เนื่องมาจากปจจัยภายนอก เชน ภัยพิบัติ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนการดําเนินงานตามระยะเวลา
ที่กําหนดและมีความจําเปนตองดําเนินการ   องคกรผูดําเนินโครงการสามารถขอขยายระยะเวลาดําเนินการ
จากสถาบันไดนับจากวันท่ี 30 กันยายน 2562   ไมเกิน 6 เดือน หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  สถาบัน
อาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไมมีการเบิกจาย  องคกรผูดําเนินโครงการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานปดโครงการภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ 

7.  ในระหวางการดําเนินโครงการ องคกรผูดําเนินโครงการตกลงดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบันทึกความ
รวมมือ  และแผนดําเนินโครงการตามที่ระบุแนบทายบันทึกความรวมมือนี้   หากเกิดอุปสรรคไมสามารถ
ดําเนินการได   หรือมีความจําเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและวิธีการใดๆ องคกรผูดําเนินโครงการ
จะตองรีบแจงใหสถาบันทราบเปนลายลักษณอักษรภายใน 15 วันนับแตเกิดเหตุขัดของ   ทั้งนี้ สถาบันอาจ
พิจารณาใหความเห็นชอบการแกไขเปลี่ยนแปลงแผนงานไดตามความเหมาะสม  หรืออาจพิจารณายุติการ
สนับสนุน  และหากสถาบันยุติการสนับสนุน องคกรผูดําเนินโครงการตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงิน
งบประมาณที่คงเหลือทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น   

 8.  องคกรผูดําเนินโครงการตกลงจะนําเงินงบประมาณที่ไดรับจากสถาบันดําเนินการตามวัตถุประสงคของ
บันทึกความรวมมือ และแผนดําเนินโครงการเทานั้น   โดยจะตองควบคุมการใชจายงบประมาณตามแนว
ทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจาย การบัญชีและแนวทางอ่ืนๆ ของสถาบัน รวมทั้งตามขอบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ และประกาศของสถาบันอยางเครงครัด  และเมื่อดําเนินงานโครงการแลวเสร็จตามแผนงาน ให
องคกรผูดําเนินโครงการรายงานสรุปผลการดําเนินงานและรายงานการใชจายงบประมาณใหสถาบันทราบ 
กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือใหองคกรผูดําเนินโครงการคืนเงินท่ีเหลือใหกับสถาบันโดยพลัน หรือดําเนิน
กิจกรรมอ่ืนที่เปนงานพัฒนาหรือสาธารณะประโยชนอื่นๆ ไดตามที่สมาชิกมีมติรวมกัน 

หากองคกรผูดําเนินโครงการไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ  หรือแผน
ดําเนินโครงการ   องคกรผูดําเนินโครงการตกลงคืนงบประมาณพรอมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นท้ังหมดที่ไดรับในแตละ
งวดที่ไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค   ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ  หรือแผนดําเนินโครงการใหแกสถาบัน
ทันทีภายในระยะเวลาที่สถาบันกําหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไมชําระคืนแกสถาบันภายในกําหนด องคกรผู
ดําเนินโครงการตกลงชําระคาเสียหายท้ังหมดพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของงบประมาณที่ไดรับใน
แตละงวดท่ีไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลงของบันทึกความรวมมือ หรือแผนดําเนินโครงการ  โดยสถาบัน
จะคิดดอกเบ้ียนับจากวันที่ครบกําหนดหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบันไดรับคืนงบประมาณครบถวน  
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ผลประโยชนในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดข้ึนจากการใหเงินสนับสนุนโครงการใหผูไดรับการสนับสนุน
จัดทําแผนการใชจายเงินที่สอดคลองหรือเก่ียวของกับวัตถุประสงคของโครงการเสนอขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมของผูไดรับการสนับสนุน  กอนการดําเนินงานและทํารายงานการจายเงินดังกลาว  พรอมรายงานปด
โครงการใหสถาบันทราบ  เวนแตการดําเนินโครงการที่ไมเปนไปตามขอตกลงกับสถาบันหรือการดําเนิน
โครงการท่ีไมเปนไปตามวัตถุประสงค  หรือการดําเนินโครงการที่ไมแลวเสร็จ  ผูที่ไดรับการสนับสนุนจะตอง
สงคนืเงินที่สนับสนุนและดอกเบี้ยที่เกิดขึน้จากเงินดังกลาวใหแกสถาบัน   

    องคกรผูดําเนินโครงการตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานการใชงบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกลาวเปนอยางดี เพ่ือใหสถาบันและหนวยงานของรัฐอื่นตรวจสอบตามที่สถาบันเห็นสมควร  หากไมสามารถ
แสดงหลักฐานการใชจายงบประมาณได   ถือวาองคกรผูดําเนินโครงการไมปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ขอตกลง
ของบันทึกความรวมมือ หรือแผนดําเนินโครงการ   

9.  องคกรผูดําเนินโครงการรับทราบและจะถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ
บุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ และองคกรผูดําเนินโครงการยินยอมใหสถาบันพิจารณาเปดเผยขอมูล
ตามประกาศดังกลาว   โดยไดมอบหมาย นาย/นาง/นางสาว  (ชื่อบุคคลที่จะยื่นขอมูลบันทึกในระบบ)  เลขที่
บัตรประชาชน           (ปรากฏรายละเอียดตามสําเนาบัตร
ประชาชนแนบทายบันทึกความรวมมือฉบับนี้)  ในฐานะผูเแทนองคกรผูดําเนินโครงการเปนผูดําเนินการ 

 10.  บันทึกความรวมมือฉบับนี้จัดทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความตรงกัน   ทั้งสองฝายตางยึดไวฝายละหนึ่งฉบับ  
โดยไดอานและเขาใจขอความโดยตลอดเปนอยางดแีลวจึงลงนามไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 
 

ลงชื่อ  สถาบัน 
 (..........................................................)  
ตําแหนง ผูอํานวยการภาค..............................................  
   
ลงชื่อ  องคกรผูดําเนินโครงการ 
 (                                          )  
ตําแหนง ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  .................................................. 
   
ลงชื่อ  ภาคีความรวมมือ 
 (                                          )  
ตําแหนง คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด...................... 
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (จนท.ที่รับผิดชอบพ้ืนที่เปนพยานคนแรก)  
ตําแหนง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  



 

 
 

64 

ตําแหนง คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล.................................................. 
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตําแหนง คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล.................................................. 
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แบบฟอรมบันทึกขออนุมัติเบิกจายเงินท่ัวไป  

 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  บันทึกขอความ 

912   ถนนนวมินทร   แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป 
กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 

 จาก ................................................................... 

 ถึง   ผูอํานวยการภาค    

เร่ือง  ขออนุมัติเบิกจายเงินสนับสนุนโครงการ  ที่    สภ.   /     

 
 วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผูอํานวยการภาค 

ตามที่    กลุม/เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ)  ไดรับอนุมัติงบประมาณโครงการ (ชื่อ
โครงการที่ไดรับอนุมัติ)  ในการประชุมคณะทํางานพิจารณาโครงการภาค  ครั้งที่ (ครั้งท่ีประชุม) เม่ือวันที่  
(วัน/เดือน/ป) ซึ่งกลุม/เครือขาย/องคกรไดดําเนินการตามมติคณะทํางานพิจารณาโครงการฯ และเอกสาร
ประกอบการเบิกจายมีความครบถวนสมบูรณ    จึงขอเบิกจายงบประมาณงวดที่....... จํานวนเงิน................. 
บาท (.................................)   

ดังนั้น    จึงเห็นควรเบิกจายงบประมาณสนับสนุนโครงการดังกลาวขางตนตามรายละเอียด  ดังนี ้

รหัสโครงการ 
รหัส

งบประมาณ 
จํานวนเงิน 

วงเงินอนุมัต ิ เบิกจายแลว เบิกคร้ังนี ้ คงเหลือ 

 
 

     

โดยโอนเงินตามรายละเอียดในจดหมายขอเบิกจายโอนเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 

 

(........................................................) 

ตําแหนง............................................. 
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แบบฟอรมบันทึกขออนุมัติเบิกจายเงิน : กรณีเบิกจายงบประมาณใหตําบล  

 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  บันทึกขอความ 

912   ถนนนวมินทร   แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป 
กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 

 จาก ................................................................... 

 ถึง   ผูอํานวยการภาค    

เร่ือง ขออนุมัติเบิกจายเงินสนบัสนุนโครงการ  ที่    สภ.   /     

 
 วันที่  ................................................................... 

เรียน  ผูอํานวยการภาค 

ตามท่ี    กลุม/เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ) ไดรับอนุมัติงบประมาณโครงการ       
(ชื่อโครงการที่ไดรับอนุมัติ)  ในการประชุมคณะทํางานพิจารณาโครงการภาค  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่ 
(วัน/เดือน/ป) ซึ่งกลุม/เครือขาย/องคกรไดดําเนินการตามมติคณะทํางานพิจารณาโครงการฯ และเอกสาร
ประกอบการเบิกจายมีความครบถวนสมบูรณ    จึงขอเบิกจายงบประมาณงวดที่ ............  จํานวนเงิน
..............................บาท (...................................................)   

ดังนั้น    จึงเห็นควรเบิกจายงบประมาณสนับสนุนโครงการดังกลาวขางตนตามรายละเอียด  ดังนี ้

รหัสโครงการ 
รหัส

งบประมาณ 
จํานวนเงิน 

วงเงินอนุมัต ิ เบิกจายแลว เบิกคร้ังนี ้ คงเหลือ 

 
 

     

โดยโอนเงินเขาบัญชีตามชื่อบัญชี  เลขที่บัญชีและจํานวนงบประมาณในรายชื่อองคกรที่สงมาดวย
ในเอกสารแนบทายจดหมายโอนเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 

 

                 (........................................................) 

       ตําแหนง............................................. 
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5.6  รายงานผลการดําเนินงานและปดโครงการ 
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แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามงวดงาน 

 

รายงานผลการการดําเนินโครงการ  งวดที่ ................... 
 

กลุม/เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับการสนับสนุน)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ไดรับการอนุมัติ) 

ตั้งแตเดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ผลการดําเนินงาน 

ลําดับ 
ที ่

เปาหมาย/ตัวชี้วัด/
ผลลัพธ 

(ตามที่ระบุไวในโครงการและ
บันทึกความรวมมือ MOU) 

กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     

     
     
     

 

2. ผลการใชจายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว งบประมาณที่ใชจริง 

   

   
   
   

รวมงบประมาณที่ใชในการดําเนินกิจกรรม   

(สามารถเพิ่มเติมเอกสารประกอบที่เปนสวนหน่ึงของผลการดําเนินงาน  เชน  กรณีตัวอยางรูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    
เปนตน) 

 

 

ชื่อผูรายงาน.......................................ตําแหนง.................................................... 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน................................................................... 
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แบบฟอรมจดหมายรายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที ่ ………………………………………………… 
 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ (ชื่อองคกรที่ไดรับการอนุมัติโครงการ) 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 ตามที่  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ไดอนุมัติโครงการ (ชื่อโครงการท่ีไดรับอนุมัติ) ของ
กลุม/เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับอนุมัติ)  ในวงเงิน (ตัวเลขจํานวนเงนิท่ีไดรับอนุมัติ) บาท (ตัวอักษร
จํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติ)  และเบิกจายงบประมาณแลว จํานวน (ตัวเลขจํานวนเงนิเบิกจาย) บาท (ตัวอักษร
จํานวนเงินเบิกจาย) นั้น 

ในการนี้ (ชื่อองคกรที่ไดรับการอนุมัติ) ไดดําเนินงานโครงการเสร็จสิ้นแลวตามเปาหมาย  แผนงาน  
และระยะเวลาที่กําหนด   จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ  โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมกันนี้   เพ่ือแจงปดการดําเนินงานโครงการตามที่ไดรับการสนับสนุน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

           ตําแหนง …………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

70 

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ : ระดับตําบล 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ : กรณีโครงการระดับตําบล/พื้นที่รูปธรรม   

กลุม/เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับการสนับสนุน)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ไดรับการอนุมัติ) 

ตั้งแตเดอืน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

 

รายงานผลงานพัฒนาตําบล.................................. 

อําเภอ........................................  จังหวัด................................... 

1. ขอมูลพื้นฐานตําบล 

 1.1  จํานวนหมูบาน................................หมูบาน 

 1.2  พื้นที่รวม..................................ไร 

 1.3  จํานวนครัวเรือน..............................ครัวเรือน 

 1.4  จํานวนประชากร......................คน 

 1.5  อาชีพสวนใหญในตําบล................................................................................................................ 

 1.6  วัฒนธรรม  ประวัติศาสตร  ศาสนา.............................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 1.7  สถานะการครอบครอง/การใชประโยชนท่ีดิน............................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 1.8 ปญหาสําคัญในพื้นที่ตําบล 

ประเด็นปญหา รายละเอียด 
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2. ขอมูลผูนําชุมชน/คนรุนใหม 

 2.1 จํานวนผูนําทั้งหมด..................คน   แบงเปน 
  - ผูนําอาวุโส/ผูนํายุทธศาสตรที่มีบทบาทงานพัฒนาในพ้ืนที่.......................คน 
  - วิทยากรกระบวนการ..................................คน 
 2.2 จํานวนคนรุนใหมเขารวมงานพัฒนาในพ้ืนที่..............คน  เพ่ิมขึ้น..............คน/ลดลง..............คน 
 2.3 มีการพัฒนาคนรุนใหมโดยการ......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

3. ขอมูลองคกรชุมชนในตําบล 

 3.1 กลุม/องคกรชุมชนในตําบล 

 จํานวนกลุม/องคกรชุมชน/เครือขายในตําบล..................... กลุม/องคกร.................เครือขายมี
การรับรองสถานภาพ .....................กลุม/องคกร   เปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล..............กลุม/องคกร    

 จํานวนกลุมในตําบลเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา................กลุมจํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น..............คน
เงินทุนเพ่ิมขึ้น...........................บาท 

 จํานวนกลุมในตําบลลดลง/ยุบเลิก.......................กลุม 

 3.2 สถานะองคกรชุมชนในตําบล 

ปรเภทกลุม จํานวนกลุม จํานวนสมาชิก จํานวนเงินทุน ที่มาของเงินทุน 
ออมทรัพย/องคกรการเงิน     
อาชีพ/วิสาหกิจชุมชน     
สวัสดิการชุมชน     
สิ่งแวดลอม/ทรัพยากร     
ที่อยูอาศัย/ที่ดินทํากิน     
วัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น     
สื่อชุมชน     
ประชาสังคม     
อ่ืนๆ...................................     

4. การจัดทําขอมูลแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับตําบล/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชมุชน/แผนพัฒนาที่
อยูอาศัย 

4.1 มีการสํารวจและจัดทําขอมูลโดยชุมชน  เม่ือ (ระบุเดือน/ป)  ขอมูลที่จัดทํา  ไดแก.......................... 

............................................................................................................................................................................ 
4.2 มีการจัดแผนพัฒนา 
 แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับตําบล  ระยะ 1 ป  3 – 5 ป 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  ระยะ 1 ป  3 – 5 ป 
 แผนพัฒนาที่อยูอาศัย   ระยะ 1 ป  3 – 5 ป 

 มีรายละเอียดแผนงานสําคัญ  ดังนี ้
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แผนงาน เปาหมาย กิจกรรมสําคัญ งบประมาณ 

    
    
    
    
    

4.3 แผนงานจากแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับตําบล/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน/แผนพัฒนาที่
อยูอาศยัมีการเชื่อมโยงกับแผนของหนวยงาน/อปท. ไดแก ................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 4.4 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 
   
   
   

 
5. ผลการพัฒนา/การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นท่ี/องคกร (สามารถแนบเอกสารประกอบท่ีเปนสวนหนึ่งของผล

การดําเนินงาน  เชน  ชุดความรูกรณีตัวอยางพ้ืนท่ีรูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เปนตน) 

5.1 ผลการพัฒนาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนในตําบล 

  มีกลไก/แกนนําขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน จํานวน.................คน 
  จํานวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมดานเศรษฐกิจและทุนชุมชนขององคกรชุมชน 

มีจํานวน.................คน    เพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมาจํานวน....................คน 
  จํานวนรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมดานเศรษฐกิจและทุนชุมชนขององคกรชุมชน 

มีจํานวน.................บาท   เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมาจํานวน...................บาท 
  จํานวนเงินออมขององคกรชุมชน  จํานวน.........................บาท    เพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา 

จํานวน....................บาท 
     สมาชิกมีจํานวนหนี้นอกระบบลดลง จํานวน..........................คน 

  มีการเชื่อมโยงองคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชนเชิงประเด็น/เชิงพื้นที่ในการดําเนินกิจกรรม
ดานเศรษฐกิจและทุนชุมชนรวมกัน 

  มีความรวมมือการทํางานรวมระหวางองคกรชุมชนกับภาคีพัฒนา/หนวยงานภายนอก          
(ภาคีพัฒนา/หนวยงานและเรื่องที่รวมมือ) ............................................................................. 

   ผล/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  ............................................. 

 ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ................................................................................................... 

5.2  ผลการจัดสวัสดิการชุมชน  

 (1) กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลกอตั้งป พ.ศ............................. 
  มีการบันทึกขอมูลในโปรแกรมฐานขอมูลสวัสดิการชุมชนครบถวน   

 ไมไดบันทึกขอมูลในโปรแกรมฐานขอมูลสวัสดิการชุมชน 
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 (2) ขอมูลสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 

ประเด็น จํานวน 

 จํานวนสมาชิก (คน)  

 จํานวนเงินกองทุมรวม (บาท)  

 จํานวนเงินออม/สมทบของสมาชิก (บาท)  

 จํานวนเงินที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ (บาท)  

 จํานวนเงินที่รัฐบาล/พอช. สมทบ (บาท)  

 อ่ืนๆ ระบุ.................................................. (บาท)  

 จํานวนผูรับประโยชนจากสวัสดิการโดยตรง (คน)  

 จํานวนผูดอยโอกาสท่ีไดรับสวัสดิการ (คน)  

 (3) การบริหารจัดการ  
  ขอมูลทะเบียนสมาชิกเปนปจจุบัน   
  สามารถทําบัญชี/ออกรายงานการเงินทุกป 
  ใชโปรแกรมบริหารกองทุนสวัสดิการ 
  มีการรายงานผลการดําเนินงาน/รายงานตอที่ประชุมสมาชิกทุก.............เดือน 
  มีการสงรายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเงนิใหหนวยงานที่เก่ียวของทุก......เดือน 

(4) ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดสวัสดิการชุมชน.......................................................... 

(5) ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ........................................................................................... 

    5.3 ผลการจัดการ/แกปญหาที่ดินและอยูอาศัย  

 (1) การพัฒนาที่อยูอาศัยในชนบท 
 การซอมแซมท่ีอยูอาศัย............... ครัวเรือน  
 การสรางท่ีอยูอาศัยใหม................ครัวเรือน 
 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไดแก........................................................................... 

 (2) การพฒันาที่ดินในชนบท 
 การสํารวจขอมูลการจัดการที่ดิน 
 การจัดทําแผนที่ทํามือ/แผนที่ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 
 การจัดทําผังชุมชน/ผังตําบล 
 การจัดการสิทธิรวมของชุมชน 
 อื่น ๆ ............................................................................................................................ 

(3) การจัดตั้งกองทุนท่ีดินที่อยูอาศัยชื่อกองทุน...................................................................... 
- จํานวนสมาชิก...................................คน 
- จํานวนเงินกองทุน...........................บาท 

  มีกลไกการบริหารจัดการกองทุนที่ดินที่ชัดเจน มีโครงสรางคณะกรรมการ/ บทบาท 
หนาที่ 
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  มีกฎระเบียบ กติกา การบริหารจัดการกองทุน 
  มีการออมของผูเดือดรอนในเรื่องที่ดินที่อยูอาศัย 
  มีรายงานสถานะกองทุน 

(4) การสนับสนุนจากหนวยงานอื่น/องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดแก ......................................... 

(5) ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการที่ดิน.................................................................... 

(6) ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ........................................................................................... 

    5.4 ผลการจัดตั้งและพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบล 

 (1) สภาองคกรชุมชนตําบลที่จัดตั้งในป 2560 - 2561 
  มีการบันทึกขอมูลในโปรแกรมฐานขอมูลสภาองคกรชุมชนครบถวน   

 ไมไดบันทึกขอมูลในโปรแกรมฐานขอมูลสภาองคกรชุมชน 

 (2) สภาองคกรชุมชนตําบลมีการดําเนินงาน  ดังนี ้

กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 
   
   
   
   

  (3) ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ........................................................................................ 

    5.5 ผลการพัฒนาดานอื่นฯ (โปรดระบุ) ...................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

6. การไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ไดแก 

หนวยงาน ป พ.ศ. โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
    
    
    

7. ผลการใชจายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว งบประมาณที่ใชจริง 
   
   
   
   

รวมงบประมาณที่ใชในการดําเนินกิจกรรม   
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แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ : ระดับจังหวัด 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ : กรณีโครงการจังหวัด  

กลุม/เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับการสนับสนุน)  

โครงการ  (ชื่อโครงการที่ไดรับการอนุมัติ) 

ตั้งแตเดอืน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

 

รายงานผลงานพัฒนาจังหวัด/ประเด็นงาน.................................. 

อําเภอ........................................  จังหวัด................................... 

1. ขอมูลพื้นฐานจังหวัด 

 1.1  พื้นที่เชื่อมโยงงานพัฒนาในจังหวัด........................ตําบล.......................เมือง จากจํานวน อปท.
ทั้งหมด....................แหง  แยกเปน 

ประเภทงานพัฒนา จํานวนตาํบล จํานวนพื้นท่ีตัวอยางรูปธรรม 
มีแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตาํบล   
สภาองคกรชุมชนตําบล   
สวัสดิการชุมชน   
ที่ดินทํากิน   
ที่อยูอาศัยชนบท   
ที่อยูอาศัยเมือง/ชุมชนแออัด   
เศรษฐกิจและทุนชุมชน   
อ่ืน  ๆ ระบุ..................   

 1.2  การจัดโครงสรางการทํางานของคณะทํางาน/ประสานงานจังหวัด  (แผนภูมิโครงสรางการทํางาน/
ชื่อและบทบาทหนาที่) 

 1.3  จํานวนผูนํา/ภาคประชาสังคม/หนวยงาน  ที่รวมขับเคลื่อนงานพัฒนาในจังหวัด 

 ผูนําชุมชน .....................คนจาํนวนคนรุนใหมเขารวมงานพัฒนาในพ้ืนที่..............คน  เพ่ิม
ขึ้น..............คน/ลดลง..............คน 

 ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคถ่ิน/เจาหนาที่ อปท..............คน  

 ภาคประชาสังคม............คนไดแก........................................................................ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................... 

2. ขอมูลองคกรชุมชนในจังหวัด 

 2.1 กลุม/องคกรชุมชนในจังหวัด 
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 จํานวนกลุม/องคกรชุมชน/เครือขายในจังหวัด..................... กลุม/องคกร.................เครือขาย
มีการรับรองสถานภาพ .....................กลุม/องคกร   เปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล..............กลุม/องคกร    

 จํานวนกลุมในจังหวัดเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา................กลุมจํานวนสมาชิกเพ่ิมข้ึน..............คน
เงินทุนเพ่ิมขึ้น...........................บาท 

 จํานวนกลุมในจังหวัดลดลง/ยุบเลิก.......................กลุม 

 2.2 สถานะองคกรชุมชนในจังหวัด 

ประเภทกลุม จํานวนกลุม จํานวนสมาชิก จํานวนเงินทุน ที่มาของเงินทุน 
ออมทรัพย/องคกรการเงิน     
อาชีพ/วิสาหกิจชุมชน     
สวัสดิการชุมชน     
สิ่งแวดลอม/ทรัพยากร     
ที่อยูอาศัย/ที่ดินทํากิน     
วัฒนธรรม/ภูมิปญญาทองถิ่น     
สื่อชุมชน     
ประชาสังคม     
อ่ืนๆ...................................     

3. การจัดทําขอมูลแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดตําบล/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน/
แผนพัฒนาที่อยูอาศัย 

3.1 มีการสํารวจและจัดทําขอมูลโดยชุมชน  เม่ือ (ระบุเดือน/ป) ขอมูลที่จัดทํา  ไดแก.......................... 
............................................................................................................................................................................ 

3.2 มีการจัดแผนพัฒนา 
 แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัด ระยะ 1 ป  3 – 5 ป 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  ระยะ 1 ป  3 – 5 ป 
 แผนพัฒนาที่อยูอาศัย   ระยะ 1 ป  3 – 5 ป 

 มีรายละเอียดแผนงานสําคัญ  ดังนี ้

แผนงาน เปาหมาย กิจกรรมสําคัญ งบประมาณ 

    
    
    
    

3.3 แผนงานจากแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัด/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน/แผนพัฒนา
ที่อยูอาศัยมีการเชื่อมโยงกับแผนของหนวยงาน/อปท.  ไดแก ............................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
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 3.4 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัด 

กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 
   
   
   
   

4. ผลการพัฒนา/การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นท่ี/องคกร (สามารถแนบเอกสารประกอบท่ีเปนสวนหนึ่งของผล
การดําเนินงาน  เชน  ชุดความรูกรณีตัวอยางพ้ืนท่ีรูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เปนตน) 

4.1 ผลการพัฒนาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนในจังหวัด 
  มีกลไก/แกนนําขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน จํานวน.................คน 
  จํานวนสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมดานเศรษฐกิจและทุนชุมชนขององคกรชุมชน 

มีจํานวน.................คน    เพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมาจํานวน....................คน 
  จํานวนรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมดานเศรษฐกิจและทุนชุมชนขององคกรชุมชน 

มีจํานวน.................บาท   เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมาจํานวน...................บาท 
  จํานวนเงินออมขององคกรชุมชน  จํานวน.........................บาท    เพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา 

จํานวน....................บาท 
     สมาชิกมีจํานวนหนี้นอกระบบลดลง จํานวน..........................คน 

  มีการเชื่อมโยงองคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชนเชิงประเด็น/เชิงพื้นที่ในการดําเนินกิจกรรม
ดานเศรษฐกิจและทุนชุมชนรวมกัน 

  มีความรวมมือการทํางานรวมระหวางองคกรชุมชนกับภาคีพัฒนา/หนวยงานภายนอก          
(ภาคีพัฒนา/หนวยงานและเรื่องที่รวมมือ) ............................................................................. 

   ผล/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  ............................................. 

 ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ................................................................................................... 

4.2  ผลการจัดสวัสดิการชุมชน  

 (1) ขอมูลสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ประเด็น จํานวน 

 จํานวนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล (กองทุน)  

 จํานวนสมาชิก (คน)  

 จํานวนเงินกองทุมรวม (บาท)  

 จํานวนเงินออม/สมทบของสมาชิก (บาท)  

 จํานวนเงินที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ (บาท)  

 จํานวนเงินที่รัฐบาล/พอช. สมทบ (บาท)  

 อ่ืนๆ ระบุ.................................................. (บาท)  

 จํานวนผูรับประโยชนจากสวัสดิการโดยตรง (คน)  

 จํานวนผูดอยโอกาสท่ีไดรับสวัสดิการ (คน)  
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 (2) ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดสวัสดิการชุมชน.......................................................... 

(3) ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ........................................................................................... 

4.3 ผลการจัดการ/แกปญหาที่ดินและอยูอาศัย  

 (1) การพัฒนาที่อยูอาศัยในชนบท 
 การซอมแซมท่ีอยูอาศัย............... ครัวเรือน  ...................ตําบล  
 การสรางท่ีอยูอาศัยใหม................ครัวเรือน...................ตําบล 
 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไดแก........................................................................... 

 (2) การพฒันาที่ดินในชนบท 
 การสํารวจขอมูลการจัดการที่ดิน.....................ตําบล 
 การจัดทําแผนที่ทํามือ/แผนที่ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) .....................ตําบล 
 การจัดทําผังชุมชน/ผังตําบล.....................ตําบล 
 การจัดการสิทธิรวมของชุมชน.....................ตําบล 
 อื่น ๆ ............................................................................................................................ 

(3) การจัดตั้งกองทุนท่ีดินที่อยูอาศัยจํานวน........................กองทุน 
- จํานวนสมาชิก...................................คน 
- จํานวนเงินกองทุน...........................บาท 

(4) การสนับสนุนจากหนวยงานอื่น/องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดแก ......................................... 

(5) ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการที่ดิน.................................................................... 

(6) ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ........................................................................................... 

    4.4 ผลการจัดตั้งและพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบล 

 (1) จํานวนสภาองคกรชุมชนตําบลที่จัดตั้งแลว..............................ตําบล 

 (2) สภาองคกรชุมชนมีการดําเนินงาน  ดังนี ้
กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 

   
   
   
   

  (3) ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ........................................................................................ 

     4.5 ผลการพฒันาดานอื่นฯ (โปรดระบ)ุ  ............................................................................................ 
          ...................................................................................................................................................... 
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5. การไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ไดแก 

หนวยงาน ป พ.ศ. โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

    
    
    
    

 

6. ผลการใชจายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว งบประมาณที่ใชจริง 
   
   
   
   

รวมงบประมาณที่ใชในการดําเนินกิจกรรม   

 

 

ชื่อผูรายงาน..............................................................เบอรโทรศพัท...................................................... 

วัน/เดือน/ป....................................................... 
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แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานปดโครงการ : ทั่วไป 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ : กรณีโครงการทั่วไป  

กลุม/เครือขาย/องคกร (ชื่อองคกรที่ไดรับการสนับสนุน)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ไดรับการอนุมัติ) 

ตั้งแตเดอืน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ขอมูลองคกร 

 1.1  การจัดโครงสรางการทํางานของคณะทํางาน/ประสานงานจังหวัด  (แผนภูมิโครงสรางการทํางาน/
ชื่อและบทบาทหนาที่) 

 1.2  จํานวนผูนํา/ภาคประชาสังคม/หนวยงาน  ที่รวมขับเคลื่อนงานพัฒนา 

 ผูนําชุมชน .....................คนจาํนวนคนรุนใหมเขารวมงานพัฒนา..............คน   

 ผูบริหาร/สมาชิกสภาองคถ่ิน/เจาหนาที่ อปท..............คน  

 ภาคประชาสังคม............คนไดแก........................................................................ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................... 

2. เปาหมายและผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย/ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
(ตามที่ระบุไวในโครงการและบันทึก

ความรวมมือ MOU) 
กิจกรรมที่ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    
    
    

3. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องคกร (สามารถแนบเอกสารประกอบที่เปนสวนหนึ่ง
ของผลการดําเนินงาน  เชน  ชุดความรูกรณีตัวอยางพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เปนตน) 

 ..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

4. ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข ................................................................................................... 

5. ผลการใชจายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว งบประมาณที่ใชจริง 
   
   
   

รวมงบประมาณที่ใชในการดําเนินกิจกรรม   

ชื่อผูรายงาน..............................................................เบอรโทรศพัท...................................................... 
วัน/เดือน/ป.......................................................  






