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ค าน า 
 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเป็นโครงการที่เครือข่ายองค์กรชุมชนได้ริเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่
ปี 2548 และเสนอให้รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณสมทบต่อเนื่อง โดยจัดสรรงบประมาณผ่านสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน ปัจจุบันได้มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล/เมืองทุกจังหวัดทั่วประเทศรวม 5,983 กองทุน สมาชิกรวม 5.46 
ล้านคน  เงินกองทุนรวม  14,826.76 ล้านบาท (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2561) มีการจัดสวัสดิการชุมชนมากกว่า 
15 ประเภท ตั้งแต่สวัสดิการพ้ืนฐาน เกิด แก่ เจ็บ ตาย ผู้ด้อยโอกาส และยกระดับเป็นการจัดสวัสดิการที่เป็น
ประโยชน์สาธารณะ ของชุมชนทางด้านต่าง ๆ ทั้งที่ใช้เงินกองทุน และไม่ใช้เงินกองทุนซึ่งมีความหลากหลายมาก
ขึ้น 

1 ปีที่ผ่านมา เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนได้ประสานงานเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามโครงการมอบรางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน : 
ผู้สร้างสรรค์ความมั่นคงของมนุษย์ฯ  ร่วมกับศูนย์คุณธรรม จัดท าคู่มือการประเมินกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
ด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาล ร่วมกับส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ รวมถึงสวัสดิการชุมชนกับการรองรับสังคมสูงวัย  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนผ่านสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน จ านวน 461.04 ล้านบาท เพ่ือสมทบการด าเนินการและพัฒนากองทุน คณะท างานสนับสนุนสวัสดิการ
ชุมชน โดยปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินสมทบเพ่ือเป็นเครื่องมือมาใช้ส าหรับการสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตามแผนการอนุมัติและเบิกจ่ายเงินสนับสนุน ที่สามารถด าเนินการได้จริงภายในเดือนตุลาคม 2561 โดยใช้
เงื่อนไขการสมทบงบประมาณครั้งนี้ เพ่ือน าไปสู่การปรับหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนที่
เข้มข้นข้ึน 

 จึงได้จัดพิมพ์คู่มือการด าเนินงานสวัสดิการชุมชนฉบับนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ 

ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

ตุลาคม 2561 
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1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชน 

    ความเป็นมา 

สังคมไทยมีพ้ืนฐานวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันมายาวนาน มีสวัสดิการแบบ

ธรรมชาติที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร เคารพซึ่งกันและกันระหว่างคนกับคน และคนกับธรรมชาติ เมื่อ

สังคมเปลี่ยนแปลงไปบทบาทของชุมชนในการดูแลกันและกันก็ลดลง แต่หลังจากสังคมไทยประสบภาวะวิกฤติ

เศรษฐกิจปี 2540 ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชน ส่วนหนึ่งได้ร่วมกันปรึกษาหารือเพ่ือร่วมกันฟ้ืนฟูระบบคุณค่าเดิม 

ทุนทางสังคมที่มีอยู่ มาช่วยเหลือเกื้ อกูลกันในลักษณะของการจัดสวัสดิการจากฐานทุนด้านต่าง ๆ  

ที่มีอยู่ของชุมชน เช่น สวัสดิการจากฐานกลุ่มออมทรัพย์  องค์กรการเงิน  วิสาหกิจชุมชน ความเชื่อทางศาสนา 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

 ในปี 2548 ขบวนองค์กรชุมชนที่ท างานเกี่ยวกับองค์กรการเงินและสวัสดิการชุมชนได้ยกระดับ 

กองทุนสวัสดิการโดยการริเริ่มจัดตั้งกองทุนสวัสดิการระดับต าบล โดยให้มีการสมทบงบประมาณจากสามฝ่าย 

(1 : 1 : 1) คือ ทุนจากการสมทบของสมาชิกในชุมชน การสมทบจากรัฐบาลกลาง  และการสมทบจาก 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ปี 2553 ปัจจุบัน (กันยายน 2561) มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล/เมืองทั่ว

ประเทศ 5,983 กองทุน สมาชิกรวม 5.46 ล้านคน  

 “สวัสดิการชุมชน” คือ การสร้างหลักประกันเพ่ือความมั่นคงของคนในชุมชน ซึ่งหมายรวมถึงทุกอย่างที่

จะท าให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งในรูปของสิ่งของ เงินทุน น้ าใจ การช่วยเหลือเกื้อกูล เป็นเรื่องที่

เกี่ยวกับวิถีชีวิตตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ผู้ด้อยโอกาส เป็นระบบการช่วยเหลือเกื้อกูลของคนในท้องถิ่น ที่มีรูปแบบ

และวิธีการที่หลากหลาย เป็นเรื่องราวเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย ก่อให้เกิดรายได้ลดรายจ่าย 

น าไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน 

แนวความคิดส าคัญ 

 เงินเป็นเครื่องมือ ไม่ใช่เป้าหมายการพัฒนาจัดสวัสดิการและสร้างความอยู่ดีมีสุขของประชาชนโดยใช้

ฐานทุนที่มีอยู่ภายในมาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

 ช่วยเหลือทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่สร้างความแตกแยก 

 พัฒนาอย่างองค์รวมเชื่อมโยงกับกิจกรรมและกลุ่มองค์กรอ่ืน ๆ ในชุมชน เป็นส่วนหนึ่งของ “ชุมชน

ท้องถิ่นจัดการตนเอง” 

 ท าจากสิ่งที่เป็นจริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมในชุมชน ไม่ลอกเลียนคนอื่นเขามาท้ังชุด 
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 พ่ึงตนเองและการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยยึดหลัก “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” 

 กระบวนการด าเนินงานสอดคล้องกับวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ทุกคนเป็นทั้งผู้ให้ และผู้รับ เป็นการจัดสวัสดิการของชุมชน โดยชุมชนเพ่ือชุมชน 

ลักษณะการด าเนินการของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 เป็นกองทุนที่มี สมาชิก ท างานให้บริการสมาชิกและ/หรือคนอื่น ๆ ในชุมชนตามท่ีสมาชิกตกลงร่วมกัน 

 เงินกองทุน มาจากการสมทบของสมาชิก การบริจาคสมทบของหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และการระดมทุนเพ่ิมเติมด้วยวิธีการต่าง ๆ ปัจจุบันกองทุนส่วนใหญ่สมาชิกสมทบวันละ 1 บาทหรือปี

ละ 365 บาท แต่ก็มีกองทุนบางส่วนที่ใช้การระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เช่น จากผลก าไรกลุ่มออมทรัพย์ 

ฯลฯ เงินสมทบดังกล่าวจะไม่คืนเงินเมื่อสมาชิกลาออก 

 การบริหารจัดการ สมาชิกจะเลือกคณะกรรมการ มาบริหารกองทุน โดยมีระเบียบกองทุนเกี่ยวกับ

สมาชิก การสมทบเงิน และการจ่ายเงินสวัสดิการ เป็นเครื่องมือในการท างาน 

 การช่วยเหลือสมาชิก ประเภทสวัสดิการที่จัด จ านวนเงินช่วยเหลือ เป็นไปตามกติการ่วมและฐานะ

การเงินของแต่ละกองทุน  

ชุมชนจัดสวัสดิการชุมชนได้กี่ประเภท 

 ปัจจุบันกองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถจัดสวัสดิการได้มากกว่า 15 ประเภท ตั้งแต่การคลอดบุตร 

เจ็บป่วย ช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส อุปกรณก์ารเรียนของนักเรียน ช่วยงานสาธารณะประโยชน์ใน

ชุมชน  ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เงินยืมไม่มีดอกเบี้ยส าหรับสมาชิก ทุนอาหารกลางวันนักเรียน เงินบ านาญ ส่งเสริม

ประเพณีวัฒนธรรม ฯลฯ ทั้งนี้ตามความพร้อมของเงินกองทุนและปัญหาความต้องการของคนในชุมชน 

ท าอย่างไรให้กองทุนสวัสดิการชุมชนประสบความส าเร็จ 

ความส าเร็จของกองทุนสวัสดิการชุมชนคือ สามารถให้การช่วยเหลือสมาชิกได้อย่างกว้างขวาง ต่อเนื่อง 

ครบถ้วน สมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินการและสามารถด าเนินการได้อย่างยั่งยืน เป็นเครื่องมือสร้างหลักประกัน

ทางสังคมที่ส าคัญของชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชนจะประสบความส าเร็จด้วยปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

   ความเข้าใจความเชื่อม่ันในแนวคิดอุดมการณ์สวัสดิการชุมชน ที่เน้นเรื่องการพ่ึงตนเองและช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน ตามแนวคิด “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงทุนภายใน จัด

สวัสดิการที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต และปัญหาความต้องการของชุมชน ทั้งสวัสดิการที่ใช้เงินกองทุนและสวัสดิการที่

เป็นการดูแลช่วยเหลือกันโดยไม่ต้องใช้เงิน 
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   จ านวนสมาชิก สมาชิกท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างสม่ าเสมอจนครอบคลุมประชากรทั้งต าบล กระจายทุกช่วงวัย  ท า

ให้กองทุนสวัสดิการเป็นที่รู้จัก ยอมรับของคนส่วนใหญ่ในต าบล ยิ่งมีสมาชิกมากเงินสมทบจะมีมาก ความเสี่ยงใน

การที่จ่ายเงินสวัสดิการจะยิ่งน้อยลงเพราะมีการกระจายความเสี่ยงออกไปมากข้ึนกองทุนที่มีสมาชิกน้อยจะมีความ

เสี่ยงมากกว่ากองทุนที่มีสมาชิกมาก 

    มีความม่ันคงทางการเงิน เพราะสมาชิกจ่ายเงินสมทบครบถ้วน สม่ าเสมอ มีการสนับสนุนจาก

หน่วยงานอ่ืน ๆ มีรายรับจากแหล่งอ่ืน ๆ ของกองทุนอย่างต่อเนื่อง สัดส่วนการจ่ายสวัสดิการให้สมาชิกและ

ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการสัมพันธ์กับรายรับ เน้นการพึ่งพาทุนภายในชุมชนท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

    การบริหารจัดการเปิดเผยโปร่งใส ระบบบัญชีการเงินถูกต้องทันเวลาและสมาชิกมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงานสู่สมาชิก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

    การสนับสนุนจากรัฐบาล รัฐบาลได้ให้การสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 

2548 ในช่วงแรกเป็นการให้การสนับสนุนเพ่ือการจัดตั้ง พัฒนาและสมทบเงินบางส่วน ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นมา 

รัฐบาลให้การสนับสนุนโดยสมทบเงินเข้ากองทุนตามจ านวนสมาชิกที่มีอายุครบ 1 ขึ้นไปในอัตราวันละ 1 บาทต่อ

คนหรือปีละ 365 บาท และได้มีมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 มิถุนายน 2553 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง

เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) พิจารณาสมทบงบประมาณ

กองทุนสวัสดิการชุมชนได้ตามฐานะการคลังของแต่ละ อปท.  
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2. กลไก ขั้นตอนการเสนอและพิจารณาโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  
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3. หลักเกณ์ และแนวทางการสนับสนุนงบประมาณการสมทบกองทุน ปี 2562 

แนวทางการสนับสนุน/หลักเกณฑ์การเสนอขอรับการสนับสนุนงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล 

 ตามที่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์  ได้บริหารงบประมาณเงินอุดหนุนคงเหลือของสถาบันในการสนับสนุนการด าเนินงานและสมทบ

สวัสดิการชุมชน ประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

จึงก าหนดแนวทางการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนปี 2562 ดังนี้ 

  กองทุนสวัสดิการชุมชนได้ด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนจนมี

คุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทั้ง 5 ประการ คือ 

1. เป็นกองทุนที่มีการจัดตั้งและด าเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ ากว่า 1 ปี 

2. มีสมาชิกที่เป็นสมาชิกครบ 1 ปี และมีสมาชิกปัจจุบันไม่น้อยกว่า 200 คน ครอบคลุมทุกเพศ ทุก

วัย กระจายทุกหมู่บ้านในต าบล  เป็นกองทุนที่มีการบันทึกข้อมูลแบบแสดงสถานะและแบบสอบทานเข้าระบบ

โปรแกรมแล้ว ภายในวันที่ 30 กันยายน 2561 

3. มีเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิกสมทบ  และได้รับงบสมทบหรือการสนับสนุนการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. มีระบบการบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก 

ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การติดตามประเมินผลและการ

รายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ 

5. มีระเบียบการจัดสวัสดิการชุมชนพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง เช่น เกิด แก่ เจ็บ ตาย ผู้ด้อยโอกาส 

การศึกษา อาชีพ ที่ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอ่ืน  ๆ ในชุมชน เช่น 

องค์กรการเงินชุมชน สภาองค์กรชุมชน  ฯลฯ 

แนวทางการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนรอบแรก 

กองทุนที่ขอรับการสมทบรอบแรก หมายถึง กองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

และไม่เคยได้รับการสมทบงบประมาณจากโครงการนี้ 

1. เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ประชาชนจัดตั้งขึ้น ด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชนในระดับพ้ืนที่

องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร และระดับเขตของกรุงเทพมหานคร ที่มี

การจัดตั้งและด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชนมาแล้วไม่ต่ ากว่า 1 ปี ได้รับรองจากคณะกรรมการขับเคลื่อน

สวัสดิการชุมชนจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร  
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2. สมาชิกและผู้รับประโยชน์กองทุนสวัสดิการชุมชนกระจายเกินร้อยละ 50 ของหมู่บ้านในต าบล  

มีสมาชิกปัจจุบันไม่น้อยกว่า 200 คน โดยมีขอ้พิจารณาเพิ่มเติม/ข้อยกเว้น ดังนี้  

2.1   กลุ่มจะต้องเปิดกว้างในการรับสมาชิกที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มคน เช่น 

เด็ก  คนท างาน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และสมาชิกต้อง กระจายครอบคลุมพ้ืนที่ ไม่กระจุกที่หมู่บ้านใด 

หมู่บ้านหนึ่ง  

2.2   กรณีกองทุนสวัสดิการชุมชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เมือง  เช่น  กรุงเทพมหานคร และเทศบาล

ขนาดใหญ่ที่มีชุมชนมากกว่า 30 ชุมชนขึ้นไป ซึ่งยังไม่สามารถขยายสมาชิกให้เกินร้อยละ 50 ของชุมชน

ทั้งหมดได้ ก าหนดให้มีสมาชิกกระจายอยู่ในชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนชุมชนทั้งหมดในเขต ที่มี

การจัดตั้งกองทุนนั้น  

2.3   กองทุนสวัสดิการชุมชนระดับต าบล/เทศบาล ที่มีการจัดตั้งกองทุนระดับต าบล/เทศบาล

ก่อนการยุบรวม เช่น  2 ต าบลเป็น 1  เทศบาล/ต าบล ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยให้บูรณาการ

กองทุนเป็นกองทุนเดียวกันภายในหนึ่งปี  

3. กองทุนสวัสดิการชุมชนจะต้องมีเงินกองทุนเพ่ือสวัสดิการที่มาจากการสมทบของสมาชิกเพ่ือ

สวัสดิการเป็นการเฉพาะ ซึ่งมิใช่เงินหุ้นหรือเงินฝากของสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ปกติ และได้รับการสนับสนุน

การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนจะต้องมีระบบการบริหารจัดการกองทุนที่ดี และมีธรรมาภิบาล ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหารที่มาจากการคัดสรรของสมาชิก มีการก าหนดสถานภาพการเป็นสมาชิกที่ชัดเจน 

มีระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุนที่ผ่านการเห็นชอบร่วมกันของสมาชิกโดยค านึงถึงความยั่งยืนของกองทุน  

มีการจัดท าระบบบัญชีการเงินที่เป็นปัจจุบัน มีการจัดท าฐานข้อมูลสมาชิกและกิจการของกองทุน มีแผนหรือ

ตัวชี้วัดการพัฒนาของกองทุนมีระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อสมาชิกและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

5. กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกแล้วอย่างน้อย 3 ด้าน รวมทั้งมีการ

เชื่อมโยงหรือมีแผนที่จะเชื่อมโยงกับงานพัฒนาด้านต่าง ๆ ของชุมชน 

  การค านวณงบประมาณสมทบกองทุนที่ขอรับการสมทบครั้งแรก โครงการจะสมทบสวัสดิการ

เท่ากับจ านวนเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิกที่มีอายุครบ 1 ปี รวมกันแต่ไม่เกิน 100,000 บาทต่อกองทุน ถ้า

กองทุนมีเงินสมทบของสมาชิก เท่ากับ 100,000 บาท โครงการจะสมทบให้ 100,000 บาท ถ้ากลุ่มมีเงินสมทบ

สวัสดิการมี 150,000 บาท โครงการจะสมทบ 100,000 บาท แต่หากเงินสมทบสวัสดิการมี 80,000 บาท 

โครงการจะสมทบ 80,000 บาท 
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แนวทางการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนรอบสอง 

1.  เป็นกองทุนที่ได้รับการพิจารณาสมทบงบประมาณกองทุนในรอบแรกมาแล้ว มีการเพิ่มสมาชิก

จากจ านวนสมาชิกช่วงที่ได้รับงบสมทบรอบแรกไม่น้อยกว่า 100 คน ในการนับสมาชิกที่เพิ่มขึ้นไม่น้อย

กว่า 100  คน  นับจากจ านวนสมาชิกสะสมทั้งหมดในปีที่ขอสมทบปีล่าสุดเทียบกับสมาชิกสะสมทั้งหมด

วันที่เสนอโครงการ (ในกรณีท่ีสมาชิกลดลงเกินกว่าร้อยละ 30  ของยอดสมาชิกสะสม  และต้องการขอรับการ

สมทบ  ให้กองทุนท าหนังสือชี้แจงเหตุผลพร้อมจัดท าแผนพัฒนา/ฟ้ืนฟู เสนอต่อคณะกรรมการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ) 

2.  สมาชิกและผู้รับประโยชน์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความหลากหลายครอบคลุมทุกเพศและ

ทุกวัย และครอบคลุมทุกหมู่บ้านในต าบล  

3.  มีเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิกสมทบ และได้รับการสมทบงบประมาณหรือได้รับ

การสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. มีระบบการรายงานสถานะการเงินทุก 6 เดือน การบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้ง

คณะกรรมการ  สมาชิก  ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก  ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน  ระบบบัญชีการเงิน  

แผนการพัฒนาองค์กร  และการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ 

5.  มีระเบียบการจัดสวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า 5  เรื่อง  เช่น  เกิด  แก่  เจ็บ  ตาย  ผู้ด้อยโอกาส  

การศึกษา  อาชีพ  ที่ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน โดยรวมการจัดสวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน และมี

การเชื่อมโยงสวัสดิการกับการพัฒนาอ่ืนๆ ในชุมชน  เช่น  องค์กรการเงินชุมชน สภาองค์กรชุมชน ฯลฯ 

6.  มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (ส่งรายงานความคืบหน้าการด าเนินการกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต าบล เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารประกอบการเสนอรับการสนับสนุน) 

การนับช่วงระยะเวลาเริ่มต้นของโครงการที่น าเสนอเพื่อขอรับงบประมาณสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนรอบท่ีสอง   

1.  ส าหรับกองทุนที่จะขอรับงบประมาณสมทบรอบที่สองให้พิจารณาวันครบปีตรงกับวันที่ได้รับการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของ

ภาคฯ ในรอบแรก 

2.  การเตรียมเอกสารในการเสนอขอรับการสมทบงบประมาณกองทุนสามารถท าได้ล่วงหน้า 1 เดือน
ก่อนครบวันครบรอบปี (โดยใช้วันที่ได้รับการอนุมัติในครั้งแรก)   

3.  การนับจ านวนสมาชิกที่ครบปี ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 การ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณสมทบกองทุนรอบสอง ต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
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แนวทางการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนรอบสาม 

1.  เป็นกองทุนที่ได้รับการพิจารณาสมทบงบประมาณกองทุนจากคณะกรรมการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการชุมชนจังหวัดและกรุงเทพมหานครในรอบแรกและรอบสองมาแล้ว 

2.  สมาชิกและผู้รับประโยชน์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความหลากหลายครอบคลุมทุกเพศทุกวัย  

รวมถึงเยาวชน  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  และสมาชิกกระจายพ้ืนที่ในต าบล ในการนับสมาชิกที่

เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 100  คน  นับจากจ านวนสมาชิกสะสมทั้งหมดในปีที่ขอสมทบปีล่าสุดเทียบกับสมาชิก

สะสมทั้งหมดวันที่เสนอโครงการ (ในกรณีที่สมาชิกลดลงเกินกว่าร้อยละ 30  ของยอดสมาชิกสะสม และ

ต้องการขอรับการสมทบ ให้กองทุนท าหนังสือชี้แจงเหตุผลพร้อมจัดท าแผนพัฒนา/ฟ้ืนฟู  เสนอต่อ

คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ) 

3.  มีเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิกสมทบ  และได้รับการสมทบงบประมาณหรือ

สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  มีรายงานผลการด าเนินงาน และรายงานการเงินที่เป็นปัจจุบัน 

5.  มีระบบการแสดงสถานะการเงินทุก 6 เดือน   การบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน  ทั้ง

คณะกรรมการ  สมาชิก  ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก  ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน  ระบบบัญชีการเงิน  

แผนการพัฒนาองค์กร  และการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ  

6.  มีข้อมูลระบบสวัสดิการในต าบลที่เห็นถึงความครอบคลุมของการจัดสวัสดิการชุมชนและ

สวัสดิการจากหน่วยงาน องค์กรอ่ืน ๆ (เจตนารมณ์ คือให้เห็นภาพรวมการจัดสวัสดิการที่มีอยู่ในต าบลที่

นอกเหนือจากสวัสดิการชุมชน การเก็บข้อมูลจากฐานข้อมูลการให้สวัสดิการที่มีอยู่ของหน่วยงาน) 

7.  มีระเบียบการจัดสวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า 6  เรื่อง  เช่น  เกิด  เจ็บ  แก่ ตาย  ผู้ด้อยโอกาส  

การศึกษา อาชีพ ที่ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน โดยรวมการจัดสวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน และ

เชื่อมโยงสวัสดิการกับการพัฒนาอ่ืน ๆ ในชุมชน  เช่น  องค์กรการเงินชุมชน สภาองค์กรชุมชน และประเด็น

งานอ่ืนๆ ในต าบล 

8.  มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (ส่งรายงานความคืบหน้าการด าเนินการกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต าบล เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารประกอบการเสนอรับการสนับสนุน) 

การนับช่วงระยะเวลาเริ่มต้นของโครงการที่น าเสนอเพื่อขอรับงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนรอบท่ีสาม   

1.  ส าหรับกองทุนที่จะขอรับงบประมาณสมทบรอบที่สามให้พิจารณาวันครบปีตรงกับวันที่ได้รับการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของ
ภาคฯ ในรอบสอง 



17 
 

2.  การเตรียมเอกสารในการเสนอขอรับการสมทบงบประมาณกองทุนสามารถท าได้ล่วงหน้า 1 เดือน
ก่อนครบวันครบรอบปี (โดยใช้วันที่ได้รับการอนุมัติในครั้งสอง)  

3.  การนับจ านวนสมาชิกที่ครบปี ในรอบแรก ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี รอบที่สอง ณ วันที่ 30 
กันยายน 2561 การพิจารณาอนุมัติงบประมาณสมทบกองทุนรอบสาม ต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานใน
รอบปีที่ผ่านมา 

แนวทางการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนปีที่สี่ขึ้นไป (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รับสมทบ

ครบ 3 ครั้ง) 

1. เป็นกองทุนที่ได้รับการพิจารณาสมทบงบประมาณกองทุนรอบแรก รอบสอง และรอบสามแล้ว  

มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 100 คน และหักสมาชิกที่ได้การสมทบครบ 3 ครั้งแล้ว ในการนับ

สมาชิกที่เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 100  คน  นับจากจ านวนสมาชิกสะสมทั้งหมดในปีที่ขอสมทบปีล่าสุดเทียบ

กับสมาชิกสะสมทั้งหมดวันที่เสนอโครงการ (ในกรณีท่ีสมาชิกลดลงเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดสมาชิกสะสม  

และต้องการขอรับการสมทบ ให้กองทุนท าหนังสือชี้แจงเหตุผลพร้อมจัดท าแผนพัฒนา/ฟ้ืนฟู เสนอต่อ

คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ)    

2.  สมาชิกและผู้รับประโยชน์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความหลากหลายครอบคลุมกลุ่มคน  

รวมถึงเยาวชน  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส ครอบคลุมทุกเพศและทุกวัย และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

ในต าบล  

3. มีเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิกสมทบ  และได้รับการสมทบงบประมาณหรือได้รับ

การสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. มีระบบการแสดงสถานะการเงินทุกเดือน การบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ  

สมาชิก  ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก  ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน  ระบบบัญชีการเงิน  แผนการพัฒนาองค์กร  

และการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ 

5. มีระเบียบการจัดสวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า 9 เรื่อง  เช่น  เกิด แก่  เจ็บ  ตาย ผู้ด้อยโอกาส  

การศึกษา  อาชีพ  ที่ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน โดยรวมการจัดสวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน และ

เชื่อมโยงสวัสดิการกับการพัฒนาอ่ืน ๆ ในชุมชน  เช่น  องค์กรการเงินชุมชน สภาองค์กรชุมชน และประเด็น

งานอ่ืน ๆ ในต าบล 

6. มีการเชื่อมโยงต่อยอดการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนสู่การเป็นสังคมสวัสดิการ มีการ

จัดระบบข้อมูลให้เห็นถึงการเข้าถึงระบบสวัสดิการต่าง ๆ ของคนท่ีอยู่ในต าบลและการโยงกับระบบสวัสดิการ

อ่ืน ๆ รวมถึงต้องมีแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในต าบลและเชื่อมโยงกับท้องถิ่นเพ่ือบรรจุในข้อบัญญัติ

ท้องถิ่น/เทศบัญญัติ (เจตนารมณ์ คือ แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน  และแผนพัฒนาสังคมหรือ

แผนพัฒนาด้านอื่น ๆ ในต าบล  ถ้ายังไม่มีต้องส่งเสริมให้มีการท าแผนทั้ง 2 ด้าน ) 
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7. มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีและรายงานสถานะการเงิน (ส่งรายงานความคืบหน้าการ

ด าเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล และรายงานสถานะการเงินเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารประกอบการ

เสนอรับการสนับสนุน) 

การนับช่วงระยะเวลาเริ่มต้นของโครงการที่น าเสนอเพื่อขอรับงบประมาณสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนปีที่สี่ข้ึนไป (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รับสมทบครบ 3 ครั้ง) 

1. ส าหรับกองทุนที่จะขอรับงบประมาณสมทบปีที่สี่ขึ้นไปให้พิจารณาวันครบปีตรงกับวันที่ได้รับ

การอนุมัติงบประมาณจากการพิจารณาเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/

คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบปีที่ผ่านมา 

2. การเตรียมเอกสารในการเสนอขอรับการสมทบงบประมาณกองทุนสามารถท าได้ล่วงหน้า 

1 เดือนก่อนครบวันครบรอบปี (โดยใช้วันที่ได้รับการอนุมัติในรอบที่ผ่านมา)   

3. การนับจ านวนสมาชิกท่ีครบปี ให้นับจ านวนสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 และหักสมาชิก

ที่ได้การสมทบครบ 3 ครั้ง ตาย ลาออก และขาดการเป็นสมาชิกตามระเบียบ การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ

สมทบกองทุนปีที่สี่ขึ้นไป ต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล  

      การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ประกอบด้วย 

1. เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน   เพ่ือให้การบริหารโครงการ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จึงมีข้อตกลงร่วมกันในการอนุมัติและเบิกจ่าย

งบประมาณ ดังนี้ 

 ในการเสนองบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการ  ขอให้กองเลขานุการสวัสดิการชุมชนจังหวัด

บันทึกข้อมูลสถานะกองทุนสวัสดิการเข้าฐานข้อมูล v2 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  พร้อมแนบเอกสารในระบบ

โปรแกรม  และบันทึกข้อมูลแบบเสนอรับการสนับสนุนงบให้เสร็จเรียบร้อย  เพ่ือจะสามารถแจ้งผลการอนุมัติ

ได้รวดเร็วขึ้น 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้อนุมัติงบประมาณสมทบแล้ว ต้องเร่งจัดท าบันทึกความร่วมมือและ

เสนอเบิกจ่ายงบประมาณ  เบิกจ่ายงบประมาณภายในระยะเวลา 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ 

หากมีข้อติดขัดไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน สถาบันฯ อาจพิจารณายกเลิกโครงการ และงบประมาณที่ยัง

ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณหรือมีงบประมาณคงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย เพ่ือน าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนที่มีความ

จ าเป็นต่อไป หากโครงการจ าเป็นต้องใช้งบประมาณให้เสนอพิจารณาอีกครั้ง 
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2. สถาบันฯ ขอให้คณะกรรมการได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผน  และผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนทุกสามเดือนนับตั้งแต่ได้รับโอนงบประมาณ 

3. หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถด าเนินการได้ หรือมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและ

วิธีการใด ๆ องค์กรผู้ด าเนินโครงการจะต้องรีบแจ้งให้สถาบันทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่

เกิดเหตุขัดข้อง ทั้งนี้ สถาบันอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานได้ตามความ

เหมาะสม หรืออาจพิจารณายุติการสนับสนุน และหากสถาบันยุติการสนับสนุน องค์กรผู้ด าเนินโครงการตกลง

ยุติโครงการและยินยอมคืนเงินงบประมาณท่ีคงเหลือท้ังหมดพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดข้ึน 

เจตนารมณ์/เหตุผลของหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพิ่มเติม 

จากการสนับสนุนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนโดยการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 

เครือข่ายสวัสดิการชุมชนร่วมกันวางแผนยุทธศาสตร์กับการพัฒนาสวัสดิการชุมชน 4 ด้าน โดยสวัสดิการ

ชุมชนเป็นฐานของแผนชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง และวางเป้าหมายที่จะขยายฐานสมาชิกให้ครอบคลุม 10 

ล้านคน ในปี 2565 หลักเกณฑ์ เงื่อนไขกว้าง ๆ ที่ก าหนดเพ่ิมขึ้นจึงเป็นเงื่อนไขในการพัฒนาสวัสดิการชุมชน

ไปสู่เป้าหมายที่วางร่วมกัน ในการตีความหลักเกณฑ์ให้ค านึงเจตนารมณ์ของโครงการสนับสนุนการจัด

สวัสดิการชุมชน 

แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน 
แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน

(เพิ่มเติม) 

นิยาม/ค าอธิบาย/เงื่อนไข/

เจตนารมณ์ 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ  5 
ประการ 
ข้อที่ 2 มีสมาชิกที่เป็นสมาชิก
ครบ 1 ปี 

หลักเกณฑ์คุณภาพ 5 ประการข้อที่ 
2 มีสมาชิกที่เป็นสมาชิกครบ 1 ปี
และมีสมาชิกปัจจุบันไม่น้อยกว่า 
200 คน ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย 
กระจายทุกหมู่บ้านในต าบล  เป็น
กองทุนที่มีการบันทึกข้อมูลเข้า
ระบบแล้ว 

 

แ น ว ท า ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
กองทุ นส วัสดิ ก า ร ชุ มชน
ต าบลรอบแรก 
ข้ อที่  2  ส ม าชิ ก แล ะผู้ รั บ
ประโยชน์กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนกระจายเกินร้อยละ 50 
ของหมู่บ้านในต าบล 

 
 
 
ข้อที่ 2 สมาชิกและผู้รับประโยชน์
กองทุนสวัสดิการชุมชนกระจาย
เกินร้อยละ 50 ของหมู่บ้านใน
ต าบล มีสมาชิกปัจจุบันไม่น้อยกว่า 
200 คน 

 
 
 
เ พ่ื อ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชนได้เปิดรับและตั้ง
เป้าการขยายสมาชิกจากหมู่บ้าน/
ชุมชนต่าง ๆ ในต าบลอย่างเปิด
กว้าง จ านวนสมาชิกจึงควรเพิ่มข้ึน 
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แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน 
แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน

(เพิ่มเติม) 

นิยาม/ค าอธิบาย/เงื่อนไข/

เจตนารมณ์ 

และสัมพันธ์กับ เป้ าหมายการ
ขยายฐานสมาชิกของกองทุน
สวัสดิการชุมชนทั่วประเทศ 

แ น ว ท า ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
กองทุ นส วัสดิ ก า ร ชุ มชน
ต าบลรอบสอง 
ข้อที่ 1 เป็นกองทุนที่ได้รับการ
พิจารณาสมทบงบประมาณ
กองทุนในรอบแรกมาแล้ว 

 
 
 
ข้อที่  1 เป็นกองทุนที่ ได้รับการ
พิจารณาสมทบงบประมาณกองทุน
ในรอบแรกมาแล้ ว  มีการ เ พ่ิม
สมาชิกจากจ านวนสมาชิกช่วงที่
ได้รับงบสมทบรอบแรกไม่น้อยกว่า 
100 คน 

 
 
 
ในการนับสมาชิกที่เพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่ า  100 คน นับจากจ านวน
สมาชิกสะสมทั้ งหมดในปีที่ ขอ
สมทบปีล่าสุดเทียบกับสมาชิก
สะสมทั้งหมดวันที่เสนอโครงการ 
(ในกรณีที่สมาชิกลดลงเกินกว่า
ร้อยละ 30  ของยอดสมาชิกสะสม  
และต้องการขอรับการสมทบ ให้
กองทุนท าหนังสือชี้แจงเหตุผล
พร้อมจัดท าแผนพัฒนา/ ฟ้ืนฟู  
เสนอต่อคณะกรรมการสนับสนุน
การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน
จั งหวัด เ พ่ือ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ) 

ข้ อที่ 5  มี ร ะ เ บี ยบ ก า ร จั ด
สวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า 5  
เรื่อง  เช่น  เกิด  เจ็บ  ตาย 
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส  ก า ร ศึ ก ษ า  
อาชีพ  ที่ดูแลสมาชิกและคน
ใ น ชุ ม ช น  แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง
สวัสดิการกับการพัฒนาอ่ืน ๆ
ในชุมชน เช่น องค์กรการเงิน
ชุมชน  

ข้อที่ 5 มีการจัดสวัสดิการชุมชน
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง เช่น  
เ กิ ด  เ จ็ บ  ต าย  ผู้ ด้ อ ย โ อก า ส
การศึกษา อาชีพ ที่ดูแลสมาชิกและ
คนในชุมชน โดยรวมถึงการจัด
สวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัว
เงิน  และมีการเชื่อมโยงสวัสดิการ
กับการพัฒนาอ่ืน ๆ ในชุมชน  เช่น  
องค์กรการเงินชุมชน สภาองค์กร
ชุมชน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนรอบสองที่
มีเงินกองทุนเพ่ิมขึ้นทั้งจากสมาชิก
แล ะกา รสมท บ  น่ า จ ะมี ก า ร
พัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ิมขึ้น
อ ย่ า ง น้ อ ย ก ว่ า  5  เ รื่ อ ง  ทั้ ง
สวัสดิการใช้เงินกองทุนเก็บเป็น
รายคนตามระเบียบของกองทุน 
และสวั สดิ การที่ จั ด โดย ไม่ ใ ช้
เงินกองทุน เช่น สุขภาพ (ออก
ก าลังกาย อาหารปลอดภัย เยี่ยม
เ ยี ย น ดู แ ล )  ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก 
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แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน 
แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน

(เพิ่มเติม) 

นิยาม/ค าอธิบาย/เงื่อนไข/

เจตนารมณ์ 

ธนาคารความดี การเป็นตัวกลาง
ป ร ะ ส า น กั บ บุ ค ค ล  เ อ ก ช น 
หน่วยงานมาร่วมจัดสวัสดิการให้
คนในชุมชน ฯลฯ 

แ น ว ท า ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
กองทุ นส วัสดิ ก า ร ชุ มชน
ต าบลรอบสาม 
ข้ อที่  2  ส ม าชิ ก แล ะผู้ รั บ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ก อ ง ทุ น
ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น มี ค ว า ม
หลากหลายครอบคลุมทุกเพศ 
ทุกวัย รวมถึงเยาวชน คนชรา 
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
สมาชิกที่กระจายอยู่ในพ้ืนที่
ต าบล 

 
 
 
 ข้อที่ 2 เป็นสมาชิกที่การะจายอยู่
ในพ้ืนที่ต าบลในการนับสมาชิกที่
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 100 คน นับ
จากสมาชิกสะสมทั้งหมดในปีที่ขอ
สมทบปีล่ าสุด เทียบกับสมาชิก
สะสมทั้งหมดวันที่เสนอโครงการ 

 
 
 
ในกรณีที่สมาชิกลดลงเกินกว่าร้อย
ละ 30 ของยอดสมาชิกสะสม และ
ต้องการขอรับสมทบให้กองทุนท า
หนังสือชี้แจงเหตุผลพร้อมจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า  ฟ้ื น ฟู  เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ข้อที่  5  มี ระบบการแสดง
สถานะการเงินทุก 6 เดือน   
การบริหารกองทุนที่ดีมีความ
ชัด เจน ทั้ งคณะกรรมการ  
ส ม าชิ ก  ทะ เบี ย น / ข้ อมู ล
สมาชิก ระเบียบหลักเกณฑ์
ข อ ง ก อ ง ทุ น  ร ะบ บ บั ญ ชี
ก า ร เ งิ น  แผนกา ร พั ฒ น า
องค์กร และการรายงานผล
การด าเนินงานต่อสาธารณะ 

ข้อที่ 5 มีระบบการแสดงสถานะ
การเงินทุก 6 เดือน การบริหาร
กองทุ นที่ ดี มี ค ว ามชั ด เจน  ทั้ ง
คณะกรรมการ  สมาชิก  ทะเบียน/
ข้อมูลสมาชิก  ระเบียบหลักเกณฑ์
ของกองทุน  ระบบบัญชีการเงิน  
แผนการพัฒนาองค์กร  และการ
รายงานผลการด า เนินงานต่ อ
สาธารณะ และมี ข้ อมู ล ระบบ
สวัสดิการในต าบลที่เห็นถึงความ
ครอบคลุมของการจัดสวัสดิการ
ชุมชนและสวัสดิการจากหน่วยงาน 
องค์กรอื่น ๆ 

เจตนารมณ์ คือให้เห็นภาพรวม
การจัดสวัสดิการที่มีอยู่ในต าบลที่
นอกเหนือจากสวัสดิการชุมชน 
การเก็บข้อมูลจากฐานข้อมูลการ
ให้สวัสดิการที่มีอยู่ของหน่วยงาน 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
หน่วยงานในชุมชนเข้ามาเป็น
หุ้ น ส่ ว น ก า ร พั ฒ น า เ พ่ื อ จั ด
สวัสดิการแบบบูรณาการในชุมชน 
เ พ่ื อ ข ย า ย เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร จั ด
สวัสดิการแบบบูรณการในชุมชน
ให้มีความหลากหลาย ครอบคลุม 
โดยเฉพาะกลุ่มคนที่ไม่ได้ประกอบ
อาชีพ และไม่มีรายได้ ไม่ว่าจะเป็น
คนว่างงาน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ เด็ก
และเยาวชน รวมถึงกลุ่มคนอาชีพ
ต่าง ๆ ในชุมชน 
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แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน 
แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน

(เพิ่มเติม) 

นิยาม/ค าอธิบาย/เงื่อนไข/

เจตนารมณ์ 

ข้ อที่  7  มี ร ะ เบี ยบการจั ด
สวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า 6  
เรื่อง  เช่น  เกิด  เจ็บ  ตาย 
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส  ก า ร ศึ ก ษ า  
อาชีพ  ที่ดูแลสมาชิกและคน
ในชุ มชน   และ เชื่ อ ม โ ย ง
สวัสดิการกับการพัฒนาอ่ืน ๆ
ในชุมชน เช่น องค์กรการเงิน
ชุมชน 

ข้อที่ 7 มีการจัดสวัสดิการชุมชน
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 6 เรื่อง  เช่น  
เกิด  เจ็บ  ตาย  ผู้ด้อยโอกาส
การศึกษา  อาชีพ  ที่ดูแลสมาชิก
และคนในชุมชน โดยรวมถึงการจัด
สวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัว
เงิน  และมีการเชื่อมโยงสวัสดิการ
กับการพัฒนาอ่ืน ๆ ในชุมชน  เช่น  
องค์กรการเงินชุมชน สภาองค์กร
ชุมชน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนรอบสามที่
มีเงินกองทุนเพ่ิมขึ้นทั้งจากสมาชิก
แล ะกา รสมท บ  น่ า จ ะมี ก า ร
พัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ิมขึ้น
อ ย่ า ง น้ อ ย ก ว่ า  6  เ รื่ อ ง  ทั้ ง
สวัสดิการใช้เงินกองทุนเก็บเป็น
รายคนตามระเบียบของกองทุน 
และสวั สดิ การที่ จั ด โดย ไม่ ใ ช้
เงินกองทุน เช่น สุขภาพ (ออก
ก าลังกาย อาหารปลอดภัย เยี่ยม
เ ยี ย น ดู แ ล )  ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก 
ธนาคารความดี การเป็นตัวกลาง
ป ร ะ ส า น กั บ บุ ค ค ล  เ อ ก ช น 
หน่วยงานมาร่วมจัดสวัสดิการให้
คนในชุมชน ฯลฯ 

แ น ว ท า ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
กองทุนสวัสดิการชุมชนปีที่สี่
ขึ้นไป(สมาชิกกองทุนที่ยัง
ไม่ได้รับสมทบครบ 3 ครั้ง) 
ข้อที่  1 กองทุนที่ ได้รับการ
พิจารณาสมทบงบประมาณ
กองทุนรอบแรก รอบสอง 
และรอบสามแล้ว  

 
 
 
 
ข้อที่ 1 กองทุนที่ได้รับการพิจารณา
สมทบงบประมาณกองทุนรอบแรก 
รอบสอง และรอบสามแล้ ว  มี
สมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาไม่
น้อยกว่า 100 คน และหักสมาชิกที่
ได้รับการสมทบครบ 3 รอบแล้ว 
ในการนับสมาชิกที่เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่า 100 คน นับจากจ านวน
สมาชิกสะสมทั้งหมดในปีที่ขอ
สมทบปีล่าสุดเทียบกับสมาชิก
สะสมทั้งหมดวันที่เสนอโครงการ 

 
 
 
 
(ในกรณีที่สมาชิกลดลงเกินกว่า

ร้อยละ 30 ของยอดสมาชิกสะสม  

และต้องการขอรับการสมทบ ให้

กองทุนท าหนังสือชี้แจงเหตุผล

พร้อมจัดท าแผนพัฒนา/ ฟ้ืนฟู  

เสนอต่อคณะกรรมการสนับสนุน

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน

จั งหวัด เ พ่ือ พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ)    
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แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน 
แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน

(เพิ่มเติม) 

นิยาม/ค าอธิบาย/เงื่อนไข/

เจตนารมณ์ 

ข้ อที่  5  มี ร ะ เบี ยบการจั ด
สวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า 9  
เรื่อง เช่น เกิด  เจ็บ  ตาย 
ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส  ก า ร ศึ ก ษ า  
อาชีพ  ที่ดูแลสมาชิกและคน
ใ น ชุ ม ช น  แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง
สวัสดิการกับการพัฒนาอ่ืนๆ
ในชุมชน เช่น องค์กรการเงิน
ชุมชน 

ข้อที่ 5 มีการจัดสวัสดิการชุมชน
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 9 เรื่อง เช่น  
เกิด  เจ็บ  ตาย  ผู้ด้อยโอกาส 
การศึกษา  อาชีพ  ที่ดูแลสมาชิก
และคนในชุมชน โดยรวมการจัด
สวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัว
เงิน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับการ
พัฒนาอื่น ๆ ในชุมชน  เช่น  องค์กร
การเงินชุมชน สภาองค์กรชุมชน 
และประเด็นงานอื่น ๆ ในต าบล 

กองทุนสวัสดิการชุมชนปีที่สี่ขึ้นไป
ที่ มี เ งิ นกองทุน เ พ่ิมขึ้ นทั้ งจาก
สมาชิกและการสมทบ น่าจะมีการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ิมขึ้น
อ ย่ า ง น้ อ ย ก ว่ า  9  เ รื่ อ ง  ทั้ ง
สวัสดิการใช้เงินกองทุนเก็บเป็น
รายคนตามระเบียบของกองทุน 
และสวั สดิ การที่ จั ด โดย ไม่ ใ ช้
เงินกองทุน เช่น สุขภาพ (ออก
ก าลังกาย อาหารปลอดภัย เยี่ยม
เ ยี ย น ดู แ ล )  ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก 
ธนาคารความดี การเป็นตัวกลาง
ป ร ะ ส า น กั บ บุ ค ค ล  เ อ ก ช น 
หน่วยงานมาร่วมจัดสวัสดิการให้
คนในชุมชน ฯลฯ 

 ข้อที่ 6 มีการเชื่อมโยงต่อยอดการ
พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนสู่การ
เป็นสังคมสวัสดิการ มีการจัดระบบ
ข้อมูลให้เห็นถึงการเข้าถึงระบบ
สวัสดิการต่าง ๆ ของคนที่อยู่ ใน
ต า บ ล แ ล ะ ก า ร โ ย ง กั บ ร ะ บ บ
สวัสดิการ อ่ืน  ๆ รวมถึ งต้ อ งมี
แผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจใน
ต าบลและเชื่อมโยงกับท้องถิ่นเพ่ือ
บรรจุในข้อบัญญัติท้องถิ่น/เทศ
บัญญัติ 

1) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชนได้รู้คนทุกช่วงวัย
ในต าบลได้รับสวัสดิการอะไรจาก
แหล่งไหนแล้วบ้าง เรื่องไหนยัง
ขาดอยู่ที่กองทุนสวัสดิการชุมชน
จะจัดเพ่ิมเติม หรือประสานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ให้ร่วมจัด รวมทั้ง
ท าให้คนในชุมชนได้รับการจัด
สวัสดิการของหน่วยงานที่มีอยู่
แล้วอย่างทั่วถึง และมีการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า ก อ ง ทุ น  สั ง ค ม 
เศรษฐกิจในต าบล 
2) ทุกกองทุนมีการด าเนินงาน

มาเกิน 3 ปี ควรจะต้องมีแผนการ
พัฒนาสวั สดิ การชุ มชน  และ
แผนพัฒนาสั งคมต าบล หรื อ
แผนพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ซึ่งถ้าหากมี
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แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน 
แนวทางส าคัญ/ 

หลักเกณฑ์การสนับสนุน

(เพิ่มเติม) 

นิยาม/ค าอธิบาย/เงื่อนไข/

เจตนารมณ์ 

เครือข่ายข้ึนในต าบลจัดท าแผนอยู่
แ ล้ ว  คณะกร รมกา รกอ งทุ น
สวัสดิการชุมชนก็ไปร่วมท าแต่ถ้า
หากยังไม่มีคณะกรรมการกองทุน
ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น ต้ อ ง ผู้ ริ เ ริ่ ม
ด าเนินการให้เกิดแผน 
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4. เอกสารเสนอโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

    แบบฟอร์มและเอกสารเสนอโครงการสวัสดิการชุมชนต าบล 

 เอกสารเสนอโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน เอกสารที่กองทุนสวัสดิการระดับต าบล

เตรียมเพื่อประกอบการกลั่นกรองระดับจังหวัด 

1) แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล (บันทึกเข้าฐานข้อมูลโปรแกรมสวัสดิการชุมชน 

V2 ก่อนเข้าประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด เพ่ือสามารถ

ออกรายงานมาใช้เป็นเอกสารประชุมได้) 

2) แบบเสนอเพ่ือรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน (บันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการ

โครงการ ก่อนเสนอคณะท างานพิจารณาโครงการของภาค)  

3) ทะเบียนรายชื่อสมาชิกกองทุนสวัสดิการ (โดยระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชน) พร้อมแนบไฟล์

ข้อ 3.5  

4) ทะเบียนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการของสมาชิก 

5) รายงานการเงินของกองทุน และส าเนาสมุดบัญชีธนาคารพร้อมรายละเอียด 

6) รายงานผลการด าเนินงานของกองทุน และผลการด าเนินการตามแผนพัฒนากองทุนในรอบปีที่

ผ่านมา พร้อมรูปภาพกิจกรรมประกอบ  

7) แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล 

8) บัญชีรายชื่อผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่น ซ่ึงไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุน แต่ได้รับการดูแลจากกองทุนหรือ

ประสานการช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น เช่น ผู้ติดเชื้อ คนเร่รอน คนไร้ที่อยู่อาศัย คนไร้สถานะ 

เป็นต้น 

9) ส าเนาระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล 

10) เอกสารสรุปรูปธรรมความส าเร็จโดยย่อ (onepage) 

 เอกสารที่จังหวัดจัดเตรียมเพื่อเสนอคณะท างานพิจารณาโครงการของภาค 

1) จดหมายน าส่ง และ บัญชีรายชื่อกองทุนที่ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด จากเลขานุการคณะกรรมการฯ (พมจ.) 

2) แบบการวิเคราะห์กองทุน 

3) แบบสถานะกองทุน (บันทึกเข้าฐานข้อมูลโปรแกรมสวัสดิการชุมชน V2 ) 

4) แบบเสนอเพ่ือรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน (บันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการ
โครงการ) 

5) ส าเนาระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล 

6) ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารพร้อมรายละเอียด 
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7)   ไฟล์หรือส าเนาทะเบียนรายชื่อสมาชิกกองทุนสวัสดิการ (โดยระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชน) 

8)   เอกสารสรุปรูปธรรมความส าเร็จโดยย่อ (onepage) 
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4.1 แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน  
ต าบล/เทศบาล      

(ระบุให้ชัดว่าเป็น เขต อบต.,เทศบาลต าบล,เทศบาลเมือง,เทศบาลนคร,เขตในกทม.) 

อ าเภอ    จังหวัด    

1. ชื่อกลุ่ม/กองทุน            

ที่ตั้งเลขท่ี  หมู่บ้าน    หมู่ที่  ตรอก/ซอย   

ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   

จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์   

โทรศัพท์มือถือ   โทรสาร    อีเมล์/เว็บไซต์   

ชื่อประธานกองทุน           

เลขที ่                หมู่บ้าน                                    หมู่ที ่            ตรอก/ซอย 

 

  

ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   

จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์   

โทรศัพท์มือถือ   โทรสาร    อีเมล์/เว็บไซต์   

(ไม่ควรเป็นคนเดียวกันกับประธาน) 

ชื่อผู้ประสานงาน     ต าแหน่ง      

เลขที ่                หมู่บ้าน                                    หมู่ที ่            ตรอก/ซอย 

 

  

ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   

จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์   

โทรศัพท์มือถือ   โทรสาร   อีเมล์/เว็บไซต์    

2. ก่อตั้งเมื่อ วันที่       เดือน    พ.ศ.   (วั นที่ ก า ร ก่ อ ตั้ ง ก ลุ่ ม มี ผ ล

สมบูรณ์ คือมีสมาชิก กรรมการ กติกา โดยสมาชิกมีการจ่ายเงินส่วนตัวสมทบกองทุน มิใช่เงินปันผล)   

    ชื่อองค์กรที่สนับสนุนการจัดตั้ง      (ชื่อองค์กร/หน่วยงาน

ที่สนับสนุนจัดตั้ง)            
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วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม/กองทุน (น าข้อมูลจากระเบียบกองทุนมากรอก) 

1)             

2)             

3)             

4)             

3. ข้อมูลสมาชิกกองทุน 

3.1  จ านวนสมาชิกแรกตั้ง  คน สมาชิกสะสมถึงปัจจุบัน           คน จ านวนสมาชิกคงเหลือ   

          (หักตาย ลาออกและพ้นสภาพการเป็นสมาชิก) ปัจจุบัน               คน ณ วันที่                 

          เดือน                         พ.ศ.   (วัน เดือน ปีที่ให้ข้อมูล)  จากจ านวนประชากรในต าบล        

              คน(กรอกจ านวนประชากรในเขตพ้ืนที่ต าบล/เทศบาล/เขตที่เป็นฐานใน

จัดตั้งกองทุน เพื่อดูว่าสมาชิกเป็นสัดส่วนเท่าใดของประชากร) 

 - สมาชิกสะสม หมายถึง สมาชิกสะสมนับตั้งแต่วันก่อตั้งถึงปัจจุบัน 

 - สมาชิกปัจจุบัน หมายถึง  สมาชิกปัจจุบันที่หัก  ตาย  ลาออก  ขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก 

 - สมาชิกที่ขอรับการสมทบ หมายถึง สมาชิกครบปี  และเป็นไปตามเกณฑ์  เงื่อนไขการสมทบงบ

สวัสดิการ 

3.2  จ านวนผู้ที่เป็นสมาชิก (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนที่เสนอรับการสมทบครั้งแรกครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน  

 เดือน   พ.ศ.   จ านวนสมาชิก   คน 

ใส่เครื่องหมาย กรณีที่มีคุณสมบัติ เป็นกองทุนที่ยังไม่ขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ สมาชิกที่มีสิทธิ

น ามาค านวณรับการสนับสนุน คือสมาชิกท่ียังไม่ตาย ไม่ลาออก และมีอายุการเป็นสมาชิกกองทุนครบ 1 ปี คือ

นับจากวันเข้าเป็นสมาชิกถึงวันที่ครบรอบ 1 ปีในวันก่อตั้ง เช่น ก่อตั้ง 30 ก.ย.59 วันครบรอบ 1 ปีคือ 30 ก.ย. 

61) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เมื่อ 
วันที่          .เดือน  พ.ศ.                 จ านวนสมาชิกท้ังหมดเดิม   คน 
จ านวนสมาชิกครบปีเดิม   คน  จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้  คน  
(สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2561)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจ านวนสมาชิกที่ครบปีใน

กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณา
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โครงการของภาคฯ ในรอบแรก ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2561  โดยหักสมาชิกท่ีตาย 

ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)  

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ 
วันที่          .เดือน   พ.ศ.                 จ านวนสมาชิกท้ังหมดเดิม  คน 
จ านวนสมาชิกครบปีเดิม   คน  จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้  คน  
(สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2561)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจ านวนสมาชิกที่ครบปีใน

กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณา

โครงการของภาคฯ  ในรอบสอง ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2561  โดยหักสมาชิกที่

ตาย ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่........ (สมาชิกกองทุนท่ียังไม่ได้รับสมทบครบ 3 ครั้ง) 
จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างาน
พิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบ       ณ วันที่        เดือน   พ.ศ.            จ านวนสมาชิก
ทั้งหมดเดิม   คน จ านวนสมาชิกครบปีเดิม  คน จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบ
รอบนี ้    คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2561)   
(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจ านวนสมาชิกที่ครบปีใน
กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณา
โครงการของภาคฯ ในรอบท่ีผ่านมา ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2561  โดยหักสมาชิกท่ี
รับสมทบครบ 3 ครั้ง สมาชิกที่ตาย ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก) 

3.3   ลักษณะของสมาชิก (รวมแล้วจะต้องเท่ากับจ านวนสมาชิกในข้อ 3.1) 

ประเภทสมาชิก จ านวนสมาชิกสะสม (คน) จ านวนสมาชิกปัจจุบัน (คน) 

บุคคลทั่วไป   

เด็ก/เยาวชน   

ผู้สูงอายุ   

ผู้ด้อยโอกาส   

ผู้พิการ    

อ่ืนๆ   

รวม   
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3.4  การกระจายตัวของสมาชิก 

   สมาชิกมาจากจ านวน   หมู่บ้าน/ชุมชน(กรอกจ านวนตัวเลขของหมู่บ้าน/ 

ชุมชนที่เข้ามาเป็นสมาชิก)จากจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในต าบล/เทศบาล/เขตทั้งหมดจ านวน 

   หมู่บ้าน/ชุมชน (กรอกจ านวนตัวเลขของหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในต าบล) 

4. ข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชน 

4.1   จ านวนเงินกองทุนสวัสดิการ ณ วันเริ่มแรก    บาท(รวมเงินทุกอย่ า งของ

กองทุน) จ านวนเงินกองทนุสวัสดิการสะสมถึงปัจจุบัน รวม   บาท (รวมเงินทุกอย่างของ

กองทุนยังไม่หักรายจ่ายข้อมูลตรงกับข้อ4.3)จ านวนเงินกองทุนสวัสดิการคงเหลือ   บาท 

ณ วันที่     เดือน     พ.ศ.  (วันที่ตรงกับข้อ 3.1) 

4.2  จ านวนเงินสมทบสวัสดิการชุมชนของสมาชิก(ข้อมูลจะต้องสอดคล้องกับข้อ 3.2) 

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

  กองทุนที่ขอสมทบครั้งแรก ครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน   เดือน      
พ.ศ.            .   จ านวน   บาท(กรอกจ านวนเงินสมทบสมาชิกที่ครบปีในรอบ 1 ปีในข้อ 3.2) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก 
เมื่อวันที่        .      เดือน                      พ.ศ.       จ านวนเงินเดิม        บาท  
จ านวนเงินที่เสนอรับการสมทบรอบนี้            บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม   จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ 
วันที่        .      เดือน                      พ.ศ.      จ านวนเงินเดิม                   บาท  จ านวนเงินที่
เสนอรับการสมทบรอบนี้........................บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่           จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ
คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ         เมื่อ 
วันที่        .เดือน   พ.ศ.   จ านวนเงินเดิม                 บาท  
จ านวนเงินที่เสนอรับการสมทบรอบนี้   บาท 

4.3  ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการมาจาก ( นับตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งกองทุน) 

 เงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก จ านวน            บาท 
 สมทบจากผลก าไรกลุ่มองค์กรในชุมชน จ านวน            บาท       
 องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) จ านวน            บาท 
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) (55,000/100,000 บาท) จ านวน            บาท 
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) (งบสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.) จ านวน                   บาท 

 รอบแรก                              บาท 
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 รอบสอง                                 บาท 
 รอบสาม                                 บาท 
 รอบสี่                                    บาท 
 รอบห้า                                  บาท 
 รอบหก                                  บาท 

 หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ (ที่นอกเหนือจาการสมทบที่ผ่าน พอช.) คือ                                                                             
จ านวน        บาท 

 ดอกเบี้ยธนาคาร จ านวน        บาท 
 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า จ านวน        บาท 
 เงินบริจาค จ านวน        บาท 
 อ่ืนๆ                                                   จ านวน        บาท 
 อ่ืนๆ                                                   จ านวน        บาท 

 รวม จ านวน                  บาท 
(รวมจ านวนเงินแล้วข้อมูลจะต้องตรงกับ ข้อ 4.1) 

3.4 ลักษณะการสมทบเพ่ือสวัสดิการ  

 รายวัน                  บาท   รายเดือน                     บาท 

 รายปี                    บาท  อ่ืนๆ                           บาท 

5. สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกมี..............ประเภท อะไรบ้าง (ยอดสะสม) (กรอกข้อมูลยอดสะสมจ านวน

ผู้รับสวัสดิการและการจ่ายสวัสดิการแต่ละเรื่อง นับตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งกองทุน) 

 สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร จ านวน            คน   จ านวน                              บาท 

สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล จ านวน            คน   จ านวน                     บาท 

 สวัสดิการผู้สูงอายุ    จ านวน            คน   จ านวน                          บาท 

 สวัสดิการกรณีเสียชีวิต   จ านวน            คน   จ านวน                          บาท 

สวัสดิการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานศพ  จ านวน            คน   จ านวน                          บาท 

สวัสดิการคนด้อยโอกาส/พิการ  จ านวน            คน   จ านวน                          บาท 

สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ   จ านวน            คน   จ านวน                           บาท 

สวัสดิการเพื่อการศึกษา   จ านวน            คน   จ านวน                          บาท 

สวัสดิการประเพณีวัฒนธรรม  จ านวน            คน   จ านวน                          บาท 

สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย (ซ่อม/สร้าง) จ านวน            คน   จ านวน                          บาท 

สวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ  จ านวน            คน   จ านวน                          บาท 

สวัสดิการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ จ านวน            คน   จ านวน                       บาท 
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สวัสดิการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน            คน   จ านวน                บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................       จ านวน            คน   จ านวน                บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................   จ านวน            คน   จ านวน                        บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................   จ านวน            คน   จ านวน                บาท 

รวม   จ านวน           คน   จ านวน                      บาท 

6. สวัสดิการที่จัดให้กับสมาชิกมี                      ประเภท อะไรบ้าง (กรอกเฉพาะจ านวนผู้รับสวัสดิการ

และจ านวนเงินจ่ายสวัสดิการในรอบหนึ่งปีที่ผ่านมา) 

 สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด/คลอดบุตร   จ านวน            คน จ านวน                      บาท 

สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย/รักษาพยาบาล จ านวน            คน จ านวน                      บาท 

 สวัสดิการผู้สูงอายุ          จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

 สวัสดิการกรณีเสียชีวิต          จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานศพ         จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการคนด้อยโอกาส/พิการ         จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ         จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการเพื่อการศึกษา          จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการประเพณีวัฒนธรรม         จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัย (ซ่อม/สร้าง)        จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัต ิ        จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์   จ านวน            คน จ านวน                     บาท 

สวัสดิการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน            คน จ านวน                    บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................         จ านวน            คน จ านวน                    บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................         จ านวน            คน จ านวน                    บาท 

 สวัสดิการอื่นๆ ........................................         จ านวน            คน จ านวน                    บาท 

รวม จ านวน            คน   จ านวน                                บาท 

7. กองทุนสวัสดิการได้สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน (ตอบได้มากกว่า1ข้อ/ในรอบปีที่ผ่านมามีการจ่าย

สวัสดิการ  ผลการด าเนินงาน) 

 ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในชุมชน(ท่ีไม่ใช่สมาชิก) จ านวน             คน งบประมาณ                 บาท 

 กิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรม/ศาสนา ในเรื่อง        

 กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ ในเรื่อง         
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 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ ในเรื่อง      

 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์อื่นๆ  1.        

      2.        

8. คณะกรรมการกองทุนมี จ านวน    คน (จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด) 

8.1 องค์ประกอบด้วยคณะกรรมการ(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ผู้แทนสมาชิก     ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน   พระ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน     อ่ืน ๆ        

8.2 รายชื่อคณะกรรมการกองทุน (กรอกรายชื่อให้ครบตามจ านวนกรรมการทั้งหมดในข้อ 8 ใหญ่) 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งใน

กองทุน 
ต าแหน่งในชุมชน หมายเลขโทรศัพท์ 
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9. ระบบการบริหารกองทุน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

9.1 มีระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน 

  หลักเกณฑ์เก่ียวกับสมาชิก    หลักเกณฑ์เก่ียวกับคณะกรรมการกองทุน  

  หลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดสวัสดิการ   อ่ืนๆ    
9.2 มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสมาชิก  

 จัดเก็บในสมุดบันทึก     จัดเก็บเป็นไฟล์ในคอมพิวเตอร์ (ไม่ใช่ฐานข้อมูล)   

 จัดเก็บในฐานข้อมูลกองทุนสวัสดิการ     อ่ืนๆ    
9.3 มีระบบการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 

 คณะกรรมการกองทุน    

  1 เดือน/ครั้ง  มากกว่า 1 เดือน/ครั้ง  น้อยกว่า 1 เดือน/ครั้ง   อ่ืน ๆ    
 สมาชิกกองทุน   

  3  เดือน/ครั้ง   6  เดือน/ครั้ง   1 ปี/ครั้ง   อ่ืน ๆ    
 การท ารายงานการประชุม    

 จัดท ารายงานทุกครั้ง   จัดท ารายงานบางครั้ง 
 การบันทึกรายงานการประชุม 

 บันทึกในสมุดบันทึก    บันทึกในคอมพิวเตอร์     อ่ืน ๆ      

9.4 มีระบบการบันทึกบัญชีการเงิน 

 สามารถออกรายงานการเงินที่เป็นปัจจุบัน    บัญชีการเงินไม่เป็นปัจจุบัน   

  สรุปยอดบัญชีการเงินเป็นรายปี         สรุปยอดบัญชีการเงินเป็นรายเดือน  

  อ่ืนๆ     
9.5 มีระบบการติดตามประเมินผลโดยคณะกรรมการกองทุน   

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  3  เดือน   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  6  เดือน 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  1  ปี   อ่ืนๆ     
9.6 มีระบบการติดตามประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  3  เดือน   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  6  เดือน 

   มีแผนการติดตามประเมินผลทุก  1  ปี   อ่ืนๆ     
9.7 มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  มีการรายงานผลต่อสมาชิก/คณะกรรมการกองทุน    รายงานผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  รายงานผลต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง     มีการติดประกาศรายงานผลการด าเนินงาน 

  อ่ืนๆ     
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10. รายงานฐานะการเงินกองทุนสวัสดิการชุมชน  (นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งกองทุนถึงวันท ารายงาน 

กองทุนที่เสนอครั้งที่ 4 ให้ส่งส าเนารายงานการเงินมาพร้อมกัน หรือถ้ากองทุนรอบอื่นๆส่งรายงานการเงินมา

พร้อมกันแล้วก็ไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ซ้ า) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ เดือน   พ.ศ.    

(กรอกข้อมูลรายรับด้านขวา พร้อมยอดรวม ให้เสร็จเรียบร้อย กรอกข้อมูลรายจ่าย ด้านขวา พร้อมยอดรวม ให้

เสร็จเรียบร้อย หลังจากนั้นผลรวมทั้งสิ้นด้านขวาและด้านซ้ายต้องเท่ากัน) 

รายการรับ 
จ านวนเงิน 

รายการจ่าย 
จ านวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 
1.รายรับ   1.รายจ่าย   

เงินสมทบจากสมาชิก   เงินฝากธนาคาร   
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
(55,000/100,000 บาท)   เงินสดในมือ   
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
(งบสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช.)   จ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบต./เทศบาล/อบจ) 

  เงินลงทุนอื่นๆ                       .                               
 

หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ (ที่นอกเหนือ 
จากการสมทบที่ผ่าน พอช.) 

  อ่ืนๆ                                 .  
 

อ่ืนๆ                                 .   อ่ืนๆ                                 .   

           1.รวมรายรับ               1.รวมรายจ่าย   
2.รายได้   2.ค่าใช้จ่าย   

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า / ค่าสมัคร   ค่าตอบแทนคนท างาน   

เงินบริจาค   ค่าพาหนะ    

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   ค่าเอกสาร/เครื่องเขียน   

เงินรายได้อ่ืนๆ
................................. 

  ค่ากิจกรรม/ประชุม  
 

เงินรายได้อ่ืนๆ
.................................  

  
รายจ่ายอื่นๆ 
.................................  

 

           2.รวมรายได้               2.รวมค่าใช้จ่าย   

รวมยอดบัญชีรายรับ   รวมยอดบัญชีรายจ่าย   
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11. การเชื่อมโยงงานสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ มีอะไรบ้าง  อย่างไรบ้าง  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
องค์กรการเงิน/กลุ่มออมทรัพย์/กองทุนหมู่บ้าน       
 งานด้านวิสาหกิจชุมชน          
 งานด้านสภาองค์กรชุมชน         
งานด้านแผนชุมชน          
 งานด้านที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย         
 งานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 งานด้านเกษตรกรรมยั่งยืน         
 งานด้านศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น         
 งานด้านสุขภาพ/สาธารณสุข         
 งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
 งานด้านอนุรักษ์วัฒนธรรม/ประเพณี/ศาสนา       
 งานด้านเยาวชน/ผู้สูงอายุ/ผู้ด้อยโอกาส        
 อ่ืนๆ            

12. การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ ในรอบปี) 
12.1 การสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ./อบต./เทศบาล)  กับการจัดสวัสดิการชุมชน 

 สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 ให้ค าปรึกษา/ประสานงาน 
 ให้การสนับสนุนด้านบุคลากร 
 ให้การสนับสนุนสถานที่ด าเนินงาน 
  อ่ืนๆ        

12.2 การสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด 
 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 ศูนย์พัฒนาสังคม(ศพส.) 
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) 
 ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
 ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  (ส.ช.) 
 ส านักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ(มสช.) 
 อ่ืนๆ        
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12.3   ภาคเอกชน 
1.                  
2.                

13.  มีแผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนหรือไม่ 

ล าดับ แผนงาน/กิจกรรม วิธีการ ผลการด าเนินงาน 

    

    

    

 หมายเหตุ : สามารถจัดท าเป็นเอกสารแนบได ้

14.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค                 

            

             

แนวทางแก้ไข           

            

             

15.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการจัดสวัสดิการชุมชน (ถ้ามี) 

                

            

             

 

ลงชื่อ           

(     ) ผู้รวบรวมข้อมูล 

ต าแหน่ง       

วันที่         เดือน                      พ.ศ        . 
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ลงชื่อ     

(    ) ประธาน/รองประธานกองทุนระดับต าบล/เทศบาล/เขต 

ต าแหน่ง                          

วันที่         เดือน                      พ.ศ        . 

 

ลงชื่อ      

(     ) ผู้รับรองข้อมูลระดับจังหวัด 

ต าแหน่ง    (คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนฯ จังหวัด) 

วันที่         เดือน                      พ.ศ       . 
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4.2 แบบเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

แบบเสนอเพื่อรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ 2562 

1. ชื่อกองทุน....................................................................................................................................................... 

ที่ตั้งกองทุนที่สามารถติดต่อได้ เลขที่.................หมู่ที่.......................ต าบล..........................................................  

อ าเภอ...................................จังหวัด .............. ..................................รหัสไปรษณีย์.............................................. 

โทรศัพท์ (บ้าน/ส านักงาน).................................................. โทรศัพท์(มือถือ)...................................................... 

(กรอกให้ตรงกับข้อ 1 แบบแสดงสถานะ) 

2. องค์กรผู้เสนอขอรับการสนับสนุนคณะท างาน........................................................................................

(กรอกข้อมูลให้ตรงกับชื่อกองทุนในข้อ 1) 

3. ประธานกองทุนฯชื่อ ......................................................................................................................................  

เลขประจ าตัวบัตรประชาชน....................... ................................ โทรศัพท์(บ้าน).............................        

โทรศัพท์(มือถือ)..............................................         

ผู้ประสานงานชื่อ/นามสกุล  ..............................................................................................................................          

เลขประจ าตัวประชาชน.............................................. โทรศัพท์ (บ้าน)............................................. ..                

โทรศัพท์(มือถือ).................................... ...........อีเมล(์ถ้ามี)................................................................ 

(กรอกให้ตรงกับข้อ 1 แบบแสดงสถานะ) 

4. กองทุนสวัสดิการชุมชนได้ด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนจนมี

คุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทั้ง 6 ประการ คือ  

1) เป็นกองทุนที่มีการจัดตั้งและด าเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ ากว่า 1 ปี  

 ก่อตั้งเมื่อ ................................................ (กรอกข้อมูลให้ตรงกับข้อ 2 แบบแสดงสถานะ) 

 รับรองโดย  พอช.    ขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน    

(กรณีกองทุนที่ตั้งก่อน 1 ต.ค. 53 สามารถใส่เครื่องหมาย  ได้ 1 - 2 ช่องคือ : กรณีที่รับการสนับสนุนจาก

พอช. หรือเป็นต าบลสภาองค์กรชุมชน และข้ึนทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการชุมชน) 

 คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด (กองทุนที่จัดตั้ง ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 

2553 เป็นต้นไป) 

(กรณีกองทุนที่ตั้งเมื่อ 1 ต.ค.53 เป็นต้นไปสามารถใส่เครื่องหมายได้ 1-3 ช่องคือ : กรณีท่ีรับการสนับสนุน

จากพอช. หรือเป็นต าบลสภาองค์กรชุมชน และขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์/องค์กรสวัสดิการ

ชุมชน) 

ปัจจุบันมีสมาชิกกองทุนทั้งหมด............................... คน ณ  วันที่...............เดือน.......................พ.ศ.................. 
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(กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 3.1 แบบแสดงสถานะ)   

 ลักษณะการสมทบเพ่ือสวัสดิการ   รายวัน..........................บาท   รายเดือน........................บาท 

              รายปี..........................บาท   อ่ืน ๆ .............................. บาท 

(กรอกข้อมูลตามลักษณะการเก็บเงินสมทบกองทุน ต้องตรงกับข้อ 4.4 ในแบบแสดงสถานะ)  

2)   มีสมาชิกที่เป็นสมาชิกครบ 1 ปี (กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 3.2 แบบแสดงสถานะ)   

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

 กองทุนที่เสนอรับการสมทบครั้งแรกครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน.......................เดือน

..............................พ.ศ................ จ านวนสมาชิก.......................................คน 

(ใส่เครื่องหมาย กรณีท่ีมีคุณสมบัติ เป็นกองทุนที่ยังไม่ขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ สมาชิกที่

มีสิทธิน ามาค านวณรับการสนับสนุน คือสมาชิกท่ียังไม่ตาย ไม่ลาออก และมีอายุการเป็นสมาชิกกองทุนครบ 1 

ปี คือนับจากวันเข้าเป็นสมาชิกถึงวันที่ครบรอบ 1 ปีในวันก่อตั้ง เช่น ก่อตั้ง 30 ก.ย.60 วันครบรอบ 1 ปีคือ 30 

ก.ย. 61) 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ

คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบแรก เมื่อ

วันที่...........เดือน................................พ.ศ..... ......... จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม..........................คน จ านวน

สมาชิกครบปีเดิม..............................คน  จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้......... .................คน  

(สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2561)   

 (กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจ านวนสมาชิกที่ครบปี

ในกรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณา

โครงการของภาคฯ ในรอบแรก ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2561  โดยหักสมาชิกท่ีตาย 

ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ

คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบสอง เมื่อ

วันที่..............เดือน................................พ.ศ.......... ....... จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม...............................คน 

จ านวนสมาชิกครบปีเดิม............................คน จ านวนสมาชิกที่เสนอรับการสมทบรอบนี้...............................คน  

(สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2561)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจ านวนสมาชิกที่ครบปีใน

กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณา

โครงการของภาคฯ  ในรอบสอง ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2561 โดยหักสมาชิกท่ีตาย 

ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)    
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 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่......................... (สมาชิกกองทุนที่ยังไม่ได้รับสมทบครบ 

3 ครั้ง) จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/

คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ  รอบ................. ณ วันที่................เดือน..................................พ.ศ

.............. จ านวนสมาชิกทั้งหมดเดิม........................คน จ านวนสมาชิกครบปีเดิม..............คน จ านวนสมาชิกท่ี

เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................คน  (สมาชิกครบ 1 ปี ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2561)   

(กรณีที่มีคุณสมบัติเป็นกองทุนที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามโครงการฯ แล้ว การนับจ านวนสมาชิกที่ครบปีใน

กรณีที่กองทุนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณา

โครงการของภาคฯ ในรอบท่ีผ่านมา ให้นับจ านวนสมาชิกครบปี ณ  วันที่ 30 กันยายน 2561 โดยหักสมาชิกที่

รับสมทบครบ 3 ครั้ง สมาชิกที่ตาย ลาออกและสมาชิกท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก)     

ครอบคลุมกลุ่มคน รวมถึงเยาวชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สมาชิกกระจายพ้ืนที่ในต าบล 

มีหมู่บ้าน/ชุมชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในต าบล/ท้องถิ่นหรือมีหมู่บ้าน/

ชุมชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาล/เทศบาลนคร คือ 

 สมาชิกมาจาก........................หมู่บ้าน/ชุมชน จากจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนในต าบล/เทศบาล/เขต

ทั้งหมดจ านวน..............................................หมู่บา้น/ ชมุชน (กรอกข้อมูลให้ตรงกับข้อ 3.4 แบบแสดงสถานะ) 

3)   มีเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิก (กรอกข้อมูลตรงกันกับข้อ 4.2 แบบแสดงสถานะ)  

 ไม่ขอรับการสมทบงบประมาณ 

  กองทุนที่ขอสมทบครั้งแรก ครบรอบ 1 ปี ณ วันก่อตั้งกองทุน............เดือน....................พ.ศ.

255..... จ านวน.........................................................บาท 

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สอง   จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ

คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบแรก เมื่อวันที่

.........เดือน................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.................บาท  จ านวนเงินท่ีเสนอรับการสมทบ

รอบนี้...............บาท 

  กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบรอบที่สาม  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ

คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบสอง เมื่อ 

วันที่............เดือน................................พ.ศ........... จ านวนเงินเดิม.... .....................................บาท  จ านวนเงินท่ี

เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................................................บาท 

 กองทุนเดิมเสนอรับการสมทบในปีที่...............  จากการได้รับอนุมัติงบประมาณสมทบของ

คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองค์กรชุมชน/คณะท างานพิจารณาโครงการของภาคฯ รอบ.......... เมื่อ 

วันที่.........เดือน................................พ.ศ.. ......... จ านวนเงินเดิม.............................................บาท  จ านวนเงินที่

เสนอรับการสมทบรอบนี้..........................................................บาท 
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 (กรอกจ านวนเงินที่สมาชิกในข้อ 4.2 สมทบในรอบ 1 ปี และจ านวนตัวเลขเท่ากับ ข้อ 5 และข้อ 7.1) 

รวมเงินสมทบจากสมาชิกท้ังหมด ......................................……..บาท  (กรอกจ านวนเงินสมทบของ

สมาชิกทั้งหมด) และได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมในรอบปีที่ผ่านมา...........................................................บาท (กรอกจ านวนเงินที่ได้รับการสมทบใน

รอบปี) และ/หรือได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานจากอปท.โดยการ ...............................................................

(กรอกข้อมูลที่อปท.ให้การสนับสนุนนอกจากงบประมาณข้อมูลต้องสอดคล้องกับข้อ 12.1  ในแบบแสดง

สถานะ) 

4)  มีระบบการบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก ระเบียบ

หลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การติดตามประเมินผลและการรายงานผล

การด าเนินงานต่อสาธารณะ 

- มีคณะกรรมการ..... ..................คน  (จ านวนกรรมการทั้งหมดรวมกรรมการจากชุมชน +  

กรรมการที่ปรึกษา จะต้องเท่ากับจ านวนกรรมการทั้งหมด ข้อมูลตรงกับข้อ 8 ในแบบแสดงสถานะ)  เป็น

กรรมการจากชุมชน....... ....................คน กรรมการ/ที่ปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

..................................คน (กรรมการที่ไม่ได้อาศัยในชุมชน เช่น หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุน หนุนเสริม 

เป็นต้น) 

-  มีทะเบียนข้อมูลสมาชิก       มีระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุนที่ชัดเจน 

-  มีระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบัน    มีแผนพัฒนาองค์กร 

-  มีระบบติดตามประเมินผลโดยการ............................................... 

-  มีรายงานผลการด าเนินงานให้สมาชิกและผู้ที่เก่ียวข้องทราบโดยการ

.........................................................................................................  

5)  มีการจัดสวัสดิการชุมชนพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง เช่น เกิด เจ็บ ตาย การศึกษา อาชีพ ที่ดูแลสมาชิก

และคนในชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่น ๆ ในชุมชน เช่น องค์กรการเงินชุมชน ฯลฯ 

- ประเภทสวัสดิการที่จัดไปแล้ว ในรอบปีที่ผ่านมา ได้แก่  

(ข้อมูลจะต้องตรงกับข้อ 6 ในแบบแสดงสถานะ) 

1) สวัสดิการ.......................................... จ านวน............. ราย เป็นเงิน.....................................บาท 

2) สวัสดิการ..........................................  จ านวน..............ราย เป็นเงิน.....................................บาท 

3) สวัสดิการ............................................ จ านวน............. ราย  เป็นเงิน.................................. บาท 

4) สวัสดิการ..............................................จ านวน....... .......ราย  เป็นเงิน....................................บาท 

5) สวัสดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เปน็เงิน....................................บาท 

6) สวัสดิการ..............................................จ านวน..... .........ราย  เปน็เงิน....................................บาท 

7) สวัสดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เปน็เงิน....................................บาท 
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8) สวัสดิการ..............................................จ านวน...... ........ราย  เป็นเงิน...................................บาท 

9) สวัสดิการ..............................................จ านวน..............ราย  เปน็เงิน...................................บาท 

10) สวัสดิการ.............................................จ านวน... ..........ราย  เปน็เงิน..................................บาท 

   รวม   จ านวน..............ราย  เป็นเงิน...................................บาท 

6) มีการจัดสวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน  ได้แก่.................................................................................................. 

 มีการเชื่อมโยงสวัสดิการกับการท างานพัฒนาด้านอื่น ๆ ได้แก่............................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
โดยการ........................................................................................ ........................................................................ 
.............................................................................................................................................................................  
โดยการ.................................................................................. ............................................................................... 
.................................................................................................... .........................................................................  
โดยการ.................................................................. ............................................................................................... 
5. งบประมาณที่เสนอสมทบกองทุนสวัสดิการ  รวม ............................. บาท (ข้อมูลจะต้องตรงกับข้อ 4.2 

ในแบบแสดงสถานะ หรือข้อ 4.3 และข้อ7.1 ในแบบเสนอ) 

6. จุดเด่น/ผลการด าเนินงานสวัสดิการที่กลุ่มภาคภูมิใจ ได้แก่........................................................................ 
.................................................................................................................................................................... ......... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

7. กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแนวทางบริหารจัดการ  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนจากโครงการของรัฐ
ให้เกิดความย่ังยืนดังต่อไปนี้ 

1) กองทุนจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการสมทบเพ่ือกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
1.1) กิจกรรมสมทบเพ่ือจัดสวัสดิการชุมชนตามระเบียบข้อบังคับของกองทุน 
งบประมาณ……….............................................บาท (กรอกเฉพาะจ านวนตัวเลขให้ตรงกับ ข้อ 5) 

        1.2) กองทุนจะมีระบบการก ากับติดตามให้ใช้เงินสมทบตามที่เสนอให้เป็นจริง ดังนี้ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

1.3)  แผนพัฒนากองทุนฯที่จะด าเนินการ ในระยะ 1ปี ต่อไปมีดังต่อไปนี้ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  
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8)  เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน จึงได้แนบ

เอกสารตามที่ก าหนดและขอรับรองว่าข้อมูลนี้เป็นจริงทุกประการและขอรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

สนับสนุนขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในการเสนอรับการสนับสนุนครั้งนี้ ในกรณีที่

ข้อมูลขององค์กรที่เสนอมีความคลาดเคลื่อนและกระทบต่อการค านวนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ทาง

คณะกรรมการยินดีให้มีการปรับปรุงจ านวนเงินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของโครงการ และหากได้รับเงินสมทบ

เกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดยินดีจะคืนเงินส่วนเกินให้กับสถาบันโดยเร็ว 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งประธาน/รองประธานกองทุนฯ 

               (.............................................................) 

(กรณีประธานหรือรองประธานกองทุนมีต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบล และลงนามรับรองกองทุน

แล้วให้คนใดคนหนึ่งเป็นคนลงนาม) 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                             (.............................................................) 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                  (.............................................................) 

 

ลงชื่อ.........................................................ต าแหน่งกรรมการกองทุนฯ 

                        (.............................................................) 

 

            ลงชื่อ.........................................................ต าแหนง่กรรมการกองทุนฯ 

                 (.............................................................) ผู้เสนอโครงการ 

                วันที่..........เดือน......................พ.ศ........... 
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     ลงชื่อ......................................................... ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                         (.............................................................) 

              ต าแหน่ง .......................................................... 

              รับรอง 

ผู้บริหาร อปท. หมายถึง   นายก อบต. ,รองนายก อบต. , นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ผู้อ านวยการ

เขต, รองผู้อ านวยการเขต, กรณีปลัด อปท. ลงนามท าได้ 2 กรณี คือ มีการมอบหมายหรือปฏิบัติราชการแทน)  

ลงลายมือชื่อผู้ใดผู้หนึ่ง เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการ

ชุมชนจังหวัด พร้อมประทับตราองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกสารที่ควรแนบ ดังนี้ 

1) จดหมายน าส่ง และ บัญชีรายชื่อกองทุนที่ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด จากเลขานุการคณะกรรมการฯ (พมจ.) 

2) แบบการวิเคราะห์กองทุน 

3) แบบสถานะกองทุน (บันทึกเข้าฐานข้อมูลโปรแกรมสวัสดิการชุมชน V2 ) 

4) แบบเสนอเพ่ือรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน (บันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการโครงการ) 

5) ส าเนาระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล 

6) ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารพร้อมรายละเอียด 

7) ไฟล์หรือส าเนาทะเบียนรายชื่อสมาชิกกองทุนสวัสดิการ (โดยระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชน) 

8) เอกสารสรุปรูปธรรมความส าเร็จโดยย่อ (onepage) 
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4.3 แบบวิเคราะห์กองทุนสวัสดิการชุมชน 

แบบวิเคราะห์กองทุนสวัสดิการชุมชน........................ (ตรงกับข้อ 1 ในแบบเสนอโครงการ) 

ต าบล............................ อ าเภอ..................................จังหวัด........................................ 

(กรณีเป็นเทศบาลต าบล/ เทศบาลเมือง/ เทศบาลนคร ให้เปลี่ยนจากต าบลเป็นเทศบาลต าบล/ เทศบาลเมือง/ 

เทศบาลนคร) 

 

1. ชื่อประธานกองทุน................................................................................(ตรงกับขอ้ 3 ในแบบเสนอโครงการ) 

2. ชื่อผู้ประสานงานกองทุน......................................................................(ตรงกับข้อ 3 ในแบบเสนอโครงการ) 

3. งบประมาณที่เสนอสมทบกองทุน  รวมจ านวน........................................บาท (ตรงกับข้อ 5  ในแบบเสนอ) 

จ านวนสมาชิก............................คน (ตรงกับข้อ  4.2  ในแบบเสนอ) 

4. การด าเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการ 

     จัดตั้งและด าเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ ากว่า 1 ปี (วันที่.........เดือน...........................พ.ศ................) 

(วันที่ก่อตั้ง ตรงกับข้อ 4.1ในแบบเสนอโครงการ) และได้รับการรับรองจาก................................................... 

(ตรงกับข้อ 4.1 ในแบบเสนอ) 

    จ านวนสมาชิกและผู้รับประโยชน์จ านวน.............................คน (จ านวนสมาชิกทั้งหมด ตรงกับข้อ 4.1 

ในแบบเสนอ) โดยมีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มคน ครอบคลุมจ านวน...............................หมู่บ้าน  

จากจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด...... .......................หมู่ (คิดเป็นร้อยละ................)  (ข้อมูลตรงกันกับข้อ 4.2    

สุดท้าย ในแบบเสนอโครงการ) 

     จ านวนเงินสมทบเพ่ือสวัสดิการชุมชนของสมาชิกที่มีอายุครบ 1 ปี รวมกันในรอบปีที่ผ่านมา ณ วันที่

...........เดือน......................พ.ศ. ............ รวม ...........................บาท (ข้อมูลตรงกันกับข้อ  4.3  ในแบบเสนอ

โครงการ) ยอดค านวนจากฐานสมาชิกสมทบ .........................................บาทต่อคน (ข้อมูลตรงกันกับข้อ4.1  

สุดท้ายแบบเสนอโครงการ) 

     ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจาก อปท. รวม......................................บาท 

และ/หรือได้รับการสนับสนุนจาก อปท.โดยการ................................................................................................. 

 (ข้อมูลตรงกันกับข้อ  4.3  ในแบบเสนอโครงการ) 

     มีระบบการบริหารกองทุนที่ดี มีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูลสมาชิก

ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน แผนการพัฒนาองค์กร การติดตามประเมินผล  และการ

รายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ 
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     มีการจัดสวัสดิการชุมชนพ้ืนฐานจ านวน........เรื่อง (ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง)  (ข้อมูลตรงกันกับข้อ 5 ในแบบ

เสนอโครงการ) 

     จุดเด่น/ผลการด าเนินงานสวัสดิการที่ภาคภูมิใจได้แก่ (ข้อมูลตรงกันกับข้อ 6 ในแบบเสนอโครงการ) 

……………….............................................………………………………………………………………………………………………… 

………………....................................................…………………………………………………………………………………………… 

ผลการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด 

(จากการประชุมครั้งที่...........วันที่........เดือน.....................พ.ศ. ..............)(กรอกข้อมูลครั้งที่ วันที่

คณะกรรมการฯ จังหวัดประชุม)…………………………….........…………………………….......…………………………………… 

(กรอกข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ จังหวัด ในผ่านการพิจารณาเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนพร้อมใส่

จ านวนเงินที่จังหวัดอนุมัติ)…..................................…………………………………………………………………………………… 

5. ผลการพิจารณาของคณะท างานพิจารณาโครงการภาค  

(จากการประชุมครั้งที่............วันที่........ เดือน.....................พ.ศ. ..............) (ไม่ต้องกรอกข้อมูลเป็น

ข้อคิดเห็นของคณะท างานพิจารณาโครงการภาค)  

………...................................…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………….........................................................................................................................................................

..........................................................……………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ.................................................................ผู้จัดท า  

ต าแหน่ง............................................................. 

(กองเลขาฯ จังหวัดเป็นผู้จัดท าและลงนาม) 
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4.4 รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานพัฒนาสวัสดิการชุมชน 

รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานพัฒนาสวัสดิการชุมชน 

จังหวัด…......................ภาค................................. 

รายการ 
ผลงาน 

30 ก.ย.61 

ความคืบหน้า 

31 มี.ค.62 

ความคืบหน้า 

30 มิ.ย.62 

ความคืบหน้า 

30 ก.ย.62 

เป้าหมาย 

30 ก.ย.62 

1. จ านวนต าบลที่มีกองทุนสวัสดิการชุมชนต่อ

จ านวนต าบลทั้งหมดในจังหวัด 

     

2. จ านวนเทศบาล/เขตที่มีกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต่อจ านวนเทศบาล/เขตทั้งหมด 

     

3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ เข้าร่วมกองทุน

สวัสดิการชุมชนต่อจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมด

ในจังหวัด 

     

4.  จ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต่อ

จ านวนครัวเรือนในจังหวัด 

     

5. จ านวนแกนน าสวัสดิการชุมชนที่มีบทบาทใน

การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนในจังหวัด 

     

6. จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งใหม่ 

     - จ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนใหม่ 

     - จ านวนเงินออมกองทุนสวัสดิการชุมชนใหม่ 

     

7. จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนเดิมที่ได้มีการ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพต่อจ านวนกองทุน

สวัสดิการชุมชนทั้งหมด 

     

8. จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการ

สมทบงบประมาณ 

    - จ านวนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนที่

ได้รับสมทบงบประมาณ 

    - จ านวนเงินกองทุนของกองทุนที่ได้รับสมทบ

งบประมาณ 

     - จ านวนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการ

ที่ได้รับอนุมัติ 
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รายการ 
ผลงาน 

30 ก.ย.61 

ความคืบหน้า 

31 มี.ค.62 

ความคืบหน้า 

30 มิ.ย.62 

ความคืบหน้า 

30 ก.ย.62 

เป้าหมาย 

30 ก.ย.62 

9. จ านวนผู้ที่ได้รับสวัสดิการชุมชน(ราย) 

    - สมาชิกท่ัวไป(ราย) 

    - เด็ก(ราย) 

    - ผูสู้งอายุ(ราย) 

    - คนด้อยโอกาส  คนพิการ 

    - ผู้ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก(ราย) 

     

10. การสนับสนุน/สมทบงบประมาณจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      - จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับ

สมทบงบประมาณจาก อบต./เทศบาล 

      - จ านวนกองทุนที่ได้รับงบสมทบจาก อบจ. 

      - รวมงบประมาณที่ได้สมทบจากอปท. 

      - จ านวนกองทุนที่ยังไม่ได้รับการสมทบงบ

จากท้องถิ่น(สนับสนุนในรูปแบบอื่น) 

      - จ านวนกองทุนที่ยังมีปัญหา/ข้อติดขัดใน

การประสานกับท้องถิ่น 

     

11. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน/บริหาร

จัดการ 

      - งบประมาณใช้ไปจากโครงการสนับสนุน

การจัดสวัสดิการชุมชน 

     - งบประมาณคงเหลือ 

     - งบประมาณจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ 

 

     

 

 

ผู้รายงาน............................................โทร........................ 

วัน/เดือน/ปี.............................................................. 
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ภาคผนวก 
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1. แนวทางส าคัญในการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ปี 2562  

ภายใต้ยุทธศาสตร์สวัสดิการชุมชน ปี 2561-2565 

เครือข่ายสวัสดิการชุมชนได้ร่วมกันจัดท ายุทธศาสตร์สวัสดิการชุมชน ปี 2561- 2565  ซึ่งงานส าคัญ

ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว ถือเป็นแนวทางส าคัญที่โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนน ามาใช้เป็นแนว

ทางการด าเนินงานปี 2562 เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายในปี 2565 ดังนี้ คือ 

 วิสัยทัศน์ 

สวัสดิการชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าสู่ความเจริญ สันติสุข  

ของสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 สวัสดิการชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง หมายถึง 1) ระบบสวัสดิการชุมชนที่หลากหลาย ค านึงถึงวิถี

ชีวิตที่ดีงามของชุมชน ทุกคนเป็นเจ้าของ ยึดการให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี คนในชุมชนมีความ 

ความสัมพันธ์กันอย่างเกื้อกูล 2) ระบบสวัสดิการชุมชนมีการบริหารจัดการที่ดี มีกติการ่วมของชุมชนตามหลัก

ธรรมาภิบาล 3) ระบบสวัสดิการชุมชนที่สามารถสร้างคุณค่า ท านุบ ารุงสิ่งที่ดีงามของชุมชนทรัพยากรของ

ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 4) ระบบสวัสดิการที่ใช้กองทุนสวัสดิการชุมชนเชื่อมโยงทุนทางสังคมของท้องถิ่นให้เกิด

คุณค่าแกชุ่มชน สังคม และประเทศ 

 สวัสดิการชุมชนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 1) ประชาชน สมาชิกเข้าใจ เข้าถึง

คุณค่า อุดมการณ์ของสวัสดิการชุมชน และน ามาปฏิบัติในการพัฒนาชีวิตของตนเอง ชุมชน และสังคม 

2) วิถีการด าเนินงานสวัสดิการชุมชนยึดหลักความพอประมาณ ความมี เหตุมีผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดย

ค านึงถึงความรู้ คุณธรรม และความหลากหลายของชุมชน 

 น าสู่ความเจริญ สันติสุข ของสังคมไทยอย่างยั่งยืน หมายถึง 1) ระบบสวัสดิการชุมชนสร้างความ

เข้มแข็งของสังคมจากฐานราก และเป็นกลไกในการพัฒนาความเจริญแก่ประเทศไทย 2) ระบบสวัสดิการ

ชุมชนท าให้คนในชุมชนมีความรัก ความสามัคคี ดูแลซึ่งกันและกัน 3) ระบบสวัสดิการชุมชนมีความก้าวหน้า 

เติบโตอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นมรดกของชุมชนท้องถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น 

 พันธกิจ 

 เครือข่ายสวัสดิการชุมชน มีพันธกิจในการขยายพ้ืนที่และพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรสวัสดิการ

ชุมชน  เสริมสร้างขบวนสวัสดิการชุมชนและเชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในทุกระดับ  พัฒนา

ระบบข้อมูล การจัดการความรู้ และเครือข่ายการเรียนรู้สวัสดิการชุมชน และพัฒนานโยบายสาธารณะ

สวัสดิการชุมชนทั้งในระดับท้องถิ่น จังหวัด และระดับชาติ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และผลลัพธ์ ( พ.ศ.2561 – 2565 ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในปี 

2565 
1.การเสริมสร้างความ

เ ข้ ม แ ข็ ง ร ะ บ บ
สวัสดิการชุมชน  

 

- คนส่วนใหญ่ในชุมชน
เป็นผู้ให้และได้รับการ
คุ้ มครองจากระบบ
สวัสดิการชุมชน 

- ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร
ชุมชนมีระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

- ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร
ชุ ม ช น ส า ม า ร ถ
พ่ึงตนเองได ้

- สร้ า ง อุดมการณ์ แ ล ะ
พัฒนาแกนน าสวัสดิการ
ชุมชน 

- ขย ายฐ านสมา ชิ ก ใ ห้
ครอบคลุมคนส่วนใหญ่
ในพ้ืนที่ 

- ขยายกองทุนสวัสดิการ
ให้ครอบคลุม พ้ืนที ่อปท. 
ทั่วประเทศ 

- พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ด ี

- ขยายประเภทสวัสดิการ
ให้สอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการ ฐานะการ
เงินกองทุน และบริบท
พ้ืนที่ 

- บู รณาการทุนภาย ใน
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น สู่ ก า ร
พ่ึงตนเองของกองทุน 

- เกิดแกนน าที่ เ ข้ า ใจ
หลักคิดและอุดมการณ์
ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น 
50,000 คน 

- ส ม า ชิ ก ส วั ส ดิ ก า ร
ชุมชนทั่วประเทศไม่
น้อยกว่า 10 ล้านคน 

- มี กองทุนสวั สดิการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ 95% 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 กองทุนสวัสดิการร้อย
ละ 80 มีระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

 5 0 % ข อ ง ก อ ง ทุ น
ส วั ส ดิ ก า ร ส าม า รถ
พ่ึงตนเองได้ 

2.การเสริมสร้างและ
เชื่อมโยงเครือข่าย  

- ขบวนสวัสดิการชุมชน
เข้มแข็ง  

- สวัสดิการชุมชนเป็น
ฐานของยุทธศาสตร์
ชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเองสามารถบูรณา
การระหว่ า ง ชุ ม ชน 
หน่วยงาน และภาคี
เครือข่าย 

- ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง
เ ค รื อ ข่ า ย ส วั ส ดิ ก า ร
ชุมชนให้เป็นขบวนการ
ในทุกระดับ 

- เ ชื่ อ ม โ ย ง ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชนกับงาน
พัฒนาด้านต่าง ๆ ใน
ชุมชนท้องถิ่น 

  

- มีเครือข่ายสวัสดิการ
ชุมชนที่ท างานต่อเนื่อง 
ทุ ก จั ง ห วั ด  ทุ กภ าค 
และระดับประเทศ 

- ร้อยละ 50 ของพ้ืนที่
สวัสดิการเป็นฐานการ
เชื่อมโยงสู่งานพัฒนา
ด้านอื่น ๆ  

3 . ก า ร พัฒนาระบบ
ข้อมูลจัดการความรู้
และการเรียนรู้ 

- สวั สดิ ก า รชุ มชนใช้
ข้อมูลและองค์ความรู้
ในการพัฒนางาน และ
พัฒนาคน 

- ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูล
เป็ น เ ครื่ อ งมื อ ในการ
บริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการ 

- กองทุนสวัสดิการชุมชน
ร้อยละ 80 มีฐานข้อมูล
สมาชิกและรายงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในปี 

2565 
- ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร

ค ว า ม รู้ แ ล ะ พั ฒ น า
นวัตกรรม 

 สวัสดิการชุมชน 
-  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร

เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น ข อ ง
สวัสดิการชุมชน   

สถานะการเงินที่ เป็น
ปัจจุบัน 

- เ กิ ด ชุ ด ค ว า ม รู้ /
นวัตกรรมสวัสดิการ
ชุมชน  300 เรื่อง 

4 .พั ฒ น า น โ ย บ า ย

ส า ธ า ร ณ ะ เ พ่ื อ

ส นั บ ส นุ น ร ะ บ บ

สวัสดิการชุมชน 

- อปท. หน่วยงานรัฐ ทุก
ร ะ ดั บ ส นั บ ส นุ น
สวัสดิการชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

- สวัสดิการชุมชนเป็น
รากฐานส าคัญของ
สังคมสวัสดิการ 

- เกิด พ.ร.บ.สวัสดิการ
ชุมชน 

 

- ผนึกพลังความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นในการจัด 

 สวัสดิการชุมชนท้องถิ่น 
- ผลั กดั น ให้ ส วั สดิ การ

ชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ 
พั ฒ น า จั ง ห วั ด แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

- ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ร ะ บ บ
สวัสดิการสังคมอ่ืนๆ 

- ผลักดัน ให้เกิด พ.ร.บ.
สวัสดิการชุมชน และ 

 ห รื อ แ ก้ ก ฎ ห ม า ย 
กฎระเบียบ ที่ เป็นข้อ
ติดขัดต่อการสนับสนุน
สมทบสวัสดิการ 

- ร้อยละ 50 ของกองทุน
สวัสดิการชุมชนได้รับ
การสมทบงบประมาณ
จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- ยุทธศาสตร์สวัสดิการ
ชุ ม ช น บ ร ร จุ อ ยู่ ใ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ พั ฒ น า
จั ง ห วั ด / แ ผ น ข อ ง
องค์การบริหารส่ วน
จังหวัดอย่างน้อย 30 
จังหวัด 

- สมาชิกทุกคนได้รับการ
สมทบงบประมาณจาก
รัฐบาลส่วนกลางอย่าง
น้อย 3 รอบ 

- ได้ร่าง พ.ร.บ.สวัสดิการ
ชุมชนที่มีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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แผนปฏิบัติการและเป้าหมายด าเนินการพัฒนาสวัสดิการชุมชน  ปี 2562  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบสวัสดิการชุมชน 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย (คุณภาพ) วิธีการ 

1 . 1  ก า ร พั ฒ น า 

      แกนน า  

 

1. แ ก น น า มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ห ลั ก คิ ด 
อุดมการณ์สวัสดิการชุมชน  

2. เกิดวิทยากรกระบวนการ นักเชื่อม
ประสานงานสวัสดิการชุมชน  

3. แกนน าเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

4. แ ก น น า รุ่ น ใ ห ม่  ที่ มี จิ ต สึ ก นึ ก 
อุดมการณ์สานต่อความคิดคนรุ่นเก่า 

5. แกนน ามีทักษะและความช านาญ
ด้ านการบริ ห ารจั ดการ  ข้ อมู ล 
จัดการความรู้ การสื่อสารและการ
ติดตามประเมินผล 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพผู้น าในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น การบริหารจัดการที่ดี บัญชีการเงิน 
ระบบข้อมูลโปรแกรม จัดการความรู้  
ภาวะผู้น า วิทยากรกระบวนการ สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

2. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากพ้ืนที่จริง  
3. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในระดับ

ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด 
 

1.2 การขยายฐาน 

      สมาชิก  

 

1. เกิดสมาชิกที่มีความเข้าใจฐานคิด
สวัสดิการชุมชน  

2. สมาชิกมีจิตส านึกการเป็นเจ้าของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนร่วมกัน 

3. ประชากรส่วนใหญ่ในต าบลเข้าถึง
สวัสดิการชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 

1. จัดเวทีสร้างความเข้าใจกับผู้น าท้องที่  
ท้องถิ่น ในการมีส่วนร่วมในการขยายฐาน
สมาชิ ก  ส่ ง เ ส ริ มกา รจั ดตั้ ง ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชน 

2. สื่อ ประชาสัมพันธ์ เอกสารแผ่นพับ เสียง
ต า ม ส า ย  เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  ฯ ล ฯ  ถึ ง
ผลประโยชน์ที่ จะได้ รับ  และผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ สร้างการรับรู้ให้เป็น
สาธารณะ 

3. ใช้พ้ืนที่ต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้และ
พัฒนาประ เภทสวั สดิ ก า รที่ มี ค ว าม
สอดคล้องกับความต้องการ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

4. เชื่อมโยง อปท. และกลุ่มองค์กรในชุมชน 
ประชาสัมพันธ์ตามงานต่าง ๆ เช่น งาน
ศพ งานบุญ ฯลฯ โดยให้ อปท. เป็นผู้มอบ
สวัสดิการ เ พ่ือสร้างความเชื่อมั่ นต่อ
กองทุน 
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กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย (คุณภาพ) วิธีการ 

1.3 การตั้งกองทุน 

      ใหม่ 

 

1. เกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนจัดตั้งใหม่
ที่มีคุณภาพ มีความเข้าใจถึงแนวคิด 
อุดมการณ์ของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

2. แกนน าจังหวัดมีความรู้ความเข้าใจใน
การส่งเสริมหลักคิดการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

3. เกิดพ้ืนที่ที่มีความพร้อมและความ
เข้าใจในการตั้ งกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ไม่เร่งการจัดตั้ง 

1. ใช้ พ้ืนที่ต้นแบบในการขยายผลสร้าง 
การเรียนรู้ และจัดตั้งกองทุนใหม่ในต าบล  

2. ใช้ประเด็นงานและสภาองค์กรชุมชนสร้าง
เงื่อนไขในการจัดตั้งกองทุนใหม่ในต าบล  

3. จัดเวทีท าความเข้าใจ แนวคิด วิธีการของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน ประโยชน์ต่าง ๆ
ที่จะได้รับกับกลุ่มเป้าหมาย ร่วมของ
ชุมชน ท้องถิ่น ท้องที่  และหน่วยงาน
ราชการ 

4. สื่อสารประชาสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 

1 . 4  ก า ร พั ฒ น า

ระบบบริหารจัดการ

ที่ด ี

 

1. กองทุนสวัสดิการชุมชนมีความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตามระบบบริหาร
จัดการที่ดีและเป็นที่ยอมรับของ
สมาชิกและหน่วยงาน 

2. กองทุนสวัสดิการชุมชนมีระบบการ
รายงานผลการด าเนินงานที่ เป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

3. กองทุนสวัสดิการสามารถเชื่อมโยง
กระบวนการท างานระดับจังหวัด/
ภาค/ชาติ 

4. พัฒนาต าบลที่มีศักยภาพที่สามารถ
เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ
ที่ดี 

 

1. กองทุนสวัสดิการชุมชนจัดประชุมสมาชิก
สามัญประจ าปี  เ พ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานที่เป็นสาธารณะ 

2. จัดระบบการสอบทาน/ติดตามประเมินผล
กองทุนสวัสดิการชุมชน อย่างต่อเนื่อง ทุก  
6 เดือน 

3. สร้างมาตรฐานหลักเกณฑ์ร่วมกันในเรื่อง 
การบริหารจัดการที่ดีในระดับจังหวัด/
ภาค 

4. พัฒนาศักยภาพกองทุนและกองเลขา
ทางด้าน ระบบข้อมูล/วิเคราะห์ความ
สมดุลกองทุน องค์ความรู้สวัสดิการชุมชน 
การบริหารจัดการ ระบบตรวจสอบ ระบบ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

5. จัดตั้งเป็นสมาคมสวัสดิการจังหวัดเพ่ือ 
หนุนเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชน  

1.5 การพึ่งตนเอง  

 

1. กองทุนสวัสดิการเป็นที่ยอมรับและ
เชื่อมั่นจากทุกภาคส่วน 

2. เกิดแผนการพัฒนากองทุนสวัสดิการ
ชุมชนและผลักดันสู่ข้อบัญญัติท้องถิ่น
ได้  

1. จัดเวทีท าความเข้าใจกับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน เชื่อมโยงกองทุนต่าง ๆ ในชุมชน  
ถึงแนวทางและวิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ในเรื่องรายรับและรายจ่าย  

2. มีการระดมทุนด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามวิถี
ชีวิตวัฒนธรรมของพ้ืนที่ เช่น ทอดผ้าป่า   
กองทุนซากาต เป็นต้น 
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3. กองทุนสวั สดิ การมี รู ปแบบการ
บริหารจัดการทุนในกองทุนให้เกิด
รายได้ 

4. เกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับกองทุน
ให้มีความเหมาะสมกับทุนและบริบท
ของกองทุนมากขึ้น  

3. กองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมี ระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

4. ผลักดันสวัสดิการชุมชนให้บรรจุอยู่ ใน
ข้ อ บั ญ ญั ติ ท้ อ ง ถิ่ น / เ ท ศ บั ญ ญั ติ /
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย (คุณภาพ) วิธีการ 

2.1 เครือข่าย  
สวัสดิการชุมชน  
(จังหวัด/ภาค/ชาติ) 
 

1. เกิดเครือข่ายสวัสดิการชุมชนระดับ
จังหวัด/ระดับภาคที่มีการประชุมร่วม
แลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน 
และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. สมาชิกกองทุนมีส่ วนร่ วมในการ
บริหารจัดการเครือข่าย 

3. ผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบายระดับ
ท้องถิ่น/จังหวัด/ภาค/ชาติ 

4. มีโครงสร้างเครือข่ายที่ชัดเจน และมี 
ส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี 

5. เกิดการพัฒนาคุณภาพของกองทุน 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ
เครือข่าย 

1. ส่งเสริมให้มีกิจกรรม การประชุมอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  เ พ่ื อผลั กดั น ให้ เ กิ ด เ ว ที
เครือข่ายในรูปแบบอ าเภอ/พื้นท่ี/โซน /
จังหวัด 

2. จัดเวทีสัญจร แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ใน
ระดับครือข่ ายการพัฒนาคุณภาพ
กองทุนผ่านระบบเครือข่าย  

3. มีโครงสร้างการท างานและระเบียบ
ข้อบังคับ เชื่อมโยงเครือข่ายกับงาน
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ  

4. มีการก าหนดแนวทางร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนงานของเครือข่ายสวัสดิการ
ชุมชนระดับจังหวัด/ภาค 

5. ก่อตั้งสมาคมสวัสดิการภาคประชาชน 
แห่งปะเทศไทย 

2.2 ใช้สวัสดิการ

ชุมชนเป็นฐาน

เชื่อมโยงสู่งาน

พัฒนาด้านอ่ืนๆ 

 

1. เครือข่ายสวัสดิการชุมชนเกิดการ 
บูรณาการทุนกับกองทุนอ่ืน ๆ ใน
ชุมชนไปสู่การพ่ึงตนเอง 

2. เกิดการใช้ทุนสวัสดิการไปช่วยเหลือ
คนในชุมชน และเชื่อมโยงสู่ประเด็น
อ่ื น  ๆ  อ ย่ า ง น้ อ ย  3  ป ร ะ เ ด็ น 
(เศรษฐกิจ ที่ดิน บ้านมั่นคง สภา
องค์กรชุมชน  ภัยพิบัติ ฯลฯ) 

1. ใช้เวทีสภาองค์กรชุมชนในการพูดคุย
และประสานงานการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของสวัสดิการชุมชน 

2. ส่งเสริมให้ความรู้ถึงที่มาของสวัสดิการ 
การก่อเกิดจากการช่วยเหลือลงแรง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงสวัสดิการที่ไม่
เน้นตัวเงิน 
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กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย (คุณภาพ) วิธีการ 

3. เกิดประเภทสวัสดิการที่มากกว่าตัว
เงิน  

4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่ายสวัสดิการชุมชนกับประเด็น
งานอ่ืน ๆ  

 

3. สรุปบทเรียนแลกเปลี่ยนการท างาน
ระหว่ า งประ เด็ น ง านต่ า ง  ๆ  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ใ ช้ กองทุ นสวั สดิ ก า รชุ มชน เ ชื่ อ ม
ประสานประเด็นงานต่าง  ๆ จัดท า
แผนพัฒนาในพื้นที่ 

5. ยกระดับสวัสดิการชุมชนไปสู่ การ
จัดการความมั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบข้อมูล การจัดการความรู้และการเรียนรู้ 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย (คุณภาพ) วิธีการ 

3.1ระบบฐานข้อมูล

สมาชิก/ฐานการเงิน 

 

1.  กองทุนสวัสดิการชุมชนมีระบบข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบัน และสามารถรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได ้

2.  เกิดแผนการพัฒนา จากการวิเคราะห์
ข้อมูลกองทุน 

3.  มีรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
กองทุนต่อสมาชิกทุกป ี

4.  มีระบบมาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการข้อมูล และระบบการเงินของ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

1. มีการก าหนดกติกา ระเบียบ เป็น
ข้อตกลงร่วมกันในการจัดท าข้อมูล
กองทุน โดยใช้ทีมติดตามประเมินผล
ของจังหวัดเป็นกลไกการติดตาม 

2. พัฒนาคู่มือการบริหารจัดการข้อมูล 
และการเงินกองทุน เพ่ือเป็นครื่องมือที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

3. พัฒนาศักยภาพแกนน าในการจัดระบบ
ข้อมูล และการจัดท ารายงาน 

4. สนับสนุนการใช้ฐานข้อมูลโปรแกรม
บริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 

3 . 2  ชุ ด ค ว า ม รู้ / 

พื้นที่ศูนย์เรียนรู้ 

 

1. เ กิ ด ชุ ด ค ว า ม รู้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น
สวัสดิการชุมชน และแนวทางการ
พัฒนากองทุน 

2. มีนักจัดการความรู้ชุมชนของกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

3. มีการเผยแพร่ข้อมูล ชุดความรู้สู่
สาธารณะ 

4. มีโครงข่ายการแลกเปลี่ ยนรู้ ด้ าน
สวัสดิการชุมชน 

5. ใช้ความรู้ เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพกองทุนและยกระดับกองทุน
สวัสดิการชุมชนสู่การพึ่งตนเอง 

1. เชื่อมโยงสถาบันการศึกษา และนักวิจัย
ในชุมชน 

2. พัฒนานักวิจัยชุมชนโดยการ จัดการ
ความรู้ ในพื้นที่จริง 

3. จัดท าสื่อ/เอกสารชุดความรู้ที่ได้ เพ่ือ
น าไปเผยแพร่สู่สาธารณะ 

4. พัฒนาฐานข้อมูลรวบรวมองค์ความรู้
เรื่องกองทุนสวัสดิการชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสนับสนุนสวัสดิการชุมชน 

กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย (คุณภาพ) วิธีการ 

4 . 1  แ ผ น พั ฒ น า

ท้ อ ง ถิ่ น  ( อ บ ต . /

เทศบาล) 

 

1. มีการเชื่อมโยงและจัดท าแผนงาน
สวัสดิการชุมชน ร่ วมกันกับกลุ่ม
องค์กรชุมชนต่าง ๆ /ท้องที่/ท้องถิ่น 

2. สวัสดิการชุมชนถ้วนหน้า ได้บรรจุเข้า
แผนข้อบัญญัติของท้องถิ่น 

 

1. มี เ วทีการจัดท าแผนพัฒนาต าบล
ร่วมกันระหว่างชุมชน องค์กรชุมชน
ต่างๆและท้องที่ท้องถิ่น 

2. จัดเวทีให้ความรู้แนวทางการสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชนให้แก่ท้องถิ่น 

3. กองทุนจัดท าแผนเ พ่ือเสนอในเวที
ประชาคมหมู่บ้าน 

4. ไม่ใช้กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นฐาน
เสียงทางการเมือง 

5. กองทุนต้องมีการจดแจ้งขึ้นทะเบียน
เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนกับ พมจ. 

6. มีการรายงานผลการด าเนินงานให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบรับทราบต่อเนื่อง 

4 . 2  แ ผ น พั ฒ น า

จังหวัด  

 

1. มีแผนพัฒนากองทุน/แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสู่แผนพัฒนาจังหวัด 

2. สวัสดิการชุมชนถูกบรรจุ ในแผน
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

3. ยกระดับเป็นนโยบายว่าด้วยการ
จัดระบบสวัสดิการชุมชนที่ครอบคลุม
ทุกมิต ิ

 

1. น าแผนสวัสดิการชุมชนเสนอต่อสภา
องค์กรชุมชนต าบล และรวบรวมสู่สภา
ฯจังหวัด 

2. น าแผนสวัสดิการชุมชนในด้านการ
พัฒนาศักยภาพต่างๆ เสนอผ่าน พมจ. 
เพ่ือเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และ
หน่วยงานภาค ี

3. ใช้เวทีสมัชชาจังหวัดเป็นเวทีประกาศ
เจตนารมณ์และผลักดันสวัสดิการ
ชุมชนให้เป็นนโยบายสาธารณะ 

4.3 พ.ร.บ.สวัสดิการ

ชุมชน 

 

1. เป็น พรบ. ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชนทุกพ้ืนที่ทุกระดับ 

2. เป็น พ.ร.บ. ที่ส่งเสริม สนับสนุน และ
คุ้มครองประชาชนที่มากกว่ากองทุน
สวัสดิการชุมชน 

3. เป็น พ.ร.บ. ที่มีเนื้อหามุ่งไปที่การ
คุ้มครองสวัสดิการชุมชนทุกมิติ 

4. มุ่ งสร้างความมั่นคงในชีวิตให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่ม 

1. เปิดเวทีระดมและรับฟังคิดเห็นต่อ 
พ . ร . บ . ส วั สดิ ก า รชุ มชน ในระดั บ
เครือข่ายอ าเภอโซน/จังหวัด และ
รวบรวมข้อเสนอต่อระดับ 2 ภาค 

2. เชื่อมโยงกับเวทีขบวนองค์กรชุมชน 
และงานประเด็นอ่ืนๆ ในการจัดท า
ข้อเสนอ พ.ร.บ.สวัสดิการชุมชน 

3. ศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
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2. ภาพรวมกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ปีงบประมาณ 2561 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2561)       

การส่งเสริมการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนนับตั้งแต่ปี 2548 จนถึงเดือนกันยายน 2561 มีการจัดตั้ง

กองทุนสวัสดิการชุมชนต าล/เมืองไปแล้ว 5,983 กองทุน มีจ านวนสมาชิกกองทุนทั้งหมด 5,468,407 ราย  

มีเงินกองทุนรวมกว่า 14,826.76 ล้านบาท แยกเป็นเงินสมทบจากสมาชิก จ านวน 9,939.97 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 67 เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) จ านวน 940.18 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 6 (อปท.สมทบตามความสมัครใจ/สถานะการคลังและส่วนหนึ่งสนับสนุนด้านอ่ืนที่ไม่เป็นเงินสมทบ)  

เงินสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช. จ านวน 2,572.58 ล้านบาท หรือร้อยละ 18 เงินสมทบจากหน่วยงานภาครัฐ

อ่ืน ๆ (ที่นอกเหนือจากการสมทบที่ผ่าน พอช.) จ านวน 342.22 ล้านบาท หรือร้อยละ 2 และเป็นเงินจาก

แหล่งอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน เงินบริจาค ฯลฯ 1,031.94  ล้านบาท หรือร้อยละ 7  
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ตารางแสดงที่มาของเงินสมทบกองทุน 

 

ล าดับ ที่มาของเงินกองทุน จ านวน(บาท) ร้อยละ 

1 เงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก 9,939,973,539.99 67 

2 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(พอช.) 2,572,582,237.24 18 

3 องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น(อบต./เทศบาล/อบจ.) 940,180,528.42 6 

4 หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ (ที่นอกเหนือจากการสมทบที่ผ่านพอช.) 342,224,261.52 2 

5 อ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน เงินบริจาค ฯลฯ 1,031,799,631.94 7 

 รวมทั้งหมด 14,826,760,199.11 100 

 

ในส่วนของจ านวนผู้เข้าร่วมเป็นสมาชิก กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถมีสมาชิกกว่า 5.4 ล้านราย 
แยกเป็นบุคคลทั่วไปในวัยท างาน 2,779,560 ราย หรือร้อยละ 52 มากที่สุด รองลงมาคือผู้สูงอายุ 1,642,712  
ราย หรือร้อยละ 30 เด็กและเยาวชน 773,981 ราย หรือร้อยละ 14 ผู้ด้อยโอกาส 218,490 ราย หรือร้อยละ 
4 ตามล าดับ ดังรูปภาพแสดงสัดส่วนสมาชิกแยกเป็นรายประเภท  
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สถานะการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ปี 2561 (เดือนตุลาคม2560 – กันยายน 2561) 

 

 พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในส่วนของกองทุน คือ จ านวนกองทุนไม่ได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
แต่จ านวนสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากปี 2560  จ านวน 61,810 คน ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด และจ านวนเงินกองทุน
เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จ านวน 4,872,003,894 บาท  ของจ านวนเงินกองทุนทั้งหมดดูได้จากตารางแสดงผล
จ านวน กองทุน สมาชิก และเงินกองทุนของแต่ละภาค 

ภาค 
จ านวน
อปท.

ทั้งหมด 

จ านวน
กองทุน 
(%) 

จ านวนหมู่บ้าน ปี 2561 จ านวน
คณะกรรมการ

(คน) 
ทั้งหมด 

เข้าร่วม 
(%) 

จ านวน
สมาชกิ(คน) 

จ านวนเงินกองทุน
ของชุมชน (บาท) 

ภาคกรุงเทพฯและปริมณฑล
และตะวันออก 

782 650 
(83.12) 

48,565 6,090 
(12.54) 

579,440 2,556,984,110 40,867 

ภาคกลางและตะวันตก 1,449 913 
(63.01) 

8,075 7,810 
(69.72) 

596,395 1,601,416,679 73,765 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2,947 2,179 
(73.94) 

21,450 21,044 
(98.11) 

2,106,407 5,123,715,510 98,070 

ภาคใต ้ 1,176 1,096 
(93.20) 

8,386 7,964 
(94.97) 

1,038,059 2,904,772,200 83,511 

ภาคเหนือ 1,471 1,145 
(77.84) 

10,649 10,179 
(95.59) 

1,148,720 2,639,755,422 56,873 

รวม 7,825 5,983 
(76.46) 

97,125 53,087 
(54.66) 

5,469,021 14,826,643,921 353,086 

ที่มา : ฐานข้อมูลจากโปรแกรมสวสัดิการชุมชน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถจัดสวัสดิการพื้นฐานแก่สมาชิกโดยครอบคลุมทุกช่วงชีวิตคือ เกิด แก่ 

เจ็บ ตาย ผู้ด้อยโอกาส จัดสวัสดิการชุมชนครอบคลุมได้มากกว่า 13 ประเภท อาทิ สวัสดิการรับขวัญเด็กแรก

เกิด อุปกรณ์การเรียนของนักเรียน จ่ายกรณีเข้ารักษาตัวในโรงพยาบาล บ านาญผู้สูงอายุ สวัสดิการเสียชีวิตจัด

งานศพ สวัสดิการผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ทุนประกอบอาชีพ ภัยพิบัติ ฯลฯ แม้จ านวนเงินการจ่ายให้แก่สมาชิก

จะไม่มากนักตามสถานะการเงินแต่ละกองทุน แต่สวัสดิการที่ได้รับ เช่น การที่ตัวแทนกองทุนได้ไปเยี่ยมไข้หรือ

เป็นเจ้าภาพงานศพท าให้เกิดความภาคภูมิใจมีคุณค่าทางจิตใจทั้งนี้จาก (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กัยายน 2561) มีผู้

ได้รับสวัสดิการตรงประมาณ 1,925,431 ราย เงินจ่ายสวัสดิการรวม 2,277 ล้านบาท โดยประเภทการจัด

สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลมีผู้ได้รับสวัสดิการนี้มากที่สุด จ านวน 882,784 ราย และจ านวนเงินการจ่าย

สวัสดิการด้านการเสียชีวิตมีจ านวนมากที่สุดกว่าทุกประเภทจ านวน  1,236 ล้านบาท  
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1.2 การสอบทานกองทุนสวัสดิการรายภาค  
 การสอบทานกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ผ่านมามีการด าเนินการตามบริบทของแต่ละภาค ใช้แบบฟอร์ม

การสอบทานที่แตกต่างกัน หากแต่มีเป้าหมายเดียวกันเพ่ือพัฒนายกระดับกองทุนสวัสดิการชุมชนให้เป็นที่
ยอมรับกว้างขวางของสังคมมากขึ้น และในปี 2561  คณะท างานสวัสดิการชุมชนและตัวแทนกองทุนสวัสดิการ  
และเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน จึงได้มีการทบทวนแบบฟอร์มการสอบทานให้เป็นแบบฟอร์ม
เดียวกันและค้นหาเครื่องมือที่ประหยัด ใช้เวลารวดเร็วในการประมวลผลตัวเลขเชิงปริมาณ  โดยใช้
แบบสอบถาม Online Google Forms   

แบบสอบถามกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล  ประกอบด้วย 7 ส่วน ได้แก่  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  ส่วน
ที่ 2 ข้อมูลการทบทวนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล  ส่วนที่ 3  การประเมินตามกรอบยุทศาสตร์สวัสดิการ
ชุมชน  ส่วนที่  4 ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพกองทุนฯ  ส่วนที่ 5 การพัฒนายกระดับระบบสวัสดิการชุมชน 
(แผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์)  ส่วนที่ 6 ข้อเสนอแนะ  ส่วนที่ 7 ข้อเสนอยุทธศาสตร์ 6 ด้าน  สรุปผลการสอบ
ทาน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561)  ดังนี้  
ตาราง 1.1 ภาพรวมผลการสอบทาน 

ภาค 
 จ านวนเต็ม  ร้อยละ จ านวนได้ ร้อยละ 

A 
(%) 

B 
(%) 

C 
(%) 

D 
(%) 

เหนือ         1,144  100 723 63.20 91 243 256 133 
ใต ้         1,092  100 992 90.84 115 256 272 349 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2,162 100 1434 66.33 190 505 434 305 
กลาง ตะวันตก            906  100 845 93.27 61 231 271 282 
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ภาค 
 จ านวนเต็ม  ร้อยละ จ านวนได้ ร้อยละ 

A 
(%) 

B 
(%) 

C 
(%) 

D 
(%) 

กทม ปริมณฑล ตะวันออก            647  100 373 57.65 36 119 128 90 

ภาพรวม 
5,951 100 4,367 73.38 

493 
(11) 

1,354 
(31)  

1,361 
(32)  

1,159 
(26)  

 ผลการสอบทานกองทุนสวัสดิการชุมชนจ านวน  4,367  กองทุน  เป็นระดับ A  จ านวน 493  กองทุน 
คิดเป็นร้อยละ 11 ระดับ B จ านวน  1,354 กองทุน คิดเป็นร้อยละ 31 ระดับ C จ านวน 1,361 กองทุน 
คิดเป็นร้อยละ 32 ระดับ D จ านวน 1,159 กองทุน คิดเป็นร้อยละ 26   

ภาพรวมผลการสอบทานจ านวน 5,951 กองทุน คิดเป็นร้อยละ 73.38 มีภาคใต้และภาคกลาง
ตะวันตก สอบทานกองทุนคิดเป็นร้อยละ 90.56 และ 93.27 รองลงมาคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ
และภาคกรุงเทพปริมณฑลตะวันออก คิดเป็นร้อยละ  66.33  ร้อยละ 63.20 และ 57.65 ตามล าดับ   

ผลการสอบทานข้างต้น เป็นการประเมินแบบสอบถาม ส่วนที่3 ตามกรอบยุทศาสตร์สวัสดิการชุมชน 

4 ด้าน ซึ่งมีหัวข้อการประเมินต่าง ๆ เช่น จ านวนสมาชิกกองทุน การพัฒนาศักยภาพกรรมการกองทุน การ

เชื่อมโยงเครือข่าย การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาด้านสวัสดิการในแผนชุมชน/แผนต าบล ฯลฯ 

(ใส่ค่าคะแนน) น ามาค านวณค่าเฉลี่ยระดับ ABCD  ระดับ A = ดีมาก ระดับ B = ดี  ระดับ C = พอใช้  ระดับ

ดี D  = ต้องปรับปรุงพัฒนา    

กองทุนระดับ A มีลักษณะเป็นกองทุนที่มีความเข้มแข็ง มีจ านวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น มีการจัดสวัสดิการ

หลากหลาย ผู้รับผลประโยชน์ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีการบริหารจัดการที่มีวั ตถุประสงค์ชัดเจน ระเบียบ

เหมาะสมกับสถานะกองทุน มีการปฏิบัติตามระเบียบ จัดเก็บเอกสารจัดท าบัญชีและรายงานต่อสมาชิก และ

สาธารณะ มีการเชื่อมโยงงานกับหน่วยงานภาคีต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน รวมถึงการพัฒนาระบบ

ข้อมูล การส่งเสริมการเรียนรู้และเป็นศูนย์เรียนรู้การจัดระบบสวัสดิการชุมชน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมในแผนชุมชนแผนต าบล  ส าหรับระดับ B C D จะมีความเข้มข้นการด าเนินงาน

ในเรื่องต่าง ๆ ลดลงมาตามล าดับความสามารถของแต่ละกองทุน 
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3. เอกสารเกี่ยวกับการสมทบงบประมาณของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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