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ค าน า 

 
 ปี 2559 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และมีมาตรการเน้นการขับเคล่ือนให้
เกิดการฟื้นสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ท่ีผ่านมา พอช. ได้สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและทุน
ชุมชน ผ่านฐานการพัฒนาองค์กรชุมชนด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยคนจนเมืองภายใต้
โครงการบ้านมั่นคง การแก้ไขปัญหาท่ีดินท ากินและท่ีอยู่อาศัยในชนบท การจัดสวัสดิการชุมชน การเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของชุมชน และการฟื้นฟูชุมชนท่ีประสบภัยพิบัติ ให้เกิดการพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน นอกจากนั นยังได้ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและทุนชุมชนโดยขบวนองค์กรชุมชน และ
ความร่วมมือกับภาคีพัฒนาในพื นท่ีทั งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ เพื่อสนับสนุนขบวนองค์กร
ชุมชนในระดับต าบลให้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนระดับต าบลแบบบูรณาการ และเช่ือมโยงการท างานเป็น
เครือข่ายระดับจังหวัด ภาค และประเทศ โดยหนึ่งในแผนงานนั น คือ การเช่ือมโยงประสานภาคี การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล และจัดการความรู้ การประชาสัมพันธ์ส่ือสารทั งในระดับพื นท่ี ระดับภาค และระดับประเทศ  
  
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) โดยส านักสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชน ร่วมกับส านัก
ส่ือสารการพัฒนา ส านักพัฒนาองค์ความรู้และประเมินผล ส านักงานปฏิบัติการภาค 11 ภาค และส านัก
เครือข่ายส่ือพลเมือง ไทยพีบีเอส จึงได้ร่วมกันจัดท า “โครงการพัฒนาคุณภาพ 50 ต าบลเรียนรู้เศรษฐกิจ
และทุนชุมชน หลักสูตร นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” เพื่อสร้าง “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” ขึ น 
โดยพัฒนาความสามารถในด้านการถอดองค์ความรู้เป็นงานเขียน และการจัดท าคลิปวิดีทัศน์จากมือถือ ให้
ผลงานท่ีเกิดขึ นสามารถเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ และขยายฐานงานให้กว้างขวางมากขึ น ไม่จ าเป็นต้องรอให้
คนภายนอกมาจัดท าให้ ชุมชนสามารถจัดการส่ือสาร และเป็นนักส่ือสารด้วยตนเอง   
  

การจัดโครงการฯ ดังกล่าว เนื อหาและกระบวนการจัดแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ดังนี  ช่วงท่ี 1 ช่วงให้
ความรู้ สร้างความเข้าใจ เห็นความส าคัญ จัดในระหว่างวันท่ี 24-27 เมษายน 2559 ณ สมฤดีรีสอร์ท ต.สาริกา 
จ.นครนายก ช่วงท่ี 2 ช่วงฝึกปฏิบัติการจริง “แปรความรู้ไปสู่การปฏิบัติ” ในระหว่างวันท่ี 28 เมษายน ถึง 16 
มิถุนายน 2559 ณ พื นท่ีต าบลเศรษฐกิจและทุนชุมชนของผู้น าต าบลท่ีเข้ารับการอบรม ช่วงท่ี 3 ช่วงต่อเติม
เสริมแต่ง (ตรวจการบ้าน) ในระหว่างวันท่ี 19-22 มิถุนายน 2559 ณ อมรพันธ์วิลล่า อ.แกลง จ.ระยอง และ
ช่วงท่ี 4 ช่วงเสริมพลัง และปล่อยของดีเศรษฐกิจและทุนชุมชน เพื่อเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะและเชิง
นโยบาย ในระหว่างวันท่ี 5-6 กันยายน 2559 ซึ่งจะเห็นได้ว่ากระบวนการดังกล่าว มิเพียงการพัฒนาให้เกิด
ความรู้ หรือมีวิชาติดตัวเท่านั น หากแต่ยังมุ่งเน้นให้ผู้น าสามารถจัดท าผลงานของตนเอง เผยแพร่ออกสู่
ภายนอกได้ด้วยตนเอง โดยอาศัยเพียงแค่มือถือในยุคสมัยใหม่ท่ีตนเองใช้อยู่ทุกวันให้เป็นประโยชน์ 
   

หนังสือชุดความรู้ ต าบลรูปธรรมเศรษฐกิจฐานราก 50 ต าบลเศรษฐกิจและทุนชุมชน 25 เร่ืองเล่า 
“นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน”เล่มนี  จึงเป็นผลงาน และความภาคภูมิใจของผู้น าจากต าบลเศรษฐกิจและ
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ทุนชุมชนท่ีผ่านการอบรม และจบหลักสูตร รวม 63 คน 50 ต าบล ท่ีได้ร่วมกันกล่ันกรองผลงานออกมาจาก
ประสบการณ์การท างานของตนเองอย่างแท้จริง โดยในเบื องต้นสามารถเผยแพร่ผลงานของต าบลตนเองผ่าน
ช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก ยูทูป ช่องทางนักข่าวพลเมือง ของสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส เว็บไซต์
และเฟซบุ๊ก พอช. ได้อย่างต่อเนื่อง  

 
 โอกาสนี  ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีไม่สามารถเอ่ยนามได้ทั งหมด และนักส่ือสาร
จัดการความรู้ชุมชนทุกคน ท่ีได้ร่วมกันด าเนินการโครงการฯ นี ให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี จนกระท่ังออกมาเป็น
หนังสือเล่มนี  และนอกจากนั น ยังมุ่งหวังว่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” ท่ีเกิดขึ นนี  จะเป็นก าลังส าคัญ
ในการบอกเล่าเรื่องราวของพื นท่ี ขยายฐานงานของขบวนองค์กรชุมชนได้อย่างกว้างขวาง เป็นท่ียอมรับในทุก
ภาคส่วนต่อไป  
  
 เพราะเช่ือว่า การท างานพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนเป็นฐานงานพัฒนาส าคัญ ท่ีสามารถน าไปสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากได้ มิใช่เป็นเพียงการก าหนดการพัฒนาจากคนภายนอก หากแต่เป็นการพัฒนาท่ี
ต้องเกิดมาจากฐานความรู้ความเข้าใจ และส านึกร่วมของคนในชุมชน ท่ีมีความต้องการ ลุกขึ นมาจัดการการ
พัฒนาด้วยตนเอง เพื่อให้เศรษฐกิจและทุนชุมชนเป็นฐานของความมั่นคงในชีวิตของคนในชุมชนอย่างแท้จริง 
“เป็นผู้คิด เป็นผู้ก าหนด เป็นผู้ลงมือท า และเป็นผู้สื่อสารด้วยตนเอง”  
 

             บรรณาธิการ 
          กันยายน 2559 
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เปิดใจเปิดหัว : เรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อน1 
“แปรเรื่องที่ว่ายากให้เป็นเรื่องง่าย เขาท ากันอย่างไร” 

โดย ผู้ปฏิบัติการจริงในพื้นที่ 
 
นายสว่าง สุขแสง 
แกนน าต าบลหนองแคน อ.ปทุมรัตน์ จ.ร้อยเอ็ด 

จากอดีตลูกหลานอีสานท่ีมีโอกาสเรียนหนังสือ
และเข้าไปท างานเป็นมนุษย์เงินเดือนในเมืองหลวง แต่ไม่
สามารถเก็บเกี่ยวหรือสะสมทุนได้ ดังนั น จึงหันหลังน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีมาพัฒนาชุมชนของตนเอง 
และปัจจุบันสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชน คือ ข้าว 
มาเป็นแบรนด์ทุ่งกุลา และพัฒนาต่อยอดผลผลิตอื่นๆ 
ของชุมชนได้ เช่น ผ้าทอ พืชผัก ไข่ไก่ และแปรรูปข้าวเป็นเครื่องส าอางค์บ ารุงผิว เป็นต้น ทั งนี ด้วยวิธีการเช่ือม
ประสานงานหน่วยงานทั งภาครัฐ และเอกชนเข้ามาช่วยสร้างบรรจุภัณฑ์ สร้างมูลค่าให้กับสินค้าชุมชน จนได้
ส่งออกไปต่งประเทศโดยใช้เครือข่ายพี่น้อง และเป็นภาคีซื อขายสินค้าชุมชนกับโรงแรมในกรุงเทพฯ ในจังหวัด 
และในจังหวัดใกล้เคียง 

 
นายอายุ จือปา 
เจ้าของร้านกาแฟอาข่า อ่ามา จ.เชียงใหม่ 

ท่ีมาของการพัฒนากาแฟ อาข่า อ่ามา เริ่มต้น
จากการเติบโตของตัวเองท่ีมาจากชุมชนชนเผ่าอาข่า ใน
อ าเภอแม่สรวย เนื่องจากพ่อแม่ให้ความส าคัญกับเรื่อง
การศึกษา จึงส่งให้ไปเรียนหนังสือท่ีวัด ดังนั น จึงท าให้มี
ใจท่ีจะแบ่งปัน และมีความฝันอยากท างานกับองค์กร
ระหว่างประเทศ จึงตัดสินใจเรียนต่อด้านภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และจบมาท างานกับ
องค์กรระหว่างประเทศสวิสเซอร์แลนด์ ท างานด้านงานพัฒนา ในพื นท่ีชายแดน ค่ายอพยพผู้ลี ภัยทั งใน
ประเทศและต่างประเทศ  

 
ต่อมาหลังส่ังสมประสบการณ์การท างานช่วยเหลือและให้กับสังคมชุมชนในท่ีต่างๆ จึงได้ตัดสินใจอีก

ครั งกลับบ้านมาท างาน เพื่อให้ความรู้กลับคืนสู่ชุมชนบ้านเกิดของตนเอง โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหาใน
ชุมชน พบว่า เรื่องการศึกษาในชุมชนยังมีปัญหา จากการลงพื นท่ีเก็บข้อมูลพูดคุยกับคนในชุมชนด้วยตนเอง 

                                            
1 เวทพัีฒนาคุณภาพ 50 ต าบลเรียนรู้เศรษฐกิจและทุนชุมชน 
หลักสูตร “การพัฒนานักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 เมษายน 2559 ณ สมฤดีรีสอร์ท จงัหวัดนครนายก 
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รวมทั งยังพบปัญหาเรื่องการผลิตพืชเมืองหนาว ท่ีมีราคาตกต่ า ดังนั น จึงมีปัญหาเรื่องรายได้และเศรษฐกิจ
ตามมา ซึ่งส่งผลให้เด็กและเยาวชนขาดโอกาสทางการศึกษาไปด้วย แต่อย่างไรก็ตาม หลังจากการวิเคราะห์
ปัญหา เล็งเห็นว่าผลผลิตท่ีมีในชุมชนยังสามารถพัฒนาต่อยอดได้ นั นคือ กาแฟ เพราะพี่น้องอาข่าปลูกกาแฟ
ขาย และพ่อแม่ก็ปลูกกาแฟขาย ซึ่งค่อนข้างไม่ได้รับความเป็นธรรมจากราคาท่ีพ่อค้ามารับซื อ 

 
จากการพูดคุยกันในชุมชน ได้มีการวางเป้าหมายร่วมกันของคนในชุมชนว่า จะต้องผลิตพืชท่ีไม่ใช่พืช

เชิงเด่ียว และต้องเป็นเกษตรผสมผสาน ต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันแบบมีส่วนร่วม แม้ว่าในขณะนั นการลุกขึ นมา
ท างานพัฒนาชุมชนของตนเอง อาจยังไม่ได้รับความเช่ือมั่น และไว้ใจมากนัก แต่ยังมุ่งมั่นโดยการเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหา คือ เสนอแนวทางการเพิ่มรายได้จากการผลิตพืชเมืองหนาวแนวแบบผสมผสาน ซึ่งหลัง
การลงมือท างานกันมากว่า 6 ปี ท าให้ในปัจจุบัน ชาวบ้านมีรายได้จากการจ าหน่ายผลผลิต เช่น ลูกพลับ เชอรี่ 
ชา เป็นต้น โดยเฉล่ียรายได้ต่อวัน วันละ 600-700 บาท ดังนั น จึงสามารถท าให้ลูกหลานมีโอกาสได้เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษามากขึ น 

 
 ดังนั น จากการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า กาแฟ เป็นผลผลิตท่ีสามารถสร้างมูลค่าได้รองมาจากน  ามัน จึง
ท าให้มีความมุ่งมั่นในการน ากาแฟของชุมชนส่งเข้าประกวดในพื นท่ีระดับโลก ทั งลอนดอน เวียนนา เป็นต้น ซึ่ง
ผลท่ีได้คือ ได้รับการตอบรับ และยอมรับจากต่างประเทศ รวมทั ง ส่ือในต่างประเทศได้น ากาแฟไปส่ือสาร
เผยแพร่ จนท าให้คนในประเทศไทยเริ่มให้ความสนใจในตัวกาแฟ แบรนด์อาข่า อ่ามา  
 
 ปัจจุบัน คนในชุมชน 5 ต าบล ในอ าเภอแม่สรวยจึงเริ่มให้คุณค่า และกลับมารวมตัวกันเพื่อมาพัฒนา
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ ทั งการปลูก การคัดเลือกพันธุ์ การแปรรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถสร้างการ
ยอมรับจากการมีมาตรฐานและคุณภาพของกาแฟ ท่ีผ่านการตรวจสอบย้อนกลับในทุกขั นตอน  และ
กระบวนการผลิตได้ โดยผู้ประเมินกาแฟ ผู้ประเมินมาตรฐานสินค้าท่ีมาจากภายนอก ซึ่งในการพัฒนาผลผลิต 
ต้องประสบปัญหาหลายด้าน ทั งปัจจัยในการผลิต สภาพดิน การจัดการน  า ระบบมาตรฐาน ผู้บริโภค เป็นต้น 
ดังนั น การศึกษา เก็บข้อมูล และการสร้างระบบมาตรฐานจึงเป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาผลผลิต/  สินค้าให้มี
คุณภาพจึงประสบความส าเร็จ   
 
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะต้องประสบปัญหาหรือข้อจ ากัด (ข้อติดขัด) มากมาย แต่ส่ิงท่ีส าคัญท่ีท าให้
สามารถต่อสู้จนประสบความส าเร็จได้ คือ การมีความมุ่งมั่นตั งใจ มองโลกในแง่ดี ให้ก าลังใจตัวเอง มีความฝัน
และวางแผนความฝันออกมา ให้เห็นเป็นระยะเวลาท่ีชัดเจน (ช่วงเวลาละ 3ปี)  เพื่อเป็นข้อมูลให้กับตัวเอง 
เพื่อให้เห็นว่าสามารถท าได้ตามท่ีวางไว้หรือไม่ นอกจากนั น ถ้าไม่สามารถท าได้ จะมีการสร้างแผนใหม่ (แผน 
B) และก าหนดวางแผนต่อในช่วงต่อมา คือ 3 ปีหลัง ซึ่งการจะเป็นผู้ประกอบการทางสังคม (Social 
entrepreneurs ) หรือ ธุรกิจทางสังคม (Social Enterprise) ต้องรู้จักเปิดหูเปิดตา ศึกษาหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข้อมูล และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั งตัวสินค้าและบรรจุภัณฑ์ให้มีความน่าสนใจจะสามารถท าให้เกิดการ
ยอมรับจากผู้บริโภคได้ 
 



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 10 ] 
 

การจัดการความรู้ชุมชน คืออะไร2 
หลายค าถามที่ต้องการค าตอบ 
โดย นายชัชวาล ทองดีเลิศ 

ผู้อ านวยการโฮงเฮียนสืบสานภูมิปัญญาล้านนา 
 

มิติแรกท่ีเราควรมองในกระบวนการ
จัดการความรู้ คือ ชุมชนท้องถิ่นกับการตั งถิ่น
ฐาน เราจะสังเกต  ไหมว่า เมื่อชุมชนต้องการตั ง
ท้องถิ่นท่ีใด มักจะมองการตั งหลักปักฐานเชิง
ความสัมพันธ์กับระบบภูมินิเวศน์ ให้สอดรับกับ
ธรรมชาติท่ีเป็นในบริเวณนั นๆ เราจะสังเกตจาก
ช่ือหมู่บ้านท่ีสะท้อนถึงลักษณะภูมินิเวศน์ท่ีเป็น 
เช่น บ้านห้วยทราย บ้านยางนา เป็นต้น ใน
ขณะเดียวกันชุมชนก็ไม่เคยหยุดนิ่ง ชุมชนมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีความหลากหลายทาง
ระบบภูมินเวศน์ พื นดินท่ีราบ ทะเล เกาะ ป่า ดังนี แล้ว เมื่อชุมชนตั งอยู่บนธรรมชาติท่ีต่างกัน ลักษณะของ
บ้านเรือนก็ต่างกันไปด้วย พร้อมกันนั นชุมชนก็มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันด้วย มีองค์ความรู้ของชุมชน เช่น 
ภูมิปัญญาการดักหมึกของพี่น้องชาวเล เป็นต้น   

 
อีกมิติหนึ่งท่ีเราไม่ควรมองข้าม คือ การมองวิถีชีวิตชุมชน ชุมชนทุกท่ีจะมีประวัติศาสตร์ชุมชน 

ประวัติศาสตร์ของผู้ก่อตั งหมู่บ้าน ประวัติศาสตร์ของผู้ท าพิธีกรรม ประวัติศาสตร์ของความเช่ือ ซึ่ง
ประวัติศาสตร์เหล่านี ล้วนมีนัยยะส าคัญกับชุมชน ชุมชนมีแบบแผนการจัดการทรัพยากรในชุมชน ไม่ว่าจะเป็น 
ดิน น  า ป่า หรือทรัพยากรท่ีชุมชนมีในการตั งถิ่นฐาน นอกจากนั นชุมชนก็มีแบบแผนการท ามาหากิน ท่ีมีระบบ
ความสัมพันธ์กับพิธีกรรมและความเช่ือ และถ้าถอดเรื่องพิธีกรรมความเช่ือ เราจะพบว่า ชุมชนจะมีความ
เคารพธรรมชาติเพื่อสร้างคุณค่าของส่ิงต่างๆ ในชุมชนเสมอ เช่น ข้าว นอกจากข้าวจะคุณค่าทางอาหาร มีแป้ง
มีคาร์โบไฮเดรทแล้ว ข้าวยังมีพระแม่โพสพด้วย หรือดิน นอกจากดินจะใช้ปลูกพืชแล้ว ดินยังมีแม่พระธรณีด้วย 
ชุมชนมีความเคารพคน เคารพในความเป็นมนุษย์ สังเกตจากเมื่อไรท่ีเราไม่ให้ความเป็นธรรมเขา ให้
ความส าคัญกับคนนั นมากคนนี มากว่า เขาจะมีความรู้สึกมากทันที ชุมชนมีระบบบรรพบุรุษ และมีระบบการ
พึ่งตนเอง ท่ีมีระบบการผลิตเป็นของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศน์  
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มุมมองต่อชุน อยากให้มองว่าแบบละเอียดๆ เพราะชุมชนไม่ได้มีแบบเดียว ไม่หยุดนิ่ง ไม่ได้อยู่โดด
เด่ียว ไม่ได้เป็นอิสระจากเรื่องใดๆ แต่สัมพันธ์กับชุมชนอื่น สัมพันธ์กับเมือง สัมพันธ์กับรัฐ สัมพันธ์กับโลก ไม่
แยกส่วนไม่ได้เป็นเรื่อง ๆ แบบท่ีเราท า ไม่ได้เป็นสวัสดิการชุมชน ไม่ได้เป็นป่าชุมชน ไม่ได้เป็นน  าชุมชน แต่
ชุมชนมีทั งหมดทุกเรื่องเป็นองค์รวม และท่ีส าคัญชุมชนไม่ได้มีด้านเดียว ชุมชนมีสองด้านทั งด้านท่ีเป็ น
ศักยภาพท่ีเป็นพลังชุมชน  และมีข้อจ ากัด และมีปัญหาด้วย แต่เราต้องเห็นสองฝ่ัง สมัยก่อนเราดูแต่ข้ออ่อน ดู
แต่ปัญหา ดูแต่ข้อด้อย คือเราต้องมองชุมชนตามความจริง อย่าเอาข้อมูลจากข้างนอกเข้าไปวิเคราะห์แล้วสรุป  
หรือเอาข้อมูลจากท่ีอื่นมาสรุป ต้องไปดูเข้าไปดูข้อเท็จจริงของชุมชน นั่นหมายถึงความสัมพันธ์ขององค์กร
ชุมชน ท่ีเคารพกันและกัน เกื อกูลกัน 

 
ดังนั น การจัดการความรู้ท่ีจะเกิดขึ น จึงท าไปเพื่อการแก้ปัญหา/การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ เริ่ม

ตั งแต่การค้นหา รวบรวมประมวล การวิเคราะห์ การเก็บรักษา การพัฒนา การถ่ายทอด การเรียนรู้ การ
ส่ือสารเผยแพร่ แลกเปล่ียน สรุป การประยุกต์ และการยกระดับ เป็นต้น และการจัดการความรู้ยังท าไปเพื่อ
สร้างการเปล่ียนแปลง พัฒนาพื นท่ีรูปธรรม การส่ือสารสาธารณะ การเสนอนโยบายด้วย ซึ่งทั งหมดก็จะเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่เราได้จากการปฏิบัติ การถอดองค์ความรู้จึงเป็นเรื่องท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึง คุณค่าและจิต
วิญญาณ กลไก ผู้รู้ ผู้น า ทักษะหรือเทคนิค และกระบวนการเรียนรู้และการสืบทอด โดยอาจสะท้อนออกมาใน
รูปแบบของศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยชุมชน เพื่อชุมชน มีองค์ความรู้ของชุมชน 
หรือการใช้ความรู้ในการแก้ ปัญหาของชุมชน มีบทเรียนความสาเร็จของชุมชน / ความเข้มแข็งของชุมชน  
 
 หลังจากท่ีผู้เข้าอบรมได้รับฟังหลักการของการจัดการความรู้ และการส่ือสารแล้ว วิทยากรได้แบ่งผู้
เข้าอบรมออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่/ห้องเรียนรู้ คือ กลุ่มเรื่องเล่าผ่านงานเขียน และกลุ่มเรื่องเล่าผ่านคลิปท่ีผลิต
ด้วยมือถือ โดยมีวิทยากรประจ ากลุ่มห้องเรียนรู้ 2 ท่าน คือ นายวีระ นิจไตรรัตน์ และนายโกวิท โพธิสาร ซึ่งผู้
เข้าอบรมจะได้รับรู้ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานทั งสองชนิด และได้ลงมือผลิตผลงาน 
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เรื่องเล่าผ่านงานเขียน3 
ห้องเรียนรู้ “นักจัดการความรูชุ้มชน” 

วิทยากรโดย นายวีระ  นิจไตรรัตน์ 
  

หากลงมือเล่าเร่ืองผ่านการจัดการความรู้นั้น หลัก
ปฏิบัติท่ีจะต้องระวัง คือ   

 ช่ือองค์ความรู้ท่ีจะถอดเป็นงานเขียน 

 องค์ประกอบของการเขียนเป็นองค์
ความรู้ 

 บริบทพื นท่ี/สภาพพื นท่ี...หลีกเล่ียงการ
เขียนแบบข้อมูลพื นฐาน เขียนแบบ
ประวัติศาสตร์พื นท่ี 

 หลีกเล่ียงการเขียนประวัติการท างาน ไม่ครบองค์ประกอบ เขียนเป็นข้อๆ 

 กระบวนการท างาน..เขียนให้คนอ่านเอาไปท าตามได้ 

 ผลลัพธ์ เขียนให้เห็นรูปธรรมความส าเร็จ ในเชิงเศรษฐกิจ 

 บทสรุป เขียนเปรียบเทียบรายได้ระหว่างสมาชิกกับค่าเฉล่ีย 

 ส านวนภาษา หลีกเล่ียงข้อความ ประโยคซ  าๆ 

 ควรมีพี่เลี ยง การติดตามสนับสนุน 

 
 เช่ือว่าทุกคนเขียนได้ ซึ่งส่ิงท่ีจะท าให้งานเขียนดีงาม สามารถส่ือสารและเป็นชุดความรู้ ท่ีดีนั น                
เราจะต้องมีพี่เลี ยงในการติดตามสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เอกสารคู่มือการถอดความรู้เป็นประสบการณ์ท่ี
จัดการความรู้เมื่อ 10 ปีท่ีแล้ว ซึ่งบางเรื่องสถานการณ์เปล่ียน ฉะนั น เราต้องร่วมกันถอดองค์ความรู้  เป็นคู่มือ
ในการถอดบทเรียนจากพวกเราน่าจะเป็นส่ิงท่ีดีและส าคัญ นั่นคือ ทุกคนกลับไปท าง าน และงานท่ีดีจะ
กลายเป็นหนังสือร่วมกัน ในนามสถาบันฯ และกระจายไปให้เกิดประโยชน์ทั งประเทศ เราจะเรียบเรียงใหม่
ด้วยกัน และจบท่ีเดือนมิถุนายน เพื่อเป็นการปฏิบัติพร้อมกับเรียนรู้ไปพร้อมกัน  
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เรื่องเล่าผ่านคลิปด้วยมือถือ4 
ห้องเรียนรู้ “นักสื่อสารชุมชน” 
วิทยากรโดย นายโกวิท  โพธสิาร 

 การสื่อสาร คือ การเล่าเรื่องผ่านเครื่องมือ 
(อะไรก็ตาม ท่ี เรามี )  และเน้นย  าความส า คัญว่ า              
“เส้นเร่ือง” เป็นส่ิงส าคัญ ท่ีจะบอกว่าเราต้องการเล่า
อะไรไปสู่อะไร ซึ่งการวางเส้นเรื่องนั น เป็นเรื่องใหญ่ใน
การเล่าเรื่อง และท าหน้าท่ีในการเล่าเรื่องราว 3 นาที 
 

1 นาทีแรก 1 นาทีถัดมา 1 นาทีสุดท้าย 
 
 
 กระบวนการผลิตงานทั งงานเขียน และงานวิดีโอ จะต้องมี (1) การวางแผน เพื่อเตรียมข้อมูล/เตรียม
ตัว/ประเด็น เช่น ประสานใครในพื นท่ี จะเก็บข้อมูลอะไรอย่างไร เป็นต้น (2) ถ่ายท า เช่น การสัมภาษณ์ การ
เก็บภาพ เก็บข้อมูล ขอช่ือ-นามสกุล-ต าแหน่ง ผู้ท่ีสัมภาษณ์ท่ีชัดเจน รวมถึงเบอร์โทรศัพท์ เพื่อสัมภาษณ์
เพิ่มเติมในกรณีท่ีได้ข้อมูลไม่ครบ หมายเหตุ หากไม่เป็นไปตามแผนก็ต้องปรับให้สอดคล้องกับพื นท่ีท่ีเจอ               
(3) ตัดต่อผลงาน/ผลิตชิ นงาน 
 
 หัวใจส าคัญของการเล่าเร่ือง คือ สามารถบอกได้ว่า “ท าเร่ืองนี้ไปเพื่ออะไร” เพราะสิ่งที่ท านั้น
จะต้องมีคุณค่า  
 
 ส่ิงหนึ่งท่ีเห็นคือ เมื่อเราลงมือท า ท าให้เราเห็นว่าศักยภาพของเรา หัวใจของเรา เครื่องมือของเรานั น
มีศักยภาพแค่ไหนอย่างไร พอเราท าแล้วจะท าให้เราเห็นว่า เราจะฝึกฝนหรือพัฒนาอย่างไร และส่ิงท่ีท าให้งาน
นี สนุกคือ กลับไปแล้วกลับไปท าบ่อยๆ เล่าเรื่องเรื่อยๆ เป็นเรื่องธรรมดามากๆ ท่ีนักข่าวพลเมืองเวลาส่งงาน
มาแล้วไม่ใช่เสร็จส าเร็จ 100% และในท่ีสุดงานจะออกสู่สาธารณะ ซึ่งพื นท่ีหรือช่องทางของไทยพีบีเอสเอง
พวกเราก็ต้องกลับไปใช้ 
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พอช. กับการหนุนเสริมขบวนเศรษฐกิจและทุนชุมชน5 
สู่เศรษฐกิจฐานรากที่ยั่งยืน 

โดย นายพลากร  วงค์กองแก้ว 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

 
 
 ในปี  2559 นี  พอช.  ด า เนินการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและทุนชุมชนจ านวน 1,500 
ต าบลท่ัวประเทศ  และในปีหน้าจะเพิ่มเป็น  
2,500 ต าบล  โดยได้รับอนุมัติงบประมาณจาก
รัฐบาลแล้วจ านวน 40 ล้านบาท  ส่วนเรื่อง
สวัสดิการชุมชนได้รับงบประมาณ 100 ล้านบาท   
บ้านมั่นคง 400 ล้านบาทเศษ  ฯลฯ   
 
“หากท าโครงการเหล่านี ส าเร็จ  รัฐบาลก็จะมอง
มาท่ีชาวบ้านว่าท าได้อย่างไร  ซึ่งตอนนี ชาวบ้านในต่างจังหวัดต่างก็มีความกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาเรื่อง
เศรษฐกิจฐานราก  เช่น  เรื่องการท่องเท่ียวชุมชน  เกษตรอินทรีย์  โดย พอช.ก็จะสนับสนุนตามคลัสเตอร์หรือ
กลุ่มการผลิต  เพื่อช่วยให้เครือข่ายชุมชนเข็มแข็ง  ซึ่งชุมชนต่างๆ เหล่านี ท่ัวทุกภาค  ล้วนมีต้นทุนท่ีมหาศาล  
รัฐบาลจึงต้องหันมามองท่ีเศรษฐกิจชุมชน   เพราะโลกเปล่ียนไป  เราต้องหันมาพึ่งตนเอง  พึ่งเศรษฐกิจภายใน   
ไม่ใช่เน้นการส่งออกหรือมุ่งเป็นประเทศอุตสาหกรรม  เพราะหากเรามีปัญหากับต่างประเทศ  เช่น  อียูก็จะ
ห้ามส่งออกกุ้ง  ดังนั นเราจึงต้องพึ่งเศรษฐกิจภายในเป็นหลัก”  ผอ.พอช.กล่าว  
 
 นอกจากนี  ผอ.พอช.ยังกล่าวถึงบทบาทของนักส่ือสารชุมชนว่า  ขณะนี รัฐบาลก าลังมีนโยบายจัดตั ง
เขตเศรษฐกิจพิเศษตามชายแดนท่ัวประเทศ  ซึ่งเขตอุตสาหกรรมแบบนี จะสร้างผลกระทบให้แก่ชุมชน  เช่น  
เรื่องแหล่งน  า  แหล่งเพาะพันธุ์ปลาจะสูญหายไป  ดังนั นนักส่ือสารชุมชนจะต้องจับเอาประเด็นเหล่านี มา
ส่ือสารต่อสาธารณะว่าชาวบ้านจะได้รับผลกระทบอย่างไร หรือได้รับความเดือดร้อนจากนโยบายรัฐอย่างไร  
โดยท่ีเราไม่ได้คัดค้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ  แต่เราจะท าอย่างไรเพื่อดึงเขตเศรษฐกิจพิเศษมาใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจฐานรากของชาวบ้าน  เช่น  การงดเว้นภาษีเศรษฐกิจฐานรากของชาวบ้านเหมือนกับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
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หลักสูตร “การพัฒนานักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” 
ระหว่างวันที่ 20 - 22 มิถุนายน 2559 ณ อมรพันธ์รีสอร์ท  อ.แกลง  จ.ระยอง   
 



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 16 ] 
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“กินน้ า ต้องรักษาน้ า อยู่กับป่าต้องรักษาป่า” 
 

สุทธิชา  ใจภูมิ และ เยาวเรศ คุณค าจัน 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลท่าผาปุ้ม 

 
 

ขึถ่อพิอี   โดะถอพิอี   เก่อซีพิอี 
เราเกิดท่ีนี่        เราโตท่ีนี่         เราจะขอตายท่ีนี่ 

 
เสียงตะโกนร้องบอกจากชาวบ้านที่มีความรู้สึกผูกพันกับป่าแห่งนี้ 

  
เสียงปืนดังสนั่นล่ันป่า พร้อมกับร่างของชายคนหนึ่ง ร่วงลงกองกับพื นเหมือนนกปีกหัก “พ่อใหญ่

เปล่ง เชิดชูไพรสกุล”  นั่งเล่าเรื่องราวท่ีผ่านมาเกือบ 40 ปี ท่ีเกิดขึ นใน ต.ท่าผาปุ้ม  อ.แม่ลาน้อย                     
จ.แม่ฮ่องสอน  ให้ลูกหลานได้ฟังว่า 

 
“สมัยก่อนพวกเราชาวบ้าน อยู่กันอย่างมีความสุขแม้ว่าจะต่างเผ่าพันธุ์  ต่างประเพณี ต่างวัฒนธรรม  

แต่เรามีใจท่ีรัก และหวงแหนป่าเหมือนกัน จนปี พ.ศ.2516 ป่าในหมู่บ้านเรา ถูกนายทุนเข้ามาตัดไม้จบแทบไม่
เหลือป่า ส่วนชาวบ้านเองก็มีวิถีชีวิตในการท าการเกษตร เช่น การปลูกข้าวโพด ซึ่งเป็นพืชเชิงเด่ียวท าให้รายได้
ไม่เพียงพอกับรายจ่ายจึงท าให้มีการบุกรุกป่าเพิ่มมากขึ้นไปเรื่อยๆ”   
      

 ตัวพ่อใหญ่เปล่งเอง ได้รวบรวมพรรคพวกเข้าไปต่อต้านนายทุน แต่ทุกอย่างเป็นไปด้วยความ
ยากล าบากเพราะชาวบ้านบางส่วนเป็นลูกจ้างนายทุน และชาวบ้านยังได้มีการขยายพื นท่ีท าการเกษตรออกไป
อีก ค่ าคืนท่ีมืดสนิทในหมู่บ้านท่ีห่างไกลความเจริญ ไม่มีแม้แต่เสียงจากสัตว์ หรือไฟจากตะเกียง กลางดึกท่ีทุก
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ข้อมูลพื้นฐานของต าบลท่าผาปุ้ม  
 
ต าบลท่าผาปุ้ม  เป็นต าบลในเขตการ
ปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ผาปุ้ม อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประกอบด้วย 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 1 บ้าน
แม่สะกึ๋ด หมู่ 2 บ้านห้วยผึ ง หมู่ 3 บ้านห้วย
หมากหนุน หมู่ 4 บ้านท่าผาปุ้ม หมู่ 5 บ้าน
แม่เต๋ีย หมู่ 6 บ้านแม่สะกั๊ว หมู่ 7 บ้านแม่
กวาง หมู่ 8 บ้านใหม่พัฒนา  
 
ตั งอยู่ทางตอนใต้ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
พื นที่ตั งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เขตป่า
อนุรักษ์แม่ยวมฝั่งขวา มีพื นที่ราบส าหรับ
การเพาะปลูกหน่ึงส่วนสี่ของพื นที่ทั งหมด 
(84,375 ไร่) ล าน  าที่ส าคัญ คือ แม่น  ายวม
และล าน  าห้วย ซึ่งเป็นแหล่งน  าใช้ในการท า
การเกษตร 
 
ประชากรทั งหมด 3,862 คน 1,096 
ครัวเรือน ชาวบ้านส่วนใหญ่นับถือศาสนา
คริสต์ และศาสนาพุทธเล็กน้อย ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง ค้าขาย มีบ้างที่
รับราชการ   
 
 

 

คนนอนหลับสนิท   เสียงปืนจากท่ีไหนสักแห่ง ดังสนั่นล่ันป่า
ปลุกทุกคนท่ีอยู่ในนิทราให้ลุกตื่น  ไม่มีใครรู้ว่าเสียงปืน
มาจากใหน?  ใครเป็นคนยิง?            
มีเพียงเสียงร้องโอดโอยดังมา
ไกลๆ ชาวบ้านช่วยกันออกตาม
หาเสียงในความมืด จนพบร่าง
พ่อใหญ่เปล่ง นอนจมกองเลือด
อยู่ในป่า 

 
เหมือนโชคจะไม่เข้าข้าง  ในปี 2521  ไ ด้มีการ

ประกาศเขตป่าอนุรักษ์แม่ยวมฝ่ังขวา ท าให้เกิดการทับซ้อน
ท่ีดินท ากินของชาวบ้าน  ซึ่งไม่สามารถเข้าไปท ามาหากินใน
ท่ีดินนั นได้เลย กลายเป็นข้อพิพาทระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับ
ชาวบ้าน 

 
เหตุการณ์ต่างๆ กลายเป็นชนวนท่ีท าให้ชาวบ้าน 

ลุกขื นมาต่อสู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน แกนน าชุมชน  อบต. สภา
องค์กรชุมชน  ร่วมประชุมหารือถึงปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ น 
ชาวบ้านขอมีส่วนร่วมในการท่ีจะจัดการตนเอง โดยขอคิดเอง 
ท าเอง จัดการเอง โดยมี  อบต.  และสภาองค์กรชุมชนหนุน
เสริม ชาวบ้านเริ่มเรียนรู้การใช้เครื่องมือสารสนเทศ  GPS  
เข้ามาช่วยในการจับพิกัดพื นท่ีของตนเอง เพื่อน ามาวิเคราะห์ 
และเป็นข้อตกลงในชุมชนว่าจะไม่มีการรุกล  าเข้าไปในพื นท่ี
ป่าอีก 

   
          จนกระท่ังได้เกิดโครงการหลวงในหลายพื นท่ี และได้
มีการจัดตั งศูนย์เรียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น กลุ่มเพาะเห็ดหอม 
กลุ่มเลี ยงโค-กระบือ กลุ่มสตรีทอผ้า และกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
อีกมากมายในต าบล ชาวบ้านบางส่วนเข้าเป็นสมาชิกใน
โครงการหลวง ในการพัฒนาการปลูกกาแฟ  ผลไม้เมืองหนาว 
และผักปลอดสารพิษ  สร้างรายได้ให้แก่ชาวบ้าน  เพื่อหยุด
การบุกรุกป่าเพิ่ม 
 

ในวันนี   ต.ท่าผาปุ้ม  อ.แม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน กลับมามีป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ มากกว่า 43,102 ไร่  
ชาวบ้านมีรายได้ทั งจากการท าเกษตร การค้าขาย และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  

 
เราคงได้แค่หวังว่า พลังความรักและหวงแหนป่าของพวกเราในวันนี  จะเป็นแรงกระตุ้นให้ลูกหลาน 

ศรัทธาในความรัก และหวงแหนป่าต่อไปตราบนานเท่านาน 
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คนแม่สรวยรวยด้วยหน่อไม้ต้มโป่ง 
“หน่อไม้ต้มโป่งเศรษฐกิจชุมชนของคนแม่สรวย” 

โดย  สภาองค์กรชุมชนต าบลแม่สรวย อ าเภอแม่สรวยจังหวัดเชียงราย 

 
สุรเชษฐ์ พรหมเจริญ 

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลแม่สรวย 
  

 
 “หน่อไม้ หรือหน่อไม้ต้มโป่ง” และ “โป่งน้ าร้อน หรือ
บ่อน้ าพุร้อน” มีท่ีมาต่างกัน แต่สองส่ิงนี มารวมกันได้อย่างไร จึง
ได้มาเป็นหน่อไม้ต้มโป่งท่ีเป็นสินค้าท่ีชุมชนเป็นเศรษฐกิจชุมชน 
ค าว่าโป่งน  าร้อน หรือบ่อน  าพุร้อนมีท่ีมา และประวัติอันยาวนาน
แค่ไหน เรามารู้จักกับโป่งน  าร้อนหรือบ่อน  าพุร้อนกันก่อน 

 
 “โป่งน้ าร้อน หรือบ่อน้ าพุร้อนโป่งปูเฟือง” เกิดขึ นมา

โดยธรรมชาติตั งแต่ดึกด าบรรพ์ ต่อมาเมื่อปี พ.ศ 2432  ได้มีการก่อตั งหมู่บ้านโป่งปูเฟืองขึ น เริ่มจากมีคน
อพยพมาตั งถิ่นฐานบริเวณห่างจากโป่งน  าร้อน หรือบ่อน  าพุร้อน แห่งนี ประมาณ 1,800 เมตร พอมีผู้คนอพยพ
มาเรื่อยๆ หลายครอบครัว ก็เกิดเป็นหย่อมบ้าน ต่อมาได้มีพระธุดงค์รูปหนึ่ง เดินธุดงค์มาปักกรดท่ีบริเวณโป่ง
น  าร้อน หรือบ่อน  าพุร้อนแห่งนี  ชาวบ้านรู้ข่าวได้มากราบพระธุดงค์ ชาวบ้านไม่มีเส่ือให้พระนั่งปักกรด จึงได้
น าเอาฟางข้าวหรือท่ีชาวบ้านเรียกว่า “เฟืองข้าว” มาปูให้พระนั่งแทนเส่ือ  และได้สนทนากัน พระธุดงค์ถาม
ชาวบ้านว่า หมู่บ้านนี เป็นหมู่บ้านอะไร ชาวบ้านตอบว่ายังไม่มีช่ือหมู่บ้าน พระธุดงค์รูปนั นเลยตั งช่ือหมู่บ้านว่า 
“หมู่บ้านโป่งปูเฟือง” โป่งหมายถึงโป่งน  าร้อนท่ีพระนั่งปักกรด ปูมาจากชาวบ้านได้น าเอาฟางข้าว หรือเฟือง
ข้าวมาปูให้พระนั่ง เฟืองมาจากฟางข้าวท่ีน ามาปูแทนเส่ือ น าค าสามค ามารวมกันจึงเรียกว่า “โป่งปูเฟือง” 
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และได้ตั งช่ือโป่งน  าร้อนแห่งนี ตามช่ือของหมู่บ้าน เป็นโป่งน  าร้อน หรือบ่อน  าพุร้อนโป่งปูเฟือง เรียกกันเรื่อยๆ 
มาจนถึงปัจจุบัน 

 
 “หน่อ ไม้ ต้มโป่ ง  หรือหน่อ ไม้แช่ โป่ ง มีที่มา
อย่างไร” หลังจากพระธุดงค์ เดินธุดงค์จากไปแล้ว ชาวบ้าน
ก็ท าไร่ท าสวนตามประสาชาวบ้าน มีอยู่วันหนึ่งมี เด็ก            
เลี ยงควาย ได้น าควายมาเลี ยงบริเวณรอบๆ โป่งน  าร้อน 
หรือบ่อน  าพุร้อน ช่วงนั นเป็นช่วงเดือนสิงหาคม ด้วยความ
ซนของเด็กๆ ท่ีเล่นกันใกล้โป่งน  าร้อน เด็กได้หักหน่อไม้ไผ่ไร่
โยนลงไปท่ีบ่อน  าพุร้อนหลายล า แล้วเด็กเลี ยงควายก็น า
ควายกลับบ้าน พอรุ่งเช้าวันใหม่เด็กเลี ยงควายก็น าควายมา
เลี ยงท่ีเดิมอีก เด็กเลี ยงควายคนหนึ่งได้หยิบจับหน่อไม้ท่ีโยน
ลงบ่อน  าพุร้อนเมื่อวานขึ นมา ได้แกะเปลือกออกแล้วลองชิม
ดู ปรากฏว่ามีรสชาติ หวาน มัน กรอบ อร่อย จากนั นมา 
พวกเด็กๆ ก็น าเอาหน่อไม้ท่ีมีอยู่รอบๆ โป่งน  าร้อนโยนลงแช่ 
หรือต้มโป่งน  าร้อนทุกๆ วัน และกินกันทุกวัน จนมีพ่อแม่
ของเด็กๆ รู้ข่าว ก็พากันมาแช่หน่อไม้ หรือต้มหน่อไม้ท่ีน  าพุ
ร้อนแห่งนี  เป็นอาหารของหมู่บ้านโป่งปูเฟืองตลอดมา กิน
กันทั งหมู่บ้าน และยังได้ต้มไปแจกจ่ายให้ญาติพี่น้องได้ชิม
กันอีกหลายๆ หมู่บ้านในต าบลแม่สรวย และยังขยายไปทั ง

            อ าเภอแม่สรวย และจังหวัดเชียงรายอีก 
 
 ต่อมาได้มีชาวบ้านโป่งปูเฟือง ได้คิดเป็นสินค้าท่ีอาจจะขายได้ นอกเหนือจากการแจกจ่ายให้พี่น้อง
แล้ว ชาวบ้านจึงได้น าเอาหน่อไม้ต้มโป่งท่ีต้มสุกแล้ว น ามามัดเป็นพวง พวงละ 5-10 หน่อ แล้วน ามาแขวนไม้
ขายข้างทาง ปรากฏว่าขายได้ จากนั นมาก็มีชาวบ้านเริ่มขุดหน่อไม้มาต้มโป่งขายอย่างต่อเนื่อง เรื่อยมาเป็น
เวลามาร้อยกว่าปีมาแล้ว 
 
 “การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์” การขายช่วงแรกๆ ชาวบ้านน าหน่อไม้ต้มโป่งมาขายเป็นรายได้
เสริมให้กับครอบครัว จากการมัดเป็นพวงๆ แขวนไม้ขายข้างทาง ต่อมาก็มีการพัฒนาขึ นมาอีกโดยการท าเป็น
ร้านค้าช่ัวคราวขาย และได้ท าการมัดแล้วบรรจุใส่ถุงวางขายเป็นชั นๆ พัฒนาไปเรื่อยๆ ทั งขายข้างทาง และ
น าไปขายในเมือง ต่อมาปัจจุบันขายข้างทางอย่างเดียว ร้านทุกร้านจะน าเอาผ้าสีแดงมาพับเป็นท่ีรองสินค้า 
เพราะว่าผ้าสีแดงจะท าให้หน่อไม้สวยงาม หน่อไม้ปกติสีเหลืองถ้าน ามาวางกับสีแดง สีหน่อไม้จะขาวและ
สวยงาม จากการขายเพื่อเป็นรายได้เสริม ชาวบ้านขายหน่อไม้ธรรมดา กลายเป็นแม่ค้าขายหน่อไม้เป็นอาชีพ
หลักไปหลายครอบครัว และแปรรูปเป็นหน่อไม้อีกหลายอย่างนอกเหนือจากหน่อต้มโป่ง เช่น หน่อมัน หน่อโอ่ 
หน่อส้ม หน่ออัดป๊ีบ หน่อดองเค็ม และหน่อลวกส่งอัดปี๊บ เป็นต้น 
 

“การพัฒนาการสร้างรายได้” การต้มหน่อไม้ต้มโป่งขายในอดีต ชาวบ้านจะขุดหน่อไม้จากป่าตามฤดู
ของหน่อไม้ ฤดูของหน่อไม้จะเริ่มปลายเดือนเมษายน ฝนเริ่มตกจะมีหน่อไม้ไผ่ซางเริ่มออกหน่อ ก่อนจะถึง 
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เดือนมิถุนายนของทุกปี ชาวบ้านก็จะขุดหน่อไม้ไผ่
ซางมาขายก่อน จากนั นพอถึงเดือนปลายเดือนมิถุนายน
หน่อไม้ไผ่ไร่ก็เริ่มออกมา ชาวบ้านก็ขุดหน่อไม้ไผ่ไร่มาต้มขาย
จนถึง เดือนตุลาคมของทุกปี หน่อไม้ก็หมดไปจากฤดู 
ช่วงเวลา 6 เดือน เป็นช่วงท่ีชาวบ้านโป่งปูเฟืองมีรายได้จาก
การขายหน่อไม้ต้มโป่งเป็นอย่างมาก รายได้ต่อวันๆ ละ 
500-3,000 บาท ต่อมาได้มีการพัฒนาไม้ไผ่ ชาวบ้านได้น า
กิ่งพันธุ์ของไผ่ชนิดอื่นมาปลูก มีไผ่เปาะซึ่งเป็นไผ่ท่ีมีการออก
หน่อตลอดปีมาปลูก และรดน  าตลอดปี จึงท าให้ชาวบ้านได้
น าเอาหน่อไม้นอกฤดูกาลมาขาย เป็นหน่อไม้ต้มโป่งตลอด
ทั งปด้ีวย 

 
“การพัฒนาร้านค้า” เดิมชาวบ้านน าหน่อไม้มา

ขายข้างทาง โดยท าไม้ปักดินท าเป็นราวกว้างประมาณ 50 
เซนติเมตร ยาว 2 เมตร สูง 1 เมตร มี 2 ราว บ้างก็ปักเป็น
ราวเดียว ขายช่วงเช้าถึงบ่ายก็สามารถขายได้หมดภายในครึ่งวัน ต่อมาชาวบ้านก็พัฒนาท าเป็นร้านค้าช่ัวคราว 
ท าชั นวางหน่อไม้เป็นชั นๆ และต้มหน่อไม้มากขึ น มีการขายทั งวัน และขายหลายอย่างในร้าน เช่น หน่อไม้ต้ม
โป่ง หน่อไม้แปรรูปอีกหลายอย่าง และได้น าเอาข้าวโพดหวาน และพุทราไต้หวัน มาขายเสริมควบคู่กับหน่อไม้
ต้มโป่งด้วย และมีการขยายการค้าเพิ่มอีกหลายร้าน จากในอดีตมีประมาณ 5-6 ร้าน ปัจจุบันมี 10-12 ร้าน 
และมีคนขายหน่อไม้ดิบ หรือขายส่งท่ีไม่มีร้านอีก 30 ราย ส่วนมากเป็นกลุ่มแม่ค้าในต าบลแม่สรวย   
 
 จากการ สัมภาษณ์แม่ ค้ าหลายๆ  ร้ าน  ไ ด้ทราบถึ งข้ อมู ล ท่ี ไ ม่ เคย เปิ ด เ ผย ท่ี ใดมาก่ อน                              
นางละเอียด ค าสลม  กล่าวว่า ก่อนท่ีจะมาประกอบอาชีพค้าขาย ครอบครัวมีรายได้จากการท าไร่ท าสวน ท า
นาบ้าง แต่ไม่มาก พอท่ีจะส่งเสียลูกเรียนหนังสือได้ ทั งสองคน จึงคิดท่ีจะเพิ่มจ านวนการผลิตในภาค
การเกษตร จึงไปกู้หนี ยืมสินจาก ธกส. เป็นวงเงิน  200,000 บาท  (สองแสนบาท) ในขณะท่ีท าให้ครอบครัว
ก าหนดราคาสินค้าทางการเกษตรไม่ได้ บางปี ขายได้ บางปีราคาตกต่ า บางปีผลผลิตได้น้อยไม่พอต่อภาระ
หนี สิน จึงท าการกู้เงินมาเพื่อลงทุนเช่าท่ีนา ท่ีสวนเพิ่ม เพื่อจะขยายฐานการผลิตให้มากขึ น  

 
 “เมื่อขยายท่ีท ากินก็ซื้อปุ๋ย ซื้อยา สารเคมีเพิ่มมากขึ้น เพราะคิดว่าจ านวนพื้นท่ีมากขึ้นก็ต้องใช้ปุ๋ยยา
เพิ่มมากขึ้น แต่ท่ีไหนได้ท าให้ร่างกายได้รับสารพิษ สุขภาพไม่สู้ดีหวังใจว่าการผลิตมากขึ้น ก็คงจะมีผลผลิตมาก
ขึ้นตาม แต่ปีนั้นแห้งแล้ง ผลผลิตออกน้อย ราคาตกต่ า ยิ่งท าให้ไม่มีเงินท่ีจะมาช าระหนี้ท่ีกู้ยืมมา ท าให้หนี้สิน
เพิ่มพูนขึ้นเป็นเท่าตัว จากปัญหาท่ีว่า จึงเป็นจุดพลิกผัน เห็นว่าต้องเปล่ียนอาชีพท่ีไม่เคยท ามาก่อน จากการ
หาหน่อไม้ของสามี และน าไปต้มท่ีน้ าพุร้อน และน ามาวางขายบริเวณหน้าบ้าน ปรากฏว่ามีคนมาซื้อไปทาน
แล้วติดใจในรสชาติท่ีกรอบ  อร่อย ของหน่อไม้ต้มโป่ง จึงท ามาเรื่อยๆ และหัวหน้าครอบครัวก็เลิกจากการท า
อาชีพภาคการเกษตร มาหาหน่อไม้แช่น้ าพุร้อนให้ขาย กลายเป็นอาชีพ ภาระหนี้สินท่ีเคยมีก็ค่อยๆ ลดลง 
อย่างต่อเนื่อง จากหนี้สินสองแสนกว่าบาท เหลือเพียงไม่กี่หมื่นบาทในขณะนี้”   



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 23 ] 
 

 นางละเอียด ค าสลม ยังเล่าต่อว่า รายได้ท่ีเกิดจากการขายหน่อไม้ต้มโป่งขาย สามารถส่งลูกเรียนจน
จบการศึกษาปริญญาตรี มีการงานท่ีดีท า ตนเองและสามีมีสุขภาพท่ีดีขึ น เพราะไม่ต้องไปยุ่งเกี่ยวกับสารเคมี
ของภาคการเกษตรอีก 
  
 “เพื่อนบ้านก็เห็นว่าตนมีรายได้จากการค้าขาย ก็หันเหจากอาชีพทางการเกษตรมาเป็นแม่ค้าขาย
หน่อไม้ต้มโป่งบ้าง จ านวนหลายสิบครอบครัว”  
 
 แม่ค้าทั งหลายล้วนมีให้ความมีเห็นตรงกันว่า การขายหน่อไม้ต้มโป่งสร้างรายได้มากกว่า การท าไร่ท า
นา ท าสวน รายได้จากการเกษตรเป็นปีๆ กว่าจะได้เงิน อีกทั งยังก าหนดราคาเองไม่ได้ ต้องรอให้พ่อค้าคนกลาง
มารับซื อ และราคาก็ไม่ได้คุ้มต่อต้นทุนการผลิต แต่ว่าการค้าขายหน่อไม้เสียอีกท่ีเป็นคนก าหนดราคาได้เอง 
รายได้ก็คงท่ี ขั นต่ าอยู่ท่ี วันละ 500 -2,000 บาท ในช่วงปกติ หากทว่าในช่วงเทศกาลท่ีมีนักท่องเท่ียวมาเท่ียว
ทางภาคเหนือ รายได้ก็เพิ่มเป็นทวีคูน บางวันได้ถึง 5,000-6,000 บาท 
 
 นางแสงเดือน สว่างพิมพ์ เป็นอีกคนหนึ่งท่ีมีอาชีพขายหน่อไม้ต้มโป่ง และยังน าผลิตผลทางการ
เกษตรมาขายท่ีร้านหน่อไม้อีกด้วย ท าให้เกิดรายได้เพิ่มขึ นมากกว่าเดิม รายได้ต่อวัน ประมาณ 500- 2,000 
และในช่วงเทศกาลสงกรานต์ และเทศกาลปีใหม่ มีรายได้เพิ่มมากขึ นเป็นวันละ 3,000-5,000บาท เลยทีเดียว 
 
 น  าพุร้อนโป่งปูเฟือง เป็นสถานท่ีส าคัญของต าบลแม่สรวย เป็นแหล่งน  าพุร้อนใต้ดินเพียงแห่งเดียวใน
ต าบลแม่สรวย ตั งอยู่ในหมู่บ้านโป่งปูเฟือง มีพื นท่ีประมาณ 19 ไร่ สถานท่ีนี เป็นแหล่งท ามาหากินของชาวบ้าน 
เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมไปด้วยแร่ธาตุหลากหลายชนิด ชาวบ้านเห็นประโยชน์จากโป่งน  าพุร้อนนี  
จึงทดลองน าส่ิงต่างๆ ลงไปแช่ในน  าพุร้อน หน่อไม้ก็เช่นกัน เพราะสถานท่ีใกล้เคียงเป็นป่าท่ีอุดมสมบูรณ์เต็มไป
ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ไม้ไผ่ก็เป็นหนึ่งในพืชพันธุ์ชนิดหนึ่งท่ีเจริญเติบโตได้เป็นอย่างดีในป่าแถบนี   
 
 ชาวบ้านจึงน าหน่อไม้มาต้มในน  าพุร้อน ซึ่งท าให้หน่อไม้มีรสชาติหวาน กรอบ อร่อยกว่าการต้ม
หน่อไม้ จากการต้มท่ัวๆ ไป ดังนั นในหมู่บ้านจึงมีทุนทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญ คือ หน่อไม้ ป่าไม้ และโป่งน  า
ร้อน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชาวบ้าน ทดแทนการท าการเกษตรท่ีนับวันจะมีต้นทุนการผลิตสูง ท าให้
ชาวบ้านไม่ต้องออกไปท างานข้างนอกต าบล มีกินมีใช้ได้ก็เพราะหน่อไม้ต้มโป่ง และเป็นอาชีพท่ีส าคัญของ
หลายๆ ครัวเรือนท่ีนี่ 
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ออมบุญกับกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ต าบลอ่างทอง  จังหวดัพะเยา 

 
 

เพ็ญศรี  ช่ืนวงศ์ 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลอ่างทอง 

 

“สุขภาพดี ท างานได้เงิน พอไม่สบายก็มีเงนิจ่ายชดเชยการนอนโรงพยาบาล 

คุ้มครองจนถึงกรณีเสียชีวิต ผู้หญิงคลอดบุตรยังได้เงินรับขวัญบุตรอีก 

โดยคนในชุมชนช่วยกัน” 

 
นางเพ็ญศรี ชื่นวงศ์ กล่าวว่า “บริษัทประกันชีวิต มีอาคารหลังใหญ่ จ้างพนักงานท างาน โดยมี

เงินเดือน มีสวัสดิการต่างๆ ได้ แล้วต าบลเรามีคนต้ังเยอะ ถ้าเราจะลุกขึ้นมาช่วยกันจัดสวัสดิการให้ตัวเองเรา
ต้องท าได้” 
 
 เครือข่ายแรงงานนอกระบบ ซึ่งมี นางเพ็ญศรี ช่ืนวงศ์ เป็นประธานกลุ่มเครือข่ายแรงงานนอกระบบ
ระดับภาคเหนือ และมี นายอดุลย์ เสนาพันธ์ จากบ้านบ่อน้อย ต าบลอ่างทอง  และนางสุพรรณี เวี ยงค า 
ประธานกลุ่มข้าวซ้อมมือบ้านเวียงเชียงค า เป็นทีมท างานร่วมในพื นท่ี โดยมีสมาคมวิถีทางเลือกเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน ให้การสนับสนุนการท างาน และสนับสนุนงบประมาณโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) เพื่อให้กลุ่มอาชีพแรงงานมีสุขภาพแข็งแรง ท างานสร้างรายได้ช่วยเหลือครอบครัว เพราะท่ี
ผ่านมากลุ่มแรงงานเมื่อไม่สบายก็ต้องพักรักษาตัว และขาดรายได้ ต้องน าเงินท่ีหามาได้มาใช้จ่ายในการเฝ้าไข้ 
และค่าเดินทาง เครือข่ายจึงเริ่มวางแผนในการขับเคล่ือนเรื่องสวัสดิการให้สมาชิก  
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 “ก๋ินอิ่ม นอนอุ่น มีตังค์ใช้ ยะก๋านม่วน บ่เจ็บบ่ป่วย แต่ถ้าป่วยก็ยังมีรายได้เข้ามาช่วยเหลือ
ครอบครัวพ่อง”  
 
 การจัดสวัสดิการจึงเริ่มต้นจากกลุ่มทอผ้าไทลื อบ้านสันปูเลย หมู่ท่ี 8 ต าบลอ่างทอง อ าเภอเชียงค า 
จังหวัดพะเยา ซึ่งมีนางเพ็ญศรี ช่ืนวงศ์ เป็นประธานกลุ่ม ได้ริเริ่มจากการหารือถึงปัญหาของกลุ่มว่า ในอนาคต
คนทอผ้ามีแต่คนรุ่นแม่ รุ่นยาย ซึ่งนับวันก็จะแก่ตัวลง แม้ว่าจะมีการส่ังผ้าเข้ามาเรื่อยๆ แต่ก็ไม่มีก าลังพอท่ีจะ
ท าไหว ต้องนั่งหลังขดหลังแข็งทั งวัน บางรายมีอาการเหนื่อยหอบ และไม่มีการประกันรายได้ ประกันสุขภาพ
หากหยุดงานไปเมื่ออาการก าเริบ หรือ “ต้องอยู่ดูแลหลานตัวน้อย ป้อ แม่ เขาไปยะก๋านกรุงเทพฯ ปุ้น”             
ท าให้ขาดรายได้ไปด้วย  
 
 เริ่มแรก กลุ่มเข้าใจว่าการได้รับดอกเบี ยเงินปันผล จากกลุ่มออมทรัพย์นั น คือ สวัสดิการ ช่วงหลังเป็น
การขับเคล่ือนการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุมทุกด้านส าหรับแรงงานนอกระบบ  โดยได้สร้างกระบวนการชวน
คิด ชวนท า ชวนจัดการกลุ่มองค์กรของตัวเอง เพิ่มการพัฒนาศักยภาพของผู้น าด้านการบริหารการจัดการกลุ่ม 
มีการลงพื นท่ีค้นหา ชักชวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจในการรวมกลุ่มเพื่อจัดสวัสดิการ โดยมีคณะท างานจาก
ตัวแทนกลุ่มอาชีพหลายกลุ่มร่วมกันด าเนินการ  
 

ครั งแรกเป็นการชวนกลุ่มแต่ละกลุ่ม ให้มีการจัดการบริหารกลุ่มของตัวเอง โดยการจัดสวัสดิการให้
สมาชิก เพื่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกกลุ่มท่ีดีขึ น ท างานประมาณ 1 ปี มีเพียงกลุ่มทอผ้าบ้านสันปูเลย ท่ีคิด
จัดตั งสวัสดิการ การสร้างฐานสมาชิกในระยะแรกหลังจากท่ีมีเป้าหมายครอบคลุมทั งต าบลแล้ว พบว่า มีเรื่องท่ี
ต้องขบคิดหลายด้าน ส่วนหนึ่งมาจากการท่ีสมาชิกในต าบลมีการสมทบเงินออมในหลายๆ กลุ่มอยู่แล้วใน
ชุมชน  คณะท างานพบว่า “ในชุมชนเรามีกองทุนต่างๆ ในหมู่บ้านมากมาย ไม่ว่าจะเป็นฌาปณกิจสงเคราะห์
ของหมู่บ้าน กลุ่มพ่อบ้าน แม่บ้าน ผู้สูงอายุ เงินล้าน ออมทรัพย์  และอื่น ๆ ท่ีได้ก่อต้ังมา ต้ังแต่อดีต จนถึง
ปัจจุบันก็ไม่มีหน่วยงานไหนมาสนับสนุนเงินกองทุนเพิ่ม  ส่วนมากก็ไม่ได้เติบโต หรือให้ประโยชน์ตอบแทนกับ
สมาชิกมากนัก” นางเพ็ญศรี ช่ืนวงศ์ กล่าว 

 
จากปัญหาข้างต้นท าให้ การชักชวนชาวบ้านมาร่วมสมัครเป็นสมาชิกในยุคแรกๆ นั นยาก และไม่ค่อย

ให้ความสนใจ บางส่วนปฏิเสธท่ีจะเข้าร่วม เพราะเห็นว่าการจัดสวัสดิการดังกล่าวไม่น่าจะเป็นไปได้ ดังท่ี
ชาวบ้านบางคนกล่าวว่า “ก าเดียวกะล้มเจื่อเต๊อะ เขาจะจุ๊เอาเงินไปกินนะก่า” 

 
นายเคร่ือง ใจวังโลก  ผู้ใหญ่บ้านบ้านสันปูเลย หมู่ท่ี 8  เป็นหนึ่งในคณะท างานในการขับเคล่ือน เล่า

ว่า “มันจะยากหยังเฮาต้องเร่ิมจากเฮาก่อน  และเอาเงินกองกลางหมู่บ้านเข้าจ่วย มันตึงส าเร็จบ่าต้องไป
รอหน่วยงานไหนมาจ่วย”  

 
ปี 2550 สมาชิกกลุ่มทอผ้าบ้านสันปูเลย จึงเริ่มการออม เรียกว่า  “ออมก่อนแก่” เพื่อกระตุ้นให้กับ

สมาชิกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนเรื่องสวัสดิการให้สมาชิก โดยในระยะแรกหลังจากท่ีได้ร่วมมือกับ 
สสส. ลงทุนออมเป็นรายบุคคลโดยการออมวันละ 1 บาท มีสมาชิกแรกเริ่ม 153 คน  ประกอบด้วย สมาชิก
กลุ่มทอผ้าบ้านสันปูเลย บ้านหล่ายพัฒนา บ้านบ่อน้อย และบ้านหนองบัวเงิน และได้ประชาคมหมู่บ้านบ้าน
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สันปูเลย เพื่อขออนุมัติเงินดอกเบี ยโครงการอยู่ดีมีสุข จ านวน 50,000  บาท เพื่อสมทบทุนในการก่อตั งกลุ่ม
สวัสดิการชุมชนบ้านสันปูเลย  กระนั นก็ตาม ถึงแม้จะมีเงินกองกลางหมู่บ้านช่วย ชุมชนยังมองไม่เห็น
ความส าคัญของการจัดสวัสดิการแบบมีส่วนร่วม 

  
เมื่อรวมตัวกันแล้ว จึงตั งกฎระเบียบแบบง่ายๆ ขึ นมาใช้กันเอง ได้แก่ สมาชิกทุกคนต้องออมเงินวันละ  

1 บาท  เมื่อเกิดการเจ็บป่วยต้องนอนโรงพยาบาล จ่ายชดเชยรายได้ คืนละ 100 บาท ไม่เกิน 5  คืนต่อปี เมื่อ
เสียชีวิต จ่าย 500 บาท  

 
และในปีเดียวกันนี เอง กลุ่มได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลอ่างทอง และเข้า

เป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัดพะเยา ได้ท าแผนการขยายฐานสมาชิกกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนให้
ท่ัวทั งต าบล ขับเคล่ือนโดยคณะกรรมการสภาองค์กรชุมชน กระนั นในการขับเคล่ือนยังต้องอธิบายให้เครือข่าย
เกิดความเข้าใจร่วมด้วย  

 
“มันท าให้เราต้องอธิบายให้เขาเช่ือในด้านการบริหารและการจัดการ เพราะเขายังไม่มีความเช่ือมั่นใน

ตัวบุคคลท่ีจะบริหารกองทุนให้เขา”  
 
ความพยายามในการจัดการกองทุนสวัสดิการ ท าให้ทีมคณะท างานต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์กันใหม่ 

โดยต้องท าความเข้าใจกับผู้น าหมู่บ้านก่อน เพื่อให้เป็นหัวเรี่ยวหัวแรงในการส่ือสารกับชาวบ้าน  
 
สวัสดิการชุมชน ได้รับการพัฒนาต่อยอดโดยการสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่างทอง นาย

อนุชา กาต๊ิบ นายก อบต.อ่างทอง ได้น าไปขยายผลเป็นนโยบายของปี 2551 ซึ่งถือเป็นนโยบายใหม่ท่ี
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกคนท่ีจะมีสวัสดิการอย่างท่ัวถึง 

  
นายอนุชา กาต๊ิบ นายก อบต.อ่างทอง เริ่มโดยการเชิญตัวแทนกลุ่มองค์กรชุมชน ส.อบต. ผู้ใหญ่บ้าน 

ทุกหมู่บ้าน  มาแสดงความคิดเห็นในการจัดตั งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลอ่างทอง  ทุกฝ่ายเห็นชอบในการ
จัดตั งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลอ่างทองโดยสรรหาคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน มาจาก
ตัวแทนกลุ่มองค์กรชุมชน  โดยมี นายสมรส กาต๊ิบ เป็นประธาน และให้สมาชิก อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
ให้เป็นคณะกรรมการโดยต าแหน่ง โดยมีฝ่ายบริหาร ก านัน ปลัด อบต. เป็นท่ีปรึกษา และร่างกฎระเบียบของ
กองทุน  

 
“ผมเอาคอ และต าแหน่งเป็นประกันในการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชน รับรองบ่าล้มแน่นอน”

นายอนุชา กาต๊ิบ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่าทอง และเป็นท่ีปรึกษาสภาองค์กรชุมชนต าบลอ่างทอง
กล่าวอย่างมั่นเหมาะ เพื่อออกรับสมัครสมาชิกกองทุน และได้ลงพื นท่ีทุกหมู่บ้าน จ านวน 13 หมู่บ้าน พร้อม
คณะกรรมการกองทุน เริ่มการออมเงินกับกองทุนคนละ  200  บาทต่อปี ปัจจุบันเดือน พฤษภาคม 2559 มี
สมาชิกกองทุนจ านวน 4,806 คน (เฉพาะคนท่ีมีชีวิตอยู่)  มีเงินทุนหมุนเวียนจ านวน  3,657,577.45  บาท มี
การจัดสวัสดิการครอบคลุมกว่า จ านวน  10 ด้าน ได้แก่       
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    1. การคลอดบุตร สมาชิกคลอดบุตร (ครอบคลุมถึงสมาชิกไม่ว่าจะเป็นบิดาหรือมารดาเด็ก) 
แล้วบุตรนั นมีชีวิตตั งแต่ 1 ช่ัวโมงขึ นไป จะได้รับสวัสดิการเงินรับขวัญส าหรับเด็ก จ านวนเงิน  500 บาทต่อคน 

 2. การเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล เมื่อสมาชิกเจ็บป่วย เป็นเหตุให้ต้องนอนโรงพยาบาล จะ
ได้รับสวัสดิการ เป็นจ านวนเงิน  100 บาทต่อคืน หรือตามท่ีอยู่จริง แต่ทั งนี รวมแล้วไม่เกินต้องไม่เกิน  1,000 
บาทต่อป ี

 3. การเสียชีวิต เมื่อสมาชิกกองทุนฯ เสียชีวิต จะได้รับเงินฌาปนกิจตามอายุการเป็นสมาชิก 
ดังนี  เป็นสมาชิกครบ 90 วันขึ นไปถึง 1 ปี รับเงินฌาปนกิจ 5,000  บาท เป็นสมาชิกครบ 1 ปี ขึ นไปถึง  2 ปี 
รับเงินฌาปนกิจ  8,000 บาท  และเป็นสมาชิกครบ 2 ปี ขึ นไป รับเงินฌาปนกิจ 1,1000 บาท  

 4. เงินช่วยเหลือทุนการศึกษา สมทบกองทุนการศึกษาปีละ 20,000 บาท ส าหรับสมาชิกท่ี
เรียน ตั งแต่อนุบาลถึงมัธยมศึกษา ให้สมาชิกกองทุนฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนดมีสิทธิ
ได้รับเงินช่วยเหลือทุนการศึกษา ตามจ านวนท่ีมติคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลอ่างทองอนุมัติ 

 5. เงินสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส สมทบปีละ 10,000 บาท  ให้สมาชิกท่ีเป็นผู้ด้อยโอกาสท่ีได้มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือตามจ านวนท่ีคณะกรรมการอนุมัติ  

 6. เงินช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพ หากสมาชิกกองทุนสวัสดิการเป็นผู้ทุพลภาพท่ีได้รับค า
รับรองจากโรงพยาบาลของรัฐ และแพทย์ผู้ประกอบวิชาชีพแล้ว มีสิทธิได้รับการพิจารณาเงินช่วยเหลือ รายละ
ไม่เกิน  2,000  บาท และได้รับการยกเว้นให้ไม่ต้องส่งเงินสมทบกองทุน และมีสิทธิได้รับสวัสดิการเหมือนกับ
สมาชิกท่ัวไป  

 7. ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้  มีการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้ผู้น ากลุ่มอาชีพได้พัฒนา
ศักยภาพในการท างานด้านการเป็นผู้น า ด้านการจัดการบริหารกลุ่ม 

 8. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านกระบวนการท างานของ
คณะกรรมการกองทุน  โดยใช้สภาองค์กรชุมชนเป็นงานท างานแบบบูรณาการ ระหว่าง ผู้น าท้องท่ี ผู้น า
ท้องถิ่น ในการท าแผนชุมชน 

 9. กิจกรรมเสริมสร้างความอบอุ่นในครอบครัว รณรงค์การออมสวัสดิการ เพื่อเช่ือมการ
ออมบ านาญแห่งชาติ  

 10. รับ-ส่งผู้ป่วยไปโรงพยาบาล บริการรถรับ – ส่ง ให้แก่คนในชุมชน กรณีฉุกเฉิน ฟรี 
 
 หลังจากท่ีเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลอ่างทอง อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา พบว่า  มีสมาชิก
หลายรายท่ีได้รับสวัสดิการชุมชนจากกองทุนไปบ้างแล้ว  รวมถึงสวัสดิการด้านความเส่ียงด้านอาชีพ ท่ียังคง
เป็นสวัสดิการจากกองทุน ในเรื่องการช่วยเหลืออุปกรณ์ป้องกันความเส่ียงจากการท างานด้วย ดังท่ี นางสม
จิตร ศรีกัญญา ประธานกลุ่มทอผ้าบ้านสันปูเลย ได้อธิบายถึงประโยชน์ของการเข้าเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการว่า “กองทุนสวัสดิการมีประโยชน์แน่นอน เพราะมีความเช่ือมั่นว่าเงินท่ีสมทบก็จะไม่สูญหาย
เนื่องจากมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างทอง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตลอดจนเจ้าหน้าท่ี อบต.  รับประกัน
เพราะแค่เงินจ านวน 200 บาท แต่แลกกับสวัสดิการท่ีจะได้รับคุ้มค่ามาก”  
 
 ขณะท่ีเสียงสะท้อนจากการพัฒนากองทุนสวัสดิการในระยะท่ีผ่านมา ท าให้เห็นความเช่ือมั่นของทีม
ท างานพัฒนาสวัสดิการชุมชนว่า จะสามารถท าให้เกิดความมั่นคงได้ แม้ว่าจะยังมีสมาชิกไม่ครบ 100 % ของ
ทั งต าบลก็ตาม หากแต่ทีมท างานพัฒนาสวัสดิการชุมชน และผู้น าชุมชน ก็ยังคงมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาสวัสดิการให้
ครอบคลุมแรงงานนอกระบบต่อไป ดังท่ีคณะกรรมการกองทุน ได้สะท้อนว่า  
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 “การออมเป็นการช่วยเหลือ แต่เราไม่ได้คิดเอาก าไร เรามารวมตัวกันเพื่อช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
และยังมีโอกาสที่จะได้เงินจากภาครัฐเข้าอุดหนุนอีก”  
 
 ในขณะท่ี แนวร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาดังกล่าวอย่างผู้น าชุมชนอื่นๆ ก็มีความเช่ือมั่นท่ีจะพัฒนา
ต่อไปเช่นกัน ดังท่ี นายมานิต เวียงสมุทร รองนายก อบต. และนายสมพอง  ปางไธสงค์ ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่างทอง และผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. ชี ให้เห็นว่า “เราต้องช่วยกันทุกฝ่าย สิ่งที่ส าคัญ คือ
การท างานแบบมีส่วนร่วม  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ นี้คือสุดยอดของกองทุน”  
 
 การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลอ่างทอง  ส าหรับแรงงานนอกระบบท่ีผ่านมา โดยการ
ขับเคล่ือนร่วมกับสภาองค์กรชุมชนต าบลอ่างทอง และ อบต.อ่างทอง ถือได้ว่ามีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก 
แรงงานนอกระบบกว่าร้อยละ 50 จากทั งต าบล ท่ีได้รับสวัสดิการท าให้เกิดความมั่นคงทางอาชีพ สุขภาพ
แข็งแรง รายได้ให้ครอบครัว ความส าเร็จดังกล่าวเกิดขึ นโดย บทบาทการขับเคล่ือนท่ีมีการปรับเปล่ียนกลยุทธ์
ท่ีหลากหลาย ส่วนหนึ่งเป็นการสร้างผู้น ากระบวนการ และการอาศัยการสนับสนุนของผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้อง
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากองทุนสวัสดิการ ให้เป็นระบบท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้  
 
 ความส าเร็จดังกล่าวข้างต้นนี  ก็ยังไม่ใช่เป้าหมายสุดท้ายของกองทุนฯ เพราะยังจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาและปรับปรุงในอีกหลายด้าน ความร่วมมือจากผู้น าท้องท่ี และท้องถิน่ ก็ยังเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญท่ีจะต้อง
มาร่วมมือกันในการขยายผล และต่อยอดรูปแบบสวัสดิการชุมชน ให้ช่วยแก้ไขปัญหาความไม่มั่นคงส าหรับ
แรงงานนอกระบบ ให้มีความชัดเจนมากขึ น รวมถึงการประสานทรัพยากร ทั งจากระดับท้องถิ่น และ
ระดับชาติเข้ามาสนับสนุนความเข้มแข็งของกองทุนต่อไปด้วย  
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สีเขียวเติมดอย  หัวใจเติมเต็ม 
ป่าห้วยป้อม  บ้านเหล่าเหนือ ต.บ้านกลาง อ.เมือง จ.แพร่ 

 
นิดา  อิ่มลิ มทาน 

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลบ้านกลาง 

 
“เวลาคนเมืองแป้เดินผ่านต้นสัก  ต้นสักจะเฉาทันที” 

 นี่คือเสียงสะท้อนท่ีได้ยินได้ฟังมาจากคนจังหวัดอื่น  คนเมืองแพร่ได้ฟังแล้วรู้สึกอย่างไรบ้างค่ะ บางคน
อาจถามกลับว่า  จริงหรอ?  แต่ในใจคนแพร่เองคงรู้สึกเจ็บกับค าๆนี   ค าถามท่ีตรึงอยู่ในใจคนเมืองแพร่ เราดู
เลวร้ายขนาดนั้นเลยหรือ?  แต่พอเรามองออกไปทางใหนก็เจอภูเขาหัวโล้น ป่าท่ีเคยอุดมสมบูรณ์ ป่าท่ีเคย
เป็นต้นน  า ป่าท่ีเคยเป็นแหล่งอาหาร หายไปใหน? 
  
 พ่อหลวงบุญยงค์  จิตรมณี อดีตผู้ใหญ่บ้านเหล่าเหนือ ต.บ้านกลาง อ.สอง จ.แพร่  แกนน าแนวร่วม
อนุรักษ์ป่าห้วยป้อม ชักชวนนักพัฒนารุ่นใหม่มาร่วมกันปลูกป่าและท าแนวกันไฟ พร้อมเล่าเหตุการณ์ในอดีต
ให้ฟังว่า ผืนป่าแห่งนี เมื่อ 60 ปีก่อน เคยอุดมสมบูรณ์ มีน  าไหลผ่านตลอดปี  แต่พอปี2526  มีนายทุนทั งใน
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พื นท่ีและต่างพื นท่ีเข้ามาลักลอบตัดไม้เป็นจ านวนมาก  ส่วนชาวบ้านเองก็ถางป่าเพื่อท าไร่เล่ือนลอย ท าให้ป่า
หายไปทีละนิดทีละน้อยจนแทบไม่รู้สึก 
  
 หมู่บ้านท่ีดูสงบสุข มีชีวิตท่ีเรียบง่าย 
และยังคงใช้ป่าอย่างลืมตัว ลืมนึกถึงส่ิงท่ีก าลังจะ
ตามมาจนล่วงเลยเข้าฤดูฝน ฝนตกมา 2 วันแล้ว 
และยังไม่มีทีท่าว่าจะหยุดตก กลางดึกเสียงดัง
โครมสนั่นล่ันไปทั งหมู่บ้าน พร้อมทั งเสียงหวีด
ร้องด้วยความตกใจ  คล่ืนน  าป่าขนาดมหึมาพัด
กระหน่ าอย่างบ้าคล่ัง ท าลายทุกส่ิงทุกอย่างท่ี
ขวางทาง เพียงเวลาแค่ครึ่งช่ัวโมงทุกอย่างก็สงบ
เหลือไว้เพียงซากเสา ดินโคลน และท่อนซุง มี
เสียงร้องขอความช่วยเหลือดังไปท่ัวในความมืด  
ความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ
ยากล าบาก  มีผู้บาดเจ็บ เสียชีวิต  และสูญหาย
เป็นจ านวนมาก  
 
 หลังจากผ่านวิบัติภัยครั งนั น  ชาวบ้าน
บางส่วนเริ่มมีความคิดท่ีเปล่ียนไป มีการพูดคุย
ถึงเรื่องป่าท่ีถูกท าลาย แต่การท่ีจะร่วมมือกัน
แก้ปัญหาเป็นไปได้ยาก เพราะคนในพื นท่ียังคงรับใช้นายทุน  พอย่างเข้าสู่ฤดูร้อน  อากาศร้อนมาก น  าในล า
ธารแห้งสนิท  น  ากินน  าใช้หายากเต็มทน ภาคการเกษตรไม่มีน  ารดพืชผัก  สัตว์เลี ยงทยอยล้มตาย มองไปทาง
ไหนก็เจอแต่ต้นไม้แห้งเฉา ชาวบ้านเดือนร้อนไปทุกหย่อมหญ้า  น้ าในล าธารป่าห้วยป้อมหายไปใหน?  
 
 ท่านผู้น าป่าวประกาศเรียกชาวบ้านมาประชุม ถามถึงความเดือดร้อนท่ีเกิดขึ น เพื่อหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหา  มีการถกเถียงถึงความแห้งแล้ง  สาเหตุท่ีเกิดขึ น กลายเป็นความขัดแย้งในกลุ่มชาวบ้าน 
ผู้ใหญ่บ้านเสนอขอปิดป่าเพื่อเป็นการอนุรักษ์ต้นน  า โดยขอความเห็นชอบจากชาวบ้าน  ทุกคนยกมือเห็นด้วย 
จึงมีการท าประชาคมในหมู่บ้าน  รวมทั ง 5 หมู่บ้านท่ีมีพื นท่ีติดกับผืนป่าเพื่อขอความร่วมมือ  จนน ามาซึ่งการ
ปิดป่า เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2536  หลังจากท าประชาคม 2ปี  และได้มีการจัดตั งคณะกรรมการขึ นมาดูแล
รักษาป่า โดยให้ผู้ใหญ่ ผู้น าหมู่บ้าน และชาวบ้านร่วมเป็นคณะกรรมการ  ออกกฎรักษาป่า ห้ามเข้ามาท ามาหา
กิน ตัดไม้ในป่าเป็นอันขาด เป็นเวลา 3 ปี   
 

ป่าห้วยป้อมได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ มากมาย 
เช่น 

 พ.ศ. 2544  ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
คัดเลือกเป็นป่าพื นบ้านอาหารชุมชนดีเด่น จาก
กรมป่าไม้ 

 พ.ศ. 2546  ได้รับมอบโล่หมู่บ้านอนุรักษ์ป่าต้น
น  าดีเด่น จากศูนย์ศึกษาการพัฒนาอนุรักษ์ต้น
น  า 

 พ.ศ. 2548  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ1 
แปลงปลูกผักดีเด่น จากโครงการแพร่เขียวขจี 
จ.แพร่ 

 พ.ศ .  2555 -2556   ไ ด้รั บมอบโล่ ชุ มชน
มาตรฐานหมู่บ้านปลอดการเผา จากกรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และกรมควบคุม
มลพิษ 

 พ.ศ. 2556  ได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียวและ
รางวัลชุมชนดีเด่น  จากกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
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 ในช่วงแรกๆ ก็ยังมีคนลักลอบเข้าไปตัดไม้อยู่บ้าง ในปี 2537-2539 ป่าห้วยป้อมเข้าร่วมโครงการปิด
ป่าเพื่อราชินี โดยได้รับความช่วยเหลือด้านงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล  ต่อมาเมื่อมีการจัดตั ง
สภาองค์กรชุมชนต าบลบ้านกลางแล้ว  สภาองค์กรชุมชนฯ ก็ได้ร่วมสนับสนุน   นอกจากนี ยังได้รับทุนจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ท าการวิจัยป่าห้วยป้อม  พร้อมด้วยหน่วยอนุรักษ์ต้นน  าสอง 
 
 หลังจากการปิดป่า 3 ปี ป่าท่ีเคยเหลือไม่ถึง 100 ไร่  ปัจจุบันกลายเป็นป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ ขึ นทะเบียน
ป่าชุมชนแล้ว 2,720 ไร่  เป็นตลาดธรรมชาติให้แก่คนในชุมชน โดยไม่ต้องใช้เงินซื อ และเป็นโรงเรียนธรรมชาติ
ส าหรับเยาวชนได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ โดยไม่ต้องพร่ าสอน พวกเขาจะเรียนรู้และซึมซับความรักป่าด้วยตัวเอง 
 
             หลังจากร่วมกันปลูกป่า เราทุกคนก็ได้แต่เฝ้าดูต้นกล้าที่จะเติบใหญ่แผ่ก่ิงก้านสีเขียวไปทั่วทั้งป่า 
เพื่อเติมเต็มหัวใจรักป่าของคนในชุมชน 
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วิถีท่องเที่ยวชุมชน “คนกื้ดช้าง” 

 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลกื ดช้าง 

 
“วิถีการท่องเที่ยวชุมชนคนก้ืดช้าง ”   เป็นการประสานความร่วมมือของชุมชน ท้องถิ่น ท้องท่ี ภาค

ธุรกิจ และหน่วยงานภาครัฐ  เพื่ออนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ชาติพันธุ์ ภูมิปัญญาชาวบ้าน  และการจัดการ
ทรัพยากร  บนพื นฐานของความหลากหลาย  มีการจัดการฐานข้อมูล มีการเช่ือมโยง  และมีการแบ่งปันของ
คนในชุมชน  ท าให้เกิด “วิถีการท่องเที่ยวชุมชนคนก้ืดช้าง”  

 
ก้ืดช้าง  เป็นชุมชมในอ้อมกอดขุนเขา ห่างจากตัวเมืองเชียงใหม่เพียง 60 กิโลเมตร  บ้านเรายังอุดม

สมบูรณ์และคงความเป็นวิถีคนกื ดช้างอย่างเต็มเป่ียม  ชุมชนมีทรัพยากรท้องถิ่นท่ีพวกเรารู้สึกว่ามีค่ามหาศาล  
นั่นคือ  ป่าไม้  ภูเขา  แม่น  า และวิถีชีวิตวัฒนธรรม “คนกื ดช้าง” ชุมชนอยู่ด้วยกันอย่างอบอุ่น  พึ่งพาอาศัยกัน
และกัน   ช่วยเหลือเอื อเฟื้อแบ่งปันกันในทุกเรื่อง  ชาวบ้านอยู่กันอย่างพอเพียง  ให้ความส าคัญกับศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  เพราะชุมชนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ มีพี่น้องชนเผ่า
ท่ีมีวิถีน่าสนใจ 5 ชนเผ่า  และมีวิถีคนเมืองเหนือรวมอยู่ด้วยกัน  
 
 ถึงแม้ชุมชนกื ดช้างจะอยู่ในหุบเขาแห่งหนึ่ง  แต่คนในชุมชนก็มีความภูมิใจกับการได้อยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และอยู่กับประวัติศาสตร์อันยาวนานของหมู่บ้านท่ีมีมานับ 600 ปี  ยิ่งกว่าการ “มี”  คือ
การ “รักษา” ไว้  เราจึงภูมิใจท่ีได้เกิดในวิถีชุมชนต าบลกื ดช้าง  “วิถีแห่งความหลากหลาย  วิถีแห่งการเรียนรู้  
วิถีแห่งการแบ่งปัน”  จนกลายเป็นวิถีการท่องเท่ียวชุมชนต าบลกื ดช้าง  ท่ีเรามีและรักษาไว้  ซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติ  วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา  ให้เป็นการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและการอนุรักษ์อย่าง
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แท้จริง และแสดงความเป็นตัวตนของเรา  ให้ทุกท่านท่ีได้เข้ามาเย่ียมชม  ได้ท่องเท่ียวไปพร้อมการเรียนรู้และ
แบ่งปัน 
 

- 2 - 
 
ก้ืดช้าง คืออะไร? 
 
 ถ้าใครมา “กื ดช้าง” แล้วยังไม่รู้ความหมายของกื ดช้าง ก็คงเหมือนมาไม่ถึงกื ดช้าง  เพราะมี
ความหมายส าคัญท่ีซ่อนอยู่ในช่ืออันน่าสงสัยนี  
 
  ค าว่า “ก้ืด” ความหมายในภาษาถิ่นทางเหนือ  มาจากค าว่า “ง้ืด” คือ งงหรือสงสัย ?  ท าไมถึงงื ด  
กื ดช้างมันงื ด เพราะเมื่อมาแล้วผู้ท่ีมาเยือนจะเจอกับส่ิงมหัศจรรย์หลายอย่าง  หลายเรื่องชาวบ้านก็ยังหา
ค าตอบไม่ได้ เช่น  น  าแม่แตงทั งสาย ไหลลงโพรงหินท่ีมีปากกว้างแค่สองเมตร  เอ๊ะ! แล้วน  าหายลงไปได้ยังไง ?   
มันจึงเป็นเรื่องท่ีน่างวยงงสงสัย   
 
 ในทางกายภาพ  “ก้ืด”  เป็นแม่น  าท่ีมีโขดหินน้อยใหญ่ผุดขึ นมาเรียงรายตลอดแนวล าน  าแม่แตง  
และท าให้เกิดโพรงต่างๆใต้โขดหิน เป็นอุโมงค์น  าใต้ดิน  บริเวณท่ีน  าทั งสายไหลไประหว่างหุบเขา  และหายลง
ไปในโพรงหิน  คนในชุมชนให้ความเคารพนับถือพื นท่ีดังกล่าว  ถือว่าเป็นพื นท่ีศักด์ิสิทธิ์  เป็นสถานท่ีเคารพ
ของชาวบ้าน 
 
 ส่วนค าว่า “ช้าง” นั น  ในอดีตเมื่อจะเริ่มจัดตั งเป็นต าบล   ก านันต าบลบ้านช้างท่ีอยู่ติดกันได้ขอเข้า
มารวมอยู่ด้วยกัน  จึงเรียกรวมกันว่า “ต าบลกื้ดช้าง” แต่ส่ิงมหัศจรรย์ในปัจจุบันคือ ทุกวันนี กื ดช้างเป็นต าบล
คนเลี ยงช้างขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม่ มีช้างในปัจจุบันกว่า 400  เชือก  
    
  นอกจากนี กื ดช้างยังเป็นเมืองประวัติศาสตร์  เป็นเส้นทางเดินทัพในต านานการเดินทัพ  “ครั ง
สุดท้าย”  ของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช อันเป็น “มหาราช” ผู้กู้ชาติกู้แผ่นดินเรา มีประวัติบันทึกไว้  ณ            
วัดเมืองกื ด และยังมีหลักฐานคือต้นโพธิ์ทรงปลูก  ซึ่งเป็นท่ีเคารพกราบไหว้ของชาวบ้านทุกคน  ปัจจุบันต้นโพธิ์
ต้นนี มีอายุกว่า 400  ปี 
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“ก้ืดช้าง”  มีดีอะไร? 

กื ดช้างมีทุนชุมชน  คือ  ทรัพยากรท้องถิ่น  แบ่งเป็น 
 ทรัพยากรกายภาพ  คือ  มีป่าไม้  ภูเขา  และล าน  าแม่แตง  โดยเฉพาะบริเวณท่ี “แก่ง” 

ร่องเขาหินท่ีมีความสวยงามของหินกื๊ด  สามารถล่องแพผจญภัยและเล่นน  าได้  ตลอดจน
ความงดงามของภูเขาแต่ละม่อนดอย  และท่ีราบทุ่งนาระหว่างหุบเขา  จนกลายเป็นทุน
ชุมชนด้านการท่องเท่ียว  เช่น  ปางช้าง   ล่องแพ นั่งเกวียน ล่องแก่ง โหนสลิง  และขับรถ 
ATV 

     
 ทรัพยากรชีวภาพ  คือ ความอุดมสมบูรณ์ของป่าไม้  สมุนไพร อาหารทางธรรมชาติ  

และพันธุ์สัตว์  เช่น  ปลาต้นน  าแม่แตง  หรืออาหารจากป่า  เช่น  เห็ด  หน่อไม้  เป็น
ต้น เป็นการท่องเท่ียวเพื่อสุขภาพ 

 ทรัพยากรวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา  คือ  ความหลากหลายของชาติพันธุ์ การ
อนุรักษ์ศาสนา  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ไม่ให้สูญหาย  จนกลายเป็นการ
ท่องเท่ียวเพื่อการเรียนรู้ 

 
 การท่องเที่ยวก้ืดช้าง  มีอยู่  2 ประเภท  คือ  

1. การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจประกอบการ เช่น  ปางช้าง  ปางแพ  รีสอร์ท กิจกรรมผจญภัย 
และร้านอาหาร    

2. การท่องเท่ียววิถีชุมชน  แบบโฮมสเตย์  และการเรียนรู้ 
  
 หากท่านได้มาเยี่ยมบ้านเรา  ส่ิงท่ีท่านได้พบจะมากกว่าการท่องเท่ียวท่ัวไป  นั่นคือ  การเกื อกูลกัน
ของคนในชุมชน   เพราะแม้จะเป็นนักธุรกิจหรือบริษัทน าเท่ียว เขาก็จะแบ่งปันความสุขคืนให้กับชุมชน  ทั งใน
รูปแบบการของพัฒนาสาธารณประโยชน์  หรือการกระจายนักท่องเท่ียวไปให้การท่องเท่ียวของชุมชน  เช่น 
โฮมสเตย์  และการน าเท่ียวเข้าถึงวิถีชุมชน  ไปยังสถานท่ีต่างๆ ของชุมชน ท่ีบ่งบอกความเป็นคนกื ดช้าง  ทั ง
ทุ่งนา  กื ด วัด  โรงเรียน  กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ  ฯลฯ   
 
 นี่เป็นเพียงตัวอย่างเล็กๆ  ที่ทุกคนได้ร่วมแบ่งปัน   หากท่านได้เข้ามาเที่ยวบ้านเรา  พวกเราจะ
พาท่านไปดูว่าการ  “ท่องเที่ยวชุมชนต าบลก้ืดช้าง”   ท่านไม่ได้เพียงมาเที่ยว  แต่ท่านจะได้มาเรียนรู้วิถี
ชีวิตที่คนก้ืดช้างภูมิใจในความเป็นตัวเรา   ที่ไม่ต้องเดินตามใคร  แต่เดินตามทุนของชุมชนเราเอง !! 
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ศูนย์มิตรภาพไทย – เวียดนาม 

 

เฉลิม พุฒแย้ม และ บุรินทร์ มีเทียม 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลป่ามะคาบ 

 
ประวัติศาสตร์บันทึกไว้ว่า ราวปี พ.ศ. 2471 - พ.ศ. 2488 ประเทศเวียดนามในยุคนั น ตกเป็นเมืองขึ น

ของฝรั่งเศส ต่อมาท่านโฮจิมินห์ท่ีมีช่ือเดิมว่า “เหรียน ชิง กุง” เกิดเมื่อ 19 พฤษภาคม 2433 ขณะอายุเพียง 
21 ปี แต่ท างานในเรือเดินสมุทร จึงมีโอกาสเดินทางไปยังสหรัฐอเมริกา และยุโรป เคยท างานเป็นพ่อครัวใน
ฝรั่งเศส และได้ศึกษาการเมืองท่ีกรุงมอสโก ประเทศรัสเซีย และเมื่อทราบว่าบ้านเกิดของตนถูกฝรั่งเศสยึด
ครอง “โฮจิมินห์” จึงได้รวบรวมชาวเวียดนามในจีนก่อตั งพรรคคอมมิวนิสต์เวียดนามขึ นในปี 2473 จากนั นปี 
2484 จึงเดินทางกลับเวียดนามในฐานะ “ผู้น าขบวนการปลดปล่อยประชาชาติเวียดนาม" ซึ่งเป็นท่ีมาของการ
บันทึกประวัติศาสตร์บุคคลส าคัญของโลก 

 
 “โฮจิมินห์” มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับจังหวัดพิจิตรว่า ในช่วงท่ีเดินทางจากท่าเรือเจนัว ประเทศ

อิตาลี มาขึ นบกท่ีสิงคโปร์ แล้วเดินทางสู่บางกอก (กรุงเทพฯ) แห่งกรุงสยาม โดยเรือโกลา จุดแรกเมื่อขึ นบกท่ี
กรุงเทพฯ ได้ตรงไปท่ีวัดโลกานุเคราะห์ ซึ่งเป็นวัดญวณ จากนั นก็เดินทางขึ นเหนือมายังบ้านดง ต.ป่ามะคาบ อ.
เมืองพิจิตร ท่ีมีชาวเวียดนามอาศัยท ามาหากินอยู่หลายครอบครัว และล้วนเป็นผู้รักชาติ “โฮจิมินห์” จึงได้
อาศัยอยู่ท่ีบ้านดง ต.ป่ามะคาบ ในช่วงนั น 

 
ระหว่างนั น “โฮจิมินห์” ได้ให้การศึกษาอบรมปลุกพลังคนเวียดนาม ให้สร้างความสามัคคีในการท่ีจะ

กอบกู้เอกราชให้กับประเทศชาติบ้านเกิดของตน โดยใช้พื นท่ีดังกล่าวเป็นท่ีผลิตส่ือส่ิงพิมพ์  ท่ีในสมัยนั นต้อง
ระดมคนช่วยกันเขียนด้วยมือ และน าไปแจกจ่ายให้กับผู้รักชาติชาวเวียดนาม ซึ่งถือเป็นการเคล่ือนไหวทาง
การเมืองของ “โฮจิมินห์” ท่ีเกิดขึ นเป็นแห่งแรกในประเทศไทย ท าให้สามารถระดมชาวเวียดนามผู้รักชาติ
กลับไปช่วยกันกอบกู้เอกราชคืนจากประเทศฝรั่งเศสจนส าเร็จในท่ีสุด 
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เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของบุคคลส าคัญของโลก คือ ท่านประธานโฮจิมินห์ของประเทศเวียดนาม ท่ีได้
เข้ามาพ านักอยู่ในแผ่นดินของสยาม และได้รวบรวมคนรักชาติชาวเวียดนามในจังหวัดพิจิตร และเป็นจังหวัด
แรกที่ได้เดินทางเข้ามาก่อนจะไปต่อทางภาคอีสาน โฮจิมินห์ขได้ทิ งเรื่องราวประวัติศาสตร์ต่างๆ ไว้ท่ีบ้านดง 
เช่น บ้านไม้หลังเก่าท่ีเคยใช้หลับนอน ใช้เป็นท่ีนั่งท างาน และนั่งปรึกษากับพี่น้องชาวเวียดนามท่ีหลบหนีจาก
สงครามฝรั่งเศสในครั งนั น เป็นต้น 

 
สภาองค์กรชุมชนต าบลป่ามะคาบ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพิจิตร และจังหวัดพิจิตร ได้จัดตั ง “ศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนามบ้านดง” ต าบลป่ามะคาบ อ าเภอ
เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ขึ นเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2557 เพื่อใหเ้ป็นศูนย์เรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ชาติอาเซียน
ผ่านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น พร้อมเป็นแหล่งท่องเท่ียวในการตามรอยประวัติศาสตร์ชาติเวียดนาม ณ บริเวณ
บ้านแหลมยาง หมู่ 5 ต าบลป่ามะคาบ อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ซึ่งสถานท่ีแห่งนี  ท่านโฮจิมินห์วีระบุรุษ
ของชาวเวียดนามเคยเข้ามาพ านักพักอาศัย ก่อนรวบรวมไพร่พลเข้ากอบกู้ประเทศชาติเวียดนาม 

 
ส าหรับศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนามบ้านดง องค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ ร่วมกับสถาบันภูพาน

และพิพิธภัณฑ์โฮจิมินห์กรุงฮานอย ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ได้ลงนามความร่วมมือจัดสร้าง
ศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนามบ้านดง บนพื นท่ีกว่า 3 ไร่ ในเขตบ้านดง ต าบลป่ามะคาบ อ าเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร ศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนาม มีตัวอาคารพิพิธภัณฑ์ 2 ชั น ซึ่งใช้รองรับนักท่องเท่ียวทั งชาวไทย
และต่างชาติ ซึ่งได้แบ่งตัวอาคารในการจัดแสดงออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 จัดแสดงเรื่องราวประวัติความ
เป็นมาของเมืองพิจิตร  มีข้าวของเครื่องใช้จากอดีตท่ีหาดูท่ีไหนไม่ได้  ส่วนท่ี 2  จัดแสดงเรื่องราวความเป็นมา
ของท่านโฮจิมินห์ และข้าวของเครื่องใช้ของประเทศเวียดนาม 

 
การจัดตั ง ศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนามบ้านดง ดังกล่าว มีวัตถุรปะสงค์เพื่อเป็นศูนย์ เรียนรู้

ประวัติศาสตร์ชาติอาเซียนผ่านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นความสัมพันธ์ของชาวไทยและชาวเวียดนาม 
โดยจะเป็นศูนย์การเรียนรู้ท่ีมีข้อมูลทางวิชาการเอกสาร ส่ิงพิมพ์ ภาพถ่าย วีดิทัศน์ และอื่นๆ เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับประเทศเวียดนาม พร้อมทั งประวัติศาสตร์ของโฮจิมินห์ในรูปแบบต่างๆ บรรจุ
ไว้ภายในพิพิธภัณฑ์แห่งนี  

 



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 37 ] 
 

วันท่ี 22 เมษายน 2559 นางฉัตรพร ราษฏร์ดุษดี ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร นายเฉลิม แพพ่วง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ นายสมพร เล็กอุทัยพานิช ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ นาง
หทัยกาญจน์ พานเงิน ประธานสภาองค์กรชุมชน ต.ป่ามะคาบ ได้ให้การต้อนรับนายเหวียน เติ ด ถั่น                      
(H.E. Nguyen Tat Thanh) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามประจ าประเทศไทย และคณะ ท่ี
เดินทางด้วยขบวนรถไฟด่วนพิเศษกรุงเทพฯ-เชียงใหม่ แบบผู้โดยสารธรรมดา และไม่แสดงตัวว่าเป็นใคร อีกทั ง
ไม่มีทีมรักษาความปลอดภัย หรือต ารวจคุ้มกัน มาถึงจังหวัดพิจิตรเมื่อเวลา 13.00 น. เพื่อมาเย่ียมชมศูนย์ฯ  

 
 
 
 
 
  
 
 
จากนั นนายบุญเวทย์ ศรีพวงใจ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตรและคณะ ได้ไปให้การต้อนรับท่ีสถานี

รถไฟ จากนั นเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ได้เดินทางเข้าปรึกษางานราชการกับนางฉัตรพร 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจิตร ท่ีห้องรับรองศาลากลางจังหวัดพิจิตร เพื่อรับทราบถึงคืบหน้าในการสร้าง “ศูนย์
มิตรภาพไทย-เวียดนามบ้านดง ต.ป่ามะคาบ อ.เมืองพิจิตร” ซึ่งเป็นการเดินทางตามเส้นทางของ “ลุงโฮ” 
หรือ “โฮจิมินห์” ท่ีได้ช่ือว่าเป็นบิดาแห่งเวียดนาม 

 
เอกอัครราชทูตเวียดนามประจ าประเทศไทยยังได้หารือกับผู้ว่าฯ  พิ จิตร ในเรื่องการฟื้นฟู

ประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์ รวมถึงแนวทางการเช่ือมโยงด้านเศรษฐกิจ การค้า การท่องเท่ียว จะร่วมกัน
สนับสนุนการสร้างศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนามบ้านดง ต.ป่ามะคาบ ด้วยงบกว่า 20 ล้านบาท เพื่อให้ชาว
เวียดนามท่ียังเคารพรักวีรบุรุษของตน ได้มีโอกาสมาเห็นชีวิตความเป็นอยู่ของผู้น าเวียดนาม ท่ีจะถูกจ าลองขึ น
ในศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนามท่ีจังหวัดพิจิตรแห่งนี  นอกจากนั น ฯพณฯ เหวียน เต๊ิด ถั่น ยังได้มอบแผ่น             
วิดีทัศน์ภาพยนต์เรื่อง โฮจิมินห์อินสยาม และในโอกาสเฉลิมฉลองครบรอบ 40 ปี ความสัมพันธ์ไทย-เวียดนาม   
อีกด้วย 

 
       เมื่อการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ของศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนามก่อสร้างแล้วเสร็จ คนป่ามะคาบจะ
ได้ให้การต้อนรับนักท่องเท่ียวทั งชาวไทย ชาวเวียดนาม  และประเทศอื่นๆ ทางสภาองค์กรชุมชนต าบลป่ามะ
คาบ และองค์การบริหารส่วนต าบลป่ามะคาบ ก็จะท าการส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพ ชาวบ้านในต าบลป่ามะคาบได้
น าสินค้าของกลุ่มองค์กรในชุมชน  มาวางจ าหน่ายภายในศูนย์ฯ เพื่อเป็นของฝากของท่ีระลึก ให้กับ
นักท่องเท่ียวได้จับจ่ายใช้สอย และซื อหากลับไปเป็นของฝากคนท่ีรัก เพื่อเป็นการส่งเสริมอาชีพและรายได้ของ
ชาวบ้านในต าบลป่ามะคาบอีกช่องทางหนึ่ง โดยในอานคตอาจจะมีการเปล่ียนสินค้าอุปโภค บริโภค ต่อไป
ระหว่างชุมชนของทั งสองประเทศอีกด้วย     
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มหัศจรรย์อาหารต้านโรค 
เกษตรอินทรีย์พลิกชีวิต 

ต าบลนาดี อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

เสาร์  บุญยอ 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลนาดี 

 
“ถ่ินก าเนิด ทสปช. ไหว้ปู่ตาดอนหอสิ่งศักด์ิสิทธิ์   

เทพนิมิตล าห้วยบน  ห้วยโค่โล่ล าห้วยหานธารน้ าใสไหลสะอาด  
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติงามล้ าถ้ าผาด้วง  นมัสการพระธาตุหลวงเวฬุวัน   

ชมผลิตภัณฑ์พื้นบ้านตระกานตา” 
 

“สู่เป้าหมายพัฒนาแบบยั่งยืน คืนสู่ธรรมชาติ  
ปราศจากสารเคม ีฟื้นฟูวิถีท้องถิ่นธรรม   
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง” 

 
 ต าบลนาดี อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู  มีพื นท่ีรับผิดชอบทั งหมด 13 หมู่บ้าน อยู่ในพื นท่ี
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลนาดีทั งหมด เดิมท่ีต าบลนาดีมีพื นท่ีท าการเกษตร เช่น  ปลูกข้าว ข้าวโพด มัน
ส าปะหลัง  เป็นหลัก ซึ่งการท าเกษตรของต าบลนาดีตามวิถีชุมชนท้องถิ่นเดิม จะไม่พึ่งพาสารเคมีเลย  จะใช้
ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก เป็นส่วนใหญ่ มีล าห้วยหลักๆ คือ ล าห้วยโค่โล่ ล าห้วยบน การด ารงชีวิตของคนในชุมชนก็
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน แบ่งปันช่วยเหลือกัน “พริกบ้านเหนือ เกลือเฮือนใต้” หาปลาได้มาตัวหนึ่งสามารถ
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กินได้ทั งอาทิตย์ ไม่ใช่เพราะปลาตัวใหญ่ แต่เพราะการแบ่งปันเราให้เขากินวันนี  วันหน้าเขามีเขาก็แบ่งให้เรา
กิน สิบครัวเรือนก็มีกับข้าวกินสิบวัน เพราะการแบ่งปันนั่นเอง  

 
 แต่มาถึงยุคปัจจุบัน ทุกคนดิ นรนเพื่อครอบครัวปากท้องตามสมัยนิยม เช่น การบริโภคนิยม ใช้ชีวิต
ตามกระแสนิยม เริ่มตั งแต่ปี 2549 เริ่มมีการก่อตั งโรงงานน  าตาลเอราวัณ ท่ีอ าเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวล าภู ท าให้เกษตรกรทั งจังหวัด พลิกวิถีจากการท านาหันมาท าไร่อ้อยเป็นส่วนมาก จึงท าให้วิถีชีวิต
ของชุมชนเปล่ียนไป จากเคยท านาอินทรีย์ พลิกเป็นมาท าไร่อ้อย โดยใช้สารเคมีเป็นหลัก ท าให้มีสารเคมี
ตกค้างในดิน น  า และจากการตรวจร่างกายของคนในชุมชน มีสารเคมีตกค้างมากถึง 85% จากการตรวจคัด
กรองของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  

 
 จากการส ารวจครัวเรือนท่ีสนใจจะเข้าร่วม การส ารวจปัญหาด้านสุขภาพของคนในชุมชน จากการมี
ส่วนร่วมของแกนน าและคนในหมู่บ้าน  เพื่อสนับสนุนให้คนในชุมชนมีโอกาสได้รับประทานข้าวท่ีปลอดภัยมาก
ขึ น และจากการท่ีชาวบ้านได้ร่วมกันจัดท าแผนชุมชนพึ่งตนเอง ด้วยการประชาคม และเก็บข้อมูลจาก
ประชาชนโดยตรงอีกส่วนหนึ่งด้วย ภายหลังการวิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับจ้าง  หลังจากตัดอ้อย ซึ่งต้องออกไปรับจ้างทั งในพื นท่ีและนอกพื นท่ี คนค้าขายจ านวนหนึ่ง 
ข้าราชการ กลุ่มคนท่ีเดินทางออกนอกบ้านเหล่านี  จะกลับมาบ้านในตอนเย็นพร้อมกับซื ออาหาร (อาหารพุ่ม
พวง) หรือพืชผักท่ีจะน ามาประกอบอาหารจากภายนอกชุมชนเข้ามาด้วย ทั งท่ีชุมชนมีพื นท่ีท่ีเหมาะสมต่อการ
ท าเกษตรอยู่แล้ว  

 
 นอกจากนั น ยังพบว่า ประชาชนมีท่ีดินเป็นของตนเอง สภาพการตั งบ้านเรือนหนาแน่น เฉล่ีย 5 ไร่ต่อ 
1 หลังคาเรือน  จากการท าการเกษตร และการใช้สารเคมีท าให้ประชาชนไม่มีความเช่ือมั่นในกา รใช้น  าบ่อ
ส าหรับด่ืมเหมือนคนรุ่นก่อน ร้อยละ 80 ของครัวเรือนจึงต้องซื อน  าด่ืม ทั งท่ีในชุมชนมีบ่อน  าตื น 5 บ่อ หรือ
ร้อยละ 15 ของครัวเรือน และจากข้อมูลการตรวจสารเคมีตกค้างในต าบลนาดี โดย รพสต.ค่ายสว่าง  พบว่า
ร้อยละ 85 ของประชากร พบสารเคมีตกค้างในเลือดในระดับต่างๆ กัน และเมื่อดูข้อมูลการตาย 5 ปีย้อนหลัง 
ประชาชนตายด้วยโรคมะเร็งต าแหน่งต่างๆ มากเป็นอันดับ 2 รองจากการตายด้วยความชรา  
 
 ปัญหาต่างๆ เหล่านี จึงเป็นค าถามท่ีท าให้คิดค านึงถึงแนวโน้มของวิถีชีวิต แนวโน้มของสภาพทางสังคม 
และแนวโน้มของการเกิดโรคภัยในอนาคตของคนต าบลนาดี คณะท างานตามโครงการ “เกษตรอินทรีย์
ปลอดภัย”จึงมีความประสงค์ด าเนินการเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมคนในชุมชน ไม่ว่าจะเป็น จากการใช้สารเคมี
ในการท าการเกษตร มาท าเกษตรอินทรีย์แบบพอเพียง การซื อของภายนอกชุมชนมารับประทาน ก็หันมาปลูก
พืชผักกินเอง และท่ีส าคัญ คือ การอนุรักษ์เมล็ดพันธุ์ข้าวพื นเมือง เป็นต้น เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสมาชิก
ในต าบลว่าการด าเนินการตามกิจกรรมโครงการนี จะน าไปสู่การแก้ปัญหา และสร้างความเข้มแข็ง ความยั่งยืน
ในชุมชน ด้วยการสร้างความกินดีอยู่ดี ด้วยวิถีปลอดสารเคมี การพึ่งกันเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 จากปัญหาท่ีพบข้างต้น จึงท าให้คุณแม่สาคร ศรีภูธร มีแนวคิดริเริ่มชวนชาวบ้านเซินน้อย หมู่ท่ี 9 
จ านวน 30 คน จัดท ากลุ่มแปรรูปข้าวบ้านเซินน้อย จากการปลูกข้าวได้ข้าวสารธรรมดาๆ ก็น าข้าวสารมาแปร
รูปเป็นข้าวฮาง เพิ่มทั งมูลค่าราคา และเพิ่มคุณค่าทางอาหาร เป็นจุดเริ่มของคนท าเกษตรอินทรีย์เพื่อเป็น
แบบอย่าง และต่อยอดไปยังสมาชิกกลุ่มอื่นๆ จากการสัมภาษณ์ คุณแม่สาคร ศรีภูธร เล่าว่า “การท่ีต้ังกลุ่ม
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เพื่ออนุรักษ์พันธ์ข้าวพื้นเมืองท่ีมีในท้องถิ่น ให้ลูกหลานได้ศึกษาเรียนรู้ และเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิตทาง
การเกษตร พร้อมกับท าให้ชาวบ้านได้กินข้าวท่ีมีคุณภาพ ไม่มีสารเคมีปลอดภัยปลอดโรค และเพื่ออนุรักษ์                  
ข้าวไทย”  
 
 ณ ปัจจุบันมีหน่วยงานราชการเข้ามาสนับสนุน และหนุนเสริมหลายภาคส่วนทั งวิชาการ และ
เครื่องมือในการผลิต เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสุวรรณคูหา น าโดยนายอุดร อินทร์เรืองศรี พัฒนาการ
อ าเภอสุวรรณคูหา กล่าวว่า “ได้เข้ามาช่วยเหลือด้านการจดทะเบียนกลุ่มและการประสานขอ อย. ข้าวสาร
ปกติท่ัวไปราคากิโลกรัมละ 20-30 บาท จากการแปรรูปเป็นข้าวฮางงอกแล้วนั้น ราคาเพิ่มขึ้นเป็นกิโลกรัมละ 
80-90 บาท  ท าให้สมาชิกกลุ่มทุกคนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น” 
 
 จากการด าเนินงานของกลุ่มแปรรูปข้าวบ้านเซินน้อย ณ เดือนมิถุนายน 2559 มีสมาชิกรวม 25 คน มี
กองทุนรวมกนัประมาณ 35,000 บาท ผลิตภัณฑ์ข้าวฮางสามารถเพิ่มรายได้ต่อเดือนให้กับสมาชิก 4,000-
5,000บาท และนอกจากการแปรรูปข้าวแล้ว กลุ่มยังด าเนินการในเรื่องอืน่ๆ อีก เช่น การจัดสวัสดิการ โดยให้
สมาชิกกู้ยืมประกอบอาชีพและข้าวให้สมาชิกยืมกิน (กรณีไม่มีข้าวกิน) และท่ีส าคัญนอกจากคนต าบลนาดีจะมี
ข้าวที่ปลอดภัยรับประทานแล้ว คนต าบลนาดียังเจ็บป่วยลดลงอีกด้วย  
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สวนพอเพียง ตามร-ยายเลี้ยง 
รูปธรรมเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจฐานราก 

ต าบลโคกกลาง  อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

เครือมาศ  สืบนุการณ์  
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลโคกกลาง 
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“ตามรอย ตามร-ยายเล้ียง  แกไม่เคยอยู่เฉย ไม่รู้จักเหนื่อย” เพื่อนบ้านพูดถึงความขยันของสองตา

ยาย “ทุกอย่างในสวนเป็นเงินท้ังหมด” 
 
แวบแรกทีม่องเห็นสวนของ คุณยายบุญเลี ยง  ชานาเมือง (ยายเลี ยง) อายุ 60 ปี และคุณตาสมร ชา

นาเมือง (ตามร) อายุ 61 ปี  ทุกคนต้องชะลอรถ เพื่อดูพืชผักของแกท่ีปลูกไว้ในสวนและริมรั ว ข้างทาง ทั งข่า 
ชะอม ไม้ยืนต้น และพืชผักสวนครัว เบียดกันขึ นอย่างเป็นระเบียบ และเขียวขจี สองตายายปลูกผักนานาชนิด 
ผสมผสานกันอย่างลงตัวบนท่ีดิน 6 ไร่ 3 งาน 

 
 มีพืชผักสวนครัวทุกชนิดทั ง พริก ขิง ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูด มะนาว ผักบุ้ง สะระแเหน่ ยี่หร่า ต้นหอม 
แมงลัก กะเพรา โหระพา มะเขือยาว ถั่วฝักยาว ฯลฯ มีพืชไร่พืชสวน แข่งกันอวดยอดงามเต็มไปหมด 
นอกจากนั นยังมีไผ่เลี ยง กล้วย ชะอม หน่อยหน่า มะม่วง มะละกอ ขนุน ช่วงหน้าฝนก็มีเห็ดโคนตามธรรมชาติ
ขึ นอีกด้วย เป็นท่ีรู้กันในละแวกนั นว่าสวนของคุณยายเลี ยงมีทุกอย่างท่ีกินได้ พื นท่ีบางส่วนในจ านวน 6 ไร่นั น 
คุณยายเลี ยงยังแบ่งส าหรับปลูกต้นหม่อน เพื่อน าใบมาเลี ยงตัวไหม นอกจากนี ข้างกระท่อม ยังมีโรงเลี ยงไก่
บ้านเล็กๆ และมีเล้าเลี ยงหมอูีกด้วย   
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แน่นอนว่า การเกษตรต้องมีแหล่งน  า คุณยายเลี ยงจึงขุดสระน  าไว้ด้วย ซึ่งนอกจากจะใช้ส าหรับกักเก็บ

ในฤดูแล้งแล้ว ยังใช้เป็นท่ีลี ยงปลานานาชนิด ทั งปลาดุก ปลานิล ปลาตะเพียน และในช่วงหน้าแล้งก็ปั๊มน  าจาก
สระมารดน  าต้นไม้ ลึกเข้าไปในสวนก็จะมีเตาเผาถ่านท่ีไม่เหมือนใครอยู่ 2 เตา ส าหรับเผาถ่านไว้ขายและ
รับจ้างเผาถ่าน  
  
 ต่อค าถามท่ีว่า “คุณตาคุณยายปลูกทุกต้นเลยหรือเนี้ย???”  
 
 คุณตากับคุณยายก็เล่าวิธีท าสวนผสมผสานว่า ทุกอย่างท่ีปลูกนี ใช้แรงงานสองตายายเท่านั น ถ้ายาย
ท าได้ ยายไม่จ้างจะช่วยกันท าสองตายาย  ต่ืนเช้าไปสวน เพราะไม่ห่วงอะไรท่ีบ้าน เพราะลูกสาวท ากับข้าวไป
ให้ท่ีสวน บางวันก็นอนท่ีสวนเนื่องจากท่ีสวนมีไฟฟ้า ทีวี ตู้เย็น พัดลม ครบทุกอย่างเหมือนอยู่บ้าน และไม่
วุ่นวาย ใช้ชีวิตแบบพอเพียง มีลูกสาวคนเดียว และหลานสาว อีก 2 คน อยู่รวมกันช่วยกันท ามาหากิน กลับ
จากโรงเรียนก็ไปช่วยกันขายของท่ีเก็บมาจากสวน 
 
 สองตายายผ่านชีวิตมาโชกโชน ยายเลี ยงเล่าให้ฟังว่า เริ่มต้นชีวิตเป็นแม่ค้าขายของท่ีโรงเรียนประถม 
ขายน  า ขายขนม แต่ก็ไม่พอใช้ เลยตัดสินใจพากันไปท างานต่างประเทศท่ีเกาลีใต้  ญาติๆ ก็ไม่อยากให้ไปกลัว
ถูกเขาหลอกต้องเสียค่าหัวไปคนละ 100,000 บาท ไปท างานได้ 5 ปี มีเงินเก็บ ซื อรถ ซื อท่ีดิน ฐานะเริ่มดีขึ น
จึงเดินทางกลับบ้าน  
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 สองตายายกลับมาบ้านเกิด เห็นเพื่อนบ้านเลี ยงวัวแล้วร่ ารวย ก็อยากตามรอยเพื่อนบ้านเลี ยงบ้าง โดย
ท่ีไม่มีพื นฐานการเลี ยงวัวเลย ในท่ีสุดก็ต้องพบกับความผิดหวัง จากนั นก็มีคนมาชวนเล่นแชร์ลูกโซ่ ตอนแรกๆ 
เงินปันผลก็ดี จึงคิดว่าท าเงินได้ดีเลยเพิ่มหุ้นไปหลายแสน แต่ก็ไม่เป็นดังท่ีคิด แชร์ล้มท้าวแชร์ก็หายสาบสูญ จึง
รู้สึกผิดหวังอีกครั ง เงินท่ีเก็บไว้ก็หมดลงเรื่อยๆ จึงนึกถึงสวนว่าจะท าอย่างไรดกีับท่ีดินผืนสุดท้ายท่ีมีอยู่ 
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 เดิมท่ีดินแปลงนี  ให้ชาวบ้านปลูกหม่อน ส าหรับ
เลี ยงไหม พอเลิกปลูก ก็เลยปลูกมะม่วงแทน มีมะม่วง
น  าดอกไม้ มะม่วงเขียวเสวย มะม่วงโชคอนันต์ มะม่วง
แก้ว มะม่วงฟ้าล่ัน  แต่ราคามะม่วงไม่ดี จึงตัดสินใจตัด
ต้นมะม่วงทิ งไปเกือบ 50 ต้น ต้นมะม่วงท่ีตัดออก ก็
น าไปเผาถ่านขายต่อ จากนั นได้เริ่มปรับปรุงดิน ซื อปุ๋ย
มูลไก่มาใ ส่บ ารุง  เริ่มปลูกมันส าปะหลังราคาไม่ ดี 
เปล่ียนไปปลูกเห็ดฟางในดิน พอถึงช่วงท่ีขาดน  าท าให้
เห็ดออกดอกไม่ ดี ก็ขาดทุนอีก แต่ทั งสองก็ไม่เคย
ท้อถอย หันมาปลูกถั่วฟักยาว แตงกวา ข้าวโพด สลับกัน
ไป  
 
 สองตายายเริ่มคุยกัน ปลูกไปมากมายแล้วเงิน
ขายของได้ ต้องน าไปซื อพันธุ์ถั่ วฟักยาว แตงกวา 
ข้าวโพด บางช่วงหนอนลง ผลผลิตก็ไม่ได้ผล จากนั นจึง
เริ่มปลูกพืชหมุนเวียนอย่างละนิดอย่างหน่อยตามท่ีตลาดต้องการ เลี ยงไก่บ้านเพื่อช าแหละไก่ขาย ใครท่ี
ต้องการกินไก่สดๆ มาท่ีร้านตามรยายเลี ยงไม่ผิดหวัง เมื่อมีตลาดนัดทุกวันจันทร์ กับ วันพุธ สองตายายจะน า
ผลผลิตจากสวนไปขายท่ีตลาด ส่วนวันธรรมดาจะขายท่ีหน้าวัดทุกวัน  
 
 “เหนื่อยกายซ าบายใจ ไม่ต้องจ้าง ใช้แรงงานคนในบ้าน และท่ีส าคัญอยู่พร้อมหน้ากัน เก็บผักในสวน
ขายได้ทุกวัน วันธรรมดาก็ 500-1,000 บาท แต่ถ้าวันไหนมีตลาดนัด 3,000-4,000 บาท มีคนมาแนะน าให้
เล้ียงหมูอีก คิดไปคิดมาก็ดีเหมือนกัน ถ้าเล้ียงหมูก็เป็นการเก็บเงิน เวลาขายหมูก็ได้เงินเป็นก้อน ก็เลยซื้อหมู
มาเล้ียง ท ามาได้ 9 ปีแล้ว  เห็นไม้โตขึ้น มีรายได้ทุกวันพออยู่พอกิน ก็เพิ่มไปเรื่อยๆ ใครมาชวนไปท าอะไรก็ไม่
เอาแล้ว ไม่ไปแล้ว จะท าสวนนี้แหละ ท าจนกว่าจะท าไม่ไหว” สองตายายคุณตามรกล่าว และหัวเราะอย่าง
อารมณ์ดี 
 
 สองตายายยังเล่าต่ออีกว่า ตอนเช้าก็พากันเก็บผัก พอลูกสาวท ากับข้าวมาส่ง ก็จะนั่งจัดผักเป็นก าๆ 
ช่ังหน่อไม้สด มะม่วงสด ท าเป็นถุงๆ ถุงละ 1 กิโลกรัม เพราะขายง่าย หลังจากนั นตามรจะเป็นมือสังหารไก่ 
ถอนขน ช าแหละไก่ แล้วมาบรรจุใส่ถุงช่ังกิโล เขียนราคาพร้อมขาย คนในครอบครัวช่วยกันท า ท าให้มีเงิน
หมุนเวียนต่อเนื่อง ในช่วงหน้าฝนบริเวณสวนก็จะเห็ดโคนขึ นชุมมาก เช้าเดียวเก็บดอกเห็ดน าไปขายได้เงินไม่
ต่ ากว่า 5,000 บาท  
 

- 3 - 
ตามร-ยายเลี ยง อยากแนะน าให้ทุกคนท าตาม แต่จะท าได้หรือไม่ขึ นอยู่กับหลายอย่าง  ไม่ว่าจะเป็น

ต้องใจรักในการท าเกษตร และต้องท าให้ดีขึ นเรื่อยๆ ต้องมีความขยันอดทน ออกแต่เช้า “นอนดึกตื่นเช้า” ต้อง
หาความรู้ใหม่ๆ จากการอ่าน การฟัง ไปดูพื นท่ีท่ีเขาท าส าเร็จแล้ว น าเอามาปรับปรุงในพื นท่ีตนเอง ลองผิดถูก
ไปเรื่อยๆ  หวังให้พออยู่พอกิน ไม่เป็นหนี  ท าตามก าลังตนเอง ไม่ต้องแข่งกับใครปลูกพืชหมุนเวียนไปเรื่อยๆ 
และมีความตั งใจมุ่งมั่น ต้องท าให้ได้ ค่อยเป็นค่อยไป ไม่ต้องไปกู้หนี ยืมสินใครมา พยายามท าไปเรื่อยๆ  
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 “ปลูกพืชแบบเดียว มันเอาออกยาก ของตามร-ยายเล้ียง มีหลายอย่างข้อยอยากเฮ็ดคือเรา” เพื่อน
บ้านท่ีแวะเวียนมาเย่ียมยามสองตายาย ต่างออกปากเป็นเสียงเดียวกัน ปลูกแบบผสมผสานเป็นทางเลือกทาง
รอดได้จริง 
 
 วันนี สองตายาย มีความสุขอยู่กับไร่สวนผสมของตนเอง เป็นร่มโพธิ์ร่มไทรให้ลูกหลาน เป็นเกษตรใหญ่
ในสายตาเพื่อนบ้าน เป็นครอบครัวต้นแบบวิถีแบบพอเพียง และเป็นทางเลือกทางรอดท่ีเป็นรูปธรรมส าหรับ
เกษตรกรได้อย่างน่าสนใจ 
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ดิน น้ า นา ป่า คน  
วิถีชุมชน สู่ความมั่นคง ต าบลศรีสุข 

 
อภิสมัย ไชยโคตร   

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลศรีสุข 
 

บริบทต าบลศรีสุข อ าเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ 

 “ศรีสุข” เดิมอยู่ในเขตการปกครองของต าบลตรวจ เมื่อปี พ.ศ 2521 มีการแยกต าบลออกจากต าบล
ตรวจ ศรีสุขจึงอยู่ในเขตการปกครองของต าบลณรงค์ ต่อมาเมื่อปี พ .ศ 2528 จึงแยกจากต าบลณรงค์เป็น
ต าบลศรีสุข ปัจจุบันมีหมู่บ้านในเขตการปกครองจ านวน 12 หมู่บ้าน ก านันคนแรก คือ นายอ้วน เทียนแก้ว 
ต าบลศรีสุขมีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา กลุ่มชาติพันธุ์ ท่ีหลากหลาย ได้แก่  กูย ลาว เขมร อาชีพส่วนใหญ่ท านา 
อาชีพเสริมปลูกพืชไร่ พืชสวน และท าหัตถกรรม ลักษณะพื นท่ีส่วนใหญ่ของต าบลศรีสุข มีลักษณะเป็นพื นท่ี
ราบลูกคล่ืนลอนตื น จนถึงท่ีราบเรียบ มีล าห้วยทับทันไหลผ่านกลางต าบล ลักษณะดินเป็นดินร่วน โดยส่วน
ใหญ่ท่ัวทั งต าบลมีวิถีชีวิตท่ีไม่แตกต่างกันมากนัก   

นายไมตรี พร้อมเรียง ปราชญ์ชุมชน ท่ีขับเคล่ือนการท างานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เล่า
ว่าประมาณปี 2529 ต าบลศรีสุขได้เกิดการเปล่ียนแปลงขึ นขนานใหญ่ เริ่มมีไฟฟ้าเข้าในชุมชน น ามาซึ่งการ
เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมวิถีชีวิตของคนในชุมชน จากนั นเริ่มน าปุ๋ยมาใช้ในชุมชน ช่วงนั นเริ่มเป็น ช่วงของการ
เปลี่ยนผ่าน จากเดิมใช้ควาย  ต่อมาใช้รถไถ่นา ปัจจุบันมาใช้โทรศัพท์ในการส่ังการท าไร่นา เป็นผลพวงให้เกิด
วิกฤตเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม ส่ิงเหล่านี น ามาซึ่งการแตกแยกของคนในชุมชน ขาดความรัก
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ความสามัคคี เพราะต่างคนต่างอยู่ เป็นหนี สินจากการท าอาชีพมากขึ น ผู้คนจึงอพยพหางานท าในเมืองทิ งลูก
เล็กเด็กแดงไว้กับปู่ย่าตายาย 

ใช้วิกฤติเป็นโอกาสในการพัฒนา  

ท่ามกลางวิกฤตท่ีเกิดขึ น ได้มีกลุ่มคนกลุ่มหนึ่งรวมกลุ่มกัน โดยใช้อาชีพท่ีท าอยู่ เป็นส่ือเช่ือมโยง 
รวมกลุ่มสร้างมูลค่าเพิ่มในอาชีพที่ท า โดยน้อมน าแนวทางการท างานตาม “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” เข้ามาปรับใช้ เพราะต้องการเห็นวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปดีขึ น จึงเป็นท่ีมาของ
การก่อตั ง “กองทุนสวัสดิการชุมชน” หรือท่ีเรียกกันว่า “ออมวันละบาท” ขึ น เพื่อใช้เรื่องการออมนี เป็น
เครื่องมือในการแก้ไขปัญหาความซับซ้อน การเป็นสัดส่วน เป็นเรื่องๆ ของปัญหา ไปทีละเรื่อง เพราะท่ีผ่านมา
ไม่สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้จริง ต่างคนต่างแก้ จึงเปล่ียนมุมมองใหม่มาเป็น “มองปัญหาบ้านเมือง 
ปัญหาอะไรที่แก้ไม่ตก จ าเป็นต้องแก้ปัญหาทุกเรื่องไปพร้อมกันแบบบูรณาการ” น าเงินท่ีมีอยู่ไปช่วยเหลือ
คนในชุมชนให้สามารถยืนอยู่ด้วยตนเองได้ ดูแลซึ่งกันและกัน มีสวัสดิการตั งแต่เกิดจนตายของชุมชนเอง  

เมื่อปี พ.ศ 2551  ต าบลศรีสุขได้มีการจัดตั งสภาองค์ชุมชน ตามแนวทางการสนับสนุนของสถาบัน
พัฒนาองค์รกชุมชน (พอช.) โดยมี นายคงเมือง ยิ่งอินทร์ นายไมตรี พร้อมเพรียง นายประเสริฐ พิศวงขวัญ 
และนายสุพจน์ สมตั ง เป็นแกนน าในการขับเคล่ือนท่ีส าคัญ มีกลุ่มองค์กรท่ีเข้าร่วมจดแจ้ง 16 กลุ่ม  ร่วมกัน
ยกระดับการขับเคล่ือนประเด็นงานพัฒนาของสภาองค์กรชุมชนต าบลศรีสุขใหม่ และได้ประกาศเรื่อง “การท า
เกษตรแบบเกษตรอินทรีย์” ให้เป็นวาระแห่งต าบล เพื่อน าพาต าบลศรีสุขให้เป็นแหล่งอาหาร และเป็นแหล่ง
เสบียงด้านเมล็ดข้าวที่มีคุณภาพ ซึ่งประกาศตัวอย่างเป็นทางการในงาน “มหกรรมเกษตรอินทรีย์วิถีคนต าบล
ศรีสุข” เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2554    

นายคงเมือง ยิ่งอินทร์ ประธานสภาองค์กรชุมชน กล่าวไว้ว่า สภาองค์กรชุมชน จะขับเคล่ือนไปได้
ต้องบูรณาการท างานร่วมกัน ภายใต้ทุนเดิมท่ีมีอยู่ เป็นการพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้วิถีชีวิต ดิน น  า นา ป่า คน เพื่อการเปล่ียนแปลงของต าบลศรีสุข โดยการค้นหา
ศักยภาพทุนทางสังคม และทุนทางธรรมชาติ โดยเฉพาะล าห้วยทับทันท่ีไหลผ่านกลางต าบลศรีสุข และกลุ่มท่ี
โดดเด่น ท่ีสามารถสร้างการเรียนรู้ในชุมชนและบุคคลท่ีสนใจได้ 

อนาคตของศรีสุข เป็นของคนต าบลศรีสุข  

ปัจจุบันเกิดกลุ่มท่ีเข้มแข็ง คือ กลุ่มศูนย์พันธุ์ข้าวทหารกองหนุน กลุ่มศูนย์ก ากัดวัชพืชชุมชน กลุ่ม
เกษตรพอเพียง กลุ่มจักสาน กลุ่มทอเส่ือกก  กลุ่มศูนย์สวนธรรม สุข พอ พุทธ กลุ่มท าไม้กวาด กลุ่มสร้าง
วัฒนธรรม เป็นต้น กลุ่มต่างๆ เหล่านี สามารถสร้างรายได้สร้างอาชีพ ลดปัจจัยการผลิต และเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
สามารถถ่ายทอดวิถีชีวิตของคนในชุมชนต าบลศรีสุข แก่บุคคลท่ีสนใจ เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตท่ี
ยั่งยืน และเข้มแข็งได้ จนสามารถยกระดับพื นท่ีเป็นการท่องเท่ียวโดยชุมชน โดยได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
จากท้องถิ่น ท้องท่ี หน่วยงานภาคีภาครัฐ และกลุ่มองค์กรต่างๆ  
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นอกจากนั นยังมีนักจัดการความรู้ชุมชน นักวิจัย เกิดชาวนาชั นน า โดยมีสภาองค์กรชุมชนเป็นพื นท่ี
กลางในการพูดคุยกัน ปรึกษาหารือกันได้ทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
เพื่อเช่ือมโยงกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาชุมชน โดยมุ่งให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ สร้างความมั่นคงทั งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม ท่ีเกิดจากกระบวนการคิด
จากฐานรากของวิถีชีวิตของคนในชุมชน สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้ยุทธศาสตร์ “กินอิ่ม นอนอุ่น ทุนมี 
หนี้ลด” ทั งนี โดยการมีส่วนร่วมของทุกคนในต าบลท่ีต้องร่วมกันสร้างเวทีเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อการ
แก้ปัญหาของชุมชนอย่างยั่งยืน   
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“แก้หนี้อย่างยั่งยืน เพื่อผืนแผ่นดินเกิด” 
เศรษฐกิจและทุนชุมชน 

สภาองค์กรชุมชนต าบลบึงพะไล 
อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

 
วาสนา นามไพร              

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลบึงพะไล 

 

บริบทพ้ืนท่ี และปัญหาของต าบลบึงพะไล 
ต าบลบึงพะไลเป็นพื นท่ีราบสูง เดิมเป็นถิ่นดินด าน  าชุ่ม อุดมสมบูรณ์ ด้วยป่าไม้ พืชพันธุ์ ธัญญาหาร 

ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ประกอบอาชีพ ท านา ท าไร่ ชาวต าบลบึงพะไลอพยพมาจากอ าเภอโนนสูง 
และอ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ได้เดินทางมาตั งหลักปักฐานเมื่อปี พ.ศ. 2463  มีจ านวนหมู่บ้านทั งหมด 
15 หมู่บ้าน มีพื นท่ีทั งหมด 43,518 ไร่ มีจ านวนครัวเรือน 2,409 ครัวเรือน 10,709 คน 

  
หลังจากอพยพมาตั งถิ่นฐาน คนรุ่นลูกรุ่นหลาน มีการตัดไม้ท าลายป่าจนเกิดปัญหาภัยแล้ง ฝนทิ งช่วง

ไม่ตกตามฤดูกาล การท าอาชีพเกษตรอย่างเดียว ไม่สามารถท าให้ชีวิตของชาวต าบลบึงพะไลด าเนินอยู่มี
ความสุข และพอเพียง เพราะต้นทุนการผลิตสูง ราคาผลผลิตตกต่ า ก่อเกิดหนี สินด้วยการกู้เงินนอกระบบมา
ประกอบอาชีพ ชาวบ้านในชุมชนถูกเอารัดเอาเปรียบจากแหล่งทุน พ่อค้าปุ๋ย หน่วยงานต่างๆ ในพื นท่ีด้วยเรื่อง
ผลประโยชน์ ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้านล าบากมากขึ น แกนน าชาวบ้านจึงมีการเปิดวงหารือกันขึ น  
เพื่อหาทางแก้ไข “จะท าอย่างไรให้ชาวบ้านมีการพึ่งพาตนเองได้”  
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ปัญหามี ปัญญามา 

จากการไปศึกษาดูงานในพื นท่ีต าบลต่างๆ ท่ีมีการจัดตั งกลุ่มออมทรัพย์  มีศูนย์เรียนรู้ จึงเกิดแรง
บันดาลใจให้ “นายกระมล สุจริต” มีความคิดริเริ่มการตั งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตขึ นท่ีบ้านหัวบึง ต าบล
บึงพะไล เมื่อปี พ.ศ.2539 โดยมีสมาชิกแรกเข้า 25 คน มีเงินออมสัจจะรวม  500 บาท สมาชิกแรกเข้ามีน้อย 
เพราะหลายๆ คน คิดว่าท าไม่ส าเร็จ และผู้น าท้องท่ีท้องถิ่นก็ไม่เห็นด้วยจึงเกิดปัญหากัน แต่กลุ่มก็ได้ต่อสู้
ร่วมกันขับเคล่ือนงานกลุ่มออมทรัพย์ ช่วยกันแก้ปัญหาอุปสรรคจนส าเร็จ 

 
 ต่อมาจึงมีสมาชิกเพิ่มขึ นเรื่อยๆ จนถึงปี 2554 มีหน่วยงานจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธกส.) ส่วนกลางได้คัดเลือกกลุ่มออมทรัพย์บ้านหัวบึง เป็นหมู่บ้านเข้มแข็งด้านการบริหารด้าน
จัดการเงินทุน ได้สนับสนุนให้ยกระดับจัดตั งเป็น “สถาบันการเงินระดับต าบลบึงพะไล”  ได้ใช้กลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านหัวบึง เป็นฐานรองรับการขยายงานในต าบล เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
องค์กร และกลุ่มอาชีพต่างๆ ระดับต าบล เช่น กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นต้น 
   

โครงสร้างการท างานของสถาบันการเงินชุมชนบ้านหัวบึง ต าบลบึงพะไล มาจากแกนน าชุมชน และ
ผู้น าท้องท่ี ท้องถิ่น เข้ามาด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ โดยการแบ่งหน้าท่ีแต่ละคนให้ตรงกับคุณสมบัติ
ความเช่ียวชาญ เพื่อการท างานท่ีมีความสุข และความส าเร็จของงาน  มีภาคีจากองค์กรต่างๆ หน่วยงานทาง
อ าเภอให้การสนับสนุนทั งด้านบุคคลากร งบประมาณ มีการจัดสัดส่วนการบริหารงาน เพื่อน าเงินมาท า
ประโยชน์ให้กับชุมชน คือ ปันผลคืนสมาชิก 30 % เพื่อการขยายงาน 30 % การบริหารจัดการ 20 % 
สาธารณะประโยชน์ 20 %  
 
หนี้ลด คนมีความสุข ผลตอบแทนท่ีจับต้องได้ 

กลุ่มอาชีพทุกกลุ่มท่ีเกิดขึ นในต าบลบึงพะไล ไม่ได้เกิดขึ นพร้อมกันทั งหมด หากแต่เกิดขึ นจากการน า
เงินปันผลของงบขยายงาน มาก่อตั งกลุ่มอาชีพเพิ่มขึ นทีละกลุ่ม ให้มีความหลากหลายทางอาชีพ เพื่อให้
ชาวบ้านในชุมชนมีอาชีพเสริมตามความสามารถท่ีมี และสร้างรายได้ในครัวเรือน คือ เพิ่มรายรับ ลดรายจ่าย 
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สร้างความมั่นคงในเรื่องของเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับครัวเรือนเพื่อสู่เศรษฐกิจฐานรากท่ียั่งยืน การสร้างกลุ่ม
อาชีพในชุมชนต าบลบึงพะไล กลุ่มอาชีพ และงานท่ีส าคัญของต าบล ได้แก่     

 ศูนย์สาธิตการตลาดบ้านหัวบึง มีการลงหุ้นร่วมกันของ
สมาชิก เพื่อน าเงินมาลงทุนซื อของไว้ขายให้สมาชิกและ
ชาวบ้าน ให้ซื อของจากร้านค้า (ศูนย์สาธิตการตลาด) มี
เงินปันผลคืนสมาชิกตามหุ้นท่ีมีอยู่  จากการส่งเสริม
ร้านค้าชุมชน หรือศูนย์สาธิตการตลาด ได้น าเงินมาขยาย
งานตั ง กลุ่มการท าปุ๋ย เพิ่ม  

 กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ มีการรวมหุ้น และรับสมาชิกใน
การท าปุ๋ยอินทรย์ ชีวภาพ มีการผลิตปุ๋ย และขายให้
สมาชิก และชาวบ้านในราคาถูกกว่าปุ๋ยเคมีตามท้องตลาด 
ท าให้ราคาการผลิตต้นทุนต่ าลง และมีการปันผลให้
สมาชิกทุกปีตามสัดส่วนของผลก าไร และหุ้นท่ีมีอยู่   

 กลุ่มโรงสีชุมชนและธนาคารข้าว มีการเปิดรับสมาชิก 
และมีการให้ยืมข้าวในช่วงก่อนฤดูการเก็บเกี่ยว และคืน
ธนาคารเมื่อเก็บเกี่ยวเสร็จ โรงสีชุมชนมีการแบ่งหน้าท่ี
กรรมการให้มาดูแลโรงสี เพื่อบริการชาวบ้าน และสีข้าว
เป็นข้าวสารไว้ขายให้ชาวบ้านในราคาท่ีถูกกว่าท้องตลาด 

 กลุ่มเลี้ยงไก่พื้นบ้าน ไก่ไข่ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นครราชสีมา ให้การสนับสนุนไก่พันธุ์
โคราช  มีการดูแลเลี ยงไก่เพื่อส่งขาย ใช้ระยะเวลาในการเลี ยงประมาณ 60-70 วันก็สามารถส่งขายได้ 
สร้างรายได้ให้กับสมาชิกอย่างมั่นคง    

  กองทุนปลูกป่าชุมชน มีการปลูกป่าเพิ่มทุกปี และดูแลรักษาป่าเดิมท่ีมีอยู่ให้มีคุณภาพ ในป่ามี
สมุนไพรไทย และอาหารป่าท่ีชาวบ้านสามารถเข้าไปเก็บกินได้ ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน   

 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตน้ าด่ืมบรรจุขวด  มีการใช้แรงงานในชุมชนเพื่อให้เกิดรายได้ มีสมาชิกเข้า
ร่วมและมีการเข้าร่วมเป็นสมาชิกออมร่วมกัน และปันผลเหมือนกลุ่มสมาชิกทุกกลุ่มอาชีพในต าบล                              

 

 นอกจากนั นยังมี กองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุต าบลบึงพะไล ธนาคารขยะ กลุ่มโค-กระบือ กลุ่มเลี ยงหมู
หลุม    กลุ่มท าขนมดอกจอก กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง  กลุ่มจักสาน หมวก-ตะกร้า ฯลฯ ขยาย และ
เกิดขึ นมากมาย และอีกหนึ่งแผนงานท่ีส าคัญของสถาบันการเงินต าบลบึงพะไล คือ “การแก้หนี้” อย่างยั่งยืน
ให้กับสมาชิก 
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กระบวนการการแก้หนี อย่างยั่งยืนของต าบลบึงพะไล คือ หนึ่งครัวเรือนให้เหลือบัญชีหนี สินเพียงบัญชี

เดียว ให้มีการรวมหนี ท่ีมีอยู่ทั งหมด แล้วมายื่นค าร้องกู้เงินกับสถาบันการเงินชุมชนบ้านหัวบึง ไปช าระกับ
เจ้าหนี เจ้าต่างๆ หลังจากนั นสมาชิกก็จะมาเป็นหนี กับสถาบันการเงินท่ีเดียว แล้วทยอยช าระคืนสถาบันการเงิน
ตามเงื่อนไขและกฎระเบียบของสถาบันการเงิน ท าให้ชาวบ้านลดหนี สินลงได้แบบยั่งยืน  

 
สถาบันการเงินชุมชนบ้านหัวบึง ต าบลบึงพะไล ได้เป็นศูนย์เรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการสถาบัน

การเงิน การแก้หนี  การส่งเสริมและก่อตั งกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนเพื่อสร้างงาน สร้างรายได้สร้างความมั่นคง
อย่างยั่งยืน ความส าเร็จของการแก้หนี อย่างยั่งยืน  คือ สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ใช้เงินอย่างมีสติ และรู้จัก
ประมาณตน ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่เอาเปรียบคนอื่น เหมือนโอ่งชีวิตท่ีไม่มีรูรั่ว มีกิน มีใช้ มีเก็บ มีความสุข ปัจจุบัน 
(ณ เดือนมิถุนายน 2559) สถาบันการเงินชุมชนบ้านหัวบึง ต าบลบึงพะไล มีเงินทุนหมุนเวียน 15 ล้านบาท 
และกลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบลมีเงินหมุนเวียนรวมประมาณ 10 ล้านบาท  

 
นายกระมล สุจริต ก านันต าบลบึงพะไล และประธานสถาบันการเงินชุมชนบ้านหัวบึง กล่าวว่า 

“เหนื่อยได้แต่หยุดไม่ได้ เหนื่อยกายแต่ไม่เหนื่อยใจ ไม่ท้อถอย ไม่ท้อแท้ เพื่อแก้หนี้อย่างยั่งยืนให้แผ่นดิน
ถ่ินเกิด”   
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“เฟื่องฟ้า พารวย” 
เศรษฐกิจและทุนชุมชน 

สภาองค์กรชุมชนต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 
วาสนา นามไพร 

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลบ้านใหม่ 

 
ต าบลบ้านใหม่ ตั งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา ห่าง

จากตัวอ าเภอประมาณ 1 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผ่นดินสาย 24 โชคชัย - เดชอุดม แบ่งการปกครองเป็น 9 
หมู่บ้าน มีประชากร 5,017 คน ต าบลบ้านใหม่แยกออกจากต าบลไทยเจริญ ประชากรย้ายถิ่นฐานมาจากพื นท่ี
ต่างๆ หลายจังหวัด จึงมีการใช้ภาษาท่ีหลากหลายทั ง ไทยโคราช ไทยลาว เขมร และส่วย ลักษณะภูมิประเทศ
เป็นพื นท่ีราบสูงมักประสบปัญหาภัยแล้ง ก่อเกิดปัญหาหนี สินจากการกู้ยืมไปลงทุนในการท าการเกษตร มีการ
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เช่น ท านาข้าว ท าไร่อ้อย ท าไร่มันส าปะหลัง ไร่ข้าวโพด ค้าขาย รับจ้างท่ัวไป 
พนักงานโรงงาน การหาผึ งป่าขาย และการท าไม้ดอกไม้ประดับ (เฟื่องฟ้า/ ชาฮกเกี ยนดัด) โดยการประกอบ
อาชีพท าไม้ดอกไม้ประดับนี เอง สร้างรายได้ให้กับพี่น้องชาวต าบลบ้านใหม่ได้อย่างดีเย่ียม  

 
วิถีชีวิตชุมชนชาวต าบลบ้านใหม่มีพระคู่บ้าน คือ หลวงปู่โพธิ์ทอง ท่ีชาวบ้านสักการะบูชาเป็นศูนย์รวม

ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวบ้านในต าบล มีประเพณีบุญเดือนหกท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมา คือ การท าบุญตักบาตร 
และเซ่นไหว้ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ มีโบราณสถานท่ีส าคัญ คือ ปราสาทหินบ้านถนนหัก เป็นปราสาทหินแบบขอมโบราณ 
สร้างด้วยหินศิลาแลง สันนิษฐานว่าน่าจะสร้างประมาณปลายพุทธศตวรรษที่ 16 
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จุดเริ่มต้นของการท าอาชีพไม้ดอกไม้ประดับ เมื่อปี พ.ศ. 2536  ขณะนั นราคามันส าปะหลังตกต่ า 
ชาวบ้านมีหนี สินเพิ่มขึ น มีการกู้เงินนอกระบบมาใช้จ่ายในครอบครัว ชาวบ้านจึงคิดหาวิธีท่ีจะท าอาชีพเสริม 
เมื่อมีพ่อค้าจากจังหวัดปราจีนบุรีได้มาท่ีหมู่บ้าน แล้วแจ้งว่าต้องการซื อต้นเฟื่องฟ้า ชาวบ้านจึงช่วยกันหาขาย
ได้เป็นรถใหญ่ๆ ท าให้มีรายได้เสริม อาทิตย์ต่อมาก็มาหาซื ออีกเป็นจ านวนมาก แกนน าชาวบ้านจึงประหลาดใจ
ว่า “ท าไมถึงต้องการเยอะจัง” ขายดีขนาดนั นจึงได้ตามไปดูท่ีปราจีนบุรี  เห็นชาวบ้านท่ีนั่นท าอาชีพไม้ดอกไม้
ประดับกันมาก  จึงเกิดความคิดว่า “ท าไมเราจึงไม่ท ากันเองในชุมชน” จึงได้เริ่มท ากันเองในกลุ่มญาติพี่น้อง 
เมื่อท าแล้วรายได้ดี จึงมีการขยายขึ นอีกหลายกลุ่ม หลายครอบครัว เพราะท าเป็นอาชีพเสริม แล้วมีเงินเพิ่มขึ น 

  
เริ่มต้นเป็นจริงเป็นจังครั งแรกที่ระดับครัวเรือนและเครือญาติ จากนั นจึงท าเป็นกลุ่ม และได้ไปจดแจ้ง

กลุ่มกับสภาองค์กรชุมชนต าบลบ้านใหม่ เพื่อให้กลุ่มมีสถานะมากขึ น หน้าท่ีของกลุ่ม คือ ประชุมหารือเพื่อ
แก้ปัญหาร่วมกัน เช่น การก าจัดเชื อราต้นไม้ และเพลี ย ซึ่งการก าจัดนี ต้องระมัดระวัง เพราะมีผลเกี่ยวกับ
คุณภาพดิน น  าไม่พอใช้ส าหรับการเพาะปลูกในฤดูแล้ง ตั งราคากลางของผลผลิตแต่ละสวน เพื่อต่อรองและ
ป้องกันการกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง  การรวมผลิตภัณฑ์จากสวนต่างๆ เพื่อจ าหน่ายและส่งออก จากการ
สร้างกลุ่มท าเฟื่องฟ้าท าให้ชุมชนเกิดความสามัคคีและเข้มแข็ง 

 
ต่อมามีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีนครราชสีมา    

และกลุ่มนักศึกษาของการศึกษานอกโรงเรียน ( กศน.) และต าบลต่างๆ ในอ าเภอหนองบุญมาก มาศึกษาดูงาน
อย่างต่อเนื่อง  ทางศูนย์การการศึกษานอกโรงเรียนของอ าเภอหนองบุญมาก จึงได้ประสานขอให้จัดตั งเป็น
แหล่งเรียนรู้ “ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เรื่องอาชีพและการขยายพันธุ์เฟื่องฟ้า” 

 
การดูแลรักษาการเพาะปลูก และการขยายพันธุ์เฟ่ืองฟ้า 
 

ต้องเอาใจใส่ต่อเรื่อง แสง เฟื่องฟ้าชอบแสงแดดจัด หรือในท่ีกลางแจ้ง น้ า เฟื่องฟ้าต้องการปริมาณ
น  าปานกลาง ควรให้น  า 3 – 5 วันต่อครั ง ดิน เฟื่องฟ้าชอบดินร่วนซุย ความชุ่มชื นสม่ าเสมอ ปุ๋ย ควรใส่ปุ๋ย
คอกหรือปุ๋ยหมัก อัตรา 0.5 – 1 กิโลกรัมต่อต้น และควรใส่ปีละ 4 – 6 ครั ง  หรือใส่ปุ๋ยวิทยาศาสตร์ สูตร 15-
15-15 อัตรา 200-300 กรัมต่อต้น ควรใส่ปีละ 4 – 6 ครั ง โรคและแมลง เฟื่องฟ้าไม่ค่อยมีปัญหาในเรื่องโรค 
ส่วนแมลงนั นจะมีเพลี ยรบกวนบ้างในบางครั ง ข้อควรระวัง อย่าให้น  าขังชื นแฉะ เพราะจะท าให้รากเน่า การ
ป้องกันก าจัด  ใช้ยาฉีดพ่นโดยใช้ ไดอาซิน ในส่วนของการขยายพันธ์ ใช้วิธีการปักช า การตอน และการ 
เสียบยอด  
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 การผลิตเฟื่องฟ้าได้พัฒนาการออกแบบรูปทรงอย่างต่อเนื่อง จากทรงโดม ปิระมิด  รูปกระเช้า พาน
พุ่ม มีการพัฒนารูปร่าง สีสันของเฟื่องฟ้าท่ีหลากหลาย เช่น รูปนกยูง กวาง กินรี ช้าง ปลา รูปบ้าน รูปหัวใจ 
แจกัน มังกร ฯลฯ  ท าให้จากการขายท่ีหน้าสวนภายในประเทศ มีการขยายตลาดส่งออกขายยังต่างประเทศ 
เช่น ดูไบ สิงคโปร์ ไต้หวัน มาเลเซีย เบลเยี่ยม โดยมีบริษัทท่ีเป็นตัวแทนจ าหน่ายไม้ดอกไม้ประดับ มาติดต่อ
เพื่อท าการส่งออกไปขายท่ีต่างประเทศ และมีลูกค้าจากประเทศญี่ปุ่น ได้มาดูเฟื่องฟ้าเพื่อท่ีจะส่ังซื อไปญี่ปุ่น 
ซึ่งเป็นตลาดใหม่ท่ีจะส่งออกของชาวสวนเฟื่องฟ้า ปัจจุบันนี รายได้จากการขายเฟื่องฟ้าของต าบลบ้านใหม่  ปี
ละประมาณ 20 กว่าล้านบาท 
 
 “เมื่อก่อนท าไร่ ประสบปัญหาภัยแล้งต้องซื้อพันธุ์มันเพื่อปลูกใหม่ถึง  2 ครั้ง เกิดหนี้สินเพิ่มขึ้นใน
ครัวเรือน ท านา ท าตามฤดูกาล การปลูกการเก็บเกี่ยวผลผลิตได้เพียงปีละครั้ง ซึ่งท าให้ต้องกู้เงินนอกระบบมา
ใช้จ่ายระหว่างปี และกู้เงิน ธกส. มาลงทุนใหม่ หลังจากการท าอาชีพเฟื่องฟ้าเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  
เริ่มท าเฟื่องฟ้าได้ 2 ปี ก็ใช้หนี้นอกระบบได้หมด  ท าให้มีเงินใช้จ่ายในครอบครัวอย่างสะดวกสบาย” สมาชิก
กลุ่มเฟื่องฟ้าเล่าให้ฟังอย่างภาคภูมิใจ 
 
ผลส าเร็จของการท าอาชีพเฟ่ืองฟ้า 
 
 มีการขยายท าเป็นกลุ่มเครือข่ายเฟื่องฟ้า ปัจจุบันมีสวนมากกว่า 65 สวน จากเดิมท่ีท ากันใน
ครอบครัวมี 2 - 3 สวน มีการจ้างงานในชุมชนเพิ่มขึ น ก่อให้เกิดรายได้ในชุมชนท าให้เศรษฐกิจดีขึ น ชุมชน
เข้มแข็ง และมั่นคง มีหลายครอบครัวท่ีท าเฟื่องฟ้าเป็นอาชีพหลัก แทนการท านา ท าไร่  
 
 นางปัญญา ยอดไธสง สมาชิกกลุ่มเฟื่องฟ้า เล่าว่า “ท าแล้วปลดหนี้จากการท าไร่มันส าปะหลัง และมี
การขยายสวนจาก 2 งาน เงินทุน 50,000 บาท เป็น 5 ไร่ เงินหมุนเวียนในสวน 1,500,000 บาท ปัจจุบันท า
เป็นอาชีพหลัก”  
 
 นางสง่า คงกระโทก เล่าว่า “ท าเฟื่องฟ้าแล้วปลดหนี้นอกระบบได้ และลดหนี้ของธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ( ธกส.) ได้”   
 
 ด้าน นางสมพร หวังประสพกลาง สมาชิกกลุ่มอีกคนก็ได้เล่าอย่างภูมิใตจว่า “เป็นศูนย์เรียนรู้ฝึก
อาชีพชุมชน เรื่อง อาชีพและการขยายพันธุ์เฟื่องฟ้า ท าแล้วไม่มีหนี้  มีเงินหมุนเวียนใช้จ่ายในครอบครัวอย่าง
สะดวกสบาย มีเงินเก็บ” 
 
 จากค ายืนยันของสมาชิก ย่อมเป็นเครื่องการันตีได้ว่า การปลูกเฟื่องฟ้าดัดจ าหน่ายในบ้านของตนเอง
นั น ได้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับคนในต าบลได้มากน้อยเพียงใด เป็นเศรษฐกิจท่ีมั่นคง และยั่งยืนอย่าง
แท้จริง 
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 บึง โขงหลงพื น ท่ี ชุ่มน  าโลก
ล าดับท่ี 1,098 (ข้อมูลจาก แรมซาร์
ไ ซ ต์  ใ น ทะ เ บี ย น พื น ท่ี ชุ่ ม น  า ท่ี มี
ความส าคัญระหว่างประเทศ) เป็น
แหล่งท ามาหากิน และท่ีอยู่อาศัยของ
ส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายทางธรรมชาติ 
ซึ่งท าให้ผู้คนท่ีอาศัยอยู่รอบพื นท่ีชุ่มน  า
แห่งนี ได้รับประโยชน์อย่างมากมาย 
และยังเป็นแหล่งท่องเท่ียวส าคัญของ
จังหวัดบึงกาฬ 

แดนสวรรค์บึงโขงหลง 
เศรษฐกิจและทุนชุมชน 

สภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลบึงงาม อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
 

 
คมกฤต โคตรพิมพ์ 

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลบึงโขงหลง 
 

  
 สภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลบึงงาม เป็น 1 ใน 5 

พื นท่ีสภาองค์กรชุมชนท่ีอยู่รอบบริเวณพื นท่ีชุ่มน  าบึงโขงหลง 
มีการแบ่งการปกครอง 10 หมู่บ้าน มีประชากร 5,368 คน 
ซึ่งในพื นท่ีต าบลบึงโขงหลง มีการแบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น 2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาล
ต าบลบึงโขงหลง กับเทศบาลต าบลบึงงาม ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย เช่น ท าสวนยางพารา ท านา
ข้าว ท าไร่มันส าปะหลัง ไร่ข้าวโพด ค้าขาย รับจ้างท่ัวไป 
และการแปรรูปอาหารจากปลาในพื นท่ีบึงโขงหลง เป็น
รายได้เสริม และสร้างรายได้ให้กับกลุ่มแม่บ้านในพื นท่ี
เทศบาลต าบลบึงงามเป็นอย่างดี  

 
สภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลบึงงาม มีภารกิจในการขับเคล่ือนประเด็นงานต่างๆ ในพื นท่ี ไม่ว่าจะ

เป็นประเด็นแก้ไขปัญหาท่ีดินและท่ีอยู่อาศัยชนบท กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล และประเด็นเศรษฐกิจและ
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ทุนชุมชน ซึ่งการก่อตัวก่อนท่ีจะมาเป็นองค์กรชุมชนนั น 
ได้มีการรวมตัวขับเคล่ือนมาตั งแต่ปี 2551 เมื่อครั ง
ต าบล       บึงงามยังขึ นอยู่กับจังหวัดหนองคาย จนเมื่อ
ปี  2553 ได้แยกเป็นจังหวัดบึ งกาฬ ก็ ไ ด้มีการ
ปรับเปล่ียนการท างาน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงาน
ของขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดบึงกาฬ จึงเกิดการ
รวมตัวของกลุ่มองค์กรจาก 10 หมู่บ้าน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ซึ่งปีท่ีผ่านมา มีการสนับสนุน
กลุ่มองค์กรในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากชุมชน ได้แก่ 
กลุ่มแม่บ้านบ้านโสกโพธิ์ แปรรูปอาหารจากปลาบึงโขงหลง และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนข้าวไรซ์เบอร์รี่บ้านนาขาม 
ทั งสองกลุ่มนี ได้รับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้สามารถผลิต เพื่อการจ าหน่ายได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันการตลาดได้อย่างภาคภูมิใจ 

 
พื นท่ีชุ่มน  าบึงโขงหลง เป็นแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีส าคัญ มีสัตว์น  าส าคัญ เช่น ปลาขาวหาง

แดง ปลาตะเพียน ปลานิล ปลาช่อน กุ้งฝอย เป็นต้น และยังมีแหล่งท่องเท่ียวหาดค าสมบูรณ์ ท่ีมีนักท่องเท่ียว
เข้ามาเท่ียวชม โดยเฉพาะในช่วงเทศกาลสงกรานต์ นักท่องเท่ียวไม่ว่าจะเป็นคนในต าบลเอง หรือคนนอก
ต าบล นิยมมาเล่นน  าในช่วงเทศกาลปีละไม่ต่ ากว่า 5 หมื่นคน ท าให้เม็ดเงินในต าบลบึงงามสะพัดกว่า 20           
ล้านบาท ซึ่งนับได้ว่าพื นท่ีชุ่มน  าแห่งนี  เป็นทุนทางสังคมท่ีสามารถก่อให้เกิดรายได้ และการจ้างงานในพื นท่ี
เป็นอย่างมาก ในขณะเดียวกันส่ิงหนึ่งท่ีไม่ควรมองข้าม คือ รายได้ท่ีเกิดขึ นนี  สามารถท าให้คุณภาพชีวิตของ
คนในพื นท่ีดีขึ นอย่างไร สภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลบึงงามได้เล็งเห็นความส าคัญของจุดนี  จึงมุ่งเน้นให้              
สมาชิกได้รับรายได้ท่ีเกิดขึ น และน าไปสู่การจัดการสวัสดิการชุมชน เพื่อท าให้คนต าบลบึงงามมีคุณภาพชีวิตท่ี               
ดีขึ นด้วย 

 

จากท่ีกล่าวข้างต้น “กลุ่มแม่บ้านบ้านโสกโพธิ์” เกิดจากการรวมตัวกันของแม่บ้านในหมู่บ้านโสกโพธิ์ 
หมู่ท่ี 4 ต าบลบึงโขงหลง อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ ท่ีอาศัยอยู่ในพื นท่ีชุ่มน  าบึงโขงหลง ประสบปัญหา
ท่ีต่างคนต่างแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลา เช่น ปลาส้ม ปลาร้า ปลาเค็ม ปลาแห้ง แจ่วบอง เป็นต้น ท าให้เกิดการ
แข่งขันแย่งชิงตลาดกันเอง เกิดการทะเลาะเบาะแว้งระหว่างกันและกัน อีกทั งยังท าลายระบบวงจรของสัตว์น  า 
ท าลายส่ิงแวดล้อม จากการแข่งขันกันจับปลาเพื่อน ามาผลิตและแปรรูป ส่งผลให้ปลาชนิดต่างๆ ในบึงโขงหลง
ลดจ านวนลงอย่างมาก อันเนื่องมาจากการท าการประมงอย่างผิดวิธีและขาดการควบคุม และสุดท้ายขาดทุน 
เพราะการลดราคาเพื่อจ าหน่ายสินค้า  
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 จากปัญหาต่างๆ ท่ีกล่าวมา สมาชิกสภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลบึงงาม เล็งเห็นถึงปัญหาท่ีเกิดขึ น 
จึงได้จัดเวทีการสร้างความเข้าใจประเด็นงานเศรษฐกิจและทุนชุมชน ได้พูดคุยเพื่อหาทางการแก้ไขปัญหา และ
จัดท าแผนการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจในชุมชนร่วมกัน ซึ่งจากเวทีดังกล่าวท าให้กลุ่มแม่บ้านบ้านโสกโพธิ์ ได้
มองเห็นปัญหาร่วมกัน และได้ร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหา โดยการรวมตัวกันในการผลิต และแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากปลาบึงโขงหลง ร่วมกันออกแบบบรรจุภัณฑ์ ออกแบบตราสินค้า จัดหาช่องทางการจัดจ าหน่าย และ
ก าหนดมาตรการในการดูแลพื นท่ีชุ่มน  าบึงโขงหลง เช่น ท าข้อตกลงแนวเขตป้องกันการจับปลาในบริเวณ
อนุรักษ์พันธุ์ปลา และมาตรการการป้องกันการจับปลาในช่วงฤดูวางไข่ จนท าให้ปริมาณปลามีประมาณเพิ่มขึ น
ทุกปี ท าให้กลุ่มแม่บ้านบ้านโสกโพธิ์มีปลาท่ีจะน ามาแปรรูปได้อย่างไม่มีวันหมด ก่อให้เกิดรายได้แก่สมาชิกปี
ละไม่ต่ ากว่า 10,000 บาท ท าให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิต และมีสวัสดิการในการดูแลความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น และยัง
ได้รับความร่วมมือจาก “อาจารย์สุทธิรัตน์ ศรีสงคราม” โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม ในการเข้ามาพัฒนา และ
ต่อยอดสินค้าอาหารแปรรูปจากปลาบึงโขงหลง เพื่อให้มีคุณภาพ ถูกหลักอนามัย และท าให้มีอัตลักษณ์ท่ี
แตกต่างจากสินค้าอาหารแปรรูปจากท่ีอื่นๆ ซึ่งปัจจุบันอยูร่ะหว่างกระบวนการพัฒนาสินค้าอาหารแปรรูป ซึ่ง
คาดว่าผลิตภัณฑ์ท่ีจะเกิดขึ น จะสร้างความแตกต่างกับสินค้าตลาดท่ัวไป และไม่สามารถหาซื อท่ีไหนได้ 
นอกจากท่ีบึงโขงหลงเท่านั น 

จากความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ เทศบาลต าบลบึงงาม และหน่วยงานเอกชน ท่ีได้มีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนประเด็นงานเศรษฐกิจและทุนชุมชน ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ นจากการท างานร่วมกัน ท าให้มุมมองของกลุ่ม
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องค์กรชุมชนต่างๆ หน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม เทศบาลต าบลบึงงาม ต่อการ
ท างานของสภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลบึงงาม น าไปสู่การส่งเสริมให้คนในชุมชนเกิดความหวงแหนต่อ
พื นท่ีชุ่มน  าบึงโขงหลง ซึ่งเป็นแหล่งทุนท่ีส าคัญและให้คุณค่าแก่ชีวิต เพื่อให้คงอยู่ต่อไป และหล่อเลี ยงให้ทุกคน
ท่ีอยู่ในพื นท่ีมีความเป็นอยู่ที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
 ซึ่งแผนงานต่อไปในการสร้างระบบเศรษฐกิจและทุนในชุมชน คือ การขยายพื นท่ีสร้างความร่วมมือกับ
พื นท่ีสภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลบึงโขงหลง สภาองค์กรชุมชนต าบลบ้านต้อง  สภาองค์กรชุมชนต าบล
โสกก่ามและสภาองค์กรชุมชนต าบลโพธิ์หมากแข้ง เพื่อจัดท า โครงการเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนพื้นที่ชุ่ม
น้ าบึงโขงหลงสู่การจัดการด้านท่องเที่ยวโดยชุมชน ในการจัดท าเส้นทางการท่องเท่ียวโดยชุมชน โดยส่งเสริม
ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับนักท่องเท่ียวได้โดยตรง ผลท่ีคาด
ว่าจะได้รับส าหรับการด าเนินโครงการนี  คาดหวังว่า คนในชุมชนจะเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการร่วมกัน มี
รายได้เพิ่มมากขึ น มีร้านค้าท่ีเป็นช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของคนในชุมชน มีธรรมนูญท่ีชัดเจน และแผนการ
ด าเนินการร่วมกันท่ีมีเป้าหมายเดียวกันทั งเครือข่ายพื นท่ี 5 สภาองค์กรชุมชนพื นท่ีชุ่มน  าบึงโขงหลง ทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นประชาชนหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน (สถานประกอบการในพื นท่ี) รับรู้เรื่องแผนการท่องเท่ียว 
“ขึ้นภู ดูบึง ทึ่งวัฒนธรรม”  (ชาวอ าเภอบึงโขงหลง) และมีปริมาณนักท่องเท่ียวเพิ่มมากขึ น เกิด ชุดความรู้ 
และรายงานผลการด าเนินงานของเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนพื นท่ีชุ่มน  าบึงโขงหลง 
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สถาบันการเงินชุมชนต าบลสะแบง 
ช่วยปลดหนี้สมาชิกพลิกชีวิตให้ดีขึ้น 

 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลสะแบง 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป  
 ต าบลสะแบง  ตั งอยู่ในเขตอ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี เป็นต าบลท่ีมีประวัติศาสตร์ยาวนาน
จากการสอบถามผู้สูงอายุหลายคนในหมู่บ้านได้ความว่า  บุคคลท่ีเป็นผู้น าและออกมาสร้างบ้านครั งแรกอพยพ
มาจากหนองหาน  จ.อุดรธานี เมื่อประมาณปี พ.ศ. 2302  โดยพากันออกมาสร้างบ้านอยู่ทางฝ่ังตะวันออก
ของล าน  า "ห้วยกุดหลง"  เมื่อดูลักษณะพื นท่ีแล้วก็บ่งบอกว่าเคยเป็นพื นท่ีสร้างบ้านมาก่อน เพราะมีต้นโพธิ์
และมีภาชนะดินเผาท่ีแตกกระจัดกระจายอยู่บริเวณนั น ชาวบ้านจึงเรียกบริเวณนั นว่า "บ้านเก่า" ต่อมา 
ประชากรได้เพิ่มมากขึ น มีครอบครัวมากขึ น  จึงพากันอพยพข้ามล าห้วยกุดหลงลงมาทางทิศตะวันตก โดยการ
น าของตู้แว้ (นายแว้)  มาตั งบ้านอยู่ในบริเวณท่ีเป็นหมู่บ้านในปัจจุบัน มีต้นไม้ชนิดหนึ่งเป็นไม้เนื อแข็ง
เช่นเดียวกับไม้ยาง ชาวบ้านเรียกว่าต้นสะแบงจึงเรียกช่ือหมู่บ้านว่า “บ้านสะแบง”  
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 ต าบลสะแบงมีเนื อที่ทั งหมด 57.88 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 42,428 ไร่  มี 9 หมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 1,963 ครัวเรือน ประชากรทั งสิ น 7,961 คน แยกเป็น ชาย 3,968 คน หญิง 3,993 คน ความ
หนาแน่นเฉล่ียต่อประชากร 404 คน/ตารางกิโลเมตร สภาพพื นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม ผืนดินส่วนใหญ่ขาด
ความอุดมสมบูรณ์  เพราะเป็นดินทรายและดินลูกรัง  มีพื นท่ีเป็นป่าอนุรักษ์ทางตอนเหนืออยู่ท่ีบ้านดอนนาง
ค า หมู่ท่ี 1 บ้านบ่อปัทม์ หมู่ท่ี 4 บ้านดงวังพังหมู่ท่ี 5 มีล าห้วยไหลผ่านหลายสาย มีหนองน  าขนาดใหญ่                 
1 แห่ง 
 

ด้านสภาพเศรษฐกิจส่วนใหญ่ร้อยละ 90  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าไร่ ท าสวน 
เลี ยงสัตว์ ปลูกยางพารา ปลูกอ้อย ฯลฯ  ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 10 ประกอบอาชีพค้าขาย รับราชการ รับจ้าง
ท่ัวไป  

 
สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบง 
กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การจัดการตนเอง  
 

จากข้อมูลทางประวัติศาสตร์ของต าบลสะแบง ซึ่ง
ได้มีการก่อตั งและอยู่ร่วมกันเป็นชุมชนมาเป็นเวลายาวนาน
กว่า 250 ปี จึงถือเป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมี
คุณค่า สามารถยึดโยงให้เกิดการรวมตัวเพื่อร่วมกันพัฒนา
ของคนในต าบลสะแบงได้  และน าไปสู่การรวมตัวจัดตั งกลุ่ม
งานพัฒนาท่ีหลากหลาย กระจายอยู่ ในหมู่บ้านต่างๆ 
ประกอบด้วย 

1) กลุ่มเกษตร เช่น กลุ่มเกษตรกรท านา กลุ่ม
เกษตรอินทรีย์ กลุ่มเกษตรผสมผสาน กลุ่ม
เลี ยงปลากระชัง กลุ่มเลี ยงโค กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ 
กลุ่มผลิตยางพาราแผ่นดิบ กลุ่มเลี ยงกบ ฯลฯ 
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2) กลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มตัดเสื อผ้า กลุ่มผ้ามัดหมี่-ย้อมคราม กลุ่มนางร า กลุ่มกลองยาว 
กลุ่มพวงหรีดของใช้ ฯลฯ 

3) กลุ่มการเงิน เช่น กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ฯลฯ  

4) กลุ่มอื่นๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรีและเยาวชน สภาชุมชน  ลูกค้า ธ.ก.ส.  กลุ่มอยู่ดีมีสุข ฯลฯ 
 
จนเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ.2551 จึงได้เกิดการรวมตัวจัดตั ง “สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบง” มี

กลุ่ม/องค์กรชุมชนเข้าร่วมครั งแรก 12 กลุ่มและรับจดแจ้งทั งสิ น 23  กลุ่ม ปัจจุบัน (เดือนกรกฎาคม 2558) มี
กลุ่มท่ียังคงสภาพและด าเนินกิจกรรมอยู่จ านวน 12 องค์กร มีสมาชิกรวม 2,045 คน ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2557 
สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบงได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและศักยภาพต่างๆ ในพื นท่ี พร้อมทั งได้ก าหนด 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การจัดการตนเอง 

โดยสภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบงมีบทบาทส าคัญใน 4 ประเด็น 
 

 
 

ทั งนี เพื่อสนับสนุนให้เกิดการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบง 
จึงได้เสนอรับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน เพื่อขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการดูแล อนุรักษ์ป่าชุมชน รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์และขยายพันธุ์ข้าวท่ีมีอยู่ในพื นท่ี เพื่อลดการพึ่งพิงพันธุ์ข้าวจากภายนอก
และส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมุ่งหวังว่ากิจกรรมดังกล่าว จะน าไปสู่การสร้างความม่ันคงทาง
อาหารให้แก่คนในต าบลสะแบง ให้มีแหล่งอาหารเพียงพอต่อการบริโภค ท าให้คนในต าบลสะแบงสามารถ
พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

• เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้และ
สามารถขยายผลงาน
ประเด็นที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน ให้เกิดความ
เข้มแข็ง จัดการตนเองได้ 

• ให้เป็น "ทุน"ของคน   
ในต าบลที่สามารถ           
แก้ไขปัญหาหน้ีสินที่
เกิดขึ้นได้ และสามารถ
บริหารจัดการกองทุนที่ดี  

• เน้นให้คนในชุมชนหัน
มาท าเกษตรแนวใหม่/
เกษตรชีวภาพ เพื่อลด
ต้นทุนการผลิต ภายใต้
ทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

• ทั้งเรื่องป่าชุมชน น้ า
เน้นการท างานร่วมกับ
ทุกภาคส่วน เพื่อให้ 
เกิดประสิทธิภาพ  
ยั่งยืน 

การอนุรักษ์
ทรัพยากร

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
การ

เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
สภาองค์กร
ชุมชนต าบล 

 

การพัฒนา
องค์กร

การเงินและ
สวัสดิการ

ชุมชน 
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อย่างไรก็ตาม จากการถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามแนวทางท่ีก าหนด พบว่าการด าเนินงาน
ต้องประสบกับปัญหาและข้อติดขัดในหลายประการ ส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ 
กล่าวคือ  

 การอนุรักษ์ป่าชุมชนดอนนางค าจ านวน 123 ไร่ ซึ่งครอบคลุมพื นท่ี หมู่ 1 หมู่ 4 และหมู่ 5 
โดยท่ีผ่านมามีชาวบ้านบางส่วนได้เข้าครอบครอง กลายเป็นสิทธิการครอบครองโดย
ธรรมชาติ ไม่ใช่สิทธิครอบครองตามกฎหมาย แต่ชาวบ้านไม่กล้าขอเอกสารสิทธิ เนื่องจาก
เกรงว่าจะต้องเสียภาษี  ต่อมาเมื่อมีการส่งเสริมพืชเศรษฐกิจ ท าให้มีการลักลอบตัดต้นไม้ 
เพิ่มขึ น ส่งผลให้พื นท่ีตรงกลางป่าชุมชนกลายเป็นป่ายูคาลิปตัสและสวนยางพารา  ประกอบ
กับปริมาณของในป่ามีจ านวนลดลง เพราะพฤติกรรมในการหาของป่าเปล่ียนไปจากการหา
เพื่อกิน เป็นการหาเพื่อขาย ด้วยเหตุดังกล่าวสภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบง จึงได้
ปรึกษาหารือกับชาวบ้าน เพื่อร่วมกันหาทางปกป้องพื นท่ีดังกล่าวไว้เป็นป่าชุมชน โดย
ต้องการผลักดันให้ออกเป็นข้อบัญญัติท้องถิ่น แต่ปัจจุบันสามารถด าเนินการได้เพียงจัดท า 
เป็นกติกาการใช้ป่าชุมชน เนื่องจากชาวบ้านท่ีครอบครองพื นท่ียังรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ
ท่ีดินส่วนตัวมากกว่าการเป็นทรัพยากรร่วมของชุมชน  อย่างไรก็ตาม สภาองค์กรชุมชนต าบล
สะแบงได้มีความพยายามในการด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชุมชน
ดังกล่าว เช่น การส ารวจป่าชุมชนเพื่อจดทะเบียนเป็นป่าชุมชน  การปลูกฝังจิตส านึกการ
อนุรักษ์ป่าแก่เด็กและเยาวชน ด้วยการประสานขอรับการสนับสนุนกล้าไม้จากหน่วยงานเพื่อ
น าไปปลูกป่า เป็นต้น  แต่ก็ต้องประสบกับปัญหาการบุกรุก และการเข้าครอบครองสิทธิ
ที่ดินในบริเวณป่า โดยผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ ส่งผลให้สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบงไม่
สามารถดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟูป่าชุมชนดอนนางค าซ่ึงเป็นพื้นที่ป่าอนุรักษ์เพียงผืนเดียวใน
ต าบลได้ทั้งผืนป่า 

 การอนุรักษ์พันธุ์ข้าว เริ่มจากการเพาะพันธุ์ข้าว 30 ไร่ในพื นท่ีนาของสมาชิก 2 ราย โดย
สมาชิกร่วมกันลงแขก ส่วนการดูแลจะเป็นหน้าท่ีของเจ้าของท่ีดิน  ทั งนี สภาองค์กรชุมชน
ต าบลสะแบง ได้ตั งเป้าหมายไว้ว่าจะน าพันธุ์ข้าวท่ีได้มาเก็บไว้ท่ีธนาคารข้าว ส าหรับน ามา
จ าหน่ายในราคาถูกเพื่อช่วยเหลือสมาชิกในชุมชน แต่ก็ ต้องประสบปัญหาเนื่องจากข้าว
กลายพันธุ์ จึงได้พยายามแก้ปัญหาด้วยการส่งแกนน ากลุ่มจ านวน 3 คนไปเรียนรู้วิธีการปลูก
ข้าวเพื่อท าเมล็ดพันธุ์ท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์  มหาสารคาม และโรงเรียนชาวนาท่ีปทุมธานี คือ
นายเขียน หาญประทุม  และนายขจรศักด์ิ ค าวันดี  เพื่อน าบทเรียนมาปรับใช้ในการอนุรักษ์
พันธุ์ข้าวในพื นท่ีและขยายผลต่อ  ปัจจุบัน  ยังด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์ข้าวต่อโดยขยาย
ไปสู่แปลงนาของคนท่ีสนใจและเข้าร่วมโครงการในปี 2557 จ านวน 15 ราย และยังทดลอง
ขยายพันธุกรรมข้าวต่อ โดยใช้พื นท่ีของพ่อเขียน หาญประทุม เป็นพื นท่ีเรียนรู้ส าหรับคนใน
ชุมชนท่ีสนใจ โดยในปี 2558 มีจ านวนเพิ่มขึ นเป็น 29 ราย  ทั งนี พันธุ์ข้าวท่ีคัดเลือก
พันธุกรรมมีอยู่ 15 สายพันธุ์ที่เป็นข้าวพื นเมือง ได้แก่ ข้าวอีขาวใหญ่ ข้าวขี ตมหางนาค ข้าว
รากไผ่ ข้าวปล่องแอ๋ว (ข้าวดอ) ข้าวสันประหลาด ข้าวเขี ยวงู ข้าวหนูแดง ข้าวก าใบเขียว ข้าว
ก ากาด า ข้าวแสนสบาย (เมล็ดใหญ่) ข้าวหอมนิล ข้าวหอมภูพาน ฯลฯ นอกจากนี  ศูนย์
เรียนรู้พันธุ์ข้าวของต าบลสะแบง ยังสามารถขยายพันธุ์ข้าว 4 รวงได้ถึง 6  กิโลกรัม  โดยใน
การคัดพันธุกรรมข้าวจะมีการบันทึกรายละเอียดต่างๆ ตั งแต่ข้าวเริ่มแตกกอ มีการส ารวจ
และวัดขนาดของล าต้น กาบ เชียวใบ ช่องปี่ คอรวง ขนของข้าว เมล็ดข้าว โดยข้อมูล
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รายละเอียดต่างๆ สามารถต่อติดขอรายละเอียดได้ท่ีศูนย์พันธุ์ข้าว ทั งนี  สภาองค์กรชุมชน
ต าบลสะแบง ได้ก าหนดเป้าหมายในการขึ นทะเบียนพันธุ์ข้าวของต าบลเองภายใน 2 ปี 

 นอกจากการอนุรักษ์พันธุ์ข้าวแล้ว สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบง ยังมีแนวคิดในการส่งเสริม
การเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน โดยการน าประสบการณ์จากเกษตรกรตัวอย่าง ซึ่งไป
รับจ้างท าการเกษตรท่ีประเทศอิสราเอล และได้น าประสบการณ์ดังกล่าวมาปรับใช้ในการ
พัฒนาระบบการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์ในพื นท่ีของตนเอง มีการเพาะเห็ดฟางหลังการท านา 
เพิ่มปุ๋ยอินทรีย์ในดินจากขี ควาย/เศษใบไม้ ปลูกมะนาวพันธุ์อิสราเอล มะนาวไร้เมล็ด มะนาว
แป้นพิจิตรและจ าหน่ายพันธุ์ ฯลฯ ทั งนี กระบวนการเรียนรู้ขยายผลจากเกษตรกรตัวอย่าง
ดังกล่าวยังคงเป็นโจทย์ท่ีสภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบงต้องคิดค้นและพัฒนาต่อไป 

 ถึงแม้ว่าการขับเคล่ือนงานพัฒนาตามยุทธศาสตร์บางประเด็น จะไม่สามารถด าเนินการต่อได้ 
แต่สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบงก็ยังคงมีความพยายามในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
อื่นท่ีวางไว้ โดยได้มีการส่งเสริมระบบสวัสดิการชุมชน ซึ่งพบว่ากองทุนมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถดูแลสมาชิก เกิด แก่ เจ็บ ตาย ได้เป็นอย่างดี   ปัจจุบันเกิดแนวความคิดท่ี
จะให้กองทุนสวัสดิการชุมชนมีความยั่งยืน ด้วยการส่งเสริมอาชีพการท าพวงหรีด และหัก
รายได้ร้อยละ 50 เข้ากองทุนสวัสดิการเพื่อดูแลสมาชิกได้มากขึ น 
 

จากการสรุปบทเรียนการขับเคล่ือนงานท่ีผ่านมา อาจกล่าวได้ว่า การขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ินสู่การจัดการตนเองของสภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบงอาจยังไม่บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วาง
ไว้เท่าที่ควร เนื่องจากเหตุปัจจัยที่สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบง ไม่สามารถควบคุมหรือก าหนดเองได้ 
จ าเป็นต้องมีการหนุนเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงต้องมีการประสานงานการท างานร่วมกับผู้น า
ทางการ  ทั งท้องถิ่น ท้องท่ี เพื่อหนุนเสริมการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกับสภาองค์กรชุมชน
ต าบลสะแบง ส่งเสริมการพัฒนาแกนน าเชิงความคิด เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นแกนน าในระดับปฏิบัติการ ส่งผล
ให้การขับเคล่ือนงานพัฒนาของสภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบง ยังไม่สามารถน าไปสู่การจัดการตนเอง หรือ
สร้างการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างได้ตามยุทธศาสตร์ท่ีวางไว้   

 
เดินหน้าพัฒนาต่อด้วยการจัดต้ัง “สถาบันการเงินชุมชน” 
 

นอกจากนี  ยังเกิดแนวคิดในการเช่ือมโยงกองทุนต่างๆ ในต าบล  จัดตั ง“สถาบันการเงินชุมชนต าบล
สะแบง” ขึ น เนื่องจากเห็นว่าชาวบ้านในพื นท่ีเป็นหนี สินกันมากทั งในและนอกระบบ ดังนั นหากสภาองค์กร
ชุมชนต าบลสะแบงสามารถจัดตั งสถาบันการเงินขึ นมา และมีเงินหมุนเวียนส าหรับช่วยเหลือสมาชิก เพื่อน าไป
ช าระหนี สินได้ จะเป็นการแบ่งเบาภาระของสมาชิกได้อีกทางหนึ่ง  อีกทั งหากสถาบันการเงินมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี ก็จะท าให้สถาบันการเงินต าบลสะแบงมีความเติบโต เข้มแข็ง และพึ่งตนเองได้ในท่ีสุด 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว สภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบง จึงได้เชิญชวนกลุ่ม/องค์กรชุมชนต่างๆ ซึ่งจดแจ้ง
จัดตั งเป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต าบลสะแบงเข้าร่วมเป็นสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนต าบลสะแบง  มีกลุ่ม
เข้าร่วมเป็นสมาชิกด้วยการลงหุ้นกับสถาบันการเงินจ านวน 12 กลุ่ม  
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นอกจากสมาชิกรายกลุ่มแล้ว สถาบันการเงินชุมชนต าบลสะแบงยังเปิดรับสมาชิกเป็นรายบุคคล 
ปัจจุบันมีจ านวน 171 คน โดยสมาชิกทั งรายกลุ่มและบุคคลสามารถเข้าร่วมเป็นสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน
ต าบลสะแบงได้ ด้วยการร่วมลงหุ้นๆ ละ 100 บาท ทั งประเภทกลุ่มและบุคคลไม่เกิน 20,000 บาท ปัจจุบัน 
(เดือนมิถุนายน 2558) มีเงินหุ้นรวม 560,000 บาท และเงินออมรวม 110,000 บาท 

 
ในส่วนของการให้บริการสินเช่ือจากสถาบันการเงินชุมชนต าบลสะแบงนั น สถาบันฯ ได้ก าหนด

หลักเกณฑ์ไว้ว่า สมาชิกทั งประเภทกลุ่มและบุคคลท่ีต้องการใช้บริการสินเช่ือ จะต้องถือหุ้นกับสถาบันไม่ต่ า
กว่า 2,000 บาท ระยะเวลาในการถือหุ้นอย่างน้อย 6 เดือน สามารถกู้ยืมเงินได้ไม่เกิน 5 เท่าของเงินหุ้น และ
ต้องช าระคืนเงินกู้ภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยต้องช าระดอกเบี ยในอัตราร้อยละ 1.25 บาทต่อเดือน ปัจจุบัน 
(เดือนกรกฎาคม 2558)  มีผู้ท่ีกู้ยืมเงินจากสถาบันฯ รวมทั งสิ น 81 ราย แบ่งเป็นสมาชิกท่ัวไปจ านวน 28 ราย 
และลูกค้า ธ.ก.ส. ซึ่งก าลังจะถูกปรับระดับชั นเนื่องจากช าระหนี คืนไม่ตรงตามก าหนดจ านวน 53 ราย (จาก
สมาชิกลูกค้า ธ.ก.ส.ทั งต าบลซึ่งมีจ านวน 704 ราย) 

 
สภาวะทางเศรษฐกิจเหตุแห่งปัญหาหนี้สินของคนสะแบง 
 
 ถึงแม้ว่าประชากรในต าบลสะแบงประมาณร้อยละ 90 จะยังคงประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม 
แต่สถานการณ์ในปัจจุบันกลับพบว่า รายได้จากการการท าเกษตรกรรมอาจไม่ใช่แหล่งรายได้หลักของคนใน
ต าบลสะแบง  ทั งนี จากการสอบถามข้อมูลพบว่า แหล่งรายได้ส าคัญของคนในต าบลสะแบงจะมาจาก 2 
ส่วน คือ มาจากภาคการเกษตร และนอกภาคการเกษตร  
  

สถาบันการเงินชุมชน 
ต าบลสะแบง 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนวันละบาท 

กองทุน

หมู่บ้าน 

หมู่ 2 หมู่ 3 

สภาองค์กร
ชุมชน 

 

กลุ่มออมทรัพย์
เพ่ือการผลิต 

กลุ่มเกษตร
แนวใหม่ กลุ่มมัดหมี่

ย้อมคราม 
กลุ่มเกษตร
ผสมผสาน 

กลุ่มเลี ยงกบ 

กลุ่มเพาะเห็ด 
ม.8 , ม.1 

กลุ่มถักกระเป๋า 

กลุ่มพวงหรีด 
และของใช้ 
ม.3 , ม.2 
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1. รายได้จากภาคการเกษตร 
 ข้าว สถานการณ์ในปัจจุบัน รายได้จากการท านาเมื่อหักค่าใช้จ่ายและค่าแรงงานแล้ว 

เกษตรกรส่วนใหญ่จะมีรายได้เหลือเฉล่ียเพียง 3,000 บาทต่อไร่ต่อปี เนื่องจากลักษณะพื้นท่ี
มีหน้าดินต้ืน ผลผลิตต่อไร่จึงค่อนข้างต่ า ประกอบการค่าใช้จ่ายในการท านาท้ังค่าปุ๋ย ยา 
และค่าแรงงาน  มีราคาสูงขึ้นทุกปี พื้นท่ีท าการเกษตรลดลง เนื่องจากต้องแบ่งให้ลูกหลาน 
อีกท้ังยังต้องเผชิญกับความเส่ียงในเรื่องภาวะภัยแล้งและราคาตลาดท่ีไม่แน่นอน เกษตรกร
หลายครัวเรือนจึงลดพื้นท่ีการท านาลง เหลือเพียงเฉล่ียครัวเรือนละ 5 ไร่ จากเดิมครัวเรือน
ละ 20 - 30 ไร่ ส าหรับเก็บไว้บริโภคภายในครัวเรือนมากกว่าท่ีจะการท านาเพื่อเป็นรายได้
หลักเหมือนในอดีตท่ีผ่านมาด้วยความเช่ือท่ีว่า “ไม่มีเงินก็ไม่เป็นอะไร แต่ต้องมีข้าวอยู่ใน
เล้า” 

 อ้อย เริ่มเป็นท่ีนิยมปลูกเพิ่มมากขึ นตั งแต่ พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา และมีแนวโน้มเพิ่มขึ น
เรื่อยๆ เนื่องจากอ้อยมีราคาดีไม่ต้องดูแลมาก จัดเก็บผลผลิตก็ง่ายกว่าเพราะผู้รับซื้อมาตัด
เองโดยผู้ขายไม่ต้องรับผิดชอบ  ปัจจุบัน มีพื นท่ีเพาะปลูกอ้อยในต าบลประมาณ 1,800 ไร่ 
หรือเฉล่ียครัวเรือนละ 3 - 5 ไร่ ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ประมาณ 13 – 15 ตัน เมื่อหักค่าใช้จ่าย
แล้วจะมีรายได้เหลือประมาณ 5,000 บาทต่อไร่ 

 มันส าปะหลัง ในต าบลมีการปลูกมันส าปะหลังประมาณ 900 ไร่ รายได้เฉล่ียเมื่อหัก
ค่าใช้จ่ายจะอยู่ประมาณ 4,000 บาทต่อไร่  

 ยางพารา มีพื นท่ีเพาะปลูกเป็นส่วนน้อยประมาณ 300 ไร่ เนื่องจากสภาพดินไม่เหมาะสม 
น  ายางไม่มาก  รายได้จากการปลูกยางพาราจึงไม่แน่นอน  
 

2. รายได้นอกภาคการเกษตร จากการสอบถามพบข้อมูลท่ีน่าสนใจว่า ประชากรวัยแรงงานในต าบล
สะแบงประมาณร้อยละ 80 ของจ านวนครัวเรือนทั งหมดในต าบล จะมีสมาชิกไปท างานในต่างประเทศ ได้แก่
เกาหลี อิสราเอล ไต้หวัน สิงคโปร์ กาตาร์ แอฟริกาใต้  ดูไบ สหรัฐ ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส เนเธอแลนด์ ฯลฯ ส่วนใหญ่
เป็นแรงงานรับจ้างท่ัวไป เช่น ช่าง แรงงานท าเกษตร ท างานในโรงงาน  เป็นต้น มีเพียงร้อยละ 10 ของจ านวน
ครัวเรือนในต าบลเท่านั นท่ีไปท างานต่างจังหวัด หากพิจารณารายได้ท่ีเกิดจากการส่งแรงงานไปท างาน
ต่างประเทศ  โดยเฉล่ียจะส่งเงินกลับให้ครอบครัวรายละประมาณ 20,000 บาทต่อเดือน ในขณะท่ีแรงงานใน
ประเทศจะส่งเงินกลับให้ครอบครัวเฉล่ียรายละ 3,000 บาทต่อเดือน หรือบางรายอาจะไม่มีรายได้ส่งกลับให้
ครอบครัวเลย  

 
 ในส่วนของรายจ่ายของคนในต าบลนั น จากการส ารวจข้อมูลครัวเรือน พบว่า ในรอบปีท่ีผ่านมา
ประชากรในต าบลสะแบง นอกจากจะต้องเสียค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด ารงชีวิตประจ าวันแล้ว ยังต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการส่งสมาชิกในครัวเรือนไปท างานต่างประเทศสูงท่ีสุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือการซื อส่ิง
อ านวยความสะดวกในครัวเรือน เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ  การลงทุนท าการเกษตร เช่น ซื อรถไถนา 
ปุ๋ย และเครื่องมือด้านการเกษตรอื่นๆ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับส่ิงฟุ่มเฟือย เช่น ซื อหวย ซื อลอตเตอรี่ เล่นการพนัน 
(พนันไก่ พนันมวย) ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น และภาษีสังคม (งานบวช งานแต่ง งานตาย งานขึ นบ้านใหม่ งานบุญ
ต่างๆ) ตามล าดับ  
 



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 66 ] 
 

 นอกจากนี  หากพิจารณาถึงสภาวะหนี สินของคนในต าบลสะแบง จากการจัดเก็บข้อมูลต าบล ปี พ.ศ. 
2556-2557 ด้วยการสอบถามจากประชาชนในพื นท่ีจ านวน 150 ครอบครัว พบว่าปัญหาหนี สินท่ีเพิ่มมากขึ น
เป็นปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุด และจากการวิเคราะห์ปัญหาของคนในพื นท่ีเพื่อน ามาจัดท าแผนชุมชน  ปัญหาเรื่อง
หนี สิน นับเป็นปัญหาท่ีคนในต าบลให้ความส าคัญเป็นล าดับแรก ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลของธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขาหนองหาน ตั งแต่ปี พ.ศ.2556 – พ.ศ.2558 พบว่าประชากรในต าบล
สะแบง เป็นหนี สินทั งธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) หนี กองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมือง (กทบ.) และหนี สินอื่นๆ มูลค่ารวมกว่า 100 ล้านบาท   

 
 เมื่อวิเคราะหถ์ึงสาเหตุของการเป็นหนี ของคนในต าบลสะแบงท่ีมีแนวโน้มสูงขึ นทุกปี  พบว่ามีสาเหตุ
หลักมาจากการลงทุนท าการผลิตที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิตประจ าวันที่สูงขึ้น และสาเหตุที่
ส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือ หนี้สินซ่ึงเกิดจากค่าใช้จ่ายในการส่งสมาชิกในครอบครัวไปท างานต่างประเทศ
ซึ่งจากการสอบถามพบว่าแต่ละรายจะต้องเสียค่าใช้จ่ายประมาณ 60,000 – 300,000 บาทและส่วนใหญ่ใช้
บริการแหล่งเงินกู้นอกระบบ  
 หากพิจารณาถึงแหล่งเงินกู้ยืมนอกระบบภายในต าบลสะแบง จะพบว่ามีหลากหลายรูปแบบ  

ประมาณการมูลค่าหนี้สินนอกระบบรวมทั้งต าบลกว่า 9 ล้านบาท 
แหล่งกู้ยืม วงเงินกู้ยืมเฉลี่ยต่อ

ราย (บาท) 
อัตราดอกเบี้ย ประมาณการมูลค่าหน้ีสิน

นอกระบบรวมทั้งต าบล 
(บาท) 

1. ญาติพี่น้อง 30,000 2 - 3 บาท/เดือน 1,500,000 

2. ร้านทอง (น าโฉนดไปจ าน า) 50,000 - 300,000 5-10 บาท/เดือน 4,500,000 

3. เพื่อนบ้าน/คนรู้จัก/คนมี
ฐานะในหมู่บ้าน 

50,000 5-10 บาท/เดือน 2,500,000 

4. นายทุนภายนอก (หมวก
กันน๊อค) 

5,000 20 บาท/วัน 600,000 

รวมมูลค่าหน้ีสินจากแหล่งกู้ยืมต่างๆ 9,100,000 
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สถาบันการเงินชุมชนกับการพัฒนาต าบลสะแบง 
 
 จากสถานการณ์ปัญหาหนี สินทั งในและนอกระบบของคนในต าบลสะแบงดังกล่าว  สภาองค์กร
ชุมชนต าบลสะแบง จึงได้ ต้ังเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินนอกระบบให้แก่คนในต าบล ผ่านระบบ
สถาบันการเงินชุมชนต าบลสะแบง ผลจากการพัฒนาก่อให้เกิดการเติบโตเชิงปริมาณ  กล่าวคือ ด้านสมาชิก
ดั งเดิมแรกตั งปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนสมาชิก 15 ราย ปัจจุบันมีทั งหมด  245 ราย ในเดือนมิถุนายน 2559 
กลุ่ม  องค์กรเพิ่มขึ นจาก12 กลุ่ม เพิ่มขึ นเป็น15 กลุ่ม  องค์กรท่ีเพิ่มขึ นมีกลุ่มลี ยงปลากระชัง ม.4 และกลุ่ม
เกษตรพอเพียง ม.1  
 
  นอกจากนี สถาบันการเงินชุมชนต าบลสะแบงยังได้แก้ไขปัญหาหนี นอกระบบให้กับสมาชิกไปแล้ว
จ านวน 157 ราย มูลค่าหนี นอกระบบท่ีแก้ไขแล้วกว่า 1.5 ล้านบาท และในปัจจุบันสถาบันฯ ยังได้พัฒนาเป็น
แหล่งศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ คือ ธนาคาร ธ.ก.ส. สาขาหนองหาน/เกษตรอ าเภอหนองหาน/โรงเรียน 
ก.ศ.น. หนองหาน/โรงเรียนในพื นท่ีใกล้เคียง/กองบิน 23/สภาองค์กรชุมชน/หน่วยงานและภาคประชาชนจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
 
 นอกจากนั นยังได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ  เช่น จากธนาคาร ธ.ก.ส. สาขาหนองหาน 
อบรมการจัดท าบัญชี  อุปกรณ์ส านักงาน เช่น คอมพิวเตอร์ เก้าอี ส าหรับลูกค้านั่ง จ านวน 2 แถว รวมเป็นเงิน 
60,000 บาท สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนสนับสนุนเรื่องประสานงานผู้สนใจศึกษาดูงาน  และกองบิน 23 
สนับสนุนงบประมาณให้ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อเป็นสถานท่ีบ าบัดบุคคลท่ีติดยาเสพติด จ านวน 500,000 บาท 
  
 ไม่เพียงแต่ผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ นกับสถาบันการเงินดังกล่าว ยังเกิดผลการพัฒนาชีวิตของ
สมาชิกดังเช่น นายขจรศักด์ิ หนาดทอง  ผู้ซึ่งได้รับคัดเลือกให้พื นท่ี 1 ไร่ 1 แสน เป็นแหล่งศึกษาดูงานตัวอย่าง
ให้กับชุมชนและนอกชุมชน ท่ีบังเกิดผลส าเร็จในการพัฒนาพื นท่ีของตนเองให้สามารถพลิกผันชีวิตให้ดีขึ น ไม่มี
หนี  มีรายได้ทุกวันแล้วแต่จะก าหนด  วันละไม่ต่ ากว่า 500-3,000 บาท 



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 68 ] 
 

สร้างความเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ า  
ด้วยกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเทวราช 

 
เลอฤทธิ์ สงวนวงศ์  

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลเทวราช 
 

จากต าบลตาลโตนด สู่ต าบลสวัสดิการชุมชน 
 
ต าบลเทวราช เดิมช่ือต าบลโตนด เนื่องจากเป็นต าบลท่ีมีต้นตาลโตนดมาก ชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพ

ท าน  าตาลจากต้นตาลโตนด ต่อมาในปี พ.ศ. 2485 หรือ พ.ศ. 2486 ได้เปล่ียนช่ือเป็นต าบลเทวราช เนื่องจาก
บริเวณนั นเป็นพลับพลาท่ีประทับของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เมื่อคราวสงครามเชียงใหม่ เพราะคนสมัย
โบราณนับถือพระเจ้าแผ่นดินเป็นสมมติเทพ จึงเรียกช่ือต าบลเทวราชตั งแต่นั นมา 

 
ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง มีจ านวนประชากร 2,042 คน มีจ านวนครัวเรือน  584  

ครัวเรือน  พื นท่ีส่วนใหญ่ของต าบลเทวราชเป็นท่ีราบลุ่มติดแม่น  าเจ้าพระยา เหมาะสมกับการเพาะปลูก  
ลักษณะเป็นห้วย หนอง คลอง บึง ทั งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  เช่น  หนองคันหลาว  หนองพนม  หนองสาม
ง่ามน้อย เป็นต้น  

 
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเทวราช เกิดจากความไม่เท่าเทียมกันของคนในชุมชนท่ีส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพท านา ท าสวน และประมง ท าให้การเข้าถึงระบบสวัสดิการของรัฐ หรือเอกชนได้น้อยมาก 
รวมทั งมีจ านวนน้อยท่ีสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการของภาครัฐและเอกชนได้ เพราะว่ามีคนในครอบครัวรับ
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ราชการ หรือโรงงานจึงจะสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการได้ ก่อให้เกิดความไม่เท่าเทียม และความเหล่ือมล  า
ทางสังคมในพื นท่ีต าบล 

  
จากปัญหาดังกล่าว จึงท าให้เกิดผู้ก่อการดีในพื นท่ีต าบล คิดหาแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหา ประจวบ

เหมาะกับคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนสวัสดิการจังหวัดอ่างทอง ได้ประสานผ่าน “นายทรงยศ มะกรูดทอง” 
ก านันต าบลเทวราชในขณะนั น ขอจัดเวทีสร้างความเข้าใจ “กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล” ท าให้เกิดจุด
ประกายความคิดของผู้ก่อการดีในต าบล เพราะเห็นว่า “กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล เป็นเครื่องมือท่ีจะสร้าง
ความเท่าเทียม ลดความเหล่ือมล  าทางสังคมในพื นท่ีต าบลได้เป็นอย่างดี” จึงมีการก่อตั งกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลเทวราชขึ น เมื่อปี 2552 

  
ในช่วงเริ่มแรกของการก่อตั ง คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเทวราช ยังมีความเข้าใจท่ี

คลาดเคล่ือนต่อกระบวนการท างาน ท าให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการกองทุนฯ ไม่สามารถขอรับการสมทบ
งบประมาณจากทางรัฐบาลได้ จนท าให้คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ได้เข้าพบ “นายสาโรจน์  
ศรีหร่าย” นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทวราชในขณะนั น ได้รับค าแนะน าให้ท าความเข้าใจหลักคิดของ
ระบบสวัสดิการชุมชนกับสมาชิกทั งหมดใหม่ เป็นรายหมู ่หากเมื่อท าความเข้าใจแล้วจะคงเหลือสมาชิกจ านวน
เท่าใด ก็ให้คงเหลือในจ านวนเท่านั น จากจ านวนสมาชิก 345 คน หลังจากท าความเข้าใจใหม่ทั งหมด คงเหลือ
สมาชิกท่ียืนยันขอเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลต่อจ านวน 126 คน และได้ด าเนินการจัดสวัสดิการ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของทางภาครัฐจนได้รับการสมทบงบประมาณมาแล้ว 3 รอบ 

การบริหารจัดการ ส่งผ่านสวัสดิการสู่คนต าบลเทวราช 

ส าหรับสมาชิกท่ีจะได้รับการจัดสวัสดิการได้นั น ต้องเป็นสมาชิกครบ 6 เดือน จะสามารถเข้าถึงระบบ
สวัสดิการชุมชน ท่ีได้จัดท าระเบียบข้อบังคับร่วมกันของสมาชิกไว้ ดังนี  สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด หรือ
คลอดบุตร สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย ค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการกรณีเสียชีวิต สวัสดิการคนด้อยโอกาสผู้
พิการสวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพ สวัสดิการเพื่อการศึกษา สวัสดิการยืมเงินประกอบอาชีพ สวัสดิการช่วยเหลือ
น  าท่วม และสวัสดิการยืมเงินจัดงานบุญ/ประเพณี  

 
โดยกองทุนสวัสดิการชุมชนมีหลักในการบริหารจัดการ เพื่อความยั่งยืน ดังนี  50 % ของเงินกองทุนให้

คงคลังไว้ไม่ใช้จ่าย 30 % ใช้จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกตามระเบียบข้อบังคับ 20 % ใช้บริหารจัดการกองทุน 
และมีระเบียบข้อบังคับในการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ดังนี   สมาชิกถึงแก่กรรมจ่ายค่าศพ 1,000 บาท ป่วย
นอนโรงพยาบาลวันละ 100 บาท แต่ไม่เกิน 12 วัน/ปี ให้สมาชิกยืมเงินส ารองจัดงานพิธีต่างๆ เช่น บวช 
แต่งงาน ขึ นบ้านใหม่  ไม่เกิน 20,000 บาท เมื่อจัดงานเสร็จให้คืนเงินภายใน 7 วัน พร้อมทั งจ่ายเงินบ ารุง
ให้กับกองทุนสวัสดิการ 200 บาท การใช้สิทธิ์ประโยชน์ยืมเงินจัดงานพิธีต่างๆ นั น สมาชิกได้มีมติร่วมกันว่า
ต้องเป็นสมาชิกครบ 24 เดือน ถึงจะใช้สิทธิ์ได้และต้องผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการ สมาชิกคลอดบุตร
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รับขวัญ ลูก 500 บาท มอบทุนศึกษาให้บุตรสมาชิก
ยากจนแต่เรียนดี 300 บาท ตั งแต่อนุบาลจนถึง
มัธยมปลาย หรืออาชีวศึกษา มีจ านวน 53 คน เป็น
เงินจ านวน 15,900 บาท การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
จ านวน 4 ราย เป็นเงินจ านวน 2,000 บาท การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน  าท่วมเป็นถุงยังชีพเบื องต้น 
จ านวน 42 คนเป็นเงินจ านวน 11,069 บาท 
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ณ เดือนมิถุนายน 2559 กองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลเทวราชมีเงินกองทุนรวม 
403,290 บาท เป็นเงินสมทบจากสมาชิก 230,338 
บาท และเงินสมทบจากรัฐบาล ผ่านทางสถาบัน
พัฒนาอง ค์กรชุมชน (พอช.)  เป็นจ านวนเงิน  
237,615 บาท  

 
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเทวราช มี

คณะกรรมการบริหารกองทุนจ านวน 13 คน ได้รับการหนุนเสริมการด าเนินงานจากสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน(องค์การมหาชน) หนุนเสริมด้านงบประมาณ วิชาการ บุคลากรจากส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดอ่างทองหนุนเสริมด้านวิชาการ บุคลากร กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
อ่างทองหนุนเสริมด้านงบประมาณ วิชาการ บุคลากร  ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยท่ี 70 (ศพส.70) หนุนเสริมด้าน
งบประมาณ วิชาการ บุคลากร บ้านพักเด็กจังหวัดอ่างทองหนุนเสริมด้านวิชาการบุคลากร ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดอ่างทองหนุนเสริมด้านวิชาการ บุคลากร ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอไชโยหนุนเสริมด้าน
วิชาการ บุคลากร การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) อ าเภอไชโยหนุนเสริมด้านงบประมาณวิชาการ บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทวราชหนุนเสริมด้าน บุคลากร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเทวราชหนุนเสริม
ด้านบุคลากร สถานท่ี ฯลฯ  

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
  

สมาชิกมีรายได้แม้เจ็บป่วยไม่ได้ท างาน มีทุนหมุนเวียนประกอบอาชีพช่วยเหลือสมาชิกไม่ต้องไปกู้เงิน
นอกระบบ เด็กและเยาวชนได้รับทุนการศึกษา ทุนละ  300  บาท ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ ดูแล
ช่วยเหลือเบื องต้นให้กับครอบครัวสมาชิกท่ีเสียชีวิต ช่วยเหลือเบื องต้นให้กับผู้ประสบภัยน  าท่วม ช่วยเหลือเงิน
ยืมจัดงานบุญประเพณีต่างๆ ให้กับสมาชิกไม่ต้องเป็นหนี นอกระบบ ให้ความรู้ความเข้าใจหลักคิดทางพุทธ
ศาสนา อริยะสัจ 4 ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค น าไปสู่การแก้หนี นอกระบบของตนเองด้วยตนเอง มีการจัด
สวัสดิการทั งหมด 158,549 บาท มีสมาชิกได้รับประโยชน์ทั งสิ น 326 คน   
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นอกจากนั นยังได้มีการจัดท าแผนงานพัฒนาเพื่อการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลไว้  ดังนี               

(1) สร้างความเท่าเทียมลดความเหล่ือมล  าทางสังคมในพื นท่ีต าบล (2) พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหาร
และสมาชิก (3) การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (4) จัดท าชุดองค์ความรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
พลเรือตรีวีระเกียรติ พุกเพ็ชร ประธานท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์กล่าวว่า “ส าหรับกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต าบลเทวราช ท่ีได้ให้เกียรติผมได้เป็นประธานกรรมการท่ีปรึกษากิตติมศักด์ินั้น กระผมเองรู้สึกยินดี และก็มี
ความภูมิใจนะครับว่า มีส่วนร่วมในการท่ีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะพี่น้องชาวต าบลเทวราช 
โดยได้น าเงินสวัสดิการมาช่วยเหลือสมาชิกซึ่งเท่าท่ีได้ศึกษาในรายละเอียดแล้ว กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
เทวราชเป็นกองทุนฯเล็กๆ เพราะฉะนั้น จะต้องเร่งระดมหามวลสมาชิก เพื่อท่ีจะท าให้กองทุนของเราเติบใหญ่
ไปในอนาคตข้างหน้าจะได้มีสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกเมื่อมีเหตุเภทภัยอะไรต่างๆ ก็จะได้ช่วยเหลือกันได้
เต็มท่ี และโดยเฉพาะเป็นการท าบุญร่วมกันของบรรดาพี่น้องชาวต าบลเทวราช เผ่ือไว้ในอนาคตผมเองคิดว่า
กองทุนฯ วันละบาทใน 1 ปี 365 บาท นั้นเป็นเงินเพียงน้อยนิด แต่เรามีจิตใจท่ีจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท า
ให้กองทุนของเรามีศักยภาพ ความเข้มแข็งต่อไปในอนาคต ซึ่งต่อไปคาดว่ากองทุนฯ เทวราชจะยิ่งใหญ่และ
ใหญ่โตต่อไปในอนาคต” 

 
นายฉลาด ศรีหร่าย ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเทวราช กล่าวว่า “กองทุนฯ ของเรามี

เป้าหมายร่วมกัน 3 ประการ คือ 1) ดูแลทุกคนในต าบลเทวราชต้ังแต่เกิดจนตาย 2) สร้างความเท่าเทียมลด
ความเหล่ือมล้ าของคนในชุมชน 3) พัฒนากองทุนฯ สู่ความยั่งยืนเป็นมรดกความดีงามเพื่อให้ลูกหลานสืบทอด
ต่อไปในอนาคต” 

 
นายอดิศร ศักด์ิดี เหรัญญิกกองทุนฯ พูดถึงกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลว่า “ได้มีการจัดสวัสดิการ

ให้กับสมาชิกผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการด้วยความเท่าเทียมกัน โดยใช้ระเบียบข้อบังคับของกองทุนท่ีทุกคนมี
ส่วนร่วมจัดท าขึ้นมา” 
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นางสังวาลย์  จันทร์สอน สมาชิกกองทุนฯ “ต้ังแต่เข้ามาเป็นสมาชิกกองทุนฯ ก็ได้รับความช่วยเหลือ
ดีดูแลเวลาเจ็บไข้ได้ป่วยก็ไปเยี่ยมเยียนทุกอย่างดีมาก ภูมิใจท่ีได้เข้ามา”      

 
คนต าบลเทวราช มีความคิดเห็นตรงกันว่า กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล เป็นกลไกการท างานพัฒนา

เชิงพื นท่ีรูปแบบหนึ่ง ท่ีเสริมสร้างความรักความสามัคคี สร้างความเท่าเทียมลดความเหล่ือมล  าในพื นท่ีได้เป็น
อย่างดีสนองตอบความต้องการของคนในพื นท่ีต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมกับสโลแกนท่ีว่า “ให้อย่างมี
คุณค่าและรับอย่างมีศักด์ิศรี”  
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ธนาคารหมู่บ้านตามแนวพระราชด าริโคกล าพาน 
จากตัวเงินแปรสู่วิถีการผลิต 

 
สุภา ขันตี  

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลโคกล าพาน 

 

ประวัติศาสตร์ชุมชนคนต าบลโคกล าพาน 
จากการท านาโดยการใช้วัวควาย เปล่ียนมาใช้เครื่องจักรกล การบ ารุงต้นข้าว หรือพืชผลทางการ

การเกษตรโดยใช้ปุ๋ยคอก เปล่ียนมาใช้ปุ๋ยวิทยาศาสตร์ การลงแขกเกี่ยวข้าวเปล่ียนเป็นมีคนรับจ้างเกี่ยวข้าว 
หรือใช้เครื่องจักรเกี่ยวข้าว เหตุผลเพราะการท านาในปัจจุบัน ไม่ใช่เพื่อพอมีพอกินหรือแบ่งปันกันเท่านั น แต่
เพราะท าเพื่อท่ีจะท าให้ตัวเองมีรายได้มากขึ น เพื่อเพียงพอท่ีจะให้ตัวเอง และครอบครัวมีฐานะท่ีดีขึ น มีเงินมี
ทรัพย์สินมากขึ น โดยไม่สนใจว่าผลกระทบท่ีเกิดขึ นจะเป็นอย่างไรในอนาคต 

 
ชาวบ้าน “ต าบลโคกล าพาน” ก็เช่นกัน ท่ีต้องปรับตัวเองเพื่อให้อยู่รอดในสภาวะปัจจุบันทั งๆ ท่ี

บรรพบุรุษดั งเดิมท่ียึดถือวิถีชีวิตเรียกตัวเองว่า “เกษตรกร” ก็ได้ละทิ งวิถีการปฏิบัติแบบดั งเดิมไปหมดแล้ว  
 
จากการสอบถามผู้เฒ่าผู้แก่ของชุมชน เล่าว่า คน

โคกล าพาน เดิมมีเชื อชาติเป็นลาวท่ีอพยพย้ายถิ่นฐานมาจาก 
“เมืองเวียงจันทร์” เรียกตนเองว่า “ลาวเวียน” สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว แต่ไม่ทราบว่าแน่ชัดว่าได้อพยพ
ย้ายถิ่นฐานมาตั งแต่เมื่อไร มีเพียงหลักฐานท่ีพอจะอ้างอิงได้
ว่า มีการก่อตัวเป็นชุมชนขึ น โดยดูได้ท่ี “วัดโคกล าพาน” ท่ี
ซุ้มประตูวัด ระบุว่าสร้างขึ นในปี 2504 แต่เดิมชาวบ้านเรียก
พื นท่ีนี ว่า “บ้านโคกล าธาร” โดยเรียกตามลักษณะของพื นท่ีท่ี
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เป็นพื นท่ีสูงและมีล าธารล้อมรอบ และด้วยส าเนียงของชาวลาวเวียงจันทร์  ท าให้เสียงท่ีใช้เรียกเพี ยนมาเป็น 
“โคกล าพาน” อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ในปัจจุบัน  

 
ต าบลโคกล าพาน กระจายกันตั งบ้านเรือนเป็น 3 ชุมชน 8 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ชุมชนท่ี 1 บ้าน

โคกกระถิน หมู่ท่ี 1 ชุมชนท่ี 2 บ้านโคกล าพาน หมู่ 2 (บ้านน้อย) หมู่ 3 หมู่ 4  และหมู่ 5 ชุมชนท่ี 3 บ้านโป่ง
น้อยหมู่ท่ี 6 หมู่ 7 และหมู่ 8 ประชากรในต าบลรวม 984 ครัวเรือน 3,539 คน เป็นชาย 1,634 คน หญิง 
1,855 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา รองลงมามีอาชีพรับจ้าง และรับราชการ ดังนั น ผลผลิตทาง
การเกษตรที่ส าคัญ คือ ข้าว มีคลองชลประทานชัยนาท-ป่าสักไหลผ่าน  
 
“สารเคมี” ต้นเหตุของปัญหาท่ีท าให้คนโคกล าพานต้องแก้ไข 
 

ในวิถีเดิมของคนต าบลโคกล าพาน ใช้สถานท่ีกลางของหมู่บ้านเป็นเสมือนเวทีพูดคุยแลกเปล่ียน
ตลอดจนถกปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ น เพื่อการแก้ปัญหาในชุมชน ร่วมกันคิด ร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันแก้ปัญหา 
โดยเชิญผู้เกี่ยวข้องมาแก้ปัญหาร่วมกัน  โดยเฉพาะชาวบ้านในต าบลโคกล าพานเอง  ซึ่งจากการร่วมกัน
ปรึกษาหารือ พบว่า ปัญหาท่ีเกิดขึ นในต าบลนั น มีทั งเรื่องท่ีตนเองแก้ไขได้ด้วยตัวเอง และเรื่องท่ีต้องอาศัย
หน่วยงานจากภายนอกเข้าช่วยเหลือ โดยเรื่องท่ีนับว่าเป็นปัญหาส าคัญ และได้รับผลกระทบทั งต าบล คือ เรื่อง
การใช้สารเคมีในการท าการเกษตร ท่ีส่งผลกระทบให้หลายเรื่อง ไม่ว่าจะเรื่องสุขภาพท่ีท าให้คนในต าบล
เจ็บป่วยกันมาก เรื่องรายได้ท่ีต้องจ่ายเงินเพื่อซื อปุ๋ย หรือยาก าจัดศัตรูพืช ท าให้ต้นทุนในการผลิตสูงขึ น และ
ทางด้านสังคมท่ีเด็กเยาวชน ตลอดจนคนวัยท างานหันไปใช้ยาเสพติด เป็นต้น 

  
จากปัญหาท่ีค้นพบ แกนน าชาวบ้านซึ่งถือว่าเป็นจุดแข็งอย่างมากของต าบลโคกล าพาน ได้มีการ

รวมตัวกันหาทางแก้ปัญหาเรื่องเหล่านี  และมีความเห็นว่า “การท าเกษตรอินทรีย์จะเป็นทางออกที่สามารถ
แก้ปัญหาได้เกือบทุกเร่ือง” จึงมีการระดมทุนจัดตั งเป็น “กองทุนสภาผู้น าชุมชน” ขึ นเมื่อวันท่ี 2 กันยายน 
2544 ควบคู่ไปกับการก่อตั ง “กองทุนหมู่บ้านและชุมชนหมู่ 3 ต าบลโคกล าพาน”  ขึ นมาใน ปี พ.ศ. 2544 
เช่นกัน นับเป็นก้าวแรกของการเริ่มต้นท่ีส าคัญยิ่ง  

 

จากธนาคารหมู่บ้านฯ ขยายงานไปสู่การจัดการชีวิต 

  
“อาจารย์คนึง พรหมรัตน์” เป็นแกนน าคนส าคัญคนหนึ่ง ท่ีเมื่อมีเวลาว่าง มักจะตัดถางหญ้า และ

ปลูกต้นไม้ตามถนนสาธารณะ ท าจนกระท่ังมีหลายคนท่ีเห็นความตั งใจ ได้บริจาคเงินสมทบมาช่วยให้กองทุน
สภาผู้น าชุมชนเป็นจริงขึ นมา รวมเงินท่ีได้รับจากการบริจาคจ านวน 5,000 บาท และต่อมาเมื่อวันท่ี 1 
มกราคม 2549 ได้น าเงินก่อนนั นพัฒนาให้เป็น “ธนาคารหมู่บ้านตามแนวพระราชด าริโคกล าพาน” 

  
หลังจากได้ตั งธนาคารหมู่บ้านฯ ขึ นแล้ว จึงมีความต้องการให้คนในต าบล และนอกต าบลรับรู้เรื่องราว 

จึงได้ใช้หอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์แนวคิดการท างานของธนาคารหมู่บ้านฯ ซึ่งในตอนแรกนั นยังไม่
ครอบคลุมทั งต าบล  ต่อมาเมื่อ “อาจารย์คนึง พรหมรัตน์” ได้เกษียณอายุจากการเป็นครู และด้วยความท่ีเป็น



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 75 ] 
 

คนชอบขีดชอบเขียน จึงได้เขียนแนวคิดการท างานของธนาคารหมู่บ้านฯ เป็นวารสารง่ายๆ แจกจ่ายไปยังทุก
บ้านในต าบล 

 
 อาจารย์คนึง พรหมรัตน์ เล่าว่า “อันเนื่องมาจากการใช้หอกระจายข่าวบางคนได้ยิน บางคนไม่ได้ยิน 

บางคนได้ยินแต่ไม่ชัด บางคนได้ยินก็ปล่อยเลยตามเลย แต่ถ้าเป็นหนังสือ เมื่อว่างก็สามารถหยิบมาอ่านได้
ตลอดเวลา”  

 
จากการท าวารสารแจกจ่ายไปยังทุกบ้าน ท าให้ทุกบ้านทราบเรื่องราวต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน จาก

เวทีพูดคุยกลายเป็นวารสาร และมีการไปศึกษาดูงานเรื่อง  สภาผู้น าท่ีต าบลหนองกลางดง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จนเมื่อปลายป ี2548 ได้รับประมาณสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) จ านวน 
282,000 บาท เพื่อน ามาฟื้นฟูต าบลจากการท่ีได้รับผลกระทบเรื่องของน  าท่วม ขณะเดียวกัน พอช. ก็ยังได้
ส่งเสริมให้มีการจัดตั ง “กองทุนสวัสดิการชุมชน” ขึ นด้วย ซึ่งต าบลโคกล าพานถือว่าเป็นต าบลต้นแบบในเรื่อง
กองทุนสวัสดิการชุมชนและได้รับงบประมาณจ านวน 100,000 บาท เข้ามาเพิ่มเติม  

 
จากปัญหาการท าการเกษตร ท่ีต้องการให้ได้ผลผลิตท่ีมากขึ น การใช้ปุ๋ย สารเคมีท่ีมากขึ น ส่งผลให้

สุขภาพของคนต าบลโคกล าพานเจ็บป่วยเพราะสารเคมี ตลอดจนยาก าจัดศัตรูพืชท่ีเป็นปัญหาใหญ่ และเป็น
ปัญหาท่ีคนในต าบลคิดท่ีจะแก้ปัญหาร่วมกัน ท าให้ได้รับงบประมาณ  450,000 บาท ต่อเนื่อง 3 ปี 
จาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อน ามาแก้ปัญหาเรื่องของสุขภาพของคนใน
ต าบล ท่ีได้รับผลกระทบจากการใช้สารเคมี และได้ก่อตั งเป็น “โรงเรียนชาวนา” ขึ น และยังมีธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) สนับสนุนงบประมาณเพื่อเกิดการเรียนรู้เรื่องเกษตรอินทรีย์ในปี 
2549  

 
ต่อมาในปี 2551 ได้มี “พรบ.สภาองค์กรชุมชน” โดย พอช. ได้เข้ามาส่งเสริมให้ความรู้ ต าบลโคกล า

พาน จึงได้จดแจ้งรับรองกลุ่มต่างๆ และจัดตั งเป็น “สภาองค์กรชุมชนต าบลโคกล าพาน” เมื่อวันท่ี 6 
กรกฎาคม 2551 ท าให้มีการรวบรวมกลุ่มงาน กลุ่มอาชีพต่างๆ เข้ามาจดแจ้งจัดตั ง และรับรองให้ถูกต้อง
ภายใต้การด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบลโคกล าพาน โดยมี ร.อ.จรูญ ชัยยะบุญธนิตธ์ เป็นประธาน 
(ในขณะนั น) มีการรับรองกลุ่มต่างๆ ไว้ถึง 23 กลุ่ม  

 
ทั ง “กองทุนสภาผู้น าชุมชน” และ “สภาองค์กร

ชุมชนต าบลโคกล าพาน” ยังมีการประชุมกันอย่างต่อเนื่อง
ในทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน ไม่ว่าจะหน่วยงานใดก็สามารถ
จะเข้ามารับรู้เรื่องราวของคนในต าบลโคกล าพานได้ จากทั ง
กลุ่มต่างๆ ท่ีจดแจ้งและรับรองโดยสภาองค์กรชุมชนต าบล
โคกล าพาน ทั ง 23 กลุ่ม ล้วนต่างสมัครเข้าเป็นสมาชิกของ 
“ธนาคารหมู่บ้านตามแนวพระราชด าริโคกล าพาน” และมี
การจัดตั งกลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนขึ นตามมา โดยสินค้าท่ีขาย
เป็นสินค้าและผลิตภัณฑ์ของชุมชน และสินค้าท่ีเป็นท่ี
ต้องการของคนในชุมชน สินค้าท่ีสร้างช่ือให้กับคนในต าบลโคกล าพาน ได้แก่ ข้าวไรซ์เบอร์รี่ อาหารเสริมจาก
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ธัญพืช ถั่วงอกรักชาติ เป็นต้น 
 
ปัจจุบันการขายสินค้า มีการขายโดยประกาศขายในเว็บไซต์ของต าบล โดยมีการจัดสรรรายได้ให้กับ

ผู้ผลิต 20 เปอร์เซ็นต์ และผู้ขาย 15 เปอร์เซ็นต์ ท าให้ปัจจุบัน “ธนาคารหมู่บ้านตามแนวพระราชด าริโคกล า
พาน” มีเงินหมุนเวียนในต าบล กว่า 24 ล้านบาท และมีกิจการอื่นๆ ขยายผลไปอีกมากมาย เช่น โรงผลิตน  า
ด่ืมโรงสีข้าวชุมชน น  าประปาบาดาลของหมู่บ้าน รถไถนา รถด านา ศูนย์ไอซีที เป็นต้น และมีสมาชิกมากกว่า 
1,500 คน 

  
“จ านวนสินทรัพย์ ไม่เป็นเพียงตัวบ่งบอกความเข้มแข็งของธนาคารเท่านั้น แต่จริงๆ  แล้วความ

เข้มแข็งท่ีแท้จริง คือ “โปร่งใส ตรวจสอบ” ได้ ท าให้ธนาคารหมู่บ้านฯ ได้รับการยอมรับจากคนในต าบล แม้
จะยังไม่ครอบคลุมท้ังหมด แต่นี้คือการเริ่มต้น ท่ีดี เพราะการเปล่ียนแปลงต้องใช้เวลา จากปี 2549 จนถึง
ปัจจุบัน 10 ปีท่ีผ่านมา ผลท่ีเกิดขึ้นเพียงเล็กน้อย ยังดีกว่าท่ีไม่เกิดการเปล่ียนแปลงอะไรเลย และสังคมยัง
ต้องการผู้น าการเปล่ียนแปลง แม้จะเพียงหนึ่งหรือสองคน หากแต่เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงก็ต้องท า” เป็น
เสียงท่ีอาจารย์คนึง  พรหมรัตน์ กล่าว 

 
ระยะทางพิสูจน์ม้า กาลเวลาพิสูจน์คน 
 

การแก้ปัญหาของคนต าบลโคกล าพาน เหมือนจะมาถูกทางแล้ว แต่เรื่องของปากท้องของคนในต าบล
ก็ยังเป็นเรื่องใหญ่ การส่งเสริมการเพาะปลูกแบบเกษตรอินทรีย์ท่ีเห็นผลช้า ต้องใช้เวลานาน ท าให้กลุ่มคนท่ี
สนใจและตั งใจจริงยังมีจ านวนน้อย เหตุเพราะยังไม่เห็นผลท่ีชัดเจนอย่างแท้จริง ต้องใช้ระยะเวลาในการ
ปรับตัวค่อนข้างมาก คนส่วนใหญ่จึงยังคิดว่าการใช้ปุ๋ยวิทยาศาสตร์ ท าให้ได้ผลผลิตได้ปริมาณมาก การใช้
สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืช จะช่วยให้ความเสียหายของผลผลิตน้อยลง โดยไม่ค านึงถึงผลท่ีตัวเองได้รับ ไม่ว่า
จะเป็นการเสียเงินเพื่อซื อปุ๋ย ซื อสารเคมีต่างๆ ตลอดจนผลกระทบทางด้านสุขภาพของตนเอง  

 
อาจารย์คนึง พรหมรัตน์ จึงกล่าวทิ งท้ายว่า “การมีกลุ่มงาน กลุ่มอาชีพ ไม่ว่าจะใหญ่ขนาดไหน เมื่อ

น าเงินไปฝากไว้ท่ีธนาคารพาณิชย์ ดอกผล ธนาคารก็เป็นผู้ได้รับประโยชน์ น าไปสร้างอาคารส านักงาน จ้าง
พนักงานมากมาย แล้วท าไมเราไม่มีธนาคารของตัวเอง จ้างคนของเราเอง สร้างส านักงานของตัวเอง ดอกผลก็
ตกไปอยู่ท่ีคนของเราเอง ถึงแม้ว่าการท าธนาคารหมู่บ้านฯ นี้ จะต้องใช้เวลานาน โดยเฉพาะการสร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้คนเข้าใจในแนวคิด ปรับเปล่ียนวิถีการผลิตจากเกษตรเคมี มาเป็นเกษตรอินทรีย์ คงต้องท า
ต่อไป และท าไปอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิถีทางท่ีเลือก คือ ความยั่งยืนของเกษตรกรทั้งด้านสุขภาพ และรายได้” 

 
เรื่องจิตอาสา ความเข้มแข็ง การเสียสละ ความซื่อสัตย์ ความคิดริเริ่ม การยอมรับการเปล่ียนแปลง 

ของคนในชุมชน นอกจากต้องใช้เวลาแล้ว ก็ยังต้องการแรงสนับสนุนจากทั งภาครัฐ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจาก
ทุกฝ่าย วันนี การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ น ความส าเร็จในบางส่วนของต าบลโคกล าพาน ถึงแม้จะยังไม่เต็มพื นท่ี 
แต่อย่างน้อยรูปธรรมท่ีเกิดขึ น ย่อมจะส่งผลไปสู่คนรุ่นต่อไปอย่างแน่นอน 
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ไร่ ณ ชายแดนดินแดน แห่งรอยฝัน 

“เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน” 
 

หัถยา คงได้ 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลทับพริก 

 

บริบทต าบลทับพริก6 

ต าบลทับพริก อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว มีเขตติดต่อกับประเทศกัมพูชา ก่อนปี พ.ศ. 
2503 บริเวณต าบลทับพริก เคยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2503 ชาวบ้านหมู่ท่ี 7 ต าบลคลองน  าใส 
ซึ่งเป็นชาวย้อ ประมาณ 3-5 ครอบครัว อพยพลงมาอยู่
บริเวณนี  ในช่วงเวลาท่ีใกล้เคียงกันนั น มีบริษัทซึ่งได้รับ
สัมปทานตัดไม้บริเวณนี  เข้ามาพร้อมกับลูกจ้างตัดไม้ ซึ่ง
เป็นชาวส่วยจากหมู่ท่ี 12 ต าบลคลองน  าใส กลุ่มลูกจ้าง
เข้ามานี ได้มาสร้าง "ทับ" ซึ่งหมายถึงเพิงพักอาศัย และ
ปลูกต้นพริกไว้บริเวณท่ีพัก ต่อมามีผู้อพยพเข้ามาอยู่ในบริเวณนี มากขึ น รวมประมาณ 22 ครัวเรือน เมื่อเห็น
ว่ามีคนเข้ามาอยู่มากขึ น จึงตั งหมู่บ้านโดยใช้ช่ือว่า "บ้านทับพริก" หมู่ ท่ี 12 ขึ นกับต าบลคลองน  าใส มี
ผู้ใหญ่บ้านคนแรก คือ นายพรม เชื อค าศรี   

                                            
6 อ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก 
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         ต าบลทับพริก มีพื นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสูง ท่ีดินส่วนใหญ่มีความอุดมสมบูรณ์อยู่มาก แม้ว่าดินจะ
เส่ือมโทรมไปบ้างจากการใช้ปุ๋ยเคมี และยาปราบศัตรูพืช แต่ปัจจุบันเกษตรกรหันกลับมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์กัน            
มากขึ น ท าให้ดินเริ่มมีความอุดมสมบูรณ์ขึ น 
 
     ด้านการเกษตร เนื่องจากพื นดินส่วนใหญ่มีความอุดมสมบูรณ์มาก แม้ว่าในพื นท่ีจะมีการใช้ปุ๋ยเคมี 
และสารเคมีก าจัดศัตรูพืชในการเกษตรมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี แต่ในปัจจุบันเกษตรกรในต าบลส่วนใหญ่
หันกลับมาให้ความส าคัญในเรื่องของการบ ารุงดิน การท าเกษตรแบบธรรมชาติ แบบอินทรีย์กันมากขึ น และ
เนื่องจากความพร้อมทางด้านดิน และน  า ท าให้พื นท่ีของต าบลทับพริก สามารถท่ีจะปลูกได้ทั งพืชไร่ และพืช
สวน พืชไร่ท่ีส าคัญ ได้แก่ อ้อย มันส าปะหลัง ปาล์มน  ามัน ส่วนพืชสวนท่ีส าคัญ ได้แก่ มะละกอ ผักปลอด
สารพิษ หน่อไม้ฝรั่ง ล าใย มะม่วง  
 

ด้านแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ต าบลทับพริกมีพื นท่ีอุดมสมบูรณ์ทั งดิน และน  า มีภูเขาท่ีส าคัญใน
ต าบล 2 แห่ง คือ เขาสารภี (หมู่ท่ี 3) และเขาก้านเหลือง (หมู่ท่ี 1) บริเวณด้านบน และรอบภูเขาทั ง 2 แห่ง 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลทับพริก ได้จัดโครงการรณรงค์ให้คนในชุมชน เห็นความส าคัญของป่าไม้ และ
แหล่งต้นน  า จึงได้ท าการอนุรักษ์ป่าไม้เก่าท่ีมีอยู่ และท าการปลูกเพิ่ม เพื่อรักษาระบบนิเวศน์ และในอนาคต
อันใกล้จะมีการปรับปรุงภูมิทัศน์บนยอดเขา และทางขึ นเขาให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวแห่งใหม่ของต าบลทับพริก 
เมื่อยืนที่จุดชมวิวบนยอดเขาสามารถมองเห็นบริเวณโดยรอบ โดยเฉพาะด้านทางทิศตะวันออกซึ่งเป็นรอยต่อ
ระหว่างต าบลทับพริก  
(ประเทศไทย) กับอ าเภอมาลัย (ประเทศกัมพูชา) จะสามารถมองเห็นวิวทิวทัศน์ท่ีสวยงาม และชุมชนของชาว
กัมพูชาได้อย่าง และสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศน์ของป่าไม้ให้กับสถานศึกษาในบริเวณ
ใกล้เคียงได้ 
            
 ด้านการค้าชายแดน  ด้านทิศตะวันออกของต าบลทับพริกมีอาณาเขตติดกับ อ าเภอมาลัย ประเทศ
กัมพูชา ตลอดแนวความยาวประมาณ 10 กิโลเมตร ในอนาคตข้างหน้ามีความเป็นไปได้เป็นจุดการค้าชายแดน
ท่ีส าคัญแห่งใหม่ของจังหวัดสระแก้ว 
 
 ด้านพลังงานทดแทน  มีผลผลิตพืชพลังงานหลายชนิด ท่ีสามารถใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงาน
ทดแทน เช่น ปาล์มน  ามัน (ต าบลทับพริก เป็นท่ีแรกในจังหวัดสระแก้วท่ีมีการปลูกปาล์มน  ามัน ปัจจุบันมีการ
เก็บเกี่ยวผลผลิตมากว่า 3 ปี) อ้อย มันส าปะหลัง ซึ่งหากได้รับการพัฒนา จะสามารถน าผลผลิตท่ีได้มาแปรรูป
เป็นน  ามันเชื อเพลิงใช้เองในชุมชน ภูมิอากาศของต าบลทับพริกเอื ออ านวย และเหมาะสมในการท าพลังงาน
ทดแทน เนื่องจากมีลมพัดแรงตลอดทั งปี โดยเฉพาะบริเวณภูเขา และอ่างเก็บน  า สามารถน ากังหันลมมาใช้
ส าหรับสูบน  าเข้าแปลงเกษตรและผลิตกระแสไฟฟ้าใช้เอง พลังงานน  าท่ีปล่อยออกจากอ่างเก็บน  า  สามารถ
น ามาต่อกับเครื่องก าเนิดไฟฟ้าขนาดเล็กเป็นโรงไฟฟ้าชุมชนได้  
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น้อมน าแนวทางจากพ่อหลวง 
สร้างเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเศรษฐกิจชุมชน 
 
 ในส่วนของภาคประชาชน ต าบลทับพริกถือเป็นต าบลแห่งความสุขด้วยหลักยุทธศาสตร์ 4 ดี คือ คนดี 
สุขภาพดี รายได้ดี และส่ิงแวดล้อมดี วิถีพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพ่อหลวง เพื่อเดินตามรอยพ่อหลวง
ชาวบ้านจึงนิยมปลูกเกษตรอินทรีย์เพื่อจ าหน่าย และปลูกไว้กินเอง 
 
 ในปี 2557 เกิดปัญหาด้านรายได้ และเศรษฐกิจในชุมชน เพราะชาวบ้านท าเกษตรอินทรีย์เชิงเด่ียว
บวกกับปัญหาภัยแล้ง จึงท าให้มีรายได้ปีละหนึ่งครั ง ซึ่งไม่พอกับค่าใช้จ่ายจึงท าให้ชาวบ้านท่ีเคยประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม พากันเปล่ียนอาชีพไปเป็นกรรมกรในกรุงเทพฯ ส่วนชาวบ้านท่ีมีลูกมีหลาน ก็ต้องไปหากู้ยืม
เงินนอกระบบ เพื่อมาส่งเสียให้ลูกหลานตนเองได้เรียนหนังสือ จนท าให้ชาวบ้านและลูกหลานไปท างาน ไป
เรียนในเมือง ท าให้ประชากรในหมู่บ้านลดน้อยลง  เหลือก็แต่ปู่ย่าตายายท่ีนอนรอลูกหลานกลับมาจาก
กรุงเทพฯ  
 
 ปี 2559 “นางสาวลลิดา ค าวิชัย” หรือ “พี่หน่อย” ได้กลับมาเยี่ยมแม่ท่ีบ้านเกิด หลังจากท่ีไป               
ร่ าเรียนและท างานอยู่ในกรุงเทพฯ หลายปี ได้มาเห็นพื นท่ีท่ีว่างเปล่ามากมายของชาวบ้าน รวมถึงพื นท่ีของ
ตนเอง จึงคิดอยากจะท าให้พื นท่ีของตัวเองนั นมีคุณค่า เลยลองคุยกับแม่ว่า “อยากจะท าไร่ของแม่ให้มันเป็น
มากกว่าไร่ที่แม่ท าอยู่ อยากท าให้ไร่ของเราแตกต่างจากไร่ของคนอื่น” จึงเริ่มปลูกพืชต่างๆ แบบผสมผสานกัน
ไป แต่ด้วยความแตกต่างนั นกลับท าให้คนอื่นมองว่า “บ้า” ชาวบ้านทุกคนต่างคิดว่าพื นเหล่านี เป็นดินมันปู 
หรือดินท่ีปลูกอะไรไม่ขึ นกับน  าท่ีมีน้อย ไม่สามารถท่ีจะท าอะไรแตกต่างได้ 
 
 พี่หน่อยเล่าว่า “แรกเริ่มความคิดไม่เป็นท่ียอมรับของแม่เท่าไร แม่บอกคนอื่น เขาพยายามด้ินรนท่ีจะ
ไป แต่ตัวเองด้ินรนท่ีจะกลับมา แต่ด้วยความมุ่งมั่นก็ยังอยากท่ีจะท า เลยตัดสินใจกลับมาอยู่บ้าน โดยปลูกพืช
ในไร่ตัวเอง โดยมีความคิดท่ีจะท าเกษตรผสมผสานตามพระราชด าริของพ่อหลวง  โดยมีแม่คอยช่วยเหลือ
สนับสนุน และเป็นก าลังใจ”  
 
 ปัญหาท่ีส าคัญของการเกษตร คือ ภัยแล้ง จึงพยายามคิดหาทางปลูกพืชท่ีใช้น  าน้อย เช่น มะกรูด 
ตะไคร้ ปอเทือง ถั่วผา ข้าวดอย กล้วยน  าหว้าพันธุ์มะลิอ่อง ฝรั่งกิมจู ลิ นฟ้า และมะม่วงแก้วขมิ น เป็นต้น โดย
จะเริ่มจากการหว่านเมล็ดปอเทือง เพื่อให้เป็นปุ๋ยไนโตรเจนแก่ดิน เพราะในการปลูกปอเทือง 1 ไร่ จะเท่ากับ
ปุ๋ยยูเรีย 15 กิโลกรัม จากนั นก็ปลูกมะม่วงแก้วขมิ น ซึ่งมะม่วงพันธุ์นี  เป็นพันธุ์ท่ีต้องการของตลาดมาก และ
เป็นพืชอีกชนิดหนึ่งท่ีใช้น  าน้อย จากนั นก็ปลูกกล้วยตามร่องของต้นมะม่วง เพื่อให้กล้วยคอยให้น  ากับมะม่วง 
และก็ปลูกพืชหลายๆอย่างผสมผสานกัน  
 
 “เมื่อเริ่มลงมือปลูก ท าให้พื้นท่ีท่ีเคยว่างเปล่า เริ่มกลับมาเป็นพื้นท่ีท่ีเขียวขจีขึ้น จึงท าให้ชาวบ้าน
ยอมรับได้ว่าพื้นท่ีตรงนี้ ไม่ใช่พื้นดินมันปูอีกต่อไป และได้ต้ังช่ือไร่ตรงนี้ว่า “ไร่ ณ ชายแดน” ชาวบ้านท่ีไป
ท างานท่ีกรุงเทพฯ ก็กลับมาท าเกษตรท่ีบ้านเหมือนเดิม จนท าให้หมู่บ้านกลับมามีพื้นท่ีสีเขียวอีกครั้ง โดย
ชาวบ้านสนใจท่ีจะท าตาม และยึดแนวทางท่ีท าอยู่เป็นแบบอย่าง และตนเองกไ็ด้ให้ค าแนะน ากับชาวบ้าน และ
แจกพันธุ์พืชให้กับชาวบ้านท่ีสนใจ” พี่หน่อยเล่าอย่างมีความสุข 
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 นอกจากจะท าเกษตรแล้ว ยังชักชวนชาวบ้านน าผลผลิตท่ีได้จากการเกษตรมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ภายใต้โลโก้ “ไร่ ณ ชายแดน” โดยอาศัยความรู้ด้านการตลาดท่ีไปเรียนรู้มา เอาไปออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ตรง
กับความต้องการของตลาด และจะให้น้องๆ เยาวชนในหมู่บ้านมาช่วยบรรจุ และติดโลโก้สินค้า โดยสินค้า
เหล่านี ยังได้ช่ือว่า YOUNG OTOP เพราะเป็นสินค้าท่ีเด็กอายุไม่เกิน 25 ปีท า  
 
 “ไม่ได้ใช้แรงงานเด็กนะ 555 แต่เหมือนฝึกเขาไปในตัวแล้วยังได้ค่าขนมอีกด้วย” พี่หน่อยเล่าไป
หัวเราะไป 
 
 หลังจากท่ีเป็นท่ียอมรับในชุมชนแล้ว จึงมีความคิดท่ีอยากจะให้เป็นท่ียอมรับ  และท าให้ภายนอก
สนใจด้วย จึงพยายามน าผลผลิต และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ไปจัดบูธโชว์ในหลายๆ ท่ีทั งในจังหวัด ต่างจังหวัด และ
ประเทศเพื่อนบ้าน จนเป็นท่ีรู้จักและสนใจ จนมีออร์เดอร์สินค้าต่างๆ เข้ามามากมายทั งประเทศกัมพูชา 
เวียดนาม และญี่ปุ่น ซึ่งลูกค้าล้วนชอบและประทับใจในสินค้าของชุมชน และทางจังหวัดเองได้เล็งเห็นว่า 
สินค้าเป็นท่ีต้องการจึงสนับสนุนสินค้าของชุมชน และอนุญาตให้วางจ าหน่ายในห้างสรรพสินค้า และร้านค้า
ประชารัฐป๊ัม ปตท. ของจังหวัดสระแก้ว และยังให้ “ไร่ ณ ชายแดน” เป็นศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสาน  
 
 ปัจจุบัน “ไร่ ณ ชายแดน” ได้เป็นศูนย์การเรียนรู้เกษตรแบบผสมผสาน ต่างก็มีชาวบ้านทั งในชุมชน 
และต่างชุมชนสนใจท่ีจะมาเรียนรู้การท าเกษตรมากขึ น ซึ่งแนวทางการถ่ายทอดของศูนย์การเรียนรู้ฯ พยายาม
ท่ีจะบอกเล่าส่ิงท่ีท า และยังน าส่ิงดีๆ ท่ีพ่อหลวงสอน ถ่ายทอดให้ชาวบ้านท าตาม และเปิดเป็นตลาด
แลกเปล่ียนความรู้ และสินค้าระหว่างประเทศกัมพูชา ท าให้ทั งคนไทย และต่างประเทศสนใจท่ีจะมาดูงาน  
 
 พี่หน่อยยังพูดให้ฟังว่า “ทุกส่ิงท่ีท าถือว่าเพียงพอแล้ว กับการที่มีคนมาเรียนรู้ มาอบรม เพราะถ้าศูนย์
เรียนรู้ไม่มีคนมาเรียนรู้ มาสนใจมันก็เป็นศูนย์เรียนรู้ไม่ได้”  
 
 ส่ิงท่ีได้รับตั งแต่หันมาท าตามแนวทางพ่อหลวงนี  คือ ชาวบ้านมีรายได้เพิ่มขึ นจากท่ีเป็นปีละครั ง เป็นมี
รายได้ทุกวัน ทุกสัปดาห์ ทุกเดือน ทุกปี จนท าให้ชาวบ้านมีรายได้เฉล่ียจากเดิม 63,240 บาท ต่อคน ต่อปี 
เป็น 73,240 บาท ต่อคนต่อปี ชาวบ้านมีส่วนร่วมท าให้เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ น ต าบลทับพริกเป็นท่ีรู้จักมากขึ น
ในจังหวัดสระแก้ว และประเทศเพื่อนบ้าน มีสินค้า OTOP ของต าบลส่ือถึงต าบลได้ดี ชาวบ้านมีความรู้ทาง
การเกษตรท่ีถูกต้องแล้วน าไปปฏิบัติได้จริง  รวมไปถึงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมกลับมาสมบูรณ์
ดังเดิม 
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เหนื่อยกาย แต่อ่ิมใจ 
 
นับตั งแต่ปี  2557 จนถึงปัจจุบัน ศูนย์การเรียนรู้ เกษตร
ผสมผสาน “ไร่ ณ ชายแดน” ก็ยังคงเปิดเพื่อให้ความรู้ทางด้าน
การเกษตรแก่ชาวบ้าน และคณะผู้มาศึกษาดูงานมากมาย 
ส าหรับผู้ท่ีสนใจก็สามารถมาศึกษาเรียนรู้ได้ เพราะทางศูนย์
การเรียนรู้ และชาวบ้านพร้อมท่ีจะมอบ และให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเกษตรกับผู้ท่ีสนใจ ซึ่งในปีท่ีผ่านมามีหน่วยงานต่างๆ มา
ศึกษาดูงานจ านวน 10 หน่วยงาน และมีชาวบ้าน นักศึกษาท่ี
สนใจมาศึกษา หรือมาขอความรู้จ านวน 600-700 คน 
 

จะเห็นได้ว่า ในการท างานมีทั งปัญหาและอุปสรรคมากมาย แต่ก็ผ่านมาได้ เพราะค าสอนของพ่อ
หลวงท่ีสอนให้ท าเกษตรแบบผสมผสาน และอยู่อย่างพอเพียง พี่หน่อยกล่าวทิ งท้ายว่า  “ถ้าคุณรู้สึกเหนื่อยกับ
ชีวิตในเมืองท่ีวุ่นวาย เร่งรีบ แข่งขัน อย่าลืมคิดถึงเรา แวะมาท้ิงตัวกับธรรมชาติ วิถีชีวิตฅนชายแดน  เราจะ
กางเต็นท์รอ ท่องเท่ียวเชิงเกษตร ไร่ ณ ชายแดน” 
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"เงินมหัศจรรย์ที่ให้มากกว่า....เงิน..." 
 

จินต์ภาณี อรชร 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนเทศบาลต าบลปลายบาง 

 
 มหาอุทกภัยเมื่อปลายปี 2554 ได้สร้างความเสียหายอย่างใหญ่หลวงในทุกด้าน รวมทั งชีวิตและ
ทรัพย์สิน แม้รัฐบาล ภาคเอกชน และเครือข่ายองค์กรประชาชนต่างๆ จะให้ความช่วยเหลือผู้เดือดร้อนอย่าง
เต็มความสามารถ แต่ก็ยังไม่ครอบคลุมปัญหาต่างๆ ได้หมด โดยเฉพาะผลกระทบของผู้มีรายได้น้อยท่ีไม่อาจ
ช่วยเหลือตัวเองได้หลังน  าลด 
 
 ด้วยเหตุนี จึงเป็นท่ีมาของความร่วมมือในการจัดท าโครงการสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนจนเมือง 
ของธนาคารโลก(World Bank) และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์กรมหาชน)ในปี 2556 จากกองทุนพัฒนา
สังคมจากประเทศญี่ปุ่น โดยมีเป้าหมายท่ีจะฟื้นฟู และพัฒนาคนท่ีมีรายได้น้อยท่ีได้รับผลกระทบจากน  าท่วม
รุนแรง 5 จังหวัดได้แก่ กรุงเทพฯ ปทุมธานี  นนทบุรี นครสวรรค์ และพระนครศรีอยุธยา ซึ่งได้รับผลกระทบ
มากท่ีสุด และยังไม่สามารถแก้ปัญหาล าพังด้วยตัวเองได้ 
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 การขับเคล่ือนงานภาคประชาชนในแต่ละพื นท่ี โดยใช้หลักชุมชนเป็นแกนหลักในการด าเนินงานทุกๆ 
ขั นตอน เริ่มตั งแต่การค้นหาปัญหา การส ารวจความต้องการ การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึงภายในชุมชน 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจถึงการช่วยเหลือชุมชน การคัดเลือกกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ ซึ่งมีผู้รับผลประโยชน์ 
ชัดเจนครอบคลุมปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม และมีขั นตอนในการบริหารจัดการ และด าเนินงานโดยชุมชน              
มากท่ีสุด 
 
 โครงการด้านการพัฒนาต่างๆ ท่ีอยู่ในพื นท่ีต้องผ่านการเห็นชอบจากเวทีประชาคมของชุมชนท่ีประชุม
จากนั นจึงน าเสนอคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติถึงตัวกิจกรรม วิธีด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ และผลท่ีจะได้รับจึง
จะด าเนินการได้ ทั งนี การด าเนินการดังกล่าวจะต้องโปร่งใส ยุติธรรม เป็นประโยชน์ต่อชาวชุมชนมากท่ีสุด 
สามารถตรวจสอบทุกขั นตอน 
 
 “พ.จ.อ. อดิศร ก่ึงสอาด” ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 7 ต าบลมหาสวัสด์ิ  อ าเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี เล่า
ว่า “จากการลงพื้นท่ีส ารวจลูกบ้าน ไม่น่าเช่ือว่ายังมีบ้านผู้ยากไร้อยู่ในพื้นท่ีอีก เอาป้ายไวนิลท าหลังคา น า
กระสอบเป็นข้างฝา นี้คือความยากจนของเขา เราพบ เราก็ลงมือท าทันทีท่ีงบลงมา นี่คือการท างานของภาค
ประชาชน” 
 
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านการเช่ือมโยงฝ่ายปกครอง การรับรองผลการด าเนินงานของชุมชน การ
ออกแบบการตรวจสอบ มาตรฐานของงานรวมทั งความช่วยเหลือต่างๆ ท่ีจ าเป็น ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งสามารถยกระดับศักยภาพของตนเองให้เป็นท่ีประจักษ์ และจะเพิ่มผลดีในการร่วมมือรับการ
สนับสนุนต่อไปในอนาคต 
 
 จากการที่ สภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลปลายบาง ได้ลงพื นท่ีส ารวจในเรื่องภัยพิบัติได้ค้นพบปัญหา
ในด้านเศรษฐกิจ จึงได้ขับเคล่ือนงานเพื่อสนับสนุนให้สมาชิกได้ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทหน้าท่ี 
ภารกิจซึ่งการเพิ่มรายได้ การสร้างอาชีพและสร้างคนในต าบลใหม้ีทุน จึงริเริ่มฟื้นฟูสวนสมุนไพรเดิมท่ีเคยมีอยู่
ในต าบล ให้เป็น“ศูนย์เรียนรู้เร่ืองสมุนไพร”เพื่อลดทอนภาวะจากเศรษฐกิจในปัจจุบันเพื่อความอยู่รอด 
 
 “นายสมเกียรต์ิ  สุขแป้น”ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 ต าบลปลายบางอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ได้กล่าว
ว่า “จากการที่ได้ฟื้นฟูสวนสมุนไพร ท่ีมีสมุนไพรมากกว่า 300 ชนิด ท าให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ท่ีจะใช้สมุนไพร
มาใช้ประโยชน์ท้ังตนเองและครอบครัวรวมไปถึงชุมชนเป็นการสร้างเศรษฐกิจอีกด้วย” 
 

งบประมาณท่ีลงมาชุมชนจ านวน  9,200,000บาท จากโครงการพัฒนาสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนจนเมืองฯ ถือเป็นเครื่องมือในการบริหารชุมชนให้มีสภาพความเป็นอยู่ท่ีมั่นคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ น ชุมชน
ได้มีส่วนร่วม และตัดสินใจมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน จังหวัด  และหน่วยงานต่างๆ ท่ีดีขึ น ชุมชนมี
ความพร้อมท่ีจะแก้ไขปัญหาท่ีดีขึ น และท่ีส าคัญเป็นการช่วยเหลือชุมชนให้มีความคิดก้าวหน้าด้านอาชีพ 
เศรษฐกิจ ต่อยอดกิจกรรม และการด าเนินงานอย่างกว้างขวางไม่มีท่ีสิ นสุด จึงกล่าวได้ว่า เงินทุนท่ีชุมชนได้รับ
การสนับสนุนเป็นการสร้างเศรษฐกิจให้กับชุมชน จึงกล่าวได้ว่าเป็น “เงินมหัศจรรย์ที่ให้มากกว่าค าว่าเงิน” 
  



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 84 ] 
 

 ในปี 2559สภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลปลายบาง ท างานครอบคลุม 3 ต าบล 17 หมู่บ้าน คือ 
ต าบลมหาสวัสด์ิ ต าบลบางคูเวียง และต าบลปลายบางพื นท่ีรวมทั งหมด 15.68 ตารางกิโลเมตรจากการท่ีสภา
องค์กรชุมชนเทศบาลต าบลปลายบางขับเคล่ือนเรื่องภัยพิบัติได้มีการส ารวจข้อมูลพื นท่ีและได้ขับเคล่ือนด้าน
เศรษฐกิจ และทุนชุมชนพบว่าในพื นเทศบาลต าบลปลายบาง มีทุนชุมชนท่ีส าคัญมากมาย ได้แก่ มีแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ มีประวัติศาสตร์ ศาสนาและวัฒนธรรมเกษตร 
  

สภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบล จึงพร้อมสมาชิกเครือข่าย ผู้น าชุมชนท้องท่ีท้องถิ่น จึงมีความเห็น
ตรงกันว่า ควรมีการขับเคล่ือนด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชนเพื่อให้สมาชิกได้ตระหนักถึงทุนท่ีมีอยู่ในชุมชน มี
ทั งศาสนสถานท่ีเก่าแก่ และมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ดั งเดิม อีกทั งยังมีภูมิประเทศท่ีติดริมคลอง ท าให้สามารถ
สัญจรได้ทั งทางบกและทางน  าได้จึงลงมติร่วมกันว่า จะท าให้ชุมชนเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ จะสามารถ
ท าให้ชุมชนมีเศรษฐกิจและทุนชุมชนท่ีดีขึ น จึงได้จัดท า“โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถเทศบาลต าบล
ปลายบางปี 2559 เร่ืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และวัฒธรรม วิถีคนปลายบาง” ขึ นเพื่อฟื้นฟูวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน และจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม อีกทั งยังช่วยให้ชุมชนเกิดอาชีพ สร้างรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้ เกิด
การมีส่วนร่วมของทุกคนในชุมชน ทั งสามารถสร้างแกนน าคนรุ่นใหม่ และยังเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจฐานรากของชุมชนได้ท าให้เกิดกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน ได้แก่ กลุ่มท าดอกไม้จัน กลุ่มแม่บ้านท า
ขนมเค้ก กลุ่มเย็บผ้าด้วยจักรอุตสาหกรรม 
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สถานท่ีท่องเท่ียวทีส่ าคัญ เช่น  วัดตะเคียนตลาดน  าวัดตะเคียน จังหวัดนนทบุรี ซึ่งในอดีตเต็มไปด้วย
คลองเล็กคลองน้อยมากมาย ท าให้คนได้สัญจรทางน  ากันโดยสะดวกแต่ในปัจจุบันคลองจ านวนมากถูกถม ท า
เป็นถนนหนทางไปจนเกือบหมดคงเหลือคลองอยู่ไม่มากนักและหนึ่งในคลองท่ียังคงเหลือและคงความคึกคัก
มาถึงปัจจุบันก็คือคลองบริเวณวังตะเคียน ต.บางคูเวียง อ.บางกรวย  

 
ตลาดน  าวัดตะเคียนแห่งนี  ได้เปิดอย่างเป็นทางการเมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2552 โดยหลวงปู่แย้ม 

ได้มาท าพิธีเปิดพร้อมได้พรมน  ามนต์ให้กับพ่อค้า แม่ค้าท่ีเตรียมตัวมาพายเรือค้าขายด้วยแนวคิดท่ีต้องการพลิก
ฟื้นวิถีชีวิตของคนในอดีตให้กับคนรุ่นใหม่ได้สัมผัส และต้องการท่ีจะใช้พื นท่ีบริเวณล าคลองแห่งนี ให้เป็น
ประโยชน์กับชาวบ้านให้สามารถท ามาหากินได้โดยท่ีไม่มีค่าใช้จ่าย ทั งนี การท าเช่นนี ถือเป็นการตอบแทนให้กับ
ชาวบ้านเพราะวัดแห่งนี อยู่มาได้ก็เนื่องจากชาวบ้านในละแวกนี  ท่ีมาท าบุญบริจาคทาน อยู่เป็นประจ า  

 
 ภายในตลาดน  า มีสินค้ามากมายให้เลือกซื อหารับประทาน ตั งแต่ผักผลไม้ มะพร้าวเผา ลูกชุบ ขนม
ไทย เป็นต้น ส่วนท่ีพายเรือขาย เช่นเรือผลไม้ตามฤดูกาล เป็ดพะโล้ ก๋วยเต๋ียวเรือ เครื่องด่ืมน  าสมุนไพรเป็นต้น
นอกจากนั น ตลาดน  ายังมีกิจกรรมท่ีน่าสนใจให้ร่วมกิจกรรมหลายอย่าง เช่น การถีบจักรยานน  าการล่องเรือชม
ทัศนียภาพสองฝ่ังคลองบางคูเวียง และคลองบางราวนกชมวิถีชิวิตของชาวบ้านริมคลองท่ียังรักษาบ้านเรือน
ไทยโบราณซึ่งเต็มไปด้วยสีสันของธรรมชาติ และร่องรอยอารยธรรม ศิลปกรรม ท่ีรอคอยให้นักท่องเท่ียวมา
เย่ียมชม 
  

 

 

 

 

 

 
 

  

การเดินทาง 
ส าหรับนักท่องเท่ียวท่ีชอบการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ ชอบสัมผัสวิถีชีวิตริมน  าแบบในอดีต

สามารถเดินทางได้โดยใช้รถยนต์ส่วนตัว เริ่มต้นจากแยกแคราย จ.นนทบุรีวิ่งตรงไปข้ามสะพาน
พระราม 5 จากนั นวิ่งตรงไปตาม ถนนนครอินทร์ ถึงถนนกาญจนาภิเษก กลับรถใต้สะพานก่อนข้าม
แยกแล้วมุ่งหน้าย้อนกลับมาทางเดิมประมาณ 1 กิโลเมตร จะเห็นสะพานลอยให้เลี ยวซ้ายเข้าไปช่อง
คู่ขนาน และเลี ยวซ้ายเข้าไปตรงป้าย "วัดตะเคียน" 

  
แต่ถ้าหากมาจากบางใหญ่เมื่อถึงแยกท่ีจะเลี ยวซ้ายไปสะพานพระราม 5 ให้เลี ยวซ้ายแล้ววิ่ง

ตรงไปประมาณ 1 กิโลเมตร ก็จะเจอสะพานลอยและทางเข้าวัดอยู่ซ้ายมือจากนั นวิ่งไปตามถนน
ประมาณ 1 กิโลเมตร ก็จะเจอวัดข้างหน้าให้ข้ามสะพานเข้าไปจอดในลานวัด ทั งนี ตลาดน  าแห่งนี จะ
เปิดให้บริการทุกวัน ตั งแต่เวลา 9.00 - 17.00 น. 
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ทับทิมสยาม พลอยงาม 
ต าบลบ่อพลอย อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

 
กมลวรรณ รุจิอาจ  และ กนกภรณ์ นวลพินสกุล 

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลบ่อพลอย 

 

บริบทพ้ืนท่ีต าบลบ่อพลอย อ าเภอบ่อไร่ 
   
   “เมืองอัญมณี    บ่อไร่เรานี้มีความสมบูรณ์   
  บ้านเราไม่เคยเสื่อมสูญ  ยังสมบูรณ์ในต านานท าพลอย 
  บ่อไร่เป็นเมืองชายเขา   แล้วบ้านเราก็มีการค้าชายแดน 
  ช่างมีความสุขเหลือแสน  การค้าชายแดนก าลังพัฒนา 
  พวกเรามีการศึกษา  และน้อมน าพาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ท ากันจนมีช่ือเสียง   เศรษฐกิจพอเพียงช่วยหล่อเลี้ยงชุมชน 
    **มาเชิญมะเชิญมา มาเที่ยวศึกษาธรรมชาติของเรา 
  น้ าตกเกิดจากภูเขา  ของบ้านเรามีต้ังเก้าแห่ง 
  เมืองบ่อไร่ของเรานี่หนา  หากใครได้มาแล้วจะถูกใจ 
  พวกเรานั้นมีแต่ให้   เพราะชาวบ่อไร่มีก็น้ าใจด้ีดี” 

 
อ าเภอบ่อไร่ เดิมอยู่ในเขตปกครองของอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2513                

ได้รับการยกฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ ประกอบด้วย 3 ต าบล คือ ต าบลบ่อพลอย ต าบลช้างทูน และต าบลด่านชุม
พล เนื่องจากเป็นท้องท่ีท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ คือ แร่รัตนชาติ (พลอยแดงหรือทับทิมสยาม) จึงมี
ประชาชนจากจังหวัดต่างๆ ท่ัวประเทศไทย เข้ามาอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก เพื่อแสวงโชคจากการขุดแร่พลอย 
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ท าให้กิ่งอ าเภอบ่อไร่ มีความเจริญอย่างรวดเร็ว แล้วจึงได้แยกต าบลช้างทูนส่วนหนึ่ง ออกไปตั งเป็นต าบลหนอง
บอน เพิ่มอีก 1 ต าบล รวมเป็น  4  ต าบล ต่อมาเมื่อวันท่ี  13  กรกฎาคม  2524  ได้รับการยกฐานะเป็น
อ าเภอ ช่ือ  “อ าเภอบ่อไร่” ต่อมาเมื่อปี 2529 ได้แยกพื นท่ีต าบลด่านชุมพล ออกไปตั งเป็นต าบลนนทรีย์ 
เพิ่มขึ นอีก 1 ต าบล รวม 5 ต าบล   

 
ท่ีมาของช่ือค าว่า “บ่อไร่” ในอดีต ไม่พบว่าผู้ใดบันทึกไว้เป็นหลักฐานว่ามีท่ีมาอย่างไร ได้สอบถามคน

เก่าแกท่ี่มีถ่ินฐานดั งเดิมของอ าเภอบ่อไร่แล้วปรากฏท่ีมาว่า เมื่อก่อนสงคราม โลกครั งท่ี 1 มีนายทุนชาวกุเหล่า   
ซึ่งมีความรู้ความช านาญทางด้านพลอย ได้เดินทางเข้ามาท า และรับซื อพลอยในท้องท่ีอ าเภอบ่อไร่ เดินทาง
โดยมีช้างเป็นพาหนะผ่านเข้ามาทางเมืองไพลิน เมืองพระตะบอง ประเทศกัมพูชา ข้ามเขาบรรทัดเข้ามายัง
อ าเภอบ่อไร่  เมื่อถึงอ าเภอบ่อไร่แล้ว ได้หยุดพักปักหลักการท าพลอยขึ น โดยได้ท าไร่ปลูกข้าวเพื่อเป็นเสบียง
ในการท าพลอย มีการขุดบ่อน  าในบ่อไร่ และพบพลอยขึ น จึงได้มีการขุดบ่อพลอยในไร่ข้าว และเรียกกันว่า 
“บ่อไร่” ติดปากต่อๆ กันมาจนถึงปัจจุบัน 

 
ต าบลบ่อพลอย อยู่ห่างจากตัวจังหวัดตราด โดยเดินทางรถยนต์ ระยะทาง 49 กิโลเมตร ลักษณะภูมิ

ประเทศเป็นป่าเขา มีต้นไม้หนาแน่นตามแนวชายแดน และบริเวณเทือกเขาบรรทัด พื นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบ
เชิงเขา และเนินเตี ยๆ แบ่งพื นท่ีได้ ดังนี  พื นท่ีราบจ านวน 109,099 ไร่ พื นท่ีเนินเตี ยๆ จ านวน  159,272  ไร่  
ภูเขาจ านวน 132,227 ไร่ แม่น  า 24,400 ไร่ มีแม่น  า 3 สาย คือ คลองบ่อไร่ คลองช้างทูน และคลองโสน ซึ่ง
ไหลไปบรรจบกันเป็นแม่น  าเขาสมิง 

 
พลอย อัญมณีของชาติ 
 

“พลอย” ส่ิงของมีค่าท่ีงดงาม มีสีสันต่างๆ เป็นท่ีต้องการของใครหลายคน เมื่อครั งอดีตเคยมี
อุตสาหกรรมท าเหมืองพลอย หรือท าบ่อพลอยตามภาษาชาวบ้าน ท่ีเคยเจริญรุ่งเรืองถึงขีดสุดในเขตภาค
ตะวันออกของประเทศไทย เช่น ในพื นท่ีจังหวัดจันทบุรี-ตราด โดยเฉพาะในอ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด ซึ่งเคย
อุดมไปด้วยทรัพยากรแร่ ความงดงามท่ีมีค่านี  กลายเป็นท่ีต้องการของตลาด และเรียกเหล่านักแสวงโชค ให้
เดินทางมาค้นหา แต่กาลเวลาก็ได้พรากส่ิงท่ีมีอยู่ให้จากไปอย่างรวดเร็ว เมื่อพื นท่ีได้รับการสัมปทาน และ
พลอยเริ่มหมดไป ความรุ่งเรืองท่ีเคยมีจึงกลายเป็นอดีต  

 
“พิพิธภัณฑ์เมืองอัญมณี” ตั งอยู่ท่ีต าบลบ่อพลอย อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด เป็นพิพิธภัณฑ์ท่ีจัดตั ง

ขึ น เพื่อใหป้ระชาชนตระหนักถึงความส าคัญของประวัติในการท าเหมืองพลอยท่ีสูญหายไปแล้ว โดยมีการเปิด
ให้เข้าชมอย่างเป็นทางการตั งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2556 ภายในพิพิธภัณฑ์เมืองอัญมณีแห่งนี  ได้จัดแสดงหุ่นขี ผึ ง
เสมือนจริงในอิริยาบถต่างๆ ของการท าพลอย เริ่มตั งแต่ขั นตอนการหาพลอย และขั นตอนต่างๆ ในการท า
เหมืองพลอยไม่ว่าจะเป็นการคัดพลอย การเผาพลอยอันเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับพลอย 
จนถึงการจัดแสดง ขั นตอนสุดท้ายแห่งความสวยงาม นั่นก็คือการเจียระไนพลอยนั่นเอง นอกจากหุ่นขี ผึ ง
จ าลองแล้ว แต่ละมุมจะมีภาพประกอบ และค าบรรยายให้ความรู้  ซึ่งจะท าให้นักท่องเท่ียวเข้าใจในขั นตอน
ต่างๆ ได้ง่าย  

 



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 88 ] 
 

“นายเสรี ส าราญจิตรนายกเทศมนตรี” เทศบาลต าบลบ่อพลอย กล่าวว่าได้เริ่มมีการท าเหมืองพลอย
หรือบ่อพลอยตามภาษาชาวบ้าน ตั งแต่ปี พ.ศ. 2516 สายแร่ทอดยาวมีมากมายอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากร 
แต่ในขณะนั น การท าเหมืองยังเป็นการท าในแบบภูมิปัญญาชาวบ้าน นั่นคือ หาแร่โดยใช้วิธีการขุดเป็นหลุม
กลม ซึ่งเป็นวิธีท่ีใช้กันมาตั งแต่ยุคบุกเบิก และในเวลาต่อมาก็เริ่มมีเหล่านักแสวงโชคได้เดินทางเข้ามา ซึ่งนัก
แสวงโชคเหล่านั น ส่วนมากจะใช้วิธีการร่อนหาพลอย โดยวิธีการจะท าการขุดแร่ขึ นมาจากดิน และน ามาร่อน
หาพลอยในแหล่งน  า 

  
ด้วยความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร ท าให้พบพลอยได้ง่ายในช่วงเวลานั น อีกทั งความงดงามในสีสัน 

จึงท าให้เป็นท่ีต้องการของตลาดมากยิ่งขึ น และเหตุผลนี เองเหล่านักแสวงโชค จึงหล่ังไหลเข้ามายังต าบลบ่อ
พลอยแห่งนี   จึงได้เกิดการท าสัมปทานเหมือง และมีการใช้เครื่องจักรในการท าเหมือง โดยมีการใช้เครื่องสูบ
น  าฉีดพ่นให้ถล่ม หรือใช้รถตักดินมากองไว้ แล้วใช้เครื่องสูบน  าฉีด ให้ดินกับพลอยไหลไปตามทางน  า ผ่าน
เครื่องดูดตามรางน  าท่ีก าหนด โดยทั งหมดจะผ่านเครื่องร่อนแร่แบบแยกแร่ ระหว่างท่ีแร่ไหลผ่านตัวแย็ก จะมี
จังหวะดูดพลอยมีน  าหนักมากกว่า ดินจะจมลงในร่องของตัวแย็กส่วนหิน ดินและทรายท่ีมีน  าหนักเบากว่า
พลอย จะไหลไปกับน  า ซึ่งวิธีการนี ถือเป็นตัวการในการท าให้พลอยลดลงอย่างรวดเร็ว 

 
นายภาณุวัฒน์  พุทธเกสร นายอ าเภอบ่อไร่ กล่าวเสริมอีกว่า ยุคท่ีรุ่งเรืองท่ีสุดอยู่ในช่วงปี พ.ศ. 

2524-2532 โดยในปี 2530 เป็นปีท่ีเจริญรุ่งเรืองถึงขีดสุด รายได้มากว่า 1,000 ล้านบาทต่อวัน ซึ่งในช่วงเวลา
นั นพื นท่ีแห่งนี  มีบ้านเรือนร้านค้ามากมาย แต่ผู้ท่ีอยู่อาศัยส่วนมากเป็นนักแสวงโชคท่ีมาจากต่างถิ่น หลังจาก
การท าเหมืองแร่อย่างหนักหน่วง โดยไม่ค านึงถึงทรัพยากรท่ีมี ถึงแม้จะมีอยู่มากก็ตาม แต่ก็ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการจึงท าให้ส่ิงล  าค่าเหล่านี เริ่มลดลง การท าเหมืองเริ่มไม่มีก าไร ความซบเซา และความเงียบเหงา  จึงได้
เข้ามาเยือนต าบลบ่อพลอยแห่งนี  นักแสวงโชคทั งหลายจึงได้แยกย้ายพากันกลับถิ่นฐานบ้านเกิด หลังจากท่ีได้
กอบโกยความมั่งค่ังกันมาหลายทศวรรษ พื นท่ีแห่งนี จึงเหลือแต่ความทรงจ าในท่ีสุด ทั งหมดหยุดลงตั งแต่ปี 
พ.ศ. 2540   

 

ด้วยความตระหนักถึงความส าคัญของต านานในการท าเหมืองพลอย และความเจริญรุ่งเรืองท่ีมีเมื่อ
ครั งอดีตท่ีจากไปอย่างไม่มีวันกลับมา คนในชุมชนต าบลบ่อพลอยท่ียังคิดถึงคืนวันเหล่านั น และยังต้องการสืบ
ทอด เรื่องราวท่ีน่าประทับใจนี ไว้ให้ลูกหลานรุ่นหลังได้รับรู้ จึงได้เกิดเป็น  “พิพิธภัณฑ์เมืองอัญมณี” ขึ นมา 
นับเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวแห่งใหม่ของอ าเภอบ่อไร่ ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนได้อีกทางหนึ่ง  



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 89 ] 
 

สภาองค์กรชุมชนต าบลบ่อพลอย จึงได้บูรณาการการท างานกับท้องถิ่น และท้องท่ี ในการบริหาร
จัดการการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์วัฒนธรรม เพื่อเป็นการท าให้เศรษฐกิจในชุมชนมีการหมุนเวียน ส่งผลให้คนใน
ชุมชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ท่ีเป็นผลพวงมาจากการบริหารจัดการการท่องเท่ียวของต าบลบ่อพลอยด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

พิพิธภัณฑ์เมืองอัญมณ ี ตั งอยู่ท่ีต าบลบ่อพลอย อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  พิพิธภัณฑ์เมืองอัญมณี ได้ท่ีสภาองค์กรชุมชนต าบลบ่อพลอย  

โทร.08 9099 2458 และ 0 3959 1111 กด 0 ต่อ 15       
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“น้ า คือ ชีวิต”  
น้ าเป็นพิษ ชีวิต จะอยู่ได้อย่างไร 

 
พินิจ ผุดผ่อง                                                                               

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลบางโพธิ์เหนือ                                                                           

 
 จากปัญหาน  าเน่าเสียในชุมชนต าบลบางโพธิ์เหนือ ท าให้ผู้ใหญ่พินิจ  ผุดผ่อง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 2 ต าบล
บางโพธิ์เหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี จุดประกายให้เกิดการร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ประกอบการหนุน
เสริมจากหน่วยงานภาคี ได้แก่ ส านักสารสนเทศทรัพยากรน  าและการเกษตร โครงการรักษ์เจ้าพระยาป่าสัก 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดปทุมธานี และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ท าให้
ต าบลบางโพธิ์เหนือ เป็นต าบลต้นแบบในการจัดการน  าเน่าเสียในชุมชน มี “ศูนย์เรียนรู้การจัดการน้ าเสียใน
ครัวเรือน” ของชุมชน และศูนย์การเรียนรู้การท าน  าหมักชีวภาพสูตรต่างๆ ใช้ทั งในภาคครัวเรือน และภาค
การเกษตร การท าถังดักไขมันใช้ในครัวเรือน โดยการรวบรวมน  าเสียจากห้องน  า ซิงค์ล้างจาน เป็นต้น เข้าสู่
ระบบบ าบัดน  าเสียแบบภูมิปัญญาชาวบ้าน (ระบบกาลักน  า) เพื่อบ าบัดน  าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน  าธรรมชาติ 
 
 เกิดการรณรงค์ให้คนในชุมชน ใช้สารสกัดจากธรรมชาติเพื่อดูแลธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
เกิดผลิตภัณฑ์มากมาย ได้แก่ น  ายาอเนกประสงค์ชีวภาพสูตรต่างๆ ใช้ท าความสะอาด เช่น น  ายาล้างจาน 
น  ายาล้างห้องน  า ส่วนในภาคการเกษตรส่งเสริมให้ท าเกษตรอินทรีย์ ใช้น  าหมักชีวภาพ  ปุ๋ยอินทรีย์ หัว
เชื อจุลินทรีย์ แทนการใช้สารเคมีท่ีเกษตรกรใช้ท าอาชีพมานาน 
 
 นอกจากนั น ยังได้เผยแพร่ความรู้ สู่เยาวชนทั งในและนอกชุมชน โดยแกนน าต าบลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ สาธิตการท าน  าหมักชีวภาพ และถังดักไขมันใช้เองในครัวเรือน รวมถึง
การตรวจสภาพน  าในชุมชน นอกจากความรู้ท่ีได้รับแล้วยังได้ลงศึกษาดูงานในพื นท่ีจริงอีกด้วย  จากการ
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ถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชนนี  เป็นการกระตุ้นให้เยาวชนรู้
รักษ์ส่ิงแวดล้อม ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ และส่งเสริมให้
เป็นเยาวชนแกนน าในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
 
การจัดการน้ าเสียในชุมชน 

จุดเร่ิมต้น 
 ต าบลบางโพธิ์ เหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี ตั งอยู่ริมฝ่ังแม่น  าเจ้าพระยา มีคูคลองเช่ือมโยงกัน
มากมาย ประกอบด้วย คลองบางนา และคลองบางโพธิ์ ซึ่ง
เป็นคลองสาขาของแม่น  าเจ้าพระยา พื นท่ีรอบๆ ต าบลมีทั ง
หมู่บ้านจัดสรร โรงงานอุตสาหกรรม และพื นท่ีเกษตรกรรม 
บ้านเรือนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ริมคลอง ซึ่งส่วนมากจะทิ งน  า
เสียจากครัวเรือน รวมถึงขยะมูลฝอยลงคูคลอง ประกอบกับ
ภาคการเกษตรได้ใช้สารเคมีในการประกอบอาชีพ ก็ทิ งของ
เสียลงคูคลองเช่นเดียวกัน 
 
 จากปัญหาท่ีเกิดขึ นในชุมชน เป็นแรงผลักดันให้
เกิดความคิดท่ีจะแก้ไขปัญหา แต่บุคคลคนเดียวไม่สามารถ
แก้ปัญหานี ได้อย่างแน่นอน ผู้ใหญ่พินิจ  ผุดผ่อง ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ท่ี 2 ต าบลบางโพธิ์เหนือ อ าเภอสามโคกจังหวัดปทุมธานี 
จึงน าคนท่ีเป็นต้นเหตุของปัญหามาร่วมพูดคุย ด้วยความคิด
ท่ีว่า “ปัญหาท่ีเกิดจากชุมชน ต้องแก้ไขด้วยตัวชุมชนเอง” เริ่มจากการประชุมปรึกษาหารือ พูดคุยกัน ลองผิด
ลองถูก เพื่อแก้ปัญหาด้วยการช่วยกันน าส่ิงกีดขวางทางน  าออกจากคูคลอง ขุดลอกคูคลอง เพื่อให้น  าไหลเวียน
อย่างสะดวกสบาย น าน  าหมักอีเอ็มบอลมาบ าบัดน  าเน่าเสีย สอนแนวคิดให้ชาวบ้านคัดแยกขยะก่อนทิ ง และ
ต้องทิ งให้เป็นท่ีเป็นทาง ห้ามทิ งลงคูคลองอย่างเด็ดขาด จากการคัดแยกขยะจะเกิดขยะท่ีสามารถน าไปขาย  
หรือน ามาดัดแปลงท าส่ิงประดิษฐ์ กลายเป็นขยะมีมูลค่าสร้างรายได้ให้ชุมชน ส่วนขยะเปียกท่ีเป็นเศษอาหาร
จากครัวเรือน จึงคิดท่ีจะท าน  าหมักชีวภาพไว้ใช้ในชุมชน เป็นจุดก าเนิดของน  าหมักชีวภาพสูตรต่างๆ ท่ีไม่ได้ใช้
บ าบัดน  าเน่าเสียแต่เพียงอย่างเดียว เพราะเป็นน  าหมักชีวภาพท่ีสามารถใช้ได้ทั งในครัวเรือน  และภาค
การเกษตร 
 

เมื่อโครงการรักษ์เจ้าพระยาป่าสัก เข้ามาสนับสนุนการติดตั งถังดักไขมันในชุมชนและครัวเรือน จึงเป็น
การต่อยอดจากส่ิงท่ีชุมชนท าอยู่แล้ว เมื่อเริ่มเห็นรูปธรรมความส าเร็จ จึงรณรงค์ให้ชาวบ้านใช้ส่ิงท่ีเกิดจาก
ธรรมชาติดูแลธรรมชาติส่ิงแวดล้อม เกิดผลิตภัณฑ์หลากหลายชนิดทั งท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น น  า ยา
อเนกประสงค์ใช้ท าความสะอาด น  ายาซักผ้า น  ายาปรับผ้านุ่ม น  ายาล้างจาน เป็นต้น ส่วนในภาคการเกษตร 
ส่งเสริมให้เกษตรกรท าเกษตรอินทรีย์ ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ หัวเชื อจุลินทรีย์ น  าหมักชีวภาพ ในการดูแลผลผลิตแทน
สารเคมีท่ีเกษตรกรใช้ท าการเกษตรมานาน 
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 ต าบลบางโพธิ์เหนือ กลายเป็นต าบลต้นแบบในการจัดการน  าเสียในชุมชน ร่วมกันดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน ได้รับความสนใจจากทั งกลุ่มองค์กร 
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน นักเรียน นักศึกษา มหาวิทยาลัยเข้ามาศึกษาเรียนรู้ ดู การสาธิตและดู
ความส าเร็จในพื นท่ีจริง และได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องการจัดการน  าเสียในชุมชน การท าน  าหมัก
ชีวภาพ การท าถังดักไขมันใช้เองในครัวเรือน และการดูแลสภาพน  า ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 ก่อเกิดศูนย์การเรียนรู้             

ท่ีบ้านปากคลองบางโพธิ์เหนือ หมู่ท่ี ๒ ต าบลบางโพธิ์เหนือ ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง ได้รับรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” ปี 2550 มีกิจกรรมท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างได้หลายกิจกรรม ประกอบกับพัฒนาชุมชน ได้สนับสนุนให้มีการจัดตั งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพื่อเป็น
แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชนท่ีสมดุลทั ง ๔ ด้าน คือ เรียนรู้เพื่อให้รู้ เรียนรู้เพื่อเอาไปท า
กิน เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่น และเรียนรู้เพื่อให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีจุดเรียนรู้ ๘ จุด ได้แก่ จุด
ท่ี 1 การท าน  ายาอเนกประสงค์ จุดท่ี 2 การท าขนมไทย จุดท่ี 3 การท าน  าพริก จุดท่ี 4 การท าปุ๋ยอินทรีย์ น  า
หมักชีวภาพ จุดท่ี 5 การคัดแยกขยะ จุดท่ี 6 การติดตั งบ่อดักไขมัน จุดท่ี 7 ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
จุดท่ี๘ ภัยพิบัติ 

 
 ผลิตภัณฑ์ที่สร้างความเป็นต าบลต้นแบบการจัดการน้ าเสีย 
 น  าหมักชีวภาพ หรือน  าสกัดชีวภาพ หรือน  าจุลินทรีย์ คือ สารสกัดธรรมชาติท่ีได้จากการหมักพืชผัก 
ผลไม้ ผสมกับกากน  าตาล หมักในสภาพท่ีไม่มีอากาศ ใช้ระยะเวลา 30-45 วัน เพื่อให้ได้กลุ่มจุลินทรีย์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ หรือหัวเชื อจุลินทรีย์ สามารถน าไปขยายเชื อต่อได้ หรือจะเอาไปผสมน  ารดต้นไม้ ก าจัดกล่ิน 
บ าบัดน  าเสีย เป็นต้น  ซึ่งการท าน  าหมักชีวภาพมีข้อดี คือ กรรมวิธีไม่ซับซ้อน วัตถุดิบหาง่าย ค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดการใช้สารเคมีท่ีเป็นพิษต่อส่ิงแวดล้อม 
 
 วิธีการท าน้ าหมักชีวภาพ 
             วัสดุและอุปกรณ์ มีดังนี  ภาชนะท่ีมีฝาปิดส าหรับหมัก อาจเป็นพลาสติก แก้ว หรือโอ่งเคลือบ ขนาด
บรรจุ 20 ลิตร ผัก ผลไม้ หรือเศษอาหารในครัวเรือน 3 กิโลกรัม กากน  าตาลหรือน  าตาลทรายแดง 1 กิโลกรัม 
น  าสะอาด 10 กิโลกรัม (ถ้าเป็นน  าประปา ตั งทิ งไว้ในถัง 7 คืน จึงใช้ได้) เริ่มจากน าผัก ผลไม้ และเศษอาหาร
มาสับให้ละเอียด ใส่ลงในถังท่ีเตรียมไว้ จากนั นน าน  าสะอาด 10 ลิตร กากน  าตาลหรือน  าตาลทรายแดงใส่
ภาชนะคนให้เข้ากันปิดฝาให้สนิท ต้องกลับส่วนผสมทุก 7 วัน หมักทิ งไว้ 3 เดือน ถึง 1 ปี หรือนานกว่านั น ท่ี
ส าคัญเก็บในท่ีร่ม ห้ามถูกแสงแดด น  า น  าฝน เมื่อได้เวลาให้กรองน  าหมักชีวภาพด้วยผ้าขาวบางหรือผ้ามุ้งเขียว 
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ส่วนท่ีเป็นน  าให้เก็บในแกลลอน 20 ลิตร ปิดฝาให้แน่น เพื่อท าเป็นหัวเชื อ กากท่ีเหลือน าไปผสมการหมักครั ง
ต่อไปได้ โดยใส่น  า น  าตาล ตามอัตราส่วนเดิม แล้วหมักต่อไป 
  
 ส่ิงท่ีควรสังเกตในระหว่างการหมัก คือ จะเกิดแก๊สชีวภาพท่ีได้จากขบวนการหมัก ถ้าภาชนะท่ีใช้เป็น
ขวดปากแคบควรปิด เปิดฝาระบายอากาศเป็นระยะเพื่อลดแรงดัน ภาชนะท่ีใช้หมักต้องเป็นพลาสติก แก้ว 
หรือโอ่งเคลือบ เนื่องจากน  าหมักชีวภาพมีความเป็นกรด สามารถกัดกร่อนภาชนะท่ีเป็นโลหะได้ หลังจากท่ีเรา
หมักไปได้ 1 อาทิตย์ สามารถเปิดดูได้ สังเกตเห็นฝ้าขาวขึ นท่ีผิวน  าและมีกล่ินหอมแสดงว่าใช้ได้ แต่ถ้าเห็นผัก 
ผลไม้ ลอยขึ นมาจนโผล่น  า ต้องคนให้สัมผัสกับน  าตาลไว้เสมอ ไม่เช่นนั นจะเกิดการเน่าเสียและไม่ควรเปิดฝา
บ่อย ทุกครั งท่ีเปิดฝาต้องปิดให้แน่นสนิทอยู่เสมอ เก็บในท่ีร่มไม่ถูกแดด 
 
 จุดส าเร็จ 

จากสภาพแวดล้อมในชุมชนท่ีเปล่ียนไปจากเดิม ปัญหาน  าเน่าเสียหมดไปจากชุมชน คุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนดีขึ น ชุมชนมีการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ ขยะได้รับการเพิ่มมูลค่า ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ น มีการ
บริการจัดการน  าเสียในชุมชน โดยการติดตั งถังดักไขมันในครัวเรือน และใช้น  าหมักชีวภาพ ภาคเกษตรกรรม มี
การบริหารจัดการน  า ดูแลคูคลอง และใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และประชาชนก็ยังด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ปลูกพืชผักสวนครัว กินเอง แบ่งปัน 
เหลือจ าหน่าย สร้างรายได้ให้ครัวเรือน แกนน าในชุมชนมีความสามารถในการเป็นวิทยากรถ่ายทอด และ
เผยแพร่ความรู้ จากการด าเนินงานท่ีเกิดขึ น เพราะมีประสบการณ์จริงจากการท างาน 
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สายน้ าน าชีวิต สู่เศรษฐกิจชุมชน 
 

นพรัตน์ สอนวิทย์ 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนเขตตล่ิงชัน 

 
“สายน้ าน าชีวิต สู่เศรษฐกิจชุมชนคู่ขนานลอยฟ้า พาสู่ตลิ่งชัน  

เขตขัณฑ์ไม้งามตลาดน้ าข้ึนช่ือ เลื่องลือประเพณีชักพระ” 
 

เขตตล่ิงชันตั งอยู่ในกรุงเทพมหานคร มีประชากรประมาณ106,309.คน จ านวน 38,442 ครัวเรือน
เป็นดินแดนแห่งสายน  า สภาพแวดล้อมแห่งธรรมชาติของคนคู่กับคลองท่ีเรียบง่าย ปัจจุบันตล่ิงชันยังคง
บรรยากาศและวิถีชีวิตของชาวบ้านริมน  า มีบ้านทรงไทยทั งแบบเก่า และแบบประยุกต์ มีร้านค้า เรือขายของ
ในคลองต่างๆ หลายสายคลอง มีวัดวาอารามเก่าแก่ท่ีน่าสนใจหลายแห่ง เป็นแหล่งท่องเท่ียวไหว้พระ 9 วัดท่ี
น่าสนใจ เช่น วัดชัยพฤษมาลา วัดกาญจนสิงห์หาสวรวิหาร (วัดทอง) วัดรัชฎาธิษฐานราชวรวิหาร (วัดเงิน)วัด
ตล่ิงชัน วัดใหม่เทพพล วัดอินทราวาส (วัดประดู่) วัดสะพาน วัดเกาะ วัดจ าปา ซึ่งวัดบางแห่งเหล่านี  ได้สร้าง
ขึ นในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนกลาง  

 
ผลกระทบจากการเจริญเติบโตแบบก้าวกระโดดของการคมนาคมในเขตตล่ิงชัน โดยเฉพาะการสร้าง

ถนนบรมราชชนนีตัดผ่าน พื นท่ีประกอบอาชีพดั งเดิมของชาวบ้านได้หายไป โดยเฉพาะเกษตรกรรม เช่น การ
ท าสวนท านา ฯลฯ และโครงการรถไฟฟ้าสายสีแดง ล้วนส่งผลกระทบต่อพื นท่ีเศรษฐกิจโดยชาวบ้านไม่มีพื นท่ี
ท ากิน ขาดรายได้ ครอบครัวเดือดร้อน โดยเฉพาะตลาดน  าเขตตล่ิงชัน 
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ผู้บริหารส านักเขตและชุมชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของตลาดน  าซึ่งเป็นพื นท่ีเศรษฐกิจของชุมชน 

ได้มีการประชุมหารือและเห็นว่าวัดตล่ิงชันเป็นแหล่งอารยธรรมทางพระพุทธศาสนา จึงได้ประชุมหารือ โดยใช้
หลัก “บวร” เป็นการร่วมกันพัฒนาพื นท่ีวัดตล่ิงชันให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว ช่ือว่า “ตลาดน้ าสองคลองวัดตลิ่ง
ชัน” โดยได้รับความเมตตาจากท่านเจ้าอาวาสวัดตล่ิงชัน “พระมหาธวัชโพธิเสวี นธ.เอก,ป.ธ8”  เจ้าคณะแขวง
คลองชักพระ เขตตล่ิงชัน ได้อนุญาตให้ใช้พื นท่ีของวัดจัดเป็นตลาดน  าน้องใหม่แห่งท่ี 5 ของเขตตล่ิงชันขึ นเมื่อ
วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยให้ชุมชนบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ สร้างเศรษฐกิจท่ีดีให้กับชุมชนเอง 
 
แหล่งท่องเท่ียวตลาดน้ า 
 
 ตล่ิงชันมีแหล่งท่องเท่ียววิถีไทย เชิงอนุรักษ์ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีวัดตล่ิงชันให้พื นท่ี ส านักงานเขต
หนุนเสริมบุคคลากร พอช.หนุนเสริมงบประมาณผ่านสภาองค์กรชุมชนเขตตล่ิงชัน.ส่งเสริมให้ชาวบ้านมีอาชีพ 
มีรายได้เสริมตามสภาพเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวชุมชน มีสวนกล้วยไม้ มีตลาดน  า 5 แห่ง ในเขตตล่ิงชัน เช่น 
ตลาดน้ าตลิ่งชัน ตลาดน้ าคลองลัดมะยม ตลาดน้ าวัดสะพาน ตลาดน้ าวัดจ าปา และตลาดน้ าน้องใหม่แห่ง
ที่ 5 ของเขตตลิ่งชัน คือตลาดน้ าสองคลองวัดตลิ่งชัน ซึ่งเป็นตลาดน  าท่ีมีชาวชุมชนกว่า 30 ชุมชน เข้ามา
รวมซื อรวมขาย สร้างเศรษฐกิจชุมชน มีสินค้ามากมาย เช่น ต้นไม้นานาพันธุ์ ทั งไม้ดอกไม้ประดับ อาหารหวาน
คาว ของทานเล่น ของซื อของฝาก ตลอดจนพืชผัก ผลไม้ สาคูข้าวเกรียบปากหม้อ อาหารทะเล อาหารอีสาน 
ส้มต า ก๋วยเต๋ียว หมูสเต๊ะ หอยทอดผัดไทย ห่อหมก ข้าวตังหน้าตั ง หมี่กรอบโบราณ ขนมไทย และอื่นๆอีก
มากมาย ให้เลือกชิมสัมผัสความอร่อยตลาดน  าแห่งนี ด าเนินกิจกรรมโดยชุมชนและมีสภาองค์กรชุมชนเขตตล่ิง
ชันเป็นเวทีพูดคุยปรึกษาหารือการท างานใน 5 ประเด็นงาน ได้แก่ ประเด็นเศรษฐกิจ สวัสดิการ ส่ิงแวดล้อม 
สุขภาพ ยาเสพติด โดยมีประเด็นเศรษฐกิจและทุนชุมชน เป็นประเด็นร่วมในทุกเรื่อง 

 

ย้อนรอยเส้นทางประวัติศาสตร์ แม่น้ าเจ้าพระยาสายเก่า 
 หากมีโอกาสมาเท่ียวตลาดน  าท่ีเขตตล่ิงชัน วันเดียวเท่ียว 5 ตลาด ส่ิงท่ีไม่ควรพลาดคือ การท่องเท่ียว
ทางน  าเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ นักท่องเท่ียวจะได้สัมผัสบรรยากาศวิถีชีวิตท่ีคนผูกพันกับสายน  าท่ีนับวันจะหาดูได้
ยากในกรุงเทพมหานคร ชมสวนกล้วยไม้นานาพันธุ์ และจ าหน่ายในราคาถูก อุดหนุนสินค้าท้องถิ่น OTOP 
ของดีตล่ิงชัน ได้รับความรู้เกี่ยวกับสายคลอง แม่น  าเจ้าพระยาสายเก่า “คลองบางขุนศรีหรือคลองชักพระ” 
“คลองบางหลวงหรือคลองบางกอกใหญ่” และ “คลองด่าน หรือคลองสนามชัย” ท่ีเรียกขานกันในปัจจุบัน 



25 เรื่องเล่า “นักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” [ 96 ] 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 เดิมตล่ิงชันเป็นเมืองหน้าด่านโบราณท่ีช่ือ “เมืองธนบุรีศรีสมุทร” หรือ “ขนอนบางกอก” บ้านโบราณ
รูปทรงต่างๆท่ีมีอายุมากกว่า 100 ปี และสร้างขึ นในสมัยรัชกาลท่ี 5 วัดนางชีท่ีมาของประเพณีชักพระ กราบ
นมัสการหลวงพ่อสด วัดปากน  าภาษีเจริญ ท่ีมสีายคลองติดต่อกับเขตตล่ิงชัน ท าให้ตล่ิงชันเป็นแหล่งท่องเท่ียว
ใจกลางเมืองหลวง แต่ยังคงวิถีชีวิตเป็นธรรมชาติแบบชาวบ้าน และวิถีชีวิตริมน  าไว้อวดสายตานักท่องเท่ียว
โดยเฉพาะวัดตล่ิงชัน ซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวตลาดน  า ท่ีส าคัญ มีพระประธานท่ีสร้างด้วยหินทรายแดง เป็น
พระพุทธรูปทรงเครื่องใหญ่ ซึ่งในประเทศไทยมีอยู่เพียง 2 แห่งเท่านั น คือท่ีวัดหน้าพระเมรุ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และท่ีวัดตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร มีนามว่า พระพุทธมงคลชัยสิทธิ นิรมิตประชานารถ 
และยังมีหลวงปู่กลีบอดีตเจ้าอาวาสช่ือดังของวัดตล่ิงชันท่ีเล่ืองลือด้านเมตตาวาจาสิทธิ์ เป็นท่ีเคารพสักการะ
ของคนตล่ิงชันและนักท่องเท่ียวที่มานมัสการสักการะด้วย 
 
แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
 ตลาดน  าสองคลองวัดตล่ิงชัน มีศูนย์เรียนรู้ชุมชนด้านอาชีพต่างๆ มีกลุ่มออมทรัพย์จาก 35 ชุมชน มี
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะต้นล าพูที่ปลูกอยู่รอบริมคลอง มีการจัดกาส่ิงแวดล้อม 
เน้นการสร้างการมีส่วนร่วม และสร้างจิตส านึกให้ชุมชนได้จัดการส่ิงแวดล้อมโดยเริ่มจากตนเองสู่ชุมชน สร้าง
ระบบนิเวศน์ให้กลับคืนมา การจัดการขยะระดับครัวเรือน และแหล่งท่องเท่ียว เช่น การคัดแยกขยะน าไปสู่
การท าปุ๋ยอินทรีย์ การเพิ่มมูลค่าของขยะและจ าหน่ายเพื่อเสริมรายได้หรือเรียกอีกช่ือหนึ่งว่า “ขยะแปลงร่าง”
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ดอกไม้ โคมไฟ พวงกุญแจ กระเป๋า เป็นต้น โดยมีทั งจ าหน่ายสอนและอบรมกับผู้ท่ีมี
ความสนใจท่ีจะมาท่องเท่ียวตลาดน  าสองคลองวัดตล่ิงชัน ท่ีมาสัมผัสบรรยากาศแบบไทยๆ ศิลปวัฒนธรรม 
ดนตรีไทย นาฏศิลป์ไทย รวมทั งอิ่มบุญ อิ่มใจ อิ่มท้อง ได้มีโอกาสท าบุญไหว้พระ ช้อปปิ้ง ชิมอาหารอร่อย 
ได้รับความรู้ ประวัติศาสตร์สายคลอง  
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ผลการเปลี่ยนแปลง 

รูปธรรมความส าเร็จท่ีเกิดขึ นจากการมีส่วนร่วมของชาวบ้าน วัด ภาครัฐ ถูกแปรไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรมในชุมชนเล็กๆของเขตตล่ิงชัน โดยมีสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน สนับสนุนงบประมาณ
เสริมสร้างขีดความสามารถ มีสภาองค์กรชุมชนเขตตล่ิงชันเป็นเวทีพูดคุยรวมพี่รวมน้องท ากิจกรรมและแก้ไข
ปัญหา และร่วมกันพัฒนาศักยภาพของคนตล่ิงชันให้มีโอกาสได้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เดือนละ 2,500 บาท
ต่อคน มีศูนย์เรียนรู้ให้คนตล่ิงชันได้ฝึกอาชีพเพื่อเสริมรายได้ ท าให้อยู่ดี มีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรัก ความสามัคคีการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญอย่างยั่งยืนสืบไป 
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จากชีวิตชาวนา พลัดพรากถิ่นฐาน  
ชีวิตผกผัน “สู่ชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ลิวรรณ  ศรีสุทยะคุณ 

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลบางหมาก 
 

 “ก้าวแรกที่ฉัน เข้ามาสัมผัสกับหมู่บ้านไททรงด า เกิดค าถามในหัว จนสับสนเรียบเรียงค าถามที่จะ
พูดกับคนในหมู่บ้านไม่ถูก แต่การสื่อสารช่างจ ากัดเสียเหลือเกิน ภาษาพูด  จะสื่อสารอย่างไรให้เข้าใจ นี้
คือภาษาอะไร ไม่เคยได้ยินได้ฟังมาก่อน มีภาษานี้ด้วยเหรอประเทศไทย มองไปทางไหนท าไมเงียบขนาดนี้  
วัยรุ่นหายไปไหนหมด มีแต่แปลงนารกร้างว่างเปล่า เค้าท าอะไรกัน ใช้ชีวิตแบบไหน ค าถามเกิดขึ้นในหัว” 
เมื่อต้องใช้ชีวิตเป็นสะใภ้ไททรงด าท่ีต าบลบางหมาก อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร   
 

วันแรกในการตั งวงกินข้าว พ่อใช้ให้หยิบ “กะบ๋วง” เอาละสิ มันคืออะไร หยิบท่ีไหน หันรีหันขวาง 
และแล้วเหมือนตาสว่าง เมื่อสามีบอกว่า “กะบ๋วง คือ ช้อนกินข้าว” รอดแล้วเรา เมื่ออาศัยอยู่ไปสักระยะ จึง
สังเกตได้ว่าคนในชุมชน ถนัดในเรื่องการท านา โยกย้ายถ่ินฐานมาจากจังหวัดเพชรบุรี เหตุเพราะว่าชุมพรเป็น
เมืองท่ีอุดมสมบูรณ์ ในช่วงแรกก็ท านาได้ดี มาระยะหลังฝนไม่ตกตามฤดูกาล คนมากขึ น เศรษฐกิจตกต่ า 
ชาวนาต้องรอน  าฝนในการท านา ยิ่งท ายิ่งจน ปลูกพืชอย่างอื่นไม่เป็น ส่งผลให้คนหนุ่มสาวออกจากบ้านไป
เรียนและหางานท าข้างนอก ทั งในตัวจังหวัดและเมืองหลวง หมู่บ้านเงียบเหงา ผู้คนส่วนใหญ่ท่ีเหลืออยู่ใน
ต าบลมีเพียงแต่ผู้สูงอายุ ทิ งไร่นาและเรือกสวนไว้ข้างหลัง 

 
 “ถ้าอยากให้ลูกหลานกลับบ้าน เราต้องท าให้ดินมีคุณค่า”  เป็นการพูดคุยปากต่อปากของกลุ่มผู้
เฒ่าในหมู่บ้าน ท่ีมองไปทางไหนก็ไม่เห็นลูกหลาน หลายคนเริ่มมีความเห็นตรงกัน จากคนท านาต้องมาท าสวน 
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 คนไททรงด ามีประเพณีไททรงด าท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง คือ มีการตามแรง (ภาษากลางเรียกว่า เอาแรง) 
ไปตามจังหวัดต่างๆ ประจ าทุกปี ในเดือนเมษายนจะมีของติดไม้ติดมือไปฝากญาติ เริ่มแลกเปล่ียนในเครือญาติ 
ของฝากจากชุมพร ของฝากจากสุพรรณบุรี เมื่อพี่น้องไททรงด าอยู่หลายจังหวัด ของฝากจึงหลากหลายมากขึ น  
ดังนั นการท าสวนจึงเริ่มจากการปลูกเพื่อฝากญาติ ผักท่ีปลูกในแปลงเกษตร มีทั งผักเหลียง กล้วยเล็บมือ กล้วย
หอม เพื่อน าไปฝากพี่น้องต่างเมือง 
   

ปี 2549 โครงการของจังหวัดเข้ามาในหมู่บ้าน 
เป็นโครงการส่งเสริมการปลูกปาล์มในนาร้าง ส่งเสริม
พันธุ์ปาล์ม และปุ๋ย ในระยะเริ่มปลูกฟรี ครอบครัวเริ่ม
มองเห็นอนาคต ชาวบ้านในชุมชนเริ่มน าเงินท่ีเหลือเก็บ
ขุดร่องปาล์ม เพื่อปลูกปาล์ม ในร่องปาล์มเลี ยงปลา
ธรรมชาติ ปลาหมอ ปลาดุก ปลานิล ปลาช่อน ปลาสลิด 
ปลากระด่ี  หอยขม ท าให้รายได้เริ่มเกิดขึ นในชุมชน 
พื นท่ีร่มรื่น ความชื นเริ่มเข้ามา เสียงนก หรีดหริ่งเรไร 
เริ่มร้องให้ได้เชยชม  

 
จากการปลูกผักเล็กน้อยเพื่อฝากญาติมิตร เริ่ม

ขยายเพิ่มมากขึ น มีทั งผักสวนครัว ท่ีใช้ในการประกอบ
อาหารเพื่อด ารงชีวิตประจ าวัน อาทิ กะเพรา ขิง ข่า 
กระชาย มะนาว ใบมะกรูด พริก ผักบุ้ง และพืชสวนท่ี
ก าลังชูดอกออกผล ต้อนรับหน้าฝนใหม่ มีทั ง ไผ่รวก ไผ่หวาน กล้วย ชะอม สะตอ ขนุน มะละกอ  หมาก 
ระก า ละมุด มะกอก (ลูกสุกแกงส้มปลาหมอ ใบอ่อนใช้ท าผักจุ๊ปในงานพิธีเสนเรือน) เป็นต้น ยืนต้นสูงเด่น 
พร้อมด้วยไม้ยืนต้นประเภท ต้นต าเสา ตะเคียน สะเดาเทียม เกิดขึ นทั่วสวน  

 
นอกจากนั นยังมีสระน  า ขนาด 1 ไร่ เก็บน  าไว้รดพืชผัก ตลอดหน้าแล้ง รอบสระท่ีเต็มไปด้วยพันธุ์ไม้

นานาพันธุ์ ท่ีส าคัญแผงโซล่าเซล ทางเลือกใหม่ในการลดพลังงานไฟฟ้า เป็นพลังงานทางเลือกชนิดใหม่ รู้จักใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ให้เกิดประโยชน์ เพื่อสูบน  าในแปลงเกษตร ซึ่งช่วยลดต้นทุนในการผลิตได้อย่างดีเย่ียม 
  

ไม่ว่าจะเป็นบ้านหลังไหนๆ บ้านของผู้เขียนเอง หรือบ้านสวนของนางอ๊อด  วรรณศิริ สวนของนาย
ม้วน  อ่องวงศ์ เดินเพลินไปจนถึงสวนเพื่อนบ้านท่ีตั งอยู่ในบริเวณใกล้กับน  าเค็ม ซึ่งบางช่วงก็เป็นน  ากร่อย จาก
พื นท่ีท่ีดินท่ีน  าเค็มขึ นถึง เมื่อมีการยกร่องขึ นสูงเพื่อปลูกปาล์ม ท าให้น  าเค็มท่วมไม่ถึง จากผืนดินท่ีแห้งแล้ง มี
แต่คราบน  าเค็ม กลับกลายเป็นพื นดินเขียวชอุ่ม มองไปทางไหนมีแต่ความชุ่มชื น 

 
 เริ่มจากปลูกผักริมรั ว ขยายไปสู่ความมั่นคงทางอาหารภายในครัวเรือน พัฒนาไปสู่ระดับชุมชน ต าบล 
เป็นการแลกเปล่ียน เช่ือมโยงความสัมพันธ์ผ่านอาหารการกินมากยิ่งขึ น เมื่อมีแขกมาเยี่ยมเยือนถึงถิ่น ชุดแต่ง
กายท่ีแลดูแปลกตา การฟ้อนร าเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียด จากการท างานหนักมาร่วมปี  การถักทอเป็น
เครือข่าย ตามแรง ตามงานซึ่งกันและกัน      
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 เมื่อการพลิกฟื้นผืนดินได้เริ่มก่อร่างสร้างรูปธรรมชัดเจนขึ น ลูกหลานพากันทยอยกลับคืนบ้าน จาก
หมู่บ้านท่ีมีแต่คนสูงวัย เริ่มมีคนหลากหลายวัย ชุมชนเข้มแข็งขึ น วิถีการอยู่อย่างพอเพียง จากท่ีเคยต้องจ้าง
คนงาน บัดนี ก็แปรเปล่ียนเป็นการใช้แรงงานจากลูกหลานในบ้าน ส่งผลให้รายจ่ายลดลง และรายได้ก็เพิ่มขึ น 
เศรษฐกิจในหมู่บ้านเริ่มดีขึ นเรื่อยๆ จากพืชเศรษฐกิจหลักในหมู่บ้าน อาทิเช่น ปาล์มน  ามันเฉล่ียในรอบเดือน
ละ 20,000  บาท มะพร้าวเฉล่ียต่อเดือน  10,000 บาท มีรายได้หมุนเวียนและสะพัดในแต่ละครัวเรือนไม่ต่ า
กว่า 42,000 บาท 
  
  ดินที่มีคุณค่า ได้เพิ่มมูลค่าให้กับแปลงนาว่างเปล่า ท าให้พอเข้าใจกับประโยคท่ีกล่าวไว้ว่า “ถ้าอยาก
ให้ ลูกหลานกลับบ้าน เราต้องท าให้ดินของเรามีคุณค่า” มันแจ่มชัดขึ น  
 
 จากสภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต่ า ข้าวยากหมากแพง จึงเป็นผลดีท่ีท าให้บัณฑิต เริ่มคืนถิ่น มุ่งหน้ากลับสู่
อ้อมกอดของครอบครัว ชุมชน กลับไปเรียนรู้วิถีชีวิตชาวชนบท หันมาท าเกษตรยั่งยืน เพราะคนรุ่นใหม่มี
โอกาส มีช่องทาง มีองค์ความรู้ใหม่ๆ ท าให้การขยายตัวของเศรษฐกิจในชุมชนมีทิศทางท่ีดีขึ น 
 
 ความสนุกสนานมีชีวิตชีวา เริ่มกลับมาให้เห็นในงานประจ าปีท่ีจัดขึ นทุกปี มีการสนับสนุนอย่างจริงจัง 
จากเทศบาลต าบลบางหมาก สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณีไททรงด า ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร 
และรองผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพรเป็นประธานเปิดงานวัฒนธรรมไททรงด า คนไทยดั งเดิม ให้การยอมรับคน
ไทยทรงด ามากขึ นไปมาหาสู่ ได้ต้อนรับแขกผู้ใหญ่จากจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัดได้มองเห็นคุณค่าของ
กลุ่มชาติพันธุ์ท่ีอยู่ในชุมชน การเดินทางสะดวกสบาย พี่น้องเครือข่ายระหว่างจังหวัดต่างๆ มีมากขึ น จากความ
เข้มแข็งในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอย่างจริงจัง งานเสนเรือน (ไหว้ผีบรรพบุรุษ) งานบวช งานแต่งงาน 
เป็นประเพณีท่ีสามารถศึกษาหาความรู้ได้อย่างเป็นจริงเป็นจัง และเริ่มมีนักศึกษาเข้ามาท าปริญญานิพนธ์ 
ศึกษาชีวิตและความเป็นอยู่ของคนไททรงด ามากขึ น   
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 จากวันนั นถึงวันนี  ชีวิตฉันเริ่มผูกพัน จนแยกไม่ออกว่าเป็นคนไทย หรือไททรงด ากันแน่   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  

เทคนิคการเป็นเกษตรกรของกลุ่มพี่น้องไททรงด า 
เมื่อท าเช่นนี ได้ ชีวิตจะมีใช้อย่างเพียงพอ คนวัยท างานเริ่มกลับบ้าน มีงานท า สวน

เต็มไปด้วยความชุ่มชื น ชีวิตไม่อับจน เลี ยงชีพได้อย่างไม่ขัดสน 
 

1. ต้องมีใจรักในการเกษตร 
2. ขยัน อดทน เพราะงานเกษตรจะเหนื่อยกว่าการท างานอย่างอื่น 
3. ควรศึกษาหาความรู้จากผู้ท่ีส าเร็จ หรือจากเทคโนโลยีท่ีมีมากขึ น โดย

สามารถหาได้ตามเว็ปไซต์ต่าง ๆ แล้วน ามาทดลองท า 
4. อยูอ่ย่างพอเพียง พอกิน พอมี ไม่มีหนี สิน  
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เส้นด้ายร้อยดวงใจถักทอสายใย ต าบลวังใหม่
สร้างคน   สร้างงาน  สร้างรายได้ 

 
กรวรรณ ไกรวิลาศ  

นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลวังใหม่          
 

“กลุ่มบอลทอง” เริ่มก่อตั งขึ นเมื่อปี พ.ศ 2546 โดยคุณสุภาภรณ์ พรหมโยธา หรือครูแดง โดยครูแดง
ได้เล่าให้ฟังว่า  ในขณะนั นตนเองได้เปิดร้านขายสินค้าดอกไม้ประดิษฐ์ท่ีสวนจตุจักร ควบคู่ไปกับการสอน
หนังสือ และได้รับผลิตภัณฑ์สินค้าชิ นหนึ่งมาขายในร้าน จากจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดปราจีนบุรี เป็นสินค้า
ท่ีผลิตจากเส้นด้ายแล้วน าหลอดไฟใส่ข้างใน เป็นสินค้าท่ีเอาไว้ประดับประดาเวลามีงานเทศกาลต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ความสวยงามทั งในเวลากลางวัน และกลางคืน เป็นงานแฮนด์เมด  
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แม้ว่าในขณะนั นสินค้าไม่ได้สวยงามเท่าไร แต่ก็เป็นท่ีสนใจของลูกค้าต่างชาติ ประกอบกับครูแดงเอง
ได้มีความสนใจในสินค้าชิ นนี  และคิดว่าน่าจะผลิตชิ นงานนี ท่ีบ้านของครูแดงในจังหวัดชุมพรได้ จึงได้ปรึกษา
กับ คุณณรงค์ศักด์ิ  พรหมโยธา สามี ซึ่งรับราชการทหาร และรับเหมาก่อสร้าง  และลูกจ้างท่ีมาช่วยสามี
ท างานรับเหมาก่อสร้าง ประกอบกับต้องการหารายได้เสริมให้กับลูกจ้าง  จึงได้ไปเรียนรู้ และฝึกฝนวิธีการจาก
แหล่งท่ีรับสินค้ามาจนรู้วิธีและขั นตอนการผลิต แต่ก็ยังไม่ช านาญ และในขณะนั นยังสอนหนังสืออยู่ท่ีโรงเรียน
เทศบาล อ.เมือง จังหวัดชุมพรด้วย 

 
จากความรู้ท่ีได้ไปศึกษาวิธีการท า จึงได้น าเอาความรู้ท่ีได้เรียนรู้มาจากจังหวัดเชียงใหม่ ถ่ายทอดวิธี

ให้กับลูกจ้างของสามี หนึ่งในนั นก็คือ คุณเฉลา  สีนวล หรือพี่เขียว โดยเปิดการสอนท่ีบ้านของครูแดง จ านวน 
5 คน ซึ่งมีพี่เขียวเป็นแม่งานใหญ่ ฝึกหัดท าประมาณ 1 อาทิตย์ จนสามารถเริ่มผลิตงานได้  จึงได้น าสินค้าท่ี
ผลิตได้เองในขณะนั นไปวางขายท่ีร้านในจตุจักร และฝากขายร้านค้าอื่นๆ ในจตุจักร แต่ก็มีปัญหาเรื่องการเก็บ
เงินจากร้านค้าท่ีน าไปฝาก และสินค้ายังไม่ค่อยมีคุณภาพเท่าท่ีควร ถึงกระนั นก็มีลูกค้าให้ความสนใจ
เหมือนเดิม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าต่างชาติ ส่วนลูกค้าคนไทยยังไม่ค่อยให้ความสนใจในตัวสินค้ามากนัก ครูแดง
จึงได้ปรึกษากับคุณเฉลา สีนวลเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มีความสวยงาม  มีความแข็งแรงมากขึ น 
เพื่อท่ีสินค้าจะได้เป็นท่ีต้องการของตลาดท่ีเป็นลูกค้าต่างชาติมากขึ น  ตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ีผลิตลูกบอลจาก
เส้นด้าย ใช้ทุนทรัพย์ของพี่แดงเพียงคนเดียว 

 
             จนถึงปี 2547  ได้มีพัฒนาชุนชนต าบลวังใหม่ คุณสุนันทา ทองคลอด เข้ามาแนะน าให้จัดตั งกลุ่มให้
ถูกต้อง โดยให้จดทะเบียนจัดตั งเพื่อทางพัฒนาชุมชน จะสามารถให้เงินทุนสนับสนุนซื อวัตถุดิบได้  ครูแดงจึง
ได้รวบรวมสมาชิก และมีการเปิดขายหุ้นจ านวน 300 หุ้น หุ้นละ 100 บาท รวบรวมได้ทั งหมด 300 หุ้น รวม
เป็นเงินทั งหมด 30,000 บาท  จดทะเบียนโดยตั งช่ือกลุ่มว่า “กลุ่มบอลทอง”  ณ วันนั นมีสมาชิกเพียงแค่  5  
คน จากกลุ่มเดิมท่ีเริ่มท ากันมาตั งแต่ตอนเริ่มต้น โดยมีครูแดงเป็นประธาน  และถือหุ้นท่ี  50 หุ้น บวกกับ
เงินทุนสนับสนุนท่ีพัฒนาชุมชนสมทบมา 100,000 บาท เป็น 130,000 บาท  
 

หลังจากนั น จึงเริ่มมีการแบ่งงานกันท า เริ่มหาสมาชิกเพิ่ม จนมีสมาชิกเพิ่มเป็น 13 ราย และ 40 ราย 
โดยยังใช้สถานท่ีท่ีบ้านของครูแดงเป็นสถานท่ีท างาน แต่ก็มีปัญหาเรื่องการเพิ่มสมาชิกใหม่ยาก ประกอบกับใน 
ขณะนั นบ้านของครูแดง มีบริเวณในการจัดวางอุปกรณ์ไม่เพียงพอ และตู้อบลูกบอลไม่เพียงพอต่อการใช้
ท างานของสมาชิกในกลุ่ม ทางครูแดงจึงได้ปรึกษากับสมาชิก ให้น าอุปกรณ์กลับไปท าท่ีบ้าน  ซึ่งถือว่าเป็นเรื่อง
ท่ีดีเพราะเมื่อสมาชิกน างานกลับไปท าท่ีบ้าน  ท าให้มีสมาชิกใหม่เพิ่มโดยอัตโนมัติ  โดยช่วงแรกเมื่อมีคนสนใจ
ท่ีจะเข้ามาเป็นสมาชิก ก็จะมีคนสอนให้โดยไม่คิดค่าสอน  แต่ปัจจุบันเก็บค่าสอนคนละ 400 บาท สอนจน
สามารถผลิตงานได้ ส่วนอุปกรณ์ทางสมาชิกต้องจัดท าขึ นเอง เช่น โต๊ะปั่นบอล ท่ีสูบลูกโป่ง กระป๋องใส่กาว 
กรรไกร ตู้อบลูกบอล ถังแก๊ส เตาแก็ส เอาไว้อบลูกบอลเวลาท่ีท าเสร็จแล้ว ส่วนอุปกรณ์อื่นๆ เช่น เส้นด้าย 
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ลูกโป่ง กาว ทางสมาชิกไม่ต้องจ่าย ทางกลุ่มเป็นคนจัดการให้ทั งหมด เพื่อใหส้ามารถผลิตงานและส่งให้กับทาง
กลุ่มได้  

 
ส่วนวิธีการสอนนั น คุณเฉลา สีนวล หรือพี่เขียว จะสอนให้ตั งแต่วิธีการสูบลูกโป่งให้ได้ขนาดเท่าๆ กัน 

วิธีการร้อยด้ายกับโต๊ะปั่นบอล วิธีการพันเส้นด้ายกับลูกโป่ง ว่าต้องพันไปทางไหน วิธีการอบลูกบอลให้แห้ง 
การดึงลูกโป่งออกจากลูกบอล จนถึงวิธีการน าลูกบอลท่ีผลิตเสร็จแล้ว ใส่ถุงเตรียมน าส่งให้กับทางกลุ่ม 

  
เมื่อมีสมาชิกมากขึ น ทางคณะกรรมการกลุ่มบอลทอง ก็เริ่มมีการตั งกฎและกติกาให้กับสมาชิก และ

เริ่มมีการวางแผนในการจัดจ าหน่ายสินค้า และมีแผนกต่างๆ เพื่อสะดวกในการท างาน และท าให้กลุ่มมี
ระเบียบมากขึ น เช่น มีผู้จัดการกลุ่มเพื่อควบคุมดูแลการผลิต การสอนงานให้กับสมาชิกใหม่ การกระจายงาน
ให้กับสมาชิก และการรับออเดอร์จากร้านค้าท่ีรับสินค้าของกลุ่มไปจ าหน่าย การปรับปรุงคุณภาพของสินค้าให้
มีความแข็งแรงตลอดเวลา และการเก็บผลิตภัณฑ์จากสมาชิก เนื่องจากมีลูกค้าต่างประเทศให้ความสนใจในตัว
ผลิตภัณฑ์มากขึ น  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องคัดคุณภาพสินค้าให้ละเอียด เพราะเป็นสินค้าท่ีไม่ได้ใช้เครื่องจักรในการ
ผลิต ส่วนใหญ่ใช้สองมือ  ในการผลิตชิ นงาน จึงต้องใช้ความละเอียดในทุกขั นตอน 

 
หลังจากท่ีได้ไปออกงานในท่ีต่างๆ ทั งในจังหวัดชุมพร เช่น งานกาชาดประจ าปี เริ่มมีลูกค้าในจังหวัด

ให้ความสนใจมากขึ น รวมถึงงานใหญ่ระดับประเทศ เช่น งานโอท๊อป ท่ีเมืองทองธานี ท าให้มีลูกค้าในประเทศ
ต่างให้ความสนใจเพิ่มขึ น ส่วนลูกค้าท่ีส่งออกเริ่มมีหลายประเทศเข้ามา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้า ทวีปยุโรป 
เช่น เบลเย่ียม อังกฤษ ฝรั่งเศล สวิตเซอร์แลนด์ นอร์เวย์  อิตาลี  เดนมาร์ก เยอรมัน บราซิล ชิลี ฯลฯ   

 
  การจ าหน่ายตั งในประเทศและต่างประเทศ มีทั งหมด 
2 แบบ คือ แบบส าเร็จรูปบรรจุดวงไฟเรียบร้อยแล้ว สามารถใช้
งานได้เลย และแบบท่ียังไม่บรรจุดวงไฟ ลูกค้าสามารถน าไป
บรรจุดวงไฟได้เอง 

  
จากปี 2546 จนถึงปัจจุบันนับรวมได้ 13 ปี วันนี กลุ่ม

บอลทอง มีความเข้มแข็ง  มีตลาดรองรับแน่นอน  มี บ้ า
สวัสดิการ สร้างอาชีพให้กับสมาชิกหลายคน บางคนท่ีไม่
สามารถออกไปท างานนอกบ้านได้ ท าให้สามารถเลี ยงดู
ครอบครัวได้ สินค้าเป็นท่ีต้องการของกลุ่มลูกค้าท่ีสนใจสินค้า
แฮนด์เมด ทางกลุ่มก็ได้มีการพัฒนาปรับปรุงสินค้าให้เป็นท่ี
ต้องการของลูกค้า และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตลอดเวลา 
สมาชิกในกลุ่มมีความสุข เพราะได้ท างานอยู่กับบ้าน และมี
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รายได้ ไม่ต้องเดินทางไปท างานนอกบ้าน มีเวลาได้ดูแลลูกและครอบครัว เพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว ได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และได้เพิ่มความสามัคคี และความใกล้ชิดให้กับคนในครอบครัว เพราะเป็นงานท่ี
ช่วยกันท าได้ทั งพ่อแม่ และลูก  

 
ทุกวันนี  กลุ่มบอลทอง ได้จัดท าสวัสดิการให้กับสมาชิก ดังนี  

 การโอนเงินค่าแรงผ่านธนาคารกสิกรไทย เดือนละ 2 ครั ง ทุกวันท่ี 16 และ 30 
 เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ครั งละ 500 บาท เมื่อเจ็บป่วยจากการท างาน 
 การให้สมาชิกมีเงินออมทรัพย์ ปัจจุบันมียอดเงินออมรวม  800,000 บาท 
 มีเงินกู้ยืมจากเงินออมของสมาชิก จากยอดเงินท่ีสมาชิกออมอยู ่
 มีเงินปันผลรายปี ซึ่งมีเงินรายได้มาจาก ดอกเบี ยเงินกู้  การขายเศษวัสดุท่ีเหลือใช้ เช่น 

หลอดด้าย กล่องกระดาษท่ีบรรจุด้าย เงินก าไรจากเงินออมของสมาชิกท่ีกู้ ซื อหุ้นกับ
ธนาคารกสิกรไทย และการแบ่งก าไรจากด้ายโหลละ 10 บาท นับจากจ านวนท่ีสมาชิกปั่น
รวมกันทั งปี 

จากการคิดท่ีจะหารายได้พิเศษให้กับลูกจ้างท่ีมาช่วยท างานก่อสร้าง และผลิตสินค้าเพื่อขายสินค้า
ให้กับลูกค้าเพียงกลุ่มเล็กๆ ในตลาดจตุจักร มีสมาชิกเพียง 5 คน เพิ่มเป็น 13  คน  40 คน และ 100 คนใน
ปัจจุบัน ระหว่างทางมีปัญหามากมายท่ีเกิดขึ น ทั งส่งสินค้าไปฝากขายแล้วเก็บเงินได้บ้างไม่ได้บ้าง มีสินค้าไม่
พอส่งลูกค้าหรือมีสินค้ามากจนเกินความต้องการของลูกค้า ปัจจุบันลูกค้า 90 เปอร์เซ็นต์ เป็นลูกค้าท่ีส่งออก
ไปขายยังประเทศแถบยุโรป ส่วนขายภายในประเทศ มีประมาณ 10 เปอร์เซ็นต์ เป็นการขายให้กับกลุ่มลูกค้า
ในจังหวัด ท่ีมีนักท่องเท่ียวต่างชาติ เช่น ภูเก็ต กระบี่ ฯลฯ จากเงิน  130,000 บาท ท่ีสร้างอาชีพให้กับกลุ่ม
สมาชิก ทั งท่ีท าแบบเต็มรูปแบบ และท าเป็นพาร์ทไทม์  และมีกลุ่มลูกค้าต่างชาติ แวะเวียนมาดูวิธีการผลิต
สินค้าตลอดเวลา ทางครูแดงตั งเป้าไว้ว่า จะผลิตสินค้าจากเส้นด้าย ท่ีสามารถกันการเปียกของน  า และจะ
คิดค้นแบบใหม่ๆ ตามความต้องการขอลูกค้า นอกเหนือจากลูกกลมๆ และลูกหัวใจท่ีผลิตได้แล้ว 
         ใครจะไปรู้ว่า เส้นด้ายเส้นเล็กๆ จะสามารถสร้างสรรค์ผลงาน  และสร้างมูลค่ามหาศาลให้กับ สมาชิก
กลุ่มบอลทองให้ระบือไกลไปถึงเมืองนอก และสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่มบอลทองไ ด้ในระยะยาวและ
ต่อเนื่องได้ขนาดนี  
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พลังแห่งความพอเพียงที่ตลิ่งชัน 
 

สักรินทร์ ธราดลวิศิษฎ์ 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลตล่ิงชัน 

 
จุดเร่ิมต้นสู่ความส าเร็จ โดยประชาชนท่ีเป็นเกษตรกรจุดเล็กๆ รวมตัวกัน ในพื นท่ี 9 หมู่บ้าน ท าให้พี่

น้องเกษตรกรได้มีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิด “กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลตลิ่งชัน” มี
จ านวนสมาชิกแรกตั ง 547 คน (ปี พ.ศ. 2554) ปัจจุบันมีสมาชิก จ านวน 2,774 คน (ปี พ.ศ. 2559) เพื่อ
ส่งเสริมในเรื่องการคลอดบุตร คนเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล ผู้สูงอายุ เสียชีวิต รวมถึงช่วยเหลือสินค้าบริโภค
แบบสินเช่ือ 

 
สมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลตล่ิงชัน ได้ผ่านกระบวนการหล่อหลอมอุดมการณ์ 

แนวความคิด รักชุมชน รักบ้านเกิด ร่วมกันแก้ปัญหาและอุปสรรค จนสามารถพัฒนากองทุนสวัสดิการต าบล
ตล่ิงชัน ให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ และพร้อมท่ีจะพัฒนาสมาชิกในชุมชนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เกิดจิตส านึกกับคนในชุมชน โดยเป็นแบบอย่าง ดังค ากล่าวท่ีว่า “ท าดีไว้ฝากลูก ท าถูกไว้ฝากหลาน สร้าง
รากฐานไว้กับชุมชน”  สมาชิกซึ่งเป็นชาวบ้านมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตด้านสวัสดิการอย่างท่ัวถึง และ
พัฒนาสมาชิกในด้านอาชีพเกษตรกรรม โดยยึดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 “แนวความคิดแห่งความส าเร็จ ในการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลตลิ่งชัน” โดยการ
บริหารจัดการภายในพื นท่ีวัด ซึ่งวัดเป็นจุดศูนย์กลางรวมจิตใจ ท าให้เกิดความความรัก ความสามัคคีในการ
ท างาน ซึ่งคนส่วนใหญ่ท่ีเข้ามาเป็นสมาชิกมีพื นฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  

กระบวนการแห่งความส าเร็จ ของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลตล่ิงชัน เกิดจากความเข้าใจใน
วัฒนธรรม ประเพณี บริบทพื นท่ี ในการด ารงชีวิต โดยมีกฎระเบียบท่ีก าหนดร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ
และสมาชิก ในต าบลตล่ิงชัน ประกอบด้วยหมู่บ้านทั ง 9 หมู่บ้าน มีตัวแทนจากสมาชิกอย่างน้อยหมู่บ้านละ 2 
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คน มีการก าหนด วัน เวลา สถานท่ีท างาน และมารวมกันในวันท่ี 
9 ของทุกเดือน ตั งแต่เวลา 10.00 – 17.00 น. โดยคณะกรรมการ
ทุกหมู่บ้านจากตัวแทนสมาชิก ทั งหมด 23 คน มาตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายสวัสดิการของสมาชิก สรุปบัญชี
เดือนท่ีผ่านมา และจัดท าวาระการประชุมในวันท าการหรือวัน
ถัดไป 

  
วันท่ี 10 ของทุกเดือน ตั งแต่เวลา 10.00 – 17.00 น. 

เป็นวันท าการของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลตล่ิงชัน  เมื่อ
คณะกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของสมาชิกมาถึงพร้อมกัน หลังจาก
นั นคณะกรรมการท าหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายรับ
เงินสมทบสมาชิก ฝ่ายจ่ายเงินสวัสดิการ ฝ่ายเงินสะสม ฝ่ายเงินกู้ 
และฝ่ายฌาปนกิจ เป็นต้น โดยคณะกรรมการแต่ละหมู่บ้านท า
หน้าท่ีสองส่วน คือ ส่วนท่ีหนึ่ง ท าหน้าท่ีตัวแทนสมาชิกในหมู่บ้าน น าเงินจากสมาชิกสมทบ และหลักฐานการ
เบิกจ่ายสวัสดิการ มาเขียนใบเสร็จส่งเงิน โดยมีรายละเอียดในส่วนของจ านวนเงินสมทบจากสมาชิก และเบิก
สวัสดิการในหมู่บ้าน และส่วนท่ีสองท าหน้าท่ีรับเงินในแต่ละฝ่ายทั ง 9 หมู่บ้าน  

 
หลังจากจัดการเรื่องการส่งเงินเรียบร้อย เข้าสู่กระบวนการประชุม โดยประธานกองทุนกล่าวเปิด

ประชุมตามวาระการประชุม จนกระท่ังวาระส าคัญในวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง คณะกรรมการแต่ละฝ่ายจะ
รายงานผลด าเนินการ ช่วงท่ีหนึ่ง คือ ฝ่ายรับเงินสมทบรายงานเงินสมทบทั งหมด ท่ีรับมาจากสมาชิกทั ง 9 
หมู่บ้าน โดยแจ้งจ านวนสมาชิกเข้า-ออก คงเหลือ รวมถึงจ านวนเงินท่ีรับมา พร้อมให้แต่ละหมู่บ้านขานรับ
ตรวจทานความถูกต้อง ฝ่ายสวัสดิการรายงานผลการด าเนินการสมาชิกเบิกสวัสดิการเด็กแรกเกิด สวัสดิการ
นอนโรงพยาบาล สวัสดิการเสียชีวิต ฯลฯ ของแต่ละหมู่บ้านโดยการขานรับ จ านวนคน จ านวนท่ีเบิกสวัสดิการ
เพื่อความถูกต้อง ฝ่ายเงินสะสมและเงินกู้ส่งคืน เงินฌาปนกิจ ก็เช่นกัน มีการขานรับทุกขั นตอนจากตัวแทน
หมู่บ้าน 

 
 ส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดของการด าเนินงาน คือ การสรุปผลด าเนินการ คณะกรรมการทั งหมด 23 คน จะมี
การสรุปพร้อมกัน ด้านรายรับ รายจ่าย จ านวนเงินคงเหลือ หลังจากได้ข้อมูลเงินสดคงเหลือ คณะกรรมการมี
มติร่วมกันว่า ให้หมู่บ้านเป็นคนฝากเงินธนาคาร โดยการเรียงล าดับจากหมู่ท่ี 1 ถึงหมู่ท่ี 9 และท าแบบนี ไป
ตลอด ส่วนส าคัญอีกอย่างหนึ่ง คือ การท าวาระการประชุม โดยมีการถ่ายส าเนาสมุดธนาคารประจ าทุกเดือน 
เพื่อต้องการให้เกิดการเรียนรู้ ตรวจสอบผลด าเนินการ และรายงานต่อสมาชิกต่อไป 
 
ผลจากการด าเนินการ    

ด้านสวัสดิการ สมาชิกได้รับสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน มีความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีได้รับ ท าให้
จ านวนสมาชิกเพิ่มขึ นทุกปี สมาชิกมีซื่อสัตย์เกี่ยวกับการขอเบิกจ่ายค่าสวัสดิการต่างๆ จากกองทุน ส่วน 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือจากกองทุนสวัสดิการอย่างต่อเนื่อง  ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการด าเนิน
ชีวิต ทายาทของสมาชิกท่ีเสียชีวิต ได้รับเงินช่วยเหลือ จากกองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถช่วยบรรเทาความ
เดือดร้อนทางการเงินได้พอสมควร ตลอดจนได้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ ได้แก่ ฝนตกหนักดินสไลด์ 
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น  าท่วม ลมพัดแรง สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากเป็นคนในพื นท่ี ท าให้บรรเทาความเดือนร้อน
ของพี่น้องได้ทันท่วงที 

 
ด้านการเก็บเงินสมทบจากสมาชิกวันละบาท สมาชิกรู้จักการช่วยเหลือ เสียสละ แบ่งปัน ซึ่งกันและ

กัน เกิดความผูกพัน ความสามัคคี ท าให้สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลตล่ิงชัน มีหลักประกันและความ
มั่นคงทางด้านการเงิน ตลอดจนเป็นแหล่งเงินทุนในการพัฒนาด้านอาชีพ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ 

 
ด้านการส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน สมาชิกให้ความร่วมมือ เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ

ต่างๆ ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีสืบต่อกันมา ตั งแต่อดีตถึงปัจจุบัน มีความพึงพอใจและมีความสุข
ท่ีมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของชุมชน มีโอกาสได้ท ากิจกรรมร่วมกันในครอบครัว ท าให้มีความอบอุ่นส่งผล
ให้ปัญหาในครอบครัวและสังคมลดลง 

 
ด้านการเชื่อมโยงเครือข่าย  ได้เรียนรู้ระบบการท างานของการเช่ือมโยง “เครือข่ายกลุ่มสัจจะฯ” 

ตั งแต่การศึกษาระเบียบข้อบังคับ โครงสร้างคณะท างาน การก าหนดอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ระบบ
ทะเบียนสมาชิก ระบบการเก็บเงินสมทบ ระบบการจ่ายเงินสวัสดิการ การจัดท าเอกสารและรายงานต่างๆ 
ระบบการประชุมและรายงานการประชุม โดยน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับประยุกต์ ใช้กับการ
ท างานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลตล่ิงชัน และเครือข่ายกลุ่มสัจจะฯ ยังเป็นพี่เลี ยงให้ค าแนะน ากับ
กองทุนสวัสดิการฯมาโดยตลอด มีการประสานงานเช่ือมโยงกับ “องค์กรปกครองท้องถิ่น” ในเรื่องเกี่ยวกับการ
ขอสนับสนุนงบประมาณสมทบเงินเพื่อจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก  

 
การจัดกิจกรรมร่วมกันในชุมชน ท าให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างชาวบ้าน กับส่วนการปกครอง

ท้องถิ่น ช่วยลดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เข้าใจ ในการท างานของภาครัฐ ได้ จัดกิจกรรมเช่ือมโยงกับ 
“โรงเรียน วัด ชุมชน” ก่อให้เกิดความผูกพัน ความสามัคคี การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ท าให้กองทุนฯ ได้รับ
ความไว้วางใจจากวัดปากเจาพัฒนาราม และได้รับอนุญาตให้สร้างท่ีท าการศูนย์กลางประสานงานในพื นท่ี
ต าบลตล่ิงชันได้ โดยได้รับเงินสนับสนุนก่อสร้างท่ีท าการจาก องค์การบริหารส่วนต าบลตล่ิงชัน กลุ่มสัจจะฯ 
กองทุนสวัสดิการ และทอดผ้าป่าสามัคคีจากชาวบ้านสมทบในการก่อสร้างท่ีท าการ เพื่อประโยชน์ของคนใน
ชุมชน  

 
การเช่ือมโยง “พัฒนาชุมชนอ าเภอท่าศาลา” ได้พัฒนาสู่ระบบการจัดท าสินค้า OTOP น  าย่านาง

กล่ัน วิสาหกิจชุมชนร้านค้าสวัสดิการบ้านสวนใหญ่ ต าบลตล่ิงชัน ยกระดับต าบลเข้าสู่ระดับอ าเภอ โดยพัฒนา
ชุมชนอ าเภอท่าศาลา ประสานงานเช่ือมโยงร่วมกับ “มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช” ในส่วนของการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านระบบบัญชี ระบบการบริหารการจัดการ การจัดท าธุรกิจชุมชน และพัฒนาคุณภาพการ
ท างานของคณะท างานในชุมชน  

 
จากผลการด าเนินดังกล่าว กองทุนสวัสดิการชุมชน ได้มีระบบการท างานท่ีมีประ สิทธิภาพมากขึ น 

คณะท างานมีความรู้ความเข้าใจในระบบงานท่ีตนรับผิดชอบ และสามารถรายงานผลการด าเนินงานของ
กองทุนได้ มีการประสานเช่ือมโยงร่วมกันระหว่าง “เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชน”  ในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 23 อ าเภอ 184 ต าบล มีการช่วยเหลือจัดตั งกองทุนฯ เป็นพี่เลี ยง ช่วยแก้ปัญหาในการ
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ด าเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนากองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลตล่ิงชัน 

 
ด้านการส่งเสริมการพึ่งพาตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การด ารงชีวิต จากการรวมกลุ่ม

ผลิต น  ายาอเนกประสงค์ ท าปุ๋ยหมัก เผาถ่าน ปลูกผักสวนครัว ท าให้ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน  น าวัตถุดิบท่ีมี
อยู่มาใช้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในครอบครัว พ่อ แม่ ลูก 
ปู่ ย่า ตา ยาย มีความใกล้ชิด ได้ดูแลซึ่งกันและกัน ลดปัญหาความเครียดของผู้สูงวัย ในบ้านมีคนครบทั ง 3 วัย 
คือ เด็ก ผู้ใหญ่ และคนแก่ 

การรวมกลุ่มเพื่อจัดหารายได้ สร้างความเข้มแข็งในชุมชน สมาชิกร่วมแรงร่วมใจกันจัดท าร้านค้า
สวัสดิการข้าวสาร โดยเริ่มตั งแต่เข้าร่วมประชุมท าความเข้าใจแนวทางการท างาน และเป้าหมายของการท า
สวัสดิการข้าวสาร เพื่อให้สมาชิกได้บริโภคข้าวสารท่ีมีคุณภาพดีในราคาสวัสดิการ ด าเนินการจัดซื อข้าวสาร
ตามจ านวนท่ีสมาชิกส่ังซื อ ตรวจรับข้าวสารตามท่ีส่ังซื อ สมาชิกมารับข้าวสาร และสรุปบัญชีรับจ่ายพร้อมทั ง
แจ้งให้สมาชิกทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

การจัดการความรู้ชุมชน ชาวบ้านในชุมชนได้เรียนรู้เทคนิค ด้านการเกษตรของแต่ละบ้านท่ีมีผลผลิต
ทางการเกษตรที่ดีกว่า ได้แก่ สูตรการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เทคนิคการปลูกเพื่อให้ได้ผลผลิตจ านวนมาก เทคนิคการ
ขับไล่แมลงศัตรูพืช ผลไม้ เทคนิคการป้องกัน บ ารุงดูแล รักษา พืชผักสวนผลไม้ เทคนิคการขยายพันธุ์พืช  

การมีส่วนร่วมคณะกรรมการ และสมาชิกสามารถจัดการประชุมได้อย่างเป็นระบบ มีการสรุปผล
รายงานการประชุมแก่สมาชิกเป็นประจ าทุกเดือน 
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พริก พืชเศรษฐกิจต าบลพญาขัน 
 

วานิช หนูนิล  
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลพญาขัน 

 
ต าบลพญาขัน ขึ นช่ือว่าเป็น “ต าบลแห่งความอุดมสมบูรณ์ ต าบลแห่งความพอเพียง และต าบล

แห่งความอบอุ่น” ตั งอยู่ในอ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มี 10 หมู่บ้าน ประชากร 5,755 คน พื นท่ีส่วนใหญ่เป็น
ท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูก ดังนั น ประชากรส่วนใหญ่จึงมีอาชีพท านา ปลูกผัก ปลูกบัว ปลูกดาวเรือง 
และเลี ยงสัตว์ ซึ่งเหล่านี เป็นอาชีพที่สร้างรายได้ ให้ประชาชนในต าบลพญาขันเป็นอย่างดี 

 
โดยเฉพาะการปลูกผัก พริก ซึ่งจะท าให้เกิดอาชีพขึ นตามมาอีกหลายอาชีพ เช่น อาชีพขายผัก ซึ่งคน

ในหมู่บ้านจะรับผักจากแปลง ส่งขายในตลาด แม่ค้าจากหาดใหญ่ ตรัง และกระบี่ จึงเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้
อย่างงดงาม และจากการปลูกพริก ท าให้เกิดอาชีพรับจ้างเก็บพริก โดยพริกสามารถเก็บได้เดือนละ 2 ครั ง 
ส าหรับพริกเขียว และพริกเหลือง จะเก็บเดือนละ 4 ครั ง รายได้ของคนเก็บพริกจะได้วันละ 500 บาท ส าหรับ
ปีนี ราคาพริก มีราคาดีมากโดยเฉพาะพริกเหลืองราคากิโลกรัมละ 200 บาท พริกเขียวกิโลกรัมละ 100 บาท 
ชาวสวนเก็บพริกได้ครั งละ 50,000-100,000 บาท ส าหรับคนปลูกน้อยก็จะเก็บได้ท่ี 10,000-20,000 บาทต่อ
ไร่ 
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การเก็บพริก 

จากการปลูกพริก และผัก ของประชาชนต าบล
พญาขัน จะท าให้เกิดมีเงินทุนหมุนเวียนภายในต าบลท า
ให้เศรษฐกิจของต าบลเกิดความเข้มแข็งมั่นคง ต าบล
พญาขัน จึงเป็นต าบลแห่งความอุดมสมบูรณ์ และถือว่า
เป็นครัวของจังหวัดพัทลุงก็ว่าได้ และต าบลพญาขันยัง
เป็นต าบลสีเขียว โดยเฉพาะท่ีหมู่ 4 บ้านควนถบ “เป็น
หมู่บ้านเมืองเกษตรสีเขียว” 
 
 ปัจจุบัน ต าบลพญาขัน เป็นแหล่งศึกษาดูงานด้านการเกษตร โดยเฉพาะเรื่องการปลูกพริก ปลูกผัก 
ท าให้ประชาชนในต าบลพญาขันมีความเป็นอยู่แบบพอเพียง โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ในการด ารงชีวิต มีการปลูกผัก ปลูกข้าว เลี ยงสัตว์ เลี ยงปลา และผักสวนครัวท่ีใช้บริโภคใน
ครัวเรือน และท่ีเป็นตัวชี วัดท่ีส าคัญของต าบล คือ ทุกหมู่บ้านในต าบลพญาขัน จะมีการเก็บออมเงินจาก
สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทุกๆ เดือน ในปัจจุบันนี  ต าบลพญาขัน มีเงินออมจากสมาชิก 15 ล้านบาท ซึ่งเงินออม
เหล่านี สามารถเป็นแหล่งเงินทุนดอกเบี ยต่ าให้แก่สมาชิก สามารถกู้ยืมไปประกอบอาชีพ และดอกเบี ยจะน ามา
จัดสรรคืนก าไรแก่สมาชิกในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดสวัสดิการในด้านการรักษาพยาบาล นอนโรงพยาบาลจะ
จ่ายครั งละ 500 บาท ถ้าสมาชิกเสียชีวิตจะสวดอภิธรรม 1 คืน พร้อมช่วยงานศพ 1,000 บาท และให้
ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก ดั งนั น ต าบลพญาขันจึงเป็นต าบลแห่งความพอเพียง 
 
 จากรูปธรรมท่ีเกิดขึ น หากมองย้อนอดีต “สภาองค์กรชุมชนต าบลพญาขัน” ท่ีตั งขึ นเมื่อ พ.ศ.2552 
โดยมี “นายสมหมาย ชัยสิงห์” เป็นประธาน มีคณะกรรมการด าเนินงาน 15 คน และมีกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ี              
จดแจ้งกับสภาองค์กรชุมชนต าบลพญาขัน ดังนี  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มนาบัว กลุ่มปลูกผัก กลุ่มปลูกพริก 
กลุ่มน  าด่ืม กลุ่มเลี ยงสัตว์. กลุ่มเลี ยงปลา. กลุ่มท านา  กองทุนสวัสดิการต าบลพญาขัน. กลุ่มดาวเรือง  

พริกเขียว พริกเหลือง 
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 ถึงวันนี  7 ปีแล้ว จากการปลูกพริก ปลูกผัก น ามาสู่การจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก นั่นแสดงให้เห็นว่า 
กลุ่มท่ีถือว่าประสบความส าเร็จมากท่ีสุดอีกกลุ่มหนึ่ง คือ กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลพญาขัน ซึ่งมีสโลแกน 
คือ “ให้อย่างมีคุณค่ารับอย่างมีศักดิ์ศรี” มีสมาชิก 1,650 คน มีการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก คือ ตั งแต่จากเกิด 
เข้ารักษาตัวในโรงพยาบาลจ่ายคืนละ 500 บาท และผู้เฝ้าไข้คืนละ 200 บาท และเมื่อสมาชิกเสียชีวิตจะจ่าย
ให้รายละ 15,000 บาท มีการบริหารท่ีตรงไปตรงมา จนกระท่ังท าให้กองทุนได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย เช่น 
รางวัลจากพระองค์เจ้าโสมสวลีฯ รางวัลด็อกเตอร์ป๋วย  อึ๊งภากร และจากหน่วยงานต่างๆ อีกมากมาย ท าให้
เป็นแบบอย่างให้กับกองทุนอื่นๆ และท าให้มีกลุ่มต่างๆ เดินทางมาศึกษาดูงานอยู่เสมอ จากเงินท่ีเก็บจาก
สมาชิกวันละ 1 บาท ปีละ 365 บาท ท าให้เงินเหล่านี น ามาดูแลสมาชิกต าบลพญาขันได้ ท าให้ต าบลพญาขัน
เป็นต าบลแห่งความอบอุ่นประชากรมีความเป็นอยู่ดี สุขภาพอนามัยดี มีความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ มีความรัก
ความสามัคคี และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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จากเสียงสะท้อน 

สู่การเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
 

นิเด๊าะ อิแตแล 
นักส่ือสารจัดการความรู้ชุมชนต าบลบาโงยซิแน 

 
 พูดถึงคนท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปในทีนี  คือ การเปล่ียนแปลงแนวคิดของคนในชุมชน สู่การพัฒนา
ความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เป็นชุมชนจัดการตนเองนั น ด้วยเสียงสะท้อนท่ีมาจากคนในชุมชนเอง ท่ีร่วมกัน
แก้ไขปัญหา และค้นหาวิธีการเพื่อปรับใช้ในการใช้ชีวิตในแบบท่ีคนในชุมชนต้องการ ให้ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี
ต่อไป จึงรวมกลุ่มคนในชุมชนแบ่งโซนการท างานในหมู่บ้าน ปลูกพืชแซมในสวนยางพารา และพื นท่ีนาร้าง 
โดยเลือกปลูกพืชผักสวนครัว และพืชหมุนเวียนท่ีใช้น  าน้อยในพื นท่ีนาร้าง ด้วยวิธีการปลูกแบบอินทรีย์  

 

 ชุมชนต าบลบาโงยซิแน อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา เป็นชุมชนหนึ่งท่ีอยู่ห่างจากตัวเมืองยะลา
ระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร มีทั งหมด 6 หมู่บ้าน พื นท่ีส่วนใหญ่เป็นเนินเขาและท่ีราบลุ่ม คนในชุมชน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพกรีดยางพารา รองลงมาท านา และท าสวนผลไม้  
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 ปัญหาด้านเศรษฐกิจในต าบล เนื่องจากคนในชุมชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพหลัก คือ กรีดยาง แต่
เนื่องจากราคายางตกต่ ามาก ค่าครองชีพสูงขึ นๆ ทุกวัน จึงหันมาท านา ซึ่งการท านานั นจะท าเป็นอาชีพหลักก็
ไม่ได้ เพราะเกือบ 70% ของพื นท่ีนาส่วนใหญ่ในต าบลเป็นนาร้างเกือบทั งหมด ทุกอย่างท่ีกินท่ีใช้ต้องซื อใช้
ทั งหมด ท าให้คนในต าบล ประสบปัญหารายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครอบครัว ท าให้ชาวบ้านเป็นหนี 
มากขึ น ส่งผลกระทบด้านคุณภาพชีวิตอ่อนแอ ไม่มั่งคงต่อความเป็นอยู่ 

 
ต าบลบาโงยซิแน ใช้สภาองค์กรชุมชน เป็นเวทีกลางในการพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียน

ประสบการณ์การท างาน และการมีส่วนรวมของคนในชุมชน คณะกรรมการส่วนใหญ่จะเป็นผู้หญิงที่
ด าเนินงานเกือบทั้งหมด มีการเช่ือมโยงการท างานเป็นเครือข่าย มีการประสานงาน และหนุนเสริมกิจกรรม
ต่างๆ ภายในต าบลอย่างเข้มแข็ง สามารถเช่ือมโยงการท างานได้ทุกภาคส่วนทั งหน่วยงานรัฐ เอกชน และภาค
ประชาลังคม การท างานในสภาองค์กรชุมชนใช้หลักการท างานเป็นทีม และแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างชัดเจน
โดยคนในชุมชนเอง  

 
สภาองค์กรชุมชน ได้ท าประชาคม วิเคราะห์สถานการณ์ชุมชน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Swat Analysis) เพื่อให้เกิด 1 แผน 1 ต าบลจัดการตนเอง ในการแก้ไขปัญหาของคนในชุมชน โดยชวนคนใน
ชุมชนทั ง 6 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 20 คน รวมทั งผู้น าศาสนา เยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ ในต าบลรวม
ประมาณ 150 คน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน แสดงแนวคิดวิธีการต่างๆ ออกมา เพื่อแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ น จึงวางแผนในการเดินหน้าการแก้ไขปัญหา โดยใช้บริบทพื นท่ีท่ีมีอยู่ ด้วยการปลูกพืชแซมในสวน
ยางพารา และนาร้าง ด้วยวิธีแบบเกษตรอินทรีย์ มีการแบ่งโซนการท างานในแต่ละหมู่บ้าน ใช้แกนน าและคน
ในหมู่บ้านท่ีเข้าร่วมโครงการ เป็นต้นแบบ ปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างท่ีปลูก 

   
สภาองค์กรชุมชนต าบลบาโงยซิแน จึงแบ่งโซนการท างานออกเป็น 3 โซน ในการปลูกพืชแซมในสวน

ยาง และพื นท่ีนาร้าง โดยแบ่งให้แต่ละหมู่มีการปลูกพืชท่ีไม่ให้ซ  ากันตามบริบทพื นท่ี ดังนี  

 โซนท่ี 1 หมู่ 1 และหมู่ 2 ปลูกมะนาว และปลูกกล้วย  

 โซนท่ี 2 หมู ่3 และหมู่ 4 ปลูกถั่วฟักยาว แตงกวา ในพื นท่ีนาร้าง เพื่อให้เกิดการพื นฟูนาร้าง  

 โซนท่ี 3 หมู ่5 และหมู่ 6 ปลูกถั่วลิสง มันขี หนู ตะไคร้ และพริก  
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โดยผลผลิตท่ีได้มาจะใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก ท าให้สามารถลดรายจ่ายได้ ส่วนท่ีเหลือใช้ก็
น าไปขายและแปรรูปเป็นเครื่องแกง ผลผลิตทุกอย่างท่ีได้ในชุมชน สามารถน ามาแปรรูปเพิ่มมูลค่าได้ จาก
แนวคิดท่ีชาวบ้านสะท้อน และต้องการใช้ชีวิตเศรษฐกิจพึ่งพาตนเอง ปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างท่ีปลูก 
เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้  

 
นอกจากนั น จากการท างานยังท าให้ เกิดกลุ่มแม่บ้านในชุมชน ท่ีท าการแปรรูปอาหารท าเป็น

เครื่องแกง ซึ่งเป็นอีกอาชีพหนึ่งท่ีเกิดขึ นจากความต้องการของคนในชุมชน ผลผลิตท่ีได้สามารถแปรรูปเป็น
เครื่องแกง และน าไปจ าหน่ายในตลาดนัดชุมชน และศูนย์สาธิตการตลาด ท่ีเป็นเครือข่ายการท างานของสภา
องค์กรชุมชน ซึ่งถือเป็นแหล่งรอบรับท่ีดี เพราะคนในชุมชนส่วนใหญ่ไปจับจ่ายใช้สอย จ าหน่ายสินค้า โดย
ตลาดดังกล่าวจะเปิดขายสัปดาห์ละ 2 ครั ง คือวันอังคาร และวันศุกร์ 

 
จะเห็นได้ว่า การท างานท่ีเกิดขึ นจากแนวคิดของประชาชนเอง มิใช่เพียงมีแผนงบประมาณเพียงอย่าง

เดียวเท่านั น หากแต่ยังเกิดแผนพึ่งตนเองท่ีเกิดจากการร่วมคิด ก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต การ
ก าหนดกิจกรรมและแผนปฏิบัติการการท างาน 3 ปี ของการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนของต าบลบาโงย
ซิแนด้วย ท าให้เกิดพื นท่ีการเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่นๆ เกิดอาชีพเสริมในอาชีพหลัก คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ น มีรายได้เพิ่มขึ นจากการขาย และการแปรรูปสินค้าจากผลผลิต มีประชากรกว่า 80% ของประชากรใน
ต าบลทั งหมด 8,200 คนได้รับผลประโยชน์ และมีครอบครัวท่ีเข้าการด าเนินงานนี  200 คน โดยสภาองค์กร
ชุมชนต าบลบาโงยซิแนได้ก าหนดให้ ช่วงปีท่ี 1 -3 จะต้องมีการติดตาม และส่งเสริมความรู้ต่างๆ ให้เข้มข้น             
มากขึ น 
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“กุญแจส าคัญสู่ความส าเร็จ” ในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจต าบลแบบพอเพียง “ปลูกทุกอย่างในส่ิง

ท่ีเรากิน และกินทุกอย่างท่ีเราปลูก” สภาองค์กรชุมชนต าบลบาโงยซิแน พบว่า มีปัจจัยท่ีส าคัญ คือ การใช้
สภาองค์กรชุมชนเป็นพื้นที่กลางมาพูดคุยกัน เพื่อเช่ือมโยงการท างานแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทุกๆ เดือน 
เป็นแนวทางหลักในการท างาน การสร้างความเชื่อม่ันในแนวทางการรวมตัว เพื่อพึ่งตนเองโดยใช้พื นท่ีเป็น
ตัวตั ง กลุ่มองค์กรชุมชนเป็นแกนหลัก การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมในทุกๆ กิจกรรม การประสานงานที่ดี ท่าที
อ่อนน้อม ยึดในแนวทางของภาคประชาชน โดยใช้สภาองค์กรชุมชนเป็นเครื่องมือ การท างานที่ใช้ความเป็น
ตัวของตัวเอง ฟื้นฟู วิถีชีวิตวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชม ผ่านกลุ่มกิจกรรม จนกลายเป็นความเช่ือมั่นใน
หลักการท างาน “ชุมชนจัดการตนเอง ร่วมกันสร้าง” ด้วยการน าแนวทางการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พึ่งตนเอง มากว่า 20 ปี  

 
จากจุดเริ่มต้นจากหมู่บ้าน ด้วยวิถีชีวิตคนในหมู่บ้านเล็กๆ สู่การขยายเป็นเครือข่ายเกิดแหล่งเรียนรู้ 

จนกลายเป็นท่ีรู้จักของคนในชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ สร้างช่ือเสียงให้กับชุมชน ในนามศูนย์การเรียนรู้มี
ชีวิตศูนย์การเรียนรู้เดินได้ ท าให้ส่ิงท่ีเกิดขึ นในปัจจุบัน ยังคงมีเรื่องราวอีกมากมาย ท่ีคนในต าบลยังต้อง
ร่วมกันพัฒนาในวันข้างหน้า เนื่องจากทุกคนอยากเห็นชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีสังคมท่ีดี เป็นชุมชนท่ี
สามารถจัดการตนเองได้อย่างแท้จริง  
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ท าเนียบนักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน #1 
พ.ศ. 2559 

 

 

นายอนเุทพ เต้ียทอง  
ต.นาดี อ.สุวรรณคูหา 

จ.หนองบัวล าภู 
  
 
 
 
 
 
 

 

นายบรรจง ทับค าหอม 

ต.บางโพธ์ิเหนือ 

อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 
  

 

นายคมกฤต โคตรพิมพ์ 
ต.บึงโขลงหลง 
อ.บึงโขลงหลง จ.บึงกาฬ 
 086 129 3654 
 
 
 
  

นางสาวจันทร์จุรี จันทองศรี 
ต.โนนสมบูรณ์  
อ.เมือง จ.บึงกาฬ 
  087 644 0919 

 

นายเลอฤทธิ์ สงวนวงศ์ 
ต.เทวราช อ.ไชโย  
จ.อ่างทอง 
 087 119 3175 
 
 
 
  

นางสุนทรีญา บุญมาก 
ต.บางสะแก อ.บางคนที  
จ.สมุทรสงคราม 
 080 436 7779 

 

นางพวงทอง พวงสวัส 
ต.บางสะแก อ.บางคนที จ.
สมุทรสงคราม 
 086 062 5908 

 

นายยงยุทธ นวลนิรันดร์ 
ต.นาปะขอ อ.บางแก้ว 
จ.พัทลุง 
 081 537 1257 
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นายนาวิน สิงขร 
ต.ตูม อ.ปรางค์กู่  
จ.ศรีษะเกษ 
 080 483 2259 
 
 
 

 

นายพินิจ ผุดผ่อง 
ต.บางโพธิ์เหนอื อ.สามโคก 
จ.ปทุมธาน ี
 080 606 2365 

 

น.ส.สมจิต ดุรงค์ฤทธิ์ชัย 
ต.บ้านกระแซง อ.เมือง  
จ.ปทุมธานี 
 084 636 1151 

 

นางมัณฑนา ชูพินิจ 
ต.บ้านกระแซง อ.เมือง  
จ.ปทุมธานี 
 082 702 4846 
 
 
 

 

น.ส.ลักขณา เที่ยงตรง 
ต.ในเมือง อ.สวรรคโลก 
จ.สุโขทัย 
 081 740 2729 
 
 
 

 

นางนพรัตน์ สอนวิทย ์
เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 
 089 532 5420 

 

นางสุรีย์ เผือกวิสุทธิ์ 
ต.ในเมือง อ.สวรรคโลก 
จ.สุโขทัย 
 083 025 3949 
 
 
 

 

นายบุรินทร์ มีเทียม 
ต.ป่ามะคาบ อ.เมือง 
จ.พิจิตร 
 062 840 3854 

 

นางพรพิมล อินทศรี 
ต.มหาสวัสด์ิ อ.บางกรวย 
จ.นนทบุรี 
 098 824 5369 

 

นางจินต์ภาณี อรชร 
ต.มหาสวัสด์ิ อ.บางกรวย 
จ.นนทบุรี 
 089 816 0806 
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นายเสาร์ บุญยอ 
ต.นาดี อ.สุวรรณคูหา 
จ.หนองบัวล าภู 
 087 852 7827 

 

นางสาวลิวรรณ ศรีสุทธะคุณ 
ต.บางหมาก อ.เมือง 
จ.ชุมพร 
 093 583 2302 

 

นางวีรวรรณ ล่ิมทอง 
ต.นาทุ่ง อ.เมือง 
จ.ชุมพร 
 095 432 3969 

 

นางสาวกรวรรณ ไกรวิลาศ 
ต.วังใหม่ อ.เมือง 
จ.ชุมพร 
 081 351 6597 

 

เพ็ญศรี ช่ืนวงศ์ 
ต.อ่างทอง อ.เชียงค า 
จ.พะเยา  
 086 197 0311 

 

นางสาวดวงฤทัย ไข่แก้ว 
ต.อ่างทอง อ.เชียงค า 
จ.พะเยา 
 089 952 2077 
 duongruthai_tt@hotmail.com 

 

น.ส.กนกภรณ์ นวลพินสกุล 
ต.บ่อพลอย อ.บ่อไร่  
จ.ตราด 
 085 435 6926 

 

นางกมลวรรณ รุจิอาจ 
ต.บ่อพลอย อ.บ่อไร่ 
จ.ตราด 
 089 099 2458 

 

นายสมพงษ์ ใสสะอาด 
ต.เหล่าหลวง อ.เกษตรวิสัย 
จ.ร้อยเอ็ด 
 098 792 5271 

 

นางสาวศิริพร บุญโต 
ต.ท่าฬ่อ อ.เมือง 
จ.พิจิตร 
 083 418 5998 
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นางสาวปรานอม แดงวิเชียร 
ต.จอมปลวก อ.บางคนที 
จ.สมุทรสงคราม 
 087 598 5622 

 

นางสาวนภัทร แจ่มเมือง 
ต.จอมปลวก อ.บางคนที 
จ.สมุทรสงคราม 
 083 699 9841 

 

นางนิเด๊าะ อิทตแล 
ต.บาโงยซิแน อ.ยะหา 
จ.ยะลา 
 086 292 8843 

 

นางสาวสุไฮลา ดือเร๊ะ 
ต.บาโงยซิแน อ.ยะหา 
จ.ยะลา 
  

 

นายจักรกฤษณ์ อิ่มนาง 
ต.ช่อง อ.นาโยง 
จ.ตรัง 
 098 5411 941 

 

นางปรีดา อิ่มนาง 
ต.ช่อง อ.นาโยง 
จ.ตรัง 
 061 183 1977 

 

นางสาวสุภา ขันตี 
ต.โคกล าพาน อ.เมือง 
จ.ลพบุรี 
 090 815 5931 
 gopgab_2514@hotmail.com 

 

นางสาววิภาวดี ขันตี 
ต.โคกล าพาน อ.เมือง 
จ.ลพบุรี 
 084 138 6855 
 baitarnts@hotmail.com 

 

นายเฉลิม พุฒแย้ม 
ต.ป่ามะคาบ อ.เมือง 
จ.พิจิตร 
 081 707 4307 

 

น.ส.ลาวัลย์ พรหมมานุวัตร 
ต.ท่าฬ่อ อ.เมือง  
จ.พิจิตร 
 083 418 5998 
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นางสาวชนิสรา ละอองดี 
กรุงเทพมหานคร 
 085 146 1943 

 

นางเครือมาส สืบนุการณ์ 
ต.โคกกลาง อ.ประทาย 
จ.นครราชสีมา 
 099 460 0929 

 

นายสุเมธ นพคุณ 
ต.ทะเลชุบศร  ต.ทะเลชุบศร 
จ.ลพบุรี 
 081 805 9539 

 

นางสาวเยาวเรศ คุณค าจันทร์ 
ต.ท่าผาปุ้ม อ.แม่ลาน้อย 
จ.แม่ฮ่องสอน 
 081 035 2280 

 

นายพิภูษณ อินจันทร์ 
ต.นาปะขอ อ.บางแก้ว 
จ.พัทลุง 
 081 388 4166 

 

นายศักดิ์นรินทร์ ธราดลวิศิษฏ์ 
ต.ตล่ิงชัน อ.ท่าศาลา 
จ.นครศรีธรรมราช 
 095 256 1404 

 

ว่าท่ีร.ต.หญิง ปณัชญา ท่างาม 
ต.บ้านกลาง อ.สอง 
จ.แพร่ 
 088 226 5025 

 

นางสาวนิดา อิ่มลิ มทาน 
ต.บ้านกลาง อ.สอง 
จ.แพร่ 
 085 246 5001 

 

นายบุญทวน หมายมั่น 
ต.กึ ดช้าง อ.แม่แตง 
จ.เชียงใหม่ 
 087 578 1351 

 

นายพฤกษ์นิธิกร บุญตัน 
ต.กึ ดช้าง อ.แม่แตง 
จ.เชียงใหม่ 
 086 991 0895 
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นางสาวหัถยา คงได้ 
ต.ทับพริก อ.อรัญประเทศ  
จ.สระแก้ว 
 092 476 2011 
 hattaya.min@gmail.com 

 

นางสาวพัชพร ขันทองชัย 
ต.สะแบง อ.หนองหาร 
จ.อุดรธานี 
 098 178 2036 

 

นางอภิสมัย ไชยโคตร 
ต.ศรีสุข อ.ศรีณรงค์ 
จ.สุรินทร์ 
 090 707 1174 

 

นางสาววาสนา นามไพร 
ต.โคกกลาง อ.ประทาย 
จ.นครราชสีมา 
 087 082 2178 

 

นางวรรณพร ตาแก้ว 
ต.พญาขัน อ.เมือง 
จ.พัทลุง 
 087 796 1980 

 

นางวานิช หนูนิล 
ต.พญาขัน อ.เมือง 
จ.พัทลุง 
 061 225 7814 

 

นายณัฐภาส ค าฝ้ัน 
ต.บ้านกลาง อ.สอง 
จ.แพร่ 
 099 813 0434 

 

นายสุรเชษฐ์ พรหมเจริญ 
ต.แม่สรวย อ.แม่สรวย 
จ.เชียงราย 
 083 764 9098 

 

นายโชติช่วง หอมแดง 
ต.แม่สรวย อ.แม่สรวย 
จ.เชียงราย 
 097 991 8156 

 

นางวนิดา ประชุม 
ต.ตล่ิงชัน อ.ท่าศาลา 
จ.นครศรีธรรมราช 
 087 882 1798 
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นางเชษฐ์สุดา นงนุช 
ต.บ้านหม้อ อ.เมือง 
จ.เพชรบุรี 
 098 283 8187 

 

นายณฤพล สังข์พุก 
ต.บ้านหม้อ อ.เมือง 
จ.เพชรบุรี 
 087 978 4338 

 

นางจันทมณี โลหะเวช 
ต.ช่องแคบ อ.พบพระ  
จ.ตาก  
 093 295 3589 

 

นางสิริมน กึมรัมภ ์
ต.ช่องแคบ อ.พบพระ 
จ.ตาก 
 097 998 5898 

 

นางสาวสุทธิชา ใจภูมิ 
ต.ท่าผาปุ้ม อ.แม่ลาน้อย 
จ.แม่ฮ่องสอน 
 086 001 8697 
 
Downy_0801@outlook.co.th 
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สารบัญ 
“25 คลิปนักสื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” 

ภาคเหนือ 

1) “ทุนเศรษฐกิจชุมชน” ต าบลท่าผาปุ้ม อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2) “คนแม่สรวยรวยด้วยหน่อไม้แช่โป่ง” ต าบลแม่สรวย อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

3) “ออมบุญกับกองทุนสวัสดิการ” ต าบลอ่างทอง อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา 

4) “ศูนย์มิตรภาพไทย-เวียดนาม ท่ีบ้านดง” ต าบลป่ามะคาบ อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5) “ทุกข์ของชาวบ้านต าบลโคกกลาง” ต าบลโคกกลาง อ าเภอประทาย จังหวัดนครราขสีมา  
6) “สวนพอเพียงตามร-ยายเลี ยง” ต าบลโคกกลาง อ าเภอประทาย จังหวัดนครราขสีมา  
7) “เฟื้องฟ้า พารวย” ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

8) “แก้หนี อย่างยั่งยนืเพื่อผืนแผ่นดินเกิด” ต าบลบึงพะไล อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

9) “เมื่อดอกสะแบงคืนถื่น” ต าบลสะแบง อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
10) “นาดีเกษตรอินทรีย์พลิกชีวิต มหัศจรรย์อาหารต้านโรค” ต าบลนาดี อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัด

หนองบัวล าภู 
11) “วิถีชีวิตบนพื นท่ีชุ่มน  าบึงโขงหลง” ต าบลบึงโขงหลง อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

ภาคกลางและภาคตะวันตก 

12) “ธนาคารหมู่บ้านตามแนวพระราชด าริ” ต าบลโคกล าพาน อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
13) “สวัสดิการชุมชนต าบลเทวราช” ต าบลเทวราช อ าเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 

 
 

ภาคกรุงเทพฯปริมณฑลและภาคตะวันออก 

14) “สายน  าน าชีวิตสู่เศรษฐกิจชุมชน” เขตตล่ิงชัน กรุงเทพฯ 

15) “ร าภาข้าวสาร” ต าบลกระแชง อ.สามโคก จังหวัดปทุมธานี 
16) “ท่องเท่ียวชุมชนต าบลปลายบาง” สภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลปลายบาง อ าเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี 
17) “น  า คือ ชีวิต” ต าบลบางโพธิ์เหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
18) “ทับทิมสยาม พลอยอ าเภอบ่อไร่” ต าบลบ่อพลอย อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 

19) “ไร่ ณ ชายแดน ดินแดนแห่งรอยฝัน” ต าบลทับพริก อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
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ภาคใต้ 

20) “เส้นด้ายร้อยดวงใจถักทอสายใย” ต าบลวังใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

21) “ตามรอยเส้นไหม...วิถีชีวิตชาวไททรงด า” ต าบลบางหมาก อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

22) “การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์” ต าบลนาปะขอ อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 

23) “ต าบลพญาขัน เกษตรสีเขียว” ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

24) “พลังแห่งความพอเพียง” ต าบลตล่ิงชัน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

25) “จากเสียงสะท้อนสู่การเปล่ียนแปลงของชุมชน” ต าบลบาโงยสิแน อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 
 

 
 

 




