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ค�ำน�ำ
	 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของไทยที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วง 3-4 ทศวรรษที่ผ่านมาท�ำให้

ประเทศเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงวัย ตั้งแต่ ปี 2548 และคาดว่าในปี 2564 จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ 

สถานการณ์เหล่านี้น�ำมาสู่ปัญหาทั้งด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม จึงเป็นความท้าทายของประเทศที่ต้องเตรียม	

ความพร้อมรับมือและความเปลี่ยนแปลงในการวางแผนชีวิตอย่างมีคุณค่าบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง 

ครอบครัวเกื้อหนุน ชุมชนช่วยเหลือ สังคมเกื้อกูลกัน

	 ขณะที่โลกได้เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และการสื่อสารเทคโนโลยีมากขึ้น การสร้างโอกาส สร้างความรู้	

แก่ผูส้งูอายจุงึมีความส�ำคัญมากขึน้ ท้ังสามารถด�ำรงชวีติเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจบุนัและการเปล่ียนแปลง	

ของยุคสมัย เพ่ือให้ผู ้สูงอายุได้มีความสามารถมีขวัญและก�ำลังใจในการเรียนรู ้ ด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า	

และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มิให้ต้องสะดุดหยุดลงเพียงเพราะวัยที่สูงขึ้น มีกิจกรรมของกลุ่มมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนและสังคม เป็นกลุ่มสมาชิกที่มีบทบาทในการให้ความคิดความเห็นและการพัฒนา เป็น active 

citizen และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่ชุมชน กลุ่มเด็กและเยาวชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเชื่อมโยง

ในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มคนและชุมชนทั้งจากอดีตและปัจจุบัน 

	 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ทางสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนร่วมกับส�ำนักงาน

ทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ ได้มีการสนับสนุนโครงการกับกลุ่มองค์กรผู้สูงอายุ ทั้งเมืองและชนบท รวมทั้งใน

ระดับเครือข่ายระดับเมืองหรือระดับชุมชนท้องถิ่น จ�ำนวน 50 โครงการ พื้นที่การท�ำงานได้พัฒนาที่ร่วมกับเครือ

ข่ายสหพันธ์พัฒนาองค์กรชุมชนคนจนเมืองแห่งชาติ (สอช.) เครือข่ายพัฒนาชุมชนในที่ดินส�ำนักงานทรัพย์สิน

พระมหากษัตริย์ (คพชส.) เครือข่ายชุมชนคลองเตย เครือข่ายบ้านมั่นคง เครือข่ายสวัสดิการชุมชน เครือข่าย

สภาองค์กรชุมชน เป็นต้น การสนับสนุนโครงการดังกล่าวเน้นให้กลุ่มผู้สูงอายุเป็นหลักหรือเป็นผู้ด�ำเนินการเอง 

เพื่อจัดกิจกรรมที่สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการสร้างโอกาส

การส่งเสริมพัฒนาในเรื่องต่างๆ ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ 

	 หนังสือ “สูงวัยเล่าเรื่อง” จ�ำนวน 15 พื้นที่ จึงเป็นเรื่องเล่าสะท้อนวิธีคิด วิธีปฏิบัติ องค์ความรู้ที่สามารถ

ต่อยอดกิจการผู้สูงอายุ ซึ่งมีความส�ำคัญบนฐานการพัฒนาที่เสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน ประกอบกับการ

สนับสนุนโครงการได้ผ่านกระบวนการเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชนท้ังชุมชนเมืองและชนบทครอบคลุมพื้นที่

จากทุกภาคทั่วประเทศ ขณะเดียวกันกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมพัฒนาและขับเคลื่อนข้อเสนอ

เชิงนโยบายเรื่องผู้สูงอายุและการรองรับสังคมสูงวัย เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายและมาตรการรองรับสังคมสูง

วัยของรัฐบาล ที่สร้างความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถด�ำเนิน

ชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีทั้งตนเอง ครอบครัวและสร้างประโยชน์กับชุมชน สังคมต่อไป

	

                                            คณะท�ำงาน

สิงหาคม 2560
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บทนำ�
	

	 ทุกวันนี้ หลายคนรับรู้และทราบกันแล้วว่าประเทศไทยได้กลายเป็นสังคมสูงวัยไปแล้ว แต่สิ่งที่หลายคน

โดยเฉพาะอาจคาดไม่ถึงคือ ประชากรไทยก�ำลังสูงวัยขึ้นอย่างรวดเร็วมาก ประเทศไทยได้กลายเป็น “สังคม	

สูงวัย” มาตั้งแต่ปี 2548 แล้ว เมื่อสัดส่วนประชากรสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) สูงถึงร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด 

ประเทศไทยก�ำลังจะกลายเป็น “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมีมากถึงร้อยละ 20 

ในปี 2564 หรือในอีกเพียง 7 ปีข้างหน้า และคาดว่าจะเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในอีกไม่ถึง 20 ปีข้างหน้านี้

เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด
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	 สถานการณ์โครงสร้างประชากรก�ำลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และสังคมสูงวัย เป็นประเด็นที่เกิดขึ้นในช่วงนี้ 

หลายคนมองเป็นเรื่อง “ไกลตัว” แต่ความจริงเป็นเรื่อง “ใกล้ตัว” อย่างคาดไม่ถึง และเป็น “โจทย์” ส�ำคัญที่	

ทุกคน ทุกภาคส่วน ต้องรับมือตั้งแต่วันนี้เพราะประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (aging society) มาตั้งแต่	

ปี 2547 และจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” ในปี 2574

	 จากรายงาน “การศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบเชิงนโยบายต่อการพัฒนาประเทศจากผลการคาดประมาณ	

ประชากรของไทย พ.ศ. 2553-2583” จัดท�ำโดย “คณะอนุกรรมการคาดประชากรของประเทศไทย 	

พ.ศ. 2553-2583” ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ซึ่งเผยแพร่เมื่อ

กุมภาพันธ์ 2556 มีข้อมูลตัวเลขสถิติที่น่าสนใจ คือ
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	 ในปี 2553 ประเทศไทยมีประชากรอายุ 65 ปี ขึ้นไปคิดเป็นสัดส่วน 9% ของประชากรทั้งหมด และจะเพิ่ม

ขึ้นเป็น 14% ในปี 2564 และจะเพิ่มขึ้นเป็น 20% ในปี 2574 เมื่อนั้นจะเรียกประเทศไทยว่าเป็น “สังคมสูงวัย

ระดับสุดยอด” ได้แล้ว ขณะที่ สหประชาชาติคาดการณ์ว่า สัดส่วนผู้สูงอายุของไทยมากกว่าประเทศอื่น ๆ ใน

อาเซียน และไทยก้าวเข้าสู่สังคมคนแก่เร็วกว่าประเทศส่วนใหญ่ในอาเซียนประมาณ 20 ปี

	 ภายใต้สถานการณ์จ�ำนวนประชากรเริ่มคงที่ เด็กเกิดน้อยลง คนแก่เพิ่มขึ้นเร็ว ย่อมส่งผลกระทบเชิงนโยบาย

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านแรงงาน ด้านการศึกษา ด้านฐานะการคลัง ด้านสิ่งแวดล้อม 	

และสวัสดิการผู้สูงอายุ เป็นต้น เพราะฉะนั้นปัญหาโครงสร้างประชากรก�ำลังเป็น “โจทย์” ท้าทายของประเทศ 

และเป็นเรื่องใกล้ตัวของทุก ๆ คน ที่ต้องเตรียมตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

	 ขณะเดียวกันการสร้างรูปธรรมของการด�ำเนินงานของผู้สูงอายุและการรองรับสังคมสูงวัย ที่เกิดจากการ

พัฒนาและการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจ�ำเป็นต้องมีความครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สภาพแวดล้อม และสุขภาพ ขณะเดียวกันต้องสอดคล้องกับสถานการณ์โครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป

และค�ำนึงถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ตลอด

จนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะในระดับปฏิบัติการ ต้องอาศัยกลไกขับเคลื่อนแบบมีส่วนร่วม

ตั้งแต่ระดับท้องถิ่น จังหวัด ภูมิภาคและส่วนกลาง และภาคีพัฒนาความร่วมมือเชื่อมโยงบูรณาการทั้งแนวดิ่ง

และแนวราบ ที่สานพลังจากทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง

	 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ที่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) 

ร่วมกับส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ได้สนับสนุนและประสานงานต่อการด�ำเนินงานกิจกรรมของ

ผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ และการน�ำนโยบายไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ มีเป้าหมายส่งเสริมการจัดกิจกรรมของกลุ่ม	

ผู้สูงอายุที่มีการรวมตัวกันอยู่เดิมและรวมกลุ่มอย่างเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายหรือชมรมผู้สูงอายุ ทั้งพื้นที่ชุมชน	

เมืองและชนบท 
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	 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการสนบัสนนุส่งเสริมการพฒันาคณุภาพชีวติทีด่ขีองกลุม่ผูส้งูอาย ุ และชมุชนเป้าหมาย 	

สามารถท�ำให้ผู้สูงอายุใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและมีคุณค่าในตนเอง ผ่านการท�ำกิจกรรม หรืออาสา

สมคัรเพือ่การสร้างประโยชน์ได้ในทุก ๆ ด้าน ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ และสงัคม ทัง้ทางตรงและทางอ้อม จากการ	

พบปะจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อเป้าหมาย คือ การสร้างความสุขให้ตนเองด้วยการช่วยเหลือผู้อื่น สร้างคุณค่า	

ให้กับตนเอง และเกิดเป็นความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนความเสียสละที่ได้กระท�ำเพื่อการสร้างประโยชน์

ต่อสังคมต่อไป



รวมเครือขา่ย รวมสายใย 

รวมใจผูสู้งวัยแบง่ปันภูมิปัญญา

เรียบเรียงโดย พิมพ์พลอย แซ่โงว้ 
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“รวมเครือข่าย รวมสายใย รวมใจผู้สูงวัย
แบ่งปันภูมิปัญญา”

การท�ำงานพัฒนาชุมชนอย่างเป็นเครือข่ายภายใต้การสนับสนุนโดยส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย ์	

40 ชุมชน 14 เขต มีแผนงานกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนอย่างสมดุล

ทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ ดังเช่น โครงการรวมใจผู้สูงวัยแบ่งปันภูมิปัญญา

พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน มีกิจกรรมส�ำคัญคือการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาด้านผลิตภัณฑ์งานฝีมือ เพื่อให้เกิด

การสร้างรายได้ และคาดหวังว่ากิจกรรมนี้จะช่วยสร้างความผูกพันธ์ของคนต่างวัย 3 วัย (เด็กและเยาวชน 	

คนวยัท�ำงาน และผูส้งูอายใุนพืน้ที)่ ให้เกดิขึน้ก่อน ส่วนก้าวต่อไปในอนาคตอนัใกล้ เครอืข่ายมีแผนจัดต้ังโรงเรยีน

ผู้สูงอายุ ซึ่งจะเป็นศูนย์กลางกิจกรรมที่หลากหลายส�ำหรับผู้สูงอายุในพื้นที่ รวมท้ังจัดท�ำระบบสวัสดิการ 	

การพัฒนาที่อยู่อาศัย และการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนได้ต่อไป อย่างไรก็ตาม ความท้าทายส�ำคัญในปัจจุบันของ

โครงการฯ คือความสามารถในการใช้สภาองค์กรชุมชน เป็นเครื่องมือเชื่อมโยงการท�ำงานกับภาคีภายนอก และ

ยกระดับกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกเครือข่ายให้เกิดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง
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40 ชุมชน 14 เขต ถักทอสายใย สร้างคุณค่าผู้สูงอายุ
	 การด�ำเนินโครงการรวมใจผู้สูงวัยแบ่งปันภูมิปัญญาพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นโครงการที่ไม่ได้เจาะจง

ท�ำกิจกรรมกับกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นท่ีใดพื้นที่หนึ่ง แต่จัดการในรูปแบบเครือข่ายพื้นที่ของชุมชนที่อยู่ภายใต	้

การดูแลของส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ทั้งนี้จึงมีกลุ่มผู้สูงอายุตามพื้นที่ชุมชนถึง 40 ชุมชน แบ่ง

เป็น 14 เขตพื้นที่การปกครอง ได้แก่ เขตดุสิต เขตพระนคร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตบางคอแหลม เขต

วังทองหลาง เขตห้วยขวาง เขตบางแค เขตคลองสาน เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขตคลองเตย เขตปทุมวัน 

เขตราชเทวี เขตบางซื่อ จ�ำนวนของผู้สูงอายุในพื้นที่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี ทางเครือข่ายองค์กรชุมชน

ร่วมกบัส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ คือ การด�ำเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง

กบักลุม่ผูส้งูอาย ุ โดยมีเป้าหมายส�ำคญัทีต้่องการท�ำความเข้าใจเรือ่งคุณค่าของผู้สงูอาย ุ เพราะเมือ่สงัคมมองผูส้งู

อายุอย่างมีคุณค่า ผู้สูงอายุก็จะได้รับการปฏิบัติอย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับประชากรช่วงอายุอื่น ๆ 	

ซึ่งการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุขทั้งกายและจิตใจ ได้ใช้

ฐานคิดในการพัฒนาอย่างสมดุลใน 4 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เป็นไปตามแนวทาง

การพัฒนาชุมชนตามแนวพระราชด�ำริ “บวร” 

	 โครงการรวมใจผู้สูงวัยแบ่งปันภูมิปัญญา พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ถือเป็นการหนุนเสริมการปฏิบัติงาน

ของเครือข่ายองค์กรชุมชนที่ได้ด�ำเนินการเพื่อดูแลกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่ ซึ่งจะน�ำไปสู่เป้าหมายในการเป็น

โรงเรียนผู้สูงอายุในอนาคต แผนงานมุ่งเน้นเพ่ือสร้างคุณค่าของผู้สูงอายุ ให้กลุ่มเด็กและเยาวชนตระหนักถึง

ความส�ำคัญและเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลทั้ง 2 วัย โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ จากการถ่ายทอด

ภูมิปัญญาของกลุ่มผู้สูงอายุมาเป็นข้อต่อในการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน

การก่อเกิด : คุณค่าความสัมพันธ์ของคน 3 วัย
	 กิจกรรมของผู้สูงอายุที่เครือข่ายองค์กรชุมชนได้ปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ�ำ  คือ การตรวจสุขภาพ การให้	

ความรู้ในการดูแลสุขภาพ และส่งเสริมการออกก�ำลังกาย ที่ได้รับการสนับสนุนและมีความตระหนักต่อปัญหา	

ในด้านสุขภาพร่างกายของผู้สูงอายุ ด้านสุขภาวะของบุคคลควรมีพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ทั้งนี้ 

การปฏบัิตงิานเพือ่ส่งเสรมิจติใจ และสงัคมของผู้สงูอายยุงัขาดกจิกรรมทีต่่อเนือ่ง จึงยงัไม่เกดิผลทีช่ดัเจนมากนกั 

	 เครือข่ายองค์กรชุมชนจึงขอรับงบประมาณสนับสนุนดังกล่าว พร้อมทั้งการวิเคราะห์สภาพพื้นที่ ซึ่ง

ประกอบด้วยคนทั้ง 3 วัย ได้แก่ วัยเด็ก วัยท�ำงาน และวัยผู้สูงอายุ เมื่อวัยท�ำงานออกไปท�ำงานในสถานที่ท�ำงาน

ต่าง ๆ มีเพียงวัยเด็กและวัยผู้สูงอายุที่จะได้ใช้เวลาอยู่ร่วมกันในพื้นที่บ้าน หรือพื้นที่ชุมชน ดังนั้น เพื่อสามารถ

ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ ลดความแตกต่างรูปแบบการใช้ชีวิตโดยวัยเด็กต้องการความสนุกสนาน และวัยผู้สูง

อายุต้องการความสงบ จึงเกิดเป็นกิจกรรมที่สร้างพื้นที่การเรียนรู้ระหว่างกันขึ้น ที่มีกระบวนการให้ผู้สูงอายุได้

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาอย่างใดอย่างหนึ่งสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในพื้นที่ของตนเอง 

	 ทั้งนี้ภูมิปัญญาที่มาช่วยสานสัมพันธ์ของคนทั้ง 2 วัย จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภทส�ำคัญคือ 1) ภูมิปัญญาที่

เป็นองค์ความรู้เฉพาะของผู้สูงอายุ 2) ภูมิปัญญาที่เกิดจากการฝึกฝน หรือเกิดจากการประกอบเป็นอาชีพเพื่อ

หารายได้ โดยการด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวได้คัดเลือกตัวแทนผู้สูงอายุจากทั้ง 40 ชุมชน ชุมชนละ 10 ท่าน 	

มาน�ำเสนอภูมิปัญญาของตนเอง และถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชน 
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	 กลุ่มตัวแทนผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่อยู่ในวัย 60–75 ปี ซึ่งถือเป็นกลุ่มผู้สูงอายุตอนต้น ที่ยัง	

สามารถใช้ชีวิตได้ด้วยตนเองทั้งสิ้น ภูมิปัญญาที่ได้ถ่ายทอดออกมาส่วนใหญ่เป็นภูมิปัญญาในลักษณะงานฝีมือ 	

เช่น ดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษทิชชู่ หมวกถักไหมพรม เครื่องจักสานต่าง ๆ ซึ่ง นอกจากใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์แล้วยังสามารถสร้างรายได้ เป็นงานฝีมือที่คิดจากงานประดิษฐ์ เช่น การท�ำเปลจากเศษผ้าเหลือใช้ 

การน�ำผักตบชวามาสานเป็นเครื่องใช้ต่าง ๆ เป็นผลผลิตจากการค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม การผลิตน�้ำยาท�ำความ

สะอาดประเภทต่าง ๆ จากพืชสมุนไพรที่มีในชุมชน เป็นผลผลิตจากการค�ำนึงถึงค่าใช้จ่ายในครัวเรือน เป็นต้น

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

	 	 	 	 สบู่สมุนไพร	 เปลจากเศษผ้าเหลือใช้	 ดอกไม้ทิชชู่

กระบวนการและบทเรียนจากการปฏิบัติงาน
	 คณะท�ำงาน : คณะท�ำงานเครือข่ายองค์กรชุมชนได้ประสานการท�ำงานไปยังส่วนงานต่าง ๆ ประกอบด้วย 

คณะท�ำงานบวร คณะท�ำงานเครือข่ายพัฒนาชุมชนในที่ดินส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ (คพชส.) 

และกลุ่มผู้สูงอายุในเครือข่ายพื้นที่การท�ำงานทั้งหมด 40 ชุมชน ซึ่งภายหลังจากประชุมและประชาสัมพันธ์ใน

ครั้งแรกนั้นจึงเกิดเป็นชุดคณะท�ำงานที่ประกอบด้วย ประธานโครงการ เหรัญญิก เลขานุการ และตัวแทนผู้สูง

อายุ 3 ท่าน จัดตั้งเป็นชุดคณะท�ำงานตามต�ำแหน่งงาน บทบาทความรับผิดชอบที่ครอบคลุม 

	 งบประมาณ : เดิมเครือข่ายองค์กรชุมชนมีการด�ำเนินงานดูแลผู้สูงอายุอยู่แล้ว เมื่อมีโอกาสจึงเสนอโครงการ

ขอรับการสนับสนุนจากพอช. และเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนสมทบกับทางส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระ

มหากษัตริย์ด้วย สรุปได้รับงบประมาณสนับสนุนจากพอช. จ�ำนวน 100,000 บาท และจากส�ำนักงานทรัพย์สิน

ส่วนพระมหากษัตริย์ 200,000 บาท รวมทั้งสิ้น 300,000 บาท

	 แผนงาน : 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

	 	 1.	 จัดเวทีการประชุม เนื่องจากผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการมาจากทั้งหมด 40 ชุมชน การประชุมจึง	

	 	 	 แบ่งออกเป็น 3 เวทีการประชุม ได้แก่ การประชุมในพื้นที่เขตพระนครธน พื้นที่เขตพระนคร 1 และ	

	 	 	 พื้นที่เขตพระนคร 2 โดยเนื้อหาในเวทีการประชุมเพื่อชี้แจ้งข้อมูลโครงการ และน�ำเอาข้อเสนอแนะ	

	 	 	 จากผู้เข้าร่วมประชุมมาร่างเป็นแผนงานที่จะด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน

	 	 2.	 รวบรวมนักปราชญ์ เป็นการคัดเลือกกลุ่มผู้สูงอายุที่มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาที่น่าสนใจ สามารถ	

	 	 	 ถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชนได้ในเวลาสั้น ๆ จึงได้คัดเลือกตัวแทนผู้สูงอายุชุมชนละ 10 ท่าน รวม	

	 	 	 ทั้งสิ้น 400 ท่าน 
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	 	 3.	 ถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่เด็กและเยาวชนในพื้นที่ คือการสร้างพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 	

	 	 	 โดยให้ผู้สูงอายุจับคู่ / จับกลุ่มกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ แล้วท�ำการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่เด็กและ	

	 	 	 เยาวชน โดยกระบวนการนี้จะมีลักษณะค่อยเป็นค่อยไป เนื่องจากผู้สูงอายุจะสามารถถ่ายทอดได้ช้า 	

	 	 	 ส่วนเด็กและเยาวชนนั้นจะสามารถท�ำตามได้เร็ว จึงต้องอาศัยบุคคลอื่นที่จะคอยดูแลจัดการกิจกรรม	

	 	 	 การถ่ายทอดนั้น ๆ 

	 	 4.	 มหกรรมแลกเปลี่ยนภูมิปัญญา เป็นกระบวนการสุดท้ายที่จะจัดแสดง สาธิตผลผลิตจากภูมิปัญญาที	่

	 	 	 เด็กและเยาวชนได้รับการถ่ายทอดมาจากผู้สูงอายุให้คณะท�ำงาน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไปได้รับชม 	

	 	 	 ซึ่งในการจัดแสดงนั้นเด็กและเยาวชนที่ได้รับการเรียนรู้จะต้องเป็นผู้น�ำเสนอผลผลิตที่ได้เรียนรู้มา 	

	 	 	 ซึ่งเป็นนัยยะหนึ่งของการประเมินผลจากการท�ำกิจกรรมที่ผ่านมาว่าประสบความส�ำเร็จหรือไม่

	 ผลลัพธ์ : จากการด�ำเนินกิจกรรมสิ่งที่เห็นเป็นรูปธรรมที่สุด คือ ผลผลิตจากการถ่ายทอดภูมิปัญญาต่าง ๆ 

ที่น�ำเสนอในงานมหกรรมแลกเปลี่ยนภูมิปัญญา สะท้อนให้เห็นองค์ความรู้ที่เด็กและเยาวชนได้รับการถ่ายทอด

จากผู้สูงอายุจริง ๆ ถือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคนทั้ง 2 วัย ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น

	 ข้อจ�ำกัด : การถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้สูงอายุสู่เด็กและเยาวชน มีช่วงจังหวะความเร็วและช้าแตกต่างกัน	

ในกระบวนการเรียนรู้ คือ ผู้สูงอายุถ่ายทอดกิจกรรมช้าส่วนเด็กและเยาวชนคิดเร็วท�ำเร็ว ทั้งนี้แก้ไขปัญหา	

เบื้องต้น โดยให้มีผู้ดูแลควบคุมการด�ำเนินกิจกรรมในส่วนกลาง และน�ำเอาปัญหาดังกล่าวมาชี้แจง ท�ำความ

เข้าใจระหว่างคนทั้ง 2 วัยให้เข้าใจกันหลังจากจบกิจกรรม 

	

แผนงานในอนาคต	
	 1.	 การดูแลส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยจะจัดตั้งโรงเรียนส�ำหรับผู้สูงอายุ ซึ่งการด�ำเนินโครงการฯ นี้ถือว่า

เป็นการสร้างความมั่นใจ ให้แก่ผู้สูงอายุตระหนักถึงคุณค่าและความส�ำคัญของตนเองที่มีต่อสังคมได้เป็นอย่างดี 

	 2.	 การจัดท�ำตลาดชุมชนเป็นของตนเอง โดยจัดพื้นที่จ�ำหน่ายออกเป็น 3 แห่ง (พื้นที่เขตพระนครธน พื้นที่

เขตพระนคร 1 และพื้นที่เขตพระนคร 2) ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันจ�ำหน่ายสินค้าไปยังตลาดแต่ละแห่ง

พอช. : งานพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
	 •	 ระบบการจดัการสวัสดกิารชุมชน ทางคณะท�ำงานเครอืข่ายท่ีดนิส�ำนกังานทรพัย์สินส่วนพระมหากษตัริย์ 	

(คพสช.) เป็นกลไกหลักในการประสานชุมชนที่อยู่ภายใต้การดูแลของส�ำนักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย ์	

ในการขอรับงบประมาณสนับสนุนสวัสดิการชุมชนจากพอช. โดยเพิ่งเข้าร่วมในปี 2560 เป็นปีแรก มีจ�ำนวน	

ผู้เข้าร่วม 1,019 คน 

	 •	 การพัฒนาที่อยู่อาศัย โดยส่วนใหญ่งบประมาณที่มาสนับสนุนเรื่องที่อยู่อาศัย เป็นงบประมาณในส่วน

ของโครงการบ้านมั่งคง ซึ่งทั้งนี้ในแต่ละชุมชนได้จัดพื้นที่กลางเพื่อเป็นพื้นที่ในการส่งเสริมกิจกรรมการออก

ก�ำลังกายของผู้สูงอายุ 
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	 •	 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ทางคณะท�ำงานได้มีการประสานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรื่องของแหล่ง

จ�ำหน่ายสินค้าชุมชน ที่ทางพอช.จะคอยประชาสัมพันธ์และจัดหาพื้นที่จ�ำหน่ายสินค้าให้อยู่เสมอ ซึ่งได้เชื่อมโยง

กับภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก ส่วนแผนการจ�ำหน่ายสินค้าด้วยเครือข่ายองค์กรชุมชนเองนั้น ได้มี

การรวบรวมสินค้าจากทั้ง 40 ชุมชน จัดวางจ�ำหน่ายพร้อมกันส�ำหรับตลาดขนาดใหญ่

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการรวมใจผู้สูงวัย แบ่งปันภูมิปัญญา พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

2.	 นุชจรี พันธ์โสมและสมาชิก.สัมภาษณ์ , มิถุนายน 2560

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน : นางนุชจรี พันธ์โสม

ที่อยู่ : เลขที่ 287 / 50 หมู่บ้านพลับพลา ซอย 2 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10170

	 	 โทร. 089-825-3614 e-mail: nusjare@hotmail.com



รวมพลังสรา้งสัมพันธ์

คน 3 วัย ใจเป็นหน่ึง

เรียบเรียงโดย ยศศรัณย ์กอ่เกิดและพิมพ์พลอย แซ่โงว้
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“รวมพลังสร้างสัมพันธ์คน 3 วัยใจเป็นหนึ่ง”

ด้วยสภาพแวดล้อมเป็นชุมชนแออัดขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร ชุมชนคลองเตยได้ชื่อว่าเป็นที่รวมของปัญหา

สังคมหลายเรื่อง ที่ส�ำคัญคือปัญหายาเสพติดและการถูกล่วงละเมิดทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน โดยที่สภาพ

ปัญหาเหล่านี้ยังไม่ได้รับแก้ไขให้หมดไปจากชุมชน 

	 ผู้สูงอายุกลุ่มหนึ่ง แสดงออกถึงความห่วงใยถึงผลกระทบจากสภาพปัญหาสังคมของชุมชนต่อกลุ่มเด็กและ	

เยาวชน มีแนวความคิด สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวเพื่อเป็นเกราะป้องกันปัญหา จึงรวมตัวกัน

ในชื่อ “คณะท�ำงานผู้สูงอายุขับเคลื่อนชุมชน” ร่วมกันท�ำกิจกรรมในแนวทางจิตอาสา เน้นการประสานการ

ท�ำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และได้รับการสนับสนุนให้ท�ำแผนงานการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในพื้นที่อย่างต่อ

เนื่อง โดย “โครงการรวมพลังสร้างสัมพันธ์คน 3 วัยใจเป็นหนึ่ง” เป็นโครงการหนึ่งที่ได้จัดท�ำขึ้น บนความต้องการ

ของกลุ่มผู้สูงอายุชุมชนคลองเตยในการแก้ไขหรือลดปัญหาในชุมชน และป้องกันลูกหลานเด็กและเยาวชน	

ให้ปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมทางสังคมของชุมชนที่เป็นอันตรายต่ออนาคต ด้วยการให้ค�ำแนะน�ำการแก้ไขปัญหา

ชีวิตที่เหมาะสม และปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี โดยเชื่อว่าสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นจะเป็นเกราะป้องกันส�ำหรับ

เด็กและเยาวชนที่ดีที่สุด
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7 ชุมชนน�ำร่อง ขับเคลื่อนงานผู้สูงวัยในเขตคลองเตย
	 การด�ำเนินโครงการรวมพลังสร้างสัมพันธ์คน 3 วัยใจเป็นหนึ่ง ได้เชิญแกนน�ำซึ่งเป็นคณะท�ำงานผู้สูงอายุที่มี

บทบาทในการขับเคลื่อนชุมชน จากข้อมูลผู้สูงอายุในพื้นที่เขตคลองเตย จ�ำนวนประมาณ 13,018 คนนั้น มีผู้

สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการจาก 13 ชุมชนของเขตคลองเตย น�ำร่องก่อน 7 ชุมชน ประกอบด้วยชุมชนสร้างสรรค์

พัฒนา ชุมชนคลองเตยใน 1-3 ชุมชนบ้านกล้วย ชุมชนร่วมใจสามัคคี ชุมชนพัฒนาใหม่ ชุมชนล็อค 1-3 และ

ชุมชนล็อค 4-6 เพื่อแสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุยังเป็นกลุ่มคนที่มีศักยภาพสามารถท�ำประโยชน์ให้แก่ ครอบครัว 

และชุมชนได้ ผลการท�ำงาน 1 ปีที่ผ่านมา คณะท�ำงานผู้สูงอายุขับเคลื่อนชุมชน ได้มุ่งเน้นการด�ำเนินงานที่

เกี่ยวข้องกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 1.	 กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนพัฒนาใหม่ ด�ำเนินงานคุ้มครองเด็กที่ถูกละเมิดทางเพศและความรุนแรงในครอบครัว 	

	 	 จ�ำนวน 12 ราย โดยส่งต่อเข้ารับการคุ้มครองที่บ้านพักเด็กและครอบครัว กรุงเทพฯ ศูนย์โครงการนิวัตน	์

	 	 สู่ชีวิตใหม่ และมูลนิธิดวงประทีปจังหวัดกาญจนบุรี

	 2. 	กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนสร้างสรรค์พัฒนา ด�ำเนินงานคุ้มครองเด็กที่เสพสารเสพติดในโรงเรียน จ�ำนวน 33 ราย 	

	 	 และเด็กที่ต้องเข้ารับการบ�ำบัด 17 ราย โดยได้ประสานกับศูนย์บริการสาธารณสุข 41 คลองเตย และ	

	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) 

	 3. 	กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนล็อค 1-3 ด�ำเนินงานคุ้มครองเด็กที่เสี่ยงต่อการท�ำผิดกฎหมาย โดยได้ด�ำเนินการ	

	 	 แยกเด็ก จ�ำนวน 11 ราย และประสานบ้านพักเด็กและครอบครัว กรุงเทพฯ เพื่อน�ำไปปรับเปลี่ยน	

	 	 พฤติกรรม

	 4. 	กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนคลองเตยใน รวมกลุ่มเด็กและเยาวชน เพื่อฝึกฝนร�ำไทยแก่เด็ก ๆ จนเป็นที่รู้จัก ส่งผล	

	 	 ให้ได้ท�ำการจัดแสดงในงานกิจกรรมต่าง ๆ  สร้างรายได้ให้แก่เด็ก ๆ  และได้รับความอนุเคราะห์จากชาวต่าง	

	 	 ชาติที่เข้ามาส่งเสริมความรู้ภาษาอังกฤษให้แก่เด็ก ๆ 

	 5.	 อื่น ๆ กลุ่มผู้สูงอายุของเขตคลองเตยได้ประสานงานกับกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 	

	 	 เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูกครอบครัวกระท�ำรุนแรง 1 ราย จนกระทั่ง ณ ขณะนี้ได้ถูกส่งตัวไปอยู่ใน	

	 	 ความดูแลของบ้านพักผู้สูงอายุบางแค

	

เมื่อเกิดปัญหา อาสาแก้ไข ผู้สูงวัยมีประสบการณ์
	 จุดเริ่มต้นของโครงการนี้เกิดจากการที่คนในชุมชนคลองเตยประสบปัญหาต่าง ๆ อาทิ 

	 ปัญหายาเสพติด เช่น ครอบครัวที่พ่อแม่ที่ค้ายาเสพติดใช้เด็กเป็นคนส่งยาในชุมชน การรวมกลุ่มมั่วสุมยา

เสพติดต่าง ๆ ในชุมชน แสดงถึงการแพร่ระบาดอย่างหนักของยาเสพติดในชุมชน อีกทั้งการค้าขายยาเสพติดยัง

เป็นเรื่องที่ท�ำกันได้ง่ายในชุมชน ซึ่งท�ำให้เกิดการติดยาและก่อให้ปัญหาในชุมชนในด้านต่าง ๆ ต่อมา 

	 ปัญหาเด็กถูกทอดทิ้ง เนื่องจากครอบครัวต้องท�ำงานหรือให้ความสนใจในตัวเด็กน้อยเกินไป ท�ำให้เด็กใน

ชุมชนต้องอยู่ในชุมชนโดยขาดซึ่งการคอยดูแลและอบรมจากครอบครัวเท่าที่ควร ท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการที่

จะน�ำเด็กไปสู่การเป็นเด็กที่มีปัญหาต่อไปในอนาคต
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	 ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว เกิดจากความอ่อนแอของสถาบันครอบครัวที่มีผลจากปัจจัยอื่น ๆ เช่น 	

ความยากจน ยาเสพติด และสภาพสังคมแวดล้อม เป็นต้น ท�ำให้ชุมชนคลองเตยมีภาพของความรุนแรงใน

ครอบครัวให้เห็นอยู่ประจ�ำในปัจจุบัน

	 ปัญหาเด็กถูกล่วงละเมิดทางเพศในชุมชนคลองเตย เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นบ่อยและรุนแรงมากในชุมชน ยก

ตัวอย่าง การที่เด็กผู้หญิงอายุ 5 ขวบ โดนล่วงละเมิดทางเพศโดยเด็กผู้ชายอายุไล่เลี่ยกัน การข่มขืนเด็กจาก

คนในครอบครัวก็เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชนคลองเตยอยู่เป็นประจ�ำ  เป็นตัวบ่งชี้ว่าปัญหาเหล่านี้สมควรได้รับการ

ร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วที่สุด 

	 เด็กติดเทคโนโลย ีเกมส์และสื่อออนไลน์ น�ำไปสู่การรวมกลุ่ม และชักชวนกันกระท�ำผิดหรือโดนล่อล่วง โดย

ปัญหาที่พบจากการสัมภาษณ์เยาวชนหญิงในชุมชนคลองเตยพบว่า เด็กและเยาวชนจ�ำนวนมากที่ใช้สื่อและช่อง

ทางสื่อสารออนไลน์ในการนัดเจอกับผู้อื่นโดยง่าย น�ำไปสู่การกระท�ำผิดกฎหมายหรือการล่อลวงเยาวชนหญิงไป

ท�ำมิดีมิร้ายต่อไป

	 จากปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ชุมชนคลองเตย น�ำไปสู่การรวมกลุ่มของคนในชุมชน รวมทั้งกลุ่มวัย	

สูงอายุ ซึ่งเป็นผู้น�ำหรือผู้มีจิตอาสาในชุมชนคลองเตย โดยในแต่ละคนได้ท�ำงานเพื่อสังคมมาอยู่ก่อน เช่น 	

มีการช่วยเหลือผู้ยากไร้ในชุมชน เด็ก และผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาในชุมชน การช่วยกันดูแลสอดส่องชุมชนและ

เยาวชนในชุมชน ส่งผลให้คนกลุ่มนี้ล้วนมีประสบการณ์และข้อมูลต่าง ๆ ของชุมชนคลองเตย เป็นผลที่เกิดจาก

การด�ำเนินงานของกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อสังคมก่อนอยู่แล้ว 

สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ เพื่อรวมพลังสร้างคุณค่าให้แก่สังคม
	 เมื่อเกิดการรวมตัวของกลุ่มผู้สูงอายุที่ท�ำงานเพื่อสังคมกลุ่มนี้ ท�ำให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้และ

ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาในชุมชนคลองเตย น�ำมาสู่การร่วมกันคิดที่จะท�ำโครงการที่สามารถท�ำให้เกิดประโยชน์

ต่อชุมชน โดยให้ความส�ำคัญกับการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนในพื้นที่ ใช้กลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนเป็นแกน

หลักในการขับเคลื่อนงานเพื่อสังคมในชุมชนคลองเตย ซึ่งจะเป็นพลังทางสังคมที่ส�ำคัญในการร่วมแรง ร่วมใจ

กันท�ำเพื่อชุมชนของตนเองให้ดีขึ้นต่อไป โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในชุมชนในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมถึงการ

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ การน�ำอ�ำนาจทางกฎหมายมาเป็นเครื่องมือช่วยในการแก้ไขปัญหาทาง

สังคม จนน�ำไปสู่การด�ำเนินการเรียนรู้ ท�ำความเข้าใจพ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก และ พ.ร.บ. ผู้ถูกกระท�ำความรุนแรง

ในครอบครัว เพื่อเป็นเครื่องมือในการด�ำเนินงาน และพัฒนาศักยภาพในการท�ำงานเพื่อสังคมในแก้ไขปัญหา

ของชุมชนคลองเตยที่ดีมากยิ่งขึ้น

แผนงานแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้
	 1.	 ประชุมคณะท�ำงาน เพื่อท�ำความเข้าใจความเป็นมา วัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ รวมทั้งวางแผน	

	 	 กิจกรรมที่จะด�ำเนินการร่วมกัน

	 2. 	อบรมให้ความรู้เรื่องพ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก และพ.ร.บ. ผู้ถูกกระท�ำความรุนแรงในครอบครัว จ�ำนวน 1 วัน 	
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	 	 โดยตามข้อมูลผู้สูงอายุนอกจากท�ำหน้าที่ดูแลบุตรหลานของตนเองแล้ว ยังต้องดูแลปกป้อง คุ้มครองเด็ก	

	 	 ในชุมชนที่ขาดผู้ปกครองดูแล ไม่ให้เกิดการถูกกระท�ำความรุนแรงทางร่างกาย จิตใจ จากคนรอบข้าง

	 3.	 ถอดบทเรียนจากการเข้ารับการอบรม และน�ำไปปรับใช้เพื่อช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในพื้นที่

รูปภาพประกอบการท�ำกิจกรรม

 	  

	 	 	 กิจกรรมที่ 1 เวทีชี้แจ้งท�ำความเข้าใจ	 กิจกรรมที่ 2 เวทีอบรมให้ความรู้เรื่องพ.ร.บ.

 	 กิจกรรมที่ 2 เวทีอบรมให้ความรู้เรื่องพ.ร.บ.	 กิจกรรมที่ 3 เวทีถอดบทเรียน

ข้อจ�ำกัดในการด�ำเนินโครงการ
	 การแก้ไขปัญหาเรื่องยาเสพติด มีความเสี่ยงอันตรายเพราะเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของกลุ่มผู้มีอิทธิพล	

ในพื้นที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และการเข้าไปแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนในชุมชนคลองเตยนั้น มักถูกขัด

ขวางหรือกีดกันจากผู้ปกครองของเด็กเองหรือในบางครั้งเป็นที่ตัวเด็กและเยาวชนเองที่ไม่ยอมรับการช่วยเหลือ

หรือแก้ไขต่าง ๆ ที่เข้ามา

ผลการด�ำเนินโครงการที่เกิดขึ้น
	 กลุ่มผู้สูงอายุรวมตัวกันท�ำงานเพื่อสังคม ร่วมคิดส่งเสริมการท�ำงานให้ส่งผลต่อชุมชนดีที่สุด เกิดแนวในการ

พัฒนากลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่ น�ำไปสู่การจัดโครงการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก และ พ.ร.บ. 	

ผู้ถูกกระท�ำความรุนแรงในครอบครัว กับกลุ่มผู้สูงอายุและผู้น�ำชุมชนสื่อสารเผยแพร่ให้คนในชุมชนต่อไป 	
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ส�ำหรับเรื่องกฎหมาย น�ำ  พ.ร.บ. มาปรับใช้เป็นเครื่องมือในการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนรวมถึงผู้สูงอายุใน

ชุมชนด้วย ท�ำให้เกิดการแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมร่วมกัน

	 จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ชุมชนในพื้นที่เขต

คลองเตย รวมทั้งการส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนให้เป็นมัคคุเทศก์น้อยน�ำชมชุมชน สร้างรายได้ และการ

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

	 น�ำช่องทางการสื่อสารทาง Line มาใช้ในการติดต่อสื่อสาร ตัวอย่าง เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ต้องรีบให้การช่วย

เหลือในทันที ทางคณะท�ำงานจะถ่ายรูปและส่งเข้าทาง Line เพื่อขอค�ำแนะน�ำ  และร่วมเสนอแนะการแก้ไข

ปัญหาในเบื้องต้น

การด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับพอช.
	 ด้านการจัดสวัสดิการ การจัดระบบสวัสดิการในกลุ่มผู้สูงอายุนั้น จะให้ความส�ำคัญในเรื่องสวัสดิการค่ารักษา

พยาบาล และเป็นสวัสดิการที่ผู้สูงอายุต้องการมากที่สุด

	 ด้านที่อยู่อาศัย ก�ำลังด�ำเนินการจัดท�ำข้อมูลจัดประเภทกลุ่มคนที่ต้องการอาศัยอยู่ในพื้นที่และต้องการย้าย

ออกจากพื้นที่ , คอยดูแลปัญหาการถูกไล่รื้อ ปัญหาความทรุดโทรมของบ้านเรือน

บทเรียนที่พบ
	 1.	 การแก้ไขปัญหาในชุมชนคลองเตยให้ประสบผลส�ำเร็จ ต้องใช้พลังในการท�ำงานเพื่อสังคม รวมถึงและ

การได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อนื่อง เพื่อให้สามารถด�ำเนินงานขยายผลให้ครอบคลุมทุกชุมชนใน

เขตคลองเตย และเชื่อมโยงเครือข่ายเพิ่มมากขึ้น น�ำไปสู่การเกิดพลังทางสังคมที่น�ำไปสู่การแก้ไขและต่อสู่กับ

ปัญหาในชุมชนคลองเตยด้านต่าง ๆ ร่วมกันของคนในชุมชน

	 2. ควรส่งเสริมและสร้างความเข้าใจ การใช้เครื่องมือต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกในชุมชน สามารถใช้ในการท�ำงาน

เพื่อสังคม รวมถึงการท�ำความเข้าใจบทบาทของสภาองค์กรชุมชน เพื่อให้เป็นกลไกหลักในการท�ำงานของชุมชน

ในอนาคต 

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน : นางนิตยา พร้อมพอชื่นบุญ

ที่อยู่ : ศูนย์ประสานงานกลุ่มผู้สูงวัยใส่ใจสังคม ถนนอาจณรงค์ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 	

	 	 11010 โทร. 081-623 1135 e-mail: nittaya91@hotmail.com

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการรวมพลังสร้างสัมพันธ์คน 3 วัยใจเป็นหนึ่ง

2.	 นิตยา พร้อมพอชื่นบุญและสมาชิก. สัมภาษณ์, มิถุนายน 2560



ส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุ 

ชว่ยเหลือเก้ือกูลกัน 

ณ เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร

เรียบเรียงโดย สุทธิดา บุญญานนท ์
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“ส่งเสริมอาชีพ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ณ เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”

เพราะมีต้นทุนชุมชน คือการรวมกลุ่ม / องค์กรชุมชนที่หลากหลายและส่วนใหญ่มีความเข้มแข็งของการด�ำเนิน

งานอยู่ก่อนแล้ว โดยเฉพาะสภาองค์กรชุมชนเขตตลิ่งชัน มีบทบาทเป็นพื้นที่กลางในการประสานการท�ำงาน

ร่วมกันของทุกกลุ่ม / องค์กรชุมชนในพื้นที่ได้ดี ท�ำให้กลุ่มผู้สูงอายุในเขตตลิ่งชัน จากท่ีผ่านมามักเน้นท�ำ

กิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม หรือไม่ก็กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีโอกาสจัดกิจกรรมประเภทอื่น ๆ 

ที่มีส่วนช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะด้านส่งเสริมอาชีพและปลูกฝังจิตส�ำนึก

เรื่องการออม ขณะเดียวกัน ก็เชื่อมโยงผู้สูงอายุในเขตตลิ่งชันที่มีจ�ำนวนมากในพื้นที่ให้เกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อ

ช่วยเหลือตนเอง และมีโอกาสท�ำประโยชน์ต่อชุมชน ร่วมท�ำกิจกรรมอย่างเป็นเครือข่าย โดยมีสภาองค์กรชุมชน

เขตตลิ่งชันเป็นพื้นที่กลางในการขับเคลื่อนงาน
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เขตตลิ่งชัน มีวัฒนธรรมเก่าแก่ แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	 เขตตลิ่งชันเป็น 1 ใน 50 เขต ของกรุงเทพมหานครฯ เดิมเป็นอ�ำเภอเก่าแก่ อยู่ในพื้นที่การปกครองจังหวัด

ธนบุรี ภายหลังได้มีการยุบรวมจังหวัดธนบุรีและจังหวัดพระนครเปลี่ยนฐานะเป็น นครหลวงกรุงเทพธนบุรี และ

ต่อมาเปลี่ยนเป็นกรุงเทพมหานคร จนกระทั่งปี พ.ศ. 2543 พื้นที่ทางฝั่งตะวันตกของถนนกาญจนาภิเษกได้ถูก

แบ่งและจัดตั้งเป็นเขตใหม่ คือ เขตตลิ่งชัน ลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีคลองรอบ 3 ด้าน เป็นพื้นที่

อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก สภาพทางเศรษฐกิจ มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และแหล่งท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมที่ส�ำคัญหลายแหล่ง ชุมชนในพื้นที่ยังมีความเป็นชุมชนดั้งเดิมอยู่ ความสัมพันธ์ของคนในพื้นที่จึงเป็น

แบบเครือญาติ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีวัฒนธรรมเก่าแก่ที่ยังอนุรักษ์ไว้และสืบทอดกันมากว่าร้อยปี ด้านปัญหา

หลัก ๆ ในพื้นที่ ได้แก่ ปัญหายาเสพติด ปัญหาที่อยู่อาศัย(ไล่รื้อเพื่อสร้างรถไฟฟ้า) ปัญหาขยะ 

ผู้สูงอายุรวมกลุ่มจัดกิจกรรมท�ำประโยชน์ต่อสังคม
	 เขตตลิ่งชันประกอบไปด้วย 6 แขวง 43 ชุมชน มีกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ประมาณ 10 กลุ่ม เช่น กองทุน

แม่ของแผ่นดิน, องค์กรสวัสดิการชุมชน, สภาองค์กรชุมชนตลิ่งชัน, สภาวัฒนธรรม, อาสาสาธารณสุข (อสส.), 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.), กลุ่มผู้สูงอายุศูนย์สาธารณสุขศูนย์ 49, กลุ่มผู้สูงอายุตลิ่งชัน 

เป็นต้น มีจ�ำนวนประชากรทั้งสิ้น 105,289 คน 41,345 ครัวเรือน ซึ่งในจ�ำนวนนี้มีผู้สูงอายุจ�ำนวน 10,072 คน 

คิดเป็นร้อยละ 9.56 ของประชากรทั้งหมด โดยเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีจ�ำนวนผู้สูงอายุ 9,120 คน และมี

แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

	 จากจ�ำนวนประชากรผู้สูงอายุที่มีจ�ำนวนมากก่อให้เกิดการรวมกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่ ซึ่งมีด้วยกัน 2 กลุ่ม	

หลัก ๆ คือ กลุ่มผู้สูงอายุเขตตลิ่งชัน และกลุ่มผู้สูงอายุศูนย์สาธารณสุข 49 การรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุจึงท�ำให้

เกิดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ เจริญภาวนา กิจกรรมกายภาพบ�ำบัด กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจ�ำปี กิจกรรมประเพณีทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ กิจกรรมเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ

สมาชิกที่เสียชีวิตและกิจกรรมจัดพวงหรีดเคารพศพสมาชิกที่เสียชีวิต ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จัดขึ้นเพื่อให้ผู้สูงอายุที่

มีจ�ำนวนมากในพื้นที่ได้รวมกลุ่มเพื่อท�ำประโยชน์ต่อตนเอง ต่อชุมชน และต่อสังคม

สภาองค์กรชุมชน เผยแพร่สื่อสาร เป็นพื้นที่กลางการพัฒนา
	 เม่ือทางสภาองค์กรชุมชนได้ประชาสมัพันธ์โครงการการพฒันาคุณภาพและส่งเสรมิกิจกรรมผูส้งูอาย ุ ปี 2559 	

กลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่มีความสนใจ จึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยประธานชมรมผู้สูงอายุและรอง

ประธานสภาองค์กรชุมชนตลิ่งชัน จากนั้นได้จัดการประชุมแกนน�ำผู้สูงอายุในพื้นที่ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ ศูนย์

สาธารณะสุข 49, ชมรมผู้สูงอายุเขตตลิ่งชัน, สภาองค์กรชุมชนตลิ่งชัน, สภาวัฒนธรรม อาสาสมัครสาธารณสุข, 

ประชาคมเมือง, เครือข่ายสวัสดิการชุมชน, และประธานชุมชน 43 ชุมชน เพื่อสร้างความเข้าใจและวางแผน

กิจกรรมร่วมกัน และให้แต่ละกลุ่ม แต่ละชุมชนส่งตัวแทนมาร่วมกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมประมาณ 50 คน
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การประชุม เปิดเวทีชี้แจ้งโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2560

	 กระบวนการท�ำงานเป็นการประสานงานผ่านตัวแทนกลุ่มต่าง ๆ และประธานชุมชน เนื่องจากเป็นช่อง

ทางการกระจายข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง ซึ่งตัวแทนเหล่านี้จะต้องรับข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ ท�ำความเข้าใจ

กับสมาชิกในกลุ่มถึงรายละเอียดของโครงการ และชักชวนให้ผู้สูงอายุที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ในส่วนของการ

ด�ำเนินโครงการ แบ่งเป็น 3 กิจกรรมหลัก คือ 1) เปิดเวทีพูดคุยกลุ่มผู้สูงอายุเขตตลิ่งชัน ทั้งที่เป็นสมาชิกและ

ไม่เป็นสมาชิก เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มผู้สูงอายุ 6 แขวงในเขตตลิ่งชัน 2) การ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยการรวมกลุ่มก่อให้เกิดรายได้เสริมแก่ผู้สูงอายุ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

และมีคุณค่าในสังคม กลุ่มเป้าหมายคือ เครือข่ายผู้สูงอายุ 10 กลุ่ม และการสร้างชุมชนสุขภาพดูแลสิ่งแวดล้อม

โดยการจัดกิจกรรมแปรรูปขยะ 3) การจัดตั้งกองทุนเครือข่ายผู้สูงอายุเขตตลิ่งชัน กลุ่มเป้าหมายคือเครือข่ายผู้

สูงอายุ 10 กลุ่ม 

เกิดกิจกรรมเช่ือมโยงเครือข่าย ส่งเสริมอาชีพ
	 ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ คือ เกิดการเชื่อมโยงกลุ่ม	

ผู้สูงอายุ 10 กลุ่ม ในพื้นที่เพื่อเข้าร่วมโครงการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการส่งเสริมและการฝึกอาชีพ 

ได้แก่ การท�ำดอกไม้จันทน์ ท�ำอาหารวัฒนธรรมท้องถิ่น ห่อหมก ขนมเทียน ข้าวต้มลูกโยน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่	

ได้รับความสนใจจากผู้สูงอายุอย่างมาก เนื่องจากได้ลงมือท�ำ ได้ปฎิสัมพันธ์กัน และมีผู้สูงอายุ 5 ราย น�ำความรู้

ที่ได้ไปประกอบอาชีพ และต้องการให้จัดกิจกรรมฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านกิจกรรมให้ความรู้ ทั้งการแปรรูป

ขยะ กิจกรรมให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยของผู้สูงอายุ ซึ่งก็ท�ำให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้และสามารถ	

น�ำไปใช้ได้จริง นอกจากนี้ยังเกิดกองทุนเครือข่ายผู้สูงอายุเขตตลิ่งชัน 1 กองทุน เพื่อช่วยเหลือด้านสวัสดิการ

ของผู้สูงอายุ
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ทำ�ไปเรียนรู้ไป ผู้สูงอายุต้องจัดการ เงินและวัสดุให้เหมาะสม 
	 เรื่องของการเตรียมอุปกรณ์ วัตถุดิบ ของผู้สูงอายุส�ำหรับกิจกรรมฝึกอาชีพนั้น ยังขาดทักษะในการเตรียม

วัตถุดิบ อุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่เหมาะสมกับจ�ำนวนคนที่เข้าร่วม รวมถึงการบริหารจัดการเงิน การคิดค่าใช้จ่าย ต้นทุน

และก�ำไร ท�ำให้ผู้สูงอายุน�ำบทเรียนที่ได้ป้องกันปัญหาในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป หรือกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต

เป้าหมายต่อไปฝึกอาชีพให้หลากหลาย ใส่ใจเรื่องการออม
	 แผนงานระยะสั้น 1) การจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ เนื่องจากผู้สูงอายุให้ความสนใจและสามารถน�ำไปประกอบ

อาชีพได้จริง สร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ 2) การเชิญชวนให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกับกลุ่ม องค์กรและโครงการต่าง ๆ  ที่

เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ทั้งเรื่องสวัสดิการวันละบาท การออมแห่งชาติ โดยเชิญเจ้าหน้าที่มาให้ความรู้ให้เกิดส�ำนึก

และส่งเสริมการออมกับประชาชน 

	 แผนงานระยะยาว คือ 1) การพัฒนาและส่งเสริมกองทุนเครือข่ายผู้สูงอายุตลิ่งชัน เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ

ในเรื่องสวัสดิการ ให้มีกองทุนร่วมกันในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะด้านอาชีพ เช่น 

การส่งเสริมให้มีการน�ำของมือสองมาขาย การท�ำอาหารและขนมมาขายที่ตลาดน�้ำในพื้นที่ รวมทั้งเมื่อมีการ

ประชุมพบปะกันของกลุ่มต่าง ๆ 2) การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุติดเตียง ที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เพื่อเสริม

สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และเป็นการเข้าถึงผู้สูงอายุได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย

ผลการดำ�เนินโครงการฯ สร้างประโยชน์มากกว่าจำ�นวนเงิน
	 สรปุ เขตตลิง่ชันมีการรวมกลุ่มและด�ำเนินกจิกรรมต่าง ๆ เกีย่วกบัผูส้งูอายมุาโดยตลอด การได้รบังบประมาณ	

สนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการฯ นี้ สามารถสร้างประโยชน์ที่มากมายกว่าจ�ำนวนเงินที่ได้รับ ท�ำให้ผู้สูงอายุ

ได้สร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน และสังคม และเกิดโครงการต่อยอดที่จะพัฒนาและส่ง

เสริมผู้สูงอายุในอนาคต เขตตลิ่งชันมีกลุ่ม องค์กรหลากหลายกลุ่ม ทั้งกลุ่มในนามชมรม กลุ่มภายใต้เขตการ

ปกครอง และกลุ่มชุมชนต่าง ๆ ต่างด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มตนเอง โครงการนี้จึงเป็นพื้นที่ที่เปิดโอกาสให้กลุ่ม 

องค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่มารวมตัวกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ก่อเกิดเครือข่ายผู้สูงอายุซึ่งจะเป็นช่องทางการรับ

รู้ข่าวสาร การจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตต่อผู้สูงอายุได้
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ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน : นางมุกดา ไทยหอม

ที่อยู่ : 13 หมู่ 5 ซอยบรมราชชนนี 67 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

	 	 โทร. 087-985 9577 e-mail: pinknci@gmail.com

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ เขตตลิ่งชัน ปี 2559

2.	 นางมุกดา ไทยหอมและสมาชิก. สัมภาษณ์, มิถุนายน 2560

	 ท�ำดอกไม้จันทน์	 แปรรูปขยะ และน�ำมาท�ำของใช้

ท�ำอาหารวัฒนธรรม



รวมใจ สานพลังทุนภายใน เช่ือมโยง

เครือขา่ยรว่มกันพัฒนาชุมชน

เรียบเรียงโดย ชุติกาญจน์ แสงระยับ
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“รวมใจ สานพลังทุนภายใน เช่ือมโยงเครือข่าย
ร่วมกันพัฒนาชุมชน”

ด้วยจุดเด่นคือการน�ำข้อมูลด้านสุขภาพและสังคมของผู ้สูงอายุในต�ำบลท้ังท่ีมีการจัดท�ำโดยโรงพยาบาล	

ส่งเสริมสุขภาพประจ�ำต�ำบล และที่เก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมให้ครอบคลุมด้านอื่นโดยองค์กรชุมชน มาใช้	

ประกอบการตัดสินใจเสนอแผนงานโครงการต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในพื้นท่ี เพื่อขอรับการสนับสนุน

การท�ำงาน ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลมหาดไทย ที่ก่อตั้งมานานเกือบ 10 ปี ภายใต้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล

มหาดไทย อ�ำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง สามารถจัดกิจกรรมส�ำหรับดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ได้หลากหลายรูปแบบ 	

โดยเฉพาะการส่งเสริมสุขภาพ นอกจากนั้น ข้อมูลผู ้สูงอายุที่ได้รวบรวมยังท�ำให้มองเห็นแนวโน้มการ	

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรในพื้นที่ต�ำบลว่าประชากรวัยสูงอายุจะเพิ่มจ�ำนวนมากขึ้น ชมรมผู้สูงอายุต�ำบล

มหาดไทยจึงตั้งเป้าหมายสร้างกลุ่มอาชีพส�ำหรับผู้สูงอายุโดยเน้นการท�ำงานร่วมกับสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

มหาดไทย ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ โดยเสนอแผนงานพัฒนากิจกรรม

ด้านส่งเสริมอาชีพและรายได้ส�ำหรับผู้สูงอายุโดยองค์กรชุมชนต่าง ๆ ในพื้นที่ต�ำบลมีบทบาทน�ำในเรื่องนี้
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ต�ำบลหนองไข่เน่า มาจากช่ือไม้ยืนต้น เปลี่ยนเป็นช่ือต�ำบลมหาดไทย 
	 ต�ำบลมหาดไทย เดิมมีชื่อเรียกว่า ต�ำบลหนองไข่เน่า เป็นที่ราบลุ่มมีต้นไข่เน่าเป็นไม้ยืนต้น ก�ำนันคนแรก	

เป็นขุนมหาดไทย ภายหลังจึงเปลี่ยนชื่อเป็นต�ำบลมหาดไทย สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเต็มไปด้วยห้วย หนอง 

คลอง บึง มีคลองแปดแก้วกั้นระหว่างอ�ำเภอเมืองอ่างทองกับอ�ำเภอวิเศษชัยชาญในฤดูฝนน�้ำหลาก ต่อมามี

คลองชลประทานตัดผ่านต�ำบลจึงท�ำให้ราษฎรมีความสะดวกในการเดินทาง มีน�้ำท�ำนา ท�ำสวนตลอดปี ปัจจุบัน

มีถนนลาดยางเข้าถึงสะดวกสบายพอสมควร

	 ต�ำบลมหาดไทยตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอ�ำเภอเมืองอ่างทอง มีเขตติดต่อกับอ�ำเภอวิเศษชัยชาญ แบ่งเขต	

การปกครองเป็น 6 หมู่บ้านมีพื้นที่ทั้งหมด 7.798 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ห่างเมืองจังหวัดอ่างทองประมาณ 	

7 กิโลเมตร สภาพภูมิศาสตร์ มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ประชาชนตั้งบ้านเรือนขนานไปกับคลองชลประทาน และ

มีคลองชลประทาน 2 สายไหลผ่าน เหมาะส�ำหรับการเพาะปลูก ท�ำเกษตรกรรม อาชีพส่วนใหญ่ของคนในต�ำบล

มหาดไทยจึงมีอาชีพเกษตรกรรมรองลงมาคือรับจ้างประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างทั่วไป และ	

รับราชการตามล�ำดับ ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธจ�ำนวนประชากร 460 หลังคาเรือน แบ่งเป็นชาย 

813 คน หญิง 912 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 1,715 คน 

	 ปัจจบุนัจ�ำนวนผูส้งูอายขุองต�ำบลมหาดไทย คดิเป็นจ�ำนวนร้อยละ 23 ของจ�ำนวนประชากรทัง้หมด อนาคต

ผู้สูงอายุในต�ำบลจะมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น อัตราการเกิดน้อยลง จากข้อมูลของหญิงตั้งภรรค์ภายในต�ำบล ปี 2559 	

มีจ�ำนวน 12 คน ปี 2560 ลดลงเหลือเพียงจ�ำนวน 6 คน ด้วยวิถีชุมชนยังเป็นสังคมชนบทมีวัฒนธรรมการช่วย

เกื้อกูลกัน ส่งผลให้ปัญหาผู้สูงอายุอาจไม่รุนแรงมากนัก ตัวอย่างกรณี เมื่อ รพ.สต.มีความจ�ำเป็นต้องต่อเติม

หลังคาอาคารด้านหลัง ผู้สูงอายุในชุมชนร่วมกันบริจาคเงินคนละ 300-500 บาทเพื่อด�ำเนินการ หากพิจารณา

ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีจะเห็นสถานการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่เข้าสู่ภาวะสังคมผู้สูงวัย / 

ผู้สูงอายุในพื้นที่ดังนี้

(ที่มา : ฐานข้อมูลHOSxP_PCU โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลมหาดไทย ณ วันที่ 30 กันยายน 2559)
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	 จากตัวเลขการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มติดเตียง / กลุ่มติดบ้าน / กลุ่มติดสังคมมาจากเหตุผลหลายประการ 	

เช่น เมื่อมีการดูแลรักษาสุขภาพของผู้สูงอายุที่ติดเตียงดีขึ้น จะเปลี่ยนจากกลุ่มติดเตียงไปเป็นกลุ่มติดบ้าน	

กลุ่มติดสังคมตามล�ำดับ ซึ่งรวมถึงการ ย้ายถิ่นฐานเข้า-ออกของประชากรในชุมชนด้วย

	 กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลมหาดไทย อ�ำเภอเมืองจังหวัดอ่างทอง ร่วมด�ำเนินงานกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ

ต�ำบลมหาดไทยเป็นเวลา เกือบ 10 ปี เริ่มก่อตั้งขึ้นตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขเมื่อ พ.ศ.2548 มีสมาชิก 

จ�ำนวน 160คน ซึ่งไม่มีงบประมาณในการด�ำเนินงานพ.ศ. 2549–2551 ได้รับเงินสนับสนุนจาก กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพเดือนละ 3,000 บาท เงินบริจาค ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน กลุ่มสตรี และกองทุนหมู่บ้าน เริ่มมี

สมาชิกเพิ่มเป็น 262 คน

	 พ.ศ. 2552-2558 ได้รับเงินสนับสนุนจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพเดือนละ 4,400 บาท เงินบริจาคจาก

สมาชิก / ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน / กลุ่มสตรี

	 พ.ศ. 2559-ปัจจุบัน ได้รับเงินสนับสนุนจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพเดือนละ 5,000 บาท เงินบริจาคจาก

สมาชิก / ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน / กลุ่มสตรี

	 ผูส้งูอายเุข้าร่วมกิจกรรมชมรม เดือนละประมาณ 100 คนทกุเดอืน คดิเป็นร้อยละ 36.10 จากจ�ำนวนผูส้งูอายุ	

ทั้งหมด ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลมหาดไทย มีการจัดกิจกรรมส�ำหรับผู้สูงอายุในทุก ๆ เดือน โดยได้รับงบประมาณ

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ผ่านองค์การบริหารส่วนต�ำบลป่างิ้วและมหาดไทย ซึ่งกิจกรรม

ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ 

	 การด�ำเนินกิจกรรมผู้สูงอายุต�ำบลมหาดไทยเชื่อมโยงการด�ำเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน ได้การจดแจ้ง

ชมรมผู้สูงอายุกับสภาองค์กรชุมชน มีกองทุนสวัสดิการชุมชนสนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม

รดน�้ำด�ำหัวผู้สูงอายุ และสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบางส่วนสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน มีการจัด

สวัสดกิารแก่ผูส้งูอาย ุค่ารกัษาพยาบาล กรณรีกัษาตัวทีโ่รงพยาบาล คนืละ 200 บาท ภายใน 1 ปีไม่เกนิ 5 คนื 

กรณีเสียชีวิต มีพวงหรีดและเงินช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ของกองทุนในชุมชนมีชมรมฌาปนกิจของผู้สูงอาย ุ

เมื่อมีผู้สูงอายุเสียชีวิตในชุมชนจะเก็บเงินจากสมาชิกครั้งละ 50 บาท ตามจ�ำนวนสมาชิก ปัจจุบันมีสมาชิก 120 

คน หากไม่มีใครเสียชีวิตจะไม่เก็บเงินดังกล่าว

การบริหารจัดการ โครงสร้าง วิธีการท�ำงานชมรมผู้สูงอายุ
	 การบริหารงานของชมรมจะด�ำเนินการในรูปของ “คณะกรรมการด�ำเนินงาน” มีประธานชมรม 1 คน 	

ซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ มีวาระ 2 ปี และมีคณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบด้วย 

	 	 1.	 นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลมหาดไทย 

	 	 2.	 ประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลมหาดไทย

	 	 3.	 ผอ.รพสต.ต�ำบลมหาดไทย

	 	 4.	 นักวิชาการสาธารณสุขประจ�ำสถานีอนามัยต�ำบลมหาดไทย 

	 	 5.	 พยาบาลวิชาชีพประจ�ำสถานีอนามัยต�ำบลมหาดไทย 

	 	 6.	 ผอ.รพสต.ต�ำบลมหาดไทย

	 	 7. ประธานอสม.ต�ำบลมหาดไทย	

ก�ำหนดการประชุมสมาชิกทุกเดือน ๆ เดือนละ 1 ครั้ง ประชุมสมาชิกปีละ 1 ครั้ง 
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ประชาธิปไตยประสานความต่างสร้างพลังแห่งความเข้าใจร่วมกัน
	 การท�ำงานร่วมกันย่อมเกิดปัญหาขึ้นเป็นปกติ ปัญหาของต�ำบลมหาดไทยมีเพียงเรื่องความคิดเห็นไม่ตรงกัน

เมื่อใช้ระบบประชาธิปไตยเสียงข้างมาก ก็สามารถตกลงกันได้งบประมาณยังเป็นปัญหาส�ำคัญ ในการปรับปรุง

ที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ สภาพบ้านของผู้สูงอายุซึ่งส่วนใหญ่ไม่เหมาะกับผู้สูงอายุ เช่น ภายในห้องน�้ำ

ต้องมีราวจับกันล้ม / ทางขึ้นบ้านต้องเป็นทางลาด / ส้วมยังเป็นแบบเก่า (นั่งยอง ๆ) เป็นต้น

	

การบริหารจดัการทุนภายใน เช่ือมโยงภาคภีายนอก สูก่ารพัฒนาต�ำบลมหาดไทย
	 การสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกและกลุ่ม / องค์กรต่าง ๆ ภายในชุมชนเช่น กองทุนสวัดิการชุมชน 	

สภาองค์กรชุมชน กองทุนหมู่บ้าน กองทุนฟื้นฟู กลุ่มสัจจะ โรงเรียน รพสต. นั้นสามารถช่วยคลี่คลายปัญหา	

ที่เกิดขึ้นในชุมชนได้ กลไกส�ำคัญในการด�ำเนินงานของชุมชน คือ อสม. โดยบุคคลากรของ รพสต.ท�ำหน้าที่เป็น

เพียงผู้ประสานงาน สิ่งที่ส�ำคัญคือการเชื่อมโยงภาคีพัฒนาต่าง ๆ เช่น สสส. สปสช. พอช. เพื่อขอรับงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง

ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
	 การได้รับงบประมาณสนับสนุนการด�ำเนินงานผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างมีมาตรฐานมาก

ขึ้น ถือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาของต�ำบลให้มีความต่อเนื่องผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 1) วันคลินิก

เรื้อรัง โดยผู้สูงอายุมารับยาเบาหวาน-ความดัน ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 2) วันผู้สูงอายุทุกวันที่ 9 ของเดือน 

ซึ่งจะมีการน�ำสินค้าของชุมชนมาขาย 3) การให้ความรู้เรื่องสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ 4) การพัฒนาศักยภาพสมาชิก
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ผ่านกิจกรรมการอบรมศึกษาดูงานต่าง ๆ 5) การสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน กิจกรรมรดน�้ำด�ำหัว 	

ช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ 6) การส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ได้แก่ ท�ำขนมไทย พวงหรีดผ้าเต๊ก ดอกไม้จันทน์ ผ้าใยบัว 

เย็บจักรอุตสาหกรรม เป็นต้น

	 ส�ำหรับการพัฒนาข้อมูลและจัดระบบฐานข้อมูลของผู้สูงอายุต�ำบลมหาดไทย ได้จัดท�ำสมุดบันทึกผู้สูงอายุ 	

จัดระบบฐานข้อมูลของผู้สูงอายุต�ำบลมหาดไทยโดยจากเดิมจัดเก็บโดยใช้โปรแกรม HOS-Xpและจะเพิ่มเติม	

โดยใช้แฟ้มข้อมูลส่วนบุคคลและสามารถน�ำไปเชื่อมต่อข้อมูลกับข้อมูลในชุมชนได้ และเก็บรวบรวมข้อมูล 	

เพื่อใช้ในการวางแผนของบประมาณสนับสนุนจาก อบต. / พมจ.ต่อไป 

	 ทั้งนี้ การจัดตั้งศูนย์ประสานงานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ กิจกรรมเยี่ยมเยียนดูแลผู้สูงอายุโดยใช้ Caregiver 

(ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ผ่านการอบรม หลักสูตร 70 ชั่วโมง) ปัจจุบันมีผู้ผ่านการอบรม 3 คน เพื่อดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูง

อายุต�ำบลมหาดไทยให้ดีขึ้น

แผนงานในอนาคต เน้นการขยายผลร่วมสร้างชุมชนเตรียมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย
	 ผลการเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรมชัดเจน จากการขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการบ้านพอเพียง เพื่อ 

ปรับปรุง / ซ่อมแซม / สร้างบ้านหลังใหม่ โดยได้รับงบประมาณ สนับสนุนทั้งสิ้น 252,000 บาท และได้ด�ำเนิน

การปรับปรุงบ้านให้ผู้สูงอายุ ดังนี้

	 1)	 สร้างบ้านหลังใหม่ 1 หลัง ให้ผู้สูงอายุที่ไม่มีที่พักอาศัย

	 2)	ปรับปรุงบ้านให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง จ�ำนวน 1 หลัง

	 3)	ปรับปรุงห้องน�้ำให้ผู้สูงอายุ จ�ำนวน 1 หลัง

	 4)	 เปลี่ยนหลังคาให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง จ�ำนวน 1 หลัง
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	 ทั้งนี้ขอยกตัวอย่าง กรณีนางล�ำพึง ทัศนัย บ้านเลขที่1 / 1 หมู่ที่ 4 จ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน 2 คน ดังนี้

สภาพก่อนการด�ำเนินการ สภาพหลังการด�ำเนินการ

	 แผนงานที่ต�ำบลมหาดไทยจะด�ำเนินการต่อ คือ 

	 	 1)	การขยายกิจกรรมโดยกลุ่ม / องค์กรชุมชน จัดหาแหล่งงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก	

	 	 	 เพื่อดูแลผู้สูงอายุได้อย่างมีมาตรฐาน 

	 	 2)	การพัฒนาสู่ต�ำบล LONG TERM CARE การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

	 	 3)	การสร้างปราชญ์ชาวบ้านวิถีชุมชน 

	 	 4)	การจัดสวัสดิการแก่สมาชิกกลุ่มฌาปณกิจผู้สูงอายุและสมาชิกสวัสดิการชุมชนต�ำบลมหาดไทย 

	 	 5)	การจัดตั้งกลุ่มอาชีพส�ำหรับผู้สูงอายุ โดยของบประมาณสนับสนุนจาก กศน. / พัฒนาชุมชน / กองทุน	

	 	 	 บทบาทสตรี ฯลฯ รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของสวัสดิการชุมชนต�ำบลมหาดไทย
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	 ทั้งนี้ การจัดท�ำข้อมูล แผนพัฒนาและการพัฒนาเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อรองรับสังคมสูงวัยนั้น แบ่งเป็น

ประเด็นที่เกี่ยวข้องได้แก่ 1) ประเด็นเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดรายได้ การประสานความ

สัมพันธ์ของคนในชุมชน น�ำมาซึ่งความภาคภูมิใจของผู้สุงอายุ 2) กายภาพและสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงที่อยู	่

อาศัยให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการด�ำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 3) สุขภาพของผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพให	้

แขง็แรงจะท�ำให้ลดความเสีย่งผูส้งูอายตุดิเตยีง ตดิบ้าน เป็นกลุม่ติดสงัคมได้ 4) สงัคมและวฒันธรรม การมีส่วนร่วม	

ของชุมชนในการด�ำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมต่าง ๆ ตามขนมธรรมเนียมประเพณีของชุมชน จะท�ำให้ลด	

ช่องว่างความแตกต่างระหว่างวัยเกิดเป็นความเข้าใจซึ่งกันและกัน ส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกันในชุมชนได้อย่าง

สงบสุข

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นางสาวชุติกาญจน์ แสงระยับ โทร. 095 896 5551 

	 	 	 	 	 		 e-mail : chuti191@hotmail.com

	 	 	 	 	 		 และนางสาวประทิน มีพัฒนะ โทร. 089 537 1294

ที่ตั้งชมรม :	 ศาลาร่มโพธิ์ ร่มไทร หมู่ 3 ตำ�บลมหาดไทย อำ�เภอเมือง จังหวัดอ่างทอง



ขอ้มูลสถิติ ทุนศักยภาพของชุมชน 

เกิดผลการพัฒนาผูสู้งอายุ 

ตำ�บลหว้ยงู
เรียบเรียงโดย อดิศักด์ิ ชวลิตวัชระ
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“ข้อมูลสถิติ ทุนศักยภาพของชุมชน 
เกิดผลการพัฒนา ต�ำบลห้วยงู”

ในวิถีเกษตรกรรมของชาวชนบทภาคกลางที่ต้องพึ่งพิงธรรมชาติ รู้กันโดยทั่วไปว่าส่วนใหญ่มีต้นทุนความสมดุล

ทางธรรมชาติที่ดี ทั้งลักษณะภูมิประเทศและดินฟ้าอากาศ แต่เมื่อสภาพแวดล้อมของพื้นที่และภูมิอากาศได้

เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ชาวบ้านต�ำบลห้วยงู อ�ำเภอหันค�ำ  จังหวัด

ชยันาท เป็นหนึง่ในอกีหลายชมุชนชนบทของประเทศ ทีต้่องปรบัวถิชีวีติให้สอดคล้องกบัความเปลีย่นแปลงนัน้ 	

ขั้นตอนหนึ่งในวิธีการที่ชาวชุมชนต�ำบลห้วยงู ได้เริ่มต้นท�ำก่อนทุกครั้งคือ การประเมินศักยภาพของชุมชน	

ที่มีอยู่ในทุกด้านเพื่อเห็นช่องทางในการจัดการปัญหาหรือท�ำงานพัฒนาเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลง และด้วย

การให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนมีอยู่เป็นพื้นฐานจึงท�ำให้การด�ำเนินกิจกรรมใด ๆ ในชุมชน

เป็นไปอย่างมีระบบ รวมถึงงานตามนโยบายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและอาชีพผู้สูงอายุของรัฐบาล ซึ่งปัจจุบัน

ต�ำบลห้วยงูมีชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่มากกว่า 10 ชมรม แต่ที่ผ่านมาส่วนใหญ่เน้นกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ

สวัสดิการชุมชนผู้สูงอายุ ส�ำหรับด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตยังอยู่ในระยะเริ่มต้น อย่างไรก็ตาม ต�ำบลห้วยงูมี

ความพร้อมแล้วส�ำหรับการขับเคล่ือนงานภายใต้การบริหารจัดการที่ดีของกองทุนสวัสดิการชุมชนตาบลห้วยง	ู

ที่เกื้อหนุนผู้สูงอายุมาโดยตลอด การได้รับรางวัลระดับประเทศด้านการดูแลผู้สูงอายุ ประจ�ำปี 2559 ท�ำให	้

เชื่อว่าทุนศักยภาพของชุมชนจะสามารถบูรณาการแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างครอบคลุม

รอบด้านและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่
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ต�ำนานของนายพรานกับงูใหญ่ ได้ช่ือต�ำบลไม่เหมือนใคร “ห้วยงู” 
	 ความเป็นมาของต�ำบลห้วยงู อ�ำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท “ห้วยงู” ผู้เฒ่าผู้แก่ของชาวบ้านต�ำบลห้วยง	ู

เล่าว่า สมัยก่อนในพื้นที่นี้เกิดจากนายพรานท่านหนึ่งได้ไปล่างูใหญ่ที่ครอบครองลูกแก้ววิเศษสวยงาม ใครเห็น

ใครก็อยากได้ จนนายพรานท่านนี้ซึ่งมีอาคมแก่กล้ามากได้ไปต่อสู้กับงูใหญ่ใช้เวลาหลายวัน จนงูใหญ่สู้ไม่ไหวได้

คาบลูกแก้วนี้ มาทางพื้นที่มีงูใหญ่เลื้อยไปมาจนเกิดแหล่งน�้ำมากมายคดเคี้ยวเหมือนงู จนงูได้เลื้อยหนีมาทาง

บ้านแห่งหนึ่งแล้วปล่อยลูกแก้วในปากลงจึงเรียกหมู่บ้านนั้นว่า บ้านท่าแก้ว นายพรานได้น�ำงูตัวนั้นไปช�ำแหละ

ที่พื้นที่หนึ่งจึงเรียกบ้านนั้นว่า บ้านช�ำแหละ และน�ำซากงูไปทิ้งไว้จึงเรียกบ้านนั้นว่าบ้านดอนซาก ในต�ำบลห้วยงู

จึงเป็นการร้อยเรียงเรื่องเล่างูใหญ่ที่ครอบครองลูกแก้ววิเศษสวยงาม เป็นชื่อหมู่บ้าน บ้านดอนซาก หมู่ที่ 6 บ้าน

ท่าแก้ว หมู่ที่ 8 จนถึงทุกวันนี้

	 ผู้สูงวัยเล่าว่า ตั้งแต่เกิดจ�ำความได้ ก็อยู่ในหมู่บ้านนี้มาตลอด ไม่ทราบแน่ชัดว่ามีการก่อตั้งแต่เมื่อใด น่าจะ

กว่าร้อยปี ชาวบ้านส่วนใหญ่มีเชื้อสายชาวไทยโดยก�ำเนิด เอกลักษณ์ของคนในชุมชน ลักษณะ ท่าทาง ภาษา 

การแต่งกาย จะเหมือนคนภาคกลางทั่วไป ลักษณะการตั้งถิ่นฐาน บ้านเรือนของชุมชน ส่วนใหญ่มีลักษณะแบบ

กระจุก อยู่กันแบบเครือญาติตระกูลใหญ่ ไม่มีปัญหาในเรื่องสภาพการก่อตั้งบ้านเรือน

พัฒนาการของชุมชน 
	 ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรม ในอดีต วิถีชีวิตของชาวศิลาดานเป็นวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม มีการพึ่งพา

อาศัยซึ่งกันและกัน มีความเอื้ออาทร ใช้น�้ำในแม่น�้ำเจ้าพระยาดื่มกินได้ ใช้แสงสว่างจากตะเกียง ใช้เรือสัญจร

ทางน�้ำ  เดินทางบนถนนทางเกวียน ต่อมา มีประชากรเพิ่มขึ้นจึงมีการขยายตัวของหมู่บ้าน สภาพสังคมเปลี่ยน

ไป โรงเรียนในอดีตกว่าร้อยปี เด็กจะเรียนในศาลาวัด และต่อมาได้มีการสร้างโรงเรียนในวัด มีไฟฟ้าใช้ เมื่อปี 

พ.ศ. 2515 สถานีอนามัยเริ่มตั้งครั้งแรกที่ริมแม่น�้ำ ปี 2518 ประปา มีใช้เมื่อปี พ.ศ. 2530 

ปัญหาข้อขัดแย้งในชุมชน จะมีการแก้ปัญหาแบบประนีประนอมโดยผู้น�ำหมู่บ้าน ประชาชนมีส่วนร่วมช่วยเหลือ

กิจการงาน หรือประเพณีต่าง ๆ ในชุมชนมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยสู่รุ่นลูกหลาน และประกอบเป็นอาชีพสืบ

ต่อมา

	 ต�ำบลห้วยงู อยู่ห่างจากตัวอ�ำเภอหันคาประมาณ 20 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดชัยนาทประมาณ 	

35 กิโลเมตร ต�ำบลห้วยงู มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 20,488 ไร่ ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีแม่น�้ำ

เจ้าท่าจีนไหล่ผ่านตลอดทั้งปี อีกท้ังยังมีหนองน�้ำและคลองส่งน�้ำชลประทานในพื้นที่ จึงเหมาะกับท�ำการ

เกษตรกรรมพื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณ ร้อยละ 80 ของพื้นที่ใช้ท�ำการเกษตร ได้แก่ ท�ำนา ท�ำไร่ ท�ำสวน ลักษณะ

ภูมิอากาศในอดีต สภาพดินฟ้า อากาศ มีความสมดุลทางธรรมชาติ อากาศเย็นสบาย ฝนตกตามฤดูกาล ปัจจุบัน

แตกต่างจากเดิมมากอย่างเห็นได้ชัด อากาศร้อนมากขึ้น ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล เวลาฝนจะตกจะมีลมพายุพัด

รุนแรงมาก ท�ำให้บ้านเรือนเสียหาย แก้ไขปัญหา โดยการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ให้ความช่วยเหลือบรรเทา

ทุกข์ผู้ประสบภัย การรณรงค์ให้ประชาชนปลูกต้นไม้ทดแทน รณรงค์ไม่ไห้เผาตอซัง และรณรงค์ให้เกษตรกรลด

ปริมาณการใช้สารเคมี ให้หันมาใช้สารชีวภาพแบบผสมผสาน
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ข้อมูลรายได้ รายจ่าย หนี้สิน 
	 มีรายได้ภาพรวมทั้งต�ำบลเฉลี่ยวันละ 7,008 บาท เฉลี่ยรายวันต่อ 1 คนวันละ 225 บาท โดยรายได้หลัก 	

มาจากอาชีพทางการเกษตร ได้แก่ ท�ำนา เลี้ยงสัตว์ และท�ำไร่ตามล�ำดับ รองลงมาคือ รายได้จากการขาย หรือ

เช่า ที่ดินบ้าน รถไถ เครื่องมือ ยานพาหนะต่าง ๆ, อาชีพบริการ, อาชีพค้าขาย, อาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์ / 

สินค้าชุมชนตามล�ำดับ มีรายจ่ายภาพรวมทั้งต�ำบลเฉลี่ยวันละ 3,536 บาท โดยใช้จ่ายในหมวดรายจ่ายหมวด

อาหารมากที่สุดเฉลี่ยถึงวันละ 1,839 บาท เฉลี่ยรายวันต่อ 1 คนวันละ 85 บาท รองลงมาคือ หมวดที่อยู่อาศัย

เฉลี่ยวันละ 563 บาท, เฉลี่ยรายวันต่อ 1 คนวันละ 35 บาท หมวดยา / สุขภาพอนามัยหมวดการผลิตหมวด

เสื้อผ้า / เครื่องแต่งกาย / เครื่องประดับ, หมวดการออม / งานสังคม / ผักผ่อนหย่อนใจ และหมวดการศึกษา 	

ตามล�ำดับ	 ต�ำบลห้วยงูมีหนี้สินรวม 20,062,520.-บาท / ปี
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แนวทางการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุตำ�บลห้วยงู 11 ชมรม
	 การพัฒนาชมรมผูส้งูอาย ุ ได้ออกแบบกจิกรรมส่งเสรมิอาชพีสร้างรายได้ให้แก่สมาชกิมรมผูส้งูอายใุน 11 ชมรม 	

ดังนี้

ข้อมูลโครงสรา้งประชากร ปัญหาสขุภาพของผูสู้งอายุ เป็นที่มาการกอ่เกดิโครงการ
	 ความเป็นมาโครงสร้างของประชากรเขตเทศบาลต�ำบลห้วยงู เป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างหนึ่งที่ต้องค�ำนึงถึง คือ

อัตราการเพิ่มของประชากรสูงอายุ ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี จาก ปี 2555, 2556, 2557 เท่ากับร้อยละ 12.82, 

13.12 และ 14.44 ตามล�ำดับ ท�ำให้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเร็วขึ้น ซึ่งผู้สูงอายุมีธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงในทาง

เสื่อมลงทั้งด้านร่างกายและสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ คือ กลุ่มโรคไม่ติดต่อ ได้แก่ โรคความ

ดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคไขมันในเลือดสูง และโรคข้อเข่าเสื่อม ซึ่งเกิดจากการมีพฤติกรรมสุขภาพ

ที่ไม่เหมาะสม เช่น การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา การไม่ออกก�ำลังกาย การบริโภคอาหารไม่ถูกสัดส่วน จึงสะท้อนให้

เห็นถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับระบบบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
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	 จากฐานข้อมูลของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลห้วยงู พบว่ามี ผู้สูงอายุเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง คิดเป็น

ร้อยละ 61.42 ของจ�ำนวนผู้ป่วยด้วยโรคเรื้อรังทั้งหมด จึงต้องให้ความส�ำคัญกับการดูแลผู้สูงอายุเพื่อมุ่งหวังให้

ผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเน้นการส่งเสริมสุข

ภาพผู้สูงอายุในชุมชน และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพา

หรือช่วยเหลือตนเองไม่ได้ ให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งต้องอาศัยการบริการเชิงรุกที่ให้การ

ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวแบบบูรณาการ ในระบบบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน ซึ่งเป็นการบริการ

เชิงรุกที่ให้การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวแบบบูรณาการต่อเนื่องจากโรงพยาบาลสู่บ้าน โดยทีมสหวิชาชีพ 

จึงเป็นการส่งเสริมศักยภาพของสถาบันครอบครัว อาสาสมัครผู้ดูแลในชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการให้การส่งเสริมสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุให้อยู่ในครอบครัวอย่างอบอุ่นมีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความสุขกาย สุขใจ ทั้งในภาวะปกติและภาวะเจ็บป่วย พิการหรือทุพพลภาพที่มีคุณภาพโดยเข้าถึงและเข้าใจ

ปัญหาของผู้สูงอายุเพื่อให้การช่วยเหลือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อไป 

	 การด�ำเนินงานที่ผ่านมาต�ำบลห้วยงูได้รับรางวัลระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ดีเด่น

ระดับจังหวัดชัยนาทประจ�ำปี 2554 และได้ด�ำเนินกิจกรรมโดยชุมชนสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว

ตลอดปี 2555-2557 

	 ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลห้วยงูสร้างกระบวนการด�ำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการดูแลผู้สูงอายุ จะให้ประสบ	

ความส�ำเร็จได้นั้น มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานและองค์การที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาชน จะต้องบูรณาการความต้องการของผู้สูงอายุและสอดคล้องกับบริบท วิถีชีวิตของชุมชน สร้างเสริม

สังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งพาตนเอง มีส่วนร่วมและมี

บทบาทในชีวิตครอบครัว พัฒนาชุมชนและสังคมได้อย่างเหมาะสม ประเด็นที่ส�ำคัญต้องเป็นไปตามบริบทของ

พื้นที่ บริบทของชุมชนต�ำบลห้วยงู เพื่อขับเคลื่อนให้ชุมชนสร้างค่ากลางการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุต�ำบลห้วยง ู	

เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากต้นแบบในการดูแลตนเองจากทุนสร้างสุขผู้สูงอายุภายใต้บริบทชุมชน

ต�ำบลห้วยงู

บทเรียนข้อค้นพบ
	 1.	แนวทาง / กระบวนการ 

	 	 1.	 การสนับสนุนให้ชมรมผู้สูงอายุในระดับหมู่บ้านหรือชุมชนมีศักยภาพและความเข้มแข็งในการเป็น	

	 	 	 กลไกส�ำคัญที่มีบทบาทสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน

	 	 2.	 กลุ่ม / ชมรมผู้สูงอายุในชุมชนที่อยู่ในระยะเริ่มต้นของการรวมตัวหรือยังไม่มีความเข้มแข็งในการ	

	 	 	 ด�ำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน
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	 2.	ผลที่เกิดขึ้นจากโครงการ

	 3.	การก�ำหนดแนวทางกลางการดูแลผู้สูงอายุทั้ง 5 ด้าน

	 	 1.	 ด้านสุขภาพส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

 	 	 	 1.	 การประเมิน 3 พึ่งผู้สูงอายุต�ำบลห้วยงู ได้แก่ พึ่งตน พึ่งพิง พึ่งพา 

 	 	 	 2.	แผนการดูแลผู้สูงอายุเฉพาะรายผู้สูงอายุต�ำบลห้วยงู ได้แก่ แผนการดูแลสุขภาพ แผนการ	

	 	 	 	 ช่วยเหลือทางสังคม และแผนสุขภาพกาย - จิต / แผนเศรษฐกิจ - สังคม 

 	 	 	 3.	 พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สงอายุ ได้แก่ การจัดตั้งเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุในระดับครอบครัว 	

	 	 	 	 ระดับชุมชน และระดับต�ำบล 

 	 	 	 4.	 พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ต�ำบลห้วยงูมีระบบ (Long Term Care) 	

	 	 	 	 ที่มีคุณภาพผ่านการประเมินในปีพ.ศ.2559 ใช้ต�ำบลห้วยงูขับเคลื่อนในทุกต�ำบลในอ�ำเภอหันคา

	 	 2. 	ด้านสังคม 

	 	 	 1.	 ส่งเสรมิพฒันาชมรมผูส้งูอายใุห้มีคุณภาพ ต�ำบลห้วยงูได้พฒันาคณุภาพชมรมผูส้งูอายทุัง้ 11 หมูบ้่าน	

	 	 	 	 เป็นศูนย์บริวารต้นแบบ ระดับประเทศ ประจ�ำปี 2559 การพัฒนาทุกชมรมผู้สูงอายุในอ�ำเภอ	

	 	 	 	 หันคาเป็นศูนย์บริวาร

	 	 	 2.	 ส่งเสริมการบรูณการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเป็นศูนย์เรียนรู้คุณภาพต้นแบบศูนย์พัฒนา	

	 	 	 	 คุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต�ำบลในอ�ำเภอหันคา 

	 	 	 3.	 โรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุต�ำบลห้วยงู สร้างพัฒนาทุกอปท.ให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุ
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	 	 3.	 ด้านสวัสดิการ 

	 	 	 -	 ผลกัดันกฎระเบียบ กตกิา กองทนุสวสัดกิารทีเ่กือ้หนนุผูส้งูอาย ุ กองทนุสวสัดกิารชมุชนต�ำบลห้วยงู 	

	 	 	 	 ได้รับรางวัลที่ 2 ระดับประเทศด้านการดูแลผู้สูงอายุ ประจ�ำปี 2559 การขับเคลื่อนผลักดันกฎ	

	 	 	 	 ระเบียบ กติกา กองทุนสวัสดิการที่เกื้อหนุนผู้สูงอายุในทุกต�ำบลในอ�ำเภอหันคา

	 	 4.	 ด้านเศรษฐกิจ 

	 	 	 -	 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท�ำบัญชีครัวเรือน

	 	 	 -	 สนับสนุนการเพิ่มรายได้ในบ้านที่ตกเกณฑ์ข้อมูลความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)

	 	 	 -	 ส่งเสริมการเพิ่มรายได้จากอาชีพเสริม และลดรายจ่ายจาการปลูกผักสวนครัว

	 	 5.	 ด้านสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 -	 จัดตั้งคณะกรรมการหมอบ้านในระดับหมู่บ้าน ต�ำบลห้วยงู

	 	 	 -	 การประเมินสิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุในต�ำบลห้วยงู ร้อยละ 100 ได้ปรับห้องสุขาให	้

	 	 	 	 เหมาะสมกับการใช้ของผู้สูงอายุ

	 	 	 -	 การจัดหาบ้านที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ

 	 	 	 	 ร้อยละ 50 ผู้สูงอายุยากไร้ได้รับการปรับบ้านให้เหมาะสมจากการระดมทุนในชุมชน

 	 	 	 	 ร้อยละ 50 ผู้สูงอายุยากไร้ได้รับการซ่อมแซมบ้านให้เหมาะสมจากหน่วยงานภาครัฐ

	 4.	การพัฒนายกระดับการท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับงาน พอช. 

	 	 -	 สวัสดิการชุมชน (เพื่อรองรับสังคมสูงวัย) / สร้างบ�ำนาญชีวิต 

	 	 	 ผลักดันกฎระเบียบ กติกา กองทุนสวัสดิการที่เกื้อหนุนผู้สูงอายุ 

 	 	 	 	 1.	 การขยายช่วงอายุรับสมัครสมาชิก 

	 	 	 	 2.	 จัดท�ำโครงการดูแลผู้สูงอายุ

	 	 	 การพัฒนาที่อยู่อาศัย / สถานที่ปรับปรุง เพื่อรองรับผู้สูงอายุ

	 	 	 	 1.	 การสร้างทีมงานหมอบ้านประจ�ำชุมชนในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุ

	 	 	 	 2.	 การระดมทุนจากทุกเครือข่ายในชุมชนในการปรับปรุงบ้านผู้สูงอายุยากไร้ในชุมชน

	 	 -	 เศรษฐกิจชุมชน : การพัฒนา ส่งเสริม อาชีพ การจ้างงาน ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ

	 	 	 	 1.	 การสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุในหมู่บ้าน

	 	 -	 สภาองค์กรชุมชน : จัดท�ำข้อมูล แผนพัฒนา และข้อเสนอทางนโยบายเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

	 	 	 	 1.	 ขอรับงบประมาณตามโครงการบ้านพอเพียงชนบทจังหวัดชัยนาทมาด�ำเนินงานปรับปรุง 	

	 	 	 	 	 ซ่อมแซมบ้าน
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ภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการ วิทยาลัยพัฒนาตำ�บลดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชนอำ�เภอหันคา จังหวัดชัยนาท ประจำ�

ปี 2560

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นายอดิศักดิ์ ชวลิตวัชระ

ที่อยู่ :	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลห้วยงู เลขที่ 111 ตำ�บลห้วยงู อำ�เภอหันคา จังหวัดชัยนาท

โทร. 081-2834474 e-mail : aum_adisak@hotmail.com



ความจริงสู่ความฝัน ป้ันดินสู่ดาว 

ชาวชุมชนตำ�บลบอ่แร่
เรียบเรียงโดย พิเชษฐ ์นิระภัย
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“ความจริงสู่ความฝัน ป้ันดินสู่ดาว 
ชาวชุมชนต�ำบลบ่อแร่”

ภาพวิถีชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ต�ำบลบ่อแร่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ไม่แตกต่างจากพื้นที่ชนบทส่วนใหญ่

ของประเทศ ที่มักเห็นผู้สูงอายุอยู่ติดบ้านกับเด็กเล็ก ๆ ส่วนคนหนุ่มสาววัยท�ำงาน หลังจากฤดูกาลเก็บเกี่ยว	

เสร็จสิ้นแล้ว มักจะออกไปหางานท�ำนอกต�ำบลเป็นรายได้เสริมของครอบครัว และด้วยต้นทุนที่มีกลุ่มอาชีพ	

ต่าง ๆ กระจายตัวอยู่ในพื้นที่ต�ำบลอยู่ก่อน สภาองค์กรชุมชนต�ำบลบ่อแร่มองเห็นช่องทางสร้างรายได้เสริม 	

ที่ไม่จ�ำกัดเพียงแค่วัยท�ำงานเท่านั้น แต่ผู้สูงอายุที่อยู่ติดบ้านสามารถสร้างงานเพิ่มรายได้ด้วยอีกทาง ด้วยการ	

พัฒนาทักษะ น�ำความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ด้วยการผลิต สินค้าแบบพื้นเมืองเพื่อขายให้แก	่

นกัท่องเทีย่ว ทีม่าท่องเทีย่วต�ำบลบ่อแร่ตามเทศกาลประเพณใีนรอบ 12 เดอืน ซึง่จัดให้มข้ึีนตลอดปี สภาองค์กร

ชุมชนต�ำบลบ่อแร่จึงมีแผนงาน / โครงการให้ผู้สูงอายุในต�ำบลรวมถึงคนในชุมชนได้มีโอกาสท�ำอาชีพเสริม 	

แม้จะยังอยู่ในขั้นวางแผน แต่ก็ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของโอกาสที่เปิดให้ผู้สูงอายุสามารถมีรายได้พึ่งพาตัวเอง 	

เป็นกิจกรรมทางอาชีพท่ีอาจเป็นแนวทางต่อยอดสู่อาชีพหลักให้กับคนในวัยท�ำงานได้สร้างอาชีพที่มั่นคงไม่ต้อง

ห่างไกลครอบครัวไปหางานท�ำนอกพื้นที่อีกต่อไป ก็เป็นได้
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ชาวบ้านขุดบ่อกักเก็บน�้ำพบก้อนหินแปลกน�ำขึ้นมา ตัง้ช่ือหมู่บ้าน “บ้านบ่อแร่” 
	 ค�ำว่า “บ่อแร่” ในอดีตเมื่อย้อนไป 150 ปีที่แล้ว ต�ำบลบ่อแร่เป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ  ที่มีผู้คนอาศัยเพียงไม่กี่หลังคา

เรือน พื้นที่ในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะเป็นทุ่งหญ้าป่าโปร่งและที่ราบลุ่ม ชาวบ้านจึงท�ำไร่ท�ำนาเป็นอาชีพหลัก ต่อมา

ไม่นานมชีาวบ้านหนองบวักลุม่หนึง่ อพยพเข้ามาต้ังถิน่ฐานเพิม่จึงท�ำให้มีบ้านเรอืนหนาแน่นขึน้ พอมีคนมากขึน้	

น�้ำที่มีอยู่ไม่พอใช้ จึงได้มีการขุดลอกหนองน�้ำเล็ก ๆ ที่ชาวบ้านพบและขุดให้ลึกลงไปอีก เพื่อท�ำเป็นบ่อน�้ำ	

เก็บน�้ำไว้ใช้ยามจ�ำเป็นแล้วในขณะที่ขุดบ่อน�้ำกันอยู่นั้นเอง ชาวบ้านก็พบก้อนหินก้อนหนึ่งที่มีลักษณะแปลกไป

จากก้อนหินทั่ว ๆ ไป ชาวบ้านจึงลงความเห็นกันว่าก้อนหินก้อนนี้จะต้องเป็นแร่ชนิดใดชนิดหนึ่งอย่างแน่นอน

ชาวบ้านจึงน�ำขึ้นมาตั้งไว้เหนือบ่อน�้ำแล้วตั้งชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านบ่อแร่” ตามหินก้อนที่ขุดพบตั้งแต่นั้นมา

	 ต�ำบลบ่อแร่ อ�ำเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านบ่อแร่ บ้านทุ่งแห้ว บ้านเนิน

บ้าน บ้านดงไร บ้านส�ำนักจั่น บ้านหนองจิก ขนาดพื้นที่ 15,869.71 ไร่ หรือประมาณ 30.44 ตาราง กิโลเมตร 

เป็นที่ราบลุ่มสลับที่ดิน พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย สัดส่วนการใช้พื้นที่ พื้นที่เกษตรกรรม ร้อยละ 87 พื้นที่

อยู่อาศัยร้อยละ 13 ประชากรรวม 1,909 คน เพศหญิง 991 คน เพศชาย 918 คน ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 

57.58 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ท�ำนาท�ำสวน) อีกร้อยละ 42.42 รับราชการ รับจ้างทั่วไป ธุรกิจส่วนตัวตาม

ล�ำดับ 

	 สถานการณ์ผู้สูงอายุของต�ำบลบ่อแร่ ไม่แตกต่างจากที่อื่น ๆ ในประเทศไทยที่ผู้สูงอายุอยู่กับเด็ก พื้นที่ต�ำบล

บ่อแร่ท�ำนาได้ปีละ 1 ครั้ง วัยแรงงานออกไปท�ำงานนอกพื้นที่ รายได้หลักของผู้สูงอายุ คือ เงินสนับสนุนจาก

ภาครัฐ และมีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มจักสาน กลุ่มไม้กวาดดอกหญ้า ไม้กวาดทางมะพร้าว กลุ่ม

ขนมไทย กลุ่มสมุนไพร เฉลี่ยรายได้เดือนละ 4,000 บาทต่อเดือน 

	 กลุ่มกิจกรรมส่วนใหญ่ในชุมชนเป็นผู้สูงอายุที่เข้าร่วมและพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง โดยหวังว่าหากอนาคตวัย

แรงงานกลับมาในพื้นที่จะสามารถรับมอบการด�ำเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนได้ 

กราฟที่ 1 จ�ำนวนและประเภทของผู้สูงอายุในชุมชน (ข้อมูล ณ เดือน 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2559)



50 สูงวัยเล่าเรื่อง

	 จากกราฟที่ 1 สามารถแบ่งประเภทผู้สูงอายุ ได้ดังนี้ 1) ผู้สูงอายุที่สามารถดูแลตนเองได้โดยไม่ต้องพึ่งผู้อื่น 

(กลุ่มติดสังคม) และสามารถร่วมกิจกรรมชุมชนได้ จ�ำนวน 488 คน 2) ผู้สูงอายุที่ต้องพึ่งผู้อื่นบ้างในการประกอบ

กิจวัตรประจ�ำวัน (กลุ่มติดบ้าน) จ�ำนวน 24 คน และ 3) ผู้สูงอายุที่ต้องพึ่งพาผู้อื่นทั้งหมด (กลุ่มติดเตียง) จ�ำนวน 

6 คน 

กราฟที่ 2 ข้อมูลด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน (ที่มาข้อมูล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ่อแร่ ณ เดือน 

มิถุนายน พ.ศ. 2559 )

	 ส�ำหรับสถานการณ์ด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า ผู้สูงอายุในชุมชนมีการเจ็บป่วยและมีปัญหา

สุขภาพด้วยโรคความดันโลหิต มากที่สุด ร้อยละ 18.5 รองลงมา คือ เบาหวาน ร้อยละ 4.2 โรคอัมพฤกษ์ ร้อย

ละ 2.5 โรคหัวใจ ร้อยละ 1.9 โรคไต ร้อยละ 0.7 และโรคมะเร็ง ร้อยละ 0.5 ตามล�ำดับ (ดังกราฟที่ 2) รวมทั้งยัง

ได้พบสถานการณ์ปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้สูงอายุดังนี้ ผู้ป่วยติดเตียงจ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.96 

ที่ผู้ดูแลยังขาดการบริการดูแลที่ถูกต้อง

ความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ คือ เป้าหมายคุณภาพชีวิต
ของคนต�ำบลบ่อแร่
	 คุณภาพชีวิตเป็นเป้าหมายหลักของพื้นที่ต�ำบลบ่อแร่ อ�ำเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท คือ ประชาชนต้องมีความ

มั่นคงทางด้านความเป็นอยู่ เศรษฐกิจสังคมรวมถึงด้านสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ ทุกเพศ ทุกวัย ปัจจุบัน

จ�ำนวนประชากรผู้สูงอายุในพื้นที่ของต�ำบลบ่อแร่มีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกฝ่ายจะต้องร่วมมืออย่างจริงจังและต่อเนื่องเพื่อเป็นการพัฒนาผู้สูงอายุให้มีความ

มั่นคงทางด้านความเป็นอยู่ เศรษฐกิจสังคมรวมถึงด้านสุขภาพ ท�ำให้เกิดคุณค่าในสังคมโดยใช้ภูมิปัญญาความ

สามารถของผู้สูงอายุ มาถ่ายทอดและจัดท�ำข้อมูลให้คนรุ่นหลังได้ศึกษา โดยการจัดท�ำปฏิทิน เวลา 365 วัน 	

ความสุขที่ได้ สุขภาพที่ดี มาแลกเปลี่ยนและเล่าสู่กันฟัง อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับเด็ก 	
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เยาวชน และผูท่ี้สนใจได้เรียนรู้ ท�ำให้เกิดความภาคภมิูใจ ความมีคณุค่าทางสงัคมและด�ำรงไว้เพือ่ไม่ให้ภมูปัิญญา	

สูญหาย ซึ่งปัจจุบันประเพณีวัฒนธรรมเรื่องเก่า ๆ ค่อย ๆ จางหายไปในสังคมยุคเทคโนโลยี 

	 จดุเริม่ต้นของโครงการเกิดจากการด�ำเนนิงานของสภาองค์กรชมุชนต�ำบลบ่อแร่ เหน็ความส�ำคญัของผูส้งูอาย	ุ

ในพ้ืนที่ของต�ำบล ซึ่งมีศักยภาพในการด�ำเนินงานแต่ขาดประสบการณ์ เนื่องจากการที่ไม่ได้ไปแลกเปลี่ยน	

กระบวนการการท�ำงานของผู้สูงอายุนอกพื้นที่ เพื่อต้องการพัฒนาศักยภาพและน�ำความรู้ภูมิปัญญาของ	

ผู้สูงอายุเผยแพร่รักษาไว้ไม่ให้สูญหาย ถ่ายถอดภูมิปัญญาผ่านประเพณี 12 เดือนของต�ำบลบ่อแร่ ทั้งยังเป็น	

การสร้างการท�ำกิจกรรมร่วมกันระหว่างหมู่บ้านเพื่อให้เกิดความสามัคคี และการมีสุขภาพจิตที่ดี ดังนั้นสภา

องค์กรชุมชนต�ำบลบ่อแร่จึงประสานงานกับ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พอช. เพื่อจัดหางบประมาณในการ

ขับเคลื่อนในพื้นที่ โดยให้กลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นแกนน�ำในแต่ละหมู่บ้านเป็นผู้ขับเคลื่อน และมีก�ำนันผู้ใหญ่บ้าน	

ในพื้นที่สนับสนุนการด�ำเนินงานในฐานะ ประธานสภาฯและคณะกรรมการสภาองค์กรชุมชน

ป้ันดินสู่ดาว แนวคิดที่น่าสนใจของแกนน�ำชุมชน
	 “ปั้นดินสู่ดาว ตกผลึกจากความคิดของแกนน�ำชุมชนที่ว่า จากประเพณี 12 เดือนของต�ำบลบ่อแร่ซึ่งมี

ภูมิปัญญาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต เช่น เทศกาลเผาข้าวหลามเดือน 1-4 หากสามารถคิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ท�ำให้

มีความน่าสนใจจากการเผาข้าวหลามกินเอง อนาคตอาจจ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่น่าสนใจ ดึงดูดนักท่องเที่ยวให้

เข้ามาสัมผัสวิถีชีวตภายในชุมชนได้ และอาจขยายผลไปถึงประเพณีวันสารท เดือน 9-10 การท�ำกระยาสารท 

และประเพณีอื่น ๆ ของต�ำบลบ่อแร่ จากแนวคิดนี้จะช่วยปลุกพลังให้คนในชุมชนร่วมคิดร่วมท�ำ  หากชุมชน

สามารถแปลงแนวคิดปั้นดินสู่ดาว น�ำมาสู่การปฏิบัติได้จะเกิดกลุ่มสินค้าต่าง ๆ ในชุมชนโดยธรรมชาติ” ว่าที่ 

ร.ต.พิเชษฐ์ นิรภัย กล่าว
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แนวคิดแผนงานในอนาคต “หากไม่คิดไม่ฝัน...จะหยุดอยู่กับทีไ่ม่ไปไหน”
	 การเชื่อมโยงหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทุกระดับ ตั้งแต่ต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด ในส่วนของต�ำบล

มีรีสอร์ท โฮมสเตย์ ศูนย์เรียนรู้ โรงเรียน อาจท�ำข้อตกลงกับทางรีสอร์ท ใช้ผลิตภัณฑ์ของชุมชนตกแต่งบริเวณ

รีสอร์ท เช่น พรมเช็ดเท้า เครื่องจักสาน เป็นต้น เมื่อนักท่องเที่ยวเข้าพักและสนใจ ให้แนะน�ำนักท่องเที่ยวไปยัง

กลุ่มที่ผลิตสินค้านั้น ๆ ภายในชุมชน จะช่วยส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจชุมชน ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ วิถีชีวิต

ภูมิปัญญาของชุมชน การด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวจะท�ำควบคู่ไปกับการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่

ภูมิปัญญา วัฒนธรรมของชุมชนด้วย ถึงแม้จะเป็นเพียงแนวคิด แต่หากไม่คิดไม่มีความฝันก็จะหยุดอยู่กับที่ไม่ไป

ไหน จึงพยายามเชื่อมโยงงาน และถ่ายทอดแนวคิดอุดมการณ์และส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นต่อไปในที่สุด

โครงการคณะกรรมการขับเคลื่อนงานในพื้นที่
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การด�ำเนนิโครงการผูส้งูอายุ ท�ำใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ เกิดการเช่ือมโยงงานตา่ง ๆ 
	 ด้วยงบประมาณโครงการผู้สงูอายจุ�ำนวน 30,000 บาท จ�ำนวนเงนิไม่มากแต่ท�ำให้ผูส้งูอายเุกดิแรงบนัดาลใจ 	

เกิดการรวมกลุ่มคนท�ำกิจกรรมขยายผลเกิดกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ท�ำให้ผู้สูงอายุเห็นศักยภาพของตนเอง เกิดการ

เชื่อมโยงงานกับหน่วยงานอื่นต่าง ๆ เช่น การขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก สสส.ส�ำนัก 6 โดยผู้สูงอายุเป็น

กลไกในการบริหารจัดการเองทั้งหมด, ผู้สูงอายุกับโรงเรียน โดยโรงเรียนปลูกผักผลไม้ปลอดสารเคมีเพื่อใช้

ประกอบอาหารกลางวันให้กับเด็ก ๆ ในโรงเรียน เป็นต้น กิจกรรมผู้สูงอายุที่ผ่านมาไม่ค่อยเป็นที่รับรู้ของเด็ก

และเยาวชนในวงแคบ แต่โครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจะท�ำให้เป็นที่รับรู้ในสังคมกว้างขวางขึ้น 

	 ทั้งนี้ยังสามารถเชื่อมโยงกับโครงการบ้านพอเพียง เพื่อปรับปรุง / ซ่อมแซม / สร้างบ้านหลังใหม่ งบประมาณ

หลังละ 14,500 บาท ได้ด�ำเนินการปรับปรุงบ้านให้ผู้สูงอายุ ขอยกตัวอย่างกรณี นางขวัญเมือง เลิดล�้ำ  บ้าน	

เลขที่ 36 / 1 หมู่ที่ 6 ต�ำบลบ่อแร่ อ�ำเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท

	 ก่อนด�ำเนินการ	 หลังด�ำเนินการ

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	ว่าที่ ร.ต.พิเชษฐ์ นิระภัย

ที่อยู่ :	158 หมู่ 6 ตำ�บลบ่อแร่ อำ�เภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท

	 	 โทร. 081 888 5902 e-mail : Pniraphay9@gmail.com

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการผู้สูงอายุสุขภาพดีมีความสุข 365 ปี 2559

2.	 นายภิเชษฐ์ นิรภัย . สัมภาษณ์, 17 มิถุนายน 2560



สืบสานภูมิปัญญาบ่าเก่าเล่าไว้ เก็บเอามาไจ๊เม่ือจำ�เป็น
เรียบเรียงโดย มัทนา กันทา
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“สืบสานภูมิปัญญา บ่าเก่าเล่าไว้
 เก็บเอามาไว้เมื่อจ�ำเป็น”

ต�ำบลหัวเมือง อ�ำเภอเมืองปาน จังหวัดล�ำปาง มีลักษณภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อน ในอดีต

มีกลุ่มชนเผ่าท่ีอาศัยในที่สูงหลายกลุ่มย้ายเข้ามาตั้งรกรากและขยายครัวเรือนต่อมา ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ในพื้นที่

ต�ำบลจะมีภูมิปัญญาด้านการใช้พืชสมุนไพรรักษาโรคซึ่งได้รับการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษต่อกันมา ถือเป็น

จุดเด่นของผู้สูงอายุในต�ำบลหัวเมือง ที่สามารถใช้ภูมิปัญญาด้านสมุนไพรบ�ำรุงสุขภาพและรักษาร่างกายด้วย

ตนเอง ท�ำให้สามารลดการพึ่งยาแผนปัจจุบัน และเพื่อเป็นการ “ป้องกันก่อนรักษา” เครือข่ายผู้สูงอายุต�ำบล

หัวเมืองจึงร่วมกับองค์การบริหารส่วนต�ำบลหัวเมือง จัดท�ำโครงการพัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดภูมิปัญญา

สมุนไพรกับการดูแลรักษาสุขภาพผู้สูงอายุในต�ำบลหัวเมืองขึ้น ส�ำหรับผู้สูงอายุในต�ำบลได้มีความรู้ในการดูแล

สุขภาพของตนเองและคนในครอบครัวได้
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เมืองเต๊าะ รวมสิ่งศักดิ์สิทธิ์ รวมความรักของผู้คน 5 กลุ่ม
	 ต�ำบลหัวเมืองเดิมขึ้นต่อการปกครองของต�ำบลแจ้ซ้อน ปี พ.ศ. 2511 ได้แยกเป็นต�ำบลหัวเวียงและเรียก

ต�ำบลหัวเมืองจนถึงปัจจุบัน ค�ำว่า “เต๊าะ” หมายถึง การรวมสิ่งศักดิ์สิทธิ์ รวมน�้ำหลายสาย รวมความรักของคน	

ที่เข้ามาอยู่แล้วไม่อยากจากไป มีกลุ่มคนเข้ามาตั้งรกรากอยู่ 5 กลุ่ม ตามระยะเวลาที่แตกต่างกัน กลุ่มแรก 	

ชนเผ่าลัวะและลื้อ ใน ปี พ.ศ. 2313 เดินทางมาอยู่ลุ่มน�้ำแม่เต๊าะ กลุ่มสอง ชนเผ่าปกาเกอญอ กลุ่มสกอ ปี พ.ศ. 

2383 ชนเผ่าปกาเกอญอ จากเมืองคอง อ�ำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มสาม คนเมืองล้านนา ปี พ.ศ. 2438 	

ชาวบ้านแม่แมะ(บ้านดอนแก้ว หมู่ที่ 2) ต�ำบลเมืองปาน อ�ำเภอเมืองปาน จังหวัดล�ำปาง ย้ายมาอยู่บริเวณตอน

บนของลุ่มน�้ำแม่เต๊าะ กลุ่มสี่ ชนเผ่าปกาเกอญอ ปี พ.ศ. 2487 ชนเผ่าปกาเกอญอ (น�ำโดยพ่อหลวงเก๊ะ สีเหลือง 

ต่อมาได้ชักชวนคนเมืองจากอ�ำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงรายมาอยู่ด้วย กลุ่มห้า ชนเผ่ามูเซอ ปี 2530 ชนเผ่า

มูเซอ จากต�ำบลป่าแดด จังหวัดเชียงราย เข้ามาอยู่ในเขตพื้นที่บ้านไร่ (บ้านไร่กลางปัจจุบัน) โดยการสนับสนุน

จากศูนย์คาทอลิก อ�ำเภอแจ้ห่ม ด้วยการจัดซื้อที่ดินจากคนบ้านไร่จ�ำนวนหนึ่งให้เป็นที่อยู่อาศัย

	 ต�ำบลหัวเมือง ตั้งอยู่ทิศเหนือของจังหวัดล�ำปาง ห่างจากอ�ำเภอเมืองล�ำปาง 95 กิโลเมตร อยู่ภายใต้การ

ปกครองของเขตพื้นที่อ�ำเภอเมืองปาน ตั้งห่างออกไปทางทิศเหนือ 28 กิโลเมตร มีพื้นที่ 174.9 ตารางกิโลเมตร

หรือ 109,313 ไร่ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อนล้อมรอบทางทิศตะวันออกและตะวันตก มีป่าไม้ที่อุดม

สมบูรณ์ติดต่อกับเขตอุทยานแห่งชาติแจ้ซ้อน มีแม่น�้ำที่ส�ำคัญต่อระบบเกษตรกรรมและการบริโภค คือ ล�ำน�้ำ

แม่เต๊าะที่ไหลผ่าน ประชากรส่วนใหญ่ท�ำเกษตรกรรมแบบอาศัยธรรมชาติสามารถด�ำรงชีวิตอยู่กับภูมิปัญญา

ท้องถิ่นได้อย่างกลมกลืน การปกครองแบ่งเป็น 8 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านขาม บ้านกล้วย บ้านตุ้นงุ้น บ้านไร่ บ้าน

หัวเมือง บ้านทุ่งยาง บ้านท่าเดื่อ บ้านแม่ต๋อม มีจ�ำนวนประชากรทั้งสิ้น 4,073 คน แยกเป็นชาย 2,079 คน

หญิง 1,994 คนมีครัวเรือน 1,281ครัวเรือน ชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก เกษตรกรรม รองลงมา รับจ้างทั่วไป 

ค้าขาย และอื่น ๆ 

	 ผลิตภัณฑ์ที่น่าสนใจของชุมชน นอกจากสินค้าทางการเกษตร มีงานฝีมือ ได้แก่ เฟอร์นิเจอร์จากเศษไม้ 	

ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติและแปรรูปผ้า ผ้าทอชนเผ่าปกาเกอญอย้อมสีธรรมชาติและสีเคมี เช่น เสื้อ ผ้าถุง กระเป๋า

สะพาย ย่าม ผ้าพันคอ เป็นต้น สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและศึกษาวิถีชีวิตชนเผ่า ได้แก่ น�้ำตกแม่ปาย

และต้นผึ้งร้อยรัง อยู่ในพื้นที่บ้านขาม หมู่ที่ 1, ต้นสักใหญ่และน�้ำตกตาดวังค�ำ อยู่ในพื้นที่บ้านหัวเมือง หมู่ที่ 5, 

ศึกษาวิถีชีวิตชุมชนชนเผ่าปะเกอกะญอบ้านแม่หมี หมู่ 6 และบ้านแม่ต๋อมหมู่ 8

	 ชุมชนในต�ำบลหัวเมืองมีวิถีวัฒนธรรมที่ยังคงสืบทอดกันมายาวนาน ซึ่งเป็นสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน ซึ่งในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปบ้าง แต่ก็ยังคงมีการปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตของคน	

ในต�ำบล เช่น งานวัฒนธรรม บางเรื่องก็แยกท�ำ บางเรื่องร่วมกันท�ำ ได้แก่ งานท�ำบุญขึ้นบ้านใหม่ งานแต่งงาน 

งานวันส�ำคัญทางศาสนา และงานอวมงคล ทางด้านงานพัฒนาก็เป็นส่วนที่ช่วยให้ความสัมพันธ์เกิดขึ้นในชุมชน 	

มีการพูดคุยหารือ มีการประชุม และกิจกรรมร่วม เช่น ซ่อมถนน ท�ำความสะอาดในชุมชนเป็นต้น การบริการ

สาธารณสุขมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จ�ำนวน 2 แห่ง คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านต้นงุ้น 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านขาม	
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รวมกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมท�ำอย่างต่อเนื่อง น�ำความรุ่งเรืองสู่ชุมชน
	 เครือข่ายผู้สูงอายุต�ำบลหัวเมืองก่อตั้งเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2542 โดยตัวแทนผู้สูงอายุต�ำบลหัวเมือง	

ครอบคลุมทั้ง 8 หมู ่บ้าน ได้รับรองเป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2554 	

โดยกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดล�ำปาง เครือข่ายผู้สูงอายุต�ำบลหัวเมืองได้ด�ำเนิน

กิจกรรมสวัสดิการให้แก่มวลสมาชิกในด้านการจัดการสงเคราะห์เมื่อเสียชีวิต จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้,	

ถ่ายทอดภูมิปัญญาเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ โดยมีวิสัยทัศน์ “รวมกลุ่ม ร่วมคิด ร่วมท�ำ

อย่างต่อเนื่อง น�ำความรุ่งเรืองสู่ชุมชน”

สถานการณ์ผู้สูงอายุ ต�ำบลหัวเมือง อ�ำเภอเมืองปาน จังหวัดล�ำปาง
	 จากข้อมลูผูท่ี้เป็นสมาชิกเครือข่ายทีมี่อายุ ตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไปปีงบประมาณ 2560 มผีูส้งูอาย ุจ�ำนวน 585 คน 	

พบว่าผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นทุกปี ผู้สูงอายุที่เข้ารับการตรวจรักษาจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านขาม และโรง

พยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านต้นงุ้น พบว่า มีผู้ป่วยเป็นโรคเบาหวาน จ�ำนวน 167 คน โรคความดัน จ�ำนวน 	

157 คน โรคข้อเข่าเสื่อม จ�ำนวน 136 คน และภาวะโรคแทรกซ้อนอื่น ๆ จ�ำนวน 113 คน เป็นต้น ซึ่งผู้ป่วย

สูงอายุจะได้รับยาแผนปัจจุบันมากเกินไป และสะสมสารเคมีในร่างกายอาจมีผลข้างเคียงต่อผู้สูงอายุ จึงมีการ

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุต�ำบลหัวเมืองใช้ภูมิปัญญาด้านสมุนไพรที่มีในท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว และเป็นการ

ป้องกันก่อนการเกิดโรค ทั้งต่อตนเองและคนในครอบครัว ในการดูแลรักษา และบ�ำบัดโรคต่าง ๆ ซึ่งมีผลดีต่อ

สุขภาพสามารถท�ำได้เองที่บ้านลดการพึ่งพายาแผนปัจจุบัน ประกอบกับในพื้นที่ต�ำบลหัวเมืองมีพืชสมุนไพร

ที่หลากหลายชนิดที่มีผลต่อการรักษาโรค สามารถรักษาโรคต่าง ๆ ได้

	 ดังนั้น เครือข่ายผู้สูงอายุต�ำบลหัวเมือง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต�ำบลหัวเมือง จึงได้จัดท�ำโครงการ

พัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดภูมิปัญญาสมุนไพรกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุต�ำบลหัวเมืองอ�ำเภอเมืองปาน

จังหวัดล�ำปางขึ้น 

องค์ประกอบกลไกหลากหลาย สร้างการมีส่วนร่วมการด�ำเนินโครงการผู้สูงอายุ	
	 โครงสร้างการท�ำงานโครงการผู้สูงอายุฯ จ�ำนวน 17 คน มีส่วนประกอบที่หลากหลาย ได้แก่ ประธาน 	

รองประธาน กรรมการเครือข่ายผู้สูงอายุ นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล กรรมการสตรีต�ำบล ผู้อ�ำนวยการโรง

เรียนต้นงุ้น ประธานอสม. ส.อบต. ก�ำนัน ปลัด อบต. เจ้าหน้าที่รพสต. เป็นต้น

ประชุมท�ำความเข้าใจ จัดท�ำข้อมูล แปรรูปสมุนไพร
	 ประชุมชี้แจงวางแผนการด�ำเนินงาน และสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 40 คน ซึ่งมีจิตอาสา	

ทีจ่ะเรยีนรูแ้ละน�ำสมุนไพรท่ีมีในท้องถิน่มาแปรรูป โดยมาจากกลุม่ผูส้งูอาย ุ กลุม่สตร ี กลุม่เยาวชน กลุม่ผู้พกิาร

และหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

	 การจัดท�ำข้อมูล ได้แก่ การส�ำรวจสมุนไพรพื้นบ้านในชุมชนส�ำรวจโรคของผู้สูงอายุกับพืชสมุนไพรที่ใช้ใน

การรักษา การส�ำรวจองค์ความรู้ในการใช้สมุนไพร การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรและการใช้
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สมุนไพรพื้นบ้าน โดยเชิญ นายปั๋น พุทธรักษา ผู้มีความเชี่ยวชาญด้านสมุนไพรพื้นบ้านในการดูแลสุขภาพมาให้

ความรู้ การทดลอง / วิจัยใช้สมุนไพรในการดูแลรักษาและแก้ไขปัญหาสุขภาพกับกลุ่มตัวอย่างต้นแบบและจัด

ท�ำเอกสารภูมิปัญญาและขยายผลการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่ชุมชนและกลุ่มอื่น ๆ พร้อมมีการติดตามประเมินผล

	 การแปรรูปสมุนไพรในการดูแลและแก้ไขปัญหาสุขภาพ มีการแปรรูปสมุนไพร เช่น การผลิตยาขจัดสาร

พิษตกค้าง ยาแก้ปวดเมื่อย แก้ไข้ ยาแก้กินผิด กินเบื่อ ยาลดความดัน ลดเบาหวาน แก้แมลงพิษสัตว์กัดต่อย 	

ยาบ�ำรุงร่างกาย เป็นต้นโดยมี นายเนตร กองสิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการแพทย์พื้นบ้านเป็นผู้ให้ความรู้

เกดิต�ำราสมุนไพร ความภาคภมิูใจ การพึ่งพาตนเองบนพ้ืนฐานภูมปัิญญาทอ้งถ่ิน
	 จากผลการส�ำรวจข้อมูล ท�ำให้ทราบว่าในชุมชนมีจ�ำนวนพืชสุมนไพรสอดคล้องเพียงพอต่อความต้องการ

ของกลุ่มผู้ใช้ ตามประเภทของผู้สูงอายุ(ติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง) และโรคของผู้สูงอายุ รวมทั้งที่กลุ่มวัยอื่น ๆ 

ในครอบครัว และเกิดการน�ำความรู้ไปใช้ในครอบครัวหรือเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อนสูงวัย หรือขยาย

ผลสู่เพื่อนบ้านข้างเคียง

	 เกิดต�ำรายาสมุนไพรขนานต่าง ๆ ที่ใช้รักษาตนเอง และมีการถ่ายทอดไปสู่บุคคลทั่วไป และในอนาคตอาจ

เกิดการตั้งกลุ่มผู้สูงอายุผลิตสมุนไพรป้องกัน / รักษาโรค สร้างรายได้ให้ตัวบุคคลและกลุ่มต่อไป

	 เกิดความภาคภูมิใจในการท�ำงานที่ทุกคนมีส่วนร่วม อีกทั้งได้เรียนรู้พืชสมุนไพรที่เป็นประโยชน์ ร่วมกัน

อนุรักษ์ไว้โดยน�ำมาปลูกในทุกบ้าน มีการบอกต่อถึงคุณประโยชน์ของสมุนไพร สามารถส่งผลให้ประชาชนเกิด

การพึ่งพาตนเองก่อนบนพื้นฐานและภูมิปัญญาท้องถิ่น

การส่งเสริมเผยแพร่ภูมิปัญญาสมุนไพร เพื่อสร้างการยอมรับต้องด�ำเนินอย่าง
การต่อเนื่อง
	 การถ่ายทอดและการขยายผลภูมิปัญญาสมุนไพรในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุไม่สามารถขยายวงกว้างและ	

น�ำออกมาจ�ำหน่ายได้เพราะยังขาดการยอมรับจากหน่วยงานของรัฐ (รพสต.) และโรงพยาบาล ทางกลุ่มจึงได	้

น�ำความรู้ท่ีมีอยู่มาใช้รักษาสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุในหมู่บ้านและต�ำบลใกล้เคียงคนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ไม่มี

ความรู้เรื่องสมุนไพร ทั้งชื่อ ลักษณะ และประโยชน์ของสมุนไพรอีกทั้งแผนพัฒนาประเทศที่ผ่านมาไม่เห็นการ

พัฒนาคนและภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงท�ำให้การถ่ายทอดภูมิปัญญาอยู่ในวงที่จ�ำกัดเฉพาะในหมู่บ้านและต�ำบล

ก�ำหนดเป้าหมาย หลากหลายกจิกรรม เช่ือมโยงและครอบคลมุ รองรบัสงัคมสูงวยั
	 เป้าหมายระยะสั้น การพัฒนาด้านอาชีพผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริมอาชีพเรื่องการรวมกลุ่มปลูกผักสวนครัว

และสมุนไพรใกล้ตัวเพื่ออาหารไว้บริโภคอย่างปลอดภัยต่อสุขภาพ (ผักสวนครัว / สมุนไพร) โดยใช้วัสดุส�ำหรับ

ปลูกที่หาได้ง่ายในชุมชน
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	 เป้าหมายระยะยาว 

	 	 1)	การพัฒนาศูนย์ผู้สูงอายุต�ำบล 

	 	 2)	การเช่ือมโยง ท�ำแผนงานโครงการเสนอต่อกองทุนเพ่ือการส่งเสริมจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดล�ำปาง 	

	 	 	 เรื่องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

	 	 3)	การพัฒนายกระดับการท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับงาน พอช. คือ สวัสดิการชุมชน เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 	

	 	 	 สภาองค์กรชุมชน โดยจัดท�ำข้อมูล แผนพัฒนารองรับสังคมผู้สูงวัย 

	 	 4)	การพัฒนาที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุในชุมชน 

	 	 5)	พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยการพัฒนาส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ

ภาพกิจกรรม

การเยี่ยมบ้านคนพิการ ผู้สูงอายุต�ำบลหัวเมือง.ต.หัวเมือง และ อบต.หัวเมือง
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สืบสานภูมิปัญญาด้านอาชีพ

การจักสาน และการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว
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โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสมุนไพรในดูแลรักษาปัญหาสุขภาพ
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โครงการขยับกายสบายชีวีเพื่อสุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงอายุและคนพิการต�ำบลหัวเมือง โดยผู้สูงอายุต.หัวเมือง 

และ อบต.หัวเมือง

สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมบ่าเก่าในงานพิธีกรรมต่าง ๆ งานมงคล
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อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม – ประเพณี

	 เช่น กิจกรรมรดน�้ำด�ำหัวผู้สูงอายุ,สลากภัตร,เทศก์มหาชาติ และกิจกรรมอื่น ๆ ในพื้นที่ต�ำบลหัวเมือง 	

เพื่อสืบทอดให้คนรุ่นหลังต่อไป

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดภูมิปัญญาสมุนไพรกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุตำ�บลหัวเมือง 

อำ�เภอเมืองปาน จังหวัดลำ�ปาง

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นายสุวัจน์ ปัญโญ 

ที่อยู่ :	34 หมู่ 3 ตำ�บลหัวเมือง อำ�เภอเมืองปาน จังหวัดลำ�ปาง 

	 	 โทร. 085-622-8463 e-mail : tamadoo58@gmail.com



นำ�พาลูกหลานทำ�กิจกรรมสานสัมพันธ์เช่ือมโยงชุมชน
เรียบเรียงโดย จันทร์จิรา เพ็ชรจันทร์ 
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“ผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม น�ำพาลูกหลาน
ท�ำกิจกรรมสานสัมพันธ์เช่ือมโยงชุมชน”

ณ ช่วงเวลาหนึ่ง ที่การใช้ชีวิตของคนวัยสูงอายุในชุมชนต�ำบลประดู่งาม อ�ำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ ์	

เป็นแบบต่างคนต่างอยู่ ท่ามกลางปัญหายาเสพติดที่แพร่ระบาดหนักในพื้นที่ต�ำบล ยังมีผู้สูงอายุกลุ่มหนึ่งได้

ตระหนักถึงผลกระทบความรุนแรงของปัญหา จึงลุกขึ้นมารวมตัวกัน จัดต้ังชมรมผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งามขึ้น 

เพื่อร่วมมือกันท�ำกิจกรรมทางสังคม ด้วยความหวังที่จะเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกหลานให้ห่างไกลยาเสพติด ทั้งเป็น	

การพึ่งพาตนเองรวมถึงช่วยเหลือเพื่อนผู้สูงอายุด้วยกัน และนับตั้งแต่ก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งามขึ้นใน

ปี 2548 ได้เกิดเป็นความเข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุในต�ำบลจากการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ท�ำให้ต่อมาชมรม

ผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน สามารถพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งามในปี 2555 

จากแนวทางการท�ำงานที่ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาอย่างเป็นระบบ อาศัยระบบฐานข้อมูลที่ดีจึงน�ำไปสู่

การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ สามารถเกิดรูปธรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านแนวคิด ระบบการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างรายได้และ	

ส่งเสริมอาชีพ รวมถึงด้านสังคมโดยเน้นกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ผลจาการด�ำเนินงานท�ำให้โรงเรียน	

ผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งามได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรสาธารณะประโยชน์ในชื่อ “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม” ในปี 2557 ถือเป็นต้นแบบในการจัดกิจการผู้สูงอายุส�ำหรับโรงเรียน	

ผู้สูงอายุเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน
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ผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม แตกต่างที่มาภูมิปัญญาหลากหลาย 
ถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชน
	 ต�ำบลประดู่งาม อ�ำเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ เดิมบ้านประดู่งาม ชื่อบ้านบ่อเขมร โดยมีพื้นที่เป็นป่าทึบ 	

มีประชาชนอพยพมาจากที่ต่าง ๆ หลายจังหวัด มาอาศัยอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มแรกที่มาคือ กลุ่มของ	

ลุงเกลียว ตั้งกลุ่มอยู่ใกล้ ๆ กับต้นประดู่ สูงใหญ่มีความงามทั้งสองข้างทาง จึงได้เป็นศูนย์กลาง เรียกชื่อขึ้นใหม่

เป็น “บ้านประดู่งาม” เดิมต�ำบลประดู่งามมี 5 หมู่บ้าน ในปี 2526 ได้แยกออกมาจากต�ำบลสระกรวด มาเป็น 

ต�ำบลประดู่งาม ซึ่งปัจจุบันมีทั้งหมด 8 หมู่บ้านมีพื้นที่ทั้งหมด 50 ตรม. หรือ 31,250 ไร่ลักษณะภูมิประเทศของ

ต�ำบลประดู่งามโดยทั่วไป เป็นที่ราบลุ่มค่อนข้างสูง สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินลูกรัง ดินเหนียว และดินร่วนปน

ทราย ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น พื้นที่ตั้งอยู่ทางภาคเหนือตอนล่าง เป็นพื้นที่ส�ำหรับการเกษตรส่วน

ใหญ่ เช่น ไร่อ้อย ไร่มันไร่พริก เป็นต้น

	 ผู้สูงอายุในต�ำบลประดู่งามนั้น เมื่อครั้งเป็นหนุ่มสาวในอดีต คือกลุ่มที่ย้ายถิ่นฐานมาจากต่างจังหวัดหลาย

พื้นที่ เช่น สระบุรี นครราชสีมา นครสวรรค์ เพชรบุรี ชัยภูมิ ฯลฯ เข้ามาอยู่ในต�ำบลประดู่งาม แต่ละบุคคลมี

ประวัติความเป็นมาที่แตกต่างกัน บางคนเป็นนักเลงเก่า บ้างเป็นหมอร�ำ งานฝีมือช่างไม้ งานจักสาน ท�ำบายศรี 

บ้างเป็นหมอสมุนไพรใช้สมุนไพรรักษาสุขภาพ เช่น เมล็ดมะค่า ใช้ในการรักษางูสวัด หอมแดง ใช้รักษาโรค

ตาแดง ปูนกับใบพูล ใช้รักษาโรคคางทุม นอกจากการรักษาสุขภาพแล้วยังใช้สมุนไพรป้องกันแมลงศัตรูพืช เช่น 

เมล็ดสะเดา ใบน้อยหน่า ตะไคร้หอม ใบสาบเสือ ซึ่งแต่ละบุคคลก็มีภูมิปัญญาท้องถิ่นดั้งเดิมได้ถูกถ่ายทอดมา

จากบรรพบุรุษรุ่นต่อรุ่น มีความเป็นอยู่แบบเครือญาติพี่น้องใกล้ชิดกัน เป็นกลุ่มเป็นคุ้ม รวมอยู่ปู่ย่าตายาย พ่อ

แม่ ลูก หลาน โดยมีศูนย์กลางของชุมชนที่เป็นศาสนสถานคือ วัด ผู้สูงอายุในชุมชน คือผู้เฒ่าผู้แก่ ได้รับการ

นับถือและให้ความเคารพของคนในชุมชน มีขนบธรรมเนียบประเพณี การละเล่นพื้นบ้าน และความเชื่อต่าง ๆ 
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จากชมรมผู้สูงอายุ สู่การพัฒนาเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ
	 เดิมคนในชมุชนต่างคนต่างอยู ่ ไม่มีความสามคัคกีนัภายในชมุชนเกิดการทะเลาะกนั มปัีญหายาเสพติดทีเ่พิม่

มากขึ้นภายในชุมชนและเกิดการเสื่อมโทรมทางศีลธรรมซึ่งเป็นวิกฤตการณ์ทางสังคม และมีการร่วมมือของ	

ทุกฝ่าย “ผู้สูงอายุในต�ำบล” นับว่าเป็นบุคคลส�ำคัญในการดูแลลูกหลาน จึงได้รวมตัวกัน ตั้งเป็น “ชมรมผู้สูงอายุ

ต�ำบลประดู่งาม” ขึ้นเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2548 มีสมาชิกทั้งหมด 340 คน มีกลุ่มอาชีพ 2 กลุ่ม คือ จักสาน การ

เย็บผ้านวม กลุ่มผลิตดอกไม้จันทน์ กลุ่มผลิตน�้ำดื่ม และต่อมาได้ จัดตั้งชมรมฌาปณกิจสงเคราะห์ โดยเก็บค่า

สมัครครั้งแรกคนละ 30 บาท เมื่อมีผู้เสียชีวิตจะได้ศพละ 20 บาท ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม เป็นเจ้าภาพ

พร้อมพวงหรีด

	 ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีกิจกรรมหลักของชมรมผู้สูง

อายุมีหลายประเภท ได้แก่ 

	 1) กิจกรรมประเภทที่ท�ำร่วมกันได้ทุกเพศทุกวัย คือ ประเพณี และวันส�ำคัญต่าง ๆ เช่น เทศกาลสงกรานต์ 	

	 	 มีการสรงน�้ำพระ และรดน�้ำขอพรผู้สูงอายุ ประเพณีแห่เทียนพรรษา ของชมรมผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม 	

	 	 ร่วมกับสภาเยาวชนต�ำบลประดู่งาม ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลประดู่งาม ข้าราชการ	

	 	 และประชาชน ทุกปีในวันอาสาฬหบูชา มีทั้งหมด 4 วัด วัดบ่อมะกัก วัดสันติธรรม วัดราษฎร์สัทธาธรรม 	

	 	 และ วัดห้วยทรายทอง ประเพณีแข่งเรือวันทอดกฐินของวัดห้วยทรายทอง (วันออกพรรษา) บวชชี	

	 	 พราหมณ์วัดสันติธรรม และกิจกรรมชมแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ไหว้พระ 9 วัด

	 2) กิจกรรมด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่ ตรวจสุขภาพและคัดกรองสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ ตรวจวัดและ	

	 	 ตัดแว่นสายตาของผู้สูงอายุ ส่งเสริมการออกก�ำลังกายของผู้สูงอายุ และตรวจสุขภาพช่องปาก

	 3) กิจกรรมด้านอาชีพของผู้สูงอายุ เช่น การร้อยลูกปัด การประดิษฐ์ของช�ำร่วย การท�ำตุ๊กตาการบูร 

	 4) กิจกรรมด้านความรู้ของผู้สูงอายุ เช่น ความรู้เรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ ความรู้เรื่องกฎหมายน่ารู้

	 5) กิจกรรมศึกษาดูงานของผู้สูงอายุ การศึกษาดูงานมูลนิธิบ้านบางแค ต่อมาตัวแทนผู้สูงอายุชมรมประมาณ 	

	 	 20 ท่านได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างผู้สูงวัยบ้านติ๊ว อ�ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์
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	 จากกิจกรรมศึกษาดูงานจึงเกิดแนวคิด การจัดท�ำเป็นโรงเรียนผู้สูงวัย โดยความสมัครใจของผู้สูงอาย ุ

ประกอบกับความส�ำเร็จในการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรมผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม ที่ได้รับรางวัลมากมาย 

“โรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม” จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2555 โดยใช้สถานที่เรียนเดิม 	

คือ วัดในต�ำบลประดู่งาม ทั้ง 3 แห่ง ได้แก่ วัดบ่อมะกัก วัดห้วยทราย วัดสันติธรรม ซึ่งเปิดท�ำการเรียนการสอน

กันทุกวันเสาร์ สัปดาห์เว้นสัปดาห์ เวลา 09.00 น.-15.00 น.โดยมีค�ำขวัญว่า “ยิ้มแย้ม แจ่มใส ห่วงใยสุขภาพ” 

วิสัยทัศน์ โรงเรียนเหมือนบ้าน สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม มีหลักสูตรการสอนอยู่ทั้งหมด 4 หน่วยได้แก่

	 หน่วยที่ 1	 การเรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณธรรม จริยธรรม

	 หน่วยที่ 2	 การเรียนเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงวัย

	 หน่วยที่ 3	 การเรียนเพื่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีของผู้สูงวัย

	 หน่วยที่ 4	 การเรียนฝึกอาชีพ และฝึกทักษะชีวิตผู้สูงวัย
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	 เป้าหมายหลักของโรงเรียน

	 	 1)	ผู้สูงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

	 	 2)	ผู้สูงอายุชายหญิง อายุ 60 ปีขึ้นไปสมัครเป็นนักเรียนผู้สูงวัยมีสุขจ�ำนวน 40 คนขึ้นไป 

	 	 3)	นักเรียนผู้สูงวัย ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 

	 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

	 	 1)	ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในสังคม 

	 	 2)	ผู้สูงวัยมีคนช่วยดูแล มีเพื่อน ๆ ในรุ่นเดียวกัน 

	 	 3)	ผู้สูงวัยมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 

	 	 4)	ผู้สูงวัยมีอารมณ์ดียิ้มแย้มแจ่มใส 

	 จากนัน้ผูส้งูอายเุร่ิมปรึกษาหารือกันอกีคร้ังเรือ่งสถานทีเ่รยีนควรจะเป็นจดุรวมเดยีวกัน เพือ่ท�ำกจิกรรมได้ง่าย	

และสะดวกในการเดนิทางของผูส้งูอาย ุ ได้ย้ายทีท่�ำการเรยีนการสอนมาอยูท่ีอ่งค์การบรหิารส่วนต�ำบลประดูง่าม	

เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มาเรียนและท�ำกิจกรรมเดินทางสะดวก 

	 การจัดต้ังเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ กรณีองค์กรเอกชนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดการ	

จัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการได้รับการรับรองเป็นองค์กร

สาธารณประโยชน์ เมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2557 

	 จากนโยบายของรัฐบาล ได้มอบหมายกรมกิจการผู้สูงอายุให้บูรณาการความมือและการมีส่วนรวมจาก

หน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการมีส่วนรวมของชุมชนในจัดตั้งและด�ำเนินงานเป็นศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม (ศพอส.)จึงได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนสร้างสุขผู้สูงอายุ

ต�ำบลประดู่งามเป็น “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม” จนมาถึงปัจจุบัน 

โดยมีหน่วยงานให้การสนับสนุน ดังนี้

	 1.ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ 38 จังหวัดเพชรบูรณ์

	 2.องค์การบริหารส่วนต�ำบลประดู่งาม

	 3.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์

	 4.โรงเรียนบ้านหนองหมู

	 5.โรงเรียนบ้านสันติธรรม

	 6.โรงเรียนบ้านด่านไทร

	 7.วัฒนธรรมอ�ำเภอศรีเทพ

	 8.ผู้น�ำชุมชน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต�ำบลประดู่งาม

	 9.โรงพยาบาลศรีเทพ

	 10.สถานีต�ำรวจอ�ำเภอศรีเทพ
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กระบวนการท�ำงาน / ขัน้ตอน / เทคนิค / หลักคิด

กระบวนการ / ขั้นตอนการด�ำเนินงาน

	 1.	 ส�ำรวจข้อมูลจากทะเบียนราษฎร

	 2.	 จัดเก็บข้อมูลโดยผ่านผู้น�ำชุมชน เยาวชน อผส. อสม.

	 3.	 ก�ำหนดแผนงานและเป้าหมายในการท�ำงาน

เทคนิค

	 1.	 จัดประชุมชี้แจงผู้น�ำแต่ละหมู่

	 2.	 จัดท�ำประชาคมหมู่บ้านทั้งหมด 8 หมู่บ้าน

	 3.	 จัดเวทีประชาคมระดับต�ำบล

	 4.	 ใช้ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร

หลักคิด / แนวคิด การจัดท�ำฐานข้อมูลผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม 4 มิติ

	 1.	 ต้องการทราบประวัติของผู้สูงอายุในชุมชน

	 2.	 จ�ำแนกผู้สูงอายุตามเพศ ตามอายุ

	 3.	 จ�ำนวนผู้สูงอายุตามกลุ่ม (ติดบ้าน ติดเตียง ติดสังคม)

	 4.	 การด�ำรงชีวิตแบบไหน (ยากจน)
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ผลที่เกิดขึ้น

	 1.	 ผู้สูงอายุมีความภูมิใจในตนเอง การได้เสียสละ เช่น ท�ำประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นเป็นการแสดงว่าผู้อื่นยัง	

	 	 ต้องการท่าน 

	 2.	 ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตดีขึ้น สุขภาพอนามัย ร่างกายแข็งแรง จิตใจร่าเริง แจ่มใส เบิกบาน และท�ำให้สุขภาพ	

	 	 กายดีขึ้นด้วย

	 3.	 การช่วยเหลือผู้อื่นท�ำให้ผู้สูงอายุเกิดความสุข และมีคุณค่าทางจิตใจต่อตนเองและผู้รับ

	 4.	 การเสียสละต่อสังคม จะท�ำให้พึงพอใจภาพพจน์ของตนเองมากขึ้น  

	 5.	 สร้างความเข้มแข็ง ความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ครอบครัว ชุมชนและสังคม

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม จากการจัดการองค์ความรู้ชุมชน

	 ด้านชุมชน

	 1.	 ผู้สูงอายุที่อยู่ตามล�ำพังไม่เหงา

	 2.	 ผู้สูงอายุมีความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถ้อยทีถ้อยอาศัย

	 3.	 ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและใจที่ดี

	 4.	 ผู้สูงอายุที่เป็นปราช์ชาวบ้านได้ถ่ายทอดภูมิปัญญา

	 ด้านสังคม

	 1.	 สร้างชื่อเสียงให้กับชุมชน

	 2.	 พึ่งพาตนเองได้และไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน 

เป้าหมายการท�ำงานในระยะยาว

	 1.	 สร้างอาชีพให้ผู้สูงอายุ 

	 2.	 ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายที่ดี 

	 3.	 “การลดความเหลื่อมล�้ำของสังคม และสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม	

	 	 ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ”

	 4.	 จัดท�ำสาธารณูปโภคแก่ผู้สูงอายุ (การซ่อมสร้างที่อยู่อาศัย)
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ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการพัฒนาฐานข้อมูลผู้สูงอายุตำ�บลประดู่งาม 

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นายเต๊ะ จูสิงห์ 

ที่อยู่ :	29 หมู่ 8 ตำ�บลประดู่งาม อำ�เภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 โทร. 089-860-7328



เปล่ียนต้นไมเ้ป็นเงิน 

สรา้งจิตส�ำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม

เรียบเรียงโดย อัญชลี อินต๊ะวงค์
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“เปลี่ยนต้นไม้เป็นเงิน สร้างจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม” 

ด้วยเหตุที่ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษจากการมีขยะตกค้างที่ก�ำจัดไม่หมดในแต่ละวัน ส่งผลกระทบรุนแรงทั้งต่อ

สุขภาพและต่อสภาพแวดล้อมในพื้นที่ต�ำบลศรีเมืองชุม อ�ำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐ

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกลุ่ม / องค์กรชุมชนต่าง ๆ ในพื้นที่พยายามต่างหาทางออกเพื่อแก้ไขปัญหานี้มาโดยตลอด 

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลศรีเมืองชุม ได้ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต�ำบลศรีเมืองชุม จัดตั้งกองทุนผู้สูง

อายุศรีเมืองชุมรักษ์สิ่งแวดล้อมขึ้นโดยจัดกิจกรรมเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายคือผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ ได้

ท�ำงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ต�ำบล หนึ่งในกิจกรรมที่น่าสนใจคือการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับเปลี่ยน

ให้คนในพื้นที่มีพฤติกรรมคัดแยกขยะก่อนทิ้ง และภายใต้แนวคิดเปลี่ยนต้นไม้เป็นเงินเพื่อดูแลสิ่งแวดล้อม จึงได้	

จัดกิจกรรมเพาะปลูกต้นไม้เพื่อแจกจ่าย ซึ่งเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือระหว่างผู้สูงอายุในพื้นที่

ต�ำบลให้เกิดขึน้ในรปูแบบเครอืข่ายได้ด ี ทัง้ยงัเป็นการใช้เวลาว่างของผูส้งูอายใุห้เกดิประโยชน์จากการเพาะปลกู	

ต้นไม้ สามารถมีรายได้เมื่อผู้รับแจกต้นไม้ไปเพาะปลูก บริจาคเงินตามความสมัครใจ และยังได้รับสวัสดิการตาม

เงื่อนไขจากกองทุนผู้สูงอายุศรีเมืองชุมรักษ์สิ่งแวดล้อมในฐานะสมาชิกอีกด้วย
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ต�ำบลศรีเมืองชุม วางแผนการจัดการขยะ รักษาสภาพสิ่งแวดล้อม
	 ต�ำบลศรีเมืองชุม อ�ำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่ห่างจากอ�ำเภอแม่สายไปทางด้านตะวันออกประมาณ 

15 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 25,140 ไร่ หรือ ประมาณ 42 ตารางกิโลเมตร มีสภาพเป็นพื้นที่ราบลุ่มมีแม่น�้ำไหลผ่าน 	

มีหมู่บ้านทั้งหมด 9 หมู่บ้าน ดั้งนี้ 

	 1. บ้านสันถนนเหนือ	 2. บ้านสันถนนใต้ 	 3. บ้านสันโค้ง 

	 4. บ้านหนองสี่แจ่ง 	 5. บ้านสันธาตุ 	 6. บ้านทุ่งเกลี้ยง 

	 7. บ้านท่าศาลา 	 8. บ้านใหม่พัฒนา 	 9. บ้านศรีป่าสัก 

	 มีประชากรทั้งหมด 4,916 คน แยกเป็นชาย 2,358 คน แยกเป็นหญิง 2,413 คน จ�ำนวนครัวเรือน 2,413 

ครัวเรือน มีวัด 9 วัด โรงเรียน 4 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 ศูนย์ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท�ำนาข้าว 	

ปีละ 2 ครั้ง ท�ำสวนแตงโม รับจ้าง โดยรวมแล้วราษฎรจะประกอบอาชีพหลายอย่างควบคู่กันไป โดยมีกลุ่ม

องค์กรหลากหลาย ที่มีความเข้มแข็งประกอบด้วยกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน กลุ่มหัตกรรมหวาย กลุ่มศูนย์

ข้าวชุมชน กลุ่ม อ.ส.ม กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่มปลูกพืชปลอดภัยเศรษฐกิจพอเพียงและโรงเรียนชาวนาเกษตรยั่งยืน

	 สภาพปัญหาของต�ำบล ประชากรส่วนใหญ่มีปัญหาหนี้สิน ขาดอาชีพเสริม ราคาผลผลิตตกต�่ำ  ต้นทุนสูง 

ขาดแหล่งน�้ำในฤดูแล้ง ประชากรประสบปัญหาด้านเจ็บป่วย การได้รับสารพิษตกค้างจากการท�ำการเกษตร 

การขาดที่ดินท�ำกิน ที่ดินส่วนใหญ่เป็นของนายทุน เช่าในราคาแพง ปัญหาขยะในชุมชน น�้ำเสีย ปัญหาศิลป

วัฒนธรรมถูกละเลยจากเยาวชน ฝนแล้ง น�้ำท่วม ไม่มีแหล่งเก็บกักน�้ำและปัญหาหมอกควันในฤดูแล้ง

	 ปัจจุบันต�ำบลศรีเมืองชุม มีปริมาณขยะถึง 47.97 ตันต่อเดือน เฉลี่ยขยะเป็นรายบุคคลของประชากรใน

ต�ำบลศรีเมืองชุม คิดเป็น 3.35 กิโลกรัม ต่อวัน จึงเป็นภาระหนักของหน่วยงานราชการ ในการบริหารจัดการ

ก�ำจัดขยะเหล่านี้ ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นมากมายทุกวัน ส่งผลให้มีขยะตกค้างเป็นจ�ำนวนมากในแต่ละวันส่งผล	

กระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสภาพความเป็นอยู่ในชุมชนมากมาย ได้แก่ บ้านเมืองสกปรกไม่น่ามองเสียทัศนียภาพ 

ส่งกลิ่นเหม็นรบกวน เป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ และพาหนะน�ำโรคต่าง ๆ เช่น หนู แมลงสาบแมลงวัน ทั้งยังเป็น

แหล่งแพร่เชื้อโรคโดยตรง เช่น อหิวาตกโรค อุจจาระร่วง บิด โรคผิวหนัง บาดทะยัก โรคทางเดินหายใจเกิดการ

ปนเปื้อนของสารพิษ เช่น ตะกั่ว ปรอท ลงสู่พื้นดิน และแหล่งน�้ำแหล่งน�้ำเน่าเสีย ท่อระบายน�้ำอุดตัน อันเป็น

สาเหตุของปัญหาน�้ำท่วม เป็นแหล่งก�ำเนิดมลพิษทางอากาศ เช่น ฝุ่นละออง เขม่า ควัน จากการเผาขยะ และ

เกิดก๊าชมีเทนจากการฝังกลบขยะ และขยะบางชนิดไม่ย่อยสลาย และก�ำจัดได้ยาก เช่น โฟม พลาสติก ท�ำให้

ตกค้างสู่สิ่งแวดล้อม
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กลุ่มผู้สูงอายุใช้แนวคิดคัดแยกขยะ “เปลี่ยนต้นไม้เป็นเงิน” 
	 สืบเนื่องจากในพื้นต�ำบลศรีเมืองชุม ซึ่งมีสถานการณ์ปัญหาเรื่องขยะที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน ทั้งในระดับ

ครัวเรือน หมู่บ้านและระดับต�ำบล จ�ำนวนขยะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ องค์การบริหารส่วนต�ำบลศรีเมืองชุมต้องรับ

ภาระค่าใช้จ่ายในการจัดการปีละกว่า 1 แสนบาทอีกทั้งไม่มีจุดทิ้งขยะ กลุ่มผู้สูงอายุ คือ กลุ่มที่อาศัยอยู่บ้าน	

เป็นหลัก และได้รับผลกระทบจากปัญหาสิ่งแวดล้อมนี้โดยตรง ส่งผลให้การด�ำรงชีพของผู้สูงอายุเป็นไปด้วย

ความล�ำบาก สุขภาพย�่ำแย่ น�ำไปสู่การใช้ชีวิตที่ไม่มีความสุขในที่สุด 

	 ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่ทุกกลุ่มในสังคมต้องร่วมกันแก้ไข โดยกลุ่มผู้สูงอายุต�ำบลศรีเมืองชุมมีแนวคิด

ในการช่วยเหลือสังคมในการคัดแยกขยะ และน�ำขยะเหล่านั้นมาต่อยอดในการใช้ประโยชน์ต่อ เช่น ส่งขาย และ

น�ำอุปกรณ์บางชนิดเพื่อใช้เพาะต้นไม้ แล้วน�ำไปแจกจ่ายให้กับหมู่บ้านน�ำไปปลูกในโอกาสส�ำคัญ นอกจากนั้น

ยังรวมไปถึงการตั้งกองทุนผู้สูงอายุศรีเมืองชุมรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวคิด “เปลี่ยนต้นไม้เป็นเงิน” เพื่อดูแล

สิ่งแวดล้อมในต�ำบลศรีเมืองชุม โดยมีแนวในการคัดแยกขยะผ่านกลไกการบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน มีกลุ่มเป้าหมายหลักคือผู้สูงอายุในพื้นที่ต�ำบลทั้ง 9 หมู่บ้าน และสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน จ�ำนวน 

1,443 คน

	 กองทนุสวสัดกิารชมุชน ต�ำบลศรเีมืองชมุร่วมกบัองค์การบรหิารส่วนต�ำบลศรเีมอืงชมุจงึร่วมกนัพฒันาโครงการ 	

ตามที่ประชาชนต�ำบลศรีเมืองชุม ได้ร่วมกันคิด ร่วมกันท�ำ  การบริหารจัดการก�ำหนดทิศทางของการพึ่งตนเอง

ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของชุมชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันจากเงื่อนไขภายนอกเข้ามาท�ำให้ชุมชนมีการ

เปลี่ยนแปลง ชุมชนรู้จักประหยัดและมีวินัยการออมเงิน เพื่อเป็นสวัสดิการของตนเองและครอบครัวซึ่งเกื้อกูล

และสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ

เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ กองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต�ำบลศรีเมืองชุม ก่อตั้งเมื่อ

วันที่ 20 เมษายน 2553 สนับสนุนการจัดตั้งโดย องค์การบริหารส่วนต�ำบลศรีเมืองชุม โดยมีวัตถุประสงค์ใน

การจัดตั้งเพื่อให้เกิดระบบโครงข่ายคุ้มครองทางสังคม (Social Safety Net) รองรับคนในต�ำบลศรีเมืองชุม	

ทุกช่วงวัย และทุกฐานะและเพื่อให้เกิดกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชนต�ำบลศรีเมืองชุม โดยการมีส่วนร่วมจาก

ทุกฝ่ายในต�ำบลศรีเมืองชุม ในลักษณะของการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข โดยมีกิจกรรมหรือโครงการที่องค์กรด�ำเนิน

การอยู่ในปัจจุบัน คือ การจัดสวัสดิการ เกิด เจ็บป่วย และเสียชีวิต ให้แก่สมาชิก จ�ำนวน 6 เรื่อง ประกอบด้วย 

จัดสวัสดิการเกิด จัดสวัสดิการป่วย จัดสวัสดิการเสียชีวิต จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพจัดสวัสดิการเพื่อผู้ด้อย

โอกาส โครงการเยี่ยมผู้ป่วย ช่วยเหลือคนไข้ ให้ก�ำลังใจคนชรา 

กระบวนการท�ำงาน Plan Do Check Act. (PCDA)
	 จากการด�ำเนินงานโครงการ เพื่อแก้ไขปัญหาขยะในชุมชนโดยกลุ่มผู้สูงอายุ แจกจ่ายต้นไม้ที่เพาะโดย	

ผู้สูงอายุสู่ชุมชน และจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุศรีเมืองชุมรักษ์สิ่งแวดล้อม กลุ่มผู้สูงอายุในต�ำบลศรีเมืองชุม หมู่บ้าน 

และส่วนราชการในต�ำบลศรีเมืองชุม ใช้วิธีการด�ำเนินงานและ 4 ขั้นตอน ในการท�ำงาน คือ 
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	 โครงสร้างกลไกการบริหารจดัการ โดยคณะกรรมการกองทนุสวสัดกิารชุมชนต�ำบลศรเีมอืงชุม ประกอบด้วย 

ประธาน รองประธาน คณะกรรมการ 19 คน ฝ่ายการเงิน ฝ่ายเหรัญญิก ตรวจสอบ เลขานุการและผู้ประสาน

งาน รวมจ�ำนวน 26 คน 

ปลูกจิตส�ำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม เพาะพันธ์พืชสมุนไพร
		 ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ พิจารณา	

ได้จากแนวทางในการจัดการขยะที่ดีขึ้นโดยผ่านกระบวนการเพื่อสร้าง	

จิตส�ำนึกการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ การคัดแยกขยะ การพัฒนาและ	

จดัต้ังกองทุนผู้สงูอายศุรีเมอืงชุมรกัษ์สิง่แวดล้อม จากบทเรยีนการด�ำเนนิงาน 	

ส่งผลให้เกิดแนวทางในการจดัการขยะร่วมกัน 1) ประชาชนมกีารคดัแยกขยะ 	

ก่อนน�ำมาทิ้ง เช่น แยกขยะอันตรายมาทิ้งในภาชนะที่ทาง อบต.ศรีเมือง

ชุมจัดเตรียมไว้ให้ในแต่ละหมู่บ้าน และมีการท�ำเสวียน เพื่อน�ำขยะประเภทพืชผัก เศษอาหาร ขยะที่สามารถ	

ย่อยสลายเองได้มาทิ้งอีกทั้งสร้างทุนเพื่อสมทบกองทุน ฯ โดยให้ผู้สูงอายุเอาขยะมาสมทบกองทุนในวันรับ	

เบี้ยผู้สูงอายุทุกเดือน แล้วน�ำไปขายเพื่อน�ำเงินสมทบกองทุนต่อไป ส่งผลให้ปริมาณขยะลดลงอย่างต่อเนื่อง 	

2) กิจกรรมวันผู้สูงอายุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มีการทอดผ้าป่าเพ่ือจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุศรีเมืองชุมรักษ์สิ่งแวดล้อม 	

3) ส่งเสริมการเพาะพันธุ์ต้นไม้การเพาะพันธุ์พืช สมุนไพร ในชุมชน หลังจากด�ำเนินงานโครงการแล้วพบว่าหาก

ต้องซื้อต้นไม้มาเพื่อมอบต้นไม้ และกล้าผักให้แก่หมู่บ้านและส่วนราชการเพื่อน�ำไปปลูก ปริมาณจะไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการของชุมชน อีกทั้งต้องใช้งบประมาณจ�ำนวนมาก จึงมีแผนงานในการสร้างจิตส�ำนึกในการมีส่วน

ร่วม ว่าต้นไม้ต้องช่วยกันปลูก โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ และประชาชนในพื้นที่ เพาะพันธุ์ต้นไม้ เพาะพันธุ์พืชและ

สมุนไพร 1 กล้า 1 เดือน 1 คน (ในวันรับเบี้ยให้เอามาสมทบ) ท�ำให้คนในชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมกัน หน่วยงานราชการหรือผู้ที่สนใจก็สามารถถือต้นไม้ที่ตนเองสนใจไปปลูกในบ้านหรือ

ในชุมชนได้โดยสมทบตามจิตศรัทธา กองทุนมีจ�ำนวนเงินเพิ่มขึ้น จากการทอดผ้าป่ามียอดเงินสมทบจากชุมชน 

10,650 บาท และมียอดเงินเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่วนการปลูกต้นไม้ ท�ำให้เพิ่มพื้นที่สีเขียวมากขึ้นสร้างการมี

ส่วนร่วมจากหน่วยงานที่ต่าง ๆ ประกอบไปด้วย ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลศรีเมืองชุม องค์การบริหารส่วนต�ำบลศรี

เมืองชุม ชมรมก�ำนันผู้ใหญ่บ้านต�ำบลศรีเมืองชุมชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานต�ำบลศรีเมืองชุม
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แนวทาง / วิธีการดำ�เนินงาน

	 1)	กองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต�ำบลศรีเมืองชุม ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต�ำบลศรีเมืองชุม รณรงค์คัด	

	 	 แยกขยะในชุมชนในกลุ่มผู้สูงอายุ

	 2)	 ผู้สูงอายุรวมกลุ่มย่อยในแต่ละหมู่บ้าน เพื่อเพาะพันธุ์ต้นไม้ พืช ผัก สมุนไพร

	 3)	 จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุรักษ์สิ่งแวดล้อม เชิญหน่วยงานราชการ หมู่บ้าน เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อรับทราบ	

	 	 เจตนารมณ์ที่ดีของผู้สูงอายุในการช่วยเหลือสังคม

	 4)	จัดผ้าป่า เพื่อจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุศรีเมืองชุมรักษ์สิ่งแวดล้อม ท�ำให้มีเงินทุนในการเพาะต้นไม้เพื่อ	

	 	 แจกจ่ายในโอกาสส�ำคัญต่าง ๆ 

	 5)	สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อรวมตัวให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างในการเพาะต้นไม้ เพื่อแจกจ่าย	

	 	 ให้คนในชุมชน

	 6)	ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เพื่อน�ำต้นไม้ที่ผู้สูงอายุเพาะวางไว้ให้ผู้มาติดต่อราชการ โดยการวาง	

	 	 กล่องบริจาคตามความสมัครใจ

	 7)	 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องโดยใช้เงินกองทุน

ข้อเสนอแนะ การประยุกต์ใช้และการขยายผล 
	 1)	 เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา ชุมชนไม่เพียงรอการสนับสนุนจากภายนอกเพียงอย่างเดียว ควร

รณรงค์การคัดแยกขยะ จะมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ก�ำหนดวันที่ทางองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลศรีเมืองชุมมีการแจกเงินเบี้ยยังชีพประจ�ำเดือน การรับบริจาคต้นไม้ สมุนไพร พืชผักสวนครัว 

ที่ปลูกในภาชนะที่ได้จากคัดแยกขยะ จากประชาชนในต�ำบล เพื่อน�ำไปมอบให้กับผู้ยากไร้ในชุมชน ไว้ปลูกเพื่อ

การยังชีพ

	 2)	การสร้างจิตส�ำนึกชุมชนมีส่วนส�ำคัญ สร้างการเป็นเจ้าของและการมีส่วนร่วม 

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นายปั๋น วงค์ริน 

ที่อยู่ :	37 หมู่ 6 ตำ�บลศรีเมืองชุม อำ�เภอแม่สาย จ.เชียงราย 

	 	 โทร. 086-924-6495

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการสูงอายุศีชุมอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม และการจัดต้ังกองทุนผู้สูงอายุศรีเมืองชุมรักษ์ส่ิงแวดล้อม



สังคมสูงวัย 
ความท้าทายของตำ�บลตลาด 

เรียบเรียงโดย เรืองฤทธ์ิ โพธิพรม
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“สังคมสูงวัย ความท้าทายของตำ�บลตลาด”

อาศยัประเดน็การพฒันาคณุภาพชวีติและส่งเสรมิกจิกรรมผูส้งูอาย ุ ทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก 	

เป็นตัวเชื่อมโยงการท�ำงานภายในพื้นที่ ท�ำให้แผนงานกิจกรรมผู้สูงอายุในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง

กลุ่ม / องค์กรชุมชน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ต�ำบลตลาดอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดให้มีโอกาสของการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุในพื้นที่ต�ำบล ทั้งภาครัฐ 

ภาควิชาการ และองค์กรชุมชนได้แสดงบทบาทหลักขับเคลื่อนกิจกรรมหลักแต่ละด้าน ซึ่งปัจจุบันต�ำบลตลาดมี 	

“ศูนย์เรียนรู้ความเป็นเลิศ” เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดการเรียนรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุในต�ำบล 	

อย่างไรก็ตาม ความท้าทายปัจจุบันของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของต�ำบลตลาด คือการประสานการท�ำงาน

และวางแผนงานเพื่อเชื่อมโยงให้เกิดกิจกรรมด้านอื่น ๆ ที่ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุได้ครบ

ทุกมิติ โดยคาดหวังที่จะใช้สภาองค์กรชุมชนเป็นพื้นที่กลางในการท�ำงานร่วมกัน ให้สามารถขับเคลื่อนงานการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่อง
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จ�ำนวนผู้สูงอายุองต�ำบลตลาด เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์
	 ต�ำบลตลาด เป็นหนึ่งใน 14 ต�ำบล ของอ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย 30 ชุมชน อยู่ในเขต

การปกครองของเทศบาลเมืองมหาสารคามตั้งแต่ปี พ.ศ. 2479 มีประชากร จ�ำนวน 7,569 คน1 ผู้สูงอายุ (อายุ

ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป) จ�ำนวน 2,164 คน2 หรือคิดเป็น 29% ของจ�ำนวนประชากรทั้งหมด ซึ่งอยู่ในระดับของการ

เป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society)3 

	 ประชาชนยังคงรักษาประเพณีของอีสาน โดยเฉพาะด้านความสัมพันธ์ในความเป็นพี่เป็นน้อง โดยมีการก่อ

ตั้งกลุ่ม ทั้งกลุ่มอาชีพและกลุ่มกิจกรรม จ�ำนวน 10 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มสมุนไพร กลุ่มแพทย์แผนไทย กลุ่ม

ขนม-อาหาร กลุ่มกีฬานันทนาการ กลุ่มดนตรี ลีลาศ ร�ำวง กลุ่มธรรมะผู้สูงอายุ กลุ่มสามัคคีพัฒนา กลุ่มเกษตร

ยั่งยืน กลุ่มรักษ์สุขภาพ และกลุ่มบ้านมั่นคง โดยผู้สูงอายุเป็นสมาชิกในทุกกลุ่มดังกล่าว

	 อย่างไรก็ดี แม้จะมีกลุ่มอาชีพและกลุ่มกิจกรรมช่วยรักษาและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชน แต่

ต�ำบลตลาดยังคงประสบปัญหาด้านความสัมพันธ์ระหว่างคนสามวัย กล่าวคือ วัยชราถูกละเลย และลดความ

ส�ำคัญจากคนวัยท�ำงานและคนวัยเด็กและเยาวชนทั้งระดับชุมชน และในระดับครอบครัว ท�ำให้ผู้สูงอายุมีความ

รู้สึกน้อยใจ และขาดก�ำลังใจในการใช้ชีวิต อีกทั้งการละเลยบทบาทของผู้สูงอายุดังกล่าวท�ำให้ขาดคนท�ำงาน

พัฒนาของชุมชนและคนสร้างรายได้ให้กับครอบครัว เนื่องจากผู้สูงอายุมีความรู้ และศักยภาพที่ยังสามารถ

ท�ำงานได้ 

กองทุนสวัสดิการจับมือกลุ่มภูมิปัญญาไทย รองรับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์
	 การท�ำโครงการนี้เริ่มจาก แกนน�ำนามกองทุนสวัสดิการชุมชน เสนอโครงการฯ ในประเด็นภูมิปัญญาไทย 

เนื่องจากต�ำบลตลาดมีการด�ำเนินงานของกลุ่มภูมิปัญญาไทยอยู่ก่อนแล้ว และเห็นว่ากลุ่มต่าง ๆ มีผู้สูงอายุเป็น

สมาชิกมากกว่าครึ่ง จึงเป็นการต่อยอดการท�ำงานจากกลุ่มเดิมที่ได้ด�ำเนินการมาก่อนแล้ว โดยเติมประเด็นงาน

ที่เป็นความท้าทายของต�ำบลตลาดในขณะนี้คือการเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์

	 จากนั้นตัวแทนของแต่ละกลุ่มสมาชิกทั้ง 10 กลุ่มของกลุ่มภูมิปัญญาไทย จ�ำนวน 30 คน จาก 30 ชุมชน 

หารือกันเพื่อก�ำหนดวัตถุประสงค์ วางแนวทางการท�ำงานและก�ำหนดกิจกรรมร่วมกัน โดยก�ำหนดวัตถุประสงค์

ไว้ 3 ข้อ ดังนี้ 1) เพื่อให้กลุ่มภูมิปัญญาไทยระดมความคิดในการแก้ไขปัญหาและก�ำหนดแนวทางการพัฒนา

ได้ น�ำไปสู่การพัฒนาองค์กร ชุมชน และสังคมผู้สูงอายุ 2) เพื่อให้สมาชิกกลุ่มภูมิปัญญาไทยได้รับความรู้ในการ

พัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ให้กับกลุ่มและตนเอง มีทักษะความสามารถในการสืบสานถ่ายทอดภูมิปัญญาไทยของ

ผู้สูงอายุสู่ชุมชนได้ และ 3) เพื่อให้กลุ่มภูมิปัญญาไทยได้รับการยอมรับ การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติ มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

1หญิง 3,935 คน ชาย 3,546 คน
2ข้อมูลการสำ�รวจประชากรของตำ�บลตลาดโดยเทศบาลเมืองมหาสารคาม ปี พ.ศ. 2559
3ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ คือสังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 ของจำ�นวนประชากร http: / / 

www.stou.ac.th / stouonline / lom / data / sec / Lom12 / 05-01.html
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การท�ำงาน 5 แนวทาง กับ 4 กิจกรรมหลัก
	 ส�ำหรับแนวทางการท�ำงานที่ใช้ประกอบด้วย 5 แนวทาง โดยได้ก�ำหนดกิจกรรมซึ่งอยู่ภายใต้แนวทางการ

ท�ำงานข้างต้นไว้ 4 กิจกรรม ดังนี้
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	 จากนั้นได้ก�ำหนดโครงสร้างการท�ำงาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ เช่น กิจกรรมผู้เฒ่าหมอพื้นบ้านปัวได้

ซูแนว(หมอพ้ืนบ้านรักษาได้หลายโรค)ให้กลุ่มสมุนไพรและกลุ่มแพทย์แผนไทยเป็นตัวหลักในการท�ำกิจกรรม 

และกิจกรรมผู้เฒ่าพากินแซบกินนัวกินดีมีแฮง โดยให้กลุ่มขนม-อาหารเป็นตัวหลัก เป็นต้น และก�ำหนดกลุ่ม

เป้าหมายในการด�ำเนินโครงการกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยสมาชิกของกลุ่มภูมิปัญญาไทยทั้ง 10 กลุ่ม ใน 30 

ชุมชนของต�ำบลตลาด จ�ำนวนกลุ่มละ 10 คน รวม 100 คน รวมถึงระบุภาคีพัฒนาที่เคยด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน

ดังนี้

	 ในการด�ำเนินการข้างต้น ได้อาศัยบทบาทแกนน�ำสวัสดิการในการกระตุ้น และประสานการท�ำงานของ

สมาชิก เนื่องจากสมาชิกยังมีข้อจ�ำกัดในเรื่องความเข้าใจต่อโครงการและประสบการณ์ในการท�ำงานพัฒนา 

อย่างไรก็ดี เนื่องจากกลุ่มภูมิปัญญาไทยได้มีการด�ำเนินกิจกรรมมาก่อนแล้ว จึงท�ำให้สมาชิกเกิดความสัมพันธ	์

ในการท�ำงานร่วมกันระดับหนึ่ง การร่วมกันท�ำโครงการนี้จึงไม่ต้องเสียเวลากับการหาสมาชิกและคนท�ำงาน 
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ข้อค้นพบ
	 ความท้าทายการส่งมอบงานจากคนรุ่นเก่าสู่คนรุ่นใหม่ที่มีจิตอาสา

	 ข้อค้นพบด้านการบริหาร พบว่า คนที่มีจิตอาสาจะเข้ามาเป็นคณะกรรมการ ส่วนคนที่เป็นสมาชิกมักจะม	ี

ความต้องการเฉพาะเป็นผูรั้บมากกว่าการเป็นผูใ้ห้ จึงพบเรือ่งท้าทายว่าจะท�ำอย่างไรให้คนมีจิตอาสาเพิม่มากข้ึน 	

อย่างไรก็ดี คนที่มีจิตอาสาและเข้ามาเป็นคณะกรรมการบางคนยึดติดต�ำแหน่งมากเกินไป ไม่ยอมผลัดเปลี่ยน

การท�ำงานให้คนอื่น จึงพบข้อท้าทายในการท�ำงานว่าจะท�ำอย่างไรให้เกิดความคิดเรื่องการส่งถ่ายภารกิจและ

การยอมรับบทบาทของคณะกรรมการและสมาชิกรุ่นใหม่

	 นอกจากนี้การคิดริเริ่ม และการผลักดันการท�ำงานให้เป็นไปตามแผนกิจกรรมของโครงการส่วนใหญ่เกิดจาก	

บทบาทของแกนน�ำเป็นหลัก คณะกรรมการคนอื่นยังมีข้อจ�ำกัดในการคิดริเริ่ม และด�ำเนินกิจกรรม จึงพบ	

ข้อท้าทายอีกอย่างคือ การผลักดันให้เกิดนักยุทธศาสตร์และนักประสานงานหน้าใหม่

	 การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เกิด “ศูนย์เรียนรู้ความเป็นเลิศ”

	 ผูส้งูอายไุด้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจากได้รบัการสนบัสนนุสถานทีจ่ากวทิยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 	

ในการใช้เป็นศูนย์เรียนรู้ เรียกว่า “ศูนย์การเรียนรู้ความเป็นเลิศ” โดยผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่

จัดขึ้นทุกวันศุกร์ของแต่ละสัปดาห์ 

	 ผู้สูงอายุได้รับการดูแลและมีทักษะในการช่วยเหลือตัวเองเบื้องต้นในกรณีฉุกเฉิน โดยบทบาทหลักเป็นของ	

กลุม่สมนุไพร กลุม่แพทย์แผนไทย และวทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคามให้บริการการดแูลสขุภาพด้วยภมิูปัญญา	

การดูแลฟื้นฟูสุขภาพ 8 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การแช่น�้ำธาราบ�ำบัดมือและเท้า แช่น�้ำในน�้ำสมุนไพร 2) ใช้แผงไข่

มะกรูดใช้เท้าวางบนนั้น น�้ำยาจากมะกรูดช่วยฟื้นฟูข้อเท้า 3) ประกบใบพรับพรึง 4) ลูกประคบเล็ก มีผงบด

หนาด เป้า ขมิ้น ไพร ประคบใบหน้า 5) ลูกประคบใหญ่ 6) ยานวด น�้ำมันนวดตามร่างกาย 7) แช่ร่างกายในน�้ำ

ต้ม เคลื่อนไหว น�้ำท่วมบนอ่าง และ 8) ใช้เครื่องช่วยเดิน ราวเดิน มีศูนย์เรียนรู้และพื้นที่ให้บริการที่วัดธัญญา

วาส รวมถึงการจัดอบรมที่ศูนย์เรียนรู้ความเป็นเลิศ 

	 ผู้สูงอายุได้รับการยอมรับจากชุมชน เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการของคนทั้งสามวัย ซึ่งมีการ

จัดกิจกรรมเป็นประจ�ำ  เช่น การจัดกิจกรรมที่ศูนย์เรียนรู้ความเป็นเลิศในทุกวันศุกร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ

ประมาณ 60 คน เป็นทั้งเยาวชน วัยท�ำงาน นักศึกษา และผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังได้รับการยอมรับจากการเป็น

ผู้เชี่ยวชาญและเผยแพร่เรื่องประเพณีแต่งงาน หรืองานกินดองที่ถูกต้องตามประเพณีอีสาน โดยคุณแม่อัมพวัลย์ 

พรรณขันย์ ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้รู้ในเรื่องนี้ การยอมรับจากการเป็นผู้เชี่ยวชาญและเผยแพร่เรื่องการดูแล

สุขภาพ โดยกลุ่มสมุนไพรและกลุ่มแพทย์แผนไทย เรื่องการกินเพื่อสุขภาพ โดยกลุ่มขนม-อาหาร รวมถึงการ

ได้รับการยอมรับจากการเป็นผู้น�ำในการจัดกิจกรรมเพื่อแสดงถึงความรัก ความสามัคคีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์
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แผนงานใช้สภาองค์กรชุมชนเป็นพื้นที่กลาง เพิ่มสวัสดิการผู้สูงอายุ
	 แผนงานในระยะสั้น

	 จัดกิจกรรมร่วมระหว่างผูส้งูอายแุละเดก็และเยาวชน โดยได้รบังบประมาณสนบัสนนุจากกองทนุส่งเสรมิการ	

จัดสวัสดิการ

	 แผนงานระยะยาว

	 ส่งเสรมิให้กลุม่สมาชกิทัง้ 10 กลุม่ ด�ำเนนิกจิกรรมอย่างต่อเนือ่ง และแสดงผลงานตามประเด็นงานของกลุม่

อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลสะเทือนต่อชุมชนในแต่ละด้าน โดยให้กลุ่มบ้านมั่นคงและกลุ่มสามัคคีพัฒนา

ด�ำเนินงานด้านสังคม กลุ่มขนม-อาหารด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ กลุ่มสมุนไพรและกลุ่มแพทย์แผนไทยด�ำเนิน

งาน กลุ่มกีฬานันทนาการ กลุ่มดนตรี ลีลาศ ร�ำวง กลุ่มธรรมะผู้สูงอายุ และกลุ่มรักษ์สุขภาพด�ำเนินงานด้าน

สุขภาพ ส่วนกลุ่มเกษตรยั่งยืนด�ำเนินงานด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

	 การผลกัดนัเพือ่ให้เกดิจดัท�ำแผนพัฒนาเพือ่ดูแลและส่งเสรมิผูส้งูอายทุีเ่หมาะสม และมีส่วนร่วมจากจากภาค	ี

พัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อการเตรียมรับมือกับสังคมผู้สูงอายุอย่างจริงจัง 

	 แผนงานที่เชื่อมกับงานของ พอช.

	 มีแผนในการตั้งสภาองค์กรชุมชนต�ำบลตลาดให้ส�ำเร็จ เพื่อใช้เป็นพื้นที่กลางของชุมชนในอนาคต

	 ส่วนงานด้านสวัสดิการและบ้านมั่นคง มีแผนในการเพิ่มสวัสดิการให้ผู้สูงอายุ และมีการปรับปรุงบ้านและสิ่ง

อ�ำนวยความสะดวกภายในบ้านให้แก่ผู้สูงอายุ

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 นายโชคชัย รัตนำ� สัมภาษณ์, มิถุนายน 2560
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ที่อยู่ :	176 / 1 ถนนนาควิชัย ตำ�บลตลาด อำ�เภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

	 	 โทร. 086-105-2434 



พ้ืนท่ีกลาง สรา้งความเขม้แขง็

ผูสู้งอายุ
เรียบเรียงโดย เรืองฤทธ์ิ โพธิพรม
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“พื้นที่กลาง สร้างความเข้มแข็งผู้สูงอายุ”

ผลทีป่รากฏชดัในช่วงเร่ิมต้นของการโครงการเตรยีมความพร้อมสูโ่รงเรียนผูส้งูอายุ ของต�ำบลกดุรัง อ�ำเภอกดุรงั 	

จังหวัดมหาสารคาม คือความรู้สึกอบอุ่นใจ แสดงออกด้วยอารมณ์ร่าเริงบนความภาคภูมิใจของกลุ่มผู้สูงอายุ

ในต�ำบล ที่ได้พบปะพูดคุยกันอย่างเป็นทางการถึงอนาคตของกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งพวกเขาจะเข้ามามี

บทบาททั้งเป็นผู้เรียนและผู้สอนในโรงเรียนผู้สูงอายุต�ำบลกุดรัง ที่คาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมโครงการเกือบ 400 คน 	

โดยโรงเรยีนผูส้งูอายขุองต�ำบลกุดรัง เกิดข้ึนจากความเหน็ชอบของทีป่ระชมุสภาผู้น�ำกดุรังร่วมกบัองค์การบรหิาร	

ส่วนต�ำบลกุดรัง และองค์กรชุมชนในต�ำบลกุดรัง (กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลกุดรัง และสภาองค์กรชุมชน

ต�ำบลกุดรัง) ที่จะได้ประสานความร่วมมือกันเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้าง

ของกลุ่มประชากรที่จะก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพ อีกทั้ง เพื่อเป็นการเพิ่ม

คุณค่าความส�ำคัญของบทบาทผู้สูงอายุ และช่วยลดปัญหาผู้สูงอายุถูกละเลยจากคนต่างวัยในครอบครัวที่ต้อง

ออกไปท�ำงานนอกพื้นที่ต�ำบลนั่นเอง
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ต�ำบลกุดรัง วัฒนธรรมผ้าไหมโดดเด่น ลายสร้อยดอกหมาก
	 ต�ำบลกุดรัง อ�ำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม อยู่ในการปกครองขององค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดรัง

ประกอบด้วย 16 หมู่บ้าน มี 1,655 ครัวเรือน ประชากร จ�ำนวน 6,844 คน มีผู้สูงอายุ (อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้น

ไป) จ�ำนวน 1,021 คน1 หรือ 15 % ของจ�ำนวนประชากรทั้งหมด ถือเป็นสังคมที่ก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

(Aging Society)2 

	 ต�ำบลกุดรังได้ชื่อว่ามีการรวมกลุ่มการท�ำงานเพื่อพัฒนาต�ำบลที่เข้มแข็ง โดยมีกลไกหลักคือ สภาผู้น�ำต�ำบล

กดุรัง สภานีป้ระกอบด้วยผูน้�ำจากหน่วยงานราชการ ผูน้�ำท้องที ่ และอบต. เป็นพ้ืนทีก่ลางในการปรึกษาหารือถงึ

ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของต�ำบล เพื่อเสนอให้ อบต. กุดรังด�ำเนินการแก้ไข โดยมีข้อตกลงร่วมกัน	

ว่าเมื่อสภาผู้น�ำกุดรังเสนอประเด็นและแนวทางแก้ไขปัญหา อบต. ต้องน�ำไปปฏิบัติ นอกจากนี้ได้เกิดการก่อตั้ง

สภาองค์กรชุมชนกุดรังขึ้น โดยสภานี้ถือเป็นตัวแทนภาคประชาชนเข้าไปมีบทบาทร่วมในสภาผู้น�ำต�ำบลกุดรัง

	 วัฒนธรรมที่โดดเด่นของต�ำบลกุดรังคือวัฒนธรรมผ้าไหม โดยมีลายเฉพาะของพื้นที่คือ ลายสร้อยดอกหมาก 

ซึง่ผูส้งูอายหุลายคนมีความรู้ความช�ำนาญและมศัีกยภาพในการเผยแพร่ความรูใ้นเรือ่งนี ้ จงึท�ำให้เกดิการถ่ายทอด

ความรู้ในการทอผ้าไหมจากรุ่นสู่รุ่นโดยมีผู้ประสาทวิชาหลักคือผู้สูงอายุ 

	 อย่างไรก็ดี ต�ำบลกุดรังประสบกับปัญหาทางสังคมหลายอย่างเช่นเดียวกับชุมชนอื่น ๆ เช่น ปัญหาความ	

ยากจน และปัญหาค่าใช้จ่ายในครัวเรือนท่ีเพิ่มมากขึ้น โดยแนวทางการแก้ไขปัญหานี้สภาผู้น�ำต�ำบลกุดรัง	

ได้ให้ความส�ำคัญกับบทบาทของผู้สูงอายุให้เป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหา เช่น ให้ผู้สูงอายุท�ำน�้ำยาล้างจาน	

เพื่อลดรายจ่ายร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีปัญหาเกี่ยวกับผู้สูงอายุที่ถูกละเลยการพัฒนา

ศักยภาพทั้ง ๆ ที่พวกเขาสามารถช่วยเหลือครอบครัวและชุมชนได้หากได้รับการส่งเสริมดังที่กล่าวข้างต้น

สภาผู้น�ำ สร้างพื้นที่กลางพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
	 จากการประชุมสภาผู้น�ำต�ำบลกุดรัง ได้ตระหนักถึงสถานการณ์ของต�ำบลที่ก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุ	

และเชือ่ว่าผูส้งูอายสุามารถช่วยเหลอืครอบครวัและชมุชนได้ จึงมีแนวทางในการด�ำเนนิการคอื สร้างพืน้ทีก่ลาง	

ส�ำหรับการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุในต�ำบล โดยใช้รูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยประสานให้กอง

สวัสดิการชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบโครงการฯ เป็นกลไกขอรับงบประมาณสนับสนุน และตั้งคณะท�ำงานร่วมโดยมี

องค์ประกอบ ของเจ้าหน้าที่อบต. และตัวแทนของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยมีคนท�ำงานหลัก 

6 คน

1เอกสารข้อมูลประชากรขององค์การบริหารส่วนตำ�บลกุดรัง อ้างอิงจากข้อมูลสำ�นักทะเบียนราษฎร อำ�เภอกุดรัง 

จังหวัดมหาสารคาม วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559
2ระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ คือสังคมที่มีจำ�นวนผู้สูงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวนประชากรทั้งหมด 

http: / / www.stou.ac.th / stouonline / lom / data / sec / Lom12 / 05-01.html
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	 การด�ำเนินโครงการมีจัดการกิจกรรมทั้งการสร้างความเข้าใจเรื่องโรงเรียนผู้สูงอายุ แบ่งบทบาทการท�ำงาน

เป็นฝ่ายนักเรียนผู้สูงอายุ ฝ่ายงานบริหารโรงเรียน และฝ่ายพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มีผู้สูงอายุจาก	

ทั้ง 16 หมู่บ้านเข้าร่วมจ�ำนวน 400 คน รวมทั้งมีภาคีร่วม คือ โรงเรียน วัด รพ.สต. และอบต. ได้หลักสูตรการ

เรียนรู้ 6 เรื่องคือ 1) การฝึกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) การเรียนรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ 3) การเรียนรู้เรื่อง

สิทธิและกฎหมายผู้สูงวัย 4) การรับมือกับสังคมผู้สูงวัย 5) การเรียนรู้และการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ และ 	

6) การสืบทอดภูมิปัญญา 

โรงเรียนผู้สูงอายุ เกิดจากอาสาสมัคร สร้างความอบอุ่นภาคภูมิใจแก่ผู้สูงอายุ
	 ด้านการบริหาร การด�ำเนินโครงการนี้ ส่วนใหญ่เกิดจากความสมัครใจของบุคคลที่มีจิตอาสา ร่วมท�ำ	

กิจกรรมดังกล่าว โดยการสนับสนุนของนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลกุดรัง ซึ่งเป็นผู้น�ำคนส�ำคัญในการ

ออกแบบโครงสร้างการด�ำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งพยายามศึกษาข้อมูลของจากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

	 ด้านผลงาน ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ ร่าเริงและภาคภูมิใจในตนเอง เนื่องจากมีพื้นที่พบปะพูดคุยกัน

ที่ชัดเจน มีสถานะองค์กรรองรับ เกิดการรพัฒนาศักยภาพท�ำให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของตนเองว่าสามารถ

มีส่วนช่วยเหลือครอบครัวและชุมชน รวมถึงบทบาทในการรับมือการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของต�ำบลกุดรัง โดย

ทิศทางดังกล่าวที่ถูกก�ำหนดไว้เบื้องต้น คือ หลักสูตรการเรียนรู้โรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง 6 เรื่อง ดังกล่าว

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร พัฒนายกระดับโรงเรียนผู้สูงอายุ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	 การด�ำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุควรเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ซึ่งเป็นองค์กรที่เป็นที่รู้จัก

มากกว่าให้บุคคลด�ำเนินการ ด้วยจะส่งผลดีและเป็นที่ยอมรับรวมทั้งการขอสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ในอนาคต

	 แผนงานในระยะสั้น คือ จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่วางไว้ ซึ่งที่ผ่านมาได้เริ่มด�ำเนินการแล้ว เช่น 

การให้นกัเรียนผูส้งูอายเุข้าเป็นสมาชกิกลุม่วสิาหกจิชมุชน การส�ำรวจการใช้น�ำ้ยาล้างจานของครัวเรอืนในต�ำบล 	

ผลการส�ำรวจพบว่าแต่ละครัวเรือนใช้น�้ำยาล้างจานเดือนละประมาณ 100-200 บาท จากนั้นน�ำมาสู่การผลิต

น�้ำยาล้างจานจ�ำหน่าย เป็นการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียนผู้สูงอายุและเป็นการลดรายจ่ายให้ครัวเรือนในต�ำบล

อีกด้วย (ตามหลักสูตรเรื่องการเรียนรู้และการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ)

	 แผนงานระยะยาว คือ พัฒนาการด�ำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้ได้รับมาตรฐานการเรียนการสอน และ

กลายเป็นสถาบันการศึกษาที่ได้รับการยอมรับในการเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้สูงอายุ และ

เป็นผู้น�ำในการรับมือกับการเป็นสังคมผู้สูงอายุของต�ำบลกุดรัง
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รูปภาพกิจกรรม

	 1) กิจกรรมท�ำความเข้าใจโรงเรียนผู้สูงอายุ	 2) กิจกรรมการเรียนรู้

	 3) นักเรียนผู้สูงอายุและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 4) กิจกรรมดูแลสุขภาพ
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5) กิจกรรมดูแลกันรองรับสังคมผู้สูงอายุ

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 นายประวัติ กองเมืองปัก สัมภาษณ์, มิถุนายน 2560

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นายปองประชา นนทะนำ� 

ที่อยู่ :	14 หมู่ 4 ตำ�บลกุดรัง อำ�เภอกุดรัง จ.มหาสารคาม 44130

	 	 โทร. 061-139-3772 



เครือขา่ยจังหวัด รอ้ยรัด

ภูมิปัญญา คนบุรีรัมย์
เรียบเรียงโดย ประมวล มาลัย
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“เครือข่ายจังหวัด ร้อยรัดภูมิปัญญา คนบุรีรัมย์”

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานะของกลุ่มวัยประชากรที่มีความเปลี่ยนแปลง เครือข่ายความร่วมมือ 	

4 จังหวัดภาคอีสาน เขต 9 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) ภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพเขตนคร

ชัยบุรินทร์ จึงวางแผนพัฒนาปี 2559-2561 ร่วมกัน โดยเน้นให้เกิดกลไกขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต	

ผู้สูงอายุในแบบเครือข่ายระดับต�ำบล จังหวัดบุรีรัมย์จึงเริ่มต้นขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุในโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ด้วยการสร้างต้นแบบการจัดกิจกรรมส�ำหรับผู้สูงอายุในพื้นที่น�ำร่อง 3 พื้นที่ (ต�ำบลเขาคอก 

ต.เขาคอก ต.โคกสะอาด ต.หนองขมาร) มีการจัดกิจกรรมให้สามารถเชื่อมโยงกันทั้งด้านเนื้อหาและภาคปฏิบัติ 	

รวมถึงการประสานข้อมูลผู้สูงอายุร่วมกันของทั้ง 3 ต�ำบลน�ำร่อง ซึ่งในระยะแรกมุ่งถ่ายทอดภูมิปัญญาจากเครือ

ข่ายปราชญ์ด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ในพื้นที่ เช่น การพูดผญาของชาวอีสาน การท�ำเกษตรอินทรีย์ ฯลฯ อย่างไรก็ดี 	

ความท้าทายของเครือข่ายผู้สงูอายจัุงหวดับรีุรัมย์ในระยะต่อไป อยูท่ีก่ารค้นหาวิธกีารพฒันากจิกรรมให้สอดคล้อง	

ความต้องการของกลุม่ผูส้งูอายตุามแนวทางของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ นัน่หมายถงึ การแปลง	

ต้นทุนภูมิปัญญาด้านต่าง ๆ  ที่มีอยู่ในตัวผู้สูงอายุตามบริบทพื้นที่ทั้ง 3 ต�ำบล น�ำมาสู่การสร้างรายได้และสามารถ

ประกอบอาชีพตามศักยภาพได้
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เมืองแปะ ความหลากหลายกลุ่มชาติพันธ์ ผสมผสานวัฒนธรรมของชุมชน
	 จังหวัดบุรีรัมย์เป็นอีกจังหวัดหนึ่งตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีเขตพื้นที่การ

ปกครอง 23 อ�ำเภอ 208 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ต�ำบล ) จ�ำนวนประชากรรวม 1.579 ล้านคน (ข้อมูลจาก

ส�ำนักงานสถิติจังหวัดบุรีรัมย์) ในจ�ำนวนประชากรนี้มีกลุ่มผู้สูงอายุมากถึง 151,037 คน คิดเป็นร้อยละ 9.57 

ของจ�ำนวนประชากร

	 จังหวัดบุรีรัมย์ เดิมเรียกว่า เมืองแปะ จังหวัดบุรีรัมย์มีความหลากหลายจอวกลุ่มชาติพันธุ์ ได้แก่ กลุ่ม

ชาติพันธุ์ไทยลาว กลุ่มชาติพันธุ์ไทยเขมร กลุ่มชาติพันธุ์ไทยกูย กลุ่มชาติพันธุ์ไทยไทยเดิ้ง ไทยดา หรือไทย

โคราช ปะปนกันอยู่ในทุกพื้นที่ ดังนั้นจึงมีความหลากหลายด้านวัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อ แต่อย่างไรก็ตาม

ประชาชนทุกกลุ่มอยู่ร่วมกันแบบกลมกลืนผสมผสานในวัฒนธรรมของชุมชนได้อย่างลงตัว ประชาชนส่วนใหญ่

นับถือศาสนาพุทธ 

	 จากการส�ำรวจข้อมูล มีจ�ำนวนผู้สูงอายุรายต�ำบล คอื 1) ต�ำบลเขาคอก อ.ประโคนชัย 876 คน 2) ต�ำบลเขา

โคกสะอาด อ.ล�ำปลายมาศ 658 3)ต�ำบลหนองขมาร อ.คูเมือง 596 แบ่งเป็นกลุ่มติดสังคม กลุ่มติดบ้าน กลุ่มติด

เตียง ดังนี้ 

	 ข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์นางประมวล มาลัย ผู้ประสานงานโครงการต�ำบลเขาคอก อ�ำเภอ

ประโคนชัย จังหวดับุรีรัมย์ “ผู้สูงอายุติดสังคมอายุ 70 ปีขึ้นไป สามารถไปช่วยงานสังคมได้ค่อนข้างมาก เช่น 
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เป็นวิทยากร ผู้น�ำศาสนา พิธีกรรมต่าง ๆ พาลูกหลาน ท�ำดอกไม้ ท�ำความสะอาดวัด เมื่อมีงานบุญที่วัด ส�ำหรับ

ผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง ส่วนใหญ่คนที่ดูแลยังเป็นบุคคลในครอบครัว มีเพียง 1 ราย ที่ต้องจ้างญาติพี่น้องมาคอย

ดูแลกัน” 

กิจกรรมผู้สูงอายุจังหวัดบุรีรัมย์ น�ำร่อง 3 พื้นที่ 
(ต.เขาคอก ต.โคกสะอาด ต.หนองขมาร)
	 จากภาวะยากล�ำบากของผู้สูงวัยดังกล่าว ก่อให้เกิดพึ่งพาที่สูงขึ้นและมีความต้องการการดูแลระยะยาว

จากสังคมที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วน เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในรูปแบบชมรมผู้สูงอายุ การอบรม

ให้ความรู้การเปลี่ยนแปลงและมีการเตรียมความพร้อมให้ประชากรทั้งในด้านการเงินการส่งเสริมสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต สภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัยการใช้ชีวิตในวัยผู้สูงอายุและหลังเกษียณอายุ การถ่ายทอด

ภูมิปัญญาและการฝึกอาชีพเพื่อสร้างรายได้การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์รวมทั้งเพื่อเป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครจิตอาสาเพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมร่วมด�ำเนินการรับรองการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้

สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

	 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุจังหวัดบุรีรัมย์มีแนวทางการส่งเสริมกลุ่มผู้สูงอายุในพื้นที่น�ำร่องจ�ำนวน 

3 พื้นที่ด�ำเนินโครงการ ที่ได้แก่ 1) ต�ำบลเขาคอก อ�ำเภอประโคนชัย 3) ต�ำบลโคกสะอาด อ�ำเภอล�ำปลายมาศ 

3) ต�ำบลหนองขมาร อ�ำเภอคูเมือง ให้มีการด�ำเนินกิจกรรมของกลุ่มเครือผู้สูงอายุในระดับต�ำบลภายใต้วิถี

วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น และเชื่อมโยงกันในระดับอ�ำเภอ / จังหวัดต่อไป

นโยบายส่งเสริมสุขภาพจังหวัดบุรีรัมย์ จ�ำแนกเป็นกลุ่มเป้าหมาย 9 ด้าน
	 การด�ำเนินงานภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพเขตนครชัยบุรินทร์ (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) 

เขต 9 มีการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาสุขภาพ ภายใต้กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ร่วมกับกระทรวง

สาธารณสุข ที่มีแนวนโยบายการส่งเสริมสุขภาพชุมชน และเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพสภาวะ

ทางกลุ่มวัยหรือกลุ่มประชาชนจึงมีการจ�ำแนกกลุ่มเป้าหมายออกเป็นกลุ่มเป้าหมาย 9 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผู้สูง

อายุ 2) ด้านผู้พิการ 3) ด้านสตรี 4) ด้านเด็กและเยาวชน 5) ด้านแรงงานนอกระบบ 6) ด้านเกษตร 7) ด้านผู้ติด

เชื้อเอดส์และผู้ป่วยเรื้อรัง 8) ด้านชนกลุ่มน้อยและชุมชนชายขอบ 9) ด้านชุมชนแออัดและชุมชนเมือง รวมถึง

การส่งเสริมให้เกิดกลไกขับเคลื่อนในทุกระดับ ได้แก่

	 1.	 ระดับพื้นที่ต�ำบลต่างมีการส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งศูนย์ประสานงานระบบหลักประกันสุขภาพ 

	 	 ในปัจจุบันจังหวัดจัดตั้งไปแล้ว 18 พื้นที่ 

	 2.	 ระดับจังหวัดส่งเสริมให้มีกลไกขับเคลื่อนเรียกคณะท�ำงานเครือข่าย 9 ด้าน

	 3.	 ส่งเสริมให้เกิดกลไกระดับเขต / ระดับชาติ 

	 มีการพัฒนาให้เกิดการขับเคลื่อนการส่งเสริมด้านระบบหลักประกันสุขภาพอย่างต่อเนื่องจนเป็นเครือข่าย 9 

ด้านทั้งในระดับประเทศ / ระดับเขต / ระดับจังหวัด และระดับต�ำบล 
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 	 เครือข่าย 9 ด้านภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพจังหวัดบุรีรัมย์ได้ประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาพและปัญหาของจังหวัดบุรีรัมย์จึงมีแผนพัฒนาในปี 2559 – 2561 โดยการให้น�้ำหนัก หรือจุดเน้นในการ

พัฒนาไปที่ 2 ด้านคือ 1) ด้านผู้สูงอายุ 2) ด้านเกษตร 

	 เครือข่าย 9 ด้านภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพจังหวัดบุรีรัมย์มีข้อคิดเห็นที่สอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวเป็นอย่างดี อาทิเช่น

	 1)	การส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานท�ำในผู้สูงอายุโดยก�ำหนดประเภทงานและอัตราค่าจ้างที่เหมาะ	

	 	 สมควบคู่กับการเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทางด้านวิชาการและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เหมาะแก่	

	 	 ผู้สูงอายุเพื่อประกอบอาชีพและพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 

	 2)	การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน�ำความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุที่เป็นคลังสมองของชาติทั้ง	

	 	 ภาครฐัและเอกชน ปราชญ์ชาวบ้านผูม้คีวามรูภ้มูปัิญญาท้องถ่ินมาใช้ประโยชน์ในการพฒันาชมุชนท้องถิน่

	 3)	การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองโดยการปรับสภาพสิ่งแวดล้อมและความจ�ำเป็นทางกายภาพ	

	 	 ให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการ	

	 	 สุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องรวมทั้ง	

	 	 พัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น 

	 กลุ่มผู้สูงอายุถือว่าเป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนของผู้ประสบภาวะยากล�ำบากสูงกว่าวัยอื่นทั้งหมด ด้วยเหตุผลหลาย

ประการ ดังนี้

	 1)	ความยากล�ำบากเป็นปัจจัยแรกที่น�ำมาสู่ภาวะดังกล่าวเนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่ได้ท�ำงาน 

	 2)	 ไม่มีหลักประกันทั้งในรูปแบบบ�ำนาญเงินออม 

	 3)	ขาดโอกาสที่จะท�ำงานภาคแรงงานในระบบเนื่องจากมีการศึกษาน้อยการขาดความช�ำนาญในการใช้	

	 	 เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

	 4)	การมีจ�ำนวนบุตรที่ลดลงท�ำให้ผู้ให้การเกื้อหนุนด้านการเงินแก่ผู้สูงอายุลดลงตามไปด้วย

	 5)	การลดลงของศักยภาพการเกื้อหนุนของครอบครัวและประชากรวัยแรงงานประกอบกับความเสื่อมของ	

	 	 สภาพร่างกายตามวัยและโรคภัยที่มากขึ้น

การประสานเช่ือมโยง เกิดเป็นกิจกรรม 3 ต�ำบล
	 การส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุน�ำร่องจ�ำนวน 3 พื้นที่ มีการประชุมหารือคณะท�ำงานเครือข่าย 9 ด้าน โดยเน้น

ในการให้เกิดการเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย การถ่ายทอดภูมิปัญญาในแต่ละด้านตามบริบทของแต่ละพื้นที่ และ

การจัดท�ำฐานข้อมูลตามศักยภาพของผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ต�ำบล / จังหวัด 	

	 จากนั้นได้ประสานแกนน�ำแต่ละพ้ืนที่เพ่ือก�ำหนดเนื้อหาในการถ่ายทอดภูมิปัญญาและการประสานข้อมูลผู้

สูงอายุ ซึ่งมีการด�ำเนินงานดังนี้ 

	 ต�ำบลเขาคอกได้เช่ือมประสานกับคณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวต�ำบลเขาคอกและบูรณาการงบ

ประมาณในการด�ำเนินกิจกรรมถ่ายทอดประวัติศาสตร์ชุมชน / ฮีตสิบสองคองสิบสี่สู่ลูกหลานในชุมชน 
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	 ฮตีสบิสองคลองสบิสี ่ คอืการด�ำเนนิชีวติของคนเราภายใต้กฎกติกาของสังคม ผูส้งูอายจุะเล่านทิานองิค�ำสอน	

ให้ลกูหลานได้ตระหนกัรู้ เป็นนทิานคตสิอนใจ เช่น 1) การครองตนของเดก็หญงิวยัรุน่ ป้องกันปัญหาคณุแม่วยัใส 

ท้องก่อนวัยอันควร 2) การปฏิบัติตนของลูกเขย ลูกสะใภ้ ต้องเคารพพ่อแม่ แม่ยาย ซึ่งจะสอนภายหลังจากการ

สู่ขวัญพิธีแต่งงาน ผู้เฒ่าผู้แก่ ฝ่ายหญิงฝ่ายชาย จะอบรมลูกหลานว่าควรปฏิบัติตัวอย่างไร จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 

20 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมเทศบาลต�ำบลเขาคอก อ�ำเภอประโคนชัย 

	 ต�ำบลโคกสะอาด ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ด้านการเกษตร ท�ำเกษตรอินทรีย์ ได้ท�ำกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา

ไปสู่เด็กเยาวชน การเพาะพันธุ์ไม้พื้นถิ่น ( ต้นยางนา ) ขยายพันธุ์แบบไหนอย่างไร วิธีการน�ำไปปลูก ๆ ในพื้นที่

ลักษณะไหน การท�ำจุลินทรีย์หน่อกล้วย ประโยชน์ในการป้องกันโรคเชื้อราในราก ช่วยบ�ำรุงดินให้มีจุลินทรีย์ 

เป็นธาตุอาหารของพืช การท�ำฮอร์โมนไข่ จะไปช่วยกระตุ้น เรื่องการออกดอก ให้ได้ผลผลิต รสชาติดี ถั่วจะ

หวานกรอบ เป็นต้น จัดกิจกรรมมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์บ้านสวนพัฒนา 	

หมู่ 13 ต�ำบลโคกสะอาด อ�ำเภอล�ำปลายมาศ 

	 ต�ำบลหนองขมารถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านการเล่านิทานสอนลูกหลาน ผนวกกับการพูดผญา มีผู้เฒ่า 2 ผู้เฒ่า 	

อายุ 90 ปี ไปเล่านิทานนั่งบนรถเข็นให้เด็กฟัง เด็กชอบ เขาเล่าเป็นภาษาบ้าน ตลก หัวเราะสนุกสนาน 	

จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2560 ที่ศาลาวัดบ้านโคกสะอาด ต�ำบลหนองขมาร อ�ำเภอคูเมือง 
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	 นอกจากจากนี้ยังมีการจัดท�ำข้อมูลภูมิปัญญาชุมชนท้องถิ่น ข้อมูลผู้สูงอายุที่มีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่น ดังนี้

ศักยภาพภูมิปัญญาชุมชนท้องถิ่นในกลุ่มผู้สูงอายุ
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การบริหารจัดการ โครงสร้าง วิธีการท�ำงาน
	 การบริหารโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑ์ของแหล่งทนุ จัดเกบ็เอกสารประกอบ

ค่าใช้จ่ายตามระเบียบ ด้วยเป็นการท�ำงานเชื่อมโยงกับระดับจังหวัด 4 คือ นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ 

(เขต 9) จึงมีการแต่งตั้งกรรมการเขตนครชัยบุรินทร์ ซึ่งมีองค์ประกอบ ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ รองผู้ว่าราชจังหวัด 

ตัวแทนท้องถิ่น(อบต.)จังหวัด 4 คน ตัวแทนโรงพยาบาลศูนย์ 1 คน ตัวแทนสาธารณะสุข 4 จังหวัด ตัวแทน

สื่อมวลชน ตัวแทน อสม.เขตละ 2 คน ตัวแทนภาคประชาชน 4 จังหวัด และกองเลขา สปสช.เขต เป็นต้น 

	 วิธีการท�ำงาน แบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้ 1) ประชุมปรึกษาหารือคณะท�ำงาน 2) ก�ำหนดเป้าหมายโครงการ 	

3) ออกแบบวิธีการท�ำงานแต่ละพื้นที่ 4) มอบหมายประสาน 3 พื้นที่ ต.เขาคอก ต.โคกสะอาด ต.หนองขมาร 	

5) คัดเลือกวิทยากร 6) ก�ำหนดเป้าหมาย 7) รวบรวมข้อมูลต้องประสานกับท้องถิ่น / รพสต. 8) ก�ำหนดเป็นการ

พัฒนาในระยะต่อไป 

	 การด�ำเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุจังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อมีการประชุมร่วมกันคณะท�ำงานจะปรึกษา	

หารือกันหลายเร่ืองไม่ใช่เพียงแค่เร่ืองกิจกรรมผู้สูงอายุ มีการหารือและด�ำเนินการเรื่องการขอรับงบประมาณ	

สนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ไปพร้อมกัน เช่น 1) ต�ำบลหนองขมาร การของบประมาณสนับสนุนจาก สปสช.

ต�ำบล เพื่อจัดท�ำกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในพื้นที่ 2) ต�ำบลเขาคอก ของบประมาณด�ำเนินโครงการก�ำจัดยุง

ลาย โครงการเฝ้าระวังสารเคมีตกค้างในเลือด หรือของบประมาณจากศูนย์พัฒนาครอบครัว ท�ำเรื่องครอบครัว

น�ำร่อง ชวนเด็กและผู้ปกครองอบรมพร้อมกัน 3) ต�ำบลโคกสะอาด ต�ำบลหนองขมาร ต�ำบลเขาคอก เชื่อมโยง

เครือข่ายงดเหล้า สสส. ท�ำเรื่องจิตอาสา รณรงค์งดเหล้าจังหวัดบุรีรัมย์ พัฒนาศักยภาพเป็นนักรณรงค์อย่าง	

มืออาชีพ

คิดใหม่ให้ต่าง เสริมสร้างการป้องกันโรค ไม่ต้องจ่ายสวัสดิการ 
	 การด�ำเนินโครงการมีข้อติดขัด ด้วยระยะเวลาด�ำเนินโครงการค่อนข้างน้อย จุดเด่นของพื้นที่ คือ กลุ่ม

เยาวชน / ผู้น�ำมีความโดดเด่น มีกลไกการท�ำอย่างอย่างต่อเนื่อง คณะท�ำงานโครงการมีความเข้าใจในงาน 

ตัวแทนระดับหมู่บ้านที่มาเป็นคณะกรรมการร่วมของต�ำบล มาจากตัวแทนของกองทุนสวัสดิการชุมชน ภายใต	้

การสนับสนุนของพอช. ตัวแทนเหล่านี้ มีจิตอาสา รู้และเข้าใจสถานการณ์ของชุมชนเป็นอย่างดี แนวคิด	

จากการท�ำงานสวัสดกิารชุมชน นอกเหนอืจากประเภทการจดัสวสัดกิาร เกดิ แก่ เจบ็ ตาย หากคดิมมุกลบัว่า 	
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“ท�ำอย่างไรจะไม่มีคนไม่เจ็บ จะได้ไม่ต้องจ่ายสวัสดิการ” ท�ำให้เห็นวิธีการใหม่ ๆ  น�ำสู่การต่อยอดขอรับ	

งบประมาณเพื่อสร้างเสริมการป้องกันโรคจากส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ส�ำหรับการเชื่อม

โยงงานกองทุนสวัสดิการกับเครือข่ายงดเหล้า คือ เมื่อสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเสียชีวิต หากจัดงานศพ

ปลอดเหล้า สามารถรับเงินช่วยเหลือจากเครือข่ายงดเหล้า ภายใต้การสนับสนุนของสสส. ได้รายละ 1,000 บาท 

เป็นต้น
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ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารโครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุจังหวัดบุรีรัมย์ โดยคณะทำ�งานเครือข่าย 9 ด้านภายใต้ระบบหลัก

สุขภาพจังหวัดบุรีรัมย์

2.	 นางประมวล มาลัย, สัมมภาษณ์, 25 พฤษภาคม 2560

	 ผลการด�ำเนินโครงการฯ ไปกระตุ้นรูปแบบวิธีการท�ำงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เช่น การขอ	

งบประมาณจาก สปสช. เดิมทาง รพสต.จะเป็นผู้เขียนของบประมาณด�ำเนินการ ไม่ใช่ชาวบ้าน ภายหลัง	

มีการกระตุ้น / ส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชน กลุ่มอสม.ในหมู่บ้านตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป รวมตัวกันแล้วไปให้เขียนขอรับ	

งบประมาณ ถือเป็นการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน และยังเป็นการสร้างความสุข สังเกตได้จากรอยยิ้ม การ

พูดจาที่ได้อยู่ใกล้ชิดกับลูกหลาน เด็ก ๆ ก็มีความสุข ต.เขาคอก ผู้สูงอายุเล่าประวัติศาสตร์ชุมชน ซึ่งไม่มีเรื่อง

เล่าเหล่านี้ในโรงเรียน รวมคน 3 วัย ผู้สูงอายุ คนท�ำงาน เด็กและเยาวชน สุดท้ายสร้างภาคภูมิใจให้แก่ผู้สูงอายุ 

ให้มาช่วยงานสังคมด้านอื่น ๆ เป้าหมายจริง ๆ ของโครงการ คือ การคิดเชื่อมโยงกันด�ำเนินการหลายเรื่องไป

พร้อมกัน 

แผนงานในอนาคต เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ปรับทัศนคติมองประโยชน์ส่วนรวม
	 อนาคตไม่ได้มองแค่กองทุนใดกองทุนหนึ่ง มองเร่ืองนโยบายระดับประเทศต้องให้ความส�ำคัญเรื่องการ	

เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงวัย หากสามารถปรับทัศนคติมองประโยชน์ส่วนรวมเป็นส�ำคัญ และบูรณาการ

ท�ำงานของแต่ละหน่วยงาน จะท�ำให้ประหยัดเวลาและงบประมาณได้ 

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นางประมวล มาลัย 

ที่อยู่ :	191 หมู่ที่ 2 ตำ�บลเขาคอก อำ�เภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 31140

	 	 โทร. 081-9774209 e-mail : pramuan961@gmail.com



เสริมพลังผูสู้งอายุ สานพลังชุมชน 

ตำ�บลเขาคราม 
เรียบเรียงโดย ฟาริด้า ยะหรี่

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นางประมวล มาลัย 
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“เสริมพลังผู้สูงอายุ สานพลังชุมชน ตำ�บลเขาคราม”

รูปธรรมหนึ่งที่แสดงออกให้เห็นว่าคนในชุมชนต�ำบลเขาคราม อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ให้ความส�ำคัญกับ

ประชากรกลุ่มวัยผู้สูงอายุ ก็คือ การที่คนในต�ำบลร่วมกันบริจาคเงินสร้างบ้านพักผู้สูงอายุในมัสยิด พร้อมกับได้

ตั้งศูนย์ประสานงานชมรมผู้สูงอายุต�ำบลเขาครามขึ้น และด้วยความมุ่งมั่นของคนในต�ำบลที่ต้องการพัฒนา	

คุณภาพชีวิตและดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต�ำบลเขาครามและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

ได้ร่วมกับองค์กรชุมชนที่มีอยู่ในต�ำบล ออกแบบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพื่อให้ได้รับบริการที่มี

คุณภาพ พร้อมกับพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุด้วยกันเอง เพื่อเป็นการลดปัญหาด้านสุขภาพ 	

และเพ่ิมการยอมรับในคุณค่าของผู้สูงอายุในฐานะเป็นแหล่งความรู้และภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภาพรวมการ	

ด�ำเนินงานหลักในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุต�ำบลเขาคราม อยู่ภายใต้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล

เขาคราม และสภาองค์กรชุมชนต�ำบลเขาคราม โดยได้จัดท�ำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุครอบคลุม

ทุกมิติทั้งการส่งเสริมสุขภาวะ การส่งเสริมอาชีพที่ครบวงจร การพัฒนาที่อยู่อาศัย การปรับปรุงสถานที่สภาพ

แวดล้อมส�ำหรับผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุด�ำรงชีวิตในครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรี เป็นการ

เสรมิสร้างพลงัผูสู้งอาย ุ สานพลังชุมชน ซึง่คนในต�ำบลเขาครามเชือ่ว่าจะส่งผลถงึการเป็นชมุชนทีเ่ข้มแขง็ได้ต่อไป	
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	 ต�ำบลเขาครามตั้งชื่อต�ำบลตามชื่อบ้านของก�ำนันคนแรก บ้านเขาคราม (เขาไม้แก้ว) เดิมต�ำบลเขาครามมี 7 

หมู่บ้าน คือ ม.1 บ้านทุ่ง(หัวหมุน) ม.2 หนองจิก ม.3 ไหนหนัง ม.4 เขาคราม ม.5 เขาขาว ม.6 บ้านเหนอ ม.7 	

ทะคลอง (เขาค้อม) ส�ำหรับ ม.3 ไหนหนังที่มีแนวเขตติดกับทะเลเป็นบ้านที่เก่าแก่ที่สุดประมาณ 500 กว่าป	ี

มาแล้วโดยมีแขกมลายูเป็นผู้ก่อตั้งบ้านชื่อ “สุไหกาหนัง” แปลว่าเจริญรุ่งเรืองมี โต๊ะศรีตุงกา เป็นผู้น�ำหมู่บ้าน

คนแรกเมื่อท่านเสียชีวิตโต๊ะหมื่นรายาเป็นผู้ปกครองแทนขึ้นกับ “เมืองศรีวิชัย (นครศรีธรรมราช)” มีบ้าน	

สุไหกาหนังท�ำการค้าขายกับชาวจีนโดยชาวจีนจะน�ำเรือสินค้ามาจอดถึงกลางบ้านตามคลองหลังโรงเรียน

บ้านไหนหนังในปัจจุบันชาวสูไหกาหนังเรียกว่า “ท่าเรือหูหนาน” หลังจากนั้นชาวจีนเริ่มมาตั้งถิ่นฐานที่บ้าน

หนองจิกเป็นที่ท�ำบุญเรียนหนังสือส�ำหรับคนอิสลามในต�ำบลเขาครามถ้ามีคนเสียชีวิต จะต้องน�ำศพไปฝังที่บ้าน

สูไหกา หรือเพี้ยนมาถึงปัจจุบัน คือ “บ้านไหนหนัง”

	 การตั้งบ้านไหนหนัง (สุไหกาหนัง) ในเขตต�ำบลเขาครามซึ่งเป็นบ้านแรกของต�ำบล เขาคราม ประมาณ 	

พ.ศ. 2000 ตั้งหลักจากเมืองศรีวิชัยนครศรีธรรมราช ประมาณ 500 ปี เพราะเมืองศรีวิชัย(นครศรีธรรมราช) 	

มีเจ้าเมืองปกครองประมาณ 1,000 ปีมาแล้ว (สุไหกาหนัง) มีการติดต่อกันได้ 2 ทาง คือ ทางทะเลและทางบก 

โดยเดินด้วยทางเท้าและมีรถบ้าง ในสมัยต่อมาการเดินทางทางบกก่อนเข้าเขตบ้านไหนหนังมีศาลเจ้าที่คนเดิน	

ทางเข้ามาต้องเซ่นไหว้ทุกครั้งมิฉะนั้นจะมีอันเป็นไป คือศาลโต๊ะพ่อตา เมื่อก่อนคนในต�ำบลเขาครามถ้าจะเรียน	

หนังสือต้องไปเรียนที่หนองจิก ม.2 เพราะมีโรงธรรมที่วัดหนองจิกก่อนจะมีโรงเรียนบ้านทุ่ง โรงเรียนบ้าน	

ไหนหนัง ทุ่งต้นปีกและโรงเรียนเขาคราม



106 สูงวัยเล่าเรื่อง

	 สภาพทางเศรษฐกิจ อาชีพของประชากร คือ ท�ำสวนยางพารา สวนปาล์มน�้ำมัน สวนผลไม้ การประมง 

รับจ้างทั่วไป มีเนื้อที่ 31,255 ไร่ (50,008 ตารางกิโลเมตร) ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มและเนินเขา มีหมู่บ้าน

จ�ำนวน 6 หมู่บ้าน อยู่ในเขต อบต. ทั้งหมด มีประชากรทั้งสิ้น 11,236 คน แยกเป็นชาย 5,501 คน หญิง 5,735 

คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 170 คน / ตารางกิโลเมตร 

	 โดยข้อมูลพื้นฐานชุมชนต�ำบลเขาคราม มีจ�ำนวนครัวเรือนในชุมชนทั้งหมด 1,170 ครัวเรือน ประชากรรวม 

11,236 คน ในจ�ำนวนนี้แบ่งออกเป็น กลุ่มผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปจ�ำนวน 1,031 คน และหากเจาะลึกกลุ่ม

ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไปมีจ�ำนวน 521 คน จากการด�ำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของเครือข่ายจิตอาสา 

กลุ่ม อพม. อสม. ประจ�ำชุมชนพบว่าปัจจุบันต�ำบลเขาคราม ก�ำลังเผชิญกับปัญหาด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้สูงอายุ ดังนี้ 	 	

	 1.	 สถานการณ์ความเจบ็ป่วยของผู้สงูอายุ ปัจจุบนัจ�ำนวน	

ผู้สูงอายุ 1,031 คน แยกเป็นกลุ่มที่ 1 มีการเจ็บป่วยเรื้อรัง เช่น 

1.โรคเบาหวาน 2.โรคความดันโลหิตสูง 3.โรคหลอดเลือดหัวใจ

ตีบ 4.โรคซึมเศร้า เครียด วิตกกังวล และ 5.โรคปวดข้อ กระดูก 

รับยาที่ รพ.สต.เป็นประจ�ำ  จ�ำนวน 105 คน ซึ่งส่วนใหญ่เกิด

จากการขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพ การรับประทานอาหาร

ที่มีโทษ / ไม่มีประโยชน์ต่อร่างกาย และขาดการออกก�ำลังกาย

ที่เพียงพอและเหมาะสม กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มที่ช่วยเหลือตัวเองได้น้อย จ�ำนวน 47 คน กลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มป่วยติด

เตียง จ�ำนวน 5 คน และกลุ่มที่ 4 เป็นกลุ่มที่ปกติแต่ในระยะยาวมีความเสี่ยง จ�ำนวน 919 คน ที่น่าเป็นห่วงคือ

การพบว่าแนวโน้มการเจ็บป่วยดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

	 2.	การขาดการดูแลด้านสุขภาพจากสมาชิกในครอบครัวและชุมชน พบว่า ผู้สูงอายุที่อยู่ล�ำพัง หรืออยู่กับ	

คู่สมรสและผู้สูงอายุที่ต้องอยู่ล�ำพังในช่วงกลางวันเนื่องจากสมาชิกไปท�ำงานหรือไปเรียน มีถึงกว่าร้อยละ 50 	

และมากกว่าร้อยละ 70 ขาดการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุในครอบครัว ขาดการเยี่ยมเยียนและแบ่งปัน

ความสุขอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท�ำให้การด�ำเนินชีวิตในวัยสูงอายุเป็นไปอย่างยากล�ำบากมากขึ้น ต้องพึ่งพาตนเอง 

และกลุ่ม อสม. / อพม. สูงขึ้น 

	 3.	การขาดการยอมรับและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชน ในอดีตผู้สูงอายุจะเป็นแหล่งความรู้และ

ภูมิปัญญาของชุมชน เช่น ในด้านพืชสมุนไพรท้องถิ่นซึ่งเป็นประโยชน์มากเมื่อประมาณ 20-30 ปีที่ผ่านมาเมื่อ

การสาธารณสุขยังมิได้เข้ามาอยู่ใกล้ชุมชน ด้านอาชีพการเกษตรกรรมด้วยพืชพันธุ์ท้องถิ่น หรือในด้านการ

อบรมสั่งสอนปลูกฝังคุณธรรมตามหลักภูมิปัญญาชาวบ้าน ในปัจจุบัน เมื่อเจ็บป่วยมักซื้อยาสมัยใหม่ซึ่งเสียเวลา

และค่าใช้จ่ายสูง ที่น่าห่วงมากขึ้น คือการนิยมทานยาชุดซึ่งมีสารเสตียรอยด์ที่ก่อให้เกิดมะเร็ง เช่นเดียวกับการ

ปลูกพืชเชิงเดี่ยวและใช้ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลงและฮอร์โมน โดยปราศจากความรู้ถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 

	 จากสถานการณ์ปัญหาทั้ง 3 ประการดังกล่าว ท�ำให้ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเจ็บป่วยมากและเร็วขึ้น การขาดการ

ด�ำเนินชีวิตในครอบครัวและชุมชนอย่างมีศักดิ์ศรีและคุณภาพ ในขณะที่กลุ่มอื่น ๆ ต้องเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงด้าน

สุขภาพ และการสูญเสียมรดก อัตลักษณ์ของชุมชน ที่จะน�ำไปสู่การล่มสลายของครัวเรือนและชุมชนได้ในที่สุด 

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเขาคราม จึงร่วมกันวิเคราะห์และออกแบบโครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะ

ผู้สูงอายุชุมชนต�ำบลเขาครามขึ้น 
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	 มีการสร้างอาสาสมัครสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มสตรีแม่บ้านและบุตรหลานผู้สูงอายุให้มีจ�ำนวนมากขึ้น และ

เพียงพอต่อการให้บริการที่มีคุณภาพทั่วถึงแก่ผู้สูงอายุ การสร้างเสริมสุขภาพอย่างง่าย ๆ ด้วยการโภชนาการ	

ที่ประหยัด มีคุณค่าและเหมาะสมต่อวัย การส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยค้นหา

และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และที่ส�ำคัญ คือการมุ่งลดความเจ็บป่วยในกลุ่มผู้สูงอายุ และผู้เตรียมสู่วัยสูงอายุ

ด้วยกิจกรรมที่ต่อเนื่อง เป็นรูปธรรมและถูกต้องตามแนวทางสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์ ด้วยการมีส่วน

ร่วมของคนในชุมชน โดยเพิ่มบทบาทการพึ่งพาและช่วยเหลือกันในกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน โดยการส่งเสริมสุข

ภาพกาย สุขภาพจิต สภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย การถ่ายทอดภูมิปัญญา เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการ

ดูแลและส่งเสริมอาชีพที่ครบวงจรสามารถพึ่งตนเองได้ตลอดจนด�ำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

	 ดังนั้น ทางสภาองค์กรชุมชนต�ำบลเขาครามและกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบลเขาคราม จึงจัดท�ำโครงการ “พัฒนา

ระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุชุมชนต�ำบลเขาคราม ปี 2559” 

โดยมีเป้าหมายที่จะท�ำให้ชุมชนมีแผนพัฒนาผู้สูงอายุที่เกิดจาก

ความต้องการของผู้สูงอายุ มีระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ด�ำรงชีวิตในครอบครัวและชุมชน

ได้อย่างมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรี สามารถด�ำเนินชีวิตร่วมกันเป็น

ชุมชนที่เข้มแข็ง มั่นคงอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

	 ด้วยชุมชนต�ำบลเขาคราม มีฐานคิดด้านการพัฒนาผู้สูงอายุ และสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 	

มีการสร้างระบบการท�ำงานภายใต้หลักการ “เสริมพลังผู้สูงอายุ สานพลังชุมชน” โดยการดูแลความมั่นคง	

ด้านที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ มีบ้านพักผู้สูงอายุในมัสยิดจ�ำนวน 10 หลัง โดยสร้างจากเงินบริจาคจ�ำนวน 

1,200,000 บาท ซึ่งเป็นเงินของชาวบ้านทั้งหมด เริ่มแรกรับ

เงินบริจาคจากสมาชิกในชุมชนครัวเรือนละ 200 บาท บาง

ครัวเรือนมีฐานะดีก็บริจาคจ�ำนวนมาก จนสามารถรวบรวมเงิน

ได้แต่ยังขาดเงินอีกประมาณ 400,000 บาทเพื่อใช้เป็นค่าใช้

จ่ายในการสร้างบ้าน ทางชุมชนจึงร่วมกันจัดงานน�้ำชาขึ้นเพื่อ

หารายได้สมทบการสร้างบ้าน 10 หลังดังกล่าว สุดท้ายได้เงิน	

จากการจัดงานน�้ำชา 600,000 บาท น�ำไปจ่ายผู้รับเหมาครบ 

1.2 ล้านบาท เงินส่วนที่เหลือน�ำเข้ากองทุนมัสยิดของชุมชน ส�ำหรับผู้สูงอายุที่ได้เข้าพักในบ้านพักผู้สูงอายุใน

มัสยิดจ�ำนวน 10 หลังนี้ได้แก่ ผู้สูงอายุที่ไม่มีบุตรหลานหรือบางคนมีบุตรหลานแต่ไม่ได้พักอาศัยอยู่รวมกัน	

โดยบุตรหลานจะมาหาและท�ำอาหารกินร่วมกันตามโอกาส ผู้สูงอายุที่มาอยู่บ้านพักนี้มาอยู่โดยความสมัครใจ 

ไม่รู้สึกเหงาเพราะได้ท�ำกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุคนอื่น ๆ 

	 การจัดตั้งศูนย์ประสานงานชมรมผู้สูงอายุต�ำบลเขาคราม ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านทุ่ง ต.เขา

คราม อ.เมือง จ.กระบี่ ใช้ระบบการท�ำงานแบ่งกลุ่มบ้าน / คุ้มบ้าน / โซน ส่งเสริมการดูแลสุขภาวะ กาย ใจ ของ

ผู้สูงอายุ และการเชื่อมโยงภาคีท้องถิ่น / รพ.สต. มีการจัดระบบฐานข้อมูลของผู้สูงอายุในพื้นที่ โดยการจัดท�ำ

ข้อมูลสารสนเทศผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
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	 สิ่งที่ชุมชนต้องการด�ำเนินการในระยะต่อไป คือ การพัฒนาที่อยู่อาศัย / สถานที่ ปรับปรุง เพื่อรองรับ	

ผูส้งูอาย ุ โดยรฐัและภาคต้ีองหนนุเสริมเร่ืองสภาพแวดล้อมทีอ่ยูอ่าศยัของผูส้งูอายอุย่างจรงิจงั เพือ่ความปลอดภัย	

ของผู้สูงอายุ เช่น ซ่อมห้องน�้ำให้ปลอดภัยส�ำหรับผู้สูงอายุ ในบ้านมีราวจับในจุดที่เสี่ยง ฯลฯ ส่งเสริมการ	

เชื่อมโยงเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุ ไม่แยกส่วนกันท�ำงาน เน้นเป้าหมายผู้สูงอายุเป็นส�ำคัญ มิใช่เน้นเพียงจัดท�ำ	

ตัวชี้วัดของหน่วยงาน

	 กองทนุสวสัดิการชุมชนต�ำบลเขาคราม ก่อต้ังขึน้เมือ่ 1 พฤษภาคม 2544 ปัจจุบนัมสีมาชิกทัง้หมด 2,865 คน 	

จากจ�ำนวนหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน ซึ่งมีบุคคลทั่วไป จ�ำนวน 1,429 คน เด็ก / เยาวชน จ�ำนวน 1,025 คน ผู้สูงอายุ 

จ�ำนวน 232 คน ผู้ด้อยโอกาส จ�ำนวน 112 คน อื่น ๆ จ�ำนวน 67 คน เงินกองทุนทั้งหมด 5,433,308 บาท 	

มีการจัดสวัสดิการทั้งหมด 9 ประเภท ซึ่งหนึ่งในนั้นเป็นการจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ โดยเป็นการให้เงิน	

ช่วยเหลือ ค่าเดินทางไปพบแพทย์ที่โรงพยาบาล ซื้อของขวัญให้ในบางครั้ง สนับสนุนบ้านพักผู้สูงอายุ จ�ำนวน 

10 หลัง และสนับสนุนซ่อมสร้างบ้านให้กับผู้สูงอายุ 2 หลัง 

	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบลเขาคราม จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2551 มีจ�ำนวนสมาชิก 37 คน มีกลุ่ม

องค์กรที่เข้าร่วม จ�ำนวน 63 กลุ่ม ในจ�ำนวนหมู่บ้าน 49 หมู่บ้าน สภาองค์กรชุมชนต�ำบลเขาครามร่วมมือกับ

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเขาคราม สนับสนุนการจัดท�ำโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ จัดท�ำ

แผนเสนอต่อท้องถิ่นและจัดท�ำข้อมูลทางสังคม กลุ่มผู้สูงอายุ
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ข้อมูลอ้างอิง

1.	 ไฟล์นำ�เสนอสรุปงานโครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุชุมชนตำ�บลเขาคราม ปี 2559 ตำ�บลเขา

คราม อำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่

2.	 เอกสารโครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุชุมชนตำ�บลเขาคราม ปี 2559 ตำ�บลเขาคราม อำ�เภอ

เมือง จังหวัดกระบี่

3.	 นายสุวรรณ มุคุระ. สัมภาษณ์, 11 กรกฎาคม 2560

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นายสุวรรณ มุคุระ เลขานุการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำ�บลเขาแก้ว 

ที่อยู่ :	เลขที่ 26 / 3 หมู่ที่ 1 ตำ�บลเขาคราม อำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000 

	 	 โทร. 081-7977880 e-mail : suwan_56@hotmail.com



ผู้เช่ียวชาญชีวิตตำ�บลเขาแก้ว สุขภาพกายใจดี ภาคีร่วมมือกัน
เรียบเรียงโดย ฟาริด้า ยะหรี่
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“ผู้เช่ียวชาญชีวิตต�ำบลเขาแก้ว สุขภาพกายใจดี 
ภาคีร่วมมือกัน”

แนวคิดการดูแลผู้สูงอายุเป็นเรื่องที่คนรุ่นลูกหลานในต�ำบลเขาแก้ว อ�ำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 	

มีความตระหนักเป็นทุนเดิมอยู่แล้ว ด้วยเห็นคุณค่าและประสบการณ์ในคุณความดีของผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่าง

ที่ดีในการด�ำเนินชีวิต คนรุ่นลูกหลานจึงควรแสดงความเคารพยกย่อง และดูแลช่วยเหลือหรือส่งเสริมสุขภาพ	

ผู้สูงอายุให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในครอบครัวและสังคมชุมชนได้อย่างมีความสุข โดยที่ผ่านมา ต�ำบล	

เขาแก้วได้จัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง และเกิดการ

มีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ อาทิ อบต. เขาแก้ว รพ.สต. อสม. รวมถึงกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต�ำบลเขาแก้ว ซึ่งส่วนใหญ่เน้นการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ ประกอบกับ สภาองค์กรชุมชนต�ำบลเขาแก้ว

มีบทบาทในการเป็นพื้นที่การท�ำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและกลุ่ม / องค์กรชุมชนในพื้นที่ จึงเกิดเป็นแผน

บูรณาการการท�ำงานในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือในกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพื้นที่

ต�ำบล ด้วยการใช้รูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่งเสริมอาชีพตามที่ตัวเองถนัด นับเป็นการเตรียมความพร้อมของ

คนต�ำบลเขาแก้ว ในแบบผู้เชี่ยวชาญชีวิตต�ำบลเขาแก้ว สุขภาพกายใจดี ภาคีร่วมมือกันเพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการ

บริการทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ และด้านส่งเสริมอาชีพไปพร้อมกัน
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ทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ สวัสดิการชุมชนท�ำโครงการ “เขาแก้วไม่มีอด”
	 พืน้ทีต่�ำบลเขาแก้ว อ�ำเภอลานสกา จงัหวัดนครศรธีรรมราช ตัง้อยูก่ลางหบุเขามภีเูขาล้อมรอบอดุมสมบรูณ์

ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติติดเขตอุทยานเทือกเขาหลวงเป็นป่าต้นน�้ำมีน�้ำตกกระโรมและน�้ำตกโยงมีพื้นที่

รวมจ�ำนวน 41,747 ไร่ มี 6 หมู่บ้าน จ�ำนวน 2,059 ครัวเรือนแยกเป็นชาย 2,816 คน หญิง 2,970 คน รวม

ประชากรทั้งหมด 5,786 คนนับถือศาสนาพุทธ ประวัติศาสตร์ในอดีตคลองเขาแก้ว เป็นเส้นทางเดินเรือค้าขาย

กับต่างอ�ำเภอหรือเรียกว่าเรือเหนือ อาชีพหลัก คือ สวนยางพารา อาชีพรอง คือ สวนผลไม้ อาชีพเสริมคือ

รับจ้างปลูกพืชหมุนเวียนระยะสั้นที่อยู่อาศัย / ที่ท�ำงานเป็นโฉนด นส.3กและเป็นที่ทับซ้อนอุทยานจะเห็นได้ว่า

ต�ำบลเขาแก้วมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การปลูกพืชผักและท�ำการเกษตรอื่น ๆ แต่ในฤดูฝน

ด้วยสภาพที่เป็นพื้นที่ลาดชันเชิงเขาท�ำให้เกิดน�้ำหลากดินสไลด์ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจของ	

ประชาชนเช่นสวนยางพาราสวนผลไม้การเกษตรสิ่งที่ตามมา คือรายได้ในครัวเรือนลดลง ไม่มีเงินเพียงพอ	

ในการดูแลด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ป่วยติดเตียงหรือมีภาวะเสี่ยงที่ต้องดูแลอย่างใกล้ชิด

ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเขาแก้วได้ให้การช่วยเหลือโดยการจัดสวัสดิการ “โครงการเขา

แก้วไม่มีใครอด”

	 ด้วยกลุ่มผู้สูงอายุในต�ำบลเขาแก้วได้เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วจากจ�ำนวนประชากร 5,786 คน ทั้งต�ำบลผู้สูงอายุ

ในต�ำบลมี 776 คน คิดเป็นร้อยละ 13 ของประชากรทั้งหมด อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ดังนั้น ในการดูแลผู้สูงวัยจึง

เป็นของลูกหลานดูแลโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่มีโรคประจ�ำตัว ป่วยติดเตียงหรือภาวะเสี่ยงมีคนดูแลอย่างใกล้ชิด 

ภาคีเครือข่ายสร้างสายใยให้ครอบครัว สืบสานวัฒนธรรมดีงามของชุมชน

	 กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเขาแก้ว ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลเขาแก้ว โรงพยาบาลลานสกา 	

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านร่อน พร้อมด้วยทีมอาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน แกนน�ำในหมู่บ้าน ทั้ง 6 

หมู่บ้าน ได้เล็งเห็นเรื่องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในต�ำบล

เป็นเรื่องส�ำคัญ ตระหนักถึงคุณค่า ประสบการณ์ในคุณงาม

ความดีเป็นแบบอย่างที่ดีในการด�ำเนินชีวิตของลูกหลานที่ต้อง

แสดงความเคารพยกย่อง เป็นการช่วยเหลือดูแล ส่งเสริมสุข

ภาพผู้สูงอายุ ให้มีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตดี สามารถด�ำรงชีวิต อยู่ร่วมกันอย่างปกติและเกิดความสุขใน

ครอบครัว เป็นการสร้างสายใยในครอบครัว สืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามในชุมชน / ต�ำบล
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	 กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเขาแก้ว ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 	

1 กรกฎาคม 2553 ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด 2,841 คน จาก

จ�ำนวนหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน ซึ่งมีบุคคลทั่วไป จ�ำนวน 1,827 คน 

เด็ก / เยาวชน จ�ำนวน 504 คน ผู้สูงอายุ จ�ำนวน 423 คน 	

ผู้ด้อยโอกาส จ�ำนวน 87 คน เงินกองทุนทั้งหมด 3,486,798 

บาท ได้จัดท�ำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรม

ผูส้งูอายเุทดิไท้องค์ราชิน ี เพ่ือเช่ือมร้อยผูส้งูอายใุนต�ำบลเขาแก้ว 	

เป็นรากฐานชีวิตในชุมชน / ต�ำบลที่เอื้ออาทรกันต่อไป	 	

	 	

	 สภาองค์กรชุมชนต�ำบลเขาแก้ว จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2553 มีจ�ำนวนสมาชิก 33 คน มีกลุ่มองค์กร	

ที่เข้าร่วม จ�ำนวน 18 กลุ่ม ในจ�ำนวนหมู่บ้าน 6 หมู่บ้านกองทุนสวัสดิการชุมชนผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน

แพทย์ประจ�ำต�ำบล อาสาสมัครสาธารณสุขและประชาชนทั้ง 6 หมู่บ้าน ได้เปิดเวทีสภาองค์กรชุมชนวิเคราะห์ 

ข้อมูล สภาพปัญหาของผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ มีการจัดเก็บข้อมูล พื้นฐานเกี่ยวกับผู้สูงอายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป 

วันที่จัดท�ำโครงการจ�ำนวนผู้สูงอายุ 729 คน ณ วันที่ 17 พ.ค. 60 จ�ำนวน 776 คน พบว่ามีจ�ำนวนผู้สูงอายุ

เพิ่มขึ้น 47 คน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องพึ่งพาอาศัยอยู่กับครอบครัวหรือญาติ เพื่อเป็นการดูแลและป้องกันสร้าง

สิ่งแวดล้อมการอยู่ร่วมกันของคนในครอบครัวให้มีความอบอุ่น ได้รับความสะดวก เช่น ที่อยู่อาศัย สุขภาพ 

สวัสดิการ อาชีพ สังคม ประเพณีวัฒนธรรม

ภาคคีเครือข่าย เปิดโรงเรียนผู้เช่ียวชาญชีวิต คิดท�ำเพื่อชุมชนสูงวัย
	 การด�ำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน อยู่ในแผนพัฒนาของสภาองค์กรชุมชนในด้านสังคม ได้น�ำเสนอ	

แผนพัฒนาไปยังองค์การบริการส่วนต�ำบลเขาแก้ว อบต.เขาแก้วได้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 4 ปี (61-64) ของ

องค์การบริหารส่วนต�ำบลเขาแก้วเป็นแผนหน้าเดียว เพื่อบูรณาการการท�ำงานร่วมกันและจัดท�ำแผนงานรองรับ

สังคมผู้สูงอายุในต�ำบล

	 กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเขาแก้ว ได้แต่งตั้งคณะท�ำงาน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

กิจกรรมผู้สูงอายุเทิดไท้องค์ราชินี ต�ำบลเขาแก้ว ได้มีการมอบหมายแบ่งฝ่ายท�ำงานอย่างชัดเจน คือ ฝ่าย

ประสานงาน ฝ่ายจัดท�ำข้อมูล ฝ่ายการเงิน–บัญชี ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายประเมินผล
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	 มีการเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายในการด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับกองทุนสวัสดิการชุมชน สภาองค์กรชุมชน	

โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพประจ�ำต�ำบลบ้านร่อน เกษตรอ�ำเภอลานสกา การศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม	

อธัยาศัย องค์การบรหิารส่วนต�ำบลเขาแก้วและผูส้งูอายุทัง้ต�ำบล 6 หมูบ้่าน 

ได้ร ่วมกันเปิดโรงเรียนผู ้สูงอายุชื่อโรงเรียนผู ้เชี่ยวชาญชีวิตเมื่อวันพุธ	

ที่ 1 มีนาคม 2560 การด�ำเนินกิจกรรมของโครงการมีผู้สูงอายุที่ประสงค์จะ

เข้าร่วมโรงเรียนเป็นจ�ำนวนมาก มีข้อติดขัดเรื่องสถานที่เนื่องจากคับแคบ

ท�ำให้รับนักเรียนได้รุ่นละ 32 คน มีผู้สูงอายุบางคนเมื่อมาเรียนแล้วก็หยุด

เรียนเพราะสุขภาพร่างกายไม่พร้อมมีโรคประจ�ำตัวท�ำให้ทราบว่าผู้สูงอายุมี

ปัญหาด้านสุขภาพ ต้องเรียนรู้การดูแลตัวเองในด้านต่าง ๆ เช่น อาหาร การ

ออกก�ำลังกาย ตรวจสุขภาพ ที่อยู่อาศัย นันทนาการ เศรษฐกิจ

	 กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลเขาแก้วร่วมกับภาคีเครือข่าย ได้ก�ำหนดหลักสูตรการเรียนการสอน	

จัดท�ำคู ่มือหลัก 10อ. เ ร่ืองการกินต ้องปรับพฤติกรรมการบริโภคให ้	

เหมาะสมกับวัยเพื่อสุขภาพที่ ดีและปลอดภัย เรื่องการออกก�ำลังกาย 	

ใช้วัสดุ / อุปกรณ์เลือกใช้ที่ตัวเองท�ำได้ตามถนัดอย่างถูกต้องและเหมาะสม 	

เรื่องการตรวจสุขภาพ ไปโรงพยาบาล

ตามใบนัดลูกหลานหรือญาติต ้อง

ดูแลเพื่อรักษาโรคประจ�ำตัว เรื่องที่

อยู ่อาศัย ปรับปรุงบ้านให้มีสภาพ

แวดล้อมสะอาดและปลอดภัย เรื่องนันทนาการ การร�ำ  การร้องเพลง 

ท�ำให้ร่างกายสดชื่นเกิดการกระตุ้นได้ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนๆรวมถึงการ

บริการผู้อื่น การเสียสละ ท�ำให้มีสุขภาพจิตดีและท�ำให้สุขภาพกาย

และใจดีขึ้นด้วย 
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	 กิจกรรมที่ร่วมกับเครือข่าย การท�ำน�้ำยาล้างจาน / น�้ำมันเหลือง-เขียวการออกนอกสถานที่ การเรียนรู้ของ	

ผู้สูงอายุอยากรู้อยากเห็นเมื่อท�ำส�ำเร็จได้รับการยกย่อง ท�ำให้เกิดความพึงพอใจ นอกจากนี้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วม	

โครงการบ้านพอเพียงชนบท ต�ำบลเขาแก้ว ได้รับการซ่อมสร้างไปแล้ว จ�ำนวน 10 ครัวเรือนงบประมาณจ�ำนวน 

108,400 บาท ระบบสวัสดิการชุมชนกองทุนรับผู้สูงอายุมาดูแลโดยไม่ต้องจ่ายเงินสมทบเหมือนสมาชิกทั่วไป

จ�ำนวน 463 คน

เปลือกต้นคลุ้ม วัสดุพื้นบ้าน น�ำมาจักสาน สร้างงานให้ชุมชน 
	 ด้านเศรษฐกิจ มีการส่งเสริมอาชีพให้กับผูส้งูอายตุามทีตั่วเองถนดั มกีารผลติชิน้งาน จากทางมะพร้าว ต้นคลุ้ม 	

งานประดิษฐ์ ขนมพื้นบ้าน อาหารพื้นบ้าน มีการสร้างกระบวนการร่วมกับเครือข่าย เพื่อสนับสนุนให้มีผู้สูงอายุ

มีรายได้ โดยน�ำผลิตภัณฑ์ มาจ�ำหน่ายที่ตลาดนัดชุมชน สวนสร้างบุญโครงการอยู่ระหว่างด�ำเนินการปัจจุบันมี

รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ การท�ำโตร๊ะ(ส�ำหรับใส่พืชผัก) ไม้กวาดดอกหญ้า ตะกร้าโยงมังคุด ไม้

เก็บมังคุด(ตรอม) จักสานจากต้นคลุ้ม1รูปแบบต่าง ๆ การสานทางมะพร้าวใส่ลูกจ�ำปาดะ(กน)รายได้ประมาณ 

3,000 บาท / เดือน และสนับสนุนเมล็ดพันธุ์ผักต่าง ๆ ตามผู้สูงอายุต้องการ

1ต้นคุลุ้ม หรือ คล้า ขึ้นเป็นกอมีหลายต้น ต้นแก่มีความยาว 3-4 เมตร ขึ้นอยู่กับสภาพของต้น อาศัยอยู่ริมคลอง ห้วย น้ำ�ตก มีอยู่

ทั่วไปบริเวณอากาศชื้น เปลือกต้นคลุ้มเอามาผาลอกใช้ในงานจักรสาน เช่น ผูกไม้กวาดดอกหญ้า ทำ�โตร๊ะไว้สำ�หรับใส่พืชผัก ผลไม้

แทนเข่ง ในตำ�บลเขาแก้วใช้กันแพร่หลาย และเป็นงานฝีมือเป็นของฝาก เช่น ตะกร้าที่ใส่ของตามลูกค้าสั่ง
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ข้อมูลอ้างอิง

1.	 ไฟล์นำ�เสนอสรุปงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุเทิดไท้องค์ราชินีตำ�บลเขา

แก้ว อำ�เภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช

2.	 เอกสารโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุเทิดไท้องค์ราชินีตำ�บลเขาแก้ว อำ�เภอลาน

สกา จังหวัดนครศรีธรรมราช

เป้าหมายเตรียมความพร้อม เข้าสู่สังคมสูงวัย
	 “ชุมชนควรให้ความส�ำคัญ กับกลุ่มบุคคลที่จะเข้าสู่วัย ผู้สูงอายุควรมีกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้มี 

การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ ด้านสังคมสิ่งแวดล้อมร่างกายและจิตใจเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุได้

อย่างเหมาะสม”

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นางสิรินทร์สินธู เลขานุการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำ�บลเขาแก้ว

ที่อยู่ :	เลขที่ 1 หมู่ที่ 1 ตำ�บลเขาแก้ว อำ�เภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80230

	 โทร.095-1013892e-mail: sirinsinthue@gmail.com



หอมกล่ินล�ำดวน ชวนสรา้งฝัน 

ผูสู้งอายุต�ำบลโคกมว่ง 
เรียบเรียงโดยสัณหสิ์ตา ฤทธิไพโรจน์
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“หอมกลิ่นล�ำดวน ชวนสร้างฝัน 
ผู้สูงอายุต�ำบลโคกม่วง ”

คุณค่าด้านภูมิปัญญาของผู้เฒ่าผู้แก่ นักปราชญ์ท้องถิ่น ที่ปรากฏอยู่ในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง เป็นเหมือน	

เครื่องแสดงถึงอัตลักษณ์เฉพาะของชุมชนนั้น และสะท้อนให้เห็นถึงวิถีของผู้คนในชุมชนที่แตกต่างกันไป เรื่อง

ของการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่โดยผ่านการบอกเล่าหรือปฏิบัติการจากผู้สูงอายุในชุมชนที่เป็น	

ผู้รู้ เป็นนักปราชญ์ท้องถิ่น จึงมีความส�ำคัญในแง่คุณค่าทางสังคมที่ให้ความส�ำคัญแก่ผู้สูงอายุตามวิถีวัฒนธรรม

ชุมชน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ หอมกลิ่นล�ำดวน ต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 	

ใช้ประเดน็คณุค่าทางวฒันธรรมท้องถิน่ จดักิจกรรมสบืสานวฒันธรรมเพือ่ให้คนต่างวยัในพืน้ทีต่�ำบลได้เหน็ความ	

ส�ำคัญของภูมิปัญญาผู้สูงอายุ โดยเรียนรู้ผ่านการถ่ายทอดประสบการณ์ในแต่ละด้านของผู้สูงอายุที่มีอยู่ เริ่มจาก

การจัดท�ำข้อมูลด้านภูมิปัญญา จากนั้นจึงจัดการอบรมถ่ายทอดความรู้และให้ตัวแทนที่ได้รับการถ่ายทอด	

ภูมิปัญญาในแต่ละด้านลงพื้นที่ปฏิบัติการในชุมชน ผลคือตัวผู้สูงอายุผู้ถ่ายทอดและผู้ได้รับการถ่ายทอดเกิด

ความภูมิใจในกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนร่วม และภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ียังคงรักษาไว้ได้ พร้อมกันนี้ 

คนในชุมชนได้เรยีนรู้และเข้าใจถงึแก่นแท้ของการด�ำรงชวีติตามวถิชีมุชนดัง้เดมิ ทีท่รงคุณค�ำ่ของภมูปัิญญาท้องถิน่
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พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดอนชาวบ้านเรียก “โคก” มีต้นมะม่วงขึ้นอยู่ทั่วไป
กลายเป็น “บ้านโคกม่วง”
	 ต�ำบลโคกม่วง สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ “ดอน” ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า “โคก” บวกกับเป็นต�ำบลที่มีต้นมะม่วง

ป่าขึ้นอยู่ทั่วไป จึงเรียกว่า “โคกม่วง” หรือ “บ้านโคกม่วง” มาจนถึงปัจจุบัน ต�ำบลโคกม่วงแบ่งการปกครอง

ออกเป็น 15 หมู่บ้าน สภาพพื้นที่เป็นที่เนินและที่ราบลุ่มกระจายทั่วไป มีล�ำห้วยเล็ก ๆ  ไหลผ่าน มีพื้นที่ประมาณ 

67.994 ตารางกิโลเมตร ประชากรทั้งสิ้น 9,762 คน คนในชุมชนมีอาชีพท�ำสวนยางพารา ท�ำนา ท�ำไร่ เลี้ยงวัว 

มีจ�ำนวนครัวเรือน 2,704 ครัวเรือน จ�ำนวนประชากรทั้งหมด 9,168 คน ผู้สูงอายุ จ�ำนวน 1,107 คน และอื่น ๆ 

จ�ำนวน 7,281 คน 

	 ประชากรผู้สูงอายุจะเพิ่มสูงข้ึนเรื่อย ๆ ท�ำให้เป็นประเด็นส�ำคัญในการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพของ	

ผู้สูงอายุทั้งระบบไม่ว่าจะเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีส�ำหรับผู้สูงอายุ การสร้างให้ผู้สูงอายุมีคุณค่าทางสังคม 

การมีชีวิตความเป็นอยู่มีความสุขร่วมกันรวมถึงการให้สังคมเห็นความส�ำคัญของผู้สูงอายุตามวิถีวัฒนธรรม

ชุมชน ที่ต�ำบลโคกม่วงให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมาก

	 ในปี พ.ศ. 2534 ต�ำบลโคกม่วงได้ก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์ขึ้นที่หมู่ 11 และต่อมาปี 2548 ได้ยกฐานะจาก

กลุ่มออมทรัพย์เป็นธนาคารชุมชน หรือ “สถาบันการเงินชุมชนต�ำบลโคกม่วง” ขณะเดียวกันก็จัดตั้งกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วง เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการจัดสวัสดิการให้แก่

สมาชิก และจดทะเบียนสถาบันการเงินเป็นนิติบุคคล เป็นสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนออมทรัพย์บ้านทุ่งยาว จ�ำกัด 

ส่วนกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วงได้แยกตัวออกมาด�ำเนินงานอย่างอิสระแต่ยังเชื่อมโยงงานอยู่กับ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนออมทรัพย์บ้านทุ่งยาว จ�ำกัด 

	 ปัจจุบันกองทุนสวัสดิการชุมชนมีสมาชิกทั้งหมด จ�ำนวน 2,670 คน มีเงินกองทุน จ�ำนวน 5,894,295 บาท 

จากจ�ำนวนหมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน ซึ่งมีบุคคลทั่วไป จ�ำนวน 1,980 บาท เด็ก / เยาวชน จ�ำนวน 230 คน ผู้สูงอายุ 

จ�ำนวน 250 คน ผู้ด้อยโอกาส จ�ำนวน 210 บาท 

	 เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2558 ได้จัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต�ำบลโคกม่วงขึ้น โดยมีสมาชิก จ�ำนวน 40 คน 	

ซึ่งเป็นผู้แทนจากชุมชน จ�ำนวน 34 คน สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 6 คน และที่ปรึกษาสภาองค์กรชุมชนต�ำบล 

จ�ำนวน 6 คน มีกลุ่มองค์กรที่เข้าร่วม จ�ำนวน 7 กลุ่มองค์กร ในจ�ำนวน 7 หมู่บ้าน ประกอบด้วย กลุ่มกองทุน

หมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์บ้านปากทางในทอน กลุ่มสัจจะออมทรัพย์บ้านทุ่งม้วงกวาง กลุ่มออมทรัพย์บ้านควน

ยวน กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านโคกแมว กลุ่มกองทุนหมู่บ้านบ้านควนท้อน และกลุ่มเลี้ยงปลาดุก มีจดแจ้งเป็น

เครือข่าย จ�ำนวน 1 กลุ่มองค์กร คือ เครือข่ายเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต�ำบล

โคกม่วง เพื่อเป็นกลไกกลางในการเชื่อมโยงประสานการท�ำงานของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในระดับต�ำบล รวมถึง

การเชื่อมโยงภาคี หน่วยงานต่าง ๆ ระดับท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมกันการประสานความร่วมมือการท�ำงาน

ของขบวนองค์กรชุมชน ในการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมีอาชีพ รายได้ 

ตามวิถีวัฒนธรรม สู่ความมั่นคงด้านคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนในต�ำบลโคกม่วง
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	 เวทีสภาองค์กรชุมชนต�ำบลโคกม่วง น�ำเรื่องที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับปากท้องของพี่น้อง คุณภาพชีวิตความ	

เป็นอยูท่ี่ต้องได้รบัการแก้ไขปัญหาร่วมกนั รวมถึงการน�ำโอกาสทีค่นในต�ำบลจะได้รบัน�ำมาหารือในทีป่ระชุมด้วย 	

ซึ่งโครงการต่าง ๆ ที่ทางภาครัฐ องค์กรต่าง ๆ ให้การสนับสนุนมายังพี่น้องในต�ำบล ก็จะผ่านเวทีสภาองค์กร

ชุมชนโคกม่วง ก่อนทุกครั้ง ได้จัดท�ำโครงการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมกิจกรรม	

ผู้สูงอายุ จากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) ต�ำบลโคกม่วงเป็น 1 ต�ำบล ใน 14 จังหวัดภาคใต้ โดยใช้ชื่อ	

โครงการว่า “หอมกลิ่นล�ำดวน” จึงเป็นจุดเริ่มของโครงการ นี้ 

ผู้สูงอายุเปรียบเหมือนดอกไม้ ใช้ช่ือโครงการ “หอมกลิ่นล�ำดวน”
	 ชื่อโครงการหอมกลิ่นล�ำดวน เกิดจากมติที่ประชุมสภาองค์กรชุมชนต�ำบลโคกม่วง ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ

ของผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ เปรียบเสมือนดอกไม้ ที่มองอย่างไรยังคงสวยงามอยู่ตลอดเวลา ต่างจากบุคคลทั่วไป	

ทีม่อง ผูส้งูอายเุป็นเพยีงคนแก่ อยูต่ดิบ้าน ไปไหนมาไหนล�ำบาก ท�ำอะไรไม่ได้มากไม่มีคณุค่าทางสงัคมเท่าไรนกั 	

จะท�ำอย่างไรให้ความรู้สึกเหล่านี้มันจะหายไป จึงพยายามให้ประชาชนในต�ำบลเปลี่ยนความคิดว่า “ผู้สูงอายุ

แท้จริงแล้วพวกเขามีคุณค่าสมควรที่จะเอาใจใส่และดูแล” เพียงแต่เราจะท�ำอย่างไรให้ผู้สูงอายุเหล่านี้ ได้รับรู	้

ว่าเขามีความส�ำคัญต่อสังคมเหมือนกับกลุ่มคนทั่วไปเช่นกัน จึงใช้ดอกล�ำดวน เป็นสัญลักษณ์ของผู้สูงอาย ุ

สามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของผู้สูงอายุในชุมชน 

สร้างจิตส�ำนึกให้กับลูกหลานผ่านการถ่ายทอดภูมิปัญญา
	 เริ่มจากค้นหาจุดเด่นของผู้สูงอายุ นั่นคือภูมิปัญญาด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ด้านยาสมุนไพร หมอชาวบ้าน 	

จักสาน ขนมไทยพื้นบ้าน ดนตรี เพลงกล่อม เป็นต้น ซึ่งเป็นความรู้ภูมิปัญญาที่มีอยู่ในบุคคลกลุ่มผู้เฒ่าผู้แก	่

ในต�ำบลโคกม่วง ภูมิปัญญาเหล่านี้สามารถถ่ายทอดให้กับลูกหลานรุ่นหลัง ตลอดจนการสร้างจิตส�ำนึก

ให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ เข้าใจถึงรากเหง้าความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันเกื้อกูลช่วย

เหลือซึ่งกันและกัน โดยการเรียนรู้ตามวิถีการด�ำรงชีวิตของคนในชุมชนที่มีมาช้านาน บนพื้นฐานของธรรมชาติ

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

	 ผลการส�ำรวจพบว่ามีผู้สูงอายุในต�ำบลโคกม่วงจ�ำนวนไม่น้อยที่ต้องท�ำงานหาเงินเลี้ยงตนเอง บางคนเงินที่ได้

จากการท�ำสวน ท�ำไร่ ต้องแบ่งให้ลูกหลาน บางคนมีลูกหลานท�ำงานดี ๆ ก็ได้พึ่งพาอยู่บ้าง การส่งเสริมการออม 

เป็นส่วนส�ำคัญที่จะท�ำให้ความมั่นคงของผู้สูงอายุ ตามวิถีวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น

	 ความคาดหวัง “โครงการหอมกลิ่นล�ำดวน” ด�ำเนินงานภายใต้การขับเคลื่อนของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต�ำบลโคกม่วง เพื่อร�ำลึกถึงคุณงามความดีของผู้สูงอายุ เปรียบเสมือนกลิ่นดอกล�ำดวน ที่หอมหวลไม่ให	้

จางหายไป เป็นการรักษา ศิลปวัฒนธรรมทางภูมิปัญญาอันเป็นเฉพาะตัว เพื่อให้ชุมชนแข็งแรงมีรากแก้ว	

ไม่ถูกกลืนไปกับกระแสโลกาภิวัฒน์โดยปราศจากดุลยภาพทางปัญญาและความรู้ที่จะอนุรักษ์สิ่งที่บรรพบุรุษ	

ได้สร้างไว้ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่คนรุ่นปู่ย่า ตายาย ที่สืบทอดกันมาให้คงอยู่ตลอดไป 
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การบริหารจัดการกิจกรรม
	 หอมกลิ่นดอกล�ำดวน ด�ำเนินงานตามกลไกการบริหารจัดการโครงการฯ ของคณะกรรมการด�ำเนินงาน

ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ คณะกรรมการภูมิปัญญาด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านนวดแผนไทย 

ด้านยาสมุนไพร ด้านวรรณศิลป์ ด้านจักสาน ด้านขนมไทย และผู้ประสานงาน โดยมีวาระการด�ำเนินต�ำแหน่ง 	

2 ปี ที่ปรึกษาประกอบด้วย 

	 	 1.	 นายกเทศมนตรีเทศบาลต�ำบลโคกม่วง 

	 	 2.	 ประธานสภาองค์กรชุมชนต�ำบลโคกม่วง 

	 	 3.	 ผู้อ�ำนวยการ รพ.สต.ต�ำบลโคกม่วง 

	 	 4.	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนควนยวน ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน 

ผลการด�ำเนินงาน
	 การส�ำรวจข้อมูล สืบค้นประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนต�ำบลโคกม่วงมีอยู่มากมายกว่าสิบประเภท 

สามารถรวบรวมจัดเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 1.นวดแผนไทย 2.ยาสมุนไพร 3. วรรณศิลป์ 4.จักสาน และ 5.ขนม

ไทย โดยแต่ละประเภทมีผู้สูงอายุขึ้นทะเบียนประวัติภูมิปัญญาท้องถิ่น จ�ำนวน 25 คน เพื่อร่วมก�ำหนดแนวทาง

ในการถ่ายทอดสู่ชุมชน โดยการผ่านเวทีกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท ให้เกิดผลและความยั่งยืนของการสืบสาน

ภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละด้านให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้และร่วมกันอนุรักษ์ให้เห็นคุณค่าของผู้สูงอายุตลอดจน

ภูมิปัญญาของชุมชนต�ำบลโคกม่วงต่อไป ได้มีการประสานความร่วมมือกลุ่มผู้สูงอายุและภูมิปัญญาท้องถิ่น	

ในพื้นที่ รวมถึงหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ต�ำบลโคกม่วง 

	 จัดการอบรมวิทยากรภูมิปัญญาเพื่อถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้แก่ประชาชนในต�ำบล จ�ำนวน 1 ครั้ง ที ่

เทศบาลต�ำบลโคกม่วง เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในแต่ละด้านได้มีวิธีการในการ

สื่อสารกับผู้เข้าร่วมเรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ เนื่องจากผู้สูงอายุแต่ละท่านส่วนใหญ่ฐานะทางการศึกษาไม่ได้จบ

ระดับสูง หรือบางท่านก็ไม่ได้เรียนหนังสือ มีแต่ความรู้ที่ได้จากการสะสมประสบการณ์ในการด�ำรงชีวิต ที่ถูก

ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อ ๆ กันมา โดยได้รับการสนับสนุนจากเทศบาลต�ำบลโคกม่วงเป็นวิทยากรให้ความรู้

	 ภาคสนาม หลังจากการอบรมเป็นวิทยากรภูมิปัญญา โดยตัวแทนแต่ละด้านต้องลงพื้นที่ในการสืบทอด	

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเด็ก เยาวชน และคนทั่วไปในชุมชนได้เรียนรู้ โดยเริ่มจากนวดแผนไทย ร่วมกับกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบลโคกม่วง รส.พต.โคกม่วง ลงพื้นที่เยี่ยมผู้ป่วยหลังคลอด ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ เป็นต้น ใน

การลงเยี่ยมบ้านผู้ป่วยทางทีมนวดแผนไทย นางพรั่ง ชุมทอง คณะกรรมการโครงการฯ และเป็นประธานกลุ่มนวด	

แผนไทย ท�ำการปฏิบัติงานในการนวดแผนไทยให้ผู้ป่วย ท�ำให้ผู้ป่วยรู้สึกผ่อนคลาย คลายความปวดเมื่อย

ร่างกาย ผู้ป่วยมีความสุขสบายใจมากขึ้น 

	 ด้านขนมไทย จะลงพื้นที่ให้ความรู้ด้านการท�ำขนมไทยพื้นบ้านให้กับเด็ก เยาวชน โดยไปอบรมให้ความรู้

ด้านการท�ำขนมไทยถึงที่โรงเรียนควนยวน ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากผู้อ�ำนวยการโรงเรียนควนยวนเป็นอย่างดี 

ถือว่าเป็นกิจกรรมที่เสริมทักษะอีกแขนงหนึ่งให้กับนักเรียนได้เรียนรู้และน�ำสิ่งที่ได้น�ำไปปรับใช้ในการด�ำรงชีวิต

ต่อไป อีกวิธีหนึ่ง 
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สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น “หอมกลิ่นล�ำดวน” 
	 จัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินต้นแบบภูมิปัญญาบนเวทีและการบอกเล่าเรื่องราวศิลปวัฒนธรรรม

ที่มีอยู่ทั้ง 5 ประเภท โดยการจัดซุ้มภูมิปัญญาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ได้เรียนรู้และเห็นคุณค่า

ของภูมิปัญญาท้องถิ่นในต�ำบลโคกม่วง ก�ำหนดเวทีสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น “หอมกลิ่นดอกล�ำดวน” จ�ำนวน 	

3 ครั้ง ดังนี้ 

	 •	 ครั้งที่ 1 เวทีเรียนรู้แลกเปลี่ยนของสมาชิกผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนประวัติภูมิปัญญา จ�ำนวน 25 คน จาก 	

	 	 5 ประเภทภูมิปัญญา เมื่อวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2560 ที่ลานร่มไม้ เทศบาลต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอ	

	 	 เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

	 •	 ครั้งที่ 2 จัดซุ้มกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาหอมกลิ่นดอกล�ำดวน ทั้ง 5 ประเภท เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 	

	 	 พ.ศ. 2560 ที่ ลานร่มไม้ เทศบาลต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง

	 •	 ครั้งที่ 3 เรียนรู้เรื่องเล่าจากผู้เฒ่าผู้แก่ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 ที่ ลานร่มไม้ เทศบาลต�ำบล	

	 	 โคกม่วง อ�ำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง
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	 จากการจัดกิจกรรม “สืบสานภูมิปัญญาชุมชนท้องถิ่น” โครงการหอมกลิ่นดอกล�ำดวน ทั้ง 3 วัน มีผู้สนใจ

เข้าร่วมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่ชุมชน ทั้ง 5 ประเภทภูมิปัญญา กว่า 200 คน ในการเรียนรู้ประสบการณ์	

ร่วมกัน พร้อมแนวทางในการอนุรักษ์สร้างคุณค่าในการสืบสานวัฒนธรรมของคนต�ำบลโคกม่วงร่วมกัน ท�ำให้

เด็กเยาวชนและคนในชุมชนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงแก่นแท้ของการด�ำรงชีวิตตามวิถีชุมชนดั้งเดิม ที่ทรงคุณค่า

และมีความส�ำคัญที่คนรุ่นหลังจะต้องเรียนรู้และสืบทอดให้เกิดความยั่งยืนของภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อไป
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ผลการเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรม 
•	 	กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง โดยด�ำเนินการร่วมกับกองทุนสวัสดิการชุมชน รพ.สต.โคกม่วง เทศบาลต�ำบล

โคกม่วง พมจ. ลงพื้นที่เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียงปีละครั้ง จ�ำนวนสมาชิกกว่า 100 คน นอกจากการเยี่ยมแล้ว

ยังมีสิ่งของมอบให้กับผู้ป่วย อาทิ ผ้าถุง ยาสามัญประจ�ำบ้าน ผ้าอ้อมส�ำหรับผู้ใหญ่ เป็นต้น จากการที่ทาง

กลุ่มได้ลงพื้นที่เยี่ยมผู้ป่วย นอกจากจะช่วยให้ผู้ป่วยคลายความกังวลใจ ยังท�ำให้ผู้ป่วยรู้สึกมีก�ำลังใจที่จะ	

สู้ต่อโรคร้ายที่เป็นอยู่ คนที่เยี่ยมพร้อมญาติพี่น้องของผู้ป่วยก็มีก�ำลังในการจะดูแลรักษาอาการของผู้ป่วย	

มากขึ้น 

•	 	กิจกรรมเยี่ยมผู้ป่วยหลังคลอด โดยกลุ่มผู้สูงอายุภูมิปัญญานวดแผนไทย ร่วมกับกองทุนสวัสดิการชุมชน 

เทศบาลต�ำบลโคกม่วง ลงพื้นที่เยี่ยมสมาชิกผู้ป่วยหลังคลอด โดยมีโครงการสนับสนุนการฟื้นฟูคุณแม่หลัง

ตั้งครรภ์ ในการให้กลุ่มผู้สูงอายุภูมิปัญญานวดแผนไทย นวดให้กับผู้ป่วยหลังคลอดโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย แต่

ในกรณีที่ผู้ป่วยหลังคลอดไม่เป็นสมาชิกสวัสดิการชุมชน จะต้องจ่ายค่าบริการครั้งละ 100 บาท / คน จาก

กิจกรรมท�ำให้ผู้ป่วยหลังคลอดได้รับการดูแลท�ำให้สุขภาพร่างกายมากความสมบูรณ์ พร้อมที่จะมีเป็น	

คุณแม่ที่มีประสิทธิภาพ 

•	 	กิจกรรมด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยกองทุนสวัสดิการชุมชน สภาองค์กรชุมชนต�ำบลโคกม่วง 	

เทศบาลต�ำบลโคกม่วง สสส. มีโครงการในการสนับสนุนการท�ำฝายชะลอน�้ำ ที่หมู่ 7 ต�ำบลโคกม่วง อ�ำเภอ

เขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ท�ำให้คนในต�ำบลมีน�้ำใช้ทางการเกษตร อาทิ สวนยางพารา สวนผลไม้ตลอดทั้งปี 

•	 	กิจกรรมด้านที่อยู่อาศัย การสร้างบ้านใหม่ทั้งหลังให้กับผู้สูงอายุ กรณี นางไหมดับ ฤทธิโต อายุ 67 ปี 

เนื่องจากบ้านเดิมถูกไฟไหม้ทั้งหลัง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก กองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาล

ต�ำบลโคกม่วง เจ้าหน้าที่ร่วมกันสมทบทุน พมจ. และการบริจาคจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน จ�ำนวน 

34,650 บาท ผู้ที่ก่อสร้างจะใช้ทีมช่างของเทศบาลโคกม่วง ไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งใช้เวลาในการก่อสร้าง

ประมาณ 2 เดือน นางไหมดับ ฤทธิ์โต กล่าวว่า “ตนรู้สึกดีใจที่ทางหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลือ 

ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันสร้างบ้านหลังนี้ ท�ำให้มีบ้านอยู่ของตนเอง ถึงแม้ว่าจะไม่ได้ใหญ่โต แต่เปี่ยมไป

ด้วยความสุขที่ได้รับจากทุกคนที่มอบให้” 

ปัจจัยที่ท�ำให้ประสบความส�ำเร็จ
	 1.	 การใช้เวทีสภาองค์กรชุมชนต�ำบลเป็นกลไกกลางในการหารือถึงปัญหาของพี่น้องในต�ำบลโคกม่วง 

	 	 และเป็นเครื่องมือประสานการเชื่อมโยงการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ภาคี ต่าง ๆ ในท้องถิ่น

	 2.	 การมีส่วนร่วมในการเขียนแผนพัฒนาชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น

	 3.	 การส่งเสริมอาชีพและกิจกรรมต่าง ๆ ในทุกมิติ ทั้งระดับชุมชน ต�ำบล
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ความส�ำเร็จการแก้ไขปัญหา / พัฒนาชุมชน
	 1.	 เกิดความสามัคคีของคนในชุมชน

	 2.	 ประชาชนในต�ำบลมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงปัญหา เพื่อหาทางออกร่วมกัน

	 3.	 เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนได้เห็นความส�ำคัญและคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างความ	

	 	 ภูมิใจและจิตส�ำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น โดยเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ที่มีอยู่ของ	

	 	 ผู้สูงอายุให้คนรุ่นหลังได้สืบทอดต่อไป

	 4.	 ผู้สูงอายุและภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดความภูมิใจในการท�ำหน้าที่ถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา	

	 	 ท้องถิ่นให้แก่ลูกหลานในพื้นที่ต�ำบลโคกม่วงและเป็นต้นแบบภูมิปัญญาให้กับชุมชนต่อไป
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ข้อมูลอ้างอิง

1.	 นางปิยะมาท หนูพลับ. สัมภาษณ์, 4 กรกฎาคม 2560

2.	 นางไหมดับ ฤทธิโต. สัมภาษณ์, 4 กรกฎาคม 2560

บทเรียนที่พบ
	 พบว่าคนในชุมชนของต�ำบลโคกม่วงที่ยังขาดการดูแลจากภาครัฐในเรื่องต่าง ๆ  เช่น ด้านการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต การจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การดูแลตั้งแต่เกิดจนตายท�ำให้หน่วยงานในท้องถิ่น เช่น สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนออมทรัพย์บ้านทุ่งยาว จ�ำกัด 

เทศบาลต�ำบลโคกม่วง โรงเรียน วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ชมรมก�ำนันผู้ใหญ่บ้าน อสม. และ

วัฒนธรรมจังหวัด ร่วมกันจัดท�ำแผนพัฒนาสังคม และก�ำหนดการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกที่ครอบคลุมทุกมิติ 

แนวทางการขับเคลื่อนงานปี พ.ศ. 2560 มีแผนการขับเคลื่อน 3 เรื่อง ดังนี้ 

	 1) การส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการผู้สูงอายุ ร่วมกับเครือข่ายครอบครัว 

	 2) การของบสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุ โดยการต่อยอดจากโครงการหอมกลิ่นดอกล�ำดวน

	 3) การเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุ ในปี พ.ศ. 2561 

ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน :	นางปิยะมาท หนูพลับ เจ้าหน้าที่เทศบาลตำ�บลโคกม่วง 

ที่อยู่ :	เลขที่ 234 หมู่ที่ 3 ตำ�บลท่าแค อำ�เภอเมือง จังหวัดพัทลุง 81000 

	 โทร. 088-790-9731 e-mail : dollra_kai@hotmail.com
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บทสรุป

	 การสนับสนุนและประสานงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ โดยสถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)ร่วมกับส�ำนักงานทรพัย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ทั้งพื้นที่ชุมชนเมืองและชนบท 

เป็นการส่งเสริมการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายของกลุ่มผู้สูงอายุมากกว่า 10 รูปแบบ ซึ่งล้วนเป็น	

รปูแบบกจิกรรมทีไ่ด้รับการยอมรับในบทบาทและการมส่ีวนร่วมในการการพฒันาชมุชนและท้องถิน่ อกีด้านหนึง่	

ถือเป็นเคร่ืองมือส�ำคัญซึ่งช่วยสร้างรูปธรรมการเตรียมความพร้อมส�ำหรับสังคมผู้สูงอายุที่เริ่มต้นจากชุมชน 

เครือข่ายชุมชน และท้องถิ่นสู่ระดับชาติได้ และจากการสนับสนุน / ประสานงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุโดยสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ในช่วงระหว่างเดือนกรกฎาคม 

2559 - เดือนธันวาคม 2559 ที่ผ่านมา มีสาระส�ำคัญของประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรม	

ผู้สูงอายุพร้อมทั้งข้อเสนอจากกลุ่มเป้าหมาย สรุปได้ดังนี้

การพัฒนาคณุภาพชีวติและส่งเสรมิกิจกรรมผูสู้งอายุในเขตชุมชนเมอืงและชนบท
	 กิจกรรมด้านส่งเสริมอาชีพและรายได้

	 จากการสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุทั้งในเขตชุมชนเมืองและชนบท

เมื่อพิจารณาเป็นภาพรวม พบว่า รูปแบบกิจกรรมส่วนใหญ่ คือการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการให้ความรู้

เรื่องการดูแลตัวเองให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บซึ่งเป็นเร่ืองพ้ืนฐานที่ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับการส่งเสริมอยู่เดิม 

อย่างไรก็ตาม หลายพื้นที่มีความพยายามพัฒนารูปแบบกิจกรรมด้านอื่น โดยเฉพาะกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและ

รายได้เพื่อให้ผู้สูงอายุมีรายได้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามสมควร และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ถึงแม้	

หลายพื้นที่ยังไม่มีประสบการณ์การจัดกิจกรรมด้านนี้ แต่กลุ่มผู้สูงอายุก็ได้ใช้วิธีการเชื่อมโยงการท�ำงานส่งเสริม

อาชพีเข้ากับกลุม่ / องค์กรชมุชนทางอาชพีทีมี่การด�ำเนนิการอยูแ่ล้วในพืน้ทีต่�ำบล ผลทีไ่ด้ นอกเหนอืจากรายได้	

เสริมแล้ว ผู้สูงอายุได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ท�ำให้เกิดการยอมรับในบทบาทและศักยภาพที่ยัง

สามารถท�ำงานได้ อีกทั้ง เป็นการเพิ่มความสัมพันธ์ระหว่างคนต่างวัยในพื้นที่ซึ่งเกิดการท�ำงานร่วมกันระหว่าง

คนต่างวัยในชุมชนต�ำบล 
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	 อีกลักษณะหนึ่ง คือ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการฝึกอาชีพ ระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุหลายกลุ่ม	

ในพืน้ทีซ่ึง่มกีารเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายผูส้งูอายอุยู่แล้ว จงึเป็นโอกาสของการมาพบปะกนัระหว่างกลุ่มผูส้งูอาย	ุ

ในรูปแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการผลิต หรือแปรรูปผลิตภัณฑ์ร่วมกัน สามารถเชื่อมโยงประเด็นส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุไปกับประเด็นการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่มีการขับเคลื่อนอยู่ในพื้นที่ได้พร้อมกัน 

	 กิจกรรมด้านการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 การถ่ายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นรูปแบบกิจกรรมในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

กิจกรรมผู้สูงอายุที่พบมากรองลงมา ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ในการจัดท�ำโครงการที่แตกต่างกัน โดยในบางโครงการ

มุ่งเน้นการจัดท�ำข้อมูลหรือองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น จาก

ผู้สูงอายุผู้เป็นต้นแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านเวทีและการบอกเล่าเรื่องราว หรือการเป็นลักษณะการจัดอบรม

วิทยากรภูมิปัญญาด้านต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดความรู้ คุณค่าทางภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเด็ก เยาวชนและคนทั่วไป

ในชุมชนได้เรียนรู้ ขณะที่บางโครงการมุ่งใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างรายได้ในกลุ่มผู้สูงอาย ุ	

เช่น การผลิตสมุนไพรและนวดแผนไทย หรือผลิตของที่ระลึกขายแก่นักท่องเที่ยวจากการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เป็นต้น

	 กิจกรรมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ส�ำหรับผู้สูงอายุ

	 กิจกรรมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ส�ำหรับผู้สูงอายุ ที่พบในโครงการฯ ส่วนใหญ่มักปรากฏในรูปแบบ	

ของชมรมผู้สูงอายุและโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมในชมรมผู้สูงอายุ เพื่อประชุมหรืออบรม	

ในเร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ เช่น ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความ	

คิดเห็น การรับทราบข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการได้รับสิทธิประโยชน์ เช่น กองทุนผู้สูงอายุ กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต�ำบลส�ำหรับผู้สูงอายุ ฯลฯ

	 ข้อสังเกตเกี่ยวกับชมรมผู้สูงอายุในโครงการฯ พบว่า การสนับสนุนให้ชมรมผู้สูงอายุในหมู่บ้านหรือชุมชนมี

ศกัยภาพและความเข้มแขง็ในระดบัทีส่ามารถมบีทบาทอืน่ ๆ นอกเหนอืจากการสร้างเสรมิสขุภาพให้แก่ผูส้งูอายุ	

ในชุมชนได้นั้น จ�ำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานหรือกลุ่ม / องค์กรชุมชนในพื้นที่ เช่น กองทุน

สวัสดิการชุมชน สภาองค์กรชุมชน โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อชมรมผู้สูงอายุ
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สามารถขยายกิจกรรมโดยกลุ่ม / องค์กรชุมชน หรือหน่วยงานให้การสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มอาชีพส�ำหรับ	

ผู้สูงอายุ และอาจเชื่อมโยงการขอสนับสนุนงบประมาณด�ำเนินงานจากหน่วยงานภาคีภายนอกพื้นที่ ทั้งนี้เพื่อ	

มุ่งสร้างเสริมให้ผู้สูงอายุพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน

	 ส�ำหรับการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่มักก�ำหนดเป็นเป้าหมายการขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป 	

เนื่องจากต้องอาศัยความพร้อมของปัจจัยหลายประการ โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้สูงอายุให้ม	ี

ความเข้มแข็ง สามารถด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่ผู้สูงอายุในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเสียก่อน ซึ่งต้อง

อาศัยการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุที่มีความรู้และพร้อมที่จะรวมตัวกันเป็นกลุ่มท�ำงานเพื่อสังคม มีจิตอาสาท�ำงาน

พัฒนา เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุด้วยกัน อย่างไรก็ตาม ในการสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม	

กจิกรรมผูส้งูอายคุร้ังนี ้ มีพ้ืนท่ีท่ีสามารถยกระดบัการท�ำงานด้านผูส้งูอายเุป็นโรงเรยีนผูส้งูอายรุวมอยูด้่วย ได้แก่ 	

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต�ำบลประดู่งาม โรงเรียนผู้เช่ียวชาญชีวิตต�ำบลเขาแก้ว 

โรงเรียนผู้สูงอายุต�ำบลเขาคราม เป็นต้น

	 การจัดตั้งกองทุนของผู้สูงอายุที่ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

	 นอกเหนือจากกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่เป็นฐานสนับสนุนที่ส�ำคัญของโครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุในพื้นที่แล้ว กรณีกองทุนผู้สูงอายุศรีเมืองชุมรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(อ�ำเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย) เป็นตวัอย่างของการจัดต้ังกองทนุของผูส้งูอาย ุทีใ่ช้ประเด็นอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม

เป็นเครื่องมือให้เกิดการท�ำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุในต�ำบลศรีเมืองชุม องค์กรชุมชน และส่วนราชการ

ในต�ำบลศรีเมืองชุม โดยผู้สูงอายุสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และร่วมเป็นกลุ่มประชากรเป้าหมายหลักใน

การท�ำงาน ด้วยการสร้างเงื่อนไขการท�ำงานของกองทุนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
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ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาประเด็นผู้สูงอายุ 
และเพื่อการรองรับสังคมสูงวัย
	 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ และรองรับสังคมสูงวัยอย่างเป็นองค์รวม ต้องสามารถท�ำให้ผู้สูงอายุ

พึ่งตนเองและลดภาระการพึ่งพิง รวมถึงการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและมีความสุข ต้องสร้างการ

มีส่วนร่วมตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การรองรับสังคมสูงวัยถือว่าเป็น	

ประเด็นส�ำคัญท่ีต้องสร้างความตระหนักว่าเป็นเรื่องของคนทุกวัย และทุกภาคส่วนต้องช่วยกันออกแบบและ

พัฒนาตั้งแต่ มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม และสุขภาพ จึงมีข้อเสนอดังนี้ 

	 1.	 การสนับสนุนให้สภาองค์กรชุมชนร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนวางแผนร่วมกับหน่วยงานภาค	ี

	 	 ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับท้องถิ่น ต�ำบล จังหวัด และนโยบาย รวมถึงการเชื่อมโยงประเด็นงานยุทธศาสตร	์

	 	 อื่น ๆ เช่น การพัฒนาที่อยู่อาศัย สภาพแวดล้อม สวัสดิการชุมชน เศรษฐกิจฐานราก เป็นต้น ในการ	

	 	 พัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาระบบรองรับสังคมสูงวัย ในเขตชุมชนเมืองและชนบท

	 2.	 ชมรมผูส้งูอายทุีม่อียูแ่ล้วในพืน้ทีค่วรได้รบัการพฒันาศกัยภาพตามรปูแบบทีส่ามารถพฒันา ระบบบรหิาร	

	 	 จัดการและได้รับการสนับสนุนจากองค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาควิชาการ เพื่อ	

	 	 เป็นกลไกส�ำคัญที่มีบทบาทสนับสนุนการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุในชุมชน และยังสามารถ	

	 	 บูรณาการด้านอื่น ๆ ของผู้สูงอายุได้อย่างสอดคล้องกับบริบทวิถีชีวิตของชุมชน

	 3.	 สนับสนุนให้ผู้สูงอายุด�ำรงชีวิตอยู่อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรี อาทิ สร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้สูงอายุในการปกป้อง	

	 	 ตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข่าวสารความรู้ 

	 4.	 รัฐบาลควรมีนโยบายสนับสนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือกลไกเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด�ำรงชีวิต	

	 	 อย่างปลอดภัย พร้อมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการดูแล	

	 	 ผู้สูงอายุเพื่อแบ่งเบาภาระของครอบครัว และการออกแบบก่อสร้าง และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทั้งอาคาร	

	 	 บ้านเรือนที่อยู่อาศัย ยานพาหนะ รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ให้เอื้อต่อ การใช้ชีวิตของ	

	 	 ผู้สูงอายุ

	 5.	 เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ ผู้สูงอายุ โดยการจัดระบบสาธารณสุขให้เอื้อต่อการให้บริการแก่ผู้สูงอาย	ุ

	 	 และสร้างระบบอาสาสมัครที่ได้รับการฝึกอบรม เฝ้าระวังและดูแลผู้สูงอายุในชุมชน และพัฒนาอาชีพ 	

	 	 นักบริบาลชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุ 
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	 6.	 ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน ด้วยการส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุ 	

	 	 ปรับแก้ระเบียบ กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการจ้างงานผู้สูงอายุ รวมทั้งการขยายอายุเกษียณราชการ 	

	 	 นอกจากนี้แล้วควรสนับสนุนให้กองทุนการออมแห่งชาติมีความเข้มแข็งและมีการบริหารจัดการที่ดีด้วย	

	 	 และควรมุ่งพัฒนาระบบบ�ำนาญให้ครอบคลุมผู้สูงอายุอย่างถ้วนหน้ารวมทั้งปรับปรุงระบบเบี้ยยังชีพ	

	 	 ให้เหมาะสมกับค่าครองชีพและภาวะเงินเฟ้อที่สูงขึ้นด้วย

 

...วันนี้ประเทศไทยพร้อมแค่ไหนที่จะรับมือสังคมสูงวัย
	 เราตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุและการเตรียมการเพื่อรองรับสังคมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ อยากเห็นผู้คน

มีสุขภาพดี มีความสุข มีความมั่นคงในชีวิต ดังนั้นควรให้ความส�ำคัญต่อการเตรียมตัวทั้งตนเอง ชุมชน สังคม 

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพเด็กเยาวชน กลุ่มแรงงาน ผู้สูงอายุผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ การเรียนรู้ หรืองาน

อาสาสมัคร และการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูล ความรู้ และข่าวสารที่น่าสนใจ 

เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับคนทุกวัยและผู้สูงอายุตระหนักในคุณค่าของตนเองและให้สังคมตระหนักในคุณค่า

ของผู้สูงอายุ เพราะเราเชื่อว่าผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ชีวิต และยังสามารถท�ำประโยชน์ให้แก่

ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้

	 ขณะที่เรามีหลายพื้นที่รูปธรรมในการมีระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ทั้งระบบครอบครัว ชุมชน แล้วมี

อาสาสมัคร ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ หน่วยงานภาคีมาสนับสนุนให้ชุมชนจึงเกิดระบบการพัฒนาเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 	

ทุกมิติที่เน้นการวางแผนระยะยาว 20 ปี รวมทั้งการเอื้อต่อการหารายได้มาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ในขณะที่

ประชาชนส่วนหนึ่งกลับไม่สามารถที่จะมีรายได้เพียงพอต่อการด�ำรงชีพ 

	 ดังนั้นภาครัฐจึงต้องเข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการเป็นกลไก โดยใช้นโยบายและมาตรการต่าง ๆ ที่ควรน�ำ

มาใช้ ตั้งแต่การสนับสนุนความเข้มแข็งและพฒันาระบบกองทนุ ได้แก่ กองทนุสวสัดกิารชมุชน กองทนุผูส้งูอายุ 

กองทนุประกนัสงัคม กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เป็นต้น รวมถึงการเพิ่มรายได้ให้กับกลุ่มประชาชนสูงอายุ ด้วยการ

ส่งเสริมการท�ำงานภายหลังการเกษียณ การอบรมความรู้ เพิ่มพูนทักษะ การฝึกอาชีพ ตลอดจนการส่งเสริม	

ให้ประชาชนวัยท�ำงานมีการวางแผนและเตรียมตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย และเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพต่อไปในวัน	

ข้างหน้า



ภาคผนวก
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ

โดยเครือข่ายชุมชนเมืองและชนบท เครือข่ายสวัสดิการชุมชน 
สหพันธ์พัฒนาองค์กรชุมชน
คนจนเมืองแห่งชาติ (สอช.)

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

หลักการและเหตุผล
	 ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ในไม่กี่ปีข้างหน้าผู้มีอายุเกิน 60 ปี จะมีจ�ำนวนมากกว่าร้อยละ 30 ของ

ประชากรทั้งประเทศ ข้อมูลการเพิ่มประชากรในปัจจุบันพบว่าประชากรผู้สูงวัยที่มีอายุเกิน 60 ปี มีจ�ำนวนที่

เพิ่มขึ้นเฉลี่ยกว่า หนึ่งพันคนต่อวัน จึงจ�ำเป็นที่จะต้องมีแนวการพัฒนาที่ให้ความส�ำคัญกับกลุ่มผู้สูงวัยมากขึ้น 

และให้พลังความรู้ความสามารถของกลุ่มผู้สูงวัยสามารถมีบทบาทในการมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชนได้กว้าง

ขวางมากขึ้น ทั้งสามารถที่จะได้รับการดูแล และพึ่งพาตนเองได้

	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

คนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนข้อ 5.2.4 พัฒนาผู้สูงอายุให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคมมีคุณภาพมีคุณค่าสามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลงเป็นพลังในการพัฒนาสังคมโดย 1) ส่งเสริมการ

สร้างรายได้และการมีงานท�ำในผู้สูงอายุโดยก�ำหนดลักษณะประเภทงานและอัตราค่าจ้างท่ีเหมาะสมควบคู่กับ

การเพิ่มพูนความรู้ทักษะทั้งด้านวิชาการและการใช้ส่ือการเรียนรู้สมัยใหม่ให้แก่ผู้สูงอายุเพ่ือการประกอบอาชีพ

และการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน�ำความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุ

ที่เป็นคลังสมองของชาติทั้งภาครัฐและเอกชนปราชญ์ชาวบ้านผู้มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 3) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองโดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ

ความจ�ำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งใน

ด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง

รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น	

กลุ่มผู้สูงอายุถือเป็นกลุ่มที่มีสัดส่วนของผู้ประสบภาวะยากล�ำบากสูงกว่าวัยอื่นทั้งหมด ความยากจนเป็นปัจจัย

แรกท่ีน�ำมาสูภ่าวะดงักล่าว เนือ่งจากผูส้งูอายสุ่วนใหญ่ไม่ได้ท�ำงานไม่มีหลกัประกนัทัง้ในรปูแบบบ�ำนาญเงนิออม 	

และมีโอกาสจ�ำกัดที่จะท�ำงานภาคแรงงานในระบบเนื่องจากมีการศึกษาน้อย การขาดความช�ำนาญในการใช้

เทคโนโลยีสมัยใหม่ การมีจ�ำนวนบุตรที่จะเป็นผู้ให้การเกื้อหนุนด้านการเงินลดลง และการลดลงของศักยภาพ
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การเก้ือหนุนของครอบครัวและประชากรวัยแรงงาน ประกอบกับความเสื่อมของสภาพร่างกายตามวัยและ	

โรคภัยที่มากขึ้น ก่อให้เกิดภาวการณ์พึ่งพาที่สูงขึ้นและมีความต้องการการดูแลระยะยาวจากสังคม จึงม	ี

ความจ�ำเป็นเร่งด่วนเพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในรูปแบบชมรมผู้สูงอายุ การอบรมให้ความรู	้

การเปลี่ยนแปลงและมีการเตรียมความพร้อมให้ประชากร ทั้งในด้านการเงินการส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพกาย

สขุภาพจิต สภาพแวดล้อมและทีอ่ยูอ่าศยัทีป่ลอดภัยการใช้ชวีติในวยัผูส้งูอายแุละหลงัเกษยีณอาย ุ การถ่ายทอด

ภูมิปัญญาและการฝึกอาชีพเพื่อสร้างรายได้ การจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ รวมทั้งเพื่อเป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครจิตอาสา เพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมร่วมด�ำเนินการรับรองการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม

สูงอายุอย่างมีคุณภาพ

	 ปัจจุบันโลกได้เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และการสื่อสารเทคโนโลยีมากข้ึนการสร้างโอกาส สร้างความรู	้

แก่ผู ้สูงอายุเพื่อสนับสนุนกลุ่มสมาชิกผู้สูงอายุให้มีความส�ำคัญมากขึ้น ทั้งสามารถด�ำรงชีวิตเหมาะสมกับ

สถานการณ์ในปัจจุบันจากการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยเพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีความสามารถ มีขวัญและก�ำลังใจ	

ในการเรียนรู้ ด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณค่าและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มิให้ต้องสะดุดหยุดลงเพียงเพราะวัย	

ที่สูงขึ้น มีกิจกรรมของกลุ่มมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม เป็นกลุ่มสมาชิกที่มีบทบาทในการให้ความ

คิดความเห็นและการพัฒนา เป็น active citizen และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่ชุมชน กลุ่มเด็กและเยาวชน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเชื่อมโยงในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มคนและชุมชนทั้งจากอดีตและปัจจุบัน 

	 โครงการนี้จะสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมการพัฒนาที่จะริเริ่มและบริหารจัดการโดยผู้สูงอายุน�ำร่องในระดับ

ชุมชน ทั้งชุมชนเมืองและชุมชนในชนบทรวม 50 ชุมชน รวมทั้งในระดับเครือข่ายระดับเมืองหรือระดับท้องถิ่น	

อกีรวมประมาณ 10 เครือข่าย เพ่ือสนบัสนนุให้การพฒันาคุณภาพและสุขภาพกาย สขุภาพจติ คณุภาพความคิด 	

ความเชื่อมั่นและคุณภาพของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ ของกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน ส่งเสริม

ให้เกิดกิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุเอง เกิดการแลกเปลี่ยนพูดคุยท�ำกิจกรรมร่วมกันทั้งในชุมชนและอาจเชื่อมโยง

กันเป็นเครือข่ายในพื้นที่ระดับเมือง หรือชุมชนท้องถิ่นทั้งในพื้นที่การท�ำงานพัฒนาของเครือข่ายสหพันธ์พัฒนา

องค์กรชุมชนคนจนเมืองแห่งชาติ (สอช.) คพชส เครือข่ายชุมชนคลองเตย ฯลฯ ซึ่งเป็นชุมชนเมืองที่จัดท�ำ

โครงการบ้านมั่นคงทั่วประเทศไทย หรือเครือข่ายสวัสดิการซึ่งครอบคลุมพื้นที่ชนบท 

	 โครงการนี้เป็นโครงการท่ีส่งเสริมนโยบายในการพัฒนาการของกลุ่มผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเอง	

เป็นหลักหรือเป็นผู้ด�ำเนินการในการท�ำกิจกรรมร่วมกันในพื้นที่ พบปะแลกเปลี่ยนพูดคุยต่อเนื่อง มีกิจกรรม	

ของตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนมากขึ้นและสร้างโอกาสการศึกษาเรียนรู้เช่นจัดให้มีการส่งเสริม

กิจกรรมเรียนรู้ศึกษาเรื่องต่าง ๆ การศึกษาดูงานให้แก่ผู้สูงอายุ ทั้งการริเริ่มกระบวนการในระดับชุมชนหรือใน
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ระดับเครือข่าย 

	 การสนับสนนุของโครงการนีม้เีป้าหมายทีจ่ะครอบคลมุทัง้ชมุชนเมอืงและชนบท ทีมี่กจิกรรมและเชือ่มโยงกนั	

เป็นเครือข่ายอยู ่แล้ว เพื่อให้กิจกรรมและกระบวนการของผู ้สูงอายุที่จะเกิดขึ้นจากโครงการนี้สามารถ

มีฐานการสนับสนุนของชุมชน และการสนับสนุนจากท้องถิ่น เป็นการต่อยอดบทบาทและกิจกรรมผู้สูงอาย	ุ

ซึ่งมีความส�ำคัญบนฐานพัฒนาขององค์กรชุมชนที่มีอยู ่เพื่อสร้างความเข้มแข็งร่วมกันและเพื่อความยั่งยืน	

ต่อเนื่อง อีกประการหนึ่งการให้การสนับสนุนผ่านกระบวนการเครือข่ายทั้งชุมชนเมืองและชนบทชึ่งครอบคลุม

พื้นที่ในทุกภาคทั่วประเทศ เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาเรื่องผู้สูงอายุพร้อมกันระหว่างเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างพลังการขับเคลื่อนผ่านการท�ำกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมของแต่ละแห่งพร้อม ๆ กัน	

เพือ่มขีนาดใหญ่และมีน�ำ้หนกัพอทีจ่ะส่งผลกระทบ เพือ่สร้างรปูธรรมและแนวทางการเปลีย่นแปลงทัง้จากชุมชน 	

เครือข่ายชุมชน ท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับชาติ

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุและท�ำให้เกิดกลุ่มผู้สูงอายุ

	 2.	 เพื่อเป็นส่งเสริมอาชีพและการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชน

	 3.	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึง หรือมีกลไกที่จะเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารและการพัฒนา

	 	 ของชุมชนและท้องถิ่นด้านต่าง ๆ 

	 4.	 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีระบบศูนย์กลางในการพบปะเชื่อมโยง ท�ำกิจกรรม ทราบข่าวสาร 

	 	 ได้รับบริการ และเป็นศูนย์ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ

	 5.	 เพื่อให้เกิดการตระหนักในการออกแบบอาคารหรือจัดพื้นที่โดยค�ำนึงถึงผู้สูงอายุ

	 6.	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการยอมรับบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	 1.	 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางกายและทางจิตใจ เกิดคุณค่า เกิดความรัก ความผูกพันในครอบครัว

	 2.	 ผู้สูงอายุมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้เรียนรู้ในเรื่องที่ตอบสนองความต้องการของตนเอง

	 	 หรือมีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินชีวิต

	 3.	 ผู้สูงอายุได้รวมกลุ่มมีกลุ่มที่สามารถร่วมพูดคุย ร่วมคิด ร่วมท�ำ กิจกรรมของผู้สูงอายุที่เป็นประโยชน์

	 	 ต่อตนเอง ชุมชน สังคม สามารถมีส่วนร่วมส�ำคัญในการพัฒนาของชุมชนด้านต่าง ๆ 

	 4.	 ผู้สูงอายุได้รับความรู้และการฝึกอบรมเพิ่มเติมและสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ 

	 	 หรือเพื่อสร้างประสบการณ์หรือการด�ำรงชีวิต สามารถเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

	 5.	 สามารถท�ำให้ผู้สูงอายุ สามารถพึ่งตนเองลดภาระการพึ่งพิงหรือเป็นภาระผู้อื่น ครอบครัว ชุมชน 

	 	 ภาครัฐ และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีและมีความสุข

	 6.	 ผู้สูงอายุ และลูกหลาน เกิดความรัก ในการท�ำงานเพื่อชุมชนและสังคม ทะนุบ�ำรุงพระศาสนา 

	 	 และส�ำนึกในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

องค์กรผู้ร่วมเสนอโครงการ
	 1.	 เครือข่ายสหพันธ์องค์กรชุมชนเมืองแห่งชาติ (สอช)

	 2.	 เครือข่ายพัฒนาชุมชนในที่ดินส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ (คพชส)

	 3.	 เครือข่ายสลัมสี่ภาค

	 4.	 เครือข่ายชุมชนคลองเตย

	 5.	 เครือข่ายสวัสดิการชุมชน

	 6.	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)


