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บทนำ�

รางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์

ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์

“คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน”

ความเป็นมา

ตามเจตนารมณ์ข้อเขียน “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดา

ถึงเชิงตะกอน” ของศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ เมื่อปี พ.ศ. 2516 เป็นแนวคิดส�ำคัญที่

แสดงถึงความมุง่หวังทีจ่ะให้คนในสังคมมปัีจจยัพ้ืนฐาน ได้รับสวัสดกิารสงัคมทีท่�ำให้เกิดคณุภาพ

ชีวิตที่ดี มีชีวิตที่มั่นคง พอเพียง ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ รวมทั้งการแบ่งปัน

ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ร่วมของสังคมโดยรวม นับเป็นแนวทางการสร้างความมั่นคงของมนุษย์

ที่ทันสมัยใช้ได้จนถึงปัจจุบัน

เพ่ือแสดงออกถึงการสืบสานเจตนารมณ์ของศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึง๊ภากรณ์ ดงักล่าว 

เครือข่ายสวัสดิการชุมชน ซึ่งเกิดจากการเชื่อมโยงกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศอย่างเป็น

ขบวนการ ร่วมกับภาคเีครือข่ายประกอบด้วยวิทยาลยัพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึง๊ภากรณ์ มหาวิทยาลยั

ธรรมศาสตร์, มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, มูลนิธิมั่นพัฒนา, ศูนย์

คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม, คณะอนุกรรมการส่งเสริมองค์กรสวัสดิการ

ชุมชนในคณะกรรมการส่งเสริมการจดัสวัสดกิารสังคม และสถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ

มหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จึงได้เสนอต่อสถาบันป๋วย                  

อึ๊งภากรณ์ เพื่อพิจารณามอบรางวัล “ป๋วย อึ๊งภากรณ์” ซึ่งถือเป็นรางวัลแห่งความดีงาม แก่

กองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือเป็นการกระตุ้น ส่งเสริมให้กองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับพื้นที่

ขยายกิจการสวัสดิการให้ครอบคลุมมิติต่างๆ ของชีวิตมากขึ้น ตลอดจนยกย่องกลุ่ม/กองทุนฯ ที่

มีผลงานดีเด่น เป็นก�ำลังใจกับชุมชนท้องถ่ินในการร่วมสร้างสรรค์ส่ิงดีๆ สร้างความเข้มแข็ง 

ความมั่นคงจากชุมชนฐานรากของสังคมไทยอย่างยั่งยืนสืบไป

วัตถุประสงค์

1.	 เพ่ือยกย่อง เชิดชู องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ด�ำเนินงานช่วยเหลือ ดูแล

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างโดดเด่นในด้านต่างๆ

2.	 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและกองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที่ โดย

เสริมกระบวนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคณุภาพของบริการ และขยายผลกองทนุให้เกิดข้ึนครอบคลมุทัว่

ประเทศ
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3.	 เพ่ือกระตุ้นให้รัฐบาล ภาคเอกชน และสังคมตระหนักถึงคุณค่าของแนวคิดเร่ือง 

“คุณภาพชวิีตปฏทิินแห่งความหวัง : จากครรภ์มารดาถึงเชงิตะกอน” และร่วมน�ำไปสูก่ารพัฒนา 

นโยบาย ระบบปฏิบัติการด้านสวัสดิการให้ประชาชน และชุมชนเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเหมาะสม

ประเภทของรางวัล

แบ่งตามแนวคดิและข้อเขียนของศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึง๊ภากรณ์ “คุณภาพแห่งชวิีต 

ปฏทิินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถงึเชงิตะกอน” เป็น 7 ประเภทๆ ละ 1 รางวัล ประกอบ

ด้วย

1)	ด้านการพัฒนาเด็ก การสร้างครอบครัวอบอุ่น และการดูแลผู้สูงอายุ

2)	ด้านการพัฒนาเยาวชนและการศึกษา เพื่อการเติบโตเป็นคนดีและมีคุณภาพ

3)	ด้านการพัฒนาวัยแรงงาน การประกอบอาชีพสุจริต การพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน 

การจดัการ/จดัสรรทีด่นิท�ำกิน เพียงพอต่อการด�ำรงชีพ และการแก้ปัญหาหนีสิ้นของ

สมาชิก

4)	ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การจัดการที่อยู่อาศัย การสร้าง

ความมัน่คงทางด้านอาหาร การอนรัุกษ์พลงังาน การจดัการขยะ การจดัการและฟ้ืนฟู

ภัยพิบัติ

5)	ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนที่ดีและมีธรรมาภิบาล

6)	ด้านผลงานการจัดสวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม หลากหลายมิติ สามารถเชื่อมโยง/

บูรณาการทรัพยากรจากหลากหลายแหล่งเพ่ือแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

7)	ด้านการมปีฏสัิมพันธ์ การแลกเปลีย่นเรียนรู้ ช่วยเหลอืเก้ือกูลระหว่างกลุม่ หนนุช่วย

เพื่อน รวมทั้งร่วมมือกับหน่วยงาน/ภาคีต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม 

(ข้ามขอบเขตการให้บริการสมาชิกของกองทุนฯ)

คุณสมบัติขององค์กร/กองทุนที่เสนอรับรางวัล

1)	เป็นองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีการด�ำเนินงานให้สวัสดิการสมาชิกในชุมชน

มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และต้องให้บริการสวัสดิการพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง

2)	เป็นองค์กรจัดสวัสดิการชุมชนภายใต้กฎหมายสวัสดิการสังคม ที่มีโครงสร้างการ

ท�ำงานชัดเจน มรีะบบงานและผลงานทีเ่ป็นรูปธรรม หรือ เป็นกองทนุสวัสดกิารชุมชน

ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพพื้นฐานตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ดังนี้

-	 เป็นกองทุนที่มีการจัดตั้งและด�ำเนินการสวัสดิการชุมชน

-	 มีสมาชิกทุกเพศ ทุกวัย กระจายทุกหมู่บ้านในต�ำบล

-	 มีเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิกสมทบ และได้รับการสนับสนุนการ

ด�ำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-	 มีระบบการบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/

ข้อมลูสมาชิก ระเบยีบหลกัเกณฑ์ของกองทนุ ระบบบญัชีการเงนิ แผนการพัฒนา

องค์กร การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการด�ำเนินงานต่อสาธารณะ
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	 ประเภทรางวัล	 องค์กร/กองทุน

ขั้นตอนการพิจารณาองค์กร/กองทุนที่เสนอรับรางวัล

ผลการพิจารณาองค์กร/กองทุนที่สมควรได้รับรางวัล

ผลจากการพิจารณาตามกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าว มีองค์กร/กองทุนที่สมควรได้

รับรางวัลในแต่ละประเภท ดังนี้

1)	ด้านการพัฒนาเด็ก การสร้างครอบครัว

อบอุ่น และการดูแลผู้สูงอายุ

2)	ด้านการพัฒนาเยาวชนและการศกึษา เพ่ือ

การเติบโตเป็นคนดีและมีคุณภาพ

3)	ด้านการพัฒนาวัยแรงงาน การประกอบ

อาชีพสุจริต การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ

ชุมชน การจดัการ/จดัสรรทีด่นิท�ำกิน เพียง

พอต่อการด�ำรงชีพ และการแก้ปัญหาหนี้

สินของสมาชิก

กองทนุสวัสดกิารชุมชน ต�ำบลพญาขัน อ�ำเภอ

เมือง จังหวัดพัทลุง

กองทุนสวัสดิการชุมชน ต�ำบล คลองนก

กระทุง อ�ำเภอ บางเลน จังหวัด นครปฐม

กองทุนสวัสดิการชุมชน ต�ำบลบ้านกลาง 

อ�ำเภอสอง จังหวัดแพร่
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4)	ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง

แวดล้อม การจัดการที่อยู่อาศัย การสร้าง

ความมั่นคงทางด้านอาหาร การอนุรักษ์

พลังงาน การจัดการขยะ การจัดการและ

ฟื้นฟูภัยพิบัติ

5)	ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

กองทุนที่ดีและมีธรรมาภิบาล

6)	ด้านผลงานการจัดสวัสดิการชุมชนแบบ

องค์รวม หลากหลายมติสิามารถเช่ือมโยง/

บรูณาการทรัพยากรจากหลากหลายแหล่ง

เพื่อแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

7)	ด้านการมปีฏสัิมพันธ์ การแลกเปลีย่นเรียน

รู้ ช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกลุ่ม หนุนช่วย

เพ่ือน รวมทั้งร่วมมือกับหน่วยงาน/ภาคี

ต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชนและ

สังคม (ข้ามขอบเขตการให้บริการสมาชิก

ของกองทุนฯ)

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองพ้อ 

อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลอุโมงค์ อ�ำเภอ

เมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย 

อ�ำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุด อ�ำเภอ

สรรคบุรี จังหวัดชัยนาท

	 ประเภทรางวัล	 องค์กร/กองทุน
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สารบัญ

บทน�ำ	 	 3

สร้างครอบครัวอบอุ่นด้วยสวัสดิการเพื่อความมั่นคงของทุกช่วงวัยชีวิต	 8

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน ต�ำบลพญาขัน อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง

การพัฒนาเด็กและเยาวชน “คนคลองนกกระทุง”	 13

ต�ำบล คลองนกกระทุง อ�ำเภอ บางเลน จังหวัด นครปฐม

สร้างคน สร้างรายได้ จัดสวัสดิการให้คนในชุมชนต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอสอง จังหวัดแพร่	 19

“ท�ำบุญให้ทรัพยากรธรรมชาติ...ก่อนที่ร่างกายเราจะกลับคืนสู่ธรรมชาติ”	 24

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต�ำบลหนองพ้อ อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

สร้างสวัสดิการที่ดี มีความโปร่งใส สู่หลักประกันชีวิตที่มั่นคง	 29

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต�ำบลอุโมงค์ อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน

กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีคุณค่ามากกว่า “เงิน”	 35

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย ต�ำบลพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน	 43

โดยกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุด อ�ำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท



สร้างครอบครัวอบอุ่นด้วยสวัสดิการเพื่อความมั่นคง

ของทุกช่วงวัยชีวิตกองทุนสวัสดิการชุมชนตำ�บลพญาขัน

อำ�เภอเมือง จังหวัดพัทลุง

เรียบเรียงโดย นพรัตน์ พาทีทิน

ต�ำบลพญาขัน ในอดีตเป็นส่วนหนึ่งของต�ำบลควนมะพร้าว อ�ำเภอเมืองพัทลุง จังหวัด

พัทลงุ เมือ่มผีูค้นย้ายถ่ินฐานมาตัง้ครัวเรือนกันมากข้ึนจงึได้แยกพ้ืนที ่จดัตัง้เป็นเขตปกครองใหม่

ใช้ช่ือว่า ต�ำบลพญาขัน ต่อมามจี�ำนวนประชากรย้ายเข้ามาอยูอ่าศยัเพ่ิมมากข้ึนจงึได้ถูกยกระดบั

เป็นเทศบาลเมื่อปี พ.ศ. 2552 มีหมู่บ้านในเขตเทศบาลต�ำบลพญาขัน รวม 10 หมู่บ้าน สภาพ

ภมูปิระเทศส่วนใหญ่ของเทศบาลต�ำบลพญาขันเป็นทีร่าบลุม่ มลี�ำคลอง เหมอืงน�ำ้ไหลผ่านภเูขา

และท่ีราบหลายสายเป็นแหล่งน�้ำธรรมชาติที่ส�ำคัญ อีกทั้งมีแหล่งน�้ำชลประทานที่หน่วยงานรัฐ

จัดสร้างขึ้นเพื่อการเกษตร ด้วยความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งน�้ำ ผู้คนในเขตเทศบาลต�ำบลพญา

ขันส่วนใหญ่จงึประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมได้แก่ ท�ำนา ปลกูผกั ปลกูผลไม้ ท�ำไร่นาส่วนผสม

และเล้ียงสัตว์ สภาพเศรษฐกิจของเทศบาลต�ำบลพญาขันจึงข้ึนอยู่กับการผลิตภาคการเกษตร

เป็นหลัก

จากชมรมผู้สูงอายุพัฒนาสู่กองทุนสวัสดิการชุมชน

เดิมกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขันคือชมรมผู้สูงอายุที่จัดตั้งขึ้นใน ปี พ.ศ. 2542 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดสวัสดิการช่วยเหลือกันในระหว่างสมาชิก ด้วยเงินกองทุนที่ได้จากการ

บริจาคของสมาชิกกันเอง พัฒนาการต่อมาได้ขยายเป็นความร่วมมือของคนในต�ำบลในลักษณะ

เป็นการกุศลหรือสาธารณะประโยชน์แก่คนในท้องถ่ินด้วยการจัดสวัสดิการสังคม ประกอบกับ

ความพร้อมจากการได้รับเงินสมบทจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เพื่อการ

จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนในพ้ืนที่ เมื่อปี พ.ศ. 2551 จึงท�ำให้การด�ำเนินงานของกองทุน

สวัสดกิารชุมชนต�ำบลพญาขันเป็นรูปธรรมมากข้ึน แต่การด�ำเนนิการยงัอยูใ่นวงแคบ สมาชิกยงั

ไม่ครอบคลมุทกุหมูบ้่านในพ้ืนทีต่�ำบล ต่อมาในปี พ.ศ. 2553 รัฐบาลได้ให้การสนบัสนนุงบประมาณ

ในอัตรา 1:1 และเป็นปีที่ทางกองทุนฯ ได้เริ่มปรับแนวคิดการด�ำเนินงานให้อยู่ภายใต้หลักการ 

“ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” ต่อเนื่องมาจนกระทั่งปี พ.ศ. 2555 เทศบาลต�ำบลพญา

ขันได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดสวัสดิการชุมชนเพิ่มเติม มีการจัดกลไกการบริหารจัดการ

กองทุนอย่างเป็นระบบ ก�ำหนดระเบียบ/กติกาในการด�ำเนินงานกองทุนฯ ที่เคร่งครัด ประกอบ

กับการสื่อสารความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขันว่าเป็นกอง

บุญที่คนในชุมชนร่วมกันจัดข้ึนเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ย�้ำความหมายของกองทุน

สวัสดิการชุมชนว่าไม่ใช่การประกันชีวิตหรือฌาปนกิจสงเคราะห์ หากแต่เป็นหลักประกันความ

มัน่คงในชีวิตของสมาชิกบนพ้ืนฐานการมส่ีวนร่วมและพ่ึงตนเองจงึส่งผลให้จ�ำนวนสมาชิกได้ขยาย

ฐานเพิ่มขึ้นครอบคลุมทั้ง 10 หมู่บ้าน
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เน้นเป้าหมายคณุภาพชีวิตทีด่ขีองสมาชิกด้วยการจดัสวัสดกิารหลากหลายมากกว่า 20 

ประเภท

ปัจจุบันกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน มีจ�ำนวนสมาชิก ทั้งสิ้น 5,791 คน รวม

เงินกองทุนทั้งหมด 3,282,746 ล้านบาท (ที่มา: กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน, 2558) 

ตามระเบยีบข้อบงัคบักองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลพญาขันฯ ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 

2558 ระบุการจัดสวัสดิการหรือบริการที่จัดให้แก่สมาชิกมีมากกว่า 30 ประเภทหรือกิจกรรม

ครอบคลุมตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ ตาย หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับการ

พัฒนาอาชีพให้แก่สมาชิกในครอบครัวเพ่ือเพ่ิมรายได้ มปีระเภทสวัสดกิารทีส่�ำคญัๆ เช่น จดัเงนิ

รับขวัญบตุรทีเ่กิดใหม่ของสมาชิก จดัเงินช่วยเหลอืฟ้ืนฟูสมรรถภาพมารดาทีเ่ป็นสมาชิกซ่ึงคลอด

บุตร จัดเงินช่วยเหลือการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของสมาชิกที่ศึกษาอยู่ระดับปฐมวัยจนถึง

ระดบัปริญญาตรี จดัเงินช่วยเหลอืการแต่งงานและจดทะเบยีนสมรสคร้ังแรกของสมาชิก จดัเงิน

ท�ำบุญข้ึนบ้านใหม่ ให้กู้ยืมจัดงานบวช ให้กู้ยืมเพื่อเป็นทุนในการประกอบอาชีพ ให้กู้ยืมเพ่ือ

ซ่อมแซมบ้านและทีอ่ยูอ่าศยั จดัเงนิช่วยเหลอืกรณปีระสบภยัพิบตัร้ิายแรง ให้เงนิรางวัลชีวิตให้

กับสมาชิกที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จัดเงินช่วยเหลือการรักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ จัดเงินช่วย

ค่าจัดการศพของสมาชิกให้แก่ทายาท/ผู้รับสิทธิประโยชน์ เป็นต้น

ภาพแสดงการจัดสวัสดิการส่วนหนึ่งใน 30 สวัสดิการเพื่อความมั่นคงของทุกช่วงวัยชีวิต

ของต�ำบลพญาขัน อ�ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง
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ฐานคดิในการจดัสวัสดกิารด้านการพฒันาเดก็ การสร้างครอบครัวอบอุน่ และการดแูล

ผู้สูงอายุมาจากการส�ำรวจข้อมูล

จากผลการส�ำรวจข้อมลูสุขภาพและสวัสดกิารชุมชนทีโ่รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 

2 แห่ง ในพื้นที่ คือ รพ.สต.บ้านเขาแดงและ รพ.สต.บ้านควน ได้ร่วมกันส�ำรวจและวิเคราะห์

ข้อมูลปัญหาสังคมในพื้นที่ พบว่า ประชากรเด็กวัยเรียน (5-18 ปี) และผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 

มีจ�ำนวนมาก เมื่อเทียบกับจ�ำนวนประชากรในวัยท�ำงาน (18-60 ปี) แสดงให้เห็นถึงภาระของ

การเลีย้งดแูละการดแูลในเร่ืองการรักษาพยาบาลและสาธารณสุข ประกอบกับส่วนใหญ่มรีายได้

น้อยอยู่แล้ว ครอบครัวจึงขาดความพร้อมในเร่ืองค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพที่มากเกินความ

จ�ำเป็น ด้วยเหตนุีก้องทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลพญาขันจงึจดัให้มสีวัสดกิารทีเ่น้นด้านการพัฒนา

เด็กตั้งแต่แรกเกิดกระทั่งถึงวัยเรียน-วัยรุ่น และการดูแลผู้สูงอายุส�ำหรับแก้ไขปัญหาหรือช่วย

พัฒนาคณุภาพชีวิต ซ่ึงเช่ือว่าคนทัง้สองกลุม่ดงักล่าวมคีวามส�ำคญัต่อการสร้างครอบครัวอบอุน่

การจดัสวัสดกิารประเภทต่างๆ ให้กับสมาชิกกองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลพญาขัน จงึมี

ฐานคิดจากการใช้ข้อมูลที่ได้มาท�ำการวิเคราะห์ปัญหา และน�ำมาสู่การจัดประเภทของสวัสดิการ

ทีต่อบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของกลุม่บคุคลทีเ่หน็ว่าเป็นกลุม่ทีห่น่วยงานในสังคมให้ความสนใจ

เป็นพิเศษ ได้แก่ กลุ่มเด็ก/เยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มผู้พิการและกลุ่มบุคคล

ทั่วไป ในที่นี้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขันเห็นความส�ำคัญของผลการส�ำรวจปัญหาของ

กลุ่มเด็ก (นับตั้งแต่แรกเกิดกระทั่งถึงวัยเด็ก/เยาวชน) และกลุ่มผู้สูงอายุ ซ่ึงพบว่ากลุ่มเด็ก/

เยาวชน มีภาวะเส่ียงต่อการติดยาเสพติด ขณะที่กลุ่มผู้สูงอายุพบปัญหาส่วนใหญ่สุขภาพไม่

สมบูรณ์แข็งแรงเจ็บป่วยบ่อย มักมีความกังวลถึงอนาคตกลัวการถูกทอดทิ้งเมื่อชราภาพ ส่วน

สมาชิกในครอบครัวที่ท�ำงานได้ส่วนใหญ่มีรายได้น้อยและครอบครัวมีฐานะยากจน ด้วยเหตุนี้ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขันจึงพิจารณาแก้ไขปัญหาของชุมชนที่มาจากข้อมูลปัญหา

ของกลุ่มเด็กและผู้สูงอายุดังกล่าวด้วยการจัดสวัสดิการที่เน้นการเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีในการ

ด�ำเนินชวีิต การศึกษา และการดูแลสขุภาพอนามัยให้กับกลุ่มเด็กนับตั้งแต่แรกเกดิกระทั่งถงึวยั

เด็ก/เยาวชน และกลุ่มผู้สูงอายุตามความสามารถของกองทุนฯ อีกทั้งยังสร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กรพัฒนาอื่นๆ ในพ้ืนที่ออกแบบระบบ

การจัดสวัสดิการพื้นฐานครอบคลุม เรื่อง เกิด แก่ เจ็บ ตาย และริเริ่มรูปแบบสวัสดิการใหม่ๆ ที่

เป็นการเพ่ิมพนูคณุภาพชีวิตทีด่ใีนการด�ำเนนิชีวิตของสมาชิกและสอดคล้องบริบทของพ้ืนทีเ่พ่ือ

ให้เกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชนและเป็นประโยชน์แก่สมาชิกในชุมชน

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วย “แผนพัฒนาสังคมต�ำบลพญาขัน”

จากการที่กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลพญาขัน ได้ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล และมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ ท�ำการส�ำรวจและวิเคราะห์ข้อมลูในพืน้ทีต่�ำบล ได้พบปัญหา

ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ฐานะค่อนข้างยากล�ำบาก เด็กขาดแคลนทุนการศึกษา การ

ประกอบอาชีพด้านการเกษตรยังต้องพึ่งพาธรรมชาติ การผลิตขึ้นอยู่กับฤดูกาล ประชาชนบาง

ส่วนขาดความรู้และความคิดใหม่ๆ มาใช้ในการประกอบอาชีพ ครอบครัวส่วนใหญ่จึงมีรายได้ไม่
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เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ท�ำให้มีหนี้สินบางครอบครัวพ่อแม่ไปท�ำงานต่างจังหวัดปล่อยให้เด็กๆ อยู่

กับปู่ ยา ตา ยาย บ้างเกิดปัญหาการหย่าร้าง แยกกันอยู่ ครอบครัวบางส่วนจึงขาดความอบอุ่น 

ปัญหาดงักล่าวส่งผลต่อการพัฒนาเดก็และการดแูลผูสู้งอาย ุ“แผนพัฒนาสังคมต�ำบลพญาขัน” 

จงึเกิดข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการจดักิจกรรม/โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชนต�ำบล

พญาขันให้ดข้ึีน โดยเป็นแผนระยะเวลา 3 ปี ด้วย

ความร่วมมือระหว่างกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต�ำบลพญาขันกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในและ

นอกพ้ืนที ่อาท ิโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 

วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย สกว. พมจ. ศูนย์

คุณธรรม ศูนย์ประสานงานภาคีฯ จังหวัดพัทลุง 

ซ่ึงกองทนุสวัสดกิารต�ำบลพญาขันเป็นผูป้ระสาน

งานและผู้ร่วมด�ำเนินงานร่วมในการจัดกิจกรรม

หรือโครงการต่างๆ ในการด�ำเนนิงานพัฒนาด้าน

สังคมของพื้นที่ต�ำบล

ด้านการพัฒนาเด็กมีกิจกรรม/โครงการที่ส�ำคัญ ได้แก่ 1) การเยี่ยมและมอบเงินเพื่อรับ

ขวัญบุตรของสมาชิกที่เกิดใหม่ทุกคน 2) มอบทุนการศึกษาให้กับตัวสมาชิกหรือบุตรของสมาชิก

ที่ศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับปริญญาตรี ตามหลักเกณฑ์ที่กองทุนก�ำหนด 3) 

สนบัสนนุกิจกรรมการแข่งขันกีฬานกัเรียนประจ�ำปีของเทศบาลต�ำบลพญาขัน โดยกองทนุรับผดิ

ชอบจัดหาเครื่องแต่งกาย ยานพาหนะรับ-ส่ง และอาหารว่างให้สมาชิกร่วมเดินพาเหรดทุกปี 4) 

สนับสนุนกิจกรรมจัดหาทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเทศบาลต�ำบล พญาขัน

โดยการบรจิาคเงนิให้โรงเรยีนทกุปี 5) จัดโครงการพญาขนัต�ำบลบายใจ ร่วมกบัโรงเรยีน ในเขต

เทศบาลต�ำบลพญาขัน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะการออมและการรักษาสิ่งแวดล้อม

ส่วนด้านการดูแลผู้สูงอายุ มีการจัดกิจกรรม/โครงการหลายประเภท ที่ส�ำคัญได้แก ่

โครงการผูสู้งอายใุส่ใจสุขภาพ โครงการปฏบิตัธิรรมสญัจร โครงการสงูวัยภมูปัิญญาสร้างคณุค่า

พญาขันต�ำบลบายใจและโครงการเสริมรายได้และจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุเพ่ือให้ผู้

สูงอายใุนต�ำบลพญาขันจะมคีณุภาพชีวิตทีด่ ีมหีลกัประกันความมัน่คงในชีวิตอย่างทัว่ถึงและเป็น

ธรรมบนพื้นฐานของการพึ่งตนเองตามสมควรแก่วัย

นอกจากนั้น ยังได้จัดกิจกรรมให้สมาชิกในครอบครัว

ของสมาชิกกองทุนฯ ท�ำกิจกรรมร่วมกัน เช่น จัดวันท�ำบุญ

ประจ�ำปีของกองทนุ (6 มนีาคม) ให้บตุรหลานในครอบครัวของ

สมาชิกที่เสียชีวิตไปแล้วได้ร่วมกันท�ำกิจกรรมและอุทิศส่วน

กุศลไปให้ผูเ้สียชีวิตไปแล้ว อกีทัง้ยงัให้ก�ำลงัใจในการประกอบ

อาชีพของคนในครอบครัวของสมาชิกด้วยการจัดโครงการ

พัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เร่ิมตั้งแต่

การจัดท�ำหลักสูตร จัดหาวิทยากร กระทั่งด�ำเนินการฝึกอบรม
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และให้กู้ยมืทนุประกอบอาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอย่างทัว่ถึง 

ปลูกฝังจิตส�ำนึกการพึ่งพาตนเอง เกิดความมั่นคงในชีวิตซึ่งน�ำไปสู่การสร้างครอบครัวอบอุ่นได้

ในที่สุด

ผลของสวัสดิการคือความมั่นคงทุกช่วงวัยชีวิตของคนพญาขัน

ด้วยการออกแบบระบบการจัดสวัสดิการพื้นฐานของต�ำบลพญาขัน ครอบคลุมเรื่องเกิด 

แก่ เจ็บ ตายที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของคนในพื้นที่ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของการใช้ผลการส�ำรวจข้อมูลในพ้ืนที่ ประกอบกับความสามารถของกองทุนสวัสดิการชุมชน

ต�ำบลพญาเอง จงึเกิดการเช่ือมโยงเนือ้หาการจดัสวัสดกิารในรูปแบบใหม่ๆ ผนวกกับการให้ความ

ส�ำคญักับการเพ่ิมพูนคณุภาพชีวิตทีด่ใีนการด�ำเนนิชีวิตของสมาชิกตามช่วงวัยโดยเฉพาะวัยเดก็ 

ซ่ึงหมายรวมถึงเดก็แรกเกิดกระทัง่ถึงวัยเดก็/เยาวชนและวัยผูสู้งอาย ุโดยเช่ือว่าคนทัง้สองกลุม่

ดังกล่าวมีความส�ำคัญต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น ท�ำให้คนในต�ำบลพญาขันได้รับสวัสดิการที่

สอดคล้องบริบทปัญหาของคนในต�ำบล เกิดความเปลีย่นแปลงเป็นการมคีณุภาพชีวิตทีด่ข้ึีนกลุม่

เด็กแรกเกิดได้รับขวัญก�ำลังใจในการดูแล ขณะที่เด็กในวัยเรียนและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ท�ำให้อัตราเสี่ยงต่อการติดสิ่งเสพติดน้อยลง ส่วนกลุ่มผู้สูง

อายคุณุภาพชีวิตดข้ึีน มคีวามรู้ด้านการดแูลสขุภาพตนเอง สุขภาพกายและสุขภาพจติด ีมคีวาม

มั่นคงในชีวิตจากการจัดให้มีสวัสดิการและเสริมรายได้ตามความเหมาะสม การจัดกิจกรรม/

โครงการต่างๆ ของกองทุนฯ ยังมีส่วนช่วยสร้างจิตส�ำนึกที่ดีของคนในต�ำบลให้มีส่วนร่วมช่วย

เหลือแก้ไขปัญหาของสังคมชุมชน ที่เห็นชัดคือผู้สูงอายุเป็นผู้น�ำในการจัดการขยะในระดับครัว

เรือนและชุมชน ซึ่งเป็นผลจากโครงการสูงวัยภูมิปัญญาสร้างคุณค่าพญาขันต�ำบลสบายใจ

กล่าวได้ว่า การยึดหลักการพ่ึงตนเองและการมีส่วนร่วมให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมี

ศักดิ์ศรี และเข้าใจในความหมายของกองทุนสวัสดิการชุมชนของคนพญาขันที่ว่า คือ กองทุน

สวัสดกิารชุมชนคอืกองบญุทีค่นในชุมชนร่วมกันจดัข้ึนเพ่ือช่วยเหลอืเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน จงึท�ำให้

ทั้งสมาชิกองทุนฯ และบุคคลทั่วไปในต�ำบลพญาขัน มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีหลักประกันความมั่นคง

ในชีวิตด้วยสวัสดิการที่หลากหลายตามช่วงวัย อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

อ้างอิง: กองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลพญาขัน. เอกสารประกอบการเสนอรับรางวัลองค์กรสวัสดกิารชุมชนผูส้ร้างความมัน่คง

ของมนุษย์ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ้งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดา

ถึงเชิงตะกอน”, 2558.

ผู้ประสานงานติดต่อพื้นที่ :	 นายสกล กาฬสุวรรณ ผู้ประสานงานกองทุนสวัสดิการชุมชน ต�ำบลพญาขัน

	 เบอร์โทรติดต่อ 074-612920  มือถือ 092-9829952
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การพัฒนาเด็กและเยาวชน “คนคลองนกกระทุง”

ตำ�บล คลองนกกระทุง อำ�เภอ บางเลน จังหวัด นครปฐม

เรียบเรียงโดย อุษณีย์ โคกเกษม

ต�ำบลคลองนกกระทุงตั้งอยู่ในอ�ำเภอบางเลน จังหวังนครปฐม  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 

40.26 หรือ 25,162 ไร่ สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น�้ำท่าจีน เหมาะแก่การท�ำ

เกษตรกรรม แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน ทิศเหนือ ติดกับ ต�ำบลบางเลนและบาง

ภาษี ทิศใต้ ติดกับ ต�ำบลบางระก�ำ  ทิศตะวันออก ติดกับ ต�ำบลล�ำพญา ทิศตะวันตก ติดกับ 

ต�ำบลบางปลา อยูภ่ายใต้การปกครองขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองนกกระทงุ มปีระชากร

ทั้งส้ิน 3,765 คน มีจ�ำนวนครัวเรือน 1,426 ครัวเรือน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรมและปศุสัตว์

ตามค�ำบอกเล่าของท่านผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ภายในท้องถ่ินต�ำบลคลองนกกระทงุ ได้เล่าสืบกันมา

ถึงเร่ืองราวของช่ือคลองนกกระทงุนีว่้า ในสมยัอดตีบริเวณทีเ่รียกว่า คลองนกกระทงุ แห่งนีเ้คย

เป็นเพียงแหล่งหนองน�้ำที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและบริเวณโดยรอบ มีระบบนิเวศที่อุดม

สมบูรณ์เป็นต้นเหตุให้มีนกอพยพมาจากที่ต่างๆ เข้ามาตั้งถิ่นฐานและพ�ำนักมากมาย รวมถึงฝูง

นกกระทงุ อนัเป็นทีม่าของช่ือทีช่าวบ้านทัง้หลายใช้เรียกแหล่งน�ำ้บริเวณนีด้้วย และภายหลงัเมือ่

ระบบชลประทานเข้ามามีบทบาทในการจัดสรรปันน�้ำเพื่อการเกษตรให้กับชาวบ้านมากขึ้น ท�ำให้

จากหนองน�้ำธรรมชาติกลายเป็นคูคลองดังที่ปรากฏในปัจจุบัน (ที่มา: http://www.klongnok.

com/main/index.php)

แรงบันดาลใจสู่การแก้ไขปัญหา

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลคลองนกกระทุง หรือ กองบุญวันละ 1 บาท ก่อตั้งเมื่อวัน

ที่ 5 กันยายน 2550 รูปแบบกองทุน เป็นกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จ่ายเดือนละ 30 บาท มีสมาชิก

กองทุนจ�ำนวน 750 คน จ�ำนวนเงิน 1,493,200 บาท และเด็กที่เป็นสมาชิกกองทุนจ�ำนวน 180 

คน โดยมีการจัดสวัสดิการ 9 ประเภท คือ การเกิดของบุตรสมาชิก สมาชิกเจ็บป่วย สมาชิกเสีย

ชีวิต ทุนการศึกษา ทุนประกอบอาชีพ สวัสดิการผู้ด้อยโอกาส สวัสดิการผู้พิการ สาธารณะ
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ประโยชน์ ภัยพิบัติ

คณะท�ำงานกองทุนสวัสดิการชุมชน ต�ำบล

คลองนกกระทงุ ได้มองเหน็ความส�ำคญัของเดก็และ

เยาวชนทีเ่ป็นอนาคตของชุมชนและประเทศชาต ิซ่ึง

จังหวัดนครปฐมมีสถาบันการศึกษาหลายแหล่งที่

ตั้งแต่ระดับประถม มัธยมศึกษา และมหาวิทยาลัย 

การที่เด็กและเยาวชนมีความมั่นคงในการด�ำรงชวีติ 

มีความเข้มแข็งทางร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มคีวามส�ำนกึความเป็นพลเมอืง กล้าคดิ กล้าแสดงออก สร้างสรรค์ตามวิถีประชาธิปไตย

และมีความสุขได้นั้น ต้องอยู่ที่การศึกษา เยาวชนในต�ำบลคลองนกกระทุงจึงเป็นเป้าหมายหนึ่ง

ที่ต้องพัฒนา จากการส�ำรวจข้อมูลของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล โรงเรียนวัดบางภาษี 

โรงเรียนคลองนกกระทุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต�ำบล จปฐ.ของ11 หมู่บ้าน มี

เด็กและเยาวชน 425 คน พบปัญหาได้แก่ ครอบครัวยากจน 37 ราย ไม่เรียนหนังสือ 52 ราย 

ติดยาเสพติด 17 ราย ติดเกมส์ 85ราย มีภาระการท�ำงานช่วยเหลือครอบครัว 6 ราย คุณแม่

วัยใส 41 ราย เด็กพิเศษ 5 ราย จึงเป็นเหตุให้คณะ

ท�ำงานกองทุนและหน่วยงานภาคีร่วมมือกันในการ

แก้ไขปัญหาหารูปแบบการพัฒนาเดก็และเยาวชนโดย

การจดัสวัสดกิารให้แก่สมาชิกโดยจดัเวทปีระชาคมร่วม

กับองค์กรชุมชนและภาคีหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นกล

ไกลหนุนเสริมการด�ำเนินงานเยาวชนกับการศึกษา

แผนภาพ : แสดงกลไกลหนุนเสริมการด�ำเนินงานเยาวชนกับการศึกษา
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เชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอย่างรอบด้าน

จากปัญหาที่พบเป็นเรื่องที่ชุมชนต้องร่วมกันแก้ไขสร้างพลังชุมชนให้กลับมาเข้มแข็ง มี

ศกัยภาพเพือ่ดแูลปกป้องคุม้ครองเดก็และเยาวชนปัญหาดงักล่าวรวมทัง้พัฒนาเดก็และเยาวชน

ให้มสุีขภาพกายและจติทีด่ ีมสีตปัิญญาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม จงึเป็นทีม่าของการท�ำงานเช่ือม

โยงระหว่างองค์กรชุมชนต่างๆ ในพื้นที่ และหน่วยงานภาคีต่างๆ โดยใช้กองทุนสวัสดิการชุมชน

ต�ำบลคลองนกกระทุง เป็นฐานในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน รวมถึงประสานให้เกิด

การแก้ไขปัญหาของเด็กและเยาวชน ซ่ึงจัดได้ว่าเป็นระบบการดูแลคนภายในชุมชนท้องถ่ินอีก

รูปแบบหนึง่ โดยมกีารจดัสวัสดกิารด้านทนุการศกึษาให้กับ

สมาชิกตั้งแต่อนุบาลจนจบปริญญาตรี เน ้นคนเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนาเตรียมความพร้อมก่อนประถมศึกษา

ให้กับกลุ่มเด็ก เพื่อพัฒนาสติปัญญาและความสามารถขั้น

พ้ืนฐาน กลุม่เยาวชน นอกจากการศกึษาในโรงเรียนแล้ว มี

การฝึกอาชีพระยะส้ัน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอก

ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมชุมชนในโรงเรียน เช่น การจัดตั้ง

ธนาคารขยะ แปลงผกัสวนครัว ส่งเสริมประชาธิปไตย และ

กิจกรรมสนับสนุนเยาวชนรักบ้านเกิด ท�ำให้เด็กและเยาวชนกลับมาช่วยดูแลชุมชน แบบเพื่อน

ช่วยเพ่ือน พ่ีสอนน้อง และช่วยงานต่างๆ ในต�ำบล เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน

ตระหนักรู้และพัฒนาต�ำบลในแนวทางการจัดการตนเองชุมชน เพ่ือเป็นการสืบทอดวัฒนธรรม

ประเพณี คนคลองนกกระทุงให้ยั่งยืนต่อไป

ปัจจุบันกองทุนสวัสดิการคลองนกกระทุงได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์การขับเคล่ือนงาน

เยาวชนกับการศึกษา คือ 1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 2. เพื่อให้เด็ก

และเยาวชนมกีารศกึษาสบืทอดรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณวัีฒนธรรม 3. เพือ่พัฒนาคณุภาพ

ชีวิตของเด็กและเยาวชน

แผนภาพ : แสดงภาคีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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“กิจกรรมการเรียนรู้” ช่วยหนุนเสริมการพัฒนาที่ต่อเนื่อง

ทางกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลคลองนกกระทุง เมื่อเล็งเห็นปัญหาแล้วได้มีการจัด

กิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็น “เยาวชน คนดี ศรีคลองนกกระทุง” โดยมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อให้เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้

1.	กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาและเชื่อมโยงแหล่งทุน โดยทางกองทุนมีการจัด

สวัสดิการด้านทุนการศึกษาให้กับสมาชิกตั้งแต่อนุบาลจนจบปริญญาตรี ให้ทุนการศึกษาแก่เด็ก

และเยาวชนที่เป็นสมาชิกอย่างต่อเป็นประจ�ำทุกปี ตั้งแต่อนุบาลจนจบปริญญาตรี โดยเร่ิมให้           

ทุนการศึกษา รุ่นแรกตั้งแต่ 5 ก.ย. 50-31 ธ.ค. 54 ให้ทุนละ 400 บาท จ�ำนวน 52 คน            

รุ่นที่สอง 1 ม.ค. 55-ปัจจุบัน ให้ทุนละ 200 บาท จ�ำนวน 487 คน (ต่อเนื่องทุกปีจนจบ

ปริญญาตรี) เพื่อเกิดขวัญก�ำลังใจในการเรียน ลดรายจ่ายให้ครอบครัว เด็กที่ได้รับทุนการศึกษา

สามารถกลับมาช่วยงานชุมชนได้

2.	กิจกรรมสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เข้าค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อน ได้น�ำเด็กและ

เยาชนไปเข้าค่ายภาคฤดูร้อนมีเด็กและเยาวชนทั้งในต�ำบลและนอกต�ำบลคลองนกกระทุงเข้า

อบรมที่ ต�ำบลหนองโรง จ.กาญจนบุรี ในการฝึกอบรมการเป็นผู้น�ำ  และต�ำบลท่างาม จังหวัด

สิงห์บุรี อบรมการฝึกอาชีพ ฝึกสานตะกร้าพลาสติก ท�ำสบู่ ท�ำให้เกิดแกนน�ำรุ่นใหม่ มีอาชีพ

ติดตัว และมีรายได้เพิ่มให้ครอบครัว เพื่อเป็นทุนการศึกษา

3.	กิจกรรมส่งเสริมชุมชนในโรงเรียน กองทุนสวัสดิการกองคลองนกกระทุงได้เชื่อม

โยงกับ อบต.คลองนกกระทงุ พัฒนาคณุภาพชีวิตของเดก็และเยาวชน 3 โรงเรียน ในการด�ำเนนิ

งานกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพเดก็และเยาวชน ในการท�ำแปลงผกัสวนครัวส�ำหรับท�ำอาหาร

กลางวัน และน�ำผักไปจ�ำหน่ายน�ำเงินมาเป็นกองทุนอาหารกลางวัน ส�ำหรับเด็ก และให้ความรู้

การจัดการคัดแยกขยะ ให้กับเด็กและเยาวชนในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนมีความรู้และความสามารถคัดแยกขยะ ท�ำให้ปริมาณขยะในชุมชนและครัวเรือนลดลง 

เกิดชุมชนน่าอยู่ เด็กและเยาวชนมีรายได้จากการขายขยะ เป็นการเพิ่มรายได้เพื่อเป็นทุนการ

ศึกษาและได้มีการรวมตัวกันจัดตั้ง ธนาคารขยะ ของเด็กนักเรียนวัดบางภาษี

4.	กิจกรรมสนับสนุนเยาวชนรักบ้านเกิด เกิดอาสาชุมชนจ�ำนวน 20 คน เข้ามาช่วย

งานกองทุนในเรื่องการหาสมาชิกเพิ่ม ช่วยงานด้านเอกสาร ท�ำระบบข้อมูล อสม. น้อยส�ำรวจ

ชุมชน วิทยากรท้องถิ่น และกลับมาท�ำงานในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเองต่อไป

5.	กิจกรรมเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจระบอบประชาธิปไตย ให้กับเดก็และเยาวชน

ในโรงเรียนของต�ำบลคลองนกกระทุง 3 แห่ง รณรงค์บอกผู้ปกครองมาใช้สิทธิ์ เพื่อเป็นการส่ง

เสริมประชาธิปไตยในครอบครัวและชุมชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ตามระบอบประชาธิปไตย
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6.	กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเรื่องยาเสพติด ให้กับเด็กและ

เยาวชนทีม่อียูใ่นต�ำบล ศกึษาวิธีการทีชุ่มชนดแูลชุมชน โดยกองทนุสวัสดกิารชุมชนร่วมกับ อบต.

โรงเรียน.สภ.บางเลน วัดบางภาษี อ�ำเภอบางเลน สามารถท�ำให้เยาวชนสามารถเลิกยาเสพติด

ได้จ�ำนวน 2 คน สามารถเป็นตัวอย่างให้กับเด็กและเยาวชนคนอื่นได้

7.	กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีให้กับเยาวชนโดยส่งเสริมเด็กและเยาวชนใน

ชมุชนท่ีเป็นสมาชกิและไม่เป็นสมาชกิท่ีอยู่โรงเรยีน ได้เข้าไปฝึกอาชีพสานตะกร้าพลาสตกิ มี

ศูนย์การเรียนรู้ฝึกอาชีพตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 7 บ้านคลองนกกระทุง เป็นสถานฝึกอาชีพ มีเด็กที่เป็น

สมาชิก 1 ราย สามารถเป็นวิทยากรในการท�ำตะกร้าและมผีูสู้งอาย ุ2-3 ราย ทีส่ามารถท�ำตะกร้า

พลาสตกิได้ ท�ำให้เกิดอาชีพให้แก่คนในชุมชน และเยาวชนสามารถท�ำเป็นอาชีพเสริมเพือ่หาราย

ได้ให้ครอบครัว เกิดเครือข่ายกลุ่มจักรสานเส้นพลาสติกต�ำบลคลองนกกระทุงเกิดการเชื่อมโยง

สภาองค์กรชุมชนในพื้นที่และหน่วยงานภาคีต่างๆ

“แผนพัฒนา” สู่ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ

ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนต�ำบลคลองนกกระทุง ทางกองทุนสวัสดิการชุมชน ได้มี

การจดัท�ำแผนการพฒันาเดก็และเยาวชน เพือ่เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาเดก็ เยาวชน

ด้านการศึกษา เพื่อการเจริญเติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพ ได้แก่ 1) ส่งเสริมพัฒนาให้เด็กและ

เยาวชนได้เรียนต่อในระดับภาคบังคับจนถึงปริญญาตรี 2) พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มี

ความรู้เร่ืองผลกระทบจากยาเสพตดิโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงาน สภ. บางเลน ปปส. อ�ำเภอบางเลน 

รพ.สต. อบต. วัด โรงเรียน 3) เสริมสร้างเยาวชนให้เกิดส�ำนึกรักบ้านเกิด (จิตอาสา) เพื่อเป็น

ทุนด้านบุคลากรที่กลับมาท�ำงานพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง สู่ชุมชนจัดการตนเอง 4) ส่ง
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ข้อมูลอ้างอิง

1.	 เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 

10 พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมชุ้น 3 ศาลากลางจังหวัดนครปฐม อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม

2.	 เอกสารใบสมัครโครงการมอบรางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ

ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ้งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวังจากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน”

3.	 นกน้อย ศรีนวลมาก. สัมภาษณ์, 24 กุมภาพันธ์ 2558

ผู้ประสานงานติดต่อพื้นที่ :	 ติดต่อประสานงานพื้นที่ : นางนกน้อย  ศรีนวลมาก

	 ที่อยู่ติดต่อ 11 หมู่ที่ 11 ต�ำบลคลองนกกระทุง อ�ำเภอบางเลน

	 จังหวัดนครปฐม 731130

	 โทร. 081-8907595  โทรสาร 034-963220

เสริมกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ จดัเวทใีห้กับเยาวชนได้ท�ำกิจกรรม

งานพัฒนาที่เป็นประโยชน์กับตนเองและชุมชน 

ในช่วงปิดภาคเรียนโดยการส่งเสริมอาชีพ เพ่ิม

รายได้เป็นทุนการศึกษา 5) ประชาสัมพันธ์การ

บริหารจดัการกองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลคลอง

นกกระทุงอย่างกว้างขวาง เช่น แผ่นพับ ไวนิล 

อนิเตอร์เนต็ (IT) 6) เช่ือมโยงการท�ำงานและการ

เรียนรู้กับต่างต�ำบล ได้แก่ ต�ำบลล�ำพญา ต�ำบลบางเลน และต�ำบลบางไทรป่า เพ่ือเป็นการสร้าง

เครือข่ายที่หลากหลาย เช่น เครือข่ายเยาวชน เครือข่ายอาชีพและเครือข่ายต�ำบล

ทั้งหมดนี้ คือ ส่ิงที่กองทุนสวัสดิการคลองนกกระทุงได้จัดท�ำข้ึนเพ่ือพัฒนาเด็กและ

เยาวชนได้เติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพ และเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักและ

พัฒนาหาแนวทางการจัดการตนเองของชุมชน ซ่ึงเป็นอีกหนึ่ง ความภาคภูมิใจของชาวต�ำบล

คลองนกกระทงุทีท่�ำให้คนในต�ำบลมสีวัสดกิารข้ันพ้ืนฐาน ช่วยเหลอืกันและกัน และสามารถปลกู

ฝังและพัฒนาเยาวชนตัง้แต่เดก็ให้กลบัมาพฒันาบ้านเกิดตนเอง โดยใช้องค์กรชุมชนต่างๆ และ

หน่วยงานภาคีเป็นตัวหนุนเสริมกิจกรรมต่างๆ และกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นแกนหลักการขับ

เคลื่อนงานพัฒนา เด็กและเยาวชนสามารถได้เติบโตเป็น “เยาวชน คนดี ศรีคลองนกกระทุง” 

ต่อไป
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สร้างคน สร้างรายได้ จัดสวัสดิการให้คนในชุมชนตำ�บลบ้านกลาง 

อำ�เภอสอง จังหวัดแพร่

เรียบเรียงโดย เปรมปรีด์ นาราช

ต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอสอง จังหวัดแพร ่ ตั้งอยู่ทางตอนเหนือของจังหวัดแพร่ ห่าง

จากตวัจงัหวัดประมาณ 50 กิโลเมตร มพ้ืีนทีป่ระมาณ 107 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,815 กิโลเมตร 

มีประชากรทั้งสิ้น 4,052 คน และจ�ำนวนหลังคาเรือน 1,211 หลังคาเรือน ต�ำบลบ้านกลางมี

ทัง้หมด 12 หมูบ้่าน มหีน่วยงานปกครองท้องถ่ิน 2 แห่ง คอื องค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านกลาง 

และเทศบาลต�ำบลบ้านกลาง โดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านกลาง ดแูลพ้ืนทีห่มูบ้่าน 6 หมูบ้่าน 

ได้แก่ หมู่ 1 หมู่ 4 หมู่ 8 หมู่ 9 หมู่ 10 หมู่ 11 และของเทศบาลต�ำบลบ้านกลางดูแล หมู่ 2 

หมู่ 3 หมู่ 5 หมู่ 6 หมู่ 7 หมู่ 12 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การท�ำ

นา (นาปี) ท�ำสวนผลไม้ สวนผัก อาทิ กะหล�่ำปลี พริก ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ฯลฯ เลี้ยงปลาใน

กระชัง ลกัษณะทางภมูศิาสตร์ เป็นทีร่าบแอ่งกระทะ ล้อมรอบด้วยภเูขา เรียกว่า แอ่งทีร่าบเมอืง

แพร่ บริเวณที่ตั้งต�ำบลบ้านกลาง เรียก ที่ราบลุ่มแม่น�้ำสอง มีแม่น�้ำสองสายไหลผ่านคือ แม่น�้ำ

ยมและแม่น�ำ้สอง หรือแม่น�ำ้กาหลง ในภาษาชาวบ้าน (ซ่ึงเป็นแม่น�ำ้ล�ำสาขาของแม่น�ำ้ยม) อดุม

สมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้ โดยเฉพาะไม้สัก

ต�ำบลบ้านกลาง เป็นพื้นที่ชุมชนโบราณ พบโบราณสถาน โบราณวัตถุหลายแห่ง ซึ่งโยง

สัมพันธ์กับต�ำนานรักของพระลอและพระเพ่ือนพระแพง จงึท�ำให้สถานทีห่ลายแห่งมช่ืีอเรียกตาม

เร่ืองราวในวรรณคด ีลลิติพระลอ โดยเฉพาะวัดพระธาตพุระลอ และแนวก�ำแพงเมอืงเวียงสรอง 

ซ่ึงเหมือนเป็นการเน้นย�้ำถึงต�ำนานรักของทั้งสามว่าเป็นเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนจริง มีช่ือมาจาก

หมู่บ้านบ้านกลาง (จุดที่ตั้งวัดพระธาตุพระลอ) ซึ่งเดิมทีเป็นพื้นที่ศูนย์กลางของชุมชนในอดีต มี

พลเมืองหนาแน่นจึงได้ช่ือหมู่บ้านว่า บ้านกลาง จนเมื่อมีการแบ่งเขตการปกครองเป็นอ�ำเภอ 

ต�ำบล บ้านกลางจึงถูกน�ำมาเป็นชื่อต�ำบล เรียกว่าต�ำบลบ้านกลาง

สวัสดิการชุมชนเพื่อคนบ้านกลาง

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบ้านกลางจัดตั้ง

ขึ้นเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2554 ที่เกิดจากคนในชุมชนได้

เข้ามา ร่วมคดิ ร่วมท�ำ จดัตัง้เป็นกองทนุเพ่ือช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกันโดยจัดให้มีการดูแลกัน “ตั้งแต่แรกเกิด 

จนถึงวันตาย” มีสมาชิกแรกตั้งจ�ำนวน 661 คน 

ปัจจบุนัมสีมาชิกจ�ำนวน 1,350 คน จากประชากร 3,443 

คน หรือคิดเป็นร้อยละ 39 ของประชากรทั้งหมดใน

ต�ำบล ปัจจุบันมีเงินกองทุน 2,242,840 บาทโดยจัดให้
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มีการแบ่งบัญชี ออกเป็น 4 ส่วน คือ 1) บัญชีเพื่อจัดสวัสดิการแก่สมาชิกตามระเบียบ จ�ำนวน 

65% 2) บัญชีบัญชีเพื่อประกันความเสี่ยง จ�ำนวน 20% 3) บัญชีเพื่อการบริหารจัดการจ�ำนวน 

10% และ4) บัญชีเพื่อสมทบกองทุนผู้ด้อยโอกาส จ�ำนวน 5% มีการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก 11 

ด้าน ครอบคลุมหลายมิติ

กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการออกแบบการท�ำงานของต�ำบลโดยเน้นให้คนในชุมชนเป็น

หลักในการท�ำงานโดยเฉพาะผู้น�ำในพ้ืนที่ ให้ลงไปสร้างความเข้าใจ พูดคุย กับลูกบ้านของตน

ชักชวนให้เข้ามาเป็นสมาชิกกองทนุสวัสดกิารชุมชน จงึจดัให้มศูีนย์ประสานงานกองทนุสวัสดกิาร

ชุมชนทุกหมู่บ้าน โดยให้ผู้ใหญ่บ้าน และ ศอบต.เป็นคณะกรรมการกองทุนที่มาจากทุกหมู่บ้าน 

รวมทั้งหมด 35 คน (ที่มา: โปรแกรมระบบบูรณาการพื้นที่ปฏิบัติการชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ณ วันที่ 13 ตุลาคม 2558) รวมทั้งใช้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล

บ้านกลาง เป็นฐานในการเชื่อมโยงสู่การจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต�ำบลบ้านกลาง

ถึงแม้คณะกรรมการจะมาจากผู้น�ำในชุมชนเอง แต่กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบ้าน

กลางจะมีความสัมพันธ์กับวัดมาก โดยจะเห็นได้จากการก�ำหนดวัตถุประสงค์ 5 ข้อของกองทุน

สวัสดกิารชุมชนต�ำบลบ้านกลางได้น�ำหลกัศาสนามาเป็นตวัก�ำหนด ประกอบด้วย 1) เพ่ือส่งเสริม

ให้สมาชิกรู้จักการพ่ึงพาตนเองและการแบ่งปัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยการสมทบเงินตั้ง

เป็นกองทุนเพียงวนัละ 1 บาท 2) เพื่อจัดสวสัดิการให้แก่สมาชิกตลอดชีวิต ในเรื่องการเกิด การ

เจ็บ การแก่ และการเสียชีวิตเป็นเบื้องต้น 3) เพื่อให้ชุมชนเกิดความสามัคคี มีน�้ำใจเอื้ออาทร

ต่อกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดีมีคุณธรรม และเป็นแบบอย่างแก่คนในชุมชน 4) เพื่อให้ชุมชนเกิด

ความเข้มแข็ง มีองค์กรของชุมชนให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดความเดือดร้อนและมีความจ�ำเป็น 

5) เป็นกองทนุทีไ่ม่แสวงหาผลก�ำไรจากทรัพย์สินทีเ่กิดข้ึน แต่ด�ำเนนิการเพือ่ช่วยเหลอืซ่ึงกันและ

กันผ่านสมาชิกกองทนุฯ เท่านัน้ เนือ่งจากหากย้อนอดตี ตอนทีวั่ดพระธาตพุระลอ ก�ำลงัมกีารป้ัน

พระพุทธรูป รวมถึงจะมกีารอปุสมบทหมู ่การเตรียมงานทัง้อาหารและจดัโต๊ะเก้าอีเ้พ่ือรองรับคน

นับร้อย จ�ำเป็นต้องใช้ความร่วมมือมากพอสมควร ซ่ึงคณะท�ำงานกรรมการกองทุนสวัสดิการ 

ส่วนใหญ่เป็นที่คุ้นเคยและรู้จักกับเจ้าอาวาสวัดเป็นอย่างดี ทุกคนล้วนเป็นก�ำลังส�ำคัญในการจัด

กิจกรรมร่วมกับวัด รวมถึงได้ร่วมสมทบเงินท�ำบุญจ�ำนวนหนึ่งด้วย

จากท�ำงานที่ผ่านมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่นอกเหนือการจัดสวัสดิการพื้นฐานให้

กับคนในชุมชนแล้ว กองทนุสวัสดกิารชุมชนยงัได้มองเห็นปัญหาทีเ่กิดข้ึนและทีส่่งผลกระทบกับ

คนในชุมชน ทั้งทางด้านการประกอบอาชีพ ที่ดินท�ำกิน หนี้สินมากมายของสมาชิกและคนใน

ชุมชน จึงได้จัดให้มีการส�ำรวจข้อมูลครัวเรือนและผลจากการส�ำรวจ พบว่า ปัญหาที่เป็นอันดับ

หนึ่งของคนในชุมชนและสมาชิกกองทุนเป็นเร่ืองเก่ียวกับการประกอบอาชีพการเกษตรที่เส่ียง

ต่อการลงทนุ โดยเฉพาะการส่งเสริมการปลกูพืชเศรษฐกิจและอกีทัง้ยงัมกีารบกุรุกพ้ืนทีป่่าสงวน

แห่งชาติใน 5 หมู่บ้าน และส่วนอาชีพรอง คืออาชีพรับจ้างทั่วไป จากปัญหาที่พบท�ำให้คนชุมชน

มรีายได้น้อยไม่เพยีงพอต่อการด�ำรงชีวิตโดยเฉพาะผลทีเ่กิดจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ท�ำให้ต้องกู้ยมืเงินนอกระบบ เป็นหนีสิ้นซ�ำ้ซ้อนรวมทัง้ยงัเกิดปัญหาเร่ืองยาเสพตดิเข้ามาในชุมชน  

ท�ำให้คนในชุมชนอ่อนแอ ไม่มีความสามัคคี ต่างคนต่างอยู่ กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลจึง
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ต้องหาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน ในปีเดียวกันนั้นเองกองทุนสวัสดิการชุมชนได้พยายามหาเวที

หรือพืน้ทีก่ลางในการหารือกันของคนในชุมชน ประกอบกับสถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชนได้เข้ามา

ส่งเสริมเร่ืองการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนเพื่อสร้างพ้ืนที่กลางของคนในชุมชน ดังนั้นต�ำบลบ้าน

กลางจงึตัง้สภาองค์กรชุมชนข้ึนโดยใช้คณะกรรมการทีม่าจากกองทนุสวัสดกิารชุมชนเข้ามาช่วย

กันท�ำงาน และจัดเวทีการท�ำแผนพัฒนาต�ำบลและวิเคราะห์ชุมชนทุกด้านเก่ียวการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน จนเกิดเป็นแผนพัฒนาชุมชนกองทุนสวัสดิการชุมชน 3 ปี (ปี 

2556-2558) โดยมีแผนการด�ำเนินงานดังนี้ 1) พื้นฐานของการสร้างอาชีพและรายได้ ต้องมี

ทีด่นิท�ำกินทีส่ามารถท�ำกินได้อย่างถูกกฏหมาย โดยการแก้ไขปัญหาทีด่นิท�ำกินทีไ่ม่มเีอกสารสิทธิ 

2) การส่งเสริมอาชีพเกษตรทฤษฎีใหม่ และ 3) การพัฒนาฟื้นฟูภูมิปัญญาตามวิถีบรรพบุรุษ  

“คนอยู่กับป่า ป่าอาศัยคน” ดังนั้น จึงได้มีการด�ำเนินงานตามแผนที่วางไว้

จากแผนสู่การปฏิบัติ พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

จากแผนงานที่คนบ้านกลางวางไว้ร่วมกันนั้น ตามแผนแรกคือต้องท�ำอย่างไรให้คนใน

ชุมชนมีที่ดินท�ำกินอย่างถูกกฏหมาย ถึงแม้ว่าที่ดินท�ำกิน

นั้นจะอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ดังนั้น สภาองค์กร

ชุมชน ซ่ึงเป็นกลไกหลักในการท�ำงานของชุมชน จึงได้

ร่วมกันท�ำโครงการพัฒนาชุมชนข้ึน เก่ียวกับโครงการ

แก้ไขปัญหาที่ดินท�ำกนิและที่อยู่อาศัยชนบท เสนอขอรบั

งบสนบัสนนุต่อสถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชนเพ่ือมาด�ำเนนิ

การในเร่ืองของการจดัท�ำข้อมลู โดยมกีลุม่เป้าหมายทีจ่ะ

ได้รับผลปรโยชน์จากโครงการนี้ จ�ำนวน 860 ครัวเรือน

จากทั้งหมด 1,309 ครัวเรือนหรือคิดเป็นร้อยละ 66 ของ

ครัวเรือนทั้งหมดในต�ำบล จากโครงการนี้ท�ำให้เกิดการ

ท�ำงานเช่ือมโยงกับหลายหน่วยงานที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 1) ส�ำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่

13 สาขาจังหวัดแพร่ 2) ส�ำนักงานที่ดินจังหวัดแพร่ สาขาอ�ำเภอสอง 3) ภาคีเครือข่ายความ

ร่วมมอื ท้องที/่ท้องถ่ิน 4) ส�ำนกังานส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดแพร่ และ 5) สถาบนั

พัฒนาองค์กรชมุชน เข้ามาช่วยกันท�ำงาน โดยเริม่จากชมุชนบ้านกลางเจรจาขอใช้พื้นที่เพื่อการ

ประกอบอาชีพการท�ำเกษตร หาของป่า ในการสร้างรายได้ของคนในชุมชน ดังนั้นส�ำนักจัดการ

ทรัพยากรป่าไม้ที่ 13 จึงได้จัดสรรพื้นที่ให้กับชุมชนต�ำบล

บ้านกลาง และมีการจัดท�ำกฏระเบียบที่เป็นข้อตกลงร่วม

กันเร่ืองห้ามบกุรุกป่าเพ่ิมและต้องปฏบิตัติามระเบยีบอย่าง

เคร่งครัดของชุมชน โดยคณะท�ำงานได้ขอข้ึนทะเบยีบเขต

ป่าชุมชนบ้านธาตุพระลอ บ้านวังดิน บ้านเหล่าเหนือ โดย

แต่หมู่บ้านมีเนื้อที่ประมาณ 1,700 ไร่, 2,500 ไร่ และ 

2,600 ไร่ ตามล�ำดบั หลงัจากนัน้ คณะท�ำงานประสานงาน

กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ามาให้ความรู้ด้านต่างๆ อาทิ 
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การฝึกอบรมอาชีพเกษตรทฤษฎแีนวใหม่ เกษตรผสมผสาน เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ในการประกอบ

อาชีพ เป็นต้น นอกจากนี้กองทุนสวัสดิการชุมชนและสภาองค์กรชุมชนได้พยายามเช่ือมโยง

หน่วยงานอื่นๆ ที่สามารถมาให้ความรู้เร่ืองการฝึกอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียวเพ่ือให้แรงงาน 

เช่น แม่บ้านเกษตรให้มีรายได้เสริม ได้แก่ ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

จังหวัดแพร่ เป็นต้น

ฟื้นฟูป่าสร้างรายได้ให้ชุมชน

จากความร่วมมอืกันทัง้ชุมชนและหน่วยงานปัจจบุนั คนในชุมชนมพ้ืีนทีส่ามารถท�ำกินได้

อย่างมั่นคง มีการท�ำเกษตรที่หลากหลาย ได้แก่ การปลูกพืชระยะสั้น ปลูกผักสวนครัวส่งขาย

ตลาดแทนการปลูกข้าวโพด ปลูกพืชสมุนไพร และผลิตปุ๋ยใช้เอง ท�ำให้ลดต้นทุนการผลิตในการ

ท�ำเกษตรได้ นอกจากนีแ้ล้วคนในชุมชนยงัสามารถ

หาอาหารและสร้างรายได้จากป่าชุมชนของตนเอง 

เช่น การหาหน่อไม้ ผักหวาน เห็ด สมุนไพรป่า 

เป็นต้น ซึ่งรายได้จากป่านี้สามารถน�ำมาจุนเจือใน

ครอบครัวและส่งลูกเรียนให้จบได้ในระดับปริญา

ตรี มีการพัฒนาพ้ืนที่ป่าชุมชนน�ำร่องที่บ้านเหล่า

เหนือ มีพื้นที่กว่า 2,600 ไร่ ให้คนในชุมชนหากิน

และสร้างรายได้จากป่าน้ี อีกทั้งชุมชนยังมีความ

พยายามใช้วัฒนธรรมทีอ่ยูใ่นชุมชนมาเป็นแนวทาง

ในการปฏบิตั ิสามารถปรับเปลีย่นทัง้ด้านความคดิ การดแูลพ้ืนทีป่่าให้มสีามารถสร้างอาหาร สร้าง

รายได้ให้อย่างยั่งยืน และพัฒนาแหล่งน�้ำที่สามารถหล่อเลี้ยงคนในชุมชนได้

กองทุนพัฒนาชีวิต พัฒนาชุมชน

การได้รับงบประมาณสนุบสนับจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนที่น�ำมาพัฒนาพ้ืนที่ด้าน

ที่ดินและที่อยู่อาศัยของผู้ด้อยโอกาสกว่า 1.6 ล้านบาท นั้น ได้มีการจัดสรรงบประมาณบางส่วน

มาจดัตัง้เป็นกองทนุเพ่ือการพัฒนาอาชีพโดยการพจิารณาจากกลุม่ผูย้งัมแีรงท�ำงาน โดยให้กู้เงิน

เพื่อลงทุนประกอบอาชีพรายละ 30,000 บาท คิดดอกเบี้ยร้อยละ1 ต่อปี โดยมีเป้าหมายเพื่อ

ต้องการให้สมาชิกกองทุนรอดพ้นจากวิกฤติชีวิต รวมทั้งช่วยสมาชิกที่เป็นหนี้สินและที่ดินหลุด

มือ จนสามารถเปลี่ยนให้คนเหล่านี้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จะเห็นได้จากการเปลี่ยนแปลงของ

จ�ำนวนสมาชิกที่เพิ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2554-2558 ดังภาพ
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อีกทั้งยังมีความพยายามด�ำเนินการให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในเร่ืองของการด�ำเนิน

งานของกองทนุสวัสดกิารชุมชนในการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนในชุมชน เปรียบได้กับแนวคดิของ

อาจารย์ป๋วย อึง้ภากรณ์แล้วกองทนุสวัสดกิารชุมชนสามารถใช้หลกัคดินีใ้นการท�ำงานได้จริง และ

ทีส่�ำคญัไปกว่านัน้การท�ำงานของกองทนุเป็นการท�ำงานทีม่กีารด�ำเนนิงานโดยภาคประชาชนโดย

สมบรูณ์ ซ่ึงเป็นความภาคภมูใิจหนึง่ทีชุ่มชนได้ท�ำงานด้านพัฒนา ช่วยเหลอืให้พ่ีน้องในชุมชนได้

อยู่ดีกินดีมากขึ้น มีอาชีพที่มั่นคงมากขึ้น และมี 21 ครอบครัวน�ำร่องสามารถช่วยเหลือให้หลุด

พ้นจากการเป็นหน้ีในระดับหนึ่งได้ จึงท�ำให้กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นกองทุนที่มีความเช่ือมั่น

ว่า “เป็นกองทุนที่สามารถช่วยเหลือชาวบ้านได้อย่างแท้จริง”

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 นางนวลฉวี ค�ำฝั้น ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอสอง จังหวัดแพร่

2.	 ไฟล์น�ำเสนอ ผลงานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอสอง จังหวัดแพร่

3.	 เอกสารใบสมัครโครงการมอบรางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชนฯ ของต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอสอง จังหวัดแพร่

ผู้ประสานงานติดต่อพื้นที่ :	 นางนวลฉวี ค�ำฝั้น ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน

	 นายประธาน เลือดนักรบ ผู้ประสานงาน โทร.087-321-0390
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“ทำ�บุญให้ทรัพยากรธรรมชาติ...ก่อนที่ร่างกายเราจะกลับคืน

สู่ธรรมชาติ” กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำ�บลหนองพ้อ 

อำ�เภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

เรียบเรียง โดยสมจิตร จันทร์เพ็ญ

“ท�ำบุญให้ทรัพยากรธรรมชาติ...ก่อนท่ีร่างกายเราจะกลับคืนสู่ธรรมชาติ” ประโยค

ปิดท้ายจากตวัแทนกองทนุสวัสดกิารชุมชนเทศบาลต�ำบลหนองพ้อ อ�ำเภอควนขนนุ จงัหวัดพัทลงุ  

ใช้พูดในการปิดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้ศกึษาดงูานร่วมกันระหว่างพ้ืนทีต่่างๆ จากประโยคดงักล่าว 

สะท้อนให้เห็นความคิด ทัศนคติ อุดมการณ์ ของสมาชิกส่วนใหญ่ภายในชุมชนต�ำบลหนองพ้อ

ได้เป็นอย่างด ีสอดคล้องกับแนวคดิของอดตีผูใ้หญ่บ้าน(ประธานกองทนุ) เร่ือง “การสงเคราะห์

ราษฎรประจ�ำหมู่บ้าน” ซึ่งให้การสนับสนุนสวัสดิการในชุมชนมาตั้งแต่ปี 2539 มีการพัฒนารูป

แบบการจัดสวัสดิการมาอย่างต่อเนื่อง ด�ำเนินงานมาถึงปี 2548 ได้จัดตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนเทศบาลต�ำบลหนองพ้อ กับสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ปัจจบุนั กองทนุ

สวัสดิการเทศบาลต�ำบลหนองพ้อ มีสมาชิก 5,529 คน เงินกองทุน 9,789,225 บาท ใช้เป็น

ทุนหมุนเวียนในการจัดสวัสดิการ 21 ประเภท นอกจากจัดสวัสดิการพื้นฐาน (เกิด แก่ เจ็บ ตาย) 

ทั่วไปยังมีสวัสดิการพัฒนาอาชีพ ซึ่งสามารถสนับสนุนให้แก่สมาชิกไปแล้ว จ�ำนวน 5,618,200 

บาท ทัง้นี ้เป้าหมายส�ำคญัของการจดัสวัสดกิาร เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

พัฒนาสาธารณประโยชน์ กองทุนบุญทางสังคมแก่คน 3 วัย การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

แก่คนทุกวัย น�ำไปสู่ความสุข สงบ เรียบร้อยของสังคมทุกระดับ

ภาพแสดงพัฒนาการการท�ำงานของชุมชมต�ำบลหนองพ้อ จากอดีต–ปัจจุบัน
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สภาฯ กับกองทุนสวัสดิการต�ำบลหนองพ้อเป้าหมายร่วม คือ ชุมชน

สภาองค์กรชุมชนต�ำบลควนขนนุ(เทศบาลต�ำบลหนองพ้อ) อ�ำเภอควนขนนุ จงัหวัดพัทลงุ 

จัดตั้งเมื่อปี 2552 ประกอบด้วยองค์กรชุมชนที่ร่วมจัดตั้ง 56 กลุ่ม/องค์กร ถือเป็นการรวมพลัง

ครั้งใหญ่ของกลุ่ม/องค์กรในพื้นที่ซึ่งมีประสบการณ์ท�ำงานพัฒนามาในชุมชนมากว่า 10 ปี อาทิ

เช่น กลุ่มออมทรัพย์ สวัสดิการชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

งานส�ำคญัของสภาองค์กรชุมชนต�ำบลหนองพ้อคอื 1) การพัฒนาคนทัง้ 56 กลุม่/องค์กร 

รวมถึงคณะกรรมการให้เข้าใจบทบาทและภารกิจของกลุม่องค์กรสภาองค์กรชุมชน 2) การส่งเสริม 

สนับสนุนสวัสดิการชุมชนให้มีความเติบโตทั้งเร่ืองจ�ำนวนสมาชิกและประเภทของสวัสดิการที่

หลากหลาย 3) การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน

การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ

การบริหารกองทุนสวัสดิการ มีลักษณะเป็นเครือข่าย คณะท�ำงาน มาจากตัวแทน 9 หมู่

บ้านๆ ละ 2 คน และประธานซึ่งได้มาจากการคัดเลือก 1 คน รวมจ�ำนวน 19 คน มีการประชุม

คณะท�ำงานทกุเดอืน เพือ่รายงานการเงนิ (รับ-จ่าย) ให้ความส�ำคญัสรุปบทเรียนการท�ำงาน การ

พัฒนาสวัสดกิารชุมชนในรูปแบบต่างๆ ทีเ่ป็นภมูปัิญญาท้องถ่ิน เพ่ือการดแูลรักษาทรัพยากร ดนิ 

น�ำ้ป่า การรักษาส่ิงแวดล้อม ส�ำหรับการประชุมใหญ่ของสมาชิกจดัปีละ 2 คร้ัง เป้าหมายของกอง

ทนุในอนาคตคอื เพ่ิมจ�ำนวนสมาชิกให้ได้ 100% จากจ�ำนวนประชากรในเทศบาลต�ำบลหนองพ้อ

ภาพแสดงการจัดสวัสดิการที่หลากหลายของกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต�ำบลหนองพ้อ
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การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

•	 จัดตั้งธนาคารขยะด้วยเงินกองทุน

	 จากเดิมเทศบาลต�ำบลหนองพ้อ จัดถังขยะไว้บริการในชุมขนจ�ำนวน 20 ถัง แต่ไม่

สามารถรองรับขยะจ�ำนวนมากได้ ส่งผลให้เกิดภาวะขยะเน่าเหมน็ น�ำมาสูก่ารจดัตัง้ธนาคารขยะ

ด้วยเงินกองทุน 115,000 บาท จัดตั้งคณะกรรมการท�ำงานในการคัดแยกขยะ ให้ความรู้ถึง

ประโยชน์และโทษของขยะแต่ละประเภท จดักิจกรรมรณรงค์ให้มกีารคดัแยกขยะ รับซ้ือขยะจาก

สมาชิกทุกวันเสาร์ที่ 2 ของเดือน และธนาคารขยะจะขายให้แก่ผู้รับซื้อขยะซึ่งมารับซื้อในชุมชน 

ปัจจุบันด�ำเนินการมาแล้ว 4 ปี สร้างรายได้ให้แก่ธนาคารขยะ เดือนละ 2,000-3,000 บาท 

สามารถลดปัญหาขยะเน่าเหมน็ในต�ำบลได้ สร้างจติส�ำนกึแก่สมาชิกในการคดัแยกขยะในชุมชน 

ก่อให้เกิดความสะอาด สวยงามทั้งบ้านเรือนชุมชน ทั้งยังช่วยเหลือสมาชิกผู้เดือดร้อนให้ยืมเงิน

จากธนาคารขยะได้ไม่เกิน 1,000 บาท/ราย โดยสามารถช�ำระคืนเป็นขยะได้ตามจ�ำนวนเงินที่ได้

ยืมไป

•	 การอนุรักษ์พลังงาน

	 จดักิจกรรมร่วมกับส�ำนกังานพลงังานจงัหวัดพัทลงุ ให้ความรู้เร่ืองพลงังานแก่สมาชิก

ชุมชน เรื่องการ

	 จัดท�ำตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ การท�ำโซล่าเซลล์ เตาเผาถ่านไม้ฟื้นโดยใช้ถังน�้ำมัน 

200 ลิตร โดยสมาชิกในชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากตู้อบ เช่น การอบปลา อบกล้วย และสมุนไพร

ต่างๆ สร้างความตระหนกัในการใช้พลงังานทดแทนเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ประชากร 827 

คน มีค่าใช้จ่ายในครัวเรือนลดลงต่อครัวเรือน 12,500 บาท/ครัวเรือน/ปี

•	 การเฝ้าระวังภัยธรรมชาติ

	 จากสภาพปัญหาพ้ืนทีท่ีแ่ตกต่างกันภายในต�ำบลหนองพ้อ  บางพ้ืนทีไ่ม่มภียัธรรมชาติ

แต่บางพื้นที่มีปัญหาภัยธรรมชาติซ�้ำๆ ทุกๆ ปี จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อเฝ้าระวังกรณีเกิด

ภยัภบิตั ิโดยกรรมการชุมชนเตรียมความพร้อมเพ่ือให้ช่วยเหลอืเมือ่เกิดเหต ุสามารถเคลือ่นย้าย

ผูป้ระสบภยัได้ทนัท่วงท ีคณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการจากทกุหมูบ้่านรับผดิชอบในชุมชน

ของตนเอง คัดเลือกจากบุคคลที่มีจิตอาสา ใช้อุปกรณ์วิทยุสื่อสารเฝ้าระวังภัย คอยติดตามข่าว

ทุกระยะ ประสานงานโทรศัพท์หาเครือข่าย ตั้งแต่ต้นน�้ำถึงปลายน�้ำ  สื่อสารผ่านเสียงตามสาย

และหอกระจายข่าว ผลที่เกิด ชาวบ้านทุกครัวเรือนมีความพร้อมก่อนเกิดภัยพิบัติ และหลังเกิด

ภัยพิบัติก็สามารถช่วยเหลือฟื้นฟูได้อย่างทั่วถึงทันเหตุการณ์

•	 การสร้างความมั่นคงด้านอาหาร

	 จดักิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกชุมชนท�ำนาปลกูข้าวอนิทรีย์ ปลกูผกัอนิทรีย์ ท�ำน�ำ้หมกั

จากขยะอินทรีย์ น�ำมาผสมน�้ำใช้รดผักที่ปลูกและข้าวในนาข้าว เพื่อบริโภคในครัวเรือน แบ่งปัน

พ่ีน้องในชุมชนหาสถานที่จัดจ�ำหน่ายร่วมกับเกษตรทางเลือกพัทลุง เกษตรกรรมย่ังยืนแห่ง
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ประเทศไทย ท�ำสมุนไพรชายน�้ำร่วมกับมหาวิทยาลัยทักษิณพัทลุง นักวิจัยชุมชนร่วมดูแลแหล่ง

น�้ำชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทสจ.) จังหวัดพัทลุง สมาคมลุ่มน�้ำจังหวัดพัทลุง 

คลองสะบ้าย้อย เครือข่ายอนุรักษ์ฟื้นฟูคลองสะบ้าย้อย คลองดอนนูด

•	 จากกองทุนสวัสดิการชุมชน ก่อเกิดบ้านเมตตาเอื้ออาทร

	 โครงการบ้านพักผู้ยากไร้ โดยใช้เงินสวัสดิการชุมชน ซื้อที่ดินจ�ำนวน 1 ไร่ เพื่อสร้าง

เป็นบ้านให้กับสมาชิกชุมชนฐานะยากจน คดัเลอืกจากคนทีม่คีณุธรรม มคีวามประพฤตดิ ีไม่สร้าง

ความเดอืดร้อนให้กับสงัคม ชอบช่วยเหลอืงานส่วนร่วมของชุมชน และไม่มทีีด่นิท�ำกินของตนเอง 

ซึ่งสามารถจัดสวัสดิการสร้างบ้านเมตตาเอื้ออาทรได้ 6 หลัง

•	 ครูช่างศิลป์ ณ โรงเรียนใต้ต้นไทร

	 โรงเรียนใต้ต้นไทร ใช้พื้นที่ศูนย์เด็กเล็กของชุมชนในการจัดกิจกรรม เป็นพื้นที่เรียน

รู้กลางให้คนในชุมชน ได้มาท�ำกิจกรรมดีๆ ร่วมกัน มีกลุ่มเป้าหมายเป็นคน 3 วัย ได้แก่ เด็ก คน

ท�ำงาน และผู้สูงอายุ เน้นกิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกเป็นคนดีของสังคม จัดกิจกรรมเดือนละ 1 

คร้ัง ด้วยรูปแบบและวิธกีารทีห่ลากหลาย เช่น กิจกรรมศาสนา ประเพณวัีฒนธรรมชุมชน ศลิปะ

การวาดภาพของเดก็ โดยกองทนุสวัสดกิารสนบัสนนุค่าตอบแทนครูช่างศลิป์ จ�ำนวน 5 คน เดอืน

ละ 300 บาทต่อคน

บทพิสูจน์การจัดสวัสดิการ สู่การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จากการด�ำเนินงานสวัสดิการชุมชนเทศบาลต�ำบลหนองพ้อ อ�ำเภอควนขนุน จังหวัด

พัทลุง นับจากการท�ำงานสวัสดิการในชุมชนตั้งแต่ปี 2539 มาถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า 20 ปี นั้น 

สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิกทั้งภายในและภายนอกชุมชน การเช่ือมโยงภาคีต่างๆ 

อาทิ เช่น โรงเรียน, กลุ่มออมทรัพย์, เทศบาลต�ำบลหนองพ้อ, ส�ำนักงานพลังงานจังหวัดพัทลุง, 

ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพัทลุง, เครือข่ายเกษตรทางเลือกพัทลุงเกษตรย่ังยืนแห่ง

ประเทศไทย วิทยาลัยทักษิณพัทลุง ศูนย์คุณธรรม ฯลฯ การเชื่อมโยงภาคีต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม 

คอื การจดัสมชัชาระดบัต�ำบลทกุปี ส่งผลให้เกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ การบรูณาการท�ำงานร่วม

กันในลักษณะเครือข่าย ขยายผลจนเป็นที่ยอมรับแก่สังคม เป็นที่ประจักษ์แล้วว่า ความส�ำเร็จที่

เกิดขึ้นนี้เกิดจากแนวคิด ทัศนคติ อุดมการณ์ของสมาชิกส่วนใหญ่ภายในชุมชนต�ำบลหนองพ้อ 
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ข้อมูลอ้างอิง

1.	 ข้อมูลจากเว็บไซด์สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ข่าวประชาสัมพันธ์/ความเคลื่อนไหวงานพัฒนา http://www.codi.or.th

2.	 วีดีทัศน์น�ำเสนอ ผลงานกองทุนสวัสดิการชุมชน ทต.หนองพ้อ อ.ควนขนุน จ.พัทลุง

ผู้ประสานงานติดต่อพื้นที่ :	 1. นายวิรุณ สุขนวล โทร. 081 285 5089

 	 2. นางสุรินทร์ หนูแป้นน้อย โทร. 092 971 1459

สอดคล้องกับประโยคกล่าวปิดท้าย ที่กล่าวแก่ผู้มาศึกษาดูงานอย่างสม�่ำเสมอ ว่า “เราท�ำบุญ

ให้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม...ก่อนท่ีร่างกายของเราจะกลับคืนสู่ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม”
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สร้างสวัสดิการที่ดี มีความโปร่งใส สู่หลักประกันชีวิตที่มั่นคง

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำ�บลอุโมงค์ อำ�เภอเมืองลำ�พูน 

จังหวัดลำ�พูน

เรียบเรียงโดย สุกัญญา ผันครบุรี

เทศบาลต�ำบลอุโมงค์ ตั้งอยู่ในอ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน มีจ�ำนวน 11 หมู่บ้าน มี

พื้นที่จ�ำนวน 20.29 ตารางกิโลเมตร ระยะห่างจากตัวจังหวัดล�ำพูน 10 กิโลเมตร ประชาชนตั้ง

ถ่ินฐานอยูต่ามทีร่าบลุม่และอาศยัตามริมแม่น�ำ้ล�ำคลอง สภาพเศรษฐกิจส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม คอื ท�ำสวน จากลกัษณะภมูปิระเทศท่ีเอ้ืออ�ำนวยต่อการเพาะปลกู เนือ่งจากเป็น

ที่ราบลุ่มตามแนวชายฝั่งตะวันตกแม่น�้ำกวงและมีล�ำเหมืองปิงห่างไหลผ่านส่วนกลางของพ้ืนที่ 

เปน็แหล่งน�้ำที่ส�ำคญัของคนอโุมงคท์ี่หลอ่เลี้ยงชวีติของเกษตรกรรมมาโดยตลอด สภาพดินเปน็

ดินร่วนซุยเหมาะแก่การท�ำไร่ ท�ำนา ท�ำสวน โดยเฉพาะล�ำใย ซึ่งแต่ละปีล�ำใยช่วยสร้างรายได้

ให้กับเกษตรกรอุโมงค์ได้เป็นจ�ำนวนมาก นอกจากอุโมงค์จะมีจุดเด่นในเร่ืองของพ้ืนที่ที่เหมาะ

สมในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมแล้ว เทศบาลอุโมงค์ยังเป็นต้นแบบในเรื่องของการบริหาร

จดัการกองทนุทีด่ ีตลอดจนมกีารส่งเสริมการดแูลสขุภาพของสมาชิกกองทนุอกีด้วย (ทีม่า: http://

umongcity.go.th/frmumonghistory.php)

กองทุนสวัสดิการเทศบาลต�ำบลอุโมงค์ ตั้งอยู่ที่ 234 หมู่ที่ 5 ต�ำบลอุโมงค์ อ�ำเภอเมือง

ล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน ตั้งเมื่อ พ.ศ. 2550 มี 13 กองทุน 11 ชุมชน ปัจจุบันมีสมาชิก 7,305 คน 

จากจ�ำนวนประชากรทั้งหมด 13,238 คน
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คิดเป็น 55% ของจ�ำนวนประชากรท้ังหมด จดัตัง้กองทนุสวัสดกิารเพือ่ให้คนในชุมชน

มีรายจ่ายลดลง สร้างจิตส�ำนึกให้กับคนอุโมงค์ได้ช่วยเหลือกัน และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน

ชุมชนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและได้รับผลกระทบด้านต่างๆ ได้แก่ คนยากจน ไม่มีที่อยู่

อาศัย คนไร้สัญชาติ เป็นต้น โดยกองทุนได้จัดสวัสดิการ 8 ประเภท 24 ข้อ ตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ

ตาย ให้กับสมาชิกกองทุนในเทศบาลต�ำบลอุโมงค์

จุดเริ่มต้นของการท�ำความดีสู่การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต�ำบลอุโมงค์ ตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2550 เป็นปีมหามงคลที่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา คนอุโมงค์ร่วมใจกันท�ำความดีถวาย

ในหลวง โดยการลดรายจ่ายวันละ 1 บาท และได้น�ำเงินมาจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกคนอุโมงค์

ได้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน สร้างจิตส�ำนึกในการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกเกิด

ความภาคภูมิใจในการเป็นผู้ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี

จากแนวคิดของ นายขยัน วิพรหมชัย ประธานกองทุน ได้เชิญผู้ก่อการดีแต่ละชุมชน

เข้ามาฟังและท�ำการปรึกษาหารือ ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้ของการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน จึงมีข้อสรุปเห็นด้วยในการจัดตั้งและหลังจากนั้นก็ได้จัดตั้งกองทุน ผู้ก่อการดีจึงได้กลับ

ไปทีชุ่มชนของตนเองได้ไประดมเงนิจากสมาชิกในชุมชนมาเกิดการรวมกันเป็นกองทนุระดบัต�ำบล 

สมาชิกและคณะกรรมการที่มีจิตอาสาได้ร่วมกันร่างระเบียบ ข้อบังคับ และการด�ำเนินการ จาก

นั้นได้มีการเร่ิมให้สวัสดิการแก่สมาชิกวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ 2550 และได้จดทะเบียนกองทุน

สวัสดกิารชุมชน ต�ำบลอโุมงค์จดัท�ำโครงการ “รวมพลคนรักการออม” เสนอขอรับการสนบัสนนุ

จากส�ำนกัพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวัดล�ำพูน เพ่ือรณรงค์ช้ีแจงให้ความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับการออมเพ่ือสวัสดิการให้คนอุโมงค์รับทราบและสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกเพิ่มมาก

ข้ึน หลังจากนั้นก็รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลและงบประมาณจากสถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน จึงเกิดกองทุน 11 ชุมชน 13 กองทุน จนกลายเป็นจุดเริ่มต้นแห่งการดูแลช่วย

เหลือกันของคนอุโมงค์

จากสวัสดิการสู่งานพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างรอบด้าน

มากกว่าการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก คนอุโมงค์ยังเห็นความคัญในการจัดสวัสดิการ

ควบคู่กับงานพัฒนาด้านต่างๆ ได้แก่ 1) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คน

อุโมงค์ดูแลรักษาและอนุรักษ์แม่น�้ำ คูคลอง สิ่งแวดล้อม มีการจัดการขยะภายในครัวเรือนและ

ชุมชน 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดโครงการ “เด็กและเยาวชนรักดี” มีการ

ส่งเสริมให้ความรู้เร่ืองโทษของยาเสพตดิ 3) เกษตรกรรมย่ังยืน น้อมน�ำเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้ในการด�ำเนินชีวิต โดยการปลูกแบบเกษตรอินทรีย์ ปลูกที่กิน กินที่ปลูก ปลูก

พืชปลอดสารเคม ีสมาชกิเข้าร่วม 84 ครัวเรอืน จาก 5,024 ครวัเรอืน ซึง่เป็นเครือข่ายสายใย

รักแห่งครอบครัว 4) แผนชุมชน ได้ร่วมกันจัดท�ำแผนชุมชนร่วมกัน 5) เยาวชน/ผู้สูงอายุ/ผู้

ด้อยโอกาส ได้มกีารเข้าร่วมกิจกรรมเยาวชนและผูสู้งอายทุีชุ่มชนจดัข้ึนตลอดจนได้จดัสวัสดกิาร

ด้านทนุการศกึษาให้กับเดก็และเยาวชนทีเ่รียนจบการศกึษาในแต่ละระดบัและจดัเงนิยงัชีพให้ผู้
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สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 70 ปี ขึ้นไป 6) วิสาหกิจชุมชน น�ำผลิตภัณฑ์ของกลุ่มมาจ�ำหน่ายให้กับผู้

ที่มาศึกษาดูงาน 7) ศูนย์การเรียนรู้ท้องถิ่น เป็นแหล่งเรียนรู้ของโครงการต�ำบลสุขภาวะของ

เทศบาลต�ำบลอโุมงค์และเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการสวัสดกิารชุมชนของสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน 

8) สภาองค์กรชุมชน มีการเช่ือมโยงงานให้สมาชิกเข้ามาร่วมท�ำงานเป็นคณะกรรมการ 9) 

สุขภาพ/สาธารณสุข ร่วมมือกันกับโรงพยาบาลอุโมงค์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล และ

กองสาธารณสุขของเทศบาลในการดแูลส่งเสริมป้องกันและรักษาสุขภาพของสมาชิกกองทนุ 10) 

อนุรกัษ์วัฒนธรรม/ประเพณี/ศาสนา ร่วมกิจกรรมสืบสานและอนรัุกษ์ประเพณซ่ึีงกองทนุได้จดั

ให้สมาชิกในเร่ืองของการบวช การท�ำบญุ 11) องค์กรการเงนิ/กลุม่ออมทรัพย์/กองทุนหมูบ้่าน 

ท�ำงานอย่างมีเป้าหมายซึ่งมีคน เงิน วัสดุ เทคนิค/วิธีการ เครื่องมือ เป็นปัจจัยส�ำคัญในการ

บริหารจดัการกองทนุทีด่แีละมธีรรมาภบิาลโดยคณะกรรมการส�ำนกึถึงความรับผดิชอบต่อหน้าที่ 

เคษรพกฏระเบยีบ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการร่วมคดิ ร่วมตดัสินใจ และร่วม

กันแก้ไขปัญหา เกิดความรับผิดชอบต่อการท�ำงาน และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยใช้เท่าที่

จ�ำเป็น

เชื่อมโยงสู่มหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง

การเช่ือมโยงกับมหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง นับว่าเป็นจุดเด่นของกองทุน

สวัสดิการชุมชนเทศบาลต�ำบลอุโมงค์ เนื่องจากจะท�ำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความรู้

ความเข้าใจแล้ว คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนไดม้ีการน�ำเอาภูมิปัญญาที่มีอยู่เดิม คือพื้น

ฐานความรู้ ความสามารถในการคิด การปฏิบัติ

โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ในการท�ำงานกองทุน 

ซึงมีทุนเป็นปัจจัยการผลิตที่สมาชิกกองทุนได้น�ำ

เงินมาออมและใช้พลังการขับเคลื่อนสวัสดิการ

ชุมชนไปสู่ความมั่นคงในเรื่องของการเงิน ระบบ

การเงิน-การบัญชี น�ำไปสู่การเช่ือมโยงจัดตั้ง 

“มหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมือง” โดยการ

สนบัสนนุจากส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.) มีการให้เกิดคุณลักษณะ 8 ประการ และมีหลักสูตร 3 วิชาคือ 1) การสร้าง

พลเมือง 2) สร้างเสริมระบบบริการสุขภาพ 3) พัฒนาเครื่องมือสร้างพลเมือง พัฒนาคณะ

กรรมการสร้างการมีส่วนร่วม การเป็นเจ้าของกองทุนสวัสดิการเทศบาลต�ำบลอุโมงค์ กองทุน

สวัสดิการชุมชนเทศบาลต�ำบลอุโมงค์ มีธนาคารความดีอาสาปันสุข เป็นนวัตกรรมที่น�ำมาเป็น

หลักสูตร กรณีศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างความเป็น

เจ้าของ

การจัดการกองทุนที่ดี สู่ความโปร่งใส..ตรวจสอบได้

กองทุนอุโมงค์มีการบริหารจัดการกองทุนอย่างเป็นข้ันตอนโดยคณะกรรมการยึดหลัก

ตามแผนการบริหารจัดการที่ดี คนในชุมชนสามารถท�ำงานได้ตามเกณฑ์ ท�ำให้ลดข้ันตอนของ
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การท�ำงานของคณะกรรมการระดับต�ำบลแต่เป็นการลดการท�ำงานเพ่ือคนในชุมชนจะได้ดูแล

คนในชุมชนอย่างเต็มที่ โดยน�ำเอาหลักการบริหารจัดการกองทุนที่ดีและมีธรรมาภิบาลมาใช ้

ประกอบด้วย 1) ยึดประโยชน์สุขของประชาชน ภารกิจของกองทุนมีเป้าหมายให้สมาชิกให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดิขึ้น โดยการจัดสวัสดิการ 8 ประเภท 24 ข้อ ตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย 2) เกิด

ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ กองทุน กองทนุได้ด�ำเนนิการด้วยความโปร่งใส เป็นปัจจบุนั สามารถตรวจ

สอบได้ ท�ำให้เกิดความศรัทธา เชื่อถือ เชื่อมั่นให้กับสมาชิกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงได้มีการ

คดัเลอืกให้เป็นศนูย์เรียนรู้ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานต่างๆ ได้เข้ามาศึกษา

เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน ตั้งแต่มีการจัดตั้งมีคนเข้ามาศึกษาดูงาน

ประมาณ 20,000 คน 3) มปีระสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า กองทนุมรีะเบยีบ ข้อบงัคบั ให้สมาชิก

และคณะกรรมการถือปฏบิตั ิและได้มกีารจดัระบบบญัชี-การเงินอย่างถูกต้อง เป็นปัจจบุนั โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ กองทุนจะมีสมุดบัญชี 3 เล่ม ได้แก่ สมุดเงินสด สมุดรายวันทั่วไป และ

สมุดแยกประเภท และจะมีคณะกรรมการตรวจสอบภายนอกจากเจ้าหน้าที่เทศบาลอุโมงค์ ปีละ 

2 ครัง้ หลังจากนั้นกจ็ะเปน็การรายงานผลการด�ำเนินงาน 4) ลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน กองทุน

มกีารกระจายอ�ำนาจจากต�ำบลสูชุ่มชน ท�ำให้ลดระยะเวลาในการพจิารณาอนมุตักิารรับ-การจ่าย 

สะดวก รวดเร็วให้กับสมาชิก โดยยึดระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 5) การปรับปรุงภารกิจ 

กองทนุมกีารประชุมคณะกรรมการทกุเดอืน เพ่ือรายงานผลการด�ำเนนิงาน ปัญหา อปุสรรค และ

ร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไขปัญหา มีการน�ำเอาระบบโปรแกรมบันทึกข้อมูลต่างๆ เพื่อความถูก

ต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น การแก้ไขระเบียบการจ่ายสวัสดิการจาก 26 ข้อ เหลือ 

24 ข้อ โดยตัดการจดัสวสัดิการด้านเสียชวิีตข้อ 25 การจ่ายให้สมาชกิท่ีเสียชวิีต 6,000 บาท

และข้อ 26 การจ่ายให้สมาชิกที่เสียชีวิต 7,000 บาท รวมทั้งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

ดแูลสุขภาพวิถีพทุธ เพ่ือแก้ไขปัญหาการเจบ็ป่วยของสมาชิกให้ลดลงหรือหายจากอาการเจบ็ป่วย 

6) อ�ำนวยความสะดวกสนองความต้องการ ให้อ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการระดับชุมชน ในการ

ก�ำหนดสถานที ่วัน เวลา ในการด�ำเนนิการ โดยยดึความพร้อมของสมาชิกเป็นหลกั และกระจาย

ที่ด�ำเนินการเพ่ือความสะดวกและความปลอดภัยของสมาชิก 7) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กองทุนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความสามารถในการตรวจบัญชี-การเงินเป็นผู้ตรวจสอบ

ภายใน ผู้ตรวจสอบภายในคือคณะกรรมการกองทุนระดับต�ำบล ท�ำการตรวจสอบเอกสารหลัก

ฐานการรับ-การจ่าย เป็นประจ�ำทกุเดอืน และคณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ให้รับผดิชอบด้าน

การเงิน-บัญชีในแต่ละกองทุน ด�ำเนินการจัดท�ำบัญชี 3 เล่มให้เป็นปัจจุบัน และน�ำส่งให้ผู้ตรวจ

สอบบัญชี ตรวจทานความถูกต้องปีละ 2 ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนิน

งานในรอบปีและจัดท�ำงบดุลส่งให้ผู้ตรวจสอบบัญชีท�ำการตรวจและลงลายมือช่ือรับรองก่อน

รายงานให้สมาชิกและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องได้รับทราบ จะเห็นได้ว่าทนุและศักยภาพของกองทนุ

อโุมงค์สามารถทีจ่ะจดัการตนเองได้ในอนาคตภายหน้า ท�ำให้ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้าง

เสริมสุขภาพเลือกเป็นมหาวิชชาลัยอุโมงค์สร้างพลเมืองข้ึนแปลเปลี่ยนทุนเป็นปัญญา สรุปดัง

แผนภาพ
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ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

คนอุโมงค์มีความเอื้ออาทรต่อกัน ภาคภูมิใจในการออมของตนเอง เกิดกองทุน 13 

กองทุนขึ้น สมาชิกกองทุนมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี จากจ�ำนวนสมาชิกแรกตั้ง 5,328 คน ปัจจุบัน

จ�ำนวนสมาชกิ 7,305 คน กองทนุสวัสดกิารชุมชนเทศบาลต�ำบลอโุมงค์ได้เป็นศนูย์เรียนรู้ศึกษา

ดูงาน ได้รับรางวัลการบริหารจัดการจากจังหวัด ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีจากสถาบัน

พัฒนาองค์กรชุมชนหลังจากนั้นไปของบประมาณสนับสนุนจากส�ำนักพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์จังหวัดล�ำพูนและกองทุนส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เพ่ือมาปรับ

เปลีย่นพฤตกิรรมการดแูลสขุภาพของประชาชน เนือ่งจากการจ่ายสวัสดกิารชุมชนจ่ายมากทีสุ่ด

คือการเจ็บป่วย และมาวิเคราะห์ว่าเพราะอะไรถึงใช้จ่ายตรงนี้สูง ปรากฏว่าเกิดจากพฤติกรรม

การกิน การอยู่ที่ไม่เหมาะสม ได้น�ำแนวคิดของหมอเขียวเรื่องของการดูแลสุขภาพวิถีพุทธมาใช้

เป็นตัวอย่างในการด�ำเนินชีวิตความเป็นอยู่ ในร่ืองของการดูแลสุขภาพเพ่ือให้คนในชุมชนมี

สุขภาพที่ดีขึ้น และลดอัตราการเจ็บป่วยของคนในชุมชน นอกจากจะเอาแนวความคิดของหมอ

เขียวมาใช้ในการดแูลสุขภาพให้แก่สมาชิกกองทนุแล้ว คนอโุมงค์ยงัได้รับสวัสดกิารทัง้ 8 ประเภท 

24 ข้อ ตั้งแต่ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ดังแผนภาพ

แผนภาพ: แสดงการประเมินผลการปฏิบัติงานกองทุน

33



แผนภาพแสดงการจัดสวัสดิการ 8 ประเภท 24 ข้อ

เอกสารอ้างอิง

1.	 ใบสมัคร: โครงการการมอบรางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวความคิดของ

ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ้งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวังจากครรภ์มาราถึงเชิงตะกอน”

2.	 อรวรรณ ขว้างจิตต์. สัมภาษณ์ 12 กุมภาพันธ์ 2559.

ผู้ประสานงานติดต่อพื้นที่ :	 นางอรวรรณ ขว้างจิตต์ (ผู้ประสานงานหลักกองทุนสวัสดิการชุมชน

	 ต�ำบลอุโมงค์) ที่อยู่ 231 หมู่ที่8 ต�ำบลอุโมงค์ อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัล�ำพูน

	 โทร. 086-1947793  E-mail. Orawan_kj@hotmail.com
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กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีคุณค่ามากกว่า “เงิน”

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำ�บลหนองสาหร่าย ตำ�บลพนมทวน 

จังหวัดกาญจนบุรี

เรียบเรียงโดย จุไรพร จิตพิทักษ์

จากองค์การเงินสู่สวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย

กองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายเกิดจากการรวมกันเพ่ือดแูลกันเองในชุมชน

เนื่องจากประชาชนในต�ำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท�ำนา ท�ำไร่ เลี้ยงสัตว์ จึงไม่มี

สวัสดิการดูแลยามเจ็บป่วยหรือชราภาพ พิการและเสียชีวิต รวมทั้ง ปัญหาเรื่องหนี้สินในแต่ละ

ครัวเรือนที่มาจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมของชุมชนในต�ำบลหนองสาหร่าย ดังนั้น จึงเกิด

การจดัตัง้กองทนุสวัสดกิารทีพั่ฒนามาจากกลุม่ออมทรัพย์เพ่ือการผลติต�ำบลหนองสาหร่ายทีค่ดิ

และมอบสวัสดิการให้กับสมาชิกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 แต่ก็ดูแลได้เฉพาะสมาชิกของกลุ่มออม

ทรัพย์เพ่ือการผลติเท่านัน้ ต่อมาในปี 2545 มกีารประชุมร่วมกันกับกองทนุหมูบ้่านหนองขุย เพ่ือ

หาแนวทางในการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกร่วมกัน โดยใช้เงินที่ได้ก�ำไรจากการบริหารจัดการ

ของทั้งสองกลุ่มมาสมทบร่วมกัน กลุ่มละ 20,000 บาทต่อปี รวมเป็นเงินกองทุน 40,000 บาท

ถ้วน เพ่ือตัง้เป็นกองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย แล้วให้ทกุหมูบ้่านเสนอรายช่ือผูน้�ำ

ทีเ่หน็ว่ามคีวามรู้ความสามารถเข้ามาเป็นคณะกรรมการกองทนุ แล้วมาวางระเบยีบข้อบงัคบัร่วม

กัน โดยครั้งแรกให้สมาชิกอายุไม่เกิน 13 ปี สมทบเงินเข้ากองทุนปีละ 100 บาท ส่วนอายุเกิน 

13 ปี สมทบปีละ 200 บาท  ซึ่งในปี 2546 ได้มีการปรับเปลี่ยนเป็นสมาชิกทุกคนสมทบปีละ 350 

บาท และปี 2548 ปรับเปลี่ยนเป็นสมาชิกทุกคนสมทบปีละ 400 บาท และกลุ่มองค์กรต่างๆที่มี

ในชุมชนน�ำเงินก�ำไรจากการบริหารมาปีละ 10% เช่น กองทุนหมู่บ้าน วิสาหกิจ หรือกลุ่มที่ได้รับ

การสนับสนุนเงินงบประมาณจากรัฐหรือท้องถ่ิน และท�ำแผนส่งไปที่องค์การบริหารส่วนต�ำบล

หนองสาหร่ายจึงเริ่มได้รับการสมทบเงินเข้ากองทุนตั้งแต่ปี 2549 ปีละ 100,000 บาท ซึ่งหลัง

การก่อตั้งกองทุนพบว่า สมาชิกกองทุนเพิ่มมากขึ้นจากปี พ.ศ. 2545-2547 ที่มีจ�ำนวน 60 คน 

กระทั่งปี พ.ศ. 2558 มีจ�ำนวนทั้งหมด 1,303 คน และได้รับเงินสมทบจากงบประมาณรัฐบาล 

จากเทศบาลต�ำบลหนองสาหร่าย จากองค์กรด้านการเงินและอื่นๆ ท�ำให้ในปัจจุบันเงินกองทุน

ของสวัสดิการฝากไว้ที่สถาบันการเงินฯโดยแบ่งการบริหารออกเป็น 3 ส่วน คือ

1.	 ฝากประเภทออมทรัพย์ไว้ที่สถาบันการเงินชุมชน ร้อยละ 30 ไว้เพ่ือน�ำไปจ่ายให้

สมาชิกทุกเดือน

2.	 ฝากบัญชีประจ�ำกับสถาบันการเงินชุมชน ร้อยละ 50 เพื่อให้ได้ดอกผล ร้อยละ 4.10 

บาทต่อปี
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3.	 เปิดโอกาสให้กลุ่มองค์กร หรือวิสาหกิจชุมชนน�ำไปบริหารกลุ่มเพื่อให้เกิดดอกผลกับ

กองทุนสวัสดิการ

ภาพ ผังแสดงขั้นตอนการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย

ส�ำหรับรูปแบบการจดัสวัสดกิาร มกีารจดัให้สมาชิกมส่ีวนร่วมโดยการออมเงินสมทบร่วม

กันปีละ 400 บาท โดยสมาชิกไม่ต้องออมเงนิสมทบร่วม กรณทีีเ่ป็นผูพิ้การหรือผูด้้อยโอกาสทาง

สังคม และท�ำความดีเป็นทุนโดยไม่ต้องใช้เงินออมสมทบ โดยมีการก�ำหนดสิทธิประโยชน์แก่

สมาชิก คือ ครอบครัวสมาชิกที่มีเด็กเกิดใหม่ เปิดบัญชีเงินฝากให้คนละ 1,000 บาท แต่งงาน 

2,000 บาท สวัสดิการตั้งครรภ์ ชุดบ�ำรุงครรภ์ 300 บาท สวสัสดิการเงินขวัญถุงวันแต่งงาน 

2,000 บาท ทุนการศึกษาระดับชั้น 50-200 บาท สวัสดิการกีฬา ทุนประกอบอาชีพ ส�ำหรับผู้

ผ่านเกณฑ์คนดีศรีชุมชน ที่ดินท�ำกินครอบครัวละ 2 ไร่ การเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาลสวัสดิการ

คืนละ 50-300 บาท 12 คืนต่อปี ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ มอบสวสัสดิการให้ทุกคนโดยไม่ต้องออม 

เดือนละ 100-200 บาท ผู้สูงอายุมอบเงินให้คนละ 100 บาท ต่อเดือน ผู้เสียชีวิตมอบให้รายละ 

6,000-10,000 บาท

สวัสดิการผู้น�ำชุมชน สวัสดิการท�ำดีเป็นทุน โดย

มอบทุนการประกอบอาชีพให้โดยไม่คิดดอกเบี้ยรายละ 

10,000-20,000 บาท (ปลดหนี้โดยใช้คุณธรรมความดีค�้ำ

ประกัน) และยังมีการจัดสวัสดิการให้กับชุมชนในการดูแล

ส่ิงแวดล้อม การรักษาวัฒนธรรมชุมชน ด้านพลังงาน

ทดแทนและที่ดินท�ำกินอีกด้วย
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นอกจากนัน้ กองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายยงัมกีารจ่ายสวัสดกิารทีไ่ม่เป็น

เงิน อาท ิสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริม สร้างอาชีพทีด่ใีห้คนในชุมชน ส่งเสริมการรักชุมชน 

ไม่ทิ้งชุมชน ช่วยเหลือชุมชน  ให้กับกลุ่มเยาวชน เพื่อสร้างคุณค่าทางจิตใจของอาชีพเกษตรให้

กับสมาชิกท่ีเป็นผู้ผลิตอาหารเพ่ือเลี้ยงทุกคนไม่ใช่อาชีพที่ใช้แค่แรงงาน แต่เป็นนวัตกรรมหรือ

ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ในการจัดสวัสดิการ

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายมีภารกิจในการบูรณาการทุนชุมชนเพ่ือจัด

สวัสดิการให้กับประชาชนในต�ำบล เพ่ือให้คนในต�ำบลหนองสาหร่ายมีสวัสดิการครบวงจรชีวิต

แล้ว ยงัเกิดการรวมกลุม่ออมเงินไว้เพ่ือดแูลกันเองของคนในชุมชนโดยใช้หลกัการครอบคลมุทัว่

ถึงและเป็นธรรมอีกด้วย โดยให้กลุ่มองค์กรต่างๆในต�ำบลได้ประสานความร่วมมือจัดสวัสดิการ

ให้กับสมาชิก ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า

“ทุกคนมีสวัสดิการ แบ่งปันความรัก เอ้ืออาทรคุณค่าเท่าเทียม ครอบคลุมท่ัวถึง 

สร้างวัฒนธรรมชุมชน สู่สังคมคุณธรรม”

สวัสดิการแบบองค์รวม

ในการสร้างสวัสดิการแบบองค์รวมของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย 

อาศัยการเช่ือมโยงและบูรณาการทุนในชุมชน รวมทั้งภาคส่วนที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนเพ่ือร่วม

กันพัฒนาระบบสวัสดกิารของชุมชนให้คนต�ำบลหนองสาหร่าย มคีณุภาพชีวิตทีด่แีละมคีวามสุข 

ภายใต้หลักคิด “ชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง” โดยในการ

ด�ำเนินการของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนอง สาหร่ายเป็นการบูรณาการเชื่อมโยงทุน คน

และแผนการท�ำงานเข้าด้วยกัน ได้แก่

1)	คณะกรรมการกองทุน กองทนุสวัสดกิารต�ำบลหนองสาหร่ายมุง่เน้นให้เกิดการมส่ีวน

ร่วมจากทกุภาคส่วนในท้องถ่ินท�ำให้มโีครงสร้างกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการระดบัต�ำบล 

ที่ปรึกษา ได้แก่ ก�ำนัน นายกเทศมนตรี ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน พระสงฆ์ พัฒนากรประจ�ำต�ำบล 

ผอ.รพ.สต. สถาบันการเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น กาญจนบุรี มีคณะกรรมการหมู่บ้านรับผิดชอบ

แต่ละหมู่บ้าน โดยมีการก�ำหนดให้คณะกรรมการกองทุนมาจากตัวแทนของประชาชน ประกอบ

ด้วยประชาชน 9 หมู่บ้าน (ทั้งต�ำบล) ซึ่งท�ำหน้าที่ท�ำความเข้าใจกับประชาชน กลุ่มองค์กรและ

ผูบ้ริหารท้องถ่ิน เพ่ือมาร่วมกันก�ำหนดแผนพัฒนากองทนุในทกุด้าน ทัง้แผนการพฒันากรรมการ

และสมาชิก แผนการขยายสมาชิกให้ครอบคลุม แผนระดมทุนและบริหารเงินกองทุนให้มี

ประสทิธิภาพ แผนลดความเส่ียงของกองทนุ ดงันัน้ จงึท�ำให้กองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลหนอง

สาหร่ายเป็นกองทุนที่มีการบูรณาการคนและแผนงานด้านสวัสดิการชุมชนในต�ำบล

2)	แผนงานของกองทุน กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย มีแผนงานหลัก

ของกองทุน คือการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในชุมชนในการสบทบกองทุนเพ่ือไว้จัด

สวัสดิการให้กับทุกคนแบบครบวงจรชีวิต เช่น แผนพัฒนากองทุนสวัสดิการที่จะด�ำเนินการใน

แต่ละปี แผนขยายสมาชิกให้ครอบคลุมทุกคนที่ไม่มีสวัสดิการ แผนเพิ่มเงินกองทุนเพ่ือความ

ยัง่ยนืของกองทนุและการใช้เงนิกองทนุทีม่แีก้ไขปัญหาเร่ืองหนีสิ้น รวมทัง้ แผนพัฒนากรรมการ

และสมาชิกกองทุนเพื่อให้มีความรู้เท่าทันกับการพัฒนา เป็นต้น
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3) การประสานความร่วมมือและทุนกับภาคีและแหล่งทุน อาทิ เทศบาลต�ำบลหนอง

สาหร่ายในการท�ำแผนงานโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากแผนเทศบาล และ

เทศบาลได้สนับสนุนงบประมาณให้กองทุนสวัสดิการ ปีละ 100,000 บาท นอกจากนั้น ยังมีการ

ประสานทุนจากภาคีและแหล่งทุน ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์ฯปีละ 20,000 บาท กองทุนหมู่บ้าน

หนองขุย ปีละ 20,000 บาท กองทุนหมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน ร้อยละ 5-10 จากก�ำไร ต่อปี กลุ่มองค์

ชุมชน 11 กลุ่ม ร้อยละ 5-10 จากก�ำไรต่อปี สมาชิกออมสมทบคนละ 400 บาทต่อปี เทศบาล 

สมทบปีละ 100,000 บาทต่อปี สถาบันการเงินสมทบ 30% ของก�ำไรทุกปี วิสาหกิจชุมชน 9 ร้อย

ละ 5-10 จากก�ำไรต่อปี และโครงการรัฐ สมทบ 1:1:1 รวม 3 ครั้ง

ภาพแสดงการเชื่อมโยงและบูรณาการทุนภายในต�ำบลเพื่อสร้างสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย
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ดังนั้น จากการประสาน เชื่อมโยงและบูรณาการทุนต่างๆ ในต�ำบล และการสร้างความ

ร่วมมือระหว่างภาคีและกลุ่มองค์กรในการพัฒนาแผนงานของต�ำบลร่วมกันจึงท�ำให้การด�ำเนิน

งานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายเกิดเป็นการบูรณาการแบบองค์รวมได้

การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการที่ดี

จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “ทุกคนมีสวัสดิการ แบ่งปันความรัก เอ้ืออาทรคุณค่าเท่าเทียม 

ครอบคลมุท่ัวถึง สร้างวัฒนธรรมชมุชน สู่สังคมคุณธรรม” โดยใช้หลกัการ “ให้อย่างมคุีณค่า 

รับอย่างมีศักดิ์ศรี ครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม” นั้น จึงท�ำให้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล

หนองสาหร่ายไปสู่การบริหารจัดการกองทุนที่ประสบความส�ำเร็จได้

ทั้งนี้ นอกจากการเน้นเร่ืองการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนแล้ว กองทุน

สวัสดกิารชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายยงัให้ความส�ำคญักับเร่ืองธรรมภบิาล นัน้คอื “ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้” ด้วย ซึ่งสะท้อนจากการก�ำหนดการรายงานผลการด�ำเนินงานที่จะมีการจัดพิมพ์

เอกสารรายงานเพ่ือแจ้งให้กับที่ประชุมคณะกรรมการประจ�ำเดือน (เดือนละคร้ัง) ซ่ึงทุกคร้ัง

เป็นการประชุมร่วมกันกับสภาผู้น�ำองค์กรชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายที่มีตัวแทนจาก 9 หมู่บ้าน 

จ�ำนวน 79 คน กรรมการสถาบันการเงินชุมชน 21 คน และผู้บริหารท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมด้วย 

โดยเนื้อหาในรายงานการประชุมประกอบ การรายงานผลเร่ืองสมาชิก เร่ืองเงินกองทุน และ

แผนการด�ำเนนิงานของกองทนุทกุเร่ือง เนือ่งจากต้องใช้มตทิีป่ระชุมรับรองหรือรับทราบทกุเดอืน 

นอกจากนัน้ ยงัมกีารใช้หอกระจายข่าวของทกุหมูบ้่านแจ้งให้ชาวบ้านในต�ำบลรับทราบด้วย และ

ยงัมกีารรายงานผลอย่างเป็นทางการต่อเทศบาลต�ำบลหนองสาหร่ายและส�ำนกังานพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย์จงัหวัดกาญจนบรีุอย่างน้อยปีละ1คร้ัง ซ่ึงจากกระบวนการรายงานผล

การด�ำเนนิงานดงักล่าว จงึเป็นวิธีการตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานไปในตวั ทีท่�ำให้ประชาชน
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และองค์กรต่างๆ ในต�ำบลได้เข้าใจและให้ความร่วมมือ รวมทั้ง ยังมีการสร้างระบบตรวจสอบ

ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ การรายงานผ่านเวทปีระชุมประจ�ำเดอืนทกุเดอืน ผ่านคณะกรรมการ

ฝ่ายตรวจสอบ แล้วประกาศแจ้งให้ประชาชนรับทราบ

อีกทั้ง มีการประกาศยกย่องชมเชยในวาระส�ำคัญต่างๆ ของต�ำบล และมอบใบประกาศ

เกียรติบัตรและความดีต่างๆ ซ่ึงสามารถน�ำมาใช้ค�้ำประกันการเข้าถึงแหล่งทุนหรือกู้เงินโดยไม่

ต้องใช้หลักทรัพย์ค�้ำประกันได้ ตลอดจน การใช้หลักสังคมเครือญาติท�ำงานสวัสดิการเพื่อดูแล

ญาติพี่น้อง ใช้หลักศาสนา ความกตัญญูกตเวทีตอบแทนพระคุณใช้หลักการของธนาคารความ

ดี คือ ท�ำดีต้องได้ดีและมีความสุข และหลักการจิตอาสาของอาสาสมัครสาธารณสุข และหลัก

การส�ำคญัและเป้าหมายเดยีวกันของทกุคนในต�ำบลหนองสาหร่าย คอื “ทุกคนอยู่ดี มคีวามสุข”  

นอกจากนั้น กองทุนยังมีการด�ำเนินแผนงานของกองทุนในแต่ละปี ทั้งแผน 3 ปี และ

แผน 5 ปี โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนเป็นผู้ก�ำหนดแผนแล้วผ่านมติที่ประชุมสภาผู้น�ำ

องค์กรชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายร่วมกันอนุมัติและตัดสิน 

ผลความส�ำเร็จของการพัฒนาแบบองค์รวมของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนอง

สาหร่าย

จากการด�ำเนินกิจกรรมกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายที่มีพัฒนาการมา

ตั้งแต่ปี 2542 ท�ำให้เกิดการแปลงข้ึนในต�ำบลหนองสาหร่าย ทั้งการเรียนรู้และการพัฒนา

นวัตกรรมของกองทุน ได้แก่

ปฏิทินชุมชน คือ เวทีการพูดคุยที่ท�ำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาชุมชน

ได้ผ่านการเปิดเวทีพูดคุยปรึกษาหารือตามวิถีชีวิต คือ การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน

ร่วมกับสภาผูน้�ำองค์กรชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายและคณะกรรมการบริหารสถาบนัการเงินชุมชน

ต�ำบลหนองสาหร่ายเดือนละครั้งในวันที่ 25 ของทุกเดือน มอบสวัสดิการให้กับสมาชิกเดือนละ

ครั้งในวันประชุมประจ�ำเดือนของหมู่บ้านตามปฏิทินชุมชน คือ ทุกวันที่ 2 ประชุมที่หมู่ 6 วันที่ 

3 ประชุมหมู่ที่ 9 วันที่ 4 ประชุมหมู่ที่ 2 วันที่ 5 ประชุมที่หมู่ 4 วันที่ 6 ประชุมที่หมู่ที่ 3 วันที่ 

7 ประชุมหมู่ทื่ 1 วันที่ 8 ประชุมหมู่ที่ 8 วันที่ 9 ประชุมหมู่ที่ 7 วันที่ 10 ประชุมหมู่ที่ 5 ในเวลา 

19.30-21.30 น. วันอาทิตย์ที่ 2 ของเดือนประชุมเยาวชน เวลา 09.00 น. ประชุมผู้สูงอายุ เวลา 

13.00 น. ที่รพ.สต. วันที่ 15 เมษายน กิจกรรมห่วงใยผู้สูงอายุ วันที่ 12 สิงหาคม กิจกรรมพา

แม่ตรวจสุขภาพ วันที่ 5 ธันวาคม พาพ่อตรวจสุขภาพ และทุก 3 เดือน กิจกรรมท่านมาไม่ได้เรา

ไปเยี่ยมที่บ้าน เป็นต้น ทั้งนี้ จากการประชุมตามปฏิทินชุมชนดังกล่าว จึงน�ำไปสู่การได้ข้อสรุปที่

สามารถก�ำหนดเป็นแผนการสร้างความเข้าใจเร่ืองต่างๆ ทีชุ่มชนต้องการพัฒนา แล้วจงึมกีารจดั

พิมพ์เป็นปฏิทินมอบให้กับทุกครอบครัวเพื่อได้ทราบก�ำหนดการที่ได้ร่วมกันวางไว้ ซ่ึงท�ำให้เกิด

ผลดีต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนได้เป็นอย่างดี

การสร้างธรรมนูญความสุขและธนาคารความดี ซ่ึงมกีารก�ำหนดตวัช้ีวัดความดใีนด้าน

ต่างๆ ให้กับประชาชนในต�ำบลหนองสาหร่ายเป็นแนวทางปฏบิตัเิพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ

สังคมที่อยู่ดีมีความสุข จาก 23 ความดี 67 ตัวชี้วัด คือ ซึ่งส�ำหรับกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบล

หนองสาหร่ายมีธรรมนูญและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง อาทิ ด้านสุขภาพ ตัวชี้วัด ร่างกายสมบูรณ์แข็ง
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แรง จิตใจผ่องใส บ้านเรือนสะอาด ด้านอาชีพดี ตัวช้ีวัด อาชีพสุจริต รายได้พอเพียงเลี้ยง

ครอบครัว ไม่มีคนว่างงาน ด้านกลุ่มองค์กรดี ตัวชี้วัด มีการรวมกลุ่มกันท�ำงานและแก้ไขปัญหา

ได้ และด้านสวัสดกิารด ีตวัช้ีวัด มกีองทนุสวัสดกิารของชุมชน จดัสวัสดกิารของชุมชนโดยชุมชน

เป็นหลัก ครอบคลุมทุกคนครบวงจรชีวิต เท่าเทียมเสมอภาคกัน เป็นต้น

ฐานเรียนรู้ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของชุมชนของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายสามารถท�ำให้เกิดฐานเรียนรู้ขึ้น จากพลังชุมชน 5 องค์กร คือ องค์กร

การเงิน องค์กรพัมนาด้านสุขภาพ (อสม.) องค์กรกลุ่มอาชีพ องค์กรการด้านพัฒนาคนและสิ่ง

แวดล้อม องค์กรสวัสดิการ ซ่ึงมีบทบาทส�ำคัญในการรวมกลุ่ม รวมคน พัฒนาความรู้เฉพาะ

ทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยใช้กระบวนการจดัท�ำแผนชุมชนเป็นเคร่ืองมอื ในการสร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วม ใช้กิจกรรมกลุ่มในการแก้ไขปัญหา จาการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ

ของแต่ละกลุม่และยกระดบัการรวมกลุม่เป็นสภาชุมชนทีม่ตีวัแทนจากแต่ละหมูบ้่าน และพัฒนา

เป็นสภาระดับต�ำบล โดยมีเป้าหมายร่วมกัน คือ “สร้างชุมชนอยู่ดีมีสุข” ดังนั้น จากความรู้และ

ประสบการณ์ ผ่านการปฏิบัติจริงจึงท�ำให้เกิดเป็นฐานการเรียนรู้ 6 ฐานการเรียนรู้ คือ ฐานเรียน

รู้ความดที ี1. ธนาคารความด ี“ฝากความดี พัฒนาคุณธรรมชมุชนใช้ความดีเข้าถึงแหล่งทุน” 

ฐานการเรียนรู้ที่ 2. เศรษฐกิจพอเพียง “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ส่งเสริมการออมจาการจ่าย” 

ฐานการเรียนรู้ที ่3. สุขภาพชุมชน “อยู่ดี กินดี อย่างย่ังยืน” ฐานการเรียนรู้ที ่4. กองทนุสวัสดกิาร 

กองทุนสวัสดิการชุมชน “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” ฐานการเรียนรู้ที่ 5. หลักสูตร
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ท้องถิ่น “เรียนรู้ชีวิตจากประสบการณ์จริง” และฐานการเรียนรู้ที่ 6. การเมืองภาคประชาชน 

การมส่ีวนร่วมของทกุหมูบ้่านในการก�ำนหนดชีวิตและอนาคตของตนเองจากฐานทรัพยากรแต่ละ

หมู่บ้าน

จากการทีก่องทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายได้ด�ำเนนิการร่วมกันกับสถาบนัการ

เงนิชุมชนและธนาคารความดตี�ำบลส่งผลให้เกิดการพัฒนาไปสู่เป้าหมายทีชุ่มชนร่วมกันก�ำหนด

ไว้ คือ “ชุมชนอยู่ดี มีความสุข” ซ่ึงเกิดการเปลี่ยนแปลงต่อคุณภาพและสวัสดิการชีวิตของ

คนในต�ำบลหนองสาหร่าย ดังนี้

1)	ภายใต้แนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือนปลกูผกักินเองไม่น้อยกว่า 5 ชนดิ สามารถ

ลดรายจ่ายทั้งต�ำบลได้ ปีละ 5,000,000 บาท 

2)	เงินกองทุนน�ำไปสู่วาระชุมชนความดีปลดหน้ีได้ นั้นคือ การปลดหนี้นอกระบบได ้

19,300,000บาท

3)	การประกาศวาระของชุมชน 4 เรื่อง คือ 

•	 ต�ำบลแห่งความสุขใช้ความสุขเป็นเป้าหมายของการพัฒนาโดยใช้ยุทธศาสตร์

ความดี 23 ข้อ 67 ตัวชี้วัด ของธนาคารความดี

•	 ลดหนี้สินชุมชน โดยใช้ยุทธศาสตร์ความดีปลดหนี้ได้ของสถาบันการเงินชุมชน

ต�ำบลหนองสาหร่าย

•	 ต�ำบลสวัสดกิาร โดยใช้ยทุธศาสตร์ “ให้อย่างมคุีณค่า รบัอย่างมศัีกด์ิศรี ครอบคลมุ 

ทั่วถึงและเป็นธรรมของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย”

•	 ต�ำบลพอเพียง โดยใช้หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาตนเองของศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองสาหร่ายต�ำบลหนองสาหร่าย

ดงันัน้ จากการด�ำเนนิงานของกองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลหนองสาหร่ายอย่างเป็นองค์

รวม คือ การประสาน เชื่อมโยงและบูรณาการทุนต่างๆ ในต�ำบล การสร้างความร่วมมือระหว่าง

ภาคีและกลุ่มองค์กรในการพัฒนาแผนงานของต�ำบลร่วมกันจึงท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกับ

ชุมชนในต�ำบลหนองสาหร่ายที่น�ำไปสู่สังคมแห่งความสุขของกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีคุณค่า

มากกว่าตัวเงินได้

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 วิดีทัศน์น�ำเสนอผลการด�ำเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลหนองสาหร่าย อ�ำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี

2.	 เอกสารใบสมคัรโครงการมอบรางวัลองค์กรสวัสดกิารชุมชนฯ ของต�ำบลหนองสาหร่าย อ�ำเภอพนมทวน จงัหวัดกาญจนบรีุ

ผู้ประสานงานติดต่อพื้นที่ :	 นายศิวโรฒ จิตนิยม  เบอร์โทรติดต่อ 034-682031 มือ 081-7637341

	 E-mail : siitniyom@gmail.com
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ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาชุมชน

โดยกองทุนสวัสดิการชุมชนตำ�บลบางขุด อำ�เภอสรรคบุรี

จังหวัดชัยนาท

เรียบเรียงโดย จินตนาภรณ์ คล่องดี

ต�ำบลบางขุดเป็นต�ำบลเล็กๆ ต�ำบลหนึ่งในอ�ำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท ตั้งอยู่ทางทิศ

ใต้ของอ�ำเภอสรรคบุรีห่างจากอ�ำเภอสรรคบุรีประมาณ 10 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด ประมาณ 

12,700 ไร่ 49.46 ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านทั้งหมด 12 หมู่บ้าน 2,345 ครัวเรือน ประชากรทั้ง

สิ้นประมาณ 7,241 คน แบ่งเป็นชาย จ�ำนวน 3,457 คน หญิงจ�ำนวน 3,784 คน พื้นที่ส่วนใหญ่

เป็นที่ราบลุ่ม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม ได้แก่ ท�ำนา ท�ำสวนผลไม้ 

(มะม่วง มะนาว ส้มโอ ฯลฯ) และปลูกพืชผัก สวนครัว ในสมัยโบราณมีการเล่าสืบต่อกันมาถึง

การเรียกชื่อต�ำบลว่า “บางขุด” เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท�ำนาและท�ำนาได้ปีละ 1 

ครั้ง โดยอาศัยน�้ำจากน�้ำฝนเพียงอย่างเดียว ชาวบ้านจึงต้องช่วยกันขุดบางเพื่อน�ำน�้ำจากแม่น�้ำ

น้อยไปหล่อเลีย้งต้นข้าวในทุง่นาทีแ่ห้งแล้ง พอถึงฤดนู�ำ้หลากน�ำ้จากแม่น�ำ้น้อยก็จะไหลผ่านเข้า

บางต่างๆ ไปในทุง่นา จงึเรียกต�ำบลนีว่้า “ต�ำบลบางขุด” ปัจจบุนับาง ได้ถูกทบัถมกลายเป็นถนน

ไปหมดแล้ว ชาวนาก็หันมาอาศัยน�้ำจากชลประทานในการท�ำนาแทน (ที่มา : รายงานกองทุน

สวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุด อ�ำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559)

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุด เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2550 ได้จด

ทะเบียนรับรององค์กรโดยสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และขึ้นทะเบียนเป็น

องค์กรสวัสดกิารชุมชน กับส�ำนกังานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวัดชัยนาท โดย

เร่ิมจากการน�ำของคณะกรรมการพัฒนาสตรีต�ำบลบางขุด รวมกลุ่มกันท�ำงานพัฒนาชุมชนใน

ต�ำบลให้ประชาชนมชีีวิตความเป็นอยูท่ีด่ข้ึีน คณะกรรมการมแีนวคดิการจดัสวัสดกิารชุมชนจาก

การศกึษาดงูาน “ไปเหน็ชมุชนอ่ืนมสีวัสดิการแล้วอยากมเีหมอืนเขาบ้างเพ่ือท่ีจะให้ลกูหลาน 

คนในชุมชนไม่ต้องล�ำบาก มีสวัสดิการดูแลตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต” ประธานกองทุนฯ กล่าว 

จากแนวความคดิดงักล่าว ท�ำให้คณะกรรมการร่วมแรงร่วมใจกันก่อตัง้กองทนุสวัสดกิาร

ชุมชนต�ำบลบางขุดขึ้นมาเพื่อช่วยเหลือ เกื้อกูล ดูแลซึ่งกันและกันของชาวต�ำบลบางขุดทั้ง 12 
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หมู่บ้าน ปัจจุบันกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุด มีสมาชิกจ�ำนวน 1,749 คน ครอบคลุมทุก

หมู่บ้าน มีเงินกองทุน จ�ำนวน 2,421,479 บาท

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดมีวิสัยทัศน์ ในการเป็นองค์กรขับเคลื่อนการจัด

สวัสดกิารชุมชนเพ่ือน�ำไปสู่สังคมจดัการตนเองได้อย่างยัง่ยนื ด้วยการสร้างโอกาสให้กับประชาชน

เพ่ือให้เข้าถึงสวัสดกิารชุมชนได้อย่างทัว่ถึง ให้ประชาชนทกุเพศทกุวัยได้รับสวัสดกิารตามความ

จ�ำเป็นขั้นพื้นฐานอย่างถ้วนหน้า เสมอภาค เป็นธรรม และมีการบูรณาการท�ำงานร่วมกับกับภาคี

เครือข่ายทกุภาคส่วนของสังคม เพ่ือให้เกิดการมส่ีวนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต

ของประชาชน การด�ำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดด�ำเนินงานแบบมีส่วน

ร่วม โดยให้สมาชิกเสนอความคดิเห็น เสนอปัญหาความเดอืดร้อนและความต้องการของตนเอง

ต่อกองทุนเพื่อการช่วยเหลือสนับสนุนให้ตรงตามความต้องการของสมาชิกและมีการบูรณาการ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ท�ำงานให้กับต�ำบลโดยใช้ฐานของกองทุนสวัสดิการชุมชนช่วยเหลือ

สมาชิกที่มีความเดือดในเร่ืองต่างๆ มีการประชาสัมพันธ์การด�ำเนินงานของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนต�ำบลบางขุดโดยให้ผู้น�ำชุมชนและเทศบาลต�ำบลบางขุดประชาสัมพันธ์ในเร่ือง ผลการ

ด�ำเนินงานของกองทุนและรับสมัครสมาชิกกองทุนให้กับประชาชนในต�ำบลบางขุดได้ทราบ การ

รายงานผลให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลการด�ำเนินงานของกองทุนเพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือ 

ความไว้วางใจ ความโปร่งใสในการท�ำงาน ท�ำให้ประชาชนหรือสมาชิกสามารถตรวจสอบได้

สวัสดิการชุมชนดูแลคนต�ำบลบางขุด

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดมีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกแล้ว 9 ประเภท 

ตั้งแต่เกิดจนตาย ได้แก่ การจัดสวัสดิการเงินขวัญถุงให้กับเด็กแรกเกิด จ�ำนวน 1,000 บาท/คน 

กรณีเจ็บป่วยเข้าโรงพยาบาลกองทุนฯ มีการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จ�ำนวน 150 บาท/คืน 

(1 ปี จ่ายไม่เกิน 10 ครั้ง) กรณีเสียชีวิตมีการจัดสวัสดิการแบบขั้นบันไดโดยยึดเกณฑ์ระยะเวลา

ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก ดังนี้ คือ กรณีสมาชิกครบ 1 ปี จะได้รับเงินช่วยเหลืองานศพ จ�ำนวน 

4,000 บาท สมาชิก ครบ 2 ปี จะได้รับเงินช่วยเหลืองานศพ จ�ำนวน 8,000 บาท สมาชิกครบ 

3 ปี จะได้รับเงินช่วยเหลืองานศพ จ�ำนวน 12,000 บาท  สมาชิกครบ 4 ปี รับเงินช่วยเหลือศพ 

จ�ำนวน 16,000 บาท สมาชิกครบ 5 ปี รับเงินช่วยเหลือศพ จ�ำนวน 20,000 บาท ส�ำหรับเด็ก

วัยเรียน มีสวัสดิการทุนการศึกษา จ�ำนวน 300 บาท/คน ปีละ 12 ทุน รวมถึงสวัสดิการเงินทุน

โดยให้สมาชิกกู้ยืมเงิน ไปลงทุนประกอบ

อาชีพ นอกจากนีย้งัมกีารจดัสวัสดิการท่ีไม่ใช่

ตัวเงนิ เช่น การส่งเสริมด้านการพัฒนาอาชีพ 

การฝึกอบรมอาชีพ การหาตลาดให้แก่สมาชิก 

ตลอดจนการร่วมมือในการจัดกิจกรรมใน

ชุมชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม

และประเพณีวัฒนธรรมที่จัดข้ึน เนื่องในวัน

ส�ำคัญต่างๆ ได้แก่ วันพ่อ วันแม่ วันเด็ก วัน

สงกรานต์ ประเพณีเผาข้าวหลาม จัดขบวน
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แห่พ่อขุนสรรค์วีรบุรุษแห่งลุ่มแม่น�้ำน้อย เป็นต้น

การบูรณาการเชื่อมโยงเครือข่ายหลายระดับ

กองทนุสวัสดกิารชุมชนต�ำบลบางขุดมกีารบรูณาการและเช่ือมโยงการท�ำงานหลายระดบั 

ทัง้ในระดับต�ำบลมกีารเช่ือมโยงกับกลุม่ องค์กรในชุมชน ได้แก่ กลุม่หน่ึงต�ำบลหน่ึงผลติภณัฑ์ 

มกีารช่วยเหลอืเก้ือกูลด้านการอบรมอาชีพ พัฒนาอาชีพเสริมให้กับสมาชิก กลุม่องค์กรการเงนิ 

(กองทุนหมู่บ้าน, กลุ่มสัจจะออมทรัพย์) ช่วยเหลือเกื้อกลูในเรือ่งเงินทุนเพื่อประกอบอาชพีท�ำให้

สมาชิกมีอาชีพ มีรายได้ สามารถพึ่งตนเองได้ และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังมีการ

เชื่อมโยงกับกลุ่มสตรีต�ำบลบางขุดในการจัดท�ำบัญชีครัวเรือน การส�ำรวจข้อมูลสตรีและผู้ด้อย

โอกาสในชุมชน เพ่ือน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์ จนน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหาของชุมชนร่วมกัน และมี

การเชื่อมโยงการท�ำงานในระดับอ�ำเภอ โดยเชื่อมโยงกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้ง 8 กองทุน

ในอ�ำเภอสรรคบรีุ มาเช่ือมเป็นเครือข่ายเพือ่หนนุเสริมการขับเคลือ่นงานสวัสดกิารชุมชน ตลอด

จนการขยายเครือข่ายในระดับจังหวัดมีการเช่ือมโยงกองทุนสวัสดิการชุมชน ทั้ง 59 กองทุน 

เป็นเครือข่ายในระดับจังหวัดเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนให้เกิดระบบสวัสดิการในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนอย่างถ้วนหน้า

กลไกการขับเคลื่อนงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดมีคณะกรรมการเป็น

กลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนงาน ทั้งการบูรณาการงานทั้งในระดับต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด โดย

อาศยัความร่วมมอืจากชุมชน เครือข่าย ท้องที/่ท้องถ่ิน หน่วยงานรัฐทีเ่ข้ามาสนบัสนนุและท�ำงาน

ร่วมกัน จนท�ำให้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดเข้มแข็งจนเป็นแบบอย่างในการบริหาร

จัดการ เป็นศูนย์การเรียนรู้ให้เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดชัยนาทได้
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การประสานความเชื่อมโยงและการมีปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงาน

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดมีการเช่ือมโยงกับหน่วยงาน พร้อมได้รับการ

สนบัสนนุในด้านต่างๆ อาท ิส�ำนักงานพัฒนาชมุชนอ�ำเภอสรรคบรุ/ีจงัหวัดชยันาท มกีารเช่ือม

โยงด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสด้วยการพัฒนาอาชีพ 

ส่งเสริมการท�ำงานและการมีรายได้ และขับเคลื่อนชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลต�ำบลบางขุดช่วยเหลือเก้ือกูลด้านงบประมาณโดยจัดสรรงบประมาณสมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชน 4 ครั้ง จ�ำนวน 1,118,240 บาท นอกจากนี้ยังสนับสนุนสถานที่ในการด�ำเนิน

งาน การจัดประชุม บุคลากรช่วยงานและร่วมกันประชาสัมพันธ์กองทุนสวัสดิการเพื่อขยายฐาน

สมาชิกให้ครอบคลุมทกุหมูบ้่าน ตลอดจนการร่วมจดักิจกรรมในชุมชน เช่น ประเพณเีผาข้าวหลาม 

การท�ำขนมกง การจัดขบวนแห่พ่อขุนสรรค์ วีรบุรุษแห่งลุ่มแม่น�้ำน้อย ฯลฯ อ�ำเภอสรรคบุรี 

อ�ำนวยความสะดวกและให้สถานทีก่ารจดัประชุมมคณะกรรมการเครือข่ายกองทนุสวัสดกิารชุมชน

อ�ำเภอสรรคบรีุเป็นประจ�ำทกุเดอืน ประธานกองทนุสวัสดกิารชุมชนบางขุดได้รับการคดัเลอืกเป็น

ประธานเครือข่ายสวัสดิการชุมชนอ�ำเภอ และเป็นผู้แทนภาคประชาสังคมไปเป็นคณะ

กรรมการบริหารงานจังหวัดบูรณาการ (ก.บ.จ.) ท�ำให้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุด

สามารถสื่อสารการท�ำงานและพัฒนาเครือข่ายในระดับจังหวัดให้เข้มแข็งได้

เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น�ำไปสู่ความเข้มแข็ง

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงการท�ำงานในระดับต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด
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จากกิจกรรมสู่การพัฒนาเครือข่าย เสริมสร้างพลงัการเรียนรู้สวัสดกิารชุมชนคนชัยนาท 

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดร่วมกับส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดชัยนาท จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มองค์กรชุมชนจังหวัดชัยนาท 

เสนอของบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดชัยนาท โดยได้รับงบ

ประมาณสนับสนุนจ�ำนวน 80,000 บาท เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน จ�ำนวน 59 กองทุน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ คณะกรรมการฯ 650 คน จัดฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในเจตนารมณ์ในการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนและบทบาท

ของคณะกรรมการ ในเร่ืองของการบริหารจดัการทีด่ ีการจดัท�ำแผนพัฒนากองทนุเพือ่เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชน กิจกรรมเชิงปฏิบัติการมีทั้งการบรรยายสร้างความ

รู้ความเข้าใจ ตลอดจนหลักการบริหารจัดการที่ดีเก่ียวกับเร่ืองระบบเอกสาร การจัดเก็บข้อมูล 

ระบบบัญชี การท�ำงบดุลประจ�ำปี การจัดท�ำฐานข้อมูล เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมหรือโครง

การอื่นๆ ในการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการฯ เช่น การอบรมพัฒนาเทคนิคการพูดในชุมชน 

ทักษะความเป็นผู้น�ำ การเป็นวิทยากร การสร้างหลักคิดการท�ำงาน เป็นต้น

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดยังเป็นศูนย์การเรียนรู้ มีวิทยากรประจ�ำศูนย์ที่

สามารถให้ความรู้แก่ผูท้ีม่าเรียน เช่น เร่ืองโปรแกรมสวัสดกิารชุมชน หรือ ทีรู้่จกัในช่ือ โปรแกรม 

V2 โดยเป็นวิทยากรให้ความรู้และสอนวิธีการใช้งานโปรแกรม การบันทึกข้อมูล และยังเป็น

วิทยากรไปช่วยหนุนเสริมเครือข่ายจังหวัดอื่นๆ ในเขตภาคกลางโดยการให้ความรู้ แลกเปลี่ยน

กับเครือข่าย มกีารถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์การจดัสวัสดกิารชุมชน ตลอดจนการท�ำงาน

วิจัยเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัดชัยนาทให้เข้มแข็ง

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนร่วมท�ำกิจกรรม/โครงการกับหน่วยงานอืน่ๆ ใน

การท�ำงานพัฒนาด้านต่างๆ เพ่ือให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยร่วมมือกับสถานีอนามัย

บ้านหวัเด่น สถานอีนามยัต�ำบลบางขุด ในการดแูลตรวจสุขภาพให้กับผูสู้งอาย ุผูด้้อยโอกาส และ

ประชาชนทัว่ไป มกีารเยีย่มผูป่้วยตดิเตยีงตามบ้าน ผูป่้วยโรคเร้ือรัง โดยมกีารเช่ือมโยงกับ สปสช.

เทศบาลต�ำบลบางขุดโดยจัดท�ำโครงการดูแลสุขภาพกับประชาชนซ่ึงให้ความส�ำคัญกับกลุ่มเป้า

หมายผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ป่วยเร้ือรัง มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านเพ่ือ                

ส่งเสริมสุขภาพ ให้ความรู้ด้านสุขภาพและการจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อให้ผู้สูงอายุมีความสุข 

มีการจัดทีมหมอครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยโรคเร้ือรังรังร่วมกับอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) ผูน้�ำชุมชนและประชาชนรวม 12 หมูบ้่าน จากการลงพืน้ทีจ่ดัทมีดแูลสขุภาพ

ท�ำให้ผู้ป่วยทานยาได้ถูกต้อง สามารถควบคุมโรค เข้าใจโรคที่ป่วยได้มากขึ้นและเกิดก�ำลังใจที่ดี

มีการใส่ใจสุขภาพตนเองมากขึ้น

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การก่อร่างสร้างตนให้เข้มแข็ง

กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดมีแนวความคิดที่ส�ำคัญคือ การพัฒนาตนเองให ้

เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้แล้วขยายไปสู่ส่วนอื่นๆ โดย มีกระบวนการที่ส�ำคัญคือ การให้การศึกษา 

โดยการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนน�ำ การสร้างความรู้ความเข้าใจ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากบทเรียน ประสบการณ์ การศึกษาดูงาน การเสริมสร้างพลัง (empowerment) โดยการลง 
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พื้นที่ปฏิบัติงานจริง ให้ก�ำลังใจ ให้แนวคิด สร้างแรงจูงใจ ให้เกิดความร่วมมือกันในการท�ำงาน 

การมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มองค์กรอื่นๆ อย่างสม�่ำเสมอ ร่วมกันคิด ร่วมกันท�ำ  ร่วมการตัดสินใจ  

ร่วมกันรับผิดชอบผล มีการบริหารจัดการที่ดี ท�ำให้กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุดเป็นที่

รู้จักของชาวจังหวัดชัยนาท ในฐานะเป็นแกนหลักและต้นแบบด้านการพัฒนาเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้เครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัดชัยนาท

“คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” กองทุน

สวัสดกิารชุมชนตามบลบางขุด มคีวามโดดเด่นด้านการมปีฏสิมัพันธ์ การแลกเปลีย่นเรียนรู้ ช่วย

เหลอืเก้ือกูลระหว่างกลุม่ หนนุช่วยเพือ่น รวมทัง้ร่วมมอืกับหน่วยงานภาค/ีกลุม่องค์กรต่างๆ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม โดยชุมชนเป็นผู้ด�ำเนินงานจัดการกันเอง ภายใต้กระบวนการ

สร้างและจดัระเบยีบชุมชน ทีป่ระชาชนมส่ีวนร่วมในทกุข้ันตอน การจดัสวัสดกิารตอบสนองความ

ต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เป็นการสร้างหลักประกันตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นแบบ

การพึ่งพาตนเอง โดยประชาชนในชุมชนเป็นผู้ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมรับผลประโยชน์ สามารถแก้

ปัญหาให้กับคนในชุมชนให้มีรากฐานชีวิตที่มั่นคงและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน (ที่มา:รายงาน

โครงการมอบรางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน ผู้สร้างสรรความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิด ของ

ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วยอึ้งภากรณ์ คุณภาพชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิง

ตะกอน)

ข้อมูลอ้างอิง

1.	 ไฟล์น�ำเสนอกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุด อ�ำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท

2.	 เอกสารประกอบการสมัครโครงการมอบรางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน ต�ำบลบางขุด อ�ำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท

ผู้ประสานงานติดต่อพื้นที่ :	 นางจรรยา กลัดล้อม ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลบางขุด

	 อ�ำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท โทร.086-7950935 , 082-8814039

	 E-mail : janya.974@gmail.com, janya_594@hotmail.com
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