
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ                   

หนังสือชุด คิด-คน-งำน เล่มนี้เป็นเล่มที่ 5 จัดท ำขึ้นเพื่อ
สร้ำงคน ให้สู้งำน ตั้งแต่ฉบับพะเยำ-ภูเก็ต และที่กระทรวง พม.  
รวม 4 เล่มเล็กๆ เป็นคู่มือให้ข้ำรำชกำรและผู้ที่สนใจได้ใช้เป็น 
...จังหวะก้ำวเดิน ก้ำวคิด... เพิ่มศักยภำพของคนท ำงำน ปฏิรูป 
กำรท ำงำนให้มีคุณภำพ ใช้ปฏิภำณ วิจำรณญำณ เป็นส่วนประกอบ 
ให้กำรงำนบรรลุผลลัพธ์อย่ำงสัมฤทธิ์ผล 

         ชีวิตรำชกำร 39 ปี 3 เดือน 3 สัปดำห์ หล่อหลอมให้ได้เรียนรู้
จำกผู้บริหำรระดับสูงสุดของประเทศ ระดับกระทรวง กรม จังหวัด 
จนถึง ในชุมชน กำรได้สัมผัสประสบกำรณ์ ท ำให้สั่งสมบทเรียน 
ที่พอจะประมวลถ่ำยทอด สร้ำงองค์ควำมรู้สู่กำรปฏิบัติ 

“วิชำ จำรณะ สัมปันโน”... ถึงพร้อมด้วยควำมรู้ และ 
กำรปฏิบัติ  

   ช่วงชีวิตรำชกำรได้สร้ำง “ต ำรำ” ให้ เป็น “ต ำนำน”  
ให้กล่ำวอ้ำง และระลึกถึงอยู่เสมอ 

  ผมรับรำชกำรที่ ส ำนั กงำนสภำควำมมั่ นคงแห่ งชำติ 
เมื่อกลำงปี 2521 และสิ้นสุดวิถีรำชกำรที่ กระทรวงกำรพัฒนำสังคม 
และควำมมั่นคงของมนุษย์ ในปี 2560  โดยส่วนใหญ่ของชีวิตรำชกำร 
อยู่บนวิถีมหำดไทย 

 

(ก) 



 

 ผมเริ่มที่มั่นคงแห่งชำติ ยุติที่มั่นคงของมนุษย์... ที่สุดแล้ว 
เป็นเรื่องเดียวกัน สอดคล้องต้องกัน เพียงระดับ และขีดวง ตรงไหน 

 ในภูมิภำค คือ สุขที่สุด ที่ได้ท ำงำนกับชำวบ้ำน เสน่ห์ของ 
ตรัง-พะเยำ-ภูเก็ต ที่เป็นผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ยังตรำตรึงบันดำลให้
รู้จักควำมเป็นผู้น ำ ผู้ฟัง ผู้เล่น ที่ต้องมีจังหวะ รู้จักสร้ำงสมดุลในกำร
บริหำร และบริบำลบ้ำนเมือง กล้ำเดิน กล้ำตัดสินใจ ให้ได้ผลลัพธ์ 
ที่ลงตัว  บนควำมสุจริต และจิตมั่นคง 

  ...กำรปกครองของชำวประชำ แม้ยำกนำนำ เรำจะฟันและ
ฝ่ำไป... 

  สุดท้ำยแห่งรำชกำร...  
  ขอฝำกหนังสือเล่มที่ 5 “หลักคิด หลักคน หลักงำน” ให้เป็น

ต ำรำแห่ง “มิตรไมตรี” กับผู้ใฝ่รู้ ผู้มีส่วนท่ีได้สัมผัสกับงำนพัฒนำ
สังคม และควำมมั่นคงของมนุษย์เป็นส ำคัญ 

  ที่สุดแล้ว หนังสือทั้ง 5 เล่ม จักมุ่งให้ เครือข่ำยของเรำ
ทั้งหลำยที่ร่วมเดินทำง เป็น ..คนดีของแผ่นดิน.. โดยแท ้

 

             ด้วยควำมปรำรถนำดี 
 

   
 ไมตรี อินทุสุต  

               ปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
                                                 สิงหำคม  2560 

(ข) 
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หลักคิด 

เพื่อกำรพัฒนำ 

ส่วนที่ 1 
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“ 
๔ 

 

  รัฐธรรมนูญ 
  แห่งรำชอำณำจักรไทย 
  พ.ศ. ๒๕๖๐                             

                               มำตรำ 

           

ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์  
สิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำค 

    ของบุคคล ย่อมได้รับควำมคุ้มครอง  

ปวงชนชำวไทย ย่อมได้รับ 
ควำมคุ้มครองตำมรัฐธรรมนูญ 

เสมอกัน 
 

    ...งำนของกระทรวง พม. ในเรื่อง “ศักดิ์ศร”ี และ      
       “ควำมม่ันคงของมนุษย์” จึงมีควำมส ำคัญยิ่ง... 

Constitution 

of  

the Kingdom  

of  

Thailand 

B.E. 2560 

(2017)  

” 
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The United Nations’   
Objectives 

องค์กำรสหประชำชำติ  
และ ประเทศสมำชิก 
ร่วมกันแก้ไขปัญหำ 
ระดับโลก เพื่อให้เกิด   
หรือด ำรงไว้ ซึ่ง…  

- ควำมสงบสขุและควำมมั่นคง   Peace and Security 
- กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน   Human Rights 
- กำรแก้ไขปญัหำกำรเปลี่ยนแปลง  Climate Changes 
  ของสภำพอำกำศ      
- กำรลดกำรใช้อำวุธ    Disarmament 
- หลักนิติธรรม   Rule of Law 
- กำรพัฒนำเด็กและเยำวชน  Children and Youth 
- กำรช่วยเหลืออย่ำงมีมนุษยธรรม Humanitarian Assistance 
- กำรพัฒนำทีย่ั่งยืน   Sustainable Development 
- กำรแก้ปญัหำควำมยำกจน  Poverty Eradication 
- ควำมมั่นคงทำงอำหำร   Food Security 
- ที่อยู่อำศัยที่เพยีงพอ   Shelter 
- ประชำกรทีม่ีสุขภำพดี   Health 
- ควำมเสมอภำคระหวำ่งเพศ  Gender Equality 
- กำรศึกษำที่เพยีงพอและมีคุณภำพ Education 
 ล้วนเป็นความมั่นคงของมนุษย์เกือบทั้งสิ้น 
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ค ำพร ค ำพระ ค ำไทย 

คุณลักษณะ คนเก่ง และ ดี  ที่อยู่ในตัวตน 
 

1.   ขันติ     ควำมอดทนต่อควำมยำกล ำบำก 
โสรัจจะ      ควำมสงบเสงี่ยม มีน้ ำใจ กริยำ  วำจำสุภำพ 

2. สติ       ควำมระลึกได้ 
 สัมปชญัญะ   ควำมรู้ตัวท่ัวพร้อม 

3. หิริ    ควำมละอำยต่อบำป 
โอตัปปะ    ควำมเกรงกลัวต่อบำป 

4. ไหวพริบ    ปัญญำไว รู้เท่ำทัน 
 ปฏิภำณ    เชำวน์ไวในกำรกล่ำวโต้ แก้ไขเหตุกำรณ์ฉุกเฉินได้ 

5. เฉลียว   รู้เร็ว เข้ำใจอะไรได้เร็ว มีปัญญำไว 
 ฉลำด    เฉียบแหลม ปัญญำดี 

6. รอบคอบ    ถ้วนถี่  พิจำรณำอย่ำงไม่เผอเรอ 
 พิถีพิถัน   ละเอียดลออมำก 
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1. Coach   
     ผู้สำมำรถช่วยหำค ำตอบ ตั้งเป้ำหมำยด้วยตนเอง 
     (One - to - One) 

2. Facilitator  
     ผู้เอื้ออ ำนวยให้เกิดกำรเรียนรู้อยำ่งมีส่วนร่วมของกลุ่ม   
     (One - to - Many) 

3. Mentor  
     ผู้ให้ค ำแนะน ำแนวทำงและค ำตอบตำมประสบกำรณ์ 
     เป็นตัวอย่ำงที่ดี (Role Model) 

4. Consultant   
      ผู้ให้ค ำปรึกษำ มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น                                                               
........หำทำงแก้ปัญหำ 

5. Instructor     
     ผู้สอนทักษะต่ำงๆ โดยมีล ำดับขั้นตอนพำไปเรียนรู้และท ำซ้ ำ 

 

Teaching 

& 

Coaching 
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                     ทักษะ 7C ในศตวรรษที ่21 

       ทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จะด ำรงชีวิต
อย่ำงมีคุณภำพ โดยผสมผสำนองค์ควำมรู้ทักษะเฉพำะด้ำน 
ควำมช ำนำญกำรและควำมรูเ้ท่ำทันด้ำนต่ำงๆเขำ้ด้วยกัน  

1. Critical Thinking and Problem Solving  
ทักษะด้ำนควำมคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณ และกำรแก้ปัญหำ  

2. Creativity and Innovation  
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

3. Cross-cultural Understanding  
ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน ์

4. Collaboration, Teamwork and Leadership 
ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 

5. Communication, Information and Media Literacy 
ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 

6. Computing and ICT Literacy 
ทักษะด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสาร 

7. Career and Learning Skill 
ทักษะอาชีพและทกัษะดา้นการเรียนรู้ 
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  “Thailand 4.0”  ปัจจัยแห่งควำมส ำเรจ็ 
ท่ำนนำยกรัฐมนตรีได้กล่ำวไว้ว่ำ...  
 

  " ประเทศไทย 4.0 

   จะเกดิขึน้ได้ 

 จะตอ้งอาศยั 

                              
 

สิ่งส ำคัญในกำรสร้ำงคนไทย 4.0 คือ 

1. Unlock Constraints   ปลดล็อกข้อจ ำกัดที่มีอยู่ 
2. Growth for People     สร้ำงควำมเจริญเติบโต 

ในตัวคน ดว้ยกำรสร้ำงโอกำส สร้ำงควำมสำมำรถ 
 

    ทั้ง 2 สิ่งนี้จะเป็นกุญแจส ำคัญของ พม. ที่จะน ำไปสู่สังคม        
ที่ไม่ทอดทิ้งกัน (Inclusive  Society) และก่อให้เกิดควำเป็น
เอกภำพของประเทศบนควำมหลำกหลำยของผู้คน  (Unity 
with Diversity) ให้สำมำรถอยู่ร่วมกันได้อย่ำงปกติสุข 
 

    คนไทย 4.0 " 

    ทั้ง 2 สิ่งนี้จะเป็นกุญแจส ำคัญของ พม. ที่จะน ำไปสู่
สังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน (Inclusive Society) และก่อให้เกิด 
ควำมเป็นเอกภำพของประเทศบนควำมหลำกหลำย 
ของผู้คน  (Unity with Diversity) ให้สำมำรถอยู่ร่วมกัน
ได้อย่ำงปกติสุข 
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3. Unleash Potential   กำรปลดปล่อยศักยภำพ 
ในตัวคน เมื่อปลดล็อกข้อจ ำกัดแล้ว ต้องเปิดโอกำส
ให้แสดงควำมสำมำรถ แสดงศักยภำพ และเมื่อถึง
เวลำคนที่ เต็มไปด้วยศักยภำพ (Empowerment)  
จะกลับกลำยเป็นคนที่สร้ ำงควำมเจริญเติบโต 
(People for Growth) น ำไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม (Innovation Driven Economy) และ
กำรแบ่งปันควำมเจริญร่วมกัน (Shared Prosperity) 
ให้เกิดควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ต่อไป 
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ผู้บริหำรมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในกำรผสมผสำนคน 2 กลุ่ม  

1. คือ คนที่ไม่ได้เกิดและเตบิโตมำพร้อมๆ Digital Immigrant 
กับเทคโนโลยี Digital หรือเรียกได้ว่ำเปน็ผู้อพยพจำกโลกที่เปน็
กระดำษมำสู่โลกของ e-mail และ internet  

2. คือ คนที่อำยุต่ ำกว่ำ 35 ลงไป ที่เกิดขึ้นมำDigital Native 
พร้อมกับยุค Digital หำก คน 2 กลุ่มนี้ท ำงำนร่วมกันได้อยำ่ง 
ลงตัว ย่อมส่งผลให้องค์กรสำมำรถปรับตัวให้ตอบสนองกับ
พฤติกรรมของคนใน Mass Market ได ้
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หลักคน 

ส่วนที่ 2 
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New Talent ในยุค 4.0 
 

 1. มีควำมคิดสร้ำงสรรค์  
 2. สำมำรถคิดวิเครำะห์ได้ 
 3. ใช้ Search Engine ให้เป็นประโยชน์  
 4. มีควำมยืดหยุ่น 
 5. ใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
 6. ใช้เทคโนโลยีแบบ Digital เป็น 
 7. มีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนใดด้ำนหนึ่งแบบลึกซ้ึง 
 8. ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 9. มี IQ + EQ + MQ 
10. สำมำรถท ำงำนเป็น Team ได ้
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“ 

ผูบ้ริหำร...จะเลือกใคร ?  

“ทีม”... ที่สำมำรถ 
 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

….หำกขำดฉัน  
แล้วเธอ 

จะเข้ำใจ …… 
 

แม่นตรรกะ  (Logical) 

 คิดสร้ำงสรรค์  (Creative) 

 เข้ำกับคนได้ดี มีเครือข่ำย (Connection) 

มีเสน่ห์ (Charming) 

ท ำงำนส ำเร็จ (Getting things done) 

” 
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ของคนที่อยำกเลือก 
มำท ำงำน 

7 ภาวะ 

   1. วุฒิภำวะ  4.  สัมพันธภำวะ 

   2. จติภำวะ  5.  วิริยะภำวะ 

   3. สุขภำวะ  6.  ปัญญำภำวะ 

              7.  พลภำวะ 
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 คน          ให้ครบทุกข้อ 

 
 

1. สุจริต   

2. สำมำรถ   

3. สังคม 

4. สำกล 

5. สมบูรณ์แบบ 

6. สมดลุ     

7. สติสมัปชัญญะ 

 

7ส. 
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คน  5 ข. อยู่ใกล้เรำ 
 

 

 

  

 

 

 

คนรอบข้ำงท ำงำนกับเรำ อยู่ระดับใด ? 
 

ขยันมำก > ขยัน > ไมข่ยัน > ขี้เกียจ 
 

ขยัน 

ขวนขวำย ขับเคลื่อน 

เข้มแข็ง ขันอำสำ 
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สุขใจ • สุขภำพ • สุขสรำญ 

สุขสัมฤทธิ์ • สุขสมับรูณ์ 
 
 
 

บุคลำกร พม. เป๊ะ  +  เปรี๊ยะ  และ  ฟิต  +  เฟิร์ม 

กำยฟิต  จิตเฟรช  

 

 

 

สวัสดปีีใหม ่
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 “เจ้ำ....อำรมณ์” ที่...พึงละเว้น 

 

 

 
 

 
ฉุนเฉียว         เกรี้ยวกรำด 

แปรปรวน         ไร้เหตุผล  

 ดุร้ำย           ขุ่นเคือง 

 ก้ำวร้ำว  ไม่คงเส้นคงวำ  

“ ก่อนพูด เราเป็นนายค าพูด 

เมื่อพูดแล้ว ค าพูดเป็นนายเรา ” 
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บุคคลทีน่่ำคบ  
 1. ไม่อวดดี 
 2. ไม่พูดมำก 
 3. อ่อนน้อมถ่อมตน 
 4. รู้จักผ่อนสั้น ผ่อนยำว 
 5. พูดจำอ่อนหวำน 
 6. เสียสละไม่เอำเปรียบ 
 7. กตัญญู 
 8. ไม่ริษยำ เสียดสี 
 9. สุขุม รอบคอบ ไม่ข่มผู้อื่น 
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ควำมเป็นเจ้ำนำยต้อง  
สร้ำงขึ้นด้วย “บำรมี” 
เจ้ำนำยดีๆในอุดมคติ คือ  
 

  คนฉลำด คิดได้ก่อนใคร ต้ังเป้ำเป็น 

  ถำมเข้ำเป้ำ วำงแผนเก่ง อ่ำนเกมขำด 

  สั่งชัดเจนแล้วไม่ลืม ไม่กลบัไปกลับมำ 

  ตัดสินใจถูกมำกกว่ำผิด 

  ยอมรับผิดโดยไม่เสียควำมสง่ำ 

  เป็นแรงบันดำลใจให้คนมุมำนะ 

  ทรงพลังน่ำอบอุ่นยำมเกิดปัญหำ 

  ครองใจคนด้วยกำรรู้จักช่วย ไม่ใช่เอำแต่ใช้ 

  ติติงด้วยข้อคิดที่ท ำให้กลับไปคิดค้น ไม่ใช่เอำแต่ด่ำทอ                
......ให้กลับไปคิดแค้น 

  ส่งเสริมให้คนอื่นได้หน้ำ ไม่ใช่เอำหน้ำให้แต่ตนเอง 
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       กับประชำชน...กับพื้นที่ต้องมอีะไร 

 1.  ลูกค้ำ       เป็นศูนย์กลำง 

 2.  พื้นที ่      เป็นฐำน 

 3.  ชุมชน       เป็นทุน 

 4.  พหุภำคี        เป็นพลัง 

 5.  กำรเชื่อมโยง   เป็นปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ 
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12 พฤษภำคม วันพยำบำลสำกล 
วันเกิดมิสฟลอเรนซ์ ไนติงเกล 

ผู้ให้ก ำเนิดกำรพยำบำลคนแรกของโลก 

“พยำบำล” (N-U-R-S-E) 
 

N =  Nobleness  
เป็นผู้มีคุณธรรมและมีศีลธรรมสูง 

U =  Unity   
มีควำมเป็นหนึ่งใจเดียวกนั 

R =  Responsibility  
มีควำมรับผิดชอบในหน้ำที่กำรงำน 

S =  Smart    
ฉลำด หลักแหลม เฉียบคม 

E =   Empathy   
มีควำมเอื้ออำทร 
 

บ ำบัดทุกข์  Alleviate   Suffering 
บ ำรุงสุข  Promote Happiness 
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หลักกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 

เพื่อให้กำรงำนบรรลุผลลัพธ์อย่ำงสัมฤทธิ์ผล 
 
 
 

 
 

หลักงำน 

ส่วนที่ 3 
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ค่ำนิยมองค์กร “SOCIAL” 
 ของ กำรเคหะแห่งชำติ

 

 

 

 

 
 

S   Social Responsibilities     พร้อมเป็นผู้ให้ 
& Organization                

O  Open to Differences มีใจเปิดกว้ำง 

C   Customer Caring  สร้ำงสุขลูกค้ำ 

 I  Integrity   ธรรมำโปร่งใส 

A  Accountability  ใส่ใจในงำน 

 L  Learner – Learning รักกำรเรียนรู ้
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เสำท่ี 1   กำรบริหำรสังคม (Social Assistance) ก ำหนดนโยบำย
ให้ประชำชนทุกคนมีโอกำสเข้ำถึงสิทธิและสวัสดิกำรอย่ำง
ทั่วถึง 

เสำท่ี 2   กำรประกันสังคม (Social Insurance) ขยำยควำม
คุ้มครอง ให้กับผู้ประกันตน 

เสำท่ี 3   กำรช่วยเหลือสังคม (Social Services) ส่งเสริมและ   
 คุม้ครองคนทุกช่วงวัยให้เข้ำถึงสิทธิสวัสดิกำรตำมกฎหมำย 

เสำท่ี 4   กำรสนับสนนุหุ้นส่วนทำงสังคม (Social Partnership   
 Support) เพิ่มบทบำทภำคีหุ้นสว่นทำงสังคม ร่วม 

   ขับเคลื่อนงำนเสรีสวสัดิกำรสังคม 

 

กำรพัฒนำระบบสวัสดิกำรสังคม 4 เสำ 
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กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรอย่ำงย่ังยืน 
อยู่อย่ำงไรจะมีควำมสขุในยุคปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

1. อยู่กับตนเอง   ให้คิดบวก 

2. อยู่กับพรรคพวก  ให้มีเมตตำ 

3. อยู่กับปัญหำ   ให้ลงมือแก้ 

4. อยู่กับพ่อแม่   ให้กตัญญู 

5. อยู่กับผู้รู้    ให้ถ่อมตน 

6. อยู่กับชุมชน    ให้สร้ำงควำมดี 

7. อยู่กับโลกใบนี้   ให้ปล่อยวำง 
 

28 
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กำรพัฒนำเด็กในรูปแบบ 6 มิติ  
ภำยใต้โครงกำรพัฒนำคุณภำพเด็ก 

 ( วัยใส ใส่ใจท ำดี : Teen  To  be  Good ) 
 

   
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 

มิติที่ 2 
กำรด ำรงชีวิต 
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สังคม 

มิติที่ 3 
วิชำกำร 

มิติที่ 4 

มิติที่ 5 อำชีพ 

มิติที่ 6 
นันทนำกำร 
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ท่ำนผู้พิกำร   
 

1. พลัง 
 มีพลังในกำรท ำงำน สู้ไม่หยุดหย่อน 

2. พึ่งตนเอง  
ดูแล ช่วยเหลือตัวเอง 
อย่ำงสุดควำมสำมำรถ 

3. เพียบพร้อม   
พร้อมท่ีจะฟันฝ่ำ อำสำงำน  
ไม่ย่นย่อ ท้อแท้ 

4. พัฒนำศักยภำพ  
ฝึกฝน พัฒนำตนเอง 
ให้เป็นมืออำชีพ 

 



 หลักคิด หลักงาน หลักคน    

32    

ยุทธศำสตร์ E-Q-U-A-L 
ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมและพัฒนำคณุภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ. 2560-2564 
 
   คนพิกำรเข้ำถึงสิทธิได้จริง 
   ด ำรงชีวิตอิสระในสังคม 
   อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่ำงย่ังยืน   
 
1. Empowerment เสริมพลังอ ำนำจคนพิกำร และ 

องค์กรด้ำนคนพิกำรให้มีศักยภำพและควำมเข้มแข็ง  
2. Quality Management พัฒนำคุณภำพกำรบริหำร

จัดกำร ขจัดกำรเลือกปฏิบัติ เพื่อให้คนพิกำรเข้ำถึงสิทธิ
ได้จริง   

3. Understanding เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจ และเจตคติ 
เชิงสร้ำงสรรค์ต่อคนพิกำรและควำมพิกำร  

4. Accessibility สร้ำงสภำพแวดล้อม และบริกำร 
สำธำรณะที่ทุกคนเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

5.  Linkage ส่งเสริมกำรบูรณำกำรเครือข่ำย และสร้ำง 
     กำรมีส่วนร่วม 
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สำเหตุที่ท ำให้เกิดคนไร้ที่พึง่ 

 
                      ปัญหำครอบครัว 
      ตกงำนเร้ือรัง/ขำดรำยได้  
      เจ็บป่วยเร้ือรัง/ควำมพิกำร 
       ขำดกำรสนับสนุนจำกสังคม 
 
      สังคมสูงอำยุ/กำรใชช้ีวิตตำมล ำพัง 
       กำรเคลื่อนย้ำยของประชำกร 
      ระบบสวสัดิกำรสังคมทีอ่ำจยังไม่เข้มแข็ง 
      สภำพควำมเป็นเมือง 

 

ปัจจัยเชิง 

ปัจเจก 

ปัจจัย
โครงสร้ำง 
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  1. เศรษฐกิจ  
  2. สังคม  
  3. สุขภำพ 
  4. สิ่งแวดล้อม 

 

หลัก 4ส. 
 

  
1. อนำมัย 
2. อำรมณ์ 
3. อบอุ่น 
4. ออม 
 

หลัก 4อ. 
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                  ที่ พม. คืนควำมสุขสู่คนในชำติ 

 

    ค้ำมนุษย์  
คลอง   
เคหะ   
คนช่วงชั้นวัย  
คุณภำพชีวิต 
ครอบครัวและสตรี  
ควำมมั่นคงของมนุษย์ 

 

7ค.

  

3 ปี คสช. 
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1. ค้ำมนุษย์ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ปรับระดับ Tier ดีขึ้นจำก ระดับ 
3 เป็น 2 watch list  

 แก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมำยค้ำมนุษย์  
(ฉบับ 2 และ 3) 

 บังคับใช้ กฎหมำย 930 คดี 
มีผู้ต้องหำ 1,732 รำย 
เป็น เจ้ำหน้ำที่รัฐ 54 รำย 

 ยึดทรัพย์ 979 ล้ำนบำท 
 คุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหำย 
 บูรณำกำรกำรท ำงำนที่เข้มแข็งเพ่ือ แก้ปัญหำค้ำมนุษย์ + 

IUU (จัดต้ัง ศปมผ. / แนวคิด “ประชำรัฐ”) 
 ควำมร่วมมือทวิภำคีและพหุภำคี  (MOU/SOP/CMM) 
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2. คลอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดระเบียบคลอง “คืนสำยน้ ำ
ให้คนคลอง คืนสำยคลองให้ 
คนเมือง” เป็นครั้งแรก 

 วำงแผนพัฒนำคลองลำดพร้ำว 
และคลองบำงซ่ือ 

 มีกระบวนกำรรื้อย้ำยและสร้ำง
ที่ อยู่ อำศั ย ชุ มชนริมคลอง
ลำดพร้ำว เป้ำหมำยปี 2560 : 
33 ชุมชน 3,672 ครัวเรือน 
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3. เคหะ 

 

 

 

  

 

 วำงแผนพัฒนำที่อยู่อำศัย 10 ปี 
 จัดท ำยุทธศำสตร์ 20 ปี 
 ฟ้ืนฟูเมืองชุมชนดินแดง แปลง G  

334 หน่วย (เป็นหน่วยแรก 
ในแผนระยะ 8 ปี) 

 พัฒนำที่อยู่ผู้มีรำยได้น้อย  
34,034 หน่วย 

 บ้ำนพักข้ำรำชกำร 10,000 หน่วย 
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4. คนช่วงชั้นวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือกำรเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ระยะเวลำ 
3 ป ีรำยละ 600 บำท มีผู้ลงทะเบียน 351,315 คน 

 ส่งเสริมและพัฒนำสถำนรับเลี้ยงเด็กเอกชน 1,612 แห่ง 
(70,885 คน) 

 พัฒนำศักยภำพเด็กและ 
เยำวชนในสถำนรองรับ 
เพชรน้ ำหนึ่ง 30 แห่ง 
6,045 คน 

 เบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุตำม 
ขั้นบันได 

 เพ่ิมวงเงินกู้ส ำหรับ 
คนพิกำรจำก 40,000 บำท 
เป็น 60,000 คน 
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5. คุณภำพชีวิต      

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 จ้ำงงำนคนพิกำรในสถำนประกอบกำร  
61,330 คน (97.63%)  และใน 
หน่วยงำนรัฐ 5,638 คน (43.59%) 
(ข้อมูล ณ  ก.ค. 60) 

 พัฒนำศักยภำพนักร้องนักดนตรีตำบอด From Street 
to Stars 800 คน 

 จัดท ำชุมชนต้นแบบ อำรยสถำปัตย์ 33 จังหวัด 
 สนับสนุนกำรประกอบอำชีพอิสระ 
 จัดระเบียบและพัฒนำศักยภำพคนขอทำนและคนไร้ที่พ่ึง 

5,462 รำย 
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6. ครอบครัวและสตร ี
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 แก้ไข พ.ร.บ. 2 ฉบับ 
  - พรบ. ควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ  พ.ศ. 2558 
  - พรบ. คุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอำศัยเทคโนโลยี 

  ช่วยกำรเจริญพันธุ์ทำงกำรแพทย์ พ.ศ. 2558                                                                                                                                   
 Application หญิงไทย 

 www.yingthai.net 

 สร้ำงเครือข่ำยหญิงไทยในต่ำงประเทศ 
และจดทะเบียนเป็นองค์กรสำธำรณประโยชน์ 
23 องค์กร 
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7. ควำมมั่นคงของมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ควำมเชื่อมโยงจำกไทยสู่สำกล 
 เจ้ำภำพหลักเสำสังคม และ 

วัฒนธรรมอำเซียน  
 SDGs สู่กำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
 อนุสัญญำระหว่ำงประเทศด้ำนสิทธิมนุษยชน 

CRC,  CRPD, CEDAW 
 Habitat : กำรสร้ำงท่ีอยู่อำศัยอย่ำงเพียงพอให้แก่ทุกคน 
 พัฒนำศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300 เป็นศูนย์ให้บริกำรทำง

สังคม 24 ชั่วโมงส ำหรับคนไทยทั้งในและต่ำงประเทศ 
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Learn from … 

 

 

Successful      

Countries 
                          
             &     
 

 March 2017 



 หลักคิด หลักงาน หลักคน    

44    

  

1. One Party Domination 

Strong Government 

Commitment 

 

2. SIZE : Small Island 
No Rural 

 Areas 

3. Narrow Income 
Gap/ High GDP 

Relatively Higher 
         Standards of 
Living 

 

 

7. Self- Discipline 
Law Abiding 

  

4. Quality 
Education 

Focus on STEM 

5. English 
Proficiency 

English as Working 
Language 

6. Functionality 
Less on Ceremony 

or Protocol 

 

 

Learning from Singapore        
Success Factors/Features 
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 Zero Energy 

 Energy Efficiency 

Urban Planning & 
Environmental 

Management 

Regulatory & 

Policy Framework 

Different Generations 

Different Needs 
One Home 

Ownership/ Sense  
of Belonging 

Land/Space 

Optimization 

Lifestyle 

Programming 

Innovation 

Research and 
Development 

 

Community Engagement – 
Public Education and Outreach 
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Agencies’ Vision and Core Values 
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Slow Life 
วิถีชีวิตใหม่ของชำวญี่ปุ่น 

 

          พลเมืองญี่ปุ่นซึ่งถือได้ว่ำเป็นประชำกรของประเทศที่มี
วิถีชีวิตเร่งรีบและบ้ำงำนถึงขั้นเป็นโรค workaholic ได้เรียกร้อง
ให้รัฐบำลหำทำงออกให้พวกเขำกลับไปใช้ชีวิตที่เรียบง่ำย 
ในแบบ “slow life” รัฐจึงตอบรับด้วยกำรประกำศให้เมือง
เล็กๆ บำงเมืองน ำวิถีชีวิตแบบแช่มช้ำมำเป็นหนึ่งในนโยบำย 
ที่ส ำคัญ  เมืองคะเกะกะวะ จังหวัด ซิซุโอะกะ คือเมืองหนึ่งที่ได้
ประกำศตัวอย่ำงชัดเจนว่ำเป็น slow life city และได้ออก
บัญญัติกำรใช้ชีวิตแบบ slow life ส ำหรับประชำชนไว้ 8 ประกำร 
ได้แก ่
 

1. Slow pace สร้ำงจังหวะให้ชีวิตช้ำลง ด้วยกำรรณรงค์
ให้ประชำชนหันมำเดินแทนกำรใช้รถยนต์ซึ่งนอกจำก
จะดีต่อสุขภำพแล้ว ยังช่วยลดอุบัติเหตุที่ เกิดจำก
กำรจรำจรด้วย 
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2. Slow wear รณรงค์ให้ประชำชน สวมใส่ผ้ำพ้ืนเมือง 
ที่ท ำจำกวัสดุในท้องถิ่นจะได้ไม่ต้องเสียค่ำขนส่งและ
ยังช่วยกระจำยรำยได้สู่ชุมชน อีกทั้งยังเป็นกำรรักษำ
เอกลักษณ์ของประเทศเอำไว้ด้วย 

3. Slow food รับประทำนอำหำรญี่ปุ่นที่ปรุงด้วย
วัตถุดิบตำมฤดูกำล และปฏิเสธอำหำรจำนด่วน 
ที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภำพ 

4. Slow house อยู่บ้ำนแบบญี่ปุ่นโบรำณที่ใกล้ชิดกับ
ธรรมชำติ และไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 

5. Slow industry รณรงค์ให้ประชำชนดูแลเรื่อง
ทรัพยำกรธรรมชำติกำรท ำฟำร์มหรืออุตสำหกรรม 
จะต้องไม่ส่งผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมของเมือง 

6. Slow education ให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำร
เรียนรู้ทำงศิลปะวิถีแห่งชีวิตวัฒนธรรมญี่ปุ่น และ
เน้นกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้คนในสังคม
มำกกว่ำควำมเป็นเลิศทำงกำรศึกษำ 

7. Slow aging มุ่งไปสู่กำรมีชีวิตที่ยืนยำวด้วยวิถี
ธรรมชำติ 

8. Slow life ด ำเนินชีวิตอย่ำงแช่มช้ำตำมวิธีที่กล่ำว
มำแล้วทั้งหมด เพ่ือวิถีชีวิตที่ดีข้ึนของสังคมโดยรวม 



 หลักคิด หลักงาน หลักคน    

49    

 

บัญญัติ 
10 ประกำรของ 

คนญี่ปุ่น 

 
 1.  ตรงต่อเวลำ      
 2.  รับผิดชอบต่องำนท่ีได้รับมอบ ไม่อิจฉำกัน 
 3.  ท ำด้วยควำมกระตือรือร้น   
 4.  สะอำดเป็นระเบียบ  
 5.  อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดโอ้อวด   
 6.  ประหยัดรู้คุณค่ำของเงินและสิ่งของ  
 7.  พิถีพิถันใส่ใจในรำยละเอียด มีควำมตั้งใจสูง   
 8.  ซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณของผู้มีพระคุณ  
 9.   แยกแยะเรื่องส่วนตัวไม่ระแวงกัน แต่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ  

 มำกกว่ำ 
10. ท ำงำนเป็นทีม  

 

        ทั้ง 10 ประกำร ล้วนแล้วแต่มำจำกระบบกำรศึกษำ 
ที่ปลูกฝังควำมรักชำติ ชำตินิยม เห็นผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
แบบอย่ำงนี้ ท ำให้เขำเติบโตแบบก้ำวกระโดดแซงเกือบทุกประเทศ 
ในโลกได้  
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1. โลกมนุษย์  

2. โลกสมมติ 

3. โลกนี้ คือ ละคร 

4. โลกธรรม 
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