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คู่มอื 

 

 
  การขอรับรางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดกิารชุมชน  

ผู้สรรค์สร้างความมัน่คงของมนษุย์ ตามแนวคิดของศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์  

“คุณภาพแห่งชีวิต ปฏทิินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถงึเชิงตะกอน” ปี 2563 
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ความเป็นมาของการมอบรางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน 

ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ 

ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ ์

“คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” 

  

จากแนวคิดของอาจารย์ป๋วย อึ๊งภากรณ์ เมื่อปี พ.ศ. 2516 ที่วา่ “คุณภาพแห่งชีวติ ปฏิทินแห่ง

ความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” เป็นแนวคิดส าคัญที่แสดงถึงความมุ่งหวังที่จะให้คนใน

สังคมมีปัจจัยพื้นฐาน ได้รับสวัสดิการสังคมที่ท าให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี มีชีวิตที่มั่นคง พอเพียง ทั้งใน

ระดับครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ รวมทั้งการแบ่งปันทรัพยากรเพื่อประโยชน์ร่วมของสังคมโดยรวม 

นับเป็นแนวทางการสรา้งความมั่นคงของมนุษย์ที่ทันสมัยใช้ได้จนถึงปัจจุบัน 

 รัฐบาล  นักวิชาการ นักพัฒนาชุมชน/สังคม และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ได้พยายามน า

แนวความคิดนี้ไปสู่การวางนโยบายและก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในสังคม แต่อย่างไร

ก็ตามผลที่ได้รับยังห่างไกลจากความหวังที่สูงสง่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของแรงงานนอกระบบ ด้วยใน

ประเทศไทยมีแรงงานส่วนใหญ่ที่เป็นแรงงานภาคเกษตร และแรงงานนอกระบบในเมือง รวมแลว้กว่าร้อย

ละ 60 ที่อยู่นอกระบบการประกันสังคม   ท าให้ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าชุมชนท้องถิ่นต้องรวมตัวกันดูแล

ช่วยเหลือสมาชิกชุมชนกันเอง มีการฟื้นฟูระบบคุณค่า การช่วยเหลือเกื้อกูลที่เป็นทุนเดิมของสังคมไทย 

ซึ่งถือเป็นระบบโครงข่ายการคุ้มครองสังคม (Social Safety Net) ที่ส าคัญ จัดระบบสวัสดิการให้คนใน

ชุมชน อาทิ เงินก้นถุงส าหรับเด็กแรกคลอด เงินทุนการศกึษา เงินช่วยค่าเฝา้ไข้ผูป้่วย เงินช่วยเหลือเพื่อไถ่

ถอนหนี้สิน การดูแลผู้สูงอายุหรือพิการ เงินช่วยท าศพ ฯลฯ โดยอาศัยทรัพยากรจากหลากหลายแหล่ง 

เชน่ ใช้รายได้ของกลุ่มออมทรัพย์หรอืองค์กรการเงนิ วิสาหกิจชุมชน ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

อ านวยประโยชน์แก่สมาชิกผู้ด้อยโอกาส หรือแม้กระทั่งใช้เงินบริจาคตามความเชื่อและหลักการทาง

ศาสนา ฯลฯ จนกระทั่งได้มกีารเชื่อมโยงกลุ่มองค์กร/ผูน้ าเป็นเครอืข่ายสวัสดิการชุมชนรว่มกันคิดและวาง

แนวทางการขยายการจัดสวัสดิการภาคประชาชนรว่มกัน  

กองทุนสวัสดิการชุมชนและเครือข่ายเหล่านี้ ได้ยึดแนวคิดดังกล่าว เป็นแนวทางการด าเนินงาน

ของตน  ประสานการท างานรว่มกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และเสนอใหร้ัฐบาลร่วมสนับสนุนการจัด

สวัสดิการโดยชุมชนบางส่วน จนกระทั่งปัจจุบันพืน้ที่ที่มีกองทุนสวัสดิการชุมชนแล้วกว่า 5,997 ต าบล ที่

มีระบบการจัดสวัสดิการพื้นฐานครอบคลุม เรื่อง เกิด แก่ เจ็บ ตาย ส าหรับสมาชิกในชุมชน และมีการ

ริเริ่มสวัสดิการใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่นัน้ๆ อาทิ การส่งเสริมอาชีพ การฟื้นฟูสภาพแวดล้อม 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCM-24ZfYzccCFRVOjgod56AAWw&url=http://www.songkhla.m-society.go.th/index.php?page%3Dindex&ei=dVThVY-oCJWcuQTnwYLYBQ&psig=AFQjCNETXU_EqIRqIiCeEDz70zRCbIBPeA&ust=1440916979313614
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCO3-0MLazccCFYsHjgodEM8CJw&url=http://www.codi.or.th/economic_capital/&ei=51bhVa3vN4uPuASQnou4Ag&psig=AFQjCNF8V4nKh2rmc7T8RUNnyGkpiGp-2w&ust=1440917606997059
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIKp4JzZzccCFZIbjgodLQ4Drg&url=http://www.moralcenter.or.th/gallery_view_catelogy.php?category_id%3D9&ei=jFXhVYKzApK3uAStnIzwCg&psig=AFQjCNG_cbD0JQt-vBcva_kll-t_oIDSUg&ust=1440917259104661
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCO_2luvbzccCFY-PjgodrOkH_w&url=http://www.tu.ac.th/intro/about/symbol/thammajak.html&ei=SVjhVa-uF4-fugSs05_4Dw&psig=AFQjCNHZaPG9hv_HaIzvczErIDO4di3zhA&ust=1440917854820624


คู่ มื อ ข อ รั บ ร า ง วั ล  3 | 10 

 

การจัดที่อยู่อาศัย การศึกษา ฯลฯ อีกด้วย  ซึ่งต่อมากลุ่มต่างๆ ได้ขยายผลต่อจากพื้นที่ต้นแบบ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในแนวราบ จนเชื่อมโยงกันเป็นเครือขา่ยการสวัสดิการชุมชนในระดับจังหวัด 

ภาคและระดับชาติ 

 การที่ขบวนการสวัสดิการชุมชนสามารถร่วมกันสร้างระบบหลักประกันความมั่นคงในชีวิตโดย

เริ่มตน้จากครอบครัวชุมชนท้องถิ่นของตนเองและให้รัฐร่วมสนับสนุนบางสว่น  ถือได้ว่าเป็นทิศทางส าคัญ

ของสังคมไทย ที่จะท าให้คนมีชีวิตที่มั่นคง พอเพียง และด าเนินงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดี มี

คุณธรรม ตามเจตนารมณ์ของอาจารย์ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ภาคีเครือข่าย ที่ประกอบด้วย วิทยาลัยพัฒน

ศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์ , คณะอนุกรรมการส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับประเทศ  , เครือขา่ยสวัสดิการชุมชน

แหง่ชาติ, ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) , สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จึงร่วมใจกันจัด โครงการมอบรางวัลองค์กร/กองทุน

สวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคดิของ ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊ง

ภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี ้ 

1. เพื่อยกย่อง เชดิชู องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ด าเนินงานช่วยเหลือ ดูแลคุณภาพชวีิตของคน

ในชุมชนอย่างโดดเด่นในด้านต่างๆ  

2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและกองทุนสวัสดิการในพื้นที่ โดยเสริมกระบวนเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพของบริการ และขยายผลกองทุนใหเ้กิดขึ้นครอบคลุมทั่วประเทศ 

3. เพื่อกระตุ้นให้รัฐบาล ภาคเอกชน และสังคมตระหนักถึงคุณค่าของแนวคิดเรื่อง “คุณภาพชีวิต

ปฏิทินแห่งความหวัง : จากครรภ์มารดาถึงเ ชิงตะกอน” และร่วมน าไปสู่การพัฒนานโยบาย 

ระบบปฏิบัติการด้านสวัสดิการให้ประชาชน และชุมชนเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเหมาะสม 
 

คณะกรรมการร่วมฯ จึงขอความอนุเคราะห์รางวัลป๋วย อึ๊งภากรณ์ เพื่อมอบให้กับกองทุน

สวัสดิการชุมชน เป็นเกียรติ ศักดิ์ศรี และก าลังใจแก่กองทุนฯ ทั้งหลาย ทั้งที่ได้และไม่ได้รับรางวัลและ

รางวัลนี้จะมอบให้อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ ก าลังใจให้กองทุนฯต่างๆพัฒนาการ

ท างานของตนและส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทยทั้งในเขตเมืองและชนบทที่อาจไม่ได้รับสวัสดิการใน

ระบบ 

 

ประเภทของรางวัล  

แบ่งออกได้เป็น 10 ประเภทๆ ละ 1 รางวัลดีเด่น 2 รางวัลดี  ประกอบด้วย   

1. ด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น (ทุกช่วงวัยและเพศสภาพ) ให้มีคุณภาพชีวิต และคุณค่าใน

สังคม “การด าเนินการสวัสดิการชุมชนที่มุ่งให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผ่านกระบวนการสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดีในครอบครัว และผ่านกิจกรรมที่หลากหลายครอบคลุมสมาชิกกองทุน หรือกิจกรรมที่
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เปิดโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้ามามีบทบาทการพัฒนากองทุน เกิดเชื่อมโยงกลุ่ม องค์กรต่างๆ  ทั้งภายใน

และภายนอกชุมชน เพื่อให้ผลการสวัสดิการชุมชนที่เกิดขึ้นมุ่งเน้นเรื่องสวัสดิการในทุกช่วงวัย” 

2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษา ดูแล ป้องกัน สุขภาวะในชุมชน “การด าเนินงานที่มุ่งเน้น

การดูแล รักษาพัฒนาและแก้ปัญหาสุขภาพให้แก่คนในชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดีเป็นเป้าหมายส าคัญ ผ่าน

ยุทธศาสตรก์ารท างานแบบบูรณาการรว่มกันทุกภาคส่วน” 

3. ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชนและการเรียนรู้ เพื่อการเติบโตเป็นคนดี และมีคุณภาพ “การ

ด าเนินการที่มุ่งเน้นพัฒนากลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชน ผ่านกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ และการดูแล

การพัฒนาศักยภาพ เป็นต้น” 

4. ด้านการพัฒนาอาชีพ ทั้งในระดับครัวเรือน กลุ่มและชุมชน และการแก้ปัญหาหนี้สิน “การ

ด าเนินการที่มุ่งเน้นเรื่องการจัดตั้ง ด าเนินการและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพในกลุ่มสวัสดิการชุมชน ที่

เห็นผลในระดับชุมชนและและในระดับเครือขา่ยความรว่มมอื” 

5. ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการขยะการ

จัดการและฟื้นฟูภัยพิบัติ “การด าเนินการที่เกี่ยวกับการดูแล การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม(แหล่งน้ า ดิน ป่า ทรัพยากร) โดยเป็นความร่วมมอืที่เกิดขึ้นจากการร่วมแรงรว่มใจกันของคน

ในชุมชน / การจัดการขยะ การท าปุ๋ยหมักการท าธนาคารขยะ การฟื้นฟูพื้นที่เพื่อให้เกิดประโยชน์ เป็น

ต้น” 

6. ด้านการจัดการ/จัดสรรที่ดินท ากิน และที่อยู่อาศัยพอเพียงต่อการด ารงชีพ “การด าเนินการ

เกี่ยวกับการ จัดสรรที่ดินท ากินให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ การสรา้งความมั่นคงทางด้านที่อยู่อาศัย  โดย

ใช้มือเครื่องมือที่ส าคัญได้แก่ การจัดตั้งเครือข่ายองค์กรชุมชน   การสร้างกลไกการท างาน  การส ารวจ

ข้อมูลชุมชน การด าเนินการที่เกี่ยวกับสวัสดิการที่อยู่อาศัยและการด ารงชีพ ของสมาชิกในกองทุน เป็น

ต้น”  

7. ด้านการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ “การด าเนินงานที่

ท าให้คนในชุมชนสามารถเข้าถึงอาหารได้โดยไม่ขาดแคลน เป็นอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ปลอดภัย 

ตอบสนองต่อความต้องการ เพียงพอต่อการบริโภค รวมถึงการฟื้นฟูป่า การฟื้นฟูแหล่งน้ าทางธรรมชาติ 

การฟื้นฟูระบบการผลิตอาหาร รวมถึงการดูแลรักษาความหาลกหลายทางชีวภาพของทรัพยากรเพื่อการ

บริโภคที่ปลอดภัย” 

8. ด้านการบริหารจัดการกองทุนที่ดี และมีธรรมาภิบาล “การด าเนินการที่มุ่งเน้นการบริหาร

จัดการด้านการเงินแบบยั่งยืน เน้นความโปร่งใส และความซื่อสัตย์ รวมถึงการบูรณาการและสร้างการมี

ส่วนร่วมของคนในชุมชนด้วยการมีธรรมาธิบาลที่ดีที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนแบบ

ยั่งยืน” 

9. ด้านผลงานการจัดสวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม หลายมิติ สามารถเชื่อมโยง/บูรณาการ

ทรัพยากรจากหลากหลายแหล่งเพื่อแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  “การจัดสวัสดิการ
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โดยชาวบ้านเพื่อชาวบ้านที่มุ่งเน้นการจัดสวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม เน้นการมีส่วนร่วม เชื่อมโยงและ

บูรณาการทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรจนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชนได้อย่าง

ยั่งยืน” 

10. ด้านการฟื้นฟูระบบคุณค่าทางวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกัน การช่วยเหลือเกือ้กูลระหว่างกลุ่ม และ

ภาค ีน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น และสังคม “การด าเนินการเกี่ยวกับการ รักษา ดูแล และฟื้นฟู

มรดก คุณค่าทางวัฒนธรรมของชุมชนให้กลับมาเป็นที่รู้จักและสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนให้

รู้จักการพึ่งพาตนเอง ผา่นกิจกรรม แผนงาน โครงการ ที่เช่ือมโยงกับงานกองทุนสวัสดิการชุมชน” 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลงาน 

เกณฑ์พิจารณาโดยรวม 

 1. พิจารณาถึงปริมาณและคุณภาพของการจัดสวัสดิการของแต่ละองค์กร/กองทุน 

 2. พิจารณาถึงความคุ้มค่า (ประสิทธิภาพ ประหยัด ขนาด/ปริมาณการให้ความช่วยเหลือ การ

ขยายผลในวงกว้าง)  
3. พิจารณาเรื่องความยั่งยืน สม่ าเสมอของสวัสดิการที่จัด (ดูการมีส่วนร่วม การเชื่อมโยง 

การบูรณาการกัหนว่ยงานตา่งๆ การโยงทุนภายใน/ภายนอก) 

4. พิจารณาด้านความคดิสร้างสรรคใ์หม่ หรอืมีนวัตกรรมในการจัดการความช่วยเหลือ 

5. พิจารณาระดับความสามารถขององค์กร/กองทุนฯในการแก้ไขปัญหาของชุมชน (ที่มาจาก

ฐานขอ้มูลปัญหาของชุมชน) 

6. พิจารณาถึงการมีสว่นร่วมของภาคีและองค์กรอื่นๆ ในและนอกพืน้ที่ 

นอกจากนี้ ยังค านึงถึง ก) เหตุผลในการจัดสวัสดิการประเภทนั้นๆ  (มีหลักคิดในการจัดมาจาก

อะไร  ท าไมจึงอยากท าเรื่องนี้)  และ  ข) ความสามารถในการอธิบายได้ว่า สวัสดิการของกลุ่มตน 

เชื่อมโยงกับเนื้อหา (การจัดสวัสดิการ) ตามแนวคิด “จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” ของ อ. ป๋วย 

อย่างไร 

 

เกณฑ์เฉพาะประเภทรางวัล 

1) ประยุกต์ใชเ้กณฑร์วมให้เหมาะสมกับการประเมนิผลงานของแตล่ะประเภท 

2) อาจมกีารใชเ้กณฑ์เฉพาะด้านอื่นๆ เพิ่มเติม ในบางประเภทรางวัลก็ได้ 
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การสมัครขอรับรางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน :  โครงการมอบรางวัลองค์กร

สวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ 

ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิง

ตะกอน”  ปี 2563 คุณสมบัตขิององค์กร/กองทุนท่ีเสนอรับรางวัล ประกอบด้วย 
 

1. เป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนระดับชุมชน หรือระดับที่ใหญ่กว่า ภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม หรือกลุ่มชุมชนใดๆ ที่มีการสะสมทุน หรือพัฒนาทุนทั้งที่เป็นเงินและ/หรือทุนทางสังคม

อื่นๆ เพื่อใช้จัดสวัสดิการให้สมาชิกของตน มีโครงสร้างการบริหารงาน ระบบบัญชีการเงินถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน มกีฎระเบียบการด าเนินงานของกองทุน/องค์กร และด าเนนิการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ป ี

2. เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพพื้นฐานตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ชุมชน ดังนี้  

2.1) เป็นกองทุนที่มีการจัดตัง้และด าเนินการสวัสดิการชุมชนไม่น้อยกว่า 3 ปี  

2.2) มีสมาชิกที่เป็นสมาชิกครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย กระจายไปตามหมูบ่้านในต าบล  

2.3) มีเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มาจากสมาชิกสมทบและได้รับการสนับสนุนการด าเนินงาน

เกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2.4) มีระบบการบริหารกองทุนที่ดีมีความชัดเจน ทั้งคณะกรรมการ สมาชิก ทะเบียน/ข้อมูล

สมาชิก ระเบียบหลักเกณฑ์ของกองทุน ระบบบัญชีการเงิน  แผนการพัฒนาองค์กร การติดตาม

ประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะ 

2.5) มีการจัดสวัสดิการชุมชนพืน้ฐานไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง เช่น เกิด เจ็บ ตาย การศึกษา อาชีพ ที่

ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน และเชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ ในชุมชน เช่น องค์กรการเงิน

ชุมชน สภาองค์กรชุมชน  ฯลฯ 

2.6) ไม่เป็นกองทุนที่เคยได้รับรางวัลนี้มาก่อนทุกประเภท 
 

วธิีการสมัคร   

1. องค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถสมัครเพื่อขอรับรางวัลด้วยตนเอง โดยส่งเอกสารและ

รายงานผลการด าเนนิงาน (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด)   

2. หน่วยงานพัฒนาของรัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน สามารถเสนอชื่อองค์กร/กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนที่มีผลงานน่าสนใจและ/หรือดีเด่นได้ แต่ไม่เกิน 3 องค์กรต่อหน่วยงาน ทั้งนี้ ทั้งสองกรณี ต้องระบุ

ประเภทรางวัลที่เสนอขอรับรางวัลโดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ขอรับข้อมูลและเอกสารการสมัครได้ที่องค์กรภาคีรว่มจัดโครงการต่างๆดังนี ้ 

- กองเลขาคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนจังหวัด  

- ที่ท าการส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  

- วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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- ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

- สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)      

ขั้นตอนที่ 2  กรอกรายละเอียดองค์กร ดังนี้  

         1. กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน และลงนามรับรองให้ครบทั้ง 2 ท่าน 

คือ ผู้ประสานงานและผู้รับรององค์กร  (กรณีผู้รับรององค์กรในระดับต าบล/เทศบาลควรเป็น

ผูบ้ริหารท้องถิ่น) หรอืในกรณีองค์กรสวัสดิการชุมชนอื่นๆ ต้องลงนามโดยผูบ้ริหารองคก์รนั้นๆ  

           2. หากเป็นกรณีการเสนอชื่อจากหน่วยงานอื่นๆ ให้ผูบ้ริหารของหน่วยงานนั้นเป็น

ผู้ลงนามรับรององค์กร และต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดของกลุ่ม/องค์กรฯ ที่ได้รับการเสนอชื่อ

ด้วย 

           3. เขียนอธิบายเกี่ยวกับองค์กรของท่านที่สอดคล้องกับประเภทรางวัลที่ท่านเลือก

ขอรับรางวัล ผลงานที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ขั้นตอนมีวิธีการด าเนินงานต่างๆ โดยมีความยาวไม่

เกิน 3หน้ากระดาษ A4 สามารถแนบ ข้อมูล รูปภาพประกอบ สื่อน าเสนอ คลิปวิดีโอ และสื่อ

วิดีทัศน ์(ถ้ามี) 

           4. แนบเอกสารที่แสดงใหเ้ห็นถึงข้อมูลขององค์กร/กองทุนฯ เชน่ ใบรับรององค์กร

สวัสดิการ รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

ช่องทางการจัดส่งเอกสาร/แบบฟอร์ม  

  น าส่งด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์มาที่  คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวัสดิการ

ชุมชนจังหวัด หรือเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมองค์กรสวัสดิการชุมชน ภาคประชาชน (พัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด - พมจ.)  ในจังหวัดที่องค์กร/กองทุนตั้งอยู่ ภายในวันที่ 31 

ตุลาคม 2562 
 

การพิจารณาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมรับรางวัล 

 รางวัลองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ

ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต  ปฏิทินแห่งความหวัง  จากครรภ์มารดาถึงเชิง

ตะกอน” ร่วมด าเนินการโดยคณะกรรมการมาจาก 6 ภาคี ประกอบด้วย วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊ง

ภากรณ์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) , สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน) , มูลนิธิบูรณะชนบทแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ , คณะอนุกรรมการส่งเสริม

องค์กรสวัสดิการชุมชนในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหง่ชาติ และเครือขา่ยสวัสดิการ

ชุมชน  
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การประเมินผลงานขององค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน จะพิจารณามาเป็นล าดับดังนี ้ 

 1. ระดับพื้นที่  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนจังหวัด ร่วมกับ

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  เป็นผู้กระตุ้น/ส่งเสริม รวบรวมข้อมูลกองทุนที่

มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ ์ กลั่นกรอง/ตรวจสอบข้อมูลกองทุนที่เสนอขอรับรางวัลในเบือ้งตน้  และ

คัดเลือกองค์กร/กลุ่ม/กองทุนที่มผีลงานเด่น เสนอไปที่ระดับภาค  

 2. ระดับภาค  โดยคณะกรรมการระดับภาคที่มีองค์ประกอบมาจากหลายภาคส่วน ประกอบด้วย 

คณะท างานขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนระดับภาค   ผู้แทนจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัด (พมจ.)  ผู้แทนคณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมระดับชาติ  (ที่เป็นตัวแทนของ

ภาคๆ ละ 1 คน)   ผู้แทนจากคณะอนุกรรมการโครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน (ที่เป็นผู้แทนจากภาค 

ๆ ละ 1 คน)  ผูแ้ทนภาคีวิชาการในภาคนั้นๆ และ ผูแ้ทนจากองค์กรร่วมจัดที่เป็นคณะกรรมการระดับชาติ 

โดยคัดเลือกให้เหลือภาคละ 10 ประเภท ๆ ละ 1 องค์กร/กองทุน เสนอต่อไปที่คณะกรรมการ

ระดับประเทศ 

 3. ระดับประเทศ  โดยคณะกรรมการระดับชาติ และผูแ้ทนจากองค์กรร่วมจัดคือ  1) สถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  2) วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 3) 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  4) มูลนิธิบูรณะชนบทแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์ 5) ผูแ้ทน

อนุกรรมการกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  6) ผู้แทนอนุกรรมการโครงการสนับสนุน

สวัสดิการชุมชน (เงื่อนไขในการพิจารณาของอนุกรรมการต้องไม่พิจารณาโครงการในภาคของตนเอง) 

ซึ่งองค์ประกอบของกรรมการที่ไปประเมินผลงานจะต้องมาจากอย่างน้อย 3 หน่วยงานขึ้นไป โดย

กรรมการจะคัดเลือกให้เหลือองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีผลงานดีเด่นประเภทละ 1 องค์กร/

กองทุน รวม 10 องค์กร/กองทุน  

หมายเหตุ :  1) การคัดเลือกในแต่ละระดับ ให้ยึดการตัดสินใจของคณะกรรมการฯ (การประเมนิผลงาน

ขึน้อยู่กับการตัดสินใจของคณะกรรมการแต่ละระดับ) 

       2) กรณีองค์กร/กองทุนสวัสดิการชุมชน องค์กรใด ผ่านการพิจารณาระดับภาค ต้องมีการ

เตรียมพื้นที่และข้อมูลน าเสนอในรูปแบบวีดีโอ , คลิป วีดีโอ , หรืออื่นๆ  เพื่อให้คณะกรรมการระดับชาติ 

ลงพืน้ที่เยี่ยมชมผลการด าเนินงานทีเกิดขึ้นจริงในพืน้ที่ เพื่อประกอบการพิจารณาในรอบสุดท้าย 
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ตารางเวลาการสมัครขอรับรางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของ

มนุษย์ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต  ปฏิทินแห่ง

ความหวัง จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน ปี 2563” 

กิจกรรม ช่วงเวลา สถานที่ 

ประชุมเตรียม 4 หน่วยงาน 

      - ศูนย์คุณธรรม 

      - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

      - เครือข่ายสวัสดิการชุมชน 

      -  สถาบันพัฒนาองค์กรชุ มชน 

(องคก์ารมหาชน) 

3  กันยายน 2562 ห้องประชุม 304 สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน (องคก์ารมหาชน) 

ส่งเอกสารเชิญชวนเข้าร่วมงานโครงการ

รางวัลองค์กรสวัสดิการชุมชน : ผู้สรรค์

สร้างความมั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิด

ของ ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๋งภากรณ์ 

“คุณภาพแห่งชีวิต ปฏิทินแห่งความหวัง 

จ ากคร รภ์ ม า ร ด าถึ ง เ ชิ ง ต ะกอน ” 

ประจ าปี 2563 

9 กันยายน 2562 ที่ ท า ก า ร ใ น แต่ ล ะ จั ง ห วั ด  / ภ า ค

หนว่ยงานภาคี 

ยื่นใบสมัคร/หรือเสนอชื่อองค์กร/กองทุน

เข้ารับรางวัล 

9 กันยายน – 31 ตุลาคม 2562 ที่ท าการในแต่ละจังหวัด  

ปิดรับสมัคร/เสนอชื่อ 31 ตุลาคม 2562  

กระบวนการกลั่นกรององค์กร/กองทุน

สวัสดิการชุมชนที่เสนอขอรับรางวัล 

    1. ระดับพืน้ที่จังหวัด 

1 พฤศจิกายน  -  16 

พฤศจิกายน 2562 

ประกาศรายชื่อกองทุนที่ผ่านในระดับ

จังหวัด 

    2. เวทีการประกวดระดับภูมภิาค   17 พฤศจิกายน – 15 ธันวาคม 

2562 

ประกาศรายชื่อกองทุนที่ผ่านในระดับ

ภู มิ ภ าค  และแจ้ ง ส่ วนกลา ง เ พื่ อ

ด าเนินการต่อ 

    3. เวทีประกวดระดับชาต ิ 10  มกราคม 2563 สถานที่ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน) โดยให้กองทุนที่ผ่าน

การคัดกรองระดับภาคมาเสนอผลงาน

ในเวทีที่ส่วนกลางก าหนด ซึ่งจัดเป็น

มหกรรมงานสวัสดิการชุมชนไปพร้อม

กัน  
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กิจกรรม ช่วงเวลา สถานที่ 

4.ประกาศผลผู้ชนะในระดับประเทศ ภายใน 15 มกราคม 2563 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

5 .พิ ธี มอบร า ง วั ลองค์ ก ร /ก อ งทุ น

สวัสดิการชุมชน  :ผู้สรรค์สร้างความ

มั่ นค ง ของมนุ ษ ย์ ต า มแนวคิ ด ข อ ง 

ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 

“คุณภาพแห่งชีวิต  ปฏิทินแห่งความหวัง 

จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน ปี 2563” 

9 มีนาคม 2563 ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 
 

  หมายเหตุ : องค์กรที่สนใจสามารถติดตามรายละเอียดการสมัครรางวัล ผู้สรรค์สร้างความ

มั่นคงของมนุษย์ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร. ป๋วย อึ๊งภากรณ์ “คุณภาพแห่งชีวิต  ปฏิทินแห่ง

ความหวัง  จากครรภ์มารดาถึงเชงิตะกอน” ได้ที่   

1. www.codi.or.th สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

  - ส านักงานภาคเหนือ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

 เ ล ขที่  5 / 5  ถนนแก้ วนวรั ตน์  ต าบลวั ด เ กตุ  อ า เ ภอ เมื อ ง  จั งหวั ด เ ชี ย ง ใ หม่  5 0000   

     โทร. 053-306-723-4  โทรสาร. 053-306-722 

  - ส านักงานภาคใต้ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

 เลขที่ 29 หมูท่ี่ 10 ถนนดอนรุน-ชายคลอง ต าบลต านาน จังหวัดพัทลุง 93000  

     โทร. 074-615 816,074-617-197  โทรสาร. 074-617-559 

  - ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

   เลขที่ 295 หมู ่13 ถนนศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000  

   โทร. 043-241-851-2 โทรสาร. 043-241-851 ต่อ 102  

 - ส านักงานภาคกลางและตะวันตก สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

     เลขที่ 912 ถนนนวมินทร์ แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  โทร. 02-378-8360 

 - ส านักงานภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ

มหาชน) 

 เลขที่ 912 ถนนนวมินทร์ แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  

 โทร. 02-378-8400 02-378-8400 

2. www.psds.tu.ac.th วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

3. www.moralcenter.or.th ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

http://www.codi.or.th/
http://www.psds.tu.ac.th/
http://www.moralcenter.or.th/

