
 

1 ประเภทรางวัล 

ประเภทของรางวัล 

แบ่งออกได้เป็น 10 ประเภทๆ ละ 1 รางวัลดีเด่น 2 รางวัลดี  ประกอบด้วย 
 

1. ด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น (ทุกช่วงวัยและเพศสภาพ) ให้มีคุณภาพชีวิต และคุณค่าในสังคม           
“การด าเนินการสวัสดิการชุมชนที่มุ่งให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผ่านกระบวนการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีใน
ครอบครัว และผ่านกิจกรรมที่หลากหลายครอบคลุมสมาชิกกองทุน หรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้า
มามีบทบาทการพัฒนากองทุน เกิดเชื่อมโยงกลุ่ม องค์กรต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือให้ผลการ
สวัสดิการชุมชนที่เกิดขึ้นมุ่งเน้นเรื่องสวัสดิการในทุกช่วงวัย” 

2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษา ดูแล ป้องกัน สุขภาวะในชุมชน “การด าเนินงานที่มุ่งเน้นการดูแล 
รักษาพัฒนาและแก้ปัญหาสุขภาพให้แก่คนในชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดีเป็นเป้าหมายส าคัญ ผ่านยุทธศาสตร์การ
ท างานแบบบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน” 

3. ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชนและการเรียนรู้ เพ่ือการเติบโตเป็นคนดี และมีคุณภาพ “การด าเนินการที่
มุ่งเน้นพัฒนากลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชน ผ่านกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ และการดูแลการพัฒนาศักยภาพ 
เป็นต้น” 

4. ด้านการพัฒนาอาชีพ ทั้งในระดับครัวเรือน กลุ่มและชุมชน และการแก้ปัญหาหนี้สิน “การด าเนินการที่
มุ่งเน้นเรื่องการจัดตั้ง ด าเนินการและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพในกลุ่มสวัสดิการชุมชน ที่เห็นผลในระดับชุมชน
และและในระดับเครือข่ายความร่วมมือ” 

5. ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการขยะการจัดการและ
ฟ้ืนฟูภัยพิบัติ “การด าเนินการที่เกี่ยวกับการดูแล การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(แหล่งน้ า 
ดิน ป่า ทรัพยากร) โดยเป็นความร่วมมือที่เกิดขึ้นจากการร่วมแรงร่วมใจกันของคนในชุมชน / การจัดการขยะ การ
ท าปุ๋ยหมักการท าธนาคารขยะ การฟ้ืนฟูพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดประโยชน์ เป็นต้น” 

6. ด้านการจัดการ/จัดสรรที่ดินท ากิน และที่อยู่อาศัยพอเพียงต่อการด ารงชีพ “การด าเนินการเกี่ยวกับการ 
จัดสรรที่ดินท ากินให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ การสร้างความม่ันคงทางด้านที่อยู่อาศัย  โดยใช้มือเครื่องมือที่ส าคัญ
ได้แก่ การจัดตั้งเครือข่ายองค์กรชุมชน   การสร้างกลไกการท างาน  การส ารวจข้อมูลชุมชน     การด าเนินการที่
เกี่ยวกับสวัสดิการที่อยู่อาศัยและการด ารงชีพ ของสมาชิกในกองทุน เป็นต้น”  

7. ด้านการสร้างความม่ันคงทางด้านอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ “การด าเนินงานที่ท าให้คนใน
ชุมชนสามารถเข้าถึงอาหารได้โดยไม่ขาดแคลน เป็นอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ปลอดภัย ตอบสนองต่อความ
ต้องการ เพียงพอต่อการบริโภค รวมถึงการฟ้ืนฟูป่า การฟ้ืนฟูแหล่งน้ าทางธรรมชาติ การฟ้ืนฟูระบบการผลิต
อาหาร รวมถึงการดูแลรักษาความหาลกหลายทางชีวภาพของทรัพยากรเพ่ือการบริโภคท่ีปลอดภัย” 
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8. ด้านการบริหารจัดการกองทุนที่ดี และมีธรรมาภิบาล “การด าเนินการที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้าน
การเงินแบบยั่งยืน เน้นความโปร่งใส และความซื่อสัตย์ รวมถึงการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชนด้วยการมีธรรมาธิบาลที่ดีที่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนแบบยั่งยืน” 

9. ด้านผลงานการจัดสวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม หลายมิติ สามารถเชื่อมโยง/บูรณาการทรัพยากรจาก
หลากหลายแหล่งเพ่ือแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ “การจัดสวัสดิการโดยชาวบ้านเพ่ือชาวบ้านที่
มุ่งเน้นการจัดสวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม เน้นการมีส่วนร่วม เชื่อมโยงและบูรณาการทั้งจากภายในและภายนอก
องค์กรจนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชนได้อย่างยั่งยืน” 

10. ด้านการฟื้นฟูระบบคุณค่าทางวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกัน การช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกลุ่ม และภาคี น าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น และสังคม “การด าเนินการเกี่ยวกับการ รักษา ดูแล และฟ้ืนฟูมรดก คุณค่าทาง
วัฒนธรรมของชุมชนให้กลับมาเป็นที่รู้จักและสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนให้รู้จักการพ่ึงพาตนเอง  ผ่าน
กิจกรรม แผนงาน โครงการ ที่เชื่อมโยงกับงานกองทุนสวัสดิการชุมชน” 

 


