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กระบวนการเสนอรายชื่อและแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนได้ดำเนินการอย่างถูกต้องตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 และระเบียบคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การสรรหา การแต่งตั้ง การถอดถอน การปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 กำหนดองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะอนุกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการองค์การมหาชนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การมหาชน โดยมีองค์ประกอบของ
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การมหาชน ประกอบด้วย 

(1) ประธานอนุกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน เป็นอนุกรรมการ 
(3) ผู้แทนของสำนักงาน ก.พ.ร. 1 คน เป็นอนุกรรมการ 
(4) ฝ่ายเลขานุการ 1 คน มาจากเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน 
คุณสมบัติ 
(1) ประธานอนุกรรมการสรรหาฯ  แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานขององค์การมหาชน และมีความเป็นกลางทางการเมือง 
(2) อนุกรรมการสรรหาฯ ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง โดยอาจแต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งในส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ  ผู้แทนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การมหาชน  
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานขององค์การมหาชน 

ประธานอนุกรรการและอนุกรรมการสรรหาฯ อาจเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการองค์การมหาชน หรือที่ปรึกษา
คณะกรรมการองค์การมหาชนนั้นก็ได้ แต่ต้องไม่เกินจำนวน 2 คน  ประธานอนุกรรการและอนุกรรมการสรรหาฯ จะต้อง
ไม่เป็นผู้เข้ารับการสรรหา 

 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  มาตรา 24 
วรรคท้าย กำหนดให้การสรรหาผู้อำนวยการ ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการ ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กลางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 ระเบียบคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหา การแต่งตั้ง การถอดถอน การ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2569   ข้อ 7 ให้มี
คณะอนุกรรมการสรรหาจำนวนห้าคน ซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

(1) ประธานอนุกรรมการสรรหา ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของสถาบัน และมีความเป็นกลางทางการเมือง 

(2) ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวนสามคน  เป็นอนุกรรมการสรรหา  เป็นผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันและมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 

(3) ผู้แทนสำนักงาน ก.พ.ร. จำนวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการสรร 
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสถาบันทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหา จำนวนหนึ่งคน 
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1 วิธีการได้มาซึ่งบุคคลผู้ที่มีความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะอนุกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

 คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ในการประชุมครั้งที่ 10/2569  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2569  ด้วยผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ครบวาระการดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2569 จึงเป็น
เหตุให้ต้องดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งผู้อำนวยการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน คือ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฏาคม 2569 ถึง
วันที่ 28 กันยายน 2569  จึงเหลือระยะเวลาดำเนินการสรรหา 66 วัน นับจากวันที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ  

1.1 คณะกรรมการสถาบันฯ มีมติกำหนดวิธีการได้มาซึ่งบุคคลผู้ที่มีความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก

เป็นคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน เพื่อให้การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการเกิดความโปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การสรรหา การแต่งตั้ง การถอดถอน การปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน พ.ศ. 2569  ดังนี้ 

ให้ขบวนองค์กรชุมชนและ
คณะกรรมการสถาบัน  

เสนอรายช่ือบุคคลผู้ที่มีความ
เหมาะสมเข้ารับการคัดเลือกเป็น

คณะอนุกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา 

องค์กรชุมชน 

 1 องค์กร สามารถเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันฯ ได้ 
1 รายชื่อ และกรรมการ สถาบันฯ 1 คน สามารถเสนอรายชื่อผู้
ที่มีความเหมาะสมได้ 1 รายชื่อ  โดยองค์กรชุมชน/คณะกรรมการ
สถาบันฯ ที่เสนอชื่อจะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกเสนอชื่อ    

 กำหนดให้มีการเสนอรายชื่อภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 
เพื่อให้กระบวนการสรรหาผู้อำนวยการ เป็นไปตามระเบียบฯ
สามารถคัดเลือกผู้อำนวยการได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด และดำเนินการอย่างเป็นกลาง โปร่งใส เนื่องจากเหลือ
ระยะเวลาในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
เพื่อดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันฯ คงเหลือ 
59 วัน (ตามกรอบระยะเวลา 90 วัน) 

 หลักการสำคัญของการเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตาม
ระเบียบคณะกรรมการสถาบันฯ  “มีความเป็นกลาง” และ “การ
มีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน”   

คณะกรรมการสถาบัน  ไม่เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ แม้ว่าตามระเบียบดังกล่าว จะ
กำหนดให้คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ อาจแต่งตั้งจากประธานกรรมการ หรือกรรมการสถาบันก็ได้  เพ่ือ
ป้องกันความซ้ำซ้อนของบทบาทในการพิจารณาคัดเลือกผู้อำนวยการ   
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1.2 ช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเสนอรายชื่อบุคคลผู้ที ่มีความเหมาะสมเข้ารับการ

คัดเลือกเป็นคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ระหว่างวันที่ 24 – 31 กรกฎาคม 
2569  โดยสำนักงานภาค 5 ภาค และส่วนงานต่าง ๆ มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์และประสานขบวนองค์กรชุมชน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในวงกว้างและรวดเร็ว  ถึงตัวบุคคลซึ่งเป็นแกนนำขบวนองค์กรชุมชน ดังนี้ 

•  การสื ่อสารผ่านกลุ ่มไลน์ของขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัด  กลุ ่มจังหวัด  กลุ ่มผู ้นำภาค  
คณะอนุกรรมการภาค  คณะทำงานชุดต่าง ๆ  กลุ่มประเด็นงานในแต่ละภาค  เช่น  ขบวน/เครือข่ายสภาองค์กรชุมชน
กลุ่มภาคีภาค  ขบวน/เครือข่ายที่อยู่อาศัยภาค  ขบวน/เครือข่ายสวัสดิการชุมชนภาค  กองเลขาขบวนองค์กรชุมชนใน
แต่ละจังหวัด  เป็นต้น  รวมถึงกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานทั้งกลุ่มสนับสนุนและปฏิบัติการ ชุมชน  และเพจ 
Facebook พอช. ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงมีการสื่อสารตั้งแต่วันที่ 24 ก.ค. 2569 

• เวทีการประชุม/สัมมนาต่าง ๆ ที่แต่ละภาคมีการจัดประชุม/สัมมนา และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
พื้นที่ในช่วงเวลาที่ให้มีการเสนอรายชื่อ  ทั้งในระดับกลุ่มจังหวัด  จังหวัด  ตำบล  และการประชุมคณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานชุดต่าง ๆ ในส่วนกลาง 

 ดังนั้น  ด้วยระเบียบคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหาฯ ข้อ 7 
กำหนดให้คณะกรรมการสถาบันฯ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาตามองค์ประกอบที่กำหนด  ซึ่งเป็นอำนาจของ
คณะกรรมการสถาบันฯ ในการพิจารณา แต่คณะกรรมการสถาบันฯ คำนึงถึงที่มาและการมีส่วนร่วมขององค์กร
ชุมชน  จึงให้องค์กรชุมชนเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ  
ซึ่งเป็นการดำเนินการที่สูงกว่ามาตรฐานที่กำหนดไว้ในระเบียบ แต่เนื่องด้วยระยะเวลาที่กำหนดให้ดำเนินการสรรหา
และแต่งตั้งผู้อำนวยการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน  คณะกรรมการสถาบันฯ จึงต้องกำหนดระยะเวลาในการเสนอ
รายชื่อภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เพ่ือให้คณะอนุกรรมการสรรหาที่ได้รับการแต่งตั้งมีระยะเวลาในขั้นตอนและ
กระบวนการสรรหาผู้อำนวยการที่เพียงพอและเหมาะสมในการรับสมัครและคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมจะดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน เพ่ือเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณาคัดเลือกต่อไป 

2 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเป็นคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

คณะกรรมการสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่ 11/2569 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2569  

2.1 มีองค์กรชุมชนและคณะกรรมการสถาบัน 

จำนวน 350 องค์กร/คน เสนอรายชื่อบุคคลผู้ที ่มี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก เ ป็ น
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน รวม 51 รายชื่อ  เมื่อตัดรายชื่อที่มี
การเสนอซ้ำกัน คงเหลือรายช่ือ 25 รายช่ือ   
  

 

2.2 พิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะอนุกรรมการ

สรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน จำนวน 4 คน 
จากองค์ประกอบ 5 คน  ประกอบด้วย 

(1) ประธานอนุกรรมการสรรหา 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน  เป็นอนุกรรมการสรรหา 
(3) ผู้แทนสำนักงาน ก.พ.ร. 1 คน เป็นอนุกรรมการสรรหา 
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จำแนกประเภทองค์กรและจำนวนบุคคลที่มีการเสนอ ดังนี้ 
ประเภทองค์กร จำนวนองค์กรผู้เสนอ จำนวนบุคคลที่มีการเสนอ 

1. สภาองค์กรชุมชน 95 15 
2. สวัสดิการชุมชน 175 11 
3. กลุ่มออมทรัพย์ (ที่อยู่อาศัย) 14 3 
4. สหกรณเ์คหสถาน/บริการ 30 5 
5. เครือข่าย/ขบวนองค์กรชุมชน 34 15 
6. คณะกรรมการสถาบันฯ 2 2 

รวม 350 51 
(ตัดนับซ้ำคงเหลือ 25 คน) 

2.3 หลักและวิธีการพิจารณา คณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อทีละ

รายชื่อ จากคุณวุฒิ คุณสมบัติ ประวัติการทำงาน ความรู้ ประสบการณ์ ผลงาน และความเชี่ยวชาญของแต่ละ
บุคคลจากข้อมูลที่องค์กรชุมชนและกรรมการสถาบันฯ เสนอ และความหลากหลายของประเภทองค์กรชุมชน      
ผู้เสนอ นำมาสู่การคัดเลือก  โดยคณะกรรมการสถาบันฯ ต่างลงคะแนนเลือก (ลับ) รายชื่อที่เห็นชอบให้แต่งตั้งเป็น
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ  ซ่ึงเป็นบุคคลที่รู้จักในวงกว้างและได้รับการยอมรับโดยทั่วไป 
 คณะกรรมการรสถาบันฯ มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
ประกอบด้วย 

  1) นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน์         ประธานอนุกรรมการ 
   2) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   อนุกรรมการ 
  3) นายเจษฎา  มิ่งสมร      อนุกรรมการ 
  4) นายพลเดช  ปิ่นประทีป          อนุกรรมการ 
  5) นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ      อนุกรรมการ 

  แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่สถาบันฯ คือ นางสาวกนิษฐา สุวัตธกุล ผู ้ช่วยผู ้อำนวยการ กำกับดูแลสำนัก
ทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหา  

คำสั ่งคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ที่ 3/2569 เรื ่อง การแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2569 

 โดยเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2569 นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน์  ได้ขอลาออกจากการเป็นประธานอนุกรรมการ
สรรหาผู้อำนวยการสถาบันฯ เพื่อคลี่คลายความกังวลขององค์กรชุมชน และคำนึงถึงวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน
ของสถาบันฯ กับขบวนองค์กรชุมชน 

 ดังนั้น  คณะกรรมการสถาบันฯ จึงมีมติให้คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการที่เหลืออยู่  ซึ่งมีจำนวน
เกินกึ่งหนึ่ง ทำหน้าที่ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการต่อไป  เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหา การแต่งตั้ง การถอดถอน การปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
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ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2569  “ข้อ 8 กำหนดภายหลังการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา 
หากมีเหตุให้อนุกรรมการเหลือไม่ครบตามจำนวน  ให้คณะอนุกรรมการสรรหาที่เหลืออยู่ทำหน้าที่ดำเนินการสรรหา
ต่อไป เว้นแต่คณะอนุกรรมการสรรหาที่เหลืออยู่มีจำนวนไม่ถึงกึ่งหนึ่ง ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรร
หาให้ครบตามจำนวน”  

 

 

 รายงาน ณ วันที่ 15 กันยายน 2569 


