
รายงานผลการดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   หน่วยงาน...........สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)................................... 

      1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568     

เป้าหมาย: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด: 1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อยู่ในระดับ AA (95 – 100 คะแนน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ผ่านเกณฑ์การกระเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ร้อยละ 5 - 25 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ  
1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม   

1 . ก ิ จ ก ร รมกา รประกาศ
เจตนา รมณ ์ ร ่ วมก ั นของ
ผู ้บร ิหาร และผู ้ปฎิบัติงาน 
พอช. จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด
หลักการยึดมั่นในหลักธรรม
ศาสนา ว ิธ ีว ัฒนธรรมไทย 

✓   ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 2 จัดกิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมณ์
การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในวันที่ 5 
ก ุมภาพันธ ์ 2568 ณ สวนนงนุช 
พ ั ท ย า  น ำ โ ด ย น า ย  ก ฤ ษ ด า  
สมประสงค์  ผู ้อำนวยการสถาบัน  

ไม่มี 
ปัญหา 

และอุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

และค ุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิติอาสา   

และผู้ปฏิบัติงานสถาบัน ประมาณ 
356 คน 

2 . ก ิ จ ก ร รมกา รประกาศ
เจตนารมณ์ ต ่อการท ุจริต 
พอช.โปร่งใส ร่วมใจต่อต้าน
การทุตจริต ร่วมกับผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน พอช. 
 

✓   ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1-2 1.จ ัดทำประกาศจ ัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8   
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
สื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบตาม
ช่องทางการสื่อสารต่างเช่น เว็บไซต์
ของสถาบัน 
2. จ ัดก ิจกรรมร ่วมก ันประกาศ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และนโยบาย “ไม ่ ร ั บของขวัญ 
และของกำน ัล” หร ือ “No  Gift  
Policy”  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในวันที ่ 25 ธ ันวาคม  
พ.ศ.2567 ณ สถาบันพัฒนาองค์กร

ไม่มี 
ปัญหา 

และอุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ ‘พอช.’  
ถนนนวม ิ นทร ์   เขตบางกะปิ   
กร ุ ง เทพฯ นำโดยนายกฤษดา   
สมประสงค์  ผู ้อำนวยการสถาบัน  
ผู ้บร ิหาร  และเจ้าหน้าที ่สถาบัน 
จำนวน  120 คนเข้าร่วมกิจกรรม   
3 .  จ ั ดก ิ จกรรมร ่ วมประกาศ
เจตนารมณ์การขับเคลื ่อนสถาบัน
พ ัฒนาองค ์กรช ุมชน (องค ์การ
มหาชน) ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ สวนนงน ุ ช  พ ั ทยา  นำ โดย 
น า ย  ก ฤ ษ ด า  ส ม ป ร ะ ส ง ค์   
ผู้อำนวยการสถาบัน ละผู้ปฏิบัติงาน
สถาบัน ประมาณ 356 คน 

2.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างค่านิยมแห่งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. ส่งเสริมการรับรู้ข้อกำหนด
จริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน  

✓   ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1-4  1.จัดทำหนังสือบันทึกเวียนภายใน 
เร ื ่องแจ ้งข ้อกำหนดจร ิยธรรม
สำหร ับกรรมการ ผ ู ้อำนวยการ  
และผู้ปฏิบัติงาน  

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ของสถาบ ันพ ัฒนาองค ์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 
 

ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) และแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิพฤต ิกรรมที ่ควรกระทำ 
และ ไม ่ ค ว รท ำ  Do's & Don'ts 
ประจำปีพ.ศ. 2568 
2.มีการประชามสัมพันธ์ข้อกำหนด
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห ร ั บ ก ร ร ม ก า ร 
ผู ้อำนวยการ และผู ้ปฏิบ ัต ิงาน  
ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) และแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิพฤต ิกรรมที ่ควรกระทำ 
และ ไม ่ ค ว รท ำ  Do's & Don'ts  
ประจำปปี พ.ศ. 2568 ลงเว็บไซต์
ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) 

2.กิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เ ก ี ย รต ิ ด ้ านการส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมหรือการทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ ทั ้งใน

 ✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1-2 1.เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคง
ของมนุษย์ ครั้งที่ 1/2567 ประจำปี

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ระดับบุคคลและระดับองค์กร 
ได้แก่ กิจกรรมการคัดเลือก 1 
คนดี มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน 
 

งบประมาณ 2568 ในว ันท ี ่  3 
ธ ันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม
จันทร์กะพ้อ ชั้น 19 โซน A อาคาร
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 
2 .  ประช ุมคณะอน ุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคง
ของมนุษย์ ครั้งที่ 2/2567 ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพื ่อรับทราบ
แนวทางการดำเนินงาน ในวันที่ 11 
ธ ันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม
จันทร์กะพ้อ ชั้น 19 โซน A อาคาร
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม 
และความมั่นคงของมนุษย์ 
3 . จ ั ด ป ร ะช ุ ม คณะกร รมก า ร
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่เข้ารับ
การเสนอชื ่อเพื ่อเป็น  “1 คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน” ครั้งที่ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

1/2568 เพ ื ่อสร ้างความเข ้าใจ
แนวทา งและหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
ค ั ด เ ล ื อ กบ ุ ค ล า ก ร  “ 1  คนดี  
มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน” ประจำปี 
2568 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 
ณ ห้องประชุม 301 – 302 ชั้น 3 
สถาบ ั นพ ัฒนาอ งค ์ ก รช ุ มชน 
(องค์การมหาชน) 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินองค์กรคณุธรรม 
ของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง พม. ให้มี
ประสิทธิภาพ  

1.การขับเคลื ่อนหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) เป็นองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ โดยยึด
หลักการยึดมั่นในหลักธรรม
ศาสนา ว ิธ ีว ัฒนธรรมไทย 
และค ุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา   
 

 ✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1-3 1 . จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ร ่ ว ม ป ร ะก าศ
เจตนารมณ์การขับเคลื่อนสถาบัน
พ ัฒนาองค ์กรช ุมชน (องค ์การ
มหาชน) ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในว ันที ่  5 ก ุมภาพันธ์  
2 5 6 8  ณ  ส ว น น ง น ุ ช  พ ั ท ย า  
นำโดยนาย กฤษดา สมประสงค์  
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า บั น  
และผู้ปฏิบัติงานสถาบัน ประมาณ 
356 คน 

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

2.จัดทำคู ่มือการประเมินองค์กร
อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ .ศ .  2568 ของ
สถาบ ั นพ ัฒนาอ งค ์ ก รช ุ มชน 
(องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์การ
ประเมิน 9 ขั ้นตอน 3 ระดับ คือ 
ระด ับส ่งเสร ิมค ุณธรรม ระดับ
พัฒนาคุณธรรม ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ 
3.จ ัดประชุมทำความเข้าใจการ
ดำเน ินงานการประเม ินองค ์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ส ่ ว น ง า น ภ า ย ใ น 
ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
ผ่านรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 19 
มีนาคม 2568 

4. ผลักดันให้บุคลากร พม.
ในทุกระดับ เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการต่อตา้นการทจุริต 
 

ส่งเสร ิมให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานมี
ความรู้และเข้าใจเรื่องโมเดล
STRONG - จิต พอเพียงต้าน
ทุจริต 

 ✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไม่มี ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ป ี งบประมาณน ี ้  โดยจะนำไป
พ ิ จ า รณาประกอบการจ ั ดทำ
แผนการดำเนินงานในปีถัดไป 

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

 
 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และหัวหน้า
หน่วยงานยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงาน  

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหาร พอช.  และแถลง
มาตรการป้องกันและแก ้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) 
 

✓   ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1 จัดกิจกรรมร่วมกันประกาศมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบและ
นโยบาย “ไม่รับของขวัญและของ
กำน ัล” หร ือ “No  Gift  Policy”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ว ันที ่  25 ธ ันวาคม พ.ศ.2567 ณ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) หรือ ‘พอช.’  ถนนนวมินทร์  
เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ นำโดยนายก
ฤษดา  สมประสงค์  ผู ้อำนวยการ
สถาบัน ผู ้บริหาร  และเจ้าหน้าที่
สถาบัน จำนวน  120 คนเข้าร่วม
กิจกรรม   

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

2. ผลักดันให้เกิดระบบ
คุณธรรมและเสริมสร้างวนิัย
แก่บุคลากรของ พม. 

1. นำการประเมินจริยธรรมมา
ใช ้ ในกระบวนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ( การสรรหา 

 ✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1-4 ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล (การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย ้าย เล ื ่อนระด ับ เล ื ่อนขั้น

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

 คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน)  
 

เงินเดือน)  ได้มีการจัดทำระเบียบ 
หลักเกณฑ์ เพื่อรองรับการพิจารณา
และการดำเนินงาน รวมทั ้ง มีการ
จัดตั้งกลไกต่าง ๆ  เพื่อป้องกันการใช้
ดุลยพินิจส่วนบุคคล 

3.ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของทุกส่วน
ราชการ ในสังกดั กระทรวง 
พม. ให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้สามารถ ตอบสนอง
การให้บริการต่อประชาชน 
และเพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ให้ไม่ตำ่กวา่
เกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง การ
สื่อสารประชาสัมพันธก์าร
รับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานในสังกัด

1. โครงการยกระด ับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ              
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค ์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ไตรมาส 1-3 มีการจัดประชุมคณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงานของสถาบันพัฒนาองค์กร
ช ุมชน จำนวน 2 คร ั ้ ง ม ีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
    - ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 23 
มกราคม 2568 เก ิดการทบทวน 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถาบ ันฯ ประจำป ี  2567  
และจ ั ดทำมาตรการยกระดั บ 
และแนวทางในการดำเนินงานในปี 
2568 พร้อมทั ้งกำหนดส่วนงานที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อดำเนินการประเมิน

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

กระทรวง พม. ให้ประชาชน
ได้รู้และเข้าใจ  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถาบัน 
   - ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อว ันที ่ 10 
เมษายน 2568 เกิดการติดตามผล
การดำ เน ิ นงานตามมาตรการ
ยกระดับประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
ฯ ในแต่ละส่วนงาน เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมินจาก ปปช.ใน
เดือนพฤษภาคม 2568 ต่อไป 

4.ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรของ พม. ให้มี
ความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต  
 

1.โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพ
ระบบการเงินและการเบิกจ่าย
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

✓   33,480 36,100 ไตรมาส 1 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
การเงินและการเบิกจ่ายตามหลักธรร
มาภิบาล ในวันที ่ 29 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องประชุมไพบูลย์ วัฒนศิริ
ธรรม สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) และการประชุม
ทางไกลแบบออนไลน์ มีผู้ปฏิบัติงาน
เข้าร่วมจำนวน 130 คน 

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

2.โครงการให้ความรู้เกี ่ยวกับ
จัดซื้อจัดจ้าง / พัสดุ โครงการ
ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

✓   45,000 17,600 ไตรมาส 1 จัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ก า ร บ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ ภ า ค รั ฐ  
ฅตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ.  2560 ในว ั นเสาร ์ ท ี ่  30 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม
ไพบูลย์วัฒนศิริธรรม ชั้น 1 สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน โดยผู้ปฏิบัติงาน
ที ่ เก ี ่ยวข้องเข้าร ่วมเวทีด ังกล่าว 
จำนวน 85 คน โดยสรุปสาระสำคัญ
ได้ดังนี้  
1. ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ทุกส่วนงาน และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเกิด
ความร ู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวกับแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 กฎหมาย ระเบ ียบ 

ป ั ญ ห า
อ ุ ป ส ร ร ค  : 
ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บ ี ย บ 
หนังสือเวียนที่
เก ี ่ ยวก ับการ
จัดซื ้อจัดจ้าง
ท ุกว ิธ ี  ได ้แก่  
พระราชบัญญั
ติการจัดซื้อ จัด
จ ้ างและการ
บร ิหารพ ั สดุ
ภาคร ัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบ 
กฎ กระทรวง 
แ ล ะ
หนังสือเวียนที่
เก ี ่ยวข ้อง ซึ่ง
เ ป ็ น ภ า ษ า
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ประกาศ และหน ังส ือส ั ่ งการที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงบทบาทหน้าที่ของผู้
ปฏ ิบ ั ต ิ ด ้ านงานพ ัสด ุ  ห ั วหน้ า
ผ ู ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น พ ั ส ดุ   
และคณะกรรมการซ ื ้อหร ือจ ้าง 
หล ักเกณฑ์ในการบร ิหารส ัญญา 
และการตรวจรับพัสดุที่เกี่ยวข้องกับ
เจ้าหน้าที ่พ ัสดุ (การขยายสัญญา 
การงดหรือลดค่าปร ับ การแก้ไข
เปลี ่ยนแปลงสัญญา การบอกเลิก
สัญญา การแจ้งการเร ียกค่าปรับ  
การบอกสงวนสิทธิ์ การเรียกค่าปรับ 
ก า รค ื นหล ั กประก ั นส ั ญญา ) 
หล ักเกณฑ์ในการตรวจร ับพ ัสดุ   
การจ ัดทำบันท ึกรายงานผลการ
พิจารณาเมื ่อสิ ้นสุดกระบวนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การบร ิหารพ ัสดุ   
(การเก็บ - บันทึก - เบิกจ่ายพัสดุ) 

กฎหมายยาก
ต่อความเข้าใจ
ข อ ง
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ต ้ อ ง ใ ช ้ ก า ร
ตีความ และไม่
เข้าใจขั ้นตอน 
วิธีปฏิบัตงิานที่
ถูกต้อง ทำให้
การปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุเกิด
ป ั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรค 
 
แนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข 
แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ :   
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

การตรวจสอบพ ั สด ุ ประจำปี   
การจำหน่ายพัสดุ 
2. เกิดการแลกเปลี ่ยนแลกเปลี่ยน
ความรู ้ ประสบการณ์ ข้อคิดเห็น 
ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ สามารถนำ
ความรู้ ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการ
ประชุมไปใช้ในการดำเนินการด้าน
การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ เพื่อให้มีความโปร่งใส และลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การสร้างความเข้าใจในแบบฟอร์ม
งานพัสดุ 
 

1. จัดทำคู ่มือ
การปฏิบัติงาน
การจัดซื ้อจัด
จ ้ างและการ
บริหารพัสดุ  
2. สื ่อสารและ
สนับสนุน ตอบ
ข ้ อ ส ง สั ย 
แ น ะ น ำ ใ น
ประเด็นปัญหา
ต ่ า ง  ๆ  ที่
เกิดขึ้น อธิบาย
เ นื้ อ
ค ว า ม ห ม า ย
และวิธีปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ 
กระทรวง และ
หนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

เสร็จ อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

5.สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เคร ือข ่ายในการเข ้ามามี
ส่วนรวมในการป้องกันการ
ทุจริต  
 

1.โครงการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตโดยการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชน
และองค์กรชุมชนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

 1.เครือข่าย

ระดับจังหวัด 

5 จังหวัด 

2.เสริมสร้าง

ธรรมาภิบาล

เครือข่าย

องค์กรชุมชน 

25 เครือข่าย 

3 . จ ำ น ว น
ตำบล/เมือง 
100 ตำบล/
เมือง 

 7,237,100 5,047,50
0  

ไตรมาส 1-4 1. คณะทำงานฯ ได้ร่วมกันออกแบบ
การขับเคลื ่อนงานในภาพรวมของ 
พอช. และสนับสนุนการสร้างสังคม
สุจริตและต่อต้านการทุจริต โดยมี
แนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัดชุมชน
เข้มแข็ง ให้มีมิติด้านธรรมาภิบาลใน
ขบวนองค์กรชุมชน เป็นต ัวช ี ้วัด
ความเข ้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเอง 
3. เกิดการผลักดันนโยบายทั้งภายใน
และภายนอก เพ ื ่อเช ื ่อมโยงการ
ดำเนินงาน สนับสนุนองค์ความรู้ 
และเคร ื ่องมือในการต่อต้านการ
ทุจริต ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน
ในระดับพื้นที่ร่วมกัน  
4. เกิดการพัฒนาความเข้มแข็งของ
เคร ือข ่ายภาคประชาชน องค ์กร
ชุมชน และสนับสนุนการเปิดพื้นที่
ทำงาน Kick – off ในพื ้นที ่จ ังหวัด 

ไม่มี 
ปัญหาและ
อุปสรรค 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 
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ข้อเสนอแนะ 
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(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่าย
ภาคประชาชนและองค์กรชุมชน ให้
เกิดการตื่นตัวและเชื่อมั่นในการลุก
ขึ้นมาสร้างสังคมสุจริตในพื้นที่  
5. เครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่
ได ้ร ับการสน ับสน ุนท ั ้ งหล ักคิด 
แนวทาง และการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ควบคู่
การพัฒนา 
6. การประสานภาค ี ว ิ ช าการ
สนับสนุนองค์ความรู้ของเครือข่าย 
โดยช่วงที่ผ่านมาได้องค์กรต่อต้าน
ค อ ร ์ ร ั ป ช ั น  ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  
ซึ่งเชื ่อมโยงภาคีมาร่วมดำเนินการ 
ทั้ง บริษัทแฮนด์ วิสาหกิจเพื่อสังคม 
ที่มีวิทยากร เครื่องมือ และช่องทาง
แจ้งเบาะแส และบริษัท Tomorrow 
มาพัฒนากระบวนการสร้างการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ให้กับแกนนำ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 
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ปัญหา
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ข้อเสนอแนะ 
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ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ในพื ้นที ่ ท ั ้งหมดนี ้เพ ื ่อสร้างการ
เรียนรู้เครื ่องมือต่อต้านการทุจริต
ของภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 
และเครื่องมือในการเลือกตั้งอย่าง
สุจริต 
7. ประสานทางสำนักงาน ป.ป.ช. ใน
การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนข้อเสนอเพื่อรับงบประมาณ
สนับสนุน กองทุน ป.ป.ช. รอบที่ 2 
ซ ึ ่ งจะเป ็นส ่ วนสำค ัญท ี ่ ทำให้
เครือข่ายฯ ได้รับการสนับสนุนการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
8. มีการสื่อสารสาธารณะผ่านความ
ร ่วมมือระหว่างเครือข่ายองค์กร
ช ุ มชน และเคร ื อข ่ ายเยาวชน  
คนรุ ่นใหม่ เพื ่อสร้างพื ้นที ่เรียนรู้
ภายใต ้โครงการ 'สื ่อสร ้างสรรค์  
ช ุมชนเข ้มแข ็ง ' ผ ่านการประชุม



17 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
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ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค/
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(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ออนไลน์ (ZOOM), ถ่ายทอดสดทาง 
Facebook แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ ท า ง 
YouTube เพื ่อแบ่งปันการทำงาน
ของแต่ละพื้นที่ 
9. จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการดำเน ิ นงาน  
การสร้างสังคมสุจริตและต่อต้านการ
ทุจริตโดยเครือข่ายภาคประชาชน
เป็นแกนหลัก ปีงบประมาณ 2568
สำหร ับเคร ือข ่ายภาคประชาชน 
พอช. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่สู่สาธารณะ 

 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้เกิดระบบและกลไก
การแก้ไขปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ  

เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพเรื่อง
การบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  
 

17 
เรื่อง 

25 เรื่อง - 100,000 - ไตรมาส 1 - 3 การดำเนินงาน 
1.มีการทบทวนแก้ไขคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานกำกับติดตามเรื่อง
ร้องเรียน ที่ ง101/2567 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2567  
2.มีการจัดประชุมคณะทำงาน 2 ครั้ง 
เมื่อ วันที่ 22 พ.ย.2567 และ วันที่ 8 

ปัญหาอุปสรรค 
1. การรวบรวม
ข ้ อม ู ลจากผู้
ร ้องเร ียน และ
ท ุ ก ฝ ่ า ย ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 
จำเป ็นต ้องใช้
ระยะเวลามาก 
เพื่อให้เกิดความ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 
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ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

เมย.2568 เพื่อติดตามความคืบหน้า
การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนกับผู้
ร้อง และรายงานสถานการณ์ปัญหา
และวางแผนเร่งรัดการทำงาน 
และกำหนดวิธีการป้องกนัปัญหาข้อ
ร้องเรียน รว่มกันทั้งส่วนกลาง 
และสำนักงานภาค ซึ่งมีผลทำให้สถิติ
เรื่องร้องเรียนที่เข้ามาใหม่  
มีการจดัการชี้แจงต่อผู้ร้องได้อย่าง
รวดเรว็มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
และมีการรายงานสถิติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน และจำแนกประเด็น
ร้องเรียน จำแนกเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต เป็นประจำทุกเดือนเสนอต่อ
คณะทำงานและผู้บริหารทุกระดับ  
สรุปผลการดำเนินงาน ดงันี ้
1. จำนวนเรื่องร้องเรียนทัง้หมด 42 
เรื่อง ได้รับการตอบกลับภายใน

โปร่งใสและเป็น
ธรรมกับทุกฝา่ย
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อง
จนกระทั่งยุติ 
2. เจ้าหน้าที ่มี
ภารก ิจงานใน
พ ื ้ นท ี ่ จำนวน
มาก ทำให้ขาด
ความต่อเนื่อง  
3.ป ัญหาความ
ขัดแย ้งภายใน
ชุมชน  
ข้อเสนอแนะ 
1.จัดเวทีประชุม
การทำความ
เข้าใจ ขั ้นตอน
กระบวนการ
จ ั ดการ เร ื ่ อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
น โยบายการ
จ ั ดการ เร ื ่ อง
ร ้องเร ียน การ
ต อ บ ข้ อ
ร ้องเร ียน การ
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่าย
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(ระบุสาเหตุ) 

ได้รับการ
จัดสรร 

เบิกจ่าย 

ระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 17 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 40  
2.เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและมี
ทักษะในการสื่อสารและจัดการข้อ
ร้องเรียนที่ดีขึ้น 
3. ผลการแก้ไปปัญหาการร้องเรียน
นำไปสู่การปรับปรุงนโยบาย เช่น 
ด้านที่อยู่อาศัย, สิทธิในทีด่ิน, หรือ
การเข้าถึงทรัพยากรของชมุชน,การ
จัดทำคู่มอืแนวการปฎิบัติงานต่าง ๆ 

ย ุ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียน และ
แล ก เป ล ี ่ ย น
ประสบการณ์
จ ั ดการ เร ื ่ อง
ร้องเรียน 
2. พ ัฒนาท ักษะ
การบร ิหารความ
ข ัดแย ้ งการไกล่
เกลี่ย การสอบสวน
ข้อเท็จจริงให้แก่
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ปฏิบัติการพื้นที่ 

 


