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๑ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริต ถือเป็นแนวทางสำคัญในการส่งเสริม
คุณธรรมและธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต  
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำเนินงานขององค์กร 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) จึงได้ดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
และแนวทางการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันให้ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส 
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ทั้งนี้ โดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการด้านจริยธรรมเพื่อใช้เป็นกรอบในการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ของผู้อำนวยการ

และผู้ปฏิบัติิงานของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity)  
๔. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าตแิละ

เป็นส่วนหน่ีงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 



 
 
 
 

๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

การขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” 
ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

๑. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

จัดทำประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื ่อง นโยบายไม่รับ
ของขว ัญและของกำนัลจากการปฏิบัต ิหน้าที ่  (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  มีเนื้อหาโดยสรุป คือ สถาบันประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหนา้ที่ 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ หรือในเทศกาล และโอกาสพิเศษต่างๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อันอาจส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งส่งเสริมค่านิยมองค์กร
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน และสร้างความ
เชื่อมั่นแก่ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒.   กิจกรรมร่วมกันประกาศมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัล” หรือ “No  Gift  Policy”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   
ในวันที ่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) โดย นายกฤษดา  
สมประสงค์ ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน รวมทั ้งคณะผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่ท ุกระดับ  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ว่าสถาบันจะเป็นแบบอย่างของความซื่อสัตย์ สุจริต และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม



 
 
 
 

๓ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

ในการนี้ สถาบันได้กำหนดแนวทางและมาตรการสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

๑) ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ จะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้ง ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการกระทำดังกล่าวใด ๆ ทั้งสิ้น 

๒) ผู้บริหารทุกระดับจะต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ส่งเสริมให้มีการกำกับจริยธรรมในองค์กร พร้อมทั้ง
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีบทบาทในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด 

๓) ผู้ปฏิบัติงานทุกคน จะต้องยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยเคร่งครัด 
๔) ส่งเสริมการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งขบวนองค์กรชุมชน ด้วยการปลูก

จิตสำนึกให้รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรชมุชน 
ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มุ่งสู่องค์กรแห่งคุณธรรม 

๕) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พร้อมที่จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้
ที่แจ้งเบาะแส การกระทำการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ปฏิบัติงานทุกท่าน 

๖) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ร่วมกับภาคี และองค์กรชุมชน 

๗) มีข้อกำหนดให้องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และประชาสังคม ที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) และจากหน่วยงานอื่น ต้องมีระบบบริหารจัดการ
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยต่อสมาชิกและสาธารณะ สามารถบริหารจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสร้างความเชื่อมั่นต่อทุกภาคส่วน โดยกำหนดให้มีมาตรฐานกลางในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
และการบริหารจัดการที่ดี เป็นเครื่องมือสำคัญในการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๔ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

๓.   กิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันพัฒนาองค์กร
ช ุ มชน  (อ งค ์ ก า รมหาชน)  
ได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่   
หร ือ No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๙  
เพื่อส่งเสริมการปลูกจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างต่อเนื่อง เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ สถาบันฯ ได้จัด
กิจกรรมให้ผู้ปฏิบัติงานร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม และร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่  โดยมีนายกฤษดา สมประสงค์ ผู้อำนวยการสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน เป็นผู้นำในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ จำนวน ๓๗๘ คน 
เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมนายกฤษดา สมประสงค์ ผู้อำนวยการสถาบัน กล่าวประกาศเจตนารมณ์ 
การขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสถาบัน 
จะยึดถือหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางสำคัญในการบริหารองค์กร การส่งเสริมพัฒนาองค์กรชุมชน  
และเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน เพื่อเกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี
ในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการกำกับติดตาม 
และตรวจสอบถ่วงดุล บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมในทุกระดับ ร่วมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีที่รับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อเป็นประโยชน์แก่องค์กรชุมชน และประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานสถาบัน ให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเอื้ออำนวยและกำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานสถาบันทุกคน ปฏิบัติงานโดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ และยึดมั่นในคุณงามความดี มุ่งสร้างสังคมปลอดการทุจริต โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้  

๑) ดำรงช ี ว ิ ตอย ่ างพอประมาณ ไม ่ โลภ ไม ่ เบ ี ยด เบ ียนผ ู ้ อ ื ่ น  ส ั งคมและส ิ ่ งแวดล ้อม  
มีเหตุผลใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 



 
 
 
 

๕ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย 
ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๓) มีความซื่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่
สนับสนุน ไม่ร่วมมือยินยอมพร้อมต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

๔) การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  

๕) ความรู้สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจจะ
เป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องและดีงาม 

 ๔.   จัดกิจกรรมสื่อสารตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิก และนำไปติดตั้งประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

๖ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

๔.๒ แบนเนอร์ เว็บไซต์ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

๔.๓ ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนนโยบาย No Gift Policy ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ผ่านระบบไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (WorkD Email) ของสถาบันฯ เพื่อสร้างความเข้าใจและกำชับแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักทรัพยากรบุคคล  
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กการมหาชน) 


