๕

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและ
ติดรูปถ่าย

กรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
  สมัครเป็นประธานกรรมการ
  สมัครเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
  ด้านการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  ด้านสิทธิมนุษยชน	  ด้านนิติศาสตร์	  ด้านสังคมศาสตร์
  ด้านจิตวิทยา		  ด้านแรงงาน
  สมัครเป็นกรรมการ (กรณีสมัครเป็นกรรมการด้วยสามารถเลือกได้มากกว่าหนึ่งด้าน)
  ด้านการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  ด้านสิทธิมนุษยชน	  ด้านนิติศาสตร์	  ด้านสังคมศาสตร์
  ด้านจิตวิทยา		  ด้านแรงงาน
๑.	รายละเอียดส่วนบุคคล
	๑.๑	ประวัติส่วนตัว
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ ...................................................ชื่อสกุล...........................................................................
ชื่อตัวพิมพ์ภาษาอังกฤษ....................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเลขประจำตัวประชาชน 

วัน/เดือน/ปีเกิด........................................................................................................อายุ...............................................ปี
สัญชาติ(โดยการเกิด)..........................................................สถานที่เกิด.............................................................................
๑.๒	สถานที่ทำงานปัจจุบัน
ตำแหน่งงาน......................................................................................................................................................................
ชื่อหน่วยงาน.....................................................................................................................................................................
เลขที่................................หมู่ที่..................ถนน..........................................ตำบล/แขวง...................................................
อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์..........................................
โทรศัพท์.......................................................................โทรสาร........................................................................................
	๑.๓	ที่อยู่ปัจจุบัน
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่.........................หมู่ที่..................ถนน.........................................ตำบล/แขวง......................................
อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์..........................................
โทรศัพท์..........................................................................โทรสาร......................................................................................
มือถือ...................................................................E-mail..................................................................................................
	๑.๔	สถานที่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก
			ที่อยู่เดียวกับที่อยู่ปัจจุบัน
			ที่อยู่อื่น
เลขที่..........................หมู่ที่..................ถนน....................................................ตำบล/แขวง...............................................
อำเภอ/เขต...............................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์....................................
โทรศัพท์..........................................................................โทรสาร.....................................................................................
มือถือ.........................................................................E-mail...........................................................................................
๒. 	รายละเอียดการศึกษาและการอบรมที่เกี่ยวข้อง
	ประวัติการศึกษา (โปรดเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป)
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	ปริญญาหรือเทียบเท่า
	วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชาเอก
	สถาบันและประเทศ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๓.	ประวัติการทำงาน (โปรดเรียงลำดับจากปัจจุบันตามลำดับ)
	หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร
	ตำแหน่ง
	หน้าที่โดยสังเขป
	ระยะเวลา
(เริ่มต้น-สิ้นสุด)

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	





๔.	โปรดให้ข้อมูลรายละเอียดในข้อคำถามต่อไปนี้ 
	๑) ท่านเคยมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ หรือไม่อย่างไร
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...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
๒)  ท่านคิดว่าควรมีแนวทางในการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ อย่างไร
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
๓) ท่านมีบทบาท หรือมีส่วนร่วมในการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ อย่างไร
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
๕.	ความเชี่ยวชาญพิเศษ
	๕.๑	สาขาความเชี่ยวชาญ
สาขาความเชี่ยวชาญหลัก..................................................................................................................................................
สาขาความเชี่ยวชาญย่อย..................................................................................................................................................
	๕.๒	ใบอนุญาต/ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ.................................................................................สาขา......................................................
ชั้น.........................................................เลขที่...................................................................................................................
วันที่ออกใบอนุญาต.......................................................วันที่ใบอนุญาตหมดอายุ..............................................................



๖.	บุคคลอ้างอิง (Reference Person)
๖.๑ 	ชื่อ....................................................................	นามสกุล	..........................................................................	........
ตำแหน่ง........................................................... สถานที่ทำงาน..........................................................................
	หมายเลขโทรศัพท์...................................................................
๖.๒ 	ชื่อ....................................................................	นามสกุล...................................................................................
ตำแหน่ง........................................................... สถานที่ทำงาน...........................................................................
	หมายเลขโทรศัพท์...................................................................

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในแบบฟอร์มใบสมัครนี้เป็นความจริง ครบถ้วน และถูกต้องทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์จากการเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ 
ในการดำเนินการคัดเลือกครั้งนี้
  ข้าพเจ้ายินยอมให้เก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยประวัติ หรือข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคล และตรวจสอบคุณสมบัติของข้าพเจ้าเพื่อประโยชน์ในการสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
ทั้งนี้ เอกสารหรือข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลดังกล่าวจะถูกลบหรือทำลายหรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้เมื่อพ้นระยะเวลา ๙๐ วัน นับแต่วันที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศแล้ว
ข้าพเจ้ายินดีดำรงตำแหน่งและจะมุ่งมั่นทุ่มเททำงานด้วยความอดทน เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และดำรงไว้ซึ่งความเป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ หากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว


ลงชื่อ...............................................................................ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา
                                  (......................................................................................)
                        วันที่..............เดือน.............................................พ.ศ. .............................

หมายเหตุ  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์ทางเว็บไซต์  www.dwf.go.th
