
รายงานผลการด าเนินงาน ส านักงานยุทธศาสตร์และเช่ือมโยงขบวนชุมชน 
ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) 

ปีงบประมาณ 2562 

ส ำนักงำนยุทธศำสตร์และเชื่อมโยงขบวนชุมชน สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) มีหน้ำที่
สนับสนุนกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ภำคชุมชน และขับเคลื่อนงำนประเด็นยุทธศำสตร์ขบวนองค์กรชุมชน รวมทั้งเป็นฝ่ำย
เลขำนุกำรสนับสนุนกลไกกำรด ำเนินงำนทั้งในส่วนของขบวนองค์กรชุมชนและภำคประชำสังคม ทั้งนี้ได้สรุปและ
รวบรวมผลกำรด ำเนินงำน “งานพัฒนาของขบวนองค์กรชุมชนตามประเด็นงานยุทธศาสตร์” ในช่วงไตรมำส 3 ที่ผ่ำน
มำ ซึ่งประกอบด้วยรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล ไตรมาส 3  
2. รายงานผลการด าเนินงานของสวัสดิการชุมชนต าบล   ไตรมาส 3   
3. รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในขบวนองค์กรชุมชน ไตรมาส 3 
4. รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายและปฏิรูป ไตรมาส 3 
5. รายงานผลการด าเนินงานการสื่อสารจัดการความรู้ ไตรมาส 3 

 

❶ รายงานผลการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล ไตรมาส 3  

1. ภาพรวมความคืบหน้าของสภาองค์กรชุมชนต าบล 
ควำมคืบหน้ำกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 นับตั้งแต่

เดือน มกรำคม 2551 จนถึงวันที่ 2 กรกฎำคม 2562 มีกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลรวมทั้งสิ้น 7,454 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 95.26 ของจ ำนวนต ำบล/เทศบำล/เขตทั่วประเทศ (7,825 แห่ง) พ้ืนที่ที่สภำองค์กรชุมชนต ำบลได้รับ
กำรจัดตั้งสะสมมำกที่สุด ได้แก่ ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 776 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.23 
รองลงมำคือ ภำคกลำงและตะวันตก จ ำนวน 1,433 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.90, ภำคใต้ จ ำนวน 1,154 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 98.13, ภำคเหนือ จ ำนวน 1,404 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.45 และภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 2,687 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.18 ของจ ำนวนต ำบล/เทศบำล/เขตทั่วประเทศ ตำมล ำดับ  

 ด้ำนสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบล ซึ่งมีองค์ประกอบจำก (1) สมำชิกซ่ึงเป็นผู้แทนของชุมชนหรือท้องถิ่น
ดั้งเดิมในแต่ละหมู่บ้ำนและผู้แทนชุมชนอ่ืนในต ำบลที่ได้รับกำรคัดเลือกและมีจ ำนวนตำมกติกำของสภำองค์กรชุมชน
ต ำบลก ำหนด และ (2) สมำชิกผู้ทรงคุณวุฒิ มีจ ำนวนไม่เกินหนึ่งในห้ำของจ ำนวนสมำชิกตำม (1) จำกจ ำนวนสภำ
องค์กรชุมชนต ำบลทั้งหมด 7,454 แห่ง มีจ ำนวนสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลทั้งสิ้น 245,055 คน หรือจ ำนวนสมำชิก
สภำองค์กรชุมชนต ำบลโดยเฉลี่ยแห่งละประมำณ 33 คน   

 ส่วนกลุ่มหรือองค์กรชุมชน/เครือข่ำยองค์กรชุมชนที่จดแจ้งมีจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 152,089 องค์กร  
โดยภำคตะวันออกเฉียงเหนือมีจ ำนวนองค์กรชุมชนที่จดแจ้งมำกที่สุด จ ำนวน 55,749 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 36.66
รองลงมำคือ ภำคเหนือ จ ำนวน 36,918 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 24.27 , ภำคกลำงและตะวันตกจ ำนวน 23,082 องค์กร 
คิดเป็นร้อยละ 15.18 , ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 18,742 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 12.32 และ
ภำคใต้ จ ำนวน 17,598 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 11.57 ของจ ำนวนองค์กรชุมชนที่จดแจ้งทั้งหมด ดังตำรำงที่ 1       

 
 
 
                                                                                                                                                                                                             



ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนการจัดตั้งสะสมสภาองค์กรชุมชนต าบล แยกตามรายภาค 

ภาค 
จ านวนต าบล/เทศบาล

เขตท่ัวประเทศ 
จ านวนจัดต้ังสะสม 

สภาองค์กรชุมชนต าบล 
จ านวนกลุ่มองค์กร 

ชุมชนที่จดแจ้ง 
จ านวนสมาชกิ

ทั้งหมด 
ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล 
และตะวันออก 

782 
776 

(99.23%) 
18,742 24,892 

ภำคกลำงและตะวันตก 1,449 
1,433 

(98.90%) 
23,082 48,083 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2,947 
2,687 

(91.18%) 
55,749 94,026 

ภำคใต ้ 1,176 
1,154 

(98.13%) 
17,598 32,907 

ภำคเหนือ 1,471 
1,404 

(95.45%) 
36,918 45,147 

รวม 7,825 
7,454 

(95.26%) 
152,089 245,055 

ข้อมูล ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2562 

2. สถานะสภาองค์กรชุมชนต าบล 
  2.1 สภาองค์กรชุมชนต าบลที่จดแจ้งจัดตั้งใหม่ 

กำรขับเคลื่อนสภำองค์กรชุมชนต ำบลเพ่ือให้สำมำรถส่งผลและสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงควำมสัมพันธ์เชิง
โครงสร้ำงได้ สภำองค์กรชุมชนต ำบลต้องเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนงำนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรรวมกลุ่มของคน
ในต ำบลและใช้สภำองค์กรชุมชนต ำบลเป็นเวทีกลำงในกำรเชื่อมโยงกำรพูดคุยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ร่วมกันหำทำง
ออกในกำรแก้ปัญหำร่วมกันและวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงมีส่วนร่วมกับภำคีพัฒนำต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำ
แผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น  
 จ ำนวนพ้ืนที่เป้ำหมำยกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล ปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน 534 แห่ง  
มีสภำองค์กรชุมชนต ำบลจัดตั้งใหม่แล้ว จ ำนวน 165 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.90 แยกเป็นรำยภำค ซึ่งได้มีกำรบันทึก
ข้อมูลสภำองค์กรชุมชนต ำบลแล้วดังนี้ โดยภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 31 แห่ง , ภำคกลำงและ
ตะวันตก จ ำนวน 31 แห่ง , ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 50 แห่ง , ภำคใต้ จ ำนวน 16 แห่ง และภำคเหนือ 
จ ำนวน 37 แห่ง  (ข้อมูล ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2562)   

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่2 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีจัดตั้งใหม่ ในไตรมาส 1-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำค 
จ ำนวนเป้ำหมำย 

กำรจัดตั้ง 

จ ำนวนจัดตั้งใหม ่(แห่ง) จ ำนวน 
จัดตั้งใหม่
ทั้งหมด 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล 
และตะวันออก 

38 4 11 16 
31 

(81.58%) 

ภำคกลำงและตะวันตก 47 5 14 12 
31 

(65.96%) 
ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

307 9 0 41 
50 

(16.29%) 

ภำคใต ้ 38 2 7 7 
16 

(42.11%) 

ภำคเหนือ 104 1 5 31 
37 

(35.58%) 

รวม 534 21 37 107 
165 

(30.90%) 



แผนภูมิที ่1 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนการจัดตั้งใหม่สภาองค์กรชุมชนต าบล ไตรมาส 1-3 

 

           จำกตรวจสอบกำรบันทึกข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลสภำองค์กรชุมชนหลังมีกำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชน
ต ำบลแล้ว พบว่ำ ในไตรมำส 2 ได้ มีบันทึกข้อมูลสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จัดตั้ งใหม่แล้ว  จ ำนวน 58 แห่ง  
ทั้งนี้ ขอควำมร่วมมือส ำนักงำนภำครับรองสภำองค์กรชุมชนต ำบล ปี 2562  โดยให้รับรองผลกำรด ำเนินงำนและบันทึก
ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตำมเงื่อนไข พร้อมทั้งแนบไฟล์เอกสำรกำรจดแจ้งจัดตั้งให้ครบถ้วน 
           ทั้งนี้ ขอให้ตรวจทำนข้อมูลสภำองค์กรชุมชน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีกำรบันทึกข้อมูลซ้ ำ ได้แก่ รหัส 
30265 , 30266 , 30286 , 45198 โดยแจ้งมำยังมำยังส ำนัก ฯ เพื่อด ำเนินกำรลบข้อมูลที่ซ้ ำซ้อนนั้นออกจำกระบบ   
 

ภาค 

จ านวนสภาองค์กรชมุชนต าบล 
ทีจ่ดแจ้งจัดต้ังใหม่ ปี 2562 (แห่ง) 

จดแจ้งจัดต้ังใหม่ 
ผลการรับรอง 
ตัวชี้วัด ( EIS ) 

ต้องด าเนินการ
รับรองและบันทึก
ข้อมูลให้สมบูรณ์ 

ผลการแนบไฟล์ 
จส.02-03 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 31 30 9 29 

ภำคกลำงและตะวันตก 31 30 1 24 
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 50 9 41 0 
ภำคใต ้ 16 16 - 15 
ภำคเหนือ 37 29 9 18 

รวม 165 114 60 86 
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ภำคกรุงเทพฯ
ปริมณฑลและ

ตะวันออก

ภำคกลำงและ
ตะวันตก

ภำค
ตะวันออกเฉียง

เหนือ

ภำคใต้ ภำคเหนือ รวม

เป้ำหมำยกำรจัดตั้ง 38 47 307 38 104 534

ไตรมำส 1 4 5 9 2 1 21

ไตรมำส 2 11 14 0 7 5 37

ไตรมำส 3 16 12 41 7 31 107

รวม 31 31 50 16 37 165

31 31 50
16 37

165

เปรียบเทียบจ านวนการจัดตั้งใหม่ ไตรมาส 1-3



 2.2 จ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีมีผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม หมำยถึง สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ได้
ด ำเนินกิจกรรมตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 มำตรำ 19 ได้แก่ กำรจัดประชุมสภำองค์กรชุมชน
ต ำบลอย่ำงน้อย 4 ครั้งต่อปี และมำตรำ 21 ที่เป็นภำรกิจพ้ืนฐำน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 10 - 12 และภำรกิจด้ำนอ่ืนอีก 3 ข้อ 
ตำมสภำพปัญหำควำมต้องกำรและควำมพร้อมของสภำองค์กรชุมชนต ำบล 
  จำกกำรติดตำม ตรวจสอบ และประมวลผลของสภำองค์กรชุมชนที่มีผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม
ตำมภำรกิจของสภำองค์กรชุมชนต ำบล มำตรำ 21 ตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551  พบว่ำผลกำร
ด ำเนินงำนสะสม ปีงบประมำณ 2561-2562 (ถึงเดือน มิถุนำยน 2562) (รายงาน โปรแกรม http://eis.codi.or.th)   
มีควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 

บทบาทภารกิจตามมาตรา 21 จ านวน (แห่ง) 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกองค์กรชุมชนอนุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจำรีตประเพณีภูมิปัญญำ

ท้องถิ่นศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของชุมชนและของชำติ 
1,948 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกองค์กรชุมชนร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่ วยงำนของรั ฐ ในกำรจั ดกำร  กำรบ ำรุ งรั กษ ำและกำรใช้ ป ระ โยชน์ จ ำก
ทรัพยำกรธรรมชำติที่จะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชำติอย่ำงยั่งยืน 

1,837 

3. เผยแพร่และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจรวมตลอดทั้งกำรร่วมมือกันในกำรคุ้มครองคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

1,771 

4. เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไขและกำรพัฒนำต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
น ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,378 

5. เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไขหรือควำมต้องกำรของประชำชนอันเกี่ยวกับกำร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะของหน่วยงำนของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,318 

6. จัดให้มีเวทีกำรปรึกษำหำรือกันของประชำชน เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ในกำรให้ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินโครงกำร หรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงำนรัฐหรือเอกชนที่มีผลหรืออำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ทรัพยำกรธรรมชำติ สุขภำพอนำมัยคุณภำพชีวิตของประชำชนในชุมชนทั้งนี้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงำนรัฐซึ่งเป็นผู้ด ำเนินกำรหรือเป็นผู้อนุญำตให้
ภำคเอกชนด ำเนินกำร ต้องน ำควำมเห็นดังกล่ำวมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

1,644 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต ำบลเกิดควำมเข้มแข็งและสมำชิกองค์กรชุมชน
รวมทั้งประชำชนทั่วไปในต ำบลสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 

1,802 

8. ประสำนและร่วมมือกับสภำองค์กรชุมชนต ำบลอื่น 1,800 
9. รำยงำนปัญหำและผลที่เกิดขึ้นในต ำบลอันเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนใดๆขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงำนของรัฐ โดยรำยงำนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงำนของรัฐที่เก่ียวข้อง 

2,383 

10. วำงกติกำในกำรด ำเนินกิจกำรของสภำองค์กรชุมชนต ำบล 2,076 
11. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีของสภำองค์กรชุมชนต ำบลรวมถึงสถำนกำรณ์ด้ำนต่ำงๆ ที่เกิดใน

ต ำบล เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปทรำบ 
2,002 

12. เสนอชื่อผู้แทนสภำองค์กรชุมชนต ำบลเพ่ือไปร่วมประชุมในระดับจังหวัดของสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลจ ำนวนสองคน 

1,974 

http://eis.codi.or.th/


3. สถานะของสภาองค์กรชุมชนตามภารกิจของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) และตามพ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

3.1 การรับรองสถานภาพองค์กรชุมชนต าบลและเครือข่ายองค์กรชุมชน(องค์กรรับผลประโยชน์/องค์กรที่
เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต าบล) 

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) มีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนให้เกิดกำรรับรอง
สถำนภำพองค์กรชุมชนและเครือข่ำยองค์กรชุมชนซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญของกำรขับเคลื่อนงำนขบวนองค์กรชุมชน 
เนื่องจำกเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงกระบวนกำรจัดกำรตนเองของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือน ำไปสู่กำรยอมรับและ
รับรองตนเองขององค์กรชุมชน เครือข่ำยองค์กรชุมชน และองค์กรภำคีพัฒนำที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น พร้อมทั้งยอมรับ
ควำมแตกต่ำงหลำกหลำยขององค์กรชุมชนและเครือข่ำยองค์กรชุมชน  
   จำกข้อมูลโปรแกรมองค์กรชุมชน ด้ำนกำรรับรองสถำนภำพองค์กรชุมชน มีกำรรับรองสถำนภำพกลุ่ม
องค์กรชุมชนได้น้อยมำก จึงขอความร่วมมือส านักงานภาคตรวจสอบและติดตามสถานะคงอยู่ของกลุ่มองค์กรชุมชน
โดยบันทึกข้อมูลการรับรองสถานภาพกลุ่มองค์กรชุมชนดังกล่าว เพ่ือด าเนินการรับรองสถานภาพของกลุ่มองค์กร
ชุมชนที่ได้รับการจดแจ้งและมีสถานะคงอยู่ให้เป็นปัจจุบัน และให้เกิดประโยชน์และเป็นไปตำม พ.ร.บ. กำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 รำยละเอียดดังตำรำงที่ 3 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนกลุ่มองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่รับรองสถานภาพ 

 
3.2 รายงานการพิมพ์จดหมายรับรองสถานภาพสภาองค์กรชุมชน/องค์กรชุมชน 

เมื่อมีกำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลและจดแจ้งกลุ่มองค์กรชุมชนใหม่ ส ำนักงำนภำคในฐำนะ
หน่วยงำนส่งเสริมและสนับสนุน ต้องออกจดหมำยรับรองสถำนภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลและรับรองสถำนภำพ
องค์กรชุมชน เพ่ือเป็นหลักฐำนว่ำสภำองค์กรชุมชนต ำบลนั้นได้มีกำรจดแจ้งจัดตั้งอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและองค์กร
ชุมชนได้รับกำรรับรองสถำนภำพองค์กรชุมชนแล้ว 
   จำกกำรตรวจสอบ พบว่ำ ควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนเอกสำรรับรองของกลุ่มองค์กรชุมชน 
(รำยงำนจำกโปรแกรม http://eis.codi.or.th) โดยกลุ่มองค์กรชุมชนมีประวัติกำรพิมพ์เอกสำรกำรรับรอง จ ำนวน 
131,681 องค์กร และมีประวัติกำรพิมพ์เอกสำรรับรองสภำองค์กรชุมชนต ำบล จ ำนวน 5,701 แห่ง และแนบไฟล์
เอกสำรกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล จส.02-03 แล้วจ ำนวน 6,212 แห่ง รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4 

ภาค 

จ านวน 
กลุ่มองค์กร

ชุมชน 
สะสมทั้งหมด 

จ านวน 
กลุ่มองค์กรชุมชน 
ที่จดแจ้ง ปี 2562 

การรับรองสถานภาพ ปี 2562  
ในแต่ละไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล 
และตะวันออก 

18,742 393 0 188 195 

ภำคกลำงและตะวันตก 23,082 616 2 2 2 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 55,749 674 0 4 4 

ภำคใต ้ 17,598 150 15 149 223 

ภำคเหนือ 36,918 641 0 0 3 

รวม 152,089 2,474 17 343 427 

http://eis.codi.or.th/


จึงขอความร่วมมือส านักงานภาคด าเนินการแนบเอกสาร จส.02-03 ในระบบฐานข้อมูลของสภาองค์กร
ชุมชนต าบลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ดังตำรำงต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีไม่แนบไฟล์เอกสารจดแจ้งจัดตั้ง 

ภำค 
จ ำนวนกำร
จัดตั้งสะสม 

ควำมคืบหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนเอกสำรกำรจดแจ้งจัดตั้ง ยังไม่แนบไฟล์  

จส.02-03 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล
และตะวันออก 

776 546 555 
573 

(73.84%) 
203 

(26.16%) 

ภำคกลำงและตะวันตก 1,433 1,371 1,373 
1,396 

(97.42%) 
37 

(2.58%) 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2,687 1,787 1,787 
1,787 

(66.51%) 
900 

(33.49%) 

ภำคใต ้ 1,154 1,140 1,147 
1,153 

(99.91%) 
1 

(0.09%) 

ภำคเหนือ 1,404 1,278 1,282 
1,303 

(92.81%) 
101 

(7.19%) 

รวม 7,454 6,122 6,144 
6,212 

(83.34%) 
1,242 

(16.66%) 

 3.3 สภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีสมาชิกครบวาระ 4 ปี 
ตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 มำตรำ 8 ก ำหนดให้สมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลมี

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 4 ปี นับแต่วันคัดเลือกซึ่งกฎหมำยฉบับนี้เชื่อว่ำกำรมีวำระของสมำชิกสภำองค์กรชุมชน
ต ำบลมีควำมส ำคัญและมีควำมจ ำเป็น เนื่องจำกจะเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้น ำกลุ่มองค์กรชุมชนต่ำงๆ มีโอกำสเข้ำถึง
หรือเข้ำมำเป็นสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลได้โดยไม่จ ำกัดหรือผูกขำดเพียงบำงกลุ่ม ท ำให้สภำองค์กรชุมชนต ำบล
เป็นเวทีกลำงที่เปิดรับผู้คนเพ่ือเข้ำมำมีบทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นได้อย่ำงกว้ำงขวำง ไม่ยึดติดกับบุคคลหรือ
ต ำแหน่ง นอกจำกนั้นยังเป็นกำรช่วยให้สมำชิกมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยแผนงำนอย่ำงจริงจังภำยใต้กรอบระยะเวลำที่
จ ำกัด รวมทั้งเป็นกำรส่งต่อหรือถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์สู่คนรุ่นใหม่หรือแกนน ำชุมชนได้มีกำรหมุนเวียน
เปลี่ยนกันเข้ำมำท ำบทบำทพัฒนำควำมเข้มแข็งของต ำบลตนเองด้วยเหตุผลดังกล่ำวสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลจึง
ต้องมกีำรครบวำระของกำรท ำงำน          

สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบวำระ 4 ปี นับตั้งแตแ่รกเริ่มถึงปัจจุบันมีจ ำนวนทั้งสิ้น 5,346 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 71.72 ของจ ำนวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จัดตั้งทั้งหมด โดยมีกำรทบทวนและคัดเลือกสมำชิกใหม่แล้ว 
จ ำนวน 2,398 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2562) โดยมีรำยละเอียดแยกเป็นรำยภำค ดังตำรำงต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 
 
 



ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีสมาชิกครบวาระ 4 ปี รายไตรมาส 1-3  

 
  จากจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลที่มีสมาชิกครบวาระ 4 ปี ทั้งหมด จ านวน 5,346 แห่ง มีสภาองค์กร
ชุมชนต าบลที่ได้รับการทบทวนและคัดเลือกสมาชิกใหม่แล้ว จ านวน 2,398 แห่ง และยังไม่ไดด้ าเนินการทบทวนสมาชิก
ครบวาระ 4 ปี จ านวน 2,948 แห่ง (ข้อมูลจากระบบExecutive Information System : EIS)  จากข้อมูลพบว่ายัง
ไม่ไดด้ าเนินการทบทวนสมาชิกเป็นจ านวนครึ่งหนึ่งของสภาองค์กรชุมชนต าบลที่สมาชิกครบวาระทั้งหมด   
  ดังนั้นจึงขอควำมร่วมมือทำงส ำนักงำนภำคด ำเนินกำรทบทวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบวำระ 
4 ปี ดังกล่ำว รวมทั้งติดตำมรวบรวมเอกสำรที่ใช้ในกำรทบทวนสมำชิกครบวำระและให้ด ำเนินกำรบันทึกผลกำร
ด ำเนินกำรในระบบฐำนข้อมูลของสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรแก้ไขปัญหำและ
หำแนวทำงร่วมกันในกำรทบทวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบวำระให้แล้วเสร็จตำมจ ำนวนที่ครบวำระ 

4. ปัญหาและอุปสรรคจากข้อมูลที่พบในฐานระบบข้อมูลของสภาองค์กรชุมชนต าบล 
 1) ผลกำรด ำเนินงำนในกำรจัดตั้งใหม่สภำองค์กรชุมชน ยังด ำเนินกำรได้เพียงจ ำนวน 165 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
30.90 ของจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมด และแนบเอกสำรกำรจดแจ้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล จ ำนวน 86 แห่ง ได้เพียงกึ่ง
หนึ่งของจ ำนวนที่ได้จัดตั้งใหม่ ดังนั้นจึงขอควำมร่วมมือส ำนักงำนภำคแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

5. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล 
 1) พ้ืนที่ที่เหลือที่ยังไม่สำมำรถจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลได้ เนื่องจำกบำงพ้ืนที่ยังขำดควำมร่วมมือจำกแกน
น ำ ผู้น ำท้องที่-ท้องถิ่ ยังไม่เข้ำใจบทบำทและเจตนำรมณ์ของสภำองค์กรชุมชนและควำมส ำคัญของกำรใช้สภำองค์กร
ชุมชนเป็นกลไกในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งปัญหำติดขัด  หรือปัญหำทำงกำรเมืองที่มีควำมซับซ้อน  
ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ไม่สำมำรถขับเคลื่อนงำนในพ้ืนที่ได้  จึงเห็นว่ำควรมีกำรวำงแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนร่วมกันจำก
ส ำนักงำนภำคและส่วนกลำง เพ่ือรับทรำบสถำนกำรณ์ต่ำงๆในพ้ืนที่ได้ เพ่ือวำงแผนปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งรัด และรับทรำบ
ปัญหำและสถำนกำรณ์ในพ้ืนที่ทุกจุด เพ่ือหำแนวทำงสนับสนุนกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนตำมเป้ำหมำย 

ภาค 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ครบ
วำระ 

ทบทวน
แล้ว 

ยังไม่
ทบทวน 

ครบ
วำระ 

ทบทวน
แล้ว 

ยังไม่
ทบทวน 

ครบ
วำระ 

ทบทวน 
แล้ว 

ยังไม่
ทบทวน 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล
และตะวันออก 

565 327 238 571 324 247 595 
325 

(54.62%) 
270 

(45.38%) 

ภำคกลำงและตะวันตก 990 414 576 999 414 585 1,033 
423 

(40.95%) 
610 

(59.05%) 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1,506 529 977 1,564 531 1,033 1,620 
531 

(32.78%) 
1,089 

(67.22%) 

ภำคใต ้ 891 621 270 939 623 316 1,176 
629 

(53.49%) 
547 

(46.51%) 

ภำคเหนือ 852 422 430 820 488 332 922 
490 

(53.15%) 
432 

(46.85%) 

รวม 4,804 2,313 2,491 4,893 2,380 2,513 5,346 
2,398 

(44.86%) 
2,948 

(55.14%)              



รายงานการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามเกณฑ์การวัดผลตัวชี้วัด ก.พ.ร. 
 กำรพัฒนำชุมชนเป็นเรื่องที่มีควำมเกี่ยวข้องกันอย่ำงเป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยภำยในและ

ภำยนอก โดยปัจจัยภำยใน ได้แก่ สภำพทั่วไปของปัญหำ ควำมต้องกำร กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ระบบ และ ปัจจัยภำยนอก ได้แก่ เหตุกำรณ์ กำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆที่เกิดขึ้น ซึ่งกำรพัฒนำชุมชนนั้น เป็นกำรบริหำร
จัดกำร ชุมชนที่มีกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำ โดยมีองค์ประกอบทั้งภำครัฐ ท้องถิ่น ภำคเอกชน และ ประชำสังคม โดย
ท้องถิ่นเป็นองค์กรหลัก ดังนั้นกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนกำรด ำเนินงำนที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนท้องถิ่นในทำงที่ดีขึ้น  เกิดกำรพัฒนำในทุกด้ำน เช่น ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สำมำรถจัดกำรกับกระแสและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้สำมำรถพ่ึงพำตนเอง ได้ในกำรตัดสินใจและด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำ ตลอดจนตอบสนองควำมต้องกำรของตนเองและส่วนรวม ดังนั้นต ำบลจึงต้องมีศักยภำพในกำรวิเครำะห์วำงแผน 
แก้ไขปัญหำและพัฒนำชุมชน มีรูปธรรมกำรแก้ไขปัญหำ/พัฒนำชุมชนในด้ำนต่ำงๆ โดยประชำชนต้องเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรค้นหำปัญหำและสำเหตุของปัญหำภำยในชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ เพ่ือก ำหนดควำมต้องกำร
ของชุมชน รวมทั้งประสำนหน่วยงำน/ภำคีควำมร่วมมือให้กำรสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น  กำรประสำนควำม
ร่วมมือในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น            

 ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพและยกระดับบทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1) 
กำรจัดท ำข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่ชุมชนประสบหรือข้อเสนอนโยบำยสำธำรณะระดับท้องถิ่นเสนอต่อ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่สภำองค์กรชุมชนได้ปฏิบัติ เช่น จัดให้มีเวทีกำรปรึกษำหำรือเพ่ือ
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของปชช.ในกำรให้ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินโครงกำรของ อปท.หน่วยงำนรัฐหรือเอกชนที่มีผล 
หรือ อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทรัพยำกรธรรมชำติ สุขภำพอนำมัย คุณภำพชีวิตชุมชน , เสนอแนะปัญหำ
และแนวทำงแก้ไข และกำรพัฒนำต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไข หรือควำมต้องกำรของประชำชนเกี่ยวกับกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะของหน่วยงำนของรัฐ หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งกำรเสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไข หรือ
ควำมต้องกำรของประชำชนเกี่ยวกับกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะของหน่วยงำนของรัฐ หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และ 2) กำรเสนอปัญหำร่วมของคนในพ้ืนที่ได้รับกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงเป็นระบบ  เช่น กำรรำยงำนปัญหำและผลที่
เกิดขึ้นในต ำบลอันเนื่องจำกกำรด ำเนินงำน ที่ท ำให้มีผลกระทบต่อชุมชน และปัญหำและผลที่เกิดขึ้นในต ำบลที่เกี่ยว
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 จำกกำรตรวจทำนข้อมูลสภำองค์กรชุมชนที่มีกำรพัฒนำศักยภำพในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น (ข้อมูล
จำกรำยงำนโปรแกรม http://eis.codi.or.th) โดยสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จัดตั้งแล้วและมีกำรศักยภำพยกระดับ
บทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ตำมมำตรำ 21 (4) หรือ (5) และ (9) ในระบบฐำนข้อมูล EIS พบควำมคืบหน้ำใน
กำรบันทึกผลกำรด ำเนินกำร และกำรแนบเอกสำรในระบบ ซึ่งประกอบด้วย รำยงำนผลต ำบลฯ ส ำเนำจดหมำยที่เสนอ
ต่อหน่วยงำน และ รำยงำนผลกำรติดตำม ทั้งนี้ได้มีกำรสรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎำคม 2562) 
รำยละเอียดดังตำรำงต่อไปนี้ 

 
 

 
 

 
 

http://eis.codi.or.th/


ตารางที่ 1 แสดงผลการด าเนนิงานสภาองค์กรชุมชนต าบลที่จัดตั้งแล้วและมีศักยภาพ 
ยกระดับบทบาทในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

*      รำยละเอียดกำรแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องในระบบ ได้แก่ 1) รำยงำนปัญหำและข้อเสนอ 2) เอกสำรหลักฐำนส ำเนำ
จดหมำย และ 3) รำยงำนผลกำรติดตำมข้อเสนอ โดยได้มีกำรรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนสภำองค์กรชุมชนในกำรจัดท ำ
ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่ชุมชนประสบหรือข้อเสนอนโยบำยสำธำรณะและรำยงำนผลกำรแก้ไขปัญหำ 
ตำมเอกสำรแนบมำพร้อมนี้ 

ข้อสังเกตผลการด าเนินงานสภาองค์กรชุมชนในการการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
1) ตำมที่ส ำนัก ฯ ได้มีกำรออกแบบฟอร์มกลำง ได้แก่ แบบรำยงำนปัญหำและข้อเสนอของต ำบล แบบหนังสือน ำส่ง

ข้อเสนอต่อหน่วยงำน และ แบบติดตำมผลข้อเสนอ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำ
ศักยภำพในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นตำมเกณฑ์กำรวัดผล ก.พ.ร. โดยได้สร้ำงควำมเข้ำใจต่อกำรใช้แบบฟอร์มและ
ให้แนบเอกสำรดังกล่ำวนี้ในระบบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งได้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้แก่ส ำนักงำน
ภำครับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือตรวจทำนผลกำรด ำเนินงำน จึงขอควำมร่วมมือส ำนักงำนภำคปฏิบัติเพ่ิมเติมให้
เอกสำรในระบบครบถ้วนสมบูรณ์  

2) ยังเกิดผลกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นตำมเกณฑ์กำรวัดผล ก.พ.ร. น้อย
เนื่องจำกส ำนักงำนภำคต้องด ำเนินกำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ที่ยังไม่สำมำรถจัดตั้งได้ ซึ่งเป็นไปได้
ด้วยควำมยำก จึงท ำให้เจ้ำหน้ำที่ของสถำบัน ฯ มีภำรกิจเพ่ิมมำกขึ้น มีส่วนท ำให้ขำดกำรติดตำมเอกสำรผลกำร
ด ำเนินงำนจำกในระดับพ้ืนที่ หรือในระดับพื้นท่ียังไม่มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในส่วนนี้ได้มำกนัก 

3) ในส่วนของกำรบันทึกผลกำรด ำเนินงำนและแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องในระบบ ตำมเกณฑ์ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ยังแนบ
เอกสำรไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งส่วนใหญ่ยังขำดเอกสำรกำรติดตำมผลข้อเสนอ จึงท ำให้ไม่สำมำรถรวบรวมผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรรำยงำนผลต่อปัญหำร่วมที่ได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเป็นระบบได้ 
     ทั้งนี้ ขอควำมร่วมมือส ำนักงำนภำค รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนและแนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ตำมจ ำนวนเป้ำหมำยแล้วเสร็จ ในช่วงเดือนสิงหำคมนี้ โดยจะรำยงำนผลในรอบตัวชี้วัด 11/12 เดือน  
และไตรมำส 4 เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อฝ่ำยบริหำรและในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ภำค 
จ ำนวน

เป้ำหมำย 

จ ำนวนสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลที่จัดตั้ง
แล้วและมีศักยภำพ
ยกระดับบทบำทใน
กำรพัฒนำชุมชน

ท้องถิ่น ตำมมำตรำ 
21 (4)/(5) และ(9) 

กำรแนบไฟล์เอกสำรที่เกี่ยวข้องในระบบ 

รำยงำนปัญหำ
และข้อเสนอ 

(1) 

เอกสำรหลักฐำน
ส ำเนำจดหมำย 

(2) 

รำยงำนผลกำร
ติดตำมข้อเสนอ 

(3) 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
(1-3) 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล
และตะวันออก 

171 84 83 72 83 72 

ภำคกลำงและตะวันตก 322 42 37 40 36 33 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 607 0 0 0 0 0 

ภำคใต ้ 262 72 62 62 61 61 

ภำคเหนือ 314 190 119 65 65 32 

รวม 1,676 388 301 239 245 198 



รายงานการติดตามสถานะการสอบทานคุณภาพสภาฯ 

ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) 
ปีงบประมาณ 2562 

 

กำรพัฒนำและจัดท ำตัวชี้วัด พร้อมเกณฑ์กำรวัดคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ถือเป็นเครื่องมือส ำคัญเพ่ือ
ค้นหำพ้ืนที่สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีรูปธรรมกำรด ำเนินงำน และพ้ืนที่สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่อ่อนแอเพ่ือน ำมำ
ออกแบบแนวทำงในกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของสภำองค์กรชุมชนให้สำมำรถขับเคลื่อนงำนได้ตำมเจตนำรมณ์ของสภำ
องค์กรชุมชน ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นกระบวนกำรหนึ่งในกำรพัฒนำ
คุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้มีควำมเข้มแข็ง ในปีงบประมำณ 2562 โดยที่ผ่ำนมำส ำนักเลขำนุกำรสภำองค์กร
ชุมชนได้พัฒนำปรับปรุงเครื่องมือกำรสอบทำนคุณภำพสภำฯได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ ผลกำรสอบทำนคุณภำพสภำ
องค์กรชุมชน ตำมที่มีกำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจกำรใช้โปรแกรมสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนร่วมกับส ำนักงำน
ภำค เมื่อวันที่ 2 เมษำยน 2562 ทั้งนี้ ได้ส ำนักงำนภำคได้มีแนวทำงกำรสอบทำนคุณภำพ แบ่งกำรสอบทำนออกเป็น 2 
แนวทำง คือ กำรสอบทำนพ้ืนที่ที่เหลือจำกปี 2561 ให้ครบถ้วน และกำรสอบทำนพ้ืนที่จัดตั้งแล้ว ทุก ๆ ปี (หมำยถึง
กำรสอบทำนคุณภำพในปี 2562 นี้) ซึ่งส ำนักงำนภำคสำมำรถด ำเนินกำรบันทึกผลกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กร
ชุมชนในระบบโปรแกรมสภำองค์กรชุมชนได้นับตั้งแต่วันที่ 2 เมษำยน 2562  
 ซึ่งได้มีกำรรวบรวมผลข้อมูลจำกระบบโปรแกรมสภำองค์กรชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 8 กรกฎำคม 2562)  
โดยรำยงำนผลตำมควำมเข้มแข็ง ABC แยกรำยภำค เป็นรำยปี ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจ านวนสภาฯ แยกตามระดับความเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชนตามหลักเกณฑ์  
ตั้งแต่ปี 2561 - 2562 ตามล าดับ 

 

ภาค 
ปี 2561  ปี 2562 รวมผลการสอบทานทั้งหมด 

A B C A B C A B C รวม 
ภำคกรุงเทพฯ ปรมิณฑล
และตะวันออก 

0 2 2 1 0 0 1 2 2 5 

ภำคกลำงและตะวันตก 2 11 46 6 1 0 8 12 46 66 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

ภำคใต ้ 0 0 1 0 1 0 0 1 1 2 

ภำคเหนือ 0 0 1 26 144 142 26 144 143 313 
รวม 2 13 51 33 146 142 35 159 193 387 

 

          จำกข้อมูลพบว่ำได้มีกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนทั้งหมด ตั้งแต่ปี 2561 - 2562 จ ำนวน 387 แห่ง 
ซึ่งแบ่งระดับตำมควำมเข้มแข็ง A จ ำนวน 35 แห่ง , ระดับ B จ ำนวน 159 แห่ง และ ระดับ C จ ำนวน 193 แห่ง 
รำยละเอียดแยกตำมภำค โดยหลักเกณฑ์กำรจัดล ำดับควำมเข้มแข็งของสภำองค์กรชุมชนต ำบล จำกกรอบค่ำคะแนน 
81 - 100% อยู่ในระดับ A , 61 - 80% อยู่ในระดับ B และ 0 - 60% อยู่ในระดับ C 
                
 



  
 

ผลความคืบหน้าการด าเนินการด้านการสอบทานคุณภาพสภาองค์กรชุมชน 

1) ทีผ่่ำนมำส ำนักเลขำนุกำรสภำองค์กรชุมชน ได้ออกแบบหลักเกณฑ์กำรวัดผลคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่
เข้มแข็งและไม่เข้มแข็ง ซึ่งในขณะนี้ส ำนักงำนภำคได้รวบผลกำรด ำเนินกำรสอบทำนในปี 2562 ในระบบ
โปรแกรมของสภำองค์กรชุมชนไปได้ส่วนหนึ่ง ทั้งนี้เพ่ือลดขั้นตอนกำรท ำงำนที่ซับซ้อน จะมีกำรทบทวนกำร
จัดท ำหลักเกณฑ์ใหม่ที่มีควำมสอดคล้องกับตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง โดยให้สำมำรถน ำผลกำรสอบทำนคุณภำพที่
มีอยู่แล้วน ำมำใช้ควบคู่กันไปได้ ซึ่งอำจจะต้องวิเครำะห์กำรเชื่อมโยงในประเด็นต่ำง ๆ ทั้งนี้เพ่ือน ำผลข้อมูล
กำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นประกอบกำรรำยงำนผลต่อไป ซึ่งในขณะนี้อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรทบทวนและพัฒนำ
ตัวชี้วัดคุณภำพสภำองค์กรชุมชนที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งโดยอยู่ระหว่ำงกำรจัดประชุมแลกเปลี่ยน 
เพ่ือทบทวนและออกแบบร่ำงหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดดังกล่ำว ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 11 กรกฎำคม 2562 นี้ 

2) ให้มีกำรทบทวนและพัฒนำตัวชี้วัดคุณภำพสภำองค์กรชุมชนที่เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็ง ในมิติ 4 ด้ำน 
ได้แก่ 1) กำรพัฒนำคนให้มีแนวคิดและมีควำมสำมำรถเพ่ิมขึ้น 2) องค์กรชุมชนเข้มแข็ง มีควำมสำมำรถในกำร
บริหำรจัดกำร 3) คุณภำพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น และ 4) เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงและ
นโยบำย โดยจะทบทวนและวิเครำะห์ประเด็นร่วมจำกกำรสอบทำนคุณภำพของสภำองค์กรชุมชน ว่ำมี
ประเด็นใดบ้ำงที่มีกำรเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดทั้ง 51 ตัวชี้วัด เพ่ือน ำไปสู่กำรรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนและ
รำยงำนผลในไตรมำส 4 ต่อไป 

3) ก ำหนดจัดประชุมปรึกษำและแลกเปลี่ยนระหว่ำงสภำองค์กรชุมชนกับส ำนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้ ในวันที่ 11 
กรกฎำคม นี้ เพ่ือทบทวนและออกแบบร่ำงหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งที่สอดคล้องกับกำรสอบทำน
คุณภำพสภำองค์กรชุมชนในปี 2562 และใช้หลักเกณฑ์ที่ได้เป็นเครื่องมือด ำเนินกำรสอบทำนและพัฒนำ
คุณภำพของสภำองค์กรชุมชนให้มีประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 

A
9%

B
41%

C
50%

กราฟแสดงจ านวนสภาองค์กรชุมชน แยกตามระดับความเข้มแข็ง ABC

193 แหง่ 

159 แหง่

35 แหง่



 

❷ รายงานผลการด าเนินงานของสวัสดิการชุมชนต าบล ไตรมาส 3 
 

1. ภาพรวมความคืบหน้าสถานะโครงการ 
1.1 การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎำคม 2562 มีกำรจัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบล/เมืองไปแล้ว 5,998 กองทุน สมำชิก

กองทุนรวมทั้งหมด 5,625,151 รำย จ ำนวนเงินกองทุนสวัสดิกำรรวม 15,045,514,534.38 บำท แยกเป็นเงินจำกสมำชิก 9,894,036,522.49 บำท หรือร้อยละ 
66 เงินสมทบจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1,014,981,998.03 บำทหรือร้อยละ 7 (อปท.สมทบตำมควำมสมัครใจ/สถำนะกำรคลังและส่วนหนึ่งสนับสนุนด้ำนอื่นที่
ไม่เป็นเงินสมทบ) เงินสมทบจำกรัฐบำลผ่ำน พอช. 2,604,645,684.74 บำท หรือร้อยละ 17 เงินสมทบจำกหน่วยงำนภำครัฐอ่ืนๆ (ท่ีนอกเหนือจำกกำรสมทบที่ผ่ำน 
พอช.) 472,881,100.46 บำท หรือร้อยละ 3 นอกจำกนั้นเป็นเงินจำกแหล่งอ่ืนๆ เช่น ภำคเอกชน เงินบริจำค ดอกเบี้ยธนำคำร  ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ ฯลฯ 
1,058,969,228.66 บำท หรือร้อยละ 7 

สัดส่วนสมาชิกกองทุน โดยส่วนใหญ่เป็นคนวัยท ำงำน 2,741,555 รำย เด็ก 775,844 รำย ผู้สูงอำยุ 1,658,416 รำย  ผู้ด้อยโอกำส/ผู้พิกำร และอ่ืนๆ  
178,486 รำย มีผู้ได้รับสวัสดิกำรโดยตรง ประมำณ 1,972,680 รำย เงินจ่ำยสวัสดิกำรรวม 2,088,676,570 บำท จ ำนวนผู้รับสวัสดิกำรรักษำพยำบำลมำกที่สุด 
829,621 รำย คิดเป็นร้อยละ 42.06 เป็นเงินจ ำนวน 441,768,899 บำท ร้อยละ 21.15 แต่จ ำนวนเงินจ่ำยสวัสดิกำรเสียชีวิตมำกที่สุด 1,109,263,824 บำท คิดเป็น
ร้อยละ 53.11 จ ำนวนผู้เสียชีวิต 163,490 รำย คิดเป็นร้อยละ 8.29 
      1.2  สถานะการเปลี่ยนแปลงของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปี 2562 เปรียบเทียบไตรมาส 2 กับไตรมาส 3 พบว่ำ กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลมี
จ ำนวนเพ่ิมขึ้นรวม 5 ภำค จ ำนวน 1 กองทุน ซึ่งก็คือ ภำคใต้ จ ำนวนสมำชิกเพ่ิมขึ้นรวม 5 ภำค จ ำนวน 81,639 รำย และจ ำนวนเงินกองทุนสวัสดิกำรชุมชนเพ่ิมขึ้น
รวม 5 ภำค จ ำนวน 120,449,354.33 บำท  

  ข้อค้นพบ ระหว่ำงไตรมำส 2 และไตรมำส 3 พบกำรเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

  - ภำคเหนือ มีจ ำนวนสมำชิกลดลง จ ำนวน 12 ,175 รำย แต่จ ำนวนเงินเพ่ิมขึ้น 104,879,292.56 บำท ซึ่งไม่มีควำมสอดคล้องกัน ที่จ ำนวนสมำชิก
ลดลงแต่จ ำนวนเงินเพิ่มขึ้น 

  - ภำคกลำงและตะวันตก มีจ ำนวนสมำชิกเพ่ิมขึ้น 971 รำย  แต่จ ำนวนเงินลดลง 39,208,978.28 บำท ซึ่งไม่มีควำมสอดคล้องกัน ที่จ ำนวนสมำชิก
เพ่ิมข้ึนแต่จ ำนวนเงินลดลง  

 

 



 

 ข้อเสนอแนะ  

จำกกำรตรวจทำนข้อมูลกองทุนสวัสดิกำรชุมชน ในกำรบันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลกองทุนสวัสดิกำรชุมชน (V2) พบว่ำมีข้อสังเกตส ำคัญที่ควรด ำเนินกำรแก้ไข 
ปรับปรุง เช่น กำรบันทึกข้อมูลของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนลงในโปรแกรมสวัสดิกำรชุมชนไม่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ จ ำนวนคณะกรรมกำร จ ำนวนสมำชิก ฯลฯ จึงมีกำร
จัดท ำข้อมูลกำรตรวจสอบของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนทั้ง 5 ภำค เพ่ือตรวจทำนข้อมูลในระบบให้ถูกต้อง ส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ
เพ่ือพัฒนำควำมเข้มแข็งของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนปี 2563  ทั้งนี้ฝ่ำยเลขำฯ ขอควำมร่วมมือให้ส ำนักงำนภำค 5 ภำค ช่วยตรวจสอบข้อมูลกองทุนที่มีกำรบันทึกข้อมูล
เข้ำในระบบโปรแกรม V2 เรื่องจ ำนวนคณะกรรมกำร จ ำนวนสมำชิก จ ำนวนเงินกองทุน เพ่ือให้ข้อมูลมีควำมถูกต้อง เกิดควำมน่ำเชื่อถือสำมำรถนำไปใช้ประโยชน์ และ
เปิดเผยต่อสำธำรณะได้ โดยมีภำคกลำงและตะวันตก ที่ได้เริ่มด ำเนินกำรแล้วและคำดว่ำจะด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในเดือนกรกฏำคม 2562 ส ำหรับภำคอ่ืนอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร  

 1.3 ภาพรวมการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนปี 2562 ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

      โครงกำรสนับสนุนสวัสดิกำรชุมชนในปีงบประมำณ ปี 2562 แยกเป็นรำยภำคดังนี้ 
 

ที ่ ภาค 

กรอบงบจัดสรร จ านวนกองทนุ ผลการด าเนินการ (ผลการอนุมัติ) การเบิกจ่าย 

กองทุน
(รอบ
แรก) 

สมาชกิขอ 
กองทุน
ในภาค 

กรอบงบ ทั้งหมด 
อนุมัติ/
บันทึก 

ยังไม่
เบิกจ่าย 

สมาชกิ
ทั้งหมด 

สมาชกิ
สมทบ 

งบอนุมัติ 

งบ
คงเหลือ
จากการ
อนุมัติ

เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย/ร้อยละ 
คงเหลือที่

ยังไม่
เบิกจ่าย 

1 ภาคเหนือ 4 133,641 1,145 42,161,041 202 200 2 229,469 194,271 42,161,041 - 41,510,965 98 650,076 
2 ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 17 313,326 2,179 130,070,119 440 436 1 567,528 489,394 129,364,146 705,973 128,947,626 100 416,520 

3 ภาคใต ้ 45 469,179 1,096 99,683,292 412 412 - 780,278 321,410 99,683,292 - 99,683,292 100 - 
4 ภาคกลางและตะวันตก 13 101,624 913 55,022,990 274 274 - 329,181 185,185 55,022,990 - 55,022,990 100 - 

5 
ภาคกรุงเทพฯ ปรมิณฑล
และตะวันออก 

3 164,037 650 50,479,545 179 167 12 256,614 138,654 50,479,545 - 46,392,545 92 4,087,000 

รวม 82 1,181,807 5,983 377,416,987 1,507 1,489 15 2,163,070 1,328,914 376,711,014 705,973 371,557,418 99 5,153,596 



 

2. รายงานผลการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - เดือนมิถุยายน) พ.ศ.2562 
 

ที ่ รายการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
1 จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งแล้ว 5,997 5,998  

1.1 จ ำนวนสมำชิกกองทุนรวม (รำย) 5,543,512 5,625,151  
-    คนวัยท ำงำน 2,735,973 2,741,555  
-    เด็กเยำวชน(0-25ปี) 776,443 775,844  
-    ผู้สูงอำยุ(60ปีขึ้นไป) 1,657,319 1,658,416  
-    ผู้ด้อยโอกำส/ผู้พิกำร 205,630 164,973  
-    อ่ืนๆ 13,475 13,513  
1.2 จ านวนเงินกองทุนสวัสดิการรวม (ล้านบาท/ร้อยละ) 14,925,065,180.05 15,045,514,534.38  
-    เงินทุนจำกสมำชิก 9,868,718,518.49 9,894,036,522.49  
-    เงินสมทบจำก อปท.(บำท) 1,012,292,199.03 1,014,981,998.03  
-    จ ำนวนเงินสมทบจำก รัฐ/พอช. 2,634,198,305.16 2,604,645,684.74  
- จ ำนวนเงินสมทบจำกหน่วยงำนภำครัฐ (นอกเหนือจำก พอช.) 371,740,992.02 472,881,100.46  
-    จ ำนวนเงินสมทบจำกแหล่งอื่นๆ 1,038,115,165.35 1,058,969,228.66  
1.3 จ านวนผู้รับประโยชน์จากกองทุน สวัสดิการชุมชนโดยตรง (ราย) 1,954,398 1,972,680  
1.4 จ านวนเงินจ่ายสวัสดิการ 2,122,321,734 2,088,676,570 

 

 

 

 



 

3. รายงานโปรแกรมสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนของ 5 ภาค ณ วันที่ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562  (V2) 

 

ภาค 

จ านวน
กองทุน 

จ านวน
สมาชกิ 

จ านวน
หมู่บ้าน ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการชุมชน(บาท) 

(กองทุน) (คน) (หมู่บ้าน) เงินกองทุนท้ังหมด 
[6] 

สมำชิก 

[64] 
(อบต./เทศบำล/

อบจ.) 

[65] 
(พอช.) 

[66] 
หน่วยงำนภำครัฐ

อื่นๆ 

[67] 
อื่นๆ 

[75] 
เงินบริจำค 

ภำคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและ
ตะวันออก 

652 620,755 56,203 1,961,347,208.26 1,316,131,515.21 135,890,092 264,961,624.48 70,609,331.08 147,360,629.88 26,394,015.61 

ภำคกลำงและตะวันตก 914 609,667 7,516 1,961,716,365.01 1,320,499,085.2 135,355,262 298,307,767 39,472,761.5 127,205,303.08 40,876,186.23 
ภำคตะวันออกเฉยีง 
เหนือ 

2,183 2,103,051 20,273 5,250,235,319.76 3,519,788,019.1 328,375,092.9 913,219,111.41 130,425,742.67 280,709,717.98 77,717,635.70 

ภำคใต ้ 1,103 1,125,677 8,018 3,063,933,552.67 1,986,688,305 146,854,791.13 678,338,084.26 51,928,327.86 135,284,803.3 64,839,241.12 
ภำคเหนือ 1,146 1,166,001 10,367 2,808,282,088.68 1,750,929,597.98 268,506,760 449,819,097.59 180,444,937.35 126,339,741.7 32,241,954.06 

รวม 5,998 5,625,151 51,797 15,045,514,534.38 9,894,036,522.49 1,014,981,998.03 2,604,645,684.74 472,881,100.46 816,900,195.94 242,069,032.72 

 

 

 

 

 

 



 

4. การบันทึกข้อมูลพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปี 2562 

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

1 คุณภาพกองทุนตามเกณฑ์ 5 ข้อ 303 779 

1.1 จ ำนวนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลที่มีกำรจัดท ำรำยงำนปี 2561 47 1,783 

1.2 มีกำรจัดสวัสดิกำรชุมชนในกำรดูแลคุณภำพชีวิตของสมำชิกในชุมชนมำกกว่ำสวัสดิกำรพื้นฐำนเกิด/แก่/เจ็บ/ตำย 1,289 1,453 

1.3 กำรจัดสวัสดิกำรชุมชนในกำรดูแลคุณภำพชีวิตของสมำชิกในชุมชนปี 2562 อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 1,465 1,642 

1.4 ผู้ด้อยโอกำสในชุมชนได้รับกำรดูแลจำกสวัสดิกำรชุมชนเกิด/แก่/เจ็บ/ตำย/ผู้ด้อยโอกำส 1,249 1,415 

1.5 ขยำยจ ำนวนสมำชิกในชุมชนเพ่ิมข้ึน 998 1,162 

1.6 ท้องถิ่น/หน่วยงำนภำครัฐ/ภำคเอกชน ให้กำรสนับสนุนงบประมำณสมทบกองทุนสวัสดิกำรชุมชน 1,587 1,766 

1.7 เงินกองทุนสวัสดิกำรชุมชนเพ่ิมข้ึน 1,376 1,556 

1.8 กองทุนสวัสดิกำรชุมชนที่มีไฟล์แนบระเบียบกองทุน/ชุดควำมรู้ one page 644 1,254 

1.9 มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 1,570 1,753 

1.10 มีกำรเชื่อมโยงงำนสวัสดิกำรชุมชนกับงำนพัฒนำด้ำนอื่น ๆ ในชุมชน 1,587 1,765 
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ระหว่างไตรมาส2 - ไตรมาส3

ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

ข้อสังเกตการบันทึกข้อมูลการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ปี  2562  

      ผลกำรด ำเนินงำนกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลสร้ำงหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิตให้กับคนในชุมชนตำมตัวชี้วัด ก.พ.ร. ช่วง ไตรมำส 2 เป็นช่วงที่กองทุน
สวัสดิกำรชุมชนต ำบลบันทึกข้อมูลกำรพัฒนำกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบล ปี 2562 เข้ำในระบบโปรแกรมสวัสดิกำรชุมชน และจำกไตรมำส 3 ซึ่งจำกกำรตรวจสอบ
ผ่ำนโปรแกรม EIS ข้อมูลตัวชี้วัดคุณภำพกองทุนตำมเกณฑ์ 5 ข้อ ของกองทุนที่ผ่ำนเกณฑ์ข้ำงต้น พบว่ำ กองทุนสวัสดิกำรชุมชนที่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 779 กองทุน มี
บำงกองทุนยังไม่มีกำรแนบไฟล์องค์ควำมรู้รูปธรรม (one page) เป็นข้อสังเกตว่ำ ระบบโปรแกรมนับให้ผ่ำนเกณฑ์ เนื่องจำก บันทึกข้อมูลส่วนอ่ืนๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
นอกจำกนี้มีกำรปรับเกณฑ์กำรวัดผลองค์ควำมรู้รูปธรรม (one page) โดยเพ่ิมปัญหำ อุปสรรค ข้อจ ำกัด และแผนกำรพัฒนำกองทุนสวัสดิกำรชุมชน ดังนั้น ทำงฝ่ำย
เลขำฯ ขอควำมร่วมมือไปยังส ำนักงำนภำค 5 ภำค ช่วยตรวจสอบกำรแนบไฟล์องค์ควำมรู้รูปธรรม (one page) และเพ่ิมปัญหำ อุปสรรค ข้อจ ำกัด และแผนกำรพัฒนำ
กองทุนสวัสดิกำรชุมชนในกำรวัดผลองค์ควำมรู้รูปธรรม (one page) เพ่ือป้องกันกองทุนที่ไม่แนบไฟล์ และท ำให้ผ่ำนเกณฑ์ได้อย่ำงสมบูรณ์แบบ  

 

กราฟที่ 1 เปรียบเทียบจ านวนกองทุน (กองทุน)                     กราฟที่ 2 เปรียบเทียบจ านวนสมาชิก (คน) 
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ระหว่างไตรมาส2 - ไตรมาส3

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



 

 

กราฟที่ 3 เปรียบเทียบจ านวนเงินกองทุน (บาท) 
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ภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑล
และตะวันออก

ภำคกลำงและตะวันตก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคใต้ ภำคเหนือ

ไตรมำส 2 1,949,236,458.11 2,000,925,343.29 5,250,426,143.76 3,021,074,438.77 2,703,402,796.12

ไตรมำส 3 1,961,347,208.26 1,961,716,365.01 5,250,235,319.76 3,063,933,552.67 2,808,282,088.68

จ านวนเงินกองทุน



 

กราฟที่ 4 เปรียบเทียบจ านวนกองทุน/จ านวนสมาชิก/จ านวนเงินกองทุน 
 

 

 
 
 
 

กองทุน สมำชิก เงินกองทุน
ไตรมำส2 5,997 5,543,512 14,925,065,180.05
ไตรมำส3 5,998 5,625,151 15,045,514,534.38

 1

 10

 100

 1,000

 10,000

 100,000

 1,000,000

 10,000,000

 100,000,000

 1,000,000,000

 10,000,000,000

 100,000,000,000

ภาพรวมกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลระหว่างไตรมาส 2 - ไตรมาส 3



 

❸ รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในขบวนองค์กรชุมชน ไตรมาส 3 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ว่าด้วย “การ

พัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน” โดยมีเป้าหมาย “พัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถของคนท างานในขบวนองค์กรชุมชน และผู้น าชุมชนท้องถิ่น ใน 5 ปี รวม 15,000 คน” 
เพ่ือให้คนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรร
มาภิบาล เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับองค์กรและชุมชน 

สถาบันฯ จึงมอบหมายให้ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม มีหน้าที่สนับสนุนและ
ประสานเชื่อมโยงการพัฒนาบุคลากรในขบวนการพัฒนาในขบวนองค์กรชุมชนให้มีคุ ณภาพ มีความรู้
ความสามารถ เพ่ือน าไปสู่การจัดการตนเองที่องค์กรชุมชนเป็นแกนหลักในการพัฒนา โดยการประสานการ
ท างานร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในสถาบันฯ และภายนอก เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และนโยบายในการ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง โดยมุ่งเน้นการกระจายระบบการบริหารจัดการไปยัง
พ้ืนที่ ตลอดจนสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน หน่วยงาน ตลอดจนภาคีต่างๆ อย่างกว้างขวาง เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นจากฐานราก และน าไปสู่การสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างใน
ทุกระดับ 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชา
สังคม ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ประจ าปี 2562 ดังนี้ 
 
 1. การด าเนินงานระดับนโยบายองค์กร และการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาคนใน
ขบวนองค์กรชุมชน 
 1.1 สนับสนุนการประชุม และการลงพ้ืนที่ติดตามสนับสนุนกระบวนการพัฒนาคนในขบวนองค์กร
ชุมชนระดับภาค ของคณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ดังนี้ 
 1.1.1 ประชุมคณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2562 โดยคณะท างานฯ ได้มีมติที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1) รับทราบรายงานผลการด าเนินงานการจัดหลักสูตร “การพัฒนาและการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ เรียนรู้กรณีประเด็นที่ส่งผลกระทบกับชุมชนภาคอีสาน” เมื่อวันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 
2562 โดยมีผู้น าสภาองค์กรชุมชนเข้าร่วม 35 คน คณะท างานฯ 8 คน และเจ้าหน้าที่ พอช. 18 คน รวม 61 
คน ได้เรียนรู้กระบวนการการขับเคลื่อนประเด็นงานที่ส่งผลกระทบกับชุมชน จากประสบการณ์การขับเคลื่อน
จริงของแกนน า 5 ประเด็นเรียนรู้ (เข่ือนราษีไศล เหมืองแร่โปแตซ เกษตรยั่งยืน สภาองค์กรชุมชนลุ่มแม่น้ าโขง 
และถ่านหินเทพา) โดยเฉพาะการเรียนรู้เทคนิคและกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน เรียนรู้การใช้เครื่องมือที่จ าเป็นใน
การขับเคลื่อนงานที่ส่งผลกระทบกับชุมชน ที่สามารถน าไปปรับใช้กับประเด็นงานพัฒนาต่างๆ ในพื้นที่ได้ (การ
สร้างการสื่อสาร การใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิชุมชน การเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการ งานวิจัย การ



 

ก าหนดเป้าหมาย การจัดรูปขบวน) ได้ร่วมกันวิเคราะห์ต้นทุนของสภาองค์กรชุมชน และพลังทรัพยากรที่มีอยู่ 
เพ่ือวางจังหวะก้าวการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ 
  2) รับทราบรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชนไตรมาส 2 ของ
ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม โดยด าเนินงานร่วมกับส านักงานภาคและส่วนงานภายใน 
เกิดผู้น าที่ได้รับการพัฒนาจ านวน 1,364 คน  
  3) รับทราบรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชนไตรมาส 2 ของ
ส านักงานภาค 5 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและตะวันตก ภาค
กรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 

4) เห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ไตรมาสที่  3 และ 4 
ประกอบด้วย 4.1) สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชน 4.2) สนับสนุน
การเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชนระดับชาติ เวทีน าเสนอผลการด าเนินงาน
การพัฒนาคนเชิงพ้ืนที่ “รวมพลังการเรียนรู้ พัฒนาคน พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สู่พ้ืนที่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 4.3) 
สนับสนุนการจัดการความรู้ให้เป็นองค์ความรู้ “การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชน” หนังสือชุด
ความรู้ หลักสูตรการพัฒนาและการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ เรียนรู้กรณีที่ส่งผลกระทบกับชุมชนภาค
อีสาน (ถอดบทเรียนจากการจัดเวทีเมื่อวันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 2562) และหนังสือชุดความรู้ การ
สื่อสารจัดการความรู้ชุมชน รวมงบประมาณคงเหลือท่ีจะบริหารทั้งสิ้น 1,161,546.-บาท 
 1.2 ร่วมกับส านักสื่อสารจัดการความรู้และนวัตกรรมชุมชน ด าเนินการยกร่าง แบบฟอร์มการติดตาม
และประเมินผลผู้น าที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรต่างๆ ประจ าปี 2561 จ านวน 3,864 คน  

 
 2. การด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนในระดับภาค และ
ระดับชาติ (ด าเนินการร่วมกับส านักงานภาค และส่วนงานภายใน) โดยในไตรมาส 3 สามารถด าเนินการ
พัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชนได้รวม 1,797 คน ดังนี้ 
 2.1 ภาคใต้      จ านวน 284 คน  
 2.2 ภาคเหนือ      จ านวน 295 คน 
 2.3 ภาคกลางและตะวันตก    จ านวน 492 คน 
 2.4 ภาคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก   จ านวน 327 คน 
 2.5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    จ านวน 364 คน 
 2.6 คณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน (หลักสูตรกลาง) จ านวน 35 คน 
 
 
 
 



 

 
 
 
รายละเอียด ประกอบด้วย 

ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักเชื่อมโยงขบวน
องค์กรชุมชน  และประชา
สังคม  
2. คณะท างานพัฒนาคน
ในขบวนองค์กรชุมชน  
3. คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนสภาองค์กร
ชุมชน  
4. ส านักเลขานุการสภา
องค์กรชุมชน  
4. ส านักสื่อสารจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม
ชุมชน  
5. ส านักงาน พอช. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

• ด าเนินการจัดหลักสูตรกลาง “หลักสูตรการพัฒนาและการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ เรียนรู้ประเด็นที่ส่งผลกระทบกับชุมชนภาคอีสาน” เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม ถึง 2 เมษายน 2562 ณ โรงแรมราชาวดี อ.เมือง จ.ขอนแก่น  โดยมี
ผู้น าสภาองค์กรชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วม 35 คน คณะท างานฯ 8 
คน และเจ้าหน้าที่ พอช. 18 คน รวม 61 คน (นับเฉพาะผู้น าสภาฯ 35 คน) 

• ผู้น าที่เข้าร่วมได้เรียนรู้กระบวนการการขับเคลื่อนประเด็นงานที่ส่งผลกระทบกับ
ชุมชน จากประสบการณ์การขับเคลื่อนจริงของแกนน า 5 ประเด็นเรียนรู้ (เขื่อน
ราษีไศล เหมืองแร่โปแตซ เกษตรยั่งยืน สภาองค์กรชุมชนลุ่มแม่น้ าโขง และถ่าน
หินเทพา) โดยเฉพาะการเรียนรู้เทคนิคและกลยุทธ์ในการขับเคลื่อน เรียนรู้การ
ใช้เครื่องมือที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนงานที่ส่งผลกระทบกับชุมชน ที่สามารถ
น าไปปรับใช้กับประเด็นงานพัฒนาต่างๆ ในพ้ืนที่ได้ (การสร้างการสื่อสาร การ
ใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิชุมชน การเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการ 
งานวิจัย การก าหนดเป้าหมาย การจัดรูปขบวน) ได้ร่วมกันวิเคราะห์ต้นทุนของ
สภาองค์กรชุมชน และพลังทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อวางจังหวะก้าวการขับเคลื่อนใน
พ้ืนที ่

ส านักงานภาคเหนือ 1. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้น าในจังหวัด และกลุ่มจังหวัดต่างๆ ดังนี้  

• เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้น ายุทธศาสตร์จังหวัดภาคเหนือ เมื่อ
วันที่ 4-5 เมษายน 2562 จ านวน 60 คน 

• เวทีพัฒนาศักยภาพผู้น าสภาองค์กรชุมชนต าบลจัดตั้งใหม่ เวทีที่  1  กลุ่ม
จังหวัดปิง วัง ยม น่าน เมื่อวันที่ 7-8 เมษายน 2562 จ านวน 45 คน  

• เวทีพัฒนาศักยภาพผู้น าสภาองค์กรชุมชนต าบลจัดตั้งใหม่ เวทีที่ 2  กลุ่มจังหวัด
ล้านนาตะวันออก เมื่อวันที่ 27-28 เมษายน 2562 จ านวน 60 คน  

• เวทีพัฒนาศักยภาพผู้น าสภาองค์กรชุมชนต าบลจัดตั้งใหม่ เวทีที่ 3  กลุ่มจังหวัด
ล้านนาตะวันตก เมื่อวันที่ 16-17 พฤษภาคม 2562 จ านวน 40 คน  

• เวทีพัฒนาศักยภาพผู้น าสภาองค์กรชุมชนต าบลจัดตั้งใหม่ เวทีที่ 4  กลุ่มจังหวัด
อินโดจีน เมื่อวันที่ 22-23 พฤษภาคม 2562 จ านวน 60 คน  

• เวทีพัฒนาศักยภาพผู้น าสภาองค์กรชุมชนต าบลจัดตั้งใหม่ เวทีที่ 5 จังหวัด



 

ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 

แม่ฮ่องสอน เมื่อ11-12 มิถุนายน 2562 จ านวน 30 คน  
2. จ านวนผู้น าที่ได้รับการพัฒนา รวม 295 คน 
 

ส านักงานภาคกรุงเทพฯ
ปริมณฑลและตะวันออก 

1. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้น าในจังหวัด และกลุ่มจังหวัดต่างๆ ดังนี้  
• เวทีพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งสภาองค์กรชุมชน จ านวน 34 

คน 
• เวทีพัฒนาศักยภาพผู้น าเศรษฐกิจและทุนภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และ

ตะวันออก ปี 2562 จ านวน 114 คน 
• อบรมพัฒนาศักยภาพผู้น ากองทุนสวัสดิการชุมชน จ านวน 25 คน 
• เวทพัีฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือชุมชน จ านวน 20 คน 
• เวทีเรียนรู้การพัฒนาบ้านมั่นคง จ านวน 80 คน 
• เ ว ที พั ฒ น า ผู้ น า เย า ว ช น  ห ลั ก สู ต ร  Young Influencer for Social 

Development 2019 จ านนวน  54 คน 
2. จ านวนผู้น าที่ได้รับการพัฒนา รวม 327 คน 

ส านักงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้น าในจังหวัด และกลุ่มจังหวัดต่างๆ ดังนี้  
• อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน ากลุ่มอีสานใต้  ต าบลรูปธรรมจังหวัด

นครราชสีมา  เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 จ านว 9 ต าบล 33 คน ท าให้ขบวน
จังหวัดได้ออกแบบการด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการชุมชน และ
ออกแบบกระบวนการในการด าเนินงานสร้างความเข้าใจ ให้ความรู้ในการพัฒนา
ขบวนจังหวัด 

• เวทีอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้น ายุทธศาสตร์ภาคอีสานและแกนน า
จังหวัดยุทธศาสตร์ วันที่ 13-14 พฤษภาคม 2562 ณ บ้านสวนซุมแซง ต าบลท่า
ขอนยาง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม แกนน าเข้าร่วม 10 จังหวัด 40 
คน เกิดความเข้าใจ และมีแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแผน และการ
ผลักดันเชื่อมโยงสู่นโยบายจังหวัด 

• เวทีพัฒนาศักยภาพแกนน าต าบลรูปธรรมกลุ่มอีสานกลาง จ านวน 20 คน วันที่ 
15-16 พฤษภาคม 2562 ณ บ้านสวนซุมแซง ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม แกนน าเกิดความเข้าใจในการด าเนินการพัฒนาแผน
แบบมีส่วนร่วม เพื่อน าไปสู่การเชื่อมโยงการท างานร่วมกับท้องถิ่น 

• เวทีพัฒนาศักยภาพผู้น าให้แก่แกนน าสภาองค์กรชุมชนต าบล จังหวัดกาฬสินธุ์ 
วันที่ 20-21 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมบลูเทล จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัด



 

ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 

ขอนแก่น เมื่อวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2562 ณ ส านักงานปศุสัตว์ เขต 6 
จังหวัดขอนแก่น จ านวน 60 คน  

• ความร่วมมือระหว่างคณะท างานพัฒนาแกนน าฯ คณะท างานติดตามประเมิน
เสริมพลัง และศูนย์ประชาสังคมและการจัดการองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ 
(ศปส.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศปส.มข.) 
ร่วมกันจัดกระบวนการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภาค
ประชาชนสู่ยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัดบึงสนุก วันที่ 10 – 12 มิถุนายน 
2562 ณ วิทยาลัยชุมชนจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 24 คน ท าให้แกนน าได้เรียนรู้
กระบวนการท าแผนพัฒนาจังหวัด โดยได้ทบทวนยุทธศาสตร์ ฝึกใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ Swot สู่การทบทวนประเด็นการขับเคลื่อน และจัดท าแผนการพัฒนา
ภาคประชาชนในแต่ละจังหวัด ซึ่งภายหลังจากการพัฒนาศักยภาพแล้ว แต่ละ
จังหวัดต้องไปก าหนดแนวทาง และวิธีการการท างานของจังหวัดในการผลักดัน 
และบรรจุแผนพัฒนาภาคประชาชนต่อไป 

• เวทีอบรมการพัฒนาศักยภาพการจัดท าแผนชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน วันที่ 13 -14 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์  กลุ่มเป้าหมายเป็นสภาองค์กรชุมชนต าบล จ านวน 41 ต าบล นักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 30 คน เพื่อจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
โดยการปฏิบัติการ (workshop) น าไปสู่การบูรณาการเชื่อมโยงกับ อปท.ใน
ท้องถิ่น โดยมีส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  มาให้
ความรู้ ในด้ านการจัดท าแผน  และการบูรณาการแผนกับท้องถิ่น  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จะหนุนเสริมการจัดท าแผนในระดับต าบล  

• ความร่วมมือระหว่าง ศูนย์ประชาสั งคมและการจัดการองค์กรเอกชน
ส าธ ารณ ป ระ โยช น์  (ศ ป ส .) ค ณ ะม นุ ษ ยศ าส ต ร์ แ ล ะสั งค ม ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับคณะท างานพัฒนาแกนน าขบวนองค์กรชุมชน 
การจัดการความรู้และการสื่อสาร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดเวทีอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ทบทวนยุทธศาสตร์และการท างานเชิงเครือข่าย จังหวัดอุบลราชธานี  และ
จังหวัดศรีสะเกษ วันที่ 18-20 มิถุนายน 2562  ณ ครัวโขงเจียม อ.โขงเจียม จ.
อุบลราชธานี  จ านวน 18 คน เพ่ือทบทวนแนวคิดกระบวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การท างานเชิงเครือข่าย ก าหนด
แผนปฏิบัติการน าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรชุมชน สู่การประสานแผนความ



 

ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 

ร่วมมือกับหน่วยงานในระดับจังหวัด 
• เวทีพัฒนาศักยภาพแกนน าจังหวัดบึงกาฬ ณ เขตห้ามล่าสัตว์ป่าบึงโขงหลง อ.

บึงโขงหลง จ.บึงกาฬ เมื่อวันที่ 18-19 มิถุนายน 2562 มีผู้น าเข้าร่วม 20 ต าบล 
28 คน (สภาองค์กรชุมชนที่จดแจ้งจัดตั้งใหม่ และสภาองค์กรชุมชนจดแจ้งและ
การขับเคลื่อนงานมาได้สักระยะหนึ่ง) โดยแกนน าได้รู้และเข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ของสภาองค์กรชุมชน รวมถึงใช้สภาองค์กรชุมชนเป็นแกนกลางในการ
เชื่อมต่อแผนงานกับหน่วยงานในท้องที่ท้องถิ่น ได้ทบทวนเป้าหมาย เจตนารมณ์ 
บทบาทหน้าที่ของสภาองค์กรชุมชนทั้งทางด้านกฎหมายตาม พ.ร.บ.และ
ธรรมชาติของสภาฯ ที่สามารถเป็นเครื่องมือให้พ่ีน้องน าไปเชื่อมโยงการท างาน
กับภาคีเครือข่าย หน่วยงานในระดับต่าง ๆ ได้ รวมถึงการเรียนรู้กระบวนการ 
และฝึกปฏิบัติท าแผนยุทธศาสตร์ระดับต าบล และค้นหาประเด็นการท างานร่วม
ของจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือเสนอเป็นประเด็นเชิงนโยบายสาธารณะของจังหวัดที่จะ
ไปเชื่อมต่อกับหน่วยงานในระดับจังหวัด 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเชื่อมร้อยเครือข่ายเชิงภูมินิเวศน์รอบเขื่อนอุบลรัตน์ใน
การจัดท าแผนงานท่องเที่ยวโดยชุมชนภูมินิเวศน์รอบเขื่อนอุบลรัตน์" วันที่ 24 -
25 มิถุนายน 2562 ผู้ เข้าร่วมรวม 13 ต าบล 6 อ าเภอ จ านวน 70 คน 
ประกอบด้วย แกนน าระดับต าบลจาก อ.หนองเรือ อ.อุบลรัตน์ อ.ภูเวียง อ.
หนองนาค า อ.ศรีบุญเรือง และ อ.โนนสัง ร่วมกันออกแบบการจัดท าแผน
ท่องเที่ยวโดยชุมชนภูมิเวศน์รอบเขื่อนอุบลรัตน์ และการถักทอเป็นเครือข่าย
ท่องเที่ยวชุมชนเชิงภูมินิเวศน์ 

2. จ านวนผู้น าที่ได้รับการพัฒนา รวม 364 คน 

ส านักงานภาคใต้ 1. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้น าในจังหวัด และกลุ่มจังหวัดต่างๆ ดังนี้  
• หลักสูตร "การท าแผนธุรกิจชุมชน" ภายใต้โมเดล C-BMC (Community 

Business Model CANVAS) วันที่ 9-10 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเดอะพีค บู
ติค ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

• หลักสูตร "การบริหารโครงการ” วันที่ 30 เมษายน - 1 พฤษภาคม2562 ณ ห้อง
ประชุมพรหมโยธี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

• หลักสูตร “นักยุทธศาสตร์” ขบวนองค์กรชุมชน วันที่ 9-10 พฤษภาคม 2562 ณ 
โรงแรมล าป ารีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

• หลักสูตร “สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น” วันที่ 11 พฤษภาคม 
2562 ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 

ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
• หลักสูตร “สื่อสารสาธารณะ” ระบบโซเชียล วันที่ 10-12 มิถุนายน 2562 ห้อง

ประชุมศูนย์ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
• หลักสูตร “แผนพัฒนาภาคใต้กับการจัดตั้งขบวน” วันที่ 14-15 มิถุนายน 2562 

โรงแรมเดอะพีค บูติค ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
• หลักสูตร “การคิดและวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ กลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้” 

วันที่ 19-20 มิถุนายน 2562 ณ ห้องขวัญจุฑา 3 โรงแรมปาร์ควิวรีสอร์ท จังหวัด
ปัตตานี 

2. จ านวนผู้น าที่ได้รับการพัฒนา รวม 284 คน 
ส านักงานภาคกลางและ
ตะวันตก 

1. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้น าในจังหวัด และกลุ่มจังหวัดต่างๆ ดังนี้  
• เวทีพัฒนาศักยภาพผู้น าขบวนองค์กรชุมชนภาคกลางและตะวันตก “หลักสูตร

ผู้น าองค์กรชุมชนจังหวัด” โดยมีเนื้อหาหลักในการสร้างท างานเป็นทีมและการ
พัฒนากลไกหนุนเสริมการเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ การก าหนดเป้าหมายร่วมใน
การขับเคลื่อนงานระดับจังหวัดและการพัฒนาจังหวัดแผนยุทธศาสตร์จัดการ
ตนเอง ทักษะการติดตามหนุนเสริมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งในระดับ
พ้ืนที่ และบทบาทภารกิจและทักษะเฉพาะของกองเลขานุการขบวนองค์กร
ชุมชนจังหวัดในการหนุนเสริมขบวนองค์กรชุมชน รวม 144 คน ได้แก่ 
1) กลุ่มสามบุรี จ านวน 28 คน เมื่อวันที่ 7-8 เมษายน 2562  
2) กลุ่มนครชัยธานี จ านวน 25 คน เมื่อวันที่ 7-9 พฤษภาคม 2562 
3) กลุ่มทองพรรณยา จ านวน 27 คน เมื่อวันที่ 10-12 พฤษภาคม 2562 
4) กลุ่มปบมกาญจนราช จ านวน 27 คน เมื่อวันที่ 6-8 มิถุนายน 2562  
5) กลุ่มจังหวัดสองสมุทรเพชรคีรีขันธ์ วันที่ 20 – 22 มิถุนายน 2562 ณ 

จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วม 37 คน 
• ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบบริหารจัดการที่ดี 
และระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานด้านการบัญชี รวม 101 คน  
- การใช้โปรแกรมจัดการระบบบัญชีของกลุ่มองค์กรชุมชนและเครือข่ายบ้าน
มั่นคง บ้านพอเพียงชนบท และกองทุนสวัสดิการชุมชน จังหวัดนครสวรรค์ 
จ านวน 35 องค์กร รวม 74 คน เมื่อวันที่ 25 – 26 เมษายน 2562  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรชุมชน โดย มรภ.
นครสวรรค์ ให้กับกลุ่มออมทรัพย์บ้านมั่นคงเมืองนครสวรรค์ จ านวน 12 องค์กร 
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รวม 43 คน เมื่อวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2562  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรชุมชน โดย มรภ. 
กาญจนบุรี ให้กับกลุ่มออมทรัพย์ สหกรณ์ในโครงการบ้านมั่นคง และกองทุน
สวัสดิการชุมชน จังหวัดกาญจนบุรี รวม 11 องค์กร รวม 30 คน  

• อบรมเชิงปฏิบัติการ “แผนธุรกิจชุมชนคานงัดการพัฒนาที่ยั่งยืน” รวม 138 คน 
- โซนกลาง วันที่ 21-23 เมษายน 2562 จ านวน 44 คน  
- โซนตะวันตก วันที่ 24-26 เมษายน 2562 จ านวน 50 คน  
- กลุ่มชาติพันธุ์ วันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2562 จ านวน 44 คน    

• ร่วมกับส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง อบรมเชิงปฏิบัติการ “จ าท า
แผนยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด” เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ขบวนองค์กร
ชุมชนและหน่วยงานเกี่ยวกับการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 ให้สอดรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้แผนการปฏิรูป อีก
ทั้งเป็นการเรียนรู้แนวทางการแปลงแผนพัฒนาดังกล่าวสู่การจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เพ่ือจัดท าแผนงานและโครงการพัฒนาที่
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักวิชาการ รวม 109 คน 
- กลุ่มกลางบน วันที่ 14-15 พฤษภาคม 2562 จ านวน 44 คน  
- กลุ่มกลางล่าง ครั้งที่ 1 วันที่ 22-23 พฤษภาคม 2562 จ านวน 30 คน  
- โซนกลางล่าง ครั้งที่ 2 วันที่ 29-30 พฤษภาคม 2562 จ านวน 35 คน  

2. จ านวนผู้น าที่ได้รับการพัฒนา รวม 492 คน  

 
3. การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการความรู้ให้เป็นองค์ความรู้ “การพัฒนาศักยภาพคนในขบวน

องค์กรชุมชน” ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนฯ ร่วมกับส านักสื่อสารจัดการความรู้และนวัตกรรมชุมชน 
ส านักงาน พอช.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนสภาองค์กรชุมชน และส านักเลขานุการสภาองค์กรชุมชน ด าเนินการยกร่าง ชุดความรู้ “การพัฒนา
คนในขบวนองค์กรชุมชน เรื่อง การพัฒนาและการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ เรียนรู้กรณีที่ส่งผลกระทบกับ
ชุมชนภาคอีสาน” เพ่ือจัดพิมพ์เผยแพร่ไปยังขบวนองค์กรชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

4. ข้อสังเกต ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน 

ข้อสังเกต และปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน 
1. ผู้น าที่ เข้ าร่วมกระบวนการพัฒ นาในแต่ละ

หลักสูตร และแต่ละภาคมีความซ้ าซ้อนกัน  
ประสานงาน และขอความร่วมมือไปยังส านักงานภาค 
ให้มีการวางสัดส่วนจ านวนผู้น าเก่า ผู้น าใหม่ และ
พิจารณาความซ้ าซ้อนของกลุ่มเป้าหมายให้มีการ2. ยังขาดการแยกจ านวนระหว่างผู้น าเก่า และผู้น า



 

ข้อสังเกต และปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน 

รุ่นใหม่ หรือผ้ าแถวสอง แถวสาม อย่างชัดเจน กระจายเพ่ิมขึ้น ยกเว้นหลักสูตรที่เป็นการยกระดับ
การพัฒนาต่อเนื่อง สามารถเป็นกลุ่มเป้าหมายเดิมได้ 
รวมถึงจ านวนตัวเลขที่รายงานระหว่าง 2 ส่วนงาน
ควรให้ตรงกัน 

3. จ านวนผู้น าที่ได้รับการพัฒนาระหว่างการรายงาน
ให้กับส านักนโยบายและแผน และส านักเชื่อมโยง
ขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม ไม่ตรงกัน 
ท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนของข้อมูล และท าให้
ข้อมูลไม่น่าเชื่อถือ 

4. จ านวนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานพัฒนาคนใน
ขบวนองค์กรชุมชนมีจ ากัด (1 คน)  

เสนอให้เพ่ิมอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

❹ รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายและปฏิรูป ไตรมาส 3 

ตามท่ีไดม้ีการจัดท าแผนปฏิรูปประเทศ ตั้งแต่ช่วงปลายปี 2560 เป็นต้นมานั้น คณะรัฐมนตรีได้ให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศไทย 11 ด้าน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 และสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้รับทราบ
แผนดังกล่าว เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2561 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ.2560 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ ดังนี้ 1) ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้
การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ (มาตรา 6 วรรคสอง) 
2) ให้ความร่วมมือในการให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติในการวางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศตามข้อเสนอแนะ 
(มาตรา 24 วรรคแรก และสอง)  3) รายงานผลการติดตามการด าเนินการภายในระยะเวลาที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะส านักงานเลขานุการฯ ก าหนด (มาตรา 25 
วรรคแรก) 4) กรณีการด าเนินการใดของหน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ หน่วยงาน
ของรัฐให้ความร่วมมือให้ค าปรึกษาเพ่ือแก้ไข ปรับปรุงความไม่สอดคล้องนั้น และด าเนินการตามที่ตกลง
ร่วมกัน แล้วรายงานให้กรรมการยุทธศาสตร์ชาติทราบ (มาตรา 6 (2)) นั้น  

ขณะเดียวกันมีพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม 6 คณะ ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการ
ด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มี



 

การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่ กฎหมายก าหนดแล้ว และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 
2561 ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติแล้ว จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

หลังจากยุทธศาสตร์ชาติประกาศใช้แล้ว คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านได้จัดท าแผนแม่บท 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  เสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี  โดยคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้เห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ จ านวน 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ประเด็นความมั่นคง (2) ประเด็นการต่างประเทศ (3) ประเด็น
การเกษตร (4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (5) ประเด็นการท่องเที่ยว (6) ประเด็นพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ประเด็นผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
(13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข 
ภาวะที่ดี (14) ประเด็น ศักยภาพการกีฬา (15) ประเด็นพลังทางสังคม (16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก (17) 
ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  (19) ประเด็นการ
บริหารจัดการน้ าทั้งระบบ (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (23) ประเด็นการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมและได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือบังคับใช้ต่อไป เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562   

การด าเนินงานในช่วงที่ผ่านมา ได้มีการด าเนินการ ดังนี้  

1. การขับเคลื่อนการปฏิรูป : ภายใต้แผนการปฏิรูป 3 ด้าน มีความคืบหน้า ดังนี้  

แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
1 .1  โครงการ เสนอกฎหมายร่ า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส่ ง เส ริ ม ร ะ บ บ
สวัสดิการของชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเชื่อมโยงขบวน
องค์กรชุมชนและประชาสังคม 

 ➔ ยังไม่มีการขับเคลื่อนงานต่อ เนื่องจาก 
ยังไม่สามารถหาข้อสรุปร่วมในเนื้อหาของ ร่าง 
พ .ร .บ .ส่ ง เส ริ ม ก า รจั ด ส วั ส ดิ ก า รสั งค ม         
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....ได้ 
 

ปัญหา : ยังไม่สามารถหาข้อสรุปร่วม
ในเนื้อหาของ ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
ได้  เนื่องจาก ยังมีความเห็นแย้งกันซึ่ง
บางส่วนเห็นด้วย บางส่วนไม่เห็นด้วย 
โดยเห็นว่าหากกองทุนสวัสดิการชุมชน
มีสถานะเป็นนิติบุคคล จะมีข้อก าหนด
ขึ้นมาจ านวนมากและมีการก าหนด
บทลงโทษมากขึ้นตามไปด้วย เห็นควร



 

แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

ให้มีการพัฒนากองทุนให้มีคุณภาพ
มากกว่า  
ข้ อ เส น อ  : ค ว ร มี ก า ร ส อ บ ถ า ม
ความเห็นจากกองทุนสวัสดิการชุมชน
ทั่ ว ทั้ งป ระ เท ศ แ ล ะห น่ ว ย งาน ที่
เกี่ ยวข้อง เพ่ือหาข้อยุติ ร่วมว่าจะ
ด าเนินงานเรื่องดังกล่าวต่อไป อย่างไร 

1.2 โครงการการแก้ไข พ.ร.บ. สภา
องค์กรชุมชน พ.ศ.2551 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเลขานุการสภา
องค์กรชุมชน  

 ➔ หลังจากมีการประชุมคณะท างานศึกษา
แก้ไข พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน ยังไม่ได้มีการ
ขับเคลื่อนงานต่อ มีเพียงการประชุมออกแบบ
และวางแผนการขับเคลื่อนการแก้ไข พ.ร.บ.
สภาองค์กรชุมชน โดยมีการปรับแก้เนื้อหา
เพ่ิมเติมในบางมาตราที่ส าคัญที่มีผลต่อการ
ด าเนิ น งานใน พ้ืนที่  เช่น  การนิ ยามค าว่ า 
“ต าบล” มาตรา 10 มาตรา 32 มาตรา 34 
ฯลฯ   

ปัญหา : ผู้น าชุมชนที่เกี่ยวข้อง ยังไม่
ส า ม า ร ถ ห า ข้ อ ต ก ล ง ร่ ว ม ได้ ใน
สาระส าคัญของร่างร่างพระราชบัญญัติ
สภาองค์กรชุมชน  (ฉบับที่  ..) พ.ศ. 
.... ในหลายประเด็น เช่น หน่วยงานที่
ก ากับดูแล การเป็นนิติบุคคล ฯลฯ  
 ข้อเสนอ : ควรมีรับ ฟัง สอบถาม
ความเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาสาระส าคัญ
ของสภาองค์กรชุมชนทั่วประเทศ 

1 . 3  ( ร่ า ง )  ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างเสริม
ชุมชนเข้มแข็ง พ.ศ. .... 

 ➔ พอช. ได้จัดท าหนังสือเสนอเรื่องไปยัง
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (พม.) เพ่ือให้น าเสนอเรื่องร่างระเบียบ
ต่อส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เมื่อช่วงเดือน
เมษายน 2562 และทาง รองนายกรัฐมนตรี 
(นายวิษณุ  เครืองาม) สั่งการให้กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 
ปรับแก้ร่างระเบียบตามความคิดเห็นของ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และ สสส. 

ปัญหา : เนื่องจากมีหลายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
จึ งต้ องมี กระบวนการรับ ฟั งความ
คิดเห็น และปรับร่างระเบียบจนให้เป็น
ที่ยอมรับของทุกหน่วยงาน  
ข้อเสนอ :  
1. จั ดประชุมร่ วมกับหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับแก้ระเบียบดังกล่าว
และเสนอกระทรวง และคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) ชุดใหม่ ตามข้ันตอนต่อไป  
2. เนื่องจากในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา มีการ
ออกระเบียบเกี่ยวกับชุมชนเข้มแข็ง
จากหลายกระทรวง ทบวง/กรม พอช.
จะศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกลไก
การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งเพ่ิมเติม ถ้ามี



 

แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

กฎหมายที่ เกี่ยวข้องครบถ้วนแล้ว
อาจจะพิจารณายุติการน าเสนอร่าง
ระเบียบดังกล่าว 

1.4 โครงการพัฒนาธุรกิจและสัมมาชีพ
ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเชื่อมโยงขบวน
องค์กรชุมชนและประชาสังคม 

 ทางทีมศึกษาและพัฒนาโมเดลธุรกิจ
ชุมชน และเจ้าหน้าที่ภาค 5 ภาค ได้จัดท า
หลักสูตร แผนธุรกิจชุมชนคานงัดการพัฒนาที่
ยั่ ง ยื น ( Community Business Model 
Canvas : CBMC) เพ่ือพัฒนากลุ่มองค์กรชุมชน 
หรือเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน และเจ้าหน้าที่ 
โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน 454 คน แยกเป็น ผู้น า 
407 คน และจนท.พอช. 47 คน มีพ้ืนที่เข้าร่วม
ฝึกอบรม 131 ต าบล 3 เครือข่าย 
 ขณะนี้ ขบวนองค์กรชุมชนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งหมด 131 ต าบล อยู่ระหว่างการ
พัฒ นาจัดท าแผนธุรกิ จชุมชนจ านวน  81 
แผนงาน ประกอบด้วย (1) ภาคใต้ 13 แผนงาน 
(2) ภาคกลาง+ตะวันตก 26 แผนงาน (3) 
ภาคเหนือ 11 แผนงาน (4) ภาคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและตะวันออก 15 แผนงาน และ (5) 
ภาคอีสาน 16 แผนงาน 

ปัญหา :  
 ในปีงบประมาณ 2562 พอช.ไม่ได้
รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการเองดังกล่าว
ได้ต่อเนื่อง โดยในปีนี้ พอช.ได้จัดสรร
งบประมาณบางส่วนจากกิจกรรมที่
ใกล้เคียงมาสนับสนุนให้องค์กรชุมชน
จัดท าแผนธุรกิจชุมชน จ านวน 100 
แผน  

1.5 โครงการยกระดับสถานะสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)  
ผู้รับผิดชอบ : ส านักอ านวยการกลาง 

 คณะท างานน าเสนอเนื้อหาสาระส าคัญใน
การปรับแก้ พรฎ.พอช.น าเสนอในการประชุม
คณะกรรมการ พอช. ทางคณะกรรมการได้มี
ก า รป รึ ก ษ าห า รื อ กั บ ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง   โด ย
คณ ะกรรมการสถาบั นฯ  ให้ ศึ กษาข้ อมู ล 
ความเห็นจากหลายฝ่ายเพ่ิมเติม ประกอบใน
ปัจจุบันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้
ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี (ครม.) 
แล้ ว ดั งนั้ น  พอช.อาจจะต้องน าเนื้ อหาที่
เกี่ยวข้องมาปรับแก้ในบทบาทหน้าที่ต่อไป  

ปัญหา : เนื่องจากยังมีความคิดเห็น
ขัดแย้งเรื่องการยกระดับเป็น พ.ร.บ.
ฝ่ายที่เห็นด้วยมองว่าเป็นการยกระดับ
องค์กรไม่ให้ถูกยุบง่าย ส่วนฝ่ายที่ไม่
เห็ น ด้ วยมองว่ าการ เป็ น องค์ ก าร
มหาชน จะปรับเปลี่ยนภารกิจสามารถ
ท าได้ ง่ายกว่าการเป็น  พงร.บ . ถ้ า 
พอช .ท างานมีประโยชน์กับสั งคม 
รัฐบาลก็จะให้ด าเนินการต่อไป และ
การบริหารแบบองค์การมหาชนก็
คล่องตัวกว่า บางส่วนเห็นว่า พรฎ.



 

แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

ปัจจุบันก็ครอบคุลมภารกิจอยู่แล้ว ไม่
ต้องแก้ไข  
 ข้อเสนอ : คณะท างานศึกษาแนว
ทางการยกระดับสถานภาพของ พอช. 
ควรมีการทบทวนร่าง พรฎ.ใหม่ เพ่ือ
น าไปสู่การแก้ไข 

1.6 โครงการสร้างต้นกล้าใหม่  ไป
พัฒนานวตรรมสังคม (SIF)  

➔ ไม่มีการด าเนินงานต่อ เนื่องจากพอช.จึงยุติ
การน าเสนอโครงการนี้ แล้ว โดยได้น าเนื้อหา
ส าคัญไปบรรจุไว้ในแผนงบประมาณ ปี พ.ศ.2563  

ปัญหา : ไม่มีแหล่งงบประมาณในการ
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
ดังกล่าวในปีงบประมาณ 2562  

 ข้อเสนอ : หากสถาบัน ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลใน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 563  ขอ ง
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรชุมชน
และเครือข่ายสู่การเปิดพ้ืนที่สาธารณะ
และจัดท าแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่  ควร
มีการปรับงบประมาณบางส่วนมา
ด าเนินการโครงการสร้างต้นกล้าใหม่ 
ไปพัฒนานวตรรมสังคม (SIF) 

2. แผนการปฏิรูปด้านการเมือง    
2.1  โครงการสร้างความเป็นธรรมใน
การจัดสรรทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่น 
2.2  โครงการพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมื อระหว่างชุ มชนท้ องถิ่ น กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2 .3   โค ร งก าร พั ฒ น าก ล ไก ก าร
แก้ปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
2.4  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 
2.5 โครงการเสริมสร้างกระบวนการ
เรียน รู้ เ พ่ื อ พัฒ นาวัฒ นธรรมทาง

ไม่มีงบประมาณด าเนินการในปี 2562  ไม่ ได้ด าเนินการต่อ เนื่ องจากไม่มี
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
ในปี 2562  



 

แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

การ เมื อ งและการมี ส่ วน ร่ วมของ
ประชาชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเลขานุการสภา
องค์กรชุมชน 

3. แผนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ   
3 .1  โค รงการ เชื่ อม โยงเค รื อข่ าย
เศรษฐกิจชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาเศรษฐกิจ
และสัมมาชีพชุมชน 

เป็นการด าเนินการร่วมกับโครงการพัฒนาธุรกิจ
และสัมมาชีพชุมชน 
 

 

หมายเหตุ : รายงานความคืบหน้าที่เก่ียวกับโครงการในแผนปฏิรูปประเทศไทย เป็นรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน

เฉพาะโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานยุทธศาสตร์และเชื่อมโยงขบวนชุมชน ไม่รวมแผนงานโครงการที่
ส่วนงานอ่ืนภายใน พอช. รับผิดชอบ  

2. การขับเคลื่อนนโยบายอ่ืน ๆ   

2.1 พอช.ร่วมกับเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน ได้ร่วมกันปรึกษาหารือพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายงาน
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น เพ่ือเสนอต่อรัฐบาลให้พิจารณาก าหนดเป็นนโยบายด้านการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ มขี้อเสนอส าคัญ ดังนี้  

(1) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย หรือผู้ยากไร้ ทั้งในเมืองและชนบท
ที่มีมากกว่าหนึ่งล้านครัวเรือนให้มีความมั่นคงทางกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคมผ่าน
โครงการต่างๆ 

▪  โครงการบ้านมั่นคงที่ด าเนินการโดยแบบที่อยู่อาศัยใหม่ของผู้ยากไร้ในเมืองทั้งเรื่ อง
ที่ดิน บ้าน ระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาอาชีพและรายได้ และการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายด าเนินการ ปีละ 5,500 ครัวเรือน ภายใต้การสนับสนุนทาง
นโยบาย และงบประมาณจากรัฐ  

▪ โครงการบ้านพอเพียงที่ด าเนินการซ่อมแซมบ้านของผู้ยากไร้ในชนบทให้มีความมั่นคง 
แข็งแรง  ปลอดภัย มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และเกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่ โดยมีเป้าหมาย
ปีละ  15,000 ครัวเรือน  

(2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน โดยสนับสนุนการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทั้งด้านงบประมาณ และการบริหารจัดการของกองทุน สวัสดิการชุมชนต าบลที่มี
อยู่ 5,998 กองทุน ครอบคลุมสมาชิก 5,603,684 คน ให้มีบทบาทและความสามารถจัด
สวัสดิการพ้ืนฐาน ให้สมาชิกและผู้ยากไร้ในชุมชนท้องถิ่น รวมกันท าการประสานบูรณา



 

การจัดสวัสดิการพร้อมกับหน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยรัฐบาลสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการครอบคลุม
สมาชิกปีละ 1,291,890 คน และงบพัฒนาความเข้มแข็งปีละ 1,710 กองทุน 

(3)  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากโดยชุมชน โดยส่งเสริมการจัดตั้งและพัฒนาความ
เข้มแข็งขององค์กรธุรกิจชุมชนให้เป็นแกนหลักและสามารถจัดท าแผนธุรกิจ พัฒนาสินค้า
และบริการ การจัดการด้านการตลาดที่สอดคล้องกับกลไกการตลาดปัจจุบัน โดยการ
ร่วมมือ ร่วมทุนกับองค์กรธุรกิจเอกชน หรือยกระดับเป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือให้เกิด
การเพ่ิมและหมุนเวียนของเศรษฐกิจในชุมชนท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานปีละ 
100 กลุ่ม/แห่ง ซึ่งปีนี้รัฐบาลไม่ได้สนับสนุนงบประมาณ 

(4)  สนับสนุนระบบการออมในรูปแบบการปลูกไม้ยืนต้นที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ของ
ครัวเรือน ชุมชน การจัดการประโยชน์จากไม้ และการส่งเสริมระบบการออมด้วยต้นไม้ 
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจการแก้ปัญหาหนี้สิน และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของประเทศ 
โดยสนับสนุนให้สภาองค์กรชุมชน และกลุ่มองค์กรชุมชนทั่วประเทศเป็นกลไกการด าเนิน
โครงการ ปีละ 1 ,000 ต าบล ปลูกต้นไม้ต าบลละ 10,000 ต้น รวม 10 ล้านต้นต่อปี 
รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ 25,000 บาทต่อต าบล 

(5)  ส่งเสริมการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการจัดท าแผนพัฒนาสังคมแบบองค์รวม
ระยะ             3 – 5 ปี ในระดับต าบล/เทศบาล เพ่ือการแก้ไขปัญหาพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และสังคมที่ใช้พื้นท่ี เป็นตัวตั้ง (Area Based) โดยให้สภาองค์กรชุมชนและกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน เป็นกลไก ด าเนินการร่วมกับของภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ 
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง มีเป้าหมายด าเนินการ ปีละ 500 ต าบล/เทศบาล รัฐบาลสนับสนุน
งบประมาณ 25,000  บาท ต่อต าบล/เทศบาล 

 2.2 ปรึกษาหารือประชุมปฏิรูปด้านสังคมว่าด้วยเรื่อง “ยุติธรรมชุมชน” เพ่ือการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะและเชื่อมพลังขบวนองค์กรชุมชนต่อการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 และการ
ขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ และสู่ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ท าให้ เกิดการวิเคราะห์
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ “ยุติธรรมชุมชน” ต่อการขับเคลื่อนปฏิรูป
ประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือการเคลื่อนไหวสนับสนุนขบวนองค์กรชุมช รวมถึงเกิดการ
นิยาม ความหมาย “ยุติธรรมชุมชน” การวางกรอบแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อน และเชื่อมโยงกับ
แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) น าไปสู่การวางแผน
ประสานงานเพ่ือการขับเคลื่อนร่วมกับ สช. สสส. กระทรวงยุติธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (มช.) 
ภาคประชาสังคม หน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับพื้นท่ี และนโยบาย 



 

 2.3 ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ส านักงานประสานการสนับสนุน
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาวะรองรับสังคมสูงวัย (สป.สว.) จัดกระบวนการพัฒนาข้อเสนอทาง
นโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย 1) เกิดความร่วมมือและการพัฒนาข้อเสนอทางวิชาการในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 2) เกิดการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น การพัฒนา
ข้อเสนอทางวิชาการในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 4 มิติ ด้านเศรษฐกิจ : 
การออมเพ่ือสังคมสูงวัย,ด้านสังคม : การเสริมสร้างศักยภาพและจัดการของชมรมผู้สูงอายุ , ด้าน
สภาพแวดล้อม : การปรับสภาพแวดล้อมรองรับสังคมสูงวัยด้วย 1 ต าบล 1 ศูนย์อยู่ดี ,ด้านสุขภาพ : 
ร่วมสร้างชุมชนรอบรู้สุขภาพและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 

2.4  ร่วมจัดเวที สานใจ สานพลังภาคี สนับสนุนปฏิรูปชุมชนเข้มแข็ง ครั้งที่ 2/2562 (สาน
ใจฟอรั่ม) ว่าด้วย “ดิจิทัลกับการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง”ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ (สช.) ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(DEPA) กิดการท าให้ชุมชนเข้มแข็งเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปในเรื่องต่างๆ ที่สานใจ สานพลังภาคี 
สนับสนุนปฏิรูปชุมชนเข้มแข็ง สร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภาคีเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูป
ชุมชนให้เข้มแข็ง ผ่านเวทีสานใจฟอรั่ม ว่าด้วย “ดิจิทัลกับการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง” ที่จุด
ประกาย ขยายผล การน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปหนุนเสริมงานและกระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง
ในพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานที่ส าคัญ ดังนี้ 1. ผู้แทนส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 2.ผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 3. ผู้แทนส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 4.ผู้แทน
ขบวนองค์กรชุมชนจากพ้ืนที่รูปธรรมการใช้ดิจิทลักับการสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง 

 นอกจากนี้ ในส่วนของ พอช. เองได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจการบันทึกข้อมูล 
แผนงาน/โครงการ และการด าเนินการให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ผ่านระบบติดตาม
ประเมินผล (eMENSCR) เกิดความเข้าใจถึงระบบสารสนเทศที่ใช้ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานผ่านแผนงาน โครงการ หรือการด าเนินการต่างๆ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเป็นระบบข้อมูล ขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงข้อมูลจากส่วนราชการ
ต่างๆ ได้อย่างบูรณาการ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
Country Reform : EMENSCR) ที่เป็นโครงสร้างระบบติดตามประเมินผล เชื่อมโยง ระดับแผน เป้าหมาย 
แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนระดับที่ 2 (แผนปฏิรูป แผนแม่บท แผนมั่นคง etc.) แผนระดับที่ 3 
(แผนปฏิบัติการ ) - นโยบายรัฐบาล - กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 



 

❺ รายงานผลการด าเนินงานการสื่อสารจัดการความรู้ 
ส ำนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมชุมชน ส ำนักงำนยุทธศำสตร์และเชื่อมโยงขบวนชุมชน  มีกำร
ด ำเนินงำนร่วมกับส่วนงำนภำยใน รวมถึงกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำคี เพ่ือขับเคลื่อนงำนสื่อสำรจัดกำร
ควำมรู้ยกระดับสู่กำรจัดท ำเนื้อหำนวัตกรรมชุมชนจัดกำรตนเอง ในไตรมำส 3 (เมษำยน – มิถุนำยน 2562) มี
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนและงบประมำณ ดังนี้ 
 1. การสื่อสารสาธารณะเพื่อการเผยแพร่งานพัฒนา โดยการสื่อสารนโยบายส าคัญขององค์กร 
รวมถึงขบวนองค์กรชุมชน ให้มีความต่อเนื่อง หลากหลายช่องทาง 
   -  สื่อสิ่งสำรสำธำรณะ จำกกำรคลิปปิ้งข่ำว    98 ข่ำว 
   -  สื่อเว็บไซต์ พอช.       128 ข่ำว 

  -  สื่อสำรออนไลน์     250   ครั้ง 
        -  พ้ืนที่สื่อสิ่งพิมพ์      67  ข่ำว 
         -  พ้ืนที่สื่อทีวี       19  ข่ำว 

  - รำยกำรวิทยุ “พลังชุมชน”     12 ครั้ง (39 ข่ำว/เรื่อง) 
    ทำงวิทยุกรมประชำสัมพันธ์ FM 92.5 MHz ทุกวันเสำร์ 17.00 – 18.00 น.  
  - วิทยุ สวท.       5 ครั้ง 
  - กำรยกระดับบทเรียน/ชุดควำมรู้สู่กำร  131  ชิ้น 
                       สื่อสำรสำธำรณะ(งำนเขียน/คลิป สำรคดีเพ่ืองำนพัฒนำ) 

  

 2. การเชื่อมโยงประสานความร่วมมือกับสถาบันวิชาการ หน่วยงาน ภาคี ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาคเพื่อด าเนินการจัดการความรู้ การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเอง 
 2.1 เกิดควำมร่วมมือกับส ำนักงำนภำค 5 ภำค และสถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนภำคีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ด ำเนินกำรกำรจัดกำรควำมรู้ รวมถึงกำรศึกษำและนวัตกรรมชุมชนเกี่ยวกับชุมชนท้องถิ่นจัดกำรตนเอง 

       2.1.1) ในช่วงไตรมำส 1-2 ส ำนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมชุมชน ได้มกำรออกแบบ
และท ำควำมเข้ำใจต่อแนวทำงและแผนงำนถอดบทเรียน/สังเครำะห์บทเรียนพ้ืนที่รูปธรรมมชุมชนท้องถิ่น
จัดกำรตนเอง 5 ภำคๆ ละ 5 พื้นที่ รวม 25 พื้นท่ี 

       2.1.2) ปรับโอนงบประมำณเพ่ือให้ส ำนักงำนภำค 5 ภำค ด ำเนินกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย
วิชำกำรและขบวนองค์กรชุมชนในพื้นท่ี 5 ภำคๆ ละ 150,000 บำท รวม 750,000 บำท 

  2.1.3) ส ำนักงำนภำค ระบุแผนงำนและโครงกำร รวมถึงพ้ืนที่ด ำเนินกำร เพ่ือเกิดระบบกำร
ด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำงส่วนกลำงและส ำนักงำนภำค และในช่วงไตรมำส 3 ได้มีกำรปรับพื้นที่ จำก 25 พื้นที่ 
เป็น 30 พ้ืนที่ ประกอบด้วย 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : (1) “กำรพัฒนำระบบสวัสดิกำรชุมชน” ต.โคก
กลำง อ.ล ำปลำยมำศ จ.บุรีรัมย์ (2) “กำรจัดกำรฐำนทรัพยำกรธรรมและกำร
ท่องเที่ยวชุมชนเชิงนิเวศ” ต.นำแวง อ.เขมรำฐ จ.อุบลรำชธำนี (3) “กำร
จัดกำรท่องเที่ยวโดยชุมชน” ต.กุดหว้ำ อ.กุฉินำรำยณ์ จ.กำฬสินธุ์ (4) “กำร
จัดกำรท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐำนของทุนชุมชน” ต.บ้ำนจีต อ.กู่แก้ว จ.
อุดรธำนี (5) “กำรพัฒนำที่อยู่อำศัยเมืองทุกมิติ” ทต.ธำตุพนม อ.ธำตุพนม จ.
นครพนม  



 

• ภาคกลางและตะวันตก : (1) ต.วังซ่ำน อ.แม่วงก์ จ.นครสวรรค์ (2) ต.หนอง
จรเข้ อ.วิหำรแดง จ.สระบุรี (3) ต.หนองโรง อ.พนมทวน จ.กำญจนบุรี (4) ต.
คลองวัว อ.เมือง จ.อ่ำงทอง และ (5) ต.ไร่โคก อ.บ้ำนลำด  จ.เพชรบุรี 

• ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก : (1) ต.บึงกำสำม จ.ปทุมธำนี (2) 
ต.หำดเล็ก จ.ตรำด (3) ต.คลองหินปูน จ.สระแก้ว (4) ต.ท่ำตูม จ.ปรำจีนบุรี 
(5) ต.ท่ำทรำย อ.เมือง จ.นครนำยก (6) ต.พวำ อ.แก่งหำงแมว จ.จันทบุรี (7) 
เขตภำษี กทม. และ (8) ต.ดงขี้เหล็ก อ.เมือง จ.ปรำจีนบุรี 

• ภาคใต้ : (1) ต ำบลดินแดง  อ ำเภอล ำทับ จังหวัดกระบี่ : ใช้กลไกสภำฯรักษำ
ทรัพยำกรธรรมชำติ เป็นเครื่องมือในกำรต่อสู้กลุ่มนำยทุนในกำรท ำลำยภูเขำ
ในพ้ืนที่  , (2) จังหวัดพัทลุง อ ำเภอตะโหมด ต ำบลคลองใหญ่  “ใช้สภำ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐำนรำกนโยบำยสำธำรณะสวนยำงยั่งยืน” , (3) ต.สะพลี  
อ.ปะทิว จ.ชุมพร   “ กำรจัดกำรทรัพยำกร ประมงชำยฝั่ง”  , (4) จังหวัด
นรำธิวำส อ ำเภอยี่งอ ต ำบลจอเบำะ  กองทุนสวัสดิกำรชุมชนสู่กำรบรูณำกำร
ทุนในชุมชน , (5) จังหวัดยะลำ อ ำเภอบันนังสตำ  ต ำบลเขื่อนบำงลำง   
ท่องเที่ยวโดยชุมชน และ (6) ต ำบลเขำแก้ว อ.ลำนสะกำ จ.นครศรีธรรมรำช 

• ภาคเหนือ : (1) ต.น้ ำหมัน อ.ท่ำปลำ จ.อุตรดิตถ์ (2) ต.วังกะพ้ี อ.เมือง จ.
อุตรดิตถ์ (3) ต.ท่ำสะแก อ.ชำติตระกำร จ.พิษณุโลก (4) ต.บ้ำนแก่ง อ.ศรีสัช
นำลัย จ.สุโขทัย (5) ต.นครชุม อ.เมืองก ำแพงเพชร จ.ก ำแพงเพชร และ (6) 
ต.ล ำประดำ อ.บำงบุญนำก จ.พิจิตร 

  2.1.4 ในกำรนี้บำงพ้ืนที่รูปธรรม ได้ถูกก ำหนดเป็นพื้นที่ต้นแบบในกำรด ำเนินกำร/ขับเคลื่อน
ในกำรน ำ “ตัวช้ีวัดชุมชนเข้มแข็ง” ไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำในพ้ืนที่ 
  2.1.5 ในไตรมำส 3 ส ำนักงำนภำค ได้มีกำรลงพ้ืนที่ปฏิบัติกำรตำมแผนงำนและงบประมำณ 
และได้คัดเลือกพ้ืนที่รูปธรรม 1 ต ำบล 1 ภำค ในงำน Thailand Social Expo 2019  ที่จัดขั้นระหว่ำงวันที่ 5-
7 ก.ค. 62 ณ อำคำรชำเลนเจอร์ 2 เมืองทองธำนี ประกอบด้วย (1) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ต.กุดหว้ำ อ.
กุฉินำรำยณ์ จ.กำฬสินธุ์ (2) ภาคกลางและตะวันตก : ต.หนองโรง อ.พนมทวน จ.กำญจนบุรี (3) กทม. 
ปริมณฑล และตะวันออก : ต.ดงขี้เหล็ก อ.เมือง จ.ปรำจีนบุรี (4) เหนือ : ต.ล ำประดำ อ.บำงบุญนำก จ.
พิจิตร และ (5) ใต้ : ต ำบลเขำแก้ว อ.ลำนสะกำ จ.นครศรีธรรมรำช 
   2.1.5 ในช่วงต้นไตรมำส 4 ประมำณช่วง ต้นเดือน ก.ย. 2562 มีแผนในกำรจัดเวทีเพ่ือสรุป
บทเรียนและวิเครำะห์สถำนกำรณ์และนวัตกรรมชุมชนในพ้ืนที่ ร่วมมือกับคณะท ำงำนพัฒนำคนในขบวน 
ส ำนักงำนภำค 5 ภำค และสถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนภำคีที่เกี่ยวข้อง  รวมเกิดระบบรำยงำนจำกกำรสรุป
บทเรียนกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมชุมชน  
 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูล การจัดการความรู้ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ กำรน ำเสนอข้อมูล
ชุดควำมรู้ในรูปแบบสำรคดีเพ่ืองำนพัฒนำชุมชน (ประเด็น/ต ำบล/จังหวัด/ภูมินิเวศน์) 500 เรื่อง ภำคละ 100 
เรื่อง ในไตรมำส 3 ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2562) : มีกำรน ำเสนอชุดควำมรู้หรือพ้ืนที่รูปธรรมกำร
พัฒนำสู่สำธำรณะ รวมจ ารวน 131 เรื่อง  แบ่งเป็น คลิปวีดีโอ 9 เรื่อง และงำนเขียนสำรคดีเพ่ืองำนพัฒนำ



 

จ ำนวน 122 เรื่อง โดยล ำดับแรก เป็นกำรน ำเสนอประเด็นเศรษฐกิจและทุนชุมชน 2. สภำองค์กรชุมชน 3. 
สวัสดิกำรชุมชน 4.บ้ำนพอเพียง และ 5.สวัสดิกำรชุมชน  
 
      
 



 

สรุปรายงาน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูล การจัดการความรู้ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ไตรมาส 3 (เมษายน-มิถนุายน 2561) 
 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

1. ตะวันออกเฉียงเหนือ  35 35 
(งำนเขียน 
29 ช้ิน 

งำนคลิป 6 
ช้ิน) 

- 1) รูปธรรมกำรพัฒนำของคนผูไ้ทกุดหว้ำ 
ฐำนทุนส ำคัญในกำรพัฒนำต ำบล 

 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16975-
2019-06-18-07-44-15 
 

    2) สภำองค์กรชุมชนต ำบล เทศบำลต ำบล
หนองตะครอง สินเช่ือเพื่อกำรผลติ จัด
สวัสดิกำรดูแลกันยำมทุกข์ยำก 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16976-
2019-06-18-09-17-13 
 

    3)  กำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำโดยชุมชน สภำ
องค์กรชุมชนต ำบลหนองแจ้งใหญ ่อ ำเภอ
บัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ บริบทของ
ต ำบล 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16977-
2019-06-18-10-03-59 
 

    4) สภำองค์กรชุมชนต ำบลทุ่งวัง กับกำร
จัดกำรน้ ำโดยชุมชน อ ำเภอสตึก จังหวัด
บุรีรัมย ์

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16979-
2019-06-20-05-30-44 
 

    5)  สภำองค์กรชุมชนต ำบลบ้ำนดง กบักำร
พิทักษ์ป่ำห้วยเม็ก 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16980-
2019-06-20-05-46-57 
 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16975-2019-06-18-07-44-15
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16975-2019-06-18-07-44-15
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16976-2019-06-18-09-17-13
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16976-2019-06-18-09-17-13
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16977-2019-06-18-10-03-59
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16977-2019-06-18-10-03-59
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16979-2019-06-20-05-30-44
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16979-2019-06-20-05-30-44
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16980-2019-06-20-05-46-57
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16980-2019-06-20-05-46-57


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

    6) บทเรียนกำรต่อสู้ประเด็นร้อน เพือ่
ขับเคลื่อนนโยบำยสำธำรณะโดยประชำชน
ภำคอีสำน 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16981-
2019-06-20-05-52-16 
 

    7) ท่องเที่ยวชุมชนเชิงเกษตรนิเวศน์ ที่ต ำบล
หนองเรือ อ ำเภอชุมพลบรุี จังหวัดสุรินทร ์

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16982-
2019-06-20-06-03-09 
 

    8) ต ำบลสีเขียวเพื่อควำมมั่นคงทำงอำหำร http://www.codi.or.th/public-relations/news/16983-
2019-06-20-07-21-52 
 

    9) “ตำตุม” ชุมชนต้นน้ ำจัดกำรตนเอง สู่กำร
ท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16984-
2019-06-20-07-57-17 
 

    10) กำรพัฒนำน้ ำดื่มอย่ำงยั่งยืน ท่ีต ำบลเทพ
รักษำ อ ำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร ์

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16985-
2019-06-20-08-04-05 
 

    11)   เกษตรอินทรีย์ทำงรอดของคนต ำบลโคก
สะอำด 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16986-
2019-06-20-08-26-20 
 

    12) สภำองค์กรชุมชนต ำบลแดงใหญ่กำร
จัดกำรขยะอิเล็กทรอนิกส ์

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16987-
2019-06-20-08-33-43 
 

    13) สภำองค์กรชุมชนกับกำรอนรุักษ์ปำ่ชุมชน 
ที่ต ำบลนำบอน อ ำเภอค ำม่วง จังหวัด

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16988-
2019-06-20-08-51-03 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16981-2019-06-20-05-52-16
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http://www.codi.or.th/public-relations/news/16982-2019-06-20-06-03-09
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http://www.codi.or.th/public-relations/news/16983-2019-06-20-07-21-52
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http://www.codi.or.th/public-relations/news/16985-2019-06-20-08-04-05
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16986-2019-06-20-08-26-20
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16986-2019-06-20-08-26-20
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16987-2019-06-20-08-33-43
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16987-2019-06-20-08-33-43
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16988-2019-06-20-08-51-03
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16988-2019-06-20-08-51-03


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

กำฬสินธุ ์  
    14) “พัฒนำท่ีอยู่อำศัย สร้ำงอำชีพ เพื่อ

ครอบครัวและสังคมที่อบอุ่น” สภำองค์กร
ชุมชนเทศบำลต ำบลพุทไธสง 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16989-
2019-06-20-09-05-46 
 

    15) สืบสำนวัฒนธรรมประเพณี ยกระดับสู่กำร
ท่องเที่ยววิถีชุมชน ท่ีต ำบลตำเบำ 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
225827/ 
 

    16) ต ำบลนำงำมกับกำรแปรรูปพริก http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
230822/ 
 

    17) กำรจัดสรรแก่ทุกครัวเรือนบนพ้ืนฐำน
ควำมเป็นธรรม ท่ีต ำบลโนนป่ำซำง 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
191710/ 
 

    18) ภำคีกำรพัฒนำกับบทบำทกำรท ำงำนเชิง
หนุนเสรมิ บ้ำนพอเพียงต ำบลหนองคู 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
132915/ 
 

    19) ปลูกสัมพันธ์ บ้ำนแบ่งสัน ปันส่วนกองทุน 
ที่ต ำบลหนองปลิง 

http://web.codi.or.th/development-news/20190709-
105111/ 
 

    20) บ้ำนพอเพียงชนบทต ำบลห้วยเตย: เคลื่อน
งำน ผ่ำนฐำนพหุภำค ี

http://web.codi.or.th/development-news/20190709-
110111/ 
 

    21) หนองตะครอง: กองทุน คืนฝัน พหุ http://web.codi.or.th/development-news/20190630-

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16989-2019-06-20-09-05-46
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16989-2019-06-20-09-05-46
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http://web.codi.or.th/development-news/20190630-191710/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-132915/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-132915/
http://web.codi.or.th/development-news/20190709-105111/
http://web.codi.or.th/development-news/20190709-105111/
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ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

ควำมสัมพันธ์บ้ำนพอเพียง 113222/ 
 

    22) ปลำเปลี่ยนชีวิต สูเ่ศรษฐกิจท่ีมั่นคง ต ำบล
สงเปือย อ ำเภอค ำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
134401/ 
 

    23) “ผ้ำแก๊บ ผ้ำไหมลำยปรำสำทปรำงค์กู่” 
ภูมิปัญญำอำชีพชำติพันธ์ุชำวกูย 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
141901/ 
 

    24) ฟื้นปฐพี ปลูกข้ำวอินทรีย์ ท่ีต ำบลบ้ำนแก้ง http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
145154/ 
 

    25) ตำมไปดูชำวสำมสวน ผลิตพรมเชด็เท้ำ 
สร้ำงรำยได้เสริมจำกเศษผ้ำเหลือใช้ ต ำบล
สำมสวน อ ำเภอบ้ำนแท่น จังหวัดชัยภูม ิ

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
150429/ 
 

    26) “ตั้งกองบุญขยะ” ชุมชนปรำศจำกโรคภยั 
จัดสวสัดิกำรดูแลกันยำมทุกข์ยำก ต ำบล
โนนกอก อ ำเภอเกษตรสมบรูณ์ จงัหวัด
ชัยภูม ิ

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
151525/ 
 

    27) ฟื้นภูมิปัญญำท้องถิ่น กำรทอเสื่อกก สร้ำง
รำยได้เสริมสู่ชุมชน ต ำบลบ้ำนบัว อ ำเภอ
เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภมู ิ

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
152827/ 
 

    28) เรื่อง “กล้วยๆ” โดยคนนำเข อ ำเภอบ้ำน
แพง จังหวัดนครพนม 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
153456/ 
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ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

 
    29) จำกฐำนทรัพยำกร สู่กำรท่องเที่ยวชุมชน 

สร้ำงเศรษฐกิจให้กับคนค ำพอุง ต ำบลค ำ
พอุง อ.โพธิ์ชัย จ.ร้อยเอ็ด 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
154223/ 
 

    30) รูปธรรมกำรพัฒนำของคนผูไ้ทกุดหว้ำ 
ฐำนทุนส ำคัญในกำรพัฒนำต ำบล (คลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/90-2015-07-27-16-
18-48/16991-2019-06-21-03-51-14 
 

    31) เมืองสีเขียว (คลิป) http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-2015-07-27-16-
18-18/16993-2019-06-21-03-52-50 
 

    32) คนหนองปลิง เฮ็ดจริง ซอยจริง บท่ิ้งใคร 
(คลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-2015-07-27-16-
18-18/16996-2019-06-21-03-57-02 
 

    33) บ้ำนพอเพียง บ้ำนแห่งควำมฮักและศรัทธำ 
(คลิป)  
 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/25-
baanpopian/16994-2019-06-21-03-54-20 
 

    34) ฟื้นรักผูกสำมัคคี บ้ำนพอเพียงหนอง
ตะครอง 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/25-
baanpopian/16995-2019-06-21-03-55-32 
 

    35) คนหนองคูรู้รัก มักบ้ำนพอเพียง http://www.codi.or.th/medias/vdo/25-
baanpopian/16997-2019-06-21-03-58-15 
 

2. ภาคกลางและตะวันตก 52 51 ตีกลับงำน 1) น้ ำตำลโตนด ภูมิปัญญำจำกรุ่นสูรุ่น่ สู่ http://www.codi.or.th/public-relations/news/16872-
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ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

(งำนขียน 
50 ช้ิน , 

คลิป 1 ช้ิน) 
 

เขียน 
1 

กำรพัฒนำอำชีพ สร้ำงเศรษฐกิจชุมชน 
ต ำบลห้วยกรด อ ำเภอสรรคบรุี จังหวัด
ชัยนำท 

2019-04-26-08-28-59 
 

    2) ภูมิปัญญำ ประวตัิศำสตร์ท้องถิ่น น ำสู่
กำรเปลีย่นแปลงคณุภำพชีวิตของชุมชน 
ต ำบลวังตะเคียน อ ำเภอหนองมะโมง 
จังหวัดชัยนำท 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16873-
2019-04-26-08-40-54 
 
 

    3) ผ้ำทอลำวครั่ง ต ำบลโคกหม้อ ......ที่ฉัน
แสนภูมิใจ 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16874-
2019-04-26-08-52-44 
 

    4) ผูกปิ่นโตข้ำว ช่วยชำวนำนครสวรรค ์ http://www.codi.or.th/public-relations/news/16875-
2019-04-26-09-00-06 
 

    5) ช่องสะเดำ(กำญจนบุรี)ร่วมใจ สำนฝันผู้
สูงวัย ให้มีควำมมั่นคงในที่อยู่อำศยั 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16938-
2019-06-07-02-41-25 
 

    6) คนและป่ำพึ่งพำอำศัยกัน แหล่งผลิต
อำหำร ปำ่ชุมชน “เขำรำวเทียน” 
ต ำบลเด่นใหญ่ อ ำเภอหันคำ จังหวัด
ชัยนำท 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16939-
2019-06-07-03-51-49 
 

    7) “บ้ำนมั่นคงเทศบำลต ำบลหันคำ: 
ควำมหวงัของคนจนเมือง สู่กำรพฒันำ

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16940-
2019-06-07-05-09-35 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16872-2019-04-26-08-28-59
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16873-2019-04-26-08-40-54
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16873-2019-04-26-08-40-54
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16874-2019-04-26-08-52-44
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16874-2019-04-26-08-52-44
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16875-2019-04-26-09-00-06
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16875-2019-04-26-09-00-06
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16938-2019-06-07-02-41-25
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16938-2019-06-07-02-41-25
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16939-2019-06-07-03-51-49
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16939-2019-06-07-03-51-49
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16940-2019-06-07-05-09-35
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16940-2019-06-07-05-09-35


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

คุณภำพชีวิตในด้ำนที่อยู่อำศยัที่มัน่คง  
    8) กองทุนสวัสดิกำรกับกำรจัดกำรขยะใน

ชุมชนต ำบลนำค ู
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16941-
2019-06-07-05-29-30 
 

    9) ชำวบ้ำนตำสีตำสำ จบเพียงป. 4 จับ
พิกัด GPS ในแปลงท่ีดินได้ สร้ำงคน 
ซ่อมบ้ำน ผ่ำนโครงกำรบ้ำนพอเพยีง
ต ำบลท่ำดินแดง 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16998-4-
gps 
 

    10) วิถีชุมชนคนหันตรำ กำรคดัแยกขยะสู่
กำรจัดกำรชุมชนอย่ำงยั่งยืน 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16999-
2019-06-21-04-50-54 
 

    11) กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลบ้ำนป้อม 
ประชำชนเป็นผู้ให้และผู้รับ เรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่อง 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17000-
2019-06-21-05-00-27 
 

    12) “เรื่องหมูๆ ท่ีคู่กับกองทุนสวัสดิกำร
ชุมชนต ำบลวิหำรแดง” 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17001-
2019-06-21-07-11-38 
 

    13) บ้ำนท่ียิ่งกว่ำบ้ำนของคนเจริญธรรม http://www.codi.or.th/public-relations/news/17002-
2019-06-21-07-36-00 
 

    14) “แหล่งผลติอำหำรปลอดภัย ห่ำงไกล
จำกสำรเคมี ชุมชนมีคณุภำพชีวิตที่ดี
ขึ้น” โดยสภำองค์กรชุมชนต ำบลเขำดิน 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17004-
2019-06-21-07-54-20 
 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16941-2019-06-07-05-29-30
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16941-2019-06-07-05-29-30
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16998-4-gps
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16998-4-gps
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16999-2019-06-21-04-50-54
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16999-2019-06-21-04-50-54
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17000-2019-06-21-05-00-27
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17000-2019-06-21-05-00-27
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17001-2019-06-21-07-11-38
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17001-2019-06-21-07-11-38
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17002-2019-06-21-07-36-00
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17002-2019-06-21-07-36-00
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17004-2019-06-21-07-54-20
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17004-2019-06-21-07-54-20


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

    15) สวัสดิกำรชุมชน สืบสำนวัฒนธรรม
ท้องถิ่น สู่กำรสร้ำงเศรษฐกิจ พัฒนำ
คุณภำพชีวิตให้กับคนต ำบลหนองขำม 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17005-
2019-06-21-08-29-52 
 

    16) ฟื้นฟูเศรษฐกิจ สรำ้งคุณภำพชีวิต ด้วย
ภูมิปัญญำคนวังขนำย 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17006-
2019-06-21-08-43-23 
 

    17) กระเป๋ำถักเชือกรม่ สรำ้งรำยได้และ
ควำมสุขใจแก่ผูสู้งอำยุต ำบลต้นมะม่วง 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17007-
2019-06-21-08-59-56 
 

    18) ปลูกไผ่ สรำ้งเศรษฐกิจ คืนชีวิตป่ำ 
ต ำบลยำงน้ ำกลัดใต ้

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17008-
2019-06-21-09-06-53 
 

    19) ทรัพยำกรชำยฝั่งทะเลสู่เศรษฐกิจชุมชน
ต ำบลหำดเจ้ำส ำรำญ 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17009-
2019-06-21-09-16-22 
 

    20) กลุ่มเลี้ยงโคขุน ผำ่นกำรเรียนรู้ หำวิธี
ลดต้นทุน ที่ท่ำแลง 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17011-
2019-06-21-09-37-49 
 

    21) ภูมิปัญญำชุมชนของคนต ำบลบำงโทรัด 
สู่กำรสร้ำงอำชีพเสริมเพิ่มรำยได ้

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17012-
2019-06-21-09-51-16 
 

    22) บ้ำนพอเพียงชนบท ซ่อมบ้ำน โครงกำร
ดีๆ ท่ีต ำบลมหำรำช 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17013-
2019-06-21-10-02-26 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17005-2019-06-21-08-29-52
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http://www.codi.or.th/public-relations/news/17009-2019-06-21-09-16-22
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http://www.codi.or.th/public-relations/news/17011-2019-06-21-09-37-49
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17012-2019-06-21-09-51-16
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17012-2019-06-21-09-51-16
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17013-2019-06-21-10-02-26
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17013-2019-06-21-10-02-26


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

 
    23) “บ้ำนพอเพียง ท่ีเพียงพอ” ณ ต.

บำงพระ จ.นครปฐม 
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17015-
2019-06-21-10-16-24 
 

    24) ท่องเที่ยวชุมชนต ำบลดอนแร่ วิถีชีวิต
ไท-ยวน จังหวัดรำชบุร ี

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17017-
2019-06-24-02-37-51 
 

    25) อ้อมสะพำยวัว ผ่ำนยุคสมัยพัฒนำเป็น
สินค้ำ เพิ่มรำยได้ให้คนต ำบลหนองปลำ
หมอ 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17018-
2019-06-24-02-48-35 
 

    26) ต ำบลบำงกระบือ พร้อมรับมืออุทกภัย 
อยู่กับน้ ำได้อย่ำงมคีวำมสุข 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17019-
2019-06-24-03-01-30 
 

    27) “ลดปัญหำอุบัติเหตุบนท้องถนน เกิด
แผนที่ท ำมือ สู่กำรพัฒนำคณุภำพชีวิต
ประชำชนต ำบลพรหมบรุี” 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17026-
2019-06-25-02-35-58 
 

    28) “ขยะเปลี่ยนชีวิต จำกของเสีย
กลำยเป็นของดีในกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งชุมชนเทศบำลเมืองสิงห์บรุี” 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17028-
2019-06-25-03-09-57 
 

    29) “คนท่ำพระยำ” ร่วมใจห่วงใย
สิ่งแวดล้อม สร้ำงสุขภำวะที่ดีให้ชุมชน 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17030-
2019-06-25-04-16-29 
 

    30) ซื่อสัตย์ โปร่งใส จริงใจ ช่วยเหลือกัน http://www.codi.or.th/public-relations/news/17031-

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17015-2019-06-21-10-16-24
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17015-2019-06-21-10-16-24
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http://www.codi.or.th/public-relations/news/17026-2019-06-25-02-35-58
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http://www.codi.or.th/public-relations/news/17028-2019-06-25-03-09-57
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17030-2019-06-25-04-16-29
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17030-2019-06-25-04-16-29
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17031-2019-06-25-04-24-52


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

กองทุนสวัสดิกำรโพธิ์พระยำร่วมใจ 2019-06-25-04-24-52 
 

    31) กำรยกระดับคณุภำพชีวิตของคนใน
ชุมชนต ำบลห้วยชัน โดยสร้ำง 10 ฐำน
กำรเรยีนรู้ในชุมชน 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17032-
10-16 
 

    32) "เศรษฐกิจชุมชนคนคลองวัวสู่กำรจัด
สวัสดิกำรชุมชน อย่ำงยั่งยืน " 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17029-
2019-06-25-04-09-51 
 

    33) ต ำบลนำโคกวิถีชีวิตชำยฝั่งทะเลสูก่ำร
พัฒนำแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17026-
2019-06-25-02-35-58 
 

    34) ณ ท่ำแร้ง ดินแดนแพทย์พื้นบ้ำน คน
เรียกขำน “บ้ำนหมอเทวดำ” 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17010-
2019-06-21-09-29-23 
 

    35) คนสร้ำงบ้ำน บ้ำนสร้ำงชุมชน ของ
ชุมชนเศรษฐกิจมั่นคงท่ำยำง 

http://web.codi.or.th/development-news/20190628-
113219/ 
 

    36) “สร้ำงควำมสุข ปันรอยยิม้ กับโครงกำร
บ้ำนพอเพียง” 

http://web.codi.or.th/development-news/20190628-
122054/ 
 

    37) “ขยะกองเท่ำภูเขำ เรำแก้ไขได้” ด้วย
สภำองค์กรชุมชนต ำบลบ้ำนป้อม 

http://web.codi.or.th/other/20190628-134012/ 
 

    38) จำกควำมมุ่งมั่น สู่ “บ้ำนมั่นคงสนำม http://web.codi.or.th/development-news/20190628-

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17031-2019-06-25-04-24-52
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17032-10-16
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http://web.codi.or.th/development-news/20190628-144659/


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์
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เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

ชัย” จ.สุพรรณบุร ี 144659/ 
 

    39) ปลำเคม็แดดเดียว เริ่มจำกแผนพัฒนำ
ต ำบล สู่กำรพัฒนำระบบเศรษฐกจิและ
ทุนชุมชน ของคนโคกขำม 

http://web.codi.or.th/development-news/20190628-
164821/ 
 

    40) คลองสวย น้ ำใส คนสวนหลวงร่วมใจ
พัฒนำรักษำสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

http://web.codi.or.th/development-news/20190628-
170610/ 
 

    41) ผ้ำปักสไบมอญ งำนฝีมือ สร้ำงรำยได้ 
ของต ำบลเจ็ดริ้ว 

http://web.codi.or.th/other/20190701-180857/ 
 

    42) ก้ำวข้ำมอุปสรรค สร้ำงควำมเชื่อมัน่ ใช้
หลักธรรมำภิบำลบริหำรกองทุน 

http://web.codi.or.th/development-news/20190701-
182215/ 
 

    43) “บ้ำนพอเพียงก็เพียงพอ ต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชนต ำบลคอ
ทรำย” 

http://web.codi.or.th/development-news/20190701-
183842/ 
 

    44) ประชำชน หน่วยงำนรัฐ บริษัทเอกชน 
รวมใจพัฒนำ สู่กำรบริหำรจัดกำร
กองทุนที่ดี และมีธรรมำภิบำล 

http://web.codi.or.th/development-news/20190701-
185844/ 
 

    45) กำรเรยีนรู้เพื่อกำรเติบโตเป็นคนดแีละมี
คุณภำพของเด็กและเยำวชน 

http://web.codi.or.th/development-news/20190701-
191420/ 
 

    46) กำรจัดสวัสดิกำรที่มีมติิมำกกว่ำกำรให้ http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
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http://web.codi.or.th/development-news/20190701-185844/
http://web.codi.or.th/development-news/20190701-191420/
http://web.codi.or.th/development-news/20190701-191420/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-192709/


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

192709/ 
 

    47) สภำองค์กรชุมชน : พัฒนำอย่ำงยัง่ยืน 
ด้วยวิถีชุมชน วิถีคนหนองโพธิ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
194711/ 
 

    48) เกษตรปลอดสำร อำหำรปลอดภัย 
“บ้ำนดอนตะเคยีน” 

http://web.codi.or.th/other/20190630-195436/ 
 

    49) ร่วมสืบสำนวัฒนธรรมคนไทด ำ “บ้ำน
หนองเนิน” 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
200335/ 
 

    50) “ตลำดเก๋ำเลี้ยวปันสุข” http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
201350/ 
 

    51) สภำองค์กรชุมชน ต. วังบ่อ จ. 
นครสวรรค์ (คลิป) 

https://www.youtube.com/watch?v=9Rb2AdXv6pc&fe
ature=youtu.be 
 

3. ภาคใต้ 18 15 ช้ิน 
(งำนเขียน 
13 , คลิป 

2 ช้ิน 

ส่งงำน
เขียนกลับ
แก้ไข 3 ช้ิน 

1) คลองเขม้ำ (ต ำบลคลองเขมำ้ อ ำเภอเหนือ
คลอง จังหวัดกระบี่ )อำหำรดี ท่องเที่ยว
วิถีชุมชนเข้มแข็ง 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16834-
2019-04-22-04-02-25 
 

    2) เวทีรับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรบ้ำน
พอเพียงเทศบำลคลองพล(กระบี่) (คลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/86-2015-07-27-16-
17-52/16835-2019-04-22-04-47-22 
 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-192709/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-194711/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-194711/
http://web.codi.or.th/other/20190630-195436/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-200335/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-200335/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-201350/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-201350/
https://www.youtube.com/watch?v=9Rb2AdXv6pc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=9Rb2AdXv6pc&feature=youtu.be
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16834-2019-04-22-04-02-25
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16834-2019-04-22-04-02-25
http://www.codi.or.th/medias/vdo/86-2015-07-27-16-17-52/16835-2019-04-22-04-47-22
http://www.codi.or.th/medias/vdo/86-2015-07-27-16-17-52/16835-2019-04-22-04-47-22


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

    3) วิถีวัฒนธรรมคนหำดทรำยรี สรำ้งบ้ำน
มั่นคงชุมชนเข้มแข็ง (ชุมพร) 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16916-
2019-05-22-06-47-30 
 

    4) คนนำทรำยร่วมคิดร่วมแก้ปัญหำ ด้วยภูมิ
ปัญญำคนท้องถิ่น(นครศรีธรรมรำช) 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16917-
2019-05-22-06-55-30 
 

    5) คุณภำพชีวิตดี โดยกลุ่มสตรีเชิงคีร ีอ ำเภอ
ศรีสำคร จังหวัดนรำธิวำส 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16918-
2019-05-22-07-07-58 
 

    6) บ้ำนพอเพียงตำชี อ ำเภอยะหำ จังหวัด
ยะลำ ผลิกมติิให้ผูต้ำมกลำยเป็นผูน้ ำกำร
ท ำงำน 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16919-
2019-05-22-08-40-05 
 

    7) จำกปัญหำที่ดิน สู่กำรสร้ำงบ้ำนมัน่คง
ชนบทที่นำโพธิ์ อ ำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16920-
2019-05-22-08-52-37 
 

    8) แปรวิกฤตเป็นงำนพัฒนำที่ท่ำสัก ต.ป่ำ
ครอก อ.ถลำง จ.ภูเกต็ 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16928-
2019-05-24-08-54-53 
 

    9) จำกคนเฝ้ำเหมืองสู่บำ้นมั่นคงที่ก่ิงแก้ว 
ซอย 2 ต ำบลรัษฎำ อ.เมือง จ.ภูเกต็ 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16933-2-
10 
 

    10) ปลำหวำนกรอบเลิศรสจำกรสูะมิแล http://www.codi.or.th/public-relations/news/16935-
2019-05-31-09-56-51 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16916-2019-05-22-06-47-30
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16916-2019-05-22-06-47-30
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16917-2019-05-22-06-55-30
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16917-2019-05-22-06-55-30
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16918-2019-05-22-07-07-58
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16918-2019-05-22-07-07-58
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16919-2019-05-22-08-40-05
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16919-2019-05-22-08-40-05
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16920-2019-05-22-08-52-37
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16920-2019-05-22-08-52-37
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16928-2019-05-24-08-54-53
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16928-2019-05-24-08-54-53
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16933-2-10
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16933-2-10
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16935-2019-05-31-09-56-51
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16935-2019-05-31-09-56-51


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

 
    11) สถำบันกำรเงินชุมชน ต ำบลเขำแก้ว 

อ ำเภอลำนสกำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17020-
2019-06-24-03-24-27 
 

    12) “สวนสร้ำงบญุ” ตลำดชุมชนสร้ำงควำม
ยั่งยืนคนเขำแก้ว 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17021-
2019-06-24-03-36-02 
 

    13) ออมต้นไม้ เติมสีเขียวให้เขำแก้ว เพื่อเป็น
บ ำนำญชีวิต 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17022-
2019-06-24-03-59-22 
 

    14) สภำองค์กรชุมชนเทศบำลต ำบลทุง่ใส 
อ ำเภอสิชล(คลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-2015-07-27-16-
19-05/17023-2019-06-24-04-22-28 
 

    15) สภำองค์กรชุมชนต ำบลควนสุบรรณ 
เดินหน้ำแก้ปัญหำปำกท้องชำวบ้ำน 

http://web.codi.or.th/development-news/20190628-
111035/ 
 

4. ภาคกรุงเทพ ปริมณฑล
และตะวันออก 

11 
 

5 ส่งกลับงำน
เขียน 6 ช้ิน 

1) ชีวิตเปลี่ยนแปลงจำกกำรร่วมแรงของ
ขบวนองค์กรชุมชนต ำบลนำยำยอำม 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17037-
2019-06-26-08-50-40 
 

    2) ต ำบลบำงกะไชย “ควำมร่วมมือจำกชุมชน 
สู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17038-
2019-06-26-09-01-56 
 

    3) เทศบำลนำยำยอำม ร่วมใจเพื่อบ้ำนใหม่ที่ http://web.codi.or.th/development-news/20190630-

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17020-2019-06-24-03-24-27
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17020-2019-06-24-03-24-27
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17021-2019-06-24-03-36-02
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17021-2019-06-24-03-36-02
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17022-2019-06-24-03-59-22
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17022-2019-06-24-03-59-22
http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-2015-07-27-16-19-05/17023-2019-06-24-04-22-28
http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-2015-07-27-16-19-05/17023-2019-06-24-04-22-28
http://web.codi.or.th/development-news/20190628-111035/
http://web.codi.or.th/development-news/20190628-111035/
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17037-2019-06-26-08-50-40
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17037-2019-06-26-08-50-40
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17038-2019-06-26-09-01-56
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17038-2019-06-26-09-01-56
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-160929/


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

ยั่งยืน 160929/ 
 

    4) โครงกำรบ้ำนพอเพียงชนบทต ำบลนำหิน
ลำด ใช้สภำองค์กรชุมชนฯ แก้ปัญหำผู้
เดือดร้อน 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
161520/ 
 

    5) บ้ำนมั่นคงด้วยสภำองค์กรชุมชนต ำบล
องครักษ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
162432/ 
 

5. ภาคเหนือ 40 24 ส่งกลับ
แก้ไข 16 

ช้ิน 

1) ต ำบลล ำประดำ อ ำเภอบำงมูลนำค 
จังหวัดพิจิตร “ล ำประดำโมเดล” เวที
วำระประชำชนสู่ต ำบลจัดกำรตนเอง” 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/17024-
2019-06-24-06-54-49 
 

    2) ผ้ำฝ้ำยทอมือย้อมสีธรรมชำติจำกภูมิ
ปัญญำคนท่ำสะแก ต ำบลท่ำสะแก อ ำเภอ
ชำติตระกำร จังหวัดพิษณโุลก 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
205259/ 
 

    3) “เปลญวณสร้ำงอำชีพให้กลุ่มแม่บำ้น” 
ต ำบลธ ำมรงค์ อ ำเภอเมือง จังหวัด
ก ำแพงเพชร 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
210254/ 
 

    4) มะขำมแปรรูปของดี อร่อยเด็ดต ำบลระวิง 
ต ำบลระวิง อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
210655/ 
 

    5) สภำองค์กรชุมชนกับกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำท่ีอยู่อำศัย เทศบำลต ำบลระหำน 
อ ำเภอบึงสำมัคคี จังหวัดก ำแพงเพชร 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
211559/ 
 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-160929/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-161520/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-161520/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-162432/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-162432/
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17024-2019-06-24-06-54-49
http://www.codi.or.th/public-relations/news/17024-2019-06-24-06-54-49
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-205259/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-205259/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-210254/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-210254/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-210655/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-210655/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-211559/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-211559/


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

    6) กำรจัดกำรขยะชุมชนต ำบลเนินมะปรำง 
ต ำบลเนินมะปรำง อ ำเภอเนินมะปรำง 
จังหวัดพิษณุโลก 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
211743/ 
 

    7) ชำท ำมือ จำกใบถั่วดำวอินคำ ต ำบลท่ำ
ตำล อ ำเภอบำงกระทุ่ม จังหวัดพษิณุโลก 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
211830/ 
 

    8) ป่ำชุมชนต ำบลท่ำหมื่นรำม ต ำบลท่ำหมื่น
รำม อ ำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
212524/ 
 

    9) กำรจัดกำรท่องเที่ยว “นครชุม” ต ำบล
นครชุม อ ำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
213159/ 
 

    10) ไม้กวำดดอกหญ้ำ สินค้ำพ้ืนบ้ำน สู่
มำตรฐำนชุมชน ต ำบลบ่อภำค อ ำเภอชำติ
ตระกำร จังหวัดพิษณโุลก 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
213738/ 
 

    11) ป่ำชุมชนบ้ำนแก่งใต้ ต ำบลบ้ำนแก่ง  
อ ำเภอศรสีัชนำลัย  จังหวัดสุโขทัย 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
214259/ 
 

    12) สูงอำยุครื้นเครง แมงตับเต่ำ ต ำบลบ้ำน
โสก  อ ำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
214943/ 
 

    13) กลุ่มไม้กวำดดอกหญ้ำต ำบลรำวตน้จันทร์ 
ต ำบลรำวต้นจันทร์ อ ำเภอศรสี ำโรง 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
215527/ 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-211743/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-211743/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-211830/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-211830/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-212524/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-212524/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-213159/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-213159/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-213738/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-213738/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-214259/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-214259/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-214943/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-214943/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-215527/
http://web.codi.or.th/development-news/20190630-215527/


 

ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

จังหวัดสุโขทัย  
    14) สังสรรค์สูงวัย “สูงวัยอย่ำงมคีุณคำ่ ชรำ

อย่ำงมีคุณภำพ” ต ำบลวังกะพี้  อ ำเภอ
เมอืง จังหวัดอุตรดติถ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
215610/ 
 

    15) กำรจัดกำรควำมรู้บ้ำนพอเพียงชนบท 
ต ำบลป่ำคำย อ ำเภอทองแสนขัน จังหวัด
อุตรดิตถ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
225059/ 
 

    16) กำรจัดกำรควำมรู้บ้ำนพอเพียงชนบท 
ต ำบลวังกะพี้ อ ำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
225930/ 
 

    17) กำรจัดกำรควำมรู้บ้ำนพอเพียงชนบท
ต ำบลท่ำเสำ  อ ำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
231546/ 
 

    18) กำรควำมรูบ้้ำนพอเพียงชนบทต ำบล
ป่ำแลวหลวง อ ำเภอสันตสิุข จังหวัดน่ำน 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
232019/ 
 

    19) กำรควำมรูบ้้ำนพอเพียงชนบทต ำบลฝำย
แก้ว อ ำเภอภูเพียง จังหวัดน่ำน 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
233626/ 
 

    20) กำรจัดกำรควำมรู้บ้ำนพอเพียงชนบท
ต ำบลร่วมจิต  อ ำเภอท่ำปลำ จังหวัด
อุตรดิตถ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
000745/ 
 

    21) กำรจัดกำรควำมรู้บ้ำนพอเพียงต ำบลบ้ำน http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
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ภาค ผลงาน 
(ชิน้/เร่ือง) 

 

ชื่อเร่ือง ลิงค ์

ที่ส่งมา ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ที่ส่งกลับ
ไปแก้ไข/
เพ่ิมเติม
ข้อมูล 

ด่ำน  อ ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวดั
อุตรดิตถ ์

002218/ 
 

    22) กำรจัดกำรขยะชุมชนต ำบลเนินมะปรำง 
ต ำบลเนินมะปรำง อ ำเภอเนินมะปรำง 
จังหวัดพิษณุโลก 

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
211743/ 
 

    23) กำรจัดกำรควำมรู้บ้ำนพอเพียงชนบท
ต ำบลเปือ อ ำเภอเชียงกลำง จังหวดัน่ำน 

http://web.codi.or.th/development-news/20190603-
235440/ 
 

    24) กำรจัดกำรควำมรู้บ้ำนพอเพียงชนบท 
ต ำบลลับแล อ ำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ์

http://web.codi.or.th/development-news/20190630-
003243/ 
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