
คํานํา 

 

หนั งสือ  “คู มื อการจัดตั้ ง และพัฒนากิ จการของสภาองคกรชุมชนตําบล ”  

เปนคมืู อทจั่ี ดทําขึ้นหลังจากที่พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช และไดมีการ

ดําเนินการสงเสริมจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลไปแลว  

ในการจัดทําคมืู อฉบับนี้ ไดมีการปรับปรุงแกไขเนื้อหากระบวนการสงเสริมจัดตั้งสภาองคกร

ชุมชน เอกสารในการจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชน รวมทั้งไดเพิ่มเติม เนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนา

กจิการสภาองคกรชุมชนตําบล ตัวอยางเครื่องมือในการทํางานของสภาองคกรชุมชนตําบลทมี่ี การจัดตง้ั

แลว ตลอดจนสาระสําคัญจาก พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชนตําบล และคําถามทมี่ี การสอบถามบอย เพื่อให ูผ

่ีทจะจัดตั้งสภาองคกรชุมชนไดเขาใจตรงกัน  

่ึซงในการจัดทําคมืู อครั้งนี้ ไดมีการประชุมปรึกษาหารือผ ํนู าชุมชนทมี่ี บทบาทสําคัญ ในการ

สงเสริมจัดตั้งสภาองคกรชุมชน และเจาหนาท ฝ่ี ายเลขานุการท ร่ี วมกันทํางาน เพื่อใหได มืูค อการจัดตง้ั

และพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล มี่ีท เนื้อหาสาระครอบคลุม สอดคลองกับกระบวนการ

ทํางานในพ้ืนที่ และถูกตองตาม พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน 

 สถาบันหวังเปนอยางยิ่งวา มืูค อการจัดตั้งและพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล         

จะสามารถนําไปใชประโยชนในการสงเสริมจัดตง้ั  และพัฒนากิจการสภาองคกรชุมชน ใหสามารถเปน

เวทีปรึกษาหารือ เชื่อมโยงการทํางานพัฒนาของชุมชนทองถิ่นได ต อไป 

 

 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
 





สารบัญ 
                                                                                                                                                            หนา 

 

คํานํา  

1. สภาองคกรชุมชนคืออะไร ทําไมตองมี “สภาองคกรชุมชน”                                            1  

2. สภาองคกรชุมชน มีประโยชนอยางไร                                                                        2  

3. เจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน                                                        2 

4. ขั้นตอนการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล                                                                                 2  

5. การพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล                                                                    

    5.1 การปฎิบัติตามภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบล                                                       8  

    5.2 ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบลใหมีคุณภาพ               9  

6. การประชุมในระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล                                   10  

7. การสงเสริมกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบลของหนวยงานตางๆ                                      12   

8. คําถาม-คําตอบ เกี่ยวกับสภาองคกรชุมชน                                                                              13 

9. กฎหมายที่เกี่ยวของ  

    9.1 พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551                                                           17   

    9.2 ประกาศสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน)                                                 33   

10. แบบฟอรมสําหรับการดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล  

    10.1 แบบการจดแจงชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน)                                39  

    10.2 แบบการจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล                                                     49   

    10.3 ตัวอยางรายงานตาง ๆ ในการดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล                         59  

11. ที่ติดตอประสานงาน                                                                                                                83





สภาองคกรชุมชน 

1. สภาองคกรชุมชนคืออะไร ทําไมตองมี สภาองคกรชุมชน 
 

ชุมชนทองถิ่น เปนรากฐานสําคัญในการสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็ง ปจจุบัน ชุมชนทองถิ่นกําลัง

ประสบปญหา ลมสลายและออนแอ เน่ืองจากขาดอํานาจในการจัดการตนเอง สงผลใหการพัฒนาดานตางๆ ท่ีลง

สูชุมชนทองถิ่น ขาดการบูรณาการ/เชื่อมโยงกัน การจะสรางสังคมไทยใหเขมแข็งอยางแทจริงจําเปนตองฟนฟู

ระบบของชุมชนทองถิ่นขึ้นใหมใหเขมแข็ง ฟนระบบนิเวศนและทรัพยากรธรรมชาติใหกลับมาอุดมสมบูรณ  ฟน

อํานาจและความเชื่อม่ันในการจัดการตนเองและเรื่องทุกเรื่องโดยชุมชนทองถิ่นเองรวมกันจัดการ ฟน

ความสัมพันธและเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางชุมชน กลุม/องคกร และกลไก สถาบันตางๆ ท่ีมีอยูใน

ชุมชนทองถิ่น  

“สภาองคกรชุมชน”  เปนองคกรของชุมชนฐานราก ท่ีเปดพ้ืนท่ี/เปดโอกาสใหชุมชนสามารถดูแลและ

จัดการตนเอง ทําหนาท่ีเปนกลไกสําคัญในการกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน บูรณาการงานพัฒนาชุมชนทองถิ่น

ของตนเอง เชื่อมโยงการทํางานระหวางองคกรชุมชนตางๆ ท่ีมีอยูในทองถิ่นอยางมีทิศทาง มีพลัง และเปนอิสระ 

ประสานใหเกิดการทํางานรวมระหวางองคกรชุมชน กับหนวยงาน/ภาคีการพัฒนาท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหนโยบาย

การพัฒนาท่ีเกี่ยวของกับชุมชนทองถิ่น  มีความสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นน้ันๆ 

สภาองคกรชุมชน เปนเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของคน      
ในชุมชนทองถิ่น โดยคนในชุมชนทองถิ่น และเพื่อคนในชุมชนทองถิ่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดังกลาว

ประกอบดวย ตัวแทนของสถาบันในชุมชนทองถิ่น เชน วัด โรงเรียน สถานีอนามัย เปนตน ตัวแทนของกลุม

องคกรชุมชนตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมแมบาน กลุมโรงสีรวม กลุมอนุรักษปา และกลุมกิจกรรมพัฒนา

อื่นๆ ท่ีมีอยูในแตละชุมชน โดยมีผูนําชุมชนท่ีไมเปนทางการ เชน  ผูรูภูมิปญญา ปราชญชาวบาน  และผูนํา

ทางการไดแก กํานัน ผูใหญบานในชุมชนทองถิ่น  เขามารวมใชเวทีพูดคุยเพ่ือแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่น

รวมกัน เปนระบบการจัดการตนเองของชุมชนทองถิ่นท่ีมีมาต้ังแตอดีตแลว 
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2. สภาองคกรชุมชน มีประโยชนอยางไร  
หากชุมชนทองถิ่นใด มีสภาองคกรชุมชนเกิดขึ้น ก็จะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

ดังน้ี  

 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น โดยการระดมพลังทางปญญาท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม

สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น ดวยคนในชุมชนของตนเองไดอยางเขมแข็ง และ

ยั่งยืน 

 เกิดกลไกขององคกรชุมชนท่ีจะเขาไปหนุนเสริมการพัฒนาทองถิ่นทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

การปกครอง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ผนึกกําลังและประสานความรวมมือระหวางชุมชนกับภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาประเทศเพื่อให

สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของประชาชน รวมท้ังสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ

ชุมชนทองถิ่นน้ัน  

 สนับสนุนใหเกิดการสรางระบบประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐานท่ีแทจริง ท่ีมากกวาสิทธิการเลือกต้ัง โดยการ

คืนอํานาจ ใหอิสระในการตัดสินใจและจัดการตนเองแกคนในชุมชนทองถิ่น  
 
 

3. เจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  
เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน คือ “ดวยชุมชนเปนสังคมฐานรากที่มี

ความสําคัญทางประวัติศาสตร มีวิถีชีวิต วัฒนธรรมแตกตางหลากหลายตามภมิูนิเวศ การพัฒนาประเทศท่ีผาน

มากอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอยางรวดเร็ว สงผลใหชุมชนออนแอประสบ
ปญหาความยากจน เกิดปญหาสังคมมากข้ึน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของชุมชนถูกทําลายจนเส่ือมโทรม
เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถจัดการตนเองไดอยางยั่งยืน รวมท้ัง มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ

การสรางระบอบประชาธิปไตย และระบบธรรมาภิบาลซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติรับรอง

สิทธิชุมชนและประชาชนใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นตามความหลากหลายของวถิีชีวิต วัฒนธรรม

และภูมิปญญาของทองถิ่น จึงเห็นสมควรสงเสริมและสนับสนนุใหชุมชนและประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

 

4. ขั้นตอนการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 
           สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดออกประกาศเรื่องหลักเกณฑ วิธีการและแบบการจดแจงการจัดต้ัง

ชุมชนและการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชน เม่ือเดือนมีนาคม 2551 อธิบายและขยายความไดดังน้ี 
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ข้ันตอนท่ี 1  การสรางความเขาใจเร่ืองสภาองคกรชุมชน  
 ในขั้นตอนน้ี ควรมีผูนําชุมชนท่ีไดมีการทํางานรวมกันอยูแลวในพื้นท่ี เชน คณะทํางานแผน

ชุมชนซึ่งมีแกนนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน อปท. คณะทํางานรับรองสถานภาพองคกรชุมชนซึ่งมีเครือขายชุมชน 

อปท.และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ศูนยประสานงานองคกรชุมชนตําบล (ศอช.ต.) เครือขายสวัสดิการชุมชนตําบล

ท่ีมีตัวแทนจากหลายกลุมองคกรในตําบล  เครือขายจัดการทรัพยากรในตําบล เครือขาย อสม. ฯลฯ ชักชวนกัน

มาพูดคุย สรางความเขาใจเรื่องเปาหมายและสาระสําคัญของสภาองคกรชุมชน ใหผูเขารวมไดเขาและเห็น

ความสําคัญท่ีจะจัดต้ัง อาจรวมกันเปนคณะทํางานหรือ “ผูกอการดี” ท่ีจะมารวมกันทําเรื่องน้ีก็ได 
 
ข้ันตอนท่ี 2  การรวบรวมและรับรองขอมูลชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) 
 เพ่ือใหการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน กลุม/องคกรตางๆใน

ตําบลอยางกวางขวาง จึงควรมีการรวบรวมขอมูลกลุม/องคกรชุมชนที่อยูในพื้นท่ีใหไดมากท่ีสุด กระจายให

ชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) ตางๆ ท่ีมีอยูในหมูบานเชน กลุมออมทรัพย กลุมอาชีพ กลุมสวัสดิการ กลุม

เยาวชน กลุมผูสูงอายุ กลุมอนุรักษทรัพยากร ฯลฯ กรอกขอมูลชุมชน ใชแบบแสดงขอมูลชุมชน จช.02 นํา

ขอมูลกลุม/ชุมชน มาดูรวมกันในหมูบานวาเปนไปตามเกณฑการเปนชุมชนตามประกาศหรือไม เกณฑเบ้ืองตน

ไดแก รวมตัวกันตามความสมัครใจ มีวัตถุประสงครวมกัน มีความตอเน่ืองในการทํากิจกรรมอยางนอย 6 
เดือน บริหารจัดการโดยสมาชิกมีสวนรวม โดยชวนผูใหญบานมารวมดวย เพ่ือใหเกิดการรับรองกลุม/ชุมชน

รวมกัน (ผูใหญบานจะรับจดแจงดวยความม่ันใจวามีการชวยกันดูมาแลว) การสํารวจและรับรองขอมูลรวมกัน

เปนเรื่องสําคัญมากท่ีจะทําใหองคกรท่ีจะมาจดแจงเพ่ือจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลไดรับรูขอมูลซึ่งกันและกันมี

การพูดคุย ปรึกษาหารือกันกอนท่ีไปจดแจงการจัดต้ัง  ถือเปนกระบวนการ รับรองสถานภาพองคกรชุมชน

รวมกัน 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การลงมติใหจดแจงการจัดต้ังชุมชนและมอบหมายผูแทนไปจดแจง   

 1. กรณีเปนกลุมระดับหมูบาน เม่ือไดไปประชุมปรึกษาหารือกับสมาชิกในกลุมแลว ใหมีมติท่ีจะจด

แจงการจัดต้ังชุมชน ใชแบบรายงานมติของชุมชน จช.03 และมอบหมายใหมีผูแทนไปจดแจง กับผูใหญบาน 

โดยใชแบบคําขอจดแจงการจัดต้ังชุมชน จช.01, แบบแสดงขอมูลกลุม/ชุมชน จช.02 และแบบรายงานมติ
ของชุมชน จช.03 กรณีในพ้ืนท่ีไมมีกํานัน ผูใหญบาน เชน เขตเทศบาล  ใหจดแจงกับนายกเทศมนตรี กรณีใน

เขตกทม.ใหจดแจงกับผูอํานวยการเขต 

2. กรณี “ชุมชนอื่น” ซึ่งเปนชุมชนที่มีสมาชิกมากÂวาหน่ึงหมูบาน หรือเปนเครือขายระดับตําบลเชน 

กลุม/เครือขายจัดการทรัพยากร เครือขายสวัสดิการตําบล เครือขายผูสูงอายุ ฯลฯ ใหมีการประชุมปรึกษาหารือ

สมาชิกและมอบหมายผูแทนไปจดแจงการจัดต้ังกับกํานัน หรือนายกเทศมนตรีหรือผูอํานวยการเขต 

เชนเดียวกัน โดยใชแบบฟอรมเดียวกันกับชุมชนระดับหมูบาน 
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ข้ันตอนท่ี 4 ผูรับจดแจงออกใบรับจดแจง    
 เม่ือผูใหญบาน กํานัน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูอํานวยการเขต ท่ีเปนผูรับ  

จดแจง ไดรับการจดแจงพรอมเอกสารหลักฐานครบถวนแลว ใหออกใบรับจดแจง เลขท่ีจดแจง ใชใบรับจดแจง

การจัดต้ังชุมชน จช.04 ใหผูจดแจงไปดําเนินการปรึกษาหารือใหไดผูแทน และจัดทําบัญชีรายชื่อชุมชน

ประกอบการจัดต้ังสภาองคกรชุมชน กรณีที่ผูรบัจดแจงเห็นวาชุมชนท่ีจดแจงไมมีลักษณะเปนชุมชนหรือเอกสาร

หลักฐานไมครบถวนใหสงเรื่องใหสถาบันฯ พิจารณาวินิจฉัย (สงไปท่ีสํานักงานปฏิบัติการภาค ตามท่ีอยูทายเลม

น้ี) ท้ังน้ีถาหากไดมีการรับรองขอมูลรวมกันกอนตาม ขอ 2 กรณีเชนน้ีก็ไมนาจะเกิดขึ้นได 
 
ข้ันตอนท่ี 5 การปรึกษาหารือใหไดผูแทนชุมชน  

1. กรณีเปนกลุมระดับหมูบาน ใหผูแทนกลุม/องคกรชุมชน ในแตละหมูบานไดไปปรึกษาหารือ

เพื่อใหไดผูแทนกลุม/องคกรชุมชน หมูบานๆ ละ 4 คน และลงชื่อเปนบัญชีชุมชนท่ีจดแจงท้ังหมด ใชแบบ

บันทึกการปรึกษาหารือและบัญชีรายช่ือชุมชน จช.05  

 2. กรณี “ชุมชนอื่น” ซึ่งเปนชุมชนท่ีมีสมาชิกมากวาหน่ึงหมูบาน หรือเปนเครือขายระดับตําบล 

ใหแจงรายชื่อผูแทนชุมชน (กลุม/เครือขาย) ละ 2 คน และเขารวมประชุมจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล ได

โดยตรง  

 
ข้ันตอนท่ี 6 การประชุมปรึกษาหารือจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล   
 จัดประชุมระดับตําบลเพ่ือปรึกษาหารือการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล โดยผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย ผูแทนชุมชนระดับหมูบานๆ ละ 4 คน และผูแทนชุมชนอื่นตามจํานวนท่ีไดมีการจดแจงการจัดต้ัง

ชุมชน (กลุม/เครือขาย) ละ 2 คน ซึ่งตองมีผูเขาประชุมไมนอยกวารอยละ 60 ของชุมชนทุกประเภทรวมกัน 

และมีมติเห็นพองไมนอยกวารอยละ 60 ของผูแทนชุมชนทุกประเภทใหจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล หลังจาก

น้ันใหกําหนดจํานวนและคัดเลือกสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล และอาจเสนอและกําหนดวิธีคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิไปพรอมกันได  
 
ข้ันตอนท่ี 7 การประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล ครั้งท่ี 1 
 เม่ือไดสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ตามท่ีกําหนดจากประชุมในขั้นตอนท่ี 6 แลวใหจัด     

ใหมีการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล ครั้งท่ี 1 โดยผูท่ีเขามาเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ตองรับรอง

คุณสมบัติวาไมมีลักษณะตองหามตาม มาตรา 7 โดยใชใบรับรองคุณสมบัติและลักษณะตองหามของสมาชิก

สภาองคกรชุมชนตําบล จส. 04 และเชิญผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนสมาชิกจากผูทรงคุณวุฒิจากผูท่ีเปนท่ีเคารพ
หรือยอมรับนับถือของชุมชนในตําบลเขารวมประชุม ซึ่งผูทรงคุณวุฒิจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา 7 เชนเดียวกัน 
 หลังจากน้ันใหมีการคัดเลือกประธาน รองประธาน และเลขานุการ และจัดทําขอมูลสภาองคกร
ชุมชนตําบล ตามแบบแสดงขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล จส. 02 ใหมอบหมายผูไปจดแจงการจัดต้ังสภา
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องคกรชุมชนตําบล และอาจคัดเลือกผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบล 2 คน   เขารวมประชุมระดับจังหวัด พรอม
กับการจัดประชุมครั้งน้ีได 

 
ข้ันตอนท่ี 8 การจดแจงจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  
 ผูแทนท่ีไดรับมอบหมายใหยื่นจดแจงจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลกับกํานัน ในกรณีท่ีไมมีกํานันใหยื่น

จดแจงกับนายกเทศมนตรีหรือผูอํานวยการเขต โดยใชแบบคําขอจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล จส.

01 และแบบแสดงขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล จส.02 และรายงานการประชุมจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล 

(เพื่อแสดงมติของท่ีประชุมวาเห็นพองตองกันใหจัดต้ัง) และสงไปที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนพรอมท้ังขอมูล

หลักฐานเอกสารท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังการจัดระบบขอมูลองคกรชุมชนไวท่ีสภาองคกรชุมชนตําบล ตามประกาศ

หลักเกณฑการจดแจงจัดต้ังสภาองคกร 
 
 

ข้ันตอนการจัดต้ังสภาองคกรชุมชน 
 

 
 

5
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แผนผัง ท่ีมาของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 
 
การแจงเปลี่ยนแปลงขอมูล  

 
1. ขอมูลกลุม/องคกรชุมชน 

1.1 กรณีท่ีมีการจดแจงจัดต้ังชุมชนเพิ่ม  
ใหดําเนินการตามขั้นตอนจดแจงชุมชนท่ัวไป คือ มีมติมอบผูแทนชุมชน ไปยื่นจด 

แจงการจัดต้ังชุมชนกับผูใหญบาน หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูอํานวยการเขต จากน้ันจึงแจง

ไปยังสภาองคกรชุมชนตําบล เพ่ือบรรจุในวาระการประชุมในคราวตอไปและสงแบบแสดงขอมูลชุมชน (จช. 02) 
มายังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน พรอมกับการรายงานผลการดําเนินงานประจําป ของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

1.2 กรณีท่ีมียกเลิกการเขารวมสภาองคกรชุมชนตําบลของกลุม/องคกร  
เม่ือมีการยุบเลิกกลุม การควบรวมกลุม หรือกรณีอื่นใด ใหผูแทนกลุมแจงไปยัง 

สภาองคกรชุมชนตําบลหรือแจงในท่ีประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล ใหรับทราบ และใหสภาองคกรชุมชนตําบล

ระบุในรายละเอียดในแบบรายงานผลการดําเนินงานประจําป (ในสวนท่ี 1 ดานขอมูลท่ัวไป ในแบบรายงานผล

การดําเนินงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล) 
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2. สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล  
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อสมาชิก เชน มีสมาชิกเพิ่มขึ้น เน่ืองจากมีการจดแจง 

ชุมชนเพิ่ม มีหมูบานเขารวมจดแจงเพ่ิมขึ้น หรือกรณีสมาชิกพนจากตําแหนงดวยสาเหตุตางๆ ตามที่ระบุไวใน 

พ.ร.บ. ใหสภาองคกรชุมชนตําบลแจงในที่ประชุมสภาองคกรชุมชน และระบุรายละเอียดในแบบรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล และแจงมายังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน เพ่ือบันทึกและ

ปรับปรุงขอมูลตอไป 
 

5. การพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 
5.1 การปฎิบัติตามภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบล  

 ตามมาตรา 21 ของ พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 ไดระบุภารกิจของสภาองคกร
ชุมชนตําบล ไว 12 ขอ ดังน้ี 

1) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะหรือวัฒนธรรมอัน

ดีของชุมชนและของชาติ 
2) สงเสริมและสนับสนุนดานความรวมมือกับ อปท. และหนวยงานของรัฐในการจัดการ บํารุงรักษา

และการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติท่ีจะเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติอยางยั่งยืน 
3) เผยแพรและใหความรูความเขาใจ รวมท้ังการรวมมือกันในการคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมอยาง

สมดุลและยั่งยืน 
4) เสนอแนะปญหา แนวทางแกไขและการพัฒนาตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือนําไป

ประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนเกี่ยวกับการจัดทําบริการ

สาธารณะของหนวยงานของรัฐ หรือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
6) จัดใหมีเวทีการปรึกษาหารือเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการใหความคิดเห็นตอ

การดําเนินโครงการของ อปท.หนวยงานรัฐหรือเอกชนท่ีมีผล หรือ อาจกอใหเกิดผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  
7) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรชุมชนในตําบลเกิดความเขมแข็ง  และสมาชิกองคกรชุมชน     

รวมตลอดท้ังประชาชนทั่วไปสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
8) ประสานการทํางานรวมกับสภาองคกรชุมชนตําบลอ่ืน 
9) รายงานปญหาและผลท่ีเกิดขึ้นในตําบลอันเน่ืองจากการดําเนินงาน ของ อปท.หรือหนวยงานของ

รัฐ  ตอ อปท.และหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของ 
10) วางกติกาในการดําเนินกิจการสภาองคกรชุมชนตําบล 
11) จัดทํารายงานประจําปของสภา รวมถึงสถานการณดานตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในตําบล เพื่อเผยแพร 

ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไป 
12) เสนอรายชื่อผูแทนไปรวมประชุมระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล จํานวน 2 คน 
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5.2 ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบล 
สภาองคกรชุมชนท่ีจัดต้ังแลว ควรมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

1 
1) สรางความเขาใจใหคนในพ้ืนท่ีท่ีมีสภาองคกรชุมชนตําบล ใหเขาใจวาสภาฯ เปน “สภาท่ีกินได” 

เกี่ยวของกับชีวิตของคนในชุมชน เปน “สภาแบบชาวบาน” ท่ีมี รูปแบบท่ีเรียบงาย โดยสนับสนุน

การประชุมปรึกษาหารือและการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
2) พัฒนาขอมูลและระบบขอมูลสภาองคกรชุมชน ท่ีสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน กลุม/

องคกร และการพัฒนาพ้ืนท่ี เชื่อมโยงและใชขอมูลในการสนับสนุนการพัฒนากลุมองคกรสมาชิก 

และจัดทําแผนพัฒนาของสภาองคกรชุมชนทุกระดับ และติดตามงานพัฒนาของหนวยงานภายใน

พื้นท่ีอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความรู ความเขาใจงานพัฒนาทองท่ี/ทองถิ่น และแจงตอคนในชุมชน

และสาธารณะ 
3) พัฒนาแกนนําสภาองคกรชุมชน สมาชิกสภาองคกรชุมชน และสนับสนุนคนรุนใหม ใหเปนแกน

หลักในการเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน โดยเสริมสรางความรู พัฒนาทักษะการจัดการ และ

การพัฒนากลุม/องคกรเพื่อความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น  
4) ใชการจัดทําแผนชุมชน สรางการเรียนรู เรื่องราวของชุมชน แกไขปญหาและใหขอเสนอแนะแนว

ทางการพัฒนาพื้นท่ีและทองถิ่น และสนับสนุนใหสภาองคกรชุมชนตําบลเปนกลไกหลักท่ีรับฟง

และสะทอนปญหาในชุมชนไดทุกเรื่อง 
5) กําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดการพัฒนาชุมชนทองถิ่น เพ่ือใหทุกฝายนําไปใชรวมกัน และสรางผลงาน

ท่ีเปนรูปธรรมเชิงประจักษในระยะสั้นท่ีคนในชุมชนพอใจ และมีผลงานตอเน่ืองท่ีนําไปขยายผลได 

และวางกติกาการดําเนินงานสภาฯเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
6) รายงานปญหาและผลท่ีเกิดขึ้นในตําบลอันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของภาครัฐและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และจัดทํารายงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล สถานการณตางๆท่ี
เกิดขึ้นในตําบล เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปทราบ 

7) ขยายฐานสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลใหครอบคลุมเร่ืองราวในชุมชน โดย ประชาสัมพันธอยาง

ท่ัวถึง ใหกลุม/ชุมชนท่ีมีการดําเนินงานในพื้นท่ีมาจดแจงและเขารวมเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชน   

และ ใชระบบการสื่อสารท่ีมีพลัง เชน วิทยุชุมชน หอกระจายขาว ฯลฯ เปนเคร่ืองมือในการ

ประสานและสรางความเขาใจกับทุกภาคสวนในสังคมท้ังทองถิ่นและทองท่ี 
8) เชื่อมโยงและยกระดับการทํางานของสภาองคกรชุมชน โดยประสานแผนการทํางานของสภา

องคกรชุมชนตําบลกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ตําบล/

อําเภอ/จังหวัด   

                                                 
1
 ประมวลจากขอเสนอในงานสัมมนาระดับชาติของสภาองคกรชุมชน ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
วันท่ี  6 พฤศจิกายน 2551 

9



9) ใชเวทีสภาองคกรชุมชนตําบลนําเสนอปญหาและงานพัฒนาดานตางๆ ของชุมชน และประสาน

เชื่อมโยงการทํางานกับสภาองคกรชุมชนตําบลอ่ืน  
10) พัฒนาพ้ืนท่ีสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีมีคุณภาพ มีรูปธรรมงานพัฒนาท่ีเขมแข็ง เพื่อถอดองค

ความรู และพัฒนาเปนแหลงเรียนรูงานพัฒนาท่ีมีภาคประชาชนและองคกรชุมชนเปนแกนหลัก  

 
การประชุมในระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชน 6. 

 
การเชื่อมโยงสภาองคกรชุมชนระดับตางๆ ถือเปนการเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับลาง มาสูระดับ  

จังหวัดและชาติ เพ่ือใหชุมชนซึ่งเปนฐานลางไดท่ีมีท่ีเชื่อมโยงการทํางานในทุกๆ ระดับ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาองคกร 

ชุมชนตําบล 

ท่ีประชุมระดับจังหวัดของ

สภาองคกรชุมชนตําบล 

องคประกอบ 

• ผูแทนชุมชนในหมูบานและผูแทนชุมชนอื่น จํานวน

ตามท่ีประชุมปรึกษาหารือ ตาม ม. 5 

• สมาชิกผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหนึ่งในหาของ
สมาชิกท่ีมาจากผูแทนชุมชน 

องคประกอบ 

• ผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลๆ ละ 2 คน 

• ผูทรงคุณวุฒิในจังหวัดไมเกินหน่ึงในหาของผูแทน
ท่ีมาจากสภาองคกรชุมชนตําบล 

ภารกิจ  
ตามมาตรา 21 

ภารกิจ  
ตามมาตรา 27 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมระดับชาติของสภา

องคกรชุมชนตําบล 

องคประกอบ 

• ผูแทนซ่ึงท่ีประชุมระดับจังหวัดเสนอจังหวัดละ 2 
คน 

• ผูทรงคุณวุฒิไมเกินหน่ึงในหาของผูแทนท่ีมาจากการ
เสนอของท่ีประชุมระดับจังหวัด 

ภารกิจ  
ตามมาตรา 32 
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การประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 
พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน ระบุใหมีการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลอยาง 

นอยปละ 1 ครั้ง เพื่อดําเนินการตามมาตรา 27 ท้ังน้ีอาจมีการจัดประชุมเพิ่มโดยกรณีท่ีมีสภาองคกรชุมชน

ตําบลไมนอยกวา 1 ใน 4 ของสภาองคกรชุมชนตําบลท้ังหมดในจังหวัดเขาชื่อกันรองขอใหมีการประชุมเพ่ือ

พิจารณาและเสนอแนะเรื่องหน่ึงเร่ืองใดอันอยูในภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบล ใหผูวาราชการจังหวัด

ดําเนินการจัดใหมีการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 
โดยผูมีสิทธ์ิเขารวมประชุมและลงมติ ตองเปนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลตามท่ีไดรับการเสนอ 

รายชื่อ สภาฯ ละ 2 คน และมีผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดมีจํานวนไมเกิน 1 ใน 5 ของผูแทนของ
สภาองคกรชุมชนตําบล 

ท้ังน้ี ใหท่ีประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล ดําเนินการเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
(1) เสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัดตอผูวาราชการจังหวัดและองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อ

นําไปประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
(2) เสนอแนะตอผูวาราชการจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐท่ี

เกี่ยวของเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนในเรื่องการ

จัดทําบริการสาธารณะและการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม  
(3) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกันระหวางสภาองคกรชุมชนตําบล เพ่ือให

ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
(4) เสนอขอคิดเห็นในเรื่องท่ีผูวาราชการจังหวัดหรือองคการบริหารสวนจังหวัดปรึกษา 
(5) เสนอรายชื่อผูแทนระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลสองคน เพื่อไปรวมประชุมใน

ระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

การประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน จะสนับสนุนใหมีการจัดประชุมระดับชาติของสภาองคกรชุมชน 
ตําบลอยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งสามารถประชุมมากกวาหน่ึงคร้ังก็ไดถามีเรื่องสําคัญท่ีตองปรึกษาหารือรวมกัน
ระดับชาติ  

โดยผูท่ีเขารวมประชุมระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล ประกอบดวย ผูแทนสภาองคกร 
ชุมชนตําบลระดับจังหวัดๆ ละ 2 คน ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีจํานวนไมเกิน 1 ใน 5 ของผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบล
ระดับจังหวัด  

ในการประชุมระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลมีภารกิจท่ีตองดําเนินการไดแก 
(1) การกําหนดมาตรการสงเสริมจัดต้ังพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบลใหเขมแข็ง เพื่อเสนอ

ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนใชเปนแนวปฏิบัติ (ลักษณะเดียวกับการท่ีเครือขายสภา
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องคกรชุมชนตําบลรวมกันวางแผนการพัฒนาโดยขบวนชุมชน แลวให พอช.รวม

สนับสนุนการขับเคลื่อน) 
(2) ใหความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาดานตางๆ 

รวมถึงการทําโครงการของรัฐท่ีมีผลตอชุมชน/ประชาชนในวงกวาง ซึ่งเปนบทบาท

คลายๆกับสภาท่ีปรึกษา 
(3) ประมวลสรุปปญหาสําคัญท่ีเครือขายชุมชน/ประชาชนประสบในพ้ืนท่ี และวางแนวทาง

ขอเสนอแนะการแกไขปญหา เพ่ือเสนอ ครม. ใหพิจารณาสั่งการเพื่อนําไปสูการ

ดําเนินการแกไข 
 

7. การสงเสริมกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบลของหนวยงานตางๆ  
 

พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน บัญญัติใหหนวยงานตางๆ มีบทบาทในการสงเสริมกิจการของสภา 
องคกรชุมชน ดังน้ี  

1)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานของรัฐสงเสริม สนับสนุน และให 

ความรวมมือ รวมตลอดท้ังชี้แจงทําความเขาใจแกสภาองคกรชุมชนตําบลและชุมชนทุกประเภทตามท่ีรองขอ 
2) องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (อบต. , เทศบาล , อบจ.) 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีสภาองคกรชุมชนตําบลอยูในเขตอาจใหการอุดหนุน

คาใชจายในการดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 องคการบริหารสวนจังหวัด อาจใหการอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินการจัดประชุมใน

ระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 
3) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) จะอุดหนุนคาใชจายในการ 
ดําเนินการแกสภาองคกรชุมชนตําบล เปนเงินอุดหนุนท่ัวไป 

4) ผูวาราชการจังหวัด 

จัดประชุมระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล ตามท่ีสภาองคกรชุมชนตําบลรองขอ  
หรืออาจจัดประชุมเม่ือมีการจัดทําหรือแกไขแผนพัฒนาจังหวัด หรือเร่ืองอ่ืนๆ  

5) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  รับจดแจงชุมชน/สภาองคกรชุมชน กรณีไมมีกํานัน ผูใหญบาน 

6) ผูใหญบาน กํานัน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการเขต  

 รับจดการจัดต้ังชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน) 

 รับจดแจงจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล 
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7) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) 

 ประกาศกําหนดหลักเกณฑวิธีการและแบบจดแจงการจัดต้ังชุมชน สภาองคกรชุมชน

และการแจงยุบเลิกสภาองคกรชุมชน 

 จัดใหมีการประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

 กําหนดขอบังคับ การอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินการจัดประชุมในระดับชาติ ระดับ

จังหวัดและระดับตําบลของสภาองคกรชุมชนตําบลเปนเงินอุดหนุนท่ัวไปตามควรแก

กรณี 

 มีอํานาจหนาท่ี สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดต้ังและพัฒนากิจการของสภาองคกร

ชุมชนตําบล รวมท้ังใหมีอํานาจหนาท่ีในเรื่องดังตอไปน้ี 
(1) ประสานและดําเนินการใหมีการจัดต้ังและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบล 

รวมท้ังเผยแพรและประชาสัมพันธกิจการเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบลและผล

การประชุมของการประชุมระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 
(2) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับงานของสภาองคกรชุมชนตําบล 
(3) ประสานและรวมมือกับราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของ องคกรภาคเอกชนและองคกรภาคประชา

สังคม ในการดําเนินการตาม พ.ร.บ. น้ี 
(4) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบล 
(5) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติจัดต้ังและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนและ

ผลการประชุมในทุกระดับแลวเสนอรายงานตอท่ีประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล

ระดับชาติและรัฐมนตรีเพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีท่ีประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติหรือรัฐมนตรี

มอบหมาย 

 
 

8.คําถาม-คําตอบ เกีย่วกับสภาองคกรชุมชน 
  

สภาองคกรชุมชนคืออะไร? ตั้งขึ้นมาทําไม  
 สภาองคกรชุมชนเปนเวทีพูดคุยปรึกษาหารือใหทุกคนในตําบลมารวมกันคิดวา เราตองการจะพัฒนา

หมูบาน/ชุมชนอยางไร เพ่ือใหชวีิตเราดีขึ้น หรือหมูบาน/ชุมชนมีปญหาอะไร แลวจะแกไขกันแบบไหน เพราะเรา

รูปญหาความตองการ และทางแกเปนอยางดี จากน้ันก็ทําออกมาเปนแผนพัฒนา อาศัยความรู ภูมิปญญาท่ีพวก

เรามีอยูน่ีแหละมาใช เทากับวาพวกเราทุกคนมีสวนในการกําหนดอนาคตของเราเอง... 
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เรามีกลุมออมทรัพยแตละหมูบานแลว เรายังมเีครือขายกลุมออมทรัพยระดับตําบลดวย 

แสดงวา เราสงผูแทนไดทั้งระดับหมูบาน และกลุมระดับตําบลใชหรือไม 
ลักษณะแบบน้ีมีมากไมเฉพาะแตกลุมออมทรพัยเทาน้ัน ดังน้ัน เวลาเลอืกผูแทนขอใหยึดหลกัการท่ีวา เรา

ตองการผูแทนท่ีมีความรูจากกลุมทุกประเภท และหลากหลายมาทําหนาท่ีในสภามาพัฒนาท้ังตําบล ไมใชมาทํางาน

เพื่อกลุมของตนเอง จงึไมควรคิดวาเราจะตองสงคนเขาไปเยอะๆ เพราะจะทําใหไดตัวแทนไมท่ัวถึง  
อน่ึงตามเจตนารมณแลว “ชุมชนอื่น” จะหมายถงึ ชุมชนท่ีมีสมาชกิและการดําเนินงานมากกวาหน่ึง

หมูบาน เชน กลุม/เครือขายอนุรักษคลอง ปา แมนํ้า เครือขายสวสัดิการชุมชนตําบล เครือขายวิสาหกิจชุมชน เปน

ตน   
 

ถาไปจดแจงแลว กํานัน ผูใหญบาน ไมรับจดแจงจะทําอยางไร 
กํานัน ผูใหญบาน อบต. เทศบาล กล็วนเปนคนในทองถิ่น เปนลูกเปนหลาน เปนพ่ีเปนนองกันท้ังน้ัน เรา

จึงตองชวนมารวมกันทําความเขาใจและรวมกันทํางานต้ังแตเริ่มแรก เชือ่วา ผูนําเหลาน้ีจะเขาใจเจตนารมณของ

กฎหมาย เขาใจความปรารถนาดีของชาวบาน และตางตองการทํางานเพือ่ใหชุมชนทองถิ่นของตนเองเจริญกาวหนา

กันทุกคน แตหากเราเตรียมเอกสารไปไมครบ หรือผูรับจดแจงมีขอสงสยัเขาก็จะสงเรือ่งให พอช. พิจารณาวินิจฉัย

ภายใน 7 วัน 
 

ในแตละตําบลถามีบางหมูบานไมมีกลุมองคกรชุมชน หรือมีจํานวนกลุมนอย ตําบลนั้นจะ

ตั้งสภาฯ ไดหรือไม? 
ได .... เชน ตําบลบางนํ้าดี มี 10 หมูบาน ตามหลักแลวจะสงตัวแทนได 40 คน แตมีอยู 2 หมูบาน ไมมี

กลุมองคกรชุมชน ก็จะสงตัวแทนไดเพียง 8 หมูบานเทากับ 32 คน จึงเปนหนาท่ีของ 8 หมูบาน หรือของสภาที่จะ

ชวยกันชักชวนสงเสริมใหเกิดกลุมองคกรใน 2 หมูบาน และเม่ือพรอมแลวคอยสงตัวแทนในภายหลังก็ได 
สวนหมูบานท่ีมีกลุมองคกรนอย เชน มีเพียงกลุมสองกลุม ก็ใหขึ้นอยูกับพ่ีนองจะหารือกันวาจะเปน

อยางไร กฎหมายไมไดกําหนดตายตัว แตก็ควรคํานึงถึงคนสวนใหญและควรรวบรวมขอมูล กลุม องคกรชุมชน

ท้ังหมดท่ีมีอยูใหครบถวน 
 

ตอนนี้ในทองถิ่นมีถึง 3 องคกร คือ อบต. สภาองคกรชุมชน และคณะกรรมการหมูบาน 

จะมีแนวทางการทํางานเชือ่มโยงอยางไร ถงึจะราบรืน่ 
จริงอยูท้ัง 3 องคกร ตางก็มีกฎหมายของตนเองรองรับ แตก็มีจดุรวมเดียวกนัอยางนอย 2 ประการ คือ 

ประการแรก ตางก็ตองการท่ีจะทําใหชุมชนทองถิ่นของเราเจริญกาวหนา ประการท่ี 2 คนท่ีทํางานของท้ัง 3 องคกร 

ตางก็เปนคนในทองถิ่นในหมูบาน เปนพ่ีเปนนอง มีความเปนเพ่ือนเปนเครือญาติกัน ดังน้ันในการทํางานควรยึด 2 

หลักน้ีใหม่ัน 
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แตละสวนมีหนาท่ีท้ังตางและรวมกันอยูแตเพื่อจุดหมายเดียวกันคือ ทําใหทองถิ่นของเรากาวหนาทําใหเรา

มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น เชน อบต. มีหนาท่ีวางแผนพัฒนาตําบลและตองปฏิบัติตามแผนน้ัน ซึ่งในการวางแผน 

อบต. รับฟงความเห็นของชาวบาน ดังน้ัน การท่ีสภาองคกรชุมชน ซึ่งเปนองคกรของทุกกลุมในตําบล รวบรวม

ความตองการและประมวลเปนแผนของภาคประชาชนก็เทากับวา สภาฯ ไดทําหนาท่ีหนุนชวย อบต. ทําให

แผนพัฒนาตําบลของ อบต. มีความสมบูรณและตรงกับความตองการของชาวบาน 
สวนคณะกรรมการหมูบาน กรรมการบางสวนกเ็ปนตัวแทนกลุม องคกรในหมูบาน (ซึ่งอาจจะเปนคนๆ 

เดียวกันกับสมาชิกสภาองคกรชมุชน) มีหนาท่ีวางแผนระดับหมูบานกอนท่ีจะสงไปท่ีอําเภอ และจังหวัด ดังน้ันจึง

เปนโอกาสท่ีท้ัง 2 สวน จะไดมาวางแผนรวมกัน ทําใหท้ังแผนของ อบต. และแผนของจังหวัด มาจากแผนของ

ชาวบานอยางแทจริง 
 

ในจังหวัดยังตั้งสภาไมครบทุกตําบล จะจัดใหมีการประชมุระดับจังหวดัของสภาองคกร

ชุมชนตําบลไดหรือไม 
ได...กฎหมายไมไดบังคับวาจะตองต้ังใหครบทุกตําบลจึงจะเปดการประชุมระดับจังหวัดได แตในทาง

ปฏิบัติแลวควรจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลใหไดจํานวนตามสมควร ไมควรนอยเกินไป 

 
ทําไมกฎหมายสภาองคกรชุมชน จึงไมเปดโอกาสให สมาชิกอบต. เขามาเปนสมาชิกทั้งๆ 

ที่หลายแหงบุคคลเหลาน้ีก็ทํางานพัฒนารวมกับชุมชนมาโดยตลอด แลวบุคคลเหลาน้ีจะ

เขามาชวยงานสภาฯ ไดอยางไร 
กฎหมายสภาองคกรชุมชนไมไดปดโอกาส สมาชิกอบต. ในการเขามาชวยงานสภาองคกรชุมชนตําบล 

ถึงแมจะเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนไมไดแตก็สามารถเขามาสนับสนุนงานในลักษณะอื่นได เชน สภาองคกรชุมชน

เชิญมาเปนท่ีปรึกษา เปนตน ดังน้ัน สมาชิกอบต. ก็ยังสามารถเขารวมประชุมใหความเห็น รวมท้ังชวยเหลืองาน

อื่นๆ ของสภาองคกรชุมชนได 

 
ที่วา “สภาองคกรชุมชนตําบล” อาจเปนที่รวมของผูอกหักจากการเลือกตั้งในทองถิ่นแลว
ใชสภาเปนเคร่ืองมือในการแกแคนกนั จะเปนไปไดหรือไม 

ตามตัวบทกฎหมายสภาองคกรชุมชน ผูท่ีจะมาเปนสมาชกิสภาตองเปนผูท่ีกลุม หรือองคกรชมุชนเลอืก

เขามา และหากเคยรับสมัครทางการเมือง จะตองเวนวรรคอยางนอยหนึ่งป หรือตองไมใชผูหาเสยีงใหกับ

นักการเมือง และสภาองคกรชุมชนเปนเรื่องของคนสวนใหญ คงไมยอมใหคนไมกีค่นใชเปนเครือ่งมือหา

ผลประโยชน 

ดังน้ันการท่ีสภาองคกรชุมชนตําบล จะเปนท่ีรวมของผูท่ีแพเลือกต้ัง หรือเปนผูท่ีอยูขั้วการเมืองตรงขาม

กับ อบต. ฯลฯ จึงเปนไปไดนอยมาก และพวกเราตองชวยกันดูแลเรื่องน้ี 
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ผูใหญบาน กํานัน หรือหนวยงานอื่นๆ ที่กฎหมายกําหนดใหเปนผูรบัจดแจง จะตอง

เตรียมตัวอยางไร 
ควรทําความเขาใจถึงเจตนารมณอันแทจริงของการมีกฎหมายสภาองคกรชุมชน วาเปนเครื่องมือท่ีชวยให

ชาวบานไดรวมกลุมกันวางแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง   แลวนําเอาความตองการหรือแผนงานน้ันไปเสนอใหกับ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบในทองถิ่น ทําใหท้ังผูใหญบาน กํานัน และหนวยงานทองถิ่นทํางานไดสะดวกขึ้น เปนการ

แบงเบาภาระไดเปนอยางมาก 
ประการถัดมา ควรเขาไปรวมเวทีท่ีชุมชนจัดวงพูดคุยในหมูบาน เพื่อทําความเขาใจใหขอคิดเห็นเรื่องสภา

และรวมกันรับรองความเปนกลุมหรือชุมชน เพื่อจะไดรับทราบความเปนไปเปนมาต้ังแตตน ตลอดจนถึงความเขาใจ

เกี่ยวกับชุมชน (กลุมท่ีจะไปจดแจง) เม่ือตัวแทนชุมชนไปจดแจงแลวก็จะไดรับจดแจงอยางเขาใจและสบายใจ 
ประการสุดทาย รวบรวมใบรับจดแจงท้ังหมดสงไปยงั พอช.  
หากกํานัน ผูใหญบาน และทองถิ่นไดทํางานรวมกับชาวบานอยางเขาใจตอกัน ก็จะทําใหการทํางานพัฒนา

ทองถิ่นรวมกัน ยังจะตองดําเนินไปโดยทุกฝายไดประโยชนรวมกัน 

 
จุดสําคัญที่สุดของสภาองคกรชมุชน คืออะไร 

หัวใจของกฎหมายน้ี ไมไดอยูท่ีการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล แตอยูท่ีความเปนธรรมชาติของชุมชนท่ี

ดี และจะใชสภาองคกรชมุชนตําบล เปนเคร่ืองมือในการทํางานรวมกันของคนในทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพได

อยางไร โดยชุมชนใชสภาเปนเวทีพูดคุยวางแผนการพัฒนา แกปญหาของชุมชน สวนหนวยงานทองถิ่นและทองท่ีก็

สามารถใช สภาแหงน้ีเปนเครื่องมือหรือเปนตัวชวยในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น หากทุกภาคสวนเขาใจ

เจตนารมณรวมกันและตางทําหนาท่ีของกันและกันอยางเขาใจตอกัน ก็จะทําใหทองถิ่นกาวหนา ประโยชนกจ็ะเกิด

กับประชาชน 
 

สําหรับชาวบานเขตเทศบาลหรือกรงุเทพมหานครจะดําเนินการอยางไร 
สามารถดําเนินการได ไมแตกตางกัน เพยีงแตชือ่เขตปกครองเรยีกตางกัน เชน ในเขตชนบทใช “หมูบาน” 

ในเขตเมืองจะใช “ชุมชนที่ทางการรับรอง” หรือเทศบาลก็หมายถงึตําบลในชนบทน่ันเอง  
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       ิตัญญับชาระรพ

 นชมุชรกค์งอาภส

         พ.ศ. ๒๕๕๑
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หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สภาองคกรชุมชน 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   
ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๖๔  และมาตรา  ๖๕  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“ชุมชน”  หมายความวา  กลุมประชาชนที่รวมตัวกันโดยมีผลประโยชนและวัตถุประสงครวมกัน
เพื่อชวยเหลือหรือสนับสนุนกัน  หรือทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมายและศีลธรรมรวมกัน  หรือ
ดําเนินการอื่นอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก  มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีระบบ 
บริหารจดัการและการแสดงเจตนาแทนกลุมได 

“ชุมชนทองถิ่น”  หมายความวา  ชุมชนที่อยูรวมกันในพื้นที่หมูบานหรือตําบล 
“ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม”  หมายความวา  ชุมชนทองถิ่นซ่ึงเกิดข้ึนกอนประกาศใชรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐ 
“องคกรชุมชน”  หมายความวา  องคกรซ่ึงเปนการรวมของชุมชน  ชุมชนทองถิ่น  หรือ 

ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม  ซ่ึงจดแจงการจัดต้ังตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ไมวาประชาชนจะจัดต้ังกันข้ึนเอง  
หรือโดยการแนะนําหรือสนับสนุนของหนวยงานของรัฐ  เอกชน  หรือองคกรพัฒนาเอกชน 

“ผูนําชุมชน”  หมายความวา  ประธานกรรมการของชุมชนทองถิ่น  ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม 
หรือชุมชนอื่น  หรือหัวหนากลุม  หรือผูดํารงตําแหนงที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนผูนําของ 
ชุมชนทองถิ่น  ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมหรือชุมชนอื่นในลักษณะเดียวกัน 

“สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
“หมูบาน”  หมายความวา  หมูบานตามกฎหมายวาดวยลักษณะการปกครองทองที่  และ 

ใหหมายความรวมถึงชุมชนที่จัดต้ังข้ึนตามประกาศของทางราชการ 
“ตําบล”  หมายความวา  เขตพื้นที่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  

เขตในกรุงเทพมหานคร  หรือเขตพื้นที่ที่กฎหมายเรียกชื่อเปนอยางอื่น 
“จังหวัด”  หมายความรวมถึง  กรุงเทพมหานคร 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 

สภาองคกรชุมชนตําบล 
 

 

มาตรา ๕ ผูแทนชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบานซ่ึงไดจดแจง 
การจัดต้ังไวกับผูใหญบาน  และผูแทนชุมชนอื่นในตําบลซ่ึงไดจดแจงการจัดต้ังไวกับกํานัน  ทั้งนี้  โดยการ
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หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

จดแจงการจัดต้ังไดกระทํากอนวันประชุม  อาจประชุมปรึกษากันจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลข้ึน 
สภาหนึ่งเพื่อปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัตินี้ได 

การไดมาซ่ึงผูแทนชุมชนทองถิ่น  หรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบาน  และการไดมา 
ซ่ึงผูแทนชุมชนอื่นในตําบลใหเปนไปตามที่ผูนําชุมชนทองถ่ิน  หรือชุมชนทองถ่ินด้ังเดิมในแตละหมูบาน
หรือผูนําชุมชนอื่นในตําบลแลวแตกรณีปรึกษาหารือกัน   โดยใหมีผูแทนชุมชนทองถ่ิน   หรือ 
ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบาน  หมูบานละส่ีคนและผูแทนชุมชนอื่นในตําบลชุมชนละสองคน 

การประชุมปรึกษากันตามวรรคหนึ่ง  ตองมีผูแทนชุมชนทองถ่ิน  หรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม 
ในแตละหมูบาน  และผูแทนชุมชนอื่นในตําบลมารวมประชุมไมนอยกวารอยละหกสิบของผูแทนชมุชน
ทุกประเภทตามวรรคสองรวมกัน  จึงจะเปนองคประชุม  และตองเห็นสอดคลองตองกันใหจัดต้ัง 
สภาองคกรชุมชนตําบลไมนอยกวารอยละหกสิบของจํานวนผูแทนชุมชนทุกประเภทตามวรรคสอง 

เมื่อกํานันไดรับจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลแลวใหออกใบรับการจดแจง 
ใหเปนหลักฐานและสงบัญชีรายชื่อใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ทราบ 

ในกรณีที่ตําบลหรือหมูบานใดไมมีกํานันหรือผูใหญบาน  ใหจดแจงการจัดต้ังชุมชนหรือ 
จดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  แลวแตกรณี  ไวกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
ในกรณีเขตกรุงเทพมหานคร  ใหจดแจงไวกับผูอํานวยการเขต  และใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือผูอํานวยการเขต  แลวแตกรณี  ออกใบรับการจดแจงไวเปนหลักฐาน  และแจงใหสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ทราบ 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และแบบการจดแจงการจัดต้ังชุมชน  ชุมชนทองถิ่น  ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม
ตามวรรคหนึ่ง  และการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลตามวรรคสี่และวรรคหาใหเปนไป
ตามที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ประกาศกําหนด 

มาตรา ๖ สภาองคกรชุมชนตําบล  ประกอบดวย 
(๑) สมาชิกซ่ึงเปนผูแทนของชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบานและ

ผูแทนชุมชนอื่นในตําบล  ซ่ึงไดรับการคัดเลือกและมีจํานวนตามที่ที่ประชุมตามมาตรา  ๕  กําหนด 
(๒) สมาชิกผูทรงคุณวุฒิ  มีจํานวนไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกตาม  (๑) 
ในวาระเริ่มแรกใหที่ประชุมตามมาตรา  ๕  กําหนดจํานวนและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  

ในวาระตอไป  การกําหนดจํานวนและการคัดเลือกใหเปนไปตามผลการปรึกษาหารือของสมาชิก 
ตาม  (๑)  ทั้งนี้  ใหคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนที่เคารพหรือยอมรับนับถือของชุมชนในตําบลนั้น 
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หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๗ สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลตามมาตรา  ๖  (๑)  และ  (๒)  ตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู เปนประจํา  หรือมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนราษฎรในหมูบานในตําบลนั้นเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งปจนถึงวันคัดเลือก 

(๒) ไมเปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูมีตําแหนงในพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง  
ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก 

(๓) ไมเคยสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือเขารับการสรรหาเปน
สมาชิกวุฒิสภา  ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก 

(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๘ สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปนับแต 
วันคัดเลือก 

ในกรณีที่สมาชิกพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหดําเนินการคัดเลือกสมาชิกใหมแทนภายใน
กําหนดเวลาหกสิบวันนับแต วันที่ ตําแหนงสมาชิกวางลง  เวนแตวาระของสมาชิกเหลือไมถึง 
หนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมดําเนินการใหไดมาซ่ึงสมาชิกแทนก็ได  กรณีที่มีการดําเนินการใหไดมา 
ซ่ึงสมาชิกแทนตําแหนงที่วางใหสมาชิกผูนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของ 
ผูซ่ึงตนแทน  ทั้งนี้  ใหนําความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อครบกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งใหดําเนินการคัดเลือกสมาชิกใหมภายในหกสิบวันนับแต
วันที่ครบวาระ  ในระหวางที่ยังมิไดมีการคัดเลือกสมาชิกข้ึนใหม  ใหสมาชิกที่พนจากตําแหนงตามวาระนั้น
อยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไป 

มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
อาจพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานสภาองคกรชุมชนตําบล 
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หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) สภาองคกรชุมชนตําบลมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก
สภาองคกรชุมชนตําบลทั้งหมดที่มีอยูใหพนจากตําแหนงโดยเห็นวามีความประพฤติในทางที่จะนํามา 
ซ่ึงความเสื่อมเสียตอชุมชน 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๗ 
(๕) กระทําการอันเปนการตองหามตามมาตรา  ๑๒ 
(๖) มีการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
การวินิจฉัยการพนจากตําแหนงตามมาตรานี้ใหเปนอํานาจของสภาองคกรชุมชนตําบล   

ซ่ึงตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู 
มาตรา ๑๐ เมื่อสภาองคกรชุมชนตําบลมีเหตุตองยุบเลิก  ใหประธานสภาองคกรชุมชนตําบล

ที่อยูในตําแหนงขณะมีการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบล  แจงการยุบเลิกตอกํานัน  และเมื่อกํานันไดรับ
การแจงการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบลแลว  ใหกํานันออกใบรับแจงการยุบเลิกไวเปนหลักฐาน  
และใหแจงไปยังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ไดทราบดวย 

ในกรณีที่ตําบลไมมีกํานัน  เมื่อสภาองคกรชุมชนตําบลมีเหตุตองยุบเลิก   ใหประธาน 
สภาองคกรชุมชนตําบลที่อยูในตําแหนงขณะมีการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบล  แจงการยุบเลิกตอ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือในกรณีเขตกรุงเทพมหานคร  ใหแจงการยุบเลิกตอผูอํานวยการเขต  
และใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูอํานวยการเขต  แลวแตกรณี  ออกใบรับแจงการยุบเลิก 
ไวเปนหลักฐาน  และใหแจงไปยังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ไดทราบดวย 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และแบบการจดแจงการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบล  ใหเปนไปตามที่
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่มีการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบลใด  ใหโอนบรรดาทรัพยสิน 
ที่เหลืออยูทั้งหมดแกหนวยงานของรัฐหรือองคกรสาธารณะตามที่ที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล
เห็นสมควร 

การโอนบรรดาทรัพยสินหากไมไดจัดการตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ใหสถาบันพัฒนา 
องคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  เปนผูดําเนินการใหเสร็จส้ินและแจงใหที่ประชุมในระดับจังหวัดของ
สภาองคกรชุมชนตําบลทราบ 

มาตรา ๑๒ สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลตอง 
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หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ไมชวยเหลือหรือสนับสนุนการหาเสียงเลือกต้ังของผูสมัครรับเลือกต้ังเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) ไมกระทําการอันเปนการฝาฝนกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
(๓) ไมสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือเขารับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา 
มาตรา ๑๓ ในกรณีที่สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลพนจากตําแหนงยังไมครบหนึ่งปและ 

ไดสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือเขารับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา  หามมิใหผูนั้น 
เปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลเปนเวลาหนึ่งปนับแตวันสมัครเขารับเลือกต้ังหรือเขารับการสรรหา
แตไมไดรับเลือกต้ังหรือสรรหา  แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๔ เมื่อมีการยุบและรวมเขตหมูบานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่   
ใหสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลซ่ึงเปนผูแทนองคกรชุมชนในหมูบานเดิมที่ถูกยุบหรือถูกรวมยังคงเปน
สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลตอไปจนกวาสมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงตามวาระหรือพนจากตําแหนง 
ดวยเหตุอื่น 

เมื่อมีการแยกพื้นที่บางสวนของหมูบานใดขึ้นเปนหมูบานใหม  ใหสมาชิกสภาองคกรชุมชน
ซ่ึงเปนผูแทนองคกรชุมชนในหมูบานเดิมยังคงเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลอยูตอไป  โดยให
สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลที่มีภูมิลําเนาอยูของหมูบานใดก็ใหเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนซ่ึงเปน
ผูแทนองคกรชุมชนของหมูบานนั้น  จนกวาสมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงตามวาระ  และจัดใหมีการคัดเลือก
สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลซ่ึงเปนผูแทนองคกรชุมชนใหครบตามจํานวนที่กําหนด  ทั้งในหมูบานเดิม
และหมูบานที่จัดต้ังข้ึนใหม 

มาตรา ๑๕ ในคราวประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลคร้ังแรก  ใหสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล
เลือกกันเองเปนประธานสภาคนหนึ่ง  และรองประธานสภาสองคนเปนรองประธานสภาคนที่หนึ่ง 
และรองประธานสภาคนที่สอง 

มาตรา ๑๖ ประธานสภา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เรียกและดําเนินการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๒) ควบคุมและดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบลใหเปนไปตามกติกาและมติของ

สภาองคกรชุมชนตําบล 
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หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ออกกติกาและคําส่ังใด ๆ  เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยในการประชุม 
(๔) เปนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก 
(๕) แตงต้ังเลขานุการสภาโดยความเห็นชอบของสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๖) อํานาจและหนาที่อื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว 
มาตรา ๑๗ รองประธานสภา  มีอํานาจและหนาที่ชวยประธานสภาในกิจการอันเปน 

อํานาจหนาที่ของประธานสภา  หรือปฏิบัติการตามที่ประธานสภามอบหมาย 
มาตรา ๑๘ เลขานุการสภา  มีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการและการจัดการประชุม  และงานอื่นใด

ตามที่สภาองคกรชุมชนตําบลมอบหมาย 
มาตรา ๑๙ สภาองคกรชุมชนตําบลตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละส่ีคร้ัง  เพื่อดําเนินการ

ใหเปนไปตามภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบลนั้น 
นอกจากการประชุมตามวรรคหนึ่ง  เมื่อสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลเขาชื่อกันไมนอยกวา

หนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดย่ืนหนังสือรองขอใหเปดการประชุม  ประธานสภาองคกรชุมชนตําบล
ตองจัดใหมีการประชุมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคํารอง 

มาตรา ๒๐ การประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยูจึงจะเปนองคประชุม  การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  
สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๑ ใหสภาองคกรชุมชนตําบล  มีภารกิจดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกองคกรชุมชนอนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี   

ภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของชุมชนและของชาติ 
(๒) สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกองคกรชุมชนรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

และหนวยงานของรัฐในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่จะเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติอยางย่ังยืน 

(๓) เผยแพรและใหความรูความเขาใจแกสมาชิกองคกรชุมชน  รวมตลอดทั้งการรวมมือกัน
ในการคุมครองคุณภาพส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 

(๔) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไขและการพัฒนาตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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หนา   ๓๓ 
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(๕) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข  หรือความตองการของประชาชนอันเกี่ยวกับ 
การจัดทําบริการสาธารณะของหนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) จัดใหมีเวทีการปรึกษาหารือกันของประชาชนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการใหความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่มีผลหรืออาจกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอมหรือ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สุขภาพอนามัย  คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  ทั้งนี้  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือหนวยงานของรัฐซ่ึงเปนผูดําเนินการหรือเปนผูอนุญาตใหภาคเอกชนดําเนินการตองนําความเห็นดังกลาว
มาประกอบการพิจารณาดวย 

(๗) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรชุมชนในตําบลเกิดความเขมแข็งและสมาชิกองคกรชุมชน
รวมตลอดทั้งประชาชนทั่วไปในตําบลสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน 

(๘) ประสานและรวมมือกับสภาองคกรชุมชนตําบลอื่น 
(๙) รายงานปญหาและผลที่ เกิดข้ึนในตําบลอันเนื่องจากการดําเนินงานใด ๆ  ของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ  โดยรายงานตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 

(๑๐) วางกติกาในการดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๑๑) จัดทํารายงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล  รวมถึงสถานการณดานตาง ๆ   

ที่เกิดข้ึนในตําบล  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปทราบ 
(๑๒) เสนอรายชื่อผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลเพื่อไปรวมประชุมในระดับจังหวัดของ 

สภาองคกรชุมชนตําบล  จํานวนสองคน 
มาตรา ๒๒ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานของรัฐสงเสริม  สนับสนุน  และ 

ใหความรวมมือ  รวมตลอดทั้งชี้แจงทําความเขาใจแกสภาองคกรชุมชนตําบลและชุมชนทุกประเภท
ตามที่รองขอ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สภาองคกรชุมชนตําบลอยูในเขตอาจใหการอุดหนุนคาใชจาย 
ในการดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบลเปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด 

ในการกําหนดตามวรรคสองใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหารือกับสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ดวย 
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หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๓ ในการปฏิบัติภารกิจตามมาตรา  ๒๑  สภาองคกรชุมชนตําบลอาจต้ังคณะกรรมการขึ้น
เพื่อปฏิบัติภารกิจแทนก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสม  

หมวด  ๒ 
การประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 

 

มาตรา ๒๔ ใหมีการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลอยางนอยปละ 
หนึ่งคร้ัง  เพื่อดําเนินการตามมาตรา  ๒๗ 

เมื่อสภาองคกรชุมชนตําบลไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของสภาองคกรชุมชนตําบลทั้งหมดในจังหวัด
เขาชื่อกันรองขอใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาและเสนอแนะเรื่องหนึ่งเร่ืองใดอันอยูในภารกิจของ 
สภาองคกรชุมชนตําบล  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการจัดใหมีการประชุมในระดับจังหวัดของ 
สภาองคกรชุมชนตําบล 

มาตรา ๒๕ เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้  ผูวาราชการจังหวัดอาจดําเนินการจัดใหมีการประชุม 
ในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 

(๑) เมื่อมีกรณีที่จะจัดทําหรือแกไขเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาจังหวัด 
(๒) เมื่อเห็นเปนการสมควรที่จะรับฟงความคิดเห็นของสภาองคกรชุมชนตําบล 
มาตรา ๒๖ ในการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล  บุคคลดังตอไปนี้

ยอมมีสิทธิเขารวมประชุม  แสดงความคิดเห็นและลงมติ 
(๑) ผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลตามที่ไดรับการเสนอรายชื่อตามมาตรา  ๒๑  (๑๒) 
(๒) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดซ่ึงผูแทนของสภาองคกรชุมชนตําบลตาม  (๑)  

คัดเลือกใหเชิญมารวมประชุมมีจํานวนไมเกินหนึ่งในหาของผูแทนของสภาองคกรชุมชนตาม  (๑) 
หลักเกณฑการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  ใหเปนไปตามกติกาของที่ประชุมของผูแทน

ตาม  (๑) 
ผูวาราชการจังหวัดหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  อาจเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงแสดงความคิดเห็น

ตอที่ประชุมได 
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หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๗ ใหที่ประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล  ดําเนินการเรื่องตาง ๆ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัดตอผูวาราชการจังหวัดและองคการบริหารสวนจังหวัด
เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

(๒) เสนอแนะตอผูวาราชการจังหวัด  องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ 
ที่เก่ียวของเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไข  หรือความตองการของประชาชนในเรื่องการจัดทํา 
บริการสาธารณะและการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  คุณภาพชีวิต  และส่ิงแวดลอม 

(๓) สงเสริมและสนับสนุนให เกิ ดความร วมมือกันระหวางสภาองคกรชุมชนตําบล   
เพื่อใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน 

(๔) เสนอขอคิดเห็นในเร่ืองที่ผูวาราชการจังหวัดหรือองคการบริหารสวนจังหวัดปรึกษา 
(๕) เสนอรายชื่อผูแทนระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลสองคน  เพื่อไปรวมประชุม

ในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 
มาตรา ๒๘ ใหที่ประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลเลือกกันเองเปนประธาน 

ที่ประชุมคนหนึ่งและรองประธานที่ประชุมคนหนึ่ง 
ใหนําความในมาตรา  ๒๐  มาใชบังคับกับการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกร 

ชุมชนตําบลดวยโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๙ องคการบริหารสวนจังหวัด  อาจใหการอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินการ 

จัดประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลเปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามที่กรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นกําหนด 

หมวด  ๓ 
การประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 

 

มาตรา ๓๐ ในปหนึ่งใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  จัดใหมีการประชุม
ในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลอยางนอยหนึ่งคร้ัง 

มาตรา ๓๑ ในการประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล  บุคคลดังตอไปนี้ยอมมีสิทธิ
เขารวมประชุม  แสดงความคิดเห็นและลงมติ 
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หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ผูแทนระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลตามที่ไดรับการเสนอรายชื่อตามมาตรา  ๒๗ 
(๒) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูแทนระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลตาม  (๑)  เสนอใหเชิญมา 

รวมประชุมมีจํานวนไมเกินหนึ่งในหาของผูแทนตาม  (๑) 
หลักเกณฑการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  ใหเปนไปตามกติกาของที่ประชุมของผูแทน

ตาม  (๑) 
มาตรา ๓๒ ใหที่ประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล  ดําเนินการเรื่องตาง ๆ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังและการพัฒนาสภาองคกรชุมชน 

ในระดับตําบลให เกิดความเขมแข็งและพึ่งตนเองไดเพื่อเสนอใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน   
(องคการมหาชน)  ใชเปนแนวทางปฏิบัติ 

(๒) ใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
สังคมและกฎหมาย  รวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะของหนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่มีผลตอพื้นที่มากกวาหนึ่งจังหวัดทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  คุณภาพชีวิต  และส่ิงแวดลอม 

(๓) สรุปปญหาที่ประชาชนในจังหวัดตาง ๆ   ประสบ  และขอเสนอแนะแนวทางการแกไข
เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการ 

มาตรา ๓๓ การประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลใหที่ประชุมเลือกกันเอง 
เปนประธานที่ประชุมคนหนึ่งและรองประธานที่ประชุมคนหนึ่ง 

ใหนําความในมาตรา  ๒๐  มาใชบังคับกับการประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลดวย
โดยอนุโลม 

หมวด  ๔ 
การสงเสริมกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 

 

มาตรา ๓๔ ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  กําหนดขอบังคับการอุดหนุน
คาใชจายในการดําเนินการจัดประชุมในระดับชาติ  ระดับจังหวัดและระดับตําบลของสภาองคกรชุมชนตําบล
เปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามควรแกกรณี 
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หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๕ ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  มีอํานาจหนาที่สงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการจัดต้ังและพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล  รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ในเรื่อง
ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) ประสานและดําเนินการใหมีการจัดต้ังและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบล  
รวมทั้งเผยแพรและประชาสัมพันธกิจการเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบลและผลการประชุมของ 
การประชุมระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 

(๒) รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับงานของสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๓) ประสานและรวมมือกับราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หรือหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของ  องคกรภาคเอกชนและองคกรภาคประชาสังคมในการดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติจัดต้ังและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนและผลการประชุม

ในทุกระดับแลวเสนอรายงานตอที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติและรัฐมนตรีเพื่อเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติหรือรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  ดวยชุมชนเปนสังคมฐานรากที่มีความสําคัญ
ทางประวัติศาสตร  มีวิถีชีวิต  วัฒนธรรมแตกตางหลากหลายตามภูมินิเวศ  การพัฒนาประเทศที่ผานมา   
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง  ท้ังทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองอยางรวดเร็ว  สงผลใหชุมชนออนแอประสบ
ปญหาความยากจน  เกิดปญหาสังคมมากขึ้น  ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมของชุมชนถูกทําลายจนเส่ือมโทรม  

เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถจัดการตนเองไดอยางยั่งยืน  รวมทั้ง  มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

การสรางระบอบประชาธิปไตย  และระบบธรรมาภิบาลซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติรับรอง
สิทธิชุมชนและประชาชนใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินตามความหลากหลายของวิถีชีวิต  วัฒนธรรม
และภูมิปญญาของทองถ่ิน  จึงเห็นสมควรสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนและประชาชนไดเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ แบบการจดแจ้งการจัดตั้งชุมชน 

และการจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๕๑
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 หนา   ๙๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๕๒ 
   

 

ประกาศสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  แบบการจดแจงการจัดต้ังชุมชน   

และการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน   
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

เพื่อใหการจัดต้ังและการพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  เปนไปโดยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  เกิดผลลัพธตามเจตนารมณของกฎหมาย 
ที่ตองการใหชุมชนมีความเขมแข็ง  สามารถจัดการตนเองไดอยางย่ังยืน  รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ  สรางระบอบประชาธิปไตย  และระบบธรรมาภิบาล  โดยใหการจดแจงการจัดต้ังชุมชน
เปนกระบวนการที่เปดใหกลุมประชาชน  เครือขายชุมชน  รวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของในตําบลไดรับรู
อยางทั่วถึง  มีสวนรวมในการรวบรวมและรับรองขอมูลชุมชนประเภทตาง ๆ  ตลอดจนการประชุมชี้แจง
การจดแจงการจัดต้ังชุมชนและการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  เพื่อใหเขาใจถึงวัตถุประสงคการจัดต้ัง
สภาองคกรชุมชนตําบลที่ชัดเจนรวมกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๕   วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  เร่ือง  
หลักเกณฑ  วิธีการ  แบบการจดแจงการจัดต้ังชุมชน  และการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  
ตามพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“ชุมชนอื่น”  หมายความวา  ชุมชนที่มีสมาชิกของชุมชนรวมตัวกันมากกวาหนึ่งหมูบาน 
“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)   
ขอ ๓ ชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบาน  ที่ประสงคจะจดแจง 

การจัดต้ังไวกับผูใหญบาน  ใหผูแทนชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมของหมูบานนั้นแจงให
ผูใหญบานทราบพรอมดวยเอกสารหลักฐานซึ่งแสดงขอเท็จจริง  ดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดต้ัง  วันเดือนปที่จัดต้ัง  และวัตถุประสงคที่จัดต้ัง  พรอมดวยขอบังคับ  (หากมี) 
(๒) วิธีการรวมตัวกันหรือวิธีการรับสมาชิก 

35



 หนา   ๙๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๕๒ 
   

 

(๓) ระบบบริหารจัดการที่สมาชิกมีสวนรวม  ซ่ึงหมายความรวมถึงวิธีการไดมาซ่ึงผูนําชุมชน
และผูบริหาร 

(๔) ความตอเนื่องในการดําเนินการอยางนอยหกเดือน  ซ่ึงอาจเปนรายงานการประชุมที่แสดง
ใหเห็นถึงการประชุมที่ตอเนื่องกัน  หลักฐานการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  หลักฐานการชําระ 
คาสมาชิกอยางตอเนื่อง  หรือหลักฐานอื่นใด   

(๕) หลักฐานการประชุมของชุมชนทองถิ่นที่มีมติใหจดแจงการจัดต้ัง  มติดังกลาวใหระบุ
ผูแทนชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูจดแจงการจัดต้ังดวย 

เอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ งจะเปนลายมือเ ขียนหรือพิมพก็ได   โดยใหพิจารณา 
ถึงสาระสําคัญที่ปรากฏในเอกสารเปนสําคัญ 

ขอ ๔ เมื่อผูใหญบานไดรับจดแจงพรอมดวยเอกสารหลักฐานครบถวนแลว  ใหออกหลักฐาน
การจดแจงใหแกชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม  และแจงใหสถาบันทราบโดยไมชักชา 

ในกรณีที่ผูใหญบานเห็นวากลุมประชาชนที่รวมตัวกันและแสดงความจํานงจะจดแจง 
การจัดต้ังชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนทองถ่ินด้ังเดิม  ไมมีลักษณะเปนชุมชนตามกฎหมายวาดวยสภาองคกร
ชุมชนก็ดี  หรือขาดเอกสารหลักฐานตามที่กําหนดก็ดี  ใหชะลอการจดแจงไวกอน  และใหสงเร่ือง 
ใหสถาบันพิจารณาวินิจฉัยโดยเร็วภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจง  คําวินิจฉัยของสถาบันใหเปนที่สุด 

หลักฐานการจดแจงตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่สถาบันกําหนด  โดยใหสถาบันจัดสง
แบบพิมพดังกลาวใหกับผูใหญบาน  กํานัน  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และผูอํานวยการเขต  
ตามความจําเปน 

ขอ ๕ ชุมชนอื่นในตําบลประสงคจะจดแจงการจัดต้ังไวกับกํานัน  ใหผูแทนชุมชนนั้นแจง
ใหกํานันทราบ  และใหนําความในขอ  ๓  และขอ  ๔  มาใชบังคับกับการแจง  และการจดแจงโดย
อนุโลม 

ขอ ๖ ในกรณีที่หมูบานหรือตําบลใดไมมีผูใหญบานหรือกํานัน  ใหจดแจงการจัดต้ังชุมชน
ตอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือในกรณีเขตกรุงเทพมหานครใหจดแจงไวกับผูอํานวยการเขต  
และใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูอํานวยการเขตแลวแตกรณี  ดําเนินการตามขอ  ๓  
และขอ  ๔  โดยอนุโลม 

ขอ ๗ การจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการ  
ดังนี้ 
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 หนา   ๙๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๕๒ 
   

 

(๑) การจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลใหเปนไปตามความพรอมและความสมัครใจของชุมชน
ในตําบล 

(๒) ใหผูนํ าชุมชนทุกประเภทที่ไดจดแจงการจัดต้ังชุมชนในแตละหมูบานรวมกัน
ปรึกษาหารือเพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนชุมชนหมูบานละ  ๔  คน  สวนชุมชนอื่นใหไดผูแทนชุมชนละ  ๒  คน 

(๓) เมื่อชุมชนหมูบานและชุมชนอื่นไดผูแทนตาม  (๒)  แลว  ใหผูแทนชุมชนดังกลาวมารวม
ประชุมปรึกษาหารือกันในการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  ในการประชุมดังกลาวตองมีผูแทนชุมชน
มารวมประชุมไมนอยกวารอยละหกสิบของจํานวนผูแทนชุมชนทั้งหมดในตําบลนั้นที่ไดจดแจง 
การจัดต้ังชุมชนแลว  และมติการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลตองมีความเห็นสอดคลองตองกันจํานวน
ไมนอยกวารอยละหกสิบของจํานวนผูแทนชุมชนทั้งหมดในตําบลนั้นที่ไดจดแจงการจัดต้ังชุมชนแลว 

(๔) เมื่อที่ประชุมมีมติใหจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลแลว  ใหที่ประชุมตาม  (๓)  
ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล  ดังนี้ 

 (ก) กําหนดจํานวนและคัดเลือกสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลซ่ึงเปนผูแทนของชุมชน
ทุกประเภทในแตละหมูบานและผูแทนชุมชนอื่นในตําบล 

 (ข) กําหนดจํานวนสมาชิกผูทรงคุณวุฒิ  ไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกตาม  (ก)  
และใหที่ประชุมคัดเลือกสมาชิกผูทรงคุณวุฒิในวาระตอไป  ทั้งนี้การคัดเลือกสมาชิกผูทรงคุณวุฒิ 
ใหคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนที่เคารพหรือยอมรับนับถือของชุมชนในตําบลนั้น 

(๕) สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลซ่ึงเปนสมาชิกผูแทนชุมชนและสมาชิกผูทรงคุณวุฒิ
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้   

 (ก) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูเปนประจํา  หรือมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนราษฎรในหมูบานในตําบลนั้นเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งปจนถึงวันคัดเลือก 

 (ข) ไมเปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูมีตําแหนงในพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ของ
พรรคการเมือง  ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก   

 (ค) ไมเคยสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือเขารับการสรรหา 
เปนสมาชิกวุฒิสภา  ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก 
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 หนา   ๙๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๕๒ 
   

 

 (ง) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ใหผูแทนของที่ประชุมตาม  (๓)  ดําเนินการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล 
ตอกํานันในตําบลนั้น  และกรณีที่ตําบลใดไมมีกํานัน  ใหจดแจงตอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินนัน้  
หรือกรณีเขตกรุงเทพมหานครใหจดแจงตอผูอํานวยการเขต   

(๗) การจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลใหมีเอกสารประกอบดังตอไปนี้ 
 (ก) แบบคําขอการจดแจง 
 (ข) ขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล 
 (ค) รายงานการประชุมการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล 
ขอ ๘ ใหนําความในขอ  ๔  มาใชบังคับกับการรับจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล

โดยอนุโลม 
ขอ ๙ ใบรับการจดแจง  การจัดต้ังชุมชนและสภาองคกรชุมชนตําบล  ตลอดจนแนวทาง

การปฏิบัติตามประกาศนี้  ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  
กําหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
สมชัย  ฤชุพนัธุ 

ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
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10. แบบฟอรมสําหรับการดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตาํบล 
 

10.1 แบบการจดแจงการจัดตั้งชุมชน 
1) จช. 01  แบบคําขอจดแจงจัดตั้งชุมชน 
2) จช. 02 แบบขอมูลชุมชน 
3) จช. 03 แบบรายงานมติของชุมชน 
4) จช. 04 ใบรับการจดแจงการจัดตั้งชุมชน 
5) จช. 05 แบบบันทึกการปรึกษาหารือและบัญชีรายชื่อชุมชนในระดับหมูบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เอกสารหลกัฐานการจดแจงชุมชนและสภาองคกรชุมชนตําบล จะบันทึกเปนลายมือ เขียน

หรือพิมพก็ได โดยใหพิจารณาถงึสาระสําคัญที่ปรากฏในเอกสารเปนสําคัญ หากมีเอกสาร

จําเปนอ่ืนกส็ามารถยื่นเพ่ิมเติมได 
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     แบบ จช.01 

แบบคําขอจดแจงการจัดตั้งชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน/เครอืขายองคกรชุมชน) 

___________________________ 
 

เรียน ผูใหญบาน/กํานัน/ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น/ผูอํานวยการเขต 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว...................................นามสกุล.........................................  
อยูบานเลขที่...........................หมูบาน...........................................หมูที่.......................................
ตรอก/ซอย...............................ถนน......................................แขวง/ตําบล.....................................
เขต/อําเภอ.....................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย.........................
ในฐานะผูนํา ตามที่ไดรับมอบหมายจากชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน)............................................... 
ขอยื่นจดแจงการจัดตั้ง      ชุมชนทองถิ่น / ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม (กลุมระดับหมูบาน) 

  ชุมชนอ่ืนในตําบล (เครือขายหรือกลุมที่มีสมาชิกเกินกวา 1 หมูบาน)      
 
             

โดยมีเอกสารประกอบแนบทาย ดังตอไปน้ี 
1. แบบรายงานมติของชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน)  (แบบ จช.03)  
2. แบบแสดงขอมูลชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน)  (แบบ จช.02) 

 

 ขาพเจารับรองวาขอความขางตนและเอกสารประกอบแนบทายทุกฉบับเปนความ

จริงทุกประการ และขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีอํานาจดําเนินการจดแจงการจัดตั้งชุมชน 
 
 
 
    ลงชื่อ.................................................................ผูจดแจง 
            (            ) 
         วันที่........เดือน...........................พ.ศ. ............. 
 
 
 
หมายเหต ุ       

1. กรุณาแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบาน ของผูจดแจง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
2. “ชุมชน” ตาม พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 หมายความวากลุมประชาชนที่รวมตัวกันโดยมี

ผลประโยชนและวัตถุประสงครวมกันเพ่ือชวยเหลือหรือสนับสนุนกัน หรือทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมาย
และศีลธรรมรวมกัน หรือดําเนินการอ่ืนอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
และมีระบบบริหารจัดการและการแสดงเจตนาแทนกลุมได (ชุมชนจึงหมายถึงกลุม/องคกรชุมชน  
เครือขายองคกรชุมชน ในความหมายโดยท่ัวไป) 
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    แบบแสดงขอมูลชมุชน  
 

( 
 
1.  ช่ือชุมชน “กลุม/องคกรชุมชน”............................................................................................................. 

 ที่ต้ังเลขที่..............หมูบาน....................................หมูที่........ตรอก/ซอย...............................................                
       ถนน......................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.........................................

จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท............................................ 
โทรสาร ................................อีเมล/เว็บไซต ......................................         
ชื่อผูประสานงาน...............................................................ตําแหนง..................................................... 

  เลขที่..............หมูบาน.......................................หมูที่........ตรอก/ซอย..................................................                
       ถนน......................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.........................................

จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท.......................................... 
        โทรสาร ...................................... อีเมล/เว็บไซต ..................................... 

2.  กอต้ังเมื่อ วันที่.............เดือน.............................................พ.ศ. .....................  
สนับสนุนการกอต้ังโดย.................................................................................................................. 
สถานภาพชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน)   นิติบุคคล   ไมเปนนิติบุคคล  

3.   จํานวนสมาชิก............……คน (อาจแนบรายชื่อสมาชิกเพื่อใชประกอบในการทํางานระดับพื้นที่) 

4.    วัตถุประสงค  
1.   .................................................................................................................................................... 
2.   .................................................................................................................................................... 
3.   .................................................................................................................................................... 
4.   .................................................................................................................................................... 
5.   .................................................................................................................................................... 

5.     กิจกรรมสําคัญที่ดําเนนิการ ไดแก 
1. .................................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................... 
5. .................................................................................................................................................... 

6.     ประเภทของชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) 
 เปนชุมชนทองถิ่น / ชุมชนทองถิน่ด้ังเดิม (กลุมระดับหมูบาน)  
 เปนชุมชนอื่นในตําบล (สมาชิกเกิน 1 หมูบาน หรอื เครือขาย)  

 
 
 

กลุม/องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน) 

     “ชุมชน” ตาม พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 หมายความวากลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันโดยมีผลประโยชนและ
วัตถุประสงครวมกันเพ่ือชวยเหลือหรือสนับสนุนกัน หรือทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมายและศีลธรรมรวมกัน หรือ
ดําเนินการอื่นอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีระบบบริหารจัดการและการแสดง
เจตนาแทนกลุมได (ชุมชน จึงหมายถึงกลุม/องคกรชุมชน  เครือขายองคกรชุมชน ในความหมายโดยท่ัวไป) 

แบบ จช.02 - 1 - 
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แบบ จช.02 - 2 - 

7.    คณะกรรมการ จํานวน ................... คน ประกอบดวย 
 

ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง อายุ เบอรโทรศัพท อาชีพ 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      

(หากมีรายละเอียดมากใหใชเอกสารแนบ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ   ไมมี    มี จํานวน  .................... คน ถามีใหระบุชื่อ  -     
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง อายุ อาชีพ 

1     
2     
3     
4     
5     

 

8. ระเบียบ ขอบงัคับ ขอตกลง กติกา ของชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) ที่เปนลายลักษณอักษร  
   ไมมี       มี   ดานสมาชิก 
      ดานกรรมการ 

 ดานการบริหารจัดการ (โครงสราง/การเงิน/การบัญชี) 
      ดานอื่นๆ ระบุ....................................................................... 

9.     การประชุม 
- การประชุมคณะกรรมการ   ไมมี   ทุกเดือน   ไมนอยกวา 3 เดือน/ครั้ง 
   ทุกป   ไมแนนอน ระบุ......................................... 
- การประชุมสมาชิก    ไมมี   ทุกเดือน   ไมนอยกวา 3 เดือน/ครั้ง 
   ทุกป   ไมแนนอน ระบุ....................................... 
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แบบ จช.02 - 3 - 

 
10.    ฐานะทางการเงนิ (เพื่อนําขอมูลไปใชวิเคราะหความเขมแข็งดานทุนของชุมชน) 

-    เงินทนุปจจุบัน ........................................... บาท (ขอมูล ณ เดือน ..................... พ.ศ. ...........) 
         เงินทุนภายใน...............................บาท    เงนิทุนภายนอก..............................บาท 
         ทรัพยสินอื่นๆ ...................................................... 

 
11.   การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก  

      ไมมี   
  มี ไดแก เรื่อง 1. ................................................................................................................. 

 2. ................................................................................................................. 
 3. ................................................................................................................. 
 4. ................................................................................................................. 
                                      5. ................................................................................................................. 
12.    หนวยงานสนับสนุน 

1.   ...............................................................เรื่องที่สนับสนุน.......................................................... 
2.   ...............................................................เรื่องที่สนับสนุน......................................................... 
3.   ...............................................................เรื่องที่สนับสนุน......................................................... 

13.   จุดเดน/ผลสําเร็จ ที่ภาคภูมิใจ 
1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

14.    ปญหาอุปสรรค 
1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

15.   แผนงาน กิจกรรมที่จะดําเนินการตอไป 
 1.   ..................................................................................................................................... 
 2.   ..................................................................................................................................... 
 3.   ..................................................................................................................................... 
 

 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูรวบรวมขอมูล 

                                         (........................................................) 
ตําแหนง................................................................ 

โทรศัพท....................................................อีเมล.................................... 
วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 
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  แบบ จช. 03 

แบบรายงานมติของชุมชน 
(กลุม / องคกรชุมชน / เครือขายองคกรชุมชน) 

__________________________ 
 
สรุปมติการประชุมของชุมชน “กลุม/องคกรชุมชน” .......................................................................... 
วันที่.........เดือน.................................พ.ศ. .............สถานที่........................................................ 
1. จํานวนสมาชกิผูเขาประชุม......................คน 
2. ที่ประชุมไดปรึกษาหารือรวมกันและมีมต ิดังนี้ 

เห็นควรใหมีการจดแจงจัดตัง้ชุมชน       
เห็นควรใหมีการจัดตั้งสภาองคกรชมุชนตําบล         

        มอบหมายให นาย/นาง/นางสาว................................นามสกุล..................................... 
  เปนผูแทนชุมชนดําเนินการจดแจงการจัดตั้งชุมชนกับผูใหญบาน/กํานัน/ผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น/ผูอํานวยการเขต และดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวของกับการจัดตั้งสภา
องคกรชุมชนตําบล 

        เห็นควรใหมีการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 
        มติอ่ืนๆ ไดแก .............................................................................................................. 
 
3. รายชื่อกรรมการหรือผูนํา “กลุม/องคกรชุมชน” 

 

 

 

 

        (หากมีรายละเอียดเพิ่มเติมใหใชเอกสารแนบ) 
  
           ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  
                
                                           ลงชื่อ....................................................ผูแทน กลุม/องคกรชุมชน
            (                                 ) 
      วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ............. 
 
หมายเหตุ      

“ชุมชน” ตาม พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 หมายความวากลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันโดยมี
ผลประโยชนและวัตถุประสงครวมกันเพ่ือชวยเหลือหรือสนับสนุนกัน หรือทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมายและ
ศีลธรรมรวมกัน หรือดําเนินการอื่นอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีระบบ
บริหารจัดการและการแสดงเจตนาแทนกลุมได (ชุมชน จึงหมายถึงกลุม/องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน 
ในความหมายโดยท่ัวไป) 

....................................... 
(......................................) 

ตําแหนง.................................. 

....................................... 
(......................................) 

ตําแหนง.................................. ตําแหนง.................................. 

....................................... 
(......................................) 
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ใบรับการจดแจงการจัดตัง้ชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน/เครอืขายองคกรชุมชน) 

_________________________________  
 

เขียนที่.................................................. 
            วันที่............เดือน............................พ.ศ. .............. 
 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................
ตําแหนง   ผูใหญบานหมูที่....................  กํานันตําบล.................................................. 
  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ..............................................................  
  ผูอํานวยการเขต............................................................................................. 

 อยูบานเลขที่....................หมูบาน...................................................หมูที่.............. 
ตรอก/ซอย...................................................ถนน.......................................................................... 
แขวง/ตําบล...............................................เขต/อําเภอ................................................................... 
จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย........................โทรศัพท..................................... 
ไดรับจดแจงการจัดตั้งชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน).......................................................................... 
โดย............................................... เปนผูจดแจง เม่ือวันที่.......เดือน.........................พ.ศ. ............ 
ซึ่งชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) มีที่ทําการตั้งอยูเลขที่................หมูบาน..........................................
หมูที่......ตรอก/ซอย.........................ถนน.............................แขวง/ตําบล......................................  
เขต/อําเภอ........................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย..................... 
โทรศัพท..............................โทรสาร........................................อีเมล............................................. 
 
 
    ลงชื่อ............................................................ผูรับจดแจง 
             (     ) 
               ตําแหนง.................................................. 
           วันที่.........เดือน........................พ.ศ......... 
  
หมายเหตุ  

1. ชุมชนทองถิ่น / ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม (กลุมระดับหมูบาน) ใหจดแจงกับผูใหญบาน พ้ืนที่ใดที่ไมมีผูใหญบานให
จดแจงกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ ผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร  

2. ชุมชนอื่นในตําบล (เครือขายหรือกลุมที่มีสมาชิกเกินกวา 1 หมูบาน) จดแจงกับกํานัน พ้ืนที่ไมมีกํานันจดแจง
กับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ ผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร 

3. พ้ืนที่ที่ไมมีกํานัน ผูใหญบาน ไดแก เทศบาลเมือง เทศบาลนคร ใหจดแจงกับนายกเทศมนตรี 

  แบบ จช. 04 
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แบบบันทึกการปรึกษาหารือและบัญชรีายชื่อชุมชนในระดับหมูบาน 
บาน...............................หมูที่................ตําบล...................................... 
อําเภอ.........................................จังหวัด.............................................. 

_________________________________  
 

1. วันที่ประชุมปรึกษาหารือ............................................. สถานที่ ................................................. 
2. จํานวนผูเขารวมประชุม............................คน 
3. มติการประชมุ 
      เห็นชอบใหผูแทนชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) ตามรายชื่อตอไปนี้ ไปรวมประชุมจัดตั้งสภา
องคกรชุมชนตําบล 

1. ชื่อ-สกุล .......................................................ผูแทนกลุม.................................................. 
2. ชื่อ-สกุล .......................................................ผูแทนกลุม.................................................. 
3. ชื่อ-สกุล .......................................................ผูแทนกลุม.................................................. 
4. ชื่อ-สกุล .......................................................ผูแทนกลุม.................................................. 

 
 

 มติอ่ืนๆ  ไดแก....................................................................................................................... 
 
บัญชีรายชือ่ชุมชน ที่จดแจงการจัดตั้งชุมชน ตามพระราชบัญญัตสิภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551                   3. 

 

วันท่ี ชื่อ-นามสกุล ลําดับท่ี จํานวน
สมาชิก 

                 ชื่อกลุม/องคกร เบอรโทรศัพท
จดแจง จดแจง ผูประสานงาน/ผูแทนชุมชน 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  แบบ จช. 05 
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                 ชื่อกลุม/องคกร 
วันท่ี 
จดแจง 

จํานวน
สมาชิก 

ชื่อ-นามสกุล 
ผูประสานงาน/ผูแทนชุมชน 

เบอรโทรศัพท 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
                                                    ลงชื่อ.................................................................ผูบันทึก 

                                                              (              ) 
    ตําแหนง ................................................................. 

                       วันที่.........เดือน...........................พ.ศ. .............. 

  แบบ จช. 05 
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10.2 แบบการจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 

1) จส. 01  แบบคําขอจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 
2) จส. 02 แบบแสดงขอมูลสภาองคกรชุมชน 
3) จส. 03 ใบรับจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 
4) จส. 04 ใบรับรองคุณสมบัติสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    เอกสารหลักฐานการจดแจงชุมชนและสภาองคกรชุมชนตําบล จะบันทึกเปนลายมือเขียนหรือ
พิมพก็ได โดยใหพิจารณาถึงสาระสําคัญท่ีปรากฏในเอกสารเปนสําคัญ หากมีเอกสารจําเปนอ่ืนก็
สามารถยื่นเพ่ิมเติมได 
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     แบบ จส.01 

แบบคําขอจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
___________________________ 

 
เรียน  กํานัน/ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น/ผูอํานวยการเขต 

 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.....................................นามสกุล..................................
ตําแหนง.........................................อยูบานเลขที่.....................หมูบาน...................................
หมูที่......ตรอก/ซอย.........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.....................................
เขต/อําเภอ................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย.........................
ในฐานะผูแทนการประชุมในการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล ขอยื่นจดแจงการจัดตั้งสภา

องคกรชุมชนตําบลโดยมีเอกสารประกอบแนบทาย ดังตอไปน้ี 
1. ขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล (แบบ จส.02) 
2.  รายงานการประชุมการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนและเอกสารแนบทายทุกฉบับเปนความจริงทุก

ประการและขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีอํานาจดําเนินการจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน

ตําบล 
 
 
 
         ลงชื่อ.................................................................ผูจดแจง 
            (            ) 
               วันที่........เดือน...........................พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ    กรุณาแนบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบยีนบาน ของผูจดแจง 
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

51



 
 
 
 

 

            แบบแสดงขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล 

 
1.  ช่ือสภาองคกรชุมชนตําบล..................................................................................................... 

  เขต/อําเภอ................................................จังหวัด.................................................................... 
        ที่ต้ัง/ที่ติดตอเลขที่...............หมูบาน....................................หมูที่..........ซอย ............................. 
 ถนน ................................. ตําบล ...................................... อําเภอ ......................................... 
 จังหวัด .......................................... รหัสไปรษณีย ............................ 

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร............................................อีเมล/เว็บไซต.......................................      
ช่ือผูประสานงาน.........................................................ตําแหนง............................................... 
โทรศัพท.....................................โทรสาร.................................อีเมล.......................................... 

 
2.    สภาองคกรชุมชนตําบลกอตั้งเม่ือ วันที่...........เดือน..................................พ.ศ...............  
 
3.    ตั้งอยูในพ้ืนที่   อบต.     เทศบาล ตําบล / เมือง / นคร   

 เขตในกรุงเทพมหานคร  อ่ืนๆ .......................................... 
 

4.    จํานวนชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) ที่จดแจงฯ  
ชุมชน/ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม จํานวน ..........กลุม  (กลุม/องคกรชุมชน ระดับหมูบาน) 
ชุมชนอ่ืนในตาํบล  จํานวน ..........กลุม (เครือขายองคกรชุมชนระดับตําบล) 
รวม................................กลุม 

5.   จํานวนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตาํบล  
       สมาชิกซึ่งเปนผูแทนของชุมชน (กลุม/ชุมชน) .............คน  (ระบุรายชื่อในขอ 8.1) 

สมาชิกที่เปนผูทรงคุณวุฒิ    .............คน  (ระบุรายชื่อในขอ 8.2) 
รวม .................................... คน 

6.   รายชื่อผูดํารงตําแหนงในสภาองคกรชุมชนตําบล 
ประธานสภาองคกรชุมชนตําบล นาย/นาง/นางสาว ................................................................ 
รองประธาน คนที่ 1 นาย/นาง/นางสาว ....................................................................... 
รองประธาน คนที่ 2 นาย/นาง/นางสาว ........................................................................ 
เลขานุการ นาย/นาง/นางสาว  ........................................................................ 

 
7.  รายชื่อผูแทน เพ่ือไปรวมประชุมในระดับจังหวดัของสภาองคกรชุมชนตาํบล 

1. ...............................................................................................................................  
2. ...............................................................................................................................

แบบ จส.02 - 1 -
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ลํา
ดับ

 
อ่ืช
-น
าม

สกุ
ล 

่ีทอ
ยู 

โท
รศ
ัพ
ท 

อา
ยุ 

อา
ชีพ

 
ูผแ
ทน

ชุม
ชน

  

(ก
ลมุ

/อ
งค
กร
ชมุ

ชน
) 

ตํา
แห

นง
ใน

 

สภ
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ชุม

ชน
ตํา
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-
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แบ
บ 
จส

.02
 

- 4
 -

8.2
 ส
มา

ชิก
ที่เ
ปน

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
ิ จํา

นว
น.

....
....

....
คน

 ดั
งน

ี้ 

ลํา
ดับ

 
ชื่อ

-น
าม

สก
ุล 

อา
ยุ 

สถ
าน

ะ/ตํ
าแ
หน

ง/ป
ระ
สบ

กา
รณ

 
เบ
อร
โท
รศั
พ
ท 

ตํา
แห

นง
ใน
สภ

าอ
งค
กร

ชุม
ชน

ตํา
บล
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ลํา
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โท
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เห
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9. งาน/กิจกรรมที่สภาองคกรชุมชนตาํบลจะดําเนินการในชวงน้ี 

1)…………………………………………………………………………………………………… 

2)…………………………………………………………………………………………………… 

3)…………………………………………………………………………………………………… 

4)…………………………………………………………………………………………………….. 

5)…………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูรวบรวมขอมูล 
                                        (........................................................) 

ตําแหนง................................................................ 
โทรศัพท.................................................... อีเมล.............................. 

วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 

แบบ จส.02 - 5 -
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                                                                                                                           แบบ จส.03 
 

  ใบรับการจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล       
_________________________________  

 
      เขียนที่.................................................. 

        วันที่............เดือน............................พ.ศ. .............. 
 
              ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว  ..................................................................................
ตําแหนง   กํานันตําบล....................................................................................................... 

 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น .................................................................. 
 ผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร................................................................... 

อยูบานเลขที่....................หมูบาน.....................................หมูที่............................................... 
ตรอก/ซอย.............................................ถนน.......................................................................... 
แขวง/ตําบล........................................เขต/อําเภอ.................................................................... 
จังหวัด............................................................รหัสไปรษณีย................................................ 
ไดรับจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตาํบล.......................................................................... 
โดย.................................................. เปนผูจดแจง เม่ือวันที่.....เดือน......................พ.ศ. ......... 
ซึ่งสภาองคกรชุมชนตําบลมีสถานที่ทําการตั้งอยูเลขที.่............................หมูที่.........................
ตรอก/ซอย..................................................ถนน.................................................................... 
แขวง/ตําบล.....................................................เขต/อําเภอ...................................................... 
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย........................ โทรศัพท........................................ 
โทรสาร............................................อีเมล.............................................. 
 
 
    ลงชื่อ.......................................................ผูรับจดแจง 
             (     ) 
                   ตําแหนง.................................................. 
            วันที่.........เดือน........................พ.ศ......... 
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แบบ จส.04 
 

 ใบรับรองคุณสมบัตแิละลักษณะตองหามของสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
_________________________________ 

  
       เขียนที่............................................. 
      วันที่......เดือน............................พ.ศ. .......... 
 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว................................นามสกุล...................................... 
อยูบานเลขที่.........หมูบาน..................................หมูที่.........ตรอก/ซอย....................................
ถนน...........................แขวง/ตําบล................................เขต/อําเภอ..........................................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท....................................... 
ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 
ดังตอไปน้ี 
 1. มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูเปนประจํา หรือมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนราษฎรในหมูบานในตําบลน้ันเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหน่ึงปจนถึงวันคัดเลือก 
 2. ไมเปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูมีตําแหนงในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรค
การเมือง ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก  
 3. ไมเคยสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือเขารับการสรรหาเปน
สมาชิกวุฒิสภา ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก 
 4. ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

 ถาตรวจสอบแลวพบวาขอมูลเปนเท็จ ขาพเจายินดีรับผิดทุกประการ 
 
 

  ลงชื่อ..................................................................... ผูรับรอง 
  (                           ) 
            วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 
 
หมายเหต ุ   1. กรุณาแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
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10.3 ตัวอยางรายงานตาง ๆ ในการดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

ตัวอยางรายงานตางๆ ที่จัดทําขึ้นน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหสภาองคกรชุมชนตําบลที่
มีการจัดตั้งไปแลว ไดใชเปนเครื่องมือในการทํางาน ทั้งการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและ
รายงานผลการจัดประชุมตางๆ  ไดมีการบันทึกผลการดําเนินงานและมติการประชุมที่ชัดเจน  

 
ทั้งน้ี ควรเปนไปตามธรรมชาติของชุมชน ที่เปนการนําเรื่องราวตางๆ ของกลุม/องคกร

ชุมชนมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน การบันทึกเรื่องราวท่ีสําคัญไวตามแบบรายงานตางๆ ที่จัดทําขึ้น
นี้จึงเปนการชวยในการทํางาน ดังนั้นจึงขอแนะนําใหสภาองคกรชุมชนตําบลแตละแหง ไดนําไป
ปรับใชใหเหมาะสมกับการทํางานในพื้นที่ของตนเอง ตัวอยางรายงานตางๆ มีดังนี้  

1) แบบรายงานการประชุมจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 

2) แบบรายงานการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล คร้ังที่ 1 

3) แบบรายงานการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล 

4) แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําป ของสภาองคกรชุมชนตําบล 

5) แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําป ของที่ประชุมระดับจังหวัด 
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(ราง) 
             รายงานการประชุมการจัดตั้งในสภาองคกรชุมชนตําบล............................. 

วันที่.........เดือน................................. พ.ศ. ...... 
ณ ........................................................... 

 
เริ่มประชุมเวลา................... 

 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองเพื่อทราบ 

1.1 ชี้แจงวัตถปุระสงคการประชมุและเจตนารมณของ พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน  
(ดําเนินการโดยแกนนําหรือผูที่มีความเขาใจในสภาองคกรชุมชนตาํบล) 

1.2 ชี้แจงและแนะนํา กลุม/องคกรชุมชน ที่จดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
1.3 คัดเลือก ประธานที่ประชุมและเลขานุการ ชั่วคราว 
1.4 ตรวจสอบองคประชุม  

(ตรวจสอบจํานวนผูเขาประชุมที่เปนผูแทนหมูบานละ 4 คนและชุมชนอ่ืน ชุมชนละ 2 คน วา
มาไมนอยกวารอยละ 60 ของผูแทนที่แจงจัดตั้งไวหรือไม) 

 
มติ  

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

2.1 การลงมติจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล  
(โดยตองมีมติไมนอยกวารอยละ 60 ของผูแทนชุมชนทุกประเภทในตําบลที่จดแจง) 

2.2 การกําหนดจํานวนและการคัดเลือกสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล  
(อาจใหผูแทนหมูบานละ 4 คน ชุมชนอ่ืน ชุมชนละ 2 คน เปนสมาชกิอัตโนมัติ หรือ กําหนด

ขึ้นใหมตามความเหมาะสมของตําบล) 
2.3 การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  

(มาเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล มาจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคนที่ชุมชนใหการยอมรับ 
เคารพนับถือ จํานวนไมเกิน 1 ใน 5 ของสมาชิกจากตวัแทนชุมชน) 

มติ  
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองอ่ืนๆ  
3.1 การกําหนดประชุมคร้ังแรกของสภาองคกรชุมชนตําบล 
3.2 ……………………………………………………….. 

 
มติ    

 
 
ปดประชุมเวลา............................. 
 
....................................................                         ................................................ 
   (                              )                (                              ) 
      บันทึกการประชุม                                         ตรวจบันทึกการประชุม 
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รายชื่อผูเขาประชุม (ใชเปนใบลงทะเบยีนผูเขารวมประชุม และแนบรายงานการประชุม) 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ผูแทนชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน) 

ลายเซ็นต 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
27    
28    
29    
30    
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(ราง) 
รายงานการประชุมคร้ังที่ 1/……. 

ของสภาองคกรชุมชนตําบล............................. 
วันที่.........เดือน................................. พ.ศ. ...... 

ณ ........................................................... 
 

เริ่มประชุมเวลา................... 
 

เม่ือสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล มาพรอมแลว ประธานการประชุมชั่วคราว กลาวเปดการ
ประชุมและใหมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองเพื่อทราบ 

1.1 ชี้แจงวัตถปุระสงคการประชมุ 
1.2 ชี้แจงและแนะนํา สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ที่ไดรับการคัดเลอืก 
1.3 ชี้แจงและแนะนํา สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ผูทรงคุณวุฒิที่ไดมีการเสนอชื่อไวแลว 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

2.1 การคัดเลือกประธาน รองประธาน และเลขานุการ 
2.2 การคัดเลือกบคุคลเปนตวัแทนไปจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
2.3 การคัดเลือกผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบล 2 คน เขารวมประชุมระดับจังหวัด 
2.4 แผนการทํางานเบื้องตนของสภาองคกรชุมชนตําบล 
2.5 กติกาในการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบล 
2.6 .................................................................................................................... 
2.7 .................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองอ่ืนๆ  

3.1 การกําหนดประชุมคร้ังตอไปของสภาองคกรชุมชนตําบล 
3.2 ……………………………………………………….. 

  
 
ปดประชุมเวลา............................. 
 
....................................................                         ................................................ 
   (                              )                (                              ) 
      บันทึกการประชุม                                         ตรวจบันทึกการประชุม 
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รายชื่อผูเขาประชุม  (ใชเปนใบลงทะเบยีนผูเขารวมประชุม และแนบรายงานการประชุม) 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ผูแทนชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน) 

ลายเซ็นต 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
27    
28    
29    
30    
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(ราง) 
รายงานการประชุมคร้ังที่ …./……. 

ของสภาองคกรชุมชนตําบล............................. 
วันที่.........เดือน................................. พ.ศ. ...... 

ณ ........................................................... 
 
เปดประชุมเวลา................... น. 
 เม่ือสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล มาพรอมแลว ประธานสภาองคกรชุมชนตําบลหรือ
ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุม และใหมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากกลุม/องคกรชุมชน ของแตละหมูบาน 
1.2 เรื่องแจงจาก ผูแทนที่เขารวมประชุมระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 
1.3 เรื่องแจงจาก การประสานหนวยงาน หรือ ภาคีที่เก่ียวของ 
1.4 .............................................................................................................. 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องสืบเน่ือง 

2.1 .............................................................................................................. 
2.2 .............................................................................................................. 
2.3 .............................................................................................................. 
2.4 .............................................................................................................. 

 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

3.1 .............................................................................................................. 
3.2 .............................................................................................................. 
3.3 .............................................................................................................. 
3.4 .............................................................................................................. 

 
 

เรื่องสืบเนื่อง เชน การมอบหมายใหไปดําเนินการในเรือ่งตางๆ จาการประชุมคร้ังที่แลว 
และนํามารายงานในการประชุมคร้ังนี้  หรือ เปนเรื่องที่ยังไมไดขอยุตจิากการประชมุในครั้งกอน 
 เร่ืองเพ่ือพิจารณา เชน เร่ืองที่ตองการมติจากที่ประชุมใหดําเนินการอยางใด อยางหน่ึง
เชน การสงผูแทนเขารวมเปนตัวแทนตางๆ หรือการพิจารณาแผนงาน งบประมาณ ที่จะ
ดําเนินการ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอ่ืนๆ  
4.1 .............................................................................................................. 
4.2………………………………………………………................................... 

 
มติ    

 
 
ปดประชุมเวลา............................. 
 
 
....................................................                         ................................................ 
   (                              )                (                              ) 
      บันทึกการประชุม                                         ตรวจบันทึกการประชุม 
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รายชื่อผูเขาประชุม (ใชเปนใบลงทะเบยีนผูเขารวมประชุม และแนบรายงานการประชุม) 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ผูแทนชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน) 

ลายเซ็นต 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
27    
28    
29    
30    
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
สภาองคกรชุมชนตําบล...................................... อําเภอ................................จังหวัด........................ 
 
คําชี้แจง 

แบบรายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมขอมูลความคืบหนา/ผลการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชน
ตําบล ซึ่งจะนําไปใชในการประมวลภาพรวมการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบลทั่วประเทศ  เพ่ือประโยชน
ในการหนุนเสริมการพัฒนาสภาองคกรชุมชนและเผยแพรตอสาธารณะตอไป  จึงขอความรวมมือใหผูแทนสภา
องคกรชุมชนไดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความท่ีสภาองคกรชุมชนไดดําเนินการ และเติมขอมูลในชองวางตาม
ความเปนจริง  
 
สวนที่ 1 ดานขอมูลทั่วไป 

1.1 ประชุมจัดตั้งเม่ือ.................................................................................................................  
1.2 ชื่อประธานสภาองคกรชุมชนตําบล ..................................................................................... 
1.3 สถานที่ตัง้/ ที่ติดตอ............................................................................................................ 
1.4 จํานวนหมูบาน/ชมุชน ทั้งหมด...................หมูบาน   เขารวมจัดตั้งคร้ังแรก..............หมูบาน 
 ปจจุบันครอบคลุม.............หมูบาน 
1.5 จํานวนชุมชน (กลุม / องคกรชุมชน) ที่เขารวมจัดตั้งคร้ังแรก.................กลุม   

ปจจุบันมีจํานวน..............กลุม 
 

สวนที่  2  ดานการประชุม 
2.1 สถานที่ประชุม  
 สถานที่ประชุมที่ใชเปนประจํา คือ ................................................................................. 
 ปรับเปลี่ยนสถานที่ประชุมตามที่สามารถประสานได     
 มีการประชุมสัญจรไปตามหมูบานตางๆ ........................................................................ 

2.2 ลักษณะการประชุม    
 มีการกําหนดนัดประชุมคร้ังตอไปชัดเจน คือ................................................................ 
 ประสานการนัดหมายตามเปนครั้ง ๆ   

2.3 ในปที่ผานมา  ยังไมมีการประชุม   ไดมีการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลไปแลว .........คร้ัง  
เรื่องสําคัญที่ไดนํามาหารือในการประชุม ไดแก 
 การนําขอมูลองคกรชุมชนที่จดแจงมาดูรวมกัน / วิเคราะหขอมูลองคกร 
 หารือเรื่องที่กําลังเปนปญหาของชุมชน / ชาวบานในพ้ืนที่ ไดแก ..................................... 
........................................................................................................................................... 
 นําเรื่องงานพัฒนาที่ทําอยูในพื้นที่หารือในเวทีสภาเพ่ือประสานการทํางานตอ เชน .......... 
........................................................................................................................................... 
 การจัดโครงสรางการทํางาน   แบงหนาที่การทํางานรวมกันของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 การวางกติกา ขอตกลงรวมในการทํางานของสภาองคกรชุมชนตาํบล 

เลขที่.............................. 
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 การวางแผนการทํางานของสภาองคกรชุมชนตําบล ในเรื่องตาง ๆ เชน ........................... 
........................................................................................................................................... 
 การหารือเร่ืองใหมๆที่เกิดจากการคิดริเริ่มของสมาชิกสภาฯ ไดแก ................................. 
........................................................................................................................................... 
 เรื่องอ่ืน ๆ ไดแก ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 

สวนที่ 3  ดานการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบล  
3.1 งานที่ไดดําเนินการตามภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบล ตามมาตรา 21 ไดแก* 

  (1) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะหรือ
วัฒนธรรมอันดีของชุมชนและของชาติ  ไดแก................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
       (2) สงเสริมสนับสนุนดานความรวมมือกับ อปท.และหนวยงานของรัฐในการจัดการ การ
บํารุงรักษา และการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติที่จะเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติ
อยางยั่งยืน ไดแก........................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
  (3) เผยแพรและใหความรูความเขาใจ รวมทั้งการรวมมือกันในการคุมครองคุณภาพ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ไดแก......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
   (4) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข และการพัฒนาตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
นําไปประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก..................................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
   (5) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนเกี่ยวกับการจัดทํา
บริการสาธารณะของหนวยงานของรัฐ หรือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก.................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
   (6) จัดใหมีเวทีการปรึกษาหารือเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของปชช.ในการใหความคิดเห็นตอ
การดําเนินโครงการของ อปท.หนวยงานรัฐหรือเอกชนที่มีผล หรือ อาจกอใหเกิดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตชุมชน ไดแก....................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  

* กรณีท่ีมีขอมูลเพ่ิมเติม เชน เอกสาร ภาพกิจกรรม ไฟลขอมูล เกี่ยวกับการดําเนินงานแตละเรื่องใหแนบมาดวย 

หนาท่ี   2
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หนาท่ี  3 

  (7) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรชุมชนในตําบลเกิดความเขมแข็ง และสมาชิกองคกรชุมชน
รวมตลอดทั้งประชาชนทั่วไปสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน ไดแก............................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
   (8) ประสานการทํางานรวมกับสภาองคกรชุมชนตําบลอ่ืน ไดแก.......................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
  (9) รายงานปญหาและผลที่เกิดขึ้นในตําบลอันเนื่องจากการดําเนินงาน ของ อปท.หรือ
หนวยงานของรัฐ  ตอ อปท.และหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของ ไดแก.................................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
  (10)วางกติกาในการดําเนินกิจการสภาองคกรชุมชนตําบล ไดแก......................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
  (11) จัดทํารายงานประจําปของสภา รวมถึงสถานการณดานตางๆ ที่เกิดขึ้นในตําบล เพ่ือ
เผยแพร ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปทราบ ไดแก.................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  

(12) เสนอรายชื่อผูแทนไปรวมประชุมระดับจังหวัด  ไดแก 
1) ..................................................................................................... 

   2) ..................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
 

3.2 งานอ่ืนๆที่สภาองคกรชุมชนตําบลไดดําเนินการในตําบล ไดแก 
 การรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลปญหาของประชาชนในตําบล   
 การรวมรับรองสถานภาพองคกรชุมชนในตําบลจํานวน...............กลุม/องคกร 
 การสนับสนุนใหเกิดสภาหมูบาน เชื่อมโยงการทํางานกับคณะกรรมการหมูบานโดยการ

........................................................................................................................................... 
  การหนุนใหเกิดการเช่ือมโยงการทํางานรวมกันระหวางกลุม/ชุมชนในตําบล  ไดแก  
........................................................................................................................................... 
 การนํางานพัฒนาที่ทาํอยูแลวในตําบลมาดําเนินการตอโดยผานเวทีสภา เชน เรื่อง 

 ...........................................................................................................................................  
  การรวมกันจัดทําแผนชุมชนในระดับหมูบาน/ตําบล 

 การประชาสัมพันธงานสภาองคกรชุมชน ในเรื่อง............................................................ 
........................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ  ........................................................................................................................... 
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สวนที่ 4  ดานการประสานการทํางานรวมกับองคกรปกครองทองถ่ิน/หนวยงานตางๆ 

4.1 หนวยงานในระดับทองถิ่น  เรื่องที่ประสานการทํางาน  สาระสําคัญ/ผลการประสาน 
1.1     
1.2     
1.3     
1.4     
1.5      
4.2 หนวยงานอ่ืนๆ      
2.1     
2.2     
2.3     
2.4     
 
สวนที่  5  ดานงบประมาณในการดําเนินงาน 
5.1 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 

ชื่อหนวยงานที่สนับสนุน  จํานวนงบประมาณ วัตถุประสงค 
1.      
2.      
3.      
4.      

รวม     
5.2 งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ดําเนินการ  จํานวนงบประมาณ ผลที่ไดรับ 
1.      
2.      
3.     
4.      

รวม     
 
สวนที่  6  ดานปญหาขอติดขัดในการทํางาน / การแกไข 
1) ................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................         
3) ................................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................................... 

หนาท่ี   4
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หนาท่ี  5 

สวนที่  7  ดานแผนงานทีส่ภาองคกรชมุชนตําบลจะดําเนินการตอ  
 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ชวงเวลา 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
 
สวนที่  8  ดานขอมูลรายชื่อผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลในระดับตางๆ  

ผูแทนตางๆ รายชื่อ 

1. ผูแทนเขารวมประชุมระดับ
จังหวัดของสภาองคกรชุมชน

ตําบล 2 คน 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 

2. ........................................ 
............................................ 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 

3. ....................................... 
............................................ 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 

 
 
สวนที่  9  ปญหาของประชาชนในตําบล และขอเสนอแนวทางการแกไข  

 
ปญหาของประชาชนในตําบล 

(เรียงลําดับปญหาจากมากไปนอย) 
ขอเสนอ/แนวทางการแกไข 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
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หนาท่ี  6 

สวนที่  10  ดานการสงเอกสารแนบ เชน รายงาน/ ไฟลขอมูล ภาพกิจกรรม ไดแก 
 
 รายงานการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล ..........คร้ัง 
 รายงานกิจกรรมที่ไดดําเนินการตามภารกิจสภาองคกรชุมชนตาํบล............เร่ือง 
 ขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับสภาองคกรชุมชน เชน โครงสรางการทํางาน กติกาสภาองคกรชุมชน

ตําบล  ขอมูลกลุมที่จดแจงเพ่ิม  ฯลฯ  
 ขอมูลตางๆเก่ียวชุมชนในตําบล  เชน ขอมูลปญหาของชุมชนในตําบล  แผนชมุชน  ฯลฯ  
 แผนงานของสภาองคกรชุมชน  ................................................................................. 
 รายงานประจําปสภาองคกรชุมชนตําบล 
 เอกสาร/ขอมูลอ่ืน ไดแก............................................................................. 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูสรุปขอมูล 
โทรศัพท.................................................... อีเมล.............................. 

วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
ของท่ีประชุมระดับจงัหวดั ของสภาองคกรชุมชนตําบล                         
จังหวัด............................................................................. 

 
คําชี้แจง 

แบบรายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมขอมูลความคืบหนา/ผลการดําเนินงานของที่ประชุมระดับจังหวัดของ
สภาองคกรชุมชนตําบล ซึ่งจะนําไปใชในการประมวลภาพรวมการดําเนินงานท่ัวประเทศ  เพ่ือประโยชนในการหนุน
เสริมการพัฒนาสภาองคกรชุมชนและเผยแพรตอสาธารณะตอไป  จึงขอความรวมมือใหผูแทนท่ีประชุมระดับจังหวัด
ของสภาองคกรชุมชนตําบล ไดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความท่ีไดดําเนินการ และเติมขอมูลในชองวางตามความ
เปนจริง   
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อ-ที่อยู ผูติดตอประสานงาน 
 1. ชื่อ-สกุล .................................................. ตําแหนง...............................โทรศัพท............... 
 2. ชื่อ-สกุล .................................................. ตําแหนง...............................โทรศัพท............... 

สถานที่ติดตอประสานงานไดแก (ชื่อสถานที่)............................................................................... 
ที่ตั้ง........................................................................................................................................... 

1. จํานวนผูแทนที่เขารวมประชุมระดับจังหวัด 
จํานวนผูแทนจากสภาองคกรชุมชนตําบล ........... คน  ผูทรงคุณวุฒิ ............ คน    
ที่ปรึกษา     ............ คน   

2. ตําแหนงตางๆ ในที่ประชุมระดับจังหวัด 
ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รายชื่อของผูแทนที่เขารวมประชุมระดับจังหวัดและตําแหนงตางๆ อาจแนบเปนเอกสารเพ่ิมเติม 
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3. ความครอบคลุมของพื้นที่ ในการเขารวมจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลในจังหวัด  
จํานวนอําเภอ / เขต รวมทั้งส้ิน..................... เขารวมจดแจงจัดตั้งแลว....................................... 
จํานวนตําบล รวมทั้งสิ้น................................ เขารวมจดแจงจัดตั้งแลว....................................... 
จํานวนเทศบาล รวมทั้งสิ้น............................ เขารวมจดแจงจัดตั้งแลว....................................... 

4. รายชื่อสภาองคกรชุมชนตําบลที่จดแจง ในจังหวัด 
ที่ ชื่อสภาองคกรชุมชนตําบล อําเภอ 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   

   รายชื่อสภาองคกรชุมชนตําบลที่จดแจง อาจแนบเปนเอกสารเพ่ิมเติม 
5. การบริหารงาน 
 มีการจัดทีมคนทํางาน มีผูรับผิดชอบดานตาง ๆ ไดแก ........................................................ 
............................................................................................................................................... 
 มีการจัดระบบขอมูลในการทํางานของจังหวัด ขอมูลที่มีไดแก............................................... 
............................................................................................................................................... 
 มีการวางแผนการทํางานของที่ประชมุระดับจังหวัด ในเรื่องตางๆไดแก................................ 
............................................................................................................................................... 
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สวนที่ 2 ขอมูลการจัดประชุมสภาองคกรชุมชนตาํบลระดับจังหวัด  
1. สถานที่ประชมุ  
 สถานที่ประชุมที่ใชเปนประจํา คือ ................................................................................. 
 ปรับเปลี่ยนสถานที่ประชุมตามที่สามารถประสานได     
 มีการประชุมสัญจรในพื้นที่ 

2. ลักษณะการประชุม  
 มีการกําหนดนัดประชุมคร้ังตอไปชัดเจน คือ................................................................ 
 ประสานการนัดหมายตามเปนคร้ัง ๆ   

3. มีการจัดประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลในระดับจังหวดัแลว .............คร้ัง 
 
คร้ังที่ ...../......... ประชุมเม่ือวันที่ ........เดือน................พ.ศ...........  

จํานวนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีเขาประชุม.......คน ผูทรงคุณวุฒิที่เขาประชุม........คน  
ที่ปรึกษาทีเ่ขารวมประชุม..........คน    ผูเขารวมประชมุอ่ืนๆ............คน  รวมทั้งหมด...........คน   
สาระสําคัญในการประชุม ไดแก 

เรื่องที่ประชุม รายละเอียด (พอสังเขป) 
  
  
  
  
  
  
 

คร้ังที่ ...../......... ประชุมเม่ือวันที่ ........เดือน................พ.ศ...........  
จํานวนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีเขาประชุม.......คน ผูทรงคุณวุฒิที่เขาประชุม........คน  

ที่ปรึกษาทีเ่ขารวมประชุม..........คน    ผูเขารวมประชมุอ่ืนๆ............คน  รวมทั้งหมด...........คน   
สาระสําคัญในการประชุม ไดแก 

เรื่องที่ประชุม รายละเอียด (พอสังเขป) 
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คร้ังที่ ...../......... ประชุมเม่ือวันที่ ........เดือน................พ.ศ...........  
จํานวนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีเขาประชุม.......คน ผูทรงคุณวุฒิที่เขาประชุม........คน  

ที่ปรึกษาทีเ่ขารวมประชุม..........คน    ผูเขารวมประชมุอ่ืนๆ............คน  รวมทั้งหมด...........คน   
สาระสําคัญในการประชุม ไดแก 

เรื่องที่ประชุม รายละเอียด (พอสังเขป) 
  
  
  
  
  
  
 

 
คร้ังที่ ...../......... ประชุมเม่ือวันที่ ........เดือน................พ.ศ...........  

จํานวนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีเขาประชุม.......คน ผูทรงคุณวุฒิที่เขาประชุม........คน  
ที่ปรึกษาทีเ่ขารวมประชุม..........คน    ผูเขารวมประชมุอ่ืนๆ............คน  รวมทั้งหมด...........คน   
สาระสําคัญในการประชุม ไดแก 

เรื่องที่ประชุม รายละเอียด (พอสังเขป) 
  
  
  
  
  
  
 
 

 ยังไมมีการจัดประชุมทัง้หมด แตมีการจัดประชุมเฉพาะทีมทํางาน ......... คน 
ไดมีการหารือกันในเรื่อง.................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
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สวนที่ 3 การดําเนินงานของที่ประชุมระดับจงัหวัด 
3.1 การดําเนินงานตาม มาตรา 27 ของ พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน ไดแก 
 การเสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัดตอผูวาราชการจังหวัด โดยการ................................ 

...................................................................................................................................................... 
เรื่องที่เสนอ ไดแก .......................................................................................................................... 

 การเสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัดตอองคการบริหารสวนจังหวัด โดยการ ..................  
...................................................................................................................................................... 
เรื่องที่เสนอ ไดแก .......................................................................................................................... 

 การเสนอแนะตอผูวาราชการจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานของรัฐ
เก่ียวกับปญหา แนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนในการจัดทําบริการสาธารณะและการ

พัฒนาดานตางๆ ไดแก  
 

เรื่องที่เสนอ หนวยงานที่เสนอ สาระสําคัญ 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
 

 
 การสงเสริมและสนับสนนุใหเกิดความรวมมือระหวางสภาองคกรชุมชนตําบล เรือ่งที่ได

ดําเนินการไดแก............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 

 เสนอขอคิดเห็นในเรื่องที่ผูวาราชการจังหวัด หรือ องคการบริหารสวนจังหวัด ปรึกษา ไดแก 
............................................................................................................................................ 

 งานประสานการทํางานรวมกับที่ประชุมในระดับชาติ ไดแก............................................. 
....................................................................................................................................................... 
 

3.2  งานอ่ืนๆ ที่ไดดําเนินการ ไดแก 
 มีการสนับสนุนการทํางานของสภาองคกรชุมชนตําบล ไดแก ......................................... 

i. ......................................................................................................................
................................ 

 มีการเชื่อมโยงการทํางานตามประเด็นพัฒนาตาง ๆ ของสภาองคกรชุมชนตําบล ไดแก

...................................................................................................................................................... 
 มีการประสานการทํางานรวมกับศูนยประสานงาน/กลไกการทํางานภาคชุมชนระดับจังหวัด 

ที่มีอยูเดิม โดยการ............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
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หนาท่ี 6 

สวนที่ 4 การประสานการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ ดังน้ี 
 

หนวยงาน เร่ืองท่ีประสานการทํางาน สาระสําคัญ/ผลการประสาน 
1. ผูวาราชการจังหวัด   
2. องคการบริหารสวนจังหวัด   
3. พัฒนาสังคมและความมั่นคงฯ   
4. พัฒนาชุมชน   
5. สภาพัฒนาการเมือง   
6. หนวยงานอ่ืนๆ ไดแก   
7.   
8.   
9.   
10.   
 

 
 
 

สวนที่ 5 ดานงบประมาณ 
5.1 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 
ท่ีมางบประมาณ จํานวนงบประมาณ วัตถุประสงค 

1.   
2.   
3.   
4.   

รวม   
5.2 งบประมาณที่ใชดําเนินการ 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนงบประมาณ ผลท่ีไดรับ 

1.   
2.   
3.   
4.   

รวม   
 

มีการเปดบัญชีของที่ประชมุจังหวัด โดยการเปดบัญชใีนนาม  ............................................................. 
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หนาท่ี 7 

สวนที่ 6 ปญหาขอติดขัด และแนวทางแกไข 
 

ปญหาขอติดขัด การแกไข ขอเสนอแนะ 

   
   
   
   
   
   
 
 

สวนที่  7  ดานแผนงานทีส่ภาองคกรชมุชนตําบลจะดําเนินการตอ  
 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ชวงเวลา 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
 
สวนที่  8  ดานขอมูลรายชื่อผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลในระดับตางๆ  

ผูแทนตางๆ รายชื่อ 

1. ผูแทนเขารวมประชุม
ระดับชาตขิองสภาองคกรชุมชน

ตําบล 2 คน 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 

2. ผูแทนสภาพัฒนาการเมือง 
จํานวน 1 คน 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
 

3. ผูแทน คณะกรรมการ

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณา

การ (ก.บ.จ.) 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
3. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
 

4. อ่ืนๆ ระบุ......................... 
............................................ 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
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หนาท่ี 8 

สวนที่  9  ปญหาของประชาชนในจงัหวัด และขอเสนอแนวทางการแกไข  
 

ปญหาของประชาชนในจังหวัด 
(เรียงลําดับปญหาจากมากไปนอย) 

ขอเสนอ/แนวทางการแกไข 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
 
สวนที่  10  ดานการสงเอกสารแนบ เชน รายงาน/ ไฟลขอมูล ภาพกิจกรรม ไดแก 
 รายงานการประชุมที่ประชุมระดับจังหวัด ..........คร้ัง 
 รูปภาพกิจกรรมตามภารกิจที่ประชุมระดับจังหวัด  
 แผนงานของที่ประชุมระดับจังหวัด 
 สรุปขอมูล/เอกสารที่สงใหหนวยงานตางๆ เชน...................................................... 
 เอกสาร/ขอมูลอ่ืน ไดแก....................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูสรุปขอมูล 
โทรศัพท.................................................... อีเมล.............................. 

วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 
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11. ท่ีติดตอประสานงาน 

 
สวนกลาง    

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
  912 ถนนนวมินทร แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ  10240 
  โทร.  0-2378-8300-20 โทรสาร 0-2378-8343 
  เวปไซต www.codi.or.th   อีเมล : codi@codi.or.th 

 งานกฎหมาย สํานักผูอํานวยการ   ตอ 8207 

 หนวยสนับสนุนสภาองคกรชุมชน ตอ 8389, 8806, 8277   

 สวนประชาสัมพนัธ    ตอ 8404 
สํานกังานปฏิบัติการภาค 

 สาํนักงานปฏิบัติการกรุงเทพปริมณฑลและตะวันออก  
912     ถนนนวมินทร   แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ  10240 

       โทร.  0-2378-8300 ตอ 8396,8399 อีเมล : bkk@codi.or.th 
 
 สํานักงานปฏิบัติการภาคกลางตอนบนและตะวันตก 

912     ถนนนวมินทร   แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ  10240 
     โทร.  0-2378-8300 ตอ 8171, 8172  อีเมล : centralwest@codi.or.th 
 
 สํานักงานปฏิบัติการภาคเหนือ 

607  ถนนเจริญราษฎร  ตําบลฟาฮาม  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50000 
     โทร./โทรสาร  0-5330-6722-4  อีเมล : north@codi.or.th 
 
 สํานักงานปฏิบัติการภาคใต 

29 หมู 10 ตําบลตํานาน อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  93000  

อีเมล : south@codi.or.th   
 

 สํานักงานปฏิบัติการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
295  หมู 13  ถนนศูนยราชการ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  40000   
โทร.  0-4324-1851-2  ตอ 11 โทรสาร  0-4324-1851  ตอ 12  
อีเมล : northeast@codi.or.th 
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