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 การที่จะทําให฾ชุมชนน฽าอยู฽และสร฾างสํานึกรักบ฾านเกิดได฾นั้น มีปัจจัยสําคัญ           
4 ประการ คือ 
 ปัจจัยข้อแรก ท฾องถิ่นแบบใดที่จะทําให฾คนรุ฽นใหม฽อยากอยู฽ 
 ปัจจัยท่ีสอง คนรุ฽นใหม฽แบบใดที่ท฾องถิ่นต฾องการ 
 ปัจจัยที่สาม ควรมีนโยบายอย฽างไรที่เอ้ือต฽อการทําให฾ท฾องถิ่นมีความน฽าอยู฽ 

เป็นที่พึงปรารถนาสําหรับคนรุ฽นใหม฽ 
 ปัจจัยข้อสุดท้าย มีกุญแจสําคัญที่ทําให฾เรื่องนี้เป็นจริง คือ 

1. ความรักและความดี 
2. การเรียนรู฾ที่มากกว฽าความรู฾ 
3. การจัดการที่ดีท่ีจะทําให฾ปัจจัยต฽างๆ บรรลุผลที่พึงประสงคแ 

ปัจจัย 4 ข฾อ กุญแจ 3 ดอก จะเปิดประตูสู฽ชุมชน สร฾างคนรุ฽นใหม฽ที่มีสํานึก         
รักบ฾านเกิดได฾ ก็ต฽อเมื่อคนรุ฽นใหม฽และชุมชนพัฒนาเข฾าหากัน มิใช฽ฝุายใดฝุายหนึ่ง
ปรับตัวเพียงลําพัง  

ปาฐกถาพิเศษงานสัมมนาบัณฑิตคืนถิ่น  
กรกฎาคม 2549  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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 บัณฑิตทั้งหลาย เธอทั้งหลายจักสําคัญข฾อนั้นเป็นไฉน หากโลกเราอัน            
กว฾างใหญ฽ไพศาลนี้  มีน้ําท฽วมขังพ้ืนผิวโลกทั้งหมด จนกลายเป็นมหาสมุทรอันกว฾าง
ใหญ฽ไพศาล และมีคนทํายางรัดผมหล฽นลงไปในมหาสมุทรนั้น และเราก็ไม฽รู฾ได฾ว฽า        
ยางรัดผมวงนั้นล฽องลอยอยู฽จุดไหนของมหาสมุทร และยังมีลมทางทิศใต฾ ได฾พัดพาเอา
ยางรัดผมวงนั้นไปทางทิศเหนือ ส฽วนลมทางทิศเหนือ ก็ได฾พัดพาเอายางรัดผมวงนั้นไป
ทางทิศใต฾ และลมทางทิศตะวันออกก็ได฾พัดพาเอายางรัดผมวงนั้นไปทางทิศตะวันตก 
ส฽วนลมทางทิศตะวันตกก็พัดพาเอายางรัดผมวงนั้นไปทางทิศตะวันออก เป็นอยู฽อย฽างนี้   
นานนับ กัป-กัลป฼ โดยไม฽มีเวลาที่จะหยุดนิ่ง 
          บัณฑิตทั้งหลาย ในขณะเดียวกัน ภายใต฾มหาสมุทรนั้นได฾มีเต฽าตัวหนึ่งซึ่งมี
ดวงตาบอดสนิททั้งสองข฾างอาศัยอยู฽ใต฾มหาสมุทรนั้นด฾วย และเต฽าตัวนี้เมื่อครบหนึ่ง
ร฾อยปี จึงจักโผล฽หัวขึ้นมาหายใจเพียงครั้งหนึ่ง จากนั้นก็จะดําดิ่งไปอยู฽ใต฾มหาสมุทรนั้น
จนครบอีกหนึ่ งร฾อยปี จึงจักโผล฽หัวขึ้นมาหายใจอีกครั้ งหนึ่ ง เป็นอยู฽ เช฽นนี้ ไม฽
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เปลี่ยนแปลง และเราก็ไม฽รู฾ได฾ว฽าเต฽าตัวนี้อาศัยอยู฽จุดไหนของมหาสมุทร เช฽นกันกับยาง
รัดผมวงนั้น 
          บัณฑิตทั้งหลาย เธอทั้งหลายคิดว฽าโอกาสที่จะเป็นไปได฾ยากแค฽ไหน หากจะให฾
เต฽าตาบอดตัวนั้น ที่หนึ่งร฾อยปีจะโผล฽หัวขึ้นมาหายใจครั้งหนึ่ง แล฾วให฾หัวเต฽าที่โผล฽
ขึ้นมานั้นตรงจนสวมเข฾ากับยางรัดผมวงนั้นได฾อย฽างพอดิบ พอดี  จึงอยากให฾พวกเรา
ลองตรองดูซิว฽า เต฽าตาบอดตัวนั้นจะใช฾เวลากี่ปี  จึงจะโผล฽เอาหัวสวมเข฾ากับวงยางรัด
ผมนั้นได฾ หรือเต฽าตาบอดตัวนั้น จะโผล฽หัวกี่ครั้ง จึงจะทําให฾หัวสวมเข฾ากับยางรัดผมนั้น
ได฾อย฽างพอดิบพอดี ซึ่งน฽าจะเป็นเรื่องที่เป็นไปได฾ยากมากๆ  
          บัณฑิตทั้งหลาย อุปมาที่ยกมาถามพวกเราครั้งนี้ ที่คิดว฽าเป็นไปได฾ยากยิ่งนั้น
ฉันใด โอกาสที ่เรา จะได฾เกิดมาเป็นคนแต฽ละชาติ ยากแสนยากยิ่งกว฽านั้น คูณยกกําลัง
ล฾านกันทีเดียว จึงอยากจะเตือนสติให฾แก฽พวกเรา ดังนั้นจึงอยากจะบอกพวกเราเอาไว฾ 
          บัณฑิตทั้งหลาย การที่พวกเราได฾มีโอกาสได฾เกิดมาเป็นคน และได฾มาพบกันใน
ชาตินี้มิใช฽เหตุบังเอิญ แต฽เป็นเจตนาของสวรรคแ ที่ให฾เรามาบรรจบพบกัน อย฽างพอดิบ
พอดีในชาตินี้ เพื่อจะมาชี้บอกเส฾นทางเดินอันประเสริฐให฾แก฽พวกเรานี้ ยิ่งเป็นเรื่องยาก
ยิ่งกว฽าที่กล฽าวอุปมามาท้ังหมด 
 บัณฑิตทั้งหลาย  ณ บัดนี้ การที่เราได฾มีโอกาสได฾เกิดมาเป็นคนชาติหนึ่งนั้น 
เป็นโอกาสขั้นสูงสุดของมนุษยแและการที่เราได฾เข฾ามาใกล฾ชิด พบปะผู฾ รู฾แจ฾ง รู฾จริง เป็น
สัจแท฾พิสูจนแได฾  มาชี้บอกทางอันประเสริฐให฾แก฽เรา เพ่ือเราจะได฾ก฾าวเดินไปข฾างหน฾า
บนเส฾นทางอันประเสริฐ ถูกต฾องและปลอดภัย และที่ผ฽านมาก็ได฾บอกหัวใจสาระสําคัญ
ชีวิตแก฽เราไปแล฾ว คือ  
      1. จุดหมายปลายทาง ก็ได฾บอกพวกเราไปแล฾ว  
      2. เส้นทาง ที่จะไปสู฽จุดหมายปลายก็ได฾บอกเราไปแล฾ว และ  
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      3. เครื่องมือ ที่จะทําให฾เราเดินทางไปสู฽จุดหมายปลายทางได฾สําเร็จนั้นก็
         ได฾บอกพวกเราไปแล฾ว  
          บัณฑิตทั้งหลาย ณ บัดนี้ จึงเป็นหน฾าที่ของเราเท฽านั้น ที่จะขวนขวาย นําพา
ตัวเอง ครอบครัว ชุมชน ให฾พ฾นไปจากหลุมนรกนั้นได฾ บัณฑิตทั้งหลาย แม฾แต฽การเดิน
ตามเส฾นทางอันประเสริฐที่เราชี้บอกนี้ก็ตาม ก็จะยังมีมาร ที่จะคอยสร฾างหลุมพรางดัก
พวกเราไว฾อย฽างมากมาย  ดังนั้นจึงอยากจะย้ําเตือนพวกเราทั้งหลายว฽า จงอย฽าประมาท 
ส฽วนว฽าพวกเราจะเชื่อและเดินตามทางที่เราชี้บอกให฾นั้นหรือไม฽ ก็ขึ้นอยู฽ที่เราแต฽ละคน
เท฽านั้น ทีจ่ะเป็นผู฾เลือกหรืออยากทดลองเป็นเต฽าตาบอดยอมเสียเวลาเสี่ยง เพ่ือหาทาง
เอาหัวสวมให฾เข฾ากับห฽วงยางรัดผมให฾ได฾นั้น ก็อยู฽ที่กรรมของแต฽ละคนไปเท฽านั้น และ
เท฽านั้นจริงๆ 
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พลังคนรุ่นใหม่...น าสังคมไทยสู่การเปลี่ยนแปลง 
 

การพัฒนาที่ยั่งยืน จําเป็นต฾องมีกําลังคนที่มีศักยภาพในท฾องถิ่น ที่ผ฽านมาผู฾ที่
เป็นกําลังหลักในการทํางานให฾ชุมชนท฾องถิ่นเกิดการพัฒนา มักจะเป็นผู฾นําที่มีอายุมาก 
หรือผู฾นําอาวุโส เพ่ือประสานกับหน฽วยงานภายนอก ประสานประโยชนแด฾านทรัพยากร 
องคแความรู฾ และภาคีสนับสนุน เข฾ามาสู฽ชุมชนท฾องถิ่นของตนเอง นอกจากนั้น ยังต฾อง
ขยายผลงานรูปธรรมต฽างๆ ที่ทําอยู฽ไปสู฽ชุมชนอ่ืนๆ ให฾กว฾างขวางมากขึ้น 

ถึงแม฾ว฽ากระบวนการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นจะดําเนินการมาอย฽างต฽อเนื่อง           
แต฽ชุมชนท฾องถิ่นก็ยังขาดผู฾นําที่จะสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาในชุมชนอย฽างต฽อเนื่อง
เช฽นกัน โดยเฉพาะคนหนุ฽มสาวที่จะเป็นกําลังสําคัญในอนาคต ดังนั้นหลายฝุายทั้งภาค
ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เป็นต฾น จึง เห็นว฽า ใน
กระบวนการพัฒนา ถ฾าหากจะนําไปสู฽ความยั่งยืนอย฽างแท฾จริง นอกจากทรัพยากร         
ด฾านองคแความรู฾ ภาคีสนับสนุน และงบประมานแล฾ว ทรัพยากรบุคคลโดยเฉพาะ “ผู้น า
คนรุ่นใหม่” ถือว฽าเป็นทรัพยากรสําคัญที่จําเป็น ต฾องมีกระบวนการสร฾างและพัฒนา
ศักยภาพอย฽างเร฽งด฽วนและต฽อเนื่อง เพ่ือให฾เข฾ามาสืบทอดเจตนารมณแกระบวนการ 
พัฒนาของผู฾นําชุมชนท฾องถิ่นรุ฽นเก฽า และเป็นผู฾นําการเปลี่ยนแปลงรุ฽นใหม฽ของชุมชน
ท฾องถิ่นต฽อไป 

ปี พ.ศ. 2545 สถาบันพัฒนาองคแกรชุมชน (องคแการมหาชน) ร฽วมกับเครือข฽าย
องคแกรชุมชนทั่วประเทศ ได฾ริเริ่มการทํางานพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ โดยจัดทําเป็น 
“โครงการอาสาสมัครพัฒนาองค์กรชุมชน”ขึ้น เพ่ือสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ใน
ชุมชนท฾องถิ่นให฾กับขบวนองคแกรชุมชน ผลจากการดําเนินการโครงการ ได฾ส฽งผลให฾
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องคแกรชุมชนมีคนรุ฽นใหม฽ที่เข฾ามาสานต฽อภารกิจ และเป็นผู฾นําการพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ของ
กลุ฽มองคแกรชุมชน/เครือข฽าย และหน฽วยงานต฽าง ๆ ได฾อย฽างน฽าพอใจ ซึ่งกระจายตัว
ทํางานอยู฽ในพ้ืนที่ทั้ง 5 ภาค ไม฽น฾อยกว฽า 100 คน แต฽เนื่องจากโครงการดังกล฽าว           
เป็นโครงการที่มีข฾อจํากัดด฾านงบประมาณ จึงขยายผลได฾เพียง 2 รุ฽นเท฽านั้น โครงการก็
สิ้นสุดไป  

ต฽อมาปี พ.ศ. 2548  สถาบันฯ ได฾ร฽วมกับสํานักงานโครงการส฽วนพระองคแ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และคณะสังคมศาสตรแ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได฾จัดทํา “โครงการสนับสนุนบัณฑิตคืนถิ่น”ขึ้น เพ่ือ
ส฽งเสริมให฾คนรุ฽นใหม฽กลับคืนสู฽ชุมชนท฾องถิ่นตนเอง และได฾มีส฽วนร฽วมสําคัญในการ
ผลักดันงานของชุมชน จากการดําเนินงานโครงการในรุ฽นที่ 1 ส฽งผลสํา เร็จเป็นที่            
น฽าพอใจต฽อทุกฝุาย โดยพบว฽า ครอบครัวของบัณฑิตกว฽าร฾อยละ 85 ของบัณฑิตทั้งหมด
ที่เข฾าร฽วมโครงการฯ ต฽างให฾การสนับสนุนการกลับมาทํางานในชุมชนท฾องถิ่น ทําให฾
บัณฑิตมั่นใจที่จะอยู฽ในชุมชนถึง 15 คน (จาก 19 คน) นอกจากนั้นเครือข฽ายองคแกร
ชุมชนพึงพอใจที่มีบุคลากรที่มีความรู฾ ความสามารถมาช฽วยเหลืองานเครือข฽ายให฾สําเร็จ
ลุล฽วงไปได฾ด฾วยดี และมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข฾อง ได฾แนวทางการจัดการเรียนรู฾ ที่นําไป
ปรับเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนได฾ จากผลสําเร็จของการดําเนินงานในรุ฽นที่ 1 จึง
นํามาสู฽การจัดทําโครงการพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ขยายเพ่ิมขึ้นอีก ในรุ฽นที่ 2 , 3 และ 4 ใน
ปัจจุบัน  
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เจตนารมณ์ของการด าเนินงาน มุ฽งตอบโจทยแสําคัญ 4 ประการ คือ 
 

1. ทําอย฽างไรที่จะให฾คนรุ฽นใหม฽ ได฾มีโอกาสเข฾าสู฽ขบวนชุมชนโดย
ที่ผู฾ใหญ฽ไม฽ ปิดกั้น และให฾การสนับสนุนด฾วยการทํางานร฽วมกันแบบคน
สามวัย 

2. ทําอย฽างไรที่จะให฾คนรุ฽นใหม฽ที่เข฾าสู฽ขบวนการนี้ สามารถจะ
ดํารงชีพอยู฽ในชุมชนท฾องถิ่นของตนเองได฾ ด฾วยอาชีพที่เลือกเอง  ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงร฽วมกับครอบครัว  

 

3. ทําอย฽างไรทีจ่ะให฾คนรุ฽นใหม฽ สามารถนําความรู฾ ความสามารถ
ที่ตนเองมีอยู฽ เข฾าไปสนับสนุนภารกิจของเครือข฽ายองคแกรชุมชนในชุมชน
ท฾องถิ่นของตนเองได฾อย฽างเต็มที่ 

 

4. ทําอย฽างไรที่จะให฾คนรุ฽นใหม฽ เกิดความรู฾สึกว฽ามีร฽มเงา ให฾ความ
อบอุ฽น มีจุดเชื่อมโยงให฾คนรุ฽นใหม฽ด฾วยกัน เข฾าหากันได฾ในสังคมไทย โดยที่
คนรุ฽นใหม฽มีทางเลือกใหม฽ สามารถอยู฽ในชุมชนท฾องถิ่นได฾อย฽างมีศักดิ์ศรี 
และมีความเชื่อมั่น ท฽ามกลางกระแสค฽านิยมที่ผลักลูกหลานออกนอก
ท฾องถิ่น 
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รูปแบบการพัฒนาที่ให้ชุมชนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
 

 รูปแบบการบริหารโครงการ 
โครงการสํานึกรักชุมชนคนรุ฽นใหม฽ (บัณฑิตรักถิ่น) เป็นโครงการที่ดําเนินงาน

โดยขบวนองคแกรชุมชน และได฾ทําสัญญาความร฽วมมือกับสถาบันพัฒนาองคแกรชุมชน  
ซึ่งจากการดําเนินการตามโครงการฯ พบว฽า โครงการได฾ดําเนินการโดยการกํากับดูแล
ของคณะกรรมการบริหารโครงการในระดับชาติ และมีคณะกรรมการโครงการในระดับ
ภาคเป็นผู฾ดูแลอีกระดับหนึ่ง และมีผู฾ประสานงานบัณฑิตรักถิ่นในรุ฽นต฽าง ๆ เป็นผู฾
ประสานงานในระดับภาค เพ่ือเชื่อมต฽อข฾อมูล กระบวนการทํางาน และผลจากการ
ทํางานของบัณฑิตในพ้ืนที่จังหวัด ตลอดจนมีผู฾ประสานงานโครงการดูแลการบริหาร
จัดการทางด฾านการเงิน บัญชี การรายงานผลการดําเนินงาน รวมทั้งการติดตาม
ประสานงานกับผู฾ประสานงานในระดับภาค 

 
  รูปแบบแนวคิดการพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่ 

 การพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ พบว฽า ในระดับพ้ืนที่ คณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ มอบอํานาจให฾เป็นหน฾าที่ของคณะกรรมการโครงการฯ ภาคเป็นผู฾ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู฾  โดยใช฾กรอบแนวคิดการสนับสนุนการเรียนรู฾ และพัฒนาศักยภาพ
ตามความเหมาะสมในบริบทของแต฽ละภาค โดยเน฾นการพัฒนาเรื่อง  

   การพัฒนาแนวคิดให้มีจิตอาสาในการท างานพัฒนา(ความดีที่
จะเกิดขึ้นในใจ) โดยเน฾นการให฾ความรู฾ ความเข฾าใจผ฽านการศึกษาด฾านประวัติศาสตรแ
ชุมชน/วัฒนธรรมชุมชน/ภูมินิเวศนแสิ่งแวดล฾อมในบริบทของแต฽ละพ้ืนที่ 

   การพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน (ความสามารถ) เพ่ือสนับสนุนการ
ทํางานของเครือข฽ายองคแกรพ่ีเลี้ยง เช฽น การจัดการความรู฾ชุมชน การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการที่ดี การดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การเขียนแผนที่ GIS การสรุปและการจับประเด็น เป็นต฾น 
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   ผลส าเร็จที่ เกิดขึ้น (ความสุข) พบว฽า คนรุ฽นใหม฽ที่ เข฾าร฽วม
โครงการสามารถเข฾าใจวัตถุประสงคแโครงการ ได฾เรียนรู฾งานขบวนชุมชนควบคู฽ไปกับ
การสร฾างฐานอาชีพร฽วมกับครอบครัว อยู฽กับครอบครัวได฾อย฽างอบอุ฽น ได฾รับการพัฒนา
ศักยภาพ และสรุปบทเรียนตัวเองอย฽างต฽อเนื่องเป็นระยะ ทั้งในระดับพ้ืนที่ระดับ
จังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ  ได฾รับการยอมรับจากคนในชุมชน และเครือข฽าย
องคแกรพ่ีเลี้ยงให฾เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่น มีการขยายเครือข฽ายคน 
รุ฽นใหม฽ (1 คนต฽อ 5 คน) มีการรวมกลุ฽มบัณฑิตออกค฽ายอาสาพัฒนา บางคนสามารถ
พัฒนาตนเองเป็นวิทยากรกระบวนการได฾ ในส฽วนเครือข฽ายองคแกรชุมชน ได฾คนรุ฽นใหม฽
เข฾ามาสืบสานการทํางานต฽อเนื่อง สนับสนุนงานในเรื่องของเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เป็นกองเลขาฯ จัดการเรื่องเอกสาร การเก็บข฾อมูล บันทึกข฾อมูล จัดทําชุดความรู฾ต฽างๆ    
เป็นต฾น 
 ปัจจุบันมีบัณฑิตรักถิ่นที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการจ านวน 250 คน กระจาย
ในพื้นที่ 5 ภาค เม่ือจบโครงการไปแล้วสามารถท างานสนับสนุนเครือข่ายองค์กร
ชุมชนท้องถิ่น และด าเนินชีวิตอยู่ในชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ จ านวน 145 คน 
กระจายตามภาคต่างๆ ดังนี้ ภาคเหนือ 31 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 คน 
ภาคกลางตอนบนและตะวันตก 26 คน ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก           
22 คน และภาคใต้ 26 คน และองคแกร/หน฽วยงาน หรืองานที่คนรุ฽นใหม฽ทําอยู฽ ณ 
ปัจจุบัน ได฾แก฽ องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น กองเลขาขบวนจังหวัด สภาองคแกรชุมชน 
วิทยากรกระบวนการของศูนยแเรียนรู฾  ศูนยแปราชญแชาวบ฾าน สวัสดิการชุมชน กองทุน
ฟ้ืนฟู  งานวิจัยท฾องถิ่น งานสื่อชุมชน และงานเยาวชน ฯลฯ ส฽วนมากจะช฽วยในเรื่อง
การติดต฽อประสานงาน งานเอกสาร ลงพ้ืนที่เก็บข฾อมูล สรุปรายงาน บริหารจัดการ 
งานสื่อสิ่งพิมพแ  เทคโนโลยี  และจัดกิจกรรมให฾กับเยาวชนในชุมชน 
 อาจกล฽าวได฾ว฽า ระยะเวลาดําเนินโครงการนับตั้งแต฽ปี พ.ศ. 2545 เป็นต฾นมา 
นับเวลาได฾ 9 ปีแล฾ว เมื่อเทียบกับจํานวนผู฾นําคนรุ฽นใหม฽ที่ก฾าวเข฾าสู฽กระบวนการพัฒนา 
อาจจะมีจํานวนน฾อย แต฽เมื่อเปรียบเทียบกับผลสําเร็จที่เกิดข้ึน โดยเฉพาะการดํารงชีวิต
อยู฽ร฽วมกับครอบครัวได฾อย฽างเป็นสุข มีงานทําอยู฽ในชุมชนท฾องถิ่นของตนเอง มี รายได฾
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เลี้ยงครอบครัวเล็กๆ น฾อยๆ ท฽ามกลางกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี หรือกระแส
แรงผลักดันของคนรอบข฾างที่พยายามผลักดันให฾คนรุ฽นใหม฽ออกนอกชุมชนท฾องถิ่นอยู฽
ตลอดเวลานั้น กับระยะเวลา กับจํานวนคน และกับความพึงพอใจของผู฾คนที่เกี่ยวข฾อง 
ถือได฾ว฽าเป็นความสําเร็จในเปูาหมายแรกที่คนทํางานพัฒนารุ฽นอาวุโสน฽าแอบยิ้ม และ
ชื่นชมในผลงานนั้น เพราะนี่คือผลผลิตที่เกิดจากน้ําพักน้ําแรงท่ีทุกคนได฾ร฽วมกันลงทุน 
 การดําเนินโครงการตั้งแต฽ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน มีการเปลี่ยนชื่อโครงการ 
โดยเริ่มตั้งแต฽ โครงการบัณฑิตคืนถิ่น พัฒนามาเป็นโครงการสํานึกรักชุมชนคนรุ฽นใหม฽
(บัณฑิตคืนถิ่น) และยกระดับเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น นั่น
เพราะหลังจากสิ้นสุดโครงการในแต฽ละปี จะมีการสรุปบทเรียนการดําเนินโครงการ 
เพ่ือวิเคราะหแความสําเร็จ ปัญหา ข฾อติดขัดและแนวทางการดําเนินงาน พร฾อมทั้ง
กําหนดเปูาหมาย และทิศทางในปีต฽อไป ให฾สอดคล฾องกับสถานการณแการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวิถีชีวิตของคนในชุมชน นําไปสู฽การพัฒนายกระดับโครงการให฾สามารถ
ดําเนินงานได฾บรรลุตามเจตนารมณแที่ตั้งไว฾ โดยการดําเนินการแต฽ละรุ฽นตั้งแต฽รุ฽นที่ 1 
จนถึงรุ฽นที่ 4 มีการดําเนินงานที่แตกต฽างกัน ดังจะฉายภาพให฾เห็นในบทต฽อไป 
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ก้าวย่าง มุ่งมั่น พัฒนา 



ก้อนดิน  เล่าเร่ือง...ถอดความคิด ประสบการณแและก฾าวย฽างเพื่อการพัฒนา  [18] 

วิเคราะห์แนวคิดการด าเนินงาน 
โครงการบัณฑิตคืนถิ่น..สู่..ศนูย์ประสานงานส านึกรักชุมชนคนรุ่นใหม่ 
หนึ่งในโครงการสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่ของขบวนองค์กรชุมชน 

 

สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถิ่น) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม่ 
หัวใจรักถิ่น 4 
 (2554-2555)  

1. จุดเริ่ม จากความ
พยายามของฝุาย
ต฽างๆ ที่จะตอบ 

สนองพระ
ประสงคแของ

สมเด็จพระเทพฯ 
ที่จะให฾เด็กได฾คืน
ถิ่นจริงหลังเรียน
จบ จึงร฽วมกันจัด 

ทําโครงการ 

จากการประเมิน
โครงการบัณฑิต
คืนถิ่น รุ฽นที่ 1 ที่

เห็นว฽า  มีผล
โครงการที่น฽าพอใจ
และมีข฾อเสนอให฾
ขยาย เพื่อการ

เปลี่ยนแปลงระดับ
นโยบายต฽อไป 

จากการประเมิน
โครงการบัณฑิต 

คืนถิ่นรุ฽นที่ 2 เห็นว฽า 
มีผลสําเร็จที่น฽าพอใจ

และมีข฾อเสนอให฾
ขยายกลุ฽มเปูาหมาย  
ให฾ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

และให฾พัฒนา
โครงการไปเป็น 

ศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายส านึกรัก
ชุมชนคนรุ่นใหม่ 
(บัณฑิตรักถิ่น) 

จากการสรุปบทเรียน
การดําเนินโครงการฯ 

รุ฽นที่ 3 พบว฽าคนรุ฽นใหม฽
ที่เข฾าร฽วมโครงการได฾

เรียนรู฾งานขบวนชุมชน
ควบคู฽ไปกับการสร฾าง

ฐานอาชีพร฽วมกับ
ครอบครัว  นําความรู฾ที่
ได฾กลับไปประยุกตแใช฾กับ
การทํางานจริง ทําให฾

เกิดความคิดสร฾างสรรคแ 
ทําประโยชนแแก฽

ครอบครัว ตนเอง และ
ชุมชน โดยดําเนินชวีิต

ภายใต฾ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. เป้าหมาย
โครงการ 

-คนมีการศึกษา 
สามารถอยู฽ เป็น
กําลั งสํา คัญต฽อ
การ  พัฒนาใน
ท฾องถิ่นได฾อย฽าง

คนรุ฽นใหม฽ใน
ท฾องถิ่นและคนจบ
การศึกษาในระบบ 
สามารถอยู฽เป็น

กําลังการพัฒนาใน

-คนรุ฽นใหม฽ในท฾องถิ่น 
ที่มีแวว สามารถจะ
พัฒนาให฾ขึ้นมาเป็น
แกนนํ า ขอ งขบวน
ชุ มชน และคนจบ

-ค น รุ฽ น ใ ห ม฽ ที่ มี
ความสามารถ ความ
สนใจในงานพัฒนา การ
พัฒนาเข฾มข฾นในการเป็น 
“ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
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สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถิ่น) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม่ 
หัวใจรักถิ่น 4 
 (2554-2555)  

เช่ือมั่น 
-ชุ ม ช น ป รั บ 
เปลี่ ยน  ทัศนะ
ต฽อคนรุ฽นใหม฽ที่
กลับ คืนถิ่น 

ท฾องถิ่น ได฾อย฽าง
เช่ือมั่น 

การศึกษาในระบบ 
สามารถอยู฽เป็นกําลัง
การพัฒนาในท฾องถิ่น 
ได฾อย฽างเช่ือมั่น  
-คนรุ฽นใหม฽ สามารถ
โยงกันเป็นขบวนการ 
ที่ เ ข฾ า ม าสนั บสนุ น
ภารกิจงานของขบวน
ชุมชนกันทั่วประเทศ 

รุ่นใหม่” ที่มีเจตนารมณแ
ในการกลับคืนสู฽ชุมชน 
-เชื่อมโยงเครือข฽ายคน
รุ฽นใหม฽ในขบวนองคแกร
ชุมชน และภาคีพัฒนา 
ให฾ เ กิ ด ก า รย กระดั บ
ขบวนการพัฒนาคนรุ฽น
ใหม฽ให฾มีบทบาทในการ
พัฒนาชุมชนท฾องถิ่น ใน
การ เป็ นหุ฾ นส฽ วนกา ร
พัฒนาร฽วมกัน 

3. กระบวนการ 1.รั บ ส มั ค ร
คัดเลือกคนที่จบ
ปริญญาตรี 
2 . ส ร฾ า ง ค ว า ม
เข฾าใจเปูาหมาย 
ทิศทางร฽วม 
3.ปฏิบัติการจริง 
ใ น พื้ น ที่ โ ด ย มี
อ งคแ ก รพี่ เ ลี้ ย ง
สอนแนะงาน 
4 .ปรับแนว คิด 
เ ส ริ ม ทั ศ น ะ
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ
ผู฾ปกครอง 

1.เปิดรับสมัคร ทั้ง
องคแกรแลเยาวชน 
2.สร฾างความเข฾าใจ
เปูาหมายร฽วม 
3 .  เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ
ความรู฾การศึกษา
ชุ ม ช น แ ล ะ ก า ร
จัดการความรู฾(KM) 
4.ปฏิบัติการจริง 
ใ น พื้ น ที่ โ ด ย มี
องคแกรพี่เลี้ยงสอน
แนะงาน 
5 . ป รั บ แ น ว คิ ด 
เสริมทัศนะผู฾ เข฾ า

1. เปิดรับสมัคร ทั้ ง
องคแกรชุมชนและคน
รุ฽ น ใหม฽ที่ สมัคร เข฾ า
โครงการ   โ ดย ให฾
ขบวนจังหวัดพิจา -       
รณาเสนอผู฾เข฾าร฽วม 
2.สร฾างความเข฾าใจ
เปูาหมายร฽วมตรวจ 
สอบตัวเองก฽อนเข฾า
ร฽วมโครงการ 
3.เสริมทักษะความรู฾
การศึกษาชุมชนและ
การจัดการความรู฾
(KM) 

1.คณะทํางานโครงการ
ร฽วมพัฒนาโครงการฯ
และเสนอต฽อคณะอนุ
กรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรฯ ให฾ข฾อคิดเห็น
และพิจารณาเห็นชอบ
อนุมัติโครงการฯ  
2.เปิดรับสมัครทั้งองคแ 
กรชุมชนและคนรุ฽นใหม฽
ที่สมัครเข฾า 
3.คณะทํางานคัดเลือกผู฾
ผ฽านเข฾าร฽วมโครงการ
จากใบสมัครและการลง
พื้ นที่ สั มภาษณแระดับ
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สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถิ่น) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม่ 
หัวใจรักถิ่น 4 
 (2554-2555)  

5.วางแผนการ
ดําเนินชีวิตราย 
บุคคล 
6 . ส นั บ ส นุ น
ช฽องทางอาชีพ 
เพื่อสร฾างความ
เ ชื่ อ มั่ น อ ยู฽ ใ น
ชุมชน  
7 . จั ด ส รุ ป บ ท 
เรียน 
8 . ติ ดต าม กา ร
พัฒนารายบุคคล 

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
ครอบครัว 
6 . ว า ง แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต
รายบุคคล 
7 . ส นั บ ส นุ น
ช฽ อ ง ท า ง อ า ชี พ 
เพื่ อ ส ร฾ า ง ค ว า ม
เช่ือมั่นอยู฽ในชุมชน  
8.สรุปบทเรียน 
9 . ติ ด ต า ม ก า ร
พัฒนารายบุคคล 

4. ปฏิบัติการจริง ใน
พื้นที่ โดยมีองคแกรพี่
เล้ียงสอนแนะงาน 
5. ปรับแนวคิด เสริม
ทัศนะผู฾เข฾าโครงการ 
องคแ กรพี่ เลี้ ย งและ
ครอบครัว 
6 .  ว า ง แ ผ น ก า ร
ดําเนินชีวิตรายบุคคล  
จั ด ทํ า ก ลุ฽ ม เ รี ย น รู฾
อาชีพชุมชน  
7. สนับสนุนช฽องทาง
อาชีพ เพื่อสร฾างความ
เช่ือมั่นอยู฽ในชุมชน  
8. สรุปบทเรียนการ
ทํางานต฽อเนื่อง  เติม
เต็มโดยผู฾อาวุโส ใน
ง า น พั ฒน า  ทั้ ง ใ น
ส฽วนกลางและในพื้นที่    
9 .สนับสนุนให฾ เกิ ด
กลไกการติดตามการ
พัฒนารายบุคคล 
1 0 . เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
พั ฒ น า ค น รุ฽ น ใ ห ม฽  
เป็นเครือข฽าย มีกลไก

ภาค 
4.ส ร฾ า ง ค ว า ม เ ข฾ า ใ จ
เปู า หมาย ร฽ ว มตรว จ 
สอบตัวเองก฽อนเข฾าร฽วม
โครงการ 
5.จัดการเรียนรู฾ กลาง
เพื่อพัฒนาศักยภาพคน
รุ฽นใหม฽ ทั้งด฾านความคิด 
อุดมการณแและทักษะ
ความสามารถ 
6.ปฏิบัติการจริงในพื้นที่
โดยมีองคแกรพี่เลี้ยงสอน
แนะงาน 
7.สนับสนุนการเชื่อมโยง
เครือข฽ายขบวนคนรุ฽น
ใหม฽ ระดับภาค 5 ภาค 
8.เชื่อมโยงแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพคนรุ฽น
ใหม฽ร฽วมกับหน฽วยงาน
ภาคีพัฒนา 
9.การจั ดการความรู฾ 
ยกระดับประสบการณแ
ทํางานขบวนคนรุ฽นใหม฽ 
1 0. จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร
เรียนรู฾ย฽อยๆ ตามฐาน
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สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถิ่น) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม่ 
หัวใจรักถิ่น 4 
 (2554-2555)  

คณะทํางานของคน
รุ฽นใหม฽ที่ประสานกัน
ได฾ต฽อเนื่องในทุกภาค 

กลุ฽มคนรุ฽นใหม฽ที่สนใจ 
เช฽น กลุ฽มการทํางานกับ
ท฾องถิ่น ขบวนองคแกร
ชุมชน นักวิชาการอิสระ 
ภาคประชาสังคม และ
เศรษฐกิจพอเพียง 
11.  สนับสนุน ให฾ เกิ ด
กลไกการติดตาม 

4. ผู้เกี่ยวข้องใน
โครงการ  

1.กรรมการโครง 
การ 
2.เครือข฽ายองคแ 
-กรชุมชน 
3.บัณฑิตที่เข฾า
ร฽วมโครงการ 
4.สถาบันพัฒนา
องคแกรชุมชน 
5.ครอบครัว
บัณฑิต 

1.กรรมการ
โครงการ 
2.เครือข฽ายองคแกร
ชุมชนที่สมัครเข฾า
ร฽วม 
3.คนรุ฽นใหม฽ที่เข฾า
ร฽วมโครงการ 
4.สถาบันพัฒนา
องคแกรชุมชน 
5.มหาวิทยาลัย 
6.ครอบครัวคนรุ฽น
ใหม฽ที่เข฾าโครงการ 

1.กรรมการโครงการ  
2.เครือข฽ายองคแกร
ชุมชนที่สมัครเข฾าร฽วม
(องคแกรพี่เล้ียง)  
3.คนรุ฽นใหม฽ที่เข฾าร฽วม
โครงการ  
4.สถาบันพัฒนา
องคแกรชุมชน 
5.สถาบันการศึกษา 
และองคแกรพัฒนา
เอกชน   
6.ครอบครัวคนรุ฽น
ใหม฽ที่เข฾าโครงการ 
7.องคแกรปกครอง
ส฽วนท฾องถิ่น 

1.คณะทํางานโครงการ  
2.องคแกรพี่เล้ียง ได฾แก฽ 
องคแกรชุมชน 
สถาบันการศึกษา อปท. 
NGOs ฯลฯ  
3.คนรุ฽นใหม฽ที่เข฾าร฽วม
โครงการ  
4.สถาบันพัฒนาองคแกร
ชุมชน 
5.ครอบครัวคนรุ฽นใหม฽ที่
เข฾าโครงการ 

5. กลุ่มเปา้หมาย 1.บัณฑิตทุนพระ 
ราชทาน 

1.บัณฑิตที่จบการ 
ศึกษาทั่วไป  

1.เยาวชน คนรุ฽นใหม฽  
ที่มีแววอยู฽ในท฾องถิ่น  

1.กลุ฽ ม คนรุ฽ น ใหม฽ที่ มี
ความสามารถ ความ
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2 . บั ณ ฑิ ต จ า ก
เครือข฽ายองคแกร
ชุมชน ที่ เ สนอ
เข฾าร฽วมโครงการ  
3.อายุไม฽เกิน 35 
ปี จํานวน20 คน 

2 . บั ณ ฑิ ต ห รื อ 
เยาวชนจากการ
คัดสรรของเครือ 
ข฽ายองคแกรชุมชน
ในท฾องถิ่นที่สมัคร
ใจเข฾าร฽วมโครงการ  
3.จบการศึกษา ม. 
6 ขึ้นไป  
4.อายุไม฽เกิน30ปี   
จํานวน 30 คน 

ที่เครือข฽ายเห็นแววที่
จะพัฒนา ขึ้นมาเป็น
แกนนําท฾องถิ่ น ใน
อนาคตได฾  
2.บั ณฑิ ตที่ จ บ ก า ร 
ศึกษาทั่วไป  
3.บัณฑิตหรือเยาว- 
ชน จากการคัดสรร
ของเครือข฽ายองคแกร
ชุ มชน ในท฾ อ งถิ่ น ที่
สมัครใจเข฾าร฽วมโครง 
ก า ร โ ด ย ผ฽ า น ก ร ะ 
บวนการคัดสรรของ
ขบวนจังหวัด  
4.จบการศึกษา ม. 6  
ขึ้นไป  
5.อายุระหว฽าง 18  ปี
ขึ้นไป ไม฽เกิน 30 ปี   
จํานวน 100  คน 

สนใจในงานพัฒนา เพื่อ
พัฒนาเข฾มข฾นในการเป็น 
“ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
รุ่นใหม่” 
2.ไม฽จํากัดวุฒิการศึกษา 
ทั้ ง ค น ที่ จ บ จ า ก ก า ร 
ศึกษาในระบบ หรือการ 
ศึกษานอกระบบ 
3.อายุระหว฽าง 18-30 ปี 
จํานวน 100 คน และยัง
ไม฽เคยเข฾าร฽วมโครงการ
อ า ส า ส มั ค ร พั ฒ น า
อ ง คแ ก ร ชุ ม ช น ห รื อ
โครงการสํานึกรักชุมชน
คนรุ฽นใหม฽ รุ฽น 1-3 หรือ
โครงการที่มีลักษณะจ฽าย
ค฽าตอบแทนประจํา 
4.มีอ งคแก ร ,เครื อข฽ า ย
อ ง คแ ก ร ชุ ม ช o,ง า น
ประเด็น,ขบวนจังหวัด, 
หน฽ ว ย ง าน /อ งคแ ก า ร
ปกครองส฽วนท฾องถิ่น/
NGO/วัด รับรองสถานะ
ที่ ม า ข อ ง ค น รุ฽ น ใ ห ม฽
ชัดเจน 
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6. ผู้บริหาร
โครงการ 

1.คณะกรรมการ 
โครงการ 
2.สถาบันพัฒนา
องคแกรชุมชน ใน
ฐานะกอ งงาน
เลขานุการ 

1.คณะกรรมการ
โครงการชุดใหม฽  
2.สถาบันพัฒนา
องคแกรชุมชน 
3.องคแกรภาคี 
4.บัณฑิตในโครง 
การเดิม 

1.ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงการ (ปรับใหม฽ 
เล็กน฾อย)   
2.สถาบันพัฒนาองคแ 
กรชุมชน 
3.องคแกรภาคี 
4.บัณฑิตในโครงการ
เดิม รุ฽น 1และ รุ฽น 2 

   คณะทํางานโครงการ
พัฒนาศักยภาพฯ   

 

7. การตดิตามผล
การพัฒนา /
ความก้าวหน้า 

1.จัดทํารายงาน
การปฏิบัติ งาน
ประจําเดือน 
2 . จั ด ส รุ ป บ ท 
เรียนการทํางาน
ต฽อเนื่อง 
3 . จั ด ทํ า web 
site บัณฑิตคืน
ถิ่น สานสัมพันธแ
แ ล ะ ติ ด ต า ม
ความเคลื่อนไหว 
รายบุคคล  
3 .สานสนทนา 
รายบุคคล  
4 . จั ด ทํ า ชุ ด
ความรู฾ ขยายผล 
 

1.มีการจัดทําราย 
งานการปฏิบัติงาน
ประจําเดือนราย 
บุคคล 
2.จัดสรุปบทเรียน
การทํางานต฽อเนื่อง 
3.ส น ท น า ร า ย 
บุคคล  
4.จัดทําชุดความรู฾ 
ขยายผล 
5.จัดทําฐานข฾อมูล 
บั ณ ฑิ ต คื น ถิ่ น 
ติ ด ต า ม ค ว า ม
เคลื่ อ น ไหว ร า ย 
บุคคล และขยาย
ฐานกลุ฽มบัณฑิต 

1.มีการจัดทํารายงาน
การปฏิบัติงานประจํา 
เดือน รายบุคคล 
2.จั ด ส รุ ปบท เ รี ย น
การทํางานต฽อเนื่อง 
3.สนทนา รายบุคคล  
4.จั ดทํ า ชุ ดค ว าม รู฾ 
ขยายผล 
5.พั ฒ น า website 
บัณฑิตคืนถิ่น ติดตาม
ค ว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว 
รายบุคคล และขยาย
ฐานกลุ฽มบัณฑิต 

1.มีการจัดทํารายงาน
การปฏิบัติงานประจํา 
เดือน รายบุคคล 
2.จัดสรุปบทเรียนการ
ทํางานต฽อเนื่อง ระยะ 3 
เดือน และ 6 เดือน  
3.คณะทํางานกลางและ
คนรุ฽นใหม฽ลงพื้นที่เยี่ยม
เยือน 
4.จัดทําชุดความรู฾  
ขยายผล 
5 . ติ ด ต า ม ค ว า ม
เคลื่อนไหว โดยใช฾ระบบ
การส่ือสารออนไลนแผ฽าน
เค รื อ ข฽ า ย ท า ง สั ง คม
(Social network) 
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8. ผลที่เกิดขึ้น 1.ครอบครัวสนับ 
สนุนจากครอบ 
ครัว กว฽า 90 % 
2.มั่นใจที่จะอยู฽
ในชุมชนต฽อ 14 
คน 
3.เครือข฽ายพอใจ 
งานเครือข฽ายลุ 
ล฽วง 
4.มหาวิทยาลัย
ปรับหลักสูตร 

1.ครอบครัวสนับ 
สนุนจากครอบครัว 
กว฽า100 % 
2. มั่นใจที่จะอยู฽ใน
ชุมชนต฽อ 90 % 
3. เครือข฽ายพอใจ 
งานเครือข฽ายลุล฽วง 
4.หน฽วยงานนโย -
บายตอบรับปรับ 
ตัว 

1.ครอบครัวสนับสนุน
จากครอบครัว กว฽า
100  % 
2 .มั่ น ใจที่ จ ะอยู฽ ใน
ชุมชนต฽อ90 % 
3.เครือข฽ายพึงพอใจ 
ภารกิจงานเครือข฽าย
ลุ ล฽ ว ง  ด฾ ว ย ค ว า ม 
สามารถของคนรุ฽ น
ใหม฽ ที่หนุนเสริม  
4.หน฽วยงานนโยบาย
ตอบรับ ปรับตัว 

1.เห็นคุณค฽าของตนเอง 
ชุมชน และสังคม 
2.มี ท า ง เ ลื อ ก แ ล ะ
เจตนารมณแตร งตาม
เปูาหมายที่จะกลับคืนสู฽
ท฾องถิ่นและมีพื้นที่ ประ 
เด็นงานในชุมชนอย฽าง
ชัดเจน 
3.เครือข฽ายคนรุ฽นใหม฽
สามารถเชื่อมโยงการ
ทํางานกับขบวนองคแกร
ชุมชนและภาคีพัฒนา 
หนุนเสริมชุมชนได฾ตรง
ตามความต฾องการ 
4.เห็นแก฽นแท฾ของชีวิต 
เชื่อมั่นและเห็นคุณค฽า
ของตัวเอง  สํานึกรักถิ่น 
หวงแหนแผ฽นดิน 

9. เงื่อนไขส าคัญ 
  ที่เป็นบทเรยีน 

1.คณะกรรมการ
บริหารมีความ
ตั้งใจ มุ฽งมั่น และ 
ให฾ความสํา คัญ
กับโครงการ โดย
เข฾าร฽วมกิจกรรม
และการประชุม

1.จั ด ใ ห฾ มี ค ณ ะ 
กรรมการบริหาร
ชุดใหม่  ที่มีประ 
สบการณแ มาจาก
ห ล า ก ห ล า ย  ที่
พ ร฾ อ ม เ ข฾ า ร฽ ว ม
กิจกรรมและการ

1.จัดปรับคณะกรรม 
การบริหารชุดใหม่ ที่
มี ป ระสบการณแม า
จากหลากหลาย ที่
พร฾อมเข฾าร฽วมกิจ  -
กรรมและการประชุม
ต฽อเนื่องได฾จริง  

1.โครงการบริหารจาก
ส฽วนกลาง 
2 . กล ไกคณะทํ า ง าน
บางส฽วนขาดความเข฾าใจ 
ดั งนั้ น  อ งคแประกอบ
คณะทํางานควรมีความ
ตั้ ง ใ จ จ ริ ง และ เข฾ า ใ จ
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ต฽อเนื่อง  
2.องคแกรพี่เลี้ยง 
มี ค ว า ม เ ข฾ า ใ จ
และตระหนัก ใน
บทบาทของการ
สร฾างและพัฒนา
คนรุ฽นใหม฽ โดย
เน฾นมอบหมาย
ง า น ด฾ า น พื้ น ที่
(งานพัฒนา) ให฾
บัณฑิตทํ า เป็ น
หลักพร฾อมเรียน 
รู฾ไปกับโครงการ  
3.บัณฑิตมีความ
สมัครใจเข฾าร฽วม
โครงการ และ
เกิดความชัดเจน
ในเปูาหมายโครง 
การร฽วมกัน ได฾มี
ส฽วนร฽วมในการ
อ อ ก แ บ บ ก ร ะ 
บ ว น ก า ร ข อ ง
โ ค ร ง ก า ร ม า
ตั้งแต฽ต฾น 
4 . ค ร อ บ ค รั ว

ประชุมต฽อเนื่อง ได฾
จริง  
2.เน฾นให฾องค์กรพี่
เลี้ ยง เข้ าใจและ
ต ร ะ ห นั ก ใ น
บทบาทของการ
สร้างและพัฒนา
คนรุ่ น ใหม่  โดย
ม อ บ ห ม า ย ง า น
ด฾ า น พื้ น ที่ ( ง า น
พัฒนา) ให฾บัณฑิต
ทํา  และเสริมให฾
เ รี ย น รู฾ ไ ป กั บ
โครงการ  
3.เปิดให฾คนรุ฽นใหม฽
ทั่วไปสมัครใจเข฾า
ร฽วมโครงการ และ
เน฾ น ส ร฾ า ง ค ว า ม
ชั ด เ จ น ใ น เ ปู า 
หม า ย โ คร ง ก า ร
ร฽วมกัน  ให฾มีส฽วน
ร฽ ว ม ในกา รออก 
แบบกระบวน การ
ของโครงการมาตั้ง 
แต฽ต฾น 

2.เ น฾ น ใ ห฾ องค์ ก รพี่
เ ลี้ ย ง  เ ข้ า ใ จแ ล ะ
ตระหนัก ในบทบาท
ของการสร้างและ
พัฒนาคนรุ่ น ใ หม่ 
โดยมอบหมายงาน
ด฾านพื้นที่(งานพัฒนา) 
ให฾ บัณฑิตทํ า  และ
เสริมให฾เรียนรู฾ไปกับ
โครงการ  
3.เปิดให฾คนรุ฽นใหม฽
ทั่วไปสมัครใจเข฾าร฽วม
โคร งกา รและ เน฾ น
สร฾าง ความชัดเจนใน
เปูาหมายโครงการ
ร฽วมกัน ให฾มีส฽วนร฽วม
ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ
ก ระ บ ว น ก า ร ข อ ง
โครงการมาตั้งแต฽ต฾น 
4.ส฽ ง เสริม ให฾ครอบ 
ครัวผู้เข้าร่วม ได้เกิด
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ ป้ า 
หมายโครงการ เพื่อ 
ให฾การสนับสนุนบุตร
หลาน ตามแนวทาง

เปูาหมาย เจตนารมณแ
ของโครงการฯ  
3.กลไกส฽วนกลางระดับ
ภาค/เจ฾าหน฾าที่  พอช. 
บางส฽วนขาดความเข฾าใจ
เ จ ต น า ร ม ณแ ข อ ง
โครงการ โดยเจ฾าหน฾าที่
บางส฽วนยังมองบทบาท
ของคนรุ฽นใหม฽เพียงการ
สนับสนุนขบวนองคแกร
ชุมชนมากกว฽าการหนุน
เสริมให฾คนรุ฽นใหม฽สร฾าง
รูปธรรมของตนเอง 

4 .ควรมีการนํ า เสนอ
โ ค ร งก า ร ฯ  กํ า ห น ด
เปูาหมาย ทิศทางจาก
พื้นที่ มากกว฽าการจัดทํา
โ ค ร ง ก า ร ฯ  จ า ก
ส฽วนกลาง 

5.ระยะเวลาการพัฒนา
คนรุ฽นใหม฽ 1 ปี เป็นช฽วง
ระยะเวลาที่สั้น จึงทําให฾
มีข฾อจํากัดในการพัฒนา
อุดมการณแ  ความคิด 
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สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถิ่น) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม่ 
หัวใจรักถิ่น 4 
 (2554-2555)  

บัณฑิต  ได฾ เกิ ด
ความเข฾าใจเปูา 
หมายโครงการ 
และให฾การสนับ 
สนุนบุตรหลาน 
ต า ม แ น ว ท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ 
เพียง  
5 .มี การปฏิบั ติ
ต า ม ข฾ อ ต ก ล ง
ร฽วมกัน ในเรื่อง
การติดตามผล 
เช฽น การเขียน
รายงานประจํา 
เ ดื อ น  ก า ร ส฽ ง
ข฽ า ว ส า ร  ผ฽ า น
ระบบ website 
ก า ร ล ง พ บ ป ะ
เยี่ ย ม เ ยื อ น ใน
พื้นที่  
6 .มี กิ จก รรมที่
บั ณ ฑิ ต ไ ด฾ ฝึ ก
ปฏิบัติและตัดสิน 
ใจร฽วมกัน เพื่อ
เสริมความเชื่อ 

4.ส฽ ง เ ส ริ ม ใ ห฾
ค ร อ บ ค รั ว
ผู้เข้าร่วม ได้เกิด
ความเข้าใจเป้า 
หมาย โคร งกา ร 
เพื่ อ ให฾ ก า รสนั บ 
สนุ น บุ ต รห ล า น
ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตั้งแต฽แรกเร่ิม 
5.จัดให฾มีข฾อตกลง
ร฽ วมกัน  ในเรื่ อ ง
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
อย฽างจริงจัง เช฽น 
การเขียนรายงาน
ประจําเดือน การ
ส฽ ง ข฽ า ว ส า รผ฽ า น
ร ะ บ บ  website 
การลงพบปะเยี่ยม
เยือน ในพื้นที่  
6.ส฽งเสริมกิจกรรม
ที่ บั ณ ฑิ ต ไ ด฾ ฝึ ก
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ตัดสินใจร฽ วมกัน 
เพื่ อ เ ส ริ ม ค ว า ม

เศรษฐกิจพอเพีย ง 
ตั้งแต฽แรกเร่ิม 
5.จั ด ให฾ มี ข฾ อ ตกล ง
ร฽วมกัน ในเรื่องการ
ติ ด ต า ม ผ ล  อ ย฽ า ง
จริงจัง เช฽น การเขียน
รายงานประจําเดือน 
การส฽งข฽าวสารผ฽าน
ระบบ website การ
ลงพบปะเยี่ยมเยือน 
ในพื้นที่  
6.ส฽งเสริมกิจกรรมที่
บัณฑิตได฾ฝึกปฏิบัติ
และตัดสินใจร฽วมกัน 
เพื่อเสริมความเชื่อมั่น
ในการทํางาน เช฽น 
ก า ร จั ด ตั้ ง ก อ งทุ น
สวัสดิการบัณฑิต การ
ใ ห฾ บั ณ ฑิ ต บ ริ ห า ร
โครงการด฾วยตนเอง  
7.สนั บสนุ น ให฾ เ กิ ด
กลไกการประสาน 
งาน เครือข฽ายคนรุ฽น
ใหม฽โดยมีผู฾ประสาน 
งานเครือข฽ายคนรุ฽น

ทักษะ ความสามารถ
ของคนรุ฽นใหม฽ได฾อย฽าง
แ ท฾ จ ริ ง  ค ว ร มี ก า ร
ออกแบบโครงการระยะ
ยาว โดยอาจมีแผน ดังนี้ 
ปีที่ 1 เป็นระยะปลูกฝัง 
บ฽มเพาะความคิด ปลุก
อุดมการณแ ฯลฯ ปีที่ 2 
เป็นระยะฝึกปฏิบัติการ
จริงในพื้นที่ และ ปีที่ 3 
เป็นระยะสร฾างพื้นที่รูป
ธ รม ขอ งตน เอ ง และ
ติดตามผลการเติบโต 

6.งบประมาณในการ
สนับสนุนค฽าตอบแทน
ควร เหมาะสมกับยุ ค
เศรษฐกิจฝืดเคือง 

7.ขยายความร฽วมมือกับ
องคแกร/ภาคี ให฾กว฾าง 
ขวาง เช฽น ปตท. SCG 
สํานักงานทรัพยแสินส฽วน
พระมหากษัติยแ เป็นต฾น 
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สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถิ่น) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม่ 
หัวใจรักถิ่น 4 
 (2554-2555)  

มั่นเช฽น การจัด 
ตั้งกองทุนสวัสดิ 
การบัณฑิต การ
ให฾บัณฑิตบริหาร
โ ค ร ง ก า รด฾ ว ย
ตนเอง 
7.มีกิจกรรม การ
จั ด เ ว ที แ ล ก 
เปลี่ ย น เ รี ย น รู฾ 
ของผู฾ เกี่ยวข฾อง 
เพื่อการพัฒนา 
แก฾ ไขปรับปรุ ง
งานและการบริ 
หารงานร฽วมกัน
อย฽างต฽อเนื่อง  
8 .  มี ก า ร ถ อ ด
บทเรียน ความรู฾ 
รายบุคคล เพื่อ
นํ ามา เผยแพร฽ 
ข ย า ย ผ ล ต฽ อ
สังคม  
9. มีงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น กิ จ 
กรรมอาชีพของ
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ

เ ชื่ อ มั่ น ใ น ก า ร
ทํางาน เช฽น การ
จั ด ตั้ ง ก อ ง ทุ น
สวัสดิการบัณฑิต 
ก า ร ใ ห฾ บั ณ ฑิ ต
บริหารโครงการ
ด฾วยตนเอง  
7.พัฒนารูปแบบ
กิจกรรม การจัด
เวที แ ลก เปลี่ ย น
เรียนรู฾ ของผู฾เกี่ยว 
ข฾ อ ง  เ พื่ อ ก า ร
พัฒนาแก฾ไข ปรับ 
ปรุงงานและการ
บริหารงานร฽วมกัน
อย฽างต฽อเนื่อง 
8.ออกแบบจัดให฾มี
การถอดบทเรียน 
ความรู฾ รายบุคคล 
เพื่อนํามาเผยแพร฽ 
ขยายผลต฽อสังคม  
9.ยั ง ค ง ง บ ป ร ะ 
ม า ณ ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมอาชีพของ
กลุ฽มเปูาหมายและ

ใหม฽  ประจําในพื้นที่
แต฽ละภาค  
8. สนับสนุนให฾กลไก
การประสานงาน มี
ส฽ ว น ร฽ ว ม กํ า ห น ด
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ
ดํา เนินการร฽ วมกับ
คณะทํางานส฽วนกลาง  
เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร฾ า ง
ความสัมพันธแและการ
ต฽อยอดขยายผลใน
กลุ฽มคนรุ฽นใหม฽  
9. พัฒนาระบบข฾อมูล
การดําเนินงาน และ
รายงานผลที่ต฽อเนื่อง 
10.จั ด ใ ห฾ มี ก า ร ล ง
พื้ น ที่ ติ ด ต า ม ส นั บ  
สนุนความก฾าวหน฾าใน
การดําเนินการร฽วม 
กั น ร ะ ห ว฽ า ง ผู฾ ป ร ะ 
สานงานส฽วนกลาง  
ภาคและกรรมการ
ส฽วนกลาง ที่ต฽อเนื่อง  
11.พั ฒ น า รู ป แ บ บ
กิจกรรม การจัดเวที
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สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถิ่น) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม่ 
หัวใจรักถิ่น 4 
 (2554-2555)  

ครอบครัว ทําให฾
บัณฑิต  ได฾ เกิ ด
การค฾นหาความรู฾ 
ที่ปรึกษา  และ
ก า ร ว า ง แ ผ น
อย฽างมีหลักการ 
10.  สํ านักงาน
กองงานเลขานุ 
ก า ร มี ก า ร จั ด
ระบบงาน ระบบ
ข฾อมูล ด฾วยการ
ทํางานเป็นทีม 

ครอบ ครั ว  เพื่ อ
เสริมให฾คนรุ฽นใหม฽ 
ได฾ เกิดการค฾นหา
ความรู฾  หาแหล฽ง
เรี ยนรู฾   และทํ า
การวางแผนอย฽าง
มีหลักการ 
10. ใ ห฾ ว่ า จ้ า ง ผู้
ประสานงาน จาก
บั ณ ฑิ ต รุ่ น ที่  1 
เป็นผู้ประสานงาน 
เ พื่ อ ก า ร จั ด ทํ า
ระบบงานเอกสาร 
จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
จั ด ร ะ บ บ ข฾ อ มู ล 
ระบบการรายงาน 
โดยมี เ จ฾ า หน฾ า ที่ 
พอช. จากหน฽วย 
ศตจ. ปชช. เป็นที่
ปรึกษา 

แลก เปลี่ ยนเรียนรู฾ 
ของผู฾เกี่ยวข฾อง เพื่อ
ก า รพั ฒน า  แ ก฾ ไ ข 
ปรับปรุงงานและการ
บริหารงานร฽ วมกัน
อย฽างต฽อเนื่อง 
12.ออกแบบจัดให฾มี
ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น 
ความรู฾  รายบุคคล 
เพื่ อนํ ามา เผยแพร฽ 
ขยายผลต฽อสังคม  
13.จั ด ใ ห฾ มี ง บ 
ประมาณ ส฽วนหนึ่ ง
เพื่อสนับสนุนให฾กลุ฽ม
คนรุ฽นใหม฽ ได฾บริหาร
จัดการกันเอง ในการ
คิ ด ค฾ น แ ล ะ พั ฒ น า
กิจกรรม การสร฾าง
ข฽ายขยายเพื่อน และ
ก า ร เ ส ริ ม ห นุ น
กิจกรรมที่ดีร฽วมกัน
ของคนรุ฽ น ใหม฽  ใน
ระดับภาค  
14.ใ ห฾ ว่ า จ้ า ง ผู้
ประสานงาน จาก
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สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
 (2550-2551) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 3 

(บัณฑิตรักถิ่น) 
(2552-2553) 

โครงการ 
พัฒนาศักยภาพ 

คนรุ่นใหม่ 
หัวใจรักถิ่น 4 
 (2554-2555)  

บัณฑิตรุ่นที่  2  เป็น
ผู้ประสานงาน เพื่อ
การจัดทําระบบงาน
เ อ ก ส า ร  จั ด ก า ร
ปร ะ ชุ ม  จั ด ร ะ บ บ
ข฾ อ มู ล  ร ะ บ บ ก า ร
ร า ย ง า น  โ ด ย มี
เจ฾ าหน฾าที่สถาบันฯ 
เป็นพี่เลี้ยง 

10. งบประมาณที่
ใช้ในโครงการ 

     ได฾รับงบประ 
มาณสนับสนุน
จ า ก โ ค ร ง ก า ร 
เ ส ริ ม ส ร฾ า ง ขี ด
ความสามารถ
ข อ ง ชุ ม ช น
ท฾องถิ่นฯ จํานวน 
2.3 ล฾านบาท 
  1.งบค฽ายังชีพ
บัณฑิต 
  2 . ง บ พั ฒ น า
ศักยภาพ 
  3.งบสนับสนุน
อาชีพ/กิจกรรม 
  4 . ง บ บ ริ ห า ร
จัดการ 

   จากงบประมาณ
โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม 
ส ร฾ า ง ขี ด ค ว า ม 
สามารถของชุมชน 
ท฾องถิ่น ฯ จํานวน  
3.5   ล฾านบาท 
  1 . ง บ ค฽ า ยั ง ชี พ
ผู฾เข฾าร฽วมโครงการ 
  2 . ง บ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ / ก า ร
เรียนรู฾ 
  3 . งบสนับสนุน
อาชีพ / กิจกรรม 
  4 .งบสนับสนุน
เครือข฽ายบัณฑิต
รุ฽น 1 

   จากงบประมาณ
โครงการเสริมสร฾าง
ขีดความสามารถของ
ชุ ม ช น ท฾ อ ง ถิ่ น  ฯ 
จํ านวน  8.5  ล฾ าน
บาท 
  1.งบค฽ า ใช฾ จ฽ าย ใน
การปฏิบัติงานและ
เข฾ารับการฝึกอบรม  
  2.ง บ ต อ บ แ ท น ผู฾
ประสานงาน ภาค 
  3.ง บ พั ฒ น า
ศักยภาพ/การเรียนรู฾ 
  4.ง บ ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมการดําเนิน 
งานของเครือข฽ายคน

   จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการเสริมสร฾างขีด
ความสามารถของชุมชน 
ท฾องถิ่น ฯ จํานวน  8.4  
ล฾านบาท 
  1.งบสร฾างขบวนฯและ
เ ค รื อ ข฽ า ย ภ า คี ก า ร
ทํางาน 
  2.งบพัฒนาศักยภาพ/
การเรียนรู฾ 
  3.งบ เ ชื่ อ ม โ ย ง แ น ว
ทางการพัฒนาศักยภาพ
ค น รุ฽ น ใ ห ม฽ ร฽ ว ม กั บ
หน฽วยงานภาคีพัฒนา 
  4.ง บ เ ชื่ อ ม โ ย ง
เครือข฽ายขบวนคนรุ฽น
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สาระส าคัญ 
โครงการ 

บัณฑิตคืนถิ่น 1  
(2548-2549) 

โครงการ 
ส านึกรักชุมชน 
คนรุ่นใหม่ 2 

(บัณฑิตคืนถิ่น) 
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บทที่สาม 
พลัง ศรัทธา ผลักดัน เปลี่ยนแปลง 
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( 1 ) 
เปลี่ยนแนวคิดไม่ได้ง่ายเหมือนเปลี่ยนเสื้อผ้า 

 

เรื่องราวการสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ของขบวนชุมชนมีมานานแล฾ว 
และมีหลากหลายรูปแบบตามเจตนารมณแของผู฾สร฾างในแต฽ละรุ฽น  แต฽มีเปูาหมาย
เดียวกันคือสร฾างจิตสํานึกและความสามารถของคนรุ฽นใหม฽ในการเป็น “ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่”เพ่ือเป็นนักพัฒนาแถวสอง เป็นทายาทของขบวนองคแกรชุมชน 
เพราะผู฾นํารุ฽นเก฽าใช฽ว฽าจะอยู฽ค้ําฟูา และไม฽อยากให฾งานพัฒนาตายไปพร฾อมกับคนกลุ฽มนี้ 
วันนี้คนรุ฽นเก฽าต฾องกล฾ายอมรับความจริงว฽าคุณจะทํางานเพียงลําพังโดยไม฽มีคนรุ฽นใหม฽
เข฾าไปหนุนเสริมการทํางานนั้นไม฽ได฾อย฽างแน฽นอน เพราะคนรุ฽นใหม฽มีศักยภาพและ
ความสามารถในการเข฾าไปช฽วยเรื่องงานเอกสาร  การบริหารจัดการ งานข฾อมูล 
วิทยากรกระบวนการ งานสื่อวิดีทัศนแ และงานเทคโนโลยี ฯลฯ เป็นต฾น  ล฾วนต฾องพ่ึงคน
รุ฽นใหม฽ด฾วยกันทั้งนั้น 

คณะทํางานโครงการฯ ในแต฽ละรุ฽น แต฽ละปี ก็ได฾พยายามพัฒนารูปแบบแก฾ไข
และปรับปรุงเรื่อยมา  โดยนําสิ่งที่ประสบความสําเร็จมาเป็นตัวเคลื่อนงานต฽อ และ
นําเอาสิ่งที่เป็นปัญหาข฾อติดขัดมาปรับปรุงให฾ดีขึ้น แต฽ก็ต฾องยอมรับว฽าไม฽มีอะไรดีและ
สมบูรณแ 100 % จากการทํางานที่ผ฽านมาพบว฽า เราแก฾ไขได฾จุดหนึ่ง มันก็จะเจอรอยรั่ว
อีกจุดหนึ่งทดแทน จึงมีเรื่องให฾พัฒนาและแก฾ไขปรับปรุงอย฽างต฽อเนื่องไม฽มีที่สิ้นสุด การ
พัฒนาคนรุ฽นใหม฽ในแต฽ละรุ฽นพบว฽าจริตคนรุ฽นใหม฽ของแต฽ละคนก็ต฽างกันไป การ
ปรับเปลี่ยนแนวคิด  และมีบทบาทในการหนุนเสริมชุมชนในหลายๆ เรื่อง  
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บทบาทและความสัมพันธ์ของคนรุ่นใหม่หัวใจรักถิ่น 
 
กว฽า 9 ปีกับการสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ของขบวนองคแกรชุมชน พบว฽ามีคน

รุ฽นใหม฽หลายคนที่ค฾นพบตัวเองจากโครงการนี้  จากการบอกเล฽าของ นายอาณัติ  
สังเวียนทอง คนรุ่นใหม่จังหวัดสิงห์บุรี ที่วันนี้เขากล฾าบอกเราว฽าเขาค฾นพบตัวเองจาก
โครงการโดยการเอาชนะ 3 อรหันตแ ในนามกิ่ง ก้าน ใบ ของเพื่อนๆ เล่าว่า จากเด็ก
ทั่วไปคนหนึ่ง ที่ต฾องการมีความมั่นคงในชีวิตการงาน จึงต฾องทําให฾วิ่งตามกระแสสังคม
ปัจจุบัน เปูาหมายสูงสุดก็คือ การรับราชการอย฽างใดอย฽างหนึ่ง  แม฾จะต฾องเสียเงินเพ่ือ
แลกมาก็ยอม (เส฾น) แต฽ก็ไม฽ได฾ทําให฾ได฾รับผลตามที่ต฾องการ จึงทําให฾ต฾องตามล฽าหาอยู฽
ตลอด จนรับรู฾ข฾อมูลของโครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น  จึงสมัครเข฾า
ร฽วมโครงการ ตอนแรกคิดว฽าเป็นโครงการที่มีค฽าตอบแทนให฾ และไม฽ต฾องทําอะไรมาก
บวกกับการที่ยังไม฽มีงานที่เป็นหลักแหล฽ง หลังจากลาออกจากงานเดิมมาไม฽นาน เริ่ม
เข฾าร฽วมโครงการจากวันสัมภาษณแถึงวันประกาศผล และวันแรกๆ ของการปฐมนิเทศ ก็
ยังมีความคิดที่เหมือนเดิมคือ ไม฽ต฾องทําอะไรมากก็ได฾เงิน จนได฾ฟังเรื่องเล฽าของตาแก฽ๆ 
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คนหนึ่งที่หลายคนยกมือไหว฾ และทุกคนเรียกแกว฽า พ฽อคําเดื่อง ภาษี ปราชญแชาวบ฾าน 
ที่แกเล฽าเรื่องชีวิตของแกในอดีตและปัจจุบันเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆ รอบบ฾านของแก  
ทําให฾เหมือนมีใครเอาน้ําที่เย็นมากๆ มาสาด ความสนุกกับเพ่ือนๆ ที่พ่ึงรู฾จักกันได฾
หายไป  กลายมาเป็นความอยากรู฾ว฽าแกกําลังทําอะไร จนมาถึงเรื่องที่แกพูดถึงดอกเบี้ย
ของธนาคารกับการปลูกต฾นไม฾  แกทําให฾เห็นภาพที่แกพูดมาทั้งหมดได฾ชัดเจน  แต฽เป็น
เพียงแค฽คําพูดและแนวคิดที่แกทําอยู฽เท฽านั้น จึงเกิดคําถามขึ้นกับตัวของเรา  “เราจะ
ท าได้หรือ  ต้องใช้เวลาอีกเท่าไรจึงจะส าเร็จ”  คําถามนี้ก็ยังติดตัวมาตลอด จนได฾ยิน
คําพูดอีกคําที่สะดุดหู “ต฾นไม฾ที่โตเร็วที่สุดคือต฾นไม฾ที่ปลูกเร็วที่สุด” ความตั้งใจ มุ฽งมั่น
ว฽าเราก็ทําได฾และต฾องสําเร็จผลตามที่ต฾องการนั่นเอง เป็นแรงผลักดันที่สําคัญที่ทําให฾
เริ่มตัดสินใจที่จะทําตามวิถีเกษตรกรรมที่เชื่อมั่นว฽าจะนําไปสู฽ความสําเร็จ บวกกับ

ต฾นทุนชีวิต และเปูาหมายที่จะไปให฾ถึง 
 หลังจากปฐมนิเทศและรับมอบหมายภารกิจ  กลับมา
เข฾าสู฽โหมดลงมือทํา  ในช฽วงเดือนแรกคิดอยากทําหลายเรื่อง 
ลองทําไปซะทุกเรื่อง เท฽าที่แรงตัวเองจะมี โกหกครอบครัวว฽า
ทางโครงการให฾ทําอะไรบ฾าง เพ่ือให฾ได฾ทําต฽อ จนองคแกรพ่ีเลี้ยง
เห็นจึงเข฾ามาแนะนําว฽า “ท าอะไรให้ท าจริงอย่าท าจัง จริงจัง
เป็นสิ่งที่ดี แต่ควรเลือกท าให้ส าเร็จเป็นเรื่องๆ ไป”  ผมหยุด
คิดและได฾ข฾อสรุปคือ จับการทํานาเป็นประเด็นหลักของการ

ดําเนินกิจกรรม และการปลูกผักสวนครัว ปลูกผลไม฾ เลี้ยงปลา  เป็นประเด็นรองตาม
ต฾นทุนของเราที่มีอยู฽ ทําให฾เริ่มเห็นผลหลังจากเกี่ยวข฾าวรอบแรก มีรายได฾หลังหัก
ค฽าใช฾จ฽ายพอสมควรรวมถึงการขายผักสวนครัวอีกด฾วย อีกทั้งช฽วยลดรายจ฽ายในการ
ดํารงชีวิตประจําวัน  จนทําให฾เพ่ือนบ฾านข฾างเคียงที่สบประมาท และทัดทานเมื่ อตอน
เริ่มต฾นขุดบ฽อ ปรับพ้ืนที่เข฾ามาขอสิ่งที่เรามี  เช฽น  ผัก ปลา  และอ่ืนๆ ไปกิน บางส฽วน
เริ่มทําตามและเข฾ามาขอคําแนะนําในสิ่งที่เราทําอยู฽ แม฾จะเกิดปัญหาภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
ทําให฾สิ่งที่ทํามาเสียหายเกือบทั้งหมด รวมถึงการสิ้นสุดการดําเนินโครงการ  ก็ไม฽ใช฽
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จุดสิ้นสุดของการดําเนินงานตามที่วางแผนไว฾  เพราะวิถีชีวิตที่ปลอดภัยและยั่งยืนมัน
คือวิถีเกษตรกรรมตามที่เรากําหนดได฾เอง 
 “หากมีค าถามว่าเราจะอยู่ได้อย่างไรกับการเกษตร  ตอบได้เลยว่าเม่ือเรามี
ข้าวและผักที่เราปลูกไว้เอง มีปลา มีไก่ มีไข่ มีรายได้ที่ได้มาจากสิ่งที่กล่าวมา         
แล้วนั้น  เม่ือเรามีกินมีใช้และเราจะต้องการอะไรอีก ต้องย้อนกลับไปถามตัวเองว่า          
ค าว่าพอของแต่ละคนอยู่ตรงไหนและยังขาดอะไร วิถีเกษตรกรรมจะตอบค าถาม        
ทุกอย่างให้ได้ เมื่อใจของเราพอ” 
 การเอาชนะ 3 อรหันตแ  อรหันต์องค์ที่หนึ่ง  คือ ตัวของเรา  การจะเอาชนะ
ตัวของเราเองให฾ได฾นั้น ต฾องหนักแน฽นและขยันมั่นเพียรในสิ่งที่ทําและเชื่อมั่นใน
เปูาหมายที่จะเกิดขึ้น ไม฽ว฽าจะมีอุปสรรคอะไรใหญ฽แค฽ไหน ถ฾าเรามั่นใจมีแบบอย฽างและ
คําแนะนําท่ีดีแล฾ว มันจะประสบผลตามท่ีเราวางแผนไว฾อย฽างแน฽นอน 
 อรหันต์องค์ที่สอง  คือ ครอบครัว ทําความเข฾าใจให฾ชัดเจน ทําให฾สม่ําเสมอ 
เมื่อสําเร็จผลเพียงเล็กน฾อยความเชื่อมั่นของครอบครัวรวมถึงการสนับสนุนจะพลั่งพลู
เข฾ามาอย฽างไม฽หยุดหย฽อน จนทําให฾บางครั้ งคิดว฽าเกิดผลสําเร็จที่ดีที่สุด แต฽มันยังมี
กําแพงใหญ฽รอเราอยู฽ข฾างหน฾าให฾เราฟันฝุาอีกมากมาย จงสร฾างความมั่นใจและตั้งใจ           
ให฾เห็นแรงสนับสนุนมากมายจะเข฾ามาสู฽ตัวเอง 
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 อรหันต์องค์ที่สาม  คือชุมชน  ชุมชนเปรียบเสมือนขวากหนามกองใหญ฽ที่วาง
อยู฽ข฾างหน฾าที่เราต฾องฟันฝุาไปให฾ได฾ทั้งคําทัดทาน ดูถูก สบประมาท ฯลฯ สิ่งเหล฽านี้จง
เปลี่ยนแปลงเป็นพลังที่จะต฽อสู฾และดําเนินงานต฽อจนสําเร็จ เมื่อความสําเร็จอยู฽ข฾างหน฾า
ขวากหนามจะกลายเป็นกลีบกุหลาบโรยบนพ้ืนให฾เราเก฾าต฽อสู฽ความสําเร็จ  และผู฾ที่ดูถูก 
ทัดทานเหล฽านั้นจะเริ่มเดินตามหลังเรามาในท่ีสุด  
 ได฾พูดถึงชายหนุ฽มไปแล฾ว ลองมาฟังความคิดของสาวน฾อยแห฽งชุมชนเป็นสุขปุา
ละอู ดินแดนที่มีน้ําตกเย็นสบาย มีช฾างเดินเพ฽นพล฽านตามถนน แค฽พูดถึงก็มองเห็น
ต฾นทุนในชุมชนแล฾ว น้องอ้น วราภรณ์  สุธรรม คนรุ่นใหม่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผันชีวิตตัวเองเพ่ือเดินตามความจริง
( ต า ม ร อ ย พ฽ อ )  อ฾ น เ ริ่ ม เ ข฾ า ม า สู฽
กระบวนงานพัฒนาในชุมชนเนื่องจาก
พ฽อเป็นคณะกรรมการหมู฽บ฾าน ตนเอง
ต฾องช฽วยงานที่พ฽อทํา จนได฾มารู฾จักกับ
เครือข฽ายชุมชนเป็นสุขปุาละอูและเข฾า
ไปเป็นกองเลขา ดูงานเอกสารให฾กับ
เครือข฽าย โดยส฽วนตัวจะชอบเป็น“ขา
ลุย” ในการทํากิจกรรมร฽วมกับกลุ฽ม
เ ย า ว ช น  จน ไ ด฾ รั บ ม อบห มา ย ใ ห฾
รับผิดชอบงาน ประเด็นการพัฒนา
เยาวชน ทํามาเรื่อยๆ ก็พบว฽านี่แหละ
คือความสุขในใจ เราชอบงานแบบนี้ 
งานพัฒนา งานเยาวชน งานชุมชน แต฽
ด฾วยเป็นช฽วงรอยต฽อระหว฽างการเรียน
มัธยมตอนปลายกับมหาวิทยาลัย มัน
เป็นช฽วงเวลาที่แสนจะสับสนที่สุด  จากความคิดที่ขัดแย฾งกันเองต฽อหลักความเป็นจริง
ในวิถีชีวิตของตนในชุมชน ตนจึงพยายามหยุดคิดทบทวน “เรามาใช้เวลากับการเล่า
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เรียนอยู่ในมหาวิทยาลัยสี่ปี เพียงเพื่อให้ได้มาแค่กระดาษหนึ่งใบ (หรือเปล่า) กับ
เวลาที่เสียไปในการมุ่งม่ันเพื่อเรียนเพียงอย่างเดียว  แต่หากได้เรียนควบคู่ไปกับการ
ท างานอยู่ในชุมชนด้วย  น่าจะท าประโยชน์อะไรได้มากกว่านี้ม้ัย”(คงเป็นความคิด
ส฽วนบุคคลที่มั่นใจในการทําอยู฽ทํากินของอาชีพเกษตรกรรมธรรมชาติ)  ในที่สุดก็
ตัดสินใจลาออกจากมหาวิทยาลัย แล฾วกลับมาอยู฽บ฾าน/อยู฽ในชุมชน  กลับมาทํางานและ
ทํากิจกรรมร฽วมกับชุมชนเหมือนอย฽างที่เคยทํา แต฽สิ่งที่คิดต฽างจากเดิมก็คือจะต฾องมี
แปลงเกษตร เพ่ือสร฾างฐานเป็นของตนเองก฽อนและจะทําอย฽าง “เป็นจริงเป็นจัง” ที่
อยากทําอาชีพเกษตรกรรม  เพราะมีความมั่นใจว฽าการทําเกษตรสามารถกําหนดทิศ
ทางการชีวิตได฾เพราะตนเองเคยใฝุฝันไว฾ว฽า “อยากเป็นคนที่มีความเป็นอิสระ ไม่เป็น
ข้าทาสบริวารของใคร” เป็นตัวของตัวเองที่จะมีโอกาสสร฾างประโยชนแให฾กับชุมชน
และยังมองเห็นทิศทางอนาคตในการเลือกที่จะสร฾างแปลงเกษตรแห฽งวิถีชีวิตได฾ 
เปรียบเสมือนสร฾างเป็นนิคมเกษตรกรรมธรรมชาติและเชื่อว฽ามีความสําคัญไม฽น฾อยไป
กว฽าพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมอย฽างแน฽นอน  เพราะองคแประกอบหลักๆ ของนิคม
เกษตรกรรมธรรมชาติ คือคลังอาหารที่เราทําหน฾าที่เป็นผู฾ผลิต ผู฾บริโภค เป็นผู฾ให฾และ
ถ฾าเหลือจะเป็นธุรกิจการจําหน฽าย สิ่งที่แสดงถึงความอยู฽รอดได฾โดยที่ไม฽ต฾องดิ้นรน  ใน
ฐานะที่เราเป็นผู฾กําหนดในการผลิตในทุกสิ่ง  ในขณะที่น฾องกิ่ง ก฾าน ใบ และน฾องอ฾นได฾
ค฾นพบตัวเอง แล฾วเลือกที่จะเดินทางตามความฝันบนถนนสายนี้ ยังมีเพ่ือนอีกคนหนึ่ง 
ผู฾ที่มากด฾วยความสามารถ มีความรับผิดชอบสูง เหมาะสมแล฾วที่เธอจะเป็นสาวกอง
เลขาขบวนจังหวัด  ปุ้ย ปัญจพาณ์  นบนอบ คนรุ่นใหม่จังหวัดกระบี่  เชื่อว฽า“เราท า
ในสิ่งที่เรารัก” ทํางานพัฒนาด฾วยใจรัก  แม฾เหน็ดเหนื่อยเมื่อยล฾าและเจ็บปวดกับผู฾คน
มากมาย และไม฽ท฾อถอยเพราะคําคําเดียวเท฽านั้น จะทําให฾ดีที่สุด  ปุูยเล฽าว฽าตอนแรกก็
งงกับชีวิตตัวเอง ไม฽อยากอยู฽ในสังคมเมืองนานเกินไป ควรพอและเก็บกระเป฻ากลับบ฾าน
นอกได฾แล฾ว จึงตัดสินใจลาออกจากงานหอบกาย ใจ กระเป฻า เดินทางกลับกระบี่บ฾าน
เกิด กลับมาแล฾วก็มาคิดว฽าจะทําอะไรต฽อ ซ้ํายังโดนกระแสสังคมบีบคั้น กลายเป็นความ
กดดัน แต฽โชคดีที่ได฾รับกําลังใจจากครอบครัว (แค฽แม฽เข฾าใจเท฽านั้นก็พอ) มาอยู฽บ฾านก็
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เริ่มเข฾ามาทํางานในชุมชนในกลุ฽มของกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยการแนะนําของ คุณ
สมยศ ถิ่นปกาสัย ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน ตอนแรกก็ได฾เข฾าร฽วมเป็น
คณะกรรมการกองทุนฯ ในตําแหน฽งนายทะเบียน เก็บรวบรวมข฾อมูล  ติดต฽อ
ประสานงานเรื่องการประชุม การจัดเวที ทําหนังสือเชิญวิทยากร  ร฽ วมทําแผนงาน
ต฽างๆ  ติดต฽อหน฽วยงานภาคีท฾องถิ่น และงานต฽างๆ ในกองทุน  จากที่ได฾ทํางานประเด็น
เดียวก็เพ่ิมข้ึนเป็นสอง สาม สี่ ตอนนี้ได฾เข฾าไปช฽วยเรื่องสภาองคแกรชุมชนตําบล บทบาท
และหน฾าที่ก็คล฾ายๆ กับประเด็นสวัสดิการชุมชน และบางครั้งก็เป็นตัวแทนตําบลไป
ร฽วมประชุมต฽างจังหวัด ทั้งงานสวัสดิการฯ งานสภาฯ  จนกระทั่งทางทีมงานขบวน
จังหวัด โดยมีคุณสมยศ ถิ่นปกาสัย คุณรวี บ฽อหนา คุณบุญนํา บ฽อหนา และคุณสุวรรณ 
มุคุระ ทีมงานขบวนจังหวัดก็ได฾ให฾โอกาสมาร฽วมงาน โดยเป็นกองเลขาขบวนจังหวัด ซึ่ง
เป็นโอกาสที่ดีที่เราได฾มาถึงจุดนี้ โดยที่ตัวเองไม฽เคยคิดมาก฽อนว฽าจะได฾เข฾ามาร฽วมในทีม
ของขบวนจังหวัด เพราะส฽วนมากเราก็จะทํางานอยู฽ในชุมชนก็เป็นตัวแทนของตําบลเข฾า
ร฽วมประชุมตลอด   
 งานของกองเลขาขบวนจังหวัดถือว฽าเป็นงานที่หนักพอสมควร เพราะเรา
จะต฾องรู฾ประเด็นงานต฽างๆ ในจังหวัดทุกประเด็นงาน เพราะเราจะต฾องสรุปผลการ
ดําเนินงานของแต฽ละประเด็นงานร฽วมกับคณะกรรมการขบวนจังหวัด หน฾าที่ที่ทําก็จะ
เป็นงานเกี่ยวกับการจับประเด็นงานแต฽ละเวที การเก็บรวบรวมข฾อมูล งานทะเบียน 
การติดต฽อประสานงานกับหน฽วยงานภาคี  การจัดเตรียมเวทีในการประชุมแต฽ละครั้ง
หรือบางทีในเวทีประชุมไม฽มีเจ฾าหน฾าที่คอยเสิรแฟกาแฟเราก็จะต฾องทําหน฾าที่นั้นควบคู฽ไป
ด฾วย ซึ่งบางเวทีก็จะเจออุปสรรคอยู฽บ฾าง จากนั้นก็เป็นตัวแทนเข฾าร฽วมประชุมแต฽ละเวที
แต฽ละครั้ง นอกจากนั้นก็จะทํางานร฽วมกับคณะภูมิปัญญาจังหวัดกระบี่ ทําหน฾าที่เป็น
กองเลขา งานในด฾านภูมิปัญญาจะเป็นงานที่ศึกษาภูมิปัญญาของท฾องถิ่นในตําบลต฽างๆ
ในจังหวัด เช฽น เรื่องของศิลปวัฒนธรรม การแสดง ศิลปะหัตกรรม การต฽อเรือหัวโทง 
หน฾าที่ของเราคือ การติดต฽อประสานงานกับทีมคณะภูมิปัญญากระบี่ และติดต฽อ
สถานที่ประชุม จัดทําหนังสือเชิญหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องเข฾าร฽วมประชุมแต฽ละเดือน และ
จับประเด็นงานในที่ประชุม และการทํางานเราก็คือ ตื่นเช฾ามาต฾องช฽วยงานที่บ฾านก฽อน
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เพราะที่บ฾าน เปิดร฾านขายของ ขายขนมจีนและอาชีพทําสวน ตื่นเช฾ามาต฾องไปเตรียม
ของที่ร฾านให฾แม฽ หรือในบางวันต฾องเข฾าสวนก฽อน ทําแบบนี้ทุกเช฾าก฽อนที่จะออกไป ร฽วม
ประชุม แต฽ถ฾าถามว฽าเราเหนื่อยไหมบอกได฾เลยว฽าเหนื่อยเหมือนกัน ทั้งงานที่บ฾านและ
งานในชุมชนหรืองานของขวนจังหวัด แต฽สําหรับงานที่เราชอบและเรารักแล฾วเหนื่อย
กายไม฽เป็นไร แต฽ถ฾าเหนื่อยใจเราก็จะฟันฝุามันไปได฾เสมอ และเราไม฽เคยท฾อกับงานที่
เรารัก แต฽ถ฾าถามว฽างานชุมชนงานกองเลขาขบวนจังหวัดเจอปัญหาไหม ก็ไม฽ว฽างาน
แบบไหน งานอะไรต฾องเจอปัญหาอยู฽แล฾ว และปัญหาที่เจอของเราส฽วนมากคือ ถ฾ามี
ประชุมในจังหวัดก็จะเจอเรื่องของการติดต฽อประสานงาน เพราะการทํางานแบบนี้ 
เหมือนการเตรียมสถานที่ประชุม เราจะเป็นคนที่ติดต฽อเองถ฾าวันไหนมีประชุมด฽วน
เหมือนพรุ฽งนี้จะประชุมเราก็ต฾องรีบไปติดต฽อสถานที่อย฽างเร฽งด฽วน หรือไม฽ก็ต฾องรีบ
ออกไปติดต฽อในเช฾าวันนั้นและประชุมกันวันนั้นเลยทีเดียว บางทีเราก็โดนเจ฾าของ
สถานที่ต฽อว฽ามาบ฾าง แต฽มันก็เป็นความเคยชินเสียแล฾ว และปัญหาที่เจออีกอย฽างก็คือ 
การที่หน฽วยงานภาคีในตําบลหรือหน฽วยงานราชการที่เราไปติดต฽อประสานงาน เขาไม฽
รู฾จักเรา ไม฽รู฾จักกองเลขาขบวนจังหวัด ไม฽รู฾จักงานกองทุนฯ ไม฽รู฾จักสภาองคแกรชุมชน
ตําบล ไม฽รู฾จักรักบัณฑิตรักถิ่น ไม฽รู฾จัก พอช. ถึงแม฾ว฽าเราจะเจอกับปัญหามากแค฽ไหน
เราก็จะขับเคลื่อนต฽อไปกับงานชุมชนและงานกองเลขาขบวนจังหวัด  
 เราคิดว฽าถ฾าเรารักและเราเข฾าใจการทํางานการขับเคลื่อนงาน มันก็คงไม฽ยาก
กับงานแบบนี้ เพราะทั้งได฾ประสบการณแด฾านความรู฾ และได฾รู฾จักชุมชนท฾องถิ่นมากขึ้น
ถือว฽ามันเป็นกําไรชีวิตที่เราได฾ร฽วมทําให฾ชุมชนจังหวัดของเรามีความเข฾มแข็งในหลายๆ
ด฾าน อยากให฾เด็กและเยาวชนที่คิดว฽าตัวเองสามารถทําอะไรให฾เกิดประโยชนแกับชุมชน
ท฾องถิ่นหรือประเทศให฾เกิดผลดีและสิ่งที่ดีๆ ก็ควรคิดและลงมือทํา แล฾วประเทศไทยเรา
จะน฽าอยู฽กว฽านี้  สุดท฾ายปุูยให฾ฝากข฾อคิดและให฾กําลังใจกับคนรุ฽นใหม฽ที่ทํางานแล฾วเจอ
ปัญหาอุปสรรค ให฾มีกําลังใจการทํางานต฽อไปว฽า  “ล้มเหลว อย่าท้อถ่อย ก้าวต่อไป
เพื่อชีวิต ลองคิดดูสักนิด ว่าชีวิตเกิดมาท าไม”จากบทบาทหน฾าที่ที่ปุูยได฾รับ
มอบหมาย เป็นคําตอบได฾ดีที่สุดว฽าปุูยมีความสามารถ ความรับผิดชอบ จนเกิดการ
ยอมรับจากชุมชน  ตําบล และจังหวัด  เพียงเพราะทําทุกอย฽างเพราะใจเรารัก                
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แค฽นั้นเอง ทุกอย฽างก็พลอยสําเร็จไปด฾วย สามคนสามเรื่องราวที่แตกต฽างกันยังไม฽จบลง
แค฽นี้ ยังมีอีกมุมที่อยากนําเสนอ ที่แตกต฽างจากสามคนตรงบริบทแต฽เปูาหมายไม฽
ต฽างกันเลย สาวน฾อยหน฾าใสผู฾หลงรักในเสียงเพลง รักการเล฽นดนตรี มีความสามารถ
ทางด฾านเทคโนโลยี ฝีมือการตัดต฽อวิดีทัศนแไม฽เคยน฾อยหน฾าใคร  น้องแทส (กิริยาภา  
นราวีรวุฒิ)  เป็นคนหนึ่งที่ตั้งเปูาหมายในชีวิตว฽า เรียนจบแล฾วจะทํางานที่มีตําแหน฽ง
สูงๆ อาจเป็นเพราะว฽าครอบครัวปลูกฝังความคิดว฽า การทํางานที่มีตําแหน฽งเงินเดือน
มากนั้น  เพ่ือให฾เป็นที่เชิดหน฾าชูตาของครอบครัว  
ส฽วนตัวไม฽ได฾เป็นคนเรียนเก฽งมากจึงทําให฾เอ็นทรานซแ 
ติดวิชาสายสังคมซึ่งไม฽ได฾คิดว฽าภูมิใจเท฽าไหร฽นัก  
รวมถึงพ฽อแม฽ญาติพ่ีน฾องด฾วย เพราะสมัยนั้นค฽านิยม
ยังคิดว฽าต฾องได฾คณะที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรแไม฽งั้นก็
ต฾องด฾านเศรษฐศาสตรแหรือกฎหมาย แต฽เราติดคณะ
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ เอกวิชาการพัฒนา
ชุมชน โดยเปู าหมายที่จบมาก็คือ เ พ่ือมาเป็น
ข฾าราชการให฾ได฾ และนั่นก็เป็นจุดให฾ชีวิตต฾องดั้นด฾นที่จะสอบเข฾าราชการไปทุกที่ ทั้ง
ต฽างจังหวัดและกรุงเทพฯ  เสียเงินและเวลาไปมากมาย เพราะผลสุดท฾ายหน฽วยงาน
นั้นๆ ก็จะมีการล฿อคตัวคนไว฾อยู฽แล฾ว แต฽เปิดรับสมัครเพ่ือให฾ถูกต฾องเท฽านั้น ความคิด
ช฽วงนั้น คิดอย฽างเดียวว฽า อยากไปทํางานที่อ่ืน ที่ไม฽ใช฽บ฾านของตัวเอง คือ แถวบ฾านมี
มุมมองว฽าถ฾าเรียนจบแล฾วมาอยู฽บ฾านช฽วยค฾าขาย แล฾วจะเรียนไปทําไม ถ฾าเรียนก็ต฾อง
ออกจากบ฾านไปทํางานและมีตําแหน฽งสูงๆ ความคิดเหล฽านี้ได฾กดดันมาโดยตลอด 
ระหว฽างที่รอฟังผลการสอบ ช฽วงนั้นไม฽ได฾ทําอะไร ช฽วยที่บ฾านค฾าขาย กระทั่งมีคนชวน
เข฾ามาทํางานในขบวนองคแกรชุมชนให฾มาเป็นกองเลขา  โดยเห็นว฽าเรามาด฾านงาน
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พัฒนาโดยตรง โอกาสเริ่มจาก          
จุดนี้นี่เอง เหมือนได฾ถูกเรียกจิต
วิญญาณของนักพัฒนาคืนมาจาก
ที่เคยร่ําเรียนเอกพัฒนาชุมชนและ
ไ ด฾ นํ า ก ลั บ ม า ใ ช฾ ใ น ชี วิ ต จ ริ ง 
เนื่องจากในช฽วงที่เรียนเอกพัฒนา
ชุมชนนั้น  ความเข฾มข฾นยังไม฽ได฾
มากถึ งกับที่ จะท฾าทายชีวิตให฾
สามารถต฾านกระแสสังคมได฾ จนกระทั่งได฾มาทํางานกองเลขาขบวนองคแกรชุมชนของ
จังหวัดชุมพร  ทําให฾มีโอกาสได฾เข฾าเวทีเรียนรู฾จากการสัมมนาหรือเสวนาต฽างๆ  ยอมรับ
ว฽าได฾รับความรู฾และแนวคิดงานพัฒนา จากตรงนี้พอสมควร แต฽ถึงอย฽างไร ก็ยังตอบ
คําถามเพ่ือนของพ฽อแม฽ไม฽ได฾ว฽าเราทํางานอาชีพอะไร  โดยเฉพาะคุณแม฽ที่ดูท฽าทางจะ
ลําบากใจ  เมื่อต฾องเจอคําถามแบบนี้  ส฽วนใหญ฽จะตอบว฽าทํางาน NGO หรือทํางานกับ
ชุมชน  ความภาคภูมิใจที่เราได฾รับจากการเรียนในมหาลัยฯ มาใช฾งาน  ก็จะถูกหักล฾าง
กับคําถามนี้เสมอ  เพราะสังคมรอบข฾างไม฽เข฾าใจ และดูถูกงานแบบนี้ (ต฾องเข฾าใจว฽ามา
จากครอบครัวคนจีน ที่จะวัดความสําเร็จจากรายได฾ มีเงิน มีทองมากๆ)  
 เมื่อได฾เข฾าร฽วมโครงการสํานึกรักชุมชนคนรุ฽นใหม฽ รุ฽นที่ 3 เข฾าร฽วมปฐมนิเทศ
และได฾มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ สรุป ถอดบทเรียนกันอยู฽ตลอด ทําให฾รู฾สึกว฽าเราได฾รับ
อะไรจากโครงการนี้มากๆ คือมันเป็นหัวข฾อโครงการที่ตรงประเด็นกับสิ่งที่ เรากําลังเจอ
ในชีวิตจริง เปลี่ยนวิธีคิดจากเดิมไปเลย เราเริ่มเป็นตัวของตัวเอง ตอกย้ําความภูมิใจที่
เคยมีเหลือน฾อยอยู฽แล฾ว ให฾ยิ่งภูมิใจมากข้ึนว฽า อย฽างน฾อยเราก็เป็นฟันเฟืองเล็กๆ ที่มีส฽วน
ช฽วยสังคม จากนั้นได฾กลับมาคิดต฽อว฽า ทําอย฽างไรที่บัณฑิตรักถิ่นอย฽างเราจะสามารถอยู฽
ได฾ในงานพัฒนา จากที่ได฾สรุปบทเรียนกันมาส฽วนใหญ฽ก็จะเป็นบัณฑิตที่มาจากพ้ืนฐาน
ครอบครัวการเกษตร ซึ่งมีหลักในเรื่องของความมั่นคงในชีวิตที่ไม฽ต฾องพ่ึงพาระบบทุน
นิยม เช฽น กลับไปทําเกษตรประณีตผสมผสาน  เป็นต฾น  บัณฑิตหลายคนได฾กลับไปช฽วย
เปลี่ยนความคิดคนที่บ฾านและลงมือปฏิบัติ แต฽ในส฽วนกรณีที่บัณฑิตมาจากคนเมือง อยู฽
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ในเขตเทศบาล ไม฽มีที่ดินทําการเกษตร และไม฽มีพ้ืนฐานความรู฾ด฾านการเกษตร             
จะสามารถพัฒนาอย฽างไรให฾อยู฽รอด  เป็นคําถามสําหรับคนเมือง เมื่อสรุปบทเรียน
สําหรับชีวิตตนเองแล฾ว  ค฾นพบว฽าควรใช้ความสามารถที่มีอยู่หรือสิ่งที่ตนเองมีความ
ถนัดและเริ่มจากตรงนั้นให้ดีที่สุด  คือ งานกองเลขาเป็นงานเอกสารข฾อมูลที่สําคัญต฽อ
งานพัฒนาทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับงานประเด็น  และสิ่งที่สนใจในประเด็นงาน
พัฒนาคือ ประเด็นด฾านเยาวชนที่รู฾สึกว฽ามีภาระใจและได฾วิเคราะหแปัญหาของเยาวชน 
โดยใช฾ประสบการณแจากตัวเอง และการสังเกตสภาพสังคม  จึงเริ่มที่จะตอบตัวเองได฾
แล฾วว฽า  เราจะทํางานพัฒนาเรื่องอะไร ที่เหมาะกับสภาพความเป็นอยู฽ที่เราเป็น แต฽การ
ที่จะไปพัฒนาอะไรก็ตาม แน฽นนอนว฽าต฾องพัฒนาตนเองให฾อยู฽ได฾ก฽อน  คือต฾องมีความ
มั่นคงในอาชีพและยืนได฾ด฾วยตนเอง จึงมองว฽าตนมีความสามารถอะไร และก็เริ่มเปิด
โรงเรียนสอนดนตรีเพ่ือเป็นอีกอาชีพหนึ่งที่เลี้ยงตนเองได฾  เพราะงานกองเลขาไม฽ได฾มี
ตลอดทั้งเดือน ซึ่งจะทําให฾เรามีรายได฾ไม฽เพียงพอ ถ฾าเราอยู฽ไม฽ได฾ สุดท฾ายก็ต฾องดิ้นรน
เข฾าสู฽ระบบแรงงานทุนนิยมอีก อีกท้ังการทําธุรกิจส฽วนตัวจะทําให฾เรามีเวลาที่เป็นอิสระ
ด฾วย  สามารถบริหารเวลาได฾เอง ไม฽ต฾องเข฾าออกตอกบัตรอย฽างหน฽วยงาน  ช฽วงเปิด
โรงเรียนสอนดนตรี  ตั้งใจไว฾แล฾วว฽า จะสร฾างให฾เป็นพ้ืนที่สีขาวให฾แก฽เด็กๆ  เป็นที่
ปลอดภัยจากแหล฽งอบายมุข เป็นที่ให฾ความรู฾และให฾คําปรึกษาใส฽ค฽านิยมที่ถูกต฾อง  และ
ก็ได฾ผล คือ เด็กเข฾ามาเรียนมากขึ้น มีปฏิสัมพันธแที่ดีกับเรา รวมถึงได฾ของบสนับสนุน
จากสภาพัฒนาการเมือง (สพม.) มาทําโครงการเยาวชนและจัดกิจกรรมค฽ายเยาวชน    
ตอนนี้มีความคิดว฽าจะเปิดห฾องสมุดขึ้นที่โรงเรียน โดยขอรับบริจาคหนังสือติวเตอรแ 
และอ่ืนๆ ทั่วไป จากเพ่ือนที่เรียนจบแล฾ว  เพ่ือให฾เป็นอีกแหล฽งเรียนรู฾  ตอนนี้ได฾ทํางาน
สองอย฽างควบคู฽กัน เป็นงานที่ถนัดและชอบ สามารถสร฾างความมั่นคงให฾กับตนเองที่
บ฾านเกิด เกิดความภาคภูมิใจ และครอบครัวมีความอบอุ฽น  อนาคตวางแผนว฽าถ฾า
สามารถเก็บเงินได฾จะไปซื้อที่ดินเพ่ือทําการเกษตร เพราะปฏิเสธไม฽ได฾ว฽า ยังไงความ
มั่นคงทางด฾านอาหารก็สําคัญ ตามคํากล฽าวที่ว฽า “เงินทองเป็นของมายา ข้าวปลาคือ
ของจริง”     
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( 2 ) 
คุณจะเป็นคนเลือก หรอื เป็นคนที่ถูกเลือก? 

 
 จากคนรุ฽นใหม฽ทั้ง 4 คนที่กล฽าวถึงไปแล฾ว จะเห็นว฽าเส฾นทางชีวิตของทั้ง 4 คนมี
ที่มาที่แตกต฽างกัน เช฽น สังเกตจากพ้ืนฐานครอบครัว ความใฝุฝันและเปูาหมายในชีวิต
ของแต฽ละคน บางคนมีเปูาหมายที่จะเรียนหนังสือให฾จบ หางานดีๆ ทํา มีเงินเดือนเลี้ยง
ดูครอบครัว ยกตัวอย฽างเช฽น อาณัติ  สังเวียนทอง ผู฾มีความใฝุฝันที่จะเรียนหนังสือให฾
จบปริญญาตรี และสอบเข฾ารับราชการ พยายามเสาะแสวงหา สมัครเรียน สมัครสอบ
ทุกที่ที่เปดิรับสมัคร ไม฽ต฽างกับ กิริยาภา นราวีรวุฒิ แต฽เมื่อเรียนจบแล฾วไม฽สามารถทําได฾
อย฽างที่วาดหวังไว฾ ซึ่งทั้งคู฽ ได฾รับโอกาสเข฾าร฽วมโครงการ ได฾แลกเปลี่ยน เรียนรู฾
ประสบการณแและใช฾ศักยภาพที่เรียนมาสนับสนุนงานพัฒนาในพ้ืนที่จนในที่สุดเปลี่ยน
แนวคิด มีเปูาหมายในชีวิตที่จะกลับคืนถิ่นเกิด ส฽วน ปัญจพาณแ  นบนอบ ที่แม฾ว฽าจะมี
เปูาหมายอยากทํางานราชการ ตัดสินใจสมัครเข฾าเรียนปริญญาตรีจนจบ ทํางานเอกชน 
เมื่อทําไปได฾สักพักเริ่มรู฾สึกว฽าตนเองออกมาจากชุมชนนานเกินไป ควรหันกลับคืน
พัฒนาชุมชนท฾องถิ่น ซึ่งต฽างจาก วราภรณแ  สุธรรม ที่มีใจรักงานพัฒนา แม฾ว฽าจะสอบ
เข฾าเรียนมหาวิทยาลัย แต฽ตัดสินใจลาออกก฽อนเรียนจบ เนื่องจากกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยไม฽สอดคล฾องกับงานพัฒนาชุมชน ประกอบกับได฾คลุกคลีกับพ฽อ ซึ่งเป็น
นักพัฒนาชุมชน จึงได฾สัมผัสงานพัฒนามาตั้งแต฽เด็ก และซึมซับงานพัฒนาเข฾าไปในจิต
วิญญาณโดยไม฽รู฾ตัว  
 อภิศักดิ์  ก าเพ็ญ คนรุ่นใหม่ รุ่น 4 เป็นอีกคนหนึ่งที่มีเส฾นทางชีวิตแบบที่
เรียกได฾ว฽า “อยู่กับงานพัฒนามาตั้งแต่ลืมตาดูโลก” เนื่องจากมีพ฽อเป็นแกนนําชุมชน 
โดยอภิศักดิ์  กําเพ็ญ เล฽าประสบการณแให฾ฟังว฽า หากย฾อนเวลากลับไปช฽วงเวลาห฾าปี
ก฽อนหน฾านี้ เด็กหนุ฽มดีกรีอนุปริญญาตรี สาขาออกแบบผลิตภัณฑแอุตสาหกรรม จากรั้ว
มหาวิทยาลัยราชมงคลล฾านนา (ชื่อเดิม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล฾านนา วิทยาเขต
ภาคพายัพ) เดินทางตามความฝันของตนเองกลับบ฾านเกิดทําสวนเกษตรกรรมยั่งยืน
ตามรอยกิจการของพ฽อแม฽ ที่ทําให฾ชีวิตเราได฾มีโอกาสมาจนถึงปัจจุบันนี้หลายคําถาม
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จากคนรอบข฾างและเพ่ือนฝูง “คิงบ่เฮียนต่อปริญญาตรีแล้วก๋า” ...ครับ คําตอบสั้นๆ 
ที่ไม฽ต฾องมีคําอธิบายใดๆ มาเพ่ิมเติม เพราะผมไม฽อาจจะตอบได฾ว฽าทางเดินที่ผมตัดสินใจ
และเลือกให฾กับตัวเองมันจะดีหรือไม฽ รู฾แต฽เพียงว฽ามันเป็นความตั้งใจและเป็นการ
ตัดสินใจของเราเอง หากคนเราไม฽กล฾าและตัดสินใจลงมือทําอะไรสักอย฽าง เราก็อาจจะ
ไม฽มีคําตอบให฾กับตัวเองว฽าสิ่งนั้นใช฽หรือว฽าไม฽ใช฽ คงไม฽จําเป็นหรอกว฽าคําตอบที่ได฾จะ
ออกมาในแง฽ใดแต฽สิ่งที่รู฾คือเราได฾เริ่มและได฾ทํามัน 

ชีวิตผมเติบโตมากับสายงานพัฒนามาตั้งแต฽ช฽วงวัยอนุบาล เห็นการรวมตัวกัน
ของคนรุ฽นพ฽อแม฽ เดินสายตามโรงแรม รีสอรแท เพ่ือการร฽วมประชุมแลกเปลี่ยนในการ
ทํางาน ไม฽ว฽าจะเป็นงานประเด็น เรื่องของบทบาทหญิงชาย การทําการเกษตรกรรม
ยั่งยืน เป็นต฾น ซึ่งครอบครัวผมเป็นรุ฽นแรกๆ ในชุมชนกับการลุกขึ้นมาเปลี่ยนแปลงชีวิต
ที่ค฽อนข฾างทวนกระแสของสังคมในช฽วงเวลานั้น การเดินทางออกไปตามคุณแม฽เพ่ือ
ประชุมกับกลุ฽มภาคีอ่ืนๆ นอกเหนือจากชุมชนเป็นสิ่งที่ทําให฾ผมได฾เห็นคนหลากหลาย
ประเภท ไม฽ว฽าจะเป็นเพ่ือนที่มาจากต฽างถิ่นหรือน฾าๆ ปูาๆ จากนักพัฒนาองคแกรเอกชน
ที่มักจะมีขนมของเล฽นแปลกๆ ได฾ไปในสถานที่ที่ไม฽เคยบันทึกอยู฽ในตําราเรียน มีสีและ
กระดาษให฾เราได฾วาดเขียนอยู฽ตลอด ไม฽เหมือนในโรงเรียนชุมชนที่เราศึกษาในขณะนั้น 
เพราะอุปกรณแแต฽ล฽ะอย฽างต฾องใช฾แบบประหยัด เพราะต฾องใช฾ร฽วมกันหลายระดับชั้น 
“สิ่งเหล่านี้แหละม้ังครับที่ท าให้ความคิดและเป็นจุดเปลี่ยนที่ท าให้ผมอยากจะเป็น
เกษตรกรเหมือนกับอาชีพของพ่อแม่เพราะการได้ออกไปพบเจอเรื่องราวที่มี
มากกว่าในห้องเรียน ได้เห็นบุคลิกภาพความเป็นผู้น าของบิดา มารดา มันท าให้ผม
เห็นภาพของเกษตรกรเปลี่ยนไปจากเดิม จากที่เคยได้ยินได้ฟังมาจากรั้วการศึกษา 
จนท าให้ผมเชื่อม่ันว่านี่แหละอาชีพในอนาคตที่จะใช้เลี้ยงชีพของตัวเราและ
ครอบครัว” เริ่มต฾นขึ้นด฾วยวัยอายุไม฽ถึงหลักสิบจนร฽วงเลยมาถึงหลักสิบมุมมองชีวิต           
ก็เริ่มชัดเจนขึ้น 

ช฽วงแรกที่เรียนจบ มันเป็นช฽วงที่ชีวิตรู฾สึกอิสระอยากทําอะไรก็ทําได฾ตามใจ ไม฽
ต฾องมีคนมาให฾คะแนน ไม฽ต฾องทําตัวตามกฎเกณฑแของทางมหาลัย มันเป็นเวลาที่ท฾า
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ทายของชีวิต เพราะเมื่อไม฽มีกฎแล฾วชีวิตจะเดินไปยังไง ประกอบกับการเดินทางของ
ชีวิตช฽วงนั้นสนุกมากกับการได฾เป็นเกษตรกรไม฽ต฾องคิดอะไรให฾ปวดสมองใช฾แรงเป็น
หลัก ตื่นเช฾ารดน้ําเจ฾าพืชผักน฾อยใหญ฽ กลางวัน “ผ่อนพักตระหนักรู้” พอเย็นปลูกผัก 
ค่ํามืดออกไปเสวนาวงน้ําภูมิปัญญากับเพื่อน วัฎจักรชีวิตมีความสุขกับทางเลือกที่คิดไว฾ 
แต฽รู฾สึกว฽าชีวิตเรามันยังอยากทําอะไรมากกว฽านี้ จึงผันตัวเองเข฾ามาทํางานร฽วมกับ
ชุมชนช฽วงแรกๆ ทํางานกับน฾องๆ เด็กและเยาวชน จัดค฽ายสอนเรื่องภูมิปัญญารากเหง฾า
ของชุมชน  และการจัดการด฾านทรัพยากรของชุมชนเป็นงานที่รู฾สึกว฽าตนเองถนัดเป็น
พิเศษคิดกระบวนการแล฾วก็ชวนทีมลงมือทําตามแผนที่วางไว฾  เสียงตอบรับดีจากน฾องๆ 
ผู฾ปกครอง และผู฾นําในชุมชน ผ฽านมาระยะเวลาหนึ่งความไว฾วางใจจากผู฾นําและพ่ีๆคน
รุ฽นใหม฽ให฾เราเข฾ามาช฽วยงานด฾าน ส฽งเสริมเกษตรอินทรียแอย฽างเต็มตัว คราวนี้ควบสอง
หน฾าที่ทั้งเกษตรกรฝึกหัดที่ทําร฽วมกับพ฽อแม฽และพร฾อมกันก็ช฽วยส฽งเสริมงานให฾กับคน
อ่ืนๆ ในชุมชน เรียนรู฾งานร฽วมกับพ่ีๆ คนรุ฽นใหม฽ งานช฽วงนี้ขยับทํางานกับผู฾ใหญ฽ใน
ชุมชนมากขึ้น แต฽ว฽ากับน฾องๆก็ไม฽ได฾ละทิ้งจัดกิจกรรมที่ขยับให฾เด็กๆ ได฾มีส฽วนร฽วมกับ
ผู฾ใหญ฽อย฽างการช฽วยจัดสถานที่ในการประชุมและร฽วมเข฾าประชุมกับองคแการบริหารส฽วน
ตําบล และสถาบันพัฒนาทรัพยากรและเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ือแลกเปลี่ยนการทํางาน
ที่ผ฽านมาและทิศทางในอนาคต ซึ่งทําให฾ผู฾นําได฾เห็นศักยภาพของน฾องๆ จนทําให฾
กิจกรรมหลายอย฽างได฾รับการสนับสนุนเป็นอย฽างดีช฽วงนี้มีเรื่องราวให฾  เรียนรู฾อย฽าง
หลากหลาย ทั้งเรื่องของการปรับตัวให฾อยู฽ร฽วมกับคนอ่ืนในการทํางาน การติดต฽อเรื่อง
ของระบบการตลาด การเรียนรู฾เรื่องงานวิจัย อย฽างการทดลองสูตรปุ฻ยกับข฾าวโพดฝัก
อ฽อนหลังการเก็บเกี่ยวข฾าว ทําให฾ได฾รู฾จักกับองคแกรต฽างๆ ได฾รู฾จักผู฾ทรงคุณวุฒิจาก
มหาวิทยาลัยต฽างๆ อย฽างมหาวิทยาลัยเชียงใหม฽ มหาวิทยาลัยแม฽โจ฾ เป็นต฾น การเรียนรู฾
ผ฽านประสบการณแจริงเป็นสิ่งที่ผมยึดมาตลอด มีโอกาสดีๆ ที่ผ฽านเข฾ามาในชีวิตผมมักจะ
ดักจับมันไว฾ เพราะผมได฾สร฾างกระชอนอันใหญ฽ให฾กับชีวิตพร฾อมที่จะดักจับเรื่องราว
ต฽างๆ พร฾อมกับโอกาสที่ลอยผ฽านมาในชีวิตเอาไว฾ โครงการแลกเปลี่ยนที่ประเทศ
อเมริกาอย฽างโครงการ MESA (Multinational Exchange for Sustainable 
Agriculture.)ที่ องคแกรสามารถส฽งคนเข฾าร฽วมได฾ผมก็เข฾าสมัครที่พร฾อมเก็บเกี่ยวการ
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เรียนรู฾จากประสบการณแจริงเป็นการเรียนรู฾การเอาตัวรอดในต฽างแดน และศึกษาระบบ
การเกษตรของประเทศที่ขึ้นชื่อว฽าเป็นประเทศมหาอํานาจของโลก พอกลับมาก็ได฾
แนวความคิดไอเดียใหม฽ๆที่จะเอามาพัฒนาไร฽สวนของครอบครัว พร฾อมกับได฾การตลาด
รูปแบบใหม฽อย฽าง ระบบ CSA (Community Support Agriculture) จึงเกิดการ
รวมตัวกันของกลุ฽มเพ่ือนวงน้ําภูมิปัญญาที่เจอกันเกือบจะทุกค่ําคืน มาทดลองทํา
การตลาดแบบ CSA นัดพูดคุยวางแผนและเดินหน฾าลงมือปฏิบัติ ระหว฽างนี้มีโครงการ
ดีๆ ของ พอช. อย฽างบัณฑิตรักถ่ินที่ได฾ดําเนินการมาจนถึงรุ฽นที่สี่ จากที่เคยผ฽านการร฽วม
กิจกรรมของรุ฽นก฽อน อย฽างรุ฽นสองและสามก็เห็นว฽า เป็นโครงการที่ดีจึงตัดสินใจสมัคร
เข฾าร฽วมโครงการจากการเชิญชวนของบัณฑิตรุ฽นก฽อนๆ และรู฾ว฽าการทํางานกับโครงการ
ก็เป็นการทํางานร฽วมกับองคแกรในชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ ก็เป็น
แนวความคิด เหมือนกับเราที่อยากพัฒนาการเรียนรู฾ผ฽านจากประสบการณแจริง
ช฽วงเวลาที่เดินย฽างก฾าวเข฾ามาร฽วมกับโครงการสิ่งแรกๆ ก็คงเป็นการได฾พบเจอผู฾คนจาก
หลากหลายอายุ การศึกษา และประสบการณแที่มากน฾อยแตกต฽างกันตามเงื่อนไขของ
แต฽ละคน แต฽สิ่งหนึ่งคือการเรียนรู฾ที่จะปรับตัวให฾อยู฽ร฽วมกัน ได฾ทํางานให฾ราบรื่นและไป
ให฾ถึงเปูาที่ตั้งไว฾ให฾เร็วที่สุด 

อีกส฽วนหนึ่งในการเรียนรู฾ ก็คงมาจากการได฾เดินทางเปิดประสบการณแร฽วมกับ
ผู฾นําทั้งในและนอกชุมชนผ฽านเวทีทั้งจากโครงการและโอกาสอันดีที่ชุมชนได฾หยิบยื่นให฾ 
อย฽างการร฽วมเป็นหนึ่งในทีมวิทยากรกระบวนการกลางของเวที โครงการเสริมสร฾าง
เครือข฽ายตําบลจัดการตนเองสู฽ชุมชนท฾องถิ่นน฽าอยู฽ ที่ตําบลแม฽ทา ได฾เริ่มนําร฽องเป็น
พ้ืนที่อันดับต฾นๆ ทําให฾ผมได฾เรียนรู฾เทคนิควิธีการ หรือเรื่องการใช฾ภาษาในการจัด
กระบวนการ ซึ่งทุกครั้งมักจะเป็นเด็กและคนที่อายุอ฽อนกว฽าประสบการณแต฽างๆ  ที่ได฾ 
นํามาปรับใช฾ส฽วนใหญ฽ก็มาจากการแสดงความคิดเห็นของผู฾นําชุมชน ที่เห็นข฾อผิดพลาด
ของเราแล฾ว คอยสอนให฾เราได฾มีการพัฒนาเพ่ือให฾ดีขึ้นกว฽าเดิม การควบคุมเรื่องอารมณแ
ก็เป็นส฽วนสําคัญในการทํางานร฽วมกันเป็นทีม  เพราะหากอารมณแอยู฽เหนือเหตุผลการที่
จะพัฒนาตนเองย฽อมเป็นไปได฾ยาก ทําให฾ผมได฾เรียนรู฾การยอมรับข฾อคิดเห็นจากคนอ่ืนๆ
บ฾าง เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในทางบวก มันก็เปรียบเสมือนกับเราเป็นนักฟุตบอลที่เล฽น
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อยู฽ในสนาม สายตาอาจมองเห็นผู฾เล฽นด฾วยกันได฾ไม฽ครบ จําต฾องอาศัยคนดูหรือโค฿ชค฽อย
ชี้แนะ  เรื่องนี้ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ผมให฾ความสําคัญในการทํางานมาเป็นอันดับต฾นๆ ของการ
ทํางานเป็นทีม  เวทีการร฽วมสรุปงานร฽วมกับเพ่ือนบัณฑิตรุ฽น 4  ที่ช฽วยให฾ผมได฾เติมเต็ม
ประสบการณแจากพ่ีจากน฾องที่ได฾เปิดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณแการทํางาน  มันทําให฾
ผมเพิ่มความเชื่อมั่นในแนวทางที่ตนเองได฾เลือกให฾กับชีวิต 

อุดมการณ์ ชีวิต และทิศทาง ยี่สิบเจ็ดปีของการเดินทาง ของการใช฾ชีวิต 
กระชอนใบใหญ฽ยังคงมีที่ว฽างเหลือเฟือ สําหรับดักจับเรื่องราวที่พร฾อมจะเข฾ามา ไม฽ว฽าจะ
ทุกขแหรือสุข ทางเดินที่ไม฽เคยมีวันตันของชีวิตมนุษยแอย฽างเราๆ ผมมีคติที่มักจะเปลี่ยน
ผันไปตามสถานการณแของชีวิต เพราะเมื่อมีคติที่ดีเยอะ นั่นก็หมายถึงทางออกของชีวิต
ผมมีเยอะตามไปด฾วย ผมขอยกบทความบางตอนจากหนังสือ “วันนั้นอ่อนแอแต่วันนี้
ไม่ใช่” ของ ปูปรุง ตอนนี้มันเป็นคติที่ผมกําลังใช฾มันเป็นแรงขับในการดําเนินชีวิตอยู฽ ณ 
ปัจจุบันนี้ 

“เดินแต่ละก้าวก็ถึงทุกก้าว”  
“ขอให้ระลึกว่า จุดหมายอยู่ที่ปลายเท้า ไม่ใช่อยู่ข้างหน้า ให้เอาแต่ละก้าว

เป็นจุดหมาย ย่างแต่ละก้าวก็เท่ากับถึงจุดหมายของแต่ละก้าว  สมัยที่ท่านพุทธ
ทาสยังมีชีวิตอยู่ สวนโมกข์มีการก่อสร้างศาลาและตึก  คนก็ชอบมาถามท่านว่า....
เม่ือไหร่จะสร้างเสร็จสักที ท่านก็ตอบว่า...เสร็จทุกวันแหละ  สร้างทุกวันก็เสร็จทุก
วัน แต่ขณะนี้ถ้าเรามองให้เป็นก็เสร็จทุกขณะ เดินแต่ละก้าว ก็ถึงทุกก้าว” 

เราอาจจะเรียกการใช฾ชีวิตแบบนี้ว฽า เป็นการใช้ชีวิตแบบจบไปวันๆ ก็ได฾ ซึ่ง
การใช฾ชีวิตแบบจบไปวันๆนี้ คนละแบบกับการใช้ชีวิตแบบอยู่ไปวันๆ เพราะการใช฾
ชีวิตแบบอยู฽ไปวันๆ นั้นฟังดูก็รู฾แล฾วว฽าไร฾อนาคตแต฽การใช฾ชีวิตให฾จบไปวันๆ หมายถึง
การตัดตอนภาพเหตุการณแในชีวิตของเราให฾กระชับขึ้น โดยไม฽พยายามโยงเอาเรื่องหรือ
เหตุการณแต฽างๆ ที่ไม฽สร฾างสรรคแในอดีต มาพัวพันกับเหตุการณแในวันนี้ให฾สับสนหรือพูด
ง฽ายๆ ว฽า พยายามอยู฽กับวันนี้ และใช฾วันนี้ของเราให฾มีค฽ามากที่สุด ไม฽ว฽าเราจะทํางาน 
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จะเรียนหนังสือ จะเท่ียวเล฽น พูดคุย หรืออะไรก็แล฾วแต฽ เราก็จะไม฽พลาดโอกาสในการมี
ความสุข และอยู฽กับความพึงพอใจต฽อเหตุการณแต฽างๆ ที่ผ฽านเข฾ามาในวันนี้ของเรา... 
  อนาคตในชีวิตอาจไม฽มีกฎเกณฑแอะไรมากนัก หากแต฽มีสิ่งหนึ่งที่ผมยึดถือและ
ปฎิบัติต฽อชีวิตตนเองละคนรอบข฾างนั่นก็คือการสร฾าง “บันไดชีวิต” ของตัวเอง มันทํา
ให฾ผมมีทิศทางของเปูาหมายที่เป็นไปได฾มากกว฽านั่งนึกคิดหรือพูดลอยๆ แต฽ทว฽ามันอาจ
ไม฽ตายตัวทั้งหมด อาจจะเดินทางถึงเปูาหมายช฾าไปหน฽อย แต฽นั่นมันก็เดินไปถึงทุกที 
อย฽างที่ผมยกตัวอย฽างคติพจนแข฾างต฾นของผม ณ ปัจจุบันนี้ ผมสามารถเปลี่ยนกฎที่ผม
สร฾างข้ึนให฾กับตัวเองได฾ตามสถานการณแเพ่ือให฾บรรลุเปูาหมาย  

ทุกวันนี้การทําตลาดกับเพ่ือนอีก ห฾าคนในการทําการตลาดระบบ CSA ที่พวก
เราใช฾ชื่อกลุ฽มว฽า “กลุ่มผักอินทรีย์กัลยาณมิตร” ตอนนี้ก็ดําเนินการมาได฾หนึ่งขวบกว฽า
แล฾วและยังจะต฾องพัฒนาอีกหลายเรื่องอย฽างเรื่องของการสื่อสารทําความเข฾าใจกับ
ผู฾บริโภค เพราะระบบ CSA ยังคงเป็นระบบที่ใหม฽ในบ฾านเราขณะนี้  และใน
ขณะเดียวกันการศึกษาเรียนรู฾เรื่องของภาษาที่สองอย฽างภาษาอังกฤษ  ก็มีความจําเป็น
ไม฽น฾อย  ทุกวันนี้เมื่อมีคนต฽างชาติมาแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ในชุมชน  ผมคนหนึ่งที่มักเสนอ
ตัวเข฾าร฽วมแลกเปลี่ยนเป็นคนแรกๆ เพราะเห็นว฽าเป็นช฽องทางในการเรียนรู฾ ผมเชื่อว฽า
สิ่งเหล฽านี้เหละที่จะเป็นอาชีพในการหล฽อเลี้ยงครอบครัวของผมในอนาคต ตอนนี้ก็มี
โครงการใหม฽ที่จะเริ่มในอนาคตอันใกล฾นี้  หลังจากที่ได฾นั่งนึกคิดมาได฾ระยะเวลาหนึ่ง  
การสร฾างที่พักและแหล฽งเรียนรู฾ให฾กับเพ่ือนๆและคนที่สนใจทั้งในประเทศ และ
ต฽างประเทศเรื่องการทําการเกษตรกรรมยั่งยืน และการใช฾ชีวิตร฽วมกับธรรมชาติ การได฾
ผ฽อนคลายกับบรรยากาศสบายๆ ทานอาหารที่ดีต฽อสุขภาพ นี่ก็เป็นอีกเรื่องที่กําลัง
เตรียมการที่จะทําให฾เป็นจริงตามเปูาหมายตั้งไว฾ตาม“บันไดชีวิต”ของตัวเอง  

นับได฾ว฽าการตัดสินใจของ อภิศักดิ์  กําเพ็ญ เป็นการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว กล฾า
หาญ อาจเพราะได฾รับการสนับสนุนและแบบอย฽างที่ดีจากครอบครัว จึงทําให฾สามารถ
ฟันฝุาอุปสรรค ทวนกระแสสังคมมาได฾จนถึงทุกวันนี้ เช฽นเดียวกับ ปรางค์ทิพย์  เก็ง
แป๊ะ คนรุ่นใหม่รุ่นที่ 4 ที่มีความเชื่อว฽าการลงมือทําในสิ่งที่เชื่อ คือหนทางของ
ความสําเร็จ ดังคํากล฽าวที่ว฽า “ท าในสิ่งที่เชื่อ  เชื่อในสิ่งที่ท า ไม่มีหรอกเทวดาบนฟ้า
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นี้  ป่วยการจะหมายม่ันไปยึดถือ มีแต่ตัว มีแต่ตีน มีแต่มือที่จะลง ที่จะรื้อ ที่จะท า” 
ซึ่งการที่เราจะทําอะไร แล฾วออกมาดีนั้น เราต฾องทําในสิ่งที่เราเชื่อ แล฾วเราต฾องเชื่อใน
สิ่งที่เราทํา คนบางคน ทําไปแล฾วไม฽มีความเชื่อ ไม฽เชื่อในสิ่งที่ตัวเองทํา นั่นแหละทําได฾ 
แต฽ก็ทําได฾ไม฽นาน คนบางคนเกิดมาเพ่ือเติบโตแล฾วจะได฾ไปอยู฽ที่อ่ืน คนบางคนเกิดมา
เพ่ือจะได฾อยู฽บ฾านตนเอง ถ฾าเราเกิดมาเพ่ือจะได฾ไปอยู฽ท่ีอ่ืนนั้นก็หมายความว฽าต฾องไป แต฽
ถ฾าเราเกิดมาเพ่ือได฾อยู฽บ฾านตัวเอง เราก็ต฾องอยู฽ นั่นแหละบรรพบุรุษได฾เลือกเราแล฾ว 
เป็นเกียตรอย฽างยิ่ง ทุกวันนี้จึงไม฽ค฽อยมีคนแบบนี้อยู฽กับบ฾าน(พิเศษ) คนหลงลืมวิถีชีวิต
ของตนเอง เขามองว฽าเป็นคนธรรมดา แต฽คนที่จดจําในวิถีชีวิตดั้งเดิมของตัวเองได฾แล฾ว 
กระทํา กลับมองว฽าบ฾านนอก/หลังเขา แปลก!!! แต฽ก็เป็นเรื่องจริง คนทุกคนมีทางก็ต฾อง
ไป มีหัวใจก็ต฽างความคิด เกิดมาชีวิตต฽างชีวิต คนทุกคนมีสิทธิไม฽ต฽างกัน อย฽าไปบังคับ
ให฾เขาทําสิ่งที่เขาไม฽ชอบ เพราะยังไงไม฽ชอบก็คือไม฽ชอบ จงทําตัวเองให฾ดีเสียก฽อนก฽อน 
ก฽อนที่จะไปบอกกับใครคนอ่ืนเขา ทําเพ่ือบ฾านเกิดที่เรารัก ก฽อนมันจะสายไป คนเรามี
ลมหายใจอยู฽บนโลกนี้ได฾ไม฽นานหลอก จะตายวันใหนก็ยังไม฽รู฾  ทําไปเถอะความดี ทํา
เพ่ือบ฾านของตัวเองและจดจําวิถีชีวิตตัวเองให฾ดี อย฽าหลงลืม ใครจะเป็นอย฽างไรก็ชั่ง 
ทันสมัยแค฽ใหนก็ชั่งเขา เราตามเขาไม฽ทันหรอก ( ยอมรับ) แต฽วันนี้เราอยากอยู฽รอดเรา
ก็ต฾องหันกลับมาให฾เร็วที่สุด นั่นแหละ เขาก็ตามเราไม฽ทัน ฉันใดก็ย฽อมเป็นฉันนั้น 
“เพียงแค่เราอย่าตีค่าตัวเองน้อยเกินไป”  
 ตัวอย฽างหน฽อน฾อยนักพัฒนารุ฽นใหม฽ ไม฽ได฾มีเพียง อภิศักดิ์  กําเพ็ญ และ ปรางคแ
ทิพยแ  เก็งแปฺะ เท฽านั้น แต฽ยังมีสายเลือด
นักพัฒนาตัวยง อย฽าง ศักรินทร์  ภาษี 
คนรุ่นใหม่รุ่นที่ 3 ที่ เดินตามรอยพ฽อ
ด฾วยสํานึกรักถ่ินอย฽างแท฾จริง จากเดิมวิถี
ชีวิตเติบโตมากับวีถีชนบท 20 กว฽าปีได฾
เห็นความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบท
มากมาย ได฾เห็นปัญหาต฽างๆ ที่มาพร฾อม
กับความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบท  
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ทั้งปัญหาด฾านเศรษฐกิจ หนี้สิน ปัญหาด฾านครอบครัว สังคมต฽างคนอยู฽ ปัญหาด฾าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมถูกทําลาย ปัญหาด฾านวิถีชีวิตที่เปลี่ยน แปลง หรือ
แม฾แต฽ปัญหาเรื่องสุขภาพ เริ่มเห็นนักพัฒนาหลายคนพยายามพาชาวบ฾านรวมกลุ฽มเพ่ือ
แก฾ไขปัญหาของชุมชน หรือแม฾แต฽ชาวบ฾านเริ่มมีการรวมกลุ฽มเพ่ือแก฾ไขปัญหาของ
ตนเอง 

จุดเริ่มต฾นที่ทําให฾ ศักรินทรแ  ภาษี ได฾เรียนรู฾งานพัฒนาคนแรกคือคุณพ฽อ        
คําเดื่อง  ภาษี  ซึ่งเป็นพ฽อของเขาเอง  ได฾เริ่มแก฾ไขปัญหาของตนเองและครอบครัวจาก
เรื่องเล็กๆ  ก฽อนแล฾วค฽อยๆ แก฾ปัญหาที่ใหญ฽ขึ้นตามลําดับจนทําให฾มีคนรู฾จักมาศึกษาดู
งานและสามารถรวมกลุ฽มชาวบ฾านสร฾างเครือข฽ายการพ่ึงตนเองในหลายจังหวัดในภาค
อีสาน จากการรวมตัวกันของผู฾รู฾ ปราชญแชาวบ฾านแต฽ละคนล฾วนมาจากการแก฾ไขปัญหา
ของตนเองก฽อนแล฾วจึงชวนชาวบ฾านมาร฽วมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน
ให฾สามารถพ่ึงตนเองและมีความสุขได฾จึงได฾เห็นรูปแบบของนักพัฒนาธรรมชาติหรือ
ผู฾นําทางธรรมชาติซึ่งมีวิธีคิดที่กว฾างไกลและสามารถสร฾างเครื่องมือการปรับเปลี่ยนวิธี
คิดให฾ผู฾คนที่สนใจสามารถมาเรียนรู฾และนําความรู฾ไปปฏิบัติหรือนําไปพัฒนาต฽อยอดได฾ 

แต฽การเรียนรู฾กับผู฾นําทางธรรมชาติและการเรียนรู฾จากการปฏิบัติที่ผ฽านมานั้น
ค฽อนข฾างแตกต฽างจากจากการเข฾าร฽วมโครงการสํานึกรักชุมชนคนรุ฽นใหม฽  เพราะเมื่อ 
ศักรินทรแ  ภาษี ได฾ผ฽านการคัดเลือกเข฾าเป็นบัณฑิตในโครงการสํานึกรักชุมชนคนรุ฽นใหม฽  
ได฾เรียนรู฾งานและบทบาทหน฾าที่ในการเป็นนักพัฒนารุ฽นใหม฽ที่จะต฾องพัฒนาตนเองเพ่ือ
อาสาทํางานพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นตนเองให฾ได฾มากที่สุดโดยมีการศึกษาเรียนรู฾จากองคแกร
พ่ีเลี้ยงและมีการแลกเปลี่ยนประสบการณแการทํางานของเพ่ือนบัณฑิตทุกภาค  ทําให฾
รู฾สึกตื่นเต฾น ตื่นตัว ใฝุรู฾ ที่จะแสวงหาความรู฾ใหม฽ ให฾กับตนเองเพ่ือที่จะนําความรู฾ที่ได฾
จากโครงการไปพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชนเท฽าที่เราจะสามารถทําได฾ 

ศักรินทรแ  ภาษี เล฽าถึงความประทับใจจากการเข฾าร฽วมโครงการ โครงการ
สํานึกรักชุมชนคนรุ฽นใหม฽สามารถสร฾างพ้ืนที่ให฾เยาวชนคนรุ฽นใหม฽สามารถยืนได฾ใน
ท฾องถิ่นของตนเอง  และความเชื่อมั่นศรัทธาในตัวเยาวชนคนรุ฽นใหม฽ว฽ามีพลังในการ
ขับเคลื่อนช฽วยเหลืองานชุมชนและสามารถอยู฽กับครอบครัวได฾อย฽างมีศักดิ์ศรี  เพราะ
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กระแสทุนนิยม  ค฽านิยมในปัจจุบันทําให฾เยาวชนส฽วนใหญ฽ต฾องทิ้งถิ่นไปอยู฽ที่อ่ืน  ดังนั้น
โครงการนอกจากจะสร฾างพ้ืนที่ให฾เยาวชนยืนอยู฽ได฾ในชุมชนแล฾วยังได฾มีการจัดค฽าย
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชนคนรุ฽นใหม฽ ให฾ได฾มีโอกาสเรียนรู฾กับผู฾รู฾  ปราชญแ
ชาวบ฾าน นักพัฒนารุ฽นพี่ แล฾วสามารถนําความรู฾ที่ได฾ไปช฽วยเหลืองานองคแกรพี่เลี้ยง หรือ
จัดทําแผนงานโครงการเพื่อช฽วยแก฾ไขปัญหาของชุมชนท฾องถิ่นของตนเองได฾ 

ทั้ง อภิศักดิ์  กําเพ็ญ  ปรางคแทิพยแ  เก็งแปฺะ และ ศักรินทรแ  ภาษี ต฽างเป็นคน
รุ฽นใหม฽ที่คลุกคลีงานพัฒนามาโดยตลอด ทําให฾ซึมซับแนวคิดและอุดมการณแมา
พอสมควร ต฽างกับธวัชชัย  สุรัตนแ และรจนา  ไชโย คนรุ่นใหม่รุ่นที่ 3 ที่ชีวิตไม฽ได฾          
สัมพันกับงานพัฒนามาตั้งแต฽ต฾น แต฽จุดเปลี่ยนของชีวิตทั้งสองคน ที่มีความ“อยากใช้
ชีวิตอยู่กับงานพัฒนา”จะเกิดขึ้นได฾อย฽างไร ขอถ฽ายทอดประสบการณแของทั้งคู฽             
ผ฽านเรื่องเล฽าจากชีวิตจริง  

ธวัชชัย  สุรัตน์ หน฽อน฾อยเมืองบุรีรัมยแ บุรีรัมย์ เมืองแห฽งความรื่นรมยแ            
เมืองแห฽งความสุข 
  ยู อยู฽  อาศัย 
  ไน ก฾าวแต฽ละก฾าวให฾มีค฽า 
  เต็ด เต็ดเตร฽  หลายคนคิดว฽าเราไม฽มีงานทํา  ทั้งที่ทุกอย฽างเป็น
งานหมด  แถมเป็นงานที่มีค฽า  มีอุดมการณแ 
 “ก้าวแต่ละก้าวมีค่า  เพื่องานที่เป็นอุดมการณ์  เพื่อบ้านเกิด  สร้างให้เป็น
เมืองแห่งความสุข  เมืองแห่งความรื่นรมณ์” 
 เมื่อเข฾าสู฽โครงการบัณฑิตรักถิ่นมีความภาคภูมิใจมาก  ทราบเหตุผลการคัด
สรรคแว฽า หาเยาวชนที่ทํางานเพ่ือบ฾านเกิดมาร฽วมอุดมการณแ  และยิ่งเป็นโครงการใน
พระราชดําริของสมเด็จพระเทพฯ (ชื่อเดิม  โครงการบัณฑิตคืนถิ่น)  โดยงานปกติที่ทํา  
คือ 

- วิทยากรกระบวนการศูนยแการเรียนรู฾กลุ฽มอีโต฾น฾อย(พ฽อผาย สร฾อยสระ
กลาง) 
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- งานเรื่องสิ่งแวดล฾อม ปลูกต฾นไม฾ในยามว฽าง เช฽น ไม฾สัก ยางนา พยุง 
ตะเคียน ประดู฽ ชิงชัน ผักหวานปุา ผักยืนต฾น ปัจจุบันมีประมาณหมื่นต฾น 

- เชิญชวนชาวบ฾านมาทําวีถีเกษตรพอเพียง เกษตรปราณีต เพ่ือทําอยู฽ทํากิน  
ปลอดสารพิษ ทุกคนไม฽ทิ้งถิ่นรักถ่ิน สร฾างครอบครัวอบอุ฽น 

  
 หลังจากหมดโครงการในรุ฽น 3 ได฾หารือกับเพ่ือนบัณฑิตในภาคอีสานว฽าถึงจะ
หมดโครงการแล฾วก็ตาม  แต฽พวกเราก็จะดํารงคแชีวิตเพ่ือสร฾างสังคมที่เป็นสุขต฽อไป  
ต฽อมาขุน(มุกดาหาร) ได฾ชักชวนเขียนโครงการของบประมาณ  สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร฾างเสริมสุขภาพ(สสส.) ได฾มาจํานวน 113,000 บาท  และงบสนับสนุน
เพ่ิมเติมจาก  เทศบาลตําบลทุ฽งแสงทอง 16,000 บาท ชาวบ฾านสมทบอีก 25,000 บาท  
ในการจัดกิจกรรมของชุมชน  โดยเน฾นเรื่องเกษตรปราณีต การปลูกปุาในพ้ืนที่ทดลอง  
ในตําบลทุ฽งแสงทอง  เพ่ือให฾เกิดความรักปุาจากชุมชน  และมีหลายครอบครัวสร฾างปุา
ในพ้ืนที่ส฽วนตัวด฾วย ได฾รับความสนใจจากตําบลต฽างๆ รวมถึงสื่อมวลชน อาทิ ผู฾สื่อข฽าว
ช฽อง 3 ไทยพีบีเอส สปิงนิว บุรีรัมยแชาแนล และหนังสือพิมพแข฽าวสด จริงๆ ก็ไม฽อยากดัง
เพราะกลัวการออกตู฾เย็นอุ฾ย!...โทรทัศนแมาก เพราะเป็นคนไม฽ชอบกล฾อง ใครถ฽ายแล฾ว
ชอบนําไปติดห฾องน้ํา(ดับกลิ่นดี  นักแล) 
 งานอีกส฽วนหนึ่งนอกจากงานดังกล฽าว ยังได฾พบกับคนชราที่ยากจน  ถูก
ทอดทิ้ง ได฾ติดต฽อให฾กับผู฾ใจบุญนําของมาบริจาค พอทําไปทํามาก็ได฾พบกับเยาวชนใน
หมู฽บ฾านทีเ่ป็นเด็กกําพร฾ายากจน ในกรณีต฽างๆ เช฽น 
 น฾องหญิงที่พ฽อทิ้ง  แม฽ไปทํางานต฽างจังหวัด  บ฾านถูกไฟไหม฾  ที่ดินที่อาศัยอยู฽
ถูกน฾านําไปจํานองกับเจ฿กใน อ.นางรอง 
 น฾องสิง  พ฽อแม฽ทิ้งตั้งแต฽แบเบาะ  อยู฽กับลุงและปุา  แม฽กลับมาพร฾อมกับโรค
เอสดแ  เจอหน฾ากันได฾  3 ชั่วโมงแม฽ก็เสียชีวิต  อาศัยที่ดินของคนอ่ืนอยู฽ 
 น฾องต฽าย  พ฽อเสียตั้งแต฽เล็กอยู฽กับแม฽  และตาที่ขาเน฽ามาเป็นปี  ที่ดินที่อาศัย
ติดจํานอง  150,000  บาท  เป็นต฾น(มีอีกเป็นสิบราย) 
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 งานต฽อมาเมื่อเห็นสภาพเช฽นนี้กับเยาวชนของชาติที่น฽าสงสารเหล฽านี้อยู฽ใน
สังคม  ที่ในหมู฽บ฾านมีเจ฾านาย คนรวยบ฾านหลังใหญ฽  แต฽เด็กเหล฽านี้ยังคงดํารงชีวิตอยู฽
ต฽อไป เพ่ือนนักเรียนทุกคนมีพ฽อแม฽ให฾เงินมาโรงเรียนวันละหลายสิบบาทจนถึงร฾อย          
แต฽เด็กกําพร฾าเหล฽านี้ก็ต฾องไปหารับจ฾างทํางานทุกอย฽างในวันหยุดเพ่ือให฾ได฾เงินไป
โรงเรียน  แต฽การเรียนก็ไม฽เคยตกต่ํา ส฽วนใหญ฽ได฾เกรดเฉลี่ย 3 ขึ้น  ถ฾าเด็กเหล฽านี้มี
ฐานะเขาคงได฾เป็นเจ฾าเป็นนายแน฽  เมื่อเห็นเช฽นนี้จึงได฾พยายามหาคนช฽วยเหลือจึงได฾
พบกับแหล฽งทุนต฽าง ๆ เช฽น กองทุนวิวัฒนแเพ่ือเด็กกําพร฾าจังหวัดบุรีรัมยแ ซีดีอี ไทย
แลนดแ มูลนิธิโครงการเพื่อชีวิต เป็นต฾น ได฾ติดต฽อมาช฽วยเหลือ ในปี 2555  นี้ 
 งานพัฒนาควรรอบด฾านไม฽นิ่งเฉยกับปัญหา แต฽ก็มีเปูาหลักคือ เกษตรปราณีต  
เพราะทําให฾อยู฽ในชุมชนได฾ต฽อไป  ไม฽ทิ้งถิ่นไปหาวัตถุนิยมตามกระแสที่ถูกฝังหัวมาโดย
ตลอดอยู฽ด฾วยความภาคภูมิใจ ดูแลพ฽อแม฽และย฽า ทํากับข฾าวให฾กิน เจ็บปุวยดูแล คุยกัน
หัวเราะสนุกสนานในครอบครัว นี่คือความสุขดีแท฾ ถึงจะไม฽มีเงินเดือน แต฽ก็มีค฽าครอง
ชีพ(รายได฾เล็กน฾อยพอได฾ฝากธาคาร) บํานาญชีวิต(ต฾นสักที่ปลูกไว฾  18 ปีที่แล฾วไม฽ต่ํา
กว฽าพันต฾น) แถมยังเบิกตรงเหมือนข฾าราชการได฾ทุกประการ(เพราะแต฽งงานกับ
ข฾าราชการคร)ู ทุกอย฽างอยู฽ในแผน   
 จะเห็นว฽าแท฾จริงแล฾ว เปูาหมายในชีวิตคนเราไม฽ต฽างกันนัก ท฾ายที่สุดแล฾วก็คือ
ความสุข สุขที่ได฾อยู฽กับครอบครัว ในขณะที่คนรุ฽นใหม฽หรือหลายๆ คน พยายามดิ้นรน
กลับไปอยู฽บ฾านเกิด แต฽กําแพงที่กั้นขวางที่ใหญ฽สุดคือแรงต฾านจากครอบครัว เช฽น 
เดียวกับ รจนา  ไชโย อดีตนักศึกษาภาควิชารัฐประศาสนศาตรแ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม฽ เล฽าถึงเส฾นทางงานพัฒนาของเธออย฽างมีความสุขว฽า เธอเติบโตมาใน
ครอบครัวค฾าขาย  ไม฽ได฾เป็นผู฾นําหรือมีฐานะทางสังคมใดๆ แต฽ย฽างก฾าวเข฾ามาทํางาน
พัฒนาด฾วยการที่จบมาใหม฽ๆ ขอให฾มีงานทําเพ่ือตอบกับคําถามของสังคม ที่ถามกับ
ครอบครัวอยู฽ตลอดเวลา ว฽าจบมาแล฾วจะไปทํางานที่ไหน แต฽ตัวเองที่ต฾องเลือกเข฾า
มาร฽วมโครงการคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น 3 เพียงเพราะเพ่ือนโทรบอกว฽ามีงานให฾ทํา ซึ่งก็
ตอบรับโดยที่ไม฽รู฾ว฽าคืองานอะไร ทําที่ไหน อย฽างไร พอเข฾าร฽วมโครงการได฾ระยะหนึ่งก็
ยังคงสับสนและงงกับตัวเอง และได฾ตั้งคําถามกับตัวเองตลอดว฽ามันคือ “ตัวเรา” 
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หรือไม่ ทีท่ําอยู฽ทุกวันนี้ และทางครอบครัวก็ไม฽ค฽อยสนับสนุนการทํางานเท฽าที่ควร และ
เราก็ไม฽สามารถตอบทางครอบครัวได฾ว฽าเรากําลังทําอะไรอยู฽ และอนาคตลูกสาวของเขา
จะเป็นอย฽างไร ตัวเราเองก็ไม฽สามารถตอบครอบครัวได฾  ทําให฾ยังคงมองหาโอกาสอ่ืนๆ 
ที่คิดว฽าทําให฾ทางครอบครัวสบายใจ ถึงอนาคตที่จะเกิดข้ึน  

ระหว฽างที่เข฾าร฽วมโครงการการทํางานก็ทําด฾วยใจรัก ถึงแม฾ค฽าตอบแทนที่ได฾รับ
จะไม฽คุ฾มค฽าเลยก็ตาม และสังคมก็ยิ่งถามมาเรื่อยๆ ว฽าเราทํางานอะไร ไปๆ มาๆ อยู฽ๆ 
หายๆ แล฾วได฾เงินเดือนอะไร หน฽วยงานไหน  เราตอบได฾เลยว฽าเราทํางานพัฒนาชุมชน 
ที่ไม฽มีค฽าตอบแทนแต฽ทําด฾วยใจรักและไม฽ได฾หน฽วยงานไหน  และอยากทําก็ทํา  ไม฽อยาก
ทําก็ไม฽ทํา จนครบโครงการเป็นเวลา 1 ปี หลังจากที่จบโครงการฯ  เราจะไม฽ได฾รับ
ค฽าตอบแทนเดือนละ 3,500 บาท  และจะไม฽มีการดําเนินโครงการต฽อทําให฾เรารู฾สึกว฽า 
เอ๊ะ!! เราก าลังสนุกกับมันนะ เราจะหยุดตัวเองไว้แค่นี้หรือ??  แต฽ทางจังหวัดก็ต฾อง
พัฒนาบัณฑิตรุ฽นใหม฽ หรือเปล฽า แล฾วเราหล฽ะ เขาจะทิ้งเราเลยหรอ??? แต฽ทางผู฾ใหญ฽ใน
จังหวัดที่ทํางานพัฒนาไม฽คิดแบบนั้น เขาเห็นว฽าเราทํางานด฾วยใจรัก พยายามพัฒนา
ตัวเอง และทํางานคล฽องตัว ถึงแม฾การทํางานแต฽ละครั้งจะไม฽มีค฽าตอบแทนให฾  แต฽เราก็
พยายามทํางานด฾วย เพียงเพราะเราต฾องการต฽อยอดการทํางานที่ทางผู฾ใหญ฽ได฾ปูทางไว฾
ให฾คนรุ฽นต฽อไป  เพ่ือเป็นแถว 2  เมื่อมีเวทีหรือการประชุมที่ไหนก็จะชวนเราเข฾าร฽วม
เพ่ือไม฽ให฾หลุดขบวน  แต฽เราก็ไม฽เคยคิดจะไปทํางานที่ไหน เพราะกลัวว฽าถ฾าได฾ทํางาน
แล฾วเวลามีประชุมหรือเวทีที่ไหนเราจะพลาดโอกาสทางการเรียนรู฾ ที่เรากําลังสนุกกับ
มัน แต฽ทางบ฾านก็พยายามหางานเพ่ือให฾ลูกสาวมีอนาคตและมั่นคงกับหน฾าที่การงาน 
ช฽วงนั้นยอมรับเลยว฽าเป็นช฽วงที่สับสนและเครียดกับตัวเอง เพราะยังไม฽รู฾เลยอนาคตจะ
เป็นอย฽างไร?? 

และสุดท฾ายชีวิตก็พบกับจุดเปลี่ยนอีกครั้งที่ทําให฾เราภาคภูมิใจคือ การได฾รับ
โอกาสจากผู฾นําชุมชน ที่มองเห็นความสามารถและความตั้งใจในการทํางาน  ให฾เข฾ามา
เป็นเจ฾าหน฾าที่บริหารงานทั่วไปของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสภาองคแกร
ชุมชนระดับชาติ ดูแลทําในส฽วนของภาคเหนือ ดูแล 15 จังหวัด ทําหน฾าที่เบิกจ฽าย
งบประมาณ เคลียรแเอกสาร สนับสนุนการประชุม จัดทําเอกสารรายงานต฽างๆ ติดตาม
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การเบิกจ฽าย เป็นต฾น (เข฾าล็อคพอดีทํางานพัฒนาและได฾อยู฽ใกล฾บ฾าน) ครอบครัวสบายใจ
เราก็พลอยทํางานอย฽างมีความสุขไปด฾วย  งานสภาองคแกรชุมชน ถือได฾ว฽าเป็นเวทีของ
ขบวนชุมชนโดยแท฾จริง เปิดโอกาสให฾ชุมชนได฾คิดเองทําเอง เราเพียงแค฽เข฾าไป
สนับสนุนให฾งานดําเนินคล฽องตัวขึ้น  เช฽น ช฽วยในเรื่องของเอกสาร งานข฾อมูล การจด
แจ฾งจัดตั้ง และการได฾ลงพ้ืนที่นั้นทําให฾ได฾สัมผัสกับชุมชนอย฽างใกล฾ชิด เรียนรู฾ในโลก
กว฾าง ในห฾องเรียนที่ชื่อว฽าชุมชน ได฾เรียนรู฾งานขบวนองคแกรชุมชนอย฽างเป็นระบบ เห็น
ขั้นตอน เห็นกระบวนการ และมีภาคีความร฽วมมือจากหลายฝุาย 

ในการทํางานพัฒนายอมรับว฽าเหนื่อยบ฾าง  ท฾อบ฾าง  หมดกําลังใจไปเลยใน
บางครั้ง  เวลาท฾อก็ถอยกลับมาตั้งหลัก และกลับไปตั้งรับอีกครั้ง ไม฽เคยหมดใจเพราะ
เป็นสิ่งที่เรารัก เราทํางานพัฒนาด฾วยใจรัก ครอบครัว  เพ่ือนและพ่ีน฾องชาวบ฾าน  มี
ส฽วนสําคัญในการผลักดันให฾ฮึดสู฾ เติมแรงใจ ทําให฾เรามีกําลังใจในการทํางาน  ไม฽ได฾รู฾สึก
โดดเดี่ยว ไปที่ไหนก็อบอุ฽นเหมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน  

หลักคิดในการท างาน คือ หัวใจของความสําเร็จทางการทํางาน เราต฾องมี
ความคิดสร฾างสรรคแ อย฽าพยายามเป็นคนแบบใครว฽าอะไรฉันก็เห็นด฾วยไปเสียทุกอย฽าง 
ไม฽จําเป็นต฾องเถียงหรือโต฾แย฾ง ถ฾ายังไม฽มีข฾อมูลหรือยังไม฽กล฾าพูด เราต฾องพยายามฝึก
สมองของเราให฾คิดในแบบของเราอยู฽เสมอ ทุกการทํางานของเรา เราต฾องพยายามคิด
ว฽า เราจะทําอะไรเพิ่มเติมให฾งานที่ทําอยู฽ปัจจุบันให฾ดีขึ้น สะดวกขึ้นกว฽าเดิมต฾องกล฾าคิด 
คิดให฾บ฽อย คิดให฾มาก และเราก็จะเป็นคนคิดสร฾างสรรคแ  นี่คือสิ่งที่ระลึกอยู฽เสมอในการ
ทํางานเพ่ือส฽งเสริมให฾การทํางานของเราประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น ทีนี้เราสามารถ
มั่นใจได฾ว฽า นอกจากเราจะเก฽งงานที่รับผิดชอบแล฾วเรายังเก฽งในการเป็นเพ่ือนและผู฾
ทํางานที่ดีด฾วย 
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( 3 ) 
ชุมชนเข้มแข็ง...ครอบครัวอ่อนแอ จริงหรอื? 

 
บทเรียนจากการดําเนินโครงการตั้งแต฽ปี 2548 จนถึงปี 2551 ทําให฾ทราบว฽า 

ผลจากการดําเนินโครงการทําให฾คนรุ฽นใหม฽สามารถกลับคืนถิ่นได฾ตามเปูาหมายและ
เจตนารมณแของโครงการ ครอบครัวเข฾าใจและสนับสนุนการปฏิบัติงาน องคแกรพ่ีเลี้ยง 
เข฾าใจและตระหนัก ในบทบาทของการสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽มากขึ้น แต฽อย฽างไรก็
ตาม การกลับคืนถิ่นและสามารถดํารงชีวติในชุมชนได฾ต฽อหลังจากจบโครงการของคน
รุ฽นใหม฽นั้น สามารถทําได฾บางส฽วนเท฽านั้น โดยคนรุ฽นใหม฽ส฽วนใหญ฽ที่สามารถอยู฽กับ
ชุมชนได฾เนื่องจากก฽อนเข฾าร฽วมโครงการ สัมพันอยู฽กับงานพัฒนาชุมชนอยู฽ก฽อนแล฾ว 
ครอบครัวจึงมีความเข฾าใจระดับหนึ่ง ส฽วนคนรุ฽นใหม฽ที่ไม฽สามารถกลับคืนถิ่นได฾ตาม
เจตนารมณแของโครงการได฾นั้น เนื่องจากมีข฾อจํากัดด฾านรายได฾ ความเข฾าใจของ
ครอบครัว เป็นต฾น ดังนั้น เปูาหมายและเจตนารมณแของโครงการคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น 
รุ฽นที่ 3 (ปี 2552-2553) จึงตั้งเปูาหมายที่จะให฾คนรุ฽นใหม฽กลับคืนถิ่นควบคู฽กับการสร฾าง
ฐานความเข฾าใจและความมั่นคงภายในครอบครัว  ซึ่งทําให฾คนรุ฽นใหม฽บางส฽วนที่เข฾า
ร฽วมโครงการมุ฽งมั่นสร฾างฐานของครอบครัวให฾เข฾มแข็งก฽อน แล฾วจึงเริ่มต฽อยอดงาน
พัฒนาชุมชนให฾มีความเข฾มแข็งตามไปด฾วย ยกตัวอย฽างเช฽น สุพิศ  วงปลั่ง คนรุ฽นใหม฽รุ฽น
ที่ 4 และ รัตนแปราณี  กรมไทยสงคแ คนรุ฽นใหม฽รุ฽นที่ 1  

สุพิศ  วงปลั่ง บอกเล฽าเรื่องราวในชีวิตของตนว฽า เรื่องราวของผมนั้นเป็น
เรื่องราวที่เกิดขึ้นในช฽วงหลายปีที่ผ฽านมา...เกิดมามีน้ําหนักตัวไม฽ถึงหนึ่งกิโลกรัม 
(ประมาณ 700 กรัม) ในวัยเด็กทําให฾ผมปุวยบ฽อย ผมต฾องเข฾าตัวอําเภอเพ่ือรับการรักษา
โรคต฽างๆ หลายต฽อหลายครั้งในหนึ่งปี จนหลายคนบอกพ฽อกับแม฽ว฽าให฾เอาผมไปทิ้ง
เพราะเลี้ยงไปคงไม฽รอด เหมือนเป็นโรคขาดสารอาหาร เปรียบเสมือนเด็กเอธิโอเปียที่
เราเห็นตามทีวีและสารคดี  แต฽ผมก็สามารถก฾าวข฾ามช฽วงนั้นของชีวิตมาได฾ จนเมื่อมาถึง
มัธยม ชีวิตของเด็กบ฾านดีๆ ต฾องกลายมาเป็นเด็กวัด เมื่อครอบครัวต฾องเป็นหนี้ถึงสอง
แสนบาท  เมื่อเทียบกับราคาไข฽ไก฽ 2 ฟองต฽อหนึ่งบาท ลูกอมสี่เม็ดบาท  ซึ่งถือว฽าเป็น
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ตัวเลขที่เยอะมากสําหรับชนบทในเวลานั้น และเป็นช฽วงเดียวกันกับพ่ีสาวคนแรกต฾อง
เข฾าเรียนมหาวิทยาลัย ทางบ฾านไม฽สามารถหาเงินส฽งเรียนได฾ ด฾วยคณะที่เข฾าเรียนนั้นคือ
คณะแพทยแศาสตรแ บวกกับหนี้สินที่เป็นอยู฽ พ฽อแม฽ต฾องตัดสินใจให฾ผมกับพ่ีชายต฾องไป
อยู฽วัดเพ่ือตัดความกังวลของท฽าน กับการผจญภัยในเมืองใหญ฽ของท฽าน ทําให฾ผมต฾องใช฾
ชีวิตเด็ดเดี่ยว เมื่อพ่ีชายเรียนไม฽จบและเข฾าเมืองไปอีกคน เป็นเหตุการณแบ฾านแตกที่ต฽าง
จากทฤษฎีบ฾านแตกโดยสิ้นเชิง พ฽อแม฽อยู฽สมุทรปราการ พี่สาวคนโตอยู฽ขอนแก฽น  พ่ีสาว
คนรองอยู฽ชลบุรี  พี่ชายอยู฽ธนบุรี  และผมอยู฽ศรีสะเกษ  

ผมใช฾ชีวิตอยู฽ที่บ฾านคนเดียวหลังจากย฾ายออกมาจากวัด เพ่ือเดินทางเข฾าเรียนที่
ตัวอําเภอที่ง฽ายข้ึน กระทั่งช฽วงเทอมสุดท฾ายของมัธยมปลายเป็นช฽วงที่เราตัดสินใจว฽าเรา
จะมีชีวิตที่ดีด฾วยวิถีทางการเกษตร แต฽ด฾วยค฽านิยมต฽างทําให฾เกิดการต฽อต฾านจากคนใน
ครอบครัว  และคนรอบข฾างรวมทั้งเพ่ือนสนิท “มึงจะไปเรียนท าไมเกษตร  กูว่ามึงไม่
ต้องเรียนหรอก  มึงท าอยู่ที่บ้านมึงก็ท าเกษตรอยู่แล้ว เรียนอย่างอ่ืนดีกว่า” ทําให฾
เราหันหาสิ่งต฽างๆ สุดท฾ายไปลงที่บริหารการตลาด ช฽วงเวลาที่เรียนอยู฽ในเมืองกรุง เป็น
ช฽วงเวลาที่ถือว฽าท฾าทายกับชีวิตช฽วงหนึ่ง ที่แห฽งนี้เราเจอเพ่ือนมากมาย  เรากินเมื่อ
อยากกิน เราเที่ยวเมื่ออยากเที่ยว แสง สี เสียง แห฽งแดนศิวิไลซแ ที่พาใจไปไหนต฽อไหน  
แต฽สิ่งหนึ่งที่ทําให฾เราไม฽ลืมถิ่นฐานเรา เรารวมกลุ฽มกินข฾าวกันทุกวันโดยหุงข฾าวทาน
กันเอง กลิ่นหอมกรุ฽นนุ฽มนวลมาจากข฾าวหอมมะลิจากภาคอีสาน ทําให฾เราคิดถึงถิ่นที่มา
อยู฽เนืองๆ วงของเรากินกันเป็นกลุ฽ม ประมาณ 10 คน ก็จะมี ตึง เอก จ฽าเลยแ พิศ เพชร 
โย ติ ดํารง แจ็ค ต฾อ ลัด  และสิงที่เรียกว฽าขาดไม฽ได฾ในแต฽ละวัน คือ ลาบ  ส฾มตํา  
น้ําพริกปลาร฾าบอง แกงอ฽อม กินพร฾อมกัน แย฽งกันกิน ในระหว฽างกินข฾าวนั้น...ทันที่มี
เสียงโทรศัพทแดังขึ้น  กริ๊งๆๆๆๆๆๆ...กร๊ิงๆๆๆๆๆๆ...กร้ีงๆๆๆๆๆ...  ทุกคนนิ่ง  คนที่ใกล฾
โทรศัพทแที่สุดลุกขึ้นรับ “ฮัลโหลสวัสดีครับ ขอสายใครครับ...ครับ...ครับ รอซักครู่         
นะครับ เพชรบอกไอ้โยให้บอกไอ้แจ็คบอกให้บอกไอ้ตึงว่าให้จ่าเลย์บอกไต้ไอ้ต้อมารับ
โทรศัพท์ท”ี มันช฽างมีความสุขอะไรเสียนี่        
 พอเรียนจบก็เข฾ารับการคัดเลือกเป็นทหารกองประจําการ ที่เราอุตส฽าหแ
ผัดผ฽อนมาหลายปี เพราะไม฽อยากเป็นทหารเหมือนกับลูกผู฾ชายไทยทั่วไป แต฽เมื่อหน฾าที่
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ก็คือหน฾าที่เมื่อเราเกิดเป็นผู฾ชายก็ต฾องเข฾ารับการเกณฑแทหารตามกฎหมาย เช฾าวันที่ 10 
เมษายน 2549 พร฾อมกับเพ่ือนรุ฽นน฾องอีกสามคนขี่มอเตอรแไซดแเพ่ือเข฾ารับการเกณฑแ
ทหาร “เจ้าปะคู้ณขอให้ผมได้ใบด าทีเถอะ” ตลอดเส฾นทางที่ขี่รถผ฽านศาลเจ฾าข฾างทาง
ผมจะอธิษฐานด฾วยถ฾อยคําดังกล฽าวในใจ... หลังจากการตรวจร฽างกายและขั้นตอนเสร็จ
ทุกอย฽างหมดแล฾วในช฽วงเช฾า ช฽วงบ฽ายเป็นพิธีการจับใบแดง ใบดํา เจ฾าหน฾าที่ เรียกคิวที่ 
1...คิวที่ 2...คิวที่ 3...ตามลําดับ กระทั่งคิวที่ สอง สี่ สาม คือ คิวของผมในวันนั้น 
เจ฾าหน฾าที่เรียกชื่อตามลําดับเรื่อยไปจนถึงคิวของผม “ล าดับที่สองร้อยสี่สิบสาม             
นายสุพิศ วงษ์ปลั่ง...จับฉลาก” ผมค฽อยๆ สอดมือเข฾าไปในไหศักดิ์สิทธิ์ ใช฾นิ้วชี้กับ
นิ้วกลางคีบฉลากออกมาส฽งให฾เจ฾าหน฾าที่ เสียงเงียบกริบ ได฾ยินแต฽เสียงหัวใจที่เต฾น...
ตึกๆ  ตึกๆ ตึกๆ  เราไม฽สามารถได฾ยินเสียงใครเลยในช฽วงเวลานั้น อาการมึนงง ณ เวลา
นั้น  เจ฾าหน฾าที่ค฽อยๆ กางฉลากออก สายตาค฽อยมองตามมือของเจ฾าหน฾าที่ที่ยกขึ้น แสง
ลอดส฽องทะลุผ฽านกระดาษสีขาวบางๆ  ตกกระทบลงที่ดวงตา ก฽อนที่สมองจะสั่งการว฽า
ผลเป็นอย฽างไร เสียงขานดังก฾องเข฾ามาในหู “ทหารบกผลัดหนึ่ง จังหวัดทหารบก
ปราจีนบุรี” หัวใจเต฾น ตึกๆ...ตึกๆ.. สับสน ไม฽รู฾จะเดินไปทางไหน  “น้องขึ้นไปด้านบน
เลยนะ ไม่มีอะไรหรอก จ าทางกลับบ้านไม่ถูกเลยซิท่า” เสียงสัสดีแซวผมไล฽หลัง ซึ่งเขา
มักจะสะใจกับคนที่ผ฽อนผันการคัดเลือกอยู฽แล฾ว หลังจากนั้นก็เข฾าเป็นทหารในวันที่ 1 
พ.ค. 2549 กับการฝึกที่หนักหน฽วงถึงพริกถึงขิง นอนไม฽ได฾นอน กินไม฽ได฾กิน ทุกอย฽าง
เป็นระเบียบวินัย ไม฽มีการแตกแถว จนเรื่อยมาถึงหนึ่งเดือน กลับเป็นเรื่องธรรมดาสนุก
กับการถูกทําโทษ ไม฽มีหนักอีกแล฾ว จนมาถึงฝึกเสร็จและขึ้นกองร฾อย ที่นั่นสอนอะไร
ต฽างๆ มากมาย ให฾โอกาสมากมาย จนเชื่อในคําพูดที่ว฽า เป็นทหารให้อะไรมากกว่า         
ที่คิด หลังการปลดประจําการทหารเป็นทหารกองหนุนก็มาเจออุบัติเหตุทั้งทางกาย
และทางใจ เมื่อคนที่เรารักและคิดว฽าคือคนสุดท฾ายของชีวิตต฾องจากเราไปต฽อหน฾าต฽อตา 
ชีวิตนี้สิ้นหวัง ชีวิตนี้ไม฽รู฾จะทําอะไรอีกแล฾ว จะทําไปทําไมเมื่อไม฽มีเขาคนนั้น จะทําไป
ทําไมเม่ือคนที่เราทําเพ่ือเขา เขาจากเราไปแล฾ว ที่วาดฝันไว฾นั้นพังสลายลงไปเพราะมือ
ของเรา ในชีวิตนี้ไม฽มีใครทุกขแมากกว฽าเราอีกแล฾ว เฝูาโทษตัวเองว฽าเป็นคนที่ทําให฾เขา
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จากไปไกลแสนไกล จนเวลาผ฽านไปนานแสนนานที่ผมนั่งเสียใจอยู฽  ไม฽เป็นอันทําการ
ทํางาน    
 วันเวลาที่ผ฽านไป เรื่องราวต฽างๆ เกิดขึ้นมากมาย ทั้งสุข ทั้งทุกขแ แต฽ผมก็ไม฽
สามารถมองเห็นอนาคตของตนเอง ไม฽รู฾ว฽าชีวิตจะเป็นอย฽าง จะมีความสุขไหม จะรวย
ไหม ได฾แต฽ทํางานไปวันๆ หาเลี้ยงตัวเองไปวันๆ ไม฽รู฾ว฽าจะไปจบที่จุดไหน มันช฽างมืดมน   
 จนวันหนึ่งผมได฾เจอคน 2 คน นั่นคือ นสพ.ปกรณแ  สุวรรณประภา ท฽านเป็น
คนที่ทําให฾ผมกลับมาค฾นหาตัวเอง ฟังเสียงตัวเอง มองตัวเอง ทําให฾ผมเริ่มค฾นหา สิ่งที่
ผมเกิดมาเพ่ือที่จะเป็นสิ่งนั้น ค฾นหาความฝัน คนที่สอง คือ พ฽อคําเดื่อง  ภาษี ท฽านเป็น
คนไล฽หมอกให฾จางลงพอที่เราจะก฾าวเดินได฾ 
 การดําเนินชีวิตก็ยังดําเนินต฽อไปด฾วยความหวังความฝันที่เริ่มชัดเจนขึ้น จนวัน
หนึ่งที่องคแกรพ่ีเลี้ยงได฾นําลิงคแการรับสมัครผู฾เข฾าร฽วมโครงการส฽งให฾ดู ทั้งที่ไม฽รู฾อะไรเลย
เกี่ยวกับโครงการคนรุ฽นใหม฽ ไม฽รู฾อะไรเลยกับสถาบันพัฒนาองคแกรชุมชน และที่นี่ เองที่
ทําให฾ผมได฾เรียนรู฾อะไรหลายๆ อย฽าง ระหว฽างที่เข฾าร฽วมโครงการกับการได฾รับโอกาส
มากมาย ซึ่งการเข฾าร฽วมโครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น ในฐานะ
ตัวแทนบัณฑิตภาคอีสานที่มีเปูาหมายที่ชัดร฽วมกันคือ การขับเคลื่อนด฾านการเกษตร 
ซึ่งเวทีนี้เองที่ทําให฾ผมได฾ลงมือทํางานในแปลงเกษตรอย฽างจริงจังเป็นครั้งแรก  และ
เนื่องจากเวทีนี้เองที่ผมใช฾ต฽อรองกับพ฽อแม฽ในการเปิดทางในการทําแปลงเกษตรที่
ขัดแย฾งกับความคิดท฽าน  สิ่งหนึ่งที่ผมได฾เรียนรู฾จากการเข฾าร฽วมโครงการนี้หลังจากลงมือ
ทําจริงปฏิบัติจริง ลองถูกลองผิด จนได฾เรียนรู฾สิ่งสําคัญอย฽างหนึ่งนั่นคือ เกษตรประณีต  
ที่จะนําไปสู฽เกษตรผสมผสาน เศรษฐกิจพอเพียง เราจะเริ่มจากจุดไหน ปัจจัยหลายๆ ที่
ได฾จากการเรียนรู฾ในเวทีคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น เป็นสิ่งที่มีค฽าอย฽างยิ่ง โดยเฉพาะเรื่อง
กระบวนทัศนแที่เกิดขึ้นในการบวนการคนรุ฽นใหม฽ ทั้งที่ได฾จากคณะกรรมการ ปราชญแ
ชาวบ฾าน และการเรียนรู฾ จนเกิดเป็นความรู฾ที่ได฾จากการพัฒนาตนเอง เช฽น การเรียนรู฾
ด฾วยหลักธรรมของพระพุทธเจ฾า ที่ว฽าด฾วยความรู฾อันประเสริฐ คือ ความรู฾ที่ได฾จาก
การศึกษาเรียนรู฾ และนํามาคิดไตร฽ตรอง และนําไปปฏิบัติ นี่คือสิ่งที่ได฾ค฾นพบที่เรียกว฽า
เป็นกระบวนทัศนแใหม฽  เป็นการจัดการความรู฾ใหม฽  สิ่งเหล฽านี้มีอยู฽รอบตัวเราแต฽เราไม฽
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เคยสนใจ ถ฾าไม฽มีกระบวนการคนรุ฽นใหม฽  เราก็คงไมเข฾าสิ่งนี้ และนี้จะเป็นสิ่งที่เราจะ
นําไปใช฾ในการพัฒนาตนเองต฽อไป เพ่ือประโยชนแสูง ในการทํางาน นี่เป็นสิ่งสําคัญที่สุด
ในการเข฾ากระบวนการคนรุ฽นใหม฽ก็ว฽าได฾ ซึ่งปัจจัยต฽างๆเหล฽านี้ ทําให฾เราสามารถฝึก
ตนเองให฾มีการะบวนทัศนแ การจัดการความรู฾ของเรา  และพัฒนาตนเองสู฽การทํางานที่
ได฾รับการยอมรับมากขึ้น โดยการศึกษาเรียนรู้มา และน าความรู้นั้นไปคิดไตร่ตรอง  
หลังจากนั้นค่อยลงมือท า  เช฽น เมื่อก฽อนผมพยายามเริ่มการทําการเกษตรที่เรียกว฽า
เกษตรประณีต อย฽างที่ปราชญแชาวบ฾านบอก  ผมหาความรู฾มากมายเก่ียวกับเรื่องนี้ และ
ลงมือทําตามแบบที่ได฾มาโดยไม฽คิดไตร฽ตรอง อยากปลูกอะไรปลูก  มั่วไปหมด  เมื่อ
ปรากฏการณแธรรมชาติมาช฽วย ฝนตกอย฽างหนัก หลายวันติดต฽อกัน(ฤดูฝนปี 2554 ฝน
ตกหนักติดต฽อกันจนเป็นเหตุ  หมาอุทกภัย ) ของประเทศ พิจารณา ในขณะที่ยืนมองดู
แปลงเกษตรของเรา คิดพิจารณาถึงอนาคต  เรากลับพบเจอกับทางตัดในการบริหาร
จัดการ ผลคือพบสิ่งที่ทํานั้นไม฽ใช฽สําหรับเรา(ไม฽ใช฽สิ่งที่ผิด) หลังจากนั้นนําสิ่งที่เกิดขึ้น 
คือจินตนาการอันยิ่งใหญ฽ สําหรับคําตอบที่ใหญ฽ยิ่งตามหา  เกษตรประณีตจะเริ่ม
อย่างไร ท าท าไม ท าที่ไหน ท าอย่างไร ท าเพื่ออะไร? คําตอบผุดขึ้นในใจเหมือนการ
ตรัสรู฾เกษตรในระบบของเรา ที่ไม฽ใช฽แบบของใคร ไม฽ใช฽ของพ฽อคําเดื่อง ไม฽ใช฽ของผาย 
ไม฽ใช฽ในแบบของพระอาจารยแมหาสุภาพ แต฽มันคือแบบของเราเอง แบบของนายสุพิศ  
วงษแปลั่ง ผมพบว฽าการเริ่มการเกษตรเพ่ือเลี้ยงชีพ เกษตรประณีตคือคําตอบที่ใช฽ และ
เราควรเริ่มจากความหยาบ (ความหยาบคือ การวางโครงสร้าง  การบริหารจัดการพ้ืนที่  
เพ่ือให้สารมารถจัดการพ้ืนที่อย่างไม่มีที่สิ้นสุด  ไม่มีทางตัน  และเป็นประโยชน์สูงสุด  
และเข้ากับสิ่งที่มีอยู่เดิม  เช่น  ผมมีต้นมะม่วง(มีอยู่เดิม)  ผมปลูกบวบ  เพ่ือให้บวบไต่
ขึ้นมะม่วง  และปลูกพริกที่โคนต้น  และจัดการให้มีพ้ืนที่เหลือส าหรับต้นไม้เล็กๆมาก
ขึ้น  เมื่อไม้ยืนต้นโต  และไม้ผลโต  จะมีที่มากพอส าหรับการปลูกอยู่ปลูกกิน)   การ
เริ่มทําเกษตรประณีตนั่นควรเริ่มจากความหยาบคือการวางโครงสร฾างของพ้ืนที่และ
ค฽อยเข฾าสู฽ความละเอียด คือ การบริหารจัดการพ้ืนที่ภายใต฾โครงสร฾างนั้นให฾เกิด
ประโยชนแสูงสุด ซึ่งสิ่งเหล฽านี้ที่เกิดขึ้นทําให฾เรามองเห็นความม่ันคงต฽างๆ ที่เกิดขึ้น 
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 ความม่ันคงย่ังยืนด้านที่อยู่อาศัย   
 

 ลูกของผมจะมีบ฾านไม฾ตะเคียนทอง ที่ปลูกไว฾ไม฽น฾อยกว฽า 50 ต฾น ลูกของผมจะ
มีบ฾านเป็นบ฾านไม฾ยางนาที่ปลูกไว฾ไม฽น฾อยกว฽า 100 ต฾น หรือผมเองในอนาคตจะมีบ฾านไม฾
สักทองหรือชิงชันก็เป็นเรื่องท่ีไม฽เกินความสามารถ เมื่อปัจจัยต฽างๆ เหล฽านั้น ได฾เกิดขึ้น
ด฾วยปัจจัยที่เราได฾ลงมือสร฾างไว฾แล฾ว ผมจะมีท่ีดินไม฽น฾อยกว฽า 10 ไร฽ ที่เป็นมรดกตกทอด
จากพ฽อแม฽ ที่แสดงถึงความมั่นคงถ฾าผมมีลูกสองคนลูกผมจะมีที่ดินจากผมไม฽น฾อยกว฽า
คนละ 5 ไร฽ นี่คือความมั่นคงของผม ผมปลูกต฾นไม฾ปลูกไว฾เรียบร฾อยแล฾ว สิ่งที่คนเรา
ต฾องการนั้นมีครบครันตามที่มนุษยแคนหนึ่งต฾องการ เม่ือผมสามารถตอบสนองความ
ต้องการภายในของตัวเองได้ ด฾วยการทําการเกษตรที่เราพยายามไขว฽คว฾ามาเมื่อหลาย
ปีที่แล฾วและสามารถทําได฾จริงในวันนี้ เมื่อความฝันเป็นจริงชีวิตก็มีความสุขแล฾ว ชีวิตนี้
ไม฽เพียงมีความมั่นคง เมื่อโลกในอนาคตเราสามารถมีบ฾านที่เราสร฾างปัจจัยไว฾แล฾วใน
วันนี้คือปลูกต฾นไม฾ซึ่งที่ปลูกไว฾  ได฾แก฽ ยางนา มะค฽า สักทอง ตะเคียนทอง  ประดู฽  
ชิงชันเมื่อทุกต฾นเติบโตทั้งหมดสามารถสร฾างบ฾านได฾เป็นสิบหลังซึ่งเกินความต฾องการ
ด฾วยซ้ํา จนพูดได฾ว฽าไม฾ที่ปลูกไว฾ในวันนี้สามารถนํามาสร฾างเป็นบ฾านได฾ถึงรุ฽นหลานหรือ
เหลน ซึ่งสร฾างความยั่งยืนด฾านที่อยู฽อาศัยให฾เราจนถึงลูกหลานด฾วยปริมาณต฾นไม฾ที่ปลูก
ไว฾กับปริมาณที่ดินที่เรามี จึงพูดได฾ว฽าความยั่งยืนด฾านที่อยู฽อาศัยนั่นผมมีความยังยืนใน
อนาคตได฾ถึงรุ฽นเหลน 
    

ความย่ังยืนด้านอาหาร   
 

 ผมมีผักอีหลั่มที่เป็นไม฾ยืนต฾น ที่สามารถให฾ผลผลิตได฾ยาวนาน 20 ปี ผมจะมี
อีหลั่มกินในอนาคต ผมมีที่ดินที่สามารถสร฾างอาหารเลี้ยงได฾ทั้งครอบครัวจนเหลือแจก
เหลือขายภายใต฾การจัดการเกษตรปราณีตในแบบของผม อนาคตผมจะมี มังคุด 
มะม฽วง มะไฟ ลิ้นจี่ ชมพู฽  ให฾สามารถเก็บกินได฾ข฾างบ฾านเมื่อต฾นไม฾เหล฽าได฾ปลูกไว฾
เรียบร฾อยแล฾วก฽อนที่จะสร฾างบ฾านเสียอีก ผมมีอาหารเมื่อเรามีที่ดินที่สามารถสร฾าง
อาหาร จากไม฾ผลไม฾ยืนต฾นที่เราปลูกไว฾แล฾วในวันนี้  ฉะนั้นอนาคตความมั่นคงด฾าน
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อาหารเรามีแน฽นอนเมื่อเราสร฾างไว฾แล฾วในวันนี้ อนาคต ลูกของผมจะมีผลไม฾คุณภาพดี
ไว฾ขายเมื่อผมตั้งใจที่จะปลูกมังคุดไว฾ไม฽น฾อยกว฽า 50 ต฾น ซึ่งอยู฽ระหว฽างทดลองปลูกที่ 10 
ต฾นในปีนี้ ถ฾าสามารถปลูกได฾และให฾ผลผลิตได฾ทายาทผมในอีกร฾อยปีข฾างหน฾าเขาจะมี
ผลไม฾ที่มีคุณภาพดีไว฾ทานและขายได฾เม่ือมังคุดอายุร฾อยปีนั้นเป็นสินค฾าคุณภาพเยี่ยม ซึ่ง
นั่นหมายถึงอย฽างน฾อยในร฾อยปีข฾างหน฾าทายาทของผมจะมีอาหารทานแน฽นอน เป็น
อาหารที่หารับประทานยาก และมีคุณภาพเป็นที่ต฾องการของตลาดอีกต฽างหากซึ่งพูดได฾
ว฽าผมจะมีความยั่งยืนด฾านอาหารด฾วยการปลูกอาหารไว฾ในวันนี้ 
 

ความย่ังยืนด้านเครื่องนุ่งห่ม 
 

 ทุกวันนี้เครื่องนุ฽งห฽มคงไม฽ใช฽ปัญหาอีกต฽อไปเมื่อสามารถหาซื้อได฾ง฽ายด฾วยราคา
ไม฽กี่บาท ซึ่งมีให฾เลือกมากมาย ฉะนั้นความยั่งยืนเรื่องเครื่องนุ฽มห฽มนั่นจึงมีความยั่งยืน
โดยอาศัยปัจจัยภายนอก ก็ถือว฽ามีความยั่งยืนได฾ 
  

ความย่ังยืนด้านยารักษาโรค 
 

 มะขามปูอม  สมอไทย  เป็นยาสมุนพรที่สามารถแก฾ปวดลดไข฾ได฾ในรูปของยา
ที่ชื่อว฽าสมุนไพรตรีผลา ซึ่งเป็นที่ยอมรับแล฾วว฽าปูองกันมะเร็งได฾ ซึ่งยังขาดเพียงแค฽สมอ
เทศเท฽านั้นก็จะครบเครื่องเรื่องยานี้ที่สารพัดประโยชนแ  ทั้งเจริญอาหาร แก฾ปวด แก฾ไข฾ 
แก฾อักเสบ บํารุง ซึ่งเป็นสรรพคุณของตรีผลา ซึ่งมีผลวิจัยรองรับเป็นที่น฽าเชื่อถือ ถ฾า
ปวดท฾องเพราะโรคกระเพราะก็คงทําได฾แค฽ทานกล฾วยดิบ(ปลูกแล฾ว)และน้ํากระเพรา
(ปลูกแล฾ว)เพ่ือขับลม หรือถ฾าไอก็คงต฾องทานมะแว฾งต฾น(ปลูกแล฾ว)ที่ปลูกเอาไว฾ ถ฾า
ท฾องอืดมากก็คงทานขมิ้นชัน(ปลูกแล฾ว) หรือฟูาทลายโจรเพ่ือต฾านหวัด(ปลูกแล฾ว) 
รางจืดเพ่ือลดไข฾ขับสารพิษ(ปลูกแล฾ว) หรือถ฾ามีอาการระคายคอก็ทานน้ํามะนาว(ปลูก
แล฾ว)ผสมเกลือ ซึ่งสมุนไพรมีนั่นก็สามารถรักษาอาการตัวเองเบื้องต฾นได฾ แต฽ปัจจุบันนั้น
การรักษาโรคต฽างๆ นั้นมีคุณภาพจากการบริการของรัฐ เมื่อมีอาการเกินกว฽าที่ยา
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สมุนไพรจะรับมือได฾ก็เข฾ารับบริการกับภาครัฐ ก็ถือว฽าเป็นความยั่งยืนด฾านยารักษาโรค
ได฾ ซึ่งสิ่งเหล฽านี้ที่เกิดขึ้นทําให฾เราเรียนรู฾อะไรต฽างๆ มากมาย  เช฽น 
 การเรียนรู้โดยใช้ตามแนวทางของพุทธศาสนา ในที่นี้คือ สุตัมตมยปัญญา 
จินตมยปัญญา ภาวนามยปัญญา 

- การเรียนรู฾โดยการ เรียนรู฾ การแลกเปลี่ยน การอ฽าน การศึกษาดูงาน และ
การหาความรู฾จากแหล฽งต฽างๆ เพ่ือนเป็นความรู฾ในการทํางาน และพัฒนา
ตนเองของเรา คือ สุตัมตมยปัญญา   

- หลังจากนําความรู฾ที่ได฾เหล฽านั้นมาคิด ทบทวน เกิดเป็นไอเดีย เกิดเป็น
แนวทางในการทํางาน และความรู฾ที่ใช฾ในการทํางาน (จินตมยปัญญา) 

- เมื่อได฾ความคิดนั้นก็นําความคิดเหล฽านั้นไปสู฽การลงมือปฏิบัติและลงมือ
ทํางานของตนแล฾วเกิดเป็นความรู฾ที่เป็ความรู฾ของเราเอง เป็นความรู฾ที่เป็น
ความรู฾ที่ไม฽มีวันลืม เป็นความรู฾ที่ เรารู฾เอง ด฾วยตัวเอง(ภาวนามยปัญญา) 

 
 องค์กรพี่เลี้ยง พูดได฾ว฽าองคแกรพ่ีเลี้ยงนั้นให฾โอกาสเราอย฽างมากในการทํางาน 
โดยการมองดูแลเสริมเท฽าท่ีเสริมได฾ โดยบางครั้งเห็นว฽าสิ่งที่เราทํานั้นมันเป็นสิ่งที่ผิด แต฽
ก็ยอมปล฽อยให฾ทํา เพ่ือให฾เราเกิดการเรียนรู฾ หลังจากนั้นองคแกรพ่ีเลี้ยงค฽อยแสดง
บทบาทเพ่ือเสริมสิ่งที่เกิดขึ้น โดยขอเรียกสิ่งนี้ว฽า การเรียนรู้จากความผิดพลาด เช฽น  
การเปิดเวทีเพ่ือให฾เรานั้นเป็นแกนหลักในการจัดกระบวนการในเวทีพัฒนาศักยภาพ
เครือข฽ายชาวนาเพื่อชีวิตที่ดียิ่งกว฽า ซึ่งในเวทีนี้เราเป็นเฟ่ืองหลักในการจัดกระบวนการ 
ทั้งกําหนดเวลา  กําหนดวิทยากร กําหนดการแลกเปลี่ยน อาหาร ที่นอน พัก ทุกอย฽าง
อยู฽ที่เราทั้งหมด พอจัดระบวนการเสร็จนั้น พบว฽ากระบวนการนั้นเราผิดพลาดหลาย
เรื่อง เช฽นการกําหนดเวลาของวิทยากร ซึ่งทําให฾การพักต฽างๆ ผิดพลาด หรือการพูด
เพ่ือการเปลี่ยนช฽วงซึ่งไม฽มีคําจบ คือจบเอาดื้อๆ หลังเสร็จกระบวนการองคแกรพ่ีเลี้ยงได฾
เข฾ามาแนะนํา โดยการนําสิ่งที่ผิดพลาดของเรามาสอนเรา 
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 ความรู้จากปราชญ์  ซึ่งในบรรดาคณะกรรมการนั้นมีหลายอย฽างที่ทําให฾เรา
ดําเนินกิจกรรมง฽ายขึ้นและมีความสุขจากการทํางาน ปละประสบผลสําเร็จ เช฽น   
 พ่อไพสิษฐ์  สุภา บอกว฽า เราควรวิเคราะหแสิ่งต฽างๆ จากสิ่งที่มีอยู฽ไปสู฽สิ่งที่มี
อยู฽ วิเคราะหแจากสิ่งที่เป็นไปได฾สู฽สิ่งที่เป็นไปได฾ วิเคราะหแจากสิ่งที่สัมผัสได฾สู฽สิ่งที่สัมผัส
ได฾ (จากเวทีน าเสนองานภาคครึ่งปีที่  พอช.) ซึ่งคําเหล฽านี้นั้นทําให฾เราสมารถ
วิเคราะหแการทํางานของเราใน มุมมองทัศนแที่แคบลง แต฽กลับเจอช฽องทางมากขึ้น  เช฽น
เวลาปลูกต฾นไม฾ เมื่อก฽อนเราอยากปลูกอะไรก็ปลูก แอปเปิ้ล องุ฽น ลองกอง ซึ่ง เป็นสิ่งที่
มีอยู฽ แต฽ไม฽มีในพ้ืนที่(ไม฽มีอยู฽) ฉะนั้นทุกวันนี้เราจึงเลือกปลูกต฾นไม฾ที่ปลูกได฾(สิ่งที่มีอยู฽) 
เช฽น มะม฽วง ลําไย อีหล่ํา  เป็นต฾น 
 พ่อค าเดื่อง  ภาษี อย฽ามองมันเป็นปัญหา จงมองว฽ามันเป็นโอกาส(จากเวที
ประชุมภาคที่วัดป่านาค า  จังหวัดกาฬสินธุ์)  เมื่อก฽อนถ฾ามีปัญหาเกิดขึ้นผมคงท฾อแท฾  
และเบื่อหน฽าย แต฽ตอนนี้ผมกลับมองปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือเป็นโอกาสในการทํางานมาก
ขึ้น เมื่อครั้งก฽อสร฾างร฾านชุมชนเครือข฽ายชาวนา ซึ่งไม฽สามารถสร฾างได฾ตามเปูาหมาย
ที่ตั้งไว฾ และเกิดปัญหาเรื่องการประสานงานที่ทําให฾งานล฾าช฾า จนเกิดเป็นความเบื่อ
หน฽ายของผู฾ร฽วมงาน  แต฽ผมกลับมองในแง฽ที่ต฽างออกไป ในขณะที่ทุกคนกําลังเถียงกัน
อยู฽ ผมพูดในที่ประชุมว฽า  “โชคดีแล้วที่เราสร้างไม่เสร็จ เพราะนี่เป็นโอกาสที่เราจะตก
ลงเรื่องแบบที่เรายังมีปัญหาอยู่  และหาช่างที่สมเหตุสมผลมากกว่านี่  และสถานที่ก็ยัง
ไม่แน่นอน  ถ้าเราสร้างเสร็จ  อาจจะต้องรื้อหรือย้าย  มันจะยากเป็นสองเท่า”  ทําให฾
ทุกคนเริ่มมีจุดหมายเดียวกันและเริ่มเข฾าเรื่องประชุมอีกครั้ง 
 การเรียนรู฾ที่ทําให฾เราเกิดการพัฒนาระหว฽างการเข฾าร฽วมโครงการคนรุ฽นใหม฽ ที่
ทําให฾เรารู฾สึกว฽ามีความสุขและทําให฾เราเกิดการพัฒนาอย฽างมากในการทํางาน นั่นคือ  
การเรียนรู฾ตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจ฾านั่นคือ  หลักของปัญญาอันประเสริฐ 
ซึ่งแต฽ก฽อนนั้นเราไม฽เคยสนใจ  แต฽กลับเกิดขึ้นจนรู฾สึกทึ่งกับหลักธรรมคําสอนพระพุทธ
องคแจากการลงมือทํา ดังพระธรรมที่ว฽า สุตัมตมยปัญญา จินตมยปัญญา  ภาวนามย
ปัญญา  ที่ผ฽านมาก฽อนเข฾ากระบวนการคนรุ฽นใหม฽ สิ่งเราพยายามเรียนรู฾เกี่ยวกับเกษตร
ประณีตนั้นคืออะไร ควรเริ่มต฾นยังไง ควรทําอย฽างไร ภายในเนื้อที่ที่จํากัด การเรียนรู฾สิ่ง
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ใหม฽ๆนั้นคือการเดินทางอย฽างไม฽มีที่สิ้นสุด การเรียนรู฾ที่ดีที่สุดคือการเรียนรู฾ว฽าเราจะ
เริ่มทําการเกษตรประณีตนั้นเริ่มจากจุดไหน และจะเริ่มอย฽างไรการทํางานภายใต฾การ
เรียนรู฾ของตน  การเรียนรู฾ภายใต฾วิถีทางแห฽งการปฏิบัติ เป็นความรู฾ที่เกิดขึ้นจากแรง
ภายใน อันนําไปสู฽การพัฒนาศักยภาพที่มาจากภายในอันนําไปสู฽ความเป็นตัวตน กับ
ความรู฾ที่เกิดมาพร฾อมกับการมองเห็นความจริง ตามคําสอนของพระพุทธองคแ ความรู฾ที่
ทําให฾เข฾าใจ ในหลักการของคําว฽า ปัญญา ปัญญาไม฽สามารถเป็นปัญญาอันประเสริฐได฾
ถ฾าไม฽ผ฽านการลงมือทํา การลงมือทําคือสิ่งเดี่ยวที่จะนําไปสู฽ความสําเร็จและความรู฾อัน
ประเสริฐ ประเสริฐที่ไม฽ใช฽ความรู฾ของใคร แต฽เป็นความรู฾ที่เกิดจากตัวเราเอง 
 หลังจากเกิดฝนตกหนักหลายวันจนเกิดปัญหาน้ําท฽วมภาคกลางซึ่งส฽งผล
กระทบทั่วประเทศ ที่เราต฽างให฾นามอุทกภัยครั้งนั้ว฽า มหาอุทกกภัย เราไม฽สามารถ
ทํางานที่แปลงเกษตรของเราได฾ เราได฾แต฽ยืนมอง เพราะฝนตกหนัก ตกทุกวัน เราไม฽
สามารถ เราได฾แค฽ยืนมอง ต฾นไม฾บางต฾นที่เริ่มตาย จากการได฾รับน้ํามากเกินไป ท฾อแท฾
ไหม เมื่อสิ่งที่เราทํากับมือเริ่มพังลง? ท฾อแท฾ไหม เมื่อสิ่งที่ เราทํากับมือม฽เป็นไปตาม
เปูาหมาย? ท฾อแท฾ไหมเมื่อสิ่งที่เราความหวังกลับพังไปต฽อหน฾าทําได฾เพียงแค฽ยืนดู? แต฽
สิ่งที่เกิดข้ึนคือไม฽ ผมไม฽รู฾สึกท฾อแท฾สิ้นหวัง แต฽มันกลับทําให฾ผมเรียนรู฾มากขึ้น ผมเรียนรู฾
ที่จะศึกษาวิธีการประสบความสําเร็จจากผู฾ที่ประสบความสําเร็จ ผมชอบอ฽านหนังสือ 
ทําให฾รู฾ว฽าบางครั้งผู฾ที่ประสบความสําเร็จเพียงหนึ่งครั้งกลับผ฽านการล฾มเหลวมานับหมื่น
ครั้ง เหมือนที่เอดิสัน ทดลองปล฽อยกระแสไฟฟูาเข฾าไปในขดลวดเป็นหมื่นๆครั้ง   ทุก
ครั้งถูกเก็บรายละเอียดเก็บข฾อมูล และแต฽ละครั้งใช฾วิธีการที่ไม฽เหมือนกัน แต฽ผลลับกลับ
ไม฽แตกต฽าง ขดลวดลุกไหม฾จากพลังงานไฟฟูา ล฾มเหลว จนทําให฾เขาต฾องหยุดการ
ทดลองนั้น เขาเฝูาคิด ทบทวน เขาล฾มเหลวครั้งแล฾วครั้งเล฽า เขาเริ่มใหม฽ครั้งแล฾วครั้ง
เล฽า เขาหยุดมัน สิ่งที่เขาคิดนั้นมันบ฾า เขาเริ่มปลีกตัวออกจากห฾องทดลองด฾วยความ
ผิดหวัง เขาทบทวนความล฾มเหลวที่ผ฽านมา แต฽ทันใดนั้นเองเขาก็คิดขึ้นได฾ว฽า การทํา
ถ฽านสําหรับหุงต฾มนั้น ระบบทุกอย฽างจะปิดท้ังหมด เหลือเพียงอากาศที่ผ฽านช฽องว฽างของ
เม็ดดินเข฾าไป และรูเล็กน฾อยที่เป็นช฽องสําหรับเป็นที่สําหรับควัน เพียงเท฽านั้นทําให฾ไฟ       
คุกรุ฽นแต฽ไม฽สามารถทําให฾ไฟลุกจนเผาไหม฾ไม฾ให฾ผลาญเป็นจุลได฾ เหลือเพียงไฟที่คลุก
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เพียงพอที่จะเผาไม฾ให฾กลายเป็นถ฽านได฾ เขาลองใหม฽อีกครั้ง เขาปล฽อยกระแสไฟเข฾าไป
ในขดลวดที่เขาใส฽ไว฾ในหลอดสูญญากาศ เขาทําสําเร็จ สิ่งที่เขาทําสามารถให฾แสงสว฽าง
ได฾นานถึงแปดชั่วโมง พัฒนาเป็นหลอดไฟที่เราใช฾อยู฽ทุกวันนี้ สิ่งที่เขานํามาสร฾าง
หลอดไฟไม฽ใช฽สิ่งที่คนอ่ืนไม฽รู฾ แต฽เป็นสิ่งที่ทุกคนรู฾ แต฽สิ่งที่มีเขามีเหนือคนอ่ืนๆ คือ 
จินตนาการที่จะนําความรู฾สองสิ่งมารวมกัน การปล฽อยกระแสไฟเข฾าไปในขดลวดทําให฾
ขดลวดไหม฾และให฾แสงสว฽างและการเผ฽าถ฽านเป็นความรู฾พ้ืนฐานที่คนทั่วไปในโลก
ตะวันตกรู฾กันในสมัยนั้น แต฽สิ่งที่น฽าทึ่งสําหรับผมแล฾วกลับไม฽ใช฽หลอดไฟ  ผมทึ่งในการ
นําความรู฾(การปล฽อยไฟฟูาเข฾าไปในขดลวด+การเผ฽าถ฽าน) ของเขานั้นไปคิด คิดแล฾วเกิด
จนิตนาการ(คือการที่นําขดลวดไปไว฾ในระบบที่เหมือนเตาเผาถ฽าน) และเกิดเป็นไอเดีย
(ปล฽อยกระแสไฟเข฾าไปในขดลวดที่อยู฽ในหลอดสุญญากาศ ผมทึ่งในความมุ฽งมั่นที่จะทํา
มันเป็นท฽ามกลางความล฾มเหลวนับหมื่นครั้ง  ผมไม฽สนใจว฽าหลอดไฟคืออะไรแต฽สิ่งที่ผม
สนใจคือกระบวนการต฽างๆ ก฽อนที่จะมาเป็นหลอดไฟ ผมไม฽สนใจหรอกว฽าสวนพ฽อ          
คําเดื่อง พ฽อผาย ปราชญแต฽างๆ จะเป็นยังไง  สวยงามแค฽ไหน ผมสนใจสิ่งที่เกิดก฽อนหน฾า
นั้น ผมเรียนรู฾ที่จะคิดอย฽างคนที่ประสบความสําเร็จเขาคิด  ผมเรียนรู฾ที่จะทําอย฽างคนที่
ประสบความสําเร็จเขาทํา  ผมจะไม฽มีวันยอมแพ฾  แต฽ผมจะลงมือทํา  หนึ่งครั้งที่
ล฾มเหลว คือหนึ่งครั้งที่เรียนรู฾  สองครั้งที่ล฾มลงคือการเรียนรู฾เรื่องใหม฽ๆ  ผมเรียนรู฾ที่ว฽า 
ความสําเร็จอยู฽หลังอุปสรรคเพียงหนึ่งก฾าว  คุณจะไม฽มีความสําเร็จถ฾าคุณไม฽ผ฽าน
อุปสรรค ฉนั้นเมื่อผมเจออุปรรคมากเท฽าใด  ผมก็ใกล฾ชิดกับความสําเร็จมากขึ้นเท฽านั้น  
ฉนั้นสิ่งที่ผมทําคือการศึกษาหาความรู฾และลงมือทํา  แต฽สิ่งที่ผมทําคือการพัฒนาเพ่ือไล฽
ล฽าความฝัน ความฝันที่เราลืมมันไปแต฽กลับขึ้นใหม฽ ผมไม่ได้ไล่ล่าเป้าหมายในชีวิตของ
ผม  ผมไม่ได้ท าเพื่อให้เป้าหมายของผมประสบความส าเร็จ ผมไม่ได้ท าเพื่อความ
ฝันของผม แต่ผมตามหาความฝัน ตามหาเป้าหมาย เด็กคนหนึ่ง เด็กคนนั้นคือ
เด็กชายสุพิศ วงษ์ปลั่ง ซึ่งในช฽วงที่เข฾ากระบวนการคนรุ฽นใหม฽สิ่งที่ผมตั้งใจคือการตั้งใจ
ทํางานเกษตร ที่ผมตอบตัวเองได฾เลยว฽า นี่คือสิ่งเดียวที่ผมจะทํานี่คือสิ่งเดี่ยวที่ผมทํา
แล฾วมีความสุข  ผมรู฾ว฽าเหนื่อย  ผมรู฾ว฽ามันลําบาก  แต฽ที่ผมรู฾คือผมทําแล฾วมีความสุข  
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กิจกรรมที่ท าเฉพาะตัว 

 การพัฒนาแปลงเกษตรหลัก 2 แปลง คือ แปลงที่เป็นแปลงสวนครัวของบ฾าน 
และแปลงที่ดําเนินการในการปลูกบ฾านของเราเองในอนาคต โดยรูปแบบการทํางาน
กิจกรรมในแปลงนั้นต฽างกันโดยสิ้นเชิง ทั้งเปูาหมายในการทํางาน และรูปแบบพ้ืนที่ใน
การทํางาน โดยในแปลงที่เป็นแปลงสวนครัวนั้นได฾มีการพัฒนาในรูปแบบอาหารเป็น
หลัก ซึ่งมีหลายกิจกรรม ได฾แก฽ การเพาะไม฾ยืนต฾น เพ่ือจําหน฽ายและนําไปปลูกเอง การ
เพาะไม฾ดอกไม฾ประดับ เพ่ือประดับและจําหน฽าย   
 

 ไม้ยืนต้นที่เพาะ ได฾แก฽ มะฮอกกานี สะเดา ยางนา ประดู฽ จามจุรี อีหลั่ม  โดย
กล฾าไม฾ที่ปลูกไว฾นั้นจะแบ฽งขายเกือบทั้งหมด  แจกให฾กับชาวบ฾านที่สนใจหรือแจกในการ
ออกงานต฽างๆ  และถวายวัดบางส฽วน 
 

 ไม้ดอกไม้ประดับ  ได฾แก฽ เสน฽หแจันทรแแดง  เสน฽หแจันทรแเขียว  เสน฽หแจันทรแดํา  
เสน฽หแจันทรแนาค  เศรษฐีวินสัน จั๋ง  กล฾วยพัด ชาดัด  โมก ปาลแมนกแก฾ว  กล฾วยไม฾  
บอนดํา  บอนแดง  บอนนาค  ชวนชม  วาสนาและอีกหลายอย฽าง  ซึ่งทั้งหมดนั้นแบ฽ง
ขายบ฾างเล็กน฾อย  และส฽วนใหญ฽จะเป็นต฾นพันธแเพื่อการขยายต฽อไป 
  

 ผักที่เป็นอาหาร  แบ฽งเป็นสามกลุ฽มได฾แก฽   
 1.ระยะสั้น (ให้ผลผลิตในช่วง 1 ปี)  ได้แก่   
 (1.) ผักแว฽น  จํานวน  15 กอ (2.) คะน฾า 1 แปลง 
 (3.) ผักบุ฾ง จํานวน 1 แปลง (4.) มะเขือเทศ  20 ต฾น 
 (5.) ขึ้นฉ฽าย 1 แปลง  (6.) สาระแหน฽ 1 แปลง 
 (7.) พริก 10 ต฾น   (8.) ฟักทอง  10 หลุม 
 (9.) มะเขือเปาะ 5 กอ (หนึ่งกอมีหลายต฾น ขึ้นเองจากกต฾นแม฽)    
 (10.) แขยง  10 กอ 
 (11.) ผักกาดเขียว 1 แปลง (12.) กวางตุ฾ง 1 แปลง  
 (13.) หอมแดง  1 แปลง  (14.) ถั่วพลู 10 ต฾น 
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 2. ให้ผลผลิตนานมากกว่า 1 ปี – ไม่เกิน 3 ปี 
 (1.) ดีปลากั้ง  10 ต฾น  (2.) หมาน฾อย   
 (3.) ชะพลู 1 แปลง  (4.) กะทือ 10 กอ 
 (5.) ข฽า  20 กอ   (6.) ตะไคร฾ 3 กอ 
 (7.) สลิด  3 ต฾น   (8.) มะละกอ 5 ต฾น 
 (9.) กล฾วย 30 ต฾น  (10.) ขม้ิน  1 แปลง 
 (11.) ขิง 10 ต฾น   (12.) อ฾อย  5 กอ 
 (13.) ชะอม  5 ต฾น 
 
 3. ใหผ้ลผลิตนานมากกว่าสามปีขึ้นไป 
 (1.) มะรุม  3 ต฾น   (2.) มะม฽วง 4 ต฾น 
 (3.) ชมพู฽ 1 ต฾น   (4.) มะนาว  2 ต฾น 
 
 ไม้ใช้สอย  ยางนา  มะค฽า  สักทอง  ชิงชัน  ตะเคียน  มะฮอกกานี  ปันปลา 
 ผลไม้และอาหาร  มะม฽วง  ลําไย  มะขามปูอม  สมอไทย  ชมพู฽  มังคุด  
มะนาว  ไผ฽  สะเดา  ชะอม  อ฾อย  ฝรั่ง  มะขามเปรี้ยว  มะยม  แค 

 
กิจกรรมที่ท ากับชุมชน 

 1. การเข้าร่วมชมรมคุ้มครองผู้บริโภคต าบลตาอุด ทําหน฾าที่เลขานุการ  โดย
ชมรมนั้นเป็นชมรมในการนําข฾อมูลข฽าวสารการคุ฾มครองผู฾บริโภค ไปสู฽ประชาชนใน
ตําบล  และค฾นหานวัตกรรมในการคุ฾มครองผู฾บริโภคเพ่ือใช฾ในการสื่อสารกับคนใน
ชุมชนร฽วมกับชมรมคุ฾มครองผู฾บริ โภคจังหวัดศรีสะเกษและคณะเภสัชศาสตรแ  
จุฬาลงกรณแมหาวิทยาลัย 
 2. คณะกรรมการร้านค้าเครือข่ายชาวนา  เป็นการรวมตัวของเครือข฽าย
ชาวนาเพ่ือเป็นแหล฽งในการจัดการสินค฾าของชาวนาในอําเภอขุขันธแ โดยการรวมหุ฾น
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เพ่ือรวมตัวในการเป็นทั้งผู฾จัดหาวัตถุดิบในการผลิต   เพ่ือการทําการเกษตรแบบครบ
วงจร โดยเป็นทั้งผู฾ซื้อ ผู฾ผลิต และผู฾ขาย โดยร฾านได฾ก฽อตั้งขึ้นเพ่ือให฾เครือข฽ายสามารถ
วางแผนอนาคตของตนเองในการผลิต และเพ่ือส฽งเสริมการทําการเกษตรที่ปลอดภัย
ของเครือข฽าย 
 3. เจ้าหน้าที่การเงิน  โครงการเสริมสร฾างศักยภาพเครือข฽ายทันตะ-เภสัชใน
การทํางานระบบสุขภาพชุมชน  โดยทําหน฾าที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชีของเครือข฽าย
ทันตะเภสัช  โดยการจัดการเอกสารต฽างๆ  เกี่ยวกับการเงิน  และทําเกี่ยวกับการ
ติดตามข฾อมูลของเครือข฽าย ซึ่งตอนนี้มีทั้งหมดแปดจังหวัด ได฾แก฽ ลพบุรี เชียงราย  
อุบลราชธานี หนองบัวลําภู สุรินทรแ ยโสธร อํานาจเจริญ  ศรีสะเกษ   
 4. ผู้ประสานงานโหนดโครงการโอสถสภาเพื่อชีวิตที่ดียิ่งกว่า ทําหน฾าในการ
รวบรวมข฾อมูลของโนด  และทํารายงานการเงิน  และประสานงานของโนด  เพ่ือ
จัดการงบประมาณ  ติดตามความก฾าวหน฾าโครงการ ซึ่งประกอบไปด฾วย 5 พ้ืนที่  ได฾แก฽ 
พ้ืนที่ตําบลโคกเพชร  พ้ืนที่ตําบลห฾วยเหนือ พ้ืนที่ของนักวิจัยชาวนา  พ้ืนที่อําเภอ
ลําดวน จังหวัดสุรินทรแ พื้นที่อําเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 แต฽สิ่งที่ผมรู฾อย฽างเดียวที่ผมทํางานด฾านการพัฒนาตนเองภายใต฾กระบวนการ
คนรุ฽นใหม฽  คือ ความสุขที่เราเฝูาใฝุหาเมือครั้งที่เราใช฾ชีวิตอยู฽ในเมืองหลวง เมืองหลวง
ที่เรามีสุขที่แท฾จริงทําให฾เรารู฾ว฽าความสุขที่เราหามันได฾ง฽ายตามชนบทที่เราจากมา ที่เรา
มองว฽ามันห฽างไกลความเจริญ  ความเจริญคือเวลาจะเดินทางแค฽ไม฽กี่กิโลกิโลเมตรต฾อง
ใช฾เวลาเป็นชั่วโมง ความเจริญที่เต็มไปด฾วยอากาศที่หายใจไม฽เต็มปอด แดนเจริญที่ทุก
คนต฾องการออกกําลังกายก็ต฾องเสียเงินเพ่ือจะได฾วิ่งให฾สุดชีวิต ความเจริญที่เวลาเราจะ
เดินข฾ามซอยบางครั้งต฾องเสียเงิน มันช฽างหนักใจเสียไรนี่ ไม฽เหมือนที่ที่เราจากมา ที่บ฾าน
ของเราที่เราสามารถวิ่งได฾สุดกําลังเกิดเมื่อเราอยากวิ่ง เดินไปในทุกที่ที่เราอยากเดิน  
พร฾อมเสียงเรียกกินข฾าวถามไถ฽ด฾วยความเป็นห฽วง วันนี้ต฾องขอบใจเมืองกรุงที่ทําให฾รู฾ว฽า
บ฾านเรานั้นเต็มไปด฾วยความสุข  ขอบใจเมืองกรุงที่ทําให฾รู฾ว฽าบ฾านเรานั้นเต็มไปด฾วยน้ําใจ 
ขอบใจเมืองกรุงที่ทําให฾รู฾ว฽าสวรรคแ ไม฽ได฾เกิดจากแสง  สี  เสียง ขอบใจเมืองกรุงที่ทําให฾
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ผมมีวันนี้ ขอบใจเมืองกรุงที่ทําให฾ผมรู฾ว฽าความสุขของผมอยู฽ที่จุดไหน  ขอบใจเมืองกรุง
ที่ทําให฾รู฾ว฽าความมั่นคงของผมอยู฽ที่จุดไหน เมื่อผมมีความฝันตั้งแต฽เด็กแล฾วว฽า  ผมจะมี
ชีวิตที่ดีและมีความสุข  ความมั่นคงด฾วยด฾วยการเกษตร ที่บ฾านของผมให฾ผมได฾ ที่บ฾าน
ของผมคือทุกอย฽างของผม คามฝันในชีวิตของผม  เปูาหมายในชีวิตของผม  อยู฽ที่บ฾าน
ของผม  ชุมชนของผม  ขอบคุณประสบการณแเมืองกรุงที่ทําให฾การมองของเราชัดขึ้น  
ชัดคือทําให฾รู฾ว฽าเราต฾องการอะไร  ชัดจนทําให฾เรารู฾ ว฽าเราต฾องเดินไปทางไหน   ที่ที่
สามารถสร฾างความสุข  ความม่ันคงของชีวิตของเราได฾หาความฝันได฾  ก็ที่ชุมชนของผม  
คือบ฾านของผม  ฉะนั่นผมจากที่นี่ไป  ผมคงเป็นคนที่โง฽สุด  ที่ทิ้งทุกอย฽างของชีวิตไป  
ฉะนั้นสิ่งที่ผมต฾องทําคือการลงมือทําให฾ไปดังจุดที่เป็นเปูาหมาย  ฉะนั้นที่ชุมชนของผม  
ที่บ฾านของผม  ที่เมืองของผม  คือที่ที่ทําให฾ฝันของผมเป็นจริง  คือที่ที่ทําให฾ผมเดินไปสู฽
เปูาหมายของชีวิตได฾  ฉะนั้นที่นี่ คือที่บ฾านของผม  จะเป็นที่สร฾างความสุข ความมั่นคง
ของชีวิต และสร฾างฝัน ที่ที่ไหนก็ไม฽สามารถให฾ได฾ แล฾วผมจะไปไหนได฾หละ  ถ฾าไม฽ใช฽
ชุมชนของผม 
 แนวคิดของ สุพิศ  วงปลั่ง ไม฽ต฽างจาก รัตน์ปราณี  กรมไทยสงค์ ที่พยายาม
สร฾างฐานความเข฾มแข็งของครอบครัวตนเองก฽อนคิดช฽วยเหลือและพัฒนาชุมชน สังคม
โดยรวม ซึ่ง รัตนแปราณี  กรมไทยสงคแ บอกเล฽าเรื่องราวของเธอว฽า เธอเกิดมาเป็นลูก
ชาวนาที่บ฾านหนองหว฾า ตําบลโหรา อําเภออาจสามารถ  จังหวัดร฾อยเอ็ด เป็นลูกคน
สุดท฾องในบรรดาลูกๆ ทั้งหมด 4 คนของพ฽อ แม฽ ก็เป็นธรรมดาที่ลูกคนเล็กมักเอาแต฽ใจ
ตัวเองเป็นอย฽างมาก  อยากได฾อะไรต฾องได฾  อยากท าอะไรต้องได้ท าและท าได้  ตอน
เป็นเด็กแม฽เคยเล฽าให฾ฟังว฽าเป็นเด็กท่ีตัวกลม ใครเห็นก็อยากตี  โตมาหน฽อยก็เป็นเด็กร฽า
เริงชอบเล฽น กับเพ่ือนๆ แต฽พอเจ็ดขวบพ฽อ แม฽ก็เริ่มให฾ช฽วยดํานาแล฾วก็แบ฽งหน฾าที่กับพ่ีๆ 
ร฽วมกันรับผิดชอบ หน฾าที่หลักก็หาบน้ําใส฽ตุ฽มให฾เต็มทั้งน้ําดื่มน้ําใช฾ (เลยทําให฾ตัวเตี้ย
อย฽างนี้แหละ) รับจ฾างทุกอย฽างทั้งเก็บนุ฽น เข็นน้ําดื่มขายให฾ชาวบ฾าน เลี้ยงวัวเลี้ยงควาย  
ถึงฤดูนาก็ช฽วยพ่ีๆ ขนขี้วัวออกทุ฽ง แล฾วก็รับจ฾างด฾วย แต฽เนื่องจากช฽วงที่เราเป็นเด็ก พ่ีๆ 
ก็เริ่มโตเป็นหนุ฽มเป็นสาวกันเราก็เลยต฾องเป็นคนที่ทํางานบ฾านทั้งหมด บางทีพ่ีๆ ไปเล฽น
กีฬาเยาวชน เราก็ต฾องอยู฽บ฾านทํางานแทนพ่ี ทุกอย฽างสุดท฾ายแล฾วเราก็เลยกลายเป็นคน
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ที่ไม฽ชอบออกไปไหนมาไหนกับเพ่ือนๆสักเท฽าไร แล฾วช฽วงที่พ่ีๆ ไปกรุงเทพฯ หมดเรายิ่ง
หมดสิทธิ์ได฾ไปไหนมาไหนกับเขาเข฾าไปใหญ฽ พอพ่ีสาวคนโตแต฽งงานก็เอาหลานมาให฾
เลี้ยง 1 คนเราก็ทําหน฾าที่พ่ีเลี้ยงเด็กเพ่ิม อีกทั้งดูแลรดน้ําผักต฽างๆ ที่พ฽อปลูกไว฾เราก็
ต฾องไปรดน้ําให฾เสร็จก฽อนไปโรงเรียน (ต฾องตื่นตั้งแต฽ตี 4 กว฽าจะนึ่งข฾าวเสร็จ รดน้ําต฾นไม฾
รอบบ฾าน แล฾วไปรดที่นาอีกกว฽าจะเสร็จก็เกือบ 7 โมงเช฾า) พอตอนเย็นกลับจาก
โรงเรียนบางทีแม฽ก็ใช฾ให฾ไปขายของตามหมู฽บ฾าน เราก็พาหลานตัวเล็กๆ ไปด฾วยเป็น
เพ่ือนกัน กลับมาก็ทํากับข฾าวกินกับครอบครัวแล฾วจึงทําการบ฾าน ชีวิตก็วนเวียนอยู฽ที่
บ฾านอยู฽อย฽างนี้มาตลอดจนกระทั่งเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
จากเด็กบ้านนาสู่ชีวิตนักศึกษาในเมือง 
 เนื่องจากเป็นเด็กที่เรียนค฽อนข฾างดีและช฽วยงานกิจกรรมที่โรงเรียนมาตลอดก็
เลยได฾รับโควต฾าเข฾าเรียนต฽อที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยแ  คณะครุศาสตรแ เอก
คณิตศาสตรแ ด฾วยทางครอบครัวต฾องการอยากจะให฾เป็นครูและเป็นคนชอบเรียน
คณิตศาสตรแมาก แต฽ก฽อนที่จะไปเรียนก็เคยขอพ฽อ แม฽ว฽าไม฽อยากเรียนเพราะไม฽อยากทิ้ง
พ฽อ แม฽ไว฾ที่บ฾านอยากอยู฽ดูแลไม฽อยากไปไหน  แต฽แม฽ก็ยืนยันที่จะให฾เรียนให฾ได฾เราก็เลย
ต฾องเรียน  เพราะความหวังที่พ฽อแม฽คาดหวังไว฾กับเรา เราก็มีความตั้งใจไว฾อย฽างมากว฽า
เราต฾องเป็นครูให฾พ฽อ แม฽ ให฾ได฾ตั้งใจเรียนไม฽สนใจเพ่ือนฝูง หมดคาบเรียนเข฾าห฾องสมุด
ทํางานส฽งอาจารยแ กลับห฾องอ฽านหนังสือ จนมีครั้งหนึ่งเพ่ือนที่พักห฾องเดียวกันยังเคย
ถามเราว฽า “เมื่อคืนก฽อนนอนเครียดหนักไปหรือเปล฽า ได฾ยินละเมอท฽องแต฽สูตร
คณิตศาสตรแใหญ฽เลย” จะไม฽มีเพ่ือนสนิทแต฽จะไปได฾กับทุกคนแต฽ส฽วนมากก็ยังอยู฽คน
เดียวซะเป็นส฽วนใหญ฽ ไม฽เที่ยว ไม฽กิน ไม฽เล฽น เรียนอย฽างเดียว จนขึ้นปีที่ 3 ก็ได฾รู฾จักกับ
อาจารยแน้ํา(ดร.จารีรัตนแ  ปกแก฾ว) ที่สอนเราพอดีและชอบชวนนักศึกษาลงพ้ืนที่ที่
อาจารยแชอบเรียก “ปราชญแชาวบ฾าน” ซึ่งแรก ๆ เราก็ไม฽ได฾สนใจอะไรเพราะเรา
ต฾องการเรียนเพ่ือทําคะแนนให฾สูง ๆ เท฽านั้นเอง  อาจารยแก็ชวนบ฽อย เพ่ือน ๆ ก็ชวน
ด฾วย สุดท฾ายเทอม 2 ของปีที่ 3 เราก็ลงพ้ืนที่กับอาจารยแ พ้ืนที่ปราชญแท฽านแรกที่ลงก็
คือ พ฽อคําเดื่อง  ภาษี พอได฾ไปเห็นพ้ืนที่ได฾ไปฟังการประชุมของชาวบ฾านกับการได฾
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾กับพ฽อคําเดื่อง ก็ทําให฾เราเริ่มมีมุมมองความคิดเรื่องชี วิตที่แตกต฽าง
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กว฽าเดิม ยิ่งได฾ลงพ้ืนที่ พ฽อสุทธินันทแ พ฽อผายเพ่ิมเติม ได฾ไปเก็บข฾อมูลชาวบ฾านให฾
อาจารยแ  ได฾ไปเรียนรู฾ในพ้ืนที่ปราชญแช฽วงปิดเทอมได฾ใกล฾ชิดได฾แลกเปลี่ยนความคิด 
ความรู฾กับท฽านก็ยิ่งทําให฾เราหวนมาเห็นความสําคัญกับชีวิต กับการเกษตรมากยิ่งขึ้น 
และก็ได฾มีโอกาสเข฾าอบรมหลักสูตร วปอ.(วิทยากรกระบวนการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสู฽
การพ่ึงตนเองและพ่ึงพากันเอง ภาคประชาชน) ที่โรงพยาบาลอุบลรัตนแยิ่งเพ่ิมความ
มั่นใจว฽าเราต฾องกลับไปอยู฽บ฾าน ไปพัฒนาบ฾าน ไปทําอาชีพเกษตรให฾มีศักดิ์ศรีให฾ได฾ 
ประกอบกับการที่เราทั้งเรียนทั้งช฽วยอาจารยแทํางานไปด฾วยทําให฾เราได฾เห็นรูปแบบการ
จัดการพ้ืนที่หลายๆ พื้นที่ พอเรียนจบก็ได฾ไปช฽วยงานพ฽อสุทธินันทแ  ปรัชญพฤทธิ์ อยู฽อีก 
1 ปีทําให฾เรามีประสบการณแการทํางานกับชุมชนเป็นอย฽างมาก เพราะพ฽อสุทธินันทแ 
ท฽านจะเป็นคนที่เข฾มข฾นมากในการจัดการทั้งเรื่องของพ้ืนที่ กลุ฽ม และความรู฾ทําให฾เรามี
ความมั่นใจมากยิ่งขึ้นที่จะกลับมาบริหารจัดการพ้ืนที่ของตนเอง พอกลับมาอยู฽บ฾านได฾
ไม฽เท฽าไร พ฽อคําเดื่องก็ชวนให฾เข฾าร฽วมโครงการบัณฑิตคืนถิ่น(รุ฽นที่1) ก็มีโอกาสได฾เข฾า
ร฽วมในโครงการนี้ซึ่งเป็นอีกบทเรียนชีวิตที่น฽าสนใจ เพราะว฽าตอนที่เรากลับมาอยู฽บ฾าน
นั้น  คนในหมู฽บ฾านก็มองว฽าเราแปลกอยู฽แล฾วที่เรียนมาแล฾วไม฽ไปสอบที่ไหนเลยแล฾วเลือก
ที่จะมาทํานา ทําสวนอยู฽บ฾านพอเราได฾เงินเดือนจากโครงการบัณฑิตฯ เรายิ่งแปลกไป
ใหญ฽  เพราะพวกเขาไม฽เชื่อว฽าคนที่ทํางานอยู฽ที่บ฾านตัวเองแล฾วจะได฾เงินเดือนด฾วยแต฽
ในช฽วงรุ฽นที่ 1 นั้นไม฽มีบทเรียน หรือรุ฽นพ่ีให฾เรียนรู฾ต฾องอาศัยความรู฾ ความเข฾าใจ และ
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจบริหารจัดการทั้งพ้ืนที่และเวลา ไปพร฾อม ๆ 
กันแต฽ก็ดีตรงที่ทางโครงการได฾พาเราไปเรียนรู฾ในหลายๆ ที่ ได฾เห็น ได฾รู฾อะไรเพ่ิมเติมจน
บางเรื่องเราก็นําประสบการณแเหล฽านั้นมาปรับใช฾กับพ้ืนที่ของเราเอง อย฽างเช฽น การ
เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ หรือแม฾กระทั่งเรื่องปุ฻ยหมักต฽างๆ เราก็ได฾นํามาปรับใช฾กับพ้ืนที่ของ
ตนเองก็สามารถทําให฾พ฽อ แม฽ ญาติพ่ีน฾อง ยอมรับในการัดสินใจของเราที่จะไม฽สอบไม฽
ทํางานที่มีเงินเดือน(ถ฾ามีข฾อจํากัดมาก ๆ และเราไม฽มีอิสระในการคิดและตัดสินใจ)  
ความยากล าบากของชีวิต จะผลิตสิ่งที่ดีและมีค่าที่สุดให้เรา 
 เพราะความท่ีเราเป็นคนรักอิสระมาก ประกอบกับการที่เราต฾องทํางานร฽วมกับ
ผู฾ใหญ฽หลายๆ ท฽านที่มีความสามารถมากมายทําให฾เราต฾องพัฒนาตนเองอยู฽ตลอดเวลา 
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จนถึงวันนี้เราก็ยังเป็นคนที่เหมือนตัวคนเดียวอยู฽เหมือนเดิม  เพราะเราชอบทํางานคน
เดียวแต฽จะเป็นการทําเพ่ือคนอ่ืน และไม฽ลืมที่จะสร฾างฐานชีวิตของตนเอง เนื่องจากเรา
เกิดมาในครอบครัวที่ต฾องทําอะไรด฾วยตนเองก฽อนเสมอ จึงทําให฾เรามีความสามารถใน
การที่จะทําอะไรหลายๆ อย฽างเองได฾ บางทีงานที่ทําก็หนักเอาการแต฽ด฾วยหน฾าที่และ
ความรักกับสิ่งที่ทํา ทําให฾เราต฾องพยายามที่จะต฾องปรับเปลี่ยนตัวเองมาตลอด  จากคน
ที่ไม฽ยิ้ม  ณ  วันนี้เราก็สามารถฝึกให฾ตัวเองยิ้มเป็น  จากคนที่ไม฽ค฽อยพูด ณ วันนี้พูดเป็น
ต฽อยหอย (จนบางครั้งก็งงตัวเองว฽าทําไมพูดมากจัง)  จากคนที่ใจร฾อนเอาแต฽ใจตัวเอง ณ 
วันนี้เราก็เย็นได฾มาก (ทั้งจากการอ฽านหนังสือและมีกัลยาณมิตรที่ดีที่คอยเตือนเรา
เรื่อยมา) และมีพ฽อ แม฽ที่เข฾าใจ(แม฾ว฽าบางครั้งจะไม฽เข฾าใจบ฾าง)คอยเป็นกําลังใจและคอย
บอกเราอยู฽เสมอว฽า “ถ฾าเราคิดว฽าดีก็ต฾องทําให฾ดีที่สุด เสียงคนอ่ืนก็คือคนอ่ืนไม฽ใช฽เรา ถ฾า
เขาหวังดีก็ดีไป แต฽ถ฾าเขาหวังร฾ายก็อย฽าไปใส฽ใจ จงมั่นใจและตั้งใจของตนเองให฾ดี” ถึง
วันนี้เราก็สามารถที่จะบอกกับทุกๆ คนได฾แล฾วว฽า “ฉันโชคดีที่ได฾เกิดมาเป็นลูกหลาน
เกษตรกร”  เวลาที่เราเหนื่อยเราก็จะถามตัวเองเสมอว฽า “เราเหนื่อย เท฽าพ฽อ แม฽และ
ในหลวงหรือยัง ถ฾ายัง แล฾วเราจะเหนื่อยทําไม” ส฽วนในเรื่องการทํางานของเราเราก็จะ
เตือนตัวเองอยู฽ตลอดเหมือนกันว฽า “งานเปรียบเสมือนวิถีชีวิตของเรา” และในการที่
เรารับหน฾าที่อะไรก็ตามเราก็จะบอกตัวเองตลอดเหมือนกันว฽า”เราทําหน฾าที่ของเราได฾ดี
ที่สุดแล฾วหรือยัง” เพราะถ฾าเราไม฽ทําหน฾าที่ของตัวเองให฾ดีแล฾วคนอ่ืนจะเดือดร฾อน
เพราะเราไหม ? ก็จะถามตัวเองอยู฽ตลอด 
 
อุปสรรคและปัญหา 
 1. เพราะเราเรียนจบระดับปริญญาตรีแล฾วมาอยู฽บ฾านเลยเป็นเรื่องแปลก
สําหรับคนส฽วนใหญ฽ที่เรียนจบแล฾วไปทํางานที่อ่ืน หรือสอบบรรจุ แต฽เราเลือกที่จะอยู฽
บ฾านและทํางานเพื่อชุมชน(พูดง฽ายๆ แต฽ฝุุนที่บ฾าน) 
 2. เพราะความไม฽คุ฾นเคยของคนในชุมชนที่ไม฽เคยมีคนรุ฽นใหม฽อยากจะอยู฽บ฾าน
ของตนเองสักเท฽าไร(ที่หมู฽บ฾านเราถ฾าไม฽แต฽งงานเขาไม฽ค฽อยอยู฽บ฾านกัน หรือบางที
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แต฽งงานเสร็จเขายังไม฽อยู฽เลย นี่เรายังไม฽แต฽งงานแต฽เราเลือกที่จะไม฽เข฾ากรุงเทพเลย เลย
เป็นเรื่องแปลกมาก) 
 3. เพราะความชอบของเราที่แตกต฽างจากคนอื่น คือ เราชอบทํานา ทําสวน ไม฽
ชอบเป็นข฾าราชการ ไม฽ชอบการมีเงินเดือนที่ต฾องทํางานตามเวลา มีข฾อบังคับเยอะแยะ 
ที่สําคัญกลับบ฾านไม฽ได฾อย฽างใจอยากจะกลับ 
 
แรงบันดาลใจที่อยากให้ตัวเองได้อยู่ถิ่น 
 1. เพราะความอดอยากที่เราเคยพบเจอมาตั้งแต฽เป็นเด็กเพราะความไม฽รู฾ของ
บรรพบุรุษในการทําการเกษตรที่ผ฽านมา เราจึงอยากจะเป็นคนรุ฽นใหม฽ที่กล฾านําการ
เปลี่ยนแปลงมาสู฽ครอบครัว และชุมชน 
 2. เพราะเราต฾องการทําให฾อาชีพเกษตรที่เรียกได฾ว฽าเป็นกระดูกสันหลังของ
ชาติให฾เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีค฽า มีราคาในตัวเอง เป็นอาชีพท่ียิ่งใหญ฽ที่สามารถเลี้ยงคน
ทั้งประเทศ ทั้งโลกได฾  
 3. เพราะต฾องการเห็นเกษตรกรบ฾านนอกได฾เป็นคนมี(มีอาหาร ที่อยู฽อาศัย ยา
รักษาโรค เครื่องนุ฽งห฽ม ความสุข สุขภาพร฽างกายที่แข็งแรง)หรือเรียกอีกอย฽างว฽า มีอยู่ 
มีกิน มีใช้ 
 4. เพราะเรารู฾จักตัวตนของตนเองแล฾วว฽าวันนี้เราเป็นลูกหลานเกษตรกร
เพราะฉะนั้น ชีวิตนี้เราต้องท าหน้าที่ผู้สืบทอดที่ดีให้ได้ 
 5. เพราะเรามีความรักให฾เพ่ือนร฽วมชาติ ร฽วมโลก เราจึงอยากจะเป็นผู฾ผลิตที่ดี
ที่ผลิตอาหารเลี้ยงคนให฾ไม่อดไม่อยาก เพราะ ถ฾าไม่อดไม่อยาก แล้วจะ ไม่ยากไม่จน 
ก็จะทําให฾คนมีความสุขได฾ 
 6. เพราะเราต฾องการทําให฾คนเห็นว฽าความลําบากไม฽เคยฆ฽าใคร แต฽จะช฽วย
สร฾างให฾คนมีความคิดที่จะแก฾ปัญหาและก฾าวไปข฾างหน฾าอย฽างมีเปูาหมายที่ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น  
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(4) 
ปลุกยักษ์ในใจ...สร้างสงัคมไทยสู่การเปลี่ยนแปลง 

  
ด฾วยฐานงานพัฒนาที่มุ฽งสร฾างฐานครอบครัวให฾เข฾มแข็ง ลบคําสบประมาทที่ว฽า 

“ชุมชนเข฾มแข็ง...ครอบครัวอ฽อนแอ” อย฽างที่นักพัฒนาหลายๆ ท฽านตกหลุมพรางของ
งานพัฒนา จนครอบครัวต฾องแตกแยก ล฽มสลายไปพร฾อมกับไฟในใจ ซึ่งแบบอย฽างการ
การสร฾างฐานครอบครัวให฾เข฾มแข็ง ได฾นําเสนอไปแล฾ว ดังที่กล฽าวมาข฾างต฾น เมื่อผู฾อ฽านได฾
เรียนรู฾การพัฒนาจากจุดเล็กๆ ไปแล฾ว ขอบอกเล฽าเรื่องราวของการคิดการใหญ่ เป็น
ความคิดท่ีคิดไปพร฾อมกับการลงมือทํา ทําจากมือเล็กๆ สร฾างการเปลี่ยนแปลงจากในใจ 
แผ฽กว฾างไปสู฽ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม ดังเช฽น ดุสิต  ถุงเกษแก้ว  ชายหนุ฽ม
ผู฾มีแนวคิดว฽า “ไม่มีสิ่งใดอยู่ได้เพียงตัวเอง ทุกสิ่งทุกอย่างต้องเอ้ือหนุนกัน อย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน” ซึ่งแนวคิดนี้มีที่มาที่ไป เนื่องจาก ดุสิต  ถุงเกษแก฾ว เป็นเด็กชาวบ฾าน
ธรรมดาๆ  ที่มีความฝันอยากเป็นเจ฾าเป็นนายเหมือนลูกหลานชาวบ฾านคนอ่ืนๆ ที่พ฽อ
แม฽อยากให฾เป็น  จึงถูกบ฽มเพาะใน
ระบบการศึกษาทั้งหมด 18 ปีเต็ม 
หลังจากจบปริญญาตรี คาดหวังว฽าจะ
เป็นทนายคนหนึ่ ง ในสั งคมระดับ
ปัญญาชน  ทํ า งานในสํ านัก งาน
กฎหมายได฾ 2 ปี ก็ลาออก  ชีวิตผกผัน
ให฾มาเป็นลูกจ฾างนายทุน ในโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยไม฽มีทางเลือก เพราะฐานะอยากจน และสังคมชุมชนบีบคั้น ผลักให฾
ออกนอกชุมชน เป็นมนุษยแเงินเดือน แต฽ก็ยังไม฽ใช฽ทางเลือกที่ดีที่สุดของชีวิต  

ด฾วยการเดินทางค฾นหาชีวิตของคนหนุ฽มสาว จึงยอมเดินทางอย฽างไม฽มีวันสิ้นสุด  
จึงตัดสินใจหอบหิ้วครอบครัวเล็ก ที่มีพ฽อ แม฽ และลูกชาย 2 คน เดินทางกลับมาบ฾าน 
เพ่ือใช฾ชีวิตบ฾านๆ แบบที่ชาวบ฾านเฮ็ดอยู฽เฮ็ดกิน และหวังจะหางานและเป็นที่ปรึกษา
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ทางกฎหมายให฾กับชาวบ฾านโดยไม฽รับค฽าตอบแทนใดๆ  จนกระทั้งมีโครงการสํานึกรัก
ชุมชนคนรุ฽นใหม฽หรือโครงการบัณฑิตรักถิ่น  ภายใต฾การดูแลของสถาบันพัฒนาองคแกร
ชุมชน(องคแการมหาชน) หรือที่เรารู฾จักกันว฽า “พอช.” ที่มองเห็นคุณค฽ของคนหนุ฽มสาว
ที่หันหลังให฾กับสังคมทุนนิยมและสร฾างคุณค฽าให฾กับชุมชนท฾องถิ่น  

วินเข฾ามาช฽วยงานสภาองคแกรชุมชนตําบลนาชุมแสง โดยใช฾ความรู฾ทาง
กฎหมายที่เขาร่ําเรียนมา มาช฽วยในการอธิบาย มาช฽วยชุมชนในการประสานหน฽วย
ภายนอก พร฾อมกันนั้นก็ดูแลครอบครัวด฾วยการสร฾างฐานการผลิต ถ฾าเราผลิตเราก็มีอยู฽

มีกิน ดิน น้ํา ปุ฻ย เรามี  เราสามารถผลิตอาหาร
ได฾โดยไม฽พ่ึงพาตลาดมากนัก  เลี้ยงสัตวแไว฾เป็น
อาหาร  ถ฾าเบื่อพืชผัก แต฽วัฒนธรรมการอยู฽การ
กินแบบชุมชนเมืองก็ยังติดตามเรามา ทั้งที่เรา
พยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการอยู฽การกินให฾
เป็นแบบบ฾านๆ แล฾ว ช฽วงระหว฽างที่อยู฽กับ
โครงการบัณฑิตรักถิ่น พอจะสรุปตัวเองได฾ว฽า 
“แนวคิดแนวทางของตนเองและยึดศาสนาเป็น
หลักในการดํารงชีวิต ในขณะที่สังคมเต็มไปด฾วย

การแย฽งชิง แต฽อีกสังคมยึดหลักในการทํางานหนักและเสียสละ นอนน฾อย กินน฾อย แต฽
ทํางานให฾มาก ซึ่งเป็นสิ่งที่ดี แต฽การยอมรับเงื่อนไขตรงนั้นกลับเป็นสิ่งที่ยอมรับไม฽ได฾
ทั้งหมด จึงต฾องกลับมามองตัวเองว฽าเราจะอยู฽อย฽างไร และกลับมาสร฾างสังคมของ
ตนเอง การสร฾างสังคมของเราขึ้นมาสร฾างได฾ไหม สร฾างได฾ สร฾างอย฽างไร สร฾างกับสมาชิก
ครอบครัวเราเริ่มจากตัวเราก฽อน แล฾วค฽อยไปคุยกับภรรยากับลูก ลูกคือผลพลอยได฾ เรา
กับภรรยาเราต฾องเข฾าใจกันก฽อน แล฾วลูกก็จะได฾อยู฽แล฾ว แล฾วชุมชนยอมรับสังคมแบบเรา
ได฾ไหม ถ฾ายอมรับได฾ก็เป็นสังคมครอบครัวเราแล฾ว หลังจากสังคมครอบครัวเราแล฾ว ถ฾า
มันดีงาม ญาติพ่ีน฾องเราว฽าอย฽างไร ถ฾าญาติพ่ีน฾องมองว฽าดีงาม คนในหมู฽บ฾านเราว฽า
อย฽างไร ถ฾าว฽าดีงาม คนในตําบลเราว฽าอย฽างไร มันถึงจะขยายไป ถ฾าอย฽างนั้นไม฽มีวันเริ่ม 
ถ฾าไม฽อย฽างนี้ สังคมเราก็จะเป็นสังคมท่ีถูกกําหนดว฽า เรียนจบมาแล฾วต฾องไปรับจ฾าง ต฾อง
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ไปสอบราชการ แล฾วจะมองข฾ามว฽าเราจะทําอย฽างไรที่จะเป็นผู฾ผลิตเอง ควบคุมราคา 
ควบคุมต฾นทุนเอง และไม฽ต฾องถูกเอาเปรียบ  สิ่งที่เราทํานั้นเรามีความสุข ครอบครัวเรา
มีความสุข ยึดหลักแนวคิดท่ีชัดเจน ว฽าเราจะทําอะไร เปูาหมายคืออะไร จะต฾องชัดเจน 
แล฾วจะเกิดการรวมกลุ฽ม ความเป็นครอบครัว ชุมชน อย฽างเหนียวแน฽น วางรากฐานของ
เราด฾วยการค฽อยๆคิด ค฽อยๆทํา แสะสร฾างความเข฾าใจร฽วมกัน” 
 ณ วันนี้ ผ฽ านการบ฽ม เพาะทั้ ง ระบบ
การศึกษาและค฾นหาทักษะการใช฾ชีวิต ด฾วยการ
ออกแบบเอง  ครอบครั ว ให฾การสนับสนุน 
โดยเฉพาะภรรยา ถือเป็นกําลังหลักที่ทําหน฾าที่
ผลิต การตลาด ดูแลลูก ซึ่งถือว฽าเป็นงานหนักแต฽
สร฾างสุขให฾กับครอบครัวได฾มากทีด฾วย วันนี้
ภรรยาผมได฾ซึมซับทักษะชีวิตแบบชาวบ฾านได฾
มากกว฽าผมเสียอีก งานครอบครัวที่ทําหลังจาก
ชัดเจนจากโครงการบัณฑิตรักถิ่น หันมาปลูกผัก
มาขึ้น มีการคํานวณเวลาผัก เพ่ือจะได฾เก็บกิน
และขายไม฽ขาดระยะ มีเลี้ยงหมูด฾วยการนําลูกหมู
มาขุนขายเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียน และรับจ฾างไถ
นา ปรับที่นา  
 งานชุมชนเราก็ยังไม฽ได฾ทิ้ง ยังดูแลทั้ง
สภาองคแกรชุมชนตําบลนาชุมแสง และตําบลสง
เปือย ถือว฽าเป็นภารกิจที่ต฾องดําเนินต฽อไปตราบใด ที่ชุมชนชนบทยังถูกการเอารัดเอา
เปรียบกันอยู฽ การจะเป็นผู฾นําต฾องทําให฾คนอ่ืนเห็นเป็นแบบอย฽าง มีภาวะความเป็นผู฾นํา 
เมื่อผู฾นํามีแนวคิดและอุดมการณแ วิถีชีวิตก็จะเกิดจากแนวคิดของผู฾นํา การกระทําต฽างๆ
จะออกมาจากวิธีคิด หรืออาจจะกล฽าวได฾ว฽า ภูมิปัญญาเป็นตัวกําหนดวิถีของผู฾นํา ผู฾นํา
ที่แท฾จริงคือผู฾ที่ชัดเจนในวิถี มีความสุขในสิ่งที่ทํา มีการแลกเปลี่ยน และไม฽ตอบโต฾เมื่อ
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ถูกโจมตี ผู฾นําจะต฾องสามารถชี้แจงให฾คนอื่นฟังได฾ ไม฽มีการแบ฽งแยก ต฾องยึดถือแนวทาง
ที่ถูกต฾องไม฽ได฾ยึดที่เกียรติ หรือ เงินทอง 
 ผู฾นําคือผู฾ที่มีลักษณะของคนที่ทุ฽มเท ไม฽ลังเล สงสัย ลงมือทํางานอย฽างเต็มที่
อย฽างถวายชีวิต โดยไม฽ต฾องสนใจว฽าจะมีค฽าตอบแทนอะไร เพราะตนเองมองเห็นแล฾วว฽า
สิ่งนี้คือสิ่งที่ตนต฾องทําและเหมาะควรแล฾ว ถ฾าทําอะไรฉาบฉวย ทําให฾ผ฽านๆไปโดยไม฽ได฾
มองว฽าเปูาหมายคืออะไร ก็ไม฽ถือว฽าเป็นผู฾นํา  ผู฾นําสมัยนี้เป็นลักษณะของผู฾นําตาม
อามิสสินจ฾าง ทั้งผู฾ใหญ฽บ฾าน ผู฾ช฽วยผู฾ใหญ฽บ฾าน อบต. กํานัน บุคคลเหล฽านี้ล฾วนเข฾ามาเป็น
ผู฾นําอันเกิดจากอามิสสินจ฾างทั้งนั้น มีเงินเดือน แต฽ไม฽ได฾มีคําตอบให฾ชาวบ฾านได฾เลยว฽า
การเข฾ามาเป็นผู฾นํานี้ จะทําให฾ชาวบ฾านได฾อะไร ไม฽มีความชัดเจน บางคนเป็นผู฾นําตาม
ตําแหน฽งเมื่อหลุดพ฾นจากตําแหน฽งก็ไม฽สนใจกับกิจกรรมของชุมชน บุคคลเหล฽านี้จะ
เรียกผู฾นําไม฽ได฾ แต฽ต฾องเรียกผู฾ตามจากผู฾ที่เหนือกว฽า เพราะเป็นโครงสร฾างการถ฽ายทอด
คําสั่งจากระบบสังคมไทยที่ปลูกผังกันมา ผู฾นําที่แท฾จริงคือผู฾ที่กล฾าคิดและทํา และเชื่อ
มันว฽าสิ่งที่ทํานั้นเป็นสิ่งที่เหมาะควรแล฾ว แสวงหาแนวทางที่ดีและได฾ผลโดยไม฽ต฾องยึด
กับเงินจ฾าง 
 สังคมไทยปัจจุบันยกบทบาทให฾กับรัฐบาล เมื่อยกบทบาททั้งหมดให฾รัฐบาล 
รัฐบาลก็ทําอาหารสําเร็จรูปลงมาให฾ ซึ่งอาหารสําเร็จรูปนั่นคือแนวความคิดเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย ซึ่งประชาชนยังไม฽เข฾าใจเลยว฽าประชาธิปไตยคืออะไร รู฾เพียงแค฽ว฽าเป็น
การเลือกตั้ งเท฽านั้น ซึ่ งไม฽รู฾ เลยว฽าอาหารสําเร็จรูปที่มีชื่อว฽าการเลือกตั้ งนั้นมี
ส฽วนประกอบอะไรบ฾าง มีประโยชนแต฽อร฽างกายอย฽างไร การทําความเข฾าใจเรื่องนี้จึงเป็น
ลักษณะย฾อนกลับว฽าประชาธิปไตยท่ีแท฾จริงคืออะไร จึงต฾องไปส฽งเสริมที่ระบบการศึกษา
ทั้งมุมมองของชาวบ฾าน เยาวชน ต฾องให฾เข฾าใจอย฽างแท฾จริงไม฽ใช฽เป็นเพียงวลีของ
นักการเมืองหรือนักวิชาการนั้น ประชาธิปไตยชุมชน ประชาธิปไตยทางตรง จริงๆแล฾ว
มันคืออะไร อยู฽ในวิถีชีวิตหรือไม฽  คนจะอยู฽ด฾วยกันได฾โดยไม฽เอาเปรียบกันจนเกินไป 
จนเกินไปนี่น฽าจะอยู฽บนพ้ืนฐานของความเข฾าใจว฽า โลกมนุษยแนี้เราจะแสวงหาเอาอะไร 
แล฾วโลกมนุษยแนี้ถ฾าเราอยู฽ด฾วยกัน เราจะอยู฽ด฾วยกันภายใต฾เงื่อนไขอะไรที่มันสอดคล฾อง
กันมากท่ีสุด โดยที่เอาเปรียบกันนิดหน฽อย หรือว฽าเอาเปรียบกันในลักษณะที่ยอมรับได฾ 
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เพราะว฽าในขณะที่ผู฾อ฽อนแอต฾องถูกเอาเปรียบ คนที่เข฾มแข็งก็อาจจะได฾เปรียบ เพราะ
มันได฾เปรียบในหลายๆอย฽างอยู฽แล฾ว ไม฽ว฽าจะเป็นสมองก็ดีกว฽า กําลังก็มากกว฽า มันก็เลย
ได฾เปรียบในตัวของมันอยู฽แล฾ว ดังนั้นผู฾ที่อ฽อนแอจึงถูกเขาเอาเปรียบ ดังนั้นการที่จะไม฽
เอาเปรียบกันจนเกินไปมันขึ้นอยู฽กับเงื่อนไขอะไร ถ฾าเงื่อนไขประชาธิปไตยมันใช฽ ก็ลอง
ศึกษาดูว฽า ประชาธิปไตยที่มันไม฽เอาเปรียบกัน มันเป็นไปได฾หรือไม฽ มันมีหรือไม฽ในโลก
นี้ พ่ีกับน฾องกินขนมด฾วยกัน น฾องบอกว฽าฉันเป็นน฾องให฾ฉันกินมากกว฽า แต฽คนเป็นพ่ีบอก
ว฽า ฉันโตกว฽า ท฾องใหญ฽กว฽า ลําไส฾ใหญ฽กว฽า ฉันต฾องกินมากกว฽า เธอตัวเล็ก ลําไส฾เล็ก 
เธอต฾องกินน฾อย การตัดสินใจตรงนี้มันอยู฽ตรงไหน ความเป็นจริงมันอยู฽ตรงไหน แล฾วเรา
จะเอาอะไรไปตัดสินระหว฽างสองคนนี้หรือระหว฽างเผด็จการกับประชาธิปไตย เอาอะไร
ไปแบ฽งแยก เป็นเกณฑแว฽ายุติธรรม ซึ่ งกระบวนการนี้ เป็นลักษณะของมุมมอง
แนวความคิด และการอยู฽ร฽วมกันของมนุษยแ เวลาพูดกับเด็กนักเรียนจะบอกว฽า เรา
พอใจหรือไม฽ เธอเสียสละให฾คนอ่ืนในขณะที่เธอไม฽มีกิน แล฾วเธอเสียสละให฾  แล฾วมันคือ
การเสียสละจริงๆไหม แล฾วคนที่ได฾ผลประโยชนแคือใคร คนที่ได฾กินได฾ผลประโยชนแ
แท฾จริงหรือไม฽ หรือคนที่ให฾ได฾รับผลประโยชนแจากการให฾คนอ่ืน ลองคิดดูดีๆ มันใช฽
หรือไม฽ ซึ่งลักษณะแบบนี้มันจะสอดคล฾องกับมุมมองแนวความคิดอยู฽ในหัว แล฾วก็จะ
มองเห็นว฽า โลกมนุษยแนี้ คนไปกําหนดแบ฽งแยกออกเป็นแนวความคิดหลายๆความคิด
จริงๆแล฾วมันเป็นเรื่องเดียวกัน เพียงแต฽ว฽าคนไปแยกมันออกเฉยๆ  ที่จริงมันเป็นจุด
เดียวกัน เหมือนคนที่บอกว฽าศาสนาพุทธ ศาสนาคริสตแ มันไม฽ใช฽ศาสนาเดียวกัน คนไป
แยกออก ที่จริงแล฾วมันเป็นเรื่องเดียวกัน มีหลายๆส฽วนที่คนไปแยกมันออก เหมือนบาง
คนบอกว฽าเคมีกับชีวะ มันไม฽ใช฽เรื่องเดียวกัน เคมีก็คือเคมี ชีวะก็คือชีวะ จริงๆแล฾วมัน
เป็นเรื่องเดียวกัน คนไปแยกออกแล฾วก็กําหนดรายละเอียด แล฾วก็มาเถียงกันว฽า นี่
แหละที่คิดว฽าถูก ที่จริงแล฾วไปเถียงเรื่องเดียวกัน เพียงแค฽มองคนละอย฽าง วิธีการมอง
ต฽างกัน ก็เลยมองว฽า การค฾นหาความเป็นจริงแล฾วก็บอกว฽าอันนี้แหละนี่เป็นขวด
พลาสติกใสๆแล฾วมีน้ําอยู฽ข฾างใน เป็นอย฽างนี้แหละ แต฽บางคนบอกว฽าเป็นน้ําเปปซี่ แต฽
บางคนบอกว฽ามันเป็นน้ําหวานที่อัดลม เถียงกัน จะเถียงกันหาประโยชนแอะไร เพราะนี่
คือสิ่งเดียวกัน  ต฾องถามว฽ามันมีประโยชนแไหม ใช฾แบบไหน ใครบ฾างที่ควรจะกิน ต฾องพูด
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กันเรื่องนี้ ไม฽ใช฽ว฽ามันคืออะไร ต฾องถามว฽ามันกินได฾ไหม มันใช฾ได฾ไหม มันทํายังไง 
มากกว฽า ตอนนี้สังคมไทยยังเถียงกันอยู฽ว฽าอย฽างไหนดี ประชาธิปไตยมันดีแท฾จริงหรือ 
แล฾วเผด็จการมันดีแม฾จริงหรือ ยังเถียงกันอยู฽ ทั้งๆที่ควรจะถามว฽า เราจะอยู฽สังคมแบบ
ไหน หรือเราจะมีชีวิตอยู฽แบบไหน ไม฽ต฾องพูดเรื่องสังคมเลย ต฾องมองว฽าอยู฽แบบไหนถึง
จะเป็นสุข  

การเข฾าร฽วมโครงการของ ดุสิต  ถุงเกษแก฾ว เป็นเพียงส฽วนหนุนเสริมและ
พัฒนาแนวคิดให฾เขาได฾เหลาความคิดให฾คมขึ้น นับว฽าเป็นการพัฒนายกระดับแนวคิด
เดิมที่มีอยู฽แล฾วให฾สามารถมองภาพรวม มองสังคม มากกว฽าการมองถึงเฉพาะตนเอง 
หรือครอบครัวคนรอบข฾างเท฽านั้น เช฽นเดียวกับ ค านึง  เจริญศิริ ที่มีที่มาที่ไปของ
ความคิดไม฽ต฽างไปจากหลายๆ คนที่กล฽าวมาแล฾ว เขาเคยใช฾ชีวิตอยู฽กับเมืองใหญ฽ มีงาน
ประจํา จนถึงจุดหนึ่ง จุดที่เขาตั้งคําถามกับตนเองว฽า “ชีวิตนี้ต฾องการอะไร?” จึงเป็น
จุดเริ่มให฾เกิดการทบทวนตนเอง จนพบ เส้นทางสู่อิสระภาพ   

คํานึง  เจริญศิริ บอกเล฽าถึงที่มาที่ไปรวมไปถึงจุดเปลี่ยนของชีวิตว฽า ชุมชน
ชนบทที่อยู฽ห฽างไกความเจริญรุ฽งเรือง  หรือที่เรียกว฽า “บ฾านนอกคอกนา” ที่มีอาชีพ ทํา
ไร฽ ทํานา ส฽วนใหญ฽ และต฾องพ่ึงพาธรรมชาติเพียงอย฽างเดียวแล฾วแต฽เทวดาจะจัดให฾ส฽วน
ใหญ฽แล฾วจะมีแต฽ความแห฾งแล฾ง บางปีข฾าวที่ปลูกก็ตายหมด  ผู฾คนในชุมชนอดอยากต฾อง
เป็นหนี้เป็นสิน ทําให฾เกิดบ฾านแตกสาแหรกขาด  ต฾องดิ้นรนตนเองเพ่ือชีวิตที่ดีขึ้นและก็
หนีไม฽พ฾นอย฽างที่เขาว฽า “ดินแดนศิวิไล” กรุงเทพฯ มีงานมั่นคงและมั่งคั่งเป็นดินแดนที่
ทุกคนในชนบทปรารถนาที่จะเข฾าไปแสวงหา  ตัวผมเองก็เช฽นกัน เมื่อโตเต็มหนุ฽มก็มี
ความอยากที่จะไปแสวงหาอาชีพที่มั่นคง มีรายได฾ประจํา  ตามเพ่ือนว฽า เพราะแต฽ละ
คนเข฾าไปทํางานในกรุงเทพฯแล฾ว กลับมาบ฾านเขาจะดูดีมาก แต฽งตัวดี มีเงินทอง จึงเกิด
ความอยากที่จะเป็นเหมือนเขา  หลังจากขออนุญาตพ฽อกับแม฽ได฾แล฾วก็ออกบินเข฾าสู฽
เส฾นทางแห฽งความมั่นคงและมั่งคั่งดังใจปรารถนา  ต฾องบากบั่นต฽อสู฾อดทนเรียนรู฾
ประสบการณแเพ่ือที่จะได฾ในสิ่งที่เขาว฽า  ความสะดวกสบาย เจริญรุ฽งเรือง  ทันสมัย  
ร่ํารวย และลาภยศ  สรรเสริญ และความสุขเอาไว฾ครอบครองนั้นคือ  เปูาหมายในชีวิต  
และแล฾วก็ได฾ดังใจปรารถนาที่ตั้งใจไว฾   
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ในระยะเวลาสิบปีเต็ม หลังออก
จากบ฾านในชนบท  แต฽ก็ยังไม฽ถึงที่สุดยังไม฽
พอ  ยังต฾องการอีกเรื่อยๆ บนเส฾นทางอย฽าง
ที่เขาว฽า ต฾องแลกต฾องแข฽งขันอย฽างเมามัน 
สนุกและท฾าทายของวัยหนุ฽มที่บ฾าและหลง
ตัวเองว฽าสุดยอด เชี่ยวชาญ  มีประสบการณแ  
ไร฾ เทียมทานในสาขาวิชาของตนแต฽แล฾ว
เส฾นทางที่เดินก็หักสะบั้นเมื่อมาเจอคัมภีรแ
ยุทธศาสตรแเล฽มหนึ่งของปราชญแชาวบ฾าน  
หลังจากกลับมาเยี่ยมบ฾านนอกคอกนา พ฽อ
แม฽  พ่ีน฾อง จึ งลองเข฾าไปศึกษาดูที่ศูนยแ
ปราชญแชาวบ฾านของพ฽อคําเดื่อง  ภาษี  
อําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมยแ  4 คืน 5 วัน 
ก็เป็นความรู฾ใหม฽ที่ทวนกระแสสังคมไม฽ไป
ตามที่ เขาว฽า ใช฾ชีวิตแบบพอเพียง ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งผมเองไม฽เคยมีความรู฾แม฾แต฽นิดเดียว ในเรื่องนี้ มีแต฽ได฾ยิน
และได฾เห็นทั่วไปเต็มเมือง ทั่วประเทศ แต฽ไม฽เคยเข฾าไปเรียนรู฾และศึกษาเลย 

หลังจากประตูเส฾นทางแห฽งความพอเพียงได฾เปิดฉากขึ้น เส฾นทางที่เขาว฽าก็ได฾
ปิดฉากลงทันที แต฽เส฾นทางแห฽งความพอเพียงก็ใช฽ว฽าจะง฽ายดายและราบเรียบอย฽างที่คิด
ไม฽ ต฾องเจอมรสุมแห฽งชีวิตอย฽างแสนสาหัสทั้งในครอบครัว ชุมชน สังคมที่เป็นอยู฽
พยายามผลักดันให฾เราเดินไปสู฽เส฾นทางเดิม แต฽ทั้งผลักดันแรงผลักเท฽าไหร฽ผมก็ไปไม฽ได฾ 
เพราะชีวิตที่เขามันได฾โจทยแไปหมดแล฾ว  มันมีแค฽ร฽างกายที่เป็นรูปอยู฽ เพราะชีวิตที่มัน
ได฾ผุดได฾เกิดขึ้นใหม฽นั้นเป็นชีวิตที่มุ฽งไปสู฽หนทางแห฽งความพอเพียง  โดยไม฽มีอะไรที่
สามารถมาขวางกั้นได฾แม฾แต฽นิดเดียว  เพราะปัญหาและอุปสรรคทุกอย฽างล฾วนเป็น
สนามทดสอบชีวิตให฾เข฾มแข็งมากเท฽านั้น  มันไม฽เคยฆ฽าชีวิตของผมเลยแม฾แต฽นิดเดียว 
ยิ่งฆ฽ามันได฾มากเท฽าไหร฽เราก็เจอแสงสว฽างมากเท฽านั้น  นี่คือครูบาอาจารยแของผมเองอีก
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ท฽านหนึ่งที่ไม฽ต฾องไปแสวงหาที่ใดมันอยู฽กับ
ตัวตนของเรานี่ เอง  เ พียงแต฽ว฽ า เราจะใช฾
สติปัญญาในการวิเคราะหแพิจารณาให฾แยบคาย
ลึกลงไปว฽าคืออะไร  ความจริงคืออะไร ความ
ไม฽จริง  อะไรที่ควรทํา อะไรไม฽ควรทํา  รู฾
ประโยชนแรู฾โทษ และมุ฽งไปเส฾นทางสายเดียว 
สายเอกที่เป็นจริง  ในที่สุดเราก็สามารถเจอ
เส฾นทางแห฽งความเป็นอิสระที่แท฾จริงที่หลุด
ออกจากสิ่งที่เขาว฽า เมื่อหลุดออกจากสิ่งที่เขา
ว฽าแล฾วพลังมากมายมหาศาลที่มีอยู฽ในตัวผมเอง
นั้นก็แสดงอานุภาพพลังงานอย฽างแรงกล฾าที่จะ
พัฒนาตนเองและผู฾ อ่ืน สังคมโลกให฾เราอยู฽
ร฽วมกันอย฽างร฽มเย็นและสงบสุข อุดมสมบูรณแ
ไปด฾วยทรัพยากรธรรมชาติ ดังที่ธรรมชาติได฾
สรรคแสร฾างให฾เรามาตั้งแต฽แรกเริ่มแล฾ว เพราะทุกสิ่งทุกอย฽างไม฽มีอะไรที่มั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนหรือความสุขที่ตัวผมเองปรารถนา ที่จะมีจุดนั้น หรือที่เขาเรียกว฽าประสบ
ความสําเร็จในชีวิตนั่นเอง แต฽แท฾ที่สุดแล฾วก็คือความไม฽มี เพราะทุกสิ่งทุกอย฽างในโลกนี้
ก็ล฾วนเป็นสิ่งที่มนุษยแ สมมุติขึ้นเอง  แล฾วก็หลงเชื่อว฽าสิ่งสมมุติคือความจริงเป็นของ
ตนเอง ต฾องยึด ต฾องถือเอาไว฾ จึงเกิดการแข฽งขัน เบียดเบียน เพ่ือประสบความสําเร็จใน
ชีวิตการเป็นที่หนึ่ง แต฽หนทางแห฽งความพอเพียงนั้น คือหนทางแห฽งความจริงที่คอยบ฽ม
เพาะจิตใจของมนุษยแให฾สูงขึ้น ซึ่งผมเองก็เป็นเช฽นนั้น เมื่อได฾เรียนรู฾และปฏิบัติด฾วย
ความเพียรและอดทนก็ได฾มองเห็นสัจธรรมของชีวิตที่ว฽า คนเราเกิดมาทําไม ทําไมต฾อง
เกิดมา และเกิดมาเพ่ืออะไร ซึ่งมันค฽อยๆ แจ฽มแจ฾งเมื่ได฾เข฾าไปใกล฾ๆ ศาสตรแแห฽งความ
พอเพียง  ยิ่งเข฾าใกล฾มากเท฽าใด แสงสว฽างก็เพ่ิมมากขึ้นเท฽านั้น เมื่อแสงสว฽างบังเกิดขึ้น 
กษัตราก็สามารถที่จะแผ฽กระจายไปสู฽ครอบครัว ชุมชน และสังคม ได฾อย฽างง฽ายดาย นี่
คือพลังงานแห฽งความพอเพียง  ดังได฾ปฏิบัติถึงแก฽นแท฾แล฾วก็จะเข฾าใจเองนี่คือความ
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ผาสุขที่แท฾จริงที่ เกิดขึ้นในตัวและพร฾อมที่จะก฾าวเดินอย฽างมั่นใจ  ไม฽มีอะไรมา
เปลี่ยนแปลงได฾ นี่คือเส฾นทางสู฽อิสรภาพที่แท฾จริง  ไม฽มีความวิตกกังวล  ไม฽มีความกลัว 
ทั้งในโลกนี้และโลกหน฾า ทําใจก็ไม฽เคยหวาดหวั่น  ทุกวันนี้ผมเองก็อยู฽ท฽ามกลาง
ธรรมชาติที่สร฾างขึ้นเองกับมือ พรั่งพร฾อมด฾วยความสงบ ร฽มเย็น และอุดมสมบูรณแ  ที่
เข฾ามาเป็นมิตรและเรียนรู฾กับเราอยู฽ตลอดเวลา นี่คือบ฾านนอกชนบทที่น฽าอยู฽ที่สุดในโลก
ในใจของผมที่ได฾ทอดทิ้งเขา 10 กว฽าปีที่ผ฽านมา เพราะเขาว฽า...ความสําเร็จผมไม฽ใช฽เขา
ว฽า... แต฽เป็นความสําเร็จในใจเราเองว฽าสําเร็จ คือความพอใจ สุขใจ พอในในการทํา
ความดี ทําประโยชนแให฾กับตนเองและผู฾อ่ืนเมื่อทําดีที่สุดแล฾วก็ว฽างเท฽าที่ศักยภาพของ
ตนเองทําได฾  ไม฽เบียดเบียนตนเองและผู฾ อ่ืนและพร฾อมที่จะทําเพ่ือพ่ีน฾อง นั่นคือ
ความสุขที่แท฾จริง 

รูปธรรมทั้งหมดที่กล฽าวมาข฾างต฾น นับเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนของคนรุ฽นใหม฽               
ที่ได฾รับการยอมรับจากครอบครัว ชุมชนท฾องถิ่น และสามารถสร฾างฐานการพัฒนาตาม
แนวคิด ความเชื่อของตนเอง ขยายไปสู฽เพ่ือนบ฾าน ท฾องถิ่นหันมาให฾ความสําคัญ
ยกระดับเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง จนเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชนและ
บุคคลภายนอก 
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บทที่สี ่
ถอด เรียนรู้ ทบทวน 
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ปัญหา-อุปสรรค 
 

กระบวนการพัฒนาคนรุ่นใหม่ 
 

1. คนรุ฽นใหม฽บางส฽วนที่เข฾าร฽วมโครงการมีข฾อจํากัดด฾านเวลาในการทํางานจึง
ทําให฾ระยะเวลาในการร฽วมทํางานกับขบวนองคแกรชุมชนไม฽ตรงกับเวลาใน
การปฏิบัติงานของแกนนําในพ้ืนที่ ซึ่งอาจเพราะคนรุ฽นใหม฽ไม฽ได฾สมัครใจ
เข฾าร฽วมโครงการด฾วยตนเอง อาจได฾รับการชักชวนเข฾าร฽วมโครงการจาก
แกนนํา องคแกรพี่เลี้ยง เป็นต฾น    

2. ขาดเครื่องมือและทักษะในการทํางาน เช฽น การจัดการความรู฾ การสรุป
บทเรียน การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน การใช฾เทคโนโลยีสมัยใหม฽  
เป็นต฾น  

3. รูปแบบการพัฒนาส฽วนใหญ฽ขัดแย฾งกับประเพณี วัฒนธรรม บริบทและวิถี
ชีวิตชุมชน ทําให฾คนรุ฽นใหม฽ขาดพ้ืนที่ปฏิบัติการ  (มีแรง มีความตั้งใจ แต฽
ไม฽มีพ้ืนที่ให฾ทดลอง) มีผลทําให฾แรงบันดาลใจของคนรุ฽นใหม฽ในการทํางาน
ลดลง  
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4. พ้ืนที่การปฏิบัติงานของคนรุ฽นใหม฽บางพ้ืนที่อยู฽ห฽างไกล  เดินทางลําบาก 
สภาพภูมิอากาศแปรปรวนทําให฾การทํางานไม฽เป็นไปตามแผนที่ได฾วางไว฾
แต฽ต฾น 

5. ขาดเวทีทําความเข฾าใจร฽วมระหว฽างคนรุ฽นใหม฽ ครอบครัว องคแกรพ่ีเลี้ยง 
และคณะทํ างาน  ทํา ให฾ขาดความเข฾ า ใจ เกี่ ยวกับบทบาทหน฾าที่ 
วัตถุประสงคแและเจตนารมณแของโครงการ   

6. ขาดการมีส฽วนร฽วมระหว฽าง คนรุ฽นใหม฽ ครอบครัว คณะทํางาน และ
องคแกรพี่เลี้ยง ในการออกแบบแนวทางการปฏิบัติงาน  

7. กระบวนการติดตามความคืบหน฾าขาดความต฽อเนื่องและไม฽มีการติดตาม
อย฽างจริงจัง  

8. ระยะเวลาการดําเนินโครงการไม฽ต฽อเนื่อง แม฾ว฽าจะจัดให฾มีโครงการ
สนับสนุนคนรุ฽นใหม฽ทุกปีตั้งแต฽ปี 2548-2555 แต฽โครงการในแต฽ละปี           
มีรูปแบบการสนับสนุนที่แตกต฽างกัน ทําให฾หน฽อน฾อยนักพัฒนารุ฽นใหม฽ที่
กําลังจะเติบโตขาดการพัฒนาที่ต฽อเนื่อง  

9. การใช฾แบบฟอรแมรายงานการปฏิบัติงานของคนรุ฽นใหม฽ส฽วนใหญ฽เป็น
รูปแบบตายตัว ทําให฾ขาดผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่บางส฽วน 
ขาดสีสันของเรื่องเล฽าจากชุมชน เป็นต฾น  

10.                                                                        
                                                          

11.                                            เวทีบูรณาการ    พ้ืนที่
                                                                   
                                             ด฽น            
            หนุนเสริมพ้ืนที่  
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12.                ด                                            
                                                      
                                 เ       

13.    กลไกการประสานงาน เครือข฽ายคนรุ฽นใหม฽          
 

กลไกการสนับสนุน 
 
 1. กลไก         ส฽วนกลางระดับภาค/เจ฾าหน฾าที่ พอช. บางส฽วนขาดความ
เข฾าใจเจตนารมณแของโครงการทําให฾สนับสนุนการปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ของคนรุ฽นใหม฽
                              โดยเจ฾าหน฾าที่บางส฽วนยังมองบทบาทของคนรุ฽นใหม฽
    เพียง              การสนับสนุนขบวนองคแกรชุมชนมากกว฽าการหนุนเสริมให฾คน
รุ฽นใหม฽สร฾างรูปธรรมของตนเอง 
 2.                                                                 
                                                                                
 3.                                                                     
 4.       กําหนดโครงสร฾างคณะทํางานที่ชัดเจน โดยมีองคแประกอบจากทุก
ภาคส฽วน 
 5. ผู฾นําส฽วนใหญ฽ขาดความรู฾ความเข฾าใจในงานพัฒนา มุ฽งเน฾นงานบริหาร
      มากกว฽างานด฾านการพัฒนาที่มีคุณภาพ 
 6. องคแกรพ่ีเลี้ยง                              และ       ตระหนัก 
ในบทบาทของการสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽                 “งานคนรุ่นใหม่เป็นภาระ
เพิ่ม”    ไม฽ให฾ความสําคัญเท฽าที่ควร 
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 7.                                                                 
                                                  
 8. ขาดการมีส฽วนร฽วม    แลกเปลี่ยนเรียนรู฾                        
                                                                    
        ในระดับภาคีเครือข฽าย  
 9.                                                       
 10. ครอบครัวไม฽เข฾าใจการทํางาน 
 11. กระแสสังคม คนรอบข฾าง ที่                        เป็น            คน
รุ฽นใหม฽หมดกําลังใจ บางคนถึงกับถอดใจ ยิ่งขาดแรงผลักภายในที่มากพอ           
                             

 

การบริหารโครงการ 
1.                                                       

                                                             
      กําหนดเปูาหมาย   ทิศทางจากพ้ืนที่  

2. ขาดการ       ประชาสัมพันธแงานที่ทําให฾เป็นที่รู฾จัก 
3. กรอบของเวลาในการทํางานไม฽สอดคล฾องกับสถานการณแ   ขาดความ

ต฽อเนื่อง    ระยะเวลาการพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ 1 ปี เป็นช฽วงระยะเวลาที่สั้น 
จึงทําให฾มีข฾อจํากัดในการพัฒนาอุดมการณแ  ความคิด ทักษะ ความ 
สามารถ ของคนรุ฽นใหม฽ได฾อย฽างแท฾จริง  

4.                         เป็นการวางแผนที่อยู฽ในกรอบและไม฽
ครอบคลุม 
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5. การ                              ส฽วนใหญ฽ขึ้นอยู฽กับ               
                หน฽วยงานที่สนับสนุนงบประมาณเท฽านั้น ทําให฾ชุมชน
                ในการจัดการและดําเนินงานในชุมชน 

6. การปฏิบัติงานของ               แต฽ละหน฽วยงานไม฽มีความต฽อเนื่อง การ
ปฏิบัติงานยังขาดการเชื่อมโยงระหว฽างหน฽วยงาน 

7. ขาดฐานข฾อมูลในการปฏิบัติงาน                             
                                   ทําให฾เกิดการพัฒนาที่ผิดพลาด
และไม฽สามารถแก฾ไขปัญหา     ตรงจุด 

8. งบประมาณในการสนับสนุนค฽าตอบแทน                         
                                                              
                                            การคิดค฾นและพัฒนา
กิจกรรม การสร฾างข฽ายขยายเพ่ือน และการเสริมหนุนกิจกรรมที่ดีร฽วมกัน
ของคนรุ฽นใหม฽ ในระดับภาค 

9.                                                                
                                                                  

 

แนวทางการพัฒนา 
 

กระบวนการพัฒนาคนรุ่นใหม่ 
1. คัดเลือกบัณฑิต   สมัครใจเข฾าร฽วมโครงการ และเกิดความชัดเจนในเปูาหมาย

โครงการร฽วมกัน ได฾มีส฽วนร฽วมในการออกแบบกระบวนการของโครงการ 
ตั้งแต฽ต฾น 
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2. มีกิจกรรมที่บัณฑิตได฾ฝึกปฏิบัติและตัดสินใจร฽วมกัน เพ่ือเสริมความเชื่อมั่น 
เช฽น การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการบัณฑิต    ให฾บัณฑิตบริหารโครงการด฾วย
ตนเอง         

3. พัฒนารูปแบบกิจกรรม การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ ของผู฾เกี่ยวข฾อง เพ่ือการ
พัฒนา แก฾ไข ปรับปรุงงานและการบริหารงานร฽วมกันอย฽างต฽อเนื่อง 

4. เน฾น              ให฾องคแกรพ่ีเลี้ยง เข฾าใจและตระหนัก ในบทบาทของ
การสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ โดยมอบหมายงานด฾านพ้ืนที่(งานพัฒนา) ให฾
บัณฑิตทํา และเสริมให฾เรียนรู฾ไปกับโครงการ  

5. ส฽งเสริมให฾ครอบครัวผู฾เข฾าร฽วม ได฾เกิดความเข฾าใจเปูาหมายโครงการ เพ่ือให฾
การสนับสนุนบุตรหลาน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแต฽แรกเริ่ม 

6.           ศึกษาเรียนรู฾แล฾วนําความรู฾ที่ได฾             ในพ้ืนที ่
7.                                  กําหนดเปูาหมาย และหลักสูตรการ

พัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ 
8.     กระบวนการสําคัญในการพัฒนา      การสัมผัสพ้ืนที่จริง ทบทวน สรุป

        และเขียนเป็นรายงานนําเสนอ         
9.                                                         

                                                    
10. คนรอบข฾างทั้งพ฽อแม฽ ผู฾นําชุมชน และท฾องถิ่น                เป็นกลไกโอบ

อุ฾ม                                                             
                                                             ทําให฾เขาอยู฽ได฾ 
มีรายได฾ และเวลา                                                           

11.       หลักสูตรร฽วม และพ้ืนที่ร฽วม เพ่ือสร฾างคน        ที่มีจิตอาสาเข฾าไปสร฾าง
การเปลี่ยนแปลงในชุมชน    เกิดกระบวนการทํา   ร฽วมกันในพื้นท่ี  
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12.    เวทีบูรณาการ                                                        
              
 
กลไกการสนับสนุน 

1.                                                   ความตั้งใจ มุ฽งมั่น และ 
ให฾ความสําคัญกับโครงการ โดยเข฾าร฽วมกิจกรรมและการประชุมต฽อเนื่อง 

2. จัดให฾มีคณะกรรมการบริหารชุดใหม฽ ที่มีประสบการณแ มาจากหลากหลาย ที่
พร฾อมเข฾าร฽วมกิจกรรมและการประชุมต฽อเนื่อง ได฾จริง 

3. กําหนดโครงสร฾างคณะทํางานที่ชัดเจน โดยมีองคแประกอบจากทุกภาคส฽วน  
4. สนับสนุนให฾เกิดกลไกการประสานงาน เครือข฽ายคนรุ฽นใหม฽  โดยมีผู฾ประสาน 

งานเครือข฽ายคนรุ฽นใหม฽  ประจําในพื้นที่แต฽ละภาค 
5. สนับสนุนให฾กลไกการประสานงาน มีส฽วนร฽วมกําหนดกิจกรรม และดําเนินการ

ร฽วมกับคณะทํางานส฽วนกลาง  เพ่ือเสริมสร฾างความสัมพันธแและการต฽อยอด
ขยายผลในกลุ฽มคนรุ฽นใหม฽ 

6.                                    องคแกรพ่ีเลี้ยง          บทบาทของ
การสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ โดยเน฾นมอบหมายงานด฾านพ้ืนที่(งานพัฒนา) 
ให฾บัณฑิตทําเป็นหลัก พร฾อมเรียนรู฾ไปกับโครงการ                    
                                  

7.                                                                 
              สํานักงานทรัพยแสินฯ หรือ อปท. ปตท. สรส.              
                     แลกเปลี่ยน     เสริม    ออกแบบร฽วมกันเพ่ือให฾ทิศ
ทางการพัฒนาสังคมไทยอยู฽ร฽วมกันได฾ด฾วยดี    สร฾างกลไกในมหาวิทยาลั  
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การบริหารจัดการ  

1. มีการปฏิบัติตามข฾อตกลงร฽ วมกัน ในเรื่ องการติดตามผล สนับสนุน
ความก฾าวหน฾าในการดําเนินการร฽วมกัน ระหว฽างผู฾ประสานงานส฽วนกลาง  
ภาค และกรรมการส฽วนกลาง ที่ต฽อเนื่อง เช฽น การเขียนรายงานประจําเดือน 
การส฽งข฽าวสารผ฽านระบบ website การลงพบปะเยี่ยมเยือน ในพ้ืนที่ 

2. มีการถอดบทเรียน ความรู฾ รายบุคคล เพ่ือนํามาเผยแพร฽ ขยายผล   สังคม 
3.    งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอาชีพของบัณฑิตและครอบครัว ทําให฾

บัณฑิต ได฾เกิดการค฾นหาความรู฾ ที่ปรึกษา และการวางแผนอย฽างมีหลักการ 
4. สํานักงาน กองงาน เลขานุการ มีการจัดระบบงาน ระบบข฾อมูล ด฾วยการ

ทํางานเป็นทีม พัฒนาระบบข฾อมูลการดําเนินงาน และรายงานผลที่ต฽อเนื่อง 
5.         ผู฾ประสานงาน เพ่ือการจัดทําระบบงานเอกสาร จัดการประชุม 

จัดระบบข฾อมูล ระบบการรายงาน โดยมีเจ฾าหน฾าที่ พอช.                 เป็นที่
ปรึกษา 

6. จัดให฾มีงบประมาณ ส฽วนหนึ่งเพ่ือสนับสนุนให฾กลุ฽มคนรุ฽นใหม฽ ได฾บริหารจัดการ
กันเอง ในการคิดค฾นและพัฒนากิจกรรม การสร฾างข฽ายขยายเพ่ือน และการ
เสริมหนุนกิจกรรมที่ดีร฽วมกันของคนรุ฽นใหม฽ ในระดับภาค  

7. สร฾างสื่อในการประชาสัมพันธแแจกตามหน฽วยงาน/องคแกรที่เกี่ยวข฾อง เพ่ิมช฽อง
ทางการติดต฽อสื่อสาร 

8. กําหนดแผนงาน   มีความยืดหยุ฽นเข฾ากับสถานการณแในพ้ืนที่ 
9. ขยายระยะเวลาเพิ่มจาก 1 ปี เป็น 3 ปี                                  

ปีท่ี 1 ช฽วงเรียนรู฾ และปรับทัศนคติ (วิชาการและแนวคิด) 
ปีท่ี 2 ช฽วงทดลอง และลงมือปฏิบัติ ( สลับพื้นท่ีเรียนรู฾) 
ปีที่ 3 ช฽วงสร฾างพ้ืนที่รูปธรรมของตนเอง (ความถนัดของคนรุ฽นใหม฽) 
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บทที่สี ่
ภาคผนวก 
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บทเรียนการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 
คนรุ่นใหม่หัวใจรักถิ่น (รุ่น 4) 

พ.ศ.2554-2555 
 

คนรุ่นใหม่ภาคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 
  
 คนรุ่นใหม่ภาคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก  มีสมาชิกร฽วมอุดมการณแ
ด฾วยกัน 19 ชีวิต ประกอบด฾วย 
 

ชื่อ-สกลุ จังหวัด ขบวนงานพัฒนา 
นายพรศักดิ์  คําวงษแ กทม. ขบวนองคแกรชุมชน จ.กรุงเทพฯ 
นายกันตพงศแพันธุแ  สันแดง กทม. สหกรณแเคหสถานนวมินทรแบุญส฽ง จํากัด 
นางสาวอารียแ  เกิดสกุล ปทุมธานี ขบวนองคแกรชุมชน จ.ปทุมธานี 
นายจักรกฤษ  ภูม ี นครนายก ขบวนองคแกรชุมชน จ.นครนายก 
นางสาวมนสิชา ณ ลําปาง  นครนายก ขบวนองคแกรชุมชน จ.นครนายก 
นางสาวรุ฾งดาว  สีทอง นครนายก ขบวนองคแกรชุมชน จ.นครนายก 
นายวิษณุพงศแ  โนจิตตแ ปราจีนบุร ี สภาองคแกรชุมชน ต.ทุ฽งโพธิ ์
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ชื่อ-สกลุ จังหวัด ขบวนงานพัฒนา 
นางสาววันวิสา  ยามน้ําทรัพยแ สระแก฾ว ศูนยแประสานงานองคแกรชุมชน จ.สระแก฾ว 
นางสาวนฤมล  ตุ฾มสันเที๊ยะ สระแก฾ว ศูนยแประสานงานองคแกรชุมชน จ.สระแก฾ว 
นางสาวคัชจริยา  หร฽ายขุนทด สระแก฾ว ศูนยแประสานงานองคแกรชุมชน จ.สระแก฾ว 
นายพงศกร  วงศแหงษแ ระยอง ขบวนองคแกรชุมชน จ.ระยอง 
นางสาวพรนภา  ผดุงเวียง จันทบุร ี ขบวนองคแกรชุมชน จ.จันทบุรี 
นายชานุวัฒนแ  สุขสิงหแ  จันทบุร ี ขบวนองคแกรชุมชน จ.จันทบุรี 
นายสหวรรษ  เวชศิลป฼ จันทบุร ี ขบวนองคแกรชุมชน จ.จันทบุรี 
นายณัชพล  ใจช่ืน จันทบุร ี ขบวนองคแกรชุมชน จ.จันทบุรี 
นายอิสริยะ  พูลพัฒนแ จันทบุร ี ขบวนองคแกรชุมชน จ.จันทบุรี 
นางสาวอัฐฉญา แพทยแศาสตรแ ตราด เครือข฽ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม  

จ.ตราด 
นายองศแสาทิส   ลพเมือง ตราด องคแกรชุมชน ต.หนองบอน 
นายภาคินทรแ  สาล ี ตราด  
         
คนรุ่นใหม่ คณะท างานภาค เจ้าหน้าที่ พอช. ภาคกรุงเทพ ปริมณฑลและตะวันออก  

ได้ร่วมกันวางแผน/กรอบแนวทางการพัฒนาคนรุ่นใหม่ ใน 1 ปี คือ 
แผนปฏิบัติงาน ภาคกรุงเทพ ปริมณฑล และตะวันออก 

แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน 
การเชื่อมโยง
เครือข฽ายบัณฑิต
รักถ่ินภาค 5 

-ประชุมแลกเปลี่ยน
และสรุปบทเรียน
การทํางาน 

-เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู฾ และสรุป
บทเรียนการ
ทํางานที่ผ฽านมา 
-สร฾าง
ความสัมพันธแ
บัณฑิตภาค 5 

-จัดเวทีแลกเปลี่ยน  
วิเคราะหแ 
สังเคราะหแ 
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แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรมส฽งเสริม
การพัฒนา
ศักยภาพและการ
มีส฽วนร฽วมของ
บัณฑิต ภาค
กรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และ
ตะวันออก 

-การจัดทํา
แผนพัฒนา
ศักยภาพคนรุ฽นใหม฽
รายจังหวัด 
-กิจกรรมส฽งเสริม
การพัฒนาศักยภาพ
และการมีส฽วนร฽วม
ของบัณฑิต ภาค
กรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และ
ตะวันออก รุ฽น 4 

-สร฾างการมีส฽วน
ร฽วมของบัณฑิต      
-เพ่ือสร฾างและ
พัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิตใน
การทํางาน
ร฽วมกับชุมชน 
-เพ่ือการขยาย
เครือข฽ายให฾
ครอบคลุม 
-เพ่ือให฾เกิดการ
เชื่อมโยง
เครือข฽าย
ประสานภาคี
พัฒนา  

-จัดกิจกรรม
ส฽งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพและการมี
ส฽วนร฽วมของบัณฑิต 
ภาคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และ
ตะวันออก 

การทําเสื้อของ
บัณฑิตรุ฽น 4 

ทําเสื้อบัณฑิตรุ฽น 4 -สร฾าง
ภาพลักษณแและ
ประชาสัมพันธแ
โครงการ 
กิจกรรม การ
ดําเนินงานของ
บัณฑิต 

-ทําเสื้อเจ็คเก็ตสีดํา   
จํานวน  30  ตัว   
( บัณฑิต 20 คน/ 
คณะกรรมการ 10 
ตัว) 
-เสื้อยืดสีเทา 
จํานวน  20   ตัว 

การบริหารจัดการ -การประชุมย฽อย
ตัวแทนโซน๓ โซน 
(ชายฝั่ง,ปุาเขา

-เพ่ือสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน
ประจําเดือน

-จัดประชุมตัวแทน
โซน เพื่อนําผลการ
ปฏิบัติงานนําเสนอ
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แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน 
,กทม.ปริมณฑล) ของบัณฑิต ต฽อ พอช. 

 -การประสานงาน
เชื่อมโยง ๓ โซน 

-เพ่ือให฾งานของ
ของบัณฑิต
บรรลุผล 

-ประสานงาน
เชื่อมโยง 3 โซน 

 -การสรุปงานและ
ติดตามผล 

-สรุปงานทั้ง
โครงการ 

-การจัดทําเอกสาร  
การเงิน  รายงาน
และภาพประกอบ 

การถอดบทเรียน ถอดบทเรียนและ
สรุปผลการ
ดําเนินงานของ
บัณฑิตในรอบ 1 ปี 

เพ่ือสรุปผลการ
ปฏิบัติงานที่
ผ฽านมา รวมถึง
ปัญหา  
อุปสรรค  และ
ผลที่เกิดขึ้น 

-รวบรวมผลการ
ทํางานของบัณฑิต 
-ทํา Power point
นําเสนอผลงาน 
-ถ฽ายวิดีทัศนแการ
ทํางานของบัณฑิต
ร฽วมกับองคแกรพ่ี
เลี้ยงแต฽ละคน 

 
ภาคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก  ได฾ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว฾  

และได฾ถอดบทเรียนการพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ สามารถสังเคราะหแผลได฾ดังต฽อไปนี้  
 
เป้าหมายและความคาดหวังก่อนเข้าร่วมโครงการฯ 

เพ่ือสร฾างจิตสํานึกและความสามารถของคนรุ฽นใหม฽ในการเป็นผู฾นําในการ
เปลี่ยนแปลงคนรุ฽นใหม฽ในชุมชนท฾องถิ่น 

1. เพ่ือมุ฽งสร฾างทางเลือกใหม฽ให฾กับคนรุ฽นใหม฽โดยเฉพาะคนที่มีความสนใจมุ฽งมั่น
มีเจตนารมณแที่จะกลับคืนสู฽ชุมชนท฾องถิ่นได฾มีทางเลือกและพ้ืนที่ทํางานใน
ชุมชนท฾องถิ่นของตนเองอย฽างหลากหลาย 
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2. เพ่ือสนับสนุนความร฽วมมือในการพัฒนาและเชื่อมโยงเครือข฽ายคนรุ฽นใหม฽ใน
ขบวนองคแกรชุมชนและภาคีพัฒนาให฾เกิดการยกระดับขบวนการพัฒนาคน
รุ฽นใหม฽ให฾มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่น 

3. เพ่ือสร฾างเวทีเรียนรู฾พื้นที่ทํางานและเชื่อมโยงบทเรียนประสบการณแร฽วมกัน 
 
ผลลัพท์ที่เกิดขึ้นจริง 
 โครงการสามารถสร฾างจิตสํานึกให฾กับตัวตนคนรุ฽นใหม฽ ปรับเปลี่ยนแนวคิด 
พฤติกรรม ให฾สามารถปรับตัวให฾เข฾ากับชุมชน และเป็นคนดีของชุมชนท฾องถิ่น เป็น
แบบอย฽างที่ดีให฾กับเด็กและเยาวชนรุ฽นเดียวกัน  พร฾อมกันนั้นคนรุ฽นใหม฽ก็มีทางเลือก
และเจตนารมณแตรงตามเปูาหมายที่จะกลับคืนสู฽ท฾องถิ่นและมีพ้ืนที่  ประเด็นงานใน
ชุมชนอย฽างชัดเจน มีบทบาทหน฾าที่การทํางานที่สําคัญต฽อประเด็นงาน หนุนเสริมชุมชน
ได฾ตรงตามความต฾องการ  และเครือข฽ายคนรุ฽นใหม฽สามารถเชื่อมโยงการทํางานกับ
ขบวนองคแกรชุมชนและภาคีพัฒนาอีกทั้งยังให฾คนรุ฽นใหม฽มีส฽วนร฽วมและบทบาทในการ
ดําเดินงานในชุมชนท฾องถิ่นได฾ ตลอดการเข฾าร฽วมโครงการได฾เกิดเวทีเรียนรู฾และ
แลกเปลี่ยนประสบการณแการทํางานอย฽างต฽อเนื่องและสอดคล฾องกับประเด็นงานของ
คนรุ฽นใหม฽  ทําให฾คนรุ฽นใหม฽ได฾รับการพัฒนาศักยภาพและฝึกวิทยายุทธแอย฽างต฽อเนื่อง 
 
แนวทางการสนับสนุนโครงการฯ ในระยะต่อไป  

ควรสร฾างคนรุ฽นใหม฽ในชุมชนให฾เกิดขึ้น เพ่ือสานงานต฽อจากรุ฽นเก฽า สืบทอด
ทายาทงานพัฒนา  เน฾นการมีส฽วนร฽วมให฾คนรุ฽นใหม฽(เยาวชน)  ได฾มีบทบาทในการคิด  
สร฾าง และพัฒนาร฽วมกันกับขบวนองคแกรชุมชน  พร฾อมทั้งควรส฽งเสริมให฾คนรุ฽นใหม฽มี
ส฽วนร฽วมในการเสนอนโยบาย  ชุมชน/จังหวัด/ภาค/ชาติ 
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ก้าวต่อไปกับปฏิทินชีวิต 
 แม฾โครงการจะจบไปแล฾วแต฽งานในพ้ืนที่ยังต฾องมีการดําเนินการต฽อพร฾อมสร฾าง
วิสัยทัศนแ ยุทธศาสตรแ พันธกิจนําไปสู฽การทําแผนในอนาคต ยังจะทํางานพัฒนาต฽อไป
อย฽างไม฽หยุดยั้ง 

 
วิเคราะห์สภาพจริงท่ีเกิดขึ้นกับสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต 
 

สภาพปัจจุบัน(ปัญหา) วิเคราะห์ปัญหา สังเคราะห์ปัญหา 
1. ภารกิจ และสิ่งที่
ได฾รับมอบหมายให฾
รับผิดชอบ บางครั้งขาด
การสนับสนุนจาก
องคแกร ภาคี ที่เกี่ยวข฾อง  

1. ขาดความเชื่อมั่น/
เชื่อถือ 

2. ขาดการมีส฽วนร฽วมใน
ระดับภาคีเครือข฽าย 

3. ขาดการ
ประชาสัมพันธแงานที่
ทําให฾เป็นที่รู฾จัก 

1. สร฾างสื่อในการ
ประชาสัมพันธแแจก
ตามหน฽วยงาน/องคแกร
ที่เก่ียวข฾อง 

2. ในการลงพ้ืนที่ควร
แนะนําตัว,สร฾างความ
เข฾าใจกระบวนการ
ทํางาน  

2. กรอบ และเงื่อนไข
บางประการ ทําให฾คน
รุ฽นใหม฽ไม฽สามารถ
ดําเนินงานให฾บรรลุตาม
เปูา และวัตถุประสงคแ 

1. แกนนําไม฽ยอมรับ
ความคิดคนรุ฽นใหม฽ ยัง
ยึดติดกับองคแความรู฾
เดิม 

2. กรอบของเวลาในการ
ทํางานไม฽สอดคล฾อง
กับสถานการณแ 

1. ลงมือปฏิบัติจริงให฾เกิด
รูปธรรมที่ชัดเจน 

2. ปรับแผนให฾สอดคล฾อง
สามารถทํางานได฾จริง 

3. เปิดเวทีพูดคุยทําความ
เข฾าใจเพื่อหาแนว
ทางการทํางานร฽วมกัน 

3. สภาพแวดล฾อม 
(ชุมชน องคแกร 
ครอบครัว) ไม฽

1. ครอบครัวไม฽เข฾าใจการ
ทํางาน  

2. แกนนํามีความขัดแย฾ง

1. สร฾างความเข฾าใจให฾รู฾/
เข฾าใจประโยชนแการ
ทํางานให฾กับครอบครัว 
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สภาพปัจจุบัน(ปัญหา) วิเคราะห์ปัญหา สังเคราะห์ปัญหา 
เอ้ืออํานวยต฽อการ
ดําเนินงาน 

กัน 
3. การเมืองท฾องถิ่นเข฾า

มาแทรกแซง 

2. สร฾างกิจกรรมร฽วมให฾
แกนนํามาร฽วมกัน 

3. สร฾างความเข฾าใจให฾เห็น
ผลประโยชนแต฽อส฽วน
ร฽วม 

4. การขาดความ
ไว฾วางใจ และด฾อย
ประสบการณแ ทําให฾เกิด
อุปสรรคในด฾านอ่ืนๆ 
ตามมา 

1. แกนนํายังไม฽เห็นผล
การดําเนินงานที่
ชัดเจน 

2. วุฒิภาวะน฾อย 
 

   ไปศึกษาเรียนรู฾แล฾วนํา
ความรู฾ที่ได฾กลับมาทําใน
พ้ืนที่ให฾เห็นเป็นรูปธรรม 

5. การวางแผนการ
ดําเนินงานไม฽สอดคล฾อง  
ส฽งผลให฾การดําเนินงาน
ไม฽บรรลุตาม
เปูาประสงคแที่วางไว฾ 

   เป็นการวางแผนที่อยู฽ใน
กรอบ, และไม฽ครอบคลุม 

   กําหนดแผนงานที่มี
ความยืดหยุ฽นให฾เข฾ากับ
สถานการณแในพ้ืนที่ 

6. สถานการณแที่ไม฽
คาดคิด ส฽งผลให฾เกิดการ
เปลี่ยนแปลงแผนการ
ดําเนินงานอย฽าง
หลีกเลี่ยงไม฽ได฾  

1. น้ําท฽วม /คันกั้นน้ําพัง 
2. ติดต฽อสื่อสารติดขัด 
3. สภาพพ้ืนที่ไม฽

เอ้ืออํานวย 

1. ปรับเปลี่ยนแผนให฾
สอดคล฾องกับ
สถานการณแปัจจุบัน 

2. เพ่ิมช฽องทางการ
ติดต฽อสื่อสาร 
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ทิศทางข้างหน้าที่คนรุนใหม่จะเคลื่อนงานต่อในอนาคต 
 
วิสัยทัศน์ 
 “คนรุ฽นใหม฽เป็นอนาคต และองคแประกอบสําคัญของงานพัฒนาองคแกรชุมชน” 
 
ยุทธศาสตร์ 

1. สร฾างจิตสํานึกรักษแถิ่นให฾กับคนรุ฽นใหม฽ และการมีส฽วนร฽วมของคนรุ฽นใหม฽สู฽
รูปธรรมการพัฒนา 

2. เชื่อมร฾อย และสานภาคีเครือข฽าย และคนรุ฽นใหม฽ทุกระดับ 
3. สื่อ ประชาสัมพันธแที่มีพลัง และเป็นอัตลักษณแ 

 
พันธกิจ 

1. การสร฾างจิตสํานึกรักษแถิ่นให฾กับคนรุ฽นใหม฽ และการส฽งเสริมการมีส฽วนร฽วมของ
คนรุ฽นใหม฽ในงานพัฒนา รวมถึงการสร฾างรูปธรรมความสําเร็จ  

2. การเชื่อมโยงเครือข฽ายคนรุ฽นใหม฽ทุกรุ฽น ระดับ ตําบล จังหวัด ภาค ชาติ 
รวมถึงหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 

3. การสร฾าง สื่อประชาสัมพันธแที่มีพลัง เป็นเอกลักษณแ และส฽งผลกระทบใน          
วงกว฾าง 

 
แผนงานเพื่อบรรลุยุทธศาสตร์แต่ละด้าน 

 
1. การสร้างจิตส านึกรักษ์ถิ่นให้กับคนรุ่นใหม่ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของคนรุ่นใหม่ในงานพัฒนา รวมถึงการสร้างรูปธรรมความส าเร็จ
สอดคล้องตามบริบททางสังคม วัฒนธรรม ของชุมชน 

1. การสร฾างจิตสํานึกให฾ตรงกับวิถีชีวิต และประเด็นของคนรุ฽นใหม฽ในแต฽
ละบริบท 
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2. การสร฾างความเข฾าใจในบทบาท และพันธกิจของคนรุ฽นใหม฽ ร฽วมกัน
กับครอบครัว, ชุมชน, องคแกร, หน฽วยงาน, ภาคี ที่เก่ียวข฾อง ทุกระดับ 

3. การส฽งเสริม และถอดบทเรียนรูปธรรมความสําเร็จของคนรุ฽นใหม฽  
 

2. การเชื่อมโยงเครือข่ายคนรุ่นใหม่ทุกรุ่น ระดับ ต าบล จังหวัด ภาค ชาติ  
1. เวทีรายงานความคืบหน฾า และหารือร฽วมกันระดับตําบล ภาค 
2. กิจกรรมเชื่อมโยง (นิทรรศการ, สมัชชา, สื่อ ประชาสัมพันธแ)  

3. การสร้าง ส่ือประชาสัมพันธ์ที่มีพลัง เป็นเอกลักษณ์ และส่งผลกระทบในวง
กว้าง 

1. สร฾างเอกลักษณแ เพ่ือประชาสัมพันธแ ผลงานรูปธรรม รวมถึงแนวคิด 
หลักการ นโยบาย ยุทธศาตรแ และพันธกิจ ให฾กับหน฽วยงานภาคี กลุ฽ม
องคแกรภาครัฐ และเอกชน รวมถึงเผยแพร฽สู฽สาธารณะผ฽านทาง
ช฽องทางต฽างๆ 

 
การสนับสนุนจากองค์กรพี่เลี้ยง 

 
1. ใหก้ารสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น  

1. องคแพ่ีเลี้ยงมีการสนับสนุน ช฽วยเหลือ ในการเชื่อมประสานในการ
ทํางานกับพื้นท่ี 

2. การได฾รับการสนับสนุนในเรื่องของงบประมาณการทําโครงการ 
3. การทํางานที่เสมือนเป็นคณะทํางานในจังหวัด  ได฾รับการยอมรับจาก

องคแกรพ่ีเลี้ยง  เครือข฽ายจังหวัด และเข฾าร฽วมกับขบวนทํางานใน
ระดับต฽างๆ 

4. ได฾ต฾นแบบของการทํางาน 
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2. ความแตกต่างก่อนและหลังการด าเนินโครงการ 
1. การเข฾าสู฾ขบวนการทํางานได฾รับการพัฒนา  
2. การยอมรับจากบุคคล  จากผลงาน  
3. ทําให฾เห็นการทํางานที่ชัดเจน  มีเปูาหมายการทํางานที่ชัดเจนใน

อนาคต   
4. สามารถเป็นแกนหลักในการพัฒนา  มีส฽วนร฽วมต฽างๆ ในการทํางาน

และ เสนอความคิดเห็นเพ่ือไปสู฽การปฏิบัติอย฽างเป็นรูปธรรม 
5. การเชื่อมโยงเครือข฽ายการทําในระดับพ้ืนที่ ระดับจังหวัดและระดับ

ภาค 
6. พร฾อมที่จะเรียนรู฾  การยอมรับข฾อแตกต฽างในการทํางานหลายๆ 

รูปแบบและปรับเปลี่ยนการทํางานให฾เข฾ากับบริบทและจริตของ
ตนเอง 

3. ประโยชน์ขององค์กรพี่เลี้ยง 
1. ได฾ต฾นแบบในการทํางานที่ชัดเจน 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ การทํางานที่แลกเปลี่ยนประสบการณแ 
3. มีการศึกษาดูงาน  กิจกรรมร฽วม   การทํางานร฽วมกับหน฽วยงานต฽างๆ   

การได฾รับเชิญในการเป็นวิทยากร ทั้งในชุมชนและหน฽วยงานต฽างๆ ใน
ประเด็นที่ได฾รับการยอมรับ 

4. การสร฾างโอกาสให฾ตนเอง 
5. นําคําสอนไปดําเนินชีวิตโดยใช฾ ความพอเพียงการจากอบรมที่บ฾าน

พ฽อคําเดื่องมาใช฾ประโยชนแ และสร฾างแกนนําในพ้ืนที่ให฾รู฾จักความ
พอเพียง  

6. การปรับพฤติกรรมและวิสัยทรรศและสติปัญญาในการคิด  เพื่อการ
อยู฽ร฽วมในสังคม  ความเป็นผู฾ใหญ฽ขึ้นจากการอบรม  

7. มีอิสระในการคิด การเสนอ  การขอ   เพื่อการปฏิบัติสู฽การพัฒนา 



ก้อนดิน  เล่าเร่ือง...ถอดความคิด ประสบการณแและก฾าวย฽างเพื่อการพัฒนา  [106] 

4. ข้อเสนอแนะ 
1. การมีพ้ืนที่ในการทํางาน 
2. มีแผนและเปูาหมายในการทํางาน 
3. เปิดโอกาสในการแสดงศักยภาพในการมีส฽วนร฽วมในการทํางาน

กิจกรรมในระดับพ้ืนที่  ระดับจังหวัด  และระดับภาค 
4. การยอมรับซึ่งกันและกัน  เปิดกรอบการทํางานให฾อิสระ และ

หลากหลาย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายบัณฑิตรักษ์ถิ่น กรุงเทพฯ ปริมณฑล ตะวันออก 
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กิจกรรมทําน้ําสมุนไพรย฽านาง 
(สระแก฾ว) 

กิจกรรมทําแผนท่ีทํามือ (สระแก฾ว) 

กิจกรรมลองผักตบชวาเคหสถานนวมินทรแ (กรุงเทพฯ) 
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สระแก฾ว 

วิทยากรอบรมการใช฾อุปกรณแ GPS 
(ปราจีน) 

การพัฒนาศักยภาพผู฾นําชุมชน 
(จันทบุรี) 

สระแก฾ว จันทบุร ี

ปราจีนบุร ี กรุงเทพฯ 



ก้อนดิน  เล่าเร่ือง...ถอดความคิด ประสบการณแและก฾าวย฽างเพื่อการพัฒนา  [109] 

 
ภาคกลางตอนบนและตะวันตก 

 
คณะทํางานภาคกลางตอนบนและตะวันตก ร฽วมกับ คนรุ฽นใหม฽ และเจ฾าหน฾าที่

พอช. ได฾ร฽วมกันจัดทําแผนของภาค เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽  ติดตามการ
ดําเนินงานของคนรุ฽นใหม฽ และสรุปบทเรียนตลอด 1 ปีที่เข฾าร฽วมโครงการ  โดยมี
รายละเอียดตามแผนงานดังต฽อไปนี้ 
 

แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนา 
ศักยภาพ 
คนรุ่นใหม่ 

1. การพัฒนา
ศักยภาพาย
บุคคล  
> แผนราย 
บุคคล 
2. การพัฒนา
ศักยภาพทั้ง
ภาและ3 ครั้ง/
ปี 
> เรียนรู฾เรื่อง
ข฾าว 
> การทํางาน
เป็นทีม 
> การสร฾าง
ภูมิคุ฾มกันให฾
ตนเอง ภายใต฾
กระแสสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

1. เพื่อให฾คนรุ฽น
ใหม฽ได฾มีการ
พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองราย
คน 
2. เพื่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพ
คนรุ฽นใหม฽ให฾มี
ความรู฾เรื่องข฾าว
ฝึกการทํางาน
เป็นทีม และ
สามารถอยู฽ได฾
ภายใต฾กระแส
สังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

คนรุ฽นใหม฽ 
20 คน 

ม.ค.-ธ.ค. 54 
 
 
 
 

3 คร้ัง/ปี 

1.พื้นที่
ทํางานของ
คนรุ฽นใหม฽ 
2. พัฒนา
ศักยภาพ
คนรุ฽นใหม฽ 
3 ครั้ง/ปี 
: มูลนิธิ
ข฾าวขวัญ 
จ.พรรณฯ 
 
 

- คนรุ฽นใหม฽ 
- คณะทํางาน
ภาค 
- เจ฾าหน฾าที่
พอช. 
- ภาค 

การ
เชื่อมโยง
เครือข่าย
คนรุ่น

1. เวทีแลก 
เปลี่ยนและ
สรุปบทเรียน
การทํางาน 

1.เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนและ
สรุปบทเรียนการ
ทํางานที่ผ฽านมา 

1. คนรุ฽น
ใหม฽ 20 คน 
2. คนรุ฽น
ใหม฽100คน 

ม.ค.-ธ.ค. 54 ศูนยแเรียนรู฾
เกษตร
ชนบท 
จังหวัด

- คนรุ฽นใหม฽ 
- คณะทํางาน
ภาค 
- เจ฾าหน฾าที่
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แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

ใหม ่ 2. กีฬาพื้น 
บ฾านสาน
สัมพันธแ 5 
ภาค 
(นันทนาการ) 

2. เพื่อเป็นการ
เช่ือมโยงความ 
สัมพันธแของคน
รุ฽นใหม฽ทั้ง 5 
ภาค 

บัณฑิตรัก
ถิ่นรุ฽นที่1-3  
3. 
คณะทํางาน
ภาค 

ราชบุร ี พอช. 
- ภาค 

การ
บริหาร
จัดการ 

1.เวทีประชุม
คณะทํางาน
ภาค 4 คร้ัง/ปี 
2.การลงพื้นที่
ติดตามคน       
รุ฽นใหม฽ 
3.การบริหาร
จัดการ 

1.เพื่อติดตาม
ความคืบหน฾า
การดําเนินงาน
เป็นระยะ และ
ปรึกษาหารือข฾อ
ติดขัด 
2.เพื่อติดตาม
การทํางานของ
คนรุ฽นใหม฽ใน
พื้นที่ 

1. คนรุ฽น
ใหม฽ 
2. คณะ 
ทํางานภาค 

ม.ค.-ธ.ค. 54 พอช.ภาค คณะทํางาน 

 
 จากแผนงานดังกล฽าวข฾างต฾น ภาคกลางตอนบนและตะวันตก ก็ได฾จัดกิจกรรม
ตามแผนงาน ซึ่งสามารถสรุปเนื้อหาสาระสําคัญของการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ได฾
ดังนี้ 
 

ภาพรวมคนรุ่นใหม่ภาคกลางตอนบนและตะวันตก 
 
เริ่มต้นการคัดเลือกคนรุ่นใหม่ การคัดเลือกคนรุ฽นใหม฽เข฾าร฽วมโครงการมี

กระบวนการคัดเลือกโดยใช฾วิธีการพิจารณาใบสมัคร และสัมภาษณแรายบุคคล การ
พูดคุยสัมภาษณแทําให฾รู฾จักตัวตนคนรุ฽นใหม฽ในระดับหนึ่ง เห็นแนวคิดและความตั้งใจที่
จะอยู฽รับใช฾ชุมชน  ทําให฾สามารถคัดเลือกคนที่ตรงกับความต฾องการของโครงการได฾ แต฽
ก็พบปัญหาอุปสรรคอยู฽บ฾างคือ  ผู฾สมัครเข฾าร฽วมมีฐานความเข฾าใจในโครงการไม฽เท฽ากัน 
และมีข฾อจํากัดในการพัฒนาศักยตามหลักสูตรการกลับการสู฽ท฾องถิ่นหลายคน เช฽น ไม฽
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สามารถดําเนินกิจกรรมการพัฒนาในท฾องถิ่นได฾  ไม฽เข฾าใจรูปแบบของโครงการ 
เบื้องต฾นภาคก็ได฾มีการแก฾ไขสถานการณแเฉพาะหน฾าคือ ทําความเข฾าใจเบื้องต฾นกับผู฾คัด
กรอง และคัดกรองตามกระบวนการของโครงการ(ตามลําดับคะแนน)  ผลสรุปภาค
กลางตอนบนและตะวันตก มีคนรุ฽นใหม฽เข฾าร฽วมโครงการจํานวน 20 คน ที่ผ฽านการ
คัดเลือกและสัมภาษณแ จากผู฾สมัครทั้งสิ้นจํานวน  30 คน และมีคนรุ฽นใหม฽ออกระหว฽าง
การดําเนินกิจกรรมจํานวน 2 คน เนื่องจากมีข฾อติดขัดทางครอบครัว และองคแกรพ่ี
เลี้ยง ที่ไม฽เข฾าใจคนรุ฽นใหม฽จริงๆ ทําให฾ปัจจุบันเหลือคนรุ฽นใหม฽จํานวน 18 คน โดยคน
รุ฽นใหม฽มีฐานที่มาจาก  

 งานเกษตร/เกษตรพ่ึงตนเอง (ทําให฾คนเป็นสุขและครอบครัวอบอุ฽น)  
 งานสิ่งแวดล฾อม  
 งานพัฒนาศักยภาพตนเอง   
 สร฾างกระบวนทัศนแใหม฽ จิตสาธารณะ และงานอาสาเพื่อสังคม  

 
การพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่ 

 ภาคกลางตอนบนและตะวันตก มีการจัดกระบวนการเรียนรู฾และปรับแนวคิด
ให฾กับคนรุ฽นใหม฽เป็นระยะคือ หลังจากผ฽านการปฐมนิเทศแล฾ว ก็ได฾มีการอบรมเรื่องข฾าว
ที่มูลนิธิข฾าวขวัญ(การทํานาอินทรียแ  7 ขั้นตอน) มีการประชุมร฽วมกันระหว฽าง
คณะทํางานภาค คนรุ฽นใหม฽ องคแกรพ่ีเลี้ยง และคปอ.ภาค การสรุปบทเรียนคนรุ฽นใหม฽  
และเวทีพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ การพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽นั้นได฾ใช฾กระบวนการ
ของเสมสิกขาลัย คือการทํางานเป็นทีม เป็นการเรียนรู฾จากการทํากิจกรรม  มีการ
สรุปผลจากการทํากิจกรรม คนรุ฽นใหม฽รู฾สึกสนุกไม฽เครียด เกิดความรักความสามัคคี 
กล฾าคิด กล฾าแสดงออก ปรับเปลี่ยนแนวคิด ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร฾างแรงจูงใจ และ
ได฾เนื้องาน  แต฽สิ่งที่ได฾มากกว฽าการทํากิจกรรมคือ การลงพ้ืนที่ติดตามคนรุ฽นใหม฽ เพราะ
ทําให฾เห็นวิถีชีวิตของคนรุ฽นใหม฽ ครอบครัวและองคแกรพ่ีเลี้ยง ได฾สัมผัสใกล฾ชิด ได฾
แลกเปลี่ยนและสร฾างความเข฾าใจกับครอบครัวคนรุ฽นใหม฽ทําให฾ครอบครัวเข฾าใจและ
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ยอมรับการทํางานพัฒนาของคนรุ฽นใหม฽มากขึ้น การลงพ้ืนที่เป็นเหมือนการได฾ไปจุด
ประกายในพ้ืนที่นั้น เอาความรู฾ที่เรามีไปแลกเปลี่ยน เกิดการเรียนรู฾ใหม฽ คิดใหม฽ 
ปรับเปลี่ยนวิถีใหม฽  เพราะคนรุ฽นใหม฽ที่ผ฽านการอบรมไปแล฾วไม฽ได฾นําไปปฏิบัติหรือ
ถ฽ายทอดต฽อ เช฽น คนรุ฽นใหม฽ผ฽านการอบรมเรื่องการทํานาอินทรียแไปแล฾ว ก็ยังไม฽ได฾
นําไปปรับใช฾ในที่นาของตัวเอง ยังดําเนินตามวิถีเดิมคือใช฾สารเคมี และเป็นหนี้   
 ระยะเวลา 1 ปี กับโครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น สรุปและ
สังเคราะหแได฾ดังต฽อไปนี้ 

 พัฒนาการของคนรุ่นใหม่ 
คนรุ฽นใหม฽มาจากสถานท่ีที่ต฽างกัน บริบทต฽างกัน  ทําให฾มีความหลากหลาย ทั้ง

ทางด฾านความคิด และพฤติกรรม  เมื่อเข฾าร฽วมโครงการแล฾วบางคนสามารถปรับเปลี่ยน
แนวคิดและพฤติกรรมได฾  บางคนก็ยังปรับไม฽ได฾  ด฾วยเงื่อนไขที่ต฽างกันไป สุดท฾ายแล฾ว
คนรุ฽นใหม฽ที่สามารถอยู฽ในชุมชนได฾จริง มีจํานวนเพียง 8 คนเท฽านั้น จาก 18 คน คิด
เป็น 44.4 % ระหว฽างดําเนินการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽  ก็พบปัญหาอุปสรรค
หลายด฾านคือ องคแกรพ่ีเลี้ยงและครอบครัวให฾ความสําคัญน฾อยและไม฽ค฽อยสนับสนุน  
เพราะยังไม฽เข฾าใจโครงการนี้มากเท฽าไหร฽  คนรุ฽นใหม฽ไม฽มีพ้ืนที่ในการทํางาน เช฽น ไม฽มี
ที่ดินในการทําเกษตร  คนรุ฽นใหม฽ยังไม฽เข฾าใจวิธีการสอนงานขององคแกรพ่ีเลี้ยง ที่
พยายามสอนให฾คนรุ฽นใหม฽คิดเอง ทําเอง กล฾าแตกต฽าง และคนรุ฽นใหม฽ยังมองเงินเป็น
ที่ตั้ง(เงินไม฽มางานไม฽เดิน) มีข฾อจํากัดของตัวเองคือไม฽สามารถเข฾าร฽วมกิจกรรมได฾อย฽าง
ต฽อเนื่อง บางคนมีความมั่นใจในตัวเองสูงเกินไป (ตัวใหญ฽ – ใจเล็ก)  คณะทํางานภาค
จึงเน฾นการสร฾างความเข฾าใจในกระบวนการพัฒนาให฾ครบทั้งระบบ  เพ่ือให฾คนรุ฽นใหม฽
ปรับตัว พร฾อมที่จะรับรู฾และเรียนรู฾ให฾มากขึ้น  พร฾อมทั้งมีความพยายาค฾นหาหลักสูตร 
กระบวนการ/วิธีการ  ที่จะนํามาพัฒนาศักยภาพเพ่ือให฾ตรงกับความต฾องการ  ตรงกับ
บุคลิกภาพ  และจริต  ของคนรุ฽นใหม฽ สุดท฾ายที่เป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ
ของคนคือการพัฒนาทางด฾านความคิด คนรุ฽นใหม฽ต฾องปรับแนวคิดและวิสัยทัศนแในการ
ทํางานพัฒนาใหม฽  
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 องค์กรพี่เลี้ยง / ครอบครัว 
ตอนแรกไม฽ได฾มีการทําความเข฾าใจร฽วมกับองคแกรพ่ีเลี้ยงและครอบครัว  ทําให฾

ครอบครัวและองคแกรพ่ีเลี้ยงไม฽เข฾าใจและไม฽สนับสนุนสําหรับคนรุ฽นใหม฽ในบางคน 
หลังจากได฾ทําความเข฾าใจเบื้องต฾นแล฾ว ทําให฾มีความมั่นใจในบทบาทของคนรุ฽นใหม฽ใน
การทํางานร฽วมกับพัฒนาชุมชนมากขึ้น เปิดโอกาสในการเรียนรู฾ มีพ้ืนที่ให฾คนรุ฽นใหม฽ได฾
ยืนในชุมชน พร฾อมทั้งถ฽ายทอดองคแความรู฾จากคนรุ฽นเก฽าสู฽คนรุ฽นใหม฽อย฽างจริงจัง แต฽ก็มี
คนรุ฽นใหม฽หลายคนที่โดนกระแสสังคมบีบค้ันและทําร฾าย ด฾วยการพูดว฽าเรียนจบมาแล฾ว
มาอยู฽บ฾าน  มาทํางานแบบนี้ทําไม ทําไมไม฽ไปทํางานดีๆ ที่ได฾เงินมากๆ สิ่งสําคัญที่
มองข฾ามไม฽ได฾สําหรับกลุ฽มองคแกรพ่ีเลี้ยงและครอบครัว คือ ต฾องมีเวทีทําความเข฾าใจ
ร฽วมกันระหว฽างคนรุ฽นใหม฽ องคแกรพ่ีเลี้ยง และครอบครัวให฾ชัดเจนและเข฾าใจตรงกัน 
เพ่ือปูองกันปัญหาความไม฽เข฾าใจที่ตรงกันที่จะตามมาในภายหลัง 

 คณะท างานภาค 
คณะทํางานภาคกลางกลางตอนบนและตะวันตก มีจํานวนมากถึง 15 คน แต฽

การมีคณะทํางานมากก็คงไม฽ใช฽คําตอบว฽างานจะออกมาดีหรือสําเร็จทุกอย฽าง ความ
หลากหลายของคณะทํางานก็เป็นบทเรียนสําคัญบทหนึ่งคือทําให฾งานเดินไปได฾ยาก
เช฽นกัน เพราะคณะทํางานที่เข฾าใจโครงการจริงมีน฾อย ดังนั้นการสรรหา/เสนอบุคคล
เข฾ามาเป็นคณะทํางาน ที่จะมาเป็นส฽วนหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ต฾องเข฾าใจ
โครงการ  ต฾องมีเวลา ต฾องมีความตั้งใจ และมีพ้ืนที่รูปธรรมที่ชัดเจนเพ่ือเป็นแบบอย฽าง
ในการทํางานให฾กับคนรุ฽นใหม฽ได฾จริง 

 การเชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายคนรุ่นใหม่ 
ระยะเวลา 1 ปีที่ผ฽านมา ภาคกลางตอนบนและตะวันตกยั งไม฽สามารถจัด

กระบวนการเชื่อมโยงคนรุ฽นใหม฽ให฾เป็นรูปธรรมได฾จริง  แต฽ก็มีการเชื่อมโยงเครือข฽าย
และภาคีอยู฽บ฾าง กับกลุ฽มที่ใกล฾ชิดและทํางานประเด็นเดียวกันหรือใกล฾เคียงกัน  ปัจจัย
ที่ทําให฾การเชื่อมโยงยังไม฽สัมฤทธิ์ผลคือ ความต฽อเนื่องของกิจกรรมมีน฾อย ระยะเวลา
โครงการสั้นเกินไปที่จะก฽อให฾เกิดความสัมพันธแกันแบบธรรมชาติ และไม฽มีแผนการ
เชื่อมโยงเครือข฽ายระหว฽างรุ฽นพ่ีกับรุ฽นน฾อง ดังนั้นโครงการควรมีระยะเวลาดําเนินการ
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อย฽างน฾อย 3 ปี และมีแผนในการเชื่อมโยงให฾ชัดเจน  เพราะการทํางานเป็นกลุ฽มหรือ
เครือข฽ายจะส฽งผลถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได฾จริง 
 

ความประทับใจจากการเข้าร่วมโครงการของคนรุ่นใหม่ 
 การเรียนรู฾เรื่องพันธุแข฾าว ที่ได฾ไปเรียนรู฾จากมูลนิธิข฾าวขวัญ เพราะการทํานากับ

พันธุแข฾าวนั้นเป็นวิถีของครอบครัวคนรุ฽นใหม฽ภาคกลางอยู฽แล฾ว จากท่ีไม฽เคยรู฾ 
ไม฽เคยสนใจ สุดท฾ายกลายเป็นความหวงแหนและอนุรักษแพันธุแข฾าวพื้นเมืองที่มี
อยู฽ในชุมชนของตัวเองอย฽างไม฽รู฾ตัว  

 การเรียนรู฾การคิดกระบวนระบบ กระบวนทัศนแ  ทําให฾คนรุ฽นใหม฽รู฾จักตัวเอง 
เห็นตัวตน เข฾าใจเพื่อนและเข฾าใจมนุษยแด฾วยกันมากขึ้น 

 การเห็นต฾นแบบที่ดี ที่ทํางานสาธารณะเพ่ือสังคม เห็นรูปธรรม เจอคนดีที่มีจิต
อาสา ก็เหมือนกับเจอครูที่ถูกใจ ที่พร฾อมจะเปิดใจรับรู฾และเรียนรู฾ ตักตวง
ความรู฾ใส฽ตัวเอง สุดท฾ายจะได฾เกียรตินิยมหรือไม฽ก็ข้ึนอยู฽กับคนรอบข฾างที่จะให฾
คะแนน 

 เกิดการเรียนรู฾คุณค฽า มูลค฽าต฾นไม฾ ที่เป็นจริง ชัดจริง จากพ฽อคําเดื่อง ภาษี ทํา
ให฾เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและแนวคิดใหม฽ เกิดแรงกระตุ฾น แรงบันดาล
ใจ ให฾ต฾องทํา รีบทํา ทําให฾ได฾  ไม฽อยากหยุด ไม฽รู฾จักความเห็นเหนื่อย ต฾นไม฾/
ชีวิต ก฽อนตาย (ดอกเบี้ยธนาคารกับมูลค฽าต฾นไม฾ ใช฽ เชื่อ และทํา) 

 
ปัญหาอุปสรรค 

 คนรุ฽นใหม฽ขาดผืนแผ฽นดินในการทํากิจกรรมที่บ฾าน (มีแรง มีความตั้ งใจ แต฽
ไม฽มีพ้ืนที่ให฾ทดลอง) ทําให฾พาวเวอรแที่มีเต็มน฾อย เริ่มถดถอยลง อีกทั้งกระแสสังคม คน
รอบข฾าง ที่คิดเหมือนเดิม คือทําอะไร ทําทําไม  บ฾าหรือเปล฽า เป็นตัวทีจะฉุดรั้งคนรุ฽น
ใหม฽ให฾หมดแรงลงทุกวัน อยู฽ที่ว฽าคนรุ฽นใหม฽เองจะทวนกระแสได฾มากน฾อยเพียงใด และ
เมื่อหลายสิ่งหลายอย฽างที่คนรุ฽นใหม฽ได฾ทุ฽มเทแรงกายแรงใจเต็มที่ในการทําแล฾วมา
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ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ(น้ําท฽วมหนักในปี 2554) ทําให฾ยิ่งอ฽อนล฾าและถดถอยลง
ไปอีก คนรุ฽นใหม฽ก็หมดกําลังใจ บางคนถึงกับถอดใจกันเลยทีเดียว ยิ่งขาดแรงผลัก
ภายในที่มากพอที่ยังขี้เกียจ ยังมองไม฽ทะลุ  ทุนเริ่มต฾นก็เป็นเรื่องสําคัญ ระบบการ
คิดค฾นในสังคม ที่มีแต฽คนเห็นแก฽ตัว อีกทั้งทิศทางโครงการฯกับองคแกรพ่ีเลี้ยงที่ยังขัดกัน
อยู฽ การมองงานขององคแกรพ่ีเลี้ยงกับตัวคนรุ฽นใหม฽ก็ต฽างกัน 
 

ความคิดเปลี่ยน พฤติกรรมเปลี่ยน 
 เริ่มต฾นจากคนเลื่อนลอย ไร฾ทิศทาง ทําตามหน฾าที่ไปวันๆ ใครสั่งให฾ทําอะไรก็
ทํา ผ฽านการเรียนรู฾และพัฒนาศักยภาพตนเองแล฾วทําให฾มองเห็นรอบด฾านมากขึ้น เข฾าใจ
เรื่องเกษตรพ่ึงตนเองมากขึ้นว฽าส฽งผลต฽อสุขภาพได฾อย฽างไร มีความมั่นใจที่จะอยู฽บ฾าน
ตนเองได฾อย฽างมีความสุข จากการใช฾ชีวิตที่วิ่งตามกระแส เริ่มทวนกระแส นํากระแส 
และเริ่มไม฽แยแส จากที่มองเป็นตัวตั้ง ก็มาใช฾ความเป็นสุขเป็นตัวตั้ง มีเงิน มีความสุข 
ชีวิตมั่นคง เกิดคุณค฽าชีวิต จากการลงมือทํา เห็นตัวเอง เห็นแก฽นแท฾ของชีวิต เชื่อมั่น
และเห็นคุณค฽าของตัวเอง  สํานึกรักถิ่น หวงแหนแผ฽นดิน เห็นคุณค฽าพืชพันธแ 
ธัญญาหารพื้นถิ่น วิถีชีวิตชุมชน สุดท฾ายมีสติ แก฾ไขสถานการณแได฾เร็วขึ้นเมื่อเกิดปัญหา
และพบข฾อติดขัด 
 

ข้อเสนอต่อโครงการ หน่วยงานและทิศทางในอนาคต 
 การปิดโครงการ เปิดหัวที่บ฾านพ฽อคําเดื่อง 
 ยังคงเป็นโครงการระดับประเทศไม฽ต฾องแยกภาค 
 องคแกรพ่ีเลี้ยงต฾องมีความเข฾าใจเนื้องาน/ทิศทางงาน/หาคนรุ฽นใหม฽ที่เจเงๆ

และเป็นตัวจริง 
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เป้าหมายข้างข้างหน้าของคนรุ่นใหม่ 
 คนรุ฽นใหม฽จะเดินหน฾าทํางานพัฒนา ทํางานเพ่ือสังคม จิตสาธารณะ ต฽อไป 
ตามท่ีได฾ตั้งใจไว฾คือ  ทําสนามเด็กเล฽น(พ้ืนที่ชีวิต)การละเล฽นดั้งเดิม สร฾างโรงเรียน
เกษตรชุมชน เกษตรทางเลือก และอยู฽ในชุมชนอย฽างมีความสุข เพราะคิดว฽าอยู฽ได฾แล฾ว
ในชุมชนกับการใช฾ชีวิตที่ผ฽านมา และมีสวัสดิการต฾นไม฾ในอนาคต 

ฐานคิด  ม่ันใจ 
ฐานอาชีพ ม่ันคง 
ฐานชีวิต  ยั่งยืน 

ฐานสังคม ความสุข 
 
 

คนรุ่นใหม่ภาคใต ้
  

คณะทํางานภาคใต฾  ร฽วมกับคนรุ฽นใหม฽  ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาศักยภาพของภาคตลอด 1 ปี โดยเน฾นพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ให฾มีความ
พร฾อมในการที่จะเข฾าไปร฽วมงานกับองคแกรพ่ีเลี้ยง  ลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานในพ้ืนที่ตัวอย฽าง
เพ่ือเป็นต฾นแบบในการนํามาประยุกตแใช฾ในพ้ืนที่ของตัวเอง เสริมเทคนิคการเป็น
วิทยากรกระบวนการ การจัดทําเอกสาร ทําสรุปรายงาน  การติดต฽อประสานงานกับ
หน฽วยงานและภาคีต฽างๆ และที่สําคัญให฾มีการประชุมติดตามผลทุกๆ 3 เดือน 
คณะทํางานและคนรุ฽นใหม฽ได฾ดําเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว฾  สามารถสรุปและ
สังเคราะหแผลที่เกิดขึ้นได฾ดังต฽อไปนี้ 
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งานพัฒนาคนรุ่นใหม่ในระดับภาคแบ่งได้เป็น 3 ส่วนคือ 
 คณะทํางานภาค มีบทบาทหน฾าที่ 

- คอยหนุนเสริม/ติดอาวุธให฾กับคนรุ฽นใหม฽ในภาค 

- คอยเสริมด฾านกระบวนการบริหารจัดการ 

 คนรุ฽นใหม฽ 20 คน มีภารกิจ/บทบาท คือ 
- เรียนรู฾งาน หนุนเสริมองคแกรพ่ีเลี้ยงและเครือข฽ายอยู฽ในพื้นที่ ส฽วน

เวทีระดับภาคเป็นเพียงเวที พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู฾เท฽านั้น 

- เป็นผู฾ที่ถูกคาดหวังว฽า น฽าจะเป็นผู฾ที่มีความคิดในการแยกแยะ สิ่ง
ที่จะเข฾ามากระทบและนําความเปลี่ยนแปลงมาสู฽ชุมชนของ
ตนเองได฾ 

 งบประมาณดําเนินการ 
 

คนรุ฽นใหม฽ของภาคมาจากหลากหลายประเด็นงานด฾วยกัน จัดเป็นกลุ฽ม/
องคแกร/ประเด็นงาน ได฾แก฽ประเด็นสวัสดิการ สภาองคแกรชุมชน ขบวนจังหวัด ภูมิ
ปัญญาท฾องถิ่น สื่อชุมชน เด็กและเยาวชน ทรัพยากรและสิ่งแวดล฾อม  และงานเฉพาะ
หน฾าเช฽น ภัยพิบัติ  โดยคนรุ฽นใหม฽เข฾าไปมีบทบาทในเรื่องดังกล฽าว ดังนี้ 
 
 สวัสดิการชุมชน 
 คนรุ฽นใหม฽เข฾าร฽วมเป็นคณะกรรมการกองทุน ตําแหน฽งนายทะเบียน ในการ
จัดเก็บเงินจากสมาชิกในแต฽ละเดือน จัดทําข฾อมูลบัญชี รายชื่อสมาชิก งานเอกสาร
ต฽างๆ และมีการเชื่อมโยงกับทีมขับเคลื่อนงานขบวนระดับจังหวัด  มีการศึกษาพ้ืนที่
สวัสดิการที่เป็นรูปธรรม เรียนรู฾การบริหารจัดการและรูปแบบการขยายสมาชิกในพ้ืนที่
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ให฾คลอบคลุมและเป็นที่รู฾จัก  ภายใต฾คอนเซ็ปตแ  “ให้อย่างมีคุณค่า และรับอย่างมี
ศักดิ์ศรี”  
 
 งานด้านสภาองค์กรชุมชน 
 คนรุ฽นใหม฽เข฾าไปหนุนเสริมในบทบาทของกองเลขาฯ  ช฽วยรวบรวมและจัดทํา
ข฾อมูลงานสภาองคแกรชุมชนตําบล โดยคียแข฾อมูลจากเอกสารทํามือลงในโปรแกรม
คอมพิวเตอรแและจัดทําเป็นรูปเล฽มข฾อมูลปัจจุบัน มีการประสานงานกับผู฾ที่เกี่ยวข฾อง 
พร฾อมทั้งเรียนรู฾การทํางานขององคแกรพ่ีเลี้ยงและคนรุ฽นใหม฽ด฾วยกัน  ในเรื่องของการ
จัดรูปแบบการประชุมในแต฽ละพ้ืนที่ นําเทคนิคมาประยุกตแใช฾กับงานของตัวเอง  และ
รวบรวมข฾อมูลของกลุ฽มองคแกรต฽างๆ ที่เกิดขึ้นในตําบล  ที่ยังไม฽ได฾จดแจ฾งจัดตั้ง เพ่ื อ
ดําเนินการเสนอให฾จดแจ฾งจัดตั้งต฽อไป 
 
 งานขบวนจังหวัด 
 เป็นกองเลขาขบวนจังหวัด หนุนเสริมงานด฾านเอกสารและสื่อสารสนเทศ  
สนับสนุนให฾เกิดการประชุม การบันทึกการประชุมและสรุปรายงานการประชุม  ได฾ผล
การดําเนินงานที่สามารถนําไปใช฾ต฽อได฾  บริหารงบประมาณ  เคลียรแค฽าใช฾   มีการ
ทํางานเชื่อมโยงกับภาคี เกิดความร฽วมมือของเครือข฽ายองคแกรชุมชน สถาบันการศึกษา 
หน฽วยงานราชการ องคแกรปกครองส฽วนท฾องถิ่น ฯลฯ เป็นต฾น 
 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เรียนรู฾วิถีชีวิตของคนในชุมชนท฾องถิ่น เรียนรู฾ความเป็นอัตลักษณแของชุมชน
ท฾องถิ่น เช฽นการแทงหยวกกล฾วย ในพ้ืนที่ ต.ชิงโค จ.สงขลา  ในงานพิธีชักพระ  ศึกษา
และเผยแพร฽ประชาสัมพันธแศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนท฾องถิ่น เข฾าไปมี
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ส฽วนร฽วมกับคณะการแสดงพ้ืนบ฾าน ในพ้ืนที่ ต.โคกยาง เช฽น การศึกษาลิเกปุา  และหนัง
ตะลุงคน พร฾อมทั้งพัฒนาปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษแฟ้ืนฟู สืบสานวัฒนธรรมให฾คนรุ฽น
ใหม฽หวงแหนศิลปวัฒนธรรมชุมชนอย฽างยั่งยืน การสืบสานศิลปะหัตกรรมการทําเรือหัว
โทงในพ้ืนที่ ต.ตลิ่งชัน  จ.กระบี่ โดยการศึกษาปราชญแชาวบ฾านที่มีองคแความรู฾เรื่อง  
เรือหัวโทง ทําให฾ได฾รู฾จักพันธแไม฾ที่นํามาต฽อเรือหัวโทง  
 
 เด็กและเยาวชน 
 กระตุ฾นและปลูกฝังเรื่องจิตสํานึก จิตสาธารณะ  มุ฽งเน฾นให฾รักและดูแล
สิ่งแวดล฾อม  โดยการทําให฾เห็นเป็นตัวอย฽าง  ผลักดันให฾เกิดการเลียนแบบ และกระตุ฾น
ให฾เกิดการตื่นตัว ลุกข้ึนมาทําสิ่งดีงามเพ่ือชุมชนและท฾องถิ่นของตนเอง  ส฽งเสริมให฾เกิด
การใช฾เวลาว฽างให฾เกิดประโยชนแ  มีการจัดค฽ายเยาวชนเป็นระยะ   
 
 ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

การได฾เห็นพ้ืนที่ ที่เป็นรูปธรรมในการจัดการทรัพยากรของแต฽ละชุมชนที่ได฾
ศึกษาเรียนรู฾ เช฽น  ในพื้นที่คลองชะอุ฽น  ที่มีการผลักดันการยกร฽างกฎระเบียบข฾อบังคับ
ใช฾ในชุมชน ระหว฽างพ้ืนที่ปุาชุมชนกับพ้ืนที่ทํากินของชาวบ฾านให฾เป็นสัดส฽วน สามารถ
สังเคราะหแสภาพสังคม/การเมืองในวงแกนนําเพ่ือเตรียมพร฾อมการนําสู฽การจัดการ
ตนเอง  มีการจัดการทรัพยากรจากต฾นน้ําถึงปลายน้ํา  เช฽น พ้ืนที่ม.7 มีพ้ืนที่ 300  กว฽า
ไร฽ ต.คลองชะอุ฽น จ.สุราษฏรแธานี โดยการเข฾าร฽วมกับท฾องถิ่น ชาวบ฾าน แกนนําชุมชน  
การจัดการชาวดูแล คือ การเดินรางวัด GPS  การกั้นแนวเขตเป็นปุาชุมชน และตั้ง
กฎระเบียบในการใช฾ร฽วมกัน คนรุ฽นใหม฽ได฾เข฾าไปมีส฽วนร฽วมในการทําระเบียบการจัดการ
พ้ืนที่ชุ฽มน้ํา วางมาตรการฟ้ืนฟูระบบนิเวศปุาต฾นน้ํา เพ่ือเป็นแหล฽งน้ําและปูองกันภัย
อันตราย พร฾อมทั้งปลูกจิตสํานึกให฾กับเยาวชนในการอนุรักษแและฟ้ืนฟูธรรมชาติ 
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 งานสื่อชุมชน 
 งานด฾านสื่อชุมชน คงต฾องยอมรับว฽าคนรุ฽นใหม฽เข฾ามามีบทบาทมากจริงๆ ไม฽ว฽า
จะเรื่องการนําเสนอข฾อมูลข฽าวสารของชุมชน  ผลิตสื่อภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหว  ไวนิล  
แผ฽นพับ  นิทรรศการ  สื่ออินเตอรแเน็ต  วารสารชุมชน และการจัดการการวิทยุ
ออกอากาศทุกวันจันทรแ-ศุกรแ  สิ่งทั้งหลายเหล฽านี้ชุมชนล฾วนต฾องพ่ึงพาคนรุ฽นใหม฽เข฾าไป
ช฽วยหนุนเสริมให฾เกิดข้ึนทั้งสิ้น  
 
 งานภัยพิบัติ 
 งานภัยพิบัติ นับได฾ว฽าเป็นการพิสูจนแความเป็นจิตสาธารณะโดยแท฾จริง เพราะ
ภัยพิบัติเกิดขึ้นโดยที่เราไม฽สามารถควบคุม หรือสั่งการให฾เกิดขึ้นได฾  เมื่อเกิดขึ้นแล฾วคน
รุ฽นใหม฽ก็ไม฽รีรอ เข฾าไปช฽วยในทันที  คือ ขุดดินถมถนนและทําสะพานให฾ชาวบ฾านใน ต.
ท฽าอุเท อ.กาญจนดิษฐแ  จ.สุราษฏรแธานี  ช฽วยเคลื่อนย฾ายสิ่งของให฾ชาวบ฾านใน อ.สิชล 
จ.นครศรีธรรมราช ฝึกอบรมทักษะการจัดการภัยพิบัติเบื้องต฾นแก฽ประชาชน จัดเตรียม
ทีมกู฾ภัยในการลงพ้ืนที่ช฽วยเหลือผู฾ประสบอุทกภัย ร฽วมเป็นอาสาสมัครในการแจ฾งเตือน
ภัยและช฽วยเหลือเบื้องต฾น  แจกเสื้อผ฾าให฾ชาวบ฾านผู฾ประสบภัยใน อ.เคียนซา                 
จ.สุราษฎรแธานี  ขับรถตรวจพ้ืนที่เฝูาระวังให฾ชาวบ฾านใน อ.เมือง จ.สุราษฎรแธานี และ
เตรียมความพร฾อมในการรับมือภัยพิบัติท่ีอาจจะเกิดข้ึนได฾ตลอดเวลา 
 

หนึ่งปีกับการเรียนรู้งานพัฒนา ประเมินค่าเป็นราคาไม่ได้ 
 
 ความคิด/การเปลี่ยนแปลง 
 การได฾เข฾าไปเรียนรู฾กับชุมชน  ขบวนองคแกรชุมชน ทําให฾เกิดการพัฒนาทักษะ
ในการทํางานร฽วมกับชุมชน ผู฾นําชุมชน กลุ฽มภาคีเครือข฽าย ทําให฾เกิดการปรับเปลี่ยน
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แนวคิด ได฾แนวคิดเรื่องใหม฽ๆ  มีการเชื่อมโยงระหว฽างพ้ืนที่ มีเพ่ือนร฽วมอุดมการณแ  มี
ความรับผิดชอบและรู฾จักหน฾าที่ของตนเอง  ตลอดจนสามารถยกระดับตัวเอง ในการ
เป็นแกนนําในชุมชน ได฾รับการยอมรับจากชุมชน และสามารถชักชวนเด็กและเยาวชน
ในพ้ืนที่ให฾เข฾ามาเรียนรู฾และทํางานร฽วมกับชุมชนได฾ 
 
 ประสบการณ์และการเรียนรู้  
 คนรุ฽นใหม฽ได฾เรียนรู฾การทํางานพัฒนาชุมชน  ทํางานร฽วมกับภาคี  รู฾จักการ
ปรับตัวและวางตัวให฾เข฾ากับสังคมสังคมและชุมชน อดทนต฽อแรงเสียดทาน  สามารถ
ควบคุมอารมณแได฾  มีความรับผิดชอบทั้งต฽อตนเองและสังคม รู฾จักตัวตนของตัวเอง 
ค฾นพบจุดเด฽นและจุดด฾อยของตัวเอง  กล฾าแสดงออก รู฾จักให฾อภัยและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู฾อื่น   และรู฾จักคําว฽าจิตอาสาจริงๆ  
 
 คุณค่าต่อชุมชนและการเรียนรู้จากชุมชน  รู฾จักและเข฾าใจชุมชนตนเองมากขึ้น  
ได฾เรียนรู฾ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน สามารถนําสิ่งที่ได฾เรียนรู฾ไปถ฽ายทอดให฾กับคนใน
ชุมชนได฾   
 
 ได้เรียนรู้เทคนิครูปแบบ และกระบวนการท างานพัฒนา  ช฽วยกันเติมเต็มข฾อมูล
ในการทํากิจกรรมต฽างๆ  เรียนรู฾ช฽องทาง/วิธีการติดต฽อสื่อสานหรือการประสานงาน  
สามารถทํางานเชื่อมโยงกับหน฽วยงาน/ภาคีต฽างๆได฾  และรู฾จักวางแผนการทํางาน 
 
 ปัญหาที่พบในพื้นที่  ปัญหาเรื่องยาเสพติดในชุมชน  ผู฾นําในชุมชนไม฽ให฾ความ
ไว฾วางใจในการให฾ข฾อมูลต฽างๆในชุมชน  ความร฽วมมือในชุมชนมีน฾อย  ผู฾นําในชุมชน
ไม฽ให฾ความร฽วมมือ ขาดความรับผิดชอบ  ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการทํางาน เช฽น 
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คอมพิวเตอรแ ขาดงบประมาณในการทํางาน ขาดกระบวนการเรียนรู฾  งานเข฾ามา
พร฾อมๆกัน ทําให฾ตัดสินใจลําบาก 
 
 สิ่งท่ีได้เรียนรู้ร่วมกัน 

1. บทบาทการทํางาน/ การประสานงานกับหน฽วยงานและภาคีที่เก่ียวข฾อง 
2. ช฽วยเหลืองานสาธารณะ เช฽น ช฽วยเหลือผู฾ประสบภัยน้ําท฽วม 
3. สรุปบทเรียนภายในองคแกร และพ้ืนที่ทํางาน 
4. ทํางานตามภารกิจขององคแกร 
5. ทํางานในภารกิจส฽วนตัว ชุมชน และเครือข฽ายภาคีร฽วม 

5.1 ปลูกกล฾วย / เลี้ยงแพะ / เพาะเห็ดนางฟูา 
5.2 ทํากิจกรรมร฽วมกับกลุ฽มผู฾สูงอายุ / อสม. เป็นต฾น 
5.3 แก฾ไขปัญหาร฽วมกันกับกลุ฽มองคแกรต฽าง ๆ ในชุมชน 
5.4 ชุมชนเป็นแหล฽งเรียนรู฾ในเรื่องต฽าง ๆ เช฽น การทําปุ฻ยหมักชีวภาพ และ

การเลี้ยงสัตวแ 
5.5 นําความรู฾สู฽การปฏิบัติด฾วยตัวเอง เช฽น การทําปุ฻ย 
5.6 สมาชิกบางส฽วนไม฽เข฾าใจเปูาหมายและกิจกรรมที่แท฾จริง 
5.7 ขยายกลุ฽มเยาวชน (ต฾นกล฾าเกษตรกร) เยาวชนสามเกลอ และกลุ฽ม

เยาวชนคนรุ฽นใหม฽ 
5.8 เตรียมความพร฾อมในการรับมือเรื่องการจัดการภัยพิบัติ และ อาสมัคร

ของหมู฽บ฾าน 
6. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ฽านมาไม฽ได฾ใส฽ใจและดูแลตัวเอง  
7. ก฽อนเคยคิดว฽าเงินเดือนไม฽สําคัญ แต฽กลับตรงกันข฾ามเป็นสิ่งที่สําคัญมากในการ

ทํางานในพ้ืนที่ 
8. มีการขับเคลื่อนงานองคแกรด฾วยตนเอง และมีการประชุมร฽วมกับองคแกรต฽าง ๆ 

รวมทั้งภาคีร฽วม 100 กว฽าครั้ง 
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9. ทําสื่อกิจกรรมชุมชน / ช฽วยเหลือผู฾ประสบภัยน้ําท฽วม รวมทั้งการเฝูาระวังภัย
พิบัติต฽าง ๆ ที่กําลังจะเกิด พร฾อมทั้งฝึกให฾ชาวบ฾านได฾เรียนรู฾และช฽วยเหลือ
ตนเองก฽อนที่ภัยจะมา 

10. ทํางานโดยไม฽สนใจเรื่องงบประมาณโครงการ 
11. จัดทําระบบฐานข฾อมูลเรื่องสภาองคแกรชุมชน และสวัสดิการจังหวัด 
12. แบ฽งบทบาทการทํางานให฾ถูกต฾องและช฽วยเหลืองานชุมชน โดยการจัดระบบ

ตัวเองให฾ลงตัว 
13. หนุนเสริมและช฽วยเหลือด฾านเทคนิคการทํางานเรื่องข฾อมูลชุมชนด฾านต฽าง ๆ  
14. เรียนรู฾อย฽างเข฾าใจต฽อโครงการในชุมชน  
15. เรียนรู฾ด฾านประวัติศาสตรแชุมชน  
16. หนุนเสริมเทคนิคและการใช฾เครื่องมือสื่อพร฾อมทั้งวิธีการนําเสนอ 
17. เป็นผู฾นําการเปลี่ยนแปลงในเรื่องสภาเด็กและเยาวชน / รณรงคแเรื่อง

ประชาธิปไตย / งานวิจัย / ทบทวนบทบาทและหน฾าที่ของตัวเอง รวมทั้งทํา
กลุ฽มด฾านความคิด 

18. ทํางานร฽วมกับขบวนจังหวัด (ไทยเข฾มแข็ง) 
19. ทํางานต฽อสู฾ ผลักดันนโยบายต฽อหน฽วยงานภาครัฐ 

 
 คุณค่าต่อตัวเอง 

- ได฾รู฾ข฾อมูลเกี่ยวกับชุมชน เป็นคนกล฾าคิด กล฾าทํา และกล฾าแสดงออก
มากขึ้น รวมทั้งมีส฽วนร฽วมในการทํางานร฽วมกับชุมชนและระดับ
จังหวัด ที่สําคัญรู฾จักฝึกทักษะในเรื่องของการ พูด คิด วิเคราะหแ และ
การใช฾เทคโนโลยีมาข้ึน  

- รู฾จักคุณค฽าของตัวเอง มีสมาธิ รู฾จักจุดเด฽น จุดด฾อยของตนเอง มีพลัง
และเกิดแรงบันดาลใจที่จะทํางานร฽วมกับชุมชน รู฾จักการเปลี่ยนแปลง
ตนเองให฾มีระเบียบวินัย ถึงแม฾ว฽าการทํางานจะถูกบ฾าง ผิดบ฾างก็ตาม 
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- มีการทํางานแบบมีส฽วนร฽วม ได฾เรียนรู฾และศึกษาพ้ืนที่การทํางานของ
ชุมชนอ่ืน ๆ มากข้ึน ที่สําคัญรู฾จักการจับประเด็น รับทราบปัญหาของ
แต฽ละพ้ืนที่ได฾มากขึ้น 

- ได฾พบแกนนําที่มีศักยภาพในพื้นที่ สามารถวิเคราะหแและวางแผนงาน
ร฽วมกัน การเปลี่ยนแปลงวิธีคิด มีความรับผิดชอบต฽องานที่ได฾รับ
มอบหมายมากขึ้น  สร฾างความอดทนให฾กับการทํางานและตนเอง
เพ่ิมข้ึนเช฽นกัน 

- มีการยอมรับจากประชาชน ชุมชนและสังคมมากขึ้น รู฾จักตนเอง        
มากขึ้น 
 

 คุณค่าต่อชุมชนและการเรียนรู้จากชุมชน 
- รู฾จักวิธีการใช฾เทคโนโลยี มีการเปลี่ยนแปลงตนเองไปในทางที่ดีข้ึน 

กล฾าคิด กล฾าทํา และกล฾าแสดงออก เรียนรู฾วิธีการจัดการกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ร฽วมกับแกนนําในพ้ืนที่และชุมชนที่มีศักยภาพ   

- รู฾การอยู฽ร฽วมกันของคนในชุมชน รวมทั้งการสร฾างความสามัคคีของ
ชาวบ฾าน และวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม ร฽วมกันปลูกปุาเพ่ือฟ้ืนฟูปุาต฾น
น้ําของชุมชน 

- การทํางานส฽วนใหญ฽จะหวังผลประโยชนแของตนเองเป็นหลัก และ
ไม฽ได฾คิดถึงส฽วนรวม ผู฾นําบางคนอยากมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับของ
คนในชุมชนและหน฽วยงาน และบางครั้งคนที่ทํางานเพ่ือสังคมและไม฽
หวังสิ่งตอบแทนไม฽ได฾รับการยกย฽องและบุคคลต฽าง ๆ ไม฽เห็น
ความสําคัญเลยทําให฾คนที่ดี ๆ ที่ไม฽หวังผลในการทํางานท฾อถอย 

- ชุมชนเกิดการแข฽งแย฽งซึ่งกันและกัน  
- เรียนรู฾กระบวนการทํางานของผู฾นําชุมชน / บรรยากาศในการการ

ทํางานขององคแกรและสังคม รวมทั้งมีการถ฽ายทอดประสบการณแจาก
รุ฽นสู฽รุ฽น 
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- มีการวางแผนการทํางานร฽วมกับชุมชนอย฽างมีเปูาหมาย และมี
แผนงานรองรับการทํางาน ชุมชนแต฽ละชุมชนมีความรู฾และระบบการ
จัดการที่แตกต฽างกัน ที่สําคัญบุคลากรหรือแกนนํามีรูปแบบการ
ทํางานที่แตกต฽างกันอย฽างเห็นได฾ชัด 

- มีการประสานงานในตําบล / อบต. เพื่อให฾เกิดศูนยแเรียนรู฾ในระดับ
ตําบล  

- มองเห็นปัญหาในชุมชน และเป็นส฽วนหนึ่งที่ช฽วยกันแก฾ไขปัญหา มี
การทํางานร฽วมกันอย฽างลงตัวระหว฽างเด็กและผู฾ใหญ฽ / ทําความเข฾าใจ
ร฽วมกับกลุ฽มองคแกรต฽าง ๆ   

- ชุมชนบางพ้ืนที่กล฾าทําและกล฾าแสดงออกในการทํากิจกรรมร฽วมกัน
อย฽างสามัคคี / มีการสืบสานด฾านประเพณีวัฒนธรรม เรียนรู฾ร฽วมกับ
เครือข฽ายสภาองคแกรชุมชน  / รู฾วิถีชีวิตความเป็นอยู฽ของชุมชนว฽า
ทําไมถึงมีผู฾ที่ไปทํางานข฾างนอกมากขึ้น 

- อยากทํางานในพ้ืนที่ของตัวเองมากกว฽าพ้ืนที่อ่ืน  มีปัญหาด฾านข฾อมูล
พ้ืนฐาน 

 
 เรียนรู้เทคนิค รูปแบบ และกระบวนการการท างานด้านการพัฒนา 

1. มีแผนงานรองรับการทํางาน 
2. เรียนรู฾ระบบการทํางาน และรายละเอียดการจัดการงาน และปัญหาที่เกิดขึ้น 
3. คล฾าย ๆ กับ NGO แต฽เป็นหน฽วยงานของรัฐ 
4. บรรยากาศการทํางานของชุมชน / เห็นความเป็นพี่น฾องของคนในองคแกร 
5. การประสานงาน โดยการจัดทําหนังสือเชิญ มี 4 ช฽องทาง คือ ทางไปรษณียแ 

, แฟกซแ, อีเมลแ, การใช฾โทรศัพทแ เนื่องจากการทํางานพัฒนาสามารถ
เชื่อมโยงกับหน฽วยงานและภาคีที่เก่ียวข฾อง 

6. การจัดเตรียมเวทีการประชุม ต฾องเตรียมความพร฾อมในทุก ๆ เรื่อง ไม฽ว฽าจะ
เป็นเรื่องอุปกรณแสํานักงาน 
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7. จัดเตรียมเรื่องสถานที่  ต฾องศึกษาและกําหนดการจัดเวทีให฾ละเอียดและ
เข฾าใจเพื่อความราบรื่นในเวทีประชุม 

8. ให฾เรียนรู฾เรื่องข฾อมูลก฽อนดําเนินการ มอบหมายงานให฾กับผู฾ที่รับผิดชอบ และ
ติดตามการทํางาน มีการช฽วยเหลือซึ่งกันและกัน  

9. หน฽วยงานภาคีท้ังในพ้ืนที่และต฽างพ้ืนที่ช฽วยหนุนเสริมการทํางาน 
10. สร฾างบทบาทและหน฾าที่ให฾ชุมชนเป็นผู฾รับผิดชอบร฽วมกัน รวมทั้งยกย฽อง

คนทํางานในชุมชนและให฾ความสําคัญกับพวกเขาด฾วยเช฽นกัน สร฾างกิจกรรม
และจัดทําข฾อมูลร฽วมกันในพื้นท่ี 

11. รู฾จักการทํางานเป็นทีมโดยการแบ฽งงานออกเป็นกลุ฽ม เห็นกระบวนการวาง
แผนการทํางานและช฽วยเหลือผู฾ที่เดือดร฾อน 

12. พ้ืนที่ตนเองส฽วนใหญ฽จะทํางานแบบเครือญาติ มีการพบปะกันเป็นประจํา 
และมีการทํางานร฽วมกันกับเยาวชนและชุมชน ใช฾ภาษาพูดกันแบบง฽าย ๆ 
ตรงไปตรงมา และที่สําคัญสามารถติ ชม และเตือนกันได฾ ส฽วนที่ปรึกษาส฽วน
ใหญ฽จะเข฾ามาช฽วยเติมเต็ม ร฽วมแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน รวมทั้งระดมความ
คิดเห็นร฽วมกัน และหาทางออกในการแก฾ไขปัญหาร฽วมกัน โดยการจัดประชุม
หารือ และลงความคิดเห็นร฽วมกันมากขึ้น 

13.  มีการจัดกลุ฽มผู฾นําออกเป็น 3 กลุ฽ม คือ ผู฾นําเชิงการเปลี่ยนแปลง, ผู฾นําเชิง
กิจกรรม (พัฒนา เพ่ิมเติมให฾เป็นผู฾นําแถว 1), ค฾นหาเยาวชนคนรุ฽นใหม฽ 

 
 ปัญหา และ อุปสรรคในการด าเนินงานพื้นที่ 

1. ด฾านเวลาในการทํางานของตัวเองและแกนนําในพ้ืนที่ที่ไม฽ตรงกัน  และ
ขาดเครื่องมือในการทํางานและไม฽สามารถใช฾เทคโนโลยีที่ทันสมัยได฾ทัน 

2. ตัวบัณฑิตเองงานเยอะ แต฽คนมาทํางานร฽วมน฾อยมาก  รวมทั้งประเด็น
การทํางานของหน฽วยงานภาครัฐไม฽ชัดเจนต฽อชุมชน ทําให฾การทํางานไม฽
บรรลุเปูาหมายที่วางไว฾ และการทํางานส฽วนใหญ฽จะขึ้นอยู฽กับหน฽วยงานที่
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สนับสนุนงบประมาณเท฽านั้น ทําให฾ชุมชนลังเลในการจัดการและ
ดําเนินงานในชุมชน 

3. สภาพดินฟูา อากาศที่แปรปรวน สภาพร฽างกายที่ไม฽เอ้ืออํานวยในการ
ทํางาน การทํางานส฽วนใหญ฽ไม฽ค฽อยได฾อยู฽ในพ้ืนที่และน฾อยมากที่ทํางาน
ร฽วมกับชุมชนส฽วนใหญ฽จะเข฾าร฽วมประชุมกับหน฽วยงานต฽าง ๆ เป็น
ส฽วนมาก และการเปลี่ยนแปลงบางอย฽างขึ้นอยู฽กับการเมืองท฾องถิ่น 
รวมทั้งไม฽มีงบประมาณหนุนเสริมกลุ฽มองคแกรและชุมชน 

4. ส฽วนใหญ฽อยากได฾ผลงานแต฽งานไม฽อยากทํา ผู฾นําบางคนยึดความคิดตัวเอง
เป็นใหญ฽ เห็นแก฽ประโยชนแส฽วนตนมากกว฽าส฽วนรวมและพวกพ฾อง ส฽งผล
ให฾การแก฾ไขปัญหาชุมชนไม฽มีความเป็นธรรม 

5. ไม฽สะดวกในการลงพื้นที่  คนในพ้ืนที่ไม฽ค฽อยให฾ความสําคัญและไม฽ให฾ความ
ร฽วมมือ  และบางครั้งการทํางานในพ้ืนที่มากเกินไปจนไม฽ค฽อยมีเวลาไป
ช฽วยงานขบวน  

6. การปฏิบัติงานของแต฽ละหน฽วยงานไม฽มีความต฽อเนื่อง การปฏิบัติงานยัง
ขาดการเชื่อมโยงระหว฽างหน฽วยงานมีการสื่อสารที่ตรงกันข฾าม 

7. ขาดฐานข฾อมูลในการปฏิบัติงานทําให฾เกิดการพัฒนาที่ผิดพลาดและไม฽
สามารถแก฾ไขปัญหาให฾ตรงจุดได฾ ผู฾นําส฽วนใหญ฽ขาดความรู฾ความเข฾าใจใน
งานพัฒนา มุ฽งเน฾นงานบริหารมากกว฽าทําให฾เกิดการจัดการด฾านการ
บริหารมากกว฽างานด฾านการพัฒนาที่มีคุณภาพ  

8. การพัฒนาส฽วนใหญ฽จะขัดแย฾งกับประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนและวิถี
ชีวิตชุมชนทําให฾เกิดความขัดแย฾งกัน  

9. ไม฽เข฾าใจโครงสร฾างที่แท฾จริงขององคแกรนั้น ๆ ไม฽เข฾าใจเนื้องานที่ได฾รับ
มอบหมาย และตีโจทยแการทํางานไม฽แตก ขาดความเชื่อมั่นในคนทํางาน
ร฽วมกัน 

10. มีปัญหาเรื่องยากเสพติด ไม฽สามารถแก฾ไขปัญหาให฾กับชุมชนได฾  
11. ในพ้ืนที่ยังมีแนวคิดและกระบวนการทํางานแบบเดิม ๆ  



ก้อนดิน  เล่าเร่ือง...ถอดความคิด ประสบการณแและก฾าวย฽างเพื่อการพัฒนา  [128] 

12. เรื่องการเขียนแผนงานโครงการและการใช฾เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดขาด
ความเป็นตัวของตัวเอง 
 

ทิศทางการเคลื่อนงานต่อในอนาคต 
 

 จะสานงานพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นต฽อไป และทําเรื่องที่ยังค฾างอยู฽ให฾สําเร็จ
บรรลุผลคือ จะรวมกลุ฽มเด็กและเยาวชน ดูแลสิ่งแวดล฾อม  ทรัพยากรธรรมชาติร฽วมกับ
ชุมชนและพ้ืนที่เครือข฽าย ฯลฯ เช฽น  การจัดค฽ายในการอบรมเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่  
เข฾าไปมีส฽วนร฽วมในการขับเคลื่อนงาน กลุ฽มองคแกรภายในชุมชนต฽อจากเดิม การขยาย
พ้ืนที่กองทุนสวัสดิการให฾ครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด  ผลักดันให฾ชุมชนสามารถจัดการ
ทรัพยากรได฾อย฽างยั่งยืน  ช฽วยให฾ชาวบ฾านมีแหล฽งอาหารและอยู฽กันตามวิถีพอเพียง และ
ปลอดหนี้สินและมีที่ดินทํากิน  
 

คนรุ่นใหม่ภาคเหนือ 
  

คนรุ฽นใหม฽ภาคเหนือ มีจํานวน17 คน จาก 10 จังหวัด ที่ผ฽านการกลั่นกรอง
จากคณะทํางานของภาคเหนือ ประกอบด฾วย  

1. จังหวังเชียงใหม่ จํานวน 5 คน 
 1. นายถวิล   ใจสดใส   อ.อมกเอย 
 2. นายปราชญแกฤษโมกขแ  คีรีกิตไพศาล   อ.จอมทอง 
 3. นายทนวัฒนแ   พนาเจริญเดช   อ.กัลยาณิวัฒนา  
 4. น.ส.สุขศรี       ธิติพันธแ   อ.สะเมิง 
 5. นายอภิศักดิ์    กําเพ็ญ    อ.แม฽ออน 
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2. จังหวัดเชียงราย จํานวน 1 คน 
 นางสาวมะลิวัลยแ  นุแฮ     อ.เวียงปุาเปูา 

3. จังหวัดแม่ฮ่องสอน จํานวน 1 คน 
 นายพนา    ชอบขุนเขา   อ.เมือง 

4. จังหวัดพะเยา จํานวน 1 คน 
 นายเสกสัน   ไชยวุฒิ    อ.ดอกคําใต฾ 

5. จังหวัดน่าน จํานวน 1 คน 
 นางวิราวรรณแ   ตุ฾ยน฾อย   อ.นาน฾อย 

6. จังหวัดสุโขทัย จํานวน 1 คน 
 นายธันวา   บุญธานี   อ.เมือง 

7. จังหวัดล าปาง จํานวน 1 คน 
 นายณัฐพล    วงศแสุทธะ   อ.เถิน 

8. จังหวัดอุตรดิตถ์  จํานวน 2 คน 
1. นายพิเชฐ    หรรษไพบูลยแ  อ.เมือง 

 2. ว฽าที่ ร.ต.หญิงธนัญญา  วงษแชัย   อ.ท฽าปลา 
9. จังหวัดแพร่ จํานวน 2 คน 

1. นางสาวนราวดี    หนองบัว   อ.เมือง 
 2. นางสาวมัทนา   หล฾าบือ   อ.วังชิ้น 

10. จังหวัดพิษณุโลก  จํานวน 2 คน 
1. นางสาวจุฬาลักษณแ   เทียนสุนทร   อ.นครไทย 

 2. นางณัฐวรรณ   ฟักทอง   อ.พรหมพิราม 
 

ทั้งนี้ โครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽เป็นยุทธศาสตรแหนึ่งของสถาบัน
พัฒนาองคแกรชุมชน (องคแการมหาชน) ที่ต฾องการพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ให฾ขึ้นมาเป็นผู฾นํา
แถวสองช฽วยเหลืองานของขบวนชุมชนในระดับพ้ืนที่ตําบลและจังหวัด จึงได฾มีโครงการ
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พัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่นขึ้น โดยแบ฽งการบริหารจัดการให฾แต฽ละภาคเป็น
ผู฾ดําเนินการโดยมีงบหนุนเสริม 

สําหรับแผนการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ภาคเหนือมี 3 แผนหลัก อันได฾แก฽ 
1. หมวดพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่   
 พัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽และการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะเฉพาะด฾าน 
 ค฽ายจิตอาสา     
 เวทีสรุปบทเรียน 3,6,9 เดือน  

2. หมวดบริหารจัดการ    
 ประชุมคณะทํางาน   
 ค฽าตอบแทนผู฾ประสานงาน   

3. หมวดเชื่อมโยงเครือข่าย  
 

จากการด าเนินงานตามแผนงาน 
สามารถสรุปผลที่เกิดขึ้นได้ดังต่อไปนี้ 

 
 เชิงปริมาณ 

คณะทํางานและคนรุ฽นใหม฽ ได฾ทํากิจกรรมตามแผนงานที่วางไว฾  โดยมี
คณะทํางานเข฾าร฽วมกิจกรรม โดยเฉลี่ยคิดเป็นร฾อยละ 58 ของคณะกรรมการทั้งหมด 
และคนรุ฽นใหม฽ คิดเป็นร฾อยละ 94 ของคนรุ฽นใหม฽ทั้งหมด  
 
 เชิงคุณภาพ 

การประชุมครั้งแรกของโครงการคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่นภาคเหนือ เป็นการ
ประชุมคณะทํางานเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธแ 2554  เป็นการประชุมเพ่ือจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานของภาคเหนือโดยมีคณะทํางาน คนรุ฽นใหม฽ ที่ปรึกษา เจ฾าหน฾าที่ปฏิบัติการ
ชุมชน สํานักปฏิบัติการภาคเหนือ  และเจ฾าหน฾าที่สถาบันพัฒนาองคแกรชุมชน (องคแการ
มหาชน) เข฾าร฽วมประชุมด฾วย 
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 ต฽อมาเป็นการประชุมร฽วมระหว฽างคณะทํางานภาคเหนือ คนรุ฽นใหม฽ ที่ปรึกษา 
เจ฾าหน฾าที่ปฏิบัติการชุมชน สํานักงานปฏิบัติการภาคเหนือ และเจ฾าหน฾าที่โครงการ
พัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2554 ซึ่งเวทีนี้เป็นการแจ฾ง
ให฾กับคนรุ฽นใหม฽ทราบถึงแผนการปฏิบัติงานของภาคเหนือและแลกเปลี่ยนเรียนรู฾
ร฽วมกันระหว฽างคนรุ฽นใหม฽ด฾วยกันเอง และระหว฽างคนรุ฽นใหม฽กับคณะทํางาน ที่ปรึกษา 
และเจ฾าหน฾าที่โครงการ 
 ในวันที่ 31 มีนาคม ถึง 3 เมษายน 2554  ทางคณะทํางานและคนรุ฽นใหม฽ได฾มี
การอบรมและพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ภาคเหนือ  โดยจัดให฾มีการอบรมกันที่สถาบัน
พัฒนาทรัพยากรและเกษตรกรรมยั่งยืนแม฽ทาที่ตําบลแม฽ทา อําเภอแม฽ออน จังหวัด
เชียงใหม฽ การจัดอบรมนี้เพ่ือให฾คนรุ฽นใหม฽ได฾เรียนรู฾วิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยได฾มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾ระหว฽างเจ฾าของบ฾านพักและคนรุ฽นใหม฽  นอกจากนี้ยังได฾เสริมทักษะ
ความรู฾เรื่องการทํางานร฽วมกับชุมชนร฽วมกับสังคม การจับประเด็น โดยเชิญวิทยากรคือ
นายสวิง ตันอุด และนายโอฬาร อ฽องฬะ มาให฾ความรู฾และแลกเปลี่ยนประสบการณแการ
ทํางานกับชุมชนที่ผ฽านมา 

หลังจากที่มีการประชุมเมื่อเดือนมีนาคม 2554 แล฾ว คนรุ฽นใหม฽มีแผนที่จะลง
แรง สร฾างใจ คือ การทําฝายกั้นลําน้ําที่ตําบลแม฽มอก อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง ซึ่งการ
ทํางานจิตอาสาของคนรุ฽นใหม฽เจอปัญหาเรื่องของสภาพภูมิอากาศแปรปรวนทําให฾
เลื่อนกําหนดการปฏิบัติงานของคนรุ฽นใหม฽เรื่อยมา จนกระทั่งฝนหยุดตก คนรุ฽นใหม฽ก็
ไปทําฝายกันในวันที่ 5-7  พฤษภาคม 2554 ซึ่งในเวทีนี้ทางโครงการพัฒนาศักยภาพ
คนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่นภาคเหนือ ใช฾พ้ืนที่ของคนรุ฽นใหม฽ โดยให฾คนรุ฽นใหม฽เป็นผู฾
ประสานงานทั้งหมดทั้งประสานผู฾นํา และประสานเยาวชนในพื้นท่ี  พร฾อมทั้งสถานที่ 
 เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจที่จังหวัดลําปางแล฾วคนรุ฽นใหม฽ได฾มีการประชุมกันอีกครั้ง
หนึ่งเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2554 ซึ่งในเวทีนี้ได฾มีการพูดคุยถึงเรื่องการสรุปผลการ
ดําเนินงานในช฽วง 6 เดือนที่ผ฽านมาที่พอช.ส฽วนกลางซึ่งมีตัวแทนคนรุ฽นใหม฽ของ
ภาคเหนือเข฾าร฽วมกิจกรรมจํานวน 5 คน คณะทํางานภาค รวมถึงที่ปรึกษา ซึ่ง
ภาคเหนือได฾นําเสนอผลการดําเนินงานเป็นภาพวีดีทัศนแตั้งแต฽คนรุ฽นใหม฽ไปอบรม
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ปฐมนิเทศ กิจกรรมการทําเหมืองฝาย และกิจกรรมของคนรุ฽นใหม฽ในพ้ืนที่ ซึ่งคนรุ฽น
ใหม฽ได฾เตรียมข฾อมูลนําเสนอไปเต็มที่แต฽การนําเสนอให฾เวลาเพียงแค฽ 15 นาที ในแต฽ละ
ภาค ซึ่งภาคเหนือใช฾เวลามากกว฽าภาคอ่ืน โดยให฾เหตุผลว฽าไม฽อยากให฾ใช฾เวลามาเป็น
เกณฑแแต฽อยากให฾ดูที่ผลการดําเนินงานของคนรุ฽นใหม฽มากกว฽า นอกจากพูดคุยเรื่องเวที
สรุปบทเรียนแล฾ว ก็มีการแลกเปลี่ยนสอบถามถึงประเด็นปัญหาและเรื่องขัดข฾อง ที่คน
รุ฽นใหม฽ไม฽สามารถแก฾ไขปัญหาได฾ มาพูดคุยในเวทีและช฽วยกันแก฾ไขปัญหา 

เมื่อวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2554  ได฾จัดเวทีสรุปผลการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่นภาคเหนือ โดยจัดที่มหาวิทยาลัยแม฽โจ฾ จังหวัด
เชียงใหม฽เวทีนี้ได฾มีการเชิญกลุ฽มเปูาหมายหลากหลายคือ คนรุ฽นใหม฽  องคแกรพ่ีเลี้ยง 
ผู฾ปกครอง คณะทํางานภาค คณะทํางานชาติ รวมทั้งที่ปรึกษามาสรุปบทเรียนของคน
รุ฽นใหม฽ องคแกรพี่เลี้ยง ผู฾ปกครอง คณะทํางานภาค  
 และในวันที่ 19 – 22 พฤศจิกายน 2554  ก็ได฾จัดเวทีสรุปปิดโครงการ เนื้อหา
ในการจัดเวทีประกอบด฾วย  การถอดบทเรียนตัวคนรุ฽นใหม฽เองโดยเขียนเป็นเรื่องเล฽า
เร฾าพลัง ชี้ให฾เห็นความเป็นมาตั้งแต฽ก฽อนเข฾าร฽วมโครงการ(แนวคิด บริบท วิถีชีวิต 
ครอบครัวและการทํางาน  ระหว฽างเข฾าร฽วมโครงการ(สิ่งที่ได฾พบเห็น/สิ่งที่ได฾ทํา 
ความรู฾สึก/ความประทับใจต฽อตนเอง ครอบครัว ชุมชน โครงการ และองคแกรพ่ีเลี้ยง 
อะไรที่ทําให฾คนรุ฽นใหม฽เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น) และหลังจากจบโครงการแล฾ว
การดําเนินชีวิตต฽อจะเป็นไปในทิศทางใด(เปูาหมาย/ทิศทางที่จะก฾าวเดินต฽อไปให฾
ประสบความสําเร็จ สิ่งที่จะทําต฽อ)  หลังจากนั้นก็ได฾มีการเสริมทักษะในเรื่องเทคนิค
การเขียนข฽าวโดยใช฾หลัก 5W 1H  โดยนางสาวดวงมณี เครื่องร฾อน เจ฾าหน฾าที่
ประชาสัมพันธแ พอช. มาให฾ความรู฾ในเรื่องนี้  การเรียนรู฾ยังไม฽สิ้นสุดปิดท฾ายด฾วยการ
เรียนรู฾ทักษะการจับประเด็นและการเขียนบทความ จากคุณนัยนา  หวายคํา  ทักษะ
ต฽างๆที่ได฾เสริมให฾กับคนรุ฽นใหม฽นั้นเป็นสิ่งที่คนรุ฽นใหม฽สนใจที่จะเรียนรู฾และจะนําไปใช฾
ในการทํางานร฽วมกับชุมชนได฾ 
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หนึ่งปีกับการสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่ 
 เวลา 1 ปี กับการสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ ถือเป็นระยะเวลาสั้นๆ ที่ยังไม฽
ค฽อยเห็นผลเท฽าไหร฽นัก ถือได฾ว฽าเป็นการจุดประกายความคิด แนวคิด ในการทํางาน
พัฒนาชุมชน ระยะเวลา 1 ปี ของภาคเหนือสามารถสรุปและสังเคราะหแได฾ดังนี้  
 
ความคาดหวังของคนรุ่นใหม่ 
องค์กรพี่เลี้ยง ครอบครัว และคณะท างานภาคต่อโครงการ 

 
 สร฾างคนรุ฽นใหม฽เข฾ามาหนุนเสริมงานชุมชนในส฽วนที่ชุมชนขาด เช฽น เสนาธิการ

ของขบวนองคแกรชุมชน  (บทบาทหน฾าที่มากกว฽ากองเลขา) 
 คนรุ฽นใหม฽ต฾องสามารถถ฽ายทอดองคแความรู฾สู฽รุ฽นน฾อง และคนในชุมชนได฾ 
 มีหลักสูตรการพัฒนาที่เข฾มข฾น และสอดคล฾องกับบริบทของคนรุ฽นใหม฽ 
 มีกระบวนการพัฒนาที่ออกแบบร฽วมกันระหว฽างคณะทํางาน องคแกรพี่เลี้ยง 

 
 จุดอ่อน 
 โครงการขาดความต฽อเนื่อง และงานพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽เป็นเหมือนงาน
ฝาก เพราะไม฽มีกระบวนการขับเคลื่อนที่ชัดเจน คนรุ฽นใหม฽ องคแกรพ่ีเลี้ยง และ
คณะทํางานมีเวทีสร฾างความเข฾าใจถึงบทบาทหน฾าที่และวัตถุประสงคแของโครงการน฾อย
มาก  อีกทั้งองคแกรพ่ีเลี้ยงและคณะทํางานตั้งความหวังไว฾กับคนรุ฽นใหม฽สูง ทําให฾เกิด
ภาวะกดดัน 
 
 จุดแข็ง 
 คนรุ฽นใหม฽มีพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง(ได฾รับการรับรองจากองคแกรพ่ีเลี้ยง)  และมี
การเชื่อมโยงกันระหว฽างคนรุ฽นใหม฽ด฾วยกันอย฽างต฽อเนื่องและสม่ําเสมอ  รักใคร฽กลม
เกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ช฽วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เสริมในสิ่งที่ขาด  ทําให฾
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คนรุ฽นใหม฽มีกําลังใจที่จะทํางานพัฒนา  สัมผัสได฾ถึงการดูแลทุกขแและสุขของเพ่ือน ไม฽
ทอดทิ้งกัน  และมีคณะทํางานดูแลให฾คําปรึกษาและชี้แนะอย฽างใกล฾ชิด ให฾ความสําคัญ
กับกิจกรรมของคนรุ฽นใหม฽ เข฾าร฽วมสม่ําเสมอ 
 
 โอกาส 
 ภาคเหนือถือได฾ว฽าได฾รับโอกาสจากหลายๆด฾าน คือสถาบันพัฒนาองคแกรชุมชน 
(องคแการมหาชน) สนับสนุนแนวทางและงบประมาณ  ขบวนองคแกรชุมชนในภาคเหนือ
มีการพูดถึงการสร฾างและพัฒนาคนรุ฽นใหม฽/ผู฾นํารุ฽นใหม฽แถวสอง หน฽วยงานต฽างๆ เช฽น 
สสส. มีความสนใจในประเด็นการพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ และมีคณะทํางานที่มีประสบการณแ
ในการพัฒนาคนมาร฽วมเป็นทีมงาน คิด สร฾าง ชี้แนะแนวทาง  และเพ่ิมทักษะการ
เรียนรู฾ในด฾านต฽างๆให฾กับคนรุ฽นใหม฽อย฽างต฽อเนื่อง  
 
 อุปสรรค 
 พ้ืนที่การปฏิบัติงานของคนรุ฽นใหม฽บางพ้ืนที่อยู฽ห฽างไกล  เดินทางลําบาก 
สภาพภูมิอากาศแปรปรวนทําให฾การทํางานไม฽เป็นไปตามแผนที่ได฾วางเอาไว฾แต฽ต฾น  
และส฽วนงานที่เกี่ยวข฾องยังมองว฽า “งานคนรุ฽นใหม฽เป็นภาระเพ่ิม” ไม฽ให฾ความสําคัญ
เท฽าท่ีควรจะเป็น 
 
ความส าเร็จจากการพัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่ในหนึ่งปีแห่งการเรียนรู้ 

 การจัดกระบวนการเรียนรู฾สอดคล฾องกับบริบทและวิถีของคนรุ฽นใหม฽ ทําให฾
การดําเนินงานประสบผลสูงสุด 

 มีการเชื่อมโยงต฽อเนื่องผ฽านการทํากิจกรรม และเวทีเรียนรู฾ร฽วมกัน 
 คนรุ฽นใหม฽ค฾นพบตัวเองและมีทางเลือกในการทํางานของตนเอง ที่คนรุ฽นใหม฽

สามารถออกแบบงานของตนเองได฾ 
 คณะทํางานมีการติดตาม สนับสนุนในพื้นที่ (เยี่ยมเยือนให฾กําลังใจ) 
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 จัดสรรงบประมาณได฾เกิดประโยชนแคุ฾มค฽าสูงสุด สอดคล฾องกับภารกิจงาน  
 

ทิศทางข้างหน้า 
 กําหนดเป็น “ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนรุ่นใหม่ของขบวนภาคเหนือ” 
 กําหนดโครงสร฾างคณะทํางานที่ชัดเจน โดยมีองคแประกอบจากทุกภาคส฽วน  
 กําหนดเปูาหมาย และหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ของภาคเหนือ 

และขยายระยะเวลาเพิ่มจาก 1 ปี เป็น3 ปี 
 ปีที่ 1 ช฽วงเรียนรู฾ และปรับทัศนคติ (วิชาการและแนวคิด) 
 ปีที่ 2 ช฽วงทดลอง และลงมือปฏิบัติ ( สลับพื้นท่ีเรียนรู฾) 
 ปีที่ 3 ช฽วงสร฾างพ้ืนที่รูปธรรมของตนเอง (ความถนัดของคน

รุ฽นใหม฽) 
 ถอดบทเรียนคนรุ฽นใหม฽ตั้งแต฽รุ฽นอาสาพัฒนาองคแกรชุมชน ถึงคนรุ฽นใหม฽หัวใจ

รักถ่ิน เพ่ือนําบทเรียนดี ๆ มาพัฒนาขบวนคนรุ฽นใหม฽ของภาคเหนือให฾ต฽อเนื่อง  
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. คณะทํางานควรเป็นชุดเดียวกันเพ่ือความต฽อเนื่องและมองภาพรวม              

ได฾ทั้งขบวน 
2. ยุทธศาสตรแการพัฒนาคนรุ฽นใหม฽ต฾องเป็นยุทธศาสตรแหลัก 
3. หลักสูตรการพัฒนาเป็นภาพรวมเชิงกว฾างครอบคลุมสถานการณแ ความรู฾ที่ควร

รู฾ ความรู฾ที่จําเป็น และหลักสูตรเฉพาะด฾านสําหรับคนรุ฽นใหม฽แต฽ละพ้ืนที่ 
4. องคแกรพี่เลี้ยง และที่ปรึกษา สนับสนุนส฽งเสริมต฽อยอดจากคณะทํางาน ให฾เป็น

ผู฾นํารุ฽นใหม฽ 5 นัก คือ นักยุทธศาสตรแ  นักจัดการ  นักวิชาการ  นักสื่อสาร  
นักประสานงาน  เพ่ือยกระดับศักยภาพคนรุ฽นใหม฽ให฾ยืนแถวหน฾าได฾จริง 

5. ผู฾นํารุ฽นเก฽า ต฾องเปิดโอกาส เปิดพ้ืนที่ เปิดความคิดให฾คนรุ฽นใหม฽ได฾ทํางาน ได฾
แสดงความคิดเห็น แสดงความสามารถเต็มที่  
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จากการสรุปปบทเรียนคนรุ฽นใหม฽ภาคเหนือ ทําให฾ทราบว฽าคนรุ฽นใหม฽หลายคน
ยังจะทํางานพัฒนาชุมชนท฾องถิ่น อยู฽กับครอบครัว และมีบางคนที่ต฾องกลับไปใช฾ชีวิต
ตามวิถีของแต฽ละคน(ตามความจําเป็นและเงื่อนไขของตัวเอง) แต฽เมื่อมีโอกาสหรือเวลา
ว฽างก็ยังจะช฽วยเหลืองานชุมชนต฽อไป  นอกจากนี้คนรุ฽นใหม฽ยังมีแผนที่จะเชื่อมประสาน
คนรุ฽นใหม฽ด฾วยกันในรุ฽นนี้ ให฾คงอยู฽ต฽อไปไม฽หายเหมือนรุ฽นก฽อนๆ ที่ผ฽านมาโดยใช฾
อินเตอรแเน็ต เป็นสื่อกลางในการติดต฽อ   
 
 

คนรุ่นใหม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  

จิกซอรแใบที่หนึ่งเป็นจิกซอรแที่รวบรวมความหลากหลายจากดินแดนหลาก
อารยะธรรม  ดินแดนของนักต฽อสู฾ ดั่งคนรุ฽นใหม฽ที่สู฾ สู฾กับทัศนคติต฽างๆ นาๆ  สู฾กับ
สายตาที่แสนจะบีบคั้น กับการทํางานบนทางเลือกที่แสนจะท฾าทาย เลือกที่จะมี
ความสุขมากกว฽าความร่ํารวย เลือกที่จะมั่นคงมากกว฽าความมั่งคั่ง เลือกที่จะนํา
ความสุขความมั่นคงนั้นไปหยิบยื่นให฾กับคนรอบข฾าง   ที่กําลังมีทัศนคติที่ตั้งคําถาม
ต฽างๆ นาๆ กับเราให฾เขามีความสุข ความมั่นคงอย฽างคนรุ฽นใหม฽กําลังเดิน จบโครงการ
แล฾วสําหรับโครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่นมีหลายสิ่งหลายอย฽างเกิดขึ้น
ท฽ามกลางวันเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป กับการที่เรามุ฽งพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นที่พ่ึงของ
ตนเอง  และนําไปสู฽การเป็นที่พ่ึงของคนอ่ืน  เราจึงต฾องมุ฽งพัฒนาตนเองให฾มีศักยภาพ  
เพราะจะนําศักยภาพนั้นสู฽ชุมชน  สู฽สังคมเมื่อมีศักยภาพที่จะนําสิ่งที่ได฾ไปช฽วยเหลือคน
อ่ืน  ผมเชื่อเหลือเกินว฽าหลายคนอยากให฾โครงการนี้ดําเนินต฽อไปโดยไม฽อยากหยุด  
เพราะนี่เป็นเวทีของเราคนรุ฽นใหม฽อย฽างแท฾จริง นี่เป็นโครงการที่ทําให฾คนรุ฽นใหม฽อย฽าง
เราได฾แสดงศักยภาพของคนรุ฽นใหม฽ แต฽งานเลี้ยงก็ต฾องมีวันเลิกรา  เราจะดําเนินการต฽อ
อย฽างไรตามที่เราวางแผนไว฾หรือเปล฽า นั่นก็ขึ้นอยู฽กับศักยภาพของเราว฽าเรามีศักยภาพ
พอที่จะทําให฾คนอื่นเขาเห็นศักยภาพของเราหรือไม฽ แต฽อย฽างไรก็ตามเมื่อเราถูกสร฾างให฾
เกิดแล฾ว...จงเติบโต 
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การท างานของคนรุ่นใหม่ 
 

 การทํางานพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น   
เป็นการพัฒนาด฾านการเกษตรที่พ่ึงพาตนเองได฾   สามารถทําให฾เกิดความสุข   สัมผัสได฾    
ซ่ึงถือว฽ามีความเป็นจริง   สามารถทําให฾เกิดผลได฾จริง  และสามารถถ฽ายทอดสู฽ชุมชนได฾    
 จากเวทีคนรุ฽นใหม฽ทั้งสี่รุ฽นของภาคอีสานนั้น   หลังจากจบโครงการทุกรุ฽น  สิ่ง
ที่เกิดขึ้นคือ  คนรุ฽นใหม฽ของภาคอีสานนั้นผลลัพธแของการทํางานคือคนรุ฽นใหม฽ที่ทํางาน
ด฾านการเกษตรเป็นหลัก ซึ่งสิ่งนั้นได฾เห็นจากบัณฑิตรุ฽นหนึ่งถึงสามที่ผ฽านมา และ
บัณฑิตที่อยู฽ในท฾องถิ่นหลังจากจบโครงการ  คือบัณฑิตที่ทํางานด฾านการเกษตรเท฽านั้น  
ที่สามารถดํารงอยู฽ในท฾องถิ่นและพัฒนาตนเองจนสามารถนําความรู฾สู฽ชุมชนได฾ เช฽น 
 บัณฑิตรุ่นที่หนึ่ง  นางสาวรัตนแปราณี  กรมไทยสงคแ (พ่ีเล็ก) ขับเคลื่อนงาน
ด฾านการเกษตรในพ้ืนที่ภาคอีสาน เป็นวิทยากรหลายๆ เวที นําเสนอสู฽ชุมชนหลาย
ชุมชน หลายพ้ืนที่ 
 บัณฑิตรุ่นที่สอง  นายศักรินทรแ  ภาษี (พ่ีแม็ก) ขับเคลื่อนงานด฾านการเกษตร
สู฽ชุมชนเป็นแหล฽งศึกษาดูงานของชุมชนหลายชุมชน 
 บัณฑิตรุ่นที่สาม นายคํานึง   เจริญศิริ(พ่ีหนึ่ง) เป็นที่ประจักษแแล฾วว฽าเกษตร
ประณีต คือ ทางรอดและความยั่งยืน จากสองมือสู฽สายตานับล฾านดวงทั้งประเทศ และ
นายธวัชชัย สุรัตนแ  (พ่ีนิก) บริหารโครงการเกี่ยวกับการเกษตรในพ้ืนที่บ฾านเกิด  
ผลักดันให฾ความรู฾สู฽ชุมชน บริหารโครงการภายใต฾งบ สสส.    
 และยังมีบัณฑิตรุ฽นพ่ีอีกหลายๆ ท฽านที่น฽าสนใจอีกมากที่สามารถอยู฽ในท฾องถิ่น
ได฾ ซึ่งก็ล฾วนดําเนินชีวิตของตนภายใต฾การทําอาชีพเกษตรทั้งนั้น 
 แต฽ในบางกรณีที่สามารถที่จะอยู฽ได฾บ฾างนั้นก็ยังต฾องพ่ึงพาแหล฽งทุนที่จะให฾การ
สนับสนุนด฾านการเงินเพ่ือความคล฽องตัว แต฽ก็ต฾องอยู฽ภายใต฾ข฾อบังคับของเจ฾าของเงิน
จนบางครั้งก็เป็นตัวกดดันให฾บัณฑิตเหล฽านั้นต฾องทิ้งความตั้งใจเดิมที่เคยมีไป 
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 บัณฑิตรุ฽นที่สี่ หลายคนพัฒนาตนเองด฾วยการลงมือทํา   และเรียนรู฾จากการ
ปฏิบัติจริง เพ่ือให฾เกิดองคแความรู฾  และพัฒนาตนเองพ่ึงพาตนเองได฾  เพ่ือนําศักยภาพ
ที่เกิดขึ้นนําไปขบัเคลื่อนชุมชน  
   ฉะนั้นการท างานของบัณฑิตภาคอีสานนั้น เป็นการมุ่งพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านความคิด กระบวนทัศน์ และองค์ความรู้  เม่ือตนเองสามารถพัฒนาตนเองจนมี
ศักยภาพแล้ว จะน าศักยภาพที่มีนั้นน าไปขับเคลื่อนชุมชน เพื่อให้ชุมชนขับเคลื่อน
ตนเอง จัดการตนเองในที่สุด อย่างเช่นรุ่นพี่ที่กล่าวมาข้างต้น 
 

ท าไมต้องเป็นเกษตรปราณีต 
 

 สิ่งที่ชาวบ฾านในภาคอีสานเกือบทุกคนมี และถือว฽าเป็นความเท฽าเทียมของภาค
อีสาน และสามารถนําไปต฽อยอดให฾เกิดการพัฒนาได฾  นั่นคือจุดแข็งคนอีสาน ซึ่งการ
ทํางานของคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถ่ินภาคอีสานรุ฽นที่สี่จึงนําจุดแข็งของชาวอีสานมาต฽อยอด
เพ่ือให฾เกิดการพัฒนาที่ชุมชนสามารถลุกขึ้นมาจัดการและขับเคลื่อนชุมชนได฾  ซึ่งจุด
แข็งนั้น คือ ที่ดิน  ดินคือสิ่งที่ชาวอีสานทุกคนเกิดมาแล฾วมีเป็นของตนเอง และสิ่งหนึ่ง
ที่ต฾องเกิดขึ้นคือ  ที่ดินในการครอบครองต฾องน฾อยลงรุ฽นต฽อรุ฽น แล฾วอะไรที่จะทําให฾เกิด
ประโยชนแมากที่สุดกับที่ดินที่มีแต฽จะน฾อยลงไปทุกที 
 เมื่อเรามีทุน คือ ที่ดิน  เมื่อที่ดินต฾องน฾อยลง เราต฾องทําอย฽างไร การทําเกษตร
ประณีตคือการทําเกษตรผสมผสาน  เพียงแต฽ทําในพ้ืนที่ที่น฾อยลง เมื่อทําสําเร็จ เรียนรู฾
ที่จะทําเกิดประโยชนแสูงสุด แล฾วค฽อยๆ ขยายพื้นที่ไปเรื่อยๆ เริ่มจากเล็กไปใหญ฽ ซึ่งการ
เริ่มจากจุดเล็กนั้นทุกคนสามารถทําได฾ และสามารถมีความยั่งยืน  สิ่งที่ได฾จากการ
ทํางานเป็นปัจจัยในการดํารงชีวิต  คําว฽าเกษตรประณีตเราไม฽ไปตีความหมายว฽าเป็น
กิจกรรม แต฽เป็นกระบวนการ วิธีเรียน วิธีทํา จะชัดเจนกว฽า คือต฽อไปคนที่อยู฽ในภาค
การเกษตรจะต฾องทําอะไรให฾มันประณีตข้ึน ดูแลเอาใจใส฽ หมั่นศึกษา หมั่นทดลอง การ
ทําเกษตรประณีต 1 ไร฽ เป็นแนวทางหนึ่งในการแก฾ไขปัญหาของคนอีสาน ซึ่งตั้งอยู฽บน
สมมติฐานที่ว฽าคนยากจน มีที่ทํากินน฾อยจะทําอย฽างไรจึงจะพ่ึงพาตนเองได฾ และมี
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สุขภาพดี ครอบครัว มีความสุข คือ ทําให฾ตัวเองอยู฽รอดก฽อนจะรวย และอาจกล฽าวได฾ว฽า
เกษตรประณีต 1 ไร฽ เป็นรากฐานที่มั่นคงของเศรษฐกิจพอเพียงอันจะนําไปสู฽การ
แก฾ปัญหาคนอีสาน อย฽างมั่นคงและยั่งยืนวิธีเดียว  เพราะพิสูจนแแล฾วว฽า  บัณฑิตจาก
สามรุ฽นที่ผ฽านมา  คนที่ยังอยู฽ในท฾องถิ่น  ทํางานในท฾องถิ่น  คือคนที่งานด฾านการเกษตร
เท฽านั้น 

ฉะนั้นการทํางานของบัณฑิตอีสานรุ฽นที่สี่ คือ การพัฒนาศักยภาพของตนเองสู฽
การพ่ึงพาตนเองได฾ก฽อนที่จะช฽วยเหลือคนอ่ืน 
 จากการที่เราได฾ทํางานด฾านการเกษตรควบคู฽ไปกับการสร฾างคนรุ฽นใหม฽ที่ผ฽าน
ของภาคอีสานทําให฾เห็นและรู฾ว฽า ถ้าเราเริ่มจากการพัฒนาตนเอง สร้างฐานของ
ตนเองให้เข้มแข็งแล้วสุดท้ายเราจะสามารถเป็นที่พึ่งให้คนอ่ืนได้อย่างเต็มภาคภูมิ
และมีศักดิ์ศรีอย่างแท้จริง แต่ถ้าเริ่มจากการที่ท าเพื่อคนอ่ืนก่อนสุดท้ายก็จะมองหา
แค่ผลประโยชน์ของตนเองจากส่วนรวมที่ตนควรจะได้รับ ซึ่งสิ่งเหล฽านี้ได฾ตกผลึก
ความมั่นใจในการที่จะพัฒนาคนรุ฽นต฽อไปด฾วยการเกษตร โดยเฉพาะเกษตรประณีตที่
สามารถเป็นทั้ ง  สวัสดิการที่แน่นอน เป็นบ้านที่ ม่ันคงที่สุด เป็นการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติที่ดีที่สุด  เป็นการใช้ที่ดินที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เป็นการ
รักษาสิทธิส่วนบุคคลของตนเองได้อย่างม่ันคง 
 
 และที่สําคัญที่สุดคือ ถ฾าเราได฾ทําการเกษตรด฾วยตนเองจริงๆ แล฾วการเกษตร
จะทําให฾เรารู฾ว฽า 
 1. ค฾นพบตนเองจริงๆ ว฽า เป็นใคร ทําอะไร  จะอยู฽อย฽างไรจึงจะรอด 
 2. เป็นการทํางานเพ่ือบ฽มเพาะจิตวิญญาณของตนเอง 
 3. เป็นการทํางานที่ต฾องลงทุนน฾อยแต฽สามารถสร฾างแรงกระเพ่ือมในสังคม
ได฾มากและม่ันคง 
 4. เป็นงานที่อิสระฝึกให฾เราเป็นเจ฾านายตนเองอย฽างแท฾จริง 

ยกตัวอย่าง การทําเกษตรประณีตเทียบกับการทํางานในเมือง 20 ปี ผลลัพธแ
ที่ต฾องการคือบ฾าน 
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 > ท างานในเมือง 20 ปี 
 เรียน...ทํางาน...ทําโอที...20 ปี = บ฾าน 1 หลัง (ได้หรือไม่)? 
 > ท าเกษตรประณีต 
 เรียนรู฾ตามวิถี.......ปลูกต฾นไม฾.......รดน้ํา 1 ปี...........รอ 19 ปี  (ทําอย฽างอ่ืนๆ) 
 = บ฾านหนึ่งหลัง (แน฽นอน ) 
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ท าเนียบ...ก้อนดินเล่าเรื่อง 
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ภาคกรุงเทพ ปริมณฑล และตะวันออก 
 
ชื่อ-สกุล    นายกันตพงศแพันธุแ  สันแดง (กันตแ,พงศแ) 
เกิดเม่ือวันที ่ 26  สิงหาคม  2526 
ที่อยู ่  650/185 ถ.นวมินทรแ 26 แขวงคลองกุ฽ม  

 เขตบึงกุ฽ม กรุงเทพฯ  
เบอร์โทร 086-547-5050   
Email gunofmaya@hotmail.com  
Facebook  www.facebook.com/profile.php?id=100001405099950  
องค์กรสังกัด  สหกรณแเคหสถานนวมินทรแบุญส฽ง จํากัด  

จากคนธรรมดาที่ใช฾ชีวิตอย฽างไร฾จุดหมาย ทําตามความรู฾สึกของตัวเอง จนได฾
เข฾าร฽วมโครงการพัฒนาศักยภาพคนรุ฽นใหม฽หัวใจรักถิ่น ชีวิตก็เริ่มเปลี่ ยนแปลงไป 
เพราะการทํางานร฽วมกับองคแกรพ่ีเลี้ยง เป็นการทํางานไปพร฾อมกับการเรียนรู฾ ได฾
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾ แลกเปลี่ยนประสบการณแกับเพ่ือนคนรุ฽นใหม฽กับผู฾นําชุมชน จากการ
เข฾าร฽วมเวทีประชุม การลงพ้ืนที่ศึกษาดูงาน ทําให฾รู฾ถึงความเป็นตัวตน/ความสามารถ 
ขีดจํากัดของตนเอง/สังคม ทําให฾ได฾รับการพัฒนาตนเองขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง ใน
ขณะเดียวกันก็ได฾เรียนรู฾ถึงวิถีการดํารงชีวิตที่ผูกติดอยู฽กับธรรมชาติ การใช฾ชีวิตร฽วมกับ
ธรรมชาติอย฽างสมดุล  
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ชื่อ-สกุล  นายวิษณุพงศแ   โนจิตตแ   (โอหแม) 
เกิดเมื่อวันที ่ 3 ธันวาคม 2524 
ที่อยู ่  119 หมู฽ 7 ต.ทุ฽งโพธิ์ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี  
เบอร์โทร 08-9936-8804,037–401248  
E-mail   zdevil_1981@hotmail.com 
องค์กรสังกัด   สภาองคแกรชุมชนตําบลทุ฽งโพธิ์  

  
“ไม฽ทําให฾ผู฾อ่ืนและตนเองเดือดร฾อน” เป็นการจุดประกายเล็กๆ ที่เกิดขึ้นใน

ความคิดที่อยากจะสร฾างกลุ฽มคนรุ฽นใหม฽ในชุมชนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เท฽าทันและ
เข฾าใจต฽อความเป็นไปของโลก ระหว฽างนี้ก็สะสมประสบการณแ ความรู฾และภูมิปัญญา
จากพ้ืนที่ต฽างๆ เพ่ือมาปรับใช฾ให฾เหมาะสมกับชุมชนของตน รอเวลาและโอกาสที่
เหมาะสมในการสร฾างกองกําลังคนรุ฽นใหม฽เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยเริ่มจากชุมชนของ
ตนเอง ขยายสู฽สังคมภายนอก “หากมีความมุ่งมั่นและตั้งใจ รวมถึงการวางแผนงานที่ดี
แล้ว งานใดๆ ก็จะส าเร็จ และลุล่วงไปได้ด้วยดี ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของการ
พัฒนาคือ “เกิดความเข้มแข็งของชุมชน และสังคมไทย” ในภายภาคหน้า” 
 
ชื่อ-สกุล  นายชานุวัฒนแ  สุขสิงหแ  (ก฾อง)  
เกิดเมื่อวันที่   27 กันยายน 2524 
ที่อยู่   8/1 ม.3 ต.บางสระเก฾า  
  อ.แหลมสิงหแ จ.จันทบุรี  
เบอร์โทร  08-0061-0972  
E-mail  k_g.com@hotmail.com    
Facebook Bsk Bii 
องค์กรสังกัด  กลุ฽มเยาวชนตําบลบางสระเก฾า 
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เป็นคนหนึ่งที่อาศัยอยู฽ในชุมชน มองเห็นปัญหาของชุมชนและสังคมที่เสื่อม
โทรม มองเห็นพ฽อแม฽ท่ีแก฽เฒ฽าเฝูารอการกลับมาของลูกหลานที่เข฾าไปทํางานที่เมืองกรุง 
อยากเป็นแบบอย฽างให฾กับคนที่ละทิ้งถิ่นฐานเห็นว฽าการอยู฽ในชุมชนและใช฾ชีวิตแบบ
พอเพียง ก็สามารถอยู฽ในชุมชนได฾ อยากให฾คนเหล฽านั้นหันกลับมามองบ฾านเกิดของ
ตัวเอง ว฽ามีอะไรดีแฝงอยู฽บ฾าง อย฽างน฾อยบ฾านก็คือที่พ่ึงพาอาศัยและที่ทํามาหากิน ขอ
เพียงเรารู฾จักใช฾ชีวิตอย฽างพอเพียง  
 

ชื่อ–สกุล     นายณัฐพล  ใจชื่น  (เจ) 
เกิดเมื่อวันที ่  29 พฤศจิกายน 2534 
ที่อยู่   3/2 ม.1  ต.บางสระเก฾า อ.แหลมสิงหแ   
  จ.จันทบุรี 22190 
เบอร์โทร 080-0174304 
E-mail   natthaphon_jay@hotmail.com  
Facebook  natthaphon jaichuen 

          องค์กรสังกัด      กลุ฽มเยาวชนตําบลบางสระเก฾า 
ถึงโครงการจะจบลงแต฽การทํางานต฽างๆ เพ่ือชุมชนก็ยังคงอยู฽เพราะเรา

มองเห็นถึงปัญหาและความเป็นอยู฽ที่ยังไม฽รู฾จักพอเพียง ในชุมชนเราได฾เข฾าร฽วมและ
เรียนรู฾และมีประสบการณแในการเข฾าอบรมมาแล฾ว และพอที่จะเป็นแบบอย฽างที่ดีให฾กับ
ชุมชน ให฾รู฾จักใช฾ชีวิตอย฽างเพียงพอและถูกต฾อง และที่สําคัญคืออยากให฾ (ยาเสพติด)
หมดไปจากชุมชนและจะทําทุกอยางให฾ดีกับชุมชนของตัวเองให฾ได฾ 
 
ชื่อ –สกุล นายสหวรรษ   เวชศิลป฼  (ต฾อง) 
เกิดเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2530 
ที่อยู ่  15  หมู฽ที่2  ต.บางสระเก฾า   
  อ.แหลมสิงหแ  จ.จันทบุรี   
เบอร์โทร 08-7146-6645   
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E-mail   boychanburi@hotmail.com 
องค์กรสังกัด กลุ฽มเยาวชนตําบลบางสระเก฾า 

ผมเป็นแค฽เด็กเกเรคนหนึ่งที่อยู฽ในชุมชนและไม฽เคยติดว฽าจะต฾องมาทําอะไรเพ่ือ
ชุมชนเลย วันๆ รวมกลุ฽มกันเป็นแกงคแ ทําในสิ่ งที่ ไม฽มีประโ ยชนแ แต฽ เห็นการ
เปลี่ยนแปลงของพ่ีชายที่ได฾เข฾ามาร฽วมโครงการ จึงแค฽อยากรู฾ว฽าเพราะอะไร ถึงทําให฾
คนๆ หนึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได฾จึงเข฾าร฽วมโครงการ 

 
ชื่อ-สกุล  นาย อิสริยะ   พูลพัฒนแ   ( เบิรแด ) 
เกิดเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2533 
ที่อยู่   7/1  ม.1 ต.บางสระเก฾า  อ.แหลมสิงหแ   
  จ.จันทบุรี 22190 
เบอร์โทร 0854300072   
E-mail   bird_bsk@hotmail.com   
FB    Bird Bsk 

          องค์กรสังกัด     กลุ฽มเยาวชนตําบลบางสระเก฾า 
ก฽อนที่จะเข฾าร฽วมโครงการนั้นได฾ทํางานในชุมชนของตัวเองเป็นส฽วนใหญ฽ จะจัด

กิจกรรมเยาวชนตามจังหวัดต฽างๆ เป็นส฽วนมาก ยังไม฽ค฽อยมีความสนใจที่จะทําแบบ
จริงจังเท฽าไหร฽ เพราะว฽าเราทําเพ่ีอความสนุก หลังจากที่ได฾เข฾าร฽วมอบรมคนรุ฽นใหม฽ที่
บ฾านพ฽อคําเดื่อง ความคิดต฽างๆ ก็เริ่มออกมามากขึ้น คิดว฽าเราจะใช฾ชิวิตอย฽างพอเพียง
อย฽างไรและมีแนวความคิดว฽าจะทําอะไรให฾ชุมชนของตัวเองได฾บ฾าง ก็ได฾เข฾าร฽วมงานกับ
สภาจังหวัดและได฾มีแนวคิดต฽างๆ เพ่ิมขึ้นและนํามาใช฾ในชีวิตประจําวัน  ได฾งานที่ได฾ทํา
ตามแผนงานที่ตั่งไว฾ก็ได฾ผลดีและเป็นแบบอย฽างให฾กับชุมชนได฾ดีด฾วย  คิดว฽าการทํางาน
ในหนึ่งปีนี้ได฾เรียนรู฾หลายสิ่งมากมาย และคิดว฽าหลังจากนี้ก็ยังทํางานให฾กับชุมชนต฽อไป
เพ่ีอที่จะให฾คนรุ฽นใหม฽ในชุมชนได฾มีแนวคิดที่จะทํางานเพ่ือชุมชนและรู฾จักใช฾ชีวิตอย฽าง
พอเพียงต฽อไป 
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ชื่อ–สกุล     นางสาวพรนภา     ผดุงเวียง  (ลิด) 
เกิดเมื่อวันที ่  11 มิถุนายน 2528 
ที่อยู่   43/126 หมู฽9 ต.เกาะขวาง  
  อ.เมือง จ.จันทบุรี 
เบอร์โทร 08-9752-4757   
E-mail  lissa_stj@hotmail.com 
องค์กรสังกัด ศูนยแต฽อสู฾เพื่อเอาชนะความยากจน 
  ภาคประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
        การมองเห็นการแข฽งขัน การแก฽งแย฽ง การแออัดของคนในเมือง ที่ต฾องแย฽งกันใน
ทุกๆ เรื่องๆ ภาระค฽าใช฾จ฽ายที่มาก ถึงค฽าแรงจะสูงก็ตาม และเราต฾องอยู฽ห฽างไกลจาก
ครอบครัว บางครั้งความโดดเดี่ยวเงียบเหงาทําให฾คิดถึงครอบครัว ทําให฾คิดได฾ว฽าเรา
ควรที่จะพัฒนาบ฾านเราให฾อยู฽ได฾ มีรายได฾พอเพียง จึงทําให฾เราเปลี่ยนวิถีชีวิตที่มี
ความสุขได฾ เปูาหมายในการดําเนินชีวิตคือ การอยู฽อย฽างพอเพียงตามวิถีชีวิตของเรา 
การจะเดินไปถึงเปูาหมายเราต฾องลงมือทําด฾วยตนเอง เพ่ือให฾เกิดความสําเร็จ 
 

ชื่อ-สกุล     นางสาววันวิสา ยามน้ําทรัพยแ (สา) 
เกิดเมื่อวันที ่   8 พฤษภาคม  2533 
ที่อยู ่  49 หมู฽ 12 ต.ตาหลังใน  
  อ.วังน้ําเย็น  จ.สระแก฾ว   
เบอร์โทร 084–566-6242 , 088–636-0005  
E-mail   Hikari_sk@hotmail.com 
facebook  princess_3839@hotmail.com  
องค์กรสังกัด ศูนยแการเรียนรู฾เกษตรธรรมชาติวังสมบูรณแ 

 ในชีวิตเรามีทางเดินให฾เลือกเยอะแยะมากมาย แต฽สิ่งที่สาเลือกเดินในวันนี้ มัน
เป็นความสุขที่แท฾จริงสําหรับสา ความสุขที่ไม฽ใช฽ความสุขของตัวเองแต฽เป็นความสุขที่
ได฾รับจากคนรอบข฾าง รอยยิ้มที่จริงใจ ความรักที่ได฾มาทั้งๆ ที่เราไม฽ใช฽คนในครอบครัว 
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ความเอ็นดูจากผู฾ใหญ฽ แววตาที่ชื่นชม สิ่งเหล฽านี้ ถ฾าเราใช฾ชีวิตธรรมดาทั่วไป เราอาจจะ
ไม฽มีวันได฾รับ ถึงแม฾ว฽างานจะเหน็ดเหนื่อย แต฽พอได฾เห็นถึงความทุกขแยากของคนใน
ชุมชน เราก็ฮึดสู฾ขึ้นมา ความเจริญที่เราควรจะได฾รับ ไม฽ใช฽ความเจริญทางด฾านวัตถุ แต฽
เป็นความเจริญทางด฾านจิตใจ ซึ่งมันจะถูกส฽งผ฽านไปด฾วยการเชื่อมร฾อยของงานอาสา
และความสัมพันธแที่ดีต฽อกัน  
 
ชื่อ–สกุล     นางสาวนฤมล  ตุ฾มสันเที๊ยะ  (มุข) 
เกิดเมื่อวันที ่  4 ตุลาคม 2530 
ที่อยู่   17 หมู฽ 6 ต.คลองหินปูน  
  อ.วังน้ําเย็น จ.สระแก฾ว  
เบอร์โทร 08-0627-0149    
Email    Narumol021@Gmail.com 
องค์กรสังกัด ศูนยแประสานงานขบวนองคแกรชุมชนจังหวัดฯ 
        ไม฽เคยคิดที่จะทํางานในชุมชน  แต฽เมื่อเห็นผู฾นําชุมชนซึ่งเป็นคุณแม฽ของตัวดิฉัน
เอง ทํางานเพ่ือส฽วนรวมและช฽วยเหลือผู฾อ่ืน จึงทําให฾ดิฉันคิดอยากที่จะทําเพ่ือคนอ่ืน
บ฾าง พอได฾เข฾ามาเรียนรู฾ ก็ได฾ประสบการณแการทํางาน ได฾เพ่ือนใหม฽ ได฾รู฾จักคนมากหน฾า
หลายตา ได฾เห็นความสุขความทุกขแของชาวบ฾านผู฾เดือดร฾อนและที่สําคัญได฾ความรักและ
ความจริงใจ รอยยิ้มจากชาวบ฾านจึงทําให฾เรามีกําลังใจที่จะทํางานก฾าวต฽อไป 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาวอัจฉญา   แพทยแศาสตรแ (เอ฿ะ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 15 มีนาคม 2527 
ที่อยู ่  31 หมู฽ 2 ต.ห฾วงน้ําขาว อ.เมือง จ.ตราด 
เบอร์โทร 08-5089-1793    
E-mail  atchaya.pat.ae@hotmail.com 
องค์กรสังกัด เครือข฽ายทรัพยากรธรรมชาติและ 

   สิ่งแวดล฾อมจังหวัดตราด 
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ไม฽ว฽าเราจะทําอะไร ก็จะมีคนคอยติเตียนวิจารณแเสมอ ดังนั้นหากเรารู฾ว฽าทําใน
สิ่งที่ถูกก็ทําไปเถอะ เปูาหมายในชีวิตของเราในอนาคต คือ การต฽อยอดจากนักพัฒนา
เดิมในชุมชน และแสวงหาองคแความรู฾ใหม฽ๆ เพือ่นําความรู฾ที่ได฾รับจากท่ีต฽างๆ มาพัฒนา
ชุมชนของเราให฾ยั่งยืน  อยู฽ในฐานเศรษฐกิจพอเพียง มีชีวิตที่พออยู฽ พอกิน  และขอ
ฝากว฽า “จงเป็นในสิ่งที่ต้องเป็นให้เป็นสุข  อย่าพยายามให้เป็นทุกข์  ในสิ่งที่คิดว่า
น่าจะเป็น” 

 
ชื่อ-สกุล  นายองคแสาทิส ลพเมือง (เต฾)  
เกิดเมื่อวันที่   13 มกราคม 2525 
ที่อยู่   797 ม.1 ต.หนองบอน  
  อ.บ฽อไร฽ จ.ตราด 23140 
เบอร์โทร  08-6158-4683  
E-mail  ongsatis@hotmail.co.th 
องค์กรสังกัด  องคแกรชุมชนฅนตราด 
 พยายามสร฾างสิ่งดีๆ ให฾เกิดขึ้นในสังคม สร฾างความรู฾สึกที่ภาคภูมิใจให฾กับ
ตนเองที่ดํารงชีวิตอยู฽ในบ฾านเกิด  ใช฾ชีวิตอย฽างภาคภูมิใจในสังคมปัจจุบัน 
 

ชื่อ–สกุล     นางสาวรุ฾งดาว  ศรีทอง (แต฾ว) 
เกิดเมื่อวันที ่  28 ธันวาคม 2534 
ที่อยู่   85/2 หมู฽ 5 ถ.ท฽าจอก ต.ดอนยอ  
  อ.เมือง จ.นครนายก 
เบอร์โทร 082-7098032   
E-mail   taewnana2534@hotmail.com 
องค์กรสังกัด ศูนยแประสานงานขบวนองคแกรชุมชน 

            จังหวัดนครนายก 
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 อยากทํางานแบบไม฽ต฾องมีตําแหน฽ง งานหนักก็สู฾ เพราะว฽างานลักษณะนี้เราไม฽
ต฾องกดดัน ทําแบบสบายแต฽เป็นงานที่สุจริต ไม฽ทําให฾ใครเดือดร฾อน แค฽นี้ก็สุขใจในการ
ทํางานและดําเนินชีวิตเรา อีกอย฽างเราได฾อยู฽กับพ฽อ-แม฽พ่ีน฾องก็มีความสุขแล฾ว และ
อยากให฾คนในชุมชนอยู฽แบบวิถีชีวิตพอเพียง รู฾จักการออม ไม฽เอารัดเอาเปรียบ แบ฽งปัน
น้ําใจซึ่งกันและกัน 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวมนสิชา  ณ ลําปาง  (โบวแ)  
เกิดเมื่อวันที่  7 กุมภาพันธแ 2535 
ที่อยู่   30/1 หมู฽ 7 ต.วังกระโจม  
  อ.เมือง จ.นครนายก  
เบอร์โทร  087-5430847   
E-mail    b_bow_05@hotmail.com 
องค์กรสังกัด ศูนยแประสานงานขบวนองคแกรชุมชน
  จังหวัดนครนายก  
 ถึงแม฾ว฽าจะได฾เริ่มมาทํางานพัฒนาชุมชนได฾แค฽ 1 ปี แต฽ระยะเวลา 1 ปีที่ผ฽าน
มาก็ทําให฾ได฾เรียนรู฾อะไรหลายๆอย฽างมากขึ้น และได฾นําสิ่งเหล฽นั้นมาปรับใช฾ ใน
ชีวิตประจําวัน และนํามายึดเป็นแนวทางในการทํางาน คอยศึกษาและเรียนรู฾การ
ทํางานในชุมชนให฾มากขึ้น “ไม่มีอะไรที่จะยากเกินความสามารถของเรา ถ้าเราคิดที่
จะลงมือท า”  

 
ชื่อ-สกุล  นายพงศกร   วงศแหงสแ  (ตั๊ก)  
เกิดเมื่อวันที่  22 มิถุนายน 2524 
ที่อยู่   84/4 ม. 1 ต. กองดิน  
  อ.แกลง จ.ระยอง 
เบอร์โทร  08-3121-2056     
Email   tukky4330@hotmail.com 
องค์กรสังกัด กลุ฽มผู฾สูงอายุ 
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ก฽อนเข฾ารวมโครงการ ทํางานกับชุมชนรู฾กระบวนการพัฒนาผิวเผินทํางานไป
ไม฽ค฽อยได฾เชื่อมร฾อยงานกับชุมชนอ่ืนๆ จนมีโอกาสได฾เข฾าร฽วมโครงการ เข฾าใจการ
กระบวนการพัฒนามาขึ้น มีโอกาสได฾เข฾าร฽วมเวที เข฾าร฽วมอบรม พบปะพูดคุยพ่ีน฾องที่
ทํางานพัฒนามากขึ้น มีความหนักแน฽นมันคงในหลักคิดมากขึ้น ได฾ฝึกฝนจิตใจ ฝึก
ความอดทนต฽ออุปสรรคปัญหา 
 
 
ชื่อ-สกุล   นางสาวคัชจริยา   หร฽ายขุนทด  (แคท) 
ที่อยู่    192 ม. ต.ทุ฽งมหาเจริญ   
  อ.วังน้ําเย็น  จ.สระแก฾ว  27210    
เบอร ์  โทร 08-6004-1049 
องค์กรสังกัด เครือข฽ายองคแกรชุมชนจังหวัดสระแก฾ว 
      การทํางานในชุมชนมีความสุขมากกว฽าทํางานที่อ่ืนในความคิดไม฽เคยอยากเข฾า
ไปทํางานในเมืองใหญ฽ที่สําคัญชอบอยู฽บ฾านนอกเป็นชาวนาดีกว฽า 
      
ชื่อ-สกุล  นายพรศักดิ์  คําวงษแ  (โอ฿ต) 
เกิดเมื่อวันที ่ 14 ตุลาคม  2529 
ที่อยู ่  1273/28 วชิรธรรมสาธิต 57 บางจาก  
  พระโขนง กรุงเทพฯ 
เบอร์โทร.  08-5953-8025 
องค์กรสังกัด สภาเยาวชนเขตพระโขนง คณะทํางานในสภาองคแกรชุมชน 

ต฾องการทํางานเพ่ือชุมชนและสังคม เพราะไม฽มีงานอะไรที่ทําไม฽ได฾ถ฾ายังไม฽ลง
มือทํา การได฾แลกเปลี่ยนหรือได฾ออกนอกพ้ืนที่ทําให฾เห็นมิติใหม฽ ประสบการณแใหม฽ 
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ชื่อ-สกุล  นายภาคินทรแ  สาลี  (เดี่ยว) 
เกิดเมื่อวันที ่ 13 มกราคม 2526 
ที่อยู ่  109/49 หมู฽1 ต.แสนตุ฾ง อ.เขาสมิง จ.ตราด 
เบอร์โทร.  08-8341-5553 
องค์กรสังกัด สภาองคแกรชุมชนตําบลช฾างทูน 
 
ชื่อ-สกุล  นายจักรกฤษ ภูมี  (แม็ก) 
เกิดเมื่อวันที ่ 21 ตุลาคม 2531 
ที่อยู ่  65  หมู฽ 5 ต.ดอนยอ อ.เมือง จ.นครนายก 
เบอร์โทร.  08-6151-8626 
องค์กรสังกัด สภาองคแกรชุมชนตําบล 
 
ชื่อ-สกุล  นางสาวอารียแ   เกิดสกุล  (ปอแปูง) 
เกิดเมื่อวันที ่ 7 กุมภาพันธแ 2530 
ที่อยู ่  142 หมู฽ 2 ต.บ฾านกลาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 
เบอร์โทร.  08-6619-3506 
องค์กรสังกัด กองทุนหมู฽บ฾าน 
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ภาคเหนือ 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวจุฬาลักษณแ   เทียนสุนทร  (ก๊ิบ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 18 กรกฎาคม 2531 
ที่อยู ่  60 หมู฽ 13 ต.นครไทย  
  อ.นครไทย จ.พิษณุโลก 65120  
เบอร์โทร  087-2450423    
E-mail  julaluk_2531@hotmail.com 
องค์กรเครือข่าย ชุมชนตําบลนครไทย (กลุ฽มออมทรัพยแบ฾าน
ใหม฽แสนสุข , อสม.,กองทุนสวัสดิการวันละ1บาท , สภาเด็ก
และเยาวชนเทศบาลตําบลนครไทย) 
ปัจจัยที่ทําให฾ข฾าพเจ฾าเองเลือกที่จะอยู฽ในพ้ืนที่ คือการได฾อยู฽

ร฽วมกับครอบครัว ใช฾ชีวิตแบบเรียบง฽ายไม฽วุ฽นวายเหมือนตอนที่ได฾ไปเรียนที่จังหวัด มี
พ้ืนที่ มีเวลาว฽างที่จะทํากิจกรรมต฽างๆ ร฽วมกับครอบครัว ค฽าใช฾จ฽ายในการดํารงชีวิตก็ต่ํา 
และได฾ช฽วยเหลือชุมชน ที่สําคัญอาจเป็นเพราะตัวของข฾าพเจ฾าเองเห็นตัวอย฽างการ
ทํางานจากพ฽อ โดยมีหลักในการดําเนินชีวิตคือ “ต฾องทําทุกอย฽างให฾ดีที่สุด…และก็
พยายามทําให฾สําเสร็จด฾วยความตั้งใจ” 
 
ชื่อ-สกุล   นายธันวา บุญธานี  (เบ฾นซแ)  
เกิดเมื่อวันที่  เกิด 19 ธันวาคม 2531 
ที่อยู่  117/2 หมู฽ 7 ต.ปากแคว อ.เมือง จ.สุโขทัย  
เบอร์โทร 089-9585308 
องค์กรเครือข่าย   องคแกรพ฽อขุนราม 

สิ่งที่ประทับใจมากที่สุด คือ การได฾พูดได฾คุยกับชาวบ฾าน
หลายๆพ้ืนที่ และในหมู฽บ฾านของผมเอง ดําเนินชีวิตตามเศรษฐกิจ
พอเพียง อีกอย฽างหนึ่งผมได฾มองเห็นสังคมในการช฽วยเหลือ มีความคิด/แนวทางการใช฾
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ชีวิตประจําวัน สิ่งที่ผมทํางานและได฾ความรู฾มาทั้งหมด ผมจะถ฽ายทอดให฾กับคนใน
หมู฽บ฾านและผู฾อื่น เพื่อให฾ผู฾อื่นได฾ถ฽ายทอดต฽อไป ถึงโครงการนี้จะหมดไปผมก็ตั้งใจว฽า จะ
อยู฽กับองคแกรพ฽อขุนรามต฽อไป เพราะเป็นสิ่งที่ดีที่สุดตั้งแต฽ทํางานมา ได฾ช฽วยเหลือ
ชาวบ฾าน เห็นชาวบ฾านมีความสุข ที่สําคัญที่สุดสําหรับผม คือ ผมต฾องเป็นผู฾นําที่ดีให฾ได฾ 
จะพัฒนาหมู฽บ฾านของผมให฾เจริญมากขึ้นต฽อไป นี่เป็นสิ่งที่ตั้งใจเอาไว฾และต฾องทําให฾
สําเร็จ 

 
ชื่อ-สกุล  นายถวิล  ใจสดใส  (หวิ๋น)  
เกิดเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2529 
ที่อยู่  21 หมู฽ 3 ต.นาเกียน อ.อมกเอย จ.เชียงใหม฽   
เบอร์โทร  080-1224717    
E-mail  Ligo_francis666@hotmail.com 
องค์กรเครือข่าย มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนภาคเหนือ 

 
การกลับมาอยู฽ในชุมชนของตัวเองนั้น ถึงผมจะช฽วยอะไรได฾ไม฽มาก แต฽ก็ภูมิใจที่

ได฾กลับมาอยู฽ ได฾เป็นส฽วนหนึ่งในชุมชนท฾องถิ่น รู฾จักการพ่ึงพาตนเองความพอเพียง 
พ่ึงพาธรรมชาติที่เกื้อกูลกัน รู฾ถึงพลังของตัวเองในการพัฒนาชุมชนท฾องถิ่นเป็น
เปูาหมายที่จะให฾คงอยู฽ถาวรสืบไป....และเงื่อนไขที่สําคัญคือ ได฾อยู฽ใกล฾ชิดกับพ฽อแม฽ 
ช฽วยแบ฽งเบาภาระท฽านและอยากศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนตนเองอย฽างลึกซึ้งมากขึ้น เป็น
ความสุขที่ผมได฾รับจากการได฾กลับมาอยู฽ในท฾องถิ่นและได฾ร฽วมโครงการนี้ เมื่อจบ
โครงการนี้สําหรับงานบางอย฽างก็จะทําต฽อเพ่ือพัฒนาตนเองต฽อไป 
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ชือ่–สกุล     นางสาวมัทนา หล฾าบือ  (บุเม) 
เกิดเมื่อวันที่    23 ธันวาคม 2523 
ที่อยู่     81/1 หมู฽ 15 ต.แม฽พุง อ.วังชิ้น จ.แพร฽  
เบอร์โทร      08-1386-8303    
E-mail  mutana_23@hotmail.com 
องค์กรสังกัด   เครือข฽ายปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร฽ (คปท.)   
การได฾มองเห็นและได฾ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ปัจจุบันที่ทําให฾สิ่งดีงามในอดีตลบเลือนไปกับกาลเวลาของการเปลี่ยนแปลงแบบ
เทคโนโลยีที่มาทําให฾รากเหง฾า วิถีชีวิตดั้งเดิมถูกกลืนจนแทบไม฽มีให฾เราชื่นชมหรือมีให฾
เห็นในอนาคตต฽อไปอีกแล฾ว จึงไม฽คิดที่จะไปใช฾ชีวิตหรือทํางานตามคําสั่งของนายจ฾างอีก
ต฽อไป กลับมาทํางานส฽วนตัวและช฽วยเหลือคนในชุมชน และสามารถตอบโจทยแได฾แล฾ว
ว฽า ถ฾าเราไม฽คิดจะทําก็ไม฽มีใครที่จะช฽วยเราได฾ มีเปูาหมายในชีวิตที่จะไปให฾ถึงและทําให฾
สําเร็จคือ การทํางานพัฒนาชุมชนท฾องถิ่น  
 
ชื่อ-สกุล  นางสาวนราวดี  หนองบัว  (เบียรแ) 
เกิดเมื่อวันที่ 11  มิถุนายน 2531 
ที่อยู่  145/3 ม.9 ต.ปุาแดง  
  อ.เมือง จ.แพร฽  
เบอร์โทร 080-860-6442 , 088-2322794    
E-mail   narawadee91@hotmail.com  
องค์กรเครือข่าย   สภาองคแกรชุมชนตําบลปุาแดง 
  เปูาหมายชีวิตในอนาคตอยากทําตามความฝันของตัวเองสักครั้งและอยากทํา
ให฾สําเร็จตามที่ตัวเองฝันไว฾ ครั้งหนึ่งในชีวิตคนทุกคนเกิดมาก็มีความฝัน ความฝันของ
ข฾าพเจ฾าอยากเป็นนักร฾องและอยากทําความฝันของครอบครัวว฽าอยากจะมีบ฾านสักหลัง
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เป็นของตัวเอง ปลดหนี้ให฾กับครอบครัว สร฾างครอบครัวให฾มีความสุข ทํางานเก็บเงิน
ให฾กับครอบครัว ดิฉันคิดว฽างานแบบนี้ไม฽เหมาะกับตัวเอง มันเป็นงานที่ดี ได฾ช฽วยเหลือ
ชุมชนและสร฾างประโยชนแแก฽ตัวเองและชุมชนแต฽การทํางานกับคนหมู฽มาก และต฽าง
ความคิด ต฽างอารมณแ มันทําให฾เราหมดกําลังใจ บางทีก็ใช฾อารมณแในการทํางาน จนทํา
ให฾การทํางานร฽วมกันไม฽บรรลุผลจะมีแต฽ปัญหาเกิดขึ้นเรื่อยๆ ไม฽จบไม฽สิ้น ทําให฾บัณฑิต
รักถ่ินอย฽างเราที่เข฾าร฽วมงานด฾วยดูแล฾วถอดใจและหมดกําลังใจในการทํางาน 
  

 
ชื่อ–สกุล   นางณัฐวรรณ  ฟักทอง  (ณัฐตี้) 
เกิดเมื่อวันที่  1 มีนาคม 2525 
ที่อยู ่  56 หมู฽ 8 ต.หนองแขม  
  อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก 65150 
เบอร์โทร 087-195-1560  
องค์กรสังกัด สวัสดิการชุมชนตําบลหนองแขม 

ก฽อนหน฾านี้ได฾ทํางานอยู฽ในเมืองกรุงมีความรู฾สึกว฽า
มันไม฽เป็นตัวของตัวเอง พอกลับมาอยู฽บ฾านก็ได฾มาช฽วยงาน
ของหมู฽บ฾านกับผู฾ใหญ฽พอทําไปเรื่อยๆ ก็มีความรู฾สึกว฽าเรา

ค฾นพบความฝันของตัวเอง และยังคิดว฽าค฾นพบการเป็นตัวของตัวเองมากขึ้น นี้แหละคือ
หลักการที่ค฾นพบตัดสินใจเลือกเป็นแนวทางชีวิตในปัจจุบัน โดยมีเปูาหมายข฾างในวัน
ข฾างหน฾าคือจะเก็บประสบการณแของแต฽ละพ้ืนที่ที่ไปปฏิบัติงานมาและนํามาเป็น
แบบอย฽างในชุมชน ว฽าจะทํางานในชุมชนต฽อไปเผื่อวันข฾างหน฾าอาจจะได฾เป็นผู฾นํา
หมู฽บ฾านเหมือนกับคนอ่ืนบ฾าง 
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ชื่อ–สกุล นายพนา   ชอบขุนเขา (ฝัน) 
เกิดเมื่อวันที ่ 8 กรกฎาคม 2528  
ทีอ่ยู่    28 หมู฽ 3 ต.ห฾วยปูลิง  
  อ.เมือง จ.แม฽ฮ฽องสอน 58000 
เบอร์โทร  086–188-0369/090-052-7693  
E-mail   pana_fun@hotmail.com 
องค์กรสังกัด ศูนยแประสานงานภาคประชาสังคม 
  จังหวัดแม฽ฮ฽องสอน  
 หลายครั้งที่ผมจะทําอะไรบางอย฽างในขณะที่ผมไม฽
มีความสมบูรณแพร฾อมเท฽าคนอ่ืน จะหยิบจับอะไรก็ไม฽มีความพร฾อม เหมือนมีอุปสรรค
มากมาย จนทําให฾ท฾อถอยและหมดกําลังใจ รู฾สึกเหมือนตัวเองไม฽มีเวที ไม฽มีโอกาส จนดู
เหมือนว฽าปัญหาและอุปสรรคถาโถมเข฾ามาพร฾อมๆ กัน แล฾วเราจะอยู฽ได฾ไหม จะอยู฽ได฾
อย฽างไรในที่อย฽างนั้น หากที่ตรงนั้นเป็นอย฽างนั้นจริงๆ ผมจะยอมอยู฽ตรงนั้นจริงๆ หรือ
ที่ๆเหมือนมีก฾อนหินกดทับไว฾ตลอดเวลา คงไม฽มีแม฾แต฽ที่ให฾หายใจ ทุกๆ วันคงทําได฾
เพียงแค฽นั่งมองให฾ความฝันของตัวเองค฽อยๆ แตกดับลงไปเรื่อยๆ พร฾อมกับกําลังใจที่
ค฽อยๆเหือดหายไปจากชีวิต แต฽ท฾ายสุดผมได฾ลองคิดดูให฾ละเอียดอีกครั้ง ผมถามตัวเอง
อีกครั้งว฽าอะไรที่ทําให฾ผมอึดอัด อะไรที่ทําให฾ผมเหมือนถูกกดทับตลอดเวลา จนทํา
อะไรไม฽ได฾ ซึ่งสิ่งที่ได฾วิเคราะหแปัญหาในการทํางานของตัวเอง คือว฽าผมต฾องการพ้ืนที่
กว฾าง เพ่ือเติบโต ผมต฾องการความสมบูรณแพร฾อมอย฽างเดียว ผมไม฽ได฾คิดเลยว฽าไม฽มีใคร
ที่เกิดมากับความสมบูรณแพร฾อม สุดท฾ายในการทํางานของผมตั้งใจไว฾ คือ การดูแล
อนุรักษแฟ้ืนฟูทรัพยากรของชุมชนท฾องถิ่น ไม฽ว฽าจะเป็นวิถีวัฒนธรรม ทรัพยากรอาหาร 
ดิน น้ํา ปุา เป็นต฾น นี้คือสิ่งที่ผมตั้งเปูาหมายไว฾ในชีวิตนี้ต฽อไป 
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ชื่อ-สกุล   นายทนวัฒนแ  พนาเจริญเดช  (พัฒนแ)  
เกิดเมื่อวันที ่ 1 มกราคม 2526 
ที่อยู ่  53 ม.2 ต.บ฾านจันทรแ  
  อ.กัลยาณิวัฒนา จ.เชียงใหม฽  
เบอร์โทร 081-180-4981   
E-mail   patnarita@hotmail.com 
องค์กรเครือข่าย สภาแอะมือเจะคี ต.บ฾านจันทรแ   

ผมเป็นคนหนึ่งที่ได฾ออกจากชุมชนตั้งแต฽ยัง
เล็ก ไปศึกษาหาความรู฾ในตัวเมือง แต฽พอกลับมาที่
บ฾านเกิดอีกครั้งรู฾สึกว฽ามีความแตกต฽างกับในเมืองมากมาย มีทั้งข฾อดีและข฾อเสีย 
แตกต฽างกันโดยเฉพาะเรื่องของโอกาส รู฾สึกว฽าที่บ฾านยังด฾อยโอกาสอยู฽ จึงอยากกลับมา
พัฒนาชุมชนบ฾านเกิดและกลับมาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี ชนเผ฽าของตนเองให฾คง
อยู฽ต฽อ ผมอยากเป็นคนหนึ่งที่สร฾างโอกาสให฾กับคนในชุมชนให฾มีโอกาสที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
ยังเห็นภาพคนในชุมชนที่ดีกว฽าเดิม อยากอยู฽ใกล฾ครอบครัว รวมทั้งทํางานที่เป็นตัวของ
ตัวเองอย฽างแท฾จริง ส฽วนเรื่องเปูาหมายในชีวิตและอนาคตอยากมีครอบครัวที่อบอุ฽น มี
เมีย มีลูก มีบ฾าน มีรถ และอยู฽ ในชุมชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู฽ ร฽ วมกันทั้ งคน 
ทรัพยากรธรรมชาติอย฽างยั่งยืน  

 
ชื่อ-สกุล นายพิเชฐ   หรรษไพบูลยแ  (แสน) 
เกิดเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2530 
ที่อยู่   1200 ถ.สําราญรื่น ต.ท฽าอิฐ  
  อ.เมือง จ.อุตรดิตถแ  
เบอร์โทร  08-6440-0561 , 08-6555-7669 
E-mail :  Pichet_h@hotmail.com 
Facebook:http://facebook.com/saen.thasao 
องค์กรสังกัด องคแกรชุมชนเมืองจังหวัดอุตรดิตถแ 
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หลังจากหมดโครงการฯ คนรุ฽นใหม฽ ก็ยังจะเป็นสมาชิกกลุ฽ม/เครือข฽ายองคแกร
ชุมชนเมืองอุตรดิตถแอยู฽ เพ่ือช฽วยเหลือพ่ีน฾องในเขตจังหวัดอุตรดิตถแ และพ่ีน฾องในพ้ืนที่
ที่ต฾องการความช฽วยเหลือ ด฾วยจิตอาสา และความรักในงานช฽วยเหลือ.......เปู าหมาย
ของทุกชีวิตที่เกิดมาบนโลกนี้คงเหมือนกัน : หน฾าที่การงาน ทรัพยแสินเงินทอง สุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง ครบพร฾อมสมบรูณแสุข ทุกอย฽างปราศจากโรค ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยแสิน 

 
ชือ่-สกุล     ว฽าที่ร฾อยตรีหญิง ธนัญญา วงษแชัย  (หน฽อย) 
เกิดเมื่อวันที ่ 21 กันยายน 2528 
ที่อยู ่  2/1 ม.5 ต.หาดล฾า อ.ท฽าปลา จ.อุตรดิตถแ  
เบอร์โทร 085-729-3064    
e-mail  pankwin@hotmail.com 
องค์กรสังกัด   สื่อชุมชนภาคเหนือ (จ.อุตรดิตถแ) 

เปูาหมายในชีวิตของข฾าพเจ฾ามีไม฽มากเท฽าไหร฽ เพราะทุก
วันนี้คิดว฽าครอบครัวค฽อนข฾างสมบูรณแแล฾ว แต฽เปูาหมายของตัว
ข฾าพเจ฾าเอง แค฽อยากทําทุกๆ วันที่เป็นอยู฽ ไม฽ว฽าจะเป็นเรื่องงงาน

ในชุมชนหรือธุรกิจส฽วนตัว ในแต฽ละวันที่ชีวิตยังเหลืออยู฽ให฾ดีที่สุด และมีความสุขที่สุด  
ทําทุกอย฽างของทุกวันให฾เต็มที่ที่สุด โดยไม฽เสียดายอะไร ไม฽ว฽าผลจะออกมาเช฽นไร 
ข฾าพเจ฾าคิดว฽าข฾าพเจ฾ามีความสุขกับสิ่งที่ได฾รับ โดยไม฽เบียดเบียนผู฾อ่ืนและทําให฾เต็มที่
เท฽าที่อยากจะทําในขณะที่ข฾าพเจ฾ายังมี ลมหายใจอยู฽...“จงเป็นในสิ่งที่ต้องเป็นให้เป็น
สุข  อย่าพยายามเป็นให้เป็นทุกข์ ในสิ่งที่คิดว่าน่าจะเป็น” 
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ชื่อ–สกุล นายอภิศักดิ์  กําเพ็ญ  (อ๋ัน)  
เกิดเม่ือวันที่ 30  มีนาคม  2527 
ที่อยู่  11/2 หมู฽ 5 ต.แม฽ทา  
  อ.แม฽ออน จ.เชียงใหม฽ 
เบอร์โทร:  087-191-5595    
E-mail   Farm_un@hotmail.com  
Facebook  Facebook.com/Aphisak  Kamphen 
องค์กรสังกัด สถาบันพัฒนาทรัพยากรและเกษตรกรรม
  ยั่งยืนแม฽ทา 
     “ขอให฾ระลึกว฽าจุดหมายอยู฽ที่ปลายเท฾า ไม฽ใช฽อยู฽ข฾างหน฾า ให฾เอาแต฽ละก฾าวเป็น
จุดหมาย ย฽างแต฽ละก฾าวก็เท฽ากับถึงจุดหมายของแต฽ละก฾าว สมัยที่ท฽านพุทธทาสยังมี
ชีวิตอยู฽ สวนโมกขแมีการก฽อสร฾างศาลาและตึก คนก็ชอบมาถามท฽านว฽า....เมื่อไหร฽จะ
สร฾างเสร็จสักที ท฽านก็ตอบว฽า...เสร็จทุกวันแหละ สร฾างทุกวันก็เสร็จทุกวัน แต฽ขณะนี้ถ฾า
เรามองให฾เป็นก็เสร็จทุกขณะ เดินแต฽ละก฾าว ก็ถึงทุกก฾าว....” 
 

ชือ่–สกุล นางสาวสุขศรี   ชิติพัทธแ (เหนก)  
เกิดเม่ือวันที่ 13 มกราคม 2527 
ที่อยู่  64 หมู฽ 3 บ฾านแม฽ขะปู  

 ต.บ฽อแก฾ว อ.สะเมิง จ.เชียงใหม฽ 
เบอร์โทร:  082-184-140-6   
Email   nek_13127@hotmail.com 
องค์กรสังกัด มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนภาคเหนือ 
 

 การที่เราอยู฽ในชุมชนเป็นสิ่งที่ดีท่ีสุดแล฾ว นอกจากที่เราจะได฾ช฽วยพ฽อแม฽ทํางาน
แล฾ว เรายังได฾เรียนรู฾ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเองและร฽วมกันหาทางแก฾ไข โดย
วิธีการต฽างๆอย฽างเด็กและเยาวชนก็จะจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชนแกับชุมชน โดยการพา
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เด็กเรียนรู฾นอกห฾องเรียน เป็นกิจกรรมสร฾างจิตสํานึกรักชุมชนให฾กับเด็ก ปัจจุบัน
เยาวชนในชุมชนออกนอกชุมชนเพ่ือที่จะไปเรียนบ฾าง ทํางานบ฾าง มีจํานวนมากที่ไม฽
สนใจชุมชนของตนเอง ตามกระแสสื่อจนลืมวัฒนธรรมของตนเอง การอยู฽ในชุมชน
ไม฽ใช฽ว฽าจะไม฽มีโอกาสเรียนรู฾ การเรียนรู฾ขึ้นอยู฽กับตัวเรา ไม฽ว฽าเราจะอยู฽ในชุมชนหรือว฽า
อยู฽ในเมืองก็สามารถเรียนรู฾ได฾ทั้งนั้น การเรียนรู฾เราต฾องเรียนรู฾ทั้ง 2 ด฾าน ไม฽ใช฽เรียนรู฾
ด฾านใดด฾านหนึ่ง ถ฾าเราเรียนรู฾แต฽สังคมภายนอกโดยไม฽สนใจชุมชนท฾องถิ่นหากวันหนึ่ง
เราไม฽มีทางไปเราจะทําอย฽างไรก็ต฾องหันกลับมาสู฽ชุมชน ดังนั้น การเรียนรู฾ต฾องเรียนรู฾
ควบคู฽กันคือการเรียนรู฾รากเหง฾า เท฽าทันสังคม กําหนดวิถีชีวิตตนเองได฾  

 
 

ชือ่-สกุล  นายเสกสัน  ไชยวุฒิ  (เอ) 
เกิดเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2524 
ที่อยู่  182 หมู฽5 ต.บ฾านปิน อ.ดอกคําใต฾ จ.พะเยา  
 เบอร์โทร 081-179-6394    
E-mail   seklookman@hotmail.com 
Facebook  จิตอาสา พัฒนาบ฾านเกิด 
องค์กรสังกัด  ศูนยแสื่อผสมผสานบ฾านครูมุกดา 
 

 ผมทํางานในเมืองใหญ฽ตามความฝันเพ่ือที่จะเติมจิ๊กซอ ชีวิตของความสุขให฾
เต็ม แต฽มันก็ไม฽เคยเต็ม ผมพยายามตามหาเพ่ือที่จะให฾แผ฽นจิ๊กซอรแเต็มผืน เพ่ือจะให฾
ชีวิตมีความสุข จนวันหนึ่งที่ตนเองตัดสินใจมาดูแลครอบครัวที่บ฾านเกิด เช฾าวันหนึ่งกับ
การเข฾าครัวครั้งแรกในรอบหลายเดือน ผมทําแกงแคไก฽เป็นกับข฾าวที่ผมและปูุชอบมาก 
เมื่อทําเสร็จก็ตักใส฽ถ฾วยอย฽างบรรจงเตรียมพร฾อมเสิรแฟ ในมื้อเช฾าที่แสนจะธรรมดา
เหมือนทุกวัน แต฽วันนี้กลับกลายเป็นจุดเปลี่ยนของชีวิตผม ระหว฽างที่ผมยกขันโตก
กับข฾าวไปวางตรงหน฾าปูุและทวด ผมแลเห็นรอยยิ้ม และดวงตาที่ขุ฽นมัวด฾วยน้ําตาของปูุ
และทวด ดวงตาที่ขุ฽นมัวนั้นทําให฾ผมอ่ิมเอมด฾วยความสุขอย฽างที่ไม฽เคยรู฾สึกอย฽างนี้มา
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นานแสนนานแล฾ว ผมเดินไปนอกบ฾านแล฾วยืนครุ฽นคิดถึงความหลังและเหตุการณแที่ผ฽าน
มา และค฾นหาคําตอบให฾กับชีวิตตนเองได฾ว฽า จิ๊กซอรแชิ้นสุดท฾ายที่ผมตามหาในอาชีพ
ทนายความที่หาอย฽างไรก็หาไม฽เจอนั้น แท฾จริงแล฾วมันไม฽ได฾อยู฽ที่ไหนไกลแต฽มันอยู฽ใน
ชุมชน อยู฽ในบ฾านของผมเอง 

 
ชื่อ-สกุล  นายปราชญแกฤษฎแโมกขแ  คีรีกิจไพศาล 
  (มอรุvsต฾นน้ํา) 
เกิดเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2528 
ที่อยู่    65/1 หมู฽ 17 ต.บ฾านแปะ  
  อ.จอมทอง จ.เชียงใหม฽  
เบอร์โทร 084-807-8005    
Email    moru_spirit@hotmail.co.th 
Facebook    ต฾นน้ํา ธุลีดิน 
องค์กรสังกัด   มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ภาคเหนือ) 
       ผมยึดคําสอนของผู฾เฒ฽าผู฾แก฽ที่ว฽า “เป่อเกรอ ปวาทีเต่อเก เป่อเกรอ ปวาก่อเต่อเก 
เก่อตอ เป๊อก่อเกเก อ๊อบะเม ซ๊อบะเดอเช” สุภาษิตชนเผ฽าปว฽าเก฽อญอที่บรรพบุรุษพร่ํา
สอนลูกหลาน จากรุ฽นสู฽รุ฽นเป็นระยะเวลาอันยาวนาน ให฾มีสติยั้งคิด ในการเคารพ
ธรรมชาติ การเคารพแผ฽นดินเกิด ให฾รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของเผ฽าพันธุแ ที่มี
ความหมายว฽า อย฽าได฾ชื่นชมและหลงใหลแผ฽นดินอ่ืนจนลืมตัว จงดูแลรักษาแผ฽นดินเกิด
อันอุดมของเราให฾จงดี แล฾วเราก็จะมีความสุข” เป็นสุภาษิตที่อยู฽ในใจผมตลอดมา และ
เป็นแรงฉุกคิดที่สําคัญที่ทําให฾ผมต฾องมาศึกษา ผมยึดแนวทางหลักที่จะเดิน คือ ศึกษา
รากเหง฾าของตนเอง พ่ึงพาตนเองให฾ได฾มากที่สุด การแบ฽งปันให฾คนอ่ืนๆ สร฾างความ
มั่นคงทางอาหาร มีครอบครัวที่อบอุ฽นและตั้งใจที่จะทํางานร฽วมกับชุมชน และเครือข฽าย
ต฽อไป เพราะจากผลการทํางานที่ผ฽านมาก็เกิดผลที่ดีกับชุมชนพอสมควร เกิดการ
ยอมรับในชุมชน องคแกรภาคีและครอบครัว เพราะโอกาสที่ได฾อยู฽กับครอบครัวนั้นเป็น
ความสุขที่ไม฽สามารถตีค฽าออกเป็นตัวเงินได฾ 
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ชื่อ-สกุล  นางวิราวรรณแ   ตุ฾ยน฾อย  (วรรณ)  
เกิดเมื่อวันที่     1  มกราคม  2525 
ที่อยู่    121 หมู฽ 2 ต.บัวใหญ฽  
  อ.นาน฾อย จ.น฽าน 
เบอร์โทร   085-7142080 
องค์กรสังกัด   สภาองคแกรชุมชนตําบลบัวใหญ฽ 
 ก฽อนเข฾าร฽วมโครงการ ยังไม฽ค฽อยรู฾อะไรมากเพราะงานนี้ยังใหม฽กับเรา แต฽การ
ได฾ช฽วยชุมชนถือว฽าเป็นสิ่งที่ดี แต฽ก็ต฾องเรียนรู฾การทํางานของคนทํางานในชุมชนและ
ผู฾นําอีกมาก วันนี้ถึงแม฾จะช฽วยเหลือชุมชนได฾ไม฽มาก แต฽ก็ถือได฾ว฽าเป็นส฽วนหนึ่งของ
ชุมชนและทําให฾เห็นว฽าคนรุ฽นใหม฽อย฽างเราก็สามารถทํางานเพ่ือชุมชนได฾  
 

ชื่อ-สกุล    นายณัฐพล   วงศแสุทธะ (เบิรแด) 
เกิดเมื่อวันที่   30 มิถุนายน 2528 
ที่อยู่    59 หมู฽ 5 ต.แม฽มอก  
  อ.เถิน จ.ลําปาง 
เบอร์โทร   084-3691140 
องค์กรสังกัด   เครือข฽ายลุ฽มน้ําแม฽มอก 
 

เปูาหมายในชีวิตของผมที่ผมอยากทํามากที่สุดคือ ผมอยากพัฒนาให฾ตําบล
ของผมเป็นตําบลต฾นแบบให฾ได฾ และอยากให฾คนในตําบลมีความรู฾เรื่องต฽างๆ ที่ผมได฾ไป
ประชุมมา ผมอยากเป็นนักพัฒนา โดยเฉพาะการพัฒนาสายพันธุแควายให฾ดีขึ้นกว฽าเดิม 
เพราะตอนนี้พบว฽า มีการผสมพันธุแควายในสายเลือดที่ใกล฾ชิด เช฽น แม฽กับลูก ทําให฾ลูก
ออกมาไม฽ค฽อยสวย ซึ่งการได฾พ฽อพันธุแควายที่ดี จะทําให฾ได฾ควายที่สวยงามและจะได฾
อนุรักษแพันธุแควายไทยไว฾ไม฽ให฾สูญพันธุแและให฾คนรุ฽นหลังได฾เห็น และจะทําเกษตรแบบ
ผสมผสานตามที่ผมได฾ไปเรียนรู฾มา 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวมะลิวัลยแ  นุแฮ  (เมยแ)  
เกิดเมื่อวันที่    22  กุมภาพันธแ  2530   
ที่อยู่    22 หมู฽ 11 ต.สันสลี   
  อ.เวียงปุาเปูา จ.เชียงราย 
เบอร์โทร   082-8891358    
E-mail  Mamamay_2531@hotmail.com   
องค์กรสังกัด    มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน(ภาคเหนือ) 
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ภาคใต ้
 

ชื่อ-สกุล   นายณฐกร   นิยมเดชา(แม็ก) 
เกิดเมื่อวันที่ 1  มกราคม 2527 
ที่อยู ่   56/4 หมู฽ 4 ต.ขอนคลาน  
  อ.ทุ฽งหว฾า จ.สตูล    
เบอร์โทร.   085-3430674    
E-mail   Niyomdecha.s@hotmail.com     
องค์กรสังกัด   สภาองคแกรชุมชน ต.ขอนคลาน อ.ทุ฽งหว฾า จ.สตูล 

พวกเรามิสามารถเปลี่ ยนแปลงคนทั้ งโลกได้ ในคราวเดียว แต่จะ
เปลี่ยนแปลงในกลุ่มเล็กๆ ที่มีศักยภาพเพื่อเปลี่ยนตนเองและเปลี่ยนแปลงโลกใบนี้  
โครงการคนรุ฽นใหม฽  หัวใจรักถิ่น   เป็นโครงการที่มุ฽งพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการ
เรียนรู฾ของคนอาสา  โดยเน฾นกระบวนการมีส฽วนร฽วม  ภายใต้สโลแกน  “การเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลง”  นั่นหมายความว฽า “เรียนรู้และเข้าใจตอนเองเพื่อพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงตนเอง” และส฽งเสริมให฾เยาวชนได฾เรียนรู฾จากความหลากหลายทางสังคม
บนพ้ืนฐานของวิถีประชาธิปไตยไปพร฾อมๆ กับการสร฾างทัศนคติอันเป็นที่มาของ
ความสุข  4  ประการ  คือ  การคิดถึงผู้อ่ืนมากกว่าตนเอง  การไม่พึงพิงวัตถุเพียง
อย่างเดียว  การเชื่อม่ันในความเพียรของตนไม่หวังลาภลอยคอยโชค และรู้จักคิด
อย่างมีเหตุผลและเป็นประโยชน์เกื้อกูล 
 
ชื่อ-สกุล    นายบุญพาด   เรืองนุ฽น  (บิ๊ก) 
เกิดเมื่อวันที่ 26  กุมภาพันธแ  2533 
ทีอ่ยู ่   52 หมู฽ 3 ต.คึกคัก อ.ตะกั่วปุา จ.พังงา   
เบอร์โทร.   081-5387188    
E-mail   Smilebigmorgan2010@hotmail.com   
องค์กรสังกัด   มูลนิธิอันดามันจังหวัดพังงา  
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การคิดที่จะรักถิ่นฐานความเป็นอยู฽ของตนเองให฾มากขึ้นแล฾ว จะทําให฾เรากล฾า
ที่จะอยู฽กับมันแบบง฽ายดาย และต฾องรู฾คุณค฽าของความเป็นอยู฽ด฾วยถึงจะทําให฾เราอยู฽
อย฽างมีความสุข 
 
ชื่อ-สกุล  นางสาวธีรดา  ศรีสุวรรณ   (กบ) 
เกิดเมื่อวันที่ 22  ธันวาคม  2523 
ที่อยู ่   54/1 หมู฽ 10 ตําบลชิงโค  
  อ.สิงหนคร   จ.สงขลา 
เบอร์โทร 083-9031500    
E-mail   Kobb2523@hotmail.com   
องค์กรสังกัด   สภาองคแกรชุมชนตําบลชิงโค 

“จงคิดบวกเสมอ  ไม฽ว฽าสถานการณแใดๆ  พูดแต฽สิ่งดีๆ  คิดแต฽สิ่งดีๆ  ทําแต฽สิ่ง
ดีๆ  แล฾วจิตใต฾สํานึกก็จะดึงดูดสิ่งที่เป็นบวกเหมือนกันเข฾ามาหา  หรือไม฽ก็นําพาคุณ
ไปสู฽สิ่งที่ด”ี 
 
 

ชื่อ-สกุล  นายจักรี    จุลพงคแ   (กรี) 
เกิดเมื่อวันที่    6  เมษายน  2524 
ที่อยู ่    165 หมู฽9 ต.ลําสินธุแ   
  อ.ศรีนครินทรแ  จ.พัทลุง 
เบอร์โทร   087-0289382    
E-mail   Puk_ken@hotmail.com   
องค์กรสังกัด      เครือข฽ายสินธุแแพรทอง 

 การพัฒนาสังคมย฽อมเป็นเรื่องที่ท฾าทายอยู฽ตลอดเวลา  อาจเนื่องจากการ
ทํางานกับคนที่มีนิสัย  ความคิดที่แตกต฽างกัน  และอย฽างน฾อยๆ ที่เราได฾ทํางานนี้  ก็
เพราะคิดว฽าสิ่งที่เราทํา เพื่อตําบลของเรา เพ่ือชุมชนเรา เพ่ือบ฾านเรา  เพ่ือลูกหลานเรา  
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และเพ่ือตัวเราเอง และในอนาคตผมก็หวังเพียงแค฽ว฽า จะดํารงชีวิตในแนวทางของวิถี
พอเพียง  พ่ึงตนเองได฾  โดยไม฽ต฾องตามกระแสมากนัก  และสอนลูกหลานให฾เห็นคุณค฽า
ของบ฾านเกิดตนเอง คุณค฽าของครอบครัว และคุณค฽าของคน 
 

ชื่อ-สกุล    นายสรรเชิญ    แก฾วนาพันธแ    (หนึ่ง)  
เกิดเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม  2534 
ที่อยู่  270  หมู฽ 9 ต.ละแม  อ.ละแม  จ.ชุมพร 
เบอร์โทร 08-7755-9480    
E-mail   oneman05@hotmail.com   
องค์กรสังกัด     โรงเรียนเอ้ือพร 

จุดเปลี่ยนที่ทําให฾มาทํางานแบบนี้ ก็คงจะเป็น
เพราะมันถึงเวลาที่เราจะทําเพ่ือคนอ่ืนบ฾าง จากที่ ได฾ทําเพ่ือตัวเองมาโดยตลอด มัน
แตกต฽างกัน เพราะการทํางานเพ่ือตนเอง มันก็มีแต฽ ทําๆ ไปให฾พ฾นๆ ไม฽ต฾องตามไปดู ว฽า
ผลมันเป็นยังไง ทําจบตรงนี้ก็จบตรงนี้ไม฽มีอะไรมากกว฽านี้ แต฽การทํางานเพ่ือชุมชน มัน
ต฾องติดตามงาน ดูแลงาน เอาใจใส฽ทุกอย฽าง ทําให฾เราละเอียดอ฽อนมากขึ้น จากที่เคย
ทํางานแบบ ขอไปที ทําให฾เปลี่ยนไปมากจากเมื่อก฽อน ถึงจะมีจุดพกพร฽องอยู฽มากก็
เถอะ แต฽ก็ได฾เรียนรู฾การแก฾ไข฾จุดต฽างท่ีบกพร฽อง 

  
ชื่อ-สกุล   นางสาวอิฟตีน฽า  มะดีเย฿าะ   (นา) 
เกิดเมื่อวันที่  30 ธันวาคม  2530 
ที่อยู ่   117/2 หมู฽2 ต.บาโงยซิแน   
  อ.ยะหา  จ.ยะลา 
เบอร์โทร   08-6099-2359 
องค์กรสังกัด   กองทุนสวัสดิการชุมชน/สภาองคแกรชุมชน 
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 แต฽ก฽อนเคยทํางานนอกพ้ืนที่  แต฽ตอนนี้กลับรู฾สึกว฽าตนเองรักชุมชนตนเองมาก
ยิ่งขึ้นและไม฽ยากออกทํางานนอกพ้ืนที่ไปไหนอีก หลังจากเข฾าร฽วมโครงการชีวิตก็
เปลี่ยนไป มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหม฽ และมีการตั้งเปูาหมายชีวิตที่จะทําให฾สําเร็จ         
ทําให฾ถึงที่สุดจนกว฽าตนเองคิดว฽าจะสําเร็จและความสําเร็จก็จะเกิดขึ้นมาเอง 
 
 
ชื่อ-สกุล  นางสาวรถจณา  มาศโอสถ(เอ็ม) 
เกิดเมื่อวันที่ 15 มีนาคม  2534 
ที่อยู ่   74 หมู฽ 2 ต.ตลิ่งชัน 
  อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 
เบอร์โทร 086-2691864   
E-mail   Rodjana_nongm@hotmail.com 
องค์กรสังกัด   องคแกรชุมชนจังหวัดกระบี่ 
 หลังจากสิ้นสุดโครงการแล฾วก็จะยังคงมีส฽วนร฽วมในการทํางานพัฒนาชุมชน
ของตนเองต฽อไป ไม฽ว฽าจะเป็นทางด฾านใดก็ตาม  อีกท้ังการดํารงชีวิตอย฽างพอเพียงและ
อยู฽กับบ฾านเกิดของตนเอง เป็นแบบอย฽างที่ดีให฾กับชุมชนและอยากให฾มีคนรุ฽นใหม฽เข฾า
มาร฽วมทํางานในชุมชนและมีใจรักบ฾านเกิดของตนเอง รู฾จักหวงแหนบ฾านเกิดของตน 
 
ชื่อ-สกุล  นางสาวปัญจพาณแ  นบนอบ(ปุูย) 
เกิดเมื่อวันที ่ 28  พฤษภาคม  2524  
ที่อยู ่   42 หมู฽ 7 ต.โคกยาง  
  อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 
เบอร์โทร   081-3039833    
E-mail   pui_nobnorb@hotmail.com 
องค์กรสังกัด   กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกยาง 
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 เชื่อว฽าถ฾าทําในสิ่งที่เรารัก แม฾จะเหน็ดเหนื่อยและบอบช้ําแค฽ไหน เราก็จะยังคง
มีความสุขกับสิ่งที่เราทํา และทําได฾ดี มีความสุขกับสิ่งนั้นๆ และมีข฾อเตือนใจตัวเอง
เสมอ  “ล้มเหลวอย่าท้อถอย ก้าวต่อไปเพื่อชีวิต ลองคิดดูสักนิด ว่าชีวิตเกิดมา
ท าไม” 
 
ชื่อ-สกุล   นายธีรยุทธ  สังขแทอง  (โต฾ง) 
เกิดเมื่อวันที่ 12  กุมภาพันธแ  2529 
ที่อยู ่   118  หมู฽ 6 ต.คลองชะอุ฽น 
  อ.พนม  จ.สุราษฎรแธานี 
เบอร์โทร   080-0397550       
E-mail   thirayut12@hotmail.com 
องค์กรสังกัด   สภาองคแกรชุมชนตําบลคลองชะอุ฽น 
      การที่ต฾องใช฾ชีวิตอยู฽ในสังคมและต฾องปะปนไปด฾วยคนจํานวนมาก ต฾องมีการ
ปรับตัวและเป็นคนใจเย็นให฾มากที่สุดเพ่ือที่จะอยู฽ร฽วมและทํา  ความไม฽เป็นธรรมที่
เกิดขึ้นในสังคมที่มีผลมาจากการพัฒนาของเมืองที่มีความเจริญโดยไม฽มีการหยุดนิ่ง  
ทําให฾จิตใจของคนแคบลงเพราะมีความต฾องการในวัตถุเพ่ิมขึ้น ผมคิดว฽าถ฾าเราไม฽
เปลี่ยนตัวเองตั้งแต฽วันนี้วันหน฾าเราอาจจะไม฽มีโอกาสก็ได฾  เปูาหมายในชีวิตที่ไปให฾ถึง
และทําให฾สําเร็จ อยากจะเห็นความเป็นธรรมและสิทธิเสรีภาพที่เกิดจากประชาธิปไตย
ในหัวใจของคนไทยทุกคน  ถึงมันอาจจะใกล฾ตา แต฽ไกลตีน เราทุกคนก็ต฾องไปให฾ถึงและ
ทําให฾สําเร็จ งานร฽วมกันได฾โดยให฾มีความขัดแย฾งน฾อยที่สุดเพ่ือเห็นแก฽ประโยชนแของคน
ส฽วนมาก  และจะต฾องไม฽เห็นแก฽ความรู฾สึกตัวเองเล็กๆ น฾อยๆ 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวสุภาภรณแ  จิตราภิรมยแ   (แอฟ) 
เกิดเมื่อวันที่   28 กรกฎาคม  2535 
ที่อยู ่  7 หมู฽ 2 ต.บ฾านยาง  อ.คีรีรัฐนิคม  
  จ.สุราษฎรแธาน ี
เบอร์โทร   08-0647-8670   
E-mail   lovely-appsa@hotmail.com 
องค์กรสังกัด     กลุ฽มเกษตรเพ่ือสิ่งแวดล฾อม/สภาเด็ก 
  และเยาวชน 
        “อยากเรียนให฾จบ ทํางานดีๆ เป็นเจ฾าคนนายคน มีเงินใช฾เยอะๆ” นี่ เป็น
ความคิดส฽วนใหญ฽ของเพ่ือนรุ฽นเดียวกัน เมื่อก฽อนก็เคยคิดเช฽นนั้น แต฽มองย฾อนไปจาก
การทํางานที่ผ฽านมารู฾ตัวเลยว฽ารักงานที่ทําอยู฽ตอนนี้ รักที่จะอยู฽กั บชุมชน อยู฽กับ
ครอบครัว ช฽วยเหลืองานอยู฽อย฽างนี้ ส฽วนการเรียนก็ทําตามฝันของตนเอง พยายามเรียน
ไป เพ่ือไว฾เป็นตัววัดความรู฾ ของตนเอง มีวิชาความรู฾เหมือนสินทรัพยแ ยามคับขัน
สามารถนําใช฾แก฾ไขปัญหาได฾ เปูาหมายที่ตั้งไว฾คือต฾องการเป็นเกษตรกรที่ไม฽ธรรมดา 
ไม฽ใช฽เพียงทําสวน ทําไร฽ แต฽ต฾องทําได฾อย฽างหลากหลาย ตอนนี้อยู฽ในช฽วงเริ่มต฾น อาจมี
ถูกบ฾างผิดบ฾าง ต฾องลองดู พร฾อมกับความมุ฽งมั่น แล฾วความสําเร็จจะมาถึง...... 
 
ชื่อ-สกุล   นางสาวนัฐาพันธแ  แสงทัพ (น้ํา)  
เกิดเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน  2532 
ที่อยู ่    634/2 ต.หน฾าเมือง   
  อ.เมือง  จ.สุราษฎรแธานี 
เบอร์โทร   08-0692-1173 
เครือข่าย    สหพันธแเกษตรกรภาคใต฾ 

การร฽วมมือกับประชาชนและร฽วมคิดร฽วมปฏิบัติ ไม฽ว฽าจะเป็นงานอะไรถ฾าใจเรา
รักในงานนั้นแล฾วก็ต฾องอดทน อีกอย฽างที่สําคัญก็ต฾องเกิดมาจากสามัญสํานึกเพราะการ
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ทํางานของเรามันต฾องทํากับคนส฽วนมากซึ่งต฾องเอาใจเขามาใส฽ใจเราด฾วย ไม฽เอาแต฽ใจ
ตัวเองและต฾องรับฟังเสียงของชาวบ฾าน 
 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวพรรณิภา  ซิ้วเยว (หวานหวาน) 
เกิดเมื่อวันที่ 4 พ.ย.  2529  
ที่อยู ่   74  หมู฽ 1 ต.ย฽านซื่อ  
  อ.กันตัง  จ.ตรัง  
เบอร์โทร 083-5951057  หรือ  085-6746698 
E-mail  whan_siwyew@hotmail.com 
องค์กรสังกัด โครงการเสริมสร฾างจิตสํานึกนิเวศวิทยา (สจน.)   

แต฽ก฽อนคิดว฽าจะต฾องทํางานในระบบราชการ แต฽ตอนนี้ไม฽ว฽าเราจะอยู฽ในระบบ
ใด  ขอแค฽ทําอย฽างไรให฾เรามีความเป็นอยู฽ในชีวิตที่สุขสบายทั้งกายและใจ และทําให฾
ผู฾ อ่ืนมีความสุขเหมือนกับตัวเราเป็นก็พอแล฾ว  ก฽อนที่จะย฽างก฾าวเข฾ามาไม฽เคยรู฾ว฽า
บัณฑิตรักถิ่น คือใคร  มาจากไหน  ทําอะไรกัน  ไม฽เคยรู฾จัก จนกระทั่งได฾เข฾ามาสัมผัส 
จากการแนะนําของหัวหน฾าโครงการเสริมสร฾างจิตสํานึกนิเวศวิทยา ให฾เข฾ามาร฽วม
โครงการบัณฑิตรักถิ่น  เพ่ือเรียนรู฾กระบวนการทํางานเพิ่มเติม  และรูปแบบการทํางาน
แบบใหม฽ๆ  จากกระบวนการทํางานของโครงการบัณฑิตรักถิ่น  เมื่อเข฾าไปร฽วม
โครงการบัณฑิตรักถิ่นได฾เรียนรู฾กระบวนการการจัดงานในแต฽ละงานที่แตกต฽างกันอย฽าง
เห็นได฾ชัด เพราะข้ึนอยู฽กับการจัดการและการวางแผนงานก฽อนการดําเนินงานในแต฽ละ
ครั้ง  ซึ่งมีข฾อสังเกตในแผนงานการจัดการในบางครั้งคือ  มีกิจกรรมน฾อยไป  มีผลงาน
ออกมาน฾อยไป  จัดกิจกรรมไม฽เหมาะสม   
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ชื่อ-สกุล    นายกรอบแก฾ว  เชื้อเพชรแ (หยัด) 
เกิดเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2528 
ที่อยู ่   31 หมู฽ 3 ต.บางเปูา  อ.กันตัง  จ.ตรัง 
เบอร์โทร   089-7313201    
E-mail   Nw5107132@hotmail.com    
องค์กรสังกัด     องคแกรชุมชนลุ฽มน้ําตรัง  

ท฽ามกลางการเปลี่ยนแปลงในสังคมอย฽างรุนแรง หากคนรุ฽นใหม฽หลงตาม
กระแสสังคมโลก ก็จะถูกวัฒนธรรมที่เป็นบริโภคนิยมกลืนหายไปกับกระแสโลก แล฾ว
ตัวตนดั้งเดิมที่แท฾จริงของเราก็จะไม฽มี จะกลายเป็นคนที่ไม฽รากเหง฾า เมื่อไม฽มีรากเหง฾าก็
จะไม฽มีจุดยืน เมื่อไม฽มีจุดยืนก็จะไม฽เป็นตัวของตัวเอง เมื่อกระแสสังคมพัดพาอย฽างไงก็
จะถูกพัดพาไปตามกระแสอย฽างนั้น แล฾วเราจะเป็นเช฽นนั้นหรือ? เป็นสิ่งที่ฝังใจผมตลอด
มา แล฾วชีวิตคืออะไร อะไรคือความจริงของชีวิต แล฾วเราต฾องการอะไรในชีวิต? 
          ที่ผ฽านมาก็ได฾เห็นคนในชุมชนหลายคนที่ได฾ออกไปทํางานนอกชุมชนแล฾วไม฽
ค฽อยกลับมาสู฽บ฾าน นานๆ กลับมาครั้ง และบางคนกลับมาแทบไม฽รู฾จักใครในชุมชน และ
บางครั้งเม่ือพ฽อแม฽ไม฽สบายก็แทบไม฽มีใครดูแลเพราะลูกๆ ที่ทํางานในเมืองไม฽มีเวลา ลา
งานนานไม฽ได฾ ทั้งๆ พ฽อแม฽เป็นผู฾ที่มีพระคุณกับเรามากที่สุดแต฽กลับดูแลท฽านไม฽ได฾ เมื่อ
ได฾เห็นแล฾ว ก็เกิดความรู฾สึกไม฽อยากที่จะเข฾าไปทํางานในเมือง เพราะคิดว฽าแม฾เราอยู฽ใน
ชุมชนอาจไม฽มีเงินแต฽เราก็มีกิน มีเพ่ือนดีๆ มีอากาศดีๆ มีอาหารดีๆ มีสังคมดีๆ 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวสุณิสา  หวังอุเส็น  (อ฾อม) 
เกิดเมื่อวันที่ 17  พฤศจิกายน  2533 
ที่อยู ่   87 หมู฽ 2  ต.บางเปูา   
  อ.กันตัง  จ.ตรัง 
เบอร์โทร 080-7186626    
E-mail   Aom-tz@hotmail.com   
เครือข่าย    องคแกรชุมชนลุ฽มน้ําตรัง 

mailto:Nw5107132@hotmail.com
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 มีอยู฽วันหนึ่งเราได฾ไปร฽วมเข฾าค฽าย  เห็นพ่ีเลี้ยงค฽ายเตรียมงานกันอยู฽อย฽างตั้งใจ  
และแอบคิดในใจว฽าสักวันเราจะต฾องทําเหมือนพ่ีๆ เขาเหมือนกัน  ตั้งแต฽นั้นมาก็ทํางาน
กับเยาวชนมาตลอด  ไปพัฒนาชุมชนบ฾าง  ลอกคูคลอง เข฾าค฽าย ไปประชุมกับพ่ีเลี้ยง  
งานที่ทําสอนเราหลายอย฽างฝึกให฾เราอดทนเมื่อเจออุปสรรค ให฾เรารู฾จักการแก฾ไขปัญหา
ร฽วมกัน รู฾การวางตัวเข฾าหาสังคม บางครั้งรู฾สึกท฾อบ฾าง  บางครั้งมีร฾องไห฾บ฾าง แต฽ไม฽ยอม
ถอยหลังกลับเด็ดขาด 
 
 
 
ชื่อ-สกุล    นายเจษฎา   สองเมือง    (แมน) 
เกิดเมื่อวันที ่   3 ธันวาคม  2531 
ที่อยู ่     91/1  หมู฽ 6 ต.บางสัก  อ.กันตัง  จ.ตรัง 
เบอร์โทร   088-4962310 
องค์กรสังกัด     มูลนิธิอันดามัน 
 
 
ชื่อ-สกุล   นายอิดดาริด  จริงจริต   (ใหม฽) 
เกิดเมื่อวันที ่  1 มกราคม 2529 
ที่อยู ่   52/1 หมู฽ 3 ต.ตะเสะ 
  อ.หาดสําราญ  จ.ตรัง 
เบอร์โทร   087-6217890   
องค์กรสังกัด   องคแกรชุมชนลุ฽มน้ําตรัง /มูลนิธิอันดามัน 
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ชื่อ-สกุล  นายอมรพันธแ  แตงอ฽อน 
เกิดเมื่อวันที่ 12  กรกฎาคม  2527 
ที่อยู ่   149 หมู฽ 5 ต.ทุ฽งปรัง   
  อ.สิชล  จ.นครศรีธรรมราช 
เบอร์โทร   082-2880632 
องค์กรสังกัด   องคแการบริหารส฽วนท฾องถิ่น 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาวปทมุเรศ  รัตนะ (เปิ้ล) 
เกิดเมื่อวันที่ 19  สิงหาคม  2527 
ที่อยู ่   158/443 หมู฽ 11 ต.คลองพา   
  อ.ท฽าชนะ  จ.สุราษฎรแธานี 
เบอร์โทร   087-2849238 
องค์กรสังกัด   สภาองคแกรชุมชนตําบลคลองพา 
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ภาคกลางตอนบนและตะวันตก 
 

ชื่อ-สกุล  นายอาณัติ  สังเวียนทอง (ก่ิง ก฾าน ใบ) 
เกิดเมื่อวันที ่  8  กันยายน  2530 
ที่อยู ่  97/1 หมู฽ 4 ต.พิกุลทอง  
  อ.ท฽าช฾าง  จ.สิงหแบุรี 
เบอร์โทร   08-3082-1505 
E-mail   anut_891987@hotmail.com 
องค์กรสังกัด      ขบวนองคแกรชุมชนระดับจังหวัดสิงหแบุรี 

“ท าอะไรให้ท าจริงอย่าท าจัง จริงจังเป็นสิ่งที่ดี แต่ควรเลือกท าให้ส าเร็จเป็น
เรื่องๆ ไป” และต฾องเอาชนะอรหันตแ 3 องคแคือ องค์ที่หนึ่ง ตัวของเรา ต฾องหนักแน฽น
และขยันหมั่นเพียรในสิ่งที่ทําและเชื่อม่ันในเปูาหมายที่จะเกิดขึ้น องค์ที่สอง ครอบครัว 
ทําความเข฾าใจให฾ชัดเจน ทําให฾สม่ําเสมอ เมื่อสําเร็จผลเพียงเล็กน฾อยความเชื่อมั่นของ
ครอบครัวรวมถึงการสนับสนุนจะพลั่งพลูเข฾ามาอย฽างไม฽หยุดหย฽อน  องค์ที่สาม   คือ
ชุมชน  ชุมชนเปรียบเสมือนขวากหนามกองใหญ฽ที่วางอยู฽ข฾างหน฾าที่เราต฾องฟันฝุาไปให฾
ได฾ทั้งคําทัดทาน ดูถูก สบประมาท ฯลฯ สิ่งเหล฽านี้จงเปลี่ยนแปลงเป็นพลังที่จะต฽อสู฾
และดําเนินงานต฽อจนสําเร็จ เมื่อความสําเร็จอยู฽ข฾างหน฾าขวากหนามจะกลายเป็นกลีบ
กุหลาบโรยบนพ้ืนให฾เราเก฾าต฽อสู฽ความสําเร็จ  และผู฾ที่ดูถูก ทัดทานเหล฽านั้นจะเริ่มเดิน
ตามหลังเรามาในที่สุด 
 
ชื่อ-สกุล  นายอนันตแ  เข฽งวา (โอ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 21 พฤษภาคม 2529 
ที่อยู ่  66/1หมู฽ 7 ต.ท฽ายาง  
  อ.ท฽ายาง จ.เพชรบุรี 76130 
เบอร์โทร.  086-1532587   
E-mail   O_Kengva@windowslive.com   

mailto:O_Kengva@windowslive.com
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Facebook   โอ อนันตแ  เข฽งวา 
องค์กรสังกัด กลุ฽มตากับยาย 
        การค฾นหาตัวเองเป็นสิ่งสําคัญ บางคนเจอช฾าบางคนเจอเร็วอยู฽ที่ตัวเราทั้งนั้นว฽า 
เจอแล฾วคิดว฽างานที่ทําอยู฽ใช฽งานที่ตัวเองมีความรู฾ความสามารถหรือไม฽ ถนัดด฾านไหน 
สําหรับตัวผมนั้นเจอแล฾วกับความเป็นตัวเองงาน ที่ตนเองชอบ และรักที่จะทํา จึง
สามารถทําได฾อย฽างเต็มที่ และความสามารถ อยู฽บนประโยคที่ว฽า ท างานด้วยใจรักและ
มีความสุขกับงานที่ท า และเต็มที่กับการท างาน (ท างานให้สนุกจะท าให้งานที่ท า
ออกมาดีและมีประสิทธิภาพ)  
 
ชื่อ – สกุล      นางสาวณัชรัญนุช  ภักดีจําเนียร (ออยลแ) 
เกิดเมื่อวันที่     21 กรกฎาคม 2534 
ที่อยู่  163 ซ.9 ถนน สุดบรรทัด  
  ต.ปากเพรียว  อ.เมือง  จ.สระบุรี   
เบอรโ์ทร      080-5811004 , 090-1185677 
องค์กรสังกัด    เครือข฽ายรวมพลังเมืองเพรียวตําบล  
          ปากเพรียว จังหวัดสระบุรี 

ในระยะเวลาที่ได฾เข฾าร฽วมโครงการนี้  ได฾สอนให฾มองตัวเองเป็น  มองปัญหาที่
เจอ เป็นสิ่งที่ท฾าทายกับความรู฾และความเข฾าใจของตัวเราเอง สอนให฾เข฾มแข็งและรู฾จัก
การทํางานเป็นทีม สอนการทํางานร฽วมกับคนอ่ืน เพราะคนในสังคมมักแตกต฽างกัน ทํา
ให฾เราต฾องรู฾ที่จะปรับเปลี่ยน ในสิ่งที่พบเจอในทุกๆ วัน ให฾เข฾ากับตัวของเรา วันนี้ได฾
เปลี่ยนความคิดของตัวเองไปมาก เพราะทุกๆ คําสอนที่ได฾รับจากโครงการนี้เป็นจุด
เปลี่ยนทางความคิดและพฤติกรรม  ทําให฾เป็นคนที่มองอะไรแล฾วต฾องมองให฾ลึกซึ้ง และ
รู฾จักประมวลให฾ออก 
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ชื่อ –สกุล  นางสาวฐิติมา สอรักษา (อร) 
เกิดเมื่อวันที ่ เกิด 30 เมษายน 2529 
ที่อยู่  114/2 ม.2 ต.บ฾องตี้  
  อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี  
เบอร์โทร  087-066-3674     
E-mail   ornjung2930@hotmail.com 
องค์กรสังกัด ศูนยแกสิกรรมธรรมชาติท฽ามะขาม 

ดําเนินชีวิตในปัจจุบันเป็นความฝันตั้งแต฽เด็กๆ ว฽าจะพยายามเรียนให฾ถึงที่สุด
และจะกลับมาพัฒนาบ฾านของตนเองเป็นอันดับแรก ซึ่งเป็นปัจจุบันได฾เริ่มทําตามความ
ฝันแล฾ว เปูาหมายสูงสุดในชีวิตและจะทําให฾สําเร็จก็ไม฽มีอะไรมาก แค฽เป็นบุคคลที่มี
คุณค฽าในชุมชน สังคม และสามารถทดแทนบุญคุณของผู฾มี อุปการะคุณและ
ประเทศชาติก็เพียงพอแล฾ว 
 
ชื่อ-สกุล    น.ส.วราภรณแ   สุธรรม (อ฾น)       
เกิดเมื่อวันที ่  14  มกราคม 2533 
ที่อยู่  138  ม.8  ต.ห฾วยสัตวแใหญ฽ 
  อ.หัวหิน    จ.ประจวบคีรีขันธแ 
เบอร์โทร 084-4246756     
E-mail    aontraman@hotmail.com 
องค์กรสังกัด เครือข฽ายชุมชนเป็นสุขปุาละอู 
 ทําตัวเองให฾เกิดประโยชนแกับทุกๆ ที่ ที่ตนเองอยู฽ให฾มากที่สุด และดําเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดย  “คิดแล฾วต฾องรีบทํา ลงมือทําให฾มากกว฽าพูด”  และ
จะสร฾างให฾มีแปลงเกษตรทางเลือกให฾เยาวชนได฾เข฾ามาเรียนรู฾ 
 

mailto:aontraman@hotmail.com


ก้อนดิน  เล่าเร่ือง...ถอดความคิด ประสบการณแและก฾าวย฽างเพื่อการพัฒนา  [177] 

ชื่อ-สกุล  นายบุญฤทธิ์   คําแถม  (หนู) 
เกิดเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2534  
ที่อยู ่  385 ม.4  ต.ท฽าคอย   
  อ.ท฽ายาง  จ.เพชรบุรี 
เบอร์โทร 083-8346498     
EMail    nou_12@hotmail.co.th 
องค์กรสังกัด ศูนยแประสานการเรียนรู฾เพื่อพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
  พอเพียง  

ก฽อนเข฾าร฽วมโครงการผมมีแนวคิดและอุดมการณแในการดําเนินชีวิตว฽า ต฾อง
สร฾างฐานความรู฾ของตัวเองเพ่ือนําไปสู฽การดําเนินชีวิตแบบพอเพียง สร฾างเครือข฽าย
เยาวชนให฾หันมาเห็นการดําเนินชีวิตที่แท฾จริงในชุมชน ปรับเปลี่ยนความคิดจากระบบ
ทุนนิยมสู฽ต฾นทุนชีวิตที่ตัวเองมี  และสุดท฾ายนี้ผมได฾มีเปูาหมายในชีวิตที่ต฾องไปให฾ถึง
และทําให฾สําเร็จก็คือปรับความคิดปรับทัศนคติของคนในชุมชนให฾มีแนวคิดแบบ
พอเพียงและยั่งยืน เพ่ือเป็นแบบอย฽างท่ีดี สร฾างกลุ฽มเยาวชนจิตอาสาอนุรักษแวัฒนธรรม
ประเพณีที่มีในพ้ืนที่ให฾เกิดประโยชนแและเป็นแบบอย฽างให฾คนรุ฽นใหม฽รุ฽นต฽อไปได฾ศึกษา
เพ่ือรักษาวัฒนธรรมประเพณีในชุมชนได฾สืบต฽อไป 
 
ชื่อ-สกุล   นางสาวเอ้ือมพร     บุญชู   (เผือก) 
เกิดเมื่อวันที ่ 14 มีนาคม   2525 
ที่อยู ่   72/1 หมู฽ที่ 4  ต.คลองตัน   
  อ.บ฾านแพ฾ว  จ.สมุทรสาคร    
เบอร์โทร  08-5136-3858 
องค์กรสังกัด  สภาองคแกรชุมชนตําบลคลองตัน  
 ต฾องมีความตั้งใจในการทํางาน  ทําด฾วยใจรัก มีความสุขกับสิ่งที่ทํา คํานึงถึงผล
ที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่ทํากับคนรอบข฾าง เริ่มจากการสร฾างหลักฐานให฾ตัวเองแข็งแกร฽งพอกับ
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โลกภายนอก  เรียนให฾จบปริญญา  ทํางานเพ่ือชุมชนให฾พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น จาก
ประสบการณแต฽างๆ ที่ม ี
 
ชื่อ-สกุล  นายอนุเทพ  ปาโส  (ต฾าน) 
เกิดเมื่อวันที ่ 14  พฤศจิกายน  2530 
ที่อยู่  76 หมู฽ 13 ต.เนินขาม  
  อ.เนินขาม จ.ชัยนาท 
เบอร์โทร 082-8878570    
E-mail   a.nuthep@hotmail.com 
องค์กรสังกัด เครือข฽ายปุาชุมชนเขาราวเทียนทอง 
 ในการที่เราจะทํางานอะไรสักอย฽างเราควรที่จะมีจุดมุ฽งหมายก฽อน คือการที่เรา
จะทําอะไรแล฾วเราต฾องมีความสุขกับมัน และตัวเองก็ต฾องมีความสุขหรือคนที่ใกล฾ชิดที่
มองเห็นได฾สัมผัสกับสิ่งที่เราทํามีความสุขก็พอแล฾ว แนวคิดของผมมีอยู฽ว฽าทําอย฽างไรก็
ได฾ที่จะให฾ตัวเองครอบครัวและชุมชนมีจิตสํานึกรักษแถิ่นฐานบ฾านเกิดของตัวเองและอยู฽
อย฽างพอเพียง มีรายได฾จากการที่เราไม฽ได฾ออกไปไหน คือการที่เราได฾ทํางานในพ้ืนที่โดย
ยึดหลักเศรษฐกิจความพอเพียงและต฾องเป็นคนดีของสังคม 
  
ชื่อ-สกุล  นางสาวลัดดา  รวมญาติ  (เบลลแ)   
เกิดเมื่อวันที ่   1  มกราคม  2526   
ที่อยู ่     5/1 หมู฽ที9่   ต.ดอนแร฽   
  อ.เมือง  จ.ราชบุรี   
เบอร์โทร     080-6513899      
E-mail    bell_ladda@hotmail.com 
องค์กรสังกัด กลุ฽มสัจจะออมทรัพยแบ฾านหนองมะตูม   
  ตําบลดอนแร฽  อําเภอเมือง   จังหวัดราชบุรี 

mailto:a.nuthep@hotmail.com
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 เปูาหมายข฾างหน฾าที่ข฾าพเจ฾าต฾องทําให฾สําเร็จ คือข฾าพเจ฾าต฾องยืนด฾วยขาของ
ตนเองให฾ได฾ ก฽อนที่จะไปเป็นที่พ่ึงให฾กับครอบครัวและสังคม  และที่สําคัญข฾าพเจ฾าจะ
เป็นแบบอย฽างที่ดีให฾กับคนในชุมชนให฾ได฾  
 
ชื่อ-สกุล    นายณัฐพล   บุญยง   (โอ฽ง)       
เกิดเมื่อวันที ่  20 กรกฎาคม  2534 
ที่อยู ่  44  ม.1 ต.บ฾านบึง อ.บ฾านคา จ.ราชบุรี     
เบอร์โทร   089-0178557    
E-mail   iampv_34@hotmail.com    
องค์กรสังกัด    เครือข฽ายกระเหรี่ยงเพื่อวัฒนธรรม 
  และสิ่งแวดล฾อม จ.ราชบุรี 

เปูาหมายในชีวิตที่จะไปให฾ถึงและจะทําให฾สําเร็จคือ มีชีวิตที่พอเพียง ปลูกข฾าว
ไร฽เพ่ือไว฾กิน มีผลไม฾พืชผักรอบๆ บ฾าน ปลูกต฾นไม฾ไว฾ใช฾สอยและให฾ร฽มเงา มีชุมชนที่
พ่ึงพาตนเองมีอัตลักษณแเป็นของตนเอง มีประเพณีที่งดงามสืบทอดสู฽ลูกหลาน และมี
เครือข฽ายที่รักการพัฒนาท฾องถิ่น  การรักษาสิ่งแวดล฾อมของชุมชน ผมว฽าโครงการนี้เป็น
จุดเริ่มต฾นของคนรุ฽นใหม฽ที่สามารถกลับไปใช฾ชีวิตในชุมชนตนเอง  และอาจนําไปสู฽
ความสําเร็จเลย  อยู฽ที่ปัจจัยรอบข฾างของคนรุ฽นใหม฽ เป็นโครงการที่ดีน฽าจะมีสืบต฽อจาก
รุ฽นพี่สู฽รุ฽นน฾องไปภายภาคหน฾า 

 
ชื่อ-สกุล    นางสาวปรางทิพยแ  เก็งแปฺะ  (ทิพยแ) 
เกิดเมื่อวันที ่  21 สิงหาคม  2529 
ที่อยู ่  5 หมู฽ 1 ต.บ฾านบึง  อ.บ฾านคา  จ.ราชบุรี 
เบอร์โทร   080-6529306 
องค์กรสังกัด      กลุ฽มเยาวชนรักษแปุาโปุงกระทิงบน 

การได฾อยู฽บ฾าน  เห็นคนที่เรารัก  ได฾พูดคุยกับคนบ฾านเราเป็นสิ่งที่วิเศษที่สุด
แล฾ว  ดีที่สุดแล฾ว  ทําทุกอย฽างเพ่ืออยากอยู฽บ฾าน  ทําเพ่ือครอบครัว  เวลาที่เหลืออยู฽ก็
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ทําเพ่ือชุมชนไม฽มากก็น฾อย คือการ “ทําดีก฽อนตาย” อายุไม฽เกิน  30 ปี ต฾องมีทุกอย฽าง
ในบ฾าน ไม฽พ่ึงเศรษฐกิจภายนอก จะมียุ฾งข฾าวโตๆ เป็นของตัวเอง  ที่ตําข฾าวสักชุด  ปลา
ซักบ฽อ ผักริมรั้ว เป็ดไก฽ไว฾ต฾มน้ําปลากิน  มีไข฽ไก฽ไว฾ทําไข฽ลูกเขย  และได฾อยู฽ในชุมชน
อย฽างเต็มตัว หากเรามีทุกอย฽างแล฾วเราก็ไม฽เดือดร฾อน  ได฾ช฽วยเหลือคนอ่ืนโดยมีความสุข
(สบายใจ) 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวนัดดา  บาดบํารุง  (ทราย) 
เกิดเมื่อวันที ่  16 มีนาคม 2533 
ที่อยู ่  4/2  หมู฽ 4 ต.ไพศาลี   
  อ.ไพศาลี  จ.นครสวรรคแ 
เบอร์โทร   089-6405406 
องค์กรสังกัด     กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไพศาลี 

อยากเป็นเกษตรตัวอย฽าง อยากเปลี่ยนแนวความคิดของคนในชุมชนให฾
เหมือนกับเราคิดให฾ได฾ ชาวบ฾านในชุมชนจะได฾ไม฽มีหนี้สินและเป็นชุมชนสีเขียว 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวสุพิศตรา  ปากเค฾าคต  (โบวแ) 
เกิดเมื่อวันที ่  20 กรกฎาคม  2535 
ที่อยู ่  48  หมู฽ 3 ต.ไพศาลี 
  อ.ไพศาลี  จ.นครสวรรคแ 
เบอร์โทร   087-3127299 
องค์กรสังกัด     กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไพศาลี 
  
 อยากมีครอบครัวที่ดีและมีความสุข  อยากเป็นผู฾นําในชุมชน  อยากมีพันธแข฾าว
ดีเหมือนพี่หลวง 
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 อยากทํางานในด฾านนี้ (เพราะไม฽ชอบมีเจ฾านายคอยสั่งงาน) และครอบครัว
กําลังจะปรับเปลี่ยนในการดําเนินชีวิต สิ่งที่สําคัญนี้คือ การเปลี่ยนการใช฾สารเคมีหันมา
ใช฾ปุ฻ยอินทรียแแทน  จึงเป็นจุดเน฾นในการดําเนินชีวิตในปัจจุบัน 
 
ชื่อ-สกุล    นางสาวชลธิชา   ภู฽หลิ่ม  (แม฾ว) 
เกิดเมื่อวันที ่  19 พฤษภาคม  2533 
ที่อยู ่  4/9  หมู฽ 3 ต.ไพศาลี   
  อ.ไพศาลี  จ.นครสวรรคแ 
เบอร์โทร   080-5085193 
องค์กรสังกัด     กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไพศาลี 
 ปัจจัยสําคัญที่ทําให฾อยู฽ในชุมชนคือ ความรัก  ความอบอุ฽น ที่ได฾รับจาก
ครอบครัว พ฽อแม฽และชุมชน จึงทําให฾อยู฽ ในชุมชนอย฽างมีความสุข  โดยไม฽ต฾อง
หวาดระแวงถึงความปลอดภัย เพราะชุมชนแห฽งนี้มีแต฽ความรัก น้ําใจ ไมตรีของ
ชาวบ฾าน เชื่อว฽าทุกคนย฽อมรักบ฾านเกิดเหมือนกันทุกคน 
 
ชื่อ-สกุล      นายพนัส   ชิวหา  (ต฾น) 
เกิดเมื่อวันที ่    25  มกราคม  2535 
ที่อยู ่    5/4  ต.ไพศาลี  อ.ไพศาลี  จ.นครสวรรคแ 
เบอร์โทร     087-8081509 
องค์กรสังกัด     กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไพศาลี 

เราไม฽อยากเดินไปสู฽ความวุ฽นวายในสังคมภายนอก แต฽เราอยากอยู฽ในสังคม
ของเราเองอยู฽กับไร฽นา อยู฽บ฾านนอก มีอากาศที่ดีมีความร฽มรื่นตลอดไป  และพยายาม
ทําไร฽ทํานาให฾มันได฾ผลผลิตที่ดีและมากที่สุด  ปลูกพืชผักสวนครัวจากที่ปลูกเอาไว฾กิน
ต฽อไปก็จะเอาไปขาย จากที่ปลูกไม฾ยืนต฾นไว฾น฾อย ต฽อไปจะปลูกไว฾เยอะๆ เปูาหมายชีวิต
ก็มีแค฽นี้ ทีบ่฾าน ทีไ่ร฽นา 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวทวรรณตรี  ทับเรือง (ไอติม)       
เกิดเมื่อวันที ่  27 ตุลาคม  2525 
ที่อยู ่  25 หมู฽ 8 ต.ตลุก อ.สรรพยา  จ.ชัยนาท     
เบอร์โทร   089-839-5759    
E-mail   ttt_tim@hotmail.com    
องค์กรสังกัด   เครือข฽ายงดเหล฾า/เครือข฽ายแผนชุมชนพ่ึงตนเอง 
 
 อยากให฾ชุมชนเข฾มแข็ง คนในชุมชนรู฾จักการพ่ึงพาตนเอง ใช฾ชีวิตแบบพอเพียง 
ไม฽มีหนี้สิน  อยากสร฾างอาชีพให฾คนในชุมชนโดยใช฾ทรัพยากรต฽างๆ จากชุมชนและทํา
ให฾ชุมชนตระหนักถึงความสามัคคี 
 
 
 
ชื่อ-สกุล    นายธนวัฒนแ  ปรางเทศ  (อารแต) 
เกิดเมื่อวันที ่ 23 มีนาคม 2529 
ที่อยู ่  83/16  ต.ลาดหญ฾า  อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
เบอร์โทร   084-8022678   
E-mail   a_r_t_23@hotmail.com 
องค์กรสังกัด    กลุ฽มแรงเทียน  ส฽งเสริมกิจกรรมเพ่ือเยาวชน 
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ชื่อ-สกุล    นางสาวทิพยรัตนแ  นิลโชติ  (ทิพยแ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 1 สิงหาคม 2530 
ที่อยู ่  82/1 ถนนชัยณรงคแ ต.ในเมือง  
  อ.เมือง จ.ชัยนาท  
เบอร์โทร   084-5067653   
E-mail   namthip20@hotmail.com 
องค์กรสังกัด   สมัชชาสุขภาพจังหวัดชัยนาท/เครือข฽าย
 ประชาคมงดเหล฾าจังหวัดชัยนาท 
 การมีเปูาหมายในชีวิต เปรียบเหมือนเข็มทิศในการเดินทาง ทําให฾เรารู฾สึกไม฽
ท฾อถอยและหมั่นเพียร อดทนสู฾ไปให฾ถึงเปูาหมายในชีวิต ความสําเร็จในการทํางานก็
เป็นหนึ่งในเปูาหมายของชีวิต การจะประสบความสําเร็จในชีวิตคือต฾องเข฾าใจตนเอง 
เข฾าใจคน และเข฾าใจงาน มีความมุ฽งมั่นและสม่ําเสมอ  
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ชื่อ-สกุล    นายสุรมิตร  ศรีสุรักษแ  (มิตร,หนุ฽ม) 
เกิดเมื่อวันที ่  23 พฤษภาคม  2523    
ที่อยู ่  119/67 หมู฽ 8 ต.หนองครก  
  อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ    
เบอร์โทร   087-5034549   
E-mail   korpai_01@hotmail.com 
องค์กรสังกัด   มูลนิธิส฽งเสริมชุมชนแบบยั่งยืน 
 

จุดเปลี่ยนที่สําคัญคือการเกิดความรู฾ในเรื่องต฽างๆ รู้เขา รู฾ว฽าตอนนี้เขาเป็น
อย฽างไรกันเขาทําอะไรกัน ชุมชน ข฾าราชการ วัด โรงเรียน อบต. รู้สถานการณ์ รู฾ว฽า
สถานการณแตอนนี้ว฽าเป็นอย฽างไร บ฾านเมือง ต฽างประเทศ เศรษฐกิจ สังคม  รู้สภาพดิน
ฟ้าอากาศ  รู฾ว฽าอากาศต฽อไปจะเป็นอย฽างไร ร฾อนมากไหม หนาวแค฽ไหน ฝนขนาดไหน 
น้ําท฽วม ดินถล฽ม น้ําแข็งละลาย แผ฽นดินไหว รู้เรา  รู฾ว฽าเราควรจะทําอย฽างไรจะปรับ
สภาพและรับมือกับเหตุการณแต฽างๆ ที่จะเกิดขึ้นมาแบบไหน เมือรู฾ทั้ง 4 ข฾อนี้แล฾วจึงทํา
ให฾เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และตัดสินใจเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตใน         
ปัจจุบันนี้  
 

ชื่อ-สกุล     นายสุพิศ     วงษแปลั่ง  (พิศ)  
เกิดเมื่อวันที ่   4 ตุลาคม  2525 
ที่อยู ่   136 หมู฽ 2 ต.ตาอุด 
  อ.ขุขันธแ จ.ศรีสะเกษ 
เบอร์โทร    085-4137208   
E-mail   Pis_pis25@yahoo.co.th 

mailto:korpai_01@hotmail.com
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องค์กรสังกัด    สถาบันวิจัยชาวนา  
หลายปีที่เราใช฾ชีวิตให฾ผ฽านไปโดยไร฾เหตุผล  แต฽บางความไม฽มีเหตุผลในวันนั้น

กลับเป็นจุดหลายจุดในการเชื่อมโยงชีวิตในวันนี้  นี่คงเป็นการนําจุดเหล฽านั้นมาต฽อกัน
เพ่ือเป็นคําตอบของชีวิตในวันนี้อันนําไปสู฽แผนการสู฽ความยั่งยืนในอนาคต  จะยั่งยืนได฾
อย฽างไรและทําอย฽างไรจึงจะยั่งยืน  คําตอบมันมีอยู฽ในตัวของมันเองอยู฽แล฾ว  จาก
บทเรียนชีวิตที่ผ฽านมา   
 
 
ชื่อ-สกุล     นางสาวทัศนียแ  ขันจันทา  (ทัช) 
เกิดเมื่อวันที ่   23  ธันวาคม  2527 
ที่อยู ่   132 หมู฽ที ่ 10  ต.นาตาล   
  อ.นาตาล  จ.อุบลราชธานี 
เบอร์โทร    084-4795054 
E-mail   tassanee_ksan@hotmail.com 
องค์กรสังกัด     มูลนิธิส฽งเสริมชุมชนแบบยั่งยืน(จ.อุบลราชธานี) 
 

นําความรู฾ทั้งหมดที่ตัวเองได฾เรียนรู฾มาวิเคราะหแสังเคราะหแ ให฾เกิดกระบวนการ
เรียนรู฾เป็นขั้นตอนและปรับใช฾ในพ้ืนที่ของตนเอง เรียนรู฾จากประสบการณแจริง  มีการ
วางแผนแล฾วลงมือทําเพ่ือเป็นตัวอย฽างที่ชัดเจน เก็บเป็นองคแความรู฾  แล฾วถอดบทเรียน
ให฾กับตนเอง และถ฽ายทอดให฾กับผู฾อ่ืนได฾รู฾   สร฾างจิตสํานึกให฾กับตนเอง และลูกหลาน  
เยาวชนรุ฽นต฽อไป 
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ชื่อ-สกุล     นางสาวมณีพร   ขันจันทา  (ต฾อม) 
เกิดเมื่อวันที ่   22 มีนาคม 2527 
ที่อยู ่   228 ม.7 บ฾านนาสะตัง ต.นาตาล  
  อ.นาตาล จ.อุบลราชธานี 
เบอร์โทร   084-5392030        
E-mail    kunjunta@hotmail.com   
องค์กรสังกัด    มูลนิธิส฽งเสริมชุมชนแบบยั่งยืน  
          (โครงการสร฾างเสริมตําบลสุขภาวะต฾นแบบภาคอีสาน) 

อยู฽อย฽างพอเพียง มีความรู฾ มีคุณธรรม มีเหตุมีผล มีการประมาณตน มี
ภูมิคุ฾มกัน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร฾างฐานครอบครัวให฾มั่นคง  เปูาหมาย
ในชีวิตที่จะไปให฾ถึงและทําให฾สําเร็จคือ สร฾างแหล฽งอาหาร สร฾างธรรมชาติให฾มีความ
หลากหลายทางชีวภาพ รักษาฟ้ืนฟูภูมิปัญญา และประเพณีเพ่ือเป็นศูนยแเรียนรู฾ให฾คน
มาศึกษาดูงานในพ้ืนที่ของตนเองต฽อไป 
 
ชื่อ –สกุล นายวัชระ  ทิพรัตนแ  (วัช) 
เกิดเมื่อวันที ่ 6 กันยายน 2528 
ที่อยู ่  9 หมู฽  4 ต.บ฾านเดื่อ อ.ท฽าบ฽อ  
  จ.หนองคาย 43110  
เบอร์โทร  084 – 7955490  
E-mail   wat_tip@hotmail.com 
องค์กรสังกัด คณะประสานขบวนองคแกรชุมชนตําบลจังหวัดหนองคาย 
 จากคนที่ไม฽ค฽อยมีใครรู฾จักในชุมชน กลายเป็นคนที่หลายคนรู฾จัก ผู฾ใหญ฽หลายๆ 
ท฽านในชุมชนเริ่มรู฾จัก และ เริ่มหางานมาให฾ช฽วยเหลือ และกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม 
ต฾องอาศัยความรู฾เทคโนโลยี หรือแม฾กระทั่งความสามาถเฉพาะทางเพ่ือให฾กิจกรรมผ฽าน
ไปได฾ ก็ได฾รับความไว฾วางใจจากคนในชุมชน จนชื่อไปติดอยู฽ในตําแหน฽งต฽างๆ ของชุมชน
มากมาย เช฽น SML, โครงการขยะรีไซเคิล, โครงการ อพป. และอ่ืนๆ และในวันนี้ การ
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ที่ผู฾ใหญ฽บ฾านเรียกประชุมแต฽ละครั้งในชุมชน ไม฽ใช฽แค฽ 34 คนอีกต฽อไป แต฽กลับเป็น 120 
คน เป็นอย฽างน฾อย และ ทุกคนให฾ความสําคัญร฽วมแสดงความคิดเห็นเป็นอย฽างดี คงมาก
พอสําหรับหมู฽บ฾าน 180 หลังคาเรือน สุดท฾ายผมคิดว฽าผมสามารถเอาชนะคําท฾าทายคํา
แรกท่ีผมก฾าวเข฾าสู฽ชุมชนอย฽างเต็มตัว 
 
ชื่อ–สกุล นางสาวแก฾วกมล  พึ่งปุา  (แก฾ว)  
เกิดเมื่อวันที ่ 23 กุมภาพันธแ  2533 
ที่อยู ่  14 หมู฽ 5 ต.ห฾วยไผ฽  
  อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี 
เบอร์โทร  089-2846068 , 080-4648376   
E-mail  kamol1909@hotmail.com 
องค์กรสังกัด ชุมชนท฽าล฾ง 

ตั้งใจทํางานของตัวเองให฾ดีที่สุด เท฽าที่ความสามารถของตัวเองจะทําได฾ และ
จะเต็มที่กับงานที่ได฾ลงมือทํา และเลือกทําในสิ่งที่ไม฽ทําให฾คนอ่ืนเขาเดือดร฾อน 
ครอบครัวของตัวเองก็มีความสุขกับสิ่งที่เราเลือกที่จะทํา และสนับสนุนถ฾าสิ่งนั้นเป็นสิ่ง
ที่ดีสําหรับตัวเอง ครอบครัวและก็เป็นประโยชนแต฽อชุมชนของเรา ไม฽ว฽างานนั้นจะเป็น
งานอะไรก็ตามแต฽ที่มันเป็นงานที่ถูกต฾อง 
 
ชื่อ –สกุล นางสาววิไลวรรณ  ศิริสุข  (ยุ฾ย)  
เกิดเมื่อวันที ่ 1 มีนาคม 2532 
ที่อยู ่  117 หมู฽ 1 ต.หนองใหญ฽  
  อ.สตึก จ.บุรีรัมยแ 
เบอร์โทร  084-9608935  
E-mail   yuilovely20101@hotmail.com 
องค์กรสังกัด เครือข฽ายปราชญแชาวบ฾านภาคอีสาน 
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การทํางานนั้นต฾องอาศัยความขยันและการเรียนรู฾ในงานที่ทํา ปรับปรุงงานให฾
ได฾ออกมามีประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือที่จะได฾ประสบผลสําเร็จในจุดมุ฽งหมายของการ
ทํางานหรือการดําเนินชีวิต นําสิ่งที่ผิดพลาดมาเป็นบทเรียนในการทํางานและดําเนิน
ชีวิต “พยายามทําในสิ่งที่ฝันให฾สําเร็จและทําให฾ดีที่สุด” 
 
ชื่อ –สกุล นายชนาญ  ทอยรัมยแ  (กบ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 20 เมษายน  2528 
ที่อยู ่  45/1 หมู฽ 16 ต.ชุมแสง  
  อ.สตึก จ.บุรีรัมยแ 
เบอร์โทร  - 
องค์กรสังกัด เครือข฽ายปราชญแชาวบ฾านภาคอีสาน 
 เปู าหมายในอนาคต  มี ครอบครั วที่ อบ อุ฽ น 
ช฽วยเหลือชุมชน สังคม และประเทศชาติให฾รู฾จักการแบ฽งปัน พ่ึงพาอาศัย สามัคคี เกิด
ความร฽มเย็นและสงบสุข  พร฾อมทั้งสนับสนุนให฾เยาวชนรู฾จักสํานึกรักชุมชนคนชนบท
โดยการทําเกษตรแบบพ่ึงตนเอง 
 
ชื่อ –สกุล นางสาวกรรณิกา  แก฾วบุตรดี  (น้ําอบ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 14 กันยายน  2529 
ที่อยู ่  26 หมู฽ 8 ต.ประทัดบุ  
  อ.ประโคนชัย จ.บุรีรัมยแ 
เบอร์โทร  084-7664575 
องค์กรสังกัด องคแการบริหารส฽วนตําบลประทัดบุ 
 ใช฾ชีวิตแบบพออยู฽พอกินไม฽เดือดร฾อน อยากให฾คน
ในชุมชนทําตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พร฾อมทั้งจะผลักดันและส฽งเสริมให฾คน
กลับคืนสู฽ท฾องถิ่นของตนเอง มาช฽วยกันพัฒนาชุมชนของเราให฾น฽าอยู฽ 
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ชื่อ–สกุล นายนิพล  แสนวงษแ  (โอ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 2 กรกฎาคม 2526 
ที่อยู ่  27 หมู฽ 7 ต.ทุ฽งชมพู อ.ภูเวียง จ.ขอนแก฽น 
เบอร์โทร  082-8518155 
องค์กรสังกัด สภาองคแกรชุมชนตําบลทุ฽งชมพู 
  
 การได฾ช฽วยเหลือชุมชนเป็นสิ่ งที่ดี  เป็นงานที่
ค฽อนข฾างเสียสละ แต฽ผมก็ชอบงานแบบนี้ เพราะเป็นการ
นําเอาความรู฾ของหลายๆ คนมารวมกัน เพ่ือเป็นนโยบายหรือการพัฒนาในก฾าวต฽อไป 
 
 
 
ชื่อ–สกุล นายพิเศก  ศรีรักชาติ  (เอ็ด) 
เกิดเมื่อวันที ่ 3  มิถุนายน  2529   
ที่อยู ่  16 หมู฽ 4 ต.สงเปือย อ.ภูเวียง จ.ขอนแก฽น 
เบอร์โทร  082-1033847 
องค์กรสังกัด กลุ฽มเยาวชนไทบ฾านอีสานรักถิ่น 
  
 อยากมีที่ดินเป็นของตัวเองเพ่ือทําการเกษตร  เพ่ือ
เป็นอาชีพหลักทั้งเลี้ยงปลาและปลูกผัก เพ่ือจะได฾อยู฽กับถิ่นฐานบ฾านเกิด  และจะสืบ
สานประเพณีเก฽าแก฽ที่ปูุย฽าตายายได฾กระทํามาทุกปี ไม฽ให฾ประเพณีและวัฒนธรรมดั้งเดิม
หายไปจากชุมชน 
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ชื่อ–สกุล นายอุทัย  พุฒฝอย (ตเอม) 
เกิดเมื่อวันที ่ 22 กันยายน 2528 
ที่อยู ่  4 หมู฽ 6 ต.นาดี อ.สุวรรณคูหา   
  จ.หนองบัวลําภู 
เบอร์โทร  085-6087721   
E-mail   tom1985_2009@hotmail.com 
องค์กรสังกัด สภาองคแกรชุมชนตําบลนาดี/สภาองคแกรชุมชนจังหวัดหนองบัวลําภู 
 สามารถพ่ึงตนเองได฾และเป็นที่พ่ึงของคนอ่ืนได฾ และจะร฽วมงาน ประสานความ
ร฽วมมือและช฽วยเหลือในการทํางานทุกด฾าน 
 
ชื่อ–สกุล นางสาวสุภัทรวดี   จิตสงวน  (เกเ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 17 กันยายน 2529 
ที่อยู ่  19/1 หมู฽ 5 ต.กุดปลาค฾าว  
  อ.เขาวง  จ.กาฬสินธุแ  
เบอร์โทร  086-0595118   
E-mail   sungwon2495@hotmail.com 
องค์กรสังกัด เครือข฽ายฮักแพง-แบ฽งปัน 
 อยากพัฒนาชุมชนให฾เข฾มแข็งและยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็น
คนดีของสังคมและพัฒนาสังคมให฾ดีขึ้น พัฒนาคัดสรรคแเอาสิ่งที่ดีในอดีตมาบูรณาการ 
พัฒนาไปสู฽อนาคตทุกด฾าน เช฽น สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล฾อม สุขภาพ 
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ชื่อ–สกุล นายบัญชา  สุขสงวน  (ชา) 
เกิดเมื่อวันที ่ 25  มีนาคม  2523 
ที่อยู ่  89 หมู฽ 4 ต.โนนขวาง   
  อ.บ฾านด฽าน  จ.บุรีรัมยแ 
เบอร์โทร  - 
องค์กรสังกัด สถาบันฟื้นฟูภูมิปัญญาไทย  
 โครงการได฾ช฽วยปลูกจิตสํานึกให฾เรารักและหวง
แหนในถิ่นที่อยู฽ของเรามากขึ้น และรู฾สึกชื่นชมการทํานา
ของเพ่ือนๆ ในโครงการ และผมตั้งเปูาหมายไว฾ว฽าต฾องมีบ฾านที่อยู฽ 
ในสวนที่ข฾าพเจ฾าได฾ปลูกเอง 
 
 
ชื่อ–สกุล สมถวิล  ดวงอุทา  (ยุ฾ย) 
เกิดเมื่อวันที ่ 12  กรกฎาคม  2529 
ที่อยู ่  290 หมู฽ 13 ต.หัวนา   
  อ.เมือง  จ.หนองบัวลําภู 
เบอร์โทร  084-9452093 
องค์กรสังกัด สภาชุมชนเทศบาลตําบลหัวนา 
 อยากให฾ทุกคนในชุมชนมีความสุข มีความเป็นอยู฽ที่ดีขึ้น มีรายได฾เพ่ิมขึ้น พอ
อยู฽พอกินบนวิถีความพอเพียง 
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ชื่อ–สกุล นายศักดิ์นรินทรแ  นาควัน  (ต฾น) 
เกิดเมื่อวันที ่ 23  มีนาคม  2527 
ที่อยู ่  21 หมู฽ 10  ต.บางโยภาพ   
  อ.ม฽วงสามสิบ  จ.อุบลราชธานี 
เบอร์โทร  084-6364600 
องค์กรสังกัด องคแกรพระผู฾นําแผ฽นดินธรรมแผ฽นดินทอง 
  จ.อุบลราชธานี 
 นําความรู฾เรื่องเกษตรอินทรียแ เกษตรพอเพียง เผยแพร฽ให฾ชาวบ฾านรับรู฾และ
ตระหนักถึงการผลิตเพ่ือการบริโภค ทํานา ทําเกษตรอินทรียแ แบบดั้งเดิมเพ่ือพ่ึงตนเอง
มากกว฽าการพ่ึงปัจจัยภายนอกเพียงอย฽างเดียว เพราะการทํานาในปัจจุบันชาวบ฾านจะ
เน฾นการใช฾ปุ฻ยเคมีและสารเคมี ซึ่งเป็นอันตรายต฽อตัวเองและสภาพแวดล฾อม 
 
ชื่อ–สกุล นายเรืองฤทธิ์   โพธิพรม  (จิ๊บจ฿อย)  
เกิดเมื่อวันที ่ 22 เมษายน  2528 
ที่อยู ่  26 หมู฽ 6  ต.บ฾านแปูน   
  อ.โพนนาแก฾ว  จ.สกลนคร 
เบอร์โทร  087-4232477   
E-mail   sawin_joi@hotmail.com 
องค์กรสังกัด มูลนิธิส฽งเสริมชุมชนแบบยั่งยืน 
 ชุมชนน฽าอยู฽ เพราะมีดิน น้ํา อุดมสมบูรณแ มีอาชีพหลากหลาย ทุกคนมีอิสระ
ในการประกอบอาชีพที่ตนถนัดและเข฾าถึงมันได฾  มีความขัดแย฾งกันในหลายเรื่อง  แต฽ก็
สามารถอยู฽ร฽วมกันได฾ 
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ชื่อ–สกุล นายวัชรพงษแ  ภูละคร (เบียรแ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 28 พฤศจิกายน 2527  
ที่อยู ่  126/26 หมู฽ 4 ซ.โพธิจินดา 3 ต.หนองบัว  
  อ.เมือง  จ.อุดรธานี 
เบอร์โทร  088-7462731   
E-mail   pulakorn@hotmail.com 
องค์กรสังกัด คณะทํางานพัฒนาองคแกรชุมชน 
  จังหวัดอุดรธานี 
 อยากทํางานช฽วยเหลือสังคม คิดว฽ามีความสามารถที่จะช฽วยเหลือและร฽วม
พัฒนาท฾องถิ่นของตนเองและจังหวัดได฾ และวางเปูาหมายไว฾มีบ฾านเป็นของตัวเอง มีที่
ทํากิน มีสวน มีไร฽ มีนา สําหรับทําการเกษตร และมีครอบครัวที่อบอุ฽น มีความมั่นคงใน
ชีวิต 
 
ชื่อ–สกุล นางสาวธมนวรรณ   นนทะนํา  (อร) 
เกิดเมื่อวันที ่ 15  กันยายน  2523 
ที่อยู ่  15 หมู฽ 9 ต.หนองตอกแปูน   
  อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธุแ  
เบอร์โทร  087-9876327   
E-mail   orn0915@yahoo.com 
องค์กรสังกัด กลุ฽มเกษตรอินทรียแตําบลหนองตอกแปูน 
 มีความสุขในชีวิตทุกวัน โดยอยู฽ร฽วมกับธรรมชาติอย฽างกลมกลืน อยากให฾
เยาวชนมีศักยภาพเพ่ือเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตให฾อยู฽ในกรอบ คติ ที่ดีต฽อชุมชนและ
สิ่งแวดล฾อม  
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ชื่อ–สกุล นายเดชา   อัยวรรณ  (เดยแ) 
เกิดเมื่อวันที ่ 8 กุมภาพันธแ  2526 
ที่อยู ่  11/1 หมู฽ 4 ต.สระพังทอง  
  อ.เขาวง  จ.กาฬสินธุแ 
เบอร์โทร  089-2269255 
องค์กรสังกัด เครือข฽ายฮักแพง – แบ฽งปัน  
 จะทําให฾พ้ืนที่บ฾านนอก  ที่คนรุ฽นใหม฽ไม฽อยากอยู฽  ให฾น฽าอยู฽มากขึ้น แล฾วชักชวน
เพ่ือนในเมืองให฾กลับบ฾าน กลับมาดําเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง  
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