
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ต ำแหน่งที่ตอ้งกำรสมคัร      รหสัต ำแหน่ง           
สงักดั                       
วฒุิกำรศกึษำ           สำขำ      
 

เงินเดือนที่ตอ้งกำร        วนัที่พรอ้มจะเริ่มงำนได ้     
ทรำบข่ำวกำรรบัสมคัรงำนจำก         
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ – นำมสกลุ (ยศ/นำย/นำง/นำงสำว)          ชื่อเลน่                     
 

Name – Surname (Rank/Mr./Ms./Mrs.)                
 

วนั เดือน ปีเกิด         อำย ุ            ปี        สว่นสงู          ซม.      น ำ้หนกั                 กก.          
ภมูิล  ำเนำ     เชือ้ชำติ    สญัชำต ิ   ศำสนำ    

เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน    ออกใหโ้ดย    วนัหมดอำย ุ   
ที่อยู่ตำมทะเบียนบำ้น            
ที่อยู่ปัจจบุนั (ถำ้เหมือนตำมทะเบียนบำ้นไม่ตอ้งกรอก)       
       อยู่ในทอ้งที่สถำนีต ำรวจ       
 

โทรศพัท ์           มือถือ     อีเมล                
กำรรบัรำชกำรทหำร    รบัรำชกำรทหำรแลว้          ยงัไมร่บัรำชกำรทหำร   ไดร้บักำรยกเวน้เพรำะ   
 

สถำนภำพกำรสมรส    โสด          สมรส มีบตุร      คน       แยกกนัอยู ่         หมำ้ย        หย่ำ 
ชื่อ – สกลุ สำมี/ภรรยำ         อำย ุ  ปี อำชีพ    
สถำนที่ท  ำงำน          โทรศพัท ์    
 

2. ข้อมูลครอบครัว 
ชื่อ - นำมสกลุ บิดำ        อำชีพ      มีชีวิตอยู่  ถึงแก่กรรมแลว้ 
 

ชื่อ - นำมสกลุ มำรดำ        อำชีพ      มีชีวิตอยู่  ถึงแก่กรรมแลว้ 
 
 
 

 
ติดรูปถ่ำย 

ขนำด 1½  นิว้ 

ใบสมัครงาน 
โปรดกรอกขอ้มลูและขอ้มูลส่วนบุคคลใหค้รบถว้น เพ่ือใชป้ระกอบกำรพิจำรณำคดัเลือกท่ำนเป็นผูป้ฏิบตัิงำน อนึ่งในกรณีที่ท่ำนไม่ผ่ำนกำรคดัเลือก 
ขอ้มูลในใบสมคัรจะถกูเก็บรกัษำไวอี้กเป็นระยะเวลำ 1 ปี  พอช. อำจน ำใบสมคัรงำนนีม้ำพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งอ่ืน ในกรณีที่ท่ำนผ่ำน
กำรคดัเลือก ขอ้มูลในใบสมคัรจะถูกเก็บรกัษำไวต้ลอดระยะเวลำกำรเป็นผูป้ฏิบตัิงำน และเก็บต่อเนื่องอีกเป็นระยะเวลำ 10 ปี เพ่ือกรณีตอ้งใชเ้ป็น
หลักฐำนประกอบกำรใชส้ิทธิเรียกรอ้งตำมพระรำชบัญญัติองคก์ำรมหำชน พ.ศ.2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม พระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งสถำบันพัฒนำ
องคก์รชมุชน (องคก์ำรมหำชน) พ.ศ.2543 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และกฎหมำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  ทัง้นี ้พอช. จะท ำลำยใบสมคัรเม่ือพน้ระยะเวลำดงักล่ำว 

สถาบันพัฒนาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 
Community Organizations Development Institute (Public Organization) 
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พี่นอ้งรว่มบิดำ – มำรดำ  ทัง้หมด  คน  (ท่ำนเป็นคนที่ ) 
1. ชื่อ  - สกลุ         อำย ุ  ปี อำชีพ     
2. ชื่อ  - สกลุ         อำย ุ  ปี อำชีพ     
3. ชื่อ  - สกลุ         อำย ุ  ปี อำชีพ     
4. ชื่อ  - สกลุ         อำย ุ  ปี อำชีพ     
 

3. ประวัติการศึกษา  (จำกระดบัมธัยมตน้ถึงระดบัสงูสดุ) 

ระดบั
กำรศกึษำ 

ชื่อสถำนศกึษำ วฒุิกำรศกึษำและสำขำวิชำ 
ปี พ.ศ.ที่ศกึษำ  เกรด

เฉลี่ย ตัง้แต่  ถึง 
 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
4. การฝึกอบรม, การวิจัย, การฝึกงาน  

หลกัสตูร/เรื่อง สถำบนั ระยะเวลำ ประกำศนียบตัร 
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5. ประวัติการท างาน  (ระบกุำรท ำงำนจำกปัจจบุนัยอ้นหลงัที่ผ่ำนมำ กรณีข้อมูลมีมากกว่านีใ้ห้กรอกรายละเอียด
เพิ่มเติมในหน้าที ่5) 

วนั เดือน ปี 
(เริ่มจำกปัจจบุนั) ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงำน/ 

เบอรโ์ทรศพัท ์

ต ำแหน่งและลกัษณะงำนที่ท  ำ 
(กรุณำระบรุำยละเอียดลกัษณะงำนที่ท  ำ          

ใหช้ดัเจนเพื่อเป็นประโยชนต์่อกำรสมคัรงำน) 

 

อตัรำ
เงินเดือน
สดุทำ้ย 

สำเหต ุ     
ที่ออก 

เริ่ม  ถึง 

      

      

      

 

ประโยชนต์อบแทนอื่นและสวสัดิกำรที่ไดร้บัในหน่วยงำนสดุทำ้ย       
              
 

6. ความสามารถพิเศษ   
ควำมสำมำรถทำงภำษำ : โปรดระบ ุดีมำก ดี พอใช ้ไม่ได ้

 - ภำษำองักฤษ : ฟัง      พดู            อ่าน            เขียน   
 - ภำษำอื่นๆ :                 

ควำมสำมำรถทำงคอมพิวเตอร ์: โปรดระบโุปรแกรม 
              
งำนอดิเรก :              
 

7. ประวัติอ่ืนๆ 
สขุภำพโดยทั่วไปของท่ำน         ดี              พอใช ้          ไม่ด ี
ท่ำนมีโรคประจ ำตวั/ติดต่อ/เรือ้รงัหรือไม่         ไม่มี        มี       
ภำยในช่วงระหว่ำง 6 เดือนที่ผำ่นมำท่ำนเจ็บป่วยหรือประสบอบุตัิเหตหุรือไม่  ระบุ     
ท่ำนเคยถกูเลิกจำ้งหรือไม่        ไม่เคย       เคย เพรำะ        
ท่ำนเคยตอ้งโทษจ ำคกุหรือไม่        ไม่เคย       เคย เนื่องจำก    เป็นเวลำ   
ท่ำนสำมำรถเดินทำงไปปฏิบตังิำนต่ำงจงัหวดัไดห้รือไม่      ไม่ได ้      ได ้      อื่นๆ    
ท่ำนเคยสมคัรงำนกบัสถำบนัฯมำก่อนหรือไม่      ไม่เคย     เคย ต ำแหน่ง    เม่ือ    
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8. บุคคลทีอ้่างอิงหรือรับรองท่านได้  (โดยไมใ่ช่บคุคลในครอบครวัและเพื่อน) 
    1. ชื่อ - นำมสกลุ      ควำมสมัพนัธ ์      
        สถำนที่ติดต่อ        โทรศพัท ์    
    2. ชื่อ - นำมสกลุ      ควำมสมัพนัธ ์      
        สถำนที่ติดต่อ        โทรศพัท ์    
 

9. บุคคลทีติ่ดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน   
1.       ควำมสมัพนัธ ์     โทรศพัท ์    
2.        ควำมสมัพนัธ ์     โทรศพัท ์    
 

10. โปรดแสดงเหตุผลทีท่่านมีความเหมาะสมกับต าแหน่งนี ้
             
             
             
              
 
 ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขอ้ควำมที่ระบใุนใบสมคัรนีเ้ป็นควำมจรงิทุกประกำร  หำกมีควำมผิดพลำดคลำดเคลื่อนจำก
ควำมเป็นจรงิ  ขำ้พเจำ้ยินยอมให ้พอช. พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม  
 

 ขำ้พเจำ้ไดร้บัทรำบนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (รำยละเอียดตำม https://web.codi.or.th/privacy-
policy/) และแนวปฏิบตัิในกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัดำ้นสำรสนเทศของ พอช. และยินยอมให ้พอช. จดัเก็บขอ้มูล
สว่นบุคคล ตรวจสอบประวตัิสว่นบุคคล ประวตัิอำชญำกรรม รวมถึงประวติักำรท ำงำนที่ผ่ำนมำของขำ้พเจำ้ไปยงับุคคล 
หน่วยงำนต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำคดัเลือกโดยขำ้พเจำ้ยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

1. รำยละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดร้ะบุไวใ้นใบสมัครงำนของ พอช. ข้อมูลบุคคลอำ้งอิง บุคคลที่เก่ียวขอ้ง
ตำมที่ปรำกฎในใบสมัคร ประวัติส่วนบุคคล ประวัติกำรท ำงำน เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มูลบุคคลอำ้งอิง บุคคลที่
เก่ียวขอ้ง ขำ้พเจำ้ไดข้อควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูแลว้ 

2. รำยละเอียดขอ้มลูต่ำงๆ ในเอกสำรหรือหลกัฐำนที่ไดน้  ำสง่ใหก้บั พอช. ทกุช่องทำงกำรสื่อสำร เช่น จดหมำย 
ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้ 

 
 
       ลำยมือชื่อ     
 

        (    ) 
 

              วนัที่     
 
 

   

https://web.codi.or.th/privacy-policy/
https://web.codi.or.th/privacy-policy/
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4. ประวัติการท างาน  (เพิ่มเติม) 

วนั เดือน ปี  
ชื่อและที่อยู่ของหน่วยงำน/     

เบอรโ์ทรศพัท ์

ต ำแหน่งและลกัษณะงำนที่ท  ำ 
(กรุณำระบรุำยละเอียดลกัษณะงำนที่ท  ำ          

ใหช้ดัเจนเพื่อเป็นประโยชนต์่อกำรสมคัรงำน) 

 

อตัรำ
เงินเดือน
สดุทำ้ย 

สำเหต ุ
ที่ออก เริ่ม ถึง 

 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

 
 
 
 

    

 
 


