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บทน า 
 
 บทบาทของผู๎หญิงในขบวนการพัฒนาขององค์กรชุมชน ที่สะท๎อนให๎เห็นการ
ท างานรํวมกันระหวํางชายและหญิงเพ่ือกํอให๎เกิดพลังที่สมดุลและหนุนเสริมซึ่งกันและ
กันในการเคลื่อนงานพัฒนา สะท๎อนถึงบทบาทของผู๎หญิงในการสนับสนุนการเคลื่อน
ขบวนชุมชน บนพ้ืนฐานของความละเมียดละไม การท างานรํวมกันระหวํางชายหญิง ที่
มีความสอดคล๎องกับวิถวีัฒนธรรม   
  
 ขบวนเครือขํายผู๎หญิงไทย ๕ ภาค จึงรวบรวมและจัดท า ท าเนียบผู๎หญิงที่เข๎า
รํวมในขบวนการพัฒนาที่กระจายตัวอยูํตามภาคตํางๆ  นอกจากที่กลําวถึงในท าเนียบ
แล๎วยังมีผู๎หญิงอีกมากมายที่ท างานอยูํในพ้ืนที่ ยังไมํได๎ปรากฏตัวตํอสาธารณะและ
ไมํได๎กลําวถึงในที่นี้   ดอกไม๎แหํงการพัฒนา “พลังผู๎หญิงไทยกับการจัดการตนเองของ
ชุมชนท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน” เลํมนี้จึงเป็นแผนที่น าทางไปสูํการท าความรู๎จักและการ
เชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายผู๎หญิงในการเคลื่อนงานพัฒนาในโอกาสตํอไป  
 

     ขบวนเครือข่ายผู้หญิงไทย ๕ ภาค 
     พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
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สารบญั 
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 ของชุมชนท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน 
    
 

(๒)  :   กลไกและวิวัฒนาการขบวนเครือขํายผู๎หญิงไทย ๕ ภาค ....................... ๑๗ 
 

(๓)  : หลากหลายลีลา...ผู๎หญิงไทย....…..................................……......………….. ๓๕ 
 ในขบวนชุมชนทอ๎งถิ่นจัดการตนเอง 
 

(๔)  :   ท าเนียบขบวนเครือขํายผู๎หญิงไทย ๕ ภาค  ……………………………………๕๓ 

 คณะกรรมการขบวนเครือขํายผู๎หญิงไทย ๕ ภาค.............. ๕๔ 
 ภาคเหนือ..…...........................................................…….... ๗๖ 
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 ภาคกลางและตะวันตก..…..................................……......… ๙๙ 
 ภาคใต๎..…..................................……......……...................... ๑๐๗ 
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พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเอง 
ของชุมชนท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน 

 
 หญิงและชาย ตํางมีบทบาทส าคัญในการสร๎างคน สร๎างชุมชน และสร๎างชาติ 
ด๎วยการอบมรมเลี้ยงดูบุตรให๎เป็นคนมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความคิดความอํานที่
ดี เพ่ือเป็นก าลังส าคัญของสังคม เห็นคุณคําและมีบทบาทในการพิทักษ์รักษาวิถี
วัฒนธรรมของชุมชนท๎องถิ่น ภารกิจนี้เป็นภารกิจที่ส าคัญ แตํมักถูกมองข๎าม เพราะ
บทบาทนี้ไมํให๎ผลตอบแทนเป็นตัวเงิน ส านักงานสถิติแหํงชาติ เปิดเผย ผลเบื้องต๎นส า
มะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. ๒๕๕๓ วํา ประเทศไทยมีจ านวนประชากร ณ วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๕๓ จ านวน ๖๕.๙ ล๎านคน เป็นประชากรหญิง ๓๓.๖ ล๎านคน และเป็น
ประชากรชาย ๓๒.๓ ล๎านคน ประชากรหญิงมากกวําประชากรชายถึง ๑.๑ ล๎านคน 
ในขณะที่ผู๎หญิงจ านวนมากถึง ๑๘.๖ ล๎านคนอยูํนอกเขตเทศบาลหรืออยูํในภาคชนบท 
หรือเกือบร๎อยละ ๕๕ ของประชากรหญิงทั่วประเทศอยูํในภาคชนบท นอกจากนั้น 
ข๎อมูลจากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานระดับหมูํบ๎านของกรมการพัฒนาชุมชน ชี้วําในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ประชากรหญิงในภาคชนบทที่เป็นแรงงานที่มีงานท ามีเพียงมี 
๑๖ ล๎านคน และเป็นหญิงที่มีรายได๎น๎อยถึงเกือบ ๖ ล๎านคน โดยในกลุํมที่มีรายได๎น๎อย
นี้มีจ านวนถึงเกือบ ๔ ล๎านคน รับจ๎างท างานอิสระ ที่สมควรได๎รับการสํงเสริมบทบาท
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ตัวเลขดังกลําวบํงชี้วํา ผู๎หญิงไทยจ านวนมากยังยากจน และ
ต๎องตกอยูํในภาวะยากล าบากในการแบกรับภาระในครัวเรือน ถูกเลือกปฏิบัติในการ
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ได๎รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพในเกือบทุกๆ ด๎านของชีวิต ไมํวําจะเป็นด๎าน
การเมือง ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านการศึกษา ศาสนา ประเพณีสังคมและวัฒนธรรม  
 
 ในขณะที่ผู๎หญิงมีศักยภาพในการชํวยสืบวิถีวัฒนธรรม ความเป็นอยูํ จารีต 
เผําพันธุ์ และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชนได๎ไมํน๎อย ในเมืองตํางๆ ทั่วโลก
ผู๎หญิงมีสํวนผลักดันให๎มีการแก๎ไขปัญหาตํางๆ ไมํวําจะเป็นปัญหาด๎านสวัสดิการสังคม 
ปัญหาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การคุ๎มครองผู๎บริโภค รวมทั้ง
ปัญหามลภาวะตํางๆ ในชุมชน อันหมายรวมถึงผู๎หญิงมีการรวมกลุํมกันเพ่ือเรียกร๎อง
ผลักดันให๎มีการรับรองความเทําเทียมกันระหวํางชายหญิงไว๎ในรัฐธรรมนูญ ปัจจุบัน
แนวคิดในการด าเนินงานด๎านสตรีทั้งในประเทศและนานาชาติได๎พัฒนาไปอยํางมาก 
โดยมีจุดรํวมกันวําสตรีเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศและมีศักยภาพ ต๎องได๎รับ
โอกาสให๎มีสํวนรํวมและได๎รับความเสมอภาคเทําเทียมกับชาย รวมทั้งสํงเสริมให๎มีการ
พัฒนาตนเองอยูํเสมอ เพื่อให๎ทันกับกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว นอกจาก
ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองแล๎ว ยังเกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของสภาพแวดล๎อม 
การแยํงชิงทรัพยากร รวมทั้งอิทธิพลของสื่อและเทคโนโลยีที่กระตุ๎นการบริโภค จนท า
ให๎ละเลยรากเหง๎าภูมิปัญญาท๎องถิ่น รวมทั้งชุมชนท๎องถิ่นได๎รับผลกระทบจากนโยบาย
การพัฒนาประเทศตามโครงการตํางๆ ของรัฐบาลหรือภาคเอกชน ทั้งหมดก าลังจะแปร
มาเป็นปัญหาความขัดแย๎งพ้ืนฐานส าคัญ ที่จะบํงชี้ทิศทางของสังคมไทยในอนาคต 
 

 จากการประชุมระดับโลกวําด๎วยเรื่องสตรี ครั้งที่ ๔ ที่ประชุมประกอบด๎วย
ผู๎แทนจากประเทศสมาชิกสหประชาชาติ ๑๘๙ ประเทศ ประเทศไทยได๎ประกาศ
เจตนารมณ์อยํางชัดเจน และเริ่มบูรณาการเนื้อหาของปฏิญญาและแผนปฏิบัติการ
ปักกิ่งเพ่ือความก๎าวหน๎าของสตรีในปี ๒๕๓๘ เข๎าในแผนพัฒนาสตรีในชํวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔) เป็นต๎นมา 
ที่ระบุปัญหาและก าหนดความหํวงใยของสตรีในด๎านตํางๆ รวม ๑๙ ประเด็น 
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ประกอบด๎วย ๑) สตรีกับความยากจน ๒) การศึกษาและฝึกอบรมของสตรี ๓) สตรี
กับสุขภาพ ๔) ความรุนแรงตํอสตรี ๕) สตรีกับความขัดแย๎งด๎วยก าลังอาวุธ ๖) สตรี
กับเศรษฐกิจ ๗) สตรีกับอ านาจการตัดสินใจ ๘) กลไกเชิงสถาบันเพ่ือความก๎าวหน๎า
ของสตรี ๙) สิทธิมนุษยชนของสตรี ๑๐) สตรีกับการสื่อสาร ๑๑) สตรีกับ
สิ่งแวดล๎อม ๑๒) เด็กผู๎หญิง ๑๓) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๔) การแพรํระบาด
ของโรคเอดส์ ๑๕) ภัยพิบัติธรรมชาติ ๑๖) โลกาภิวัตน์ ๑๗) การเคลื่อนย๎ายแรงงาน 
๑๘) สังคมผู๎สูงอายุ และ ๑๙) การแบํงเบาภาระงาน(ส านักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๕๔ , 
น.๑) และในกฎหมายรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ได๎ให๎ความ
คุ๎มครอง รับรองสิทธิ และสร๎างหลักประกัน รวมถึงก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของรัฐที่
ต๎องค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และจะต๎องสํงเสริมความเสมอภาคของหญิง
และชาย เสริมสร๎างและพัฒนาความเป็นปึกแผํนของครอบครัว และความเข๎มแข็ง
ของชุมชน รวมถึงการรํวมกันขับเคลื่อนแผนพัฒนาสตรี ในชํวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) มีการก าหนดวิสัยทัศน์
ส าหรับการพัฒนาสตรีไทยในชํวง ๕ ปีข๎างหน๎า คือ “เป็นสังคมเสมอภาค และมี
ความยุติธรรม ที่สตรีไทยอยูํอยํางมีศักดิ์ศรี มั่นคงปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
และก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันา ๕ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ ๕ ที่
เอ้ืออ านวยตํอการสํงเสริมบทบาทในการรวมตัวกันของสตรีเพ่ือเป็นเครือขํายในการ
พัฒนา วําด๎วย การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกลไกและองค์กรสตรีทุกระดับ 
(การบริหารจัดการ ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการพัฒนา และการท างาน
เป็นเครือข่าย) มีเปูาประสงค์เพ่ือพัฒนากลไกสตรีระดับตํางๆ ทั้งในภาครัฐ ระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติ องค์กรในภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม องค์กร
พัฒนาภาคเอกชน และเครือขํายสตรีตํางๆ ให๎มีความเข๎มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสตรีในระดับตํางๆ ทุกระดับ  โดยมี
เปูาหมายส าคัญ คือ กลไกและองค์กรสตรีทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชนไมํน๎อยกวํา
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ร๎อยละ ๗๐ มีศักยภาพในการด าเนินงานด๎านการพัฒนาสตรีในสํวนที่รับผิดชอบได๎
อ ยํ า ง เ ต็ ม ศั ก ย ภ า พ  ส า ม า ร ถ พ่ึ ง ต น เ อ ง  แ ล ะส ร๎ า ง ส ร ร ค์  ( http://th-
th.facebook.com/note.php?note_id=223259327705370 สืบค๎นเมื่อวันที่ 
๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕) อยํางไรก็ตาม แม๎ประเทศไทยจะมีกฎหมายหลายฉบับที่เกี่ยวข๎อง
กับการเปิดโอกาสและสนับสนุนบทบาทของสตรี ให๎มีความเทําเทียมและเสมอภาค
ของหญิงชายมากขึ้น ในขณะเดียวกันขบวนเครือขํายผู๎หญิงได๎เกิดกระบวนการ
รวมตัวและมีสํวนรํวมในการพัฒนาตามประเด็นการพัฒนาด๎านตํางๆ ของชุมชน 
 

 การพัฒนาสังคมไทยในปัจจุบัน ก าหนดให๎ชุมชนและท๎องถิ่นเป็นผู๎แก๎ไขปัญหา
และเสนอความต๎องการด๎วย ตัวของชุมชนเองรํวมกับภาครัฐมากขึ้น และหลาย
กิจกรรมสามารถด าเนินงานจนบรรลุเปูาหมาย โดยการมีสํวนรํวมของหญิงและชายใน
ชุมชน  เชํน การจัดสวัสดิการชุมชน การจัดท าแผนแมํบท  การจัดตั้งสภาองค์กรชุมชน 
การจัดการทรัพยากร เป็นต๎น 
  

ชุมชนท๎องถิ่น จึงเป็นสังคมฐานรากที่มีความส าคัญอยํางยิ่งเพราะเป็นพ้ืนที่ที่มี
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาแตกตํางกันในแตํละยุคสมัย  เชํน วิถีชีวิต วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และศาสนา  ที่เอ้ือและเกื้อกูลกัน โดยอยูํรํวมกันอยํางสมดุลตามธรรมชาติ  
และด๎วยแนวทางการพัฒนาที่ผํานมา ที่มุํงเน๎นให๎ชุมชนท๎องถิ่นเป็นผู๎มีบทบาทหลัก จึง
ท าให๎เกิดกระแสการรวมตัว รวมกลุํม จัดตั้งเป็นองค์กรชุมชน  ขยายสูํการเป็น
เครือขํายชุมชนที่หลากหลายและเข็มแข็ง  มุํงท างานเพ่ือตอบสนองการแก๎ไขปัญหา
ด๎วยตนเองมากขึ้น มีการเชื่อมโยงในหลายประเด็นและหลายระดับ ตั้งแตํ ท๎องถิ่น 
จนถึงระดับชาติ  เชํน การจัดสวัสดิการโดยชุมชนท๎องถิ่น  การจัดท าแผนชีวิตชุมชน
พ่ึงตนเอง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และเกษตรกรรมยั่งยืน และการรวมตัวของ
กลุํมองค์กรที่มีอยูํในชุมชนโดยกระดับเป็นสภาองค์กรชุมชนในทุกจังหวัด เป็นต๎น ซึ่ง
ประเด็นงานตํางๆ ที่กลําวมาล๎วนมีเครือขํายผู๎หญิงไทยเข๎าไปมีสํวนรํวมขับเคลื่อนงาน

http://th-th.facebook.com/note.php?note_id=223259327705370
http://th-th.facebook.com/note.php?note_id=223259327705370
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และกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงด๎วยทั้งสิ้นทั้งในระดับท๎องที่ ท๎องถิ่น จังหวัด และ
ระดับชาติ  ซึ่งมีสัดสํวนให๎เห็นทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ น าไปสูํการสร๎างเปูาหมาย
รํวมกันของชุมชนท๎องถิ่น 
 การมีสํวนรํวมของผู๎หญิง จะน าไปสูํขบวนชุมชนเข๎มแข็งแนวใหมํ ที่เกิดระบบ
การจัดการเชิงขบวนการที่ลุํมลึกและเกิดผู๎น าแหํงการเปลี่ยนแปลงในชุมชนหรือสังคม 
ที่สอดคล๎องและเหมาะสมกับวิถีชิวิตผู๎หญิง ชุมชน และสังคมในอนาคต 
     
 สังคมในรูปลักษณะของผู๎หญิง คือ มีการเชื่อมโยงในแนวราบ โดยมีการ
ปรึกษาหารือกันมากขึ้น มีสํวนรํวม  ยอมรับซึ่งกันและกัน เกิดการประนีประนอม ลด
ความขัดแย๎งระหวํางบทบาทชาย-หญิง มีความสมดุล มีการพัฒนาเป็นองค์รวมและไมํ
แยกสํวน ซึ่งตํางจากระบบโครงสร๎างเชิงอ านาจที่มีแตํการสั่งการในแนวดิ่ง ซึ่งการ
ขับเคลื่อนงานบางอยํางที่ประสบผลส าเร็จอยํางมีคุณภาพและเป็นที่ปรากกฎโดยทั่วไป 
โดยมีผู๎หญิงเป็นแกนน า  คือ การออมทรัพย์และการสร๎างรายได๎จากอาชีพเสริม 
(วิสาหกิจชุมชน) เป็นต๎น 
 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ขบวนเครือขํายผู๎หญิงไทยใจอาสาพัฒนาชุมชน เกิด
ขบวนการรวมตัวของผู๎หญิงจากชุมชนที่ท างานอาสาพัฒนาแก๎ไขปัญหาของสังคม จาก
ฐานลําง ครอบครัว ชุมชน และประเทศ โดยการเชื่อมร๎อยเครือขํายผู๎หญิงทุกงาน
ประเด็น จากการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) เพ่ือให๎
เกิดการเสริมสร๎างบทบาทพัฒนาศักยภาพของผู๎หญิงให๎มีความเข๎มแข็งและได๎รับการ
ยอมรับเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 
๑. เพ่ือสนับสนุนสํงเสริมพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานของ

วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
๒. พัฒนากลไกและการบริหารจัดการที่ดี ให๎ผู๎หญิงในทุกระดับ 
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๓. เพ่ือเชื่อมโยงการท างานทุกประเด็นกับทุกภาคสํวนทั้งในและนอก
ประเทศ อยํางบูรณาการ 

๔. ประสานความรํวมมือและผลักดันงานจากชุมชนให๎เป็นนโยบาย
ระดับประเทศ 

๕. เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ผลงานของผู๎หญิงให๎สังคมรับรู๎ 
  
 ในปี ๒๕๔๗ เกิดกระบวนการเชื่อมโยงเครือขํายผู๎หญิงในระดับภาค โดยการ
สนับสนุนของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)ที่ทางภาคเหนือ ท าให๎
ขบวนผู๎หญิงในท๎องถิ่นเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และปรับทัศนคติการท างาน
อยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ดังนั้นในปี ๒๕๕๐-๒๕๕๑ ซึ่งการเชื่อมโยง
ขบวนผู๎หญิงไทยได๎ขยายไปสูํทั้ง ๕ ภาค โดยมีการจัดท าและรวบรวมข๎อมูลของสมาชิก
ทุกจังหวัด และปรับปรุงโครงสร๎างกลไกการท างานได๎ชัดเจนขึ้นโดยมีตัวแทนในหลาย
ระดับ คือ จังหวัด-กลุํมจังหวัดและคณะท างาน ๕ คณะ คือ ๑. คณะท างานยุทธศาสตร์  
๒. คณะท างานพัฒนาขบวน ศักยภาพและความเข๎มแข็ง  ๓. คณะท างานประสานงาน
และเชื่อมโยงภาคี ๔. คณะท างานกองเลขา ๕. คณะที่ปรึกษา 
 
 กระทั่งปี พ.ศ. ๒๕๕๐    เครือขํายองค์กรชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน) และองค์กรภาคีพัฒนา ได๎รํวมกันจัดงานมหกรรม “วิถีพลังไท  
สร้างชุมชนเข้มแข็ง”  เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๘๐ พรรษา ระหวํ า งวันที่  ๑๓ – ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ณ สวนอัมพร 
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือน าเรื่องราวสิ่งดีๆ ที่ชุมชนได๎รํวมกัน
ด าเนินการ จากงานตามประเด็นการพัฒนาด๎านตํางๆ ของชุมชน สูํการยกระดับงาน
พัฒนาโดยชุมชนภายใต๎ยุทธศาสตร์การฟ้ืนฟูชุมชนท๎องถิ่น เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญใน
การพัฒนากระบวนการสํงเสริมบทบาทของผู๎หญิงในการพัฒนา ให๎เกิดเครือขํายผู๎หญิง
ทุกระดับ และท าให๎เกิดกองทุนสวัสดิการผู๎หญิง อันน าไปสูํสมัชชาผู๎หญิงไทย
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ระดับประเทศ โดยการใช๎พื้นที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นแกนหลัก หนํวยงานในท๎องถิ่นเป็น
ผู๎สนับสนุน ใช๎แผนแมํบทชุมชนเป็นเครื่องมือ  โดยการพัฒนาทุนที่มีอยูํในท๎องถิ่นอยําง
บูรณาการ มีการเชื่อมประเด็นตํางๆ เป็นยุทธศาสตร์พัฒนาภาคประชาชนระดับจังหวัด 
มีขบวนองค์กรชุมชนของทุกประเด็น เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน เพ่ือให๎ชุมชน
ท๎องถิ่นสามารถแก๎ปัญหาของตนเองได๎อยํางยั่งยืน 
 
  สํงผลให๎เกิดขบวนเครือขํายผู๎หญิงไทย รวมตัวกันขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน
ทั้งในเมืองและชนบท และจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เครือขํายผู๎หญิงไทย ๕ ภาค ใน
พ้ืนที่ ๗๖ จังหวัด ได๎มีการรวมตัวกันเป็นเครือขํายผู๎หญิงไทยอยํางเป็นทางการ เมื่อ
วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตัวแทน
เครือขํายผู๎หญิงระดับจังหวัด ๗๖ จังหวัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนวิธีคิด การ
ท างาน และเชื่อมร๎อยเครือขํายการท างานของขบวนผู๎หญิงทุกพ้ืนที่เข๎าด๎วยกันให๎เป็น
หนึ่งเดียว เพ่ือสํงเสริมการท างานพัฒนาแบบไมํแยกสํวน และน าไปสูํการสร๎างชุมชน
เข๎มแข็ง ต๎องมีวิธีคิดและความเข๎าใจของแกนน าผู๎หญิงในการขับเคลื่อนงานที่อาจสํงผล
กระทบตํอชุมชน และสังคมโดยรวม 
 
 ทั้งนีใ้นวาระครบรอบ ๑ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เครือขําขบวนผู๎หญิงไทยได๎สรุป
บทเรียน และน าเสนอผลงานที่ผํานมาของขบวนผู๎หญิงไทย เชํน งาน“จากท้ายครัว สู่
รั้วบ้าน  ด้วยฐานปัจจัย ๕” และในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได๎จัดเวที เสวนา “จากท้ายครัว 
สู่รั้วบ้าน เพื่อการปฏิรูปประเทศไทย” โดยมีเปูาหมาย เพ่ือให๎เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎รํวมกันระหวํางขบวนผู๎หญิงไทยและภาคีรํวม การรวมตัวเพ่ือสร๎างพลังของ
เครือขํายผู๎หญิงไทยมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบอยํางตํอเนื่อง ทั้งในระดับประเทศ  ระดับ
ภาค ระดับจังหวัด และระดับต าบล เพ่ือให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันระหวําง
ขบวนผู๎หญิงไทยและภาคีรํวมพัฒนา เกิดการติดตามประเมินผลที่ท างานรํวมกันทุก



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ประเด็นงาน มีการเชื่อมโยงเครือขํายผู๎หญิงไทยในการจัดการความรู๎และศึกษาพัฒนา
ทุกระดับเกิดการสนับสนุนโดยชุมชนขบวนผู๎หญิงทั่วประเทศ 
 
 การเคลื่อนงานของขบวนเครือขํายผู๎หญิงไทยทั้ง ๕ ภาค ในงานพัฒนาสังคม
อยํางไมํแยกสํวน เพ่ือน าไปสูํการสร๎างครอบครัว  ชุมชนเข๎มแข็ง และสังคมเป็นสุข 
และในการประชุมประจ าปี ๒๕๕๕ เครือขํายผู๎หญิงไทย ได๎เห็นพ๎องรํวมกันวํา ในการที่
จะท าให๎ครอบครัวและชุมชนอยูํดี มีสุข เพ่ือสร๎างฐานความมั่นคงให๎แกํประเทศ ต๎องมี
การท างานบนฐานปัจจัยชีวิต  ๕ ประการ ที่ผู๎หญิงเราเป็นเจ๎าของ ซึ่งประกอบด๎วย
ฐาน ๑) คน ๒) อาหาร ๓) ยารักษาโรคสมุนไพร ๔) เครื่องนุ่งห่ม ๕) ที่อยู่อาศัย
บ้านม่ันคง เมื่อทุกฐานได๎รับการน าไปปฏิบัติและพัฒนาอยํางตํอเนื่องโดยเฉพาะฐาน 
คน ให๎มีคุณธรรมน าคุณภาพ พร๎อมได๎รับการพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิตอยํางรู๎เทํา
ทันยํอมน าไปสูํฐานปัจจัยอ่ืนๆ ที่สํงผลท าให๎ครอบครัว ชุมชน และสังคมไทยเป็นสุข
อยํางยั่งยืน 

 ในชํวงที่ผํานมาได๎เกิดพลังของขบวนเครือขํายผู๎หญิง ๕ ภาค ในการขับเคลื่อน
งานพัฒนา รํวมกับเครือขํายองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ เกิดการเชื่อมร๎อยหนุนเสริมการ
ท างานพัฒนาด๎านตํางๆ ของชุมชนในระดับต าบลและจังหวัด ในพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัด 
สมาชิก จ านวน ๕,๕๐๐ คน มีกองทุนสวัสดิการเครือขํายผู๎หญิงไทย จ านวน ๒๙,๐๐๐ 
บาท มีแกนน าผู๎หญิงไทยระดับจังหวัด ภาค และประเทศ รวมถึงประสานความรํวมมือ
กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งระดับนโยบายและพ้ืนที่ เชํน ด๎านสุขภาพ ด๎านสัวสดิการ 
สิทธิและความเสมอภาค เป็นต๎น มีการเชื่อมโยงการท างานกับขบวนเครือขํายแผนชีวิต
ชุมชน ๔ ภาค และขบวนเครือขํายบัญฑิตรักถิ่น ๕ ภาค ขบวนผู๎หญิงได๎มีการสํงเสริม
ผู๎หญิงเข๎าไปมีสํวนรํวมในการเมืองท๎องถิ่น ประมาณ ๕ % สํงผลให๎เกิดพ้ืนที่รูปธรรม
งานประเด็นบนฐานปัจจัย ๕ ทุกภาคทั่วประเทศ มีการก าหนดเอกลักษ์ในการแตํงกาย
แบบไทยด๎วยผ๎าไทย ทั้งนี้ได๎ก าหนดให๎วันที่ ๒๙พฤศจิกายนเป็น “วันเครือข่ายผู้



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

หญิงไทย” รวมทั้งเกิดกลไกการขับเคลื่อนงานระดับตํางๆ ทั้งในสํวนกลาง คณะท างาน
ขับเคลื่อนระดับภาค และระดับจังหวัด  

 
 
 
 
 

 อยํางไรก็ตาม จากการขับเคลื่อนงานของขบวนเครือขํายผู๎หญิง ๕ ภาค พบวํา 
ทุกครอบครัวได๎รับผลกระทบทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ อยํางไมํสามารถหลีก
พ๎นได๎  ไมํวําจะเป็นเรื่องการเปิดการค๎าเสรี ในปี ๒๕๕๘  ยํอมสํงผลกระทบตํอ
สังคมไทยเราไมํวําจะเป็นชนบทและเมือง โดยเฉพาะครอบครัว ซึ่งยังมีความรู๎ความ
เข๎าใจในเรื่องนี้น๎อยมาก ฉะนั้น จึงต๎องมีการสร๎างความมั่นใจ สร๎างภูมิคุ๎มกัน และการ
ปรับปรุงตัวเอง เพื่อรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  ให๎มีความพร๎อมในทุกด๎านบนฐาน
ชีวิต ๕ ทํามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยํางรวดเร็วตลอดเวลา การเพ่ิม
ศักยภาพของคนในชุมชนเอง ท าให๎คนในชุมชนได๎รับการดูแลเอาใจใสํ มีความรักความ
สามัคคี มีความเอ้ืออาทรชํวยเหลือเกื้อกูลกัน ซ่ึงจะน าไปสูํชุมชนเข๎มแข็ง และเป็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่มุํงสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชนท๎องถิ่นตํอไป 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
 
 

(๒) 

 

กลไกและแผนงานขบวนขับเคลื่อนขบวนผู้หญงิไทย



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 

 

 

 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 

 

 

 

 
กลไกและแผนงานขบวนขับเคลื่อนขบวนผู้หญิงไทย 

ปี ๒๕๕๐ – ๒๕๕๒ 

 
๑. แผนพัฒนาเครือข่าย/ขบวนผู้หญิงไทย 

 
๑.๑ แผนงานด้านสร้างระบบและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่ดีของผู้หญิง 
 เครือขํายขบวนผู๎หญิงไทยได๎พัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างและกลไก
การท างานเพ่ือให๎สอดคล๎องกับบริบทของพ้ืนที่และเข๎ากับบริบทในการบริหารจัดการที่
ดีตามที่  ได๎ตั้ ง เปูาหมายไว๎ในโครงการ เชํนปรับโครงสร๎างกลไกการท างาน
ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับกลุํมจังหวัด และระดับจังหวัด 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

โครงสร้างกลไกการขับเคลื่อนงานขบวนผู้หญิงไทย ปี  ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ 

วิสัยทัศน์  
 “มุํงพัฒนา ขบวนการผู๎หญิงไทยให๎เป็นองค์กรภาคประชาชน 
 ที่น าไปสูํการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม” 
พันธกิจ  

๑. พัฒนาและสร๎างเครือขํายผู๎หญิงให๎มีความเข็มแข็งพ่ึงตนเองได๎ 
๒. พัฒนาและสํงเสริมระบบกองทุนสวัสดิการผู๎หญิงให๎เข็มแข็งยั่งยืน 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎สอดคล๎องกับหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมภิบาล 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให๎เครือขํายขบวนผู๎หญิงไทยสามารถพ่ึงตนเองและสร๎างความเข็มแข็งของ

ชุมชน 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กรผู๎หญิงทุกระดับ

ให๎มีประสิทธิภาพ  
๓. เพ่ือให๎เครือขํายขบวนผู๎หญิงสามารถผลักดันนโยบายที่เอ้ือประโยชน์ตํอผู๎หญิง

เข๎าสูํหนํวยงานของรัฐและเอกชนทุกระดับ  
 
กลุ่มเปูาหมาย   ผู๎หญิง ๕ ภาค คือ  เหนือ  –ใต๎  – อีสาน – กลางบน/ตะวันตก – 
กรุงเทพ/ปริมณฑล/ตะวันออก 

รายช่ือที่ปรึกษา   
 ๑. นางสาวบรรจง ศิร ิ
  ๒. นายอดุลย์  ยกค าจู  

๓. นายแก๎ว  สังข์ชู 
๔. นายประยุทธ       ชุํมนาเสียว 
๕. นายพรมมา  สุวรรณศรี 
๖. นายแฉล๎ม    ทรัพย์มูล 

 
ตัวแทนเครือข่ายขบวนผู้หญิงกลุ่มจังหวัด  จ านวน ๒๒    คน  
 

ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล องค์กร/เครือข่าย โทรศัพท์ 

๑. นางศิริวรรณ  บุตราช กลุํมชายฝั่งบูรพา ๐๘-๑๑๕๒-๘๗๘๗ 
๒. นางมณี  ทรัพย์มูล       กลุํมปุาเขาล าเนาไพร ๐๘-๗๐๔๔-๒๕๔๔ 
๓. นางพันทิพย์  บุตรตาด กลุํมกรุงเทพฯ ๐๘-๔๖๔๒-๘๙๔๗ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล องค์กร/เครือข่าย โทรศัพท์ 

๔. นางสาวมยุรี   เล็ดลอด กลุํมปริมณฑล ๐๘-๙๑๒๙-๐๑๕๔ 
๕. นางปฐมมน  กัณหา     กลุํมสามบุรี ๐๘-๔๓๖๑-๔๕๓๓ 
๖. น.ส.วภิาศศิ  ช๎างทอง   กลุํมอํางบุรีศรีอยุธยา ๐๘-๙๗๔๒-๒๗๔๐ 
๗. นางพรสุดา  ผึ้งไผํ      กลุํมสวรรค์ชัยธานี ๐๘-๙๕๖๘-๒๔๐๓ 
๘. นางสุนา  สร๎อยเซียน     กลุํมปฐมกาญจนราช ๐๘-๑๙๔๓-๔๒๓๑ 
๙. นางสายวสันต์  ก าบัง   กลุํมเพชรคีรีขันธ์สองสมุทร ๐๘-๒๒๙๕-๐๕๕๙ 

๑๐. นางกรองแก๎ว   ลังการ์พินธุ์ กลุํมล๎านนาตะวันตก ๐๘-๖๙๑๕-๐๐๑๘ 
๑๑. นางสาวศรีวรรณ  ปวงงาม กลุํมล๎านนาตะวันออก ๐๘-๓๘๖๖-๕๗๙๐ 
๑๒. นางสาวอมรรัตน์  ตันยา กลุํม สกพ. ๐๘-๙๔๘๘-๐๙๔๔ 
๑๓. นางพรวจี  ปะนะที     กลุํม 3 พ 1 อ ๐๘-๙๕๖๔-๒๑๖๗ 
๑๔. นางโพสพ  โพธิ์บุปผา   กลุํมมหาชัยร๎อยแกํนสาร ๐๘-๖๐๑๕-๒๖๗๔ 
๑๕. นางพวงเพชร  ดวงมาลัย กลุํมสะพานเชื่อมวัฒนธรรม ๐๘-๙๘๔๒-๑๗๑๖ 
๑๖. นางปฤษณา  ค าแผํน กลุํมอํูข๎าวอูกํลุํมน้ า ๐๘-๙๔๔๖-๘๑๐๔ 
๑๗. นางม๎วน  ถิ่นวิลัย    กลุํมวัฒนธรรมชนเผํา ๐๘-๗๒๓๓-๒๗๑๐ 
๑๘. นางเกศินี  เกิดจันทรา กลุํมวัฒนธรรมภาษา ๐๘-๑๙๗๗-๔๒๐๙ 
๑๙. นางแสงนภา  สุทธิภาค กลุํมใต๎ตอนบน ๐๘-๗๘๘๗-๐๕๗๐ 
๒๐. นางทิพย์พร  จันทร์เพชร กลุํมอันดามัน ๐๘-๖๕๙๔-๕๓๘๙ 
๒๑. นางลลิตา  บุญชํวย   กลุํมใต๎กลาง ๐๘-๙๘๗๘-๔๓๒๐ 
๒๒. นางกัลยา  เอ่ียวสกุล กลุํมใต๎ลําง ๐๘-๙๙๗๕-๒๘๒๒ 

 
๑.๒  แผนงานด้าน การจัดระบบฐานข้อมูล ผู้หญิงไทย สมาชิกเครือข่าย 
 เครือขํายขบวนผู๎หญิงไทยได๎จัดแผนงานในการขยายสมาชิกเปูาหมายเพ่ือให๎
เครือขํายขบวนผู๎หญิงไทยขับเคลื่อนขบวนงานพัฒนาในรูปแบบเป็นขบวน จ าเป็น



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

จะต๎องมีสมาชิกผู๎หญิงเข๎าขับเคลื่อนงานพัฒนาเพ่ือชํวยกันแก๎ไขปัญหาในสังคมไทย
ทุกด๎าน และในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ เครือขํายผู๎หญิงไทยได๎ตั้งเปูาหมายสมาชิก
เครือขํายไว๎ ๓,๐๐๐ คน  จากทั่วประเทศ ๗๖ จังหวัด สามารถจัดเก็บได๎ทั้งสิ้น 
๕,๓๒๒ คน  

 
๑.๓  แผนงานด้านการเชื่อมโยง 

 มีการด าเนินการให๎เกิดเครือขํายผู๎หญิงไทยทั้ง ๗๖ จังหวัด (สญท.) 
และเชื่อมโยงกับ สภาองค์กรชุมชน  และ สภาพัฒนาการเมือง 

 มีการบูรณาการการท างานรํวมกับภาคี /สภาที่ปรึกษา/กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตลอดจน อบจ./อบต./
สปสช./พช./สสจ./องค์กรพัฒนาเอกชน/ วิสาหกิจชุมชน และ
เกษตรกร 

 แนวทางในการแก๎ไขปัญหาเศรษฐกิจชุมชนของขบวนผู๎หญิงไทย ๕ 
ภาค 

 มีแผนการเคลื่อนงานขบวนผู๎หญิงไทยภายใต๎ ฐานปัจจัย ๕ สูํการ
พัฒนาอยํางแท๎จริงซึ่งเป็นแผนงานในการขับเคลื่อนงานให๎ตํอเนื่อง
ในปี ๒๕๕๓ และเพ่ิมศักยภาพขบวนผู๎หญิงไทยด๎วยฐานปัจจัย ๕  
(คน อาหาร เครื่องนุํงหํม ยารักษาโรค ที่อยูํอาศัย) สูํการพัฒนาและ
แก๎ไขปัญหาชุมชน  

๒. แผนงานด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต    



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 โดยการสนับสนุนและสมทบของเครือขํายผู๎หญิง จ านวน ๒๑,๐๐๐ บาท 
และสมทบจากสมาชิกทุกครั้งที่มีการประชุม รวมทั้งมีการพัฒนาในแตํละด๎านใน
ระดับท่ีแตกตํางกันภายในแตํละจังหวัด ด๎านสังคม/เศรษฐกิจ/ การเมือง/สิ่งแวดล๎อม   

๓. แผนงานด้านฟื้นฟู/อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 การสํงเสริมคุณธรรม/จริยธรรมขบวนผู๎หญิง 
 การฟ้ืนฟูสืบทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท๎องถิ่น,ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม 
 

๔. แผนงานด้านการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 
 การสํงเสริมบทบาทผู๎หญิงเข๎าสูํการเมืองท๎องถิ่น สภาองค์กรชุมชน 

สภาพัฒนาการเมือง และระดับนโยบาย 
 ประสานความรํวมมือกับภาคีเครือขํายเพ่ือรํวมก าหนดและจัดท า

แผนงานระดับนโยบาย 
 เชื่อมประสานแผนภาคประชาชนกับหนํวยงานภาครัฐและภาคีท่ี

เกี่ยวข๎อง(สูํการปฏิบัติ) 
 

๕. แผนงานด้นการประชาสัมพันธ์และผลิตสื่อ 
 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมด๎านการพัฒนาผู๎หญิง 
 การผลิตสื่อเกี่ยวกับผู๎หญิง  สิ่งพิมพ์ / DVD / VCD / วิทยุชุมชน 

ฯลฯ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

โครงสร้างกลไกการขับเคลื่อนงานขบวนผู้หญิงไทย ปี  ๒๕๕๒ 
 

บทบาทหน้าที่ 

 คณะท างานขบวนผู้หญิงไทย (๕ คณะ)  
๑.) คณะท างานยุทธศาสตร์  ๕ คน 

๑. นางกรองแก๎ว  ลังการ์พินธุ์ กลุํมล๎านนาตะวันตก 
    (ตัวแทนภาคเหนือ) 

๒. นางศิริวรรณ  บุตราช   กลุํมชายฝั่งบูรพา 
    (ตัวแทนกรุงเทพฯ/ปริมณฑล/ 
    ตะวันออก)                                                                                      



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๓. นางปฐมมน  กัณหา    กลุํมสามบุรี 
    (ตัวแทนภาคกลางบนตะวันตก) 

๔. นางปฤษณา  ค าแผํน   กลุํมอํูข๎าวอูํน้ า 
    (ตัวแทนภาคอีสาน) 

๕. นางแสงนภา  สุทธิภาค   กลุํมใต๎ตอนบน 
    (ตัวแทนภาคใต๎) 

 ๒.) คณะท างานพัฒนาขบวน ศักยภาพและความเข้มแข็ง  ๖ คน 
  ๑.  นางทิพย์พร    จันทร์เพชร กลุํมอันดามัน 
  ๒.  นางสาวศรีวรรณ  ปวงงาม กลุํมล๎านนาตะวันออก 
  ๓.  นางประมวล     เจริญยิ่ง กลุํมวัฒนธรรมภาษา 
  ๔.  นางสาวมยุร ี     เล็ดลอด กลุํมปริมณฑล 
  ๕. นางพวงเพชร  ดวงมาลัย กลุมํสะพานเชื่อมวัฒนธรรม 
  ๖. นางอรุณรัตน์    น๎อมนพ กลุํมเพชรคีรีขันธ์สองสมุทร 
           ๓.) คณะท างานประสานงานและเชื่อมโยงภาคี  ๖ คน     

 ๑.  นางสาววภิาศศิ      ช๎างทอง กลุํมอํางบุรีศรีอยุธยา 
 ๒.  นางกัลยา  เอ่ียวสกุล  กลุํมใต๎ลําง 
 ๓.  นางโพสพ     โพธิ์บุปผา กลุํมมหาชัยร๎อยแกํนสาร 
 ๔.  นางสาวอมรรัตน์  ตันยา กลุํมส.ต.ก. 
 ๕.  นางมณี  ทรัพย์มูล  กลุํมปุาเขาล าเนาไพร 
 ๖.  นางพิมพ์ชญา  อยูํโต  กลุํมสวรรค์ชัยธานี 

๔.)  คณะท างานกองเลขา ๕ คน 
 ๑.  นางสุนา สร๎อยเซียน กลุํมปฐมกาญจนราช 
 ๒.  นางพันทิพย์ บุตรตาด  กลุํมกรุงเทพฯ 
 ๓.  นางพรวจี ปะนะที  กลุํมสาม พ. หนึ่ง อ. 
 ๔.  นางกาญดา มลยงค์  กลุํมใต๎กลาง 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 ๕.  นางม๎วน ถิ่นวิลัย  กลุํมวัฒนธรรมชนเผํา 
 ๖.  นางสาวพรพิศ บุตราช ผู๎ประสานงานและจัดสรุป 

      เอกสาร 
 ๕.)  คณะที่ปรึกษา ส่วนกลางและภาค มีดังนี้คือ 

     ๑.  นางสาวสมสุข บุญญะบัญชา กรรมการสถาบันพอช. 
  ๒. นางสาวบรรจง ศิร ิ  มูลนิธิไทดร๎า 
  ๓. นายแฉล๎ม  ทรัพย์มูล ภาคกรุงเทพฯ/ 
       ปริมณฑล/ตะวันออก 
  ๔. นายเสมียน  หงษ์โต  ภาคกลางบน/ตะวันตก 
        ๕. นายสามารถ  พุทธา  ภาคเหนือ(อนุมัติ 
       หลักการ/รอลงมติภาค) 
        ๖. นายประยุทธ  ชุํมนาเสียว ภาคอีสาน 
             ๗. นายแก๎ว  สังข์ชู  ภาคใต๎ 

 ๖.)  ภาคี  ต่างๆ 
         - สภาทีป่รึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  -  พช. 
  - สภาองค์กรชุมชน    -  พอช. 
  - สภาพัฒนาการเมือง    -  สสจ. 
  - อบจ.      - องค์กรพัฒนาเอกชน   
  - อบต.      - พม. 
  - ส านักหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ       - วิสาหกิจชุมชนและ
          เกษตรกร 
 ๗.)  เจ้าหน้าที่สถาบัน พอช. ผู้เสริมหนุนขบวน       

๑. นายสมชาติ   ภาระสุวรรณ  ๒. นายศุภ
นิมิตร  ศิลา 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

เปูาหมายแผนงานยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปี ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายขบวนผู้หญิงไทย  ใจอาสา มุ่งพัฒนาสังคม 
 
วิสัยทัศน์  
 “มุํงพัฒนา ขบวนการผู๎หญิงไทยให๎เป็นองค์กรภาคประชาชน 
 ที่น าไปสูํการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสังคม” 
พันธกิจ  : 

๑. พัฒนาและสร๎างเครือขํายผู๎หญิงให๎มีความเข็มแข็งพ่ึงตนเองได๎ 
๒. พัฒนาและสํงเสริมระบบกองทุนสวัสดิการผู๎หญิงให๎เข็มแข็งยั่งยืน 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎สอดคล๎องกับหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมภิบาล 
 
วัตถุประสงค์ : 

๑.  เพ่ือสนับสนุนสํงเสริมพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานของ
วัฒนธรรมและ ประเพณีอันดีงาม 
  ๒.  เพ่ือพัฒนากลไกและบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของผู๎หญิงในทุก
ระดับและภาคสํวน 

๓. เพ่ือสํงเสริมเชื่อมโยงการท างานและมีสํวนรํวมทุกประเด็นงานทุกภาค
สํวนทั้งใน ๕ ภาคและระดับนาๆ ประเทศ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๒๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

        ๔. ประสานความรํวมมือและผลักดัน งานจากชุมชนให๎เป็นนโยบายในทุก
ระดับ 
 ๕.  เผยแพรํและประชาสัมพันธน์ ผลงานของขบวนผู๎หญิงให๎สังคมรับรู๎ 

การขบัเคลื่อนงานเครือข่ายผู้หญิงไทยบนฐานชีวิต ๕   ฐาน 
  ๑.) เรื่องฅน ๒.) อาหาร ๓.) เครื่องนุํงหํม ๔.) ยารักษาโรค  ๕.) ที่อยูํอาศัย
  
 
เปูาหมาย พัฒนาผู๎หญิงไทยให๎มีความภาคมิใจในบทบาทหน๎าที่เพ่ือมีสํวนรํวมในการ
พัฒนาและแก๎ไขปัญหาชุมชน สร๎างสังคมให๎เป็นสุขบนฐานปัจจัยชีวิต ๕ ฐาน สามารถ
พ่ึงพาตนเองได๎ 

 
โครงสร้างกลไกการขับเคลื่อนงานขบวนผู้หญิงไทย ปี  ๒๕๕๓ – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

วิสัยทัศน์   
 “ผู๎หญิงไทยใจอาสามุํงพัฒนาสังคม ด๎วยฐานปัจจัย ๕   
 โดยการเชื่อมร๎อยขบวนผู๎หญิง ๕ ภาค พ่ึงตนเอง  อยํางยั่งยืน” 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสนับสนุนสํงเสริมพัฒนาศักยภาพ บทบาท และยกระดับคุณภาพชีวิตบน
พ้ืนฐานของวัฒนธรรม ประเพณีและภูปัญญาท๎องถิ่นที่เอ้ือแล๎เป็นประโยชน์
ตํอผู๎หญิง 

๒. เพ่ือพัฒนากลไกและบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของผู๎หญิงในทุกระดับ
และภาคสํวน 

๓. เพ่ือสํงเสริมเชื่อมโยงการมีสํวนรํวมประเด็นงานอยํางบูรณาการ และขยาย
เครือขํายผู๎หญิงไทยใน ๕ ภาคและระดับนาๆ ประเทศ 

๔. สร๎างความรํวมมือและสนับสนุนเวทีเชิงนโยบายของผู๎หญิงกับภาคีตํางๆใน
ทุกระดับ 

๕. สร๎างเผยแพรํและประชาสัมพันธ์ความก๎าวหน๎าของขบวนผู๎หญิงให๎เป็นที่
ยอมรับในสังคมวงกว๎าง 

 
กลุ่มเปูาหมาย/พื้นที่เปูาหมาย 

๑. สภาขบวนผู๎หญิงไทย ๕ ภาค จ านวน ๗๖ จังหวัด 
๒. สมาชิก เครือขํายผู๎หญิงไทย ๕,๓๒๒ คน (ปัจจุบัน) 
๓. หนํวยงานภาคีภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

และนักวิชาการ ในทุกระดับ 
         

พื้นที่ด าเนินการ ระดับพ้ืนที่ ๕ ภาคและระดับชาติ จ านวน ๗๖ จังหวัด  
๑.) เหนือ             จ านวน ๑๕    จังหวัด 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๒.) ใต ๎     จ านวน  ๑๔ จังหวัด 
๓.) อีสาน    จ านวน  ๑๙ จังหวัด 
๔.) กลางบน/ตะวันตก   จ านวน  ๑๖ จังหวัด 
๕.) กรุงเทพฯ/ปริมณฑล และตะวันออก   จ านวน  ๑๒ จังหวัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 

๑. บทบาท ศักยภาพ คุณภาพชีวิต และสวัสดิการของผู๎หญิงได๎รับการ
ยกระดับบนพ้ืนฐานของจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

๒. มีกลไกในทุกระดับที่ก๎าวหน๎าและเหมาะสมสอดคล๎องตํอการบริหาร
จัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

๓. ประเด็นงานทุกพ้ืนที่สามารถเชื่อมโยงและขยายเครือขํายแบบมีสํวนรํวม
อยํางบูรณาการทั้ง ๕ ภาคของประเทศไทย และตํางประเทศ 

๔. เกิดเวทีรํวมเชิงนโยบายระหวํางขบวนผู๎หญิงและภาคีตํางๆในทุกระดับ
ในการผลักประเด็นงานระดับชาติ 

๕. ขบวนผู๎หญิงได๎รับการยอมรับจากภาคีและสังคมในวงกว๎าง 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามโครงการ 

 ผลต่อเครือข่ายผู้หญิงไทย  

  เกิดระบบข๎อมูลครือขํายผู๎หญิงไทย  ๗๖  จังหวัด 
  เกิดองค์ความรู๎การพัฒนาผู๎หญิงไทยเพ่ิมขึ้นและสอดคล๎องกับ

สถานการณ์ทางสากล 
  ผู๎หญิงไทย มีความเชื่อม่ัน มีบทบาท และสามารถเป็นต๎นแบบ

การพัฒนาที่มีคุณภาพได๎ในชุมชน 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

  ผู๎หญิงไทยท างานรํวมกับองค์กร และเครือขํายชุมชนอยํางมี
บทบาทท่ีเทําเทียมกัน 

  มีการขยายกองทุนสวัสดิการขบวนผู๎หญิงไทย 
  มีสภาเครือขํายผู๎หญิงไทยทั้ง ๗๖ จังหวัด 

          
 ผลต่อขบวนชุมชน  

  เกิดพ้ืนที่รูปธรรมที่มีผู๎หญิงเป็นแกนน าในการพัฒนาและรํวม
แก๎ไขปัญหางานประเด็นและสร๎างคุณภาพชีวิตชุมชน 

 เกิดแผนการพัฒนาขบวนผู๎หญิงไทยในทุกระดับที่ปฏิบัติการได๎
อยํางแท๎จริงและเป็นรูปธรรม 

 บทบาทของผู๎หญิงไทยเป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร  ชมุชน
และสังคม 

 มีสํวนรํวมในการเปลี่ยนแปลงโดยน านโยบายชุมชนให๎เป็น
นโยบายแหํงชาติ 

รูปแบบการด าเนินงานและการบริหารจัดการตามโครงการ ขบวนผู๎หญิงไทยแบํง
กิจกรรมออกเป็น ๓ สํวนใหญํเพ่ือให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับการด าเนินกิจกรรม 
คือ 
 ๑.) กิจกรรมภายใน ๕ ภาค ๕ ภาค  ภาคเหนือ  ภาคใต๎  ภาคอีสาน  ภาค
กลางบนตะวันตกและภาคกรุงเทพปริมณฑลและตะวันออก 

๑.๑ ฝึก/อบรม เรื่องทักษะตํางๆที่เกี่ยวข๎อง กับการสนับสนุนกิจกรรมและ
ยกระดับความรู๎ ความสามารถ เชํน เรื่องการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์-วางแผน–
กิจกรรม- ประสานงาน  -การเขียนโครงการ -รายงาน - การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  - การรณรงค์ - การประเมินผลและตรวจสอบโดยมีกลุํมเปูาหมายคือ  

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๑.)  คณะท างานกลุํมจังหวัด  ๒๒ คน   
๒.)  คณะท างานตัวแทนจังหวัด ๗๖ จังหวัด ๗๖ คน 

         ๑.๒ รํวมสนับสนุนและรณรงค์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงพ่ึงตนเองอยํางยั่งยืน  
ภายในภาค ๕ ภาค 

๑.) ปลูกกินเอง – ผลิตเองใช๎เอง (ปลอดสารพิษ) 
๒.) ตลาดนัดชุมชน  มีสินค๎าชุมชนที่หลากหลาย 

  ๓.) ลดรายจําย–เพ่ิมรายได๎ แก๎ไขปัญหาหนี้สินด๎วยการท าบัญชี
รายรับ-รายจําย ซึ่งจะท าให๎      ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น  ก า ร
ด ารงชีวิตที่มีคุณภาพได๎ในอนาคต (กิจกรรม ๕ ฐาน ) 
๑.๓ รํวมสนับสนุนและรณรงค์เรื่องการตํอต๎านความรุนแรงตํอผู๎หญิงและ
สุขภาพผู๎หญิงครอบครัว ชุมชนและสังคม 
๑.๔ รณรงค์เรื่องการมีสํวนรํวม(เตรียมตัว)เข๎าสูํระบบการเมืองของผู๎

หญิงไทย (ขอทุนจากสภาพัฒนการเมืองหรือ สพม.) 
๑.๕ จัดท าระบบฐานข๎อมูล  -Web-Site -วิทยุชุมชน -สิ่งพิมพ์ และแผํนพับ 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

และศักยภาพผู๎หญิง ฯลฯ 
 
 ๒.) กิจกรรมหนุนเสริม เป็นกิจกรรมที่เพ่ิมศักยภาพให๎ขบวนผู๎หญิงมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรมหนุนคณะท างานกลาง เชํน การจัดตั้งทีมคณะท างานและสมาชิก
เครือขํายผู๎หญิงไทยหรือผู๎หนุนเสริมขบวน และทีมคณะท างานเพ่ือเสริมเติมโดยการ
ตั้งทีมกลางมีการประเมินตรวจสอบ  จากจ านวนคนใน 5 ภาค ดังมีกิจกรรม คือ การ
พัฒนาสวัสดิการกองทุนผู๎หญิงไทยให๎มีจ านวนสมาชิกมากยิ่งขึ้น 
 
 ๓.) กิจกรรมร่วมกับภาคีรวมถึงงานขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 ๓.๑ การรณรงค์ยุติความรุนแรงในทุกระดับ 
 ๓.๒ การจัดท าแผนชุมชนรํวมกับภาคีตํางๆ 
 ๓.๓ การเข๎ามีสํวนรํวมพัฒนาสภาองค์กรชุมชน พัฒนาการเมืองให๎เข๎มแข็ง
       มากขึ้น 
 ๓.๔ สนับสนุนให๎มีการพัฒนาเรื่องสิทธิมนุษยชน และสิทธิชุมชน 
 ๓.๕ สํงเสริมและรํวมมือผลักดันเรื่องสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู๎หญิงให๎
       เป็นวาระแหํงชาติ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
 
 
 

(๓) 
 

หลากหลายลีลา...ผู้หญิงไทย 
ในขบวนชุมชนทอง้ถิ่นจัดการตนเอง 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นายกรัฐมนตรี ตอกย้ าบทบาทหญิงเท่าเทียมชาย 
เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 
(http://www.mfa.go.th/wefea2012/9.php. สืบค๎น
เมื่อวันที่ ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕) 
 
 นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี 
อภิปรายหัวข๎อ "Women as the Way Forward" ใน
การประชุม World Economic Forum หรือ WEF ครั้ง
ที่ ๔๒ ณ Congress Hall, Congress Centre เมืองดาวอส สมาพันธรัฐสวิส เมื่อวันที่ 
๒๗ ม.ค. ๒๕๕๕ ที่ผํานมา ถือเป็นเวทีการประชุมที่ใหญํที่สุดในโลก ระบุวํา ทุกวันนี้ใน
เกือบทุกภูมิภาคของโลก ผู๎หญิงยังคงต๎องเผชิญกับปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเพศ ย้ า
รัฐบาลตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแหํงชาติขึ้นเป็นครั้งแรกในไทย  
 แม๎วําผู๎หญิงจะมีข๎อด๎อยกวําผู๎ชายในเรื่องของสรีระและพละก าลัง แตํก็มีจุด
แข็งหลายด๎าน เชํน ความรอบคอบ เข๎าใจปัญหา ความประนีประนอม และ
สัญชาตญาณความเป็นเพศแมํ นอกจากนี้จากการศึกษาพบวําผู๎หญิงมีความสามารถใน
การออมและความนําเชื่อถือใน เรื่องการช าระหนี้ อีกด๎วย ดังนั้น หากผู๎หญิงได๎รับการ
สนับสนุนอยํางเทําเทียมกับผู๎ชายแล๎ว จะท าให๎ได๎มีการใช๎ทรัพยากรมนุษย์อยํางเต็มที่ 
ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญในการสร๎างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยํางยั่งยืน 
 “การผลักดันให้เกิดพลังของผู้หญิงและการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้้าทาง
เพศ จะต้องเริ่มจากการแก้ไขปัญหาที่ฝังรากลึกในวัฒนธรรมและแนวคิดทางสังคม โดย
ส่วนหนึ่งของความล้มเหลวในการแก้ไขปัญหาที่ผ่านมา อาจจะเป็นเพราะว่าผู้ก้าหนด
นโยบายไม่ได้แก้ไขปัญหาที่ต้นเหตุอย่างแท้จริง รัฐบาลจึงได้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีแห่งชาติขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย โดยมุ่งหวังว่าจะสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้สตรีไทยเป็นพลังส้าคัญและการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศ กองทุนนี้ไม่

http://www.mfa.go.th/wefea2012/9.php.%20สืบค้นเมื่อวันที่%20๑๗%20พ.ค
http://www.mfa.go.th/wefea2012/9.php.%20สืบค้นเมื่อวันที่%20๑๗%20พ.ค


ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๓๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

เพียงแต่จะช่วยสนับสนุนการแก้ไขปัญหาของสตรี  รวมทั้งปัญหาการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่กระท้าต่อสตรีเท่านั้น หากแต่ยังเป็นส่วนส้าคัญในการเสริมสร้างการพัฒนา
ศักยภาพของสตรีไทย (Empowerment) และรวมถึงการสร้างความเข้มแข็งและการ
พัฒนาเครือข่าย (Partnership) ให้สตรีไทยได้มีบทบาทอย่างมากในการร่วมแก้ปัญหา
และพัฒนาประเทศต่อไป"  
 
บ้านหมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ผู้หญิงต้องใช้ 
เพื่อให้ทุกชีวิตในครอบครัวได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
(เอกชัย  ปิ่นแก๎ว. ผู๎หญิงสร๎างบ๎าน, ๒๕๔๘, น. ๑๘) 
 นางประทีป  อ้ึงทรงธรรม  ฮาตะ มองวํา ผู๎หญิง...
ช๎างเท๎าหลัง ค าเปรียบเทียบที่ริดรอนความรู๎สึกของผู๎หญิง 
หรือเป็นค าปรามผู๎หญิงไปในตัววํา ไมํให๎มีบทบาทเสมอภาค
เทําเทียมกับผู๎ชาย จนผู๎หญิงสํวนใหญํก็ยอมรับบทบาทเสมอ
ภาคเทําเทียมกับผู๎ชาย จนผู๎หญิงสํวนใหญํก็ยอมรับบทบาทของความเป็นช๎างเท๎าหลัง 
ดูจากหลายวงการที่บทบาทของผู๎หญิงมีน๎อยมากที่ผู๎หญิงสามารถที่จะขึ้นมาสูํระดับ
นโยบาย หรือระดับสั่งการ ซึ่งตรงกันข๎ามกับขบวนการแก๎ไขปัญหาที่อยูํอาศัยของคน
จน จะพบวําบทบาทน าขบวนจะเป็นผู๎หญิงเสียสํวนใหญํ อาจจะเป็นเพราะบ๎าน
หมายถึงทุกสิ่งทุกอยํางที่ผู๎หญิงต๎องใช๎เพ่ือให๎ทุกชีวิตในครอบครัวได๎อยูํรํวมกันอยํางมี
ความสุข 
 
ผู้หญิงเป็นเงื่อนไขส าคัญของการพัฒนา เป็นผู้เชื่อมโยง
และประสานองค์ประกอบต่างๆ ให้เข้ามาหากัน   
(วงสนทนา “ผู้หญิงไทยหัวใจพัฒนา” เมื่อวันที่  ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ จากมหกรรมวิถีพลังไท ครั้งที่ ๒ ณ เวที
กลางสวนอัมพร) 
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 นางสาวสมสุข  บุญญะบัญชา ได๎แสดงทัศนะวํา ในด๎านการพัฒนาชุมชน 
ผู๎หญิงไมํได๎เป็นปัญหาตํอการพัฒนาชุมชนเลย  แตํประเด็นอยูํที่วํา จะท าอยํางไรจะให๎
บทบาทของผู๎หญิงมีมากขึ้น สามารถท างานเคียงคูํกับผู๎ชายในทุกระดับ เพ่ือให๎การ
พัฒนาเกิดความสมดุล การพัฒนาที่มีองค์ประกอบของผู๎ชายมากเกินไป สํงผลให๎เป็น
โครงสร๎างที่มีปัญหา ซึ่งผู๎ชายจะคิดในเรื่องของกายภาพมากกวํา ในขณะที่ผู๎หญิงจะคิด
ในเรื่องของสังคม มองในแนวราบ มองในเรื่องที่ละเอียดอํอน คิดถึงจิตใจของผู๎คน นึก
ถึงเด็ก คนชรา และคนปุวย  แตํถ๎าทั้งสองสามารถมาท างานรํวมกันได๎ก็จะท าให๎เกิด
ความสมดุลในการพัฒนา ภายในชุมชนผู๎หญิงเป็นผู๎ที่รู๎ข๎อมูล ไมํชอบเรื่องที่เป็น
ความลับ และสามารถสื่อสารเผยแพรํข๎อมูลได๎อยํางรวดเร็วทั่วถึง ดังนั้นถ๎าผู๎หญิงเข๎า
มาเป็นพลังส าคัญในการพัฒนา คนในสังคมจะรู๎ข๎อมูลเร็ว  ผู๎หญิงมีทักษะในการจัดการ
และบริหารเงินอยํางมีเหตุผล ซึ่งเป็นทักษะอันยิ่งใหญํมาก โดยจะเห็นได๎จากการจัดตั้ง
กลุํมออมทรัพย์มักจะเริ่มมาจากผู๎หญิง ผู๎หญิงเป็นเงื่อนไขส าคัญของการพัฒนา เป็นผู๎
เชื่อมโยงและประสานองค์ประกอบตํางๆ ให๎เข๎ามาหากัน  ถ๎าบทบาทของผู๎หญิงขึ้นมา
สูํกระบวนการพัฒนา จะท าให๎การพัฒนาหนักแนํนมากขึ้น แต๎ถ๎าผู๎หญิงไมํขึ้นมาอยําง
เต็มที่ ก็จะถูกเรียกใช๎ในบทบาทของการต๎อนรับ 
 
ศรัทธามันเกิดแน่ แต่มันมาช้า เราต้องใจเย็น 
(งาน“พลังผู๎หญิง สร๎างบ๎าน สร๎างชุมชน” วันที่ ๘ มี.ค. ๕๓) 
  
นางอ านวย วรยศ เหรัญญิกชุมชนตะวันใหมํ อ.เมือง จ.
ขอนแกํน บทบาทผู๎หญิงกับการสร๎างบ๎านสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง
ในมุมมองของแมํ รู๎สึกวําตอนนี้แมํมีอะไรหลายอยํางที่ท าให๎
แมํมาชํวยตรงนี้ได๎อยํางมั่นคง คือ มี ใจรัก และมีโอกาส 
ตอนนี้ลูกๆ โตแล๎ว เรียนจบกันหมดแล๎ว ตอนนี้ก็เกษียณแล๎ว
ไมํมีอะไรท า ก็เลยเป็นโอกาสให๎แมํมาท างานตรงนี้ได๎ ล าพังแมํคนเดียวท าไมํได๎หรอก 
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กํอนหน๎านี้ท าอะไรไมํเป็นเลย แมํมาท าตรงนี้มาเรียนรู๎ใหมํหมดเลย เรื่องแบบบ๎าน 
ตอกเสาเข็ม ซื้อวัสดุกํอสร๎าง มหาวิทยาลัยเขาชํวยออกแบบอบรมเรื่องนี้จนเป็น และ 
จุดรํวมขอคนในขบวนคือเริ่มจากการอยากได๎บ๎าน แล๎วได๎หลายๆ อยํางตามมา ถามวํา
ภูมิใจไหม ภูมิใจที่มีโอกาสได๎ชํวยประเทศชาติ พัฒนาประเทศชาติ ถึงแม๎วําจะเป็น
ฟันเฟืองเล็กๆ ที่มีโอกาสไปชํวยหนุนฟันเฟืองใหญํๆ ได๎ แคํนี้ก็ถือวําเต็มความสามารถ
ของแมํแล๎วแหลํะ ก็ถือวําดี  
 “แมํท าตรงนี้ด๎วยอุดมการณ์จริงๆ ท าด๎วยใจรัก แมํหวังเห็นพ่ีน๎องเราที่เขาไมํ
เคยมีบ๎านเลย แล๎วเขาอยากได๎จริงๆ แล๎วเรามีโอกาสได๎ชํวย พอเขาได๎บ๎านแล๎วเขามี
ความสุขมาก ความสุขนั้นมันจะเปลํงออกมาให๎เราเห็นอยํางชัดเจนเลย ศรัทธามันจะ
เกิด แตํมันช๎า เรามาท าตรงนี้ต๎องอดทน ภาพที่เขามองเราคือเห็นเครื่องหมายลบมา
กํอน เครื่องหมายลบมันยาว กาลเวลาพิสูจน์เครื่องหมายลบก็สั้นเข๎าๆ จึงจะเกิดภาพ
บวก หลังจากบ๎านเสร็จแล๎วก็มาตํอยอดเรื่องการสํงเสริมอาชีพ มีเงินกองทุนอ่ืนๆ เข๎า
มาให๎การสนับสนุนให๎ชาวบ๎านกู๎ พ่ีน๎องบอกพอแล๎วกู๎ไมํได๎อีกแล๎ว ตัดปัญหาเรื่องเงิน
นอกระบบ พ่ีน๎องมองเห็นวํา ๕ ปีที่เราท ามา อยํางเรายืม ๑ หมื่น สํง ๑๑ เดือน เสีย
ดอก ๓๘๔ บาท พอปันผลเฉลี่ยคืน บางคนได๎ ๕๐๐-๖๐๐ บาท เขาก็คิดได๎เงินที่เสียไป
เทํากับเราไมํได๎เสียเลย ตอนนี้เขาก็ไมํยืมเงินนอกระบบ เขากลับมายืมเงินของตัวเองใน
สหกรณ์ฯ ทีนี้เขาก็รู๎แล๎วเป็นธนาคารในชุมชน ธนาคารของเรา ตอนนี้เขาเข๎าใจระบบ
แล๎ว ปัจจุบันในชุมชนมีกรรมการทั้งหมด ๑๓ คน ผู๎ชาย ๕ คน ผู๎หญิง ๘ คน” 
 
บ้านม่ันคงเป็นงานที่ท ากับคน : บ้านเป็นเรื่องละเอียดอ่อน 

(งาน “พลังผู๎หญิง สร๎างบ๎าน สร๎างชุมชน” วันที่ ๘ มี.ค. ๕๓) 
 

 นางโรสมาลีน กิตินัย ประธานสหกรณ์เคหสถานบ๎าน
มั่นคง จ.ปัตตานี เห็นวํา ทุกๆ คนที่เข๎ามาท างานท าด๎วยใจ
อยากท่ีจะท าจริงๆ มีการชํวยเหลือกันและกัน สร๎างฝันของคนที่
ไมํมีบ๎านให๎เกิดขึ้นจริง อยํางในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต๎
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มีเหตุการณ์ความมาสงบเกิดขึ้นในแตํละวัน แตํโดยภาระของผู๎ที่เป็นแมํเราจะต๎องดูแล
ครอบครัวด๎วย และต๎องพัฒนาชุมชนด๎วย ปกติแล๎วเราดูแลครอบครัวคนเดียว แตํพอ
มาท าอยํางนี้มีคนมาชํวยดูแลลูกด๎วย บทบาททั้งสองอยํางคํอนข๎างหนัก เพราะหากเรา
ดูแลคนเดียวก็ล าบากเพราะกลัวทั้งเรื่องยาเสพติด และสถานการณ์ความไมํสงบ เรา
ต๎องมาชํวยกันดูแลเรื่องนี้ 
 “บ๎านมั่นคงเป็นงานที่ท ากับคน ท าแล๎วในระหวํางทางมีปัญหาเกิดขึ้นมากมาย 
ต๎องชํวยกันแก๎ปัญหา และครอบครัวมีสํวนรํวมกับตรงนี้มากขึ้น พํอบ๎านอยากจะให๎เรา
ชํวยตรงนี้เหมือนกัน บางวันเราต๎องแบํงบทบาทกัน อันไหนเราท าได๎เราก็ท า ในกลุํมพ่ี
แรกๆ เป็นการรวมกันของผู๎หญิง พอมีบ๎านมั่นคงผู๎ชายก็เริ่มเข๎ามาชํวย เรื่องบ๎านเป็น
เรื่องละเอียดอํอน เชํน การติดตํอประสานงานให๎ผู๎หญิงไปก็จะดีกวําผู๎ชาย” 
 
ผู้ชายและผู้หญิงมีความส าคัญเท่ากัน 
(งาน “พลังผู๎หญิง สร๎างบ๎าน สร๎างชุมชน” วันที่ ๘ มี.ค. ๕๓) 
 
 นางพร้อม องอาจ รองประธานชุมชนสหกรณ์เคหะ
สถาน ๗๒ ห๎อง จ ากัด จังหวัดตาก มองวําบทบาทในชุมชนนั้น
ได๎รับต าแหนํงรองประธานชุมชนฯ ซึ่งมีประธานเป็นผู๎ชาย 
การตัดสินใจเรื่องงานอยูํภายใต๎กรรมการซึ่งมีทั้งผู๎หญิงและ
ผู๎ชายคือครึ่งตํอครึ่ง หน๎าที่หลักในชุมชนของตนก็จะเป็นเรื่อง
เอกสาร การเก็บเงินสหกรณ์ ดูแลทุกอยํางในชุมชน แตํก็ยังมี
ปัญหาที่ชุมชนยังจัดการไมํได๎บางสํวนก็ต๎องพ่ึงพาอาศัยกันในชุมชน 
 ในด๎านครอบครัวนั้น สามีมีสํวนชํวยในทุกๆเรื่อง เนื่องจากตอนเริ่มต๎นได๎มีการ
พูดคุยกันวําจะแบํงหน๎าที่กันท างานอยํางไร สามีจึงเป็นเสาหลักในการหาเลี้ยง
ครอบครัวคือประกอบอาชีพค๎าขาย และให๎ตนมาชํวยงานชุมชน ท าให๎มีเวลามาท างาน
ที่ชุมชนได๎ตลอด ๒๔ ชั่วโมง และสามีจะคอยให๎ก าลังใจมาตลอด 
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 อยากจะฝากวําผู๎หญิงและผู๎ชายมีความส าคัญเทํากัน บางเรื่องผู๎หญิงท า ได๎ดี
เชํนเรื่องที่ละเอียดอํอน การพูด การประสานงาน แตํบางเรื่องก็ต๎องอาศัยผู๎ชายในการ
ตัดสินใจ ชุมชนจึงต๎องพ่ึงพาอาศัยกันทั้งหญิงและชายมารํวมกันสร๎างชุมชนให๎นําอยูํ
ตํอไป 
 
ผู้หญิงเป็นผู้ที่มีความเมตตา มีธรรมะในใจ   
เป็นแม่ที่มีหัวใจที่ศักดิ์สิทธิ์   
(วงสนทนา “ผู้หญิงไทยหัวใจพัฒนา” วันที่ ๑๖ พ.ย. ๕๐  
จากมหกรรมวิถีพลังไท ครั้งที่ ๒ ณ เวทีกลางสวนอัมพร) 
 แม่ชีศันสนีย์  เสถียรสุต กลําววํา การพัฒนาที่หญิง
กับชายรํวมกันท า เปรียบเสมือนปีกนกทั้งสองข๎าง เป็นปีก
แหํงปัญญาและเมตตา เมื่อเวลาที่พบกับปัญหาต๎องเสมือนวํา
เห็นทุกข์แตํวําไมํใชํวําเป็นทุกข์  ปัญหาเป็นปัญญา ยิ่งพบกับ
ปัญหายิ่งท าให๎เรามีความแหลมคม  ผู๎หญิงเป็นผู๎ที่มีความชาญฉลาด สามารถถํายทอด
รายละเอียดและความมีปัญญาไปสูํลูกหญิงและลูกชายได๎  ผู๎หญิงที่มีความเป็นแมํ ถ๎ามี
ลูกที่อํอนแอ ผู๎หญิงจะมีวิธีการที่ประคับประคองให๎ลูกเอาตัวรอดได๎  เชํนเดียวกันกับ
ธรรมะหากเปรี ยบไปแล๎ ว เป็น เสมือนแมํ  พลั งของธรรมะ จะสามารถเข๎ า
ประคับประคองผู๎ที่อํอนแอได๎ ผู๎หญิงเป็นผู๎ที่มีความเมตตา มีธรรมะในใจ  เป็นแมํที่มี
หัวใจที่ศักดิ์สิทธิ์  ศักดิ์คืออ านาจ สิทธิ์คือความส าเร็จ ศักดิ์สิทธิ์ได๎เพราะมีธรรม  และ
หากผู๎หญิงมีธรรมเมื่อพูดแล๎วสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู๎คนได๎… 

“ผู๎หญิงมีใจอยํางเดียวไมํได๎ แตํต๎องเป็นผู๎มีความรู๎ ซึ่งไมํใชํเฉพาะการเรียนใน
มหาวิทยาลัยเทํานั้น แตํรวมถึงประสบการณ์และปัญญา  การรวมตัวขึ้นมาในแตํละ
ระดับต๎องมีเปูาหมายและนโยบายที่ชัดเจน  มองความตํางให๎เป็นความชัดเจน เคารพ
ความเห็นที่ตําง เพราะแตํละคนมีความคิดเห็นตํางกัน การท างานรํวมกับคนที่มี
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ความเห็นตํางกัน จะท าให๎เรามองเห็นภาพได๎ชัดเจนที่สุด และต๎องมีความสุขกับการ
ท างานบนความเห็นที่ตํางด๎วย” 
 
ชุมชนจัดการตนเองกับภัยน้ าท่วม  
อ.ปากน้ าโพ จ.นครสวรรค์ 
 นางอร่ามศรี  จันทร์ศรีสุข  ตอนนี้เรามีแผนการ
ส ารวจข๎อมูลรํวมกันของภาคประชาชน ในแตํละชุมชน ซึ่ง
เมื่อวานเราก็เอาข๎อมูลที่ได๎มาวางแผนงานกัน ในการที่จะ
ฟ้ืนฟูแตํละชุมชน หรือวําหลังน้ าลดเรามีแผนในการลงแขก
เพ่ือล๎างบ๎าน ล๎างชุมชน เก็บขยะในชุมชน ตอนนี้ พ่ีน๎ อง
สามารถเข๎าอยูํบ๎านของตัวเองได๎ ๑๐๐ เปอร์เซนต์ เรามีแผน
ในการซํอมสร๎างประตู หน๎าตําง ที่เสียหาย จะทาสีชุมชน 
ปลูกต๎นไม๎ เริ่มที่ชุมชนจ าลองฤทธิ์ หลังจากโดนน้ าทํวมสูงกวํา ๓ เมตร  
 พ่ีน๎องในชุมชนอยากระดมแรงชํวยกันท าให๎บ๎านดูเจริญหูเจริญตา จึงชํวยกัน
ทาสี สํวนชุมชนอ่ืนเชํนชุมชนวัดเขาจอม คีรีนาคบรรพต ตอนนี้ได๎มีการระดมกันท า
ความสะอาดทั้งในตัวบ๎านเอง และตัวของชุมชน รวมถึงมีแผนซํอมสร๎างตํอ ตอนนี้มี
การหารือรํวมกับชํางชุมชนวําจะชํวยกันซํอมสร๎างอยํางไร เครือขํายที่นี้มีตัวกองทุนฯที่
เราสะสมไว๎ที่ใช๎เฉพาะเรื่องฉุกเฉิน ภัยพิบัติ เราใช๎กองทุนในการดูแลพ่ีน๎องตั้งแตํ
เบื้องต๎นตอนที่น้ าทํวมใหมํๆ รวมถึงการจัดซื้อวัสดุตํางๆ ในการดูแลพ่ีน๎องในการอยูํ
อาศัย การดูแลศูนย์พักพิง ชุมชนที่ได๎รับผลกระทบน้ าทํวมโดยภาพรวมทั้งอ าเภอ 
๑๐,๘๐๐ กวําครัวเรือน ซึ่งบางสํวนได๎รับการชํวยเหลือจากทางท๎องถิ่น แตํจะมีพ่ีน๎อง
ชุมชนที่เป็นสมาชิกของเครือขํายเราทั้งที่ ๒๖ ชุมชน มาพัฒนาแผนชุมชนของตัวเอง 
หลังน้ าลด  ซึ่งเงินชํวยเหลือ ๕,๐๐๐ บาท ทางชุมชนเราได๎รํวมกันบริหารจัดการรํวม
สํวนหนึ่งน าเข๎ากองทุนสมทบ บางสํวนก็ใช๎ในชํวงน้ าทํวม การสมทบที่ไมํใช๎ตัวเงิน 
ได๎แกํ แรงงานที่ชํวยเหลือเรื่องซํอมสร๎างเพ่ือลดคําใช๎จํายในการจ๎างผู๎รับเหมามา
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ซํอมแซมบ๎าน ชํางชุมชนมี ๘๐ กวําคน ส าหรับเรื่องอาชีพนั้น ตอนนี้ก็มีการส ารวจ
ข๎อมูลควบคูํกับเรื่องบ๎าน ความเสียหาย สํวนหนึ่งตอนนี้เครือขํายเราวางแผนเรื่อง
อาชีพเสริมในเรื่องของการท าผลิตซีเมนต์บล็อค 
 
ผู้หญิงแก้ปัญหาเศรษฐกิจผ่านแผนชีวิตชุมชน  
 
 พูนทรัพย์ ศรีชู ระบุวํา ที่ต าบลทําหิน อ.สะทิงพระ        
จ.สงขลา ชาวบ๎านทุกหมูํบ๎านชํวยท าแผนแมํบทชุมชนตั้งแตํปี 
๒๕๔๔ มีกิจกรรมหลักๆ ๓๑ แผน  เชํนแผนงานสร๎าง
จิตส านึกชุมชนและเยาวชน  การแก๎ปัญหายาเสพติด  
โครงสร๎างพ้ืนฐานสุขภาพ  การฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรม  การ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์  การพัฒนาอาชีพ  พัฒนาผลผลิตจากนา
ข๎าว  การแปรรูปเ พ่ิมผลผลิตจากตาลโตนด  พลังงาน
หมุนเวียนจากแก๏ซชีวภาพ  ฯลฯ  ซึ่งแผนงานตํางๆ เหลํานี้  
บางแผนงานทางคณะท างานแผนชุมชนและ อบต.ทําหินได๎น าไปปฏิบัติ  เชํน  การ
ทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์  วิถีชีวิต  “โหนด  นา  เล”  บางแผนงานแม๎จะยังไมํได๎น าไปใช๎
จริง  แตํก็เป็นการจุดประกายความหวังให๎แกํชาวบ๎าน เพ่ือน าไปสูํการแก๎ไขปัญหา
ชุมชนในระยะตํอไป 
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สภาองค์กรชุมชนต าบลชิงโคช่วยรักษาพื้นที่สาธารณะ 
 
          วันเพ็ญ  นิลวงศ์  ผู๎ประสานงานสภาองค์กรชุมชน
ต าบลชิงโค อ.สิงหนคร จ.สงขลา กลําววํา  หลังจากมีการ
จัดตั้งสภาองค์กรชุมชนแล๎ว  สภาฯ จึงได๎หยิบยกเรื่องปัญหา
สิ่ งแวดล๎อมตํางๆ ในต าบลมาคุยกัน  โดยเฉพาะพ้ืนที่
สาธารณะริมชายหาดที่เรียกวํา “เนินสันทราย” ที่เหลือ
น๎อยลงเรื่อยๆ  แล๎วมีมติรํวมกันให๎ชาวบ๎านชํวยกันรักษาพ้ืนที่
สาธารณะเนินสันทรายเอาไว๎  โดยชํวยกันปลูกต๎นไม๎เพ่ิมเติม  
เพ่ือให๎เป็นปุาชุมชนที่ชาวบ๎านใช๎ประโยชน์รํวมกัน  และยัง
เป็นแนวปูองกันคลื่นลมหรือกระแสน้ ากัดเซาะชายหาด  มีการปลูกต๎นไม๎ตํางๆ มา
ตั้งแตํปี ๒๕๕๑  เชํน  ชงโค  มะขามเปรี้ยว  มะพร๎าว  ไผํ  ขี้เหล็ก  ยารํวงหรือมะมํวง
หิมพานต์  ฯลฯ  ตลอดระยะเวลา 4-5 ปีมานี้  ชาวบ๎านได๎ชํวยกันปลูกต๎นไม๎ตํางๆไป
แล๎วไมํต่ ากวํา ๔,๐๐๐ ต๎น   โดยเน๎นต๎นไม๎ที่กินได๎  เชํน  มะขามเปรี้ยว  ขี้เหล็ก  ฯลฯ  
 
กลุ่มทอผ้าต าบลเจ๊ซ้อน เป็นหนึ่งของการพัฒนาชุมชนในต าบล 
 
 สุทธิพร  บุตรปะสะ   ตัวแทนกลุํมอาชีพทอผ๎า
ต าบลแจ๎ซ๎อน อ.เมืองปาง จ.ล าปาง เลําวํา  มีการกํอตั้ง
กลุํมมาตั้งแตํปี ๒๕๓๙  เป็นกลุํมทอผ๎าฝูายย๎อมสีธรรมชาติ  
เริ่มแรกมีสมาชิก ๒๕ คน  แตํเมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจกลุํม
จึงมีปัญหาทางการเงิน  เมื่อได๎รับเงินจากส านักงานกองการ
ลงทุนทางสังคมมา   จึงน ามาขยายกลุํม  สมาชิกเพ่ิมเป็น
กวํา ๑๐๐  คน  ตํอมาจึงได๎แยกออกเป็น ๓ กลุํม   เพราะ
กลุํมใหญํท าให๎ดูแลสมาชิกไมํทั่วถึง  สมาชิกกลุํมทอผ๎า
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จะต๎องออมเงินคนละ ๑๒๐ บาทตํอปี   เพ่ือน ามาเป็นทุนหมุนเวียน  และให๎สมาชิก
กู๎ยืมไปซื้อวัสดุอุปกรณ์  ไมํเกินรายละ ๒,๐๐๐ บาท  ดอกเบี้ยร๎อยละ ๑ บาท  ช าระ
คืนภายใน ๓ - ๖  เดือน  ปัจจุบันกลุํมมีทุนหมุนเวียนประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท  
สมาชิกก็จะมีรายได๎จากการผลิตและจ าหนํายเฉลี่ยคนละ  ๓,๐๐๐ - ๔,๐๐๐  บาทตํอ
เดือน  
 “สินค๎าของเรามีหลายชนิด ทั้งเสื้อผ๎าผู๎หญิง ผู๎ชาย ผ๎าปูโต๏ะ ผ๎ามําน กระเป๋า  
ยําม ตุ๏กตา ฯลฯ นอกจากจะวางขายนักทํองเที่ยวแล๎ว เรายังฝากขายที่ห๎างบิ๊กซีล าปาง  
น าไปออกร๎านตามงานแสดงสินค๎าตํางๆ  บางเจ๎าก็สั่งซื้อผ๎าฝูายของเราแล๎วเอาไปขายที่
สวนจตุจักร  กรุงเทพฯ แม๎รายได๎จะไมํเยอะ แตํก็พออยูํได๎ ท าให๎ชาวบ๎านมีอาชีพ  มี
รายได”๎    
 
กลุ่มข้าวหอมมะลิซ้อมมือ 
ก้าวสู่การเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบบ้านบุหย่อง 
 
 อุบล ชะบาทอง  ผู๎น าชุมชนบ๎านบุหยํอง ต.เขาพระ อ.เมือง จ.นครนายก เลําวํา
การรวมกลุํมกันผลิตข๎าวหอมมะลิซ๎อมมือนั้นที่บ๎านบุหยํอง เดิมชาวบ๎านด าเนินการใน
นามของกลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบุหยํองสามัคคี  โดยจะมีคําตอบแทนให๎แกํสมาชิกที่มา
ชํวยกันลงแรงผลิตวันละ ๑๕๐ บาท (ปัจจุบันวันละ ๒๐๐ บาท)  ในปี ๒๕๕๐ ได๎จด
ทะเบียนเป็น “วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบุหย่องสามัคคี”  เปิดรับ
ชาวบ๎านทั่วไปในต าบลเขาพระ เข๎ามาเป็นสมาชิก  โดยสมาชิกจะต๎องถือหุ๎นอยํางน๎อย
คนละ ๑ หุ๎นๆ ละ ๑๐๐ บาท  ไมํเกินคนละ ๒๐๐ หุ๎น  สิ้นปีจะมีเงินปันผลจากผล
ก าไรไมํเกินร๎อยละ ๕  ผลก าไรร๎อยละ ๕๐ จะน าเข๎าสมทบเป็นเงินทุนหมุนเวียน         
ของกลุํม  ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด  ๘๑ ราย   มีเงินกองทุนหมุนเวียนทั้งหมด
ประมาณ ๕๒,๐๐๐ บาท    
 ข๎าวซ๎อมมือหอมมะลิที่บรรจุถุง  ผลิตผลสํวนหนึ่งจะน ามาวางจ าหนํายที่ร๎านค๎า
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ชุมชน (หน๎าศูนย์เรียนรู๎ชุมชนบ๎านบุหยํอง)  นอกจากนี้ก็ยังวางจ าหนํายที่สํวนราชการ
ตํางๆ ในจังหวัดนครนายก  และร๎านค๎า  รวมทั้งน าไปจ าหนํายที่กรุงเทพฯด๎วย  เฉลี่ย
แล๎วในเดือนหนึ่งๆ ผลิตภัณฑ์ข๎าวซ๎อมมือบ๎านบุหยํองจะมียอดขายไมํต่ ากวําเดือนละ 
๕,๐๐๐-๖,๐๐๐ บาท  นอกจากนี้ข๎าวเปลือกที่ยังไมํได๎ซ๎อมมือยังจ าหนํายเป็นเมล็ด
พันธุ์ให๎แกํชาวนาน าไปปลูกด๎วย 
 ถึงแม๎วําตัวเลขยอดจ าหนํายข๎าวซ๎อมมือจะไมํมาก แตํสิ่งที่ส าคัญคือ  ภูมิปัญญา
ของชาวบ๎านบุหยํองได๎รับการยอมรับจากหนํวยงานราชการตํางๆ รวมทั้งกลุํมชาวบ๎าน
ทั่วไปที่เข๎ามาศึกษาดูงาน  ตลอดจนตัวแทนจากประเทศตํางๆ ที่แวะเวียนกันเข๎ามา
เรียนรู๎ชนิดหัวกระไดไมํเคยแห๎ง 
 ปัจจุบันศูนย์เรียนรู๎ชุมชนต๎นแบบบ๎านบุหยํอง มีฐานเรียนรู๎ส าคัญ ๕ ฐาน  
กระจายอยูํในหมูํบ๎านดังนี้  คือ ๑.ฐานภูมิปัญญาท๎องถิ่น  เป็นฐานเรียนรู๎เรื่องการผลิต
และการบริหารข๎าวซ๎อมมือ  ๒.ฐานการออม  เป็นฐานการเรียนรู๎ด๎านการประหยัดและ
การออมทรัพย์ ๓.ฐานเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นฐานเรียนรู๎เรื่องการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เชํน  การปลูกพืชผัก  เลี้ยงสัตว์  เพ่ือบริโภคในครอบครัวที่
เหลือจึงขาย ๔.ฐานลดรายจําย  เพ่ิมรายได๎ เป็นฐานที่ให๎ความรู๎เรื่องการเลี้ยงไกํพันธุ์
พ้ืนเมืองเพ่ือจ าหนํายพํอพันธุ์  แมํพันธุ์   และ ๕.ฐานอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  เป็นฐานที่ให๎
ความรู๎เรื่องการท าปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด  การท าน้ าหมักชีวภาพจากสมุนไพร  การท า
น้ าส๎มควันไม๎เพ่ือไลํแมลง  นอกจากนี้ยังให๎ความรู๎เรื่องการไมํเผาตอซังข๎าวเพ่ือลดภาวะ
โลกร๎อน  แล๎วน าฟางมาอัดเป็นก๎อนขาย  ฯลฯ  โดยแตํละฐานจะมีชาวบ๎านที่มี
ประสบการณ์และความรู๎เป็นวิทยากร 
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สนอง ผู้ยกระดับชีวิตคนจนแห่งเมืองชุมแพ  
 
 แม่สนอง รวยสูงเนิน หญิงสูงวัยรูปรํางสันทัดแวว
ตาเปี่ยมสูข ผู๎เคยปากกัดตีนถีบอาศัยอยู่ในห้องเช่าซอมซ่อ
กลับครอบครัว วันนี้แม่สนอง เป็นบุคคลส าคัญในการ
พัฒนาความมั่นคงในชีวิตทุกมิติทั้งที่อยูํอาศัย อาชีพ รายได๎ 
สวัสดิการ การศึกษา ปลดเปลื้องหนี้สิน ผู๎เป็นสํวนหนึ่ งใน
การผลิกชีวิตให๎กับคนจนเมืองชุมแพ  กวํา ๑ พันครอบครัว 
จนเมื่อปี ๒๕๕๓ ได๎รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเหรียญเงินดิเรกคุณา
ภรณ์ ปัจจุบัน เป็นประธานกองทุนพัฒนาที่อยู่อาศัยเมืองชุมแพ จ.ขอนแก่น   
 แม่สนอง เลําวํา เมื่อมีบ๎านแตํ พ่ีน๎องหลายคนยังล าบาก จึ งประสาน
คณะกรรมการมารํวมแก๎ปัญหา คนที่ไมํมีบ๎านเป็นของตนเอง และคนที่ไมํสามารถ
เข๎าถึงแหลํงเงินทุนได๎ สองสิ่งนี้นับวําส าคัญ หากสามารถแก๎ได๎จะท าให๎เกิดการ
ชํวยเหลือผู๎ที่เดือดร๎อนไมํมีเงินออมทรัพย์เพื่อสร๎างบ๎านได๎ จึงเป็นจุดเริ่มต๎นของการเกิด
กองทุนพัฒนาที่อยูํอาศัย ซึ่งกองทุนดังกลําว ซึ่งต๎องการให๎เกิด "การสร๎างทุนชุมชน" 
หรือ "เงินทุน" มุํงให๎ความชํวยเหลือ ๓ ด๎าน หลักๆ คือ ๑.อาชีพ ๒.สวัสดิการที่ให๎ความ
ชํวยเหลือทั้งเด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาส และ ๓. การปลดหนี้นอกระบบ 
และการออม 
 “บทเรียนประสบการณ์ในพ้ืนที่ อ.ชุมแพ เรื่องการจัดการทุนชุมชน เริ่มต้น
จากเรื่องที่อยู่อาศัย ที่ต้องสร้างความเป็นอยู่ให้มั่นคง จนชุมชนที่ที่อยู่อาศัยอย่างถาวร 
จากนั้นก็ขยับไปเรื่องการศึกษา หนี้สิน อาชีพ แล้วเชื่อมโยงทุนจากหน่วยงานภาคีใน
ท้องถิ่น จนมีชุมชนที่เข้มแข็ง”        
 นอกจากนี้ยังชํวยผลักดันให๎เกิด “นารวม” ที่ดินสาธารณะรํวม ขนาด ๓๘ ไรํ 
๕ ตารางวา ที่สมาชิกบ๎านมั่นคง ๑๒ โครงการ รํวมกันลงขันซื้อ ถือเป็นองค์ประกอบใน
การรวมคน เพราะการท านาต๎องมีการเพาะกล๎า ด า หวําน เกี่ยว ให๎ปุ๋ย ต๎องมีคนดูแล 
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มีกิจกรรมที่สามารถดึงคนเข๎ามามีสํวนรํวมได๎ตลอด นับเป็นจุดศูนย์กลาง เป็นศูนย์รวม
ใจ รวมคน รวมกันท างาน และเป็นการถํายทอดภูมิปัญญา วัฒนธรรม องค์ความรู๎ใน
การท านา จนมีทุนชุมชนเข๎มแข็งชํวยเหลือกันได๎อยํางยั่งยืนตํอไป 
 
 
ผู้น าหญิง แห่งบ้านโลทู  
เรื่องและภาพ : ศูนย์ขําวอิศรา (สถาบันอิศรา) 
 
 มัสยีหยะ เด็งลา ผู๎ใหญํบ๎าน บ๎านโลทู หมูํ ๖ ต.ปลํอง
หอย อ.กะพ๎อ จ.ปัตตานี เลําวําฉันมองวําชาวบ๎านที่เป็นผู๎หญิง
สํวนใหญํในพ้ืนที่ท าอาชีพกรีดยางเป็นหลัก เมื่อกรีดยางเสร็จใน
แตํละวันก็มีเวลาวํางเยอะ แทบทุกคนก็อยูํกับบ๎านเฉยๆ พอดี
ในชํวงนั้นทางราชการสํงเสริมให๎มีผลิตภัณฑ์ของหมูํบ๎าน ฉันจึง
เรียกประชุมชาวบ๎านเพ่ือหาอาชีพเสริม คิดเป็นโครงการขึ้นมา 
สรุปก็คือจะท าผ๎าคลุมผมสตรีกัน ซึ่งยังมีกลุํมแมํบ๎านท าอยูํจนถึง
ปัจจุบัน สร๎างรายได๎ให๎สมาชิกคนหนึ่งเฉลี่ยเดือนละไมํต่ ากวํา ๓,๐๐๐ บาท 
 ปัญหาส าคัญของชุมชนระดับหมูํบ๎านในสามจังหวัดชายแดนภาคใต๎  คือการ
แพรํระบาดของยาเสพติด ทั้งยาบ๎า กัญชา และกระทํอม ปัญหานี้ มัสยีหยะ ไมํได๎มอง
ผํานหรือละเลย แตํในทางกลับกันเธอตระหนักวําเป็นสิ่งที่ต๎องรีบแก๎ไข เพราะเป็น
จุดเริ่มต๎นของปัญหาอื่นๆ อีกหลายปัญหาที่จะเกิดข้ึนตามมาในชุมชน  
 “ฉันให้ความส้าคัญกับเรื่องนี้มาก หากเยาวชนไปติดยาเสพติด ปัญหาอ่ืนๆ ก็
จะตามมา จึงได้ไปปรึกษาทางผู้น้าศาสนา โต๊ะอิหม่าม เพ่ือช่วยกันดึงเยาวชนให้ไป
ละหมาด อยู่กับมัสยิด จัดให้เยาวชนในหมู่บ้านออกดาวะห์ ๓ วันทุกๆ เดือน ไม่ให้ไป
ยุ่งกับยาเสพติด” 
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 ได๎โอกาสท าหน๎าที่ในบทบาทที่ผู๎หญิงสํวนใหญํไมํคํอยจะได๎รับ จึงต๎องท าอยําง
เต็มความสามารถ มีความอดทนอดกลั้นตํอทุกๆ ปัญหาที่เกิดขึ้น แม๎จะไมํได๎รับการ
ยอมรับในตอนแรก แตํก็พยายามสร๎างผลงานและอดทน งานที่เราตั้งใจท าเป็นสิ่งที่ชํวย
ให๎คนในชุมชนยอมรับเรามากขึ้นในที่สุด  
 
ชุมชนของเราใช้ใจเป็นรั้ว 
เรื่องและภาพ : Who Magazine 
 
 ปูาจันทร์ กั้วพิจิตร ประธานชุมชนคลองล านุํน 
ยํานคันนายาว หญิงเกํงผู๎น าชุมชนต๎นแบบ รํวมตํอสู๎กับพ่ี
น๎องเพ่ือนบ๎านชาวชุมชนคลองล านุํน กระทั่งวันนี้ได๎มีการ
บริหารจัดการชุมชนจนมีสภาพความเป็นอยูํที่ดี  ลบภาพ
ชุมชนแออัดได๎อยํางสิ้นเชิง 
 ปูาเป็นคนนครสวรรค์ สามีเป็นคนกาฬสินธุ์ ฐานะ
ยากจนก็ย๎ายครอบครัวและลูก ๓ คน มาอยูํกรุงเทพฯ ตอนนั้นก็มาปลูกกระต๏อบอยูํ
เลียบคันคลองล านุํน เราก็คิดวําเป็นที่ของรัฐ มีพ่ีน๎องจากหลายพ้ืนที่มาอยูํรวมกันเป็น
ชุมชนใหญํ ตอนหลังเราถูกไลํรื้อ ไฟไหม๎ เขาบอกวํา ที่ตรงนั้นเป็นของเอกชน พวกเรา
ก็ไมํรู๎จะไปไหน เลยรวมตัวพากันมาเดินขบวนเรียกร๎องที่บ๎านพิษณุโลกและท าเนียบ
รัฐบาลเมื่อ ๗-๘ ปีที่แล๎ว       ขอรัฐบาลให๎ลงมาดูแลและรังวัดเขตแดนให๎ชัดเจนวํา
ที่ดินบริเวณนี้เป็นของใคร กันแนํ และให๎ผู๎แทนลงมาพูดคุยหารือกันวําจะมีข๎อตกลงกัน
อยํางไร ซึ่งทางรัฐบาลก็ชํวยเหลือหาวิธีเจรจาขอซื้อที่ดินจากเอกชน 
 กวําจะได๎ชุมชนตัวอยํางเป็นต๎นแบบให๎ชุมชนอ่ืนได๎ศึกษาต๎องฟันฝุานานา 
อุปสรรค รวมทั้งต๎องใช๎ความตั้งใจจริงเป็นเครื่องพิสูจน์ให๎ทุกคนในชุมชนได๎เห็นความ 
บริสุทธิ์ใจที่ต๎องการพัฒนาชุมชนอยํางแท๎จริง จากที่เพ่ือนบ๎านเคยมองวําปูามีสํวนได๎
สํวนเสีย ทั้งที่เจ๎าตัวไมํเคยแตะต๎องเงินสํวนกลางที่ภาครัฐหรือองค์การตํางๆ ให๎การ
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สนับสนุนมาเป็นงบสาธารณูปโภคตํางๆ แตํก็ต๎องอดทน ให๎อภัย และมองในแงํบวก
ตลอด ที่สุดปัญหาตํางๆ ก็คลี่คลายกลายเป็นผลดี 
 “เมื่อท างานด๎วยใจ บวกกับมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ตั้ง ทุกวันนี้ความส าเร็จ
ของชุมชนคลองล านุํนกลายเป็นต๎นแบบที่พร๎อมถํายทอดให๎ ชุมชนอ่ืนๆ ที่สนใจน าไป
ปรับใช๎ได๎อยํางเป็นรูปธรรม” 
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(๔) 
 

ท าเนียบ ดอกไม้แห่งการพัฒนา 
ขบวนเครือข่ายผู้หญิงไทย ๕ ภาค 
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ท าเนียบคณะกรรมการบริหาร 
 
๑. นางกรองแก้ว  ลังการ์พินธุ ์: ภาคเหนือ                                                               
 
ชื่อ-สกุล  นางกรองแก๎ว ลังการ์พินธุ์  
อายุ   ๖๕ ปี  
เกิด  วันที่ ๑๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๗  
บ้านเลขที่  ๑๐๓ หมูํที่ ๒  ต าบลมํวงน๎อย  
  อ าเภอปุาซาง จังหวัดล าพูน ๕๑๑๒๐  
เบอร์โทรศัพท ์ (๐๕๓)๐๐๕๓๐ , ๐๕๖-๙๑๕๐๐๑๘  
โทรสาร.  (๐๕๓)๕๗๒๙๑๕  
วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง/ปริญญาตรี   
 
อาชีพปัจจุบัน/ต าแหน่งปัจจุบัน  
  - ผู๎พิพากษาสมทบ ศาลจังหวัดล าพูแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 
  - คณะกรรมการแหํงชาติวําด๎วยผู๎น าชุมชน ส านักนายกรัฐมนตรี 
  - กรรมการประสานงานเครือขํายผู๎หญิงภาคเหนือ 
  - ประธานมูนิธิรักษ์เด็ก 
  - ประธานกลุํมเกษตรกรท านามํวงน๎อย 
  - ประธานเครือขํายแมํหญิงล๎านนา 
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ด้านต่างๆเช่น 
 ๑.งานกองทุน (๑.) กองทุนกลาง (๒.) เพ่ือการแปรรูปผลผลิต  
   (๓.) ทํองเที่ยว  (๔.) ออมทรัพย์แมํบ๎าน,กิจกรรมสวัสดิการ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๕๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 ๒. งานขายสินค๎าหัตถกรรมและการแปรรูปของกลุํมแมํบ๎านเกษตรกร    
     ภาคเหนือ 
 ๓. การสํงเสริมผู๎หญิงเข๎าสูํการเมืองท๎องถิ่น 
 ๔. เรื่องสํงเสริมอาชีพ 
 ๕. การประชุมสตรีโลกที่กรุงปักก่ิง ขององค์กรเอกชน 
 ๖. สมาคมผู๎น าพัฒนาสตรีไทย 
 ๗. ศูนย์แปรรูปสินค๎าการเกษตรและฝึกอาชีพ 
 ๘. การสํงเสริมทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน 
 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

 ปี ๒๕๓๔ อาสาสมัครกฏหมายเพื่อผู๎หญิงดีเดํน ศูนย์สตรี
  ศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 

 ปี ๒๕๔๑  เป็นสตรีผู๎ปฏิบัติงานดีเดํนในด๎านการพัฒนาสตรี 
  โครงการสํงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับสตรีใน 

    เขตภาคเหนือ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 
    ภาคเหนือ 

 ปี ๒๕๔๒  คนดีศรีลังการ์พินธุ์ ชมรมตระกูลลังการ์พินธุ์ 
 ปี ๒๕๔๙  ต๎นแบบคนดีศรีแผํนดิน กระทรวงพัฒนาสังคมและ

  ความมั่นคงของมนุษย์ 
 ปี ๒๕๕๑  คนดี ศรีล าพูน สมาคมชาวล าพูน 

 
คติพจน์  เคยมหีลายอยําง เปลี่ยนไปตามอายุ และถามตอนนี้  
  คงเป็น...บุญและบาปกรรมมีจริง 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๕๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๒. นางพรวจี  ปะนะที : ภาคเหนือ 
 
ชื่อ-สกุล  พรวจี (ค าตัน)  ปะนะที  
เกิดเมื่อ  วันเสาร์ที่ ๓  กรกฎาคม ๒๕๐๘  
เกิดที ่  บ๎านเลขที ่๑๐ หมูํที ่๑๐  
  บ๎านหนองมํวง ต าบลนาเชือก    
  อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  
ที่อยู่ปัจจุบัน   บ๎านเลขท่ี  ๗๐/๘  หมูํที่ ๘  ต.ปุาเซํา   
  อ.เมือง  จ.อุตรดิตถ์ ๕๓๐๐๐  
โทร.   ๐๘-๙๕๖๔-๒๑๖๗  
อีเมล ์   uttco.p@gmail.com 
 
ประวัติการศึกษา 
 - จบระดับประถมศึกษา จากโรงเรียนบ๎านหนองมํวง  ต าบลนาเชือก   อ าเภอ
   นาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 - จบระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   จากโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  ต.นาเชือก  
   อ.นาเชือก   จ.มหาสารคาม 
 - จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จากโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย  กรุงเทพ ฯ 
 - จบระดับปริญญาตรีศิลปศาสตร์บัณฑิต   จากสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  
ได้รับทุนเรียน  
 - คอมพิวเตอร์โปรแกม Microsoft Word   จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
   ศาสตร์ 
 - โครงการสาขาบริหารจัดการและการประเมินโครงการ   
   มหาวิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 - หลักสูตรอาสาสมัครกฎหมายเพื่อผู๎หญิงกับการพัฒนาชนบท  



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๕๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

   (3 ปีครึ่ง) ศูนย์สตรีศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ  
 
ปัจจุบัน ก าลังศึกษาตํอปริญญาโท   มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 
 
ประวัติการท างาน 

 ปี  พ.ศ.  ๒๕๒๖  - ๒๕๒๗ อาสาสมัครการเลือกตั้งผู๎วํา  กทม.   
    ครั้งแรกในประเทศ 

 ปี  พ.ศ.  ๒๕๒๗  - ๒๕๒๙    เป็นผู๎สื่อขําวหนังสือพิมพ์ไทยนิวส์ประจ า
    ภาคเหนือ (เชียงใหมํ) 

 ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๐  - ๒๕๓๗    ธุรกิจสํวนตัว 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๗ – ๒๕๓๘    เจ๎าหน๎าที่ฝุายประชาสัมพันธ์ องค์กรกลาง

    การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู๎แทนราษฏร 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๙  - ๒๕๔๑    เป็นอาสาสมัครรัฐธรรมนูญ  ฉบับ 

    ประชาชน 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๔๒     ผู๎ประสานงานอาสาสมัครการเลือกตั้ง

    สมาชิกวุฒิสภา  ส.ว. 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๔๓      เจ๎าหน๎าที่ กกต.ประจ าเขตการเลือกตั้ง

    สมาชิกสภาผู๎แทนราษฎร เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๔๓ – ๒๕๔๔    ผู๎ประสานงานในพ้ืนที่  ของส านักงานการ

    ลงทุนทางสังคม 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๔๕  - ๒๕๔๗    ผู๎ประสานงานองค์กรชุมชนจังหวัด 

    อุตรดิตถ์ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๘   เจ๎าหน๎าที่ประจ าเขตการเลือกตั้งเลือกตั้งที่

    ๓  จังหวัดอุตรดิตถ์  (เลือกตั้ง  ส.ส.) 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๕๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 ปัจจุบัน -ผู๎ประสานงานองค์กรชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์  
  -ผู๎อ านวยการสถานีวิทยุชุมชนศูนย์ปฏิบัติการเรียนรู๎วิทยุชุมชน จ.
    อุตรดิตถ์ FM ๑๐๔.๕๐  
  -เจ๎าของกองบรรณาธิการพระยาพิชัยนิวส์ 
  -ผู๎ประสานงานขบวนเครือขํายผู๎หญิงภาคเหนือ และกองเลขากลาง 
  -ปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ประสานงานการปฏิรูปประเทศไทยพ้ืนที่ 
    จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  -คณะประสานงานสื่อชุมชนภาคเหนือและเครือขํายวิทยุชุมชน
    ภาคเหนือ 
  - คณะท างานเครือขํายอาสาพัฒนาเด็กและเยาวชน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
          - วิทยากร ภาคประชาชน กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
    ราชอาณาจักรไทย หรือ กอรม.ภาคประชาชน 
  -  ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาเชือก อ.นาเชือก  
    จ.มหาสารคาม 
          - เจ๎าของกองบรรณาธิการวารสารพระยาพิชัยนิวส์ 
          - ผู๎อ านวยการสถานีวิทยุชุมชน FM ๑๐๔.๕๐ mhz  
    และ FM๑๐๔.๗๕ mhz  
           - คณะท างานพัฒนาแหลํงน้ าและภูมินิเวศลุํมน้ าจ.อุตรดิตถ์    
                    - คณะกรรมการกลั่นกลองโครงการสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคมและ
    ความมั่นคงของมนุษย์ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๕๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิศมัย  ธารเลิศ : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 
 
ชื่อ-สกุล  ผศ.พิศมัย    ธารเลิศ 
ต าแหน่ง กํอนเกษียณอายุราชการ   
  ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  ระดับ  ๘  
  ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  
  คณะวิทยาศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
อีเมล์  tharnlert@hotmail.com 
โทร.   ๐๘-๑๘๗๓-๗๗๓๖ 
การศึกษา     - ระดับปริญญาตรี สาขาพลศึกษา  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพลศึกษา 
  - ระดับปริญญาโท   สาขาเทคโนโลยีการศึกษา     
    มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
 

ประวัติการท างาน 
 -  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ฝุายบริหาร  สถาบันราชภัฏอุดรธานี 
 -  ประธานคณะท างานชุมชนเข็มแข็ง  สถาบันราชภัฏอุดรธานี 
 -  ผู๎อ านวยการส านักฝึกอบรมและบริการวิชาการ  
    สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี
 -  กรรมการกลั่นกรองโครงการกองทุนเพ่ือการลงทุนทางสังคม

     กองทุนชุมชน(SIF)               
  -  ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 -  ผู๎อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู๎ก ากับลูกเสือ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

mailto:tharnlert@hotmail.com


ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ผลงานดีเด่น 
 พ.ศ. ๒๕๔๑ ได๎รับโลํพลเมืองดีชํวยเหลือราชการกรมต ารวจประจ าปี 

  ๒๕๔๑  
 พ.ศ. ๒๕๔๖ ได๎รับรางวัลข๎าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดํนประจ าปี   

๒๕๔๖ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. ๒๕๕๑ -ได๎รับรางวัลประกาศยกยํองเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีอุดรธานี”

  ปี ๒๕๕๑ 
  -ได๎รับรางวัลต๎นแบบคนดีศรีแผํนดิน ปี ๒๕๕๑ จากจังหวัด

   อุดรธานี 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ ได๎รับรางวัลสตรีไทยดีเดํนประจ าปี ๒๕๕๒  

  จากสภาสตรีแหํงชาติ  ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
 พ.ศ. ๒๕๕๓ ได๎รับรางวัลเกียรติยศ” ๑ ในอีสานงานพัฒนาสังคม”  

  ปี ๒๕๕๓ จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
  ของมนุษย์ 

 พ.ศ. ๒๕๕๔ ได๎รับโลํเกียรติคุณ “ครอบครัวรํมเย็นประจ าปี ๒๕๕๔ 
  จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 ปัจจุบัน   - ประธานมูลนิธิชุมชนอุดรธานี 
               - ประธานฝุายกีฬาลีลาศของ สมาคมกีฬาจังหวัดอุดรธานี 

  - ประธานศูนย์สํงเสริมการให๎และการอาสาชํวยเหลือสังคม
      จังหวัดอุดรธานี 

  - ประธานคณะท างานพัฒนาองค์กรชุมชนอุดรธานี 
  - รองประธานคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อน 

     สวัสดิการชุมชนจังหวัดอุดรธานี 
  - คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนจังหวัดอุดรธานี

     (อบจ.) 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

  - คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สังคมจังหวัดอุดรธานี 
  - คณะกรรมการยุทธศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนืตอนบน 

 
การศึกษาดูงาน       ผํานการศึกษาดูงานประเทศมาเลย์เชีย,สิงคโปร์, อินโดนีเซีย
   ,ออสเตเรีย,นิวซีแลนด์, จีน, ญี่ปุุน, ฝรั่งเศส, อิตาลี, เยอรมัน
   ,สวิสเซอร์แลนด์ และฮังการี 

 
๔. นางม้วน  ถิ่นวิลัย : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนกลาง 
 
ชื่อ-สกุล  นางม๎วน ถิ่นวิลัย   
อาย ุ  ๔๔ ปี   
เกิด  วันที่  ๑๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๑  
บ้านเลขที ่ ๔๔ หมูํที่ ๒ ต าบลสะอาดไชยศรี  
  อ าเภอดอจาน จังหวัดกาฬสินธุ์     
เบอร์โทร.  ๐๘-๗๒๓๓--๒๗๑๐  
 
๕. นางเกศินี  เกิดจันทรา : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 

 
ชื่อ-นามสกุล เกศินี  เกิดจันทรา อายุ  ๕๐ ปี   
  เลือดกรุ๏ป โอ 
ที่อยู ่  ๑๐๗ หมูํที่ ๑๘ ต าบลสีคิ้ว อ าเภอสีคิ้ว  
  จังหวัดนครราสีมา   
โทรศัพท์  ๐๘-๙๒๘๖-๔๙๕๖  โทรสาร  (๐๐๔)
๐๐๐-๕๒๕ 
อีเมล์  gegeesk @hotmail.com 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ปัจจุบันมีหน้าที่ในชุมขน - ประธานแมํบ๎านเกษตรอ าเภอสีคิ้ว 
   - คณะกรรมการกองทุนหมูํบ๎านบุํงพัฒนา ต าบลสีคิ้ว 
   - คณะท างานสมัชชาสุขภาพจังหวัดนครราชสีมา 
   - คณะท างานขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดนครราชสีมา 
   - คณะท างาน / เลขาฯชมรมผู๎สูงอายุอ าเภอสีคิ้ว 
   - คณะท างานเครือขํายลุํมน้ าล าตะคอง 
   - คณะกรรมการประเมินการปลูกหญ๎าแฝกตามโครงการ
      พระราชด าริ ภาคตะวันออก  
   - ประธานแมํบ๎านเกษตรอ าเภอสีคิ้ว 
   - คณะกรรมการเครือขํายขบวนผู๎หญิงไทย ( ขบวนผู๎ 
     หญิงไทยภาคอีสาน)  
 
แรงบันดาลใจที่ท าให้เข้ามาท างานชุมชน 
 อยากจะเข๎ามากับการมีสํวนรํวม ในการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมท๎องถิ่น วิถีชีวิตความ
เป็นอยูํดั่งเดิมที่ก าลังเปลี่ยนไปในปัจจุบันนี้  โดยมีผู๎สูงอายุเป็นต๎นแบบ  คนรุํนใหมํต๎อง
เป็นผู๎ดูแลรักษา และอนุรักษ์ตํอไป 
 
เรื่องท่ีอยากบอก 

 บอกผู๎น า : ให๎ความส าคัญ ความใสํใจกับชุมชนมากข้ึน เพราะทํานๆ มี
ต าแหนํง มีอ านาจอยูํแล๎ว 

 บอกชุมชน : มีความรัก ความเอ้ืออาทรฃึ่งกันและกัน 
 
คติธรรมประจ าใจ ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
๖. นางปฐมมน   กัณหา : ภาคกลาง 
 
ชื่อ-สกุล  นางปฐมมน กัญหา  
อาย ุ  ๕๕  ปี  
เกิด  เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๙๗  
บ้านเลขที ่ ๒ หมูํ ๗ ต าบลหนองแซง  
  อ าเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี   
โทร.   ๐๘-๗๐๔๔-๒๕๔๔  
อีเมล ์  tui2497@hotmail.com    
วุฒิการศึกษา  มัธยมปลาย  (การศึกษานอกโรงเรียน)   
สถานภาพ สมรส มีบุตร ๓ คน  
อาชีพปัจจุบัน  เป็นผู๎ใหญํบ๎าน หมูํ ๗ ต าบลหนองกบ อ าเภอหนองแซง  
  จังหวัดสระบุรี 
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
 มีผลงาน/ประสบการณ์ เริ่มท างานอาสาสมัครตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๓๐ อาสาเป็น
ผู๎สื่อขําวสาธารณสุข (ผ ส ส)โดยท าหน๎าที่แจ๎งขําวร๎าย กระจายขําวดี ชี้บริการ 
ประสานงานด๎านสาธารณสุข บ าบัดทุกข์ให๎กับประชาชน ด ารงตนเป็นตัวอยํางที่ดี จาก
การที่ท างานอยูํในหมูํบ๎าน ได๎รับการยอมรับจากในหมูํบ๎านเป็นอยํางดี ความภาคภูมใจ 
คือได๎ตํอสู๎เรื่องสิทธิชุมชน รักษาพ้ืนที่ไว๎ได๎ ในการคัดค๎านการกํอสร๎างโรงงานไฟฟูา
หนองแซงจากการตํอสู๎ EIA (การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล๎อม)ไมํผํานการอนุมัติ   
 
คติประจ าใจ : เวลานั้นหายาก มีคํามาก จงมุํงใช๎ให๎ได๎ผล 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๗. นางสุนา  สร้อยเซียน : ภาคตะวันตก 
 
ชื่อ-สกุล  นางสุนา  สร๎อยเซียน  
เกิด  เมื่อวันที่  ๙ เดือน ตุลาคม   
บ้านเลขที ่ ๓๓/๑ หมูํ ๓ ต าบลทรงคนอง  
  อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม   
เบอร์โทร.  ๐๘-๑๙๔๓-๔๒๓๑  
อีเมล ์  suna231@hotmail.com       
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษา/วิชาชีพ ตัดเย็บเสื้อผ๎าชั้นสูง  
อาชีพปัจจุบนั เกษตรกร  
สถานภาพ สมรสกับนายสาธิต สร๎อยเซียน มีบุตรชาย ๑ คน  
  ก าลังศึกษามหาวิทยาลัย ปีที ่๒ 
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์  
 การท างานด๎านชุมชน เริ่มอาสาเมื่อปี  ๒๕๔๔ เป็นทีมอ าเภอในการจัดตั้ง
กองทุนหมูํบ๎าน เป็นกองทุนต๎นๆ ที่ได๎รับงบประมาณ ตํอมาได๎เริ่มรับการเรียนรู๎งาน
พัฒนาจนได๎มารํวมเป็นคณะท างาน กลไกจังหวัด/ศตจ.ปชช./ ศตพ.ปชช. มีงาน
ประเด็นที่รับผิดชอบ คือ สภาองค์กรชุมชน /สวัสดิการชุมชน และในขบวนจังหวัดเป็น
กองเลขาฯของคณะท างาน สจพ.ปชช. และความภาคภูมิใจ คือ การมีสํวนรํวมท าให๎
ชุมชนได๎มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
 
คติประจ าใจ “ท าหน๎าที่ รับผิดชอบตํองานที่ท าให๎สม่ าเสมอ” 
 
 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๘. นางสาวซาบีอา   ยุทธกาศ : ภาคใต้ ตอนบน 
 
ชื่อ–นามสกุล นางสาวซาบีอา   ยุทธกาศ 
เกิดเมื่อวันที ่ ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๑๙    
อาย ุ    ๓๖  ปี   
สถานภาพ   โสด 
สัญชาติ  ไทย   เชื้อชาติ  ไทย   ศาสนา   อิสลาม   
หมู่โลหิต    กรุ๏ป  บี 
บิดาชื่อ  นายกาเหรม   ยุทธกาศ  อาชีพ  ท าสวน 
มารดาชื่อ นางเจ๏ะระเบี้ย   ยุทธกาศ  อาชีพ   ค๎าขาย 
ภูมิล าเนา บ๎านเลขท่ี  ๕๔  หมูํที ่ ๖  ต าบลเกาะขันธ์  อ าเภอชะอวด   
  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
โทรศัพท์  ๐๘-๖๔๗๖-๙๑๘๙ 
ปัจจุบัน  เจ๎าหน๎าทีบ่ริหารงานทั่วไป โครงการติดตามสนับสนุนและประเมินผล

 แบบเสริมพลังโครงการพัฒนาประชากรวัยแรงงาน  
การศึกษา - ปริญญาตรี  ศิลปศาสตร์บัณฑิต  โปรแกรมวิชา  การจัดการทั่วไป  

 สาขา  การบริหาร การตลาด  จากสถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานี   
  - ปริญญาโท  ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขา การจัดการ  วิชาเอก

 การเมืองการปกครองท๎องถิ่น    มหาวิทยาลัยทักษิณ  จ.สงขลา                         
ความสามารถพิเศษ  พิมพ์ดีด  ภาษาไทย/อังกฤษ,คอมพิวเตอร์  (โปรมแกรม
Microsoft office, Map window GIS , Fab model, ฯ )   
 
ประสบการณ์การฝึกงาน/กิจกรรมระหว่างศึกษา 

 ๒๕๓๙ -เป็นคณะกรรมการนักศึกษา  คณะวิทยาการจัดการ  สถาบันราชภัฏ
  สุราษฏร์ธาน ี



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

  -ท างานพิเศษ ส านักสํงเสริมวิชาการ  ส านักงานอธิการบดี  สถาบัน
  ราชภัฏสุราษฏรธ์านี 

 ๒๕๔๐ - ฝึกงานบ.โตโยต๎ามอเตอร์(ประเทศไทย) จ ากัด  สาขาสุราษฎร์ธานี 
  - เป็นคณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา  ต าแหนํงเลขาฯ ฝุาย

   วิชาการ สถาบันราชภัฏสุราษฏร์ธานี 
  - เป็นคณะกรรมการชมรมมุสลิมสัมพันธ์  สถาบันราชภัฏ    

   สุราษฏร์ธาน ี
  - ท างานพิเศษ ฝุายกิจการนักศึกษา  ส านักงานอธิการบดี  สถาบัน

   ราชภัฏสุราษฏร์ธาน ี 
 ๒๕๔๑ - ฝึกงาน ธ.ออมสิน จ ากัด  สาขาสตูล  จังหวัดสตูล 

  - เป็นคณะกรรมการองค์การบริหารนักศึกษา  ต าแหนํงอุปนายกฝุาย
   วิชาการ  สถาบันราชภัฏสรุาษฏร์ธานี 

  - ท างานพิเศษฝุายประชาสัมพันธ์  ส านักงานอธิการบดี  สถาบันราช
   ภัฏสุราษฏรธ์านี  

 ๒๕๔๒ -ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมรมมุสลิมสัมพันธ์ สถาบันราชภัฏ  
  สุราษฏร์ธาน ี

  - ฝึกงาน บ.วาตะศิลป์โลหะการ  จ ากัด  แผนกธุรการฝุายการตลาด 

ประสบการณ์การท างาน 

 ๒๕๔๒ - บริษัทวาะศิลป์โลหะการ จ ากัด  ต าแหนํงเจ๎าหน๎าที่ฝุายการตลาด 
  - บริษัท เซฟสกินด์เมดิคอน แอนด์ ไซเอ็นทิฟิกส์  ประเทศไทย  

   ต าแหนํง  พนักงานวิเคราะห์ข๎อมูลการผลิต 
 ๒๕๔๓ - บริษัท คิมเบอร์ลี่  คล๏าค  เซฟสกินคอร์ปเรชั่น  ประเทศไทย  

   ต าแหนํงผู๎ชํวยแลป  แผนก  RA/ QA  



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 ๒๕๔๕ - บัณฑิตกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง  ในพื้นทีหมูํบ๎านตาม     
   ภูมิล าเนา 

 ๒๕๔๖ - อาสาสมัครพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.)  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๒๕๔๘ - ศูนย์ประสานงานเครือขํายแผนชีวิตชุมชนพ่ึงตนเอง ภาคใต๎  

 ต าแหนํง  เจ๎าหน๎าที่ข๎อมูล 
 ๒๕๕๐ - โครงการความรํวมมือเพ่ือแก๎ปัญหาความยากจน  การพัฒนาสังคม

 และสุขภาวะ  จ.นครศรีฯ  ต าแหนํง  เจ๎าหน๎าที่การเงิน/บัญชี  และ
 เลขานุการคณะท างานโครงการ 

 ๒๕๕๑ - โครงการความรํวมมือเพ่ือแก๎ปัญหาความยากจน  การพัฒนาสังคม
   และสุขภาวะ  จ.นครศรีฯ ต าแหนํง  เจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป 

 ๒๕๕๓ - โครงการวิจัยการจัดการความรู๎เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ ๕  
   จังหวัดภาคใต๎  ต าแหนํง  ผู๎ชํวยนักวิจัย 

 ๒๕๕๔ – ปัจจุบัน โครงการติดตามสนับสนุนและประเมินผลแบบ
เสริมพลังโครงการพัฒนาประชากรวัยแรงงาน   ต าแหนํง  เจ๎าหน๎าที่
บริหารงานทั่วไป  และทีมติดตามสนับสนุนฯ  พื้นที่ จ.นครศรีธรรมราช 

 
๙. นางทิพย์พร จันทร์เพชร : ภาคใต้ ตอนล่าง 

 
ชื่อ-สกุล  นางทิพย์พร จันทร์เพชร   
บ้านเลขที ่ ๒๐๑ หมูํที ่๕ ต าบลนาวง  
  อ าเภอห๎วยยอด จังหวัดตรัง   
โทร.   ๐๘-๖๕๙๔-๕๓๘๙  
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์  
  ปี ๒๕๓๐ ม.สุโขทัยธรรมาธิราช  
อาชีพปัจจุบัน  ธุรกิจสํวนตัว 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ประวัติการท างาน/ประสบการณ์    
 ปี ๒๕๒๗ สอบบรรจุเข๎ารับราชการครู รับราชการได๎ ๑๒ ปี แล๎ว

ลาออกมาท าธุรกิจสํวนตัว ตํอมา 
 ปี ๒๕๔๗ สมัครเป็นนักการเมืองท๎องถิ่น ได๎รับการเลือกตั้ง ปัจจุบัน

รวม ๒ สมัย อยูํด๎วยหน๎าที่และความรักในการที่จะพัฒนาชุมชนดีขึ้น
ตามก าลังและความสามารถที่มีจึงหันเข๎าสูํการพัฒนาเต็มตัว โดย
เชื่อมโยงเป็นอาสาสมัครในหนํวยงานตํางๆ ดังนี้ 

๑. กระทรวงยุติ ธรรม สมัครเป็นอาสาสมัครคุม
ประพฤติ และกรมคุ๎มครองสิทธิ น ามาลงพ้ืนที่จน
ตั้งเป็นศูนย์ยุติธรรมชุมชน หนํวยงานตั้งให๎แน
ประธานภาคใต๎ ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ จนถึงปัจจุบัน 

๒. ส านักงานแรงงานจังหวัดตรังเป็นอาสาสมัครของ
กระทรวงแรงงาน ดูแลเรื่องการวํางงาน ของคนใน
พ้ืนที่ ให๎การแนะน า ดูแลเรื่องงานอาชีพ่ีเหมาะสม
แกํชุมชน งานฝีมือ ประดิษฐ์ผ๎าบาติก ผลิตภัณฑ์น้ า
ยางพารา ดอกไม๎สด ขนมพ้ืนบ๎าน เบเกอร์รี่ 
จนกระทั่งท าดอกไม๎จันกิจกรรมถวายพระราชทาน
เพลิงพระศพระพ่ีนางโดยท าหน๎าที่เป็นที่ปรึกษา
ของกลุํม งานเสริมสวยออกไปบริการตัดผมฟรีให๎
นักเรียน เป็นสมาชิกสภาท๎องถิ่น ได๎รับเลือกเป็น
ประธานแรงงานจังหวัดตรังปี ๒๕๕๐ รับการ
คัดเลือกไปดูงานแรงงานจังหวัดเครื่องเฟอร์นิเจอ
อินเด็ก โรงงานสมุทรสงคราม ดูเครื่องเบญจรงค์ 
กระทุํมแบน งานจักรสานที่อํางทอง บ๎านฉํา 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๖๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๓. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เป็นอาสาสมัครของกระทรวง ปี ๒๕๔๗ เข๎า
สูํ ก า ร เ มื อ ง ท๎ อ ง ถิ่ น  ดู แ ล ค น ทุ ก เ พศ ทุ ก วั ย 
ผู๎ด๎อยโอกาส เด็กและเยาวชน เยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุที่
พิการ ล าบากต๎องการความชํวยเหลือและผลักดัน
จนได๎รับงบประมาณชํวยเหลือเงินยังชีพ  เป็น
วิทยากรโครงการคาราวานเสริมสร๎างเด็ก มูลนิธิศุภ
นิมิตรที่ดูแลผู๎ด๎อยโอกาส อ่ืนๆ  

ผลงานที่ภาคภูมิใจ  
 การจัดตั้งศูนย์ครอบครัวต าบลนาวง เพ่ือดูแลครอบครัวอบอํุน จัดกิจกรรม
บัณฑิตน๎อย กีฬาครอบครัว อนุบาล ได๎รับงบสนับสนุนตั้งแตํปี ๒๕๔๘ จนปัจจุบัน เป็น
เลขาธิการต าบลของศูนย์วัฒนธรรมต าบล ประเพณีและฟ้ืนฟูวัฒนธรรมวิถีชีวิตดั่งเดิม 
 
คติประจ าใจ  
 เรียนรู๎ที่จะหาโอกาสใหมํๆ เพราะถ๎าเราใช๎แคํโอกาสที่มีอยูํ อาจไมํได๎เห็นอีก
โลกอีกใบ ซึ่งเป็นโลกที่รอให๎เราค๎นหา 
 
๑๐. นางพันทิพย์  บุตรตาด : ภาค กรุงเทพฯ / ปริมณฑล  
 

ชื่อ-สกุล  นางพันทิพย์ บุตรตาด  
อายุ   ๕๙  ปี   
เกิด  เมื่อวันที่ ๗  กันยายน พ.ศ. ๒๔๙๓    
บ้านเลขที ่  ๓๘/๓๖ หมูํ ๔ ซอยอนามัยงามเจริญ ๓๓  
  แขวงทําข๎าม เขตบางขุนเทียน  
  กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๕๐  
โทร.   ๐๘-๔๖๔๒-๘๙๔๗  



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

การศึกษา  จบชั้นประถมต๎น  อาชีพปัจจุบัน รับจ๎าง 
 

ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ คณะกรรมการเฉพาะกิจ เรื่องที่อยูํอาศัย ชุมชนเย็น

   อากาศ ๒ (ท่ีดนิเอกชน)  
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ประธานชุมชนทรัพย์นุกูลพัฒนา/อาสาสมัคร

   สหกรณ์ชุมชนพระนครธนบุรี(ลงพื้นที่) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ คณะกรรมการบริหารส านักงานพัฒนาชุมชนเมือง

   (สายชุมชน)คณะกรรมการ“ไลฟ์”ยูเอ็น ดี พี   
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ ประธานสหกรณ์เคหสถานชุมชนพระนครธนบุรี 

   จ ากัด (ท าเรื่องที่อยูํอาศัย / สิ่งแวดล๎อม) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๘    คณะกรรมการบริหารชุมนุมสหกรณ์เคหสถาน

   ชุมชนเมืองแหํงประเทศไทย(ด๎านนโยบายและที่อยูํ
   อาศัย) 

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๒     คณะกรรมการ ซิป จังหวัดกรุงเทพฯ  
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๓  คณะกรรมการโครงการแก๎ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ 

   (มิยาซาวา),คณะกรรมการบริหาร พ.อ.ช. 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๗    - คณะกรรมการผู๎น าชุมชนแหํงชาติ(ส านักเลขา

     นายกรัฐมนตรี) 
    - ประธานรํวมศูนย์ตํอสู๎เพ่ือเอาชนะความยากจน
      (ภาคประชาชน) 

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๘    คณะกรรมการตรวจสอบสถาบันพัฒนาองค์กร
    ชุมชน(องค์การมหาชน)  



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๐    ประธานรํวมศูนย์อ านวยการปฎิบัติการขจัดความ
    ยากจนและพัฒนาชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง(ภาคประชาชน) 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ - คณะกรรมการสวัสดิการระดับเขต บางขุนเทียน 
    - กองเลขาสภาองค์กรชุมชน(กรุงเทพหานคร) 
    - ประธานชุมชนสหกรณ์เคหสถานชุมชนเมืองแหํง
      ประเทศไทย จ ากัด 
 

ผลงาน/เกียรติคุณที่ใด้รับ 
 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๗-๒๕๔๐ รับรางวัลอาโชก๎าเฟลโลํ(จากองค์กรอาโชก๎า 
   ประเทศไทย) 

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๙    รับรางวัลคนดีศรีสังคม 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๑    รับรางวัลคนดีศรีแผํนดิน 

 

ผลงานที่เป็นรูปธรรม 
    ในปีพ.ศ. ๒๕๓๑-๒๕๓๕ เป็นกรรมการเฉพาะกิจเรื่องแก๎ปัญหาที่อยูํอาศัย น าสูํ
การแก๎ปัญหาชุมชนถูกขับไลํที่ชุมชนเย็นอากาศ ๒ มีขบวนการตํอสู๎จนสามารถ
แก๎ปัญหาได๎โดยผู๎ซื้อที่ดินแปลงที่ชุมชนเชําอยูํ มาซื้อที่ดินแหํงใหมํ ที่ทําข๎าม บางขุน
เทียนให๎ฟรี ชาวชุมชนตั้งชื่อ “ชุมชนทรัพย์นุกูลพัฒนา” ได๎ที่ดินฟรี กู๎เงินส านักพัฒนา
ชุมชนเมืองปลูกสร๎างบ๎าน บริหารจัดการในนามสหกรณ์เคหสถานชุมชนพระนครธนบุรี 
จ ากัด 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ รํวมกันกับเพ่ือนสหกรณ์ จัดตั้ง“ชุมชนสหกรณ์เคหสถาน
ชุมชนเมืองแห่งประเทศไทยจ ากัด” มีสมาชิก ๑๙ สหกรณ์              
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ผลงานที่ภาคภูมิใจ  คือ รํวมกับชาวชุมชนแก๎ปัญหาโดนไลํที่จนได๎ที่  ที่แขวงทําข๎าม 
เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 

คติประจ าใจ  :  ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด เพ่ืออนาคตข๎างหน๎า 
 
๑๑. นางสาวมยุรี  เล็ดลอด : ภาค กรุงเทพฯ / ปริมณฑล 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวมยุรี  เล็ดลอด   
อาย ุ     ๕๒   ปี   
เกิด  เมื่อวันที่  ๙ เดือนมีนาคม   พ.ศ.  ๒๔๙๙   
บ้านเลขที่  ๑๕๔ หมูํ ๕ ต .บางบํอ อ.บางบํอ   
  จ. สมุทรปราการ ๑๐๕๖๐    
โทร.   ๐๘-๙๑๒๙-๐๑๕๔  
ต าแหน่ง  ผู๎ประสานงาน              
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรีบริหารงานบุคคล อาชีพปัจจุบัน เกษตรกร 
องค์กร/หน่วยงาน/เครือข่าย  กลุํมอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมสมุทรปราการ/เครือขํายการมี
สํวนรํวมภาคประชาชนสมุทรปราการ 
 
ที่ตั้งองค์กร เลขที่   ๑๕๔ หมูํ ๕ ต .บางบํอ อ.บางบํอ  จ. สมุทรปราการ ๑๐๕๖๐    
     มือถือ  ๐๘-๙๑๒๙-๐๑๕๔ 
 

บทบาทหน้าในชุมชน  เลขาฯศูนย์พัฒนาครอบครัว ต .บางบํอ /กรรมการศูนย์ถํายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร/ อสม./เลขาชมรม อสม./อพม. วิทยากร/ผู๎ประสานงาน อพม. อ.
บางบํอ เลขาคณะท างานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ อ.บางบํอ /เลขาคณะกรรมการพัฒนา
สตรี ต.บางบํอ คณะกรรมการสตรี อ.บางบํอ ประธานกลุํมอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม
สมุทรปราการ 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ผลงาน/เกียรติคุณที่ได้รับ  สตรีนักอนุรักษ ์/ฅนดศีรีแผํนดิน จังหวัดสมุทรปราการ 
 
แรงบันดาลใจที่ท าให้เข้ามาท างานชุมชน  เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนแล๎วไมํคํอย
ได๎รับการแก๎ไข จึงสนใจอยากหาทางชํวยเหลือ  เพ่ือให๎ชุมชนได๎ท าในสิ่งที่เขาต๎องการ
มิใชํเป็นการสั่งการจากภาครัฐ ที่คอยชี้น าให๎ชาวบ๎านต๎องท า 
 
สิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นจริงในชุมชน  อยากให๎ชุมชนชํวยกันอนุรักษ์สิ่งดีๆที่มีอยูํในชุมชน
เชํนทรัพยากรธรรมชาติ และสืบทอดขนบประเพณีวัฒนธรรมอันทรงคุณคํา ให๎คงอยูํ
ตลอดไปให๎ฅน     ในชุมชนมีความรัก สามัคคี มีความรํวมมือในการท ากิจกรรมรํวมกัน  
 
เรื่องที่อยากบอกให้สังคมรับรู้  ผู๎ชายควรให๎โอกาสผู๎หญิงบ๎าง และยอมรับความอดทน
ของผู๎หญิง 
 
คติธรรมประจ าใจ   ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด 
 
๑๒. นางศิริวรรณ บุตราช : ภาคตะวันออก  
 
ชื่อ-สกุล  นางศิริวรรณ บุตราช  
อายุ   ๕๖ ปี  
เกิด  เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๙๘  
บ้านเลขที่  ๙ หมูํที่ ๖ ต าบลตะกาง  
  อ าเภอเมือง จังหวัดตราด                  
โทร.   ๐๘-๑๑๓๕-๘๓๗๙  
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์   
อาชีพปัจจุบัน  เกษตรกร 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ประวัติการท างานพัฒนาที่ส าคัญๆ  
 ปี ๒๕๔๐ วิทยากรกระบวนการภาคประชาชนจังหวัดตราด  
 ปี ๒๕๔๓     -แมํบ๎านเกษตรกรดีเดํน 

   -ส านักงานเกษตรจังหวัดตราด/คณะกรรมการประชารัฐ
    จังหวัดตราด 
   -สตรีอาสาพัฒนาชุมชนดีเดํน 

 ปี ๒๕๔๔  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด/อาสาสมัครสาธารณสุข
   (อสม.)ดีเดํน  

 ปี ๒๕๔๕  -ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด/เหรัญญิก 
    กลุํมออมทรัพย์เพ่ือการผลิตจังหวัดตราด 
   -ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด/ผู๎ตรวจสอบกองทุน
    หมูํบ๎านจังหวัดตราด  
   -ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด/เครือขํายการศึกษา
    นอกโรงเรียนดีเดํน  

 ปี๒๕๔๕ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตราด/คณะกรรมการ
   ศูนย์อ านวยการตํอสู๎เพ่ือเอาชนะความยากจนแหํงชาติ 

 ปี ๒๕๔๖ -กรรมการบริหารโครงการเชื่อมประสานเพ่ือการพัฒนา
   จังหวัดเป็นสุข  

   -ศาสนพิธีกรกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม   
    ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดตราด 

 ปี ๒๕๔๗ -คณะกรรมการยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัดภาคตะวันออก  
   ๔ จังหวัด 
   - ประธานงานมาตรฐานชุมชนจังหวัดตราด 

 ปี ๒๕๔๘-ปัจจุบัน คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
๑. คณะอนุกรรมการฯ (พอช.)                       
๒. คณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพองค์กรชุมชน   
๓. คณะท างานโครงการพัฒนาขบวนการองค์กรชุมชนเพ่ือเป็นองค์กรที่

ก ากับ ดูแล และตรวจสอบตนเอง                    
๔. คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือพิจารณาแนวทางการพัฒนางานด๎าน

สินเชื่อ                
๕. ที่ปรึกษาคณะกรรมการโครงการพัฒนาสวัสดิการชาวบ๎าน   
๖. คณะอนุกรรมการประสานงานการพัฒนาองค์กรชุมชน              
๗. คณะกรรมการศูนย์อ านวยการปฎิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนา

ชนบทตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคประชาชน(ศจพ.ปชช.)   
๘. คณะอนุกรรมการรับรองสถานภาพการเป็นองค์กรชุมชนและเครือขําย

องค์กรชุมชน   
๙. คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานของผู๎อ านวยการ ประจ าปี 

๒๕๔๙  
๑๐. คณะอนุกรรมการ 
๑๑. คณะอนุกรรมการโครงการเสริมสร๎างขีดความสามารถของชุ มชน 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ 
 
 ความภาคภูมิใจที่ได๎เกิดมาเป็นผู๎หญิงซึ่งเป็นผู๎ที่ยิ่งใหญํคือเป็นผู๎สร๎าง เป็นผู๎ให๎
ก าเนิด เป็นผู๎น าแหํงการเปลี่ยนแปลงทั้งสุขและทุกข์ เพราะเป็นผู๎ที่ทุกคนเรียกวําแม่ 
เป็นค าที่มีความหมายลึกซึ้งยิ่งใหญํ ยืนยันตามความเป็นจริง ที่เห็นสัจธรรมชาติ แมํ....
แมํน้ า....แมํโพสพ..แมํพระธรณี...แมํยํานาง...แมํทัพ  แมํฯลฯ จึงทุํมเทการท างาน
เพ่ือให๎ขบวนผู๎หญิงไทยเชื่อมร๎อยกันทุกภาคสํวนทุกพ้ืนที่ถูกยอมรับจากคนที่เป็นลูก
ของผู๎หญิง(ผู๎ชาย)เพ่ือจะได๎มีสํวนรํวมในการท างานพัฒนาและแก๎ไขปัญหาชุมชน



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

รํวมกันอยํางแท๎จริงบนฐานหญิงดีต๎องมีอริยทรัพย์ ๗ และธรรม ๗ ประการ สานพลัง
ขบวนหญิงไทยให๎เข๎มแข็งตํอไป  และได๎ตํอท๎ายด๎วย 
 
คติประจ าใจ คือ  “จงภูมิใจเถิดที่เกิดเป็นหญิง ” 
 
 
 
 
 
 
นางอาภรณ์  แสงโชติ 

  
ชื่อ-สกุล  นางอาภรณ์   แสงโชติ   
อายุ   ๕๓ ปี   
เกิด  เมื่อวันที่  ๕  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๙๗   
อยู่บ้านเลขที ่ ๒๑๒ หมูํที่ ๑ ต าบลเวียงใต๎   
  อ าเภอปาย จังหวัดแมํฮํองสอน     
เบอร์โทร.  ๐๕๓-๖๙๘-๑๔๙,๐๘-๑๘๙๓-๓๖๔๙ 
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย     
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์    
 - ประธานกลุํมแมํบ๎านทําอากาศยานตาก แพรํ หัวหิน แมํฮํองสอน 
 - ประธานกลุํมแมํบ๎านผู๎น ากลุํมอาชีพ ดูแลและชํวยเหลือสังคม 
 - กรรมการเหลํากาชาดจังหวัดแมํฮํองสอน 

ท าเนียบขบวนเครือข่ายผู้หญิงไทย 
ภาคเหนือ 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ผลงานและความภาคภูมิใจ 
 - ประธานคณะกรรมการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ระดับอ าเภอปาย 
   และจังหวัดแมํฮํองสอน , กรรมการฝุายบริหารการทํองเที่ยวอ าเภอปาย 
 - เป็นวิทยากรถํายทอดองค์ความรู๎เกี่ยวกับอาหาร,การเสริมสร๎างความ   
   เข๎มแข็ง 
 - ประธานคณะกรรมการเครือขํายสตรีและเยาวชน ผู๎หญิงภาคเหนือปี ๒๕๔๕ 
    ถึงปัจจุบัน      
 - ประธานกรรมการพัฒนาสตรีระดับอ าเภอและจังหวัด ปี  ๒๕๕๑ - ปัจจุบัน  
 - ฯลฯ 
 
ผลงานดีเด่น  
 - ผลักดันให๎เกิดศูนย์เรียนรู๎วิทยุชุมชน เกิดการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนใน
การจัดท าผังเมืองปาย, การท ายุทธศาสตร์อ าเภอปายสูํการปฏิบัติจริง,รณรงค์แก๎ปัญหา
สิ่งแวดล๎อมเชิงนโยบาย,โครงการผักปลอดสารพิษ โครงการน าครัวสูํโลก, การแก๎ไข
ปัญหา พัฒนาชีวิตสาธารณะท๎องถิ่นนําอยูํทั่วอ าเภอและจังหวัด,เป็นผู๎น าในการจัดเวที
เพ่ือสิทธิในการก าหนดชะตากรรมของตนเอง ชุมชน ได๎รับการยอมรับส าเร็จ 
 - จัดตั้งกลุํมองค์กรเครือขํายกลุํมอาชีพตําง ๆ, จัดท าแผนแมํบทชุมชน,รํวมกับ
เครือขํายประชาชนสัมพันธ์ตํอต๎านการซื้อสิทธิขายเสียง 
 
ประวัติการท างานเพื่อสังคม  
 ๑. กิจกรรมที่สนับสนุนและสํงเสริมบทบาทและการมีสํวนรํวมของสตรี 
 ๒. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเข๎มแข็งทางสถาบันครอบครัว 
 ๓. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 ๔. กิจกรรมเพ่ือเชิดชู อดีตลักษณ์แหํงวัฒนธรรม และวิถีท๎องถิ่น  
 ๕. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง  



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 ๖. รํวมพัฒนาและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการเมือง การปกครอง ทั้งใน
ระดับท๎องถิ่นและ  ระดับประเทศ  
 ๗. กิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม วิถีชีวิตของชุมชนทั้งด๎าน
การเกษตรและด๎านการ สาธารณสุข การศึกษา ของผู๎คนในชุมชน  
 ๘. กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและอ่ืนๆ 
 
นางพวงแก้ว   พรมมิ   
 
ชื่อ-สกุล  นางพวงแก๎ว   พรมมิ 
อายุ   ๕๒ ปี   
เกิด  เมื่อวันที่  ๓๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๐ 
อยูํบ๎านเลขท่ี  ๘๑ หมูํที่ ๑๗ ต าบลฝายแก๎ว   
  อ าเภอภูเพียง จังหวัดนําน     
เบอร์โทร  ๐๕๔-๗๗๒-๗๓๔,๐๘-๙๘๕๔-๑๒๔๓  
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี     
อาชีพปัจจุบัน  นักการเมืองท๎องถิ่น 
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์   
 - กิจกรรมกลุํมพัฒนาสตรีระดับหมูํบ๎านต าบล อ าเภอ จังหวัดนําน 
 - รองประธานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 - เหรัญญิกอาสาสมัครยุติธรรมจังหวัดนําน 
 - ประธานกองทุนหมูํบ๎านแสงดาวพัฒนา 
 - ประธานกลุํมอาหารแปรรูป 
 - เลขานุการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 - รองประธานศูนย์พัฒนาครอบครัว ต าบลฝายแก๎ว 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๗๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 - รองประธานศูนย์อ านวยการตํอสู๎เพื่อเอาชนะยาเสพติดแหํงชาติ 
ผลงานดีเด่น                  
 ๑. ด๎านสํงเสริมเศรษฐกิจ (การพัฒนาอาชีพ) 
 ๒. ด๎านครอบครัวสังคมสงเคราะห์และการแก๎ไขปัญหาสังคม 
 ๓. ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
 ๔. ด๎านการสํงเสริมกิจกรรมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการทํองเที่ยว 
 ๕. ด๎านการสํงเสริมประชาธิปไตยและการปกครองท๎องถิ่น 
 ๖. ด๎านการสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีและองค์กรสตรี 
 
ผลงานดีเด่นที่ส าคัญ  
 การท างานด๎านพัฒนาสตรีสิ่งที่ข๎าพเจ๎าประสบผลส าเร็จ คือปี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข๎าพเจ๎าได๎รับการประกาศเกียรติคุณจากกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
คัดเลือกเป็นผู๎น าองค์กร พัฒนาดีเดํน และสิ่งที่ข๎าพเจ๎ภาคภูมิใจในการท างานที่ประสบ
ผลส าเร็จอีกด๎าน คือด๎านการเมือง ข๎าพเจ๎าได๎รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การ
บริหารสํวนต าบล ๓ สมัยติดตํอ  
 และปัจจุบันได๎รับเลือกตั้งเป็นประธานสภาองค์การสํวนต าบลฝายแก๎ว ในปี 
๒๕๕๐  ได๎รับการเลือกจากสถาบันพัฒนาบทบาทหญิง ชาย และการพัฒนา สมาคม
สํงเสริมสถานภาพสตรีเป็น “ผู้หญิงเก่ง สาขา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล”   
 
แรงบันดาลใจ จากการท างานของข๎าพเจ๎าถือวําประสบผลส าเร็จ ระดับหนึ่ง 
ข๎าพเจ๎าจะรักษาความดี และปฎิบัติตน เป็นผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ตํอ สังคม ชุมชน 
ตลอดไป 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๘๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

คติประจ าใจ  “เป็นผู๎เสียสละบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมสํวนรวมภายใต๎ภาวะแหํงชาติ 
วําด๎วยการให๎และอาสาชํวยเหลือสังคม ” 
 
วิไลภรณ์  แจ่มจันทร์ 
ผู้หญิง เก่ง ดี มีคุณธรรม เด่นงานพัฒนา” 
 
ชื่อ – สกุล นางวิไลภรณ์      แจํมจันทร์ 
อายุ  ๔๙ปี  
กรุ๊ปเลือด โอ 
เกิด  เมื่อวันที่ ๒๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๖ 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ๎านเลขท่ี  ๓/๒  หมูํที่ ๑  ต าบลศรีนคร   
  อ าเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย    ๖๔๑๘๐  
โทรศัพท์ ๐๘๑-๓๒๔๐๒๓๕ 
อาชีพ  ประกอบธุรกิจสํวนตัว 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ 3 
กลุ่ม/องค์กร/เครือข่าย องค์กรชุมชนลูกพํอขุนรามจังหวัดสุโขทัย 
ปัจจุบันมีหน้าที่เป็นอะไรในชุมชน  
  - คณะกรรมการหมูํบ๎าน 
  - ผู๎น าอาสาพัฒนาชุมชน 
  - เครือขํายพิทักษ์สาธารณะสมบัติของแผํนดิน 
  - อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

ผลงาน/เกียรติคุณ 
  - อาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ดีเดํน 
  - ผู๎น าอาสาพัฒนาชุมชนดีเดํน ด๎านกิจการเด็กและสตรี  
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แรงบันดาลใจที่ท าให้ก้าวเข้ามาท างานชุมชน  คือ ต๎องการตอบแทนบุญคุณของ
แผํนดิน 
 
สิ่งท่ีอยากท าให้เกิดขึ้นจริงในชุมชน ให๎ทุกคนใช๎ชีวิตในการเป็นอยูํแบบวิถีชีวิต ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เรื่องท่ีอยากบอก  การท างานทุกอยําง  และทุกเรื่องต๎องใช๎ความอดทน  ใจเขาใจเรา  
สิ่งที่จะขาดไมํได๎คงเป็นเรื่องของความเสียสละ  ถ๎าทกุคนมี งานทุกอยํางก็จะผํานไปได๎ 
 
คติธรรมประจ าใจ  ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด 
 
นางสาวอมรรัตน์  ตันยา  
 
ชื่อ-สกุล  นางสาวอมรรัตน์ ตันยา  
บ้านเลขที่  ๕ หมูํที่ ๒ ต าบลแมํท๎อ  
  อ าเภอเมือง จังหวัดตาก ๖๓๐๐๐ 
เบอร์โทร.  ๐๘๙-๔๘๘-๐๙๔๔ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี 
อาชีพปัจจุบัน รบัจ๎าง 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
  - วิทยากรกระบวนการ 
  - วิทยากรสอนอาชีพ 
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นางสาวศรีวรรณ ปวงงาม   
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวศรีวรรณ ปวงงาม  
อยู่บ้านเลขที่  ๕๙ หมูํที่ ๙ ต าบลดงเจน  
  อ าเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา    
เบอร์โทร.  ๐๘๑-๙๔๓๔๒๓๑ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์บัณฑิต  
  สาขาการพัฒนาชุมชน และศึกษาวิชาชีพ
  เทคนิค สาขาบริหารธุรกิจการโรงแรม  
อาชีพปัจจุบัน ค๎าขาย 
 

ประวัติการท างาน 
 มีประสบการณ์การท างาน เป็นคณะท างาน แผนชุมชนจังหวัดพะเยา,องค์กร
ชุมชนจังหวัดพะเยา , ผู๎ประสานงานเครือขํายผู๎หญิงภาคเหนือกลุํมจังหวัดพะเยา 
เชียงราย แพรํ นําน  
 ปัจจุบันเป็นผู๎แทนองค์กรชุมชนแล๎วท าธุรกิจสํวนตัว(ค๎าขาย) มีเปูาหมายในสิ่ง
ที่ท าอยูํคือจะสร๎างชุมชนของตนเองให๎เข๎มแข็งและจะพยายามผลักดันให๎คนในชุมชน
ตนเองมีสวัสดิการและบ านาญภาคประชาชนให๎ได๎ โดยบทบาทหน๎าที่ส าคัญในปัจจุบัน 
ได๎แกํ 

- ประธานโครงการพัฒนาศักยภาพหมูํบ๎านและชุมชนเมือง 
- อาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
- อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
- ผู๎ประสานงานเครือขํายสื่อภาคประชาชนจังหวัดพะเยา 
- ผู๎ประสานงานเครือขํายวิทยุชุมชมจังหวัดพะเยา 
- เลขานุการกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลดงเจน 
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- คณะกรรมการสวัสดิการสังคมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดพะเยา 

- ผู๎แทนองค์กรชมชนคนฮักเมือพะเยา 
- ผู๎ประสานงานแผนชุมชนจังหวัดพะเยา 
- ผู๎ประสานเครือขํายผู๎หญิงจังหวัดพะเยา 
- ผู๎ประสานงานเครือขํายผู๎หญิงภาคเหนือ 
- ที่ปรึกษาผู๎ตรวจราชการภาคประชาชนด๎านสังคมของส านักนายกรัฐมนตรี 
-  ผู๎ประสานงานโครงการสุขภาพทางเพศและเพศทางเลือก 

 

คติประจ าใจ คือ “ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด” 
 
นางเอมอร  พรหมดี     
 
ชื่อ-สกุล  นางเอมอร  พรหมดี 
อายุ  ๔๖ ปี  
เกิด  วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๐๖ 
อาชีพ  รับจ๎าง 
บุตร  ๑  คน ชื่อ นายณัฐกิตติ์ การสมลาภ 
การศึกษา ปริญญาตรี  เอกพัฒนาชุมชน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาเขตแพรํ  
 

ความส าเร็จและความภูมิใจในครอบครัว 
  พํอและแมํให๎อิสระในด๎านความคิด  พํอท างานด๎านการพัฒนาหมูํบ๎านมา
ตลอดเป็นคณะกรรมการสุขาภิบาลบ๎านปินจนยกฐานะเป็นเทศบาลต าบลบ๎านปินพํอ
เป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ๎านปิน ปี ๒๕๑๘ เป็นแกนน าคัดค๎านการให๎สัมปทาน
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การท าเหมืองวุลแฟรมที่เหมืองแรํดอยโง๎ม อ.ลอง  แรกๆ ครอบครัวไมํเข๎าใจที่มา
ท างานกับชุมชนแตํพอนานไปก็เริ่มชินและเฉยๆ 
 

แนวคิดหลักท่ีใช้ในการด าเนินชีวิต ไตรลักษณ์ (อนิจจัง   ทุกขัง    อนัตตา) 
 

ประสบการณ์การท างาน 
๑. วิทยากรเผยแพรํประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกล๎า  
๒. วิทยากรโครงการประชาศึกษา และชุมชนสัมพันธ์  ส านักงานคณะกรรมการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ 
๓. นักวิจัยโครงการวิจัยเศรษฐกิจท๎องถิ่นระดับอ าเภอ  อ าเภอสอง  จ.แพรํ  

ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมืองแหํงชาติ ( กทบ. )  
๔. คณะกรรมการเครือขํายการเลือกตั้ง(ภาคพลเมือง)จังหวัดแพรํ 
๕. นักวิจัยโครงการพัฒนาตัวชี้วัดเมืองนําอยูํ  สถาบันชุมชนท๎องถิ่นพัฒนา (LDI) 

: กรณีศึกษาเทศบาลต าบลบ๎านปิน 
๖. คณะอนุกรรมการแก๎ไขปัญหาสหพันธ์เกษตรกรภาคเหนือและเครือขําย

องค์กรประชาชนภาคเหนือ : กรณีเหล๎าพื้นบ๎าน 
๗. เลขานุการคณะกรรมการเครือขํายเหล๎าพ้ืนบ๎านภาคเหนือ  
๘. เลขานุการคณะกรรมการโครงการ  SML  บ๎านปิน  หมูํ  ๕   

ต.บ๎านปิน  อ.ลอง จ.แพรํ  
๙. ประธานกลุํมบ๎านปินการเกษตร 
๑๐. คณะกรรมการองค์กรชุมชนเครือขํายคนแปู 
๑๑. คณะท างานเครือขํายแผนแมํบทชุมชนพ่ึงตนเองภาคเหนือ 
๑๒. ผู๎ประสานงานเครือขํายผู๎หญิงกับการพัฒนา จ.แพรํ 
๑๓. ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) ส านักงานปฏิบัติการ

ภาคเหนือ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๘๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๑๔. คณะอนุกรรมการประสานงานการพัฒนาองค์กรชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน(องค์การมหาชน) 

๑๕. คณะท างานศูนย์ฟ้ืนฟูชุมชนที่ประสบภัยน้ าทํวม  ดินโคลนถลํมภาคเหนือ
(อุตรดิตถ์,แพรํ,สุโขทัย) 

๑๖. คณะท างานยุทธศาสตร์สังคมจังหวัดแพรํ 
๑๗. คณะท างานศูนย์อ านวยการปฎิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ภาคประชาชนจังหวัดแพรํ(ศจพ.ปชช.จ.แพรํ) 
๑๘. คณะท างานขับเคลื่อนสภาองค์กรชุมชนต าบล ภาคเหนือ/จังหวัดแพรํ 
๑๙. ประธานสภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลบ๎านปิน 
๒๐. คณะกรรมการด าเนินการตามกติกาที่ประชุมในระดับชาติของสภาองค์กร

ชุมชนต าบล 
๒๑. คณะอนุกรรมการประสานงานสภาองค์กรชุมชนต าบล ภาคเหนือ 
๒๒. คณะอนุกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร จังหวัดแพรํ 
๒๓. คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดแพรํ(ค าสั่งจังหวัดแพรํ) 
๒๔. คณะกรรมการศูนย์วิจัยเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตร์จังหวัด  จังหวัดแพรํ(ค าสั่ง

จังหวัดแพรํ) 
๒๕. คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาหมูํบ๎านในระดับจังหวัดแพรํ(ค าสั่งจังหวัด

แพรํ) 
๒๖. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาหมูํบ๎าน(ค าสั่งจังหวัดแพรํ) 
๒๗. คณะกรรมการสนับสนุนประสานและเชื่อมโยงแผนพัฒนาหมูํบ๎าน(ค าสั่ง

จังหวัดแพรํ) 
๒๘. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาหมูํบ๎าน

และการประสานเชื่อมโยงแผน (ค าสั่งจังหวัดแพรํ) 
๒๙. คณะกรรมการบูรณาการและสนับสนุนโครงการบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข แบบ 

ABC จังหวัดแพรํ 
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๓๐. คณะท างานบูรณาการขับเคลื่อนโครงการบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข แบบ ABC 
จังหวัดแพรํ(ภาคประชาชน) 

 

จุดเริ่มของการท างานกับชุมชน 
 เริ่มท างานกับชุมชนปลายปี ๒๕๔๐ เมื่อเริ่มมีการรวมกลุํมเกษตรกรไปขึ้น
ทะเบียนกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร โดยเป็นประธานกลุํมบ๎านปินการเกษตร  มี
สมาชิกท้ังหมด  ๖๙  คน  ได๎รวมกลุํมกันกับกลุํมเกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดแพรํ  รวมตัว
กันเป็นเครือขํายชุมชนพึ่งตนเองจังหวัดแพรํมีสมาชิกท้ังหมด  ๓๙  กลุํม กระจายอยูํใน
พ้ืนที่  ๘ อ าเภอ โดยรับหน๎าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการเครือขํายชุมชนพ่ึงตนเอง
จังหวัดแพรํนับตั้งแตํนั้นเป็นต๎นมา จึงถือวําเป็นจุดเริ่มของการท างานกับขบวนองค์กร
ชุมชน 
 

แรงบันดาลใจ คือ ปัญหาความทุกข์ยากของประชาชนควรได๎รับการแก๎ไข 
 

ผลงานที่ภูมิใจ 
๑. เกิดเครือขํายคนท างานกับชุมชน  
๒. มีพ้ืนที่ท างานชัดเจน 
๓. ชาวบ๎านให๎ความเชื่อถือ 
๔. ชาวบ๎านได๎พัฒนาตนเองในด๎านตํางๆ  ไมํวําจะเป็นแกนน าเครือขํายเหล๎า

พ้ืนบ๎านที่มีทักษะและกล๎าที่จะตํอรองกับเจ๎าหน๎าที่สรรพสามิต  
๕. เกิดพ้ืนที่ตัวอยํางการท าแผนชุมชนเชํน ต าบลนาพูน,ต าบลบ๎านกาศ,ต าบล

เหมืองหม๎อ 
๖. ชาวบ๎านสํงข๎อความให๎ก าลังใจเมื่อวันขึ้นปีใหมํวํา 

 “เธอคือผู้หญิงแกร่ง   ทุ่มเรี่ยวแรงทั้งกายใจ    หวังช่วยผู้ยากไร้   ให้ได้หาย
จากทุกข์ทน” 

      
คติประจ าใจ ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๘๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางอุไร   ชื้อปูุคง   
 

ชื่อ-สกุล  นางอุไร   ชื้อปูุคง   
เกิด  วันที่  ๔ พฤษภาคม ๒๕๐๘  
ที่อยู่ปัจจุบัน   บ๎านเลขท่ี  ๑๒๙  หมูํที่ ๒  ต.คุ๎งตะเภา อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ ๕๓๐๐๐
โทร.  ๐๘๕-๗๓๒๔๘๓๕ 
ประวัติการศึกษา จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
               
ประวัติการท างาน : ปี  พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ 

- ผํานการอบรมด๎านพัฒนาสังคมฯใบประกาศรับรองจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

- ผํานการอบรมด๎านสุขภาพ สาธารณสุขอ าเภอเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- ผํานการอบรมด๎านดูแลคนพิการ 
- ผํานการอบรมด๎านเด็ก-เยาวชน ผู๎สูงอายุ คนพิการ ผู๎ด๎อยโอกาส 
- ผํานการอบรมด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
- ผํานการอบรมด๎านสิ่งแวดล๎อมและอาหารปลอดภัย 
- ผํานการอบรมการเป็นวิทยากรตัวคูณ ส านักงานยุติธรรมจังหวัด

อุตรดิตถ์  
 
ผลงานที่ผ่านมา     
 ประสานเชื่อมโยง  บูรนาการกับหนํวยงานภาครัฐ  เอกชน   ชุมชน   พัฒนา  
ฟ้ืนฟู   ดูแลสุขภาพ   สิ่งแวดล๎อม  สังคมและด๎านตํางๆ   ทุกกลุํมเปูาหมาย  ได๎แกํ  
กลุํมเด็ก เยาวชน  กลุํมผู๎หญิง กลุํมคนพิการ   กลุํมสูงอายุ  กลุํมผู๎ติดเชื้อเอดส์  กลุํม
ผู๎ด๎อยโอกาส   กลุํมอาชีพ  เพ่ือให๎เกิดความเข๎มแข็งเป็นพ้ืนที่ต าบลจัดการตนเองสูํ
สังคมอยูํเย็นเป็นสุขและมีการจัดการสร๎างพลังสร๎างเครือขํายในการพัฒนาประเทศชาติ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๘๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ต าแหน่งที่ได้รับ  
- เป็นประธานชมรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ต าบลคุ๎งตะเภา ( องค์กรสาธารประโยชน์ )  
- เป็นประธานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อ าเภอ

เมือง 
- เป็นประธาน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎านต าบลคุ๎งตะเภา 

 
ผลงานแห่งความส าเร็จ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ได๎รับเข็มเชิดชูเกียรติ  คนดีศรีแผํนดินจากกระทรวงการพัฒนาสังคม 
 และความม่ันคงคงมนุษย์ 
- ได๎รับรางวัลดีเดํน ด๎านดูแลคนพิการ  โดยกลุํมเวชกรรมฟ้ืนฟู   
 โรงพยาบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
- ได๎รับโลํ  อ. ส. ม. ดีเดํนระดับอ าเภอเมือง ด๎านการคุ๎มครองผู๎บริโภค  
 ออกโดยสาธารณสุขอ าเภอเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ปี  พ. ศ. ๒๕๕๓ 
- ได๎รับโลํเชิดชูเกียรติ   คนอยูํในพาวะยากล าบากประพฤติตัวเป็น 
 ต๎นแบบควรแกํการยกยํอง  โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ 
 มั่นคงของมนุษย์ 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๘๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
 
 
 
นางวิภาดา  หล้าพิศาล   
  
ชื่อ-สกุล  นางวิภาดา  หล๎าพิศาล 
อายุ  ๕๓ ปี   
กรุ๏ปเลือด บี 
เกิดเม่ือวันที่  ๑๘ เดือนพฤศจิกายน .พ.ศ. ๒๕๐๒ 
ที่อยูํ  ๑๙๗ บ๎านมํวงไข ํ ต าบลมํวงไขํ  
  อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
โทรศัพท์มือถือ ๐๘๑๔๙๑๕๒๑๕ 
อีเมล์  sara.197@hotmail.com  
วุฒิการศึกษา ปวช.วิทยากรภายนอก ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสกลนคร  
อาชีพ  - สอนนวดแผนไทย   
  - อนุกรรมการผู๎ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหํงชาติจังหวัด
    สกลนคร   
  - เป็นผู๎ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม  
กลุ่ม/องค์กร/เครือข่าย นวดแผนไทย สภาอวค์กรชุมชนต าบลมํวงไข ํ
 
งานปัจจุบันในชุมชน  

- คณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนต าบลมํวงไขํ 
- กรรมการกองทุนเงินล๎านหมูํบ๎าน และเป็นประธานสภาองค์กรชุมช 
 ต าบลมํวงไข ํ 

ท าเนียบขบวนเครือข่ายผู้หญิงไทย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

- เป็นผู๎ประสานงานขบวนสภาองค์กรชุมชนจังหวัดสกลนคร  และกอ 
 เลขารํวมภาคประชาชนอีสานตอนบน ปรึกษาสวัสดิการชุมชนต าบล
 มํวงไขํ 

 
ประสบการณ์ในการท างาน       
 ได๎รับเข็มแมํดีเดํนด๎านการสร๎างอาชีพจากพระองค์เจ๎าโสมสวลี ปี ๒๕๕๒ เป็น
ผู๎ประสานงานธนาคารไบโอดีเซลและสหกรณ์พลังงานเพ่ือไทยตามแนวพระราชด าริ 
๒๕ อ าเภอ 
 
แรงบันดาลใจที่ท าให้ก้าวเข้ามาท างานชุมชน อยากเห็นคนจนมีทางออกที่ดีของชีวิต 
โดยไมํมีการแยกชนชั้น  สามารถดูแลตัวเองได๎ 
 
สิ่งที่อยากท าให้เกิดขึ้นจริงในชุมชน อยากเห็นการหมดหนี้สินและอยูํอยํางพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เรื่องที่อยากบอก อยูํอยํางพอเพียง และไมํเอาเปรียบกันจะอยูํได๎อยํางพ่ีอยํางน๎องทุก
คนอยูํในระบอบประชาธิปไตย 
 
คติธรรมประจ าใจ ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด          
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางอุมาภรณ์    ธัญธนาพงศ์    
 
ชือ่-สกุล  นางอุมาภรณ์    ธัญธนาพงศ์    
เกิดวันที ่  ๑๖  พฤษภาคม   ๒๕๐๑  
ที่อยู่ปัจจุบัน    ๙๘๐๙ หมูํที่ ๒ บ๎านหนองมํวง   
  ต.มะคํา  อ.กันทรวิชัย  
  จ.มหาสารคาม  ๔๔๙๕๐    
โทร.  ๐๘๐-๐๐๘๕๗๖๖ 
 
ประวัติการศึกษา จบการศึกษาข้ันสูงสุด   จบระดับอนุปริญญา    
    จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   จังหวัดมหาสารคาม 
 
ประวัติการท างาน 

- เป็นผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎านหมูํที่ ๒  บ๎านมะคํา  ต.มะคํา  อ.กันทรวิชัย   
 จ.มหาสารคาม 
- ประธาน พัฒนาสตรีต าบลมะคํา จังหวัดมหาสารคาม 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 
- ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลมะคํา  
- ผู๎ประสานงานสภาองค์กรชุมชนต าบลมะคํา  จังหวัดมหาสารคาม 
- คณะประสานงานขบวนเครือขํายผู๎หญิงจังหวัดมหาสารคาม 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางลาวัลย์   งามชื่น 
 

ชื่อ-สกุล  นางลาวัลย์   งามชื่น   
อายุ   ๔๗ ปี   
เกิดเม่ือวันที่   ๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๘ 
อยูํบ๎านเลขท่ี  ๒๘๕ หมูํที่ ๔ ต าบลจอมพระ   
  อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์     
เบอร์โทร.  ๐๘๕-๗๖๖-๑๗๓๘  
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี     
อาชีพปัจจุบัน  ธุรกิจสํวนตัว 
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์    

- ผู๎จัดการเขตบริษัทยูนิคเทรดดิ้งจ ากัด ๑๐ ปี 
- คณะกรรมการแผนจังหวัด 
- คณะกรรมการแผนกลุํมจังหวัด(นครชัยบุรินทร์) 
- คณะกรรมการแผนอบจ.จังหวัดสุรินทร์ 
- คณะกรรมการวัฒนธรรมจังหวัด 
- คณะกรรมการ กต.ตร 
- คณะกรรมการสนับสนุนติดตามการขับเคลื่อนสวัสดิการจังหวัด 
- คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด 
- คณะกรรมการศูนย์พ่ึงได๎ 
- คณะกรรมการศูนย์ประสานงานเพื่อการพัฒนาเด็กเยาวชนจอมพระ 

 
ผลงานเกียรติคุณที่ได้รับ 

- แมํดีเดํน-ลูกกตัญญู ปี ๒๕๕๐ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

- สตรีดีเดํน ปี ๒๕๕๒ (รับโลํจากพระเทพฯ) 
- ผู๎หญิงเกํงปี ๒๕๕๒ สาขานักพัฒนา 
- สตรีไทยดีเดํนปี ๒๕๕๒  
- คนดีศรีเมืองช๎าง 
- เมืองไทยเมืองคนดี 
- ครอบครัวรํมเย็นปี ๒๕๕๒    
- ฯลฯ 

 

แรงบันดาลใจ เห็นพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวที่พระองค์
ทรงเหน็ดเหนื่อยเพ่ือประชาชนของพระองค์ จึงอยากตอบแทนพระองค์ทํานบ๎างใน
ฐานะคนไทยคนหนึ่ง 
 
สิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นจริงในชุมชน   คนในชุมชนกล๎าและมีอิสระทางความคิดไมํถูก
ครอบง า สามารถจัดการตนเองและจัดการชุมชนตนเองได๎           
 
เรื่องที่อยากบอก     อยากให๎ผู๎หญิงไทยลุกขึ้นมาท ากิจกรรมทุกเรื่องที่มีสํวนเข๎ามา
เกี่ยวข๎องกับชีวิตของคน เพ่ือให๎สังคมยอรับในความสามารถของผู๎หญิงไทย 
 
คติประจ าใจ   “ท้าวันนี้ให้ดีที่สุด ทุกเรื่องท่ีท้าต้องเอาใจมาท้าและท้าให้เต็มร้อย” 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางประมวล  เจริญยิ่ง 
 
ชื่อ-สกุล  นางประมวล เจริญยิ่ง   
อายุ   ๕๑ ปี   
เกิดเมื่อ   ๑๐ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๐๑  
อยู่บ้านเลขที่   ๔๔ บ๎านละหอกกระสัง หมูํที่ ๘   
  ต าบลเขาคอก อ าเภประโดนชัย  
  จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑๔๐  
เบอร์โทร.  ๐๘๑-๙๗๗-๔๒๐๙  
วุฒิการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น 
อาชีพปัจจุบัน เกษตรกร 
สถานภาพ สมรสกับนายสาธิต สร๎อยเซียน  
  มีบุตรชาย ๑ คน ก าลังศึกษามหาวิทยาลัยปีที่2 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์    
  ๑. คณะกรรมการศตจ.ปชช.จังหวัดบุรีรัมย์   

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาขบวนการองค์กรชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์   
 ๓. คณะอนุกรรมการประสานงานการพัฒนาองค์กรชุมชน   
 ๔. คณะท างานยุทธศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและเกษตรยั่งยืน 

 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

 ปี ๒๕๔๗ ได๎รับรางวัลลูกโลกสีเขียว ครั้งที่6 ประเภทบุคคลสร๎างสรรค์
  ผลงานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล๎อมดีเดํน 

 ปี ๒๕๔๙  - ได๎รับเข็มเชิดชูเกียรติจากสภาการศึกษาแหํงชาติ ให๎เป็น
  ครูภูมิปัญญาไทยด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
  สิ่งแวดล๎อม รุํนที่ ๕ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

   -ได๎รับโลํเพื่อประกาศเกียรติคุณท่ีได๎ชํวยเหลือกรมปุาไม๎ 
   สาขาการสํงเสริมและพัฒนาปุาชุมชน 
 ปี ๒๕๕๐  -ได๎รับโลํเพื่อประกาศเกียรติคุณการพัฒนาสวัสดิการชุมชน

  ดีเดํน ด๎านการฟ้ืนฟูคุณธรรมและวิถีชุมชน  
  จากพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ นายกรัฐมนตรี 
  -ได๎รับใบประกาศเกียรติคุณให๎เป็นคนดีศรีบุรีรัมย์ 
  -ได๎รับรางวัล เกษตรกรดีเดํด๎านเศรษฐกิจพอเพียง  
  สาขาปุาชุมชน(Fao)จากองค์การสหประชาชาติ 

 

นางโพสพ โพธิ์บุปผา   
 

ชื่อ-สกุล  นางโพสพ โพธิ์บุปผา   
อายุ   ๔๙ ปี   
เกิดเมื่อวันที ่ ๒๔ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๒   
อยู่บ้านเลขที่  ๓๓๒/๑  หมูํที ่๑๒   
  ต าบลอาจสามารถ อ าเภออาจสามารถ 
  จังหวัดร๎อยเอ็ด  
เบอร์โทร.  ๐๘๖-๐๑๕๒๖๗๔ 
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สถานภาพ สมรส สามีชื่อนาย อารัญ โพธิ์บุปผา  
  มีบุตร ๒ คน คือ นายมานพ โพธิ์บุปผา อายุ ๓๐ ปี  
  จบการศึกษาชั้น ปวส.ที่วิทยาลัยเทคนิคไฟฟูาร๎อยเอ็ด  
  ท างานที่บริษัทบางจาก  
  บุตรคนที่สอง คือ นายไพโรจน์ โพธิ์บุปผา อายุ ๒๗ ปี เรียนจบ
  การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกํน สาขาวิศวะกรรม อุตสาหกรรม 
  ท างานที่บริษัทลิเบอร์ตี้ จ. ร๎อยเอ็ด 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ความส าเร็จและความภาคภูมิใจ 
 ปี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ – ๒๕๕๐  ได๎เป็นประธานกองทุนบ๎านโนนสะอาดและได๎รับ
โลํผู๎หญิงเกํง  สาขาสิ่งแวดล๎อม  จากสถาบันบทบาทหญิงชายเป็นอนุกรรมการ ของ 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(พอช.)  และท างานชํวยทุกหนํวยงานจนเกิดความไว๎วางใจ
ในการท างานรํวมกัน  ตํอมาได๎มีการด าเนินงานสวัสดิการชุมชนเพ่ือให๎เกิดการสร๎างสุข
การดูแลกันและกันภายในชุมชนและวางเปูาหมายการท างานให๎ได๎ทุกต าบลใน  อ าเภอ  
และจังหวัด  ทุกจังหวัด ในประเทศไทย  และจะปลูกปุาให๎เขียวทั้งประเทศ 
 การท างานพัฒนาได้ท าให้นางโพสพเกิดการพัฒนาศักยภาพของ
ตัวเองไปในตัว ไม่ว่าจะเป็นการท างานร่วมกับกรมสํงเสริมสหกรณ์   ปกครองจังหวัด    
การศึกษานอกโรงเรียน ความรู๎ทั้งมวลที่ได๎ถูกถํายทอดสูํชุมชนอยํางตํอเนื่อง และการ
เป็นหญิงนักพัฒนาที่ไมํเคยหยุดนิ่งได๎สํงผลให๎เกิดความดีขึ้นแกํนาง คือ การได๎รับโลํ
รางวัลผู๎หญิงเกํง นอกจากนี้นางยังได๎สะท๎อนการทุํมเทท างานพัฒนาเพ่ือชุมชนที่ผําน
มาวํา “ไม่รู้สึกเสียใจเลยที่ได้ท้างานกับชุมชน ถึงแม้ว่าเราจะมีเวลาให้กับครอบครัวของ
เราน้อยลงก็ตาม และครอบครัวก็ให้ก้าลังใจเสมอ  เพราะเราสามารถช่วยเหลือคนอ่ืน
ได้  เราก็รู้สึกดีและมีความสุขด้วย  ชุมชนได้เห็นความส้าคัญในการเอ้ืออาทร 
ช่วยเหลือกัน และดูแลกันอย่างแท้จริง ท้าให้ชุมชนลดความรุนแรงลงได้บ้าง  ค่อยเป็น
ค่อยไป จากจุดเล็กๆ ก็จะขยายวงกว้างไปเรื่อยๆ ทั่วทั้งชุมชน ต้าบล อ้าเภอ จังหวัด  
และประเทศ” 

นางโพสพ โพธิ์บุปผา คณะท างานยุทธศาสตร์ขบวนผู๎หญิงไทย กลําวความใน
ใจที่มีตํอขบวนผู๎หญิงไทยวํา เกิดมาเป็นหญิงไทย ภูมิใจมาก ช่วยสร้างชาติ ช่วย
สังคม สมเป็นหญิง  
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางปฤษณา ค าแผ่น 
 
ชื่อ-สกุล  นางปฤษณา ค าแผํน 
อายุ   ๕๒ ปี   
เกิดเม่ือวันที่   ๑๓ พฤษภาคม ๒๔๙๗  
อยูํบ๎านเลขท่ี  ๑๘๐ หมูํ ๑๓ ต าบลลิ้นฟูา  
  อ าเภอยางชุมน๎อย จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๓๓๑๙๐  
เบอร์โทร.  ๐๘๑-๙๔๓๔๒๓๑  
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีพปัจจุบัน  เกษตรกร 
สถานภาพ สมรส สามีชื่อนายจ าปา ค าแผํน อาชีพ รับราชการ  
  มีบุตร ธิดา ๒ คน คอื น.ส.ปิยะกานต์ ค าแผํน การศึกษา ปริญญาตรี 
  และนายพรหมปกรณ์ ค าแผํน ก าลังศึกษา 
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
  -     ประธานสภาสตรี จังหวดัศรีสะเกษ 

  -     ประธานสภาองค์กรชุมชน ต าบลลิ้นฟูา 
  -      ประธานเครือขํายสหพันธ์สตรีภาคอีสานเขต 5/3 
  -      ประธาน กลุํมสตรี เพ่ือนพัฒนา ต าบลลิ้นฟูา 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
นางนวลศรี  เครือประสาร   

ชื่อ-สกุล  นางนวลศรี  เครือประสาร   
อายุ   ๔๘ ปี   
สถานภาพ   สมรส 
วุฒิการศึกษา  อนุปริญญา 
 
ประวัติการท างาน 

 ปี ๒๕๔๕  เริ่มท างานภาคประชาชน เป็นแกนน าในเครือขํายแออัดอุบล 
ต าแหนํงผู๎ประสานงาน/กองเลขาเครือขําย 

 ปี ๒๕๔๘ เป็นประธานสหกรณ์เคหะสถานบ๎านมั่นคงจังหวัดอุบลจ ากัด 
ประธานกลุํมออมทรัพย์ชุมชนทําวังแดง 

 ปี  ๒๕๕๓-๒๕๕๔ เป็นผู๎ ป ระสานงานเครื อขํ ายผู๎ หญิ งจั งหวั ด อุบล 
คณะกรรมการเมืองบ๎านมั่นคง 

 ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๕ เป็นอาสาสมัครสมาคมพัฒนาศักยภาพสิทธิมนุษยชน      
และสตรี 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๙๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
                                                     
 

 
นางสาววิภาศศิ  ช้างทอง    

 
ชื่อ-สกุล  นางสาววิภาศศิ  ช๎างทอง  
อายุ   ๕๔ปี          
เกิดเมื่อ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๔๙๗   
อยู่บ้านเลขที่  ๘๕  หมูํ๒ ต าบลยํานยาว   
  อ าเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๓๐    
เบอร์โทร/แฟกซ์ ๐๓๕-๔๒๕๐๙๑      
มือถือ    ๐๘๙-๗๔๒๒๗๔๐  
ต าแหน่ง    ผู๎ประสานงาน      
อีเมล ์    vipasasi @ yahoo.com 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรีศึกษาศาสตร์บัณฑิต   
อาชีพปัจจุบัน  นักพัฒนาภาคประชาชน ด๎านสื่อวิทยุชุมชน    
องค์กร/หน่วยงาน/เครือข่าย  สื่อภาคประชาชน  / ผู๎น าขบวนผู๎หญิงจังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่ตั้งองค์กร เลขที่   ๘๕ หมูํ ๒   ต าบลยํานยาว  อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
๗๒๑๓๐   เบอร์โทร/แฟกซ์  ๐๓๕-๔๒๕๐๙๑     มือถือ  ๐๘๙-๗๔๒๒๗๔๐ 
 
บทบาทหน้าที่อะไรในชุมชน  ที่ปรึกษทุกเรื่องของชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี   
 
ผลงาน/เกียรติคุณที่ได้รับ  เป็นผู๎น าด๎านการสร๎างเสริมสุขภาพของชุมชน ปัจจุบันด ารง
ต าแหนํงสมาชิกสภาพัฒนาการเมืองมาตรา ๗ (๑) จังหวัดสุพรรณบุรี 

ขบวนเครือข่ายผู้หญิงไทย 
ภาคกลางและตะวันตก 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ประวัติการท างาน  
 รับราชการครูปี ๒๕๒๑-๒๕๓๘  หลังลาออกจากราชการเริ่มสนใจงานชุมชน
เพราะอยากเห็นชุมชนได๎รับความเป็นธรรมจากหนํวยงานภาครัฐในเรื่องการจัดสรร
งบประมาณตลอดจนการดูแลจากทุกหนํวยงานอยํางทั่วถึง และได๎เข๎ารํวมงานด๎าน
เศรษฐกิจชุมชน / งานด๎านการสร๎างเสริมสุขภาพในชุมชน และชํวยจัดเวทีชาวบ๎านให๎กับ
หนํวยงานตํางๆ  พร๎อมทั้งรํวมกํอตั้งสถานีวิทยุชุมชนในอ าเภอสามชุกและน าเสนอ
ขําวสารและสาระตํางๆทางรายการวิทยุชุมชนตั้งแตํปี๒๕๔๕เป็นต๎นมาและได๎รวบรวม
รายชื่อขอเสนอกฏหมายสื่อ,พรบ.สุขภาพและมีสํวนรํวมรําง พรบ.สภาพัฒนาการเมือง 
ฯลฯ  
 
เรื่องท่ีอยากบอกให้สังคมรับรู้ 
 ปัจจุบันนี้ผู๎หญิงเป็นผู๎น าที่มีศักยภาพ  และเป็นผู๎ที่ต๎องแบกภาระทุกเรื่องใน
ครอบครัว และต๎องท างานนอกบ๎านเพ่ือชํวยหารายได๎จุนเจือครอบคัว ซึ่งยุคนี้เป็นยุคที่
หญิงชายต๎องชํวยกัน ดังนั้นอยากให๎สังคมเข๎าใจและยอมรับความสามารถของผู๎หญิงให๎
มากขึ้นและผู๎ชายก็ควรแบํงเบาภาระงานในบ๎านเทําที่จะชํวยให๎ครอบครัวมีความสุขอัน
จะน าไปสูํ สังคมอยูํดีมีสุขรํวมกันได ๎
 
คติประจ าใจ    ตนเป็นที่พึ่งแหํงตน   
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางสายวสันต์  ก าบัง 
 
ชื่อ-สกุล  นางสายวสันต์  ก าบัง   
เกิดวันที ่  ๒๑  มีนาคม  ๒๔๙๗   
อาย ุ   ๕๘  ปี   
อยู่บ้านเลขที ่  ๑๔๙/๒  หมูํที่ ๖  ต าบลก าเนิดนพคุณ   
  อ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
  รหัสไปรษณีย์  ๗๗๑๔๐   
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๓๒ – ๖๙๑ ๕๘๑ ,๐๘๒ – ๒๙๕๐๕๕๙ , ๐๘๔- ๔๑๔๕๖๒๓ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท  สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา   
      สถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ๒๕๔๘  และ 
      - ปริญญาโท การบริหารการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
      ๒๕๕๒ 
สถานภาพครอบครัว   สมรส  สามี ชื่อนายอรุณ   ก าบัง  มีบุตรชาย  ๒ คน 
   คนที่ ๑  เรืออากาศเอก  สิปปวิชญ์ ก าบัง  อายุ  ๓๔  ปี  
   จบการศึกษาระดับปริญญาโท   สถาปัตยกรรม   
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  อาชีพสถาปณิก และก าลังศึกษา
   ตํอที่ประเทศเยอรมันนี 

   คนที่ ๒  นายอภิวัฒน์  ก าบัง  อายุ  ๓๒  ปี  
   อาชีพ นักธุรกิจและก าลังศึกษาตํอระดับปริญญาเอก  
   สาขาการบริหารของมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ประวัติการศึกษา 
 

สถานศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน ตั้งแต่ – ถึง 
(เดือน – ปี) 

วุฒิท่ีได้รับ/ วิชาเอก 

โรงเรียนวัดประสาทนิกร ๒๕๐๓ - ๒๕๐๙ ประถมศึกษาปีที่ ๗ 
โรงเรียนสวนศรีวิทยา ๒๕๑๐ - ๒๕๑๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ (ม.ศ.

๓) 
วิทยาลัยครูเพชรบุรี ๒๕๑๓ - ๒๕๑๕ ประการศนียบัตรวิชา

การศึกษา 

ศึกษาด๎วยตนเอง ๒๕๑๖- ๒๕๑๗ 
ประการศนียบัตรประโยค         

ครูพิเศษมัธยม 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ๒๕๒๔ - ๒๕๒๖ ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ๒๕๔๗ - ๒๕๔๘ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขายุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น ๒๕๔๙ -๒๕๕๒ 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหาร
การศึกษา 

  
ประวัติการรับราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

วัน เดือน ปี 
ที่รับราชการ 

ต าแหน่ง 
กรม หรือ 
กระทรวง 

๑  มิ.ย.  ๒๕๑๕ ครูจัตวาโรงเรียนวัดวารีวงค์อริยาราม 
อ.หลังสวน  จ.ชุมพร 

กรมสามัญ 

๑  ต.ค.  ๒๕๒๒ อ.๑  โรงเรียนธนาคารออมสิน   สปช. 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

วัน เดือน ปี 
ที่รับราชการ 

ต าแหน่ง 
กรม หรือ 
กระทรวง 

อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ 
๒  ต.ค.  ๒๕๒๗ อ.๒  โรงเรียนธนาคารออมสิน   

อ.บางสะพาน จ.ประจวบฯ 
สปช. 

๑  ต.ค.  ๒๕๒๙ หัวหน๎าส านักงานกลุํมโรงเรียนรํอนทอง   
๒  วาระ 

สปช. 

๑๓  ส.ค. 
๒๕๓๖ 

ผู๎ชํวยอาจารย์ใหญํโรงเรียนบ๎านทอง
มงคล อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

สปช. 

๑  ต.ค.  ๒๕๔๐ 
ผู๎ชํวยผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านทอง
มงคล อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์  

สปช. 

๑  ต.ค. ๒๕๔๒ เข๎าโครงการเกษียณอายุกํอนก าหนด 
(อายุ ๔๕ ปี) 

สพฐ. 

 
การปฏิบัติงานหลังเกษียณอายุราชการ 

๑. ท างานชุมชน  เป็นคณะท างานเครือขํายองค์กรชุมชน ภาคตะวันตก  
ส านักงานพัฒนาองค์กรชุมชน ปี  พ.ศ.  ๒๕๔๒ – ถึงปัจจุบัน  ผู๎ตรวจสอบ
โครงการของเครือขํายภาคกลาง 

๒. เปิดบริการเนิร์สเซอร์รี่บางสะพาน อ.บางสะพาน จ. ประจวบคีรีขันธ์  ในปี  
๒๕๔๕ – ๒๕๔๖ 

๓. ปฏิบัติงานผู๎ประเมินภายนอกของ สมศ. ปี  ๒๕๔๗ ถึงปัจจบุัน 
๔. ปฏิบัติงานเป็นผู๎ประเมินอภิมาน  หนํวยประเมินสหสิกขมาตร 
๕. ปฏิบัติงาน  อาจารย์พิเศษ  การประกันคุณภาพการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
๖. ปฏิบัติงานเลขานุการของสมาคมข๎าราชการบ านาญอ าเภอบางสะพาน 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๗. ปฏิบัติงานในหน๎าที่ประธานกองทุนหมูํบ๎าน หมูํที่ ๖  ต าบลก าเนิดนพคุณ  อ.
บางสะพาน  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

๘. เป็นคณะท างานจังหวัดในต าแหนํง ศจพ.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๙. นักวิชาการอิสระ ที่ปรึกษางานวิชาการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
๑๐. วิทยากรการจัดท าแผนกลยุทธ์  แผนพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา การจัดท า

ผลงานอาจารย์ ๓  การเขียนโครงการ ประเมินโครงการ 
๑๑.  ติดตามประเมินผลกลุํมองค์กรเครือขํายองค์กรชุมชนภาคตะวันตก 
๑๒.  ผู๎รับใบอนุญาต และผู๎บริหารโรงเรียนอนุบาลเกษมวิทยา อ าเภอหลังสวน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ความรู้ ความสามารถพิเศษ 
๑. การวางแผนจัดการศึกษา  การจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี 

การจัดท ารายงานโครงการ 
๒.  วิทยากรกระบวนการ   
๓.  การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     (ระดับปฐมวัย  ระดับประถม – มัธยม) 
๔.  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     (ระดับปฐมวัย  ระดับประถม – มัธยม) 
๕.  การนิเทศการศึกษา 
๖.  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๗.  การติดตามประเมินผลโครงการ 
๘.  สร๎างเครื่องมือติดตามประเมินผล 
๙.  มีความพร๎อมในการปฏิบัติงานบริหารการศึกษาและงานวิชาการ 
๑๐.  การประสานงานและการอ านวยการ 
๑๑.  การประกันคุณภาพการศึกษา 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๑๒. ได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต ๑ 
๑๓. ได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพรเขต ๒ 
๑๔. ได๎รับแตํงตั้งเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการจัดสวัสดิการชุมชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
๑๕. ได๎รับแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการคุรุสภาอ าเภอบางสะพาน ๑ สมัย 
๑๖. ได๎รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูประจวบคีรีขันธ์ ๒ 
สมัย 

 
นางอร่ามศรี  จันทร์สุขศรี    
 
ชื่อ-สกุล   นางอรํามศรี    จันทร์สุขศรี    
การศึกษา ระดับ มศ.3 
อาชีพ  ค๎าขาย 
สถานภาพ  สมรส 
ที่อยู่บ้านเลขที่  ๗/๖๑ หมูํที ่ ๔  ต าบลนครสวรรค์ออก  
  อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๘-๙๙๐๗-๑๙๓๙ 
ความสามารถพิเศษ  วิทยากรกระบวนการ 
 
งานพัฒนาที่ผ่านมา 

- คณะท างานบ๎านมั่นคง 
- คณะท างานภาคประชาชนจังหวัดนครสวรรค์ 
- ประธานกลุํมสตรี 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

- ประธาน อสม. 
แรงบันดาลใจที่ท าให้เข้าร่วมงานส่งเสริมและพัฒนาผู้หญิง อยากเห็นผู๎หญิงลุก
ขึ้นมาเป็นผู๎น า 

นางเกสร  อาจหาญ    
 
ชื่อ-สกุล    นางเกสร    อาจหาญ    
อาย ุ  ๕๐ ปี 
การศึกษา  ปริญญาตรี 
อาชีพ  รับจ๎าง 
สถานภาพ   สมรส 
ที่อยู่บ้านเลขที่  ๗/๖๑ หมูํที ่ ๔  ต าบลนครสวรรค์ออก  
   อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ 
โทรศัพท์มือถือ  ๐๘-๙๒๓๗-๒๖๗๕ 
ความสามารถพิเศษ การขยายพันธุ์พืช ถักโคเชท์ 
 
งานพัฒนาที่ผ่านมา 
 การท าบัญชีรับจํายในครัวเรือน / ประกอบอาชีพลดการใช๎ปุ๋ยเคมีในการท า
การเกษตรเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพดิน ดูแลแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรเพราะสารเคมีสูํล า
คลองท าให๎สสัตว์น้ าใก๎ลสูญพันธุ์ การแยกขยะหรือการน ากลับมาใช๎ใหมํเพ่ือ
ประหยัด ลดรายจําย 
 
แรงบันดาลใจที่ท าให้เข้าร่วมงานส่งเสริมและพัฒนาผู้หญิง เกิดและเติบโตมา
จากเงินเดือนข๎าราชการจึงสมควรแทนคุณแผํนดินเทําที่ลูกผู๎หญิงจะกระท าได๎ทุก
เรื่อง 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
 
 

นาง แสงนภา สุทธิภาค 
 

ชื่อ-สกุล  นางแสงนภา สุทธิภาค   
อายุ    ๔๘ ปี         
เกิดเม่ือวันที่ ๑๙ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๐๔   
อยูํบ๎านเลขท่ี  ๑๔๐/๕ ถนนลูกเสือ  
  ต าบลลูกเสือ อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร  
เบอร์โทร.  ๐๘๗๘๘๗๐๕๗๐ 
วุฒิการศึกษา  ก าลังศึกษาตํอระดับปริญญาโท 
อาชีพปัจจุบัน  ธุรกิจอิสระสํวนตัว  
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์/การด าเนินงานในปัจจบุัน 

• รํวมกับสภาผู๎น าในการแก๎ปัญหาความยากจนภาคประชาชน โดยการ
ผลักดันให๎เข๎ารํวมโครงการปลูกไม๎ ใช๎หนี้และรณรงค์การปลูกไม๎ลดสภาวะโลก
ร๎อน โดยรวมกํอตั้ง “ธนาคารต๎นไม๎” จังหวัดชุมพร 
• รํวมดูแลและจัดการทรัพยากรลุํมน้ าหลังสวน โดยการรณรงค์ ลด ละ เลิก 
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
• รํวมด าเนินงานสมัชชาสุขภาพและงานสมัชชาคุณธรรม โดยการสนับสนุน

 จากศูนย์สํงเสริมและพัฒนาคุณธรรมแหํงชาติ 
• รํวมกับเครือขํายยุทธศาสตร์สังคมชุมพร งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

 สังคมเชิงบูรณาการในพ้ืนที่ โดยผํานเครือขํายประชาสังคม จ.ชุมพร 

ขบวนเครือข่ายผู้หญิงไทย 
ภาคใต ้

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

• รํวมกับเครือขํายประชาชนเพ่ือการปฏิรูปสังคมและการเมือง ในการผลักดัน
 การแก๎ปัญหาในสังคมโดยชุมชนเอง 

• รํวมกับผู๎หญิงทั่วประเทศ (ทั่วโลก) ในการสร๎างการรับรู๎และยอมรับการมีอยูํ
 และศักยภาพความเป็นเลิศที่จะขับเคลื่อนสังคม สูํสังคม รู๎รัก สามัคคี 

•  รํวมผลักดันพรบ.สภาองค์กรชุมชน / พรบ.สภาพัมนาการเมือง จนกระทั้ง
 ผํานเป็นพรบ.ที่ใช๎กันในทุกวันนี้ 
 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ  
 เกี่ยวกับผู๎หญิงอยากบอก  ผู๎หญิงเป็นผู๎ที่มีความรักอันยิ่งใหญํมอบให๎กับคนทั้ง
โลก  โดยไมํมีอะไรเคลือบแคลงเลย  ผู๎หญิงยังถูกท าร๎ายภายใต๎คนที่บอกวํารักผู๎หญิง
มากที่สุดภายใต ๎ เจตคต ิ ความเชื่อ  ประเพณีและวัฒนธรรมที่ครอบง าสังคมที่ต๎องบก
รับภาระในสังคมตั้งแตํเกิดลืมตาดูโลก ถ๎าเพียงคุณเปลี่ยนวิธีคิด  ยอมรับ  เชื่อเกี่ยวกับ
สิทธิและความเทําเทียม  โลกคงสดใสขึ้นอีกเยอะ หนึ่งความคิด  หนึ่งเสียงเปลี่ยนความ
เชื่อ  ผู๎หญิงจะเป็นพลังสร๎างสังคมได๎ดียิ่งกวํา 

 
นางกัลยา   เอี่ยวสกุล 
 
ชื่อ-สกุล  นางกัลยา  เอ่ียวสกุล   
อายุ   ๔๙ ปี   
อยูํบ๎านเลขท่ี  ๒  หมูํที ่๙ ต าบลแมํลาน  
  อ าเภอแมํลาน  จังหวัดปัตตานี   
เบอร์โทร. ๐๘๙๙๗๕๒๘๒๒  
วุฒิการศึกษา  ปวส. คหกรรม 
อาชีพปัจจุบัน   ธุรกิจสํวนตัว 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๐๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
 ในเบื้องต๎นเริ่มงานนักพัฒนา โดยสมัครเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.ลง
พ้ืนที่ท างานคุ๎มคอง องกัน และสํงเสริมงานสาธารณสุข จัดตั้งศูนย์สาะรณสุขมูลฐาน
ชุมชนให๎เป็นสถานที่ให๎บริการปฐมพยาบาลประชาชนในหมูํบ๎าน  
 ปี ๒๕๒๒ ไปศึกษาดูงานในหลายพ้ืนี่เพ่ือน ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
ชุมชน มีการเฝูาระวังด๎านสาะรณสุขอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง ได๎รับเลือกเป็น
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูํบ๎าน ต าบล และอ าเภอ 
 สร๎างเครือขํายสตรีอาสาพัฒนาชุมชนจ านวน ๒๒ หมูํบ๎านในอ าเภอแมํลาน
(อิสลาม ๘ หมูํบ๎าน,พุทธกับอิสลาม ๕ ,และพุทธ ๙ หมูํบ๎าน) 
 เป็นแกนน าในการจัดตั้งกลุํมอาชีพให๎กับประชาชนหญิง-ชายทุกหมูํบ๎าน เชํน 
เลี้ยงปลา เพาะปลูกไม๎ดอกไม๎ประดับ ท าขนมอบ เป็นต๎น 
 สนับสนุนให๎สตรีมีบทบาททางการเมือง โดยการจัดเวทีพูดคุยกับผู๎หญิงที่สนใจ
ทางการเมือง ชํวยลงประชาสัมพันธ์ให๎สตรีมีสํวนรํวมในการปกครองสํวนท๎องถิ่น สํงผล
ให๎ปัจจุบัน จังหวัดปัตตานีมีนายกองค์การบริหารสํวนต าบล(อบต.)และสมาชิก อบต.
หญิงเพิ่มมากขึ้น 
 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ   
 ป ี๒๕๔๙ ถึง ปัจจุบัน ได๎รับการคัดเลือกให๎เป็นนายกสมาคมผู๎น าอาสาพัฒนา
ชุมชนเขต ๙ รับผิดชอบ ๗ จังหวัด ภาคใต๎ตอนลําง(ตรัง พัทลุง สงขลา สตูล ปัตตานี 
ยะลา นราธิวาส) 
 ผลงานโดดเดํนในการผลักดันโครงการเพ่ือบรรเทาปัญหาเหตุการณ์ไมํสงบใน 
๓ จังหวัดชายแดนภาคใต๎ “เธอเปรียบเหมือนกาวใจในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง” 
 ชํวยเหลือเยียวยาฟ้ืนฟูสุขภาวะกลุํมหญิงหม๎ายและเด็กก าพร๎าที่ ได๎รับ
ผลกระทบโดยเน๎นเยาวชนให๎รักบ๎านเกิดและรํวมกันสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชน 
 เป็นประธานศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนจังหวัดปัตตานี  



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

เทคนิคการพัฒนา ประจ าใจ การเรียนรู๎จากการแก๎ปัญหาองค์รวมในชุมชนโดยใช๎เวที
ประชาคม 

 
 
นางขวัญฤดี วงศ์สุบรรณ 
 
ชื่อ – สกุล    นางขวัญฤดี วงศ์สุบรรณ  
ที่อยู่  ๕๔/๒  หมูํที่  ๗  ต.บางมะเดื่อ   
  อ.พุนพิน  จ.สุราษฎร์ธานี  ๘๔๑๐๓ 
โทร.    ๐๘-๑๔๗๖-๓๕๑๙  
       
ต าแหน่งงานพัฒนา 

 อดีตรองนายก อบต.บางมะเดื่อ  (2 สมัย)    
 ปัจจุบัน อสม.ต าบลบางมะเดื่อ     
 พ.ศ.๒๕๕๒ – ปัจจุบัน รองประธานสภา อบต.บางมะเดื่อ  
 พ.ศ.๒๕๕๓ - ปัจจุบัน  ประธานคณะท างานขบวนผู๎หญิงไทย  

   จ.สุราษฎร์ธาน ี  
 พ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน -ประธานพัฒนาสตรี ต.บางมะเดื่อ 

   -เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาสตรี  
   อ.พุนพิน   

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

น.ส.กรรณิการ์    แพแก้ว 
 
ชื่อ – สกุล    น.ส.กรรณิการ์    แพแก๎ว 
ที่อยู่  ๕๘/๑๔ หมูํที่ ๕  ต.กะแดะ   
  อ.กาญจนดิษฐ์  จ.สุราษฎร์ธานี  ๘๔๑๖๐
โทร.    ๐๘-๕๗๘๒-๗๕๒๘   
E-mail  kanphaekaew@gmail.com  
      
ต าแหน่งงานพัฒนา 

 พ.ศ.๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ เลขานุการคณะประสานงานองค์กรชุมชน
   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 พ.ศ.๒๕๕๒ - ปัจจุบัน  -เลขานุการคณะท างานขบวนผู๎หญิงไทย  
   จ.สุราษฎร์ธาน ี  
   -เลขานุการศูนย์พัฒนาการเมืองภาค
   พลเมือง สถาบัน พระปกเกล๎า   
   จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

 พ.ศ. ๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ผู๎ประสานงานเครือขํายองค์กรงดเหล๎า  
   จ.สุราษฎร์ธาน ี  

 

mailto:kanphaekaew@gmail.com


ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางลลิตา   บุญช่วย     
 
ประวัติการศึกษา 
ประถมปีที่ ๑-๔ โรงเรียนวัดชะแล๎ ต.ชะแล๎ อ.สิงหนคร  
ประถมปีที่ ๕-๗ โรงเรียนบ๎านบางเขียด ต.บางเขียด  
  อ.สิงหนคร  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ โรงเรียนแจ๎งวิทยา ต.บํอยาง อ.เมือง จ.สงขลา 
ปกศ.ต๎น-ปกศ.สูง วิทยาลัยครูสงขลา (ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) 
ปริญญาตรี   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา วิชาเอกภาษาไทย (ปัจจุบัน
เปลี่ยนเป็น ม.ทักษิณ)  
 
รางวัลที่ได้รับ 
 - รั บ วุ ฒิ บั ต ร ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  OTOP&E-COMMERCE                                                  
 - รับวุฒิบัตรการสัมมนายุทธศาสตร์การบริหารของผู๎น าองค์กรท๎องถิ่นยุคใหมํ                                          
 - ได๎รับคัดเลือกเป็นผู๎น าสตรีที่ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ *ดีเดํน*  
   ต.บํอแดง อ.สทิงพระ จ.สงขลา  เนื่องใน*งานวันแมํแหํงชาติ* ประจ าปี 
   ๒๕๕๐ 
 - ได๎รับคัดเลือกเป็นบุคคลต๎นแบบการจัดการสุขภาพชุมชนดีเดํน อ.สทิงพระ 
   จ.สงขลา ปีพ.ศ. ๒๕๕๐ จากส านักงานสาธารณสุข จังหวัดสงขลา 
ศึกษาดูงาน 
 - เข๎ารํวมกับองค์กร ASIA PACIFFIC FORUMON WOMAN, LAW AND 
DEVELOPMENT (APWLD) ศึกษาดูงานด๎านผู๎หญิงองค์กรการค๎าโลก(WTO) ณ 
ประเทศฮํองกง ปี ๒๕๔๘ 
 - เข๎ารํวมกับเครือขํายเกษตรทางเลือกรํวมรณรงค์ตํอต๎าน FTA ไทย-อเมริกา  
   จังหวัดเชียงใหมํ  ปี ๒๕๔๙ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 - เข๎ารํวมประชุมแลกเปลี่ยนสตรีเกษตรกรนานาชาติ ณ ประเทศ อามาเนีย  
ปี ๒๕๕๑ 
 
หลักการบริหารงานในกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ 
 ภายในองค์กรจัดเป็นศูนย์เรียนรู๎ในระดับต าบลเพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นตลอดจนการแปรรูปอาหารพ้ืนถิ่นกิจกรรมมีหลากหลาย  นอกจากการ
ท ากิจกรรมรํวมกันแล๎วยังต๎องมีกฎกติกาในการอยูํรํวมกัน                                            
 
กฎกติกา 
 ๑. ต๎องออมอยํางน๎อยวันละ ๕ บาท 
 ๒. ต๎องปลูกผักกินเองอยํางน๎อย ๕ ชนิด 
 ๓. ต๎องท าบัญชีครัวเรือน 
 ๔. ต๎องเข๎าประชุมทุกครั้ง 
 ๕. ต๎องเป็นสมาชิกวันละ1บาท 
                                                                             

 
  

แปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 

แก๎ปัญหา
หน้ีสิน 

ผลิตของใช๎
ทดแทนใน
ครัวเรือน 

สิ่งแวดล๎อม
แก๏สชีวภาพ 

แปรรูปอาหาร
ทะเล 

เกษตรอินทรีย ์

กลุํมเกษตร
ทฤษฏีใหมํ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

กิจกรรม 
 ๑. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์/นาอินทรีย์ 
 ๒. การผลิตข๎าวกล๎อง/ข๎าวซ๎อมมือ 
 ๓. การแปรรูปอาหารทะเลและผลผลิตทางการเกษตรเชํน 
     - การผลิตน้ าปลา/น้ าบูดู/พุงปลา/น้ าเคยข๎าวย า 
     - การผลิตแปูงแดง/แซนวิชแปูงแดง 
  - การผลิตจิ้งจัง 
     - การผลิตกุ๎งส๎ม 
  - การผลิตเครื่องแกง 
  - ผลิตภัณฑ์จากกล๎วย 
 4.พลังงานทดแทน 
  -แก๏สชีวภาพ 
  - เตาเผาถําน 
     - เตาถํานประหยัดพลังงาน 
 ๕. ผลิตของใช๎ทดแทนในครัวเรือน 
  - พิมเสนน้ า 
  - น้ ายาเอนกประสงค์ 
  - น้ ายาปรับผ๎านุํม 
  - น้ ายาสระผม 
  - สบูํก๎อน/สบูํเหลว 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางวันเพ็ญ   นิลวงศ์ 
 
ชื่อ-สกุล  นางวันเพ็ญ   นิลวงศ์  
อายุ   ๔๔ ปี  มีบุตร ๓ คน 
บ้านเลขที ่ ๕๘/๑ หมูํที่ ๑๐ ต.ชิงโค  
  อ.สิงหนคร จ.สงขลา   
ประวัติการศึกษา 
ประถมปีที่ ๑-๔  โรงเรียนวัดวัดเลียบ ต.ชิงโค  
   อ.สิงหนคร  
ประถมปีที่ ๕-๖  โรงเรียนวัดดีหลวงนอก ต.ชิงโค อ.สิงหนคร  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ โรงเรียนสงขลาวิทยาคม อ.สิงหนคร จ.สงขลา 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียนวชิรานุกูล ต.บํอยาง อ.เมือง จ.สงขลา 
 
คติประจ าใจในการท างาน " เป็นผู๎ให๎  มีใจอาสา " 
รางวัลที่ได้รับ  รางวัลครอบครัวอบอุํนในวันครอบครัว จากกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒     
 
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ 
 - กองเลขาฯขบวนองค์กรชุมชน จ.สงขลา 
 - เลขาฯสภาองค์กรชุมชน ต.ชิงโค 
 - กรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ต.ชิงโค 
 - อสม. 
 - อพม. 
 - ฯลฯ 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

หลักการบริหารงานในกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ 
 ภายในองค์กรจัดเป็นศูนย์เรียนรู๎ ในระดับต าบลเพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์         
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นตลอดจนการแปรรูปอาหารพ้ืนถิ่นกิจกรรมมีหลากหลาย  นอกจาก
การท ากิจกรรมรํวมกันแล๎วยังต๎องมีกฎกติกาในการอยูํรํวมกัน                                            
 
กิจกรรม 
 ๑. การผลิตปุ๋ยอินทรีย์/ปุ๋ยหมักน้ า/ปุ๋ยหมักแห๎ง/น้ าส๎มควันไม๎ 
 ๒. การแปรรูปอาหารทะเลและผลผลิตทางการเกษตร เชํน 
     -การท ากะปิพ้ืนบ๎าน 
  -การผลิตจิ้งจัง 
     -การมะมํวงดอง/มะมํวงแชํอิ่ม/มะมํวงกวน 
 ๓. พลังงานทดแทน 
  -เตาเผาถําน 
     -เตาถํานประหยัดพลังงาน 
 ๔. ผลิตของใช๎ในครัวเรือน 
  -พิมเสนน้ า 
  -น้ ายาเอนกประสงค์ 
  -น้ ายาปรับผ๎านุํม 
 ๕. การเพาะเห็ดนางฟูา 
 
ศูนย์เรียนรู้/กลุ่ม/กองทุน ต่างๆใน ต.ชิงโค 

๑. โรงเรียนนวัตกรรมสิ่งแวดล๎อมเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย 
๒. สภาองค์กรชุมชน ต.ชิงโค 
๓. กองทุนสวัสดิการชุมชน ต.ชิงโค 
๔. กลุํมออมทรัพย์ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๕. กองทุนหมูํบ๎าน 
๖. กองทุนต๎นกล๎าอาชีพ 

ฯลฯ 
 
ก าจอย  พันธ์งาม 
 
ชื่อ-สกุล  นางก าจอย  พันธ์งาม 
วันเกิด     ๔  กุมภาพันธ์   ๒๕๐๗    
อายุ  ๔๔  ปี 
การศึกษา  

- ระดับประถมศึกษาปีที่ ๗  จาก  โรงเรียนบ๎านหนองว๎า  อ าเภอ
ทุํงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อปีการศึกษา  ๒๕๑๙ 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  จาก  โรงเรียนสตรีทุํงสง  จังหวัด
นครศรธรรมราช  เมื่อปีการศึกษา  ๒๕๒๒ 

 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช  เมื่อปีการศึกษา  ๒๕๒๔ 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครศรีธรรมราช  เมื่อปีการศึกษา  ๒๕๒๖ 
 
สถานภาพ  บิดามารดา มีอาชีพเป็นเกษตรกร ท าสวน ท านา มีน๎องรํวมสายโลหิต
อีก ๒ คน ประกอบอาชีพอยูํในตํางถิ่น สมรสกับ นายสายัณห์  พันธ์งาม เป็น
ข๎าราชการ สังกัดส านักสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ในต าแหนํงผู๎อ านวยการศูนย์



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ  มีบุตร  ๒  คน  ก าลังศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 1 คน และศึกษาอยูํในระดับอาชีวศึกษา  
 
อาชีพปัจจุบัน ธุรกิจสํวนตัว เกี่ยวกับงานตัวเย็บเสื้อผ๎า  งานศิลปะประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
พ้ืนบ๎าน  และการจดัหาวัตถดุิบผลิตภัณฑ์พ้ืนบ๎าน(ใบยางพารา)เพ่ือการสํงออก 
 
ที่อยู่ และการติดต่อ บ๎านเลขท่ี ๖๓  หมูํที่ ๒  ต าบลควนกรด  อ าเภอทุํงสง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์ ๘๐๑๑๐   
โทรศัพท์  (๐๗๕)๓๒๘-๔๔๔ . ๐๘-๙๕๙๒-๐๔๓๕  
 
การศึกษาและการอบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการปฏิบัติงาน  

- หลั กสู ตรการบริ หา รองค์ ก ารบริ หา รสํ วนต าบล   จาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และกรมการปกครอง เมื่อ พ.ศ.
๒๕๔๑ 

- หลักสูตรลูกเสือชาวบ๎าน รุํน ๒๑๕๑/๒  เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
- หลักสูตรอาสาสมัครสาธารณสุข โดยกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 

๒๕๔๒ 
- หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการแปรรูปยางพารา โดย

สถาบันวิจัยการยาง กรมวิชาการเกษตร กระทรวงการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- หลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาชุมชน โดยกรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- หลักสูตรอาสาสมัครจัดหางาน โดย จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อ 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๑๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

- หลักสูตรอาสาสมัครพิทักษ์ประชาธิปไตย โดยกรมการปกครอง 
กระทวงมหาไทย เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

- ศึกษาอบรมสัมมนาหลักสูตรสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบล จากหาวิทยาลัย  สงขลานครินทร์  และกรมสํงเสริมการ
ปกครองสํวนท๎องถิ่น  เมื่อปีพุทธศักราช  ๒๕๔๖ 

- การสัมมนาตามโครงการเส๎นทางสตรีสูํเส๎นทางการเมืองท๎องถิ่น  
เมื่อปีพุทธศักราช  ๒๕๔๗ 

- สัมมนาเครือขํายแมํบ๎านนักปกครองท๎องที่ และแมํบ๎านสมาชิก
สภาท๎องถิ่น  โดย ศูนย์ปฏิบัติการตํอสูํเพ่ือเอาชนะยาเสพติด
จังหวัดนครศรีธรรมราช  เมื่อปีพุทธศักราช  ๒๕๔๗ 

- หลักสูตรอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย โดยอ าเภอทุํงสง  เมื่อ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

- หลักสูตรการเตรียมตัวก๎าวสูํผู๎ประกบการใหมํ จากกรมสํงเสริม
การเกษตรรํวมกับธนาคารออมสิน  เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

- การเติมความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลคํา
ผลิตภัณฑ์แปรรูอาหาร รุํน ๑ จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รํวมกับ คลินิคเทคโนโลยีสถาบันพัฒนาอาชีพวังรี  
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหัวหน๎าหนํวยงานและภาคีของศูนย์
อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาชนบทตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี ๒๕๕๐  ระหวําง ๒ – ๕ กันยายน  ๒๕๕๐  ณ ห๎อง 
แกรนค์  บอลรูม  ชั้น ๘  โรงแรมลีการ์เดนส์  อ าเภอหาดใหญํ  
จังหวัดสงขลา    



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๒๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

- รํวมประชุมเชิงปฏิบัติการทีมปฏิบัติการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระดับอ าเภอ  เมื่อวันที่ ๘  สิงหาคม  ๒๕๕๐  
ณ ห๎องประชุมที่วําการอ าเภอทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- รํ ว มจั ด เ ว ที แ ลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู๎ ก ลุํ ม ส ต รี ดี เ ดํ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช ในระหวํางวันที่ ๒๒ – ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๕๐ 
ณ  โรงแรมร๎อยเกาะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- รํวมอบรมอาสาสมัครประชาธิไตยในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข เมื่อวันที่  ๒๕ สิงหาคม  
๒๕๕๐  ณ  โรงแรมไดมอลล์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

- หลักสูตรพิธีกรทางศาสนาและเครือขํายประชาสัมพันธ์ จาก 
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครศรีธรรมราช รํวมกับ สภา
วัฒนธรรมอ าเภอทํุงสง เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- อบรมวิทยากรแกนน าเพ่ือพัฒนายกระดับข๎อมูลแผนชุมชน
อินทรีย์ และบัญชีรับ-จําย ครัวเรือน โดยได๎รับความรํวมมือจาก
ส านักงาน สกว. ,สสส.,ธกส., พม. และกรมสํงเสริมการปกครอง
สํวนท๎องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  เมื่อ ๒๕๕๐ 

- จัดเวทีประชาคมต าบลเพ่ือสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ในการ
แก๎ไขปัญหาคุณภาพชีวิตประชาชนและสารสนเทศ  เมื่อวันที่  ๖  
กรกฎาคม ๒๕๕๐ ณ ห๎องประชุมอ า เภอทุํ งสง จั งหวัด
นครศรีธรรมราช 

- ฝึกอบรมโครงการเสริมสร๎างผู๎ประกอบการใหมํ “หลักสูตรระยะ
กลาง” ระหวํางวันที่ ๗  กรกฎาคม ถึง วันที่ ๒๖ สิงหาคม 
๒๕๕๐  โดยศูนย์สํงเสริมอุตสาหกรรมภาค ๑๐  ณ  สถาบันวิจัย 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ าเภอทําศาลา จ.นครศรีธรรมราช 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๒๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

- หลักสูตรการมีสํวนรํวมของประชาชนในการปูองกันการทุจริต 
โครงการประชาศึกษาและชุมชนสัมพันธ์  จากส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ เมื่อ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. ๒๕๒๗  ถึง  พ.ศ. ๒๕๓๔    ปฏิบัติงานในหน๎าที่ครูสอนวิชาชีพ
การศึกษานอกโรงเรียน  ณ  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
ปัตตานี 

 พ.ศ. ๒๕๒๘  ถึง  พ.ศ. ๒๕๓๓  ปฏิบัติงานในหน๎าที่ครูสอนวิชาชีพ
การศึกษานอกโรงเรียนส าหรับนักโทษหญิง  ณ โรงเรียนการศึกษา
ผู๎ใหญํ  เรือนจ ากลางจังหวัดปัตตานี 

 พ.ศ.  ๒๕๒๘  ถึง  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ปฏิบัติงานในหน๎าที่ครูปฏิบัติการ
จิตวิทยาการศึกษานอกโรงเรียนทางด๎านภาษาไทย – ภาษามาลายู
ท๎องถิ่นปัตตานี ส าหรับนักโทษหญิง  ณ โรงเรียนการศึกษาผู๎ใหญํ  
เรือนจ ากลางจังหวัดปัตตานี 

 พ.ศ.  ๒๕๓๔  ถึง  พ.ศ. ๒๕๔๒  ปฏิบัติงานในหน๎าที่ครูสอนวิชาชีพ
การศึกษานอกโรงเรียน  ณ  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภอนาบอน  และศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอทุํงสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 พ.ศ.  ๒๕๓๘  ถึง  ปัจจุบัน  ปฏิบัติงานในหน๎าที่กรรมการพัฒนาสตรี
ระดับหมูํบ๎าน ต าบล และระดับอ าเภอ อ าเภอทุํงสง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๒๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 พ.ศ.  ๒๕๓๘ ถึง  ปัจจุบัน  ปฏิบัติงานในภาระหน๎าที่วิทยากรด๎าน
วิชาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยางพารา  ศิลปะประดิษฐ์  อาหาร  
และการตัดเย็บเสื้อผ๎าสตรี 

 พ.ศ.  ๒๕๓๙  ถึง  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ด า ร งต าแหนํ ง   สมาชิ กสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลควนกรด และต าแหนํงเลขานุการสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลควนกรด (สมัยที่ ๑) 

 พ.ศ.  ๒๕๔๓  ถึง  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ด า ร งต าแหนํ ง   สมาชิ กสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลควนกรด และต าแหนํงเลขานุการสภา
องค์การบริหารสํวนต าบลควนกรด (สมัยที่ ๒ ) 

 พ.ศ.  ๒๕๔๘  ถึง  ปัจจุบัน  ท าหน๎าที่ เลขานุการสถาบันการเงิน
ชุมชนต าบลควนกรด อ าเภอทํุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 พ.ศ.  ๒๕๔๙  ถึง  ปัจจุบัน  ท าหน๎าที่ เลขานุการกองทุนสวัสดิการ
ต าบลควนกรด อ าเภอทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 พ.ศ.  ๒๕๔๙ ถึง  ปัจจุบัน  ท าหน๎าที่ ประธานกลุํมปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพบ๎านทุํงไหม๎ หมูํที่ ๒ ต าบลควนกรด อ าเภอทุํงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 พ.ศ.  ๒๕๕๐  ถึง  ปัจจุบัน ท าหน๎าที่อาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช (สมัยที่ 
๒)   



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๒๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

บทบาท ต าแหน่ง หน้าที่ท่ีต้องร่วมรับผิดชอบในสังคม 
๑. เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลควนกรด อ าเภอทุํงสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ในหน๎าที่เลขานุการสภาองค์การบริหารสํวนต าบลควน
กรด  ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๓๙  ถึง พ.ศ. ๒๕๔๗  รวม ๒ สมัยติดตํอกัน 

๒. เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๓๙  จนถึงปัจจุบัน 
๓. ด ารงต าแหนํงเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูํบ๎าน ต าบล  

ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๓๙  จนถึงปัจจุบัน 
๔. เป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับอ าเภอ ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๓๙ จนถึง

ปัจจุบัน 
๕. เป็นผู๎น าอาสาสมัครพัฒนาชุมชน  ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๓  จนถึงปัจจุบัน 
๖. อาสาสมัครจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๓  จนถึง

ปัจจุบัน 
๗. ด ารงต าแหนํงเลขานุการกองทุนหมูํบ๎านกองทุถนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง  

ตั้งแตํ ๒๕๔๔  จนถึงปัจจุบัน 
๘. ด ารงต าแหนํงเลขานุการศูนย์กีฬาประจ าหมูํบ๎าน ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๓  

จนถึงปัจจุบัน 
๙. ด ารงต าแหนํงเลขานุการศูนย์สงเคราะห์ประจ าหมูํบ๎าน ตั้งแตํ พ.ศ. 

๒๕๔๓  จนถึงปัจจุบัน 
๑๐. ด ารงต าแหนํงเหรัญญิกธนาคารหมูํบ๎านบ๎านทุํงไหม๎ หมูํที่ ๒ ต าบลควน

กรด อ าเภอทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๐  จนถึง
ปัจจุบัน 

๑๑. ด ารงต าแหนํงเหรัญญิกกลุํมออมทรัพย์บ๎านทุํงไหม๎ หมูํที่ ๒ ต าบลควน
กรด อ าเภอทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๐  จนถึง
ปัจจุบัน 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๒๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๑๒. ประธานรุํนลูกเสือชาวบ๎านต าบลควนกรด รุํน ๒๑๕๑/๒ ตั้งแตํ พ.ศ. 
๒๕๔๒ 

๑๓. เป็นคณะกรรมการพลังแผํนดินต๎านยาเสพติดต าบลควนกรด  ตั้งแตํ พ.ศ. 
๒๕๔๖ จนถึงปัจจุบัน 

๑๔. เป็นคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านหนองหว๎า ตั้งแตํ 
พ.ศ. ๒๕๔๓ จนถึงปัจจุบัน 

๑๕. ด ารงต าแหนํงเหรัญญิกศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนต าบลควนกรด  
ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๕  จนถึงปัจจุบัน 

๑๖. เป็นวิทยากรผู๎ช านาญการด๎านงานอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์หัตถกรรม
ยางพารา ศิลปะประดิษฐ์ การตัดเย็บเสื้ อผ๎า และอาหารท๎องถิ่นของ
หนํวยงานภาครัฐ ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

- องค์กรสตรีระดับต าบล อ าเภอ อ าเภอทุํงสง อ าเภอนาบอน 
- ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ อ าเภอทุํงสง อ าเภอนาบอน และ

อ าเภอบางขัน 
- ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ อ าเภอทุํงสง อ าเภอ

นาบอน อ าเภอบางขัน 
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
- สถานศึกษาในสังกัดการศึกษาเอกชนระดับอาชีวศึกษา ในอ าเภอ

ทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๑๗. ด ารงต าแหนํงเลขานุการแผนแมํบทชุมชนต าบลควนกรด อ าเภอทุํงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑๘. เป็นวิทยากรแผนแมํบทชุมชนต าบลน ารํอง อ าเภอทุํงสง จังหวัด

นครศรีธรรมราช เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑๙. เป็นคณะท างานคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนเมือง

นครศรีธรรมราช เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๗ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๒๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

๒๐. เป็นคณะท างานคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการตํอสู๎เพื่อเอาชนะยาเสพติด
จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒๑. เป็นหมอดินประจ าหมูํบ๎านและคณะท างานในคณะกรรมการหมอดิน
ระดับต าบล ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒๒. เป็นคณะกรรมการและเลขานุการในคณะท างานกลุํมปุ๋ยอินทรีย์ต าบล
ควนกรด  ตั้งแตํ ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒๓. เป็นคณะท างานในคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชาชนอยูํดีมี
สุขอ าเภอทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแตํ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒๔. เป็นกรรมการในคณะท างานหนํวยงานและภาคีของศูนย์อ านวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนาชนบทตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับจังหวัด  ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๒๕. เป็นเป็นคณะท างานหนํวยงานและภาคีของศูนย์อ านวยการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาชนบทตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับ
จังหวัด ในต าแหนํงเลขานุการกลุํมโซน ๓  อ าเภอทุํงสง อ าเภอทุํงใหญํ 
อ าเภอบางขัน และอ าเภอนาบอน  ตั้งแตํ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒๖. เป็นเลขานุการสถาบันการเงินชุมชนต าบลควนกรด อ าเภอทุํงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ตั้งแตํ  พ.ศ. ๒๕๔๘ ถึง  ปัจจุบัน   

๒๗. เป็นเลขานุการกองทุนสวัสดิการต าบลควนกรด อ าเภอทุํงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ตั้งแตํ พ.ศ.  ๒๕๔๙  ถึง  ปัจจุบัน 

๒๘. เป็น ประธานกลุํมปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพบ๎านทุํงไหม๎ หมูํที่ ๒ ต าบลควนกรด 
  อ าเภอทุํงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแตํ พ.ศ.  ๒๕๔๙  ถึง  ปัจจุบัน   

๒๙. เป็น อาสาสมัครพัฒนาชุมชน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุํงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช (สมัยที่ ๒ ) ตั้งแตํ พ.ศ.  ๒๕๕๐  ถึง  ปัจจุบัน   

 
การเข้าสู่และผลที่เกิดขึ้นกระบวนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๒๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 จากที่ได๎สัมผัสและด าเนินชีวิตอยูํในชุมชน ท๎องถิ่นตลอดมา ท าให๎ได๎พบเห็น
ความเป็นของสังคมชนบท อยูํตลอดเวลา  ภารกิจหน๎าที่การงานที่ท าอยูํในปัจจุบันก็
เป็นกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน  จึงท าให๎มองเห็นสภาพและความเป็นไปของสังคมใน
เชิงลึกได๎มากขึ้น  ทั้งความเป็นไปทางสังคม และภารหน๎าที่กิจกรรมที่ท าอยูํผนวกกับ
ความชอบและความรู๎สึกนึกคิด เป็นส านึกรักษ์โดยธรรมชาติ จึงสํงผลถึงการแสดงออก
ทางความคิดเห็น  การปฏิบัติอยํางมีหลักเกณฑ์ตามธรรมชาติ ยิ่งได๎มีโอกาสในภารกิจ
หน๎าที่การงานที่ต๎องปฏิบัติเพื่อสังคมและชุมชน 
 ในภารหน๎าที่ตั้งแตํวัยเรียน การเรียนการสอนสํวนหนึ่งของหลายวิชามี
กิจกรรมที่สํงเสริมให๎เราเป็นคนรักในสังคม ชุมชน กิจกรรมหลากหลายที่ท าแล๎วเป็นที่
ยอมรับในหมูํคณะและสังคม จนมาถึงวัยที่เริ่มท างาน การได๎มีโอกาสสัมผัสกับสังคม
และชุมชนอยํางลึกซึ้ งในหลายๆด๎าน หน๎าที่การงานที่ ได๎ท าก็ เป็นการพัฒนา
ประสบการณ์ที่ได๎รับจากในวัยเรียนสูํการด าเนินในชีวิตจริง เป็นการซึมซับมวล
ประสบการณ์ดังกลําวโดยไมํรู๎ตัว กระบวนการตํางๆ ได๎รับการพัฒนาสูํวิถีชีวิ ต  แม๎
หน๎าที่การงานจะผํานการเปลี่ยนแปลงเรื่อยๆ ตลอดมา แตํภารกิจที่ต๎องท าเพ่ือวิถีแหํง
สังคมและชุมชนก็ไมํเคยหํางหายไปจากส านึกและพฤติกรรม 
 หลังจากที่ได๎กลับมายังถิ่นเกิดมวลประสบการณ์หลากหลายที่ผํานมาได๎มี
โอกาสน ามาประยุกต์ใช๎เพ่ือการท างานในถิ่นเกิด แม๎วําการท างานดังกลําวจะไมํมี
คําตอบแทนใดๆ  แตํเมื่อท าแล๎ว มีความสุข ได๎คลี่คลายปัญหาบางสํวนให๎กับชุมชน 
สังคมได๎ เมื่อเวลาผํานไประยะหนึ่งสิ่งที่กระท าไว๎ได๎รับการยอมรับจากสังคม ชุมชนถิ่น
เกิด การสร๎างสรรค์งานก็เกิดข้ึนเรื่อยๆ จนกลายเป็นการเข๎าสูํกระบวนการพัฒนาสังคม 
ชุมชนอยํางยั่งยืนโดยธรรมชาติ 
 
บทบาทและวิธีการท างานความส าเร็จและความภาคภูมิใจในสิ่งท่ีท า 
 สังคมของคนไทยโดยภาพรวมทั่วไปยังต๎องการบุคคลผู๎น าที่เป็นตัวอยํางในการ
น าทางทั้งด๎านความคิด และการปฏิบัติ  ภาระหน๎าที่การงานทั้งหลายที่ผํานมา การ
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วางตัวเองไว๎ในหน๎าที่การงานเหลํานั้น ไมํได๎วางตัวเองไว๎ในต าแหนํงผู๎น า แตํจะเป็นผู๎
คอยประคองให๎การด าเนินงานเหลํานั้นด าเนินการผํานไปได๎ด๎วยดี จึงเป็นผู๎ที่บทบาทใน
การจุดประกายให๎เกิดความคิด การปฏิบัติที่เหมาะสม ควรแกํการปฏิบัติ และรับผล
แหํงการด าเนินกิจกรรมนั้นรํวมกัน เฟูนหาผู๎น าธรรมชาติของกลุํม หมูํคณะ จุดประกาย
ชี้ชํองทางความคิด เปิดชํองทางในการปฏิบัติ รํวมกันคิด รํวมกันท า รํวมกันแก๎ปัญหา  
ผลงานที่ออกมาจึงได๎รับการยอมรับด๎วยความพึงพอใจในหมูํคณะ สังคมและชุมชน 
 
ผลที่เกิดต่อตนเองและครอบครัวชุมชนและสังคม 
 จากการด าเนินชีวิตที่ผํานมาตั้งแตํในวัยเรียนจนกระทั่งปัจจุบัน การด ารงอยูํ
ในชุมชน ผํานมวลประสบการณ์ท่ีคํอนข๎างหลากหลาย เป็นการบํมเพาะชีวิตให๎ด ารงอยูํ
ได๎ในสถานการณ์ทุกรูปแบบ จากมวลประสบการณ์ตํางๆ ที่ผํานมา น าสูํการแก๎ปัญหา
ในสังคม ชุมชนในปัจจุบัน และเป็นการวางแผนเพ่ือการเตรียมรับกับเหตุการณ์ที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต แม๎วําเราจะไมํสามารถชี้ชัดวําจะมีอะไรเกิดขึ้นบางในอนาคต แตํจาก
ประสบการณ์สํวนหนึ่งท าให๎เราสามารถวางแผนเพ่ือการเตรียมตัวเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมเพ่ือรองรับกับเหตุการณ์ตํางๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได๎ 
  การให๎ชุมชน สังคมได๎มีโอกาสรํวมกันในการคิดวิเคราะห์ วางแผนก าหนดสิ่ง
ตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับตนเองได๎ เป็นการท าให๎สังคม ชุมชนมีความเข๎มแข็งได๎ในระดับ
หนึ่ง  การด าเนินงานส ารวจข๎อมูลชุมชนตามนโยบายของรัฐเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะ
สร๎างสรรค์ให๎สังคม ชุมชนสามารถยืนอยูํบนล าแข๎งของตนเองได๎  การท างานในชํวงที่
ผํานมาแม๎วําจะเป็นผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องเพียงน๎อยนิด ก็เป็นความภาคภูมิใจในชีวิต ที่ได๎มี
โอกาสในการยกระดับทางความคิด การด าเนินงานของชุมชน สังคม ให๎สามารถมารถม
องเห็นตนเองได๎ในระดับหนึ่ง  ซึ่งจะเป็นรากฐานในการท าอะไรให๎ดีขึ้น ชัดเจนมากขึ้น
ในอนาคตได๎ 
 
นางมิรันตี  แมเราะ      



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๒๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
ชื่อ-สกุล  นางมิรันตี  แมเราะ      
บ้านเลขที่ ๘๔  หมูํที่ ๑ ต าบลบาเระเหนือ   
  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๗๐ 
โทรศัพท์  ๐๘๔-๙๙๗๖๒๓๕ 
Email:   mn-ah@hotmail.co.th  
การศึกษา  ปริญญาตรี        
อาชีพ    ลูกจ๎าง   
 
ประสบการณ์การท างานด้านสังคม   
- อดีตประธานสตรี ๓ จังหวัดชายแดนใต๎ (ศอบต.)   
- ประธาน กพสม.    
- เลขา กพสอ.  
- คณะกรรมการ กพสจ.   
- เลขาศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนต าบล  อ าเภอ  จังหวัด   
- คณะท างานโครงการกอ.สสส.จังหวัดนราธิวาส  

 
ปัจจุบัน 
- ประธานเครือขํายผู๎หญิงไทยจังหวัดนราธิวาส   
- ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบาเระเหนือ   
- ประธานสภาองค์กรชุมชนต าบลบาเระเหนือ   
- เลขาคณะกรรมการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนจังหวัดนราธิวาส   
- คณะกรรมการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนภาคใต๎   
- ประธานโครงการแก๎ไขปัญหาที่อยูํอาศัยต าบลบาเระเหนือ (งบไทยแข๎มเข็ง)

หมอหนี้อาสา (ธกส.)   

mailto:mn-ah@hotmail.co.th
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- ประชาสังคมจังหวัดนราธิวาส งานแผนอบจ.ตั้งแตํปี ๒๕๕๓ ถึง ปัจจุบัน   
 
คติ ความส าเร็จเริ่มต๎นด๎วยการกระท า 
 
นางวรรณมณี  มาบู      
 
ชื่อ-สกุล  นางวรรณมณี  มาบู      
บ้านเลขที่ ๓๙/๑ ม.๑ ต.ยี่งอ  อ.ยี่งอ  จ.นราธิวาส ๙๖๑๘๐ 
โทร.  ๐๘-๑๖๗๙-๑๗๘๔   
การศึกษา ระดับ ม.ปลาย   
อาชีพ  ค๎าขาย  
 
ประสบการณ์การท างาน   
 ปัจจุบัน  ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลต าบลยี่งอ  สมาชิกสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลยี่งอ คณะกรรมการขับเคลื่อนงานสวัสดิการชุมชนจังหวัดนราธิวาส 
ประธานชมรมผู๎ประกอบการร๎านอาหารและแผงลอยอ าเภอยี่งอ  และคณะกรรมการ
ผู๎ประกอบการร๎านอาหารและแผงลอยจังหวัดนราธิวาส 
 
คติ  ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด 
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นางมณี ทรัพย์มูล  
 
ชื่อ-สกุล  นางมณี     ทรัพย์มูล   
อายุ   ๕๙  ปี   
เกิด  วันที่ ๗ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๔๙๓  
บ้านเลขที่  ๑๓๔ หมูํที ่๕ ต าบลดอนยอ  
  อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
เบอร์โทร.  ๐๘-๗๐๔๔-๒๔๔๔  
วุฒิการศึกษา  มัธยมปลาย   
อาชีพปัจจุบัน  เป็นข๎าราชการบ านาญ  
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
 ในชํวงที่รับราชการเป็นเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข ได๎มีการจัดตั้งกลุํม อสม. เพ่ือ
ดูแลตนเองในแตํละหมูํบ๎าน  หลังจากที่ลาออกจากราชการแล๎ว ให๎ความสนใจงาน
ทางด๎านการเกษตร จึงหันมา   เลี้ยงปลา ปลูกพืชผักสวนครัว เพ่ือบริโภคในครอบครัว
หากมีมากเกินพอ จะน าไปจ าหนํายแกํประชาชนในชุมชนด๎วยกัน เป็นตัวอยํางของการ
ใช๎ชีวิตพอเพียง 
 
ความส าเร็จและความภาคภูมิใจ  
 การเข๎าสูํกระบวนการพัฒนา  มีทั้งด๎านบวกที่ เป็นก าลังใจให๎แกํข๎าพเจ๎าและ
ครอบครัว  คือได๎เห็นชุมชนของเราเองมีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นโดยมีผู๎หญิงเข๎า

ขบวนเครือข่ายผู้หญิงไทย 
ภาคกรุงเทพ ปริมณฑล และตะวันออก 
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มามีบทบาทในการท างาน  ซึ่งเป็นการท างาน  ซึ่งเป็นการแสดงให๎เห็นวํา  หญิงต าบล
ดอนยอของเรานั้นมีศักยภาพที่เข๎มแข็งสามารถท างานเคียงคูํไปกับผู๎ชายได๎ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนท๎องถิ่น  และสังคมให๎เจริญขึ้นได๎  แม๎หญิงอยํางเราจะเป็นเพียงเฟืองตัวหนึ่งใน
การขับเคลื่อนวงล๎อพัฒนาชุมชนท๎องถิ่น  แตํถ๎าหากวงล๎อนี้ขาดเฟืองไปแล๎ว  วงล๎อก็ไมํ
สามารถที่จะขับเคลื่อนตํอไปได๎  ครอบครัวของข๎าพเจ๎านั้นได๎เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาชุมชนท๎องถิ่นเป็นที่ตั้งเสมอ  เริ่มตั้งแตํบิดาของข๎าพเจ๎า  อาจารย์แฉล๎ม     
ทรัพย์มูล  หลังจากเกษียณราชการแล๎วก็ไมํเคยได๎หยุดนิ่งยังอยูํกับชุมชนท างานเพ่ือ
ชุมชนมาโดยตลอด  ได๎เป็นปราชญ์ชุมชนที่คงความนับถือของประชาชนในท๎องถิ่น 
รวมถึงการชี้แนะแนวทางการด าเนินงานพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นให๎แกํ  บุตร  และหลาน 
ๆ จึงเป็นการปลูกฝังให๎ข๎าพเจ๎ามีความคิดในด๎านนี้มาตลอดและมีทํานเป็นต๎นแบบใน
การท างาน  บุตรของข๎าพเจ๎าทั้งสองคนก็ได๎ท างานเพ่ือชุมชนทั้งสิ้น  ในการขับเคลื่อน
พลังของหญิงนั้นยังขาดซึ่งสิ่งสนับสนุนอีกหลายอยํางจึงรายล๎อมไปด๎วยอุปสรรคตําง ๆ 
มากมาย เชํน  อุปกรณ์สนับสนุน  ขาดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู๎  และสิ่งที่ส าคัญ
หญิงต าบลดอนยอนั้นยังไมํมีที่ท าการเป็นหลักแหลํงท าให๎ในการประชุมของเราแตํละ
ครั้งนั้นเป็นปัญหาที่รอการแก๎ไขอยูํ 
   
นางศศิธร  ธ ารงรัตนศิลป์  

 
ชื่อ-สกุล  นางศศิธร     ธ ารงรัตนศิลป์   
อายุ   ๔๙  ปี   
เกิด  เมื่อวันที่ ๑๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๖  
อยู่บ้านเลขที่  ๑๙๙ หมูํที ่๗ ต าบลตาหลังใน 
  อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก๎ว  
เบอร์โทร.  ๐๘-๑๘๓๔-๕๓๖๖  
อีเมล์  sasithorn.noy@gmail.com           
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วุฒิการศึกษา  อนุปริญญา การเงินการธนาคาร   
อาชีพปัจจุบัน  เกษตรกรอินทรีย์  
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
 - เป็นวิทยากรชมรมเกษตรธรรมชาติแหํงประเทศไทย ปี ๒๕๓๗-๒๕๕๐ 

- ที่ปรึกษาโครงการเกษตรธรรมชาติ (อินทรีย์) สมเด็จพระเทพฯ จ.ปทุมธานี   
  ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๕ 

 - ประธานชมรมสมุนไพรโรงพยาบาลวังน้ าเย็น ปี ๒๕๔๖ - ๒๕๔๘ 
- ผู๎บริหารโครงการเกษตรอิทรีย์สํวนพระองค์ สหกรณ์เลมํอนฟาร์มสัมมากรปี   
  ๒๕๔๒ - ๒๕๔๕ 

 - เลขาธิการ OTOP จังหวัด ปี ๒๕๔๗ - ๒๕๔๙ 
- วิทยากรและคณะกรรมการ ศูนย์การเรียนรู๎เกษตรธรรมชาติวังสมบูรณ์ 
- ผลิตพืชผัก ผลไม๎ นาข๎าวเกษตรอินทรีย์ อาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ
และความงาม 

 - การปลูกปุาไม๎ ๗ ระดับ ๑ ไรํแก๎จน 
 - การผลิต และการตลาด ศูนย์การเรียนรู๎เกษตรธรรมชาติวังสมบูรณ์ 

- เป็นครูพิเศษสอนวิชาภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎กับวิทยาลัยการอาชีพวังน้ าเย็น 
  ปี ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ 

 
ความส าเร็จและความภาคภูมิใจ  
- ได๎รับการคัดสรรด๎านการผลิตผลิตภัณฑ์ดีเดํน ระดับ ๔ ดาว น้ าสกัดชีวภาพ

และเครื่องดื่มสมุนไพรเพ่ือสุขภาพตามโครงการสุดยอดหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ปี ๒๕๔๗-๒๕๕๐ 

- ได๎รับใบรับรองมาตรฐาน มยช. ผลิตภัณฑ์ดีเดํนชุมชนจากรองนายกรัฐมนตรี
คุณสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๓๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

- ได๎รับประกาศนียบัตรจังหวัดสระแก๎ว เป็นผู๎ให๎ความรํวมมือในการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๔๙ 

- ได๎รับวุฒิบัตร หลักสูตรเจียระไนเพชรเสริมสร๎างคุณธรรม คุณภาพชีวิตนัก
บริหารฯศูนย์แผํนดินธรรมแผํนดินทอง ปี ๒๕๔๐ 

- ได๎รับประกาศนียบัตรการพัฒนาองค์กรจากมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ฯ 
ป ี๒๕๓๐ 

- ปัจจุบันได๎รับพิธีกรระบบเวทีชุมชน สทช ปชช. องค์กรผู๎หญิงและเยาวชนทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงแหํงประเทศไทย จ.สระแก๎ว (สวท.) 

 
คติพจน์ประจ าใจ  เสียสละ  รับใช๎ กตัญญู  
                                            
นางกมลวรรณ    รุจิอาจ  
 
ชื่อ-สกุล  นางกมลวรรณ    รุจิอาจ  
เกิด  วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๐๓ 
อายุ   ๕๒ ปี  
การศึกษา  อนุปริญญาศิลปศาสตร์  
  สาขาวิชาการปกครองท๎องถิ่น   
ต าแหน่ง ผู๎ประสานงานเครือขํายผู๎หญิงไทยจังหวัดตราด 
 
มุมมองเรื่องผู้หญิง  
 เข๎ารํวมเป็นเครือขํายผู๎หญิงไทยจังหวัดตราดเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ จะเห็นเป็น
รูปธรรมวําผู๎หญิงเรามีบทบาทมากไมํแพ๎ผู๎ชาย ในการด าเนินชีวิตไมํวําจะเป็นเรื่องของ
การสร๎าง คนเริ่มจากการอ๎ุมท๎องจนคลอดออกมาแล๎วสร๎างให๎เป็นคนดีของสังคมโดย
ผํานการอบรมเลี้ยงดูจากผู๎ที่ได๎ขึ้นชื่อวําแมํนอกจากการอบรมสั่งสอนแล๎วก็ยังต๎องคอย



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๓๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

หุงหาเรื่องข๎าวปลาอาหารอยํางครบถ๎วนโดยไมํขาดตกบกพรํอง และเรื่องสุขภาพ
อนามัย การเจ็บปุวยก็ล๎วนแล๎วแตํต๎องผํานผู๎เป็นแมํต๎องคอยดูแลจัดหาเรื่องยารักษา
โรคให๎ทั้งหมด รวมถึงเรื่องเสื้อผ๎าอาภรณ์เครื่องนุํงหํมตํางๆก็ต๎องผํานมือของผู๎หญิงเรา
คอยดูและเป็นธุระจัดการให๎เชํนกัน แล๎วเรื่องที่ส าคัญเรื่องของที่อยูํอาศัยก็ต๎องอาศัย
ความละเอียดอํอนของผู๎หญิงมาคอยจัดคอยท าให๎อีกเชํนกัน และในยุคปัจจุบันผู๎
หญิงไทยก็ยังมีบทบาทเรื่องการพัฒนาสังคมมากไมํแพ๎ผู๎ชายไมํวําจะเป็นในด๎านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน โดยเครือขํายผู๎หญิงก็ได๎เข๎าไปมีบทบาทในการอบรมให๎ความรู๎
ในเรื่องเอกลักษณ์ของความเป็นไทย และให๎รู๎จักรักษาและสืบสานประเพณี   และ
วัฒนธรรมของไทย , เรื่องการด าเนินชีวิตโดยไมํเป็นทาสของยาเสพติด , การแก๎ปัญหา
เรื่องการท๎องกํอน  วัยอันควรและอีกหลายๆเรื่องที่ผู๎หญิงไทยได๎มีสํวนรํวมในการ
พัฒนาสังคมของไทยเรา จะเห็นได๎วํามิได๎ด๎อยไปกวําผู๎ชายเลย ฉะนั้นจึงได๎น าเสนอด๎วย
เสียงเพลง ผู้หญิงไทยใจแกร่ง ไว๎ให๎ทํานผู๎ชายและทุกทํานได๎มองเห็นถึงความมีคุณคํา
ของผู๎หญิงไทยแล๎วชํวยให๎เกียรติผู๎หญิงไทยด๎วยนะคะ 
 
นางสาวถวิล   บริรักษ์    
 
ชื่อ-สกุล  นางสาวถวิล  บริรักษ์    
อายุ   ๖๒ ปี   
เกิดเม่ือวันที่   ๑๒ เดือนเมษญฯ พ.ศ. ๒๕๙๓  
บ๎านเลขท่ี  ๗๕ หมูํที่ ๔ ต าบลนนทรี   
  อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี    
เบอร์โทร.  ๐๘-๗๐๒๙-๗๖๑๑          
วุฒิการศึกษา  ประถมศึกษาปีที4่     
อาชีพปัจจุบัน  เกษตรกร 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๓๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ประวัติการท างาน/ประสบการณ์  
- ประธานอ.ช. 
- รองกลุํมสตรีต าบลนนทรี 
- รองประธานสวัสดิการชุมชนต.นนทรี 
- เหรัญญิกสภาวัฒนธรรม ต.นนทรี 
- ประธานสภาองค์กรชุมชน นนทรี 
- อสม. ,ทสม. 
- ผู๎ประสานกรมสํงเสริมสิ่งแวดล๎อม 
- ผู๎ประสานงานศูนย์หลักประกันสุขภาพประชาชน นนทรี 

 
ผลงานเกียรติคุณที่ได้รับ 
- อ.ส.ม. ดีเดํนปี ๔๙ – ๕๐ 
- เกียรติบัตรจาดสภาวัฒนธรรมต าบลนนทรีปี ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑ 
- เกียรติบัตรจากสภาเด็กและเยาวชน ต.นนทรี 
- เกียรติคุณสตรีนักพัฒนาดีเดํน ปี ๒๕๕๑ 
- วันสตรีสากล ๒๕๕๑ ได๎รับรางวัลงานสืบสานวัฒนธรรม  

 
แรงบันดาลใจ 

 อยากให๎ชุมชนดีเหมือนที่อ่ืนที่เราได๎ไปดูมาก็เลยคิดแนวคิดรํวมกันครั้งแรกเรา
ได๎รวมกลุํมท าผลิตภัณฑ์ที่ใก๎ลตัวเพ่ือเป็นการลดรายจํายในครัวเรือน 

 
สิ่งท่ีอยากให้เกิดขึ้นจริงในชุมชน   อยากให๎ชุมชนทุกที่มีความเข๎มแข็ง และพ่ึงตนเอง
ได๎อยํางยั่งยืน        
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๓๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

เรื่องท่ีอยากบอก     อยากบอกทุกคนจะท าอะไรก็ได๎ แตํต๎องมีจุดยืนเป็นของตัวเองไมํ
วําจะเกิดอะไรขึ้นเราจะต๎องเข๎มแข็ง ท๎อได๎แตํอยําถอย อยําท๎อแท๎ จงท าในสิ่งที่เรา
ตั้งใจให๎ประสบความส าเร็จ        
 
คติประจ าใจ   “มุ่งพัฒนาแก้ไข ปัญหา อาสารับใช้ ใส่ใจท้องถิ่น ” 
 
นางพุทธชาติ สุขสิงห์ 
 

ชื่อ-สกุล  นางพุทธชาติ สุขสิงห์ 
เกิด  วันที่ ๑๘  มกราคม ๒๕๑๔ 
บ้านเลขที่ ๘/๒  ม.๓  ต.บางสระเก๎า  
  อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี ๒๒๑๙๐ 
เบอร์โทรศัพท์  ๐๘๙๒๔๔๑๔๗๙ 
อาชีพ เกษตรกร 
 

บทบาทการเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน เกษตรกร/องค์กรการเงิน คณะกรรมการ
หมูํบ๎าน / ชุมชน/สภาองค์กรชุมชน/แมํบ๎าน/วิสาหกิจชุมชน ประชาสังคมNGOs /
ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม/สตรีอาสา 
 

สิ่งท่ีอยากจะบอก ถ๎าอยากท่ีจะประสบความส าเร็จต๎องกล๎าที่จะเปลี่ยนแปลง 
 

ความสามารถพิเศษ  เป็นผู๎ประสานงานที่ดีสร๎างความรํวมมือ  ชักจูงชี้ให๎เห็นถึง
ประโยชน์รํวมกัน 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๓๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางวิรัช    นาคสินธุ ์
 

ชื่อ-สกุล  นางวิรัช    นาคสินธุ ์
เกิด  วันเสาร์ที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๑๐ 
บ้านเลขที่ ๑๘๕/๓ ม.๖  ต.ปะตง  
  อ.สอยดาว จ.จันทบุรี ๒๒๑๘๐ 
เบอร์โทรศัพท์   ๐๘๔๗๘๑๗๘๑๐ 
อาชีพ  ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน 
 
บทบาทการเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชนคณะกรรมการหมู่บ้าน / ชุมชน สภาองค์กร
ชุมชน/ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม ผู๎ชํวยผู๎ใหญํบ๎าน/สตรีอาสา 
 

สิ่งท่ีอยากจะบอก พัฒนาให๎เข๎มแข็งมากยิ่งข้ึน 
 

ความสามารถพิเศษ  ประสานงานให๎ชุมชน,ร๎องเพลง 
 
นางสาวสุจิตตรา ชนะสิทธิ์ 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวสุจิตตรา ชนะสิทธิ์ 
เกิด  วันศุกร์ที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๖ 
บ้านเลขที ่ ๙๕  ม.๑๒  ต.สองพ่ีน๎อง   
  อ.ทําใหมํ  จ.จันทบุรี ๒๒๐๐๐ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๗๙๔๐๙๑๓๘ 
อาชีพ  แมํบ๎าน 
 

บทบาทการเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน คณะกรรมการหมูํบ๎าน / แมํบ๎าน/สภาองค์กร
ชุมชน /วิสาหกิจชุมชน/สตรีอาสา 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๓๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      
 

สิ่งที่อยากจะบอก  ต๎องการพัฒนาผู๎หญิงพร๎อมตัวเองให๎ทัดเทียมกับผู๎ชายและน า
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
 

ความสามารถพิเศษ  วิทยากรกระบวนการ/วิทยากรด๎านอาชีพ 
 
นางสุนันทา ปรานศิลป ์
 

ชื่อ-สกุล  นางสุนันทา ปรานศิลป์ 
เกิด  วันอังคารที ่๑๐ มิถุนายน ๒๔๙๘ 
บ้านเลขที่ ๒๑๕  ม.๙  ต.บางกะจะ   
  อ.เมือง  จ.จันทบุรี ๒๒๐๐๐ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๔๗๕๖๕๗๘๙ 
อาชีพ  ค๎าขาย , รับจ๎างทั่วไป 
 

บทบาทการเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน องค์กรการเงิน /คณะกรรมการหมูํบ๎าน / ชุมชน
สภาองค์กรชุมชน /ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม สจ./สท./ส.อบต. /สวัสดิการชุมชน /
สตรีอาสา 
 

สิ่งท่ีอยากจะบอก อยากให๎ผู๎หญิงเข๎ามามีสํวนรํวมในการท างานกับองค์กรตํางๆ 
 

ความสามารถพิเศษ  การท าอาหาร 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๓๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางสาวธีร์ลาธกรณ์   พนัสอัมพร    
 
ชื่อ-สกุล  นางสาวธีร์ลาธกรณ์   พนัสอัมพร    
อายุ   ๕๒ ปี  
อาชีพ   เกษตรกร 
เกิดเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๐๓    
ที่อยู่ปัจจุบัน ๓๒๖ หมูํ ๑๐ เทศบาลเมืองปรกฟูา  
  อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี 
โทรศัพท์   ๐๘๑๕๙๗๕๖๔๘   
E-mail:  codi-chonburi@hotmail.co.th 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
 

ประวัติการท างานในชุมชน  
- ประธานสภาองค์กรชุมชนเทศบาลเมืองปรกฟูา 
- ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองปรกฟูา 
- รองประธานคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด

ชลบุร ี
- ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนสภาองค์กรชุมชนจังหวัดชลบุรี 
- คณะท างาน คปอ. 

 
แรงบันดาลใจที่ท าให้อยากเข้ามาท างานในชุมชน อยากให๎ชาวบ๎านพ่ึงพาตนเอง   
 
สิ่งท่ีอยากท าให้เกิดขึ้นในชุมชน อยากให๎ชาวบ๎านรักษาประเพณีท๎องถิ่นดั้งเดิม และมี
ความรักความอ้ืออาทรกันในชุมชน  มีการอนุรักษ์น้ า /ดิน /สภาพแวดล๎อมของชุมชน 
 
คติประจ าใจ  ความดีไมํมีขาย  อยากได๎ต๎องท าเอง 

mailto:codi-chonburi@hotmail.co.th


ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

น.ส.สุกลภัทร    ใจจรูญ    
 

ชื่อ-สกุล      น.ส.สุกลภัทร    ใจจรูญ    
เกิด   ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๐๘   
อายุ     ๔๘   ปี  กรุ๏ปเลือด โอ  
ที่อยู่   ๑๒๗  ม.๑๑ ต.ไรํหลักทอง   อ.พนัสนิคม  
  จ.ชลบุรี  ๒๐๑๔๐ 
เบอร์โทรติดต่อ  ๐๘๕๓๙๓๘๗๕๕,๐๘๖๔๑๒๘๓๗๗   
E-mail :  tammatuk@gmail.com 
การศึกษา  ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์การปกครอง  
อาชีพ  อิสระ  
 
ประวัติการท างาน  
- ประธานสตรีพัฒนาต าบลไรํหลักทอง 
- เลขานุการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลไรํหลักทอง 
- ประธานสภาองค์กรชุมชนต าบลไรํหลักทอง 
- คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดชลบุรี  

           (เลขานุการกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดชลบุรี) 
- คณะท างานขับเคลื่อนสภาองค์กรชุมชนจังหวัดชลบุรี 
- ผู๎ประสานงานหนํวยงานราชการ/ท๎องถิ่น/ท๎องที่ 
- หัวหน๎าศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนจังหวัดชลบุรี 
- คณะท างาน คปอ. 

 
คติธรรม  ความชั่วไมํท าเสียเลยดีกวํา 

 

mailto:tammatuk@gmail.com


ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางวิไลลักษณ์  เลขาข า 
 

ชื่อ-สกุล      นางวิไลลักษณ ์ เลขาข า 
เกิด  ๒๔ เมษายน ๒๕๐๐ 
อายุ      ๕๕ ปี 
ที่อยู่  ๓๔/๑๑๙ หมูํ ๓ หมูบ๎านภัสสร  ๒ 
  ต าบลคลองสาม  อ าเภอคลองหลวง  
  จังหวัดปทุมธานี  ๑๒๑๑๒๐ 
เบอร์โทรติดต่อ ๐๘๖๙๙๑๒๒๐๓ 

 
ต าแหน่ง  

๑. ผู๎ประสานงานเครือขํายผู๎หญิงไทยจังหวัดปทุมธานี 
๒. ประธานสภาองค์กรชุมชน  ต าบล  คลองสาม 
๓. ประธานชมรมสตรีอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ (องค์กรสวัสดิการชุมชน) 
๔. ประธานศูนย์พัฒนาครอบครัว  ต าบล  คลองสาม  

(องค์กรสวัสดิการชุมชน) 
๕. ประธานเครือขํายพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

อ าเภอ  คลองหลวง 
๖. ประธานสมัชชาสภาองค์กรชุมชน  จังหวัดปทุมธานี 
๗. รองประธานคณะกรรมการกองทุนสํงเสริมการจัด

สวัสดิการชุมชน  จังหวัดปทุมธานี 
๘. ประธานศูนย์  OTOP    ต าบล คลองสาม 

 
คติประจ าใจ   ผู้ให้ย่อมเป็นที่ รัก 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

 
นางสวรรยา  กายราช   

 
ชื่อ-สกุล  นางสวรรยา  กายราช   
อายุ   ๔๙ ปี   
เกิด  วันที่ ๓๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๐๖  
บ้านเลขที่  ๕๐๙๒ ชุมชน ๑๐๑ แขวงคลองจั่น  

   เขตบางกะปิ  จังหวัดกรุงเทพฯ     
เบอร์โทร.  ๐๘๑๕๑๙๗๙๒๕ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี        อาชีพปัจจุบัน  ค๎าขาย 
 

ประวัติการท างาน/ประสบการณ์    
 -ประธานกองทุนหมูํบ๎านชุมชน101 บึงทองหลาง  ประธานอสส.  
 - ศูนย์สุขภาพชุมชนลาดพร๎าว 101  
 - อพม. ศูนย์สํงเสริมพัฒนาสวัสดิการชุมชนเมือง (ผู๎ด๎อยโอกาส) 
 

ผลงานเกียรติคุณที่ได้รับ           
 - อาสาสมัครสุขภาพชุมชน ดีเดํนปี 50 สาขาสุขภาพกับการพัฒนาสังคม 
 - ประกาศเกียรติคุณผู๎ท าคุณประโยชน์ให๎ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคม 
 

แรงบันดาลใจ ความรู๎ ความสามารถที่มี ต๎องการชํวยเหลือสังคมและชอบที่จะ
เรียนรู๎ 
 

สิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นจริงในชุมชน   ชุมชนคิดแก๎ปัญหาชุมชนได๎อยํางเป็นระบบ
พ้ืนฐานของการมีสํวนรํวม และพ่ึงพาซึ่งกันและกันมีสุขภาพชีวิตที่ดี บนหลักการตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

เรื่องท่ีอยากบอก     ท าวันนี้ให๎ดีที่สุด มองให๎กว๎าง มองให๎ไกล และไปให๎ถึง 
 

คติประจ าใจ “คิดทุกเรื่องที่จะพูด แต่อย่าพูดทุกเรื่องที่คิด รักยาวให้บั่น รักสั้นให้ต่อ”  
  
นางพรรณี  มานหมัด  
 
ชื่อ-สกุล  นางพรรณี  มานหมัด  
อายุ   ๔๖ ปี   
เกิด  เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๙   
บ้านเลขที ่ ๑๙ ประชารํวมใจ แขวงทรายกองดินใต๎  
  เขตคลองสามวา  จังหวัดกรุงเทพฯ     
เบอร์โทร.  ๐๘๑๗๗๒๗๗๓๖  
วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลาย    อาชีพปัจจุบัน ธุรกิจสํวนตัว 
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ 
 - ประธานกลุํมอาชีพ  
 - ศูนย์ประสานงานสุขภาพ  
 - กองเลขาแผนฯแมํบทชีวิตชุมชน 
 
แรงบันดาลใจ ไมํมีคนท างานจริงในชุมชน 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

นางสาวพรพิศ  บุตราช  
  
ชื่อ-สกุล  นางสาวพรพิศ  บุตราช  อาย ุ๔๗ ปี   
เกิด  วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๘   
บ้านเลขที่  ๑๐๓/๕๐๐ แขวงคลองสองต๎นนุํน  
  เขตลาดกระบัง  จังหวัดกรุงเทพฯ  
เบอร์โทร.  ๐๘๗๙๕๖๑๙๖๑ 
อีเมล์  women.53@hotmail.com          
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี     
อาชีพปัจจุบัน   ค๎าขาย ธุรกิจสํวนตัว 
 
ประวัติการท างาน/ประสบการณ์    
 - ชํวยเจ๎าหน๎าที่ลงทะเบียนนักศึกษา ม.รามค าแหง 

- ฝุายADMIN วางแผนประมาณการสั่งซื้อวัถุดิบหม๎อน้ ารถยนต์  
- งานกองเลขาฯ เครือขํายผู๎หญิงไทยปี ๒๕๕๑ – ๕๕ 

 
แรงบันดาลใจ จากการต๎องให๎ความรักผู๎คน ด๎วยการชํวยเหลือตัวเองได๎ และ
ชํวยเหลือผู๎อื่นได๎    
 
สิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นจริงในชุมชน   การพ่ึงพาตนเองได๎อยํางยั่งยืน และชํวยเหลือ
ชุมชนของตนด๎วยการรักษาสิ่งแวดล๎อมให๎ดี ปลอดภัยจากมลพิษตํางๆ ตลอดจนยา 
เสพติด 
 
เรื่องท่ีอยากบอก     ทุกสิ่งอยํางท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศ ล๎วนต๎อง
เริ่มต๎นจากที่ตัวเราไมํวําจะเป็นเรื่องที่ดี เลว และที่ต๎องปรับปรุงให๎ดียิ่งๆขึ้น ไมํมีอะไร



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

ถูกหรือผิดไปทั้งหมด ให๎มองแตํสิ่งที่ดีของเพ่ือน ดี เลว ไมํดีไมํเลว  การเลือกทางสาย
กลางคือ เลือกที่จะท าดี ท าวันนี้ให๎ดีกวําเมื่อวาน แล๎วเราจะเป็นอะไรก็ได๎ที่เราต๎องการ 
 
คติประจ าใจ   “การวัดความยุติธรรม  วัดที่ความพึงพอใจของทั้งสองฝ่าย” 

 

 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

รายช่ือผู้ประสานงานจังหวัด 
เครือข่ายขบวนผู้หญิงไทย  77  จังหวัด 

 
1. ภาคเหนือตอนบน (8 จังหวัด)  
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / 

จังหวัด 
จ านวน
สมาชกิ 

เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางกรองแก้ว ลังการ์พินธุ ์ ล าพูน 103 086-915-0018 
2 นางอาภรณ ์ แสงโชต ิ แมํฮํองสอน 53 081-893-3694 
3 นางรัตนา  บุญรัตน ์ เชียงใหม ํ 64 086-916-3358 
4 นางพรศร ี ปัทมแก๎ว ล าปาง 104 089-852-5630 
6 นางอ าไพวรรณ ปัญญาชัย เชียงราย 850 089-430-5270 
7 นางมุกดา อินต๏ะสาร พะเยา 50 081-883-1844 
8 นางพวงแก๎ว  พรมม ิ นําน 103 089-854-1243 
9 นางพรรณพร  ปวงกาว ี แพรํ 219 081-764-5863 

 
2. ภาคเหนือตอนล่าง (7 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้

ประสานงาน 
 ภาค / 

จังหวัด 
จ านวน
สมาชกิ 

เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางพรวจี ปะนะท ี อุตรดิตถ์ 822 089-564-2167 
2 นางนิภา   คุ๎มแสง พิษณุโลก 105 086-935-5568 
3 นางสมจิต  ด๎วงมูล เพชรบูรณ ์ 109 085-877-6980 
4 นางศรีวิลาส  มาอํอน พิจิตร 239 081-532-8883 
6 นางวิไลภรณ์ แจ่มจนัทร์ สุโขทัย 124 081-342-0235 
7 นางสาวอมรรตัน ์ ตันยา ตาก 98 089-488-0944 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๗ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน ( 8 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 ผศ.พิศมัย ธารเลิศ อุดรธานี 78 081-873-7736 
2 นางเตือนใจ เพียรสมภาร หนองคาย 20 087-223-8600 
3 นางเจนตา  หงําศร ี เลย 16 088-302-3726 
4 นางโสภา มุมจันทร ์ หนองบัวล าภ ู 60   
6 นางวิภาดา หล้าพิศาล สกลนคร 200 081-491-5215 
7 นางประครองศิลป ์ เพชรสมบตั ิ หนองคาย 20 083-144-8251 
8 นางมณีนุช  ศิริวรพันธ ์ นครพนม 21 086-234-8818 

 
4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนกลาง ( 6 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

9 นางม้วน ถิ่นวิลัย กาฬสนิธุ ์ 200 087-233-2710 
10 นางโพสพ โพธิ์บุปผา ร๎อยเอ็ด 36 086-015-2674 
11 นางไพลิน  ชูเชิด ยโสธร 16 081-048-7084 
12 นางอุมาภรณ์ ธัญธนาพงศ์ มหาสารคาม 2,200 080-008-5766 
13 นางสนอง รวยสูงเนิน ขอนแกํน 14   
14 นางบ ารุงศิลป ์   เกื้อกูลศิริอ าไพ ชัยภูม ิ 14 086-094-6289 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๘ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

5. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ( 6 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

15 นางเกศิน ี เกิดจันทรา นครราชสีมา 400 089-286-4956 
16 นางประมวล เจริญยิ่ง บุรีรัมย ์ 31 081-977-4209 
17 นางปฤษณา ค าแผํน ศรีสะเกษ 84 089-446-8104 
18 นางลาวัลย ์ งามชื่น สุรินทร์ 3,534 085-766-1738 
19 นางทรงศรี    บุญมา อ านาจเจรญิ 47 089-578-6690 
20 นางจิรารัก    ขันจันทา อุบลราชธาน ี 132 087-295-9847 

 
6. ภาคกลาง ( 9 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางปฐมมน กัณหา สระบุรี 200 084-361-4533 
2 นางเตือนใจ สมานมติร ลพบุร ี 83 089-537-8737 
3 นางวลัยวรรณ ์ สุทธ์ิโพธิ ์ สิงห์บุร ี 308 081-711-1931 
4 นางสาวเกสร อาจหาญ อํางทอง 124 089-237-2675 
5 นางอ านวย โฉมมิตร อยุธยา 29 081-756-3618 
6 นางสาววิภาศศ ิ ช้างทอง  สุพรรณบุรี 230 089-742-2740 
7 นางอรํามศร ี จันทร์สุขศร ี นครสวรรค ์ 3,534 085-766-1738 
8 นางสาวอรสา  สิทธิธัญกิจ อุทัยธาน ี 47 089-578-6690 
9 นางพรสุดา ไผผํึ้ง ชัยนาท 132 087-295-9847 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๔๙ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

7. ภาคตะวันตก ( 7 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

10 นางสุนา สร้อยเซียน นครปฐม 200 081-943-4231 
11 นางวิเชียร บัวซ๎อน กาญจนบุร ี 200 089-551-7804 
12 นางอรุณรตัน ์ น๎อมนพ สมุทรสาคร 145 089-986-8587 
13 นางสาวชมพูนช แย๎มสรวล สมุทรสงคราม 59 084-026-6538 
14 นางสายวสันต์ ก าบัง ประจวบคีรีขันธ ์ 200 08-2295-0559 
15 นางอนงค ์ บัวศิร ิ เพชรบุร ี 300 081-384-5550 
16 นางไพลิน  ศุขสายชล ราชบุร ี 208 085-804-4255 

 
8. ภาคใต้ ตอนบน  ( 7 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางซาบีอา ยุทธกาศ นครศรีธรรมราช 31 08-8823-0906 
2 นางแสงนภา สุทธิภาค ชุมพร 51 087-887-0570 
3 ดวงพร หิสวาณิชย ์ ระนอง 69 089-972-7075 
4 นางขวัญฤดี วงศ์สุบรรณ สุราษฎร์ธาน ี 24 081-476-3519 
5 นางวารุณี  ธารารัตนากุล ภูเก็ต 17 086-947-5111 
6 นางอรษา โภคบุตร พังงา 35 089-970-8397 
7 นางเล็ก พรหมหมอเฒาํ กระบี ่ 58 081-606-1641 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๕๐ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

9. ภาคใต้ ตอนล่าง  ( 7 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

8 นางทิพย์พร จันทร์เพชร ตรัง 623 086-424-8377 
9 นางหนูพร๎อม ด๎วงเอียด พัทลุง 35 081-097-5375 
10 นางอัจฉรา เดโชไชย สตูล 5 086-534-9120 
11 นางลลิตา บุญช่วย สงขลา 35 089-878-4320 
12 นางกัลยา เอี่ยวสกุล ปัตตาน ี 136 089-975-2822 
13 นางอาอีเสาะ  ลอจ ิ ยะลา 0 089-598-2620 
14 นางมิรันต ี แมเราะ นราธิวาส 9 084-997-6235 

 
10. กรุงเทพ ปริมณฑล (4 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางพันทิพย์ บุตรตาด กรุงเทพฯ 447 084-642-8947 
2 นางสาวมยุรี เล็ดลอด สมุทรปราการ 419 089-129-0154 
3 นางสาวทิศา  เข็มใหญ ํ นนทบุรี 303 083-302-2099 
4 นางวิไลลักษณ ์ เลขาข า ปทุมธาน ี 212 086-991-2203 

 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๕๑ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

11. ตะวันออก  (8 จังหวัด) 
 
ล าดับ ตัวแทน/ผู้ประสานงาน ภาค / จังหวัด จ านวน

สมาชกิ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางศิริวรรณ บุตราช ตราด 4,081 081-152-8787 
2 นางธีลาธกรณ ์ พนัสอัมพร ชลบุร ี 284 081-579-5648 
3 นางสุธีรา ผํองใส ระยอง 395 081-377-8104 
4 นางพุทธชาติ สุขสิงห ์ จันทบุร ี 200 089-244-1479 
5 นางศศิธร ธ ารงรัตน์ศิลป์ สระแก้ว 204 081-834-5366 
6 นางสาวถวิล  บริรักษ์ ปราจีนบุร ี 95 087-029-7611 
7 นางมณ ี ทรัพย์มูล นครนายก 135 087-044-2544 
8 นางขวัญใจ รอดสบาย ฉะเชิงเทรา 93 089-401-7936 

 
คณะท างานส่วนกลางขบวนผู้หญิงไทย 11 ภาค 77 จังหวัด 
 
ล าดับ คณะท างานกลาง ต าแหน่ง องค์กร เบอร์โทรศัพท์ 

1 นางสาวบรรจง ศิริ ที่ปรึกษาขบวนฯ/ มูลนธิิไทดร้า 089-991 0982 
2 นางสาวพรพิศ บุตราช คณะท างาน 

กองเลขา 
เครือขํายฯ
สํวนกลาง 

087-956-1961 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๕๒ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

บันทึก...ดอกไม้แห่งการพัฒา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๕๓ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

บันทึก...ดอกไม้แห่งการพัฒา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๕๔ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

บันทึก...ดอกไม้แห่งการพัฒา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๕๕ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

บันทึก...ดอกไม้แห่งการพัฒา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดอกไม้แห่งการพัฒนา               { ๑๕๖ } 
พลังผู้หญิงไทยกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
      

บันทึก...ดอกไม้แห่งการพัฒา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






