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การบริหารจัดการโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
เป็นการดำเนินงานภายใต้ผลผลิตชุมชนท้องถิ่นได้รับการฟื้นฟูและพัฒนาเพื่อการพึ่งพาตนเอง   มุ่งเน้นการ
พัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน  หน่วยงานและภาคีทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นจากฐานราก   เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการร่วมภายใต้แผนพัฒนาพ้ืนที่  
ทั้งในระดับตำบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด และภาค  สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพ้ืนที่   เพ่ือให้
บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  “ปี 2579  ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเต็มพื้นที่ประเทศไทย”  โดยสนับสนุนให้
ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง   พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและ
องค์กรชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็งผ่านแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำป ี   

โดยมีแนวทางและกรอบงบประมาณสนับสนุนตามผลผลิตที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดการประเมิน   ซึ่งมุ่งเน้นเป้าหมายและผลลัพธ์ที่วัดผลได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  ได้แก่ 

1) สภาองค์กรชุมชนได้รับการพัฒนาสามารถเป็นกลไกกลางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 1,050 ตำบล  โดยเฉพาะสภาองค์กรชุมชนที่มีคุณภาพระดับ D 

2) ขยายผลตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณภาพ โดยมี
แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบลเชื่อมโยงกับแผนของท้องถิ่น/หน่วยงาน หรือได้รับการสนับสนุนทรัพยากร
ในการดำเนินงาน และเกิดการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 1,560 ตำบล 

3) จังหวัดมีนโยบายหรือข้อเสนอระดับจังหวัดในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 77 จังหวัด รวม
กรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ 

 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  จัดตั้งขึ ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.2543  เพ่ือสนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นผ่านประเด็นงานต่าง ๆ และพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมือง
และชนบทให้มีความเข้มแข็งสู่การจัดการตนเอง  อันเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะช่วยให้สังคมเติบโตอย่ างมีคุณภาพ  
และกระจายความเจริญอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน   โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้    

1) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  การเพิ่มรายได้  การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
สมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมืองและชนบท  โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมหรือบูรณาการและหลักการพัฒนา
ที่สมาชิกมีส่วนร่วมเป็นแนวทางส าคัญ  ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

2) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 
3) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 

ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและการให้การช่วยเหลือดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือองค์กรชุมชน  ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 

 หลักการท างานส าคัญ คือ การพัฒนาโดยชุมชนเป็นแกนหลัก (Community – Driven Development)  
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ภายใต้ภารกิจองค์กร  ภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  และกรอบทิศทางส าคัญตามนโยบายระดับประเทศ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายระดับสากลตาม
กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ของสหประชาชาติในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาในประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ  ซึ่งจะเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะการพัฒนาที่อยู่อาศัย  อันเป็นภารกิจส าคัญตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579)   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชน โดยใช้พ้ืนที่เป็น
ตัวตั้ง  ตามแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  และแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  “ปี 2579  ชุมชนท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็งเต็มพื้นที่ประเทศไทย”   โดย
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง   พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กร
ชุมชนและองค์กรชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็งผ่านแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี    
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1.2 แผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา 13 แผนงาน   ดังนี้  

ประเด็นกำรพัฒนำ แผนงำน 

1. 
กำรพัฒนำโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบ
ที่พัฒนำไปสู่กำรจดักำรตนเอง 

1.1 การสนับสนนุการพฒันาชุมชนท้องถิ่น โดยใช้พืน้ที่เปน็ตัวตัง้ 1,000 ต าบล 77 
จังหวัด 

1.2 การสนับสนนุการพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 500 ต าบล 
1.3 การสนับสนนุการพฒันาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 29,850 

ครัวเรือน  
  

2.  
กำรสำนพลังควำมสัมพันธ์ของ
ชุมชนท้องถิ่นและภำคีเครือข่ำย
พัฒนำสู่กำรเปลี่ยนแปลงเชิง

โครงสร้ำงและนโยบำย 

2.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาสงัคมใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 210 ต าบล 7 จังหวัด 

2.2 การพัฒนากลไกความร่วมมอืในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 50 หน่วยงาน/องค์กร 

  

3. 
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงขีด

ควำมสำมำรถของผู้น ำ คนและ
ขบวนองค์กรชุมชน 

3.1 การสนับสนนุการพฒันาขีดความ สามารถของผู้น าและคนรุ่นใหม่เข้าร่วม
กระบวนการพฒันา ร้อยละ 80 

3.2 การสนับสนนุการพฒันาคุณภาพและเสริมสรา้งศักยภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็น
กลไกกลางในการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น 1,050 ต าบล 

3.3 การสนับสนนุการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานกองทุนสวัสดิการชุมชน 780 
กองทุน 

3.4 การสนับสนนุการพฒันาคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ร้อยละ 80 
  

4. 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำร
องค์กรในกำรเป็นหุ้นส่วนกำร

พัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

4.1 การยกระดับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใน 4 ระบบ 
4.2 การพัฒนานวตักรรมและองค์ความรู้สื่อสารสูส่าธารณะ 20 ชุด 
4.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและก ากับติดตาม ร้อยละ 85 
4.4 การบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ร้อยละ 30 ของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนามีค่าคะแนนสมรรถนะไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 



 

3 

โดยเป็นโครงการและงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน  5  โครงการ   วงเงิน 1,272.9735  ล้านบาท   ประกอบด้วย 

โครงกำรผู้มีรำยได้น้อยในเมืองและชนบทมีควำมม่ันคงในที่อยู่อำศัย 
959.8500 ล้ำนบำท  29,850 ครัวเรือน 

บ้ำนมั่นคง 
 336.7500 ลา้นบาท     

3,750 ครัวเรือน       
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค  ท่ีอยู่อาศัย 

บ้ำนพอเพียง  
562.5000 ลา้นบาท       
25,000 ครัวเรือน 

ซ่อมแซม/ปรับปรุง/       
ต่อเติม/สร้างที่อยู่อาศัย 

ที่อยู่อำศัยชุมชน          
ริมคลองเปรมประชำกร 

 42.6000 ลา้นบาท  
100 ครัวเรือน 

ที่อยู่อำศัยชั่วครำว 
 18.0000 ลา้นบาท     
1,000 ครัวเรือน       

กรณไีฟไหม้  ไลร่ื้อ        
ภัยพิบัต ิ

 
โครงกำรสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรชุมชน 233.8228 ล้ำนบำท 780 กองทุน   
พัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชนครอบคลุมสมาชิก 600,000 คน   
สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนจังหวัดและภาค 
 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้มีรำยได้น้อยในเมืองและชนบท  
32.6556 ล้ำนบำท 500 ต ำบล/เมือง สร้างความมั่นคงทางอาหาร  

(ส่งเสริมการผลิตอาหารเพื่อยังชีพ-เลี้ยงชีพ)  พัฒนาความรู้/ทักษะด้านอาชีพ 
 
ผลผลิตชุมชนท้องถิ่นได้รับกำรฟื้นฟูและพัฒนำเพื่อกำรพึ่งพำตนเอง  
32.5500 ล้ำนบำท  1,050 ต ำบล : สนับสนุนการพัฒนาสภาองค์กรชุมชน  
 
โครงกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตโดยกำรมีส่วนร่วมของ 
เครือข่ำยภำคประชำชนและองค์กรชุมชน 14.0951 ล้ำนบำท   
210 ต ำบล/เมือง 35 เครือข่ำย 7 จังหวัด 
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ส่วนที่ 2  กลไกและแนวทำงกำรสนับสนุนโครงกำร   

2.1 กลไกกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 

สถาบันฯ  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการท างานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแนวทางการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง   โดยมุ่งเน้นกระจายบทบาทภารกิจสู่ระดับพื้นที่  สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมระหว่างชุมชน  หน่วยงานและภาคีทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นจากฐาน
ราก  เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการร่วมภายใต้แผนพัฒนาพ้ืนที่  ทั้งในระดับต าบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด และภาค  
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพ้ืนที่   โดยมีกลไกในการบริหารโครงการระดับภาค   คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) กลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาโครงการแก่องค์กรผู้เสนอโครงการ  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการและงบประมาณ  ตามที่คณะอนุกรรมการภาคก าหนด
กรอบ  หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3) รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนที่ได้รับประโยชน์  หรือได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

4) สรุปภาพรวมพิจารณาโครงการ และรายงานผลด าเนินงานต่อคณะอนุกรรมการภาค 

 

 

1) ก าหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของขบวนองค์กรชุมชน 
2) สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับภาค  และเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กร

ชุมชนระดับพื้นท่ีและประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
3) ประสานงานและบูรณาการการท างานร่วมกับภาคีพัฒนาในทุกระดับ  ทั้งภาครัฐและ

เอกชน  ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
4) ก าหนดกรอบ  หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากส่วนกลาง  เพื่อการ

ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
5) รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ 
6) ก ากับ  ติดตาม  ผลการท างานของขบวนองค์กรชุมชนในภาค  
7) เสนอให้ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนแต่งตั้งคณะท างาน  เพื่อพิจารณาหรือ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8) ให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการของส านักงานภาค 

 

คณะอนุกรรมกำร
ภำค 

เป็นกลไกส าคัญในการ
ก าหนดทิศทางและแนว

ทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของขบวน

องค์กรชุมชน 

 

คณะท ำงำน
พิจำรณำโครงกำร 

เป็นกลไกในการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบโครงการ

และงบประมาณ 

อ ำนำจหน้ำที่ 
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2.2  โครงกำรและแนวทำงกำรสนับสนุน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีโครงการและงบประมาณสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย  ดังนี้ 

 โครงกำร 
งบประมำณ 

(บาท) 
เป้ำหมำย ผลลัพธ์ 

1 โครงกำรเสริมสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถของชุมชน 

32,500,000  สภาองค์กรชุมชน 
1,050 ต าบล 
 ต าบลรูปธรรม 

1,560 ต าบล 

 สภาองค์กรชุมชนได้รับการพัฒนาสามารถเป็นกลไกกลางในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 1,050 
ต าบล  โดยเฉพาะสภาองค์กรชุมชนที่มีคุณภาพระดับ D 

 ขยายผลต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณภาพ โดยมีแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นระดับต าบลเชื่อมโยงกับแผนของท้องถิ่น/หน่วยงาน หรือได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน 
และเกิดการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 1,560 ต าบล 

 จังหวัดมีนโยบายหรือข้อเสนอระดับจังหวัดในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 77 จังหวัด  

2 โครงกำรสนับสนุนกำรจัด
สวัสดิกำรชุมชน 

233,822,800 780 กองทุน 
ครอบคลุมสมาชิก 

600,000 คน 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับสมทบงบประมาณ 780 กองทุน  ครอบคลุมสมาชิก 600,000 คน  สามารถดูแล
สมาชิกในชุมชนทุกช่วงวัย  ตั้งแต่เกิดจนตาย 

 กองทุนสวัสดิการชุมชนมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการกองทุนได้รับการรับรองมาตรฐาน 500 กองทุน 

 จังหวัดมีนวัตกรรมสวัสดิการชุมชนในการพัฒนาที่หลากหลายมิติอย่างเป็นรูปธรรม 

3 โครงกำรบ้ำนม่ันคง 336,750,000 3,750 ครัวเรือน  ชุมชนผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท 3,750 ครัวเรือน  มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่ 

 ต าบล/เมืองมีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่อยู่อาศัย   

 จังหวัดมีกลไกความร่วมมือและแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย 

4 โครงกำรบ้ำนพอเพียง 562,500,000 25,000 ครัวเรือน  ครัวเรือนผู ้มีรายได้น้อยมีความมั ่นคงในที ่อยู ่อาศัย  25,000 ครัวเรือน  โดยมีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่  ชุมชนร่วมกันดูแลและช่วยเหลือในการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติม/สร้างที่
อยู่อาศัยร่วมกัน และเชื่อมโยงหน่วยงานท้องถิ่น/ภาคีพัฒนาสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
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 โครงกำร 
งบประมำณ 

(บาท) 
เป้ำหมำย ผลลัพธ์ 

 ต าบลและจังหวัดมีแผนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและที่อยู่อาศัยระยะ 3 - 5 ปี  เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาพื้นที่
หรือแผนของหน่วยงาน 

 ต าบลมีความเข้มแข็งในการจัดการตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของต าบลเป้าหมาย  

5 โครงกำรพัฒนำที่อยู่อำศัย
ชุมชนริมคลองเปรม
ประชำกร 

17,600,000 
(ไม่รวมสินเชื่อ 

25.00 ลบ.) 

100 ครัวเรือน  ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย 100 ครัวเรือน  มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมน่าอยู่ 

 เกิดการแก้ไขปัญหาชุมชนบุกรุกริมคลองร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างบูรณาการ 

6 โครงกำรที่อยู่อำศัยชั่วครำว 
กรณีไฟไหม้ ไล่รื้อ 

18,000,000 1,000 ครัวเรือน  กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนได้รับการดูแล  มีที่พักอาศัยชั่วคราวรองรับ  มีโอกาสในการ
พัฒนาและสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที 

 ชุมชนและท้องถิ่นเป็นแกนหลักในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทีอ่ยู่อาศัยร่วมกันอย่างบูรณาการ 

7 โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตผู้มีรำยได้น้อยในเมือง
และชนบท 

32,655,600 500 ต าบล/เมือง  ต าบล/เมืองมีแผนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทไม่น้อยกว่า 
500 ต าบล/เมือง  โดยมีระบบช่วยเหลือทางสังคมในการดูแลสมาชิกในชุมชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสสู่การ
จัดการและพึ่งพาตนเองที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

 จังหวัดมีแผนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแผนพัฒนาในมิติต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับปัญหาและ
บริบทของพื้นที่ใน 77 จังหวัด โดยสามารถบูรณาการแผนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8 โครงกำรป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริตโดยกำรมีส่วนร่วม
ของภำคประชำชนและ
องค์กรชุมชน 

14,095,100 210 ต าบล/เมือง       
35 เครือข่าย            

7 จังหวัด 

 เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กรชุมชน 210 ต าบล/เมืองใน 7 จังหวัดมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม  ประกอบด้วย 
- มีกลไกองค์กรชุมชน  ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระดับต าบล 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและเครือข่ายภาคประชาชน 

เช่น การพัฒนาศักยภาพ การเฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส ฯ 
- มีรูปธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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2.3 สรุปเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ำบล/
เมอืง 

2,196 ต ำบล 

  จงัหวดั 
77 จงัหวดั 

ภำค 
5 ภำค 

ร้อยละของสินเชื่อที่มี
ปัญหำ (NPL) ตอ่

สินเช่ือคงเหลือทั้งหมด 
ร้อยละ 10 

บุคลำกรได้รับการ
พัฒนาและมีค่าคะแนน
สมรรถนะไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80  

ระบบงำนกำรให้บริกำรผ่ำน 
e-Service การเปิดเผยข้อมูล 

(Open Data) น ามาใช้
ประโยชน์ 4 ระบบ/

นวัตกรรม 

ระดับคุณภำพตาม
กรอบการประเมิน

องค์กำรมหำชน  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระบบองคก์ร 

ชุมชนท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็งในการจัดการตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของต าบลเป้าหมาย  (1,320 ต ำบล)   

       ต ำบลรูปธรรมกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเอง 1,560 ต ำบล 

 

แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสังเคราะห์เป็นนโยบำยสู่กำรพัฒนำระดับจังหวัด 77 จังหวัด 

ควำมร่วมมือและแผนปฏิบัติกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย
ในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นอย่ำงเป็นรูปธรรม          

50 หน่วยงำน/องค์กร 

ผู้น ำ คนรุ่นใหม่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร

พัฒนำชุมชนท้องถิ่น ร้อยละ 80 ของผู้น ำชุมชน

ที่เข้ำร่วมกำรพัฒนำ 

องค์กรชุมชน ภาคประชาสังคมมีองค์ควำมรู้/
นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 20 ชุด 

ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมือง
และชนบทมีความมั่นคงในที่อยู่

อำศัย 29,850 ครัวเรือน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการจัด
สวัสดิกำรดูแลสมำชิก 780 กองทุน 

ต าบล/เมืองมีระบบ
เศรษฐกิจ กำร

ช่วยเหลือทางสังคม
ในการดูแลสมาชิก 

500 ต ำบล 

ต าบล/เมือง
ป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิ

ชอบในพื้นที ่210  
ต ำบล/เมือง 

กองทุนสวัสดิกำรชุมชนได้รับการ
รับรองมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำร  

ที่ดี 500 กองทุน 
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อมีระบบกำร
บริหำรจัดกำรที่ดี ร้อยละ 80 

มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เชื่อมโยงแผนกับหนว่ยงาน มีรูปธรรมการพัฒนา 

ระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA)  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

สภำองค์กรชุมชนมีความ

เข้มแข็งสามารถเป็นกลไก

กลางขับเคลื่อนกำร

พัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

1,050 ต ำบล 

กองทุน 
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 ต ำบลเป้ำหมำย ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกนั 
กำรทุจรติ  
210 ต ำบล 

คุณภำพชวีติ  

500 ต ำบล 

สวสัดกิำรชมุชน 

780 ต ำบล 

สภำองคก์รชมุชน 

1,050 ต ำบล 

บำ้นพอเพยีง 
2,195 ต ำบล 25,000 ครวัเรอืน 

ต ำบลรูปธรรมพฒันำชมุชน
ทอ้งถิน่ 1,560 ต ำบล 

 

ต ำบลต้นแบบชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ 60 ของต ำบลเป้ำหมำย (1,320 ต ำบล) 
(ผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 80) 

คนมีแนวคิดและ

ความสามารถเพิ่มขึ้น 

องค์กรชุมชนเข้มแข็ง 

มีความสามารถในการ

บริหารจัดการ 

คุณภาพชีวิตคน

ในชุมชนดีขึ้น 

เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เชิงความสมัพันธ์ 

โครงสร้าง และนโยบาย 

1 

2 

3 

4 

ชมุชน
เขม้แข็ง 
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กำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับต ำบล 

  
  
 
 
 
 
 

ต ำบล/
เมอืง 

ส ำรวจข้อมลู TPMap ข้อมูลจำก อปท. ฯลฯ 

• ปัญหำ/ควำมต้องกำรของชุมชน 
• ประเมินควำมเข้มแข็งของชุมชน 

• จัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิน่ 
• ประสำนหน่วยงำน/เชื่อมโยงแผน 

•  ขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 
•  รูปธรรมกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

ศักยภำพคน  
แกนน ำ คนรุ่นใหม ่

ควำมเข้มแข็งของ 
องค์กรชุมชน 

คุณภำพชีวิต 
คนในชุมชน 

โครงสร้ำง/ 
นโยบำย 

 ครอบคลุมการพัฒนาทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ครอบคลุมประเด็นงานต่าง ๆ เช่น ที่อยู่อาศัย  เศรษฐกิจ/ธุรกิจชุมชน 
สวัสดิการชุมชน  สภาองค์กรชุมชน/องค์กรชุมชน  สิ่งแวดล้อม 

 จากแผนงาน-ประเด็นงาน  โครงการเสนองบ 

ที่อยู่อาศัย : บ้านพอเพียง  บ้านมั่นคง  บ้านริมคลอง 

พัฒนาอาชีพ  ธุรกิจชุมชน  ท่องเที่ยวชุมชน ฯลฯ 

สวัสดิการชุมชน  : พัฒนา/ฟื้นฟูกองทุน  จัดสวัสดิการ  

พัฒนาผู้น า-คนรุ่นใหม่  พัฒนาสภาฯ-องค์กรชุมชน 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยในเมือง
และชนบทมีความมั่นคงใน      

ที่อยู่อำศัย 29,850 ครัวเรือน 

ต าบลรูปธรรมกำรพัฒนำ
ชุมชนท้องถิ่น สู่การพึ่งพา

ตนเอง 1,560 ต ำบล 

ต าบล/เมืองมีระบบเศรษฐกิจ
และกำรช่วยเหลือทางสังคมใน
การดูแลสมาชิก 500 ต ำบล 

ชุมชนท้องถิ่นมีควำม
เข้มแข็งในการจัดการ
ตนเอง 1,320 ต ำบล 

ต าบล/เมืองป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในพื้นที ่210  ต ำบล/เมือง 

กองทุนสวัสดิการชุมชน
มีการจัดสวัสดิกำรดูแล
สมำชิก 780 กองทุน 
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ส่วนที่ 3  กระบวนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงกำร   

 จากการที่สถาบันฯ ได้รับการอุดหนุนงบประมาณโครงการต่าง ๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อสนับสนุนองค์กรชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชน และกลไกการขับเคลื่อนในพื้นที่ตามเป้าหมายแต่ละ
โครงการ  ซึ่งมีกระบวนการและกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน  ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขบวนองค์กรชุมชน : ประเมินศักยภาพพื้นที่  
ทบทวน/จัดท าแผนพัฒนาพื้นทีแ่ละข้อเสนอโครงการ 

 คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำน : พจิารณาโครงการ
และงบประมาณ 

 ผอ.พอช./ภำค : อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

พัฒนำและพิจำรณำโครงกำร 1 

กระบวนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงกำร   

2 เบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำร 

 องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุน : บันทึกแผนงานและ
จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ 

 สนง.ภำค/ส่วนงำน : ขออนุมัติเบกิจ่ายและโอน
งบประมาณให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 

3 

 องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุน : ด าเนินงานตาม
แผนงาน 

 สนง.ภำค/ส่วนงำน : ติดตามและสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการ 

4 

ด ำเนินงำนโครงกำร 

5 

ต.ค. – 
ธ.ค. 
65 

ม.ค. – 
ม.ีค. 
66 

ม.ค. – 
ก.ย. 
66 

ม.ิย. – 
ก.ค. 
66 

ติดตำมและรำยงำนผล      
ตำมงวดงำน 

 องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุน : รายงานผลการด าเนินงาน
และเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

 คณะกรรมกำรตรวจรับ : ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และพิจารณาการเบิกจ่ายงวดต่อไป 

 สนง.ภำค/ส่วนงำน : อนุมัติเบิกจา่ยและโอนงบประมาณ
ให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

ม.ิย. – 
ก.ย. 
66 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
และปิดโครงกำร 

 องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุน : ด าเนินงาน
ตามแผนงานและรายงานปิดโครงการ 

 คณะกรรมกำรตรวจรับ : พิจารณาผล
การด าเนินงานปิดโครงการ 

 สนง.ภำค/ส่วนงำน : ติดตามและ
ตรวจทานความถูกต้อง และด าเนินการปิด
โครงการ 
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3.1 กำรพัฒนำและพิจำรณำโครงกำร   

3.1.1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำเชิงพื้นที่และข้อเสนอโครงกำร 
 

 

 

 
 

แผนงำน วัตถุประสงค ์ กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำ 
จะได้รับ 

ระยะเวลำ 

การพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน       
การพัฒนาและจัดสวสัดิการชุมชน       
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัย        

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มรีายไดน้้อยฯ       
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต       

การสนับสนุนกลไก/คณะกรรมการ/
คณะท างานระดับจังหวดั-ระดบัภาค 

      

3.1.2  ข้อเสนอโครงกำรในกำรเสนองบประมำณ 
 

 

ข้อมูลโครงกำร  
(1) ช่ือโครงการ  
(2) เหตุผล/ความจ าเป็น  

(3) วัตถุประสงค์โครงการ  
(4) แผนงาน/กิจกรรม  

(5) กลุ่มเป้าหมาย  
(6) งบประมาณ  

(7) ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  

ข้อมูลองค์กรผู้เสนอโครงกำร  
(1) ช่ือองค์กร - ที่อยู่  
(2) ช่ือผู้ประสานงาน –เบอร์โทร.ติดตอ่  
(3) ที่ตั้งโครงการ  

ต ำบล – จังหวดั - ภำค 
ทบทวน-จัดท ำแผนพัฒนำ 
ต ำบล-จังหวัด ระยะ 5 ปี  

2 

จัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น 
รำยละเอียดแผนงำน คือ 
ข้อเสนอโครงกำร  เช่น    

3 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 

 

บันทึกข้อมูลโครงกำร/องค์กรผู้เสนอใน
ระบบโปรแกรม PM 

 

4 

ประเมินควำมเข้มแข็ง
ของต ำบลใน 4 มิต ิ

ปัญหำ/ควำมต้องกำร
ของชุมชน 

1 
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3.2 กำรอนุมัติโครงกำรและงบประมำณ 

ส านักงานภาค/ส่วนงาน  ด าเนินการสรุปผลการประชุมพิจารณาโครงการ  และจัดท าบันทึกขออนมุัติ
โครงการและงบประมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบเสนอผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการภาคตามอ านาจหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย  และจัดท าแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  พร้อมทั้งแจ้งผลกำรพิจำรณำอนุมัติในเว็บไซต์ 
- Line Official  พอช. และองค์กรชุมชนที่ได้รับกำรสนับสนุน 

โดยมีรายละเอียดบันทึกขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  ดังนี้  

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน  บันทึกข้อควำม 
912   ถนนนวมินทร ์  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. (ที่อยู่สนง.ภาค/ส่วนงาน) 
 จำก ................................................................... 
 ถึง   ผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการภาค   

เร่ือง  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณของภาค
............................... 

 ที่    สภ.   /     

 วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการภาค 

ตามท่ี    คณะท างานพิจารณาโครงการภาค..................  ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม).
เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี)  เห็นชอบโครงการและงบประมาณของขบวนองค์กรชุมชนภาค.......................... รวม
(จ านวนโครงการ). โครงการ   วงเงินงบประมาณทั้งสิ ้น (จ านวนงบประมาณ).บาท (จ านวนงบประมาณ
ตัวหนังสือ). และให้ด าเนินการตามเงื่อนไขของคณะท างานพิจารณาโครงการภาค................. นั้น  ประกอบด้วย 

ประเภท/โครงกำร 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเป้ำหมำย 
(จังหวัด/ต าบล/กองทุน-คน/ครัวเรือน) 

จ ำนวนงบประมำณ 
(บำท) 

    
    
    

รวมทั้งสิ้น    

 ในการนี้  ส านักงานภาค......................... ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ  จึงใคร่ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณตามที่คณะท างานพิจารณาโครงการภาค.................. ได้มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  (ครั้งที่
ประชุม).เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี)   จ านวน (จ านวนโครงการ). โครงการ   วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น (จ านวน
งบประมาณ).บาท (จ านวนงบประมาณตัวหนังสือ). ตามรายชื่อเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

(........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................ 
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กำรอนุมัติโครงกำร    แบบแสดงผลกำรอนุมัติโครงกำรออกจำกระบบ 
 

 

 

 

รหัสโครงกำร   (รหสัโครงการออกจากโปรแกรม) 

1.  องค์กรผู้เสนอโครงกำร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
 ที่ตั้ง / สถำนที่ติดต่อ  (ท่ีอยู่) 

2. รำยละเอียดโครงกำร 

ชื่อโครงกำร 
จ ำนวนงบประมำณ 

(บำท) 

จ ำนวนผู้รับผลประโยชน์ 
 

ระยะเวลำของโครงกำร 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

จังหวัด 
ต ำบล /
เมือง 

องค์กร ชุมชน ครัวเรือน คน  

(ชื่อโครงการ) (จ านวนงบประมาณ
อนุมัติ) 

      ............- 30 ก.ย. 2566 
(วันเริม่ต้นตามบันทึกที่ได้รับ

อนุมตัิโครงการและงบประมาณ) 

3. ผลกำรพิจำรณำของคณะท ำงำนพิจำรณำโครงกำรภำค.....................................   

ในการประชุมคณะท างานพิจารณาโครงการฯ  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่  (วัน/เดือน/ปี) 

มีมติเห็นชอบโครงกำร   วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่เห็นชอบ) บาท  (ตัวหนังสืองบประมาณที่เห็นชอบ)  

4. สถำบันฯ อนุมัติโครงกำร  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่อนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสืองบประมาณที่อนุมัติ)  
 

ลงชื่อ ……..……………………… 

                         (ลงชื่อผู้อ านวยการภาค) 

……….../…………../…………. 

เง่ือนไข 
1) บันทึกข้อมูลโครงการ-แผนงาน-กจิกรรมและงบประมาณที่ได้รับอนมุัติในโปรแกรมระบบบรหิารจดัการโครงการ  ให้

แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับอนุมตั ิ

2) องค์กรผู้ที่ไดร้ับการสนับสนุนต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 90 วัน  นับจากที่ได้รบัอนุมัติโครงการ   

แบบแสดงผลการอนุมตัิโครงการ 

ชื่อโครงการ..............................................  ปีงบประมาณ 2566 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
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3.3 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน   

 องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  จัดท าและบันทึกข้อมูลแผนการด าเนินงานในระบบโปรแกรม  โดย
จ านวนงบประมาณและระยะเวลาด าเนินการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
 
 

แผนกำรด ำเนนิงำน 
กลุ่ม/เครือข่ำย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  

โครงกำร  (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน   ถึงเดือน______________________ (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมตัิ)   

งวดที่ 
ขั้นตอน

ที ่
กิจกรรม 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำ 
เริ่มด ำเนินกำร – สิ้นสุด 

     
     
     

     
     
     
     

รวมงบประมำณงวดที่  1  

รวมงบประมำณงวดที่  2  

รวมงบประมำณใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมทั้งสิ้น  

หมำยเหตุ  
1. ช่ือองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จ านวนงบประมาณรวมเท่ากับงบประมาณที่ไดร้ับอนุมตัิตรงกับแบบแสดงผลการอนมุัติโครงการ 
3. กรณีโครงกำรที่จังหวัดโอนงบประมำณให้ต ำบล  แนบรำยชื่อองค์กร/พ้ืนที่เป้ำหมำยและจ ำนวนงบประมำณสนับสนุน

ในระบบ (เป็นไฟล์ Excel) 

 

 

 

 

บันทึกแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรในระบบโปรแกรม 
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3.4 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  

3.4.1 องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุนจัดท ำเอกสำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  ดังนี้ 

 (1)  หนังสือขอเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและรายละเอียดการขอเบิกแนบท้ายหนังสือ 
 (2)  บันทึกควำมร่วมมือ (MOU)  : กรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจ่ายให้กับระดับต าบลจะเป็น

การท าบันทึกความร่วมมือระหว่างจังหวัดกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ซึ่งโครงการระดับจังหวัดจะต้อง
รวบรวมและประมวลผลภาพรวมแผนงานและงบประมาณระดับจังหวัดในการเบิกจ่ายงบประมาณ  และ
รายงานผลการด าเนินงาน   

ทั้งนี้  ชื่อองค์กร  โครงการ  จ านวนงบประมาณ  รายชื่อและลายเซ็นในเอกสารจะต้องถูกต้อง
ตรงกัน  หากเอกสารที่ส่งเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง  สมบูรณ์   สถาบันฯ จะส่งคืนให้องค์กรด าเนินการแก้ไข  ซึ่งจะท า
ให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า ดังนั้น โปรดตรวจสอบรายละเอียดการกรอกข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์
ก่อนส่งเบิกจ่าย 
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แบบฟอร์มหนังสือขอเบิกเงนิ :   ออกจำกระบบบโปรแกรม 

 

เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 

เรื่อง ขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ.....................................................................  ปีงบประมาณ 2566 
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 

เรียน ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมำด้วย 1. แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 2. บันทึกความร่วมมือ (กรณีขอเบิกงวดที่ 1) 
 3. เอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ    

 ตามที่ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   ได้อนุมัติ (ชื่อโครงการ)      ของกลุ่ม/เครือข่าย/
องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) ในวงเงิน (ตัวเลขจ านวนเงินที่ได้รับอนุมัติ) บาท  (ตัวหนังสือจ านวน
เงินที่ได้รับอนุมัติ) นั้น 

เพื ่อให้การด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว  เป็นไปตามเป้าหมายและแผนการด าเนินงาน           
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณ งวดที่............ จ านวนเงิน........................ บาท 
(..........................................)  โดยการรับเงินนั้น    ขอให้ทางสถาบันโอนเงินเข้าบัญชี และจ านวนงบประมาณ 
ตามเอกสารแนบท้ายหนังสือนี้  และเมื่อสถาบันได้โอนเงินจ านวนดังกล่าวข้างต้นเข้าบัญชี    ให้ถือว่าองค์กร
ตามรายชื่อในเอกสารแนบท้ายหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ส่งมาด้วยได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

       ต าแหน่ง ……………………………………………….. 

ผู้ประสานงาน ...................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ………………………………… 
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เอกสำรแนบท้ำยหนังสือขอเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 

ภำค................................................ จังหวัด........................................... 

รำยละเอียดกำรขอเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 

ชื่อองค์กรที่ได้รับ
กำรสนับสนุน 

ชื่อธนำคำร สำขำ ชื่อบัญชแีละช่ือผู้ทรงบัญชี เลขที่บัญชี ประเภทบัญชี 
จ ำนวนเงินเบิกจ่ำย          

ครั้งนี้ (บำท) 
ชื่อ-นำมสกุล 
ผู้ประสำนงำน 

เบอรโ์ทรศัพท์     
มือถือ 

         

         
         

         

         
         

         

     รวมทั้งสิ้น …………บำท   

หมำยเหตุ  : 
1)  ช่ือองค์กร รวมถึง คณะท างาน/คณะกรรมการ/คณะประสานงานท่ีได้รับสนับสนุน  กรณีพื้นที่ระดับต าบลควรใช้ช่ือองค์กรที่แสดงสถานะการเป็นองค์กร เช่น สภาองค์กรชุมชนต าบล  เครือข่าย

องค์กรชุมชนต าบล  กองทุนสวัสดกิารชุมชนต าบล  เป็นต้น 
2)  ช่ือ-นามสกุล  ผู้ประสานงาน  และเบอร์โทรศัพท์มือถือ  ที่สามารถติดต่อในการส่งข้อความ (SMS) แจ้งการโอนเงิน  หรือประสานงานเพื่อความสะดวกในการด าเนินโครงการ 
3)  แนบส าเนาสมดุบัญชีธนาคารหน้าแรกแนบในระบบโปรแกรมการบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management System)  
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บันทึกควำมร่วมมือ 
ระหว่ำง 

คณะท ำงำน/เครือข่ำย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
กับ 

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) 
เลขที่   / ปี พ.ศ   

 
 บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดท าขึ้น  ณ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  ส านักงานภาค
...................... เลขที่ .......... ... ถนน............... ต าบล/แขวง...................... อ าเภอ/เขต.................... จังหวัด
...................... เมื่อวันที่....................... (วันเดียวกันหรือหลังวันที่อนุมัติและก่อนหรือวันเดียวกับวันที่เบิกจ่ายโดยให้

สอดคล้องกับระยะเวลาในโครงการ) ระหว่างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)   โดย (ชื่อผู้บริหารที่
ได้รับมอบหมาย)  ต าแหน่ง ....................................... ซึ ่งต่อไปนี ้เรียกว่า  “สถำบัน” ฝ่ายหนึ่ง กับ 
คณะท ำงำน/เครือข่ำย (ชื ่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)    โดย (ชื ่อผู้รับผิดชอบโครงการ และต าแหน่ง)                        
เลขประจ าตัวประชาชนเลขที่   ที่อยู่เลขที่ ......... ถนน............. 
ต าบล/แขวง............. อ าเภอ/เขต................ จังหวัด.......................  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “องค์กรที่ได้รับกำร
สนับสนุน” อีกฝ่ายหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ายตกลงท าความร่วมมือกันเพื่อด าเนินงานโครงการ     (ชื ่อโครงการ)      
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “โครงกำร”  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของบันทึกควำมร่วมมือ  
สถาบันและองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงร่วมกันในการด าเนินโครงการ   โดยมีวัตถุประสงค์  
1.1 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  ตามแนวทางที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งและองค์กร

ชุมชนเป็นแกนหลักในกระบวนการด าเนินโครงการทั้งในเชิงพื้นที่และงานประเด็น  เกี่ยวกับการพัฒนาที่อยู่
อาศัย  สวัสดิการชุมชน และคุณภาพชีวิต  โดยมีการพัฒนาระบบข้อมูล  วิเคราะห์  วางแผนการด าเนินงาน  
และติดตามประเมินผล   

1.2 เพ่ือพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภาองค์กรชุมชน  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    

1.3 เพื่อเชื่อมโยงและจัดความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับหน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และภาคีความร่วมมือที่เกี่ยวข้อง  มุ่งสู่เป้าหมาย “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง”  ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและ
นโยบายสาธารณะในระดับต่าง ๆ  

 

ออกจากระบบโปรแกรม 
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2. บทบำทหน้ำที่ 
หลักการส าคัญของความร่วมมือทั้งสองฝ่าย  จะร่วมด าเนินโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามบทบาท

และภารกิจของแต่ละฝ่าย  โดยมีข้อตกลงดังนี ้

2.1 องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุน 
 (1) รับผิดชอบบริหารโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และแผนการด าเนินงาน   

โดยให้องค์กรชุมชนมีบทบาทส าคัญ   มีการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  เชื่อมโยง การ
ท างานของโครงการกับองค์กรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชนท้องถิ่น  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาคคีวามร่วมมือเพ่ือขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้ของผู้เกี่ยวข้อง
กับโครงการ 

 (2) บริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี   ใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการและแผนการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และจัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลต่อ
สมาชิกและองค์กรผู้เกี่ยวข้องทุก 3 เดือน  นับแต่ได้รับการสนับสนุนโครงการ 

 (3) ให้ความร่วมมือกับสถาบันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจมีขึ้นในองค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน  หรือการด าเนินงานโครงการ  ให้ข้อมูลและหลักฐานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างธรรมาภิบาล
ขององค์กรชุมชน 

2.2 สถำบัน   
 (1) สนับสนุนองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน  โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ระบบข้อมูล วิเคราะห์  วางแผนการด าเนินงาน และติดตาม
ประเมินผลองค์กรชุมชน  เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
สวัสดิการชุมชน  และคุณภาพชีวิต   รวมทั้งสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน    

 (2) ก ากับดูแล  ติดตามผลการด าเนินงาน  เสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน  ให้ค าปรึกษา
แนะน า สนับสนุนข้อมูลที่จ าเป็น  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และร่วมแก้ปัญหาข้อขัดข้องกับองค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน 

 (3) ประสานความร่วมมือกับภาคีความร่วมมือ  เพื่อร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนา
ความเข้มแข็งของชุมชน  สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ  และมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างบูรณาการ  ขยายผลสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบาย
สาธารณะในระดับต่าง ๆ  

3. กำรท ำงำนร่วมกับภำคีควำมร่วมมือ   
ภำคีควำมร่วมมือ  ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประชาสังคม  

องค์กรสาธารณประโยชน์   องค์กรพัฒนาเอกชน   สถาบันการศึกษา  สถาบันวิชาการ   วิสาหกิจเพื่อสังคม  
และองค์กรธุรกิจเอกชน ที่สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ และมีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ   หรือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน 
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4.  เป้ำหมำยผลลัพธ์ส ำคัญท่ีต้องกำรให้บรรลุผลตำมแผนงำนของโครงกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม  มีดังนี้ 
  4.1 
  4.2  
  4.3  

 5. โครงการมีระยะเวลาด าเนินการ  ตั้งแต่เดือน...................พ.ศ..........  จนถึง 30 กันยายน  พ.ศ. 2566  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 6.  เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ในโครงการ  สถาบัน  
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและภาคีความร่วมมือ  จะร่วมกันจัดให้มีกลไกการติดตามและประเมินผลโครงการ  
และการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยให้กลไกการติดตามและ
ประเมินผลให้ความเห็นก่อนการด าเนินการต่อไป 

7. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของโครงกำร  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 7.1  การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในพื้นที่    ก าหนดให้เบิกจ่ายเป็น
งวด  ตามเงื ่อนไขในข้อ 7.2  โดยเมื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนด าเนินการตามแผนการด าเนินงานและ
เงื่อนไข   ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนมีหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณมายังสถาบัน  

 7.2  เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดงาน  เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือน............... พ.ศ............
จนถึงเดือน.................พ.ศ........... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  โดยแบ่งการเบิกจ่ายเป็น ....... งวด  ดังนี้ 
  งวดที่ 1   เดือน...................... พ.ศ. ............จ านวน........................บาท  
   เบิกจ่ายเมื่อจัดท าบันทึกความร่วมมือกับสถาบัน 

 งวดที่ 2   เดือน.......................พ.ศ. .............จ านวน.........................บาท  
 งวดที่ 3   เดือน.......................พ.ศ. .............จ านวน.........................บาท  

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น ........................... บาท  (.......ตัวหนังสอื..........)  

 ทั้งนี้  การเบิกจ่ายงวดต่อไป  สถาบันจะเบิกจ่ายเมื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนส่งรายงานผล  
รายงานการเงิน  และข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อตกลงมายังสถาบันฯ  และคณะกรรมการตรวจรับรับรองผลการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว  ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 กันยายน พ.ศ. 2566      

 7.3  สถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ตามชื่อบัญชี  เลขที่บัญชีและจ านวนงบประมาณตาม
หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   ที่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนแจ้งมายังสถาบัน  และเมื่อสถาบันได้โอนเงิน
งบประมาณเข้าบัญชีตามรายละเอียดการขอเบิกจ่ายงบประมาณ   ให้ถือว่าองค์กรตามรายชื่อดังกล่าวได้รับเงิน
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

 7.4  คณะกรรมการตรวจรับ   ซ่ึงเป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการด าเนินโครงการ  ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
และไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน   ประกอบด้วย 

 1. ชื่อ-สกุล.......................................................ต าแหน่ง ....................... ............................ 
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  2. ชื่อ-สกุล.......................................................ต าแหน่ง ..................................................  
  3. ชื่อ-สกุล.......................................................ต าแหน่ง ...................... ............................ 

  7.5 องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุนต้องเบิกจ่ำยงบประมำณงวดที่ 1 ภำยในระยะเวลำ 90 วันนับจำก
วันที่ได้รับอนุมัติโครงกำร  หากเกินก าหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องแจ้ง
เหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน  หากไม่มีการด าเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ  และหากสถาบันยกเลิกโครงการ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน
ต้องยกเลิกโครงการ  โดยไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

องค์กรที ่ได้รับกำรสนับสนุนต้องเบิกจ่ำยงบประมำณงวดที่เหลือทั ้งหมด  ภำยในวันที ่ 30 
กันยำยน  พ.ศ. 2566  แต่หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก หรือเหตุสุดวิสัย เช่น ภัยพิบัติ โรค
ระบาด เป็นต้น  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน   
และมีความจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไป  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาด าเนินการจาก
สถาบันได้ไม่เกิน 6 เดือน  นับจากวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2566  หากเกินก าหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบัน
อาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย   

องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุนต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปิดโครงกำร  เมื่อด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จภำยในระยะเวลำ 3 เดือนนับจำกวันสิ้นสุดระยะเวลำโครงกำร 

8.  ในระหว่างการด าเนินโครงการ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบันทึก
ความร่วมมือ  และแผนด าเนินงาน      หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถด าเนินการได้  หรือมีความจ าเป็นต้องแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานและวิธีการใดๆ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องรีบแจ้งให้สถาบันทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   ทั้งนี้ สถาบันอาจพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานได้ตามความเหมาะสม หรืออาจพิจารณายุติการสนับสนุน  และหากสถาบันยุติ
การสนับสนุน องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงินงบประมาณที่คงเหลือทั้งหมด
พร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น   

 9. องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงจะน าเงินงบประมาณที่ได้รับจากสถาบันด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
บันทึกความร่วมมือ และแผนการด าเนินงานเท่านั้น  โดยจะต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามคู่มือการ
บริหารโครงการ  แนวทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจ่าย การบัญชีและแนวทางอื่นๆ ของสถาบัน รวมทั้ง
ตามข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศของสถาบันอย่างเคร่งครัด และเมื่อด าเนินงานโครงการแล้ว
เสร็จตามแผนการด าเนินงาน ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนรายงานสรุปผลการด าเนินงานและรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณให้สถาบันทราบ   

กรณีมีเงินงบประมำณคงเหลือให้องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุนคืนเงินที่เหลือให้กับสถำบันโดยพลัน 
หรือด ำเนินกิจกรรมอื ่นที ่เป็นงำนพัฒนำหรือสำธำรณประโยชน์อื ่นๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
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เป้ำหมำยโครงกำรตำมที่สมำชิกมีมติร่วมกัน  โดยมีแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
รองรับ 

หากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์ของโครงการ  ข้อตกลงของบันทึกความ
ร่วมมือ  หรือแผนการด าเนินงาน  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น
ทั้งหมดที่ได้รับในแต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผนการ
ด าเนินงาน  ให้แก่สถาบันภายในระยะเวลาที่สถาบันก าหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไม่ช าระคืนแก่สถาบัน
ภายในก าหนด  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตกลงช าระค่าเสียหายทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อ
ปีของงบประมาณท่ีได้รับในแต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตาม  วัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ หรือแผน
ด าเนินงาน  โดยสถาบันจะคิดดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบก าหนดตามหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบันได้รับคืน
เงินงบประมาณครบถ้วน  

ผลประโยชน์ในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการให้เงินสนับสนุนโครงการ  ให้องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุนจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินที่สอดคล้อง   หรือเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสนอขอความ
เห็นชอบจากที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ก่อนการด าเนินงานและท ารายงานการใช้จ่ายเงิน
ดังกล่าว  พร้อมรายงานปิดโครงการให้สถาบันทราบ   

    องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกล่าวเป็นอย่างดี   เพื่อให้สถาบันและหน่วยงานของรัฐอ่ืนตรวจสอบ หากไม่สามารถแสดงหลักฐานการใช้
จ่ายงบประมาณได้   ถือว่าองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความ
ร่วมมือ หรือแผนการด าเนินงาน   

 10.  บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน   ทั้งสองฝ่ายต่างยึดไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ  
โดยได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดเป็นอย่างดีแล้ว   จึงลงนามไว้ต่อหน้าพยานเป็นส าคัญ 
 
ลงชื่อ  สถาบัน 
 (..................................................)  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการภาค/ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย  
   

ลงชื่อ  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 

 (                                          )  
ต าแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  ภาคีความร่วมมือ 

 (                                          )  
ต าแหน่ง ..................................................  



 

23 

ลงชื่อ  พยาน 
 (                                           )  
ต าแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 

 (                                          )  
ต าแหน่ง ..................................................  
   

ลงชื่อ  พยาน 

 (                                          )  
ต าแหน่ง ..................................................  

 

หมำยเหตุ  :   
1.  รายชื่อผู้ลงนามในฐานะองค์กรที่ไดร้ับการสนับสนุน  ภาคีความร่วมมือและพยาน  สามารถเพิม่เตมิไดต้ามมติ/

ข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดผูล้งนามบันทึกความร่วมมือ 
2.  พยานอย่างน้อย 1 คน เป็น  เจ้าหน้าที่สถาบันท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีลงนามในบันทึกความร่วมมือ  
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3.4.2 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้กับองค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุน   

ส านักงานภาค/ส่วนงาน  ตรวจทานความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารเบิกจ่าย
งบประมาณที่ส่งเบิกจ่ายและบันทึกในระบบโปรแกรม   เพื่อด าเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายและโอนงบประมาณ
ให้กับองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนตามรายละเอียดหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ำยเงนิ : ออกจำกระบบโดยส ำนักงำนภำค/ส่วนงำน 

 

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน  บันทึกข้อควำม 
912   ถนนนวมินทร ์  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 

กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 
 จำก ................................................................... 
 ถึง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการภาค/ผู้อ านวยการภาค  

เร่ือง  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการ  ที่    สภ.   /     

  วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการภาค/ผู้อ านวยการภาค 

ตามท่ี    กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ 
(ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ)  ในการประชุมคณะท างานพิจารณาโครงการภาค...................  ครั้งที่ (ครั้งที่
ประชุม) เมื ่อวันที ่  (วัน/เดือน/ปี) ซึ ่งกลุ ่ม/เครือข่าย/องค์กรได้ด าเนินการตามมติคณะท างานพิจารณา
โครงการฯ และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความครบถ้วนสมบูรณ์    จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ ....... 
จ านวนเงิน................. บาท (.................................)   

ดังนั้น    จึงเห็นควรเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนโครงการดังกล่าวข้างต้นตามรายละเอียด  ดังนี้ 

รหัสโครงกำร 
รหัส

งบประมำณ 
จ ำนวนเงิน 

วงเงินอนุมัติ เบิกจ่ำยแล้ว เบิกคร้ังนี้ คงเหลือ 

      

โดยโอนเงินตามรายละเอียดในหนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 (........................................................) 
ต าแหน่ง............................................. 

  

ผู้มีอ านาจอนุมัติ   (........................................................) 
ต าแหน่ง............................................. 
      …………./………………./………. 
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3.5 กำรด ำเนินงำนโครงกำร    

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และแผนด าเนินงาน   โดยในระหว่างการ
ด าเนินงานหากเกิดอุปสรรคไม่สามารถด าเนินการได้  หรือมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและ
วิธีการใดๆ  จะต้องรีบแจ้งให้สถาบันฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   

ส านักงาน/ส่วนงาน  ด าเนินการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
แผนการด าเนินงาน 

ทั้งนี้  หำกมีข้อติดขัดอันเนื่องมำจำกปัจจัยภำยนอก เช่น ภัยพิบัติ  การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ  
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการด าเนินงานและระยะเวลาที่ก าหนด   และมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินการต่อ   องค์กรที่ได้รับกำรสนับสนุนสำมำรถจัดท ำหนังสือขอขยำยระยะเวลำโครงกำรได้ไม่เกิน 6 
เดือนนับจำกวันสิ้นสุดระยะเวลำ  พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขยายระยะเวลา   หากเกินก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย   

3.6 กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมงวดงำน   

3.6.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมงวดงำน   

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ   
โดยเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพกับเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 
(MOU) และการใช้จ่ายงบประมาณกับแผนงานที่ตั้งไว้   พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานในระบบโปรแกรม   

ทั้งนี้   องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถเพ่ิมเติมเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผลการ
ด าเนินงาน  เช่น  กรณีตัวอย่างรูปธรรมงานพัฒนา  ภาพกิจกรรม เป็นต้น  โดยแนบเอกสารเพิ่มเติมในระบบ
โปรแกรม 
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แบบฟอร์มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมงวดงำน 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  งวดที่ ................... 

กลุ่ม/เครือข่ำย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  

โครงกำร  (ชื่อโครงการอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ผลกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับ 
ที ่

เป้ำหมำย/ผลลัพธ์ 
(ตำมท่ีระบุไว้ในบันทึกควำมร่วมมือ MOU) 

กิจกรรมที่
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้น 
เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ 

     

     

     

2. ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

แผนงำน/รำยกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ งบประมำณที่ใช้จริง 
   

   
   

รวมงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรม   
 

3. ปัญหำ/อุปสรรคจำกกำรด ำเนินงำน 
 ............................................................................................................................. ............................................ 
 ..................................................................................... ....................................................................................  

4. ผลกำรพัฒนำ/กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การด าเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 

ชื่อผู้ประสานงาน.......................................เบอร์โทรศัพท.์................................................... 

วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................... 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 
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3.7 กำรติดตำมผลและตรวจสอบโครงกำร 

คณะกรรมกำรตรวจรับ  ก ากับ ดูแลและตรวจสอบผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการมีความถูกต้อง  โปร่งใส  และเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในพ้ืนที่  พร้อมทั้งให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไปและการปิดโครงการ   โดย
สถาบันฯ ก าหนดให้มคีณะกรรมการตรวจรับโครงการ  ดังนี้ 

3.7.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจรับ   อย่างน้อยจ านวน 3 คน  ประกอบด้วย 
(1)  เจ้าหน้าที่สถาบันฯ  ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่หรือประสานงานโครงการนั้น ๆ  
(2)  กลไก/คณะกรรมการ/คณะท างานในพ้ืนที่ 
(3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ/บุคคลที่องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเสนอรายชื่อ 

 3.7.2 คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจรับ 
   (1) เป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการด าเนินโครงการนั้น 
  (2) เป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการดังกล่าว 
  (3) ไม่ใช่คณะกรรมการหรือสมาชิกในกลุ่ม/เครือข่าย/องค์กรที่ได้รับการอนุมัติโครงการ 

 3.7.3 กำรตรวจรับโครงกำร  คณะกรรมการฯ  จะร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ   ดังนี้ 

  (1) เมื่อโครงกำรมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณงวดที่ 2 หรืองวดต่อไป   ก่อนการเบิกจ่าย
งบประมาณ   องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนงานและเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ (MOU)    

  (2) เมื ่อโครงกำรด ำเนินงำนแล้วเสร็จ   องค์กรที ่ได้ร ับการสนับสนุนรายงานผลการ
ด าเนินงานปิดโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานและเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ระบุในบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU)    

 ดังนั้น  ในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณงวดที่ 2  หรืองวดต่อไป  และเมื่อโครงกำรด ำเนินงำนแล้ว
เสร็จ  จะต้องแนบมติคณะกรรมกำรตรวจรับโครงกำร  ซึ่งมีมติเห็นชอบการตรวจรับ  พร้อมลงนามครบถ้วน  
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แบบฟอร์มกำรตรวจรับโครงกำร :  ออกจำกระบบโปแกรม 

 

มติคณะกรรมกำรตรวจรับ  โครงกำร.............................................. ปีงบประมำณ 2566 
ชื่อโครงกำร  ...................................................................................................................................................... 
ชื่อองค์กร  ......................................................................................................................................................... 

งวดที่ ....................   จ ำนวน ....................  บำท 

ตามที่ (ผู้ลงนามอนุมัติโครงการ)  ได้อนุมัติโครงการและงบประมาณโครงการ  (ชื่อโครงการ)  ของ      
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)   จ านวน ......................... บาท (..........................................................)   

คณะกรรมการตรวจรับ   ได้พิจารณาผลการด าเนินงานในงวดที่ ........ ....... ซึ่งได้เบิกจ่ายงบประมาณ
แล้วจ านวน .................บาท (....................... .................)   คณะกรรมการฯ มีมติ ดังนี้  

  เห็นชอบผลการด าเนินงานและให้เบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  ไมเ่ห็นชอบผลการด าเนินงานและไม่ควรเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 
  เห็นชอบผลการด าเนินงานปิดโครงการ 
  เห็นควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานที่ได้เบิกจ่ายไปแล้วตามข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการตรวจรับ   มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ดังนี้  

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(..................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     

ลงชื่อ 
.................................................                                                                                     

(...................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     
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3.8  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปิดโครงกำร   

เมื่อด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามแผนงาน  ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ด าเนินการดังนี้ 

 (1) จัดท ำหนังสือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปิดโครงกำร พร้อมแนบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน และบันทึกผลการด าเนินงานในระบบโปรแกรม  ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาโครงการ    

ทั้งนี ้  โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำน  ก่อนวันสิ ้นสุดระยะเวลำ
โครงกำรสามารถรายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการทันทีที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปี งบประมาณ      
(ก.ย. 2566)  เช่น  การซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัยโครงการบ้านพอเพียง   การสมทบงบประมาณกองทุน
สวัสดิการชุมชน  เป็นต้น  

 (2) กรณีมีเงินงบประมำณคงเหลือ  ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับ
สถาบันโดยพลัน  หรือหากมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื่อด าเนินกิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนา
หรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน  
จะต้องมีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  แนบมาพร้อมกับรายงานผลการด าเนินงาน 
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แบบฟอร์มจดหมำยรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนปิดโครงกำร : ออกจำกระบบโปแกรม 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการของ (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 

เรียน ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมำด้วย รายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการ 

 ตามท่ี  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้อนุมัติโครงการ (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) ของ
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  ในวงเงิน........................บาท (ตัวหนังสือจ านวนเงินที่
ได้รับอนุมัติ)  และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จ านวน ............................. บาท (ตัวหนังสือจ านวนเงินเบิกจ่าย) นั้น 

ในการนี ้ (ชื ่อองค์กรที ่ได้รับการสนับสนุน) ได้ด าเนินงานโครงการเสร็จสิ ้นแล้วตามเป้าหมาย  
แผนงาน  และระยะเวลาที่ก าหนด   จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้   เพื่อแจ้งปิดการด าเนินงานโครงการตามที่
ได้รับการสนับสนุน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

           ต าแหน่ง …………………………………… 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนปิดโครงกำร  

กลุ่ม/เครือข่ำย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)    โครงกำร   (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. จ ำนวนผู้น ำที่ร่วมขับเคลื่อนงำนพัฒนำ 

• ผู้น าชุมชน .....................คน 

• จ านวนคนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานพัฒนา..............คน   

2. ผลกำรด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
(ตำมท่ีระบุในโครงกำรและบันทึกควำมร่วมมือ MOU) 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
ผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้น 

เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ 

    

    

3. ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนงำน/รำยกำร งบประมำณที่ตั้งไว้ งบประมำณที่ใช้จริง 

   
   

รวมงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรม   

4. ปัญหำ/อุปสรรค 
 .................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................. 

5. ผลกำรพัฒนำ/กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (เอกสารแนบประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การด าเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................เบอร์โทรศัพท์..........................วัน/เดือน/ปี...................... .......  

หมำยเหตุ  :  กรณีมีเงินงบประมำณคงเหลือ   ให้องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนคืนเงินคงเหลือให้กับสถาบันฯ โดยพลัน  หรือ
หากมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณคงเหลือ  เพื่อด าเนินกิจกรรมอื่นท่ีเป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการตามที่สมาชิกมีมติร่วมกัน   จะต้องมีแผนงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรองรับ  
รายงานการประชุมแนบ  พร้อมกับรายงานผลการด าเนินงานปิดโครงการ 

บันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม 
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ส่วนที่ 4  กำรเบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำร   

4.1 เงื่อนไขกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

  4.1.1 ก ำหนดให้มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นงวด    

1) งวดที่ 1 เบิกจ่ำยงบประมำณภำยใน 90 วันนับจำกวันที่ได้รับอนุมัติโครงกำร  หากเกิน
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน   หากไม่มี
การด าเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ    
   2) เบิกจ่ำยงบประมำณงวดที่เหลือภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2566   แต่หากมีข้อติดขัดอัน
เนื่องมาจากปัจจัยภายนอก  เช่น ภัยพิบัติ  โรคระบาด และเหตุสุดวิสัย  เป็นต้น  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้
ตามแผนการด าเนินงานในระยะเวลาที่ก าหนดและมีความจ าเป็นต้องด าเนินการ  เพื่อมิให้เ กิดความเสียหาย  
องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนสามารถขอขยายระยะเวลาด าเนินการจากสถาบันได้ไม่เกิน 6 เดือน  นับจากวันที่ 
30 กันยายน 2566  หากเกินก าหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและ
งบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายหรืองบประมาณคงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย  เพื่อน าไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ที่มี
ความจ าเป็นต่อไป 

 4.1.2 กำรเบิกจ่ำยงบประมำณในงวดต่อไป  องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจะต้องรายงานผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่ชัดเจน  พร้อมทั้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ   และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับในการเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไป 

4.2 กำรแบ่งงวดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

 ตามระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วย หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2553  และประกาศสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

 การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ   ให้แบ่งการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวดตามแผนงานและกรอบ
งบประมาณโครงการที่ได้รับการอนุมัติ   โดยงวดต่อไปหรืองวดสุดท้ายจะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อมีการจัดส่งรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการให้แก่คณะกรรมการตรวจรับโครงการและคณะกรรมการตรวจรับโครงการมีมติ
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว   ก าหนดงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 
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ลักษณะโครงกำร งวดกำร
เบิกจ่ำย 

ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 
ในแต่ละงวด 

1. โครงกำรทั่วไปท่ีได้รับกำรสนับสนุน  
    (โครงกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของชุมชนและโครงกำรอื่น ๆ ) 

  

1.1  โครงการที่ได้รับการอนุมัตไิม่เกิน 2,000,000 บาท 2 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 70 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 
1.2  โครงการที่ได้รับการอนุมัตเิกินกว่า 2,000,000 บาท 3 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 60 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 

2.  โครงกำรที่มีลักษณะกำรจัดกิจกรรมเพียงกิจกรรมเดียว
แล้วเสร็จสิ้นโครงกำร   

  

เช่น  การจัดประชุม  การจัดสัมมนา  งานมหกรรม  การผลิต
สื่อ เป็นต้น 

อย่างน้อย  
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 

3. โครงกำรที่มีลักษณะเป็นงำนสนับสนุนกำรวิจัย     

งานติดตามประเมินผล  งานจัดการความรู ้  การท ากรณี
ต ัวอย่างหรือกรณีศ ึกษาที ่ เก ี ่ยวก ับงานพัฒนาและการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนส่งเสริมงานวิจัยทางวิชาการ เช่น 
วิทยานิพนธ์  บทความทางวิชาการ  เป็นต้น 

  

3.1  กรณีที่จัดส่งผลการด าเนินงานเพียงครั้งเดียวแล้วเสร็จสิน้
โครงการ 

งวดเดียว  

3.2  กรณีที่จัดส่งผลการด าเนินงานเป็นรายงวดและมวีงเงินที่
ได้รับการอนุมัติไม่เกิน 100,000 บาทต่อโครงการ 

อย่างน้อย 
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 10 

3.3  กรณีที่จัดส่งผลการด าเนินงานเป็นรายงวดและมวีงเงินที่
ได้รับการอนุมัติเกิน 100,000 บาทต่อโครงการ 

อย่างน้อย 
3 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 10 

4. โครงกำรที่ด ำเนินกำรโดยส่วนงำนภำยในสถำบันพัฒนำ
องค์กรชุมชน 

 เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบยีบ
การเงินของสถาบนัฯ 
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4.3 เอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำย 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการแต่ละงวด  ประกอบด้วย  เอกสารต้นฉบับที่ต้องแนบในการเบิกจา่ย
งบประมาณและเอกสารที่จัดเก็บในระบบโปรแกรมบริหารโครงการ   ดังนี้ 

กรณีเบิกจ่ำยงบประมำณ งวดแรก กรณีเบิกจ่ำยงบประมำณ งวดถัดไป 

 หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 บันทึกความร่วมมือ (ต้นฉบับ) 

 แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (ต้นฉบับ) 

 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

 รายงานผลการตรวจรับโครงการ (มติกรรมการตรวจรับ) 

 บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 

เอกสำรเพิ่มเติม  กรณีทีมี่กำรเปลี่ยนแปลง   โดยต้องได้รับการอนุมัติก่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรมโครงการ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

• หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ 

4.4 กำรตรวจเอกสำรเบิกจ่ำย 

การตรวจเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อนและมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์   จึงก าหนดบทบาทและประเด็นการตรวจสอบ  ดังนี้ 

1) บทบำทในกำรตรวจทำนเอกสำร 

       ส ำนักงำนภำค - งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนภำค – งำนตรวจจ่ำย 

เป็นผู้ตรวจทำนเอกสำรที่จัดท ำโดยองค์กร
ชุมชนที่ได้รับกำรสนับสนุน  เป็นการตรวจทาน
ความถูกต้อง  สมบูรณ์ของเอกสารต่าง ๆ ที ่ส่ง
เบิกจ่าย  โดยเปรียบเทียบตามรายละเอียดข้อมูล
โครงการ  แบบแสดงผลการอนุมัติ  บันทึกความ
ร่วมมือ   

เป็นผู้ตรวจทำนเอกสำรที่จัดท ำโดยส ำนักงำนภำค  
โดยตรวจทานจ านวนเงินงบประมาณตามเงื่อนไขการ
เบิกจ่าย  รายละเอียดเอกสารบันทึกความร่วมมือ  แบบ
แสดงผลการอนุมัติ  ความถูกต้องของชื่อบัญชี  เลขที่
บัญชีธนาคารและจ านวนงบประมาณ  รายงานผลการ
ตรวจรับโครงการและระยะเวลาโครงการ 
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รำยกำรเอกสำร 
ส่วนที่ด ำเนินกำร 

ผู้จัดท ำ 
ผู้สอบทำน 1 

(งานบริหารทั่วไป) 
ผู้สอบทำน 2 
(งานตรวจจ่าย) 

(1) หนังสือขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน ส านักงานภาค ส านักงานภาค  

(2) บันทึกขออนุมัติเบกิจ่าย ส านักงานภาค ส านักงานภาค  ส านักงานภาค 

(3) ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน ส านักงานภาค ส านักงานภาค  

(4) บันทึกความร่วมมือ ส านักงานภาค ส านักงานภาค  ส านักงานภาค 

(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ ส านักงานภาค ส านักงานภาค ส านักงานภาค 

(6) แผนการด าเนินงานโครงการ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน ส านักงานภาค  

(7) รายงานผลการตรวจรับโครงการ  
    (มติกรรมการตรวจรับ) 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน ส านักงานภาค ส านักงานภาค  

(8) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน ส านักงานภาค ส านักงานภาค  

(9) เอกสารเพิ่มเติมที่ขอเปลี่ยนแปลง เช่น 
คณะกรรมการตรวจรับโครงการ บัญชี
เงินฝากธนาคาร  งวดเบิกจ่าย 

องค์กรที่ได้รับการสนับสนุน ส านักงานภาค ส านักงานภาค  

2) ประเด็นและวิธีกำรตรวจสอบเอกสำร  : การจัดท าเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่าย
งบประมาณ จะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และสอดคล้องกัน  ซึ่งในการตรวจเอกสารต่าง  ๆ มี
ประเด็นและวิธีการตรวจสอบที่ส าคัญ  ดังนี้ 

ประเด็นกำรตรวจสอบ เนื้อหำในกำรตรวจสอบ 

1) โครงการและข้อมูล
องค์กร 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการตรงกับรายงานการประชุมและแบบแสดงผลการ
อนุมัติโครงการ 

 ระยะเวลาด าเนินโครงการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการและบันทึกความร่วมมือ 

 งบประมาณด าเนินโครงการตรงกับรายงานการประชุม และแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  

2) หนังสือขอเบิกเงินจาก
องค์กรที่ได้รับการ
สนับสนุน 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ชื่อโครงการ  จ านวนเงินอนุมัติและเบิกจ่ายถูกต้อง ตรงกับแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการและรายงานการประชุม 

 วันที่ในหนังสือก่อนวันเบิกจ่าย เป็นวันเดียวหรือหลังวันที่ระบุในแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ และบันทึกความร่วมมือ  

 งวดการเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด 

 ข้อมูลธนาคารหรือการสั่งจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีต้องระบุให้ตรงกับส าเนาสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร  และเอกสารแนบท้ายหนังสือ 

 ผู้ลงนามหนังสือเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และลงลายมือชื่อด้วยตนเอง 
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3) บันทึกขออนุมัติ
เบิกจ่าย 

 ผู้ลงนามอนุมัติต้องเป็นไปตามท่ีสถาบันฯ ก าหนด 

 งวดการเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติและตรงกับบันทึก
ความร่วมมือ 

 จ านวนเงินที่ขอเบิก  ที่เบิกจ่ายแล้ว  เงินคงเหลือสอดคล้องกับบันทึกความร่วมมือ  แต่ไม่เกิน
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

 รหัสงบประมาณ  รหัสโครงการตามคู่มือแผนปฏิบัติการ ระบุให้ตรงกับงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ
ตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  ตรวจสอบคู่กับระบบโปรแกรมฐานข้อมูลบริหารโครงการ 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ชื ่อโครงการระบุให้ตรงกับรายงานการประชุม  และแบบ
แสดงผลอนุมัติโครงการ 

 มีการลงลายมือชื่อผู้ต้ังเรื่องเบิกจ่ายและผู้อนุมัติ 

4) บันทึกความร่วมมือ 
(MOU) 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการถูกต้องตรงกับรายงานการประชุมและแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 วันที่ท าบันทึกความร่วมมือต้องลงนามวันเดียวกันหรือหลังจากมีการอนุมัติงบประมาณตามมติที่
ประชุมเห็นชอบก่อนการด าเนินโครงการ  และเป็นไปตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 

 ระยะเวลาด าเนินการโครงการสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 เงื่อนไขการเบิกจ่ายแต่ละงวดระบุถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด   

 ข้อมูลธนาคารระบุให้ตรงกับส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่องค์กรชุมชนได้ท าการเปิดบัญชีไว้ 

 กรรมการตรวจรับโครงการเป็นไปตามมติของโครงการนั้น ๆ และเป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการ
ด าเนินโครงการ  โดยเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ 

 ผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือฝ่ายองค์กรชุมชนเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมลง
ลายมือชื่อด้วยตนเอง ตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 

5) ส าเนาสมุดบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร 

 ชื่อบัญชีและชื่อผู้ทรงบัญชีเป็นไปตามมติของกลุ่มหรือองค์กรชุมชน 

 บัญชีเงินฝากธนาคารต้องมีความเคลื่อนไหวเป็นปัจจุบัน 

6) แผนการใช้เงิน 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  ระยะเวลาด าเนินงาน และชื่อโครงการถูกต้องตรงกับแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการ  และบันทึกความร่วมมือ 

 กิจกรรมที่ด าเนินการ  ระยะเวลา  จ านวนเงินแต่ละกิจกรรมสอดคล้องกับแผนงานโครงการและ
บันทึกความร่วมมือ 

 จ านวนเงินขอเบิกจ่ายสอดคล้องตรงกับบันทึกความร่วมมือ 

 จ านวนเงินรวมตัวเลข  ตัวอักษร  หากมีการแก้ไขให้ลงลายมือชื่อก ากับทุกครั้ง 

7) รายงานผลการตรวจ
รับโครงการ (มติ
กรรมการตรวจรับ) 

 ชื่อกรรมการตรวจรับต้องตรงกับที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 

 วันที่ตรวจรับ  ต้องก่อนวันที่ท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 

 มีการลงลายมือชื่อกรรมการตรวจรับด้วยตนเอง 

 มีการจัดเวทีประชุมเพื่อตรวจรับผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อตกลงของขบวนองค์กรชุมชน 
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8) หนังสือขยายระยะเวลา
โครงการ 

 ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและชื่อโครงการตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

 การขยายระยะเวลาและลงนามอนุมัติให้ เป็นไปตามอ านาจที ่ได้ร ับมอบหมาย  ซึ ่งขยาย
ระยะเวลาได้ไม่เกิน 6 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ ต้อง
เป็นไปตามค าสั่งที่สถาบันก าหนด 

 วันที่ในหนังสือขอขยายระยะเวลาต้องระบุ ก่อนระยะเวลาสิ้นสุดในแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการและบันทึกความร่วมมือ 

9) หนังสือเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการตรวจ
รับโครงการ 

 ต้องเป็นไปตามที่โครงการนั้นๆ ก าหนด  โดยมีมติที่ประชุมพร้อมแนบรายงานการประชุม 

 วันที่ในหนังสือ ก่อนวันที่การตรวจรับโครงการ 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามค าสั่งที่สถาบันก าหนด 

10) หนังสือเปลี่ยนแปลง
สมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนและวันที่ในหนังสือก่อนวันที่ขอเบิกจ่ายงิน 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามค าสั่งที่สถาบันก าหนด 

11) หนังสือปรับเปลี่ยน
แผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้ปรับแผนงาน/กิจกรรม 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อขอปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามค าสั่งที่สถาบันก าหนด 

12) หนังสือเปลี่ยนแปลง
งวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับการสนับสนุนให้เปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย 

 มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนขอเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย 

 ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามค าสั่งที่สถาบันก าหนดจ่าย 

 

4.5 กำรก ำกับกำรด ำเนินงำนและจัดเก็บเอกสำร 

1) กำรก ำกับกำรด ำเนินงำน :  เมื่อองค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนา ได้รับงบประมาณเพื่อด าเนินการตาม

โครงการและจัดกิจกรรมตามโครงการแล้ว  องค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนาร่วมกันคัดเลือก “ผู้ด าเนินงานก ากับ ดูแล
และตรวจสอบผลงาน”  โดยผู้ด าเนินงานฯ  ต้องดูแลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณที่ก าหนด  ซึ่งการก ากับ ดูแลต้อง
ค านึงถึงองค์ประกอบ   ดังต่อไปนี้ 

(1)  ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
(2)  ก ากับผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมให้ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(3)  การใช้เงินแต่ละกิจกรรมประหยัดและมีผลคุ้มค่า 
(4)  การใช้จ่ายเงินต้องมีหลักฐานที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
(5)  มีระบบการรายงานรายรับ-รายจ่าย เป็นประจ าทุกเดือน 
(6)  หากพบปัญหาหรืออุปสรรค ควรมีการประชุมเพ่ือร่วมกันแก้ไขโดยด่วน 
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2) กำรก ำกับติดตำมและเปิดเผยข้อมูลโครงกำร  :  พัฒนากลไกและระบบการก ากับติดตามผล  
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลผลการอนุมัติโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อสร้างระบบการรับรู้และการสื่อสาร
โครงการที่รับการสนับสนุนงบประมาณให้เป็นที่รับรู้ร่วมกันในพื้นท่ีและสาธารณะ    

 

 

 

 

 

 

3) กำรจัดเก็บเอกสำร :  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ดี และเป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบการด าเนินงานทั้งจากสมาชิกองค์กร
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  เช่น  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานภายนอก   รวมถึงการประเมินผล
การด าเนินโครงการของเครือข่าย   จึงควรแยกแฟ้มรายรับ - แฟ้มรายจ่ายของแต่ละโครงการ  เช่น  โครงการ
สวัสดิการชุมชน  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน ฯลฯ   ซึ่งการจัดเก็บเอกสารจะประกอบด้วย
เอกสารที่เป็นต้นฉบับและส าเนา  โดยแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องจะจัดเก็บเอกสาร  ดังนี้ 

รำยกำรเอกสำร 
องค์กร
ที่ได้รับ
อนุมัติ 

ส่วนงำนในสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน 
ส ำนักงำน

ภำค/ส่วนงำน
ต่ำงๆ 

ส ำนัก
กำรเงินฯ 

ฝ่ำย
เลขำนุกำร 

ระบบข้อมูล 

(1) เอกสารโครงการและข้อมูลองค์กร ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(2) รายงานการประชุมคณะอนกุรรมการ 
ภาค/คณะท างานฯ  

 ต้นฉบับ  ส าเนา  1.Scan แนบในระบบ  

(3) บันทึกอนุมัตโิครงการและงบประมาณ  ต้นฉบับ  ส าเนา  2.Scan แนบในระบบ 

(4) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ ส าเนา ส าเนา ต้นฉบับ   3.Scan แนบในระบบ 

(5) บันทึกความร่วมมือ คู่ฉบับ ส าเนา ต้นฉบับ   4.Scan แนบในระบบ 

(6) แผนการด าเนินโครงการ ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(7) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ต้นฉบับ     5.Scan แนบในระบบ 

(8) หนังสือขอเบิกเงินจากองค์กรที่ได้รับ
การสนับสนนุ 

ส าเนา ส าเนา ต้นฉบับ   

(9) บันทึกอนุมัติการเบิกจ่าย  ส าเนา ต้นฉบับ   

รำยงำนผลในเว็บไซต์  :  เปิดเผยข้อมูลผลกำรอนุมัติและเบิกจ่ำย
งบประมำณโครงกำรทุกโครงกำรในเว็ปไซต์ - Line Official  
พอช. และเผยแพร่ให้กับชุมชน  สำธำรณะ 

ปิดประกำศในพื้นที่  : โครงกำรที่ได้รับอนุมัติงบประมำณทุก
โครงกำรติดประกำศรำยชื่อโครงกำรและงบประมำณใน
พื้นที่ให้เป็นที่รับรู้ร่วมกัน 



 

39 

รำยกำรเอกสำร 
องค์กร
ที่ได้รับ
อนุมัติ 

ส่วนงำนในสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน 
ส ำนักงำน

ภำค/ส่วนงำน
ต่ำงๆ 

ส ำนัก
กำรเงินฯ 

ฝ่ำย
เลขำนุกำร 

ระบบข้อมูล 

(10) รายงานผลการด าเนนิงานงวดที่ผา่น
มา (กรณีเบิกจา่ยงวดที่ 2 เป็นต้นไป) 

ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(11) รายงานผลการตรวจรับโครงการและ
มติกรรมการตรวจรับ (กรณีเบิกจ่ายงวด

ที่ 2 เป็นต้นไป) 

 ส าเนา ต้นฉบับ   6.Scan แนบในระบบ 

(12) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน (ปิด
โครงการ) 

ส าเนา ต้นฉบับ   บันทึกในระบบ 

(13) บันทึกอนุมัตปิิดโครงการยอ่ย/
โครงการหลัก 

 ส าเนา ส าเนา ต้นฉบับ  7.Scan แนบในระบบ 

เอกสำรเพิ่มเติม   กรณีมีกำรปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง 
ได้รับกำรอนุมัติให้ปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง พร้อมแนบเอกสำรก่อนเบิกจ่ำยงบประมำณ 

(1) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ  ส าเนา ต้นฉบับ  

Scan แนบเอกสารที่ได้มี
การลงนามอนุมตัิให้มีการ

ปรับเปลีย่นในระบบ 

(2) หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ 

 ส าเนา ต้นฉบับ  

(3) หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงนิฝาก
ธนาคาร 

 ส าเนา ต้นฉบับ  

(4) หนังสือปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

 ส าเนา ต้นฉบับ  

(5) หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 ส าเนา ต้นฉบับ  

 เอกสำรที่องค์กรชุมชน/องค์กรที่รับกำรสนับสนุนโครงกำรต้องจัดเก็บ  โดยระยะเวลาในการจัดเก็บ
เอกสารประกอบการด าเนินงานให้จัดเก็บอย่างน้อย 5 ปี   ซึ่งเอกสารโครงการที่ต้องจัดเก็บ  ประกอบด้วย 

(1) เอกสารโครงการที่เสนอของบประมาณสนับสนุนจาก พอช. หรือจากหน่วยงานอื่น ๆ 
(2) บันทึกความร่วมมือคู่ฉบับ 
(3) ส าเนาจดหมายขอเบิกเงินแต่ละงวด 
(4) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก พอช. หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
(5) รายงานการประชุม  ซึ่งระบุผู้มีอ านาจลงนามในการเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

หรือเงื่อนไขการสั่งจ่ายเงิน 
(6) เอกสารการใช้จ่ายเงินเพื่อด าเนินงานตามโครงการ  ได้แก่ 

(6.1)  สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
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(6.2)  ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน (กรณีที่ร้านค้าไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินให้ได้) 
(6.3)  ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/ประชุมในแต่ละครั้ง 
(6.4)  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ในการใช้จ่ายเงิน 

(7)   รายงานการประชุมการด าเนินโครงการ และกิจกรรมแต่ละครั้ง 
(8)   รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานแต่ละงวด 
(9)   รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานงวดสุดท้าย 
(10) รายชื่อผู้รับประโยชน์ 
(11) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  เช่น หนังสือขยายระยะเวลา  หนังสือเปลี่ยนแปลง

บัญชีเงินฝาก หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรม  ฯลฯ 
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ส่วนที่ 5  โครงกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของชุมชน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

5.1 ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล 

การด าเนินงานพัฒนาและส่งเสริมชุมชนท้องถิ่น  เป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นไปสู่ความเข้มแข็ง  โดยสนับสนุนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ  ศักยภาพของสภา
องค์กรชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถเป็นกลไกกลางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น   พร้อมทั้ง
ออกแบบและปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของพื้นที่   ตลอดจนประสาน
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีพัฒนาและหน่วยงานต่างๆ ในการสนับสนุนการพัฒนาชมุชน
ท้องถิ่นอย่างบูรณาการ  น าไปสู่การเปลี่ยนเเปลงเชิงโครงสร้างและการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถฟื้นฟูและ
บริหารทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่นได้อย่างครอบคลุมทุกระบบที่เกี่ยวเนื่องกับการด ารงชีวิตของประชาชน ตั้งแต่
คน  องค์กร ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษา สุขภาวะ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม สวัสดิการ เศรษฐกิจ 
อาชีพ  โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการตนเองจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ผ่านขบวนองค์กรชุมชนและสภาองค์กรชุมชน 

5.2 วัตถุประสงค์ 

5.2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและด าเนินงานตามภารกิจ 

5.2.2 เพื่อสนับสนุนกลไกในการเชื่อมโยงและสร้างการมีส่วนร่วมขยายผลการจัดท าแผนพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นเชื่อมโยงกับแผนของท้องถิ่น/หน่วยงานสู่การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

5.3 เป้ำหมำย 

5.3.1 สภาองค์กรชุมชนได้รับการพัฒนาสามารถเป็นกลไกกลางในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 1,050 ต าบล  โดยเฉพาะสภาองค์กรชุมชนที่มีคุณภาพระดับ D 

5.3.2 ขยายผลต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นสู่การพึ ่งพาตนเองอย่างมีคุณภาพ โดยมี
แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับต าบลเชื่อมโยงกับแผนของท้องถิ่น/หน่วยงาน หรือได้รับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน และเกิดการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 1,560 ต าบล 

5.3.3 จังหวัดมีนโยบายหรือข้อเสนอระดับจังหวัดในการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่น 77 จังหวัด รวม
กรุงเทพมหานคร 
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5.4 กิจกรรม 

5.4.1 สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพสภาองค์กรชุมชนต าบลให้เป็นกลไกกลางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและด าเนินงานตามภารกิจ 

5.4.2 สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นระดับต าบลเชื ่อมโยงกับแผนของท้องถิ ่น/
หน่วยงานสู่การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

5.4.3 สนับสนุนกลไกระดับจังหวัดในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

5.4.4 สนับสนุนการประชุมในระดับชาติของสภาองค์กรชุมชนต าบลตาม พ.ร.บ. สภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 
2551  

5.5 ประโยชน์ที่เกิดกับชุมชนและประชำชน (ผลสัมฤทธิ์) 

5.5.1 สภาองค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถเป็นกลไกกลางในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

5.5.2 คนในชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่
การจัดการตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
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5.6 เป้ำหมำยและกรอบงบประมำณระดับพ้ืนที่ 

ภำค 

เป้ำหมำย กรอบงบประมำณ (บำท) 
พัฒนำคุณภำพ 

สภำองค์กรชุมชนต ำบล 
ต ำบลรูปธรรม

แผนพัฒนำชุมชน
ท้องถิ่นระดับต ำบล 

เชื่อมโยงและขับเคลื่อนกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่นระดับ

จังหวัด 

ระดับต ำบล 

(พัฒนาคุณภาพสภาฯ/ 
ต าบลรูปธรรมแผนพัฒนาฯ) 

ระดับจังหวัด งบประมำณรวม 

เหนือ 185 357 17 5,050,000  1,139,000  6,189,000  

ตะวันออกเฉียงเหนือ 414 504 20 8,352,000  1,340,000  9,692,000  

ใต้ 167 243 14 3,766,000  938,000  4,704,000  
กลำง-ตะวันตก 184 269 13 4,162,000  871,000  5,033,000  

กทม.-ตะวันออก 100 187 13 2,670,000  871,000  3,541,000  

ประชุมสภำฯ ชำติ - - - - - 949,700 
รวม 1,050 ต ำบล 1,560 ต ำบล 77 จังหวัด 24,000,000 5,159,000 30,108,700 

หมำยเหตุ  
1.  ต าบลรูปธรรมแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับต าบล ปี 2566  เป้าหมาย 1,560 ต าบล  ครอบคลุมต าบลเดิมที่ต้องมีการทบทวนแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขยายผลต าบลใหม่  ที่ยังไม่มีการจัดท า

แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในปี 2561 – 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของต าบลเป้าหมายในแต่ละภาค  
2.  งบประมาณรวม  ไม่รวมงบบริหารจัดการโครงการในการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อน 2,441,300 บาท 
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ภำคผนวก   

-  ประกาศสถาบันฯ เรือ่ง แนวทางการสนับสนุนโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของชุมชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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จัดทําโดย
สํานักยุทธศาสตรนโยบายและแผน

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

912  ถนนนวมินทร   แขวงคลองจั่น   เขตบางกะป  กรุงเทพฯ  10240

โทร. 0-2378-8300 ตอ 8245,8246   โทรสาร  0-2378-8376

Website : www.codi.or.th E-mail : planing@codi.or.th


