
ประกาศกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการ 

วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

ด้วยพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้มีคณะกรรมการวินิจฉัย 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ วลพ.) ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหนึ่ง 

และกรรมการอื่นอีกจำนวนไม่น้อยกว่าแปดคนแต่ไม่เกินลิบคน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย์แต่งตั้ง โดยการสรรหาจากผู้ซึ่งมิใช่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม 

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ที่มีความรู้และประสบการณ ์ด้านการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือ 

ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศจำนวนสามคน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสิทธิมนุษยชน ด้านนิติศาสตร ์

ด้านสังคมศาสตร ์ด้านจิตวิทยา และด้านแรงงานอย่างน้อยด้านละหน่ึงคน

เพื่อให้การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ 

โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่กำหนดในหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา อาศัยอำนาจ 

ตามความในข้อ ๔ ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

สรรหาประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ 

และกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังต่อไปนี้

๑. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้
๑.๑ คุณสมบัติ

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์
(๓) มีความรู้และประสบการณ์ด้านการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

หรือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ หรึอเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านสิทธิมบุษยชน ด้านนิติศาสตร ์ด้านสังคมศาสตร ์

ด้านจิตวิทยา หรือด้านแรงงาน

๑.๒ ลักษณะต้องห้าม
(๑) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(๒) เคยถูกไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ

เพราะกระทำผิดวินัย

/(๓) เคยได้รับ ...
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(๓) เคยได้■รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๔) เคยต้องคำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

ว่าได้กระทำการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

(๔) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

(๖) เคยเป็นผู้กระทำการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรำคาญทางเพศ 

(๗) เป็นสมาขิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง สมาขิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง

(๘) เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
๒. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร

๒.๑ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อเป็นประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัย 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ตามแบบท้ายประกาศนี้

๒.๒ รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาสีเข้ม แต่งขุดสากลหรือชุดสุภาพ 

ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๒ รูป ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน ก่อนวันยื่นใบสมัคร
๒.๓ สำเนาเอกสารสำคัญที่แสดงการมีประสบการณ์ทำงาน และผลงานท,ีเป็นที่ประจักษ์ 
ทั้งนี้ให้ผู้สมัครลงนามรับรองเอกสารและสำเนาเอกสารทุกฉบับ

สามารถดาวน์โหลด (Download) เอกสารการสมัครได้ที่เว็บไซต ์www.dwf.go.th 

หรือขอรับใบสมัครได้ที่กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

เลขท,ี ๑๐๓๔ อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์ชั้น ๑๓ ส่งบ ีถนนกรุงเกษม 

แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ โทรศัพท ์๐ ๒๖๔๙ ๖๗๔๗
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

รับสมัครต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปถึงวันที, ๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ โดยผู้ประสงค์จะสมัคร 

สามารถยื่นใบสมัคร เอกสารและหลักฐานตามข้อ ๒ ได ้๓ ช่องทาง ดังน้ี
๓.๑ ยืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

ระหว่างเพศ กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เลขที ่๑๐๓๔ 

อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ชั้น ๑๓ ส่งบ ีถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค 

เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ ในวันและเวลาราชการ หรือ

/๓.๒ ยื่นใบสมัคร ...

http://www.dwf.go.th
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๓.๒ ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ถึงผู้อำนวยการกลุ่มคณะกรรมการวินิจฉัย 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กรมกิจการสตรี 

และสถาบันครอบครัว เลขที ่๑๐๓๔ อาคารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ชั้น ๑๓ ส่งบ ี

ถนนกรุงเกษม แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ (9)0(5)00 โดยถือวันที่ต้นทางไปรษณีย ์

ประทับตราเป็นวันที่รับใบสมัคร หรือ

๓.๓ ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่ genderact@dwf.go.th

๔. รูปแบบการสมัคร
กำหนดรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัต ิ

โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ดังนี้

๔.๑ ประธานกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จำนวน ๑ คน 

๔.๒ กรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ จำนวน ๑๐ คน ดังนี้
(๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือส่งเสริม 

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๓ คน
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสิทธิมบุษยชน จำนวน ๑ คน
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์ จำนวน ๓ คน
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์ จำนวน ๑ คน
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยา จำนวน ๑ คน
(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแรงงาน จำนวน ๑ คน

โดยให้ผู้สมัครเลือกสมัครในด้านที่ตรงกับความรู ้ความเช่ียวชาญ ผลงาน และประสบการณ ์

ทั้งนี้ในการสมัครผู้สมัครสามารถเลือกสมัครตำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติ 

โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ หรือประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

ระหว่างเพศ รวมทั้งสามารถสมัครตำแหน่งกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

ได้มากกว่าหนึ่งด้าน

๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการคัดเลือก
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จะเสนอบัญชีรายชื่อของผู้สมัครพร้อมหลักฐานการสมัคร 

ให้คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครดังกล่าว เพื่อเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม'เป็นธรรม 

ระหว่างเพศหนึ่งคน และเสนอชื่อเป็นกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศจำนวนสิบคน 

โดยคำนึงถึงคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ความรู้ และประสบการณ์ด้านการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัต ิ

โดยไม่เป็นธรรมหรือล่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวนสามคน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร ์

จำนวนสามคน และด้านสิทธิมนุษยชน ด้านสังคมศาสตร์ ด้านจิตวิทยา และด้านแรงงาน ด้านละหนึ่งคน

/วิธีการ

mailto:genderact@dwf.go.th
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วิธีการคัดเลีลกผ้ฝ็มัคร

(๑)พิจารณา(=1ณสมบัติจากใบสมัคร
(๒)สัมภาษณ์วิสัยทัศน์ ความรู ้และประสบการณ์
ทั้งนี ้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัต ิ

และลักษณะต้องห้าม เพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์ทางเว็บไซต ์www.dwf.§o.th

๖. การประกาศผลการพิจารณาและการแต่งต้ัง
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จะประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก และผู้ที่ได้รับ 

แต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉัย่การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง•เพศ 

ทางเว็บไซต์ vwwv.dwf.go.th

ประกาศ ณ วันที ่^ว-^ กันยายน พ.ศ. ๒(£๖๕

(นางจินตนา จันทร์บำรุง)

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว



\

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธานกรรมการและ 
กรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

D สมัครเป็นประธานกรรมการ

□ สมัครเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
Q ด้านการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
n ด้านสิทธิมนุษยชน n ด้านนิติศาสตร์ □ ด้านสังคมศาสตร์
n ด้านจิตวิทยา □ ด้านแรงงาน

D สมัครเป็นกรรมการ (สามารถเลือกได้มากกว่าหนึ่งด้าน)
o ด้านการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
□ ด้านสิทธิมนุษยชน □ ด้านนิติศาสตร ์ [แ ด้านสังคมศาสตร์
□ ด้านจิตวิทยา

๑. รายละเอียดส่วนบุคคล 

๑.๑ ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ....

ชื่อตัวพิมพ์ภาษาอังกฤษ.........

หมายเลขประจำตัวประชาชน

□ ด้านแรงงาน

..ชิอสกล.

วัน/เดือน/ปีเกิด................................................................

สัญชาติ(โดยการเกิด)........................................... สถานที่เกิด.

๑.๒ สถานที่ทำงานปัจจุบัน
ตำแหน่งงาน....................................................................

.อายุ..

ชื่อหน่วยงาน.....................

เลขที.่.......................หมู่ท่ี.,

อำเภอ/เขต........................

โทรศัพท์...........................

.... ถนน................................ตำบล/แขวง.......

..จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย์..

.................. โทรสาร....................................

.... ตำบล/แขวง.

..รหัสไปรษณีย์...

๑.๓ ที่อยู่ปัจจุบัน
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที'..................หมู่ที่.............. ถนน....................

อำเภอ/เขต................................ จังหวัด...............................

โทรศัพท์....................................................... โทรสาร........................................

มือถือ...........................................E-mail.........................................
๑.๔ สถานที่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก

□ ที่อยู่เดียวกับที่อยู่ปัจจุบัน
□ ที่อยู่อื่น

เลขที.่..................หมู่ที.่............ถนน........................................ ตำบล/แขวง.........

อำเภอ/เขต................................... จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์..

โทรศัพท์....................................................... โทรสาร........................................

มือถือ...............................................E-mail.....................................

ดิดรปส่าย



๒

๒. รายละเอียดการศึกษาและการอบรมที่เก่ียวซ้อง
ประวัติการ? กษา (โปรดเรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาข้ันสงสุด ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป)
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา

ปริญญาหรือเทียบเท่า วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชาเอก

สถาบันและประเทศ

๓. ประวัติการทำงาน (โปรดเรียงลำดับจากปัจจุบันตามลำดับ)
หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร ตำแหน่ง หน้าที่โดยสังเขป ระยะเวลา

(เริ่มต้น-สินสุด)



๔. โปรดให้ข้อมูลรายละเอียดในข้อคำถามต่อไปนี้
๑) ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับวิธีการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมตามที่ท่านพบเห็นหรือได้ประสบมา



๒) ประสบการณ์หรือความรู้สึกที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ



- \

๕. ความเชี่ยวชาญพิเศษ 

๕.® สาขาความเชี่ยวชาญ

สาขาความเชี่ยวชาญหลัก......................................................................

สาขาความเชี่ยวชาญย่อย.......................................................................

๕.๒ ใบอนุญาต/ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ.............................................................สาขา.,

ชั้'น............... ..................... .เลขที่.

วันที่ออกใบอนุญาต............. ............................วันที่ใบอนุ1บอนุญาตหมดอายุ.

๖. บุคคลอ้างอิง (Reference Person)
๖.® ชื่อ........................................... นามสกุล.....................................................

ตำแหน่ง.............................................สถานที่ทำงาน.........................................................

หมายเลขโทรศัพท์..................................................

๖.๒ ชื่อ....................................นามสกุล............................................
ตำแหน่ง.............................................สถานที่ทำงาน.........................................................

หมายเลขโทรศัพท์..................................................

D ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความในแบบฟอร์มใบสมัครนี้เป็นความจริง ครบถ้วน และถูกต้องทุกประการ 
หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ไต้รับรองไว้ หรือมีข้อความเป็นเท็จ 
หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธี้จากการเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อเข้ารับการสรรหา 
เป็นประธานกรรมการและกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ 
ในการดำเนินการคัดเลือกครั้งนี้

□ ข้าพเจ้ายินยอมให้เก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยประวัต ิหรือข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลข่าวสารส่วน 
บุคคล และตรวจสอบคุณสมบัติของข้าพเจ้าเพื่อประโยชน์ในการสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

ข้าพเจ้ายินดีดำรงตำแหน่งและจะมุ่งมั่นทุ่มเททำงานด้วยความอดทน เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต และดำรงไว้ซึ่ง 
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประธานกรรมการหรือกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ระหว่างเพศ หากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว

ลงชื่อ............................... ............................ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา

(................................................................. )

วันที.่.........เดือน.. ..พ.ศ.

หมายเหทุ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณร: 
ต้องห้ามเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ทางเว็บไซต ์www.dwf.go.th

http://www.dwf.go.th


ประกาศกรมกิจการสตดีและสถาบันครอบครัว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นประธาน 

และกรรมการ วลพ.
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นประธายและกรรมการ วลพ.

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘
ระเบียบกระทรวงฯ

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการย่ืนคำร้อง การพิจารณา 

และการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
พ.ศ. ๒๕๕๙

ระเบียบกระทรวงฯ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นคำร้อง การพิจารณา และการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ

(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๔




