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รายงานสถานะโครงการการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนภาคเหนือ ปีงบประมาณ 2564 

โครงการพัฒนาขีดความสามารถผู้นำชุมชนภาคเหนือ ปีงบประมาณ 2564 
ณ เดือนสิงหาคม 2564 

 

 ในปีงบประมาณ 2564 สำนักงานภาคเหนือ ได้ดำเนินการขับเคล่ือนตามโครงการพัฒนาขีดความสามารถผู้นำชุมชนภาคเหนือ ปีงบประมาณ 2564 “ โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถผู้นำชุมชนภาคเหนือ ในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาระดับพื้นท่ีสู่ชุมชนเข้มแข็ง (ระยะท่ี 2)” มีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาศักยภาพให้ผู้นำชุมชนและขบวนชุมชน
ภาคเหนือ สามารถจัดการตนเอง เกิดการผนึกพลังทุกภาคส่วนในภาคเหนือ  โดยการมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของการพัฒนาตามแนวทาง “ชุมชนท้องถ่ินจัดการตนเอง” รวมถึง
สนับสนุนศักยภาพผู้นำชุมชนและองค์กรชุมชนมุ่งสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น ซึ่งมีวตัถุประสงค์ของโครงการ คือ (1) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนให้มีทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจ และมีขีดความสามารถในการจัดทำแผนชีวิตชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (2) เพื่อพัฒนาให้ผู้นำชุมชนท้องถิ่นในภาคเหนือสามารถนำแผนของชุมชนท้องถิ่นบูรณา
การกับหน่วยงานราชการและภาคีท่ีเกี่ยวข้อง ในระดับตำบล อำเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับภาคพื้นท่ีเป้าหมายครอบคลุม แกนนำในขบวนองค์กรชุมชน ในพื้นท่ีภาคเหนือ 
1,070 ตำบล 17 จังหวัด มีความสามารถในการจัดทำแผนชีวิตชุมชนร่วมกับท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีแผนงานกิจกรรม 5 แผนงาน ดังนี ้

1. พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนให้มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจและขีดความสามารถในการจัดทำแผนชีวิตชุมชนอย่างเป็นกระบวนการ 
 2. ยกระดับแผนชีวิตชุมชนให้สามารถเป็นแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกับท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. เช่ือมโยงแผนพัฒนาของชุมชนสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดร่วมกับหน่วยงานและภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 
4. สรุปบทเรียนการพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนและจัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพแกนนำในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาระดับพื้นท่ีสู่ชุมชนเข้มแข็ง ท้ังในระยะส้ันและระยะ

ยาว 
5. จัดทำระบบฐานข้อมูลผู้นำชุมชน  ชุดความรู้ความเช่ียวชาญของผู้นำชุมชนในแต่ละจังหวัดเพื่อการติดตามและประเมิน 

 “ โครงการพัฒนาขีดความสามารถผู้นำชุมชนภาคเหนือ ในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาระดับพื้นท่ีสู่ชุมชนเข้มแข็ง (ระยะท่ี 2)”ได้รับกรอบงบประมาณอนุมัติ จำนวน 15,635,880 บาท 
(-สิบห้าล้านหกแสนสามหมื่นห้าแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน-) อนุมัติ 100 เปอร์เซ็นต์  

หลักสูตรระดับภาค  

Module 1: เรียนรู้ เข้าใจ การจัดทำแผนพัฒนาเชิงพื้นท่ีกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

Module 2: บทบาทผู้นำ เพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงของสังคมและการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ  

หลักสูตรระดับพื้นที่ (ตำบล อำเภอ จังหวัด)  

เน้นการออกแบบให้สอดคล้องกับความต้องการและนำไปสู่การขับเคล่ือนแก้ไขปัญหาของพื้นท่ีเป็นสำคัญโดยเน้น การสร้างพื้นท่ีรูปธรรมและการจัดการความรู้ ซึ่งทางจังหวัดจะมีการ
พัฒนาเนื้อหา หลักสูตร เครื่องมือ การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนให้มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และมีขีดความสามารถในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และการกำหนดประเด็น
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ร่วมในการขับเคล่ือนเพื่อนำไปสู่การขับเคล่ือนนำแผนของชุมชนท้องถิ่นบูรณาการกับหน่วยงานราชการและภาคีท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี เช่น การแก้ปัญหาฝุ่นควัน  เศรษฐกิจฐานราก 
ความมั่นคงทางอาหาร การรองรับสังคมสูงวัย การแก้ปัญหาท่ีดินและท่ีอยู่อาศัย สวัสดิการถ้วนหน้า การจัดการน้ำ พลังงานชุมชน เกษตรอินอินทรีย์ เป็นต้น 
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ผลการพัฒนาเดือนสิงหาคม : ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมและผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 เนื่องจากสถานการณ์การขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะทำงานพัฒนาศักยภาพผู้นำฯระดับภาคและระดับจังหวัด ได้ประสบกับภาวะสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสโควิด 19 ทำ
ให้คณะทำงานได้มีการปรับเปล่ียนการทำงาน เกิดการวางแผนการทำงานร่วมกันระหว่างคณะทำงานพัฒนาศักยภาพผู้นำภาคเหนือและคณะทำงานพัฒนาศักยภาพจังหวัด (17 จังหวัด) 
ท้ังในการดำเนินการแบบการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM MEETING และการประชุมแบบ On ground  โดยดำเนินการตามมาตรการเงื่อนไขของ สบค.จังหวัดแต่ละจังหวัด ซึ่ง
สามารถประมวลผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้  

 เกิดกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้นำ 17 จังหวัด พร้อมกับการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพผู้นำท่ามกลางการ 
ปฏิบัติการในพื้นท่ี workshop ควบคู่กับการทำความเข้าใจพัฒนาความรู้ ทักษะใหม่ ๆ ท่ีเท่าทันสถานการณ์การเปล่ียนแปลง เพื่อนำไปสู่การวางแผนปฏิบัติการ ระดับตำบล และ
จังหวัด  

ความก้าวหน้าภาพรวมการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำภาคเหนือในเดือนสิงหาคม  
 

1. การพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนและจัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพแกนนำในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาระดับพื้นที่สู่ชุมชนเข้มแข็งระดับจังหวัด ในเดือนสิงหาคม 
 

จังหวัดเชียงใหม่ : จัดเวทีพัฒนาผู้นำองค์กรชุมชน คนเชียงใหม่ด้วยวิถีใหม่แบบ “New Normal” เวที
พัฒนาเชิงพื้นที่  ในรูปแบบออนไลน์ที่กระจายไป 208 จุด มีผู้เข้าร่วมอบรมกว่า 1,200 คน และจำนวนจุด
ออนไลน์ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร้อยละ 60 ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้ เนื้อหา วิธีการ
เคล่ือนงานท่ีเกี่ยวข้อง ใน 3 ประเด็นหลัก  

▪ เรียนรู้นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรชุมชน การแก้ไขปัญหาฝุ่นควันด้วยคลิปวีดีโอ “10 เรื่องต้องรู้ 
สู้ไฟด้วยไฟ” การทำงานร่วมระหว่างสภาลมหายใจและสภาองค์กรชุมชนระดับตำบล ยกระดับให้
พื้นท่ีเป็นกลไกขับเคล่ือน สร้างเครือข่าย และแผนการสร้างความเข้มแข็งร่วมกับอปท.  

▪ การจัดทำแผนพัฒนาเชิงพื้นท่ี นโยบายหลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
แนวทางการเขียนแผนพัฒนาและโครงการฯ 

▪ สถานการณ์สำคัญและการจัดทำแผนพัฒนาท่ียั่งยืน ทิศทางนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ความ
เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ การเช่ือมโยงประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ( BCG โมเดล) การเคล่ือนงานในพื้นท่ี ทิศทางการ
พัฒนาภาคเหนือ ข้อเสนอเพื่อเป็นแนวทางการขับเคล่ือนในอนาคต 
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จังหวัดตาก : การอบรม TOT การใช้เคร่ืองมืออิเล็คทรอนิกส์ผ่านระบบ Zoom การพัฒนา
ศักยภาพผ้นำการจัดทำแผนพัฒนาพื้นที่และการเชื่อมโยงแผนพัฒนา กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม นัก
วิทยากรจัดกระบวนการเรียนรู้จังหวัดตาก คณะทำงานโซนอำเภอ ผู้นำระดับตำบล ระดับอำเภอ อุ้มผาง แม่
ระมาด พบพระ แม่สอดเน้นเนื้อหาหลัก เรียนรู้ขั้นตอนการใช้ระบบ Zoom เป็นเครื่องมือนำการจัด
กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพผู้นำ การเรียนรู้หลักสูตรปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้นำและการ
วางแผนปฏิบัติรูปแบบการจัดเวทีพัฒนาศักยภาพ 

จังหวัดแพร่ : อบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำตำบลยุทธศาสตร์และตำบลเข้มแข็ง ผ่านระบบ Zoom 
โดยมีเนื้อหาท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ หลักสูตรการพัฒนาความคิดเชิงอุดมการณ์และการวิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหาเพื่อออกแบบขับเคล่ือนชุมชนท้องถิ่น หลักสูตรการเช่ือมโยงพลังทางสังคม การใช้เครื่องมือประชุม
แบบออนไลน์ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนให้มีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และขีดความสามารถในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนเท่าทันสถานการณ์เปล่ียนแปลงในประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และสามารถจัดทำแผน โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสามารถ
ขับเคล่ือนงานพัฒนาพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เครือข่ายองค์กรชุมชนจังหวัดแพร่จัดเวทีอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำแบบ Hybrid ผสมระหว่าง on line และ on groud ในพื้นท่ีเป้าหมายn15 ตำบล 150 คน โดยกระจายจุด
ถ่ายทอดการอบรมในระดับอำเภอและตำบล 15 จุด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบการบรรยายเรื่อง สถานการณ์และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับจังหวัดแพร่, ทิศทางแผนฯฉบับท่ี 13, 
ฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาตำบลและให้มีการนำเสนอผ่านระบบ ZOOM พร้อมท้ังเรียนรู้การใช้เครื่องมือ IT ในแต่ละจุด  

จังหวัดลำปาง : " พัฒนาผู้นำองค์กรชุมชน คนลำปาง สู่การพัฒนาแบบ New Normal” ในการ
อบรมในครั้งนี้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ ท่ีมา ความสำคัญ จังหวะก้าวของการพฒันาศักยภาพท่ีมีการขับเคล่ือนเป็น
ปีท่ี 2 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน/การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องและส่งผลกระทบ
กับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ทิศทางการพัฒนาของภาคเหนือ รวมถึงแนวทางการขับเคล่ือนในอนาคต โดย
นายพลากร วงค์กองแก้ว ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  การจัดทำแผนพัฒนาเชิงพื้นท่ี , นโยบาย 
หลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดปี 66-70 , การวิเคราะห์ห่วงโซ่มูลค่า เพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาพื้นท่ี รวมถึงการฝึกการจัดทำแผนพัฒนา อีกท้ังยงัมีการแบ่งกลุ่มย่อยให้พี่เล้ียงในแต่ละ
ตำบลได้มีการกระตุ้นการทำแผนพัฒนาในตำบลให้ครอบคลุม ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ท้ังในระหว่างการอบรม-
หลังจากการอบรมเสร็จ ได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนสถานท่ีกว่าร้อยละ 80  
มีผู้เข้าร่วมกระจายท้ังจังหวัด 278 จุด มีผู้ลงทะเบียนออนไลน์แล้ว 873 
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จังหวัดสุโขทัย : เวที TOT การพัฒนาศักยภาพผู้นำ การใช้ระบบสื่อสารผ่านระบบ ZOOM 
จำนวน 24 ตำบล การจัดทำแผนพัฒนาพื้นท่ีและการเช่ือมโยงแผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย ณ ห้องประชุม
โรงแรมเทเชอร์แอนสปาสุโขทัย ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย เนื้อหาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การใช้เครื่องมือการพัฒนาศักยภาพผู้นำในการจัดทำแผนชุมชน  -เรียนรู้ เข้าใจ แนวทางการ
พัฒนาข้อเสนอทางนโยบาย -เรียนรู้เข้าใจการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าในการพัฒนาและความสำคัญต่อการ
จัดทำแผนพัฒนาพื้นท่ีพร้อมกับฝึกปฏิบัติการแบ่งกลุ่มย่อยในการจัดทำแผนชุมชน โดย นางสาวสุวิมล มี
แสง ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานภาคเหนือสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)พอช. และ ดร.
พิมประไพ ขาวขำ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร  สรุปประมวลผล ร่วมกำหนดทิศทาง
แนวทางกระบวนการทำงานมุ่งสร้างชุมชนเข้มแข็งจังหวัดสุโขทัย พร้อมแลกเปล่ียนเติมเต็มในการปฎิบัติ
การชุมชน โดย นางวิไลภรณ์ แจ่มจันทร์  

จังหวัดพะเยา : เวทีสุดท้ายงานพัฒนาศักยภาพผู้นำฯ ผสานความร่วมมือระหว่าง เครือข่ายสร้างบ้านแปงเมือง, กศน.พะเยา , พอช.ภาคเหนือ ร่วมจัดเวทีพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำฯ ท่ี ต.แม่ลาว อ.เชียงคำ 4 ตำบล รวม 40 คน ในเวทีมีการเรียนรู้สถานการณ์และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ,กระบวนการวิเคราะห์ SWOT ,การทำแผน,การนำเสนอโครงการโดยใช้  
One Page ,ทักษะการส่ือสาร  

จังหวัดเชียงราย : อบรมพัฒนาศักยภาพผูน้ำฯกลุ่มตำบลเข้มข้น  
5 อำเภอ 32 ตำบล 280 คน ผ่านระบบ ZOOM โดยมีวิทยากร คุณพลากร วงค์กองแก้ว 

ประธานคณะทำงานพัฒนาผู้นำฯภาคเหนือ มาให้ความรู้เรื่องสถานการณ์สาคัญ และการจัดทา
แผนพัฒนาท่ียั่งยืน การเช่ือมโยงแผนตำบล อำเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด แนวทางการวางแผน ข้อเสนอ
เพื่อเป็นแนวทางการขับเคล่ือนในอนาคต ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เรื่องกระบวนการทำแผนงานและโครงการ 
วิเคราะห์ห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการ มีการแบ่งกลุ่มย่อยเป็นรายอำเภอ
เพื่อทบทวนเป้าหมายร่วมและปฏิบัติการวิเคราะห์แผนสู่การพัฒนาเป็นชุดโครงการ พร้อมฝึกนำเสนอ
แบบออนไลน์ ท้ังนี้ผู้นำแต่ละอำเภอสามารถจัดทำแผนพัฒนาได้และมีแนวทางในการนำเครื่องมือไปใช้
ในการขยายผลต่อ 
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จังหวัดกำแพงเพชร : เวทีพัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนพัฒนาลุ่มน้ำปิงตะวันตก อำเภอ
คลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร ณ ห้องประชุมอุทยานแห่งชาติคลองลาน อำเภอคลองลาน จังหวัด
กำแพงเพชร โดยเครือข่ายองค์กรชุมชนฅนกำแพง เนื้อหารู้จัก เข้าใจ กฎหมายว่าด้วยทรัพยากรน้ำ / 
ใครทำอะไรในกฎหมายน้ำ รู้จักสภาองค์กรชุมชน ตาม พรบ.สภาองค์กรชุมชน ปี 2551 โดย นายอนัน
จันทราภิรมย์ เป้าหมายร่วม“ความมั่นคงทางอาหาร” กับการผลักดันแผนพัฒนาแหล่งน้ำ /ประเด็น
ปัญหาร่วมจังหวัดกำแพงเพชร โดย นายหนูเวียง นวลพุ่ม คณะกรรมการลุ่มน้ำปิงตอนล่าง แผนงาน 
โครงการ พื้นท่ีต้นน้ำ โดย หัวหน้าอุทยานแห่งชาติคลองลาน หน้าหน้าอุทยานแห่งชาติคลองวังเจ้า 
พร้อมท้ังแลกเปล่ียนการจัดเก็บน้ำ และสร้างป่าในครอบครัว โดยเครือข่ายโคกหนองนาจังหวัด
กำแพงเพชร  แบ่งกลุ่มรายตำบลปฏิบัติการยกระดับแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม /แผน
ท่ีมือสายน้ำในตำบล (ช้ีเป้า ช้ีปัญหา ช้ีจุดพัฒนา ประเด็น ดิน น้ำ ป่า เศรษฐกิจ หรือ มากกว่า)  ผู้แทน
แต่ละตำบลนำเสนอ/พร้อมแลกเปล่ียนเติมเต็ม (ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ) โดยอุทยายนแห่งชาติคลอง
ลาน และ สกว. เติมเต็ม แผนท่ีมือ กับการพัฒนา ทาบ แผนท่ีทางอากาศ 1:4000 พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
  

จังหวัดนครสวรรค์ : “พลังผู้นำขุมชนคนนครสวรรค์ : กับการจัดการและหนุนเสริมบทบาทชุมชนสู้โควิด19” ดำเนินการประชุมวางแผนงานพฒันาศักยภาพผู้นำ จ.
นครสวรรค์ และ Zoom ร่วมกับผู้นำพื้นท่ี และแกนนำเครือข่ายกลุ่มจังหวัดเหนือล่าง2 ท่ามกลางสถานการณ์โควิด19 ซึ่งส่งผลต่อการหยุดชะงักของการดำเนินงานพฒันาศักยภาพผู้นำ 
มากว่า 1 เดือน ตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสฯ แล้ว “คนนครสวรรค์จะอยู่รอดอย่างไร ในสถานการณ์โควิด19”  

การปรับตัวของหลักสูตรงานพัฒนาศักยภาพผู้นำ ขับเคล่ือนโดยการบูรณาการภารกิจ เครื่องมือ ทรัพยากร สนับสนุนบทบาทของภาคีเครือข่ายในจังหวัดต่อปัญหาระบบ
สุขภาพเป็นลำดับแรก ก่อนจะพัฒนาหลักสูตรในเรื่องเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางอาหาร ท่ีอยู่อาศัย ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม คณะทำงานพัฒนาศักยภาพ จ.นครสวรรค์ ถือเป็นส่วน
หนึ่ง ท่ีพร้อมร่วมแก้ไขปัญหาวิกฤตในพื้นท่ี หนุนเสริมพลังชุมชน ควบคุมและป้องการการแพร่ระบาด สู้โควิด19 และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระดับตำบล การทำให้ชุมชนคนนครสวรรค์
เกิดพลังในการทำงาน เป็นข้อต่อสำคัญท่ีจะช่วยแบ่งเบาภาระของบุคลากรทางการแพทย์ โดยใช้ศักยภาพผู้นำชุมชนร่วมกันแก้ไขปัญหาต้ังแต่ต้นทาง ด้วยระบบการดูแลผู้ติดเช้ือโควิด
19 ท่ีบ้านและในชุมชน” (Home Isolation/ Community Isolation : HI/CI) ซึ่งเป็นมาตรการสำคัญในการดูแล และติดตามผู้ติดเช้ือโควิด19 

จัดเวทีแบบ Online เต็มพื้นท่ีท้ังจังหวัด ร่วมกับสภาองค์กรชุมชนตำบล ท้องถิ่น รพ.สต. วัด โรงเรียน ชมรมต่างๆ โดยบูรณาการความร่วมมือวิทยากร อาทิ คปอ.นครสวรรค์ 
พอช.ภาคเหนือ สปสช. สสส. อบจ. สสจ. ท้องถิ่น เป็นต้น ร่วมเสวนาแบบถ่ายทอดสด FacebookLive  
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2.การออกแบบจัดทำระบบฐานข้อมูลผู้นำชุมชน และความเชี่ยวชาญของผู้นำชุมชนในระดับจังหวัด  
ได้มีการออกแบบระบบการเก็บข้อมูลผ่านระบบ On Line ท่ีง่ายข้ึนและครอบคลุมเนื้อหา สามารถออกรายงานท่ีมีรายละเอียดสามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อการบริหารจัดการใน

อนาคต และจัดให้เป็นฐานเดียวกันกับการจัดเก็บข้อมูลของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การจัดเก็บฐานข้อมูลผู้นำที่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ ปี 2564   ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 17 จังหวัด มีฐานข้อมูลรวมท้ังส้ิน 11,335 คน 1,070 ตำบล ได้มีการสร้างความ

เข้าใจร่วม และข้อตกลงร่วมในระดับจังหวัด ซึ่งในช่วงไตรมาส 3 ได้มีการพัฒนาเนื้อหา หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้นำภาคเหนือ พร้อมกับการแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำท่ามกลางการปฏิบัติการในพื้นท่ี Workshop ควบคู่กับการทำความเข้าใจพัฒนาความรู้ ทักษะใหม่ๆ ท่ีเท่าทันสถานการณ์การเปล่ียนแปลง ปฏิบัติการในพื้นท่ี 4 กลุ่มจังหวัด  
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4. การออกแบบและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล คณะทำงานฯ ได้มีการกำหนดแนวทางรูปแบบในการติดตามและประเมินผล โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้  
1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของเป้าหมายตามแผนท่ีกำหนด  
2) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
3) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้  
4) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ (Effect)  
5) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการกิจกรรมท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพ และการประเมินผล

ผลิตท่ีเกิดขึ้น 
การจัดทีมเพื่อสร้างระบบการติดตามประเมินผลร่วมกัน โดยประสานภาคีความร่วมมือในระดับกลุ่มจังหวัด ในการออกแบบระบบเครื่องมือในการติดตามประเมินผลร่วมกัน 

โดยมีองค์ประกอบสำคัญจาก 4 องค์ประกอบ คือ คณะทำงานพัฒนาศักยภาพฯ ภาคเหนือ สถาบันการศึกษา สถาบันวิชาการ ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด องค์กรภาคประชาสังคมในพื้นท่ีกลุ่ม
จังหวัด และหน่วยงานภาคีภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรกลางในระดับภาค  
การขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพโดยหลักสูตรกลางและผสมผสานการเรียนรู้ผ่านระบบ On Line และ On Ground ดังนี้ 
1) เวทีพัฒนาศักยภาพการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ หลักสูตรการขับเคล่ือน 

นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมและการเช่ือมโยงการจัดทำแผนพัฒนาพื้นท่ี(จังหวัด)  
 โดย ผศ.ดร.ภก.พงค์เทพ สุธีรวุฒิ ผ่านระบบ On Line มีผู้เข้าร่วมจำนวน 363 คน 

2) เวทีพัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนพัฒนาและการเช่ือมโยงแผนพัฒนาจังหวัด  
กลุ่มจังหวัด หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการจัดทำแผนพัฒนาและการเช่ือมโยง 
แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด โดย ผศ.ดร.เกษมศักดิ์ อุทัยชนะ  
รองผู้อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ผ่านระบบ On Line และ On Ground และการถ่ายทอดสัญญาณทาง  
Facebook โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมจำนวน 467 คน 
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6. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 
1) การประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย (เป้าหมายร่วม/ยังมองงานแบบแยกส่วน) ยังขาดทีมวิชาการท่ีมีทักษะในการหนุนเสริมกระบวนความคิดเชิงระบบ ในการทำแผนพัฒนา

ยุทธศาสตร์และแนะนำวิธีการเช่ือมโยงกับบหน่วยงาน ในขณะท่ีการจัดทีมวิทยากรในระดับพื้นท่ียังขาดความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้นำต้ังแต่ต้น แต่ได้
แก้ไขโดยการจัดหาวิทยากรท่ีมาจากส่วนกลางท่ีมีความเข้าใจในโครงการและงานพัฒนา 

2) ขาดวิทยากรและทีมงานท่ีมีทักษะ ความรู้ความสามารถในการจัดทำแผนพัฒนา ยุทธศาสตร์จังหวัด ครอบคลุม 17 จังหวัด และยังไม่สามารถเช่ือมโยงแผนงานกับ
หน่วยงาน ซึง่มีความจำเป็นต้องทำการสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง  

3) ผู้นำคนรุ่นใหม่ยังเข้าร่วมกระบวนการจำนวนน้อย และไม่ต่อเนื่อง  ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการสร้างความเข้าใจและหาจุดร่วมในแนวคิดการพัฒนาร่วมกัน 
4) เป็นช่วงการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ี การเก็บเกี่ยวข้าวโพด พริก กระเทียม ลำไย พืชเศรษฐกิจในพื้นท่ี 
5) ข้อจำกัดเรื่องเวลา และเงื่อนไขการรายงายผล การจัดการความรู้ระดับพื้นท่ี และมีพื้นท่ีขยายผลใหม่ จึงมีข้อจำกัดในการส่งต่อกระบวนการ ความเข้าใจกระบวนการ และ

จุดมุ่งหมายในการดำเนินงาน รวมทั้งการประมวลข้อสรุปท่ีได้จากกระบวนการเรียนรูพ้ัฒนามาสู่การสรุปบทเรียนและการจัดทำรายงาน 
6) การเปล่ียนแปลงทางการเมืองท้องถิ่น การครบวาระของผู้บริหารระดับท้องถิ่นและมีการรักษาการแทน รวมถึงมีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นใหม่ ส่งผลต่อการทำงานใน

ระดับพื้นท่ีท่ีชะงัก ต้องรอทีมบริหารท้องถิ่นชุดใหม่ ในการเช่ือมโยงการทำงาน การสร้างความเข้าใจและการเช่ือมโยงแผนพัฒนาระดับพื้นท่ี 
7) สถานการณ์โรคระบาดของโควิด 19 ส่งผลต่อการดำเนินงานพัฒนาในระดับพื้นท่ี จังหวัด และตำบล  การจัดประชุม/อบรมการพัฒนาศักยภาพเชิงปฏิบัติการพื้นท่ีเป็นไป

ได้ยาก ด้วยข้อจำกัดของประกาศมาตรการการเฝ้าระวัง ป้องกนั และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของแต่ละจังหวัด ท่ีมีการจัดระดับพื้นท่ีเส่ียงท่ีมีความเข้มข้น
แตกต่างกัน ทำให้สำนักงานภาคร่วมกับคณะทำงานจังหวัด/กลไกระดับพื้นท่ี ไม่สามารถดำเนินการตามกระบวนการและแผนงานในระดับพื้นท่ีได้อยา่งราบรื่น ทำให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานไม่สามารถดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพหรือไม่สามารถปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้อย่างเต็มท่ี  ไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวาง
ไว ้

7. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1) การประสานและแสวงหาความร่วมมือจากภาคีด้านงานวิชาการ ประสานความร่วมมือกับภาคีพัฒนาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาในระดับตำบล สนับสนุนกระบวนการในการพัฒนาและการจัดทำแผนพัฒนามีความจำเป็นมาก สนับสนุนให้มีความครอบคลุมเป็นกลไกทุกระดับ 
2) สนับสนุนการจัดทำบันทึกความร่วมมือ การร่วมการดำเนินงานเชิงนโยบายในระดับวาระรว่มระดับจังหวัด ให้ทุกภาคส่วนมองเห็นเป้าหมายร่วมเดียวกัน  
3) มีการหมุนเวียนการศึกษาดูงานพื้นท่ีต้นแบบ ระดับกลุ่มจังหวัดหรือระดับโซน เพื่อทำให้เกิดการแลกเปล่ียนมุมมองทัศนคติ และการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ท่ี

ได้รับจากการไปศึกษาพื้นท่ีต้นแบบร่วมกัน เพื่อให้เกิดการล่ืนไหลของความรู้มากขึ้น 
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รายงานผลการเบิกจ่าย 

1.โครงการพัฒนาขีดความสามารถผู้นำชุมชนภาคเหนือในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาระดับพื้นท่ีสู่ชุมชนเข้มแข็ง (ระยะท่ี ๒) (งบบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค)  งบอนุมัติจำนวน 
15,635,880 บาท อนุมัติตามกรอบงบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

2.ผลการเบิกจ่าย ณ 31 สิงหาคม 2564 เบิกจ่ายงวด 1  จำนวน 10,921,966 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.85 ของงบอนุมัติท้ังหมด คงเหลือการเบิกจ่ายงวด 2 จำนวน 4,713,914 บาท 
โดยมีแผนการเบิกจ่ายงวด 2 ในเดือนมิถุนายน 2564 ดังตารางแสดง 

รายการ ผลการดำเนินงาน ณ 31 ส.ค.64 
กรอบงบ อนุมัติ จำนวน

โครงการที่
อนุมัติ 

ร้อยละกรอบ
งบอนุมัติ 

จำนวน
โครงการที่

บันทึกในระบบ
โปรแกรม 

CODI 

เบิกจ่าย 
งวด 1 

จำนวน
โครงการที่
เบิกจ่าย 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือที่ยัง
ไม่เบิกจ่าย 

ร้อยละ
คงเหลือ 

โครงการระดับภาค 1,762,380 1,762,380 1 100 1 1,233,666 1 70 528,714 30 
โครงการระดับจังหวัด 13,873,500 13,873,500 17 100 17 9,688,300 17 69.83 4,185,200 30.17 
รวมทั้งส้ิน 15,635,880 15,635,880 18 100 18 10,921,966 18 69.85  4,713,914 30.15 
 
 
โครงการพัฒนาขีดความสามารถผู้นำชุมชนภาคเหนือ ปงีบประมาณ 2564 กรอบงบประมาณ 15,635,880 บาท มีการดำเนินงาน ณ เดือนสิงหาคม 2564 ดังนี้  
1.1 จำนวนโครงการและงบประมาณท่ีมีการอนุมัติ ให้แก่องค์กรชุมชน ระดับภาค จำนวน 1 โครงการ และ ระดับจังหวัด 17 โครงการ รวม 18 โครงการ วงเงินงบประมาณ 

15,635,880 บาท คิดเป็น ร้อยละ 100 ของกรอบงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
1.2 การบันทึกข้อมูลในระบบโปรแกรม CODI – PM พบว่า มีการอนุมัติโครงการในระบบโปรแกรม CODI – PM จำนวน 18 โครงการได้ครบถ้วน  
1.3 จำนวนงบประมาณท่ีมีการเบิกจ่าย งวด 1 (ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564) จำนวน 10,921,966 บาท (สิบล้านเก้าแสนสองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 

69.85 ของกรอบงบอนุมัติ โดยโครงการท่ีเบิกจ่าย เป็นโครงการระดับภาค จำนวน 1 โครงการ โครงการระดับจังหวัด จำนวน 17 โครงการ รวมเบิกจ่ายงวด 1 แล้ว 18 โครงการ 
1.4  การเบิกจ่ายงวด 2 งบประมาณคงเหลือ จำนวน 4,713,914 บาท คิดเป็นร้อยละคงเหลือ 30.15 โดย ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 สำนักงานภาคเหนือ ได้ดำเนินการเบิกจ่ายงวด 2 

ได้ครบถ้วน 100 เปอร์เซ็นต์ ดังตารางแสดงผล 
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รายการ ผลการดำเนินงาน ณ 31 ส.ค.64 

กรอบงบ อนุมัติ จำนวน
โครงการ
ที่อนุมัติ 

ร้อยละ
กรอบงบ
อนุมัติ 

จำนวนโครงการที่
บันทึกในระบบ
โปรแกรม CODI 

เบิกจ่าย 
งวด 1 

เบิกจ่าย
งวด 2 

จำนวน
โครงการ

ท่ี
เบิกจ่าย 

ร้อยละ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือที่ยัง
ไม่เบิกจ่าย 

ร้อยละ
คงเหลือ 

โครงการระดับภาค 1,762,380 1,762,380 1 100 1 1,233,666 528,714 1 100 0 0 

โครงการระดับ
จังหวัด 

13,873,500 13,873,500 17 100 17 9,688,300 4,185,200 17 100 0 0 

รวมทั้งส้ิน 15,635,880 15,635,880 18 100 18 10,921,966 4,713,914 18 100 0 0 
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                                     รายละเอียดการเบิกจ่ายโครงการและงบประมาณของภาคเหนือ 

     

คณะทำงานพิจารณาโครงการภาคเหนือ มีมติเห็นชอบโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ   18 โครงการ      
  

   
ที่ ประชุมคณะ

พิจารณาโครงการ
ภาคเหนือ 

วันที่อนุมัติ จังหวัด โครงการ องค์กรชุมชนที่เสนอ งบอนุมัติ เบิกงวด 1 วันที่โอน 
งวด1 

เบิกงวด 2 วันที่โอน 
งวด2 

1 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 เชียงใหม ่ โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชน  จังหวัดเชียงใหม่ ในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่สู่
ชุมชนเข้มแข็ง (ระยะที่ 2)  

เครือข่ายองค์กรชุมชน
จังหวัดเชียงใหม ่

 
1,781,000  

 
1,240,000 

  
25 ก.พ.64 

      
541,000  

7-ก.ค.-64 

 

2 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 ลำพูน โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาระดับพ้ืนที่สู่ชุมชน
เข้มแข็ง จังหวัดลำพูน 
ปีงบประมาณ  2564 

เครือข่ายองค์กรชุมชน
จังหวัดลำพูน 

 
519,500 

 
363,650 

  
25 ก.พ.64 

      
155,850  

7-ก.ค.-64 

 

3 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 ลำปาง โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนจังหวัดลำปาง 
ปีงบประมาณ 2564 

คณะกรรมการ
เครือข่ายขบวนองค์กร
ชุมชนจังหวัดลำปาง 

785,500 545,000 10 มี ค 64  240,500      4-ส.ค.-64 

 
4 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 

20-21 ม.ค.64 
 4 ก.พ.64 แม่ฮ่องสอน โครงการพัฒนาขีดความสามารถ

ผู้นำชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ปีงบประมาณ 2564    

เครือข่ายเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งองค์กร
ชุมชนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (คสข.) 

438,500 306,950 10 มี.ค. 64 131,550       21-ก.ค.-64 

 

5 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 น่าน โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนจังหวัดน่าน 
ปีงบประมาณ 2564 

เครือข่ายคนน่าน
จัดการตนเอง    

926,000 647,000 10 มี.ค. 64 279,000        21-ก.ค.-64 

6 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 เชียงราย โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชน จังหวัดเชียงราย  
ปีงบประมาณ 2564 

เครือข่ายสภาองค์กร
ชุมชน จังหวัด
เชียงราย 

1,451,500 1,016,050 17 มี.ค. 64 435,450        4-ส.ค.-64 

 
7 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 

20-21 ม.ค.64 
 4 ก.พ.64 พะเยา โครงการพัฒนาขีดความสามารถ

ผู้นำชุมชน   จังหวัดพะเยา  
เครือข่ายสร้างบ้าน
แปงเมืองพะเยา 

714,000 499,800 8 มี.ค. 64 214,200        21-ก.ค.-64 
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ที่ ประชุมคณะ
พิจารณาโครงการ

ภาคเหนือ 

วันที่อนุมัติ จังหวัด โครงการ องค์กรชุมชนที่เสนอ งบอนุมัติ เบิกงวด 1 วันที่โอน 
งวด1 

เบิกงวด 2 วันที่โอน 
งวด2 

8 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 แพร่ โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนจังหวัดแพร่  ระยะที่ 2 

  เครือข่ายคนฮักแป้ 789,500 550,000 8 มี.ค64 239,500        21-ก.ค.-64 

9 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 พิษณุโลก โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ สู่
ชุมชนเข้มแข็ง(ระยะที่2) ปี 2564    

เครือข่ายองค์กร
ประชาชนจงัหวัด
พิษณุโลก 

913,000 639,100 8 มี.ค64 273,900        5-ส.ค.-64 

 

10 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 อุตรดิตถ์ โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ขบวนองค์กรชุมชน
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

695,500 486,000 8 มี.ค64 209,500        13-ก.ค.-64 

 
11 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 

20-21 ม.ค.64 
 4 ก.พ.64 เพชรบูรณ ์ โครงการพัฒนาขีดความสามารถ

ผู้นำชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ สู่
ชุมชนเข้มแข็ง(ระยะที่2) 
ปีงบประมาณ  2564   

เครือข่ายองค์กรชุมชน 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

841,500 589,050 1 เม.ย. 64 252,450        6-ก.ค.-64 

 

12 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 สุโขทัย โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนจังหวัดสุโขทัย  
ปีงบประมาณ 2564    

องค์กรชุมชนลูกพ่อขุน
รามจังหวัดสุโขทัย 

800,000 560,000 1 เม.ย. 64 240,000        12-ก.ค.-64 

13 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 ตาก โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนจังหวัดตาก ในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ สู่
ชุมชนเข้มแข็ง (ระยะที่2)  ปี  
2564 

เครือข่ายองค์กรชุมชน
จังหวัดตาก 

461,500 323,050 1 เม.ย. 64 138,450        8-ก.ค.-64 

 

14 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 นครสวรรค ์ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำจังหวัด
นครสวรรค์ ปีงบประมาณ 2564 

คณะประสานงาน
ขบวนองค์กรชุมชน
จังหวัดนครสวรรค ์

688,500 480,000 1 เม.ย. 64 208,500      24-มิ.ย.-64 

15 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 อุทัยธานี โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำจังหวัด
อุทัยธานี ปีงบประมาณ 2564 

คณะประสานงาน
ขบวนองค์กรชุมชน
จังหวัดอุทัยธานี 

393,500  275,000  1 เม.ย. 64  118,500      24-มิ.ย.-64 
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ที่ ประชุมคณะ
พิจารณาโครงการ

ภาคเหนือ 

วันที่อนุมัติ จังหวัด โครงการ องค์กรชุมชนที่เสนอ งบอนุมัติ เบิกงวด 1 วันที่โอน 
งวด1 

เบิกงวด 2 วันที่โอน 
งวด2 

16 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 กำแพงเพชร โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนจังหวัดกำแพงเพชร 
ปีงบประมาณ 2564 

เครือข่ายองค์กร
ชุมชนฅนกำแพง 

785,000 545,000 7 เม.ย. 64 240,000        22-ก.ค.-64 

17 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
20-21 ม.ค.64 

 4 ก.พ.64 พิจิตร โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำจังหวัด
พิจิตร ปีงบประมาณ 2564 

เครือข่ายองค์กรชุมชน
จังหวัดพิจิตร 

889,500 622,650 7 เม.ย. 64 266,850        13-ก.ค.-64 

18 ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 
22 ธ.ค.63 

 4 ม.ค.64 งบภาค โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนภาคเหนือในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่สู่
ชุมชนเข้มแข็ง ปีงบประมาณ 2564          

คณะทำงานพัฒนา
ศักยภาพ  แกนนำและ
คนในขบวนองค์กร
ชุมชนภาคเหนือ 

1,762,380 1,233,666 1 เม.ย. 64 528,714        5-ส.ค.-64 

 

 
15,635,880 10,921,966 

 
4,713,914  
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ข้อมูลเบิกจ่าย ณ 31 สิงหาคม 2564 


