
รายงานการดำเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
รอบเดือน ตุลาคม 2563  - เดือนมีนาคม 2564 

 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีภารกิจสนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและ
เครือข่ายองค์กรชุมชนในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมหรือ
บูรณาการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
สถาบันได้ดำเนินภารกิจดังกล่าวต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา ๒๐ ปี มุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้ชุมชนและ
สังคมเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน การจัดการ การควบคุมดูแล และการบริหารงานต่าง ๆ ของ
สถาบันจะยึดถือหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางสำคัญในการบริหารองค์กร การส่งเสริมการพัฒนาองค์กรชุมชนและ
เครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุก
ระดับ ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการกำกับติดตาม  และ
ตรวจสอบถ่วงดุล บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมในทุกระดับ ร่วมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีที่รับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์องค์กรชุมชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ  สถาบันได้
กำหนดแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในหลายๆ ด้าน การส่งเสริมค่านิยมองค์กร การส่งเสริมการทำงาน
ภายในองค์กรคุณธรรม โดยในช่วงปีงบประมาณ 2564 (ตุลาคม 2563  - เดือนมีนาคม 2564) สถาบันได้ดำเนิน
กิจกรรมต่างๆดังนี้   

กิจกรรมภายใต้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมองค์กร ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
1 (พ.ศ. 2559 – 2564) ตามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 2559 

1. สถาบันไดจ้ัดทำแนวทางการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน
(องค์การมหาชน) ประจำปี 2564  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้   

2.1 สถาบันจัดทำประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เรื่อง การขับเคลื่อน
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ให้เป็นองค์กรต้นแบบส่งเสริมคุณธรรม ลงวันที่ในประกาศเมื่อ
วันที่ 5 ตุลาคม 2563  และได้จัดกิจกรรมประกาศขับเคลื่อนสถาบันฯ  ให้เป็นองค์กรต้นแบบส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต  และกล่าวปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึดมั ่นคุณธรรมความดี  ตามแนวทาง  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ที่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนฯ  ถนนนวมินทร์  เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ  โดยมี
เนื้อหาดังนี ้ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  มีภารกิจสนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่
องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน  โดยยึดหลักก าร
พัฒนาแบบองค์รวม   หรือบูรณาการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ   เพ่ือ



เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  สถาบันฯ ได้ดำเนินภารกิจดังกล่าวต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 20 ปี   มุ่งเน้น
การวางรากฐานการพัฒนาให้ชุมชนและสังคมเติบโตอย่างมีคุณภาพ   มีความมั่นคง มั่งค่ัง  และยั่งยืน 

การจัดการ   การควบคุมดูแล และการบริหารงานต่าง ๆ ของสถาบันฯ จะยึดถือหลักธรรมาภิ
บาลเป็นแนวทางสำคัญในการบริหารองค์กร  การส่งเสริมการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชน  
เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ  สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ  ให้มีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้  พร้อมทั้งพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการกำกับติดตาม  และตรวจสอบถ่วงดุล  บน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมในทุกระดับ  ร่วมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีที่รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อประโยชน์องค์กรชุมชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ 

ผู้อำนวยการ  ผู้บริหาร  และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน  ให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นคุณธรรม  จริยธรรม  โปร่งใส  และให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเอื้ออำนวยและกำกับดูแลให้ผู้ ปฏิบัติงานของสถาบันฯ ทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  และยึดมั่นในคุณงามความดี  ตามแนวทาง  “พอเพียง  วินัย  
สุจริต  จิตอาสา” ซึ่งจะส่งผลให้สถาบันเป็นองค์กรคุณธรรม  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมชาติ ภาระสุวรรณ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

1. ข้าพเจ้าจะน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีความ
พอเพียง รู้จักประมาณตน มีเหตุมีผล  และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 



2. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ยึดมั่นในข้อบังคับ และระเบียบ
ของสถาบันฯ ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเองหรือบุคคลอื่น จะปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม  และ
เคารพกฎหมายบ้านเมือง 

3. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้
ซึ่งคุณธรรมความดี  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  และจะต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

4. ข้าพเจ้าจะให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ  มีจิตมุ่งมั่นบริการ  รักษาไว้ซึ่งประโยชน์
สาธารณะ  อุทิศตนและเสียสละเพ่ือสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.2 การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน สวมใส่ชุดผ้าไทยในวัศุกร์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม

ไทยเกี่ยวกับการแต่งกาย และระลึกถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นแต่ละภูมิภาค และเพื่อส่งเสริมการใช้ผ้าไทยที่มาชุมชน
ท้องถิ่นและเป็นช่วยเหลือให้ชุมชนเกิดรายได้ และเพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมไทย  โดยนายสมชาติ ภาระ
สุวรรณ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ร่วมรณรงค์เชิญชวนผู้ปฏิบัติงานของสถาบันสวมใส่ชุดผ้าไทยใน
วันศุกร์ของทุกสัปดาห์ตลอดปีงบประมาณ 2564 นี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 จัดอบรมหลักสูตร “กฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ”สำหรับการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) เพ่ือ ให้ผู้ปฏิบัติงานไดม้ีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบต่างๆ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและควรรู้ เพื่อเสริมสร้างการทำงานที่มี
จริยธรรม โปร่งใสตามแนวปฏิบัติงานของกฎเบียบภาครัฐ ดังนั้น “กฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ จึง
มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน พอช. ซึ่งสถาบันได้จัดขึ้นเมื่อวันที่16 – 17 พฤศจิกายน 2563 
โดยมีเนื้อหาดังนี้  

• หลักการพื้นฐานของกฎหมายปกครอง  

• การจัดโครงสร้างองค์กรฝ่ายปกครองและกิจกรรมทางปกครอง  

• กฎหมายและระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  เช่น กฎหมายที่
ควรรู้เมื่อเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง กรรมการตรวจรับ  ข้อควรระวัง วิธีการปฏิบัติ  

• กฎหมายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลและวินัยบุคคลในหน่วยงาน
ภาครัฐ  

• กฎหมายเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 



2.4 สำนักการเงินและบัญชีจัดให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานสำนักบ้านมั่นคงและที่ดิน เพื่อสร้างความรุ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและกฏหมายที่เกี่ยวข้องในการ      ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตาม
ระเบียบและกฏหมาย ดังกล่าวโดยเคร่งครัด เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564  ณ 
ห้องประชุม 301 – 302  

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้ปีงบประมาณ 2564 สถาบันยังมีกิจกรรมมที่อยู่ระหว่างการเตรียมและกำลังดำเนินการอยู่ตลอดจน
ปีงบประมาณ 2564  

1. กิจกรรมการยกย่องบุคลากรที่มีความประพฤติดี มีความสุจริตยึดมั่นในคุณธรรม และมีผลงานในการทำ
คุณประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมด้านต่างๆ แก่สังคม เป็นที่ปรากฏ โดยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
เพ่ือส่งเสริมกำลังใจและให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม ดำเนินการ มีนาคม  - กันยายน 2564 

2. กิจกรรมพอช.จิตอาสาพัฒนาชุมชนปี 2564  “1 กรม 1 พื้นที่พัฒนา” (กรงุเทพมหานคร) ระยะเวลา
ดำเนินการ มีนาคม  - กันยายน 2564  

3. กิจกรรมสัมมนาผู้ปฏิบัติงานสถาบันประจำปีงบประมาณ 2564  
 

รายงาน ณ  วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2564  


