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แบบฟอร์ม ๖ 

แผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม 

หน่วยงาน สถาบันพฒันาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน สถาบันพฒันาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)    

สถานท่ีต้ัง 912 ถนนนวมินทร์ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240   

 ชื่อผู้ประสานงาน นายพรเทพ ศรีสมพงษ์    โทร  02-378-8300 ต่อ 8382    

  นางสาวเปรมปรีด์ นาราช    โทร  02-378-8300 ต่อ 8377    

  นายธัญเทพย์ เขยีวอารีย์     โทร  02-378-8300 ต่อ 8262    

 

 ข้อมูลพืน้ฐาน 

จำนวนโครงการ/กจิกรรมทีด่ำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  8 โครงการ 

จำนวนงบประมาณทีใ่ช้ดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ รวม 1,930,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการจำนวน 1,930,000 บาท 

• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน        บาท 

• บุคลากรและกลุ่มเป้าหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มคีวามตระหนักรับรู้และให้ความสำคัญถึงการมคีุณธรรม จริยธรรม  

โดยเฉพาะการมีความพอเพยีง มวีนิัย สุจริต จิตอาสา ในการทำงานและการดำเนนิชีวิตมากยิ่งขึ้น และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (2559-2564) 

• สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) สามารถกระตุน้วางรากฐานของบุคลากรให้มจีิตสำนึกท่ีด ีรักษามาตรฐานทางคณุธรรม  

จรยิธรรม และร่วมส่งเสริมและขยายผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้หน่วยงานและชุมชนรอบข้างของตนเอง 
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รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณท่ีใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6

๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6

๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6

๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมอืงการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมอืงทุกระดับ) 

แนวทางท่ี ๑๓ กำหนดให้ทุกหน่วยงานภาครัฐจัดตั้งหน่วยเผยแพร่คุณธรรมทำหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสรมิคุณธรรม 

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานภาครัฐ 

1. ก า ร ขั บ เค ล่ื อ น ก า ร

ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม โ ด ย

ค ณ ะ ท ำ ง า น ส่ ง เส ริ ม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถาบัน

พัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การ

มหาชน)  

เพ่ือขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ 

ใหเ้ป็นไปตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน 

สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน(องค์การ

มหาชน) พอช. 

จัดประชุมจำนวน 2 ครั้ง  การขับเคล่ือนการดำเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม เป็นไปตาม

แผนการส่งเสริมคุณธรรม

ของสถาบัน 

20,000      

2. กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรมและต่อต้านการ

ทุจริต   

• เพื่อรณรงค์ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสถ

สถาบันได้มีการรวมตัวกันทำกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและต่อต้านการทุจริต  และกล่าว

ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึดมั่น

คุณธรรมความดี  ตามแนวทาง  “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา”  

• เพ่ือสร้างพลังการขับเคล่ือนกิจกรรมด้านส่งเสริม

คุณธรรมและจริธรรมของผู้ปฏบิัติงาน พอช.  

สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน(องค์การ

มหาชน) พอช. 

จำนวน 1  ครั้ง  ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานของ

สถาบันได้มีการรวมตัวกันทำ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

และต่อต้านการทุจริต  และ

กล่าวปฏิญ าณ ตนในการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึดมั่น

คุ ณ ธ ร ร ม ค วาม ดี   ต าม

แนวทาง  “พอเพียง วิ นัย 

สุจริต จิตอาสา”  

เพ่ือสร้างพลังการขับเคล่ือน

กจิกรรมด้านส่งเสริม

คุณธรรมและจริธรรมของ

ผู้ปฏบิัติงาน พอช. 

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณท่ีใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6

๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6

๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6

๔) 

 

กลยุทธ์ท่ี 6 วางระบบรากฐานการใชว้ัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

แนวทางท่ี ๗ เสรมิสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคม ภายใตร้ากฐานการใชว้ัฒนธรรมไทยเป็นพืน้ฐานในการเสรมิสร้างคุณธรรม 

3. กิ จก รรม รณ รงค์ ใน

เสื้อผ้าไทยทุกวันศุกร์  
• เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมไทยเกี่ยวกับการ

แต่งกาย และระลึกถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นแต่

ละภูมิภาค  

• เพื่อส่งเสริมการใช้ผ้าไทยที่มาชุมชนท้องถิ่น

และเป็นช่วยเหลือให้ชุมชนเกิดรายได ้ 

สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน(องค์การ

มหาชน) พอช. 

-  • เกิดวัฒนธรรมองค์กร

ด้านการแต่งกายจากผ้า

ไทย 

• ชุ ม ช น ไ ด้ มี โ อ ก า ส

เผยแพร่และจำหน่าย

สินค้าออกนอกชุมชน  

-      

แนวทางท่ี ๘ สรา้งระบบสวัสดิการให้ประชาชนมหีลักประกนัและมีความมั่นคงในชวีิตตามหลักคุณธรรม 

- - - - - - - - - - - 

แนวทางท่ี ๙ พัฒนาคนและสงัคมใหม้ีคุณภาพและมีภูมคิุ้มกนัต่อการเปลีย่นแปลงตามหลกัคุณธรรม 

4.การส่งเสริมผู้ปฏิบัติงาน

ของสถาบันร่วมกลุ่มทำ

กิ จ ก รรม จิ ต อ าส า เพื่ อ

สั ง ค ม ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ

ภายนอกองค์กร  

๑. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน มีการรวมกลุ่มหรือ
ปัจเจกในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม 

๒. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีจิตสาธารณะในการ
ช่วยเหลือและทำประโยชน์ให้กับสังคม 

๓. เพื่ อเป็นนโยบายของสถาบัน  ในการ
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานจัดทำแผนในการ
ช่วยเหลือและทำประโยชน์ให้กับสังคม 

สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน(องค์การ

มหาชน) พอช. 

จำนวนผูป้ฏิบัติงาน พอช.

ที่ทำกิจกรรม 

๑. ผู้ป ฏิ บั ติ งาน เกิ ดการ

รวมตัว รวมกลุ่มในการ

ทำกิจกรรมเพื่อสังคม 

๒. ผู้ป ฏิ บั ติ งาน เกิ ดการ

ขยายผลและสร้างการ

เชื่อมโยงกับภาคีอื่นๆใน

การท ำกิ จก รรม เพื่ อ

สั งค ม แล ะช่ วย เห ลื อ

ชุมชน 

๓. ส ถ า บั น ก ำ ห น ด ให้

แ ผ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรมจริยธรรม ใน

เร่ืองจิตสาธารณะเป็น

200,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณท่ีใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6

๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6

๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6

๔) 

นโยบายของสถาบัน 

5. โค ร ง ก า ร สั ม ม น า

ผู้ปฏิบัติงานสถาบันพัฒนา

องค์ก รชุมชน (องค์ การ

ม ห า ช น ) ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ 2564  

๑) เพื่อทำความเข้าใจเป้าหมายการทำงานของ

องค์กรร่วมกันของผู้ปฏิบัติงาน 

๒) เพื่อสร้างอัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ วัฒนธรรม

องค์กร และแนวปฏิบัติตามค่านิยมร่วม คน 

พอช. ร่วมกัน  

๓) เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการทำงานให้กับ

ผู้ปฏิบัติงาน พร้อมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด

ความรัก ความผูกพันต่อองค์กร และการ

สรา้งความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

 

สถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน(องค์การ

มหาชน) พอช. 

ร้อยละ 80ของจำนวน

ผู้ปฏิบัติงาน พอช.ทัง้หมด 

๑. ผู้ปฏิบัติงาน พอช.เข้าใจ

เป้าหมายการทำงาน

ขององค์กรร่วมกันของ

ผู้ปฏิบัติงาน 

๒. เ กิ ด อั ต ลั ก ษ ณ์  

ภาพลักษณ์ วัฒนธรรม

องค์กร และแนวปฏิบัติ

ต ามค่ านิ ยม ร่วม  ค น 

พอช. ร่วมกัน 

๓. ผู้ ปฏิ บั ติ งาน  พอช .มี

แรงจูงใจในการทำงาน

ให้ กั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 

พ ร้ อ ม ส่ ง เ ส ริ ม ให้

ผู้ปฏิบัติงานเกิดความ

รัก  ค ว าม ผู ก พั น ต่ อ

องค์กร และการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีต่อ

กัน 

๔. เกิ ด ก ระบ วน ก ารให้

ความรู้ความเข้าใจและ

การให้ความสำคัญด้าน

จ ริยธรรม  คุณ ธรรม

คนทำงาน เพื่อสังคม  

 

1,500,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณท่ีใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6

๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6

๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6

๔) 

กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

- - - - - - - - - - - 

           

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าท่ีในการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางท่ี ๒ จัดหลักสูตรเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมสำหรับผูบ้รหิารในภาครัฐ ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ของรัฐ และข้าราชการการเมือง ทัง้ในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

6. โครงการจัดอบรมให้

ความ รู้เร่ือง “กฎหมาย

ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ก า ร

บรหิารงานภาครัฐ”สำหรับ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของสถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน(องค์การมหาชน) 

เนื้อหา 

-ห ลั กก ารพื้ น ฐานของ

กฎหมายปกครอง  

-การจัดโครงสร้างองค์กร

ฝ่ายปกครองและกิจกรรม

ทางปกครอง  

-กฎหมายและระเบียบว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาค รัฐ  

เช่น กฎหมายที่ควรรู้เมื่อ

เป็ นกรรมการจัดซื้อจัด

1.เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักกฎหมายปกครองรวมทั้งแนวคำวินิจฉัยคดี 

ปกครองที่ เป็นบรรทัดฐานการปฏิบัติงานที่ดี

สำหรับผูบ้รหิารและผูป้ฏิบัติงาน 

2.การให้คำแนะนำเกี่ ยวกับ เร่ืองร้องเรียน 

วิธีการ การดำเนินงาน เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน  

3.เพื่อเสริมสร้าง ทักษะความรู้และทัศนคติใน

การปฏิบัติงานตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

4.เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฏหมายการ

จัดซือ้จัดจ้างและพัสดุที่ถูกต้อง   

สถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน

(องค์การมหาชน) 

พอช. 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

อบรมไดรั้บความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

1 . ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ

เข้ า ใ จ เกี่ ย ว กั บ ห ลั ก

กฎหมายปกครองรวมทั้ง

แ น ว ค ำ วิ นิ จ ฉั ย ค ดี  

ปกครองที่เป็นบรรทัดฐาน

การปฏิบัติงานที่ดี  

2 . ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ รั บ

คำแนะนำเกี่ยวกับ เร่ือง

ร้อ ง เรียน  วิ ธี ก าร  ก าร

ดำเนินงาน เกี่ยวกับเร่ือง

ร้องเรียน และสามารถ

นำไปเป็นแนวทางการใน

การทำงานได้  

3 . ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ธ

ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะความรู้

แ ล ะ ทั ศ น ค ติ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึน้ 

210,000      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณท่ีใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6

๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6

๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6

๔) 

จ้าง กรรมการตรวจรับ  

ข้อควรระวัง วิธีการปฏิบัติ  

-กฎหมายและแนวทาง

ป ฏิ บั ติ เกี่ ย ว กั บ ก า ร

บริหารงานบุคคลและวินัย

บุคคลในหน่วยงานภาครัฐ  

-กฎหมายเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทางละเมิดของ

เจ้าหน้าที่ 

4.เกิดความร่วมมือและ

แลกเปลี่ ยนความ รู้และ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใน ก า ร

ปฏิ บั ติ งาน ร่วมกั น ของ 

ผู้บริหารและ ผู้ปฏิบัติงาน

ของสถาบันพัฒนาองค์กร

ชุมชน(องค์การมหาชน) 

แนวทางท่ี ๕ ยกย่องบุคลากรที่มีความประพฤติดี มคีวามสุจรติยึดมั่นในคุณธรรม และมีผลงานในการทำคุณประโยชน์ในการส่งเสรมิคุณธรรมด้านต่างๆ แก่สงัคม เป็นที่ปรากฏ โดยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เพื่อส่งเสรมิกำลังใจและให้

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

7. กิจกรรมการคัดเลือก

บุคลากรเป็น 1 คนดี มี

จริยธรรม 1 หน่วยงาน 

ข อ ง  พ อ ช . ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 

• เพื่ อ ส รรห า ผู้ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งพ อช .ที่ มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร

เป็น 1 คนดี มีจริยธรรม 1 หน่วยงาน ที่

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มี

จิตอาสา เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ป ระ โยชน์ ส่ วน ต น  ยึ ด มั่ น ใน คุ ณ ธ รรม 

จริยธรรม 

• เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้กับผู้ปฎิบัติงานของ

พอช.มีกำลังใจ มีความเชื่อมั่น ศรัทธาในการ

ทำค วามดี  ยึดมั่ นคุณ ธรรม  จ ริยธรรม 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

สถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน

(องค์การมหาชน) 

พอช. 

จำนวน 1 คน ๑. พอช.สรรหาผู้ปฏิบัติงาน

ของพอช.ที่มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์การคัดเลือก

บุคลากรเป็น 1 คนดี มี

จริยธรรม 1 หน่วยงาน 

ที่ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

มี จิ ต อ า ส า  เห็ น แ ก่

ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร ว ม

มากกว่าประโยชน์ส่วน

ตน ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรม 

๒. ผู้ปฏิบัติงาน พอช.เกิด 

แ รงบั นด าล ใจ ให้ กั บ

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณท่ีใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6

๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6

๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6

๔) 

ผู้ปฎิบัติงานของพอช.มี

กำลังใจ มีความเชื่อมั่น 

ศรัทธาในการทำความดี 

ยึ ด มั่ น คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม ปฏิบัติ งาน

ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  

สุจรติ โปร่งใส 

กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม 

- - - - - - - - - - - 

           

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางที่ ๑ จัดทำแผนบูรณาการ สร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ภาคเีครือข่ายและพัฒนาบทบาท โดยเปดิโอกาสใหภ้าคเีครือข่ายร่วมบรหิารจัดการเพ่ือเสริมสร้างส่ิงแวดล้อมและบริบทของสังคมให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

8. การส่งเสรมิระบบธรร

มาภิบาลของขบวนองคก์ร

ชุมชนและเครือข่ายชุมชน 

๑.เพื่อส่ งเสริมระบบธรรมาภิบาลและการ

บริหารจัดการที่ดีของขบวนองค์กรชุมชนและ

ผู้นำกลุ่มเครือข่าย 

๒.เพื่อให้เกิดกลไกเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ว่าด้วยการบริหารจัดการที่ดี ของ

องค์กรชุมชน 

๓.เพื่อส่งเสรมิให้องคก์รชุมชนเกิดการเชื่อมโยง

แผนส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมกับหน่วยงาน

ภาค ี

สถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน

(องค์การมหาชน) 

พอช. 

5 กลไก ๑.ขบวนองค์กรชุมชนมี

ผู้น ำที่ ได้ รับการพัฒ นา

ศักยภาพ ในเร่ืองระบบ

บริหารจัดการที่ดีของกลุ่ม

องค์กรและเครือข่าย 

๒.ขบวนองค์กรชุมชนมี

แผนส่งเสรมิระบบธรรมาภิ

บ า ล แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการที่ดี 

๓.ขบวนองค์กรชุมชน

สามารถเชื่อมโยงแผน

ส่งเสรมิคุณธรรม

-      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณท่ีใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
หมาย

เหต ุ
ผลลัพธ์ 

เชงิปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 6

๔) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 6

๔) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6

๔) 

จริยธรรมกับหน่วยงาน

ภาคี  

กลยุทธ์ท่ี 5 ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลัง ในการส่งเสริมเครอืข่ายคุณธรรม 

- - - - - - - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

กลยุทธ์ท่ี ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซยีนในการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ 

- - - - - - - - - -  

 

 


