
3.4 สรุปผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1 (ตุลาคม–ธันวาคม 2563) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

800 ต ำบล - 160 ต ำบล 480 ต ำบล 160 ต ำบล

400 ต ำบล - 80 ต ำบล 240 ต ำบล 80 ต ำบล

360 ต ำบล - 72 ต ำบล 216 ต ำบล 72 ต ำบล

3 ภำค        
40 จังหวัด
1,973 ต ำบล

- 395 ต ำบล 1,184 ต ำบล 394 ต ำบล

เป้าหมาย เป้าหมาย – ผล รายไตรมาสแผนงาน

1.1 ต าบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
อนุมัติงบจัดท ำแผนพัฒนำ
ชุมชนท้องถิ่นใน 4 ภำค 

640 ต ำบล

2.1 การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนเขม้แขง็ เกิดเกณฑ์กำรคัดเลือก
พื้นที่และกำรประเมนิ

1. การจัดท าแผนพัฒนาเชิงพื้นที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาพ้ืนที่

2. พื้นที่รูปธรรมการพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่นสู่ชุมชนเข้มแข็ง

ตัวชี้วัดพื้นที่ต้นแบบ
ชุมชนเข้มแข็ง

ผลงานส าคัญ

คนมีคุณภาพ องค์กรชุมชน
เข้มแข็ง

คุณภาพชีวิตคน   
ในชุมชนดีขึ้น

ปรับเปลี่ยน
ความสัมพันธ์กับ
หน่วยงาน ภาคี

เกณฑ์การประเมิน
ระดับดีเยี่ยม 90% ขึ้นไป
ระดับดีมำก  80 -89%
ระดับดี      70 -79%

2.2 การพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน อนุมัติงบเชื่อมโยง 
33 จังหวัด

3. การขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
พัฒนาพื้นที่ระดับภาค เกิดกลไกและหลักสูตร 

กำรพัฒนำผู้น ำ

4. การพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย
ในเมืองและชนบท

เดือน ต.ต. –พ.ย. 2563  งำนวันที่อยู่อาศัยโลก (World Habitat Day)

“ที่อยู่อาศัยส าหรับทุกคน เพื่ออนาคตเมืองท่ีดีขึ้นกว่าเดิม”

นายกรัฐมนตรีเป็นประธานยกเสาเอกสร้างบ้าน
ใหม่ชุมชนริมคลองเปรมประชากร 210 หลัง

‘บ้านสวย คลองใส วิถีใหม่ ชุมชนริมคลอง’
หมู่ที่ 7 ต.หลักหก อ.เมือง จ.ปทุมธำนี 

บ้านมั่นคง บ้านพอเพียง บ้านคลอง
เปรมฯ

บ้านชั่วคราว/
ภัยพิบัติ

เป้าหมาย 6,200 15,000 995 1,000

ผล Q1 100 3,496 13 40

1.60%

23.31%

1.31% 4.00%

1

2

3

4



สรุปผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1 (ตุลาคม–ธันวาคม 2563) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

3. การประสานความร่วมมือและ
บูรณาการท างานร่วมกับภาคี 
30 หน่วยงาน

5

ผล 18 หน่วยงาน 60
%

การจัดการความรู้ ร่วมกับศูนย์มนุษยวิทยำสิรินธร(องค์กำรมหำชน) 
สนับสนุนผู้น ำชุมชนเป็นนักวิจัย

การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยร่วมกับ 5 หน่วยงาน  คือ บันทึกควำม
ร่วมมือ “บูรณาการวางแผนและสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ ด้านระบบ
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า น้้าประปา ในพ้ืนที่โครงการบ้านมั่นคง” ระหว่ำง
กระทรวงมหำดไทย คือ กำรไฟฟ้ำนครหลวง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กำร
ประปำนครหลวง กำรประปำส่วนภูมิภำค กับกระทรวงกำร พม. โดย 
พอช. และร่วมมือกับกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) 
แก้ไขปัญหำและพัฒนำคุณภำพชีวิตกลุ่มชำติพันธุ์ชำวเลและชำวกะเหรี่ยงการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกร  ร่วมกับ 4 หน่วยงำน คือ กอง

อ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยในภำค 4 ส ำนักงำนสภำเกษตรกร
แห่งชำติ  สถำบันพัฒนำกำรเรียนรู้และพัฒนำเครือข่ำยประชำสังคม
ชุมชนท้องถิ่นภำคใต้ สมัชชำสุขภำพแห่งชำติ

การป้องกันการทุจริต  ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ป.ป.ท.) ขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชนในกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและป้องกันกำรทุจริต

การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำในพ้ืนที่ 4  
หน่วยงำน  ได้แก่  ม.รำชภัฎเพชรบุรี  ม.รำชภัฏล ำปำง วิทยำลัยพยำบำล 
จ.ล ำปำง   ม.รำชภัฎเชียงรำย   ม.รำชภัฎร ำไพพรรณี

การพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ
ว่ำด้วย ‘กำรส่งเสริมกำรพัฒนำระบบสวัสดิกำรชุมชนเพ่ือบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน’ ระหว่ำง  เครือข่ำยสวัสดิกำรชุมชน
ระดับชำติ กับ พอช.  สถำบันพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำด
ย่อม และวิทยำลัยโลกคดีศึกษำ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ พัฒนำ
ระบบสวัสดิกำรชุมชนให้บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน

3. การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและ
แกนน า  25,000 คน
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Q1 Q2 Q3 Q4
เป้าหมาย 2,500 12,500 7,500 2,500

ผล 166

ผล 166 คน 0.66
%

3. การพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน 940 ต าบล7 3. การพัฒนาและจัดสวัสดิการชุมชน 2,398 กองทุน8

อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน
ใน 25 จังหวัดครอบคลุม 105 ต าบล

สภาองค์กรชุมชน 7,793 แห่งทั่วประเทศ ( ณ วันที่ 31 ธ.ค. 63) 

จ ำนวนกลุ่มองค์กรชุมชนจดแจ้ง 156,251 องค์กร และมีสมำชิก 
ตัวแทนชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒิรวม 254,908 คน

เกิดแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณสมทบกองทุนสวัสดิกำรชุมชน  
ประจ ำปี 2564  จัดท ำเป็นประกำศสถำบันฯ สื่อสำรสู่สำธำรณะ และอนุมัติ
งบประมำณสมทบกองทุนสวัสดิกำรชุมชนในพ้ืนที่ภำคใต้ 226 กองทุน

สมาชิกสมทบ 11,801.06 ลบ. 
65%

อปท.
1,260.52 ลบ.

7%

รัฐ-พอช.
3,592.74 ลบ.

20%

อื่น ๆ 1,471.96 ลบ.
8%กองทุนสวัสดิการชุมชน 

6,033 กองทุน 
สมำชิก 5,775,108 รำย  

เงินกองทุนรวม 18,126.28 ลบ.



สรุปผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1 (ตุลาคม–ธันวาคม 2563) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเช่ือ

9

ร้อยละของสินเชื่อท่ีอยู่อาศัยท่ีมี
ปัญหาต่อสินเชื่อคงเหลือทั้งหมด 

2.75
%

อบรมระบบบัญชี สหกรณ์  ครั้ งที่  1 
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน ส ำหรับกลุ่มจัดตั้ง
ใหม่   มีสหกรณ์ เข้ ำรับกำรอบรม 17 
สหกรณ์  31 คน   

การพัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูล การจัดการความรู้และการสื่อสารประชาสัมพันธ์10

10.1 การจัดการความรู้องค์กรและชุมชน 400 ชุด ผล 4 ชุด 1.0%

1) วิดีทัศน์ บ้ำนมั่นคงชนบท พ้ืนท่ี สปก.ต ำบลหงษ์เจริญ
2) วิดีทัศน์ บ้ำนพอเพียง "คนหนองคู รู้รัก มักบ้ำนพอเพียง"
3) วีดีทัศน์คลองลำดพร้ำว 2 เรื่อง จำกวันนั้นถึงวันน้ีสู่คุณภำพชีวิตที่ดีกว่ำ และ “บ้ำนสวย น้ ำใส 

อยู่อย่ำงไรให้มีสุข” จำกผู้บุกรุกสู่กำรอยู่อย่ำงมีศักดิ์ศรีของคนริมคลองลำดพร้ำว
4) วีดีทัศน์ “20 ปี พอช.พลังองค์กรชุมชนเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน”

10.2 การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เกิดการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open data) 
จ ำนวน 3 ชุด ประกอบด้วย (1) ชุดข้อมูลท ำเนียบสภำองค์กรชุมชน (2) ชุด
ข้อมูลท ำเนียบกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบล และ (3) ผู้รับประโยชน์จำก
โครงกำรพัฒนำที่อยู่อำศัยผู้มีรำยได้น้อย

เกิดควำมร่วมมือกับ สนง.นวัตกรรมแห่งชำติ (NIA) สนง.ส่งเสริมเศรษฐกิจดิ
จิตัล (DEPA) และคณะกำรบัญชีและกำรจัดกำร   มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลแก่ชุมชนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 21 ต ำบล

10.3 การพัฒนา
ระบบส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจ  โดยพัฒนำ
ระบบ Line Official Account ของสถำบันฯ เพ่ือให้สมำชิกเข้ำถึง
ข้อมูลและใช้ประโยชน์  และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรหลำกหลำย
ช่องทำง ทั้งสื่อวิทยุ โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ และออนไลน์ (เว็บไซต์, 
Facebook, LINE, YouTube) รวม 523 ข่ำว/ครั้ง

การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการก ากบัและบริหารองค์กร11

39.40 ล้านบาท

26.77%

ผลไตรมาส 1
ผล 

1.79%

ขั้นต่ ำ 250 คะแนน
ขั้นมำตรฐำน 300 คะแนน

ขั้นสูง  400 คะแนน

รำยงำนผลภำยใน มิ.ย. 64 ผล 16 คะแนน

11.1 รายได้ที่เพิ่มขึ้นจาก
การบริหารเงิน        

(รายได้จากดอกเบี้ยสินเชือ่) 
เป้าหมาย 

147.20 ล้านบาท

11.2 ร้อยละค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากร 

เป้าหมาย 
ไม่เกินร้อยละ 30

11.3 การประเมิน
สถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐ (PMQA 4.0)

11.4 ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการฯ 

ขั้นต่ ำ 50 คะแนน
ขั้นมำตรฐำน 75 คะแนน

ขั้นสูง  100 คะแนน

9 ประเด็น 25 ตัวชี้วัดย่อย

การบริหารและพัฒนาบคุลากร  : เป้าหมาย  ร้อยละ 90 (258 คน)12

Q1 Q2 Q3

เป้าหมาย 86 86 86

ผล 115

หน่วย : คน

บุคลากรได้รับการพัฒนา 115 คน
40.57

%
ส่งเสริมและรณรงค์สร้างอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กร

ส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนทุจริต 
กระทรวง พม.และประกำศขับเคลื่อน พอช. เป็นองค์กร
ต้นแบบ ส่งเสริมคุณธรรม ต่อต้านทุจริต ยึดแนวทำง
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” มีผู้เข้ำร่วมกว่ำ 150 คน


