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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาโดยใชพื้นท่ีเปนตัวต้ัง  สนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสูการจัดการตนเอง

1. การสนับสนนุการจัดทําแผนพฒันาเชิงพื้นท่ี
(นโยบายคณะกรรมการสถาบันฯ) 

1.1 สนับสนุนตําบลรูปธรรมในการจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการพึ่งพาตนเอง 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
จํานวนตําบลรูปธรรมการพัฒนาชมุชนทองถ่ินสู
การพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคงและสมดุล  

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตําบล) <510 510 

ผล 172 

เกณฑการวัดผล  ตําบลที่มีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่และปญหาความ
ตองการของชุมชน  ประกอบดวย 5 ประเด็น  คือ 
1) มีขอมูลศักยภาพตําบลในการวิเคราะหวางแผน

แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน
2) มีการจัดความสัมพันธการทํางานรวมกันของชุมชน

ทองถิ่น  และหนวยงานที่เกี่ยวของ
3) หนวยงาน/ ภาคีความรวมมือใหการสนับสนุนการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่น เชน เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นกับแผนของหนวยงาน  สนับสนุนงบประมาณ/
ทรัพยากร แกไข/ปรับเปลี่ยนกฏ ระเบียบ  แนว
ทางการทํางานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

4) มีรูปธรรมการแกไขปญหา/พัฒนาชุมชนในดานตางๆ
เชน  การพัฒนาอาชีพ  การจัดการที่อยูอาศัย  ที่ดิน
ทํากิน  ภัยพิบัติ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  เปนตน  โดยชุมชนเปนแกนหลัก

510 
ตําบล 

(ผล 172 
ตําบล 
รอยละ 
33.73) 

39 
ตําบล 

(ผล 38 ตําบล 
รอยละ 
97.44) 

173 
ตําบล 

(เปาสะสม 
174 ตําบล) 
(ผล 134 
ตําบล 
รอยละ 
77.01) 

221 
ตําบล 

 (เปาสะสม 
261 ตําบล) 

77 
ตําบล 

เกิดแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตําบล 134 ตําบล  และมีผลการ
ดําเนินงานรอบ 6 เดือน จํานวน 172 ตําบล คิดเปนรอยละ 33.73  ของ
เปาหมายป 2562  จําแนกเปนรายภาคดังน้ี 

 หนวย : ตาํบล 

ภาค 
เปาหมาย 
ป 2562 

เปาหมาย 
ไตรมาส 1-2 

ผลไตร
มาส 2 

เปาหมาย
ไตรมาส 3 

เหนือ 102 30 19 61 
อีสาน 102 30 26 54 
ใต 102 65 23 77 
กลาง/ตะวันตก 102 33 46 27 
กทม./ตะวันออก 102 54 58 42 

รวม 510 212 172 261 

ทั้งนี้  มีตําบลท่ีจัดแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินแลวเสร็จและประสาน
หนวยงานในพื้นที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น และอยูระหวาง
ดําเนินการจัดทํารายงานรูปธรรมการแกไขปญหา/พัฒนาชุมชน  จํานวน 
106 ตําบล   

การดําเนินการตอไป  :  1) สํานักงานภาคเรงรัดการดําเนินงานตําบล
รูปธรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามเกณฑการวัดผลในพ้ืนท่ีเปาหมายที่
กําหนด  2) จัดระบบการติดตามผลการดําเนินงาน  โดยระบุข้ันตอนความ
คืบหนากระบวนการดําเนินงานในแตละข้ันตอน และเพ่ิมความถี่ในการ
ติดตามผลเปนรายเดือน  3) พัฒนาศักยภาพแกนนําในการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินและเชื่อมโยงแผนกับหนวยงานในพ้ืนที ่

 ปรับเปาหมายตาม
ตัวชี้วัด ก.พ.ร. จาก 
500 ตําบล เปน  510 
ตํ า บ ล / ป รั บ ค า
เปาหมายรายไตรมาส
ต า ม เ ป า ห ม า ย
สํานักงานภาค 5 ภาค 

ปญหา/อุปสรรค 
1) ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
จั ด ทํ า แ ผ น ฯ  ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น มี ไ ม
ส อดคล อ งกั บ ก า ร
จั ด ทํ า แ ผ น ข อ ง
ทองถิ่น/หนวยงาน  
2) แกนนําขาดความรู
ในการเชื่อมโยงแผน
กับหนวยงาน  
3) การเรงรัดอนุมัติ
โ ค ร งก า ร เบิ ก จ า ย
งบประมาณในไตร
มาส 1-2 ส งผลให  
จนท .  ไม ส าม า ร ถ
จัดสรรเวลาในการ
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ก า ร
ทํางานและรูปธรรม 
4) แกนนําในพื้นที่ติด
ภารกิจการเลอืกตั้งใน
ขวงไตรมาส 2  



สีแดง  หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวารอยละ 50  สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดําเนินงานรอยละ 50 – 80  สีเขียว  หมายถึง  ผลการดําเนินงานมากกวารอยละ 80 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.2 สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน
ท อ ง ถิ่ น ร ะ ดับจั งห วั ดบู รณา กา รสู แผน
หนวยงานหรือยุทธศาสตรจังหวัด 

คํานิยาม การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรใน 2 ระดับ   
(1)  จังหวัดท่ีมีการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัด

หรือแผนของหนวยงานและไดรับการสนับสนุน
ในป 2562  มีการรายงานผลท่ีเกิดขึ้นจากการ
เชื่อมโยง 

(2)  จังหวัดท่ีมีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัด
ในป  2563 โดยแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น
สามารถเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัดได  เปน
การรายงานแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่สามารถ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัดได 

เกณฑการวัดผล 
1) มีการเช่ือมโยงแผนพัฒนาระดับตําบลเปนแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดระยะ 5 ป  โดยอาจเปน แผน
ยุทธศาสตรเชิงพื้นที่ หรือแผนยุทธศาสตรงานประเด็นที่
สอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
เชน แผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับจังหวัด  แผนพัฒนา
สังคม/ สวัสดิการสังคมระดับจังหวัด   เปนตน 
2) มีการจัดความสัมพันธการทํางานรวมกันของชุมชน
ทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของจังหวัด 
3) แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดไดรับการ
เชื่อมโยงบรรจุเปนแผนยุทธศาสตรจังหวัด หรือแผน
หนวยงานระดับจังหวัด   
4) หนวยงาน/ ภาคีความรวมมือสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น เชน สนับสนุนงบประมาณ/ ทรัพยากร 
แกไข/ ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ แนวทางการทํางานเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น เปนตน 

39 จังหวัด 
(ผล 9 
จังหวัด 
รอยละ 
23.08) 

1 
จังหวัด 

(ผล 1 จังหวัด 
รอยละ 
100.00) 

8 
จังหวัด 
(ผล 8 

จังหวัด รอย
ละ 100.00) 

16 
จังหวัด 

14 
จังหวัด 

เกิดแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับจังหวัดเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
จังหวัดหรือแผนของหนวยงาน จํานวน 8 จังหวัด และมีผลการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน จํานวน 9 จังหวัด  คิดเปนรอยละ 23.08 ของเปาหมายป 
2562  ประกอบดวย 
- จังหวัดท่ีมีการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัดหรือแผนของหนวยงานและ

ไดรับการสนับสนุนในป 2562  มีการรายงานผลที่เกิดข้ึนจากการเช่ือมโยง 
จํานวน 6 จังหวัด คือ พิจิตร  แมฮองสอน  กําแพงเพชร  บึงกาฬ 
สุราษฎรธานี  และเพชรบุรี 

- จังหวัดท่ีมีการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัดในป 2563 โดยแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นสามารถเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัดได  3 จังหวัด คือ 
นาน   เชียงราย   และอุดรธานี 

หนวย : จังหวัด 

ภาค 
เปาหมาย 
ป 2562 

เปาหมาย 
ไตรมาส 1-2 

ผลการดําเนินงาน 

เหนือ 8 3 5 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 10 2 2 
ใต 7 1 1 
กลาง/ตะวันตก 8 - 1 
กทม./ตะวันออก 6 3 - 

รวม 39 9 9 

นอกจากนี้  ยังมีกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับจังหวัด
ทั้ง 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานครรวมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด (พมจ.)  ขบวนองคกรชุมชนและภาคีพัฒนา ซึ่งไดมีการเสนอ
แผนพัฒนาที่อยูอาศัยตอผูวาราชการจังหวัดและหนวยงานภาคีในพ้ืนที่ 
โดยจะเสนอคณะอนุกรรมการดานนโยบายและแผนงานการพัฒนาที่อยู
อาศัย  และคณะกรรมการนโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติ   ทั้งนี้มีจังหวัดท่ี
จัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับจังหวัดแลวเสรจ็ และจังหวัดท่ีมีการรับรอง
แผนพัฒนาที่อยูอาศัยแลว รวม 54 จังหวัด และอยูในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาฯ อีก 23 จังหวัด 

 ปรับคาเปาหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เปาหมายสํานักงาน
ภาค 5 ภาค 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

การดําเนินการตอไป   
- สํานักงานภาคพัฒนาความรูความเขาใจของขบวนองคกรชุมชนและ
ผูปฏิบัติงานในการเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดกับแผน
ยุทธศาสตรจังหวัด และผลักดันใหแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับจังหวัด
สามารถเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 
- สํานักงานภาคติดตามผลจังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัดหรือ
แผนของหนวยงานและไดรับการสนับสนุนในป 2562  เพ่ือรายงานผลที่
เกิดขึ้นจากการเชื่อมโยง 

1.3 สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นระดับกลุมจังหวัดหรือระดับภาค 

เนื้อหาของแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับกลุม
จังหวัด/ระดับภาคมี 6 ประเด็น  ประกอบดวย 
(1) วิสัยทัศน 
(2) ภารกิจ/ พันธกิจ 
(3) กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร 
(4) วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค 
    การดําเนินงาน  (SWOT) 
(5) ความสอดคลอง/เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ/ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 /  น โยบายรั ฐบาล /  แผนพัฒนา ภาค
(สภาพัฒน ฯ)/ ยุทธศาสตร พอช. 

(6) ยุทธศาสตรการดําเนินงานระดับกลุมจังหวัด/ 
ระดับภาค  ระยะ 5 ป 
(6.1) ยุทธศาสตร/ ประเด็นยุทธศาสตร 
(6.2) เปาประสงค/ เปาหมาย 
(6.3) กลยุทธ (แนวทาง/ วิธีการที่จะทําใหแต

ละประเด็นยุทธศาสตรบรรลุผล) 

5 ภาค 
(ผล 2 ภาค 

รอยละ 
40.00) 

1 ภาค 
(ผล 1 ภาค 

รอยละ 
100.00) 

- 
(ผล 1 ภาค) 

1 ภาค  3 ภาค ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กําหนดเปาหมายใหแตละภาคมีการจัดทํา
แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับกลุมจังหวัดหรือระดับภาคใน 5 ภาค  โดยผล
การดําเนินงานในไตรมาส 2 คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค 
(ก.บ.ภ.) พิจารณาเห็นชอบแผนงาน/โครงการของสถาบันฯ จํานวน 2 ภาค 
4  โครงการ  ไดแก  

1) ภาคเหนือ 3 โครงการ คือ โครงการพัฒนาขีดความสามารถผูนํา
ชุมชนสูการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน  โครงการพัฒนาความ
เขมแข็งกองทุนสวัสดิการชุมชนสูการบริหารจัดการที่ดี  และโครงการ
พัฒนาการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนสูชุมชนเขมแข็ง   

2) ภาคใต 1 โครงการ  คือ โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรชุมชนสู
การสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิ่น 

นอกจากนี้  มีความคืบหนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรระดับกลุมจังหวัด/
ระดับภาคของภาคตาง ๆ  ดังน้ี 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมอีสานตอนบน 1 ยกรางแผน
ยุทธศาสตรขบวนองคกรชุมชนกลุมจังหวัดวัฒนธรรมภาษา ภูผา (อุดรธานี 
หนองบัวลําภู เลย หนองคาย) โดยการมีสวนรวมระหวางภาคประชาชนกับ
กลุมจังหวัด คณะทํางานกลุมจังหวัด ประชาสังคม และตัวแทนกลุมจังหวัด 
(กปก.)  และจะมีการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาระดับกลุม
จังหวัดในชวงเดือนพฤษภาคม 2562 

 ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก  และภาคกลางและ
ตะวันตก  ประสานสํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลางจัดสัมมนา

 ปรับคาเปาหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เปาหมายสํานักงาน
ภาค 5 ภาค 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด   โดยมีการชี้แจง
ทิศทางและความสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12  และแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัด/ภาคที่
ถูกตองและเปนไปตามหลักวิชาการ  การเสวนาแลกเปลี่ยนกระบวนการ
จัดทําแผนในระดับจังหวัด  และเวทีระดมความคิด/วิเคราะหสถานการณ
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการรวมรายภาค  ตลอดจนแนวทางการผลักดัน
โครงการของขบวนองคกรชุมชนในแผนพัฒนาระดับพื้นที่  

การดําเนินการตอไป  : สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ภาค
กรุงเทพฯ ปริมณฑล  ภาคกลางและตะวันตกดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นระดับกลุมจังหวัดหรือระดับภาค เพื่อเช่ือมโยงและพัฒนา
แผนงาน/โครงการในการเสนองบประมาณปงบประมาณ 2564 

2. การสนับสนนุการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมี
รายไดนอยในเมืองและชนบท 

2.1  โครงการแกไขปญหาชุมชนแออัดบาน
มั่นคง 

2.2 โครงการบานพอเพียงชนบท 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
จํานวนครัวเรือนของผูมีรายไดนอยในเมือง

และชนบทท่ีมีความมั่นคงในการอยูอาศัย   

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ครัวเรือน) <17,000 17,000 

ผล 15,878 
- บานมั่นคง 3,335 
- บานพอเพียงชนบท 12,543 

เปาหมาย : 17,000 ครัวเรือน 
- โครงการบานมั่นคง 5,500 ครัวเรือน   

- โครงการบานพอเพียงชนบท 11,500ครัวเรือน 

17,000
ครัวเรือน 
(ผล 15,878 
ครวัเรอืน 
รอยละ 
93.40) 

5,650 
ครัวเรือน 

(ผล 10,277 
ครวัเรอืน 
รอยละ 
181.89) 

6,625 
ครัวเรือน 

(เปาคงเหลือ 
1,998 

ครวัเรอืน) 
(ผล 5,601 
ครวัเรอืน 
รอยละ 
280.33) 

2,915 
ครัวเรือน 

(เปาคงเหลือ 
1,122 

ครวัเรอืน) 

1,810 
ครัวเรือน 

1. โครงการบานมั่นคง (เปาหมายตามงบประมาณที่รับ 5,500 ครัวเรือน)
สนับสนุนงบประมาณพัฒนาสาธารณูปโภคและท่ีอยูอาศัย  จํานวน 

3,335  ครัวเรือน 22 ชุมชนใน 15  จังหวัด คิดเปนรอยละ 60.64 ของ
เปาหมาย  อันจะนําไปสูการแกปญหาชุมชนแออัด ชุมชนบุกรุก สราง
สภาพแวดลอมที่นาอยูของเมืองและชนบท 
2. โครงการบานพอเพียงชนบท (เปาหมาย 11,500 ครัวเรือน)

เกิดการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคีพัฒนาใน
พ้ืนที่ในการสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยอยางบูรณาการ  โดยการสํารวจ
ขอมูลผูเดือดรอนดานท่ีอยูอาศัย  จัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับตําบล 
และสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาที่อยูอาศัย 12,543 ครัวเรือน ใน 
1,454 ตําบล 76 จังหวัด คิดเปนรอยละ 109.07 ของเปาหมาย  สงผลให
ครัวเรือนยากจนมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง  

การดําเนินการตอไป  : สํานักงานภาค 5  ภาครวมกับสํานักบานมั่นคง
เรงรัดการพัฒนาโครงการบานมั่นคงในพื้นที่เปาหมาย  ซึ่งยังมีผลการ
ดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย   โดยมีคณะอนุกรรมการบานมั่นคงและการ
จัดการท่ีดินเปนกลไกในการกํากับดูแล 

ปรับรวมเปาหมาย
โครงการบานมั่นคง 
และ โครงการบ าน
พอเพียงชนบทเปน
เป าหมาย เดียวกั น 
เ พื่ อ ใ ห ส อ ดรั บกั บ
เปาหมายตัวชี้วัดการ
ประเมิน พอช.  จาก
เดิมแยกเป าหมาย
เปนรายโครงการ 
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ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.3 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริม
คลอง 

       ดําเนินการในพื้นที่คลองลาดพราวและบาง
ซื่อ ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป (พ.ศ.2559 - 
2561)  เปาหมายดําเนินการใน 50 ชุมชน 7,069 
ครัวเรือน   

7,069 
ครัวเรือน 
(ผลสะสม 

3,084 
ครัวเรือน 
รอยละ 
61.40 
ของ

เปาหมาย
ที่สามารถ
ดําเนินการ
ได 5,023 
ครัวเรือน) 

 การพัฒนาที่อยูอาศัยในพ้ืนที่คลองลาดพราวและบางซื่อ   เปนการดําเนินการตอเนื่องตั้งแตป 2559  ซึ่งมีผลการดําเนินงาน
ณ เดือนมีนาคม 2562   มีชุมชนไดรับอนุญาตเชาที่ธนารักษ  36 ชุมชน จัดซื้อท่ีดินใหม 8 ชุมชน และจัดตั้งสหกรณแลว 26 
สหกรณ  ปจจุบันมีพื้นที่ท่ีสามารถดําเนินการได 32 ชุมชน 3,084 ครัวเรือน  ไดแก 

1) บานที่กอสรางแลวเสร็จ 2,068 ครัวเรือน
2) อยูระหวางกอสรางบาน 654 ครัวเรือน
3) พ้ืนที่พรอมกอสราง 362 ครัวเรือน

ทั้งน้ี  อยูในชวงรื้อยาย 1,913 ครัวเรือน 

 การพัฒนาที่อยูอาศัยในพ้ืนที่คลองเปรมประชากร คณะกรรมการอํานวยการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการสิ่อกอสรางรกุ
ล้ําลําน้ําสาธารณะ  ซึ่งมีพลเอกประวิตร  วงษสุวรรณ  รองนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผน
แมบทโครงสรางพ้ืนฐานระบบคลองและการพัฒนาชุมชนริมคลองเปรมประชากร  โดยมีปลัดกรุงเทพมหานคร  เปนประธาน
อนุกรรมการ   ซึ่งสถาบันฯ รับผิดชอบการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชมริมคลองเปรมประชากร  ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป (พ.ศ. 2562 
– 2564)  เปาหมายรวม 38 ชุมชน 6,386 ครัวเรือน   โดยในป 2562  เปาหมายดําเนินการ 904 ครัวเรือน

การดําเนินการตอไป  : ศูนยปฏิบัติการท่ีอยูอาศัยชุมชนริมคลองรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการคลี่คลายปญหาขอติดขัด
กลุมเปาหมายชุมชนริมคลองลาดพราวที่ยังไมรื้อยายหรือเขารวมโครงการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหการดําเนินงานที่อยู
อาศัยชุมชนริมคลองลาดพราวสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย  และดําเนินการพัฒนาพัฒนาที่อยูอาศัยในพ้ืนท่ีคลองเปรม
ประชากร 

ปญหา/อุปสรรค 
มี พื้ น ที่ ที่ ยั ง ไ ม
สามารถดําเนินการ
ได 18 ชุมชน 2,072 
ครัวเรือน คิดเปน
ร อ ย ล ะ  2 9 . 3 1 
เนื่องจากเปนกลุมท่ี
ไมเขารวมโครงการ 
ไมยอมรื้อยายและ
อ ยู ร ะ ห ว า ง
ดํ า เ นิ น ค ดี ท า ง
กฏหมาย สงผลให
การดํ า เนิน ง านมี
ค ว า ม ล า ช า ไ ม
สามารถบรรลุผล
ตามได เป า หมาย
และระยะ เวลา ท่ี
กําหนด 

2.4 โครงการพฒันาที่อยูอาศัยชั่วคราว กรณี
ไฟไหมไลร้ือ :  เปนการสนับสนุนชุมชนที่ประสบ
ภัยพิบัติ ไฟไหม ไลรื้อ หรือจําเปนตองรื้อยาย
เพ่ือสรางชุมชนใหม โดยสนับสนุนการสราง
บานพักชั่วคราว 

1,000 
ครัวเรือน 
(ผล 473
ครวัเรอืน 
รอยละ 
47.30) 

200 
ครัวเรือน 
(ผล 73

ครวัเรอืน 
รอยละ 
36.50) 

300 
ครัวเรือน 
(เปาสะสม 

427 
ครวัเรอืน) 
(ผล 400
ครวัเรอืน 
รอยละ 
93.68) 

200 
ครัวเรือน 
(เปาสะสม 

227 
ครวัเรอืน) 

300
ครัวเรือน 

 สนับสนุนบานพักชั่วคราวใหแกชุมชนที่ประสบภัย จํานวน 473 ครัวเรือน 
ใน 8 จังหวัด  คิดเปนรอยละ 47.30 ของเปาหมาย วงเงินงบประมาณ 
8,482,000 บาท  โดยเปนการสนับสนุนชุมชนกรณีภัยพิบัติ 389 ครัวเรือน 
กรณีไลรื้อ 41 ครัวเรือน และสรางบานพักชั่วคราว 43 ครัวเรือน  จําแนกใน
พ้ืนที่ตางๆ ดังนี ้

(1) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก จํานวน 48 ครัวเรือน 
เปนการชวยเหลือกรณีสรางบานพักชั่วคราวจังหวัดปทุมธานี 18 ครัวเรือน 
กรณีไลรื้อจังหวัดฉะเชิงเทรา 15 ครัวเรือน และกรณีกอสรางบานพัก
ชั่วคราวคนไรบาน รังสิต 15 ครัวเรือน 

(2) ภาคใต จํานวน 425 ครัวเรือน เปนการชวยเหลือชุมชนประสบภัย
พิบัติในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง  นครศรีธรรมราช และชุมพร 389 ครัวเรือน  กรณี
สรางบานพักชั่วคราวที่จังหวัดพัทลุง กระบี่ และตรัง จํานวน 28 ครัวเรือน 
และกรณีไลรื้อจังหวัดภูเก็ต 8 ครัวเรือน 

เ ป น โ ค ร ง ก า รที่
ร อ ง รั บ ก า ร เ กิ ด
สถานการณไฟไหม 
ไ ล รื้ อ  ซึ่ ง ผลการ
ดําเนินงานขึ้นอยู
กับสถานการณที่
เกิดขึ้น 
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เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 สงผลใหผูที่ไดรับความเดือดรอนไดรับการดูแลในการมีท่ีอยูอาศัยรองรับ
เฉพาะหนาและไดรับโอกาสในการพัฒนา เพ่ือสรางที่อยูอาศัยที่มั่นคงตอไป  

2.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมคนไร
บาน  : เปนการสนับสนุนการสรางศูนยคนไร
บานในพื้นที่จ.ขอนแกนและกรุงเทพมหานคร 
และสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหมคนไรบาน 

2 ศูนย 
(ขอนแกน

และ
กรุงเทพฯ) 

เปนการดําเนินงานตอเนื่องจากป 2561 ในการสนับสนุนการสรางศูนยคนไรบานในพ้ืนที่จังหวัดขอนแกนและปทุมธานี  
- ศูนยคนไรบานจังหวัดขอนแกน  เครือขายคนไรบาน จ.ขอนแกน กําหนดแนวทางบริหารจัดการศูนยคนไรบานรวมกันและ
กําหนดเปาหมายการดําเนินงานศูนยคนไรบาน ในการเปน “พื้นที่พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเพ่ือการหลุดพนจากการเปนคน
ไรบาน” รองรับกลุมเปาหมาย 120 ราย โดยซื้อที่ดินสําหรับสรางศูนยฯ บริเวณถนนเหลานาดี  ต.เมืองเกา อ.เมือง จ.ขอนแกน 
ปจจุบันอยูระหวางการกอสรางโครงสรางฐานราก เทคานอาคารชั้น 1  และเทเสารับโครงสรางหลังคา พรอมทั้งเกิด
กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมคนไรบานโดยสรางอาชีพและฝกฝมือการกอสราง จํานวน 3 คน ในการชวยกอสรางอาคาร
ศูนยคนไรบานขอนแกน  และคาดวาจะสามารถสรางศูนยคนไรบานจังหวัดขอนแกนแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 2562 
- ศูนยคนไรบานกรุงเทพมหานคร (ตําบลบางพูน อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี) ปจจุบันอยูระหวางการออกแบบท่ีพักและ
ประโยชนใชสอย  ซึ่งจากการประเมินการใชสอยของสิ่งกอสรางท่ีอยูในที่ดินเดิมเบื้องตน  พบวา  โครงสรางอาคารเดิมบางสวนมี
การชํารุด จึงออกแบบการอยูอาศัยใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน  สามารถรองรับคนไรบานจํานวน 
100 ราย 

การดําเนินการตอไป  :  สํานักบานมั่นคง  สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกรุงเทพฯ และตะวันออก  และเครือขายคนไร
บานเรงรัดดําเนินการกอสรางศูนยคนไรบานจังหวัดขอนแกน และปรับปรุงอาคารศูนยคนไรบาน จ.ปทุมธานีใหแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยมีคณะอนุกรรมการบานมั่นคงและการจัดการที่ดินเปนกลไกในการบริหารจัดการและกํากับติดตาม 

2.6 การแกไขปญหาชุมชนแออดัอยางเปน
ระบบทั้งเมือง (Cities without Slums)  

10 เมือง ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
เนนชุมชนแออัดในเมืองภายใตโครงการบาน

มั่นคงท่ีสรางบานแลวเสร็จ เปนการยกระดับการ
แกไขปญหาและพัฒนาเมืองอยางเปนระบบ ซึ่ง
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ในเปาหมายที่ 11 การพัฒนาเมืองและถิ่นฐานมนุษย
อยางย่ังยืน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี ้
1) ชุมชนมีความมั่นคงในที่ดินและที่อยูอาศัย โดยเนน

สิทธิรวมกันของชุมชน 
2) ครัวเรือนและชุมชนแออัดมีจํานวนลดลงในแตละ

เมือง
3) ชุมชนมีกลุมออมทรัพย/สหกรณ/กองทุนดูแลสมาชิก

ในชุมชน

ผลการดําเนินการไตรมาส 2 
1) เกิดกระบวนการศึกษาการแกไขปญหาชุมชนแออัดอยางเปนระบบทั้ง

เมือง  โดยมีการออกแบบกรอบเนื้อหา กลไกคณะทํางาน และกระบวนการ
ในการศึกษารวมกับผูบริหาร เจาหนาที่สํานักบานมั่นคง ตัวแทนเครือขาย
บานมั่นคงจาก 5 ภาคและคณะทํางานระดับเมือง  

2) วางแผนปฏิบัติการเก็บขอมูลระดับพ้ืนที่ ใน 11 เมือง  9 จังหวัด
3) พัฒนาเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล  โดยแบบสอบถามระดับ

ครัวเรือน แบบสัมภาษณเก็บขอมูลระดับชุมชน และระดับเมือง 
4) ลงพื้นท่ีทําความเขาใจระดับเมือง และแนะนําเครื่องมือการเก็บขอมูล

ระดับครัวเรือนใน 6 เมือง 6 จังหวัด ไดแก  อบต.ขวงเปา จ.เชียงใหม 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ จ.กาฬสินธุ  เทศบาลเมืองบานไผ จ.ขอนแกน 
เทศบาลเมืองรังสิต จ. ปทุมธานี  เทศบาลบางหลวง จ.นครปฐม  และ
เทศบาลตําบลคลองขุด จ.สตูล  
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4) เปนศูนยเรียนรูศึกษาดูงานการแกไขปญหาชุมชน
แออัดใหกับองคกร/หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ

5) ประโยชนที่ไดรับมากกวาคําวาบาน เชน การพัฒนา
อาชีพและรายได การดูแลผูดอยโอกาส มูลคาที่
เพิ่มขึ้นของท่ีอยูอาศัย
โดยเปนการศึกษาผลสําเร็จจากการแกไขปญหาและ

พัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนแออัดในเมือง ซึ่งจะแสดงใหเห็น
ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากพัฒนาสูการขยายผลในพ้ืนที่อื่น
ตอไป 

การดําเนินการตอไป  :  สํานักบานมั่นคงดําเนินการจัดเก็บขอมูล และ
วิเคราะหประมวลผลใหแลวเสร็จพรอมรายงานผลภายในเดือนสิงหาคม 
2562  โดยมีคณะอนุกรรมการบานมั่นคงและการจัดการที่ดินเปนกลไกใน
การบริหารจัดการและกํากับติดตาม 

3. การสนับสนุนการเชื่อมโยงการพัฒนา
เศรษฐกิจและทุนชุมชน (นโยบายคณะกรรมการ

สถาบันฯ)

1) การสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเศรษฐกิจ
และทุนชุมชน 

2) เวทีเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ
ยกระดับงานพัฒนาดานเศรษฐกิจและทุนชุมชน 

3) ประสานงานกับหนวยงานภาคีทั้งในระดับ
นโยบายและระดับพื้นที่ 

4 ) ส นับสนุนการ จัดทําแผนธุรกิจชุมชน
จํานวน 100 พื้นที่  โดยแผนธุรกิจชุมชนมีเนื้อหา
ประกอบดวย  จุดแข็งของสินคา ผลิตภัณฑ หรือ
บริการของพื้นท่ี  ระบุกลุมเปาหมาย (ลูกคา) 
และแผนงาน/ กิจกรรมสําคัญ 

100 พื้นท่ี - 30 
พ้ืนที่ 

(อยูระหวาง
กระบวนการ
จัดทําแผน

ธุรกิจชุมชน) 

40 
พ้ืนที่ 

(เปาสะสม 
70 พื้นที่) 

30 
พ้ืนที่ 

เกิดการถอดบทเรียนการทํางานการจัดทําแผนธุรกิจชุมชน จาก 5 พื้นที่ 
ไดแก 1) ตําบลเขายา จ.พัทลุง 2) ต.เกาะสาหราย จ.สตูล 3) ต.กระดังงา 
จ.สมุทรสงคราม 4) กลุมปนโต ต.หนองสามวัง อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี  และ 
5) ต.สองพี่นอง อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุรี  เพื่อใหเขาใจตอกระบวนการ
จัดทําแผนธุรกิจชุมชนใหมากขึ้น พรอมบทบาทการทํางานเปนทีมพ่ีเลี้ยงใน
การดําเนินงานระยะที่สอง    
    โดยในชวงเดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ  2562  มีการระดมความคดิ 
แลกเปลี่ยนทําความเขาใจระหวางเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานขบวนเศรษฐกิจ
และทุนชุมชนในกระบวนการจัดทําแผนธุรกิจชุมชน  การติดตามสนับสนุน 
และการเชื่อมตอแผนธุรกิจของชุมชนกับภาคีที่เกี่ยวของ  เพื่อยกระดับ
ศักยภาพขององคกรชุมชน 
    พรอมท้ังอบรมการจัดทําแผนธุรกิจชุมชนในภาคใตจํานวน 20 พ้ืนที่ 
และมีแผนการอบรมในภาคอ่ืนๆ ระหวางเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 
ครบทั้ง 100 พ้ืนที่ตามเปาหมายการดําเนินงาน   

การดําเนินการตอไป  :  สํานักงานยุทธศาสตรและเชื่อมโยงขบวนองคกร
ชุมชนจัดอบรมการจัดทําแผนธุรกิจชุมชน ครบทั้ง 5 ภาค 100 พ้ืนที่  รวมท้ัง
ติดตามผลการดําเนินงานและสรุปบทเรียนจากพื้นท่ีดําเนินงานื  โดยมี
คณะทํางานขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเปนกลไกในการบริหาร
จัดการและกํากับติดตาม 

การสนับสนุนการ
จั ด ทํ าแผน ธุ ร กิ จ
ชุมชน 100 พื้นท่ี 
วั ด ผ ล ที่  ส น ง .
ยุ ทธศาสตร แ ละ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข บ ว น
องคกรชุมชน 
ปญหาอุปสรรค 
- ก า ร พั ฒ น า
โคร งการ  ศึ กษา
และปฎิบัติการการ
พัฒนาเศรษฐกิ จ
แ ล ะ ทุ น ชุ ม ช น 
ระยะที่2 ลาชากวา
ที่กําหนด ทําใหไม
ส า ม า ร ถ เ ริ่ ม
ดําเนินการไดต้ังตน
ปงบประมาณ  

- เนื่องจากในชวง
เดือน ก.พ. - มี.ค. 
2562 เปนชวงการ
เลือกตั้ง  ทําใหไม
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ส า ม า ร ถ จั ด เ ว ที
จั ด ทํ าแผน ธุ ร กิ จ
ชุ ม ช น ไ ด ต า ม
เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชนและองคกรชุมชน 

4.การสนับสนุนการพฒันาคุณภาพแกนนําและ
ขบวนองคกรชมุชน  (นโยบายคณะกรรมการ
สถาบันฯ)

4.1 การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพแกน
นําและขบวนองคกรชุมชน   

1) สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชน 

2) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนใน
ขบวนองคกร ชุมชนทั้ ง ในระดับพื้นที่  และ
ระดับชาต ิ

3) เช่ือมโยงเครือขายขบวนการพัฒนาคนใน
ขบวนองคกรชุมชนและศูนยการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชนระดับ
ภาคและระดับชาติ 

2,000 คน 
(ผล 1,602 

คน 
รอยละ 
80.10) 

450 
คน 

(ผล 707 คน 
รอยละ 
157.11) 

850 
คน 

(เปาคงเหลือ 
593 คน) 

(ผล 895 
คน 

รอยละ 
150.93 

400 
คน 

(เปาคงเหลือ 
98 คน) 

300 คน      เกิดการพัฒนาศักยภาพผูนําและคนในขบวนองคกรชุมชน 895 คน 
โดยเปนการพัฒนาผูนําขบวนองคกรชุมชนภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาคน
ในขบวนองคกรชุมชนระยะ 3 ป  (พ.ศ.2561-2563) และพัฒนาทักษะกอง
เลขาขบวนองคกรชุมชนในประเด็นงานตางๆ  จําแนกรายภาค ไดแก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 209 คน ภาคใต 194 คน  ภาคกลางฯ 165 คน  และ
ภาคกรุงเทพฯ 327 คน  ซึ่งเปนการพัฒนาดานแนวคิดกระบวนการพัฒนา 
การวิเคราะหและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่ การทํางานเปนทีม  การ
บริหารโครงการ  และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเฉพาะการใช
งานระบบฐานขอมูลตางๆ ของสถาบันฯ  สงผลใหขบวนองคกรชุมชนมี
ความรูความเขาใจ ทักษะในการปฏิบัติ  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ทํางานระหวางกัน   

การดําเนินการตอไป : สํานักงานภาค 5 ภาคและสํานักงานยุทธศาสตรฯ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพแกนนําควบคูกับการปฏิบัติการและนําไปสู
การใชระโยชน   พรอมทั้งมีการติดตามและรายงานผลอยางตอเนื่อง  

ปรับคา เปาหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เปาหมายสํานักงาน
ภาค 5 ภาค 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.2 การสนับสนนุการจัดต้ังและพฒันา
คุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล 
(1) การสนับสนุนการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน

ตําบล 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
สภาองคกรชุมชนตําบลท่ีไดรับการจัดตั้งใหม 

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตาํบล) <534 534 

ผล 58 

534 
ตําบล 
(ผล 58 
ตําบล 
รอยละ 
10.86) 

35 
ตําบล 

(ผล 21 ตําบล 
รอยละ 
60.00) 

151 
ตําบล 

(เปาสะสม 
165  ตําบล) 
(ผล37ตําบล 

รอยละ
22.42) 

287 
ตําบล 

(เปาสะสม 
415  ตําบล) 

62 
ตําบล 

เกิดการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลรวม 58 ตําบล (คิดเปนรอยละ 
10.86 ของเปาหมาย)  จําแนกรายภาค  ดังนี ้

หนวย : ตําบล 

ภาค 
เปาป 
2562 

เปาไตรมาส 
1-2 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 
เปาไตรมาส 

3 
เหนือ 105 34 6 5.74 78 
อีสาน 307 76 9 2.93 259 
ใต 38 22 9 23.68 29 
กลางฯ 47 26 19 40.42 26 
กทม.ฯ 38 28 15 39.47 23 

รวม 535 186 58 10.86 415 

สภาองคกรชุมชนตําบลที่มีการจัดตั้งสะสมตั้งแตเริ่มดําเนินการจนถึง
เดือนมีนาคม 2562  จํานวนทั้งสิ้น 7,350 แหง  คิดเปนรอยละ 93.93 ของ
จํานวนตําบล/เทศบาล/เขตทั่วประเทศ (7,825 แหง)  และมีจํานวนสมาชิก
สภาองคกรชุมชนตําบล 242,316 คน 
      ทั้งน้ี   เพื่อเปนการสงเสริมการจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลให
เปนไปตามยุทธศาสตรขับเคลื่อนสภาองคกรชุมชน 5 ป (พ.ศ.2561-2565) 
สํานักเลขานุการสภาองคกรชุมชนไดประสานสํานักงานภาคในการประมวล
รายชื่อพ้ืนท่ีที่ยังไมไดจัดตั้งสภาองคกรชุมชน ตามพื้นท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.) แยกเปนรายจังหวัด  รวมทั้งประสานความรวมมือกับ
กรมการปกครองในการหนุนเสริมการจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
โดยมีหนังสือที่ มท.3103/ว5659 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 เรื่องขอ
ความอนุเคราะหสนับสนุนการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีไปยังผูวา
ราชการจังหวัด พรอมแนบขอมูลพ้ืนที่ที่ยังไมไดจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 

การดําเนินการตอไป :  สํานักงานภาค 5 ภาคและสํานักเลขานุการสภา
องคกรชุมชนรวมกันวิเคราะหพ้ืนที่ที่ยังไมสามารถจดแจงจัดตั้งสภาองคกร
ชุมชนตําบล เพื่อกําหนดแนวทาง/มาตรการและออกแบบวิธีการทํางานที่ใน

 ปรับคาเปาหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เปาหมายสํานักงาน
ภาค 5 ภาค 

ปญหา/อุปสรรค 

 การสง เสริมจด
แจงจัดตั้งสภาฯ ใน
พ้ืนท่ีที่ พอช. ยังไม
มีฐานการทํ างาน
เปนการเปดพื้น ท่ี
ปฏิบัติการใหม จึง
เปนการทํางานที่
ยาก  

 การจดแจงจัดตั้ง
สภาองคกรชุมชน
ตําบล ตองใชเวลา
ในการสื่อสารสราง
ความเขาใจใหเปน
ที่ ย อ ม รั บ แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น จ า ก
ทองถิ่น ทองที่ จึง
จ ะ จ ด แ จ ง จั ดตั้ ง
สภาฯ สําเร็จ 

 การทับซอนของ
พ้ืนท่ีระหวาง ทต. 
กับ อบต. สงผลตอ
การจดแจ งจัดตั้ ง
สภาองคกรชุมชน 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

การบรรลุเปาหมาย รวมทั้งประสานงานกับหนวยงานราชการ และอปท. 
เพ่ือรวมกันผลักดันการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 

(2) การสนับสนุนการดําเนินงานและพัฒนา
คุณภาพสภาองคกรชุมชนตาํบลทีจ่ัดตั้งแลว 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
สภาองคกรชุมชนตําบลที่ จัดตั้ งแลวและมี
ศักยภาพยกระดับบทบาทในการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 

(1) จัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแก ไข
ปญหาที่ชุ มชนประสบหรือขอ เสนอนโยบาย
สาธารณะระดับทองถิ่นเสนอตอองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

(2) ปญหารวมของคนในพ้ืนที่ไดรับการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตาํบล) <1,670 1,670 

ผล 21 

1,670 
ตําบล 
(ผล 21 
ตําบล 
รอยละ 
1.26) 

10 
ตําบล 

ไมมีผลการ
ดําเนินการ 

548 
ตําบล 

(เปาสะสม 
558 ตําบล) 

(ผล 21 
ตําบล 
รอยละ 
3.76) 

716 
ตําบล 

(เปาสะสม 
1,253 
ตําบล) 

402 
ตําบล 

     สภาองคกรชุมชนตําบลจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/
ขอเสนอนโยบายสาธาณะระดับทองถิ่นเสนอตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ พรอมท้ังจัดทําเอกสารครบถวนตามเกณฑที่
กําหนด ท้ังสิ้น 21 ตําบล  (คิดเปนรอยละ 1.26 ของเปาหมายการดําเนินงาน
ป 2562)   ท้ังนี้  มีสภาองคกรชุมชนตําบลที่จัดทําขอเสนอฯ แลวและอยู
ระหวางบันทึกขอมูลและแนบเอกสารในระบบใหครบถวน จํานวน 12 ตําบล 
และสภาองคกรชุมชนตําบลที่จัดทําขอเสนอฯ แตยังไมบันทึกขอมูลในระบบ
อีก 114 ตําบล  
     ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอนโยบายสาธาณะ
ครอบคลุมประเด็นการปรับปรุงสาธารณูปโภค/สิ่งแวดลอมในชุมชน การ
แกไขปญหายาเสพติด  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ/ปาชุมชน/การ
จัดการน้ํา  การสงเสริมการประกอบอาชีพทั้งดานการผลิต  การแปรรูป
สินคา  การคาขาย  เกษตรกรรม และการทองเที่ยวชุมชน รวมทั้งการพัฒนา
ที่อยูอาศัย/กรรมสิทธิ์ที่ดิน  โดยมีการเสนอหนวยงานที่เก่ียวของ เชน อบต. 
ทต. พรอมทั้งมีการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานที่รับขอเสนอ  

การดําเนินการตอไป : สํานักงานภาค 5 ภาค และสํานักเลขานุการสภา
องคกรชุมชนเรงรัดการพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล   โดยจะตอง
ออกแบบกระบวนการทํางานในพ้ืนที่  จัดตั้งกลไกการขับเคลื่อนจัดตั้งและ
พัฒนาสภาฯ ในพ้ืนที่และติดตามอยางตอเนื่องทุกเดือน  พรอมท้ังสนับสนุน
และกํากับติดตามจากคณะอนุกรรมการสนับสนุนสภาองคกรชุมชน 

 ปรับคาเปาหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เปาหมายสํานักงาน
ภาค 5 ภาค 

ปญหา/อุปสรรค 

 เนื่องจากในชวง
เดือน ก.พ. - มี .ค. 
2562 เปนชวงการ
เลือกต้ัง  ทําใหไม
ส า ม า ร ถ จั ด เ ว ที
ประชุมสภาองคกร
ชุมชนตําบลในการ
จัดทําขอเสนอได จึง
ทํ า ใ ห ผ ล ก า ร
ดําเนินงานไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

4.3 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 
กองทุนสวัสดิการชุมชนสรางหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตใหกับคนในชุมชน  โดยจัดใหมี
ระบบสวัสดิการของชุมชน  ที่สามารถดูแลคนใน

1,700 
ตําบล 

(ผล 1,481 
ตําบล 
รอยละ 
87.12) 

300 
ตําบล 

(ผล 339 
ตําบล 
รอยละ 
113.00) 

871 
ตําบล 

(เปาคงเหลือ 
832 ตําบล) 

(ผล 1,142 
ตําบล 
รอยละ 
137.26) 

379 
ตําบล 

(เปาคงเหลือ 
69 ตําบล) 

160 
ตําบล 

     เกิดการสนับสนุนการพัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชนรวม 
1,481 ตําบล คิดเปนรอยละ 87.12 ของเปาหมาย โดยสมาชิกไดรับการ
สมทบจํานวน 1,266,711 คน สงผลใหสมาชิกสวัสดิการชุมชนไดรับ
ประโยชนจากการจัดสวัสดิการชุมชนรวมกัน  เปนการชวยเหลือเก้ือกูลของ
คนในชุมชนที่มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  และเกิดการออมเงินของ
สมาชิกในชุมชน  อันเปนรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยชุมชนและเพ่ือ
ชุมชน 

 ปรับคาเปาหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เปาหมายสํานักงาน
ภาค 5 ภาค 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ชุมชนทุกชวงวัยตั้งแตเกิดจนตายทําใหสมาชิกใน
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตาํบล) <1,000 1,000 

ผล 856  

     เกณฑการวัดผล 
1) รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนในการดูแลคุณภาพ

ชีวิตของสมาชิกในชุมชนมากกวาสวัสดิการพ้ืนฐาน 
2) ผูดอยโอกาสในชุมชนไดรับการดูแลจากสวัสดิการ

ชุมชน 
3) ขยายจํานวนสมาชิกในชุมชนเพิ่มขึ้น 
4) ทองถิ่น/หนวยงาน/ภาคเอกชนใหการสนับสนุน

งบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
5) เงนิกองทุนสวัสดิการชุมชนเพิ่มขึ้น 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                         หนวย : ตําบล 

ภาค 
เปาหมาย 
ป 2562 

ผลการดําเนินงาน 

เหนือ 199 202 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 585 440 
ใต 511 412 
กลางฯ 187 274 
กทม.ฯ 228 153 

รวม 1,710 1,481 

      การดําเนินงานสะสม  มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล/เมือง
รวม 5,997 กองทุน  สมาชิกกองทุนรวมทั้งสิ้น 5,543,512 ราย  จํานวน
เงนิกองทุนสวัสดิรวม  14,925,065,180.05 บาท 

การดําเนินการตอไป  :  สํานักงานภาค 5 ภาคและสํานักงานยุทธศาสตร
และเชื่อมโยงขบวนชุมชนเรงรัดการพัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน  พรอมทั้งบันทึกและตรวจทานขอมูลในระบบฐานขอมูลใหมีความ
ครบถวน สมบูรณ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพ
องคกรผูใชสินเชื่อ   

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 

การสนับสนุนกลไกการบริหารและพัฒนา
ระบบสินเชื่อ การสอบทานและพัฒนาองคกรูใช
สินเช่ือระดับพ้ืนที่   เนนการเสริมสรางความ
เขมแข็งขององคกรผูใชสินเชื่อในการจัดทําบัญชี
และสามารถปดบัญชี 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (องคกร) <200 200 

ผล 159   

400 
องคกร 
(ผล 159 
องคกร 
รอยละ 
39.75) 

 
 
 

- 

(ผล 34 
องคกร) 

 
 
 
 
 
 

100 
องคกร 
 (เปา

คงเหลือ 66 
องคกร) 
ผล 125 
องคกร 
รอยละ 
189.39) 

 

200 
องคกร 

(เปาคงเหลือ 
141 

องคกร) 
 

100 
องคกร 

 

 

สํานักบริหารกองทุนและสินเชื่อรวมกับตัวแทนองคกรชุมชนจัดทํา
แผนการดําเนินงานตามโครงการสรางความเขมแข็งฯ ปงบประมาณ 2562  
ในการอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีและงบการเงิน
ของสหกรณ  จํานวน 451 องคกร ซึ่งแบงกลุมเปาหมายการอบรม เปนการ
อบรมสวนกลาง 303 สหกรณ  และจัดอบรมระดับพื้นที่ 148 สหกรณ 
       ผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อใน
ไตรมาส 2  เกิดการอบรมตามโครงการสรางความเขมแข็งใหสหกรณจัดทํา
บัญชีและงบการเงินในหลักสูตรการทําบัญชีของสหกรณข้ันพื้นฐาน  ข้ัน
กลาง และขั้นสูง รวม 3 ครั้ง  มีผูจัดทําบัญชีของสหกรณ/กลุมเขารวม 180 
คน  จาก 125 องคกร  สงผลใหเกิดการพัฒนาดานมาตรฐานระบบบริหาร
จัดการท่ีดีขององคกรชุมชน โดยพัฒนาความรู  ความสามารถและทักษะการ
บริหารจัดการที่ดีใหแกสหกรณผูใชสินเชื่อในโครงการบานมั่นคง เกิดความ
เขาใจเรื่องระบบบัญชีสหกรณ (กฎหมาย ระเบียบ การจัดทําเอกสาร

การ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ
คุณภาพองคกรผูใช
สิ น เ ชื่ อ   วั ด ผ ล ที่
สํ า นั ก บ ริ ห า ร
กองทนุและสินเชื่อ 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ประกอบการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชีของสหกรณ) ตามระดับ
หลักสูตรที่ไดรับการอบรมและสามารถนําไปใชบริหารจัดการสหกรณ 

การดําเนินการตอไป : สํานักบริหารกองทุนและสินเชื่อดําเนินการพัฒนา
องคกรผูใชสินเชื่อตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

ประเด็นยุทธศาสตร  : การจัดระบบความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคีที่เกี่ยวของสูความเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบาย 

6. การประสานความรวมมือกับหนวยงานใน
การพัฒนาชุมชนทองถิ่น (นโยบายคณะกรรมการ

สถาบันฯ)

    ประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการและ
พัฒนานวตกรรม (Innovation Base) : การ
พัฒนามาตรฐานระบบการบริหารจัดการที่ดีของ
องคกรชุมชน และยกระดับความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนาองคกรชุมชนและ
เครือขายองคกรชุมชนในพื้นที ่

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 

1) ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอยางนอย
ภาคละ 1 องคกร  โดยมีหลักสูตร/แผนการพัฒนา
คุณภาพองคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชนท่ี
ชัดเจน   

2) พัฒนาความรูความสามารถและทักษะใหกับ
องคกรชุมชน/ เครือขายองคกรชุมชนตามหลักสูตร/ 
แผนการพัฒนาคุณภาพองคกรชุมชน/ เครือขาย
องคกรชุมชน  อยางนอยภาคละ 10 องคกร (เปน
องคกรท่ีไมซ้ํากับป 2561 หรือเปนองคกรเดิมในป 
2561  แตเน้ือหาการพัฒนาแตกตางจากป 2561) 

3) สรุปบทเรียนการดําเนินงานความรวมมือ
การพัฒนาคุณภาพองคกรชุมชน/ เครือขายองคกร
ชุมชน พรอมทั้งวิเคราะหปจจัยความสําเร็จ  ปญหา
อุปสรรค  และขอเสนอแนวทางการพัฒนา 

50 องคกร 
(ผล 12
องคกร 
รอยละ 
24.00) 

- 20 
องคกร 
(ผล 12 
องคกร 
รอยละ 
60.00) 

20 
องคกร 

(เปาสะสม 
28 องคกร) 

10 
องคกร 

      การดําเนินงานตามเกณฑการประเมินประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนานวตกรรม (Innovation Base)  ดานการพัฒนามาตรฐาน
ระบบการบริหารจัดการที่ดีขององคกรชุมชน และยกระดับความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนใน
พ้ืนท่ี  ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2  เกิดความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามในการอบรมจัดทําระบบบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชนการอบรม
การจัดทําระบบบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชน กลุม A ในเขตพื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม ระหวางวันที่ 21-23กุมภาพันธ 2562 โดยมีกลุมเปาหมาย เขา
รวมจํานวน 12 กองทุน/ตําบล กองทุนละ 5 คน (ประธาน/รองประธาน/
เลขานุการ/การเงนิและบัญชี) รวม 60 คน 
      ในสวนของภาคอื่นๆ ไดมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ 
เพื่อสงเสริมหลักธรรมาภิบาลขององคกรชุมชน  ไดแก  มหาวิทยาลัยแมโจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันเกษม – ชัยนาท เปนตน  และอยูระหวางการพัฒนาหลักสูตร/ออกแบบ
เน้ือหา พรอมท้ังดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายในไตรมาส 3   

      นอกจากนี้ สถาบันฯ ไดประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีในการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินในประเด็นตางๆ  ดังนี ้

1) เกิดความรวมมือกับคณะทํางานปฏิรูปชุมชนเขมแข็ง สํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ เครือขายเกษตรกรรมย่ังยืน สภาองคกร
ชุมชน  ในการจัดเวทีสานพลังภาคี สนับสนุนปฏิรูปชุมชนเขมแข็ง ครั้งที่ 5 
(สานใจฟอรั่ม)  วาดวย “เกษตรอินทรีย” โดยการสรางกระบวนการ

ผลการดําเนินงาน
ป 2561 
(เปาหมาย 50 
องคกร) ผลการ
ดําเนินงาน  61 
องคกร 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย <50 องคกร 50 องคกร 

ผล 12 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับพ้ืนที่รูปธรรม ภาคีภาคสวนที่เกี่ยวของ และระดมความ
คิดเห็นตอการพัฒนาขอเสนอทางนโยบายรวมกัน 

2) เกิดการขับเคลื่อนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยใน
ระดับพ้ืนที่  โดยประสานความรวมมือกับสาํนักประสานสนับสนุนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาวะรองรับสังคมสูงวัย (สป.สว.) ในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยในระดับพ้ืนที่ 
โดยการพัฒนายกระดับใหมีการจัดสมัชชาเฉพาะประเด็นวาดวยสังคมสูงวัย 
จํานวน 40 พ้ืนที่ 

3) สนับสนุนการจัดงานเวทีประชาสังคมบนความเคลื่อนไหว CSOs ON
THE MOVE วันที่ 6-7 มีนาคม 2562  สงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนบทบาท
ใหมและบทเรียนการเคลื่อนไหวของขบวนประชาสังคมบนความ
เปลี่ยนแปลง  การเสวนาประชาสังคมบนความเปลี่ยนแปลง CSOs ON THE 
MOVE  นําสูขอเสนอใหเกิดรางแผนการขับเคลื่อนความเคลื่อนไหวของภาค
ประชาสังคมประเด็นตางๆ 

4) การสนับสนุนกิจกรรมศึกษาดูงานของคณะตางประเทศและการ
ทํางานรวมกับภาคีอาเซียน จํานวน 4 คณะ ไดแก - การทําความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ มูลนิธิศูนยศึกษาที่อยูอาศัย
แหงเอเชีย สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน เทศบาลเมืองนครสวรรค และ
เครือขายองคกรชุมชน ในโครงการ KNOW (KNOWLEDGE IN ACTION 
FOR URBAN EQUALITY)   เพื่อทํางานวิจัยในหัวขอ “การศึกษาเพ่ือการ
แกไขปญหาความเหลื่อมล้ําไมเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคมเมือง” 
กรณีเมืองนครสวรรค จ.นครสวรรค  - การศึกษาดูงานของคณะการศึกษา
เพื่อพัฒนาภูมิภาคระหวางประเทศ มหาวิทยาโตโย ประเทศญี่ปุน ศึกษา
ภาพรวมของการพัฒนาที่อยูอาศัยของคนจนเมืองและบทเรียนท่ีสําคัญใน
การทําโครงการบานมั่นคง เมื่อวันที่ 27 ก.พ.62  - การศึกษาดูงานของคณะ
จากประเทศกัมพูชา เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 62 จํานวน เรื่องการเกษตร
อินทรีย การทํานํ้าจุลินทรีย การทํา smart farmer ที่ อ.วังน้ําเขียว และ อ.
ปากชอง จ.นครราชสีมา  การศึกษาดูงานจาก Diponegoro University 
ประเทศอินโดนีเซีย เรื่องการพัฒนาที่อยูอาศัยคนจนเมือง ‘โครงการบาน
มั่นคง’ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2562 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

การดําเนินการตอไป :  สํานักงานภาค 5 ภาคดําเนินการพัฒนาหลักสูตร/
ออกแบบเนื้อหารวมกับสถาบันการศึกษา พรอมท้ังดําเนินการพัฒนา
คุณภาพองคกรชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร  : การพฒันาระบบบริหารจัดการองคกร 

7. การพัฒนาระบบขอมูล องคความรู และการ
สื่อสารประชาสัมพันธ 

7.1 สนับสนนุการจัดการความรูองคกรและ
ชุมชน 

ส ง เสริมการผลิตชุ ดความรู ที่ เ กิ ดจาก
ประสบการณและการปฏิบัติ งานในพื้ นที่  
ครอบคลุมงานประเด็นตางๆ โดยเปนการถอด
บทเรียนพื้นท่ีรูปธรรมที่ประสบความสําเร็จเพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธและขยายผล 

ทั้ งนี้   ชุดความรูจะมีลักษณะรูปแบบที่
หลากหลาย  ท้ังการผลิตในรูปแบบของเอกสาร 
คูมือ และสื่อตาง ๆ     

500 ชุด 
(ผล 134 

ชุด 
รอยละ 
26.80) 

20  ชุด 
(ผล 35 ชุด 

รอยละ 
175.00) 

140 ชุด 
(เปา

คงเหลือ 
125  ชุด) 
(ผล 99 ชุด 

รอยละ 
79.20) 

220 ชุด 
(เปาสะสม 
246  ชุด) 

120 ชุด เกิดชุดความรูเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นในประเด็น
งานสภาองคกรชุมชน  สวัสดิการชุมชน  บานมั่นคง  บานพอเพียง 
เศรษฐกิจและทุนชุมชน รวม 134 ชุดความรู   โดยมีการเผยเพรใน
หลากหลายชองทางทั้งเว็บไซตสถาบันฯ : และชองทางYoutube ของ
สถาบันฯ : www.youtube.com/user/CODIPublic 

 หนวย : ตําบล 

ภาค 
เปาหมาย 
ป 2562 

เปาหมาย 
ไตรมาส 1-2 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เหนือ 100 10 11 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 100 40 45 
ใต 100 40 48 
กลางฯ 100 10 20 
กทม.ฯ 100 60 10 

รวม 500 160 134 

การดําเนินการตอไป :  สํานักงานภาค 5 ภาครวมกับสถาบันการศึกษาหรือ
ภาคีวิชาพัฒนาทักษะในการถอดองคความรูพ้ืนที่รูปธรรมใหกับขบวนชุมชน
และเจาหนาที ่ โดยเฉพาะสํานักงานภาคกรุงเทพฯ ซึ่งมีผลการดําเนินงานต่าํ
กวาเปาหมาย  รวมถึงการนําชุดความรูไปใชประโยชนในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ และขยายผลตอไป  

 ปรับคาเปาหมาย
ราย ไตรมาสตาม
เปาหมายสํานักงาน
ภาค 5 ภาค 

ปญหา/อุปสรรค 
 ขบวนชุมชนและ

เจ าหน าที่ ยั ง ข าด
ทั ก ษ ะ ก า ร ถ อ ด
บทเรียนและจัดทํา
อ ง ค ค ว า ม รู จ า ก
พ้ืนที่  รวมถึ งชอง
ทางก าร เ ผยแพร
อ ง ค ค ว า ม รู สู
สาธารณะ 



สีแดง  หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวารอยละ 50  สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดําเนินงานรอยละ 50 – 80  สีเขียว  หมายถึง  ผลการดําเนินงานมากกวารอยละ 80 

| 15 

ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7.2 การพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (นโยบายคณะกรรมการสถาบันฯ) 

ศักยภาพในการดําเนินการขององคการ
มหาชนต ามแผ นยุ ท ธศ าส ตร ช า ติ  20 ป  
(Potential Base) : พัฒนาระบบสารสนเทศการ
สนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชน (CODI 
Project Management) 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 
1) เกิดระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ

(CODI Project Management) สนับสนุนองคกร
ชุมชนเชิงพ้ืนที่

2) จัดทําคูมือการใชงานระบบระบบสารสนเทศการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  ( CODI Project
Management) สนับสนุนองคกรชุมชนเชิงพ้ืนที่
ในการบริหารโครงการอยางมีระสิทธิภาพและ
เปนมาตรฐานเดียวกัน

3) พัฒนาความรูความสามารถการใชงานระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ (CODI
Project  Management) สนบัสนุนองคกรชุมชน
เชิงพื้นท่ีใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อการใช
ประโยชนในการดําเนินงานโครงการ

ดําเนินการ
ตามแผน
รอยละ 
100 

ไตรมาส 1 

 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ
(CODI Project Management) สนับสนุนองคกร
ชุมชนเชิงพ้ืนที่

ไตรมาส 2 

 จัดทําคูมือการใชงานระบบระบบสารสนเทศการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  ( CODI Project
Management) สนับสนุนองคกรชุมชนเชิงพื้นที่ใน
การบริหารโครงการอยางมีระสิทธิภาพและเปน
มาตรฐานเดียวกัน

 พัฒนาความรู ความสามารถการ ใช ง า นระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ (CODI
Project  Management) สนับสนุนองคกรชุมชนเชิง
พ้ืนท่ีใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพื่อการใชประโยชน
ในการดําเนินงานโครงการ

ไตรมาส 3 

 ดําเนินการใชงานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
โครงการ (CODI  Project  Management) ในการ
บันทึกขอมูลและแบบฟอรมรายงานตางๆ จากระบบ

ไตรมาส 4 

 รายงานผลการใชงานระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการโครงการ (CODI  Project  Management)
สนับสนุนองคกรชุมชนเชิงพ้ืนท่ี พรอมปญหาอุปสรรค
ในการดําเนินงาน

เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ (CODI 
Project Management) เพ่ือรองรับการบริหารโครงการตาง ๆ ที่ไดมีการ
สนับสนุนงบประมาณ ไดแก โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน 
โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  โครงการบานมั่นคง  และโครงการบาน
พอเพียงชนบท  พรอมทั้งจัดทําและปรับปรุงคูมือ การบันทึกขอมูลโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management System) 
เพ่ือใหสามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรมถูกตองไดดวยตนเอง  โดยไดมีการ
ใชงานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ (CODI  Project 
Management) ในการบันทึกขอมูลโครงการท่ีไดมีการอนุมัติและเบิกจาย
งบประมาณ 

7.3 การพัฒนาระบบสื่อสาร/ประชาสมัพันธ 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 

การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (รอยละ) <100 100 

รอยละ 
100 

ตัวชี้วัด : 
1) รอยละการดําเนินการตามแผนการสรางความ
รับรูความเขาใจแกประชาชน : พิจารณาจาก ปริมาณ/
จํานวนครั้งในการเผยแพร ตามประเภทของสื่อตาม
ชองทางตางๆ ตามแผนในรายเดือน โดยนับถึงเดือน 
ก.ย. 62 

       เปนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณ  แนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติการ  พรอมท้ังรายงานผลการช้ีแจงประเด็นขาวที่มีคุณภาพและ
รายงานเขาสูระบบฯ  โดยมีการรายงานผลการดําเนินการชี้แจงประเด็นขาว
ที่มีคุณภาพ จํานวน 2 กรณี เปนการรายงานตอสื่อสาธารณะ (รายงานนอก
ระบบ) ไดแก  



สีแดง  หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวารอยละ 50  สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดําเนินงานรอยละ 50 – 80  สีเขียว  หมายถึง  ผลการดําเนินงานมากกวารอยละ 80 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หมายเหตุ 
- กรมประชาสัมพันธเปนเจาภาพตัวชี้วัด 

2) รอยละการชี้แจงประเด็นที่ทันตอสถานการณ :
ประเมินจากความสามารถของหนวยงานในการชี้แจง
ประเด็นขาว ไดทันภายในระยะเวลาที่กําหนด โดย
พิจารณาคุณภาพการชี้แจงประเด็นขาว ไดแก ชี้แจง
ภายในเวลาที่กําหนด (1 วันทําการ) เน้ือหามีความ
ครบถวน ตรงประเด็น และมีชองทางการเผยแพร  

1) กรณีมีชาวบานชุมชนบอบัวบางสวนรองเรียนผานสื่อมวลชนวามี
การทุจริตงบประมาณสาธารณูปโภคในโครงการบานมั่นคงชุมชนบอบัว 
โดยสถาบันฯ ไดเผยแพรขาวการชี้แจงของ ผอ.พอช.ตอกรณีดังกลาว  เมื่อ
วันที่ 16 ตุลาคม 2561 ในชองทางสื่อสารมวลชนและเว็บไซตสถาบันฯ   

2) กรณีชาวชุมชนริมคลองลาดพราว ซอยพหลโยธิน 46 เขตจตุจักร
รองเรียนผานสถานีโทรทัศนไทยพีบีเอสและสภาทนายความ  เมื่อวันท่ี 22 
กุมภาพันธ 2562  โดยสถาบันฯ ไดดําเนินการช้ีแจงขอเท็จจริงผานชองทาง
สื่อสารมวลชนแลว 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการกํากับและ
บริหารองคกร (นโยบายคณะกรรมการสถาบันฯ) 

เปนการวัดความสําเร็จใน 5 ประเด็นสําคัญ 
คือ ความพึงพอใจ  การเบิกจายงบประมาณ 
การกํากับดูแลกิจการ  การพัฒนาขีดความ 
สามารถของหนวยงาน และศักยภาพในการเปน
หนวยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 
8.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความ

พึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ :  
1) การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ
2) เสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตอคณะกรรมการฯ

รอยละ 80 เริ่มดาํเนินการในไตรมาส 2 – 4 

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย < รอยละ80 รอยละ 80 ขึ้นไป 

ผล 

ผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2 
1) จัด ทํารายงานผลการปรับปรุ งงานตามผลการสํารวจของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2) จัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ ประจําป

2562 และประสานงานกับศูนยบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตรเพ่ือดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ   
        โดยจะเสนอตอคณะอนุกรรมการนโยบายและแผนงาน และ
คณะกรรมการสถาบันฯ เพื่อพิจารณาในเดือนเมษายน 2562 

การดําเนินการตอไป :  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
ประจําป 2562 และประมวลผลการสํารวจเพ่ือจัดทํารายงานผลในเดือน
สิงหาคม 2562  

8.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใช
จายเงิน 

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (รอยละ) <96 96 

ผล 62.40 
ไมรวมคาตอบแทนและสวัสดิการ

รอยละ 96 
(1,629.5016 

ลานบาท) 

(ผล 
1,016.8454 
ลานบาท 
รอยละ 
62.40 ) 

รอยละ 20 
 (ผล รอยละ 

23.20 
378.0539 
ลานบาท) 

รอยละ 40 
(ผล รอยละ 

62.40 
1,016.8454 
ลานบาท) 

รอยละ 60 รอยละ 
96 

แผนการใชจายเงินประจําป 2562 จํานวน 1,629.5016 ลานบาท 
ประกอบดวยงบอุดหนุน 1,253.3646 ลานบาท และ งบดําเนินการ 
376.1370 ลานบาท   

   ผลเบิกจายไตรมาส 2 จํานวน 1,016.8454 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 
62.40  ของแผนการเบิกจายปงบประมาณ 2562  

การดําเนินการตอไป : เรงรัดการอนุมัติโครงการสนับสนุนฯ ใหแลวเสร็จ
ภายในไตรมาส 2 และเบิกจายงบประมาณโครงการที่ไดรับอนุมัติสนับสนุน



สีแดง  หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวารอยละ 50  สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดําเนินงานรอยละ 50 – 80  สีเขียว  หมายถึง  ผลการดําเนินงานมากกวารอยละ 80 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2562 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม  2562) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

งบประมาณงวดแรกรอยละ 70  พรอมทั้งดําเนินการเบิกจายหรือกอหน้ี
ผูกพันงบลงทุนใหแลวเสร็จภายในไตรมาส 2 

8.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดาน
การกํากับดูแลกิจการ  (มีตั ว ช้ี วัดยอย 17 
ตัว ช้ีวัด)  ซึ่ งเปนการวัดผลการบริหารของ
คณะกรรมการสถาบันฯ ใน 2 ดาน คือ  
(1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ : 
การพิจารณาแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ 
ระบบงานสําคัญในการกํากับติดตาม  การรายงานผล 
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ   การเปดเผย
ขอมูลและความโปรงใส 
(2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ: การประเมิน
ตนเองและการพัฒนาความรู ความสามารถของ
คณะกรรมการ 

4.000 
คะแนน 

ไมมีการกําหนดเปาหมายรายไตรมาส  เน่ืองจากตัวชี้วัด
และเกณฑการวัดผลสวนใหญเปนการวัดผลการรายงาน
ผลรายไตรมาสและกระบวนการดําเนินงาน 

ไมผาน ผาน 
เปาหมาย 
(คะแนน) 

<4.0000  คะแนน 4.0000 
ขึ้นไป 

ผล 2.3964 

- คณะกรรมการสถาบันฯ  พิจารณารายงานผลการดําเนินงานสําคัญของ
สถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2562  ไดแก 
รายงานผลการปฏิบัติงานสถาบันฯ  และรายงานดานการเงินไตรมาส 
1/2562 รายงานผลการตรวจสอบภายใน  รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
ไตรมาส 1/2562 และรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ ไตรมาส 
1/2562 

9. การบริหารและพฒันาบุคลากร
1) พัฒนาคณุภาพการบริหารทรัพยการบุคคล
2) พัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน

(ผูปฏิบัติงาน 290 คน)
3) สงเสริมและรณรงคการสรางอัตลักษณ

ภาพลักษณและวัฒนธรรมองคกร

รอยละ 80 
(232 คน) 
(ผล 290 

คน  รอยละ 
125.00) 

รอยละ 20 
(47 คน) 

(ผล 140 คน 
รอยละ 
297.87) 

รอยละ 40 
(92 คน) 
(ผล 290 

คน รอยละ 
315.22) 

รอยละ 60 
(139 คน) 

รอยละ 
80 

(232 คน) 

เกิดการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน 290 คน  สงผลใหผูปฏิบัติงานเกิด
ความรูความเขาใจและการพัฒนาทักษะการทํางานตามตําแหนงงานและ
ภารกิจของสถาบันฯ ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณทั้งดานการ
ปฏิบัติงานและเปดโลกทัศนจากภายนอก  ดังนี ้
1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “แนวทางการบริหารคนยุคใหม และการปรับ
ระบบ HR สําหรับการบริหารคนยุคใหม” เจาหนาที่เขารวม 65 คน 
2) เวทีสัมมนาพัฒนาศักยภาพผูบริหารของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
“เติมความรู สรางพลัง ขับเคลื่อนงานองคกร” พรอมทั้งติดตามผลการ
ดําเนินงานในชวงไตรมาสที่ 1  ผูบริหารระดับตน กลาง สูง คณะกรรมการ
และที่ปรึกษาสถาบันฯ เขารวม จํานวน 92 คน  
3) การพัฒนาบุคลากรกลุมคนรุนใหมของสถาบัน ภายใตโครงการ “พัฒนา
ศักยภาพผูปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน) กลุมคน
รุนใหม (CODI Young Talent )”  รุนที่ 1 จํานวน 32 คน 
4) การสัมมนาเจาหนาที่ประจําป 2562 ภายใตแนวคิด “18 ป CODI  Core
Values for change”  ผูปฏิบัติงานเขารวม 338 คน 
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หากพิจารณาผลการดําเนินงานในระดับพื้นท่ี  พบวา  แตละภาคไดมีการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นผานประเด็นงานตาง ๆ ตามภารกิจหลักขององคกรและนโยบาย
คณะกรรมการสถาบันฯ และงานตามนโยบายรัฐบาล  โดยขบวนองคกรชุมชน  สภาองคกรชุมชน  กองทุนสวัสดิการชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนประเด็นงานตาง ๆ เปนกลไกสําคัญ
ขับเคลื่อนงานในพื้นที่ใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาตามแนวทางการพัฒนาและฟนฟูชุมชนทองถ่ินสูการจัดการตนเอง  พรอมทั้งประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนในการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน  ภายใตยุทธศาสตร “องคกรชุมชนเปนแกนหลัก  พ้ืนที่เปนตัวตั้ง” กอใหเกิดผลการดําเนินงานในพ้ืนที่ผานประเด็นงานตาง ๆ   ไดแก 

o เกิดพ้ืนที่รูปธรรมในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการจัดการตนเอง  จากการจัดทําและเชื่อมโยงแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่   โดยเปนแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับ
ตําบล 172 ตําบล  แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับจังหวัด 9  จังหวัด และแผนพัฒนาระดับภาค 2 ภาค  สงผลใหแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินของภาคประชาชนไดรับการเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรพ้ืนที่ผานหนวยงานสนับสนุนในพี้นที่  พรอมทั้งไดรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงาน   

o ชุมชนและผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบทมีที่อยูอาศัยที่มั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและที่อยูอาศัย 3,335 ครัวเรือน 22
ชุมชนใน 15 จังหวัด  อันจะนําไปสูการแกปญหาชุมชนแออัด ชุมชนบุกรุก สรางสภาพแวดลอมที่นาอยูของเมืองและชุมชน  และเกิดการปรับปรุง  ซอมแซมและกอสรางท่ีอยูอาศัยใหกับ
ผูดอยโอกาสภายใตโครงการบานพอเพียงชนบทครอบคลุมพ้ืนที่ 76 จังหวัด 1,454 ตําบล 12,543 ครัวเรือน  สงผลใหครัวเรือนยากจนที่มีปญหาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัยในชุมชนไดมี
ที่อยูอาศัยที่มั่นคง และกอใหเกิดการประสานความรวมมือกับภาคีพัฒนาในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร  เพ่ือการพัฒนาที่อยูอาศัยอยางบูรณาการ 

o เกิดการพัฒนาศักยภาพผูนําและคนในขบวนองคกรชุมชน 1,602 คน  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาคนในขบวนองคกรชุมชนที่สอดคลองกับการพัฒนาในบริบทของพื้นที่
โดยพัฒนาดานแนวคิดกระบวนการพัฒนา  การวิเคราะหและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่ การทํางานเปนทีม  การบริหารโครงการ  และการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะการใชงานระบบฐานขอมูลตางๆ ของสถาบันฯ  สงผลใหแกนนําและขบวนองคกรชุมชนมีความรูความเขาใจ ทักษะในการปฏิบัติงาน  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางาน
ระหวางกัน   

o เกิดการขยายผลจัดตั้งและพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบล   โดยมีการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลเพ่ิมขึ้น 58 ตําบล และพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชน 21 ตําบล  ซึ่ง
แตละภาคอยูระหวางกระบวนการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล  และพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบลในการจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอนโยบายสาธารณะ
ระดับทองถ่ินเสนอตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่เก่ียวของ   

o กองทุนสวัสดิการชุมชนสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตใหกับคนในชุมชน  เกิดการพัฒนาและสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 1,481 ตําบล ครอบคลุม
สมาชิก 1,266,711 คน  สงผลใหสมาชิกสวัสดิการชุมชนไดรับประโยชนจากการจัดสวัสดิการชุมชนรวมกัน   เปนการชวยเหลือเก้ือกูลของคนในชุมชนที่มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
และเกิดการออมเงินของสมาชิกในชุมชน  อันเปนรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน  โดยชุมชนและเพื่อชุมชน    
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ภาคเหนือ 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคกรุงเทพ ปริมณฑล
และตะวนัออก 

ภาคใต 

 แผนพัฒนาฯ ระดับตําบล  19 ตาํบล 

 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด  5 จงัหวัด 

 การพัฒนาที่อยูอาศัย
 บานมั่นคง       60  ครัวเรือน 
 บานพอเพียงชนบท  2,454  ครัวเรือน 

 พัฒนาศักยภาพแกนนํา  100 คน 

 สภาองคกรชุมชนฯ
- จัดตั้งสภาฯ  6 ตําบล 

- พัฒนาสภาฯ  4 ตาํบล 

 กองทุนสวัสดิการชมุชน (สมทบงบ)  202 ตาํบล

 ชุดความรู  11 ชดุ 
ภาคกลางและตะวันตก 

 แผนพัฒนาฯ ระดับตําบล  58 ตําบล 

 แผนพัฒนาฯ ระดับจงัหวัด  - จังหวดั 

 การพัฒนาที่อยูอาศัย
  บานมั่นคง              1,406  ครัวเรือน 
  บานพอเพียงชนบท     2,382  ครัวเรือน 

 พัฒนาศักยภาพแกนนํา 480 คน 

 สภาองคกรชุมชนฯ
- จัดตั้งสภาฯ  15 ตําบล 

- พัฒนาสภาฯ  - ตําบล 

 กองทุนสวัสดิการชมุชน (สมทบงบ) 153 ตาํบล

 ชุดความรู  10 ชดุ 

 แผนพัฒนาฯ ระดับตําบล  46 ตาํบล 

 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด  1 จังหวดั 

 การพัฒนาที่อยูอาศัย
 บานมั่นคง    236  ครัวเรือน 
 บานพอเพียงชนบท 2,584  ครัวเรือน 

 พัฒนาศักยภาพแกนนํา  346 คน 

 สภาองคกรชุมชนฯ
- จัดตั้งสภาฯ  19 ตาํบล 

- พัฒนาสภาฯ  1  ตาํบล 

 กองทุนสวัสดิการชมุชน (สมทบงบ)   274 ตาํบล

 ชุดความรู  20 ชดุ 

 แผนพัฒนาฯ ระดับตําบล  23 ตาํบล 

 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด  1 จังหวดั 
 การพัฒนาที่อยูอาศัย

 บานมั่นคง       867  ครัวเรือน 
 บานพอเพียงชนบท   2,297  ครัวเรือน 

 พัฒนาศักยภาพแกนนํา  407 คน 

 สภาองคกรชุมชนฯ
- จัดตั้งสภาฯ  9 ตําบล 

- พัฒนาสภาฯ  16 ตําบล 

 กองทุนสวัสดิการชมุชน (สมทบงบ)  412 ตาํบล

 ชุดความรู                                 48 ชดุ 

สรุปผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2/2562
 แผนพัฒนาฯ ระดับตําบล (เปาหมาย 510 ตําบล)     172  ตําบล 
 แผนพัฒนาฯ ระดับจังหวัด (เปาหมาย 39 ตําบล)  9  จังหวัด 
 การพัฒนาที่อยูอาศัย 
 บานมั่นคง  (เปาหมาย 5,500 ครัวเรือน)  3,335  ครัวเรือน 
 บานพอเพียงชนบท (เปาหมาย 11,500 ครัวเรือน)   12,543  ครัวเรือน 

 พัฒนาศักยภาพแกนนํา (เปาหมาย 2,000 คน)               1,602 คน 
 สภาองคกรชุมชนฯ 

- จัดตั้งสภาฯ  (เปาหมาย 535 ตําบล)  58  ตําบล 
- พัฒนาสภาฯ  (เปาหมาย 1,670 ตําบล)        21  ตําบล 

 กองทุนสวัสดิการชุมชน(สมทบงบ) (เปาหมาย 1,700 ตําบล)  1,481 ตําบล 
 ชุดความรู (เปาหมาย 500 ชดุ)                                134 ชุด 

 แผนพัฒนาฯ ระดับตําบล  26 ตําบล 

 แผนพัฒนาฯ ระดับจงัหวัด  2 จังหวดั 

 การพัฒนาที่อยูอาศัย
 บานมั่นคง                766  ครัวเรือน 
 บานพอเพียงชนบท    2,826  ครัวเรอืน 

 พัฒนาศักยภาพแกนนํา  269 คน 

 สภาองคกรชุมชนฯ
- จัดตั้งสภาฯ  9 ตําบล 

- พัฒนาสภาฯ  - ตําบล 

 กองทุนสวัสดิการชมุชน (สมทบงบ)    440 ตําบล

 ชุดความรู  45 ชดุ 

ผลการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ไตรมาส 2 ประจําป 2562  ในระดับพื้นท่ี



 

 

 

 

  

องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. Functional 
Base 

1.1 มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ
สังคมจากการดําเนินงาน 

    

1.1.1 มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 52.44 ลานบาท 19.73 ลานบาท 
(รอยละ 37.62) 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

กระแสเงินรบัสุทธิ - ตนทุนเงนิทุน
ที่ใชดําเนินการ 
54.2200-34.4940 = 19.7260 
ลานบาท 

1.1.2 มูลคาเพ่ิมทางสังคม รอยละ 100 
-กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 1,000 
ตําบล สมาชิกไดรบั
การสมทบไมนอย
กวา 1 ลานคน 
- ครัวเรือนเขาถึง
แหลงเงินทุนที่อยู
อาศัย 2,083 
ครัวเรือน 

รอยละ 62.56  
ต่ํากวาเปาหมาย 

- กองทุนสวัสดิการชุมชน 1,481 

ตําบล  สมาชกิไดรบัการสมทบ

งบ 1,266,711 คน คิดเปนรอย

ละ 148.10  

- ครัวเรือนเขาถึงแหลงเงินทุนจาก

การพัฒนาที่อยูอาศัยจํานวน 

523 ครัวเรอืน คิดเปนรอยละ 

25.11 

1.2 กองทุนสวัสดิการชุมชนสราง
หลักประกันความมั่นคงในชีวิต
ใหกับคนในชุมชน 

1,000 ตําบล 856 ตําบล 
(รอยละ 85.60) 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

 

1.3 ตําบลรูปธรรมการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินสูการพ่ึงพาตนเอง
ไดอยางมั่นคงและสมดลุ 

510 ตําบล 172 ตําบล 
(รอยละ 33.73) 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

 

1.4 การแกไขปญหาชุมชนแออัด
อยางเปนระบบทั้งเมือง (Cities  
without  Slums) 

10 เมือง N/A  อยูระหวางกระบวนการศกึษา ซึ่ง

จะดําเนินการแลวเสร็จในเดอืน

สิงหาคม 2562 

1.5 การจัดตั้งสภาองคกรชุมชน
ระดับตําบล 

2,167 ตําบล 
(ตั้งใหม 534 ต. 
พัฒนาของเดิม 

1,633 ต.) 

79 ตําบล 
(ตั้งใหม 58 ต.
พัฒนา 21 ต.) 
(รอยละ 3.65) 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

 

2. Agenda  Base 

2.1 การสรางความรับรูความ
เขาใจแกประชาชน 

    

2.1.1 รอยละการดําเนินการตาม
แผนการสรางความรูความเขาใจ
แกประชาชน  

รอยละ 100 รอยละ 100  
ตามเปาหมาย 

 

2.1.2 รอยละการช้ีแจงประเด็น
สําคัญที่ทันตอประเด็น
สถานการณ 

รอยละ 100 รอยละ 100  
ตามเปาหมาย 

 

Function 
Base 

Agenda 
Base 

Area 
Base 

Innovation 
Base 

Potential 
Base 

สรุปผลประเมนิ 
(ภาพรวม) 

คะแนน 
 ITA 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

 
ตามเปาหมาย 

ไมกําหนด
ตัวช้ีวัด 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

 
ตามเปาหมาย 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

N/A 
เปนการประเมนิ

โดย ป.ป.ช. 

รายงานสรุปผลการประเมินสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  



องคประกอบ 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
สรุปผล
ประเมิน 

หมายเหตุ 

2.2 ชุมชนผูมีรายไดนอยในเมือง
และชนบทมีที่อยูอาศัยท่ีมั่นคง
และคณุภาพชีวติท่ีดีข้ึน 

17,000 
ครัวเรือน 

15,878 
ครัวเรือน 

(รอยละ 93.40) 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

- โครงการบานมั่นคง 3,335 

ครัวเรือน 

- โครงการบานพอเพียงชนบท 

12,543 ครัวเรอืน 

3. Area Base ไมกําหนดตัวช้ีวัด     

4. Innovation        
    Base 

4.1 ระดับความสําเร็จของการ
สํารวจความพึงพอใจและ
พัฒนาการใหบริการ 

รอยละ 80.00 N/A  เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา

เห็นชอบวิธกีารสํารวจในเดือน

เม.ย. และดําเนินการสาํรวจ ซึ่ง

จะแลวเสรจ็ในเดือนสิงหาคม 

2562 

4.2 รอยละการเบิกจายตาม
แผนการใชจายเงิน 

รอยละ 96.00 รอยละ 62.40  
ต่ํากวาเปาหมาย 

 

4.3 ระดับการพัฒนาดานการ
กํากับดูแลกิจการ 

4.0000 คะแนน 2.3964 คะแนน  
ต่ํากวาเปาหมาย 

 

4.4 การพัฒนามาตรฐานระบบ
การบริหารจัดการที่ดีขององคกร
ชุมชน และยกระดับความรวมมือ
กับสถาบันการศึกษาในการพัฒนา
องคกรชุมชนและเครือขายองคกร
ชุมชนในพ้ืนที่ 

-องคกรการเงินมี
ระบบบริหาร
จัดการท่ีดี 200 
องคกร 
-เกิดชุดความรูการ
พัฒนาคุณภาพ
องคกรชุมชน
รวมกับสถาบัน 
การศกึษา 5 แหง 

159 องคกร 
(รอยละ 79.50) 

 
ต่ํากวาเปาหมาย 

- เกิดการพัฒนาองคกร 159 

องคกร จากเปาหมาย 200 

องคกร  

- เกิดความรวมมิอกับสถาบัน 

การศกึษาในพื้นที ่5 ภาคและอยู

ระหวางกระบวนการ พัฒนา

คุณภาพองคกรชุมชน  

5. Potential  
Based 

พัฒนาระบบสารสนเทศการ
สนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกร
ชุมชน (CODI Project 
Management 

ดําเนินการตาม
แผน 

รอยละ 100 

ดําเนินการตาม
แผนไตรมาส1-2 

 
ตามเปาหมาย 

เกิดการพัฒนาระบบโปรแกรม 

โดยมีการจัดทําคูมือและอบรม

ผูใชงานตามแผนงานที่กําหนด 

ซึ่งเปนไปแผนการดาํเนินงานใน

ไตรมาส 1-2   

 

 

ผลประเมินรายตัวชีว้ัด                 หมายถึง ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย (ผาน) 
                                           หมายถึง ผลดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย (ไมผาน) 
 

ผลประเมินรายองคประกอบ          หมายถึง  ผลดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย (รอยละตัวชีว้ัดที่ผานการประเมินสูงกวารอยละ 67 ) 
                            หมายถึง  ผลดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย (รอยละตัวชีว้ดัที่ผานการประเมินอยูระหวางรอยละ 50 – 67) 
                             หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวาเปาหมาย (รอยละตัวชีว้ัดที่ผานการประเมินต่ํากวารอยละ 50) 
 

สรุปผลประเมินภาพรวม          หมายถึง  ระดับคุณภาพ**  เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดับสูงกวาเปาหมาย ทุกองคประกอบทีป่ระเมิน   
                             หมายถึง  ระดับมาตรฐาน เปนองคการมหาชนที่มีผลการดําเนินงาน อยูในระดบัสูงกวาเปาหมายไมครบทุกองคประกอบที่ประเมิน   
                                                      แตไมมีองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไดรับการประเมินในระดับต่ํากวาเปาหมาย      
                             หมายถึง  ระดับตองปรับปรุง เปนองคการมหาชนที่มีผลการดาํเนินงาน อยูในระดับต่ํากวาเปาหมายในองคประกอบในองคประกอบหนึ่ง   
                                         (แมวาจะไดรับการประเมินในองคประกอบอืน่ในระดับเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย) 
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รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 2562) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  สถาบันพฒันาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ปงบประมาณ 2562  เปนการดําเนินงานภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร 4 ประเด็น  ประกอบดวย 

1. การพัฒนาโดยใชพื้นท่ีเปนตวัตั้ง สนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสูการจัดการตนเอง 
2. การจัดระบบความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคีที่เก่ียวของสูความเปลี่ยนแปลง

โครงสรางและนโยบาย 
3. การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชนและองคกรชุมชน 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

โดยครอบคลุมภารกิจสําคัญตามแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานของสถาบันฯ  นโยบายรัฐบาล  และ
ภารกิจองคกร  ซึ่งมีผลการดําเนินงานในไตรมาส  2  ตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาโดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง  สนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู
การจัดการตนเอง 

1. การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

1.1 สนับสนุนตําบลรูปธรรมในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการพึ่งพาตนเอง   โดย
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่และปญหาความตองการของชุมชน  
ประกอบดวย   

1) มีขอมูลศกัยภาพตําบลในการวิเคราะหวางแผน  แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน   
2) มีการจัดความสัมพันธการทํางานรวมกันของชุมชน  ทองถ่ิน  และหนวยงานที่เก่ียวของ   
3) ไดรับความรวมมือ/สนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินจากหนวยงาน/ภาคีความรวมมือ เชน  

เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นกับแผนของหนวยงาน  สนับสนุนงบประมาณ/ ทรัพยากร  
แกไข/ ปรับเปลี่ยนกฏ ระเบียบ  แนวทางการทํางานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น    

4) มีรูปธรรมการแกไขปญหา/ พัฒนาชุมชนในดานตางๆ  เชน  การพัฒนาอาชีพ  การจัดการที่
อยูอาศัย  ที่ดินทํากิน  ภัยพิบัติ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนตน  
โดยชุมชนเปนแกนหลัก    

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เปาหมายดําเนินการ 510 ตําบล   โดยมีผลการดําเนินงานสะสมใน
ไตรมาส 2 จํานวน 172 ตําบล  คิดเปนรอยละ 33.73 ของเปาหมายป 2562  จําแนกเปนรายภาค  ดังนี ้

                                                                                                                      หนวย : ตาํบล 

ภาค 
เปาหมาย  
ป 2562 

เปาหมาย 
ไตรมาส 1-2 

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เหนือ 102 30 19 18.63 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 102 30 26 25.49 
ใต 102 65 23 22.55 
กลาง/ตะวนัตก 102 33 46 45.10 
กทม./ตะวันออก 102 54 58 56.86 

รวม 510 212 172 33.73 
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สงผลใหเกิดพ้ืนที่รูปธรรมในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนทองถ่ินสูการจัดการตนเอง  จาก
การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตําบลและสามารถเชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินกับแผนของ
หนวยงานในการสนับสนุนทรัพยากร/งบประมาณดําเนินงาน 

1.2 สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดบูรณาการสูแผนหนวยงาน/
ยุทธศาสตรจังหวัด   เปนการสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินภาคชุมชนที่สอดคลองกับวิถี
ชีวิต บริบทของพ้ืนที่  สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  โดยเกิดกระบวนการมีสวนรวมระหวางขบวน
องคกรชุมชนและหนวยงานในพ้ืนที่   ซึ่งเปาหมายดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 39 จังหวัด     
เนนจังหวัดที่มีความพรอมและศักยภาพในการเชื่อมโยงสูแผนยุทธศาสตรจังหวัด     

ทั้งนี้  การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นภาคชุมชนและการเชื่อมโยงแผนกับยุทธศาสตร
จังหวัด/หนวยงาน   เปนกระบวนการที่ตองดําเนินงานอยางตอเนื่องจึงจะแสดงใหเห็นผลที่สะทอนทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงหรือผลลัพธที่เกิดขึ้น   โดยเปนการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรใน 2 ระดับ ไดแก 

(1) จังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัดหรือแผนของหนวยงานและไดรับการ
สนับสนุนในป 2562  โดยเปนการรายงานผลที่เกิดข้ึนจากการเชื่อมโยง  ซึ่งเปนจังหวัดที่มี
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นและไดรับการเชื่อมโยงตั้งแตป 2561  

(2) จังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัดในป 2563 เปนการรายงานแผนพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินที่สามารถเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัดได 

 จังหวัด การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดบูรณาการสูแผนหนวยงาน/ยุทธศาสตรจังหวัด 

 ความคืบหนาจังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัดหรือแผนของหนวยงานในป 2561 และไดรบัการ
สนับสนุนในป 2562   

1. พิจิตร  เกิดการพัฒนาผูดอยโอกาส  โดยไดรับสนับสนุนงบประมาณโครงการในแผนสงเสรมิความเขาใจกองทุน
สวัสดิการชุมชนในกลุมผูพิการและผูดอยโอกาสที่ยังไมไดเปนสมาชิกสวัสดิการชุมชน  และไดรับ
งบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมในโครงการพาผูดอยโอกาสหลุดพนจากความยากจน  โดยการสนับสนุน
ผานกระทรวง พม. 

2. แมฮองสอน  เกิดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ   ดําเนินการโครงการอุดหนุนสมาคมฟนฟูและพัฒนาลุมน้ําสาละวิน
จังหวัดแมฮองสอน (โครงการจัดการทรัพยากรดิน น้ํา ปา ของเครือขายองคกรชุมชนจังหวัด
แมฮองสอน)  ตอเนื่องจากป 2561  โดยมีการประชุมเครือขาย จํานวน 22 แหง  จัดกิจกรรม โครงการ
บวชปา อําเภอละ 1 แหง รวม 7 อําเภอ  และยกระดับเครือขาย เปนสภาองคกรชุมชนตําบลเพ่ือ
เตรียมจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

3. กําแพงเพชร  เกิดความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.)  ในการพัฒนาการทํางานเพื่อ
ดําเนินโครงการพัฒนากลไกสนับสนุนเครือขายจิตอาสาประชารัฐจังหวัด เสริมสรางสังคมสุขภาวะ ป 
2562   

4. บึงกาฬ  เกิดการพัฒนาทองเที่ยวโดยชุมชน   ขบวนองคกรชุมชนจังหวัดบึงกาฬกําหนดแผนพัฒนาและยกระดับ
ความเขมแข็งของพื้นที่การจัดการทองเท่ียวโดยชุมชน โดยดําเนินงานรวมกับองคการบริหารการพัฒนา
พื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)  ซึ่งมีการประเมินพื้นที่แลวในชวงเดือน
มกราคม 2562 

5. สุราษฎรธานี  เชื่อมโยงองคการบรหิารสวนจังหวัดผานการสนับสนุนงบประมาณและไดรบัการบรรจุแผนงานโครงการ
สงเสริมพัฒนาศักยภาพกองเลขากองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลในดานการบริหารจัดการ การจัดทํา
ระบบบัญชี การบริหารจัดการที่ดีภายใตหลักธรรมาภิบาล 

6. เพชรบุร ี  1) สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ(สช.) สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนานโยบาย
สาธารณะแบบมีสวนรวมจังหวัดเพชรบุรี  ปงบประมาณ 2562 จํานวนเงิน 400,000 บาท  และ
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 จังหวัด การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดบูรณาการสูแผนหนวยงาน/ยุทธศาสตรจังหวัด 

สนับสนุนการจัดทําธรรมนูญชุมชน งบประมาณ 420,000 บาท ดําเนินการในพื้นที่ 3 จังหวัด ไดแก 
สุพรรณบุร ี กาญจนบุรี  และเพชรบุรี   
2) สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สนับสนุนโครงการเวทีนโยบายสาธารณะ 
การสรางการรับรูและการมีสวนรวมของภาคประชาชนตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏริูป
ประเทศ จํานวน 150,000 บาท 

 จังหวัดที่เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดกับแผนยุทธศาสตรจังหวัดหรือแผนหนวยงานในป 2563  
1. นาน    แผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินที่ไดรบัการเชื่อมโยงเปนแผนยุทธศาสตรในประเด็นการพัฒนาและการรับรอง

มาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม (PGS) ระดับจังหวัด  และมีความรวมมือกับหนวยงาน 17 
หนวยงานในการพัฒนาระบบเกษตรอินทรีย 

2. เชียงราย   ยุทธศาสตรภาคประชาชนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ไดรับการบรรจุภายใตยุทธศาสตร
การพัฒนาดอยยาว-ผาหมน ป 2563 ผานทางสํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด
เชียงราย      

3. อุดรธาน ี ยุทธศาสตรการพัฒนาของขบวนองคกรชุมชนอุดรธานี  ไดรับการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนงานและ
งบประมาณภายใตประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด ในยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตชีวิต
เพื่อความแขมเข็มใหสังคม มีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ภายใตโครงการ การสงเสริมการพัฒนาสวัสดิการชุมชนตําบลสูความยั่งยืน ของชุมชน งบประมาณ 
1,000,000  บาท   

นอกจากนี้   ยังมีกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับจั งหวัดทั้ ง 76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานครรวมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.)  ขบวนองคกรชุมชนและภาคี
พัฒนา ซึ่งไดมีการเสนอแผนพัฒนาที่อยูอาศัยตอผูวาราชการจังหวัดและหนวยงานภาคีในพื้นที่   โดยจะเสนอ
คณะอนุกรรมการดานนโยบายและแผนงานการพัฒนาที่อยูอาศัย  และคณะกรรมการนโยบายที่อยูอาศัย
แหงชาติ   ทั้งนี้มีจังหวัดที่จัดทําแผนพัฒนาท่ีอยูอาศัยระดับจังหวัดแลวเสร็จ และจังหวัดที่มีการรับรอง
แผนพัฒนาที่อยูอาศัยแลว รวม 54 จังหวัด และอยูในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาฯ อีก 23 จังหวัด  ดังนี้ 

ภาค 
จังหวัดที่จัดทําแผนพัฒนาที่
อยูอาศัยระดับจังหวัดแลว

เสร็จ 

จังหวัดที่รับรอง
แผนพัฒนาที่อยู

อาศัยแลว 

จังหวัดที่จัดทําราง
แผนพัฒนาที่อยูอาศัย

แลว เตรียมเสนอ
รับรอง 

อยูระหวางจัดทํา
แผนพัฒนาที่อยู

อาศัย 

เหนือ 5 จังหวัด ไดแก พิจิตร 
ลําปาง อตุรดิตถ ตาก ลาํพูน 

4 จังหวัด ไดแก 
เชียงราย 
กําแพงเพชร 
แมฮองสอน นาน 

5 จังหวัด ไดแก 
เชียงใหม แพร 
เพชรบูรณ พิษณุโลก 
สุโขทัย 

1 จังหวัด ไดแก 
พะเยา 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 8 จังหวัด ไดแก มุกดาหาร 
ศรีษะเกษ สกลนคร อุดรธานี 
อุบลราชธานี มหาสารคาม 
บึงกาฬ นครราชสีมา 

3 จังหวัด ไดแก 
ขอนแกน นครพนม 
เลย 

4 จังหวัด ไดแก 
กาฬสินธุ ยโสธร  ชัยภูม ิ 
รอยเอ็ด 

5 จังหวัด ไดแก 
สุรินทร 
อํานาจเจริญ  
บุรีรัมย 
หนองบัวลําภู 
หนองคาย  

ใต 7 จังหวัด ไดแก พัทลุง ภูเก็ต 
นครศรีธรรมราช ระนอง สตูล 
สงขลา สุราษฎรธาน ี

5 จังหวัด ไดแก 
ชุมพร ยะลา พังงา 
นราธิวาส ตรัง 

2 จังหวัด  ไดแก 
ปตตานี กระบี ่
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ภาค 
จังหวัดที่จัดทําแผนพัฒนาที่
อยูอาศัยระดับจังหวัดแลว

เสร็จ 

จังหวัดที่รับรอง
แผนพัฒนาที่อยู

อาศัยแลว 

จังหวัดที่จัดทําราง
แผนพัฒนาที่อยูอาศัย

แลว เตรียมเสนอ
รับรอง 

อยูระหวางจัดทํา
แผนพัฒนาที่อยู

อาศัย 

กลางและตะวนัตก 13 จังหวัด ไดแก  ชัยนาท 
อยธุยา  นครปฐม  
นครสวรรค ประจวบคีรขีันธ  
เพชรบุรี สมุทรสงคราม ส 
มุทรสาคร สระบุร ี สิงหบุรี  
สุพรรณบุรี อางทอง  
อุทัยธาน ี

- 2 จังหวัด ไดแก 
กาญจนบุร ี ราชบุร ี

1 จังหวัด ไดแก 
ลพบุร ี

กรุงเทพฯ และ
ตะวันออก 

8 จังหวัด ไดแก จันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา นครนายก 
ระยอง  สระแกว 
สมุทรปราการ ปราจีนบุรี 
ปทุมธาน ี

1 จังหวัด ไดแก 
นนทบุร ี

2 จังหวัด ไดแก ชลบุร ี
ตราด 

1 จังหวัด ไดแก 
กรุงเทพมหานคร 

รวม 41 จังหวัด 13 จังหวัด 15 จังหวัด 8 จังหวัด 

1.3 สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับกลุมจังหวัด/ระดับภาค  เพื่อเตรียมความ
พรอมของสํานักงานภาคและขบวนองคกรชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับภาคเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรภาค  พรอมทั้งพัฒนาแผนงาน/โครงการเสนองบประมาณเชิงพื้นท่ี  โดยมี
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่มีความตอเนื่องท้ังในระดับตําบล  จังหวัด  กลุมจังหวัดและภาค   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  กําหนดเปาหมายใหแตละภาคมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน
ระดับกลุมจังหวัดหรือระดับภาคใน 5 ภาค  โดยผลการดําเนินงานในไตรมาส 2  มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ
ระดับภาคของภาคเหนือและภาคใตชายแดนเสนองบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 7 
โครงการ วงเงิน 196.83 ลานบาท  ซึ่งคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) พิจารณาเห็นชอบ
แผนงาน/โครงการ จํานวน 4 โครงการ  วงเงิน 94.19 ลานบาท คิดเปนรอยละ 47.85 ของวงเงินที่เสนอ  
ประกอบดวย 

1) ภาคเหนือ  
1.1) โครงการพัฒนาขีดความสามารถผูนําชุมชนสูการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถิน่ 
1.2) โครงการพัฒนาความเขมแข็งกองทุนสวัสดิการชุมชนสูการบริหารจัดการที่ดี 
1.3) โครงการพัฒนาการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนสูชุมชนเขมแข็ง    

2) ภาคใตชายแดน 
2.1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรชุมชนสูการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน 

นอกจากนี้   มีความคืบหนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรระดับกลุมจังหวัด/ระดับภาคของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลางและตะวันตก และภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก ดังนี ้

o ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมอีสานตอนบน 1 ยกรางแผนยุทธศาสตรขบวนองคกรชุมชน
กลุมจังหวัดวัฒนธรรมภาษา ภูผา (อุดรธานี หนองบัวลําภู เลย หนองคาย) โดยมีกระบวนการจัดทํา/ทบทวน
แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นรวมระหวางภาคประชาชนกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด คณะทํางานกลุมจังหวัด ขบวน
ภาค ประชาสังคม และตัวแทนกลุมจังหวัด (กปก.)  วิเคราะหการเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกลุม
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จังหวัด และยุทธศาสตรจังหวัด และกําหนดจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาระดับกลุมจังหวัดในชวง
เดือนพฤษภาคม 2562 

o ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออกและภาคกลางและตะวันตก  ประสานกับสํานัก
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง  จัดสัมมนาแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด เม่ือ
วันที่ 18 มกราคม 2562  โดยมีขบวนองคกรชุมชน  อนุกรรมการภาค คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการ (กบจ.)  คณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (กบก.) พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัด และเจาหนาที่สถาบันฯ เขารวม  โดยมีการชี้แจงทิศทางและความสําคัญของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  และแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัด/ภาคที่
ถูกตองและเปนไปตามหลักวชิาการ   รวมทั้งแลกเปลี่ยนกระบวนการจัดทําแผนในระดับจังหวัด  และเวทีระดม
ความคิด/จัดทําแผนปฏิบัติการรวมรายภาค  การวิเคราะหสถานการณของแตละภาค  รวมถึงแนวทางการ
ผลักดันโครงการของขบวนองคกรชุมชนในแผนพัฒนาระดับพ้ืนที ่

2. การสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท    
เปนการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบทตามแผนแมบทการพัฒนาที่อยูอาศัยระยะ 

20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  ซึ่งเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  โดยมีการดําเนินงานพัฒนาที่อยูอาศัยผาน
โครงการตางๆ ดังนี ้

2.1  โครงการแกไขปญหาชุมชนแออดั “บานม่ันคง”  
ทิศทางการพัฒนาที่อยูอาศัยภายใตฐานคิด ‘ทําทุกเมือง  ทุกมิติ’ และเชื่อมโยงประสานหนวยงาน

และภาคีทํางานรวมกัน  เปาหมายเพ่ือสังคมมีสุขทุกถวนหนา  โดยออกแบบการทํางานรวมกันระหวางผูแทน
องคกรชุมชน  อนุกรรมการบานมั่นคง  ผูบริหาร  เจาหนาที่ พอช. และหนวยงานภาคี  ซึ่งมีแนวทางสําคัญใน
การขับเคลื่อนงานพัฒนาที่อยูอาศัย  ไดแก  

1) ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง  
2) มีขอมูลผูเดือดรอนและที่ดนิเพ่ือวางแผนพัฒนาและแกไขปญหา  
3) สรางเครือขายเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนทํางาน  
4) บูรณาการการทํางานรวมกันเปนเครอืขาย  
5) ทํางานครอบคลุมทุกมิต ิ ทั้งที่อยูอาศัย ที่ดิน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

เปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน 5,500 ครัวเรือน  เกิดผลการ
ดําเนินงานในไตรมาส  2  สนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัย สาธารณูปโภคและขบวนองคกรชุมชน จํานวน 
3,335  ครัวเรือน  22 ชุมชน  ใน  15 จังหวัด  คิดเปนรอยละ 60.64 ของเปาหมายการดําเนินงาน   นําไปสู
การแกปญหาชุมชนแออัด ชุมชนบุกรุก สรางสภาพแวดลอมที่นาอยูของเมืองและชุมชน 
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นายกรัฐมตรีลงพื้นท่ี ติดตามการขับเคลื่อน “แมแจมโมเดล” อ.แมแจม จ.เชียงใหม 
นายกรัฐมตรีลงพื้นที่ตรวจราชการ อ.แมแจม จ.เชียงใหม เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2562  ที่โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห 31 ตําบลชางเคิ่ง อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหม เพ่ือติดตามการขับเคลื่อน “แมแจมโมเดล” : การบูรณาการ
แกไขปญหาหมอกควันและไฟปาอยางยั่งยืนครบวงจร ดวยกลไกประชารฐั การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การจัดการที่ดิน การลดการปลูกพืชเศรษฐกิจเชิงเดี่ยว การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ การปองกันรักษาปา ฯลฯ   และใน
โอกาสนี้นายกรัฐมนตรีไดเปนประธานสักขีพยานในการมอบหนังสือแสดงโครงการปาชุมชน ใหแกผูแทนชุมชนโดย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพิธีมอบสมุดประจําตัวผูที่ไดรับการจัดที่ดินทํากินให
ชุมชนในพื้นที่ตําบลแมทา อําเภอแมออน และ ประชาชน 5 ตําบลในอําเภอแมแจม ตามนโยบายรัฐบาลในลักษณะแปลง
รวมใหแกราษฎร    

ทั้งนี้  นายกรัฐมนตรีไดชี้แจงนโยบายของรัฐบาลในการชวยเหลือพี่นองประชาชนในพื้นทีแ่ละจะสนับสนุนแนว
ทางการขับเคลื่อนแมแจมโมเดล ประชุม ครม.สัญจร จะเสนอแมแจมโมเดลเพื่อใชเปนตนแบบขยายไปพื้นที่อ่ืน เพื่อลดการ
เผาปา ลดการเผาตอซังขาวโพด ซึ่งจะเปนการแกปญหาบุกรุกปาทําการเกษตรอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2.2 โครงการบานพอเพียงชนบท  เปนการสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยกลุมผูดอยโอกาสใน
ชนบทที่มีปญหาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัย  สภาพที่อยูอาศัยไมมั่นคง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เปาหมายดําเนินการ 11,500 ครัวเรือน  ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2  เกิดการปรับปรุง  ซอมแซมและ
กอสรางที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาสภายใตโครงการบานพอเพียงพอชนบทครอบคลุมพื้นท่ี 76 จังหวัด 1,454 
ตําบล 12,543 ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ 109.07 ของเปาหมาย  สงผลใหครัวเรือนยากจนที่มีปญหาความ
เดือดรอนดานที่อยูอาศัยในชุมชนไดมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง และกอใหเกิดการประสานความรวมมือกับภาคีพัฒนา
ในการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร  เพ่ือการพัฒนาที่อยูอาศัยอยางบูรณาการ   

ภาค จํานวนพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 
จังหวัด ตําบล ครัวเรือน 

ภาคเหนือ 15 442 2,454 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 412 2,826 
ภาคใต 14 122 2,297 
ภาคกลางและตะวันตก 16 311 2,584 
ภาคกรุงเทพ ปริมณฑลและตะวันออก 11 167 2,382 

รวม 76 1,454 12,543 
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2.3 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง  ดําเนินการในพ้ืนที่คลองลาดพราวและบางซื่อ 
เปาหมาย 50 ชุมชน 7,069 ครัวเรือน  เปนการดําเนินงานตอเนื่องมาตั้งแตป 2559  โดยมีผลการดําเนินงาน 
ณ เดือนมีนาคม 2562 ดังนี ้ 

o ชุมชนไดรับอนุญาตเชาที่ธนารักษ  36 ชุมชน จัดซื้อที่ดินใหม 8 ชุมชน และจัดตั้งสหกรณแลว 
26 สหกรณ  ปจจุบันมีพ้ืนทีท่ี่สามารถดําเนินการได 32 ชุมชน 3,084 ครัวเรือน  จําแนกเปน 

1) บานที่กอสรางแลวเสร็จ 2,068 ครัวเรือน  
2) อยูระหวางกอสรางบาน 654 ครัวเรือน   
3) พ้ืนที่พรอมกอสราง 362 ครัวเรือน  
ทั้งนี้  อยูในชวงรื้อยาย 1,913 ครัวเรือน 

ทั้งนี้  มีพื้นที่ที่ยังไมสามารถดําเนินการได 18 ชุมชน 2,072 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 29.31 
เนื่องจากเปนกลุมที่ไมเขารวมโครงการ  ไมยอมรื้อยายและอยูระหวางดําเนินคดีทางกฏหมายสงผลใหการ
ดําเนินงานมีความลาชาไมสามารถบรรลุผลตามไดเปาหมายและระยะเวลาที่กําหนด 

2.4  โครงการพัฒนาท่ีอยูอาศัยชั่วคราว กรณีไฟไหมไลรื้อ  เปนการสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย
พิบัติ ไฟไหม ไลรื้อ หรือจําเปนตองรื้อยายเพ่ือสรางชุมชนใหม  โดยสนับสนุนการสรางบานพักชั่วคราวใหกับ
ครัวเรือนผูประสบภัย  ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เปาหมาย 1,000 ครัวเรือน  โดยในไตรมาส 2 
สนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย จํานวน 473 ครัวเรือนใน 8 จังหวัด  คิดเปนรอยละ 47.30 ของเปาหมาย วงเงิน
งบประมาณ 8,482,000 บาท  โดยเปนการสนับสนุนชุมชนในพื้นที่ที่ประสบภัย  ดังนี ้

(1) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก จํานวน 48 ครัวเรือน เปนการชวยเหลือกรณีสราง
บานพักชั่วคราวจังหวัดปทุมธานี 18 ครัวเรือน กรณีไลรื้อจังหวัดฉะเชิงเทรา 15 ครัวเรือน 
และกรณกีอสรางบานพักชั่วคราว คนไรบาน รังสิต 15 ครัวเรือน 

(2) ภาคใต จํานวน 425 ครัวเรือน เปนการชวยเหลือชุมชนประสบภัยพิบัติที่จังหวัดตรัง  
นครศรีธรรมราช และชุมพร 389 ครัวเรือน  กรณีสรางบานพักชั่วคราวที่จังหวัดพัทลุง กระบี่ 
และตรัง จํานวน 28 ครัวเรือน  และกรณไีลรื้อจังหวัดภูเก็ต 8 ครัวเรือน 
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 การชวยเหลือดานที่อยูอาศัยผูประสบภัยพายุโซนรอน ‘ปาบึก’ จังหวัดนครศรีธรรมราช   สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน รวมกับเครอืขายขบวนองคกรชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย กรมปองกันบรรเทาสาธารณภัย องคการบริหารสวนตําบลขนาบนาก อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช และเทศบาล
เมืองนครศรีธรรมราช  ใหความชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุการณ  พายุโซนรอน ‘ปาบึก’  โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัด
นครศรีธรรมราชที่ไดรับผลกระทบมากที่สุด  โดยมีประชาชนไดรับผลกระทบ จํานวน 199,864 ครัวเรือน มีผูเสียชีวิต 
จํานวน 3 ราย บานเรือนพังเสียหายทั้งหลัง จํานวน  244 หลัง และพังเสียหายบางสวน จํานวน 43,897 หลัง   เครือขาย
ขบวนองคกรชุมชน จ.นครศรีธรรมราช โดยสภาองคกรชุมชนตําบลหลายแหงรวมกันสํารวจขอมูลผูเดือดรอน เพื่อซอม
สรางที่อยูอาศัยใหกับผูประสบภัยอยางเรงดวน   ซึ่งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดสนับสนุนงบประมาณชวยเหลือ
ผูประสบภัยพายุโซนรอนปาบึก จํานวน  346 หลังคาเรือน  ใน 32 ตําบล  งบประมาณ 6,228,000 บาท   ปจจุบัน
ดําเนินการสรางบานเสร็จแลว จํานวน 82  หลังคาเรือน และอยูระหวางซอมสรางบาน จํานวน 264 หลังคาเรือน  
กําหนดการแลวเสร็จในเดอืนเมษายน 2562 

ทั้ งนี้   เมื่อวันที่  21  มกราคม 2562 พลเอกอนันตพร    
กาญจนรัตน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย เปนประธานมอบงบประมาณซอมแซมและสรางบาน 
จํานวน 1,062,000 บาท  เปาหมาย 59  หลังคาเรือน และยกเสาเอก
และซอมแซมบานผูประสบภัย จํานวน 2 หลัง ที่ ตําบลขนาบนาก  
อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   โดยการแกไขปญหาระยะ
ยาว  เครือขายขบวนองคกรชุมชน จ.นครศรีธรรมราช และ สถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชนรับผิดชอบกลุมเปาหมายที่ไมเขาหลักเกณฑการ
ชวยเหลือของกรมปองกันบรรเทาสาธารณภัย คือ เปนบุคคลที่มีบาน
เปนของตัวเองแตสถานะที่ดินไมชัดเจน หรือไมมีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน  
โดยจะดําเนินการคัดเลือกกลุมเปาหมายรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลในพื้นที่  ซึ่งการกอสรางและซอมแซมบานจะดําเนินการโดยใช
ชางชุมชนที่เปนสมาชิกในโครงการบานมั่นคงรวมกับองคการบริหาร
สวนตําบลในพื้นที่   

ที่มา ขาวเคลื่อนไหวงานพัฒนา 

 
2.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไรบาน  เปนการดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2561  

ในการสนับสนุนการสรางศูนยคนไรบานในพื้นที่จังหวัดขอนแกนและปทุมธานี  รวมทั้งสนับสนุนการสราง
ชุมชนใหมคนไรบาน  โดยในป 2562  มคีวามคืบหนาการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 ศูนยคนไรบาน จ.ขอนแกน  เครือขายคนไรบาน จ.ขอนแกน กําหนดแนวทางบริหาร
จัดการศูนยคนไรบานรวมกันและกําหนดเปาหมายการดําเนินงานศูนยคนไรบาน ในการเปน “พื้นท่ีพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวติเพ่ือการหลุดพนจากการเปนคนไรบาน” รองรับกลุมเปาหมาย 120 ราย โดยซื้อที่ดิน
สําหรับสรางศูนยฯ บริเวณถนนเหลานาดี  ต.เมืองเกา อ.เมือง จ.ขอนแกน ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง
โครงสรางฐานราก เทคานอาคารชั้น 1  และเทเสารับโครงสรางหลังคา พรอมทั้งเกิดกระบวนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของกลุมคนไรบานโดยสรางอาชีพและฝกฝมือการกอสราง จํานวน 3 คน ในการชวยกอสราง
อาคารศูนยคนไรบานขอนแกน  และคาดวาจะสามารถสรางศูนยคนไรบานจังหวัดขอนแกนแลวเสร็จในเดือน
มิถุนายน 2562 

 ศูนยคนไรบานกรุงเทพมหานคร (ตําบลบางพูน   อําเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี)  ปจจุบัน
อยูระหวางการออกแบบที่พักและประโยชนใชสอย  ซึ่งจากการประเมินการใชสอยของสิ่งกอสรางท่ีอยูในที่ดิน
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เดิมเบื้องตน  พบวา  โครงสรางอาคารเดิมบางสวนมีการชํารุด  จึงออกแบบการอยูอาศัยใหสอดคลองกับวิถี
ชีวิตและงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน  สามารถรองรับคนไรบานจํานวน 100 ราย 

3. การสนับสนุนการเชื่อมโยงการพฒันาเศรษฐกิจและทุนชุมชน 
เปนการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานเศรษฐกิจและทุนชุมชน   โดยสงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับงานพัฒนาดานเศรษฐกิจและทุนชุมชน การประสานงานกับหนวยงานภาคีทั้งใน
ระดับนโยบายและระดับพ้ืนที่ และสนับสนุนการจัดทําแผนธุรกิจชุมชน จํานวน 100 พ้ืนท่ี  โดยมีการ
ดําเนินการจัดจางทีมศึกษาและพัฒนาโมเดลธุรกิจชุมชนเพื่อสนับสนุน ติดตามขบวนองคกรชุมชนใหเกิดการ
จัดทําแผนธุรกิจชุมชน และสามารถนําแผนธุรกิจชุมชนไปปฏิบตัิจริงได  ตามเปาหมายการสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจและทุนชุมชน ป 2562  ประกอบดวย 

1) กลุมองคกรชุมชน หรือเครือขายเศรษฐกิจและทุนชุมชน มีแผนธุรกิจชุมชน จํานวน 100 
พ้ืนที่/กลุม/แผนธุรกิจ (จากตําบลเศรษฐกิจฯ เดิมป 2559-2561) 

2) พัฒนาศักยภาพผูนํากลุมองคกรชุมชน และเจาหนาที่ พอช. อยางนอย 100 คน ใหเปน 
Change Agent มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดทําแผนธุรกิจชุมชน เพื่อไปพัฒนากลุม
องคกรชุมชน หรือเครือขายเศรษฐกิจชุมชนได 

3) เกิดชุดความรู “การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากโดยขบวนองคกรชุมชนดวยกระบวนการจัดทํา
แผนธุรกิจชุมชน” จํานวน 1 ชุด 

4) กลุมองคกรชุมชน หรือเครือขายเศรษฐกิจและทุนชุมชนสามารถเชื่อมโยงและประสานงานกับ
หนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพ่ือสนับสนุนการทํางานรวมกัน เชน 
บริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด เปนตน 

โดยในชวงเดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ  2562  มีการระดมความคิด แลกเปลี่ยนทําความเขาใจ
ระหวางเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบงานขบวนเศรษฐกิจและทุนชุมชนในกระบวนการจัดทําแผนธุรกิจชุมชน  การ
ติดตามสนับสนุน  และการเชื่อมตอแผนธุรกิจของชุมชนกับภาคีที่เก่ียวของ  เพ่ือยกระดับศักยภาพขององคกร
ชุมชน  

นอกจากนี้  ยังมีการถอดบทเรียนการทํางานการจัดทําแผนธุรกิจชุมชน ระยะหนึ่งของ Change agent  
จาก 5 พ้ืนที่  ไดแก 1) ตําบลเขายา จ.พัทลุง  2) ต.เกาะสาหราย จ.สตูล  3) ต.กระดังงา จ.สมุทรสงคราม 4) กลุม
ปนโต ต.หนองสามวัง อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี  และ 5) ต.สองพ่ีนอง อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุรี  เพ่ือสรางความ
เขาใจกระบวนการจัดทําแผนธุรกิจชุมชน  รวมถึงบทบาทการทํางานเปนทีมพ่ีเลี้ยงในการดําเนินงานระยะที่สอง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชนและองคกรชุมชน 

4. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพแกนนําและขบวนองคกรชุมชน 

4.1 การพัฒนาคุณภาพแกนนําและขบวนองคกรชุมชน  เปนการดําเนินการพัฒนาบุคลากรใน
ขบวนองคกรชุมชนภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาคนในขบวนองคกรชุมชน 3 ป (พ.ศ.2561-2563) ใน 4 
ประเด็นยุทธศาสตร  ไดแก 

1) การพัฒนาผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชน ใหมีคุณภาพสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา โดย
ใชพื้นที่เปนตัวตัง้ ไปสูชุมชนทองถ่ินไปสูการจัดการตนเอง 

2) การใชพ้ืนที่ปฏิบัติการเปนฐานสําคัญในการเรียนรูจากการปฏิบัติ ในการพัฒนาความสามารถ
ผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น 
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3) การจัดการความรู สรางกระบวนการเรียนรู  นวัตกรรมการพัฒนา เปนชุมชนนักปฏิบัติ และ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือสรางพ้ืนที่แหงการเรียนรู 

4) การพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชน ในการสรางพื้นที่
ปฏิบัติการ พื้นที่รูปธรรม องคความรู วิชาการชุมชนทองถ่ิน  สื่อสารสูสาธารณะ 

เปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 2,000 คน  โดยมีผลการดําเนินงาน
ไตรมาส 2 เกิดการพัฒนาผูนําและคนในขบวนองคกรชุมชน  ทั้งการพัฒนาผูนําขบวนองคกรชุมชนภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนในขบวนองคกรชุมชน  และการพัฒนาทักษะกองเลขาขบวนองคกรชุมชนในประเด็น
งานตางๆ ในพ้ืนที่ จํานวน 895 คน  จําแนกรายภาคดังนี้ 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนําขบวนองคกรชุมชน จํานวน 209   
คน  ไดแก 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นและชุดความรูตําบล
รูปธรรมภาคอีสาน ระหวางวันที่ 20-22 กุมภาพันธ 2562 ณ จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเปนการเสริมทักษะการ
จัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น และการจัดทําชุดความรูตําบลรูปธรรม  โดยมีผูเขารวมฝกปฏิบัติการ 71 คน 

2) การพัฒนาศักยภาพแกนนําและกองเลขากลุมจังหวัดอีสานใต 2 “เจริญราชธานีศรีโสธร” 
ระหวางวันที่ 9-11 มีนาคม 2562 ณ จังหวัดยโสธร สงผลใหแกนนําและกองเลขาจํานวน 33 คน มีความรู
ความเขาใจตอสถานการณโลกและตนเอง นําไปสูการกําหนดวิธีการใหบรรลุเปาหมาย 

3) การอบรมการจัดทําระบบบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชนใหกับผูแทนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 45 คน ระหวางวันที่ 21-23 กุมภาพันธ 2562 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สงผลใหการจัดทําบัญชี
กองทุนสวัสดิการชุมชนมีมาตรฐานและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

4) การพัฒนาศักยภาพแกนนํา กลุมจังหวัดเจริญราชธานีศรีโสธร 26-27 มีนาคม 2562 (22 
ตําบลรูปธรรม)  จํานวนแกนนําที่เขารับการพัฒนาศักยภาพ จํานวน 60 คน 

  ภาคใต   เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนําขบวนองคกรชุมชน 194 คน  ไดแก 
1) หลักสูตร “นักยุทธศาสตร” ขบวนองคกรชุมชน ระหวางวันที่ 6-7 กุมภาพันธ 2562 ณ 

จังหวัดพัทลุง โดยมีผูนําขบวนองคกรชุมชนเขารวมการพัฒนาศักยภาพ จํานวน 12 คน ซึ่งหลักสูตรนี้มุงเนนให
ผูนํามีความรูเทาทันสถานการณการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงยุทธศาสตรและ
สาธารณะ เห็นแนวทางในการจัดตั้งขบวนองคกรชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง และบูรณาการการทํางานรวมกับ
ภาคีพัฒนาผานการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณการทํางานจริงของผูนําแตละคน 

2) หลักสูตร “ภัยพิบัติ” เพ่ือเรียนรูการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนมีสวนรวม รวมท้ังเกิดการ
สรางเครือขายปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ และวางแผนปองกันน้ําทวมในระดับพ้ืนท่ีของชุมชน  โดยจัด
อบรมวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 ณ ศูนยอํานวยการและประสานการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนัง อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  จังหวัดนครศรธีรรมราช มีผูนําเขารวม จํานวน 88 คน 

3) การติดตั้งระบบสํานักงานขบวนจังหวัดและอบรมโปรแกรมการบริหารโครงการ/การ
บริหารขอมูลระดับจังหวัด จํานวน 6 ครั้ง ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2562 - เดือนกุมภาพันธ 2562  โดยมี
แกนนําและกองเลขาระดับจังหวัดเขารวม 94 คน เกิดการฝกปฏิบัติวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการสนับสนุน
ขบวนองคกรชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ ยกระดับงานพัฒนาสูการจัดการตนเอง  ขยายผลและพัฒาระบบ
บริหารโครงการท่ีเขมแข็ง 

 ภาคกลางและตะวันตก  เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนําขบวนองคกรชุมชน จํานวน 165 คน
ใน 4 หลักสูตร ดังนี้  
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1) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชน “นักสื่อสารจัดการความรูชุมชน 
ภาคกลางและตะวันตก” จํานวน 70 คน โดยแบงการอบรมออกเปนรายโซน รวม 3 โซน  กลุมเปาหมายคือ
กองเลขาขบวนจังหวัด นักสื่อสารจัดการความรูเดิม จังหวัดละ 3 – 5 คน ดังนี้ (1) โซน MIDDLE วันท่ี 11 - 13 
กุมภาพันธ 2562 จํานวน 18 คน  (2) โซนเจาพระยา  วันท่ี 17 - 19 กุมภาพัน 2562  จํานวน  30 คน  (3) 
โซนทะเล  วันที่ 4 - 6 มีนาคม 2562  จํานวน 22 คน  สงผลใหขบวนองคกรชุมชนสามารถจัดการความรูและ
สื่อสารการทํางานในพ้ืนที่เพ่ือเผยแพรสูสาธารณะไดดวยตนเอง  

2) หลักสูตรการบริหารโครงการและการบริหารจัดการที่ดีใหกับแกนนําและกองเลขาจังหวัด 
จํานวน 95 คน  สงผลใหเกิดความเขาใจการบริหารโครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนสูการจัดทํา
แผนการเบิกจายงบประมาณ และขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ไดอยางถูกตองและพัฒนาสูการจัดการตนเอง 

  ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนําขบวนองคกรชุมชน 
จํานวน 327 คน 

1) อบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งสภาองคกรชุมชนระดับภาค เม่ือวันที่ 
11-13 กุมภาพันธ 2562 จํานวน 34 คน  ณ จังหวัดนครนายก สงผลใหแกนนําชุมชนมีความรูความเขาใจ
สถานการณการเปลี่ยนแปลง และฝกกระบวนการวิเคราะหปญหาในพื้นที่เพ่ือออกแบบแผนพัฒนา 

2) พัฒนาผูนําเยาวชน Young Influencer for Social Development 2019 ระหวางวันที่ 
29-31มีนาคม 2562 ณ ศูนยฝกอบรมและสัมมนา สถานีวิจัยวิทยาศาสตรทางทะเลและศูนยฝกนิสิต เกาะสีชัง 
จ.ชลบุรี  เพื่อปลูกฝงทัศนคติการเรียนรูตอผูนําเยาวชน ใหมีศักยภาพในการเรียนรูเครื่องมือในการทํางานใน
พ้ืนที่ การเชื่อมโยงการทํางานในจังหวัด มุมมองแนวคิดงานพัฒนาชุมชน การฝกกระบวนการวิเคราะหสังคม 
และการหนุนเสริมขบวนองคกรชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติการของเยาวชน  โดยมีผูเขารวม 54 คน กิจกรรมในการ
พัฒนาผูนําเยาวชนในครั้งนี้ เนนกระบวนการใหผูเขารวมไดทํากิจกรรมรวมกัน ผานกระบวนการมีสวนรวมของ
กลุม การคิด วิเคราะห และการนําเสนอ  มีกิจกรรมจําลองสถานการณในดานการพัฒนาใหผูเขารวมได
ออกแบบ การเรียนรู การเสนอแนวทางในการแกไขปญหา ซึ่งในแตละกิจกรรมวิทยากรจะชวยแนะนํา เพ่ิมเติม
ความรู ทักษะในการรวมพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหแกเยาวชน อีกทั้งยังมีกิจกรรมเรียนรูกิจกรรมการอนุรักษ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (ปะการังและธนาคารปูมา) อีกดวย 

3) พัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและทุนภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก ป 2562 
จํานวน 114 คน ระหวางวันที่ 10-20 มีนาคม 2562  ณ ตําบลตนแบบ 3 ตําบล (ต.เนินฆอ จ.ระยอง  ต.เขาไม
แกว จ.ปราจีนบุรี  และต.ทาทราย จ.นครนายก)  โดยมุงเนนใหเกิดการหนุนเสริมติดตามเชื่อมโยงพ้ืนที่รูปธรรม
เศรษฐกิจและทุนชุมชน  และพัฒนายกระดับพ้ืนที่รูปธรรมเศรษฐกิจและทุนชุมชนตนแบบดานการทองเที่ยว
โดยชุมชน เกษตรอินทรีย และแปรรูป 

4) อบรมพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 25 คน วันที่ 14 มีนาคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี  สงผลใหเกิดการพัฒนาศักยภาพกลไกกองเลขาสวัสดิการชุมชนในการติดตาม
กองทุนสวัสดิการชุมชนคุณภาพ การบันทึกขอมูล การจัดทํารายงานแบบแสดงสถานะ การจัดทําผลการ
ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน 

5) พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือชุมชน จํานวน 20 คน  วันที่ 16 มีนาคม 2562  
ณ อบต.หนองเหียง จ.ชลบุรี  โดยเปนการแนะนํามาตรการที่เก่ียวของกับการสนับสนุนชุมชนในพ้ืนที่ EEC ของ
สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

6) เวทีเรียนรูการพัฒนาบานมั่นคง จํานวน 80 คน วันที่ 30-31 มีนาคม 2562 ณ เทศบาล
ตําบลเกาะขวาง จ.จันทบุรี  เปนการตอกย้ําหลักคิดอุดมการณบานมั่นคง การสํารวจขอมูลทุกมิติ การ
ประเมินผลการดําเนินงานโครงการบานมั่นคงเชิงมูลคาเศรษฐกิจ 
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4.2 การจัดตั้งและพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีเปาหมายในการ
จัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลครอบคลุมพ้ืนท่ีทั่วประเทศตามแผนยุทธศาสตรขับเคลื่อนสภาองคกรชุมชน 5 ป 
(พ.ศ.2561-2565) และยกระดับคุณภาพสภาองครชุมชนตําบลที่จัดตั้งแลว  รวมทั้งสนับสนุนการแกไข พ.ร.บ.
สภาองคกรชุมชนตามแผนปฏิรูปสังคม      
 การขยายผลจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชมุชนตําบล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กําหนดเปาหมาย
การจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล จํานวน 534  ตําบล   โดยในไตรมาส 2 สามารถดําเนินการจัดตั้งสภา
องคกรชุมชนสะสม 58 ตําบล คิดเปนรอยละ 10.86 ของเปาหมาย 

 หนวย : ตําบล 

ภาค 
เปาหมาย  
ป 2562 

เปาหมาย 
ไตรมาส 1-2 

ผลการดําเนินงาน
สะสม 

รอยละ 

เหนือ 105 34 6 5.74 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 307 76 9 2.93 
ใต 38 22 9 23.68 
กลางและตะวันตก 47 26 19 40.42 
กทม.ปริมณฑลและตะวันออก 38 28 15 39.47 

รวม 535 186 58 10.86 

จํานวนสภาองคกรชุมชนตําบลที่มีการจัดตั้งสะสมตั้งแตเริ่มดําเนินการจนถึงเดือนมีนาคม 2562 
จํานวนทั้งสิ้น 7,350 แหง   คิดเปนรอยละ 93.93 ของจํานวนตําบล/เทศบาล/เขตท่ัวประเทศ (7,825 แหง)  
และมีจํานวนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 242,316 คน  

ทั้งนี้  เพื่อเปนการสงเสริมการจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลใหเปนไปตามยุทธศาสตร
ขับเคลื่อนสภาองคกรชุมชน 5 ป (พ.ศ.2561-2565)  สํานักเลขานุการสภาองคกรชุมชนไดดําเนินการรวบรวม
รายชื่อพ้ืนที่ที่ยังไมไดจัดตั้งสภาองคกรชุมชน ตามพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) แยกเปนราย
จังหวัด  และประสานสํานักงานภาคในการตรวจทานขอมูลดังกลาวเพื่อใหไดขอมูลพื้นท่ีที่ถูกตอง  นอกจากนี้
ยังไดประสานความรวมมือกับกรมการปกครองในการหนุนเสริมการจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล  โดยมี
หนังสือท่ี มท.3103/ว5659  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 เรื่องขอความอนุเคราะหสนับสนุนการจัดตั้งสภา
องคกรชุมชนตําบลท่ีไปยังผูวาราชการจังหวัด พรอมแนบขอมูลพ้ืนที่ที่ยังไมไดจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 

การพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล  เพ่ือใหเกิดการยกระดับบทบาทสภาองคกรชุมชน
ตําบลที่จัดตั้งแลวใหมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นผานการจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา
ที่ชุมชนประสบหรือขอเสนอนโยบายสาธารณะระดับทองถ่ินเสนอตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงาน
ที่เก่ียวของ  เพ่ือใหปญหารวมของคนในพ้ืนท่ีไดรับการแกไขปญหาอยางเปนระบบ  ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 
2562  เปาหมายการดําเนินงาน 1,670 ตําบล   

ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  สภาองคกรชุมชนตําบลมีการจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหาท่ีชุมชนประสบหรือขอเสนอนโยบายสาธาณะระดับทองถ่ินเสนอตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ พรอมทั้งจัดทําเอกสารครบถวนตามเกณณฑที่กําหนด ทั้งสิ้น 21 ตําบล  คิดเปนรอยละ 
1.26 ของเปาหมายการดําเนินงานป 2562  โดยมีสภาองคกรชุมชนตําบลที่จัดทําขอเสนอฯ แลวและอยู
ระหวางบันทึกขอมูลและแนบเอกสารในระบบ จํานวน 12 ตําบล  ทั้งนี้ ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาท่ี
ชุมชนประสบ หรือขอเสนอนโยบายสาธาณะครอบคลุมประเด็นการปรับปรุงสาธารณูปโภค/สิ่งแวดลอมใน
ชุมชน การแกไขปญหายาเสพติด  การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ/ปาชุมชน/
การจัดการน้ํา  การสงเสริมการประกอบอาชีพทั้งดานการผลิต  การแปรรูปสินคา  การคาขาย  เกษตรกรรม 
และการทองเท่ียวชุมชน รวมทั้งการพัฒนาที่อยูอาศัย/กรรมสิทธิ์ท่ีดิน  โดยมีการเสนอหนวยงานที่เก่ียวของ 
เชน อบต. ทต. พรอมทั้งมีการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานที่รับขอเสนอ  
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การประชุมสภาองคกรชุมชนตาํบลระดบัชาติคร้ังที่ 11 
ประจําป 2561 

ตามพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ.2551  
ไดกําหนดใหสภาองคกรชุมชนทําหนาที่ในการสงเสรมิและ
สนับสนุนใหชมุชนและประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ  รวมทั้งสงเสริมใหองคกรชุมชนในตําบล
เกิดความเขมแข็งสมาชิกองคกรชุมชน  และประชาชน
ทั่วไปในตําบลสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน  โดยการ
จัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลขึ้นมาในแตละตําบล  เพื่อ
เปนเวทีในการปรึกษาหารือ  เวทีในการวางแผนพัฒนาและแกไขปญหาในชุมชนทองถิ่น  และสามารถนําเสนอขอมูล
เพ่ือใหหนวยงานรัฐ  ทั้งในระดับจังหวัด  รวมถึงคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการได  โดยจะมีการประชุมสภาองคกรชุมชน
ตําบลระดับชาติอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ถือเปน “สภาของประชาชน” 

การประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติครั้งที่ 11  จัดข้ึนระหวางวันที่ 30-31  มกราคม 2562 ภายใตแนวคิด
“สภาองคกรชุมชน รวมสรางประเทศ สูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน”  โดยมีผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลที่มาจาก
ตัวแทนแตละจังหวัดๆ ละ 2 คน  รวมทั้งตัวแทนภาคีเครือขายที่เก่ียวของเขารวมประมาณ 200 คน  โดยมี พลเอกสุรศักดิ์  
ศรีศักดิ์  ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  รวมรับฟงขอเสนอจากที่ประชุมสภา
องคกรชุมชนเพื่อนําไปเสนอตอรฐัมนตรปีระจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตอไป 

สาระสําคัญของการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติครั้งนี้  ไดเสนอความคืบหนาการดําเนินงาน  ประจําป 
2560  ตามมาตรา 32  โดยมาตรา 32 (2)  ใหความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคมและกฎหมาย รวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะของหนวยงานของรัฐ หรอืองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
ผลตอพื้นที่มากกวาหนึ่งจังหวัดทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม จํานวน 7 ประเด็น ไดแก 1) สิทธิ
ชุมชนกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 2) ผลกระทบพระราชบัญญัติการเดินเรือในนานน้ําไทย (ฉบับที่ 17) พ.ศ. 2560 
3) ผลกระทบจากพระราชกําหนดประมง พ.ศ. 2558 และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2560 4) การแกปญหายางพารา 5) การ
จัดการปญหาที่ดินและทรพัยากรธรรมชาติ ลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรม 6) สังคมไทยกับการพัฒนาระบบ
รองรับสังคมสูงวัย และ 7) ความมั่นคงทางอาหารตอการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ในสวนมาตรา 32 (3)  ไดสรุปปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการแกไขเพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการ 
ดังนี้ 1) การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก 2) ผลกระทบจากการทําเหมืองแร 3) ราคา
ผลผลิตตกต่ํา และ 4) ผลกระทบการกอสรางรถไฟรางคู รถไฟความเร็วสูง และถนนมอเตอรเวย 

โดยที่ประชุมมีมติใหคณะกรรมการดําเนินการกิจการสภาองคกรชุมชนจัดกระบวนการพิจารณาจัดทําขอเสนอให
เกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการวางแผนการขับเคลื่อนขอเสนอทางนโยบายและประเด็นปญหาที่ประสบอยู กอนที่
จะมีการเสนอไปยังหนวยงานที่เก่ียวของและเสนอตอคณะรัฐมนตรพีิจารณาสั่งการตอไป 

ที่มา ขาวเคลื่อนไหวงานพัฒนา  
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4.3 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  

  การสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  เปาหมายการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครอบคลุมสมาชิก 1.15 ลานคน  ใน 1,700 กองทุน    ผลการดําเนินงาน
ไตรมาส 2  เกิดการสนับสนุนการพัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน 1,481 กองทุน  โดยสมาชิก
ไดรับการสมทบจํานวน 1,266,711 คน  สงผลใหสมาชิกสวัสดิการชุมชนไดรับประโยชนจากการจัดสวัสดิการ
ชุมชนรวมกัน   

                                                        หนวย : ตําบล 

ภาค 
เปาหมาย  
ป 2562 

ผลการดําเนินงาน 

เหนือ 199 202 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 585 440 

ใต 511 412 

กลางและตะวันตก 187 274 

กทม.ปริมณฑลและตะวันออก 228 153 

รวม 1,710 1,481 

 สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ เดือนมีนาคม 2562  มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบล/เมืองรวม 5,997 กองทุน  สมาชิกกองทุนรวมทั้งสิ้น 5,543,512 ราย  จํานวนเงินกองทุนสวัสดิรวม  
14,925,065,180.05 บาท  จําแนกเปนเงินสมทบจากสมาชิก 9,868,718,518.49 บาท หรือรอยละ 66.12   
เงินสมทบจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  1,012,292,199.03 บาท  หรือรอยละ 6.78 (อปท.สมทบตามความ
สมัครใจ/ สถานะการคลังและสวนหนึ่งสนับสนุนดานอ่ืนที่ไมเปนเงินสมทบ)  เงินสมทบจากรัฐบาลผาน พอช. 
2,634,198,305.16 บาท  หรือรอยละ 17.65   เงินสมทบจากหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ (ที่นอกเหนือจากการ
สมทบที่ผาน พอช.)  371,740,992.02 บาท หรือรอยละ 2.49 และเงินจากแหลงอื่นๆ เชน ภาคเอกชน  เงิน
บริจาค  ดอกเบ้ียธนาคาร  คาธรรมเนียมแรกเขา ฯลฯ  1,038,115,165.80 บาท หรือรอยละ 6.96 

รางวัล กองทุนสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนดีเดน “ผูสรรคสรางความมั่นคงของมนุษย” ประจําป 2562   
ตามแนวคิดของ ศ.ดร.ปวย  อึ๊งภากรณ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน รวมกับหนวยงานภาคี
ประกอบดวย  สถาบันปวย  อ๊ึงภากรณ  วิทยาลัยพัฒน
ศาสตรปวย  อึ๊งภากรณ   มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศ
ไทยฯ  คณะอนุกรรมการสงเสริมองคกรสวัสดิการชุมชนฯ  
ศูนยคุณธรรม และเครือขายสวัสดิการชุมชน  จัดการ
ประกวดกองทุนสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนดีเดน  
เพื่อรับรางวัล “ผูสรรคสรางความมั่นคงของมนุษย” 
ประจําป 2562  ตามแนวคิดของ ศ.ดร.ปวย  อึ๊งภากรณ  
และจัดพิธีมอบรางวัลฯ เมื่อวันที่  9 มีนาคม 2562 ณ 
ธนาคารแหงประเทศไทย   โดยมี ม.ร.ว.ปรีดิยาธร  เทวกุล เปนประธาน  ซึ่งมีกองทุนที่ ไดรับรางวัล จํานวน 9 
กองทุน  จากกองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศที่สงผลงานเขาประกวดทั้งสิ้น 44 กองทุน   การจัดการประกวดกองทุน
สวัสดิการชุมชนนี้ นอกจากจะเปนการยกยอง  เชิดชูกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ดําเนินการงานชวยเหลือ  ดูแลคุณภาพชีวิต
คนในชุมชนอยางโดดเดนในดานตางๆ แลว  ยังเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของกองทุนสวัสดิการชุมชน และขยายผล
กองทุนฯ ใหครอบคลุมทั่วประเทศ   อีกทั้งยังเปนการกระตุนใหรัฐบาล  ภาคเอกชน  และสังคม  ตระหนักถึงคุณคาของ
แนวคิดเรื่อง “คุณภาพชีวิต  ปฏิทินแหงความหวัง  จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน”  และนําไปสูการพัฒนา
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ระบบปฏิบัติการดานสวัสดิการใหประชาชนเขาถึงและเหมาะสมตอไป 

การประกวดรางวัลกองทุนสวัสดิการชุมชนดีเดน ประจําป 2562  กําหนดประเภทรางวัลทั้งสิ้น 10 ประเภท  โดยมี
กองทุนที่ไดรับรางวัลตางๆ  ดังนี้   

1) ดานการสรางครอบครัวอบอุน (ทุกชวงวัยและเพศสภาพ) ใหมีคุณภาพชีวิต และคุณคาในสังคม  ไดแก  กองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลโคกกลาง  อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย   

2) ดานการสงเสริมสุขภาพการรักษา ดูแล ปองกัน สุขภาวะในชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลหาดทา
เสา  อ.เมือง  จ.ชัยนาท 

3) ดานการพัฒนาเด็กเยาวชนและการเรียนรู เพื่อการเติบโตเปนคนดี และมีคุณภาพ  กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลตําหนักธรรม  อ.หนองมวงไข  จ.แพร 

4) ดานการพัฒนาอาชีพ ทั้งในระดับครัวเรือน กลุมและชุมชน และการแกปญหาหนี้สิน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  
กองทนุสวัสดิการภาคประชาชนตําบลรมณีย  อ.กะปง  จ.พังงา   

5) ดานการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษพลังงาน การจัดการขยะการจัดการและฟนฟูภัย
พิบัติ   กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลศรีถอย  อ.แมใจ  จ.พะเยา  

6) ดานการจัดการ/จัดสรรที่ดินทํากินและที่อยูอาศัย  พอเพียงตอการดํารงชีพ   กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
คลองหินปูน  อ.วังน้ําเย็น  จ.สระแกว 

7) การสรางความมั่นคงทางดานอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ   ไมมีกองทุนที่ไดรบัรางวัล   

8) ดานการบริหารจัดการกองทุนที่ดีและมีธรรมาภิบาล กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลฉวาง อ.ฉวาง  
จ.นครศรีธรรมราช   

9) ดานผลงานการจัดสวัสดิการชุมชนแบบองครวม  หลายมิติ สามารถเชื่อมโยง/บูรณาการทรัพยากรจาก
หลากหลายแหลงเพื่อแกไขปญหาของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ  กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลริมกก  อ.เมือง        
จ.เชียงราย  

10) ดานการฟนฟูระบบคณุคาทางวัฒนธรรมเพื่อการอยูรวมกัน การชวยเหลือเก้ือกูลระหวางกลุม และภาคี นําไปสู
การแกไขปญหาของชุมชนทองถ่ิน และสังคม กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลดอกคําใต  อ.ดอกคําใต  จ.พะเยา 

ทีม่า ขาวเคลื่อนไหวงานพัฒนา  

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ 
เปนการสนับสนุนกลไกการบริหารและพัฒนาระบบสินเชื่อ การสอบทานและพัฒนาองคกรผูใช

สินเชื่อระดับพ้ืนที่  เนนการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรผูใชสินเชื่อ และการฟนฟูแกปญหาสินเชื่อผิดนัด  
กําหนดเปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน  400  องคกร โดยสํานักบริหารกองทุน
และสินเชื่อมีการจัดประชุมรวมกับตัวแทนองคกรชุมชนเพ่ือติดตามโครงการสรางความเขมแข็งใหสหกรณ
จัดทําบัญชีและงบการเงินได  ปงบประมาณ 2561 และรวมจัดทําแผนการดําเนินงานตามโครงการสรางความ
เขมแข็งฯ ปงบประมาณ 2562  พรอมท้ังกําหนดกรอบระยะเวลาการอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
การจัดทําบัญชีและงบการเงินไดของสหกรณ  จํานวน  451 องคกร  แบงกลุมเปาหมายการอบรมเปนการ
อบรมสวนกลาง 303 สหกรณ  และอบรมระดับพื้นที ่ 148  สหกรณ  

ผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ เกิดการอบรมตามโครงการสราง
ความเขมแข็งใหสหกรณจัดทําบัญชีและงบการเงินไดในหลักสูตรการทําบัญชีของสหกรณข้ันพ้ืนฐาน  ข้ันกลาง 
และขั้นสูง รวม 3 ครั้ง  มีผูจัดทําบัญชีของสหกรณ/กลุมเขารวม 180 ทาน  จาก 125 องคกร  สงผลใหเกิดการ
พัฒนาดานมาตรฐานระบบบริหารจัดการท่ีดีขององคกรชุมชน โดยพัฒนาความรู  ความสามารถและทักษะการ
บริหารจัดการท่ีดีใหแกสหกรณผูใชสินเชื่อในโครงการบานมั่นคง เกิดความเขาใจเรื่องระบบบัญชีสหกรณ 
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(กฎหมาย ระเบียบ การจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชีของสหกรณ) ตามระดับ
หลักสูตรที่ไดรับการอบรมและสามารถนําไปใชบริหารจัดการสหกรณได 

ประเด็นยุทธศาสตร  : การจัดระบบความสัมพนัธของชุมชนทองถิ่นและภาคีท่ีเกี่ยวของสูความ
เปล่ียนแปลงโครงสรางและนโยบาย 

6. การประสานความรวมมือและบรูณาการการทํางานรวมกับภาคีพฒันา 
เกิดการประสานความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีพัฒนาเพ่ือสนับสนุนงานขอมูล 

ความรู  วิชาการ การจัดการความรู  และการจัดการตนเองของชุมชนทองถ่ินจัดการตนเอง  ดังนี ้
1) เกิดความรวมมือกับคณะทํางานปฏิรูปชุมชนเขมแข็ง สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ

แหงชาติ เครือขายเกษตรกรรมยั่งยืน สภาองคกรชุมชน  ในการจัดเวทีสานพลังภาคี สนับสนุนปฏิรูปชุมชน
เขมแข็ง ครั้งที่ 5 (สานใจฟอรั่ม)  วาดวย “เกษตรอินทรีย” โดยการสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
พ้ืนที่รปูธรรม ภาคีภาคสวนที่เก่ียวของ และระดมความคิดเห็นตอการพัฒนาขอเสนอทางนโยบายรวมกัน 

2) สนับสนุนการจัดเวทีสัมมนาสาธารณะ “เปล่ียนเขตเศรษฐกิจพิเศษ ไปสู การพัฒนาท่ี
ย่ังยืนและมีธรรมาภิบาล” วันที่ 24-25 กุมภาพันธ 2562 เกิดการนําเสนอประเด็นธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 
การควบคุมมลพิษ  และการคุมครองสุขภาพประชาชน  การจัดการน้ํา  ที่ดินในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก มีการแลกเปลี่ยนประสบการณของพ้ืนที่ท่ีไดรับผลกระทบ 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายภาคประชาสังคมตอ
นายกรัฐมนตรีประเดน็นโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

3) เกิดการขับเคลื่อนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยในระดับพื้นท่ี  โดย
ประสานความรวมมือกับสํานักประสานสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาวะรองรับสังคมสูงวัย 
(สป.สว.) ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยในระดับพ้ืนที่  โดยการ
พัฒนายกระดับใหมีการจัดสมัชชาเฉพาะประเด็นวาดวยสังคมสูงวัย โดยมีงานวิชาการ ความรูสนับสนุนทั้ง 4   
มิติ (เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดลอม สุขภาพ) จํานวน 40 พื้นที ่

4) สนับสนุนการจัดงานเวทีประชาสังคมบนความเคลื่อนไหว CSOs ON THE MOVE วันที่ 
6-7 มีนาคม 2562  สงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนบทบาทใหมและบทเรียนการเคลื่อนไหวของขบวนประชาสังคม
บนความเปลี่ยนแปลง  การเสวนาประชาสังคมบนความเปลี่ยนแปลง CSOs ON THE MOVE  หัวขอ 1) 
ประชาธิปไตยและการเมืองภาคประชาชน  2) นวัตกรรมการเคลื่อนไหวทางสังคมของภาคประชาสังคม  3) 
เศรษฐกิจเพื่อการกระจายความเปนธรรมสูเศรษฐกิจทองถ่ิน  มีการอภิปราย “CSOs ON THE MOVE ใน
สถานการณหลังการเลือกตั้ง” นําสูขอเสนอใหเกิดรางแผนการขับเคลื่อนความเคลื่อนไหวของภาคประชาสังคม
ประเด็นตางๆ 

5) วางแผนการดําเนินกิจกรรมโครงการ CF - NET  ปที่ 2  โดยมีการรายงานความคืบหนา 
“โครงการเครือขายปาไมภาคพลเมือง (Citizens’ Forest Network)” ในปที่ 1  และวางแผนการดําเนินงาน
ในปที่ 2 รวมกันกับศูนยวนศาสตรชุมชนเพื่อคนกับปา มูลนิธิการพัฒนาที่ยั่งยืนภาคเหนือ เครือขายปาไม
พลเมือง 32 จังหวัด ภายใตการสนับสนุนโครงการฯจาก EU  

6) การสนับสนุนกิจกรรมศึกษาดูงานของคณะตางประเทศและการทํางานรวมกับภาคี
อาเซียน จํานวน 4 คณะ ไดแก  

o การทําความรวมมือกับโครงการ KNOW (KNOWLEDGE IN ACTION FOR URBAN 
EQUALITY)   ซึ่งเปนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยัลอนดอน ประเทศอังกฤษ มูลนิธิ
ศูนยศึกษาที่อยูอาศัยแหงเอเชีย สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน เทศบาลเมืองนครสวรรค 
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และเครือขายองคกรชุมชน เพ่ือทํางานวิจัยในหัวขอ “การศึกษาเพื่อการแกไขปญหา
ความเหลื่อมล้ําไมเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคมเมือง”  กรณีเมืองนครสวรรค จ.
นครสวรรค    มีเครือขายองคกรชุมชนที่เขารวม 4 ประเทศ คือ ประเทศไทย จังหวัด
นครสวรรค ประเทศเมียนมา เมืองยางกุง ประเทศเวียดนาม เมืองดานัง และประเทศ
อินโดนีเซีย พื้นที่ศึกษา 5 พ้ืนที่ในจังหวัดนครสวรรค ระยะเวลาการศึกษาวิจัยประมาณ 
3 ป ( 2562-2564) 

o คณะการศึกษาเพื่อพัฒนาภูมิภาคระหวางประเทศ มหาวิทยาโตโย ประเทศญี่ปุน 
จํานวน 6 คน และอาจารยที่ปรึกษา ศึกษาภาพรวมของการพัฒนาที่อยูอาศัยของคนจน
เมืองและบทเรียนที่สําคัญในการทําโครงการบานมั่นคง ของ พอช. เมื่อวันที่ 27 ก.พ.62 

o การศึกษาดูงานของคณะจากประเทศกัมพูชา เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 62 จํานวน 18 คน 
เรื่องการเกษตรอินทรีย การทําน้ําจุลินทรีย การทํา smart farmer ที่ อ.วังน้ําเขียว และ 
อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 

o คณะนักศึกษาและอาจารยจาก Department of Urban and Regional Planning 
Diponegoro University ประเทศอิน โดนี เซีย  ประมาณ 80 คน  นํ าโดย Rukuh  
Setiadi, PhD. Senior Lecturer ไดเดินทางมาศึกษาดูงานการพัฒนาที่อยูอาศัยคนจน
เมือง ‘โครงการบานมั่นคง’ เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 62 

7) การประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น ดังนี ้
o มหาวิทยาลัยแมโจ  : การสรางความเขาใจหลักธรรมาภิบาล  การสงเสริมธรรมาภิบาล  

ระบบการบริหารจัดการที่ดีของขบวนองคกรชุมชน 3 เรื่อง (แผนงานโครงการ/การเงินและบัญชี/การตรวจรับ
โครงการ)  การประเมินผลการพัฒนาหลักธรรมาภิบาลระดับตําบล  วิธีการพัฒนาระบบสอบทาน และขอ
คนพบจากการตรวจสอบที่สงผลกระทบตอธรรมาภิบาลของขบวนองคกรชุมชน  รวมท้ังจัดทําแผนการสงเสริม
หลักธรรมาภิบาลของจังหวัดและการหนุนเสริมการพัฒนาของตําบล  โดยไตรมาส 2 กําหนดพื้นที่เปาหมาย
พัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที่ จ.ลําพูน และ จ.ลําปาง 

o มหาวิทยาลัยมหาสารคาม :  การอบรมจัดทําระบบบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชนการอบรม
การจัดทําระบบบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชน กลุม A ในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ระหวางวันที่ 21-23
กุมภาพันธ 2562 โดยมีกลุมเปาหมาย เขารวมจํานวน 12 กองทุน/ตําบล กองทุนละ 5 คน (ประธาน/รอง
ประธาน/เลขานุการ/การเงนิและบัญชี) รวม 60 คน  

o มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต :  การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรชุมชน  โดย
จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ตกับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  เมื่อวันที่  
8 มีนาคม 2562  เนื้อหาสําคัญในบันทึกความรวมมือ  ประกอบดวย การรวมกันสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ผูนําองคกรชุมชน โดยการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น การสนับสนุนการวิจัยชุมชน และรวมกันปฎิบัติการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาเมืองในเขตเทศบาลตําบลรัษฎา และตําบลวิชิต เพ่ือจะชวยกันยกระดับคณุภาพชีวิต และ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

เมื่อวันที่ 20-22 มีนาคม 2562  เกิดการอบรม “พัฒนาระบบบมเพาะดานการวิจัยดวย
การพัฒนาโจทยวิจัยเชิงพื้นท่ี”  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและพัฒนานักวิจัยใหมใหมีความรูและความ
เชี่ยวชาญในการสรางองคความรูดวยกระบวนการวิจัย “การพัฒนาเชิงพื้นที่” ซึ่งมีผูแทนสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชนเขารวมในการอบรมในครั้งนี้  โดยใชพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลรัษฎาอําเภอเมืองจังหวัดภูเก็ตเปนพ้ืนที่ในการ
ศึกษาวิจัย 

o ภาคกลางและตะวันตกรวมกับขบวนองคกรชุมชน  ประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในภูมิภาค 8 แหง  เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันเกษม – ชัยนาท เปนตน  เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนใหเกิดการจัดการ
ตนเองสูความเขมแข็งในทุกมิติ   พัฒนาศักยภาพของคน กลไกและองคกรชุมชนเขมแข็ง  จัดการระบบขอมูล 
องคความรู งานวิจัยเพื่อพัฒนา นวตกรรม และการสื่อสาร จัดการทําแผนพัฒนาตําบล/เมืองและแผนพัฒนา
จังหวัด   สรางและยกระดับพ้ืนการเรียนรูเพ่ือขยายผลในแนวราบและเชื่อมโยงนโยบาย และประสาน 
เชื่อมโยงภาคีพัฒนา  กลไกการพัฒนาชุมชนทองถิ่นเขมแข็ง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

7. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  ขอมูล  การจัดการความรู  และการส่ือสารประชาสัมพันธ 

7.1 การจัดการความรูองคกรและชุมชน   มุงเนนการพัฒนาองคความรูเพ่ือเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่ น  โดยสงเสริมการจัดการความรู ใน พ้ืนที่  พรอมทั้ งประสานความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาและนักวิชาการในการคนหาความรูชุมชนผานการศึกษาวิจัย เพื่อยกระดับสูการปฏิบัติได
อยางเหมาะสมกับบริบทของชุมชนในแตละพื้นที่  จากการจัดการความรูในพ้ืนที่ชุมชนรูปธรรมงานพัฒนา
ประเด็นตางๆ สงผลใหเกิดชุดความรูที่เกิดจากประสบการณและการปฏิบัติจริง กอใหเกิดประโยชนในการ
พัฒนาและเปนแบบอยางการดําเนินงานในการสื่อสารประชาสัมพันธ และขยายผลสูพ้ืนที่อ่ืนๆ  

ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2 เกิดกระบวนการในการจัดทําชุดความรูพื้นที่รูปธรรมการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่น ประเด็นตาง ๆ เชน  การพัฒนาที่อยูอาศัย  สวัสดิการชุมชน เศรษฐกิจและทุนชุมชน สภา
องคกรชุมชน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเปนชุดความรูพ้ืนที่รูปธรรมระดับตําบล จังหวัด  ภูมิ
นิเวศน  และเกิดการสงเสริมการใชประโยชนจากชุดความรูดังกลาวในการสื่อสารประชาสัมพันธและเปน
ตัวอยางในการขยายผลสูสาธารณะจํานวน 99 ชุดความรู  โดยเผยแพรผานเว็บไซต พอช. จําแนกรายภาค ดังนี ้

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 35 เรื่อง  
 ภาคใต จํานวน 44 เรื่อง   
 ภาคกลางและตะวันตก จํานวน 14 เรื่อง  
 ภาคกรุงเทพปริมณฑล และตะวันออก จํานวน 6 เรื่อง  

7.2 การพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เกิดการจัดทํารายงานขอมูลสําคัญรายไตร
มาสจากระบบฐานขอมูลโปรแกรม AreaInterop และโปรแกรม EIS เพ่ือรายงานขอมูลสําคัญ และใช
ประกอบการรายงานผลการดําเนินงานและติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของสถาบันฯ  รวมท้ังสอบทาน
ขอมูลในระบบใหมีความถูกตอง นาเชื่อถือ โดยประสานงานกับสวนงานภายในที่เก่ียวของในการติดตามและ
ตรวจสอบความซ้ําซอนของขอมูล เพ่ือใหขอมูลในระบบฐานขอมูลมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

ในดานการพัฒนาระบบสารสนเทศการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชน  เกิดการ
พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management) เพื่อรองรับการบริหาร
โครงการตาง ๆ ที่ไดมีการสนับสนุนงบประมาณ ไดแก โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน   
โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  โครงการบานมั่นคง  และโครงการบานพอเพียงชนบท  พรอมทั้งจัดทําและ
ปรับปรุงคูมือ การบันทึกขอมูลโปรแกรมระบบบริหารจัดการโครงการ (CODI Project Management 
System)  เพ่ือใหสามารถเรียนรูการใชงานโปรแกรมถูกตองไดดวยตนเอง  

 
 



19  

7.3 การพัฒนาระบบการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ 
o การสือ่สารสาธารณะนโยบายสําคัญขององคกร ประกอบดวย สื่อสารงานพัฒนาของสถาบันฯ 

และขบวนองคกรชุมชนสูสาธารณะในประเด็นการขับเคลื่อนงานของสถาบันฯ  ดังนี ้

 สื่อสารงานพัฒนาที่อยูอาศัย ตามแผนแมบทการพัฒนาที่อยูอาศัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2560-2579)  โดยจัดทําแผนและการสื่อสารของขวัญปใหม “พอช.มอบบาน 2562 หลัง” ตลอดเดือนมีนาคม 
2562 เพ่ือเผยแพรในสื่อตางๆ จํานวน 8 ขาว  รวมทั้งรายการโทรทัศน รายการเนชั่นขาวเชา ที่สัมภาษณนาย
สมชาติ  ภาระสุวรรณ  ผูอํานวยการสถาบันฯ เมื่อวันเสารที่ 5  มกราคม 2562  ชวงเวลา 07.00 - 08.00 น.  

 จัดกิจกรรมสื่อมวลชนสัญจร (Press Tour) ในพื้นที่ อ.บอเกลือ จ.นาน โดยประสาน
สื่อมวลชนจากสวนกลางและภูมิภาคเขารวมทําขาว กวา 10 สํานัก และไดรับความรวมมือในการเผยแพร
ขาวสาร  “รมว.พม. และ ผอ.พอช. รวมพิธียกเสาเข็มสรางบานพักถาวรผูประสบภัยดินโคลนถลมบานหวยขาบ  
อ.บอเกลือ  จ.นาน” และบานพักประชาชนท่ีดอยโอกาส  รวม 65 หลัง  เมื่อวันที่ 30-31 มกราคม 2562 มี
การเผยแพรขาวการกิจกรรมดังกลาว   โดยมีการเผยแพรขาวออกทางสื่อสาธารณะตางๆ  รวมทั้งรายการ
เดินหนาประเทศไทย ตอน สานพลังประชารัฐ สรางบานถาวรใหผูประสบดินถลม จ.นาน ออกอากาศเมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2562)  

 เผยแพรงานพัฒนาขบวนองคกรชุมชน ผานรายการ “เดินหนาประเทศไทย” ตอน 
โครงการบานมั่นคงเมืองชุมแพ   โดยออกอากาศเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2562 

 สื่อสารเผยแพรงานมหกรรมกองทุนสวัสดิการชุมชน โดย เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน
ทั่วประเทศ รวมกับ หนวยงานภาคี เมื่อวันที่ 9-10 มกราคม  2562  โดยเชิญผูแทนพรรคการเมืองที่ลงสมัคร
รับเลือกตั้งมารับฟงขอเสนอจากภาคประชาชนเพ่ือใหสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  

 สื่อสารงานประกวดรางวัล กองทุนสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนดีเดน “ผูสรรคสราง
ความมั่นคงของมนุษย” ประจําป 2562  ตามแนวคิดของ ศ.ดร.ปวย  อึ๊งภากรณ  โดยการจัดทําขอมูลและจัด
แสดงนิทรรศการภายในงานเพื่อเปนเครื่องมือในการสรางความเขาใจกับกลุมเปาหมายที่เขารวมงาน   รวมทั้ง
จัดทําวิดีทัศนกองทุนสวัสดิการชุมชน 9 กองทุน  ไดรับรางวลั เผยแพรผานชองทาง Social Media  

 สื่อสารการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 30-31 มกราคม 
2562  และสังเคราะหเนื้อหาพ้ืนที่รูปธรรมการดําเนินงานสภาองคกรชุมชนตําบล  5 ภาค 5 พ้ืนท่ี เพ่ือจัด
นิทรรศการ  รวมทั้งจัดทําวิดีทัศน “สภาองคกรชุมชน รวมสรางประเทศ สูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน” จํานวน 1 เรื่อง พรอมประสานสื่อมวลชนเพ่ือเผยแพรขาวสารในเว็บไซตไทยโพสต 1 ครั้ ง  
หนังสือพิมพไทยโพสต 1 ครั้ง  เว็บไซต พอช.1 ครั้ง และขาวชองเนชั่นทีวี 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง/ขาว  

o ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสรางการรับรูและเขาใจตอประชาชนของสถาบันฯ  
ประกอบดวย 

 รายการวิทยุพลังชุมชนเปนรายการวิทยุเพ่ือสื่อสารงานพัฒนา  โดยนําประเด็นตางๆ ที่
เก่ียวของกับ พอช.และภาคีเครือขาย  นําเสนอในรูปแบบการสัมภาษณสดทางโทรศพัทออกอากาศท่ัวประเทศ
หรือตามประเด็นสถานการณที่สําคัญ  

 หนังสือพิมพไทยโพสตฉบับเอ็กไซต  นําเสนอสกูปขาวหรือรายงานเชิงสารคดี เนื่อหา
เก่ียวกับงานพัฒนาของ พอช. และขบวนองคกรชุมชน  ตีพิมพเดือนละ 1 ครั้ง  (หนังสือพิมพจําหนายทั่ว
ประเทศประมาณ  1 หม่ืนฉบับ / ครั้ง) และเผยแพรทางเว็บไซต thaipost.net  โดยในไตรมาส 2 มีการสื่อสาร
พ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนาผานชองทางหนังสือพิมพไทยโพสตฉบับเอ็กไซต  จํานวน 3 ครั้ง  ประกอบดวย 
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 รายงานเรื่อง “พม.เติมสุขทั่วไทย มอบของขวัญปใหม พ.ศ.2562 พอช.มอบบานใหผู
มีรายไดนอย 2,562 ครัวเรือน” ทั่วประเทศ  ตีพิมพในหนังสือพิมพไทยโพสตฉบับเอ็กไซต  ฉบับวันท่ี 
12-13 มกราคม 2562 

 รายงานเรื่อง “รัฐจับมือเอกชนสานพลัง ทําความดีถวายพระเจาอยูหัว สรางบานพัก
ถาวรใหชุมชนประสบภัยดินถลม จ.นาน 60 หลัง” ตีพิมพในหนังสือพิมพไทยโพสตฉบับเอ็กไซต   
ฉบับวันที่ 9-10 กุมภาพันธ 2562 

 รายงาน  เรื่อง “สรางบาน  สรางชีวิตใหมในที่ดิน ส.ป.ก.จังหวัดสระแกว” และ
เศรษฐกิจฐานราก ตําผานพ้ืนที่รูปธรรม “คนหนองโรงใชแผนพัฒนาตําบลสรางเศรษฐกิจ-ทองเท่ียว
ชุมชน” ตีพิมพในหนังสือพิมพไทยโพสตฉบับเอ็กไซต  วันที่ 30-31 มีนาคม  2562 

 การประสานและเตรียมชองทางการสื่อสารผานชองทางรายการโทรทัศน  โดยจัดจาง
ดําเนินการในรายการเนชั่นขาวเชา  (ชวงวันเสาร-อาทิตย) เปนรายการขาวทุกวันจันทร-ศุกร ชวงเวลา 15.30-
17.00 น.  นําเสนอประเด็นงานพัฒนาตางๆ และพ้ืนท่ีรูปธรรมตางๆ  และรายการขาวทุกวันเสาร-อาทิตย  
ชวงเวลา 07.00 -  08 .00 น. เพ่ือชี้แจงผลงานและนโยบายท่ีสําคัญของ พอช.และ พม. ความยาวครั้งละ 7   
นาที  รวม 2 ครั้ง  

o การสื่อสารการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน :  เปนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอ
สถานการณ  แนวทางและวิธีการปฏิบัติการ  พรอมทั้งรายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวที่มีคุณภาพและ
รายงานเขาสูระบบฯ  โดยมีการจัดทําแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชนของ พอช. ประจําป พ.ศ. 
2562 (รายปและรายเดือน) พรอมทั้งจัดตั้งกลไกสนับสนุนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอเหตุการณของสถาบันฯ    
โดยมีการดําเนินการและรายงานผลการดําเนินการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีคุณภาพ จํานวน 2 กรณี เปนการ
รายงานตอสื่อสาธารณะ (รายงานนอกระบบ) ไดแก 

- กรณีมีชาวบานชุมชนบอบัวบางสวนรองเรียนผานสื่อมวลชนวามีการทุจริตงบประมาณ
สาธารณูปโภคในโครงการบานมั่นคงชุมชนบอบัว  เมื่อวันที่ 14-15  ตุลาคม  2561 โดยสํานักสือ่สารได
เผยแพรขาวการชี้แจงของ ผอ.พอช.ตอกรณีดังกลาว  เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2561 ลงในเว็บไซต  
thaipost.net และผูจัดการออนไลน มีการชี้แจงลงในเว็บไซต  thaipost.net ผูจัดการออนไลน และ
เว็บไซต codi จํานวน 3 ขาว 

- กรณีชาวชุมชนริมคลองลาดพราว ซอยพหลโยธิน 46 เขตจตุ จักร รองเรียนผาน
สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอสและสภาทนายความ  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562  โดย พอช. ชี้แจง
ขอเท็จจริงทางรายการวิทยุพลังชุมชน  คลื่น FM 92.5 เม่ือวันที่ 23 ก.พ.และชี้แจงขาวในเว็บไซตไทย
โพสตและเว็บไซต G news  เมื่อวันที่ 25 ก.พ.  รวม 3 ครั้ง/ขาว 

8. ระบบการกํากับและบริหารองคกร 

8.1 ระบบตรวจสอบภายใน  การดําเนินงานในไตรมาส 2 มีดังนี้ 
o การตรวจสอบสินเชื่อ  เปนการตรวจสอบการดําเนินการดานสินเชื่อและงบประมาณ

สนับสนุนโครงการบานมั่นคงใหสอดคลองตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มาตรการ และหลักเกณฑการ
ปฏิบัติงานของสถาบันฯ  เพื่อใหขอเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกับสินเชื่อที่ ถูกตอง มี
ประสิทธิภาพสําเร็จตามเปาหมาย และสรางความมั่นใจในการบริหารจัดการแกฝายบริหาร  โดยมีการรายงาน
ผลการตรวจสอบสินเชื่อตอคณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันศุกรที่ 11 มกราคม 
2562 และเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ  ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันพุธที่ 30 มกราคม 2562 

o การตรวจสอบการเงินและบัญชี  มีวัตถุประสงคของการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจในความ
ครบถวนถูกตอง เพียงพอและเชื่อถือไดในการปฏิบัติงานดานการเงิน สอบทานความเพียงพอเหมาะสมของ



21  

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ดานการเงิน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562  วัน
พฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2562 และเสนอคณะกรรมการสถาบัน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2562 วันพฤหัสบดีที่ 
27 มีนาคม 2562 

8.2 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  ดําเนินการภายใตการบริหารจัดการของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

o ระบบบรหิารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  มีความเสี่ยง 2 ประเด็นงาน คอื  
1) ความเสี่ยงในการขับ เคลื่อนการพัฒนาท่ีอยูอาศัย   โดยมีความเสี่ยง ไดแก  ขาด

กลุมเปาหมายท่ีชัดเจนท่ีจะดําเนินงานในปงบประมาณ  จํานวนครัวเรือนผูเดือดรอนไปเปนไปตามเปาหมาย    
ผูเดือดรอนที่แทจริงไมไดเขาสูกระบวนการแกไขปญหาที่อยูอาศัย องคกรชุมชนท่ีไดรบัการสนับสนุนไมสามารถ
บริหารจัดการโครงการใหแลวเสร็จตามแผนงาน/เบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมาย และคุณภาพงาน
กอสรางไมไดมาตรฐานนําไปสูการรองเรียน 

โดยมีการกําหนดแผนงาน/แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ไดแก  การใชกลไก
คณะกรรมการเมืองและการสํารวจขอมูลที่อยูอาศัยทั้งเมือง  การกําหนดใหคณะทํางานทุกระดับมีองคประกอบ
จากหลายฝาย และบูรณาการการทํางานทุกภาคสวน การใหความรูเรื่องการบริหารจัดการโครงการอยางครบ
วงจรตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนาศักยภาพกองเลขาระดับภาคเรื่องการบริหารโครงการและการเบิกจาย  การ
พัฒนาความเขมแข็งขององคกรชุมชนและคุณภาพสหกรณบานมั่นคง การพัฒนาระบบการติดตาม/การบริหาร
แผนงานการกอสราง และมีระบบการหนุนเสริมรวมกันระหวางผูปฏิบัติงานของสถาบันฯ  กับเครือขายบาน
มั่นคงเมือง จังหวัด ภาค 

2) ความเสี่ยงดานการพัฒนาคุณภาพสินเชื่อและการแกไขปญหาสินเชื่อผิดนัด โดยมีความ
เสี่ยง ไดแก องคกรชุมชนไมสามารถชําระคืนสินเชื่อไดภายในระยะเวลาที่กําหนด  และไมสามารถหาแนว
ทางการแกปญหาการผิดนัดชําระหนี้และฟนฟุองคกรผูใชสินเชื่อไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

โดยมีการกําหนดแผนงาน/แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ไดแก การพัฒนาความ
เขมแข็งขององคกรผูใชสินเชื่อการบริหารจัดการที่ดี การบริหารจัดการสินเชื่อ การสอบทานองคกรผูใชสินเชื่อ 
การจัดใหมีกลไกการทํางานและการติดตามระดับพื้นที่อยางมีสวนรวมระหวางองคกรชมุชนและหนวยงาน การ
ทําแผนแกปญหาสินเชื่อขององคกรผูใชสินเชื่อ และการดําเนินการตามกฎหมายในกรณีที่การแกไขปญหาไม
ไดผล   

o ระบบการควบคุมภายใน  การประเมินความเสี่ยงประจําป 2562 ของ 16 สวนงาน มีการ
วิเคราะหความเสี่ยงตามแผนงาน/โครงการ จํานวน 65 แผนงาน/โครงการ  โดยมีผลการประเมินความเสี่ยง
จําแนกตามระดับความเสี่ยง  ดังนี้  

ตาราง  ผลการประเมินความเสี่ยงของแผนงาน/โครงการ  ประจําปงบประมาณ 2562 

แผนงาน/โครงการ
ประจําป 2562 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ผลการประเมินความเสี่ยงของ 
แผนงาน/โครงการประจําป 2562 

จํานวน 
65 

แผนงาน/โครงการ 
(จาก 16 สวนงาน) 

สูงสุด 7 
สูง 33 

ปานกลาง 13 
ต่ํา 12 
รวม 65 
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จากการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการควบคุมภายในไตรมาส 2 แผนงาน/
โครงการท่ีมีความเสี่ยงระดับสูงและระดับสูงสุดลดลงเหลือ 15 แผนงาน/โครงการ  ท้ังนี้ เมื่อจําแนกประเภท
ความเสี่ยงที่ยังไมลดลง พบวา เปนความเสี่ยงดานการดําเนินงานรอยละ 87.50  รองลงมาคือความเสี่ยงดาน
กลยุทธ  รอยละ 12.50    

8.3  การบริหารสินเชื่อ 
1) การสนับสนุนสินเชือ่แกองคกรชุมชน ในป 2562  ระหวางเดอืนตุลาคม 2561 – มีนาคม

2562 มีการสนับสนุนสินเชื่อแกองคกรชุมชนรวม 9 องคกร วงเงิน 156.33 ลานบาท โดยมีผูรับประโยชน         
7  ชุมชน  523 ครัวเรือน 

ประเภทสินเช่ือ 
จํานวนเงินอนุมัต ิ

(ลานบาท) 
จํานวน 
องคกร 

จํานวนผูรับประโยชน 
ชุมชน ครัวเรือน 

พัฒนาที่อยูอาศัย (บานมั่นคง) 156.33 9 7 523 

2) สรุปผลการชําระคืนสินเชื่อสะสมคิดเปนสัดสวน  ดังนี้ 

ผลการชําระคืนสินเชื่อสะสม รอยละ 
   รอยละของสินเชื่อที่ไดรับชําระคืนตอสินเชื่อที่จายเงินแลว  44.72 
 รอยละของจํานวนเงินสินเชือ่ที่ไดรบัการชําระคืนตอจํานวนเงินสินเช่ือที่พึงไดรับชําระคืนท้ังหมด  96.59 
 รอยละของสินเชื่อคงเหลือผิดนัดตอสินเชื่อคงเหลือทั้งหมด  10.16 
   รอยละของเงนิงวดผดินัดตอสนิเช่ือคงเหลือทั้งหมด   6.12 

สถาบันฯ  มีผลการดําเนินงานสินเชื่อสะสม ตั้งแตเริ่มดําเนินงานถงึมีนาคม 2562 ดังนี้ 
 สินเชื่ออนุมัติสะสม                      973  องคกร     10,666.87   ลานบาท 
     ผูรับประโยชน                          6,213  ชุมชน        406,141   ครัวเรือน 
 จํานวนเงนิสินเชื่อที่องคกรชุมชนไดรับแลว                 8,814.96   ลานบาท 

 จํานวนเงนิสินเชื่อที่รับการชําระคืน                          3,942.14   ลานบาท 
 สินเชื่อคงเหลือ  688 องคกร      4,872.82   ลานบาท 

9. การบริหารและพัฒนาบุคลากร    
เกิดการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน  สงผลใหผูปฏิบัติงานเกิดความรูความเขาใจและการพัฒนา

ทักษะการทํางานตามตําแหนงงานและภารกิจของสถาบันฯ ตลอดจนสงเสริมใหผูปฏิบัติมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณท้ังดานการปฏิบัติงานและเปดโลกทัศนจากภายนอก  ดังนี ้

1) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู “แนวทางการบริหารคนยุคใหม และการปรับระบบ HR สําหรับการ
บริหารคนยุคใหม” โดย อ.ณรงควิทย แสนทอง เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562  มีเจาหนาที่เขารวม 65 คน  เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความเขาใจในการบริหารคนยุคใหม  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล สงผลให
ทํางานรวมกันอยางมีความสุข  พรอมทั้งเกิดการระดมความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุง ระบบการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในป 2562-2563  เก่ียวกับระบบสรรหา รูปแบบการจาง การรักษาคนดีคน
เกง  สิทธิประโยชน ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ระเบียบ และขอบังคับกฏหมายที่เกี่ยวของ  
ซึ่งสํานักทรัพยากรบุคคลไดประมวลความคิดเห็นและนําขอเสนอดังกลาวรายงานตอคณะทํางานพัฒนา
บุคลากรในการประชุมครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2562  

2) เวทีสัมมนาพัฒนาศักยภาพผูบริหารของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน “เติมความรู สรางพลัง 
ขับเคลื่อนงานองคกร”พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงานในชวงไตรมาสที่ 1  เมื่อวันที่ 8 - 9 กุมภาพันธ 2562 
โดยมีผูบริหารระดับตน กลาง สูง คณะกรรมการและที่ปรึกษาสถาบันฯ  จํานวน 92 คน ผูเขารวมไดรับความรู
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และมุมมองใหมในการบริหารองคกรภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง การวิเคราะหงานสถาบันให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ การกําหนดเปาหมาย กลยุทธในป 2562 ตามประเด็นงานตางๆ ของสถาบัน  

3) การพัฒนาบุคลากรกลุมคนรุนใหมของสถาบัน ภายใตโครงการ “พัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน) กลุมคนรุนใหม (CODI Young Talent )”  รุนที่ 1  
โดยมีวัตถุเพ่ือใหองคกรมีคนทํางานที่สามารถขับเคลื่อนภารกิจขององคกรไดทันทุกสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
เพ่ือรักษา “คนดี คนเกง คนที่ใช”ใหอยูกับองคกรในระยะยาว  สรางแรงจูงใจ และความภาคภูมิใจแก
ผูปฏิบัติงาน และองคกรมีระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสําหรับ “คนที่ใชขององคกร”อยางตอเนื่อง   มี
ผูปฏิบัติงานท่ีเปนกลุมเปาหมายทั้งหมดจํานวน 32 คน   โดยในการอบรมครั้งที่ 1 เม่ือ 20 -21 มีนาคม 2562 
เปนการสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงการและภาพรวม “ CODI Young Talent”  เกิดความ
เขาใจเก่ียวกับการออกแบบพัฒนา คิดคนนวัตกรรมการทํางานไดในเชิง Collective Impact และการทํางาน
เปนทีมและเกิดความสัมพันธระหวางทีมทํางานแบบขามสวนงาน 

4) การสัมมนาเจาหนาที่ประจําป 2562 ระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ – 2 มีนาคม 2562 ณ 
จังหวัดกาญจนบุรี   ภายใตแนวคิด “18 ป CODI  Core Values for change” ซึ่งดําเนินกิจกรรมอาสา
บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม ที่วัดยางเกาะ และโรงเรียนกลอนโด ต.กลอนโด อ.ดานมะขามเตี้ย จ.กาญจนบุรี   
การสรางความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงานผานกีฬา และกิจกรรมสรางคานิยม วัฒนธรรม อัตลักษณองคกร  
โดยมผีูปฏิบัติงานท้ังเจาหนาที่ และลูกจางเขารวม 338 คน 










	ปก
	สรุป
	กพร
	เนื้อหา
	05011202

