
รายงานผลการด าเนินงาน ส านักงานยุทธศาสตร์และเช่ือมโยงขบวนชุมชน 
ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2562) 

ปีงบประมาณ 2562 

ส ำนักงำนยุทธศำสตร์และเชื่อมโยงขบวนชุมชน สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) มีหน้ำที่
สนับสนุนกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ภำคชุมชน และขับเคลื่อนงำนประเด็นยุทธศำสตร์ขบวนองค์กรชุมชน รวมทั้งเป็น
ฝ่ำยเลขำนุกำรสนับสนุนกลไกกำรด ำเนินงำนทั้งในส่วนของขบวนองค์กรชุมชนและภำคประชำสังคม ทั้งนี้ได้สรุป
และรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน “งานพัฒนาของขบวนองค์กรชุมชนตามประเด็นงานยุทธศาสตร์” ในช่วงไตรมำส 2 
ที่ผ่ำนมำ ซึ่งประกอบด้วยรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล ไตรมาส 2   
2. รายงานผลการด าเนินงานของสวัสดิการชุมชนต าบล   ไตรมาส 2   
3. รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในขบวนองค์กรชุมชน ไตรมาส 2 
4. รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายและปฏิรูป ไตรมาส 2 
5. รายงานผลการด าเนินงานการสื่อสารจัดการความรู้ ไตรมาส 2 

 

❶ รายงานผลการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล ไตรมาส 2 

1. ภาพรวมความคืบหน้าของสภาองค์กรชุมชนต าบล 

ควำมคืบหน้ำกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 นับตั้งแต่
เดือน มกรำคม 2551 จนถึงวันที่ 31 มีนำคม 2562 มีกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลรวมทั้งสิ้น 7,350 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 93.93 ของจ ำนวนต ำบล/เทศบำล/เขตทั่วประเทศ (7 ,825 แห่ง) พ้ืนที่ที่สภำองค์กรชุมชนต ำบล
ได้รับกำรจัดตั้งสะสมมำกที่สุด ได้แก่ ภำคกลำงและตะวันตก จ ำนวน 1,422 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.14 รองลงมำ
คือ ภำคใต้ จ ำนวน 1,147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.53, ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 758 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 96.93, ภำคเหนือ จ ำนวน 1,373 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.34 และภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 
2,650 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.92 ของจ ำนวนต ำบล/เทศบำล/เขตท่ัวประเทศ ตำมล ำดับ  

 ด้ำนสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบล ซึ่งมีองค์ประกอบจำก (1) สมำชิกซึ่งเป็นผู้แทนของชุมชนหรือ
ท้องถิ่นดั้งเดิมในแต่ละหมู่บ้ำนและผู้แทนชุมชนอ่ืนในต ำบลที่ได้รับกำรคัดเลือกและมีจ ำนวนตำมกติกำของสภำ
องค์กรชุมชนต ำบลก ำหนด และ (2) สมำชิกผู้ทรงคุณวุฒิ มีจ ำนวนไม่เกินหนึ่งในห้ำของจ ำนวนสมำชิกตำม (1) จำก
จ ำนวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลทั้งหมด 7,350 แห่ง มีจ ำนวนสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลทั้งสิ้น 242,316 คน 
หรือจ ำนวนสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลโดยเฉลี่ยแห่งละประมำณ 33 คน   

 ส่วนกลุ่มหรือองค์กรชุมชน/เครือข่ำยองค์กรชุมชนที่จดแจ้งมีจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 150,666 องค์กร  
โดยภำคตะวันออกเฉียงเหนือมีจ ำนวนองค์กรชุมชนที่จดแจ้งมำกที่สุด จ ำนวน 55,110 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 
36.58รองลงมำคือ ภำคเหนือ จ ำนวน 36,442 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 24.19 , ภำคกลำงและตะวันตกจ ำนวน 
22,981 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 15.25 , ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 18,547 องค์กร คิดเป็น
ร้อยละ 12.31 และภำคใต้ จ ำนวน 17,586 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 11.67 ของจ ำนวนองค์กรชุมชนที่จดแจ้ง
ทั้งหมด ดังตำรำงที่ 1    

 

                                                                                                                                                                                         



ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนการจัดตั้งสะสมสภาองค์กรชุมชนต าบล แยกตามรายภาค 

ภาค 
จ านวนต าบล/เทศบา

เขตท่ัวประเทศ 

จ านวนจัดต้ังสะสม 
สภาองค์กรชุมชน

ต าบล 

จ านวนกลุ่มองค์กร 
ชุมชนที่จดแจ้ง 

จ านวนสมาชกิ
ทั้งหมด 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล 
และตะวันออก 

782 
758 

(96.93%) 
18,547 24,599 

ภำคกลำงและตะวันตก 1,449 
1,422 

(98.14%) 
22,981 47,711 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2,947 
2,650 

(89.92%) 
55,110 92,816 

ภำคใต ้ 1,176 
1,147 

(97.53%) 
17,586 32,784 

ภำคเหนือ 1,471 
1,373 

(93.34%) 
36,442 44,406 

รวม 7,825 
7,350 

(93.93%) 
150,666 242,316 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 

2. สถานะสภาองค์กรชุมชนต าบล 

  2.1 สภาองค์กรชุมชนต าบลที่จดแจ้งจัดตั้งใหม่ 

กำรขับเคลื่อนสภำองค์กรชุมชนต ำบลเพ่ือให้สำมำรถส่งผลและสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงควำมสัมพันธ์
เชิงโครงสร้ำงได้ สภำองค์กรชุมชนต ำบลต้องเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนงำนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรรวมกลุ่ม
ของคนในต ำบลและใช้สภำองค์กรชุมชนต ำบลเป็นเวทีกลำงในกำรเชื่อมโยงกำรพูดคุยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
ร่วมกันหำทำงออกในกำรแก้ปัญหำร่วมกันและวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงมีส่วนร่วมกับภำคีพัฒนำต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปสู่
กำรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น  
 จ ำนวนพ้ืนที่เป้ำหมำยกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล ปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน 534 แห่ง  
มีสภำองค์กรชุมชนต ำบลจัดตั้งใหม่แล้ว จ ำนวน 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.87 แยกเป็นรำยภำค ซ่ึงไดม้ีกำรบันทึก
ข้อมูลสภำองค์กรชุมชนต ำบลแล้วดังนี้  โดยภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 15 แห่ง , ภำคกลำง
และตะวันตก จ ำนวน 19 แห่ง , ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 9 แห่ง , ภำคใต้ จ ำนวน 9 แห่ง และภำคเหนือ 
จ ำนวน 6 แห่ง  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่2 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีจัดตั้งใหม่ในไตรมาส 1-2 

 

แผนภูมิที ่1 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนการจัดตั้งใหม่สภาองค์กรชุมชนต าบล ไตรมาส 1-2 
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ภำคกรุงเทพฯ
ปริมณฑลและ

ตะวันออก

ภำคกลำงและ
ตะวันตก

ภำค
ตะวันออกเฉยีงเหนือ

ภำคใต้ ภำคเหนือ

เป้ำหมำยกำรจัดตั้ง 38 47 307 38 104

ไตรมำส 1 4 5 9 2 1

ไตรมำส 2 11 14 0 7 5

รวม 15 19 9 9 6

15 19 9 9 6

จ านวนจัดตั้งใหม่ ไตรมาส 1-2

ภาค 
จ านวนเป้าหมาย 

การจัดต้ัง 

จ านวนจัดต้ังใหม่ 
จ านวน 

จัดต้ังใหม่ทั้งหมด ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ภาคกรุงเทพฯปริมณฑล 
และตะวันออก 

38 
4 

(10.53%) 
11 

(28.95%) 
15 

(39.47%) 

ภาคกลางและตะวนัตก 47 
5 

(10.64%) 
14 

(29.79%) 
19 

(40.43%) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 307 
9 

(2.94%) 
0 

(0%) 
9 

(2.94%) 

ภาคใต้ 38 
2 

(5.27%) 
7 

(18.42%) 
9 

(23.69%) 

ภาคเหนือ 104 
1 

(0.97%) 
5 

(4.81%) 
6 

(5.78%) 

รวม 534 
21 

(3.94%) 
37 

(6.93%) 
58 

(10.87%) 



  จำกตรวจสอบกำรบันทึกข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลสภำองค์กรชุมชนหลังมีกำรจดแจ้ งจัดตั้งสภำ
องค์กรชุมชนต ำบลแล้ว พบว่ำ ในไตรมำส 2 ได้ มีบันทึกข้อมูลสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จัดตั้งใหม่แล้ว  
จ ำนวน 58 แห่ง ทั้งนี้ ขอความร่วมมือส านักงานภาครับรองสภาองค์กรชุมชนต าบล ปี 2562  โดยให้รับรองผล
การด าเนินงานและบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตามเง่ือนไข พร้อมทั้งแนบไฟล์เอกสารการจดแจ้ง
จัดตั้งให้ครบถ้วน 

 2.2 จ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีมีผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม หมำยถึง สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ได้
ด ำเนินกิจกรรมตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 มำตรำ 19 ได้แก่ กำรจัดประชุมสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลอย่ำงน้อย 4 ครั้งต่อปี และมำตรำ 21 ที่เป็นภำรกิจพ้ืนฐำน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 10 - 12 และภำรกิจด้ำน
อ่ืนอีก 3 ข้อ ตำมสภำพปัญหำควำมต้องกำรและควำมพร้อมของสภำองค์กรชุมชนต ำบล 

  จำกกำรติดตำม ตรวจสอบ และประมวลผลของสภำองค์กรชุมชนที่มีผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็น
รูปธรรมตำมภำรกิจของสภำองค์กรชุมชนต ำบล มำตรำ 21 ตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ.  2551 
พบว่ำผลกำรด ำเนินงำนของสภำองค์กรชุมชนต ำบล ปีงบประมำณ 2561-2562 (ถึงเดือน มีนำคม 2562) (รายงาน 
โปรแกรม http://eis.codi.or.th)  มีควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

บทบาทภารกิจตามมาตรา 21 จ านวน (แห่ง) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกองค์กรชุมชนอนุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจำรีตประเพณีภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของชุมชนและของชำติ 

1,941 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิกองค์กรชุมชนร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงำนของรัฐในกำรจัดกำร ใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติที่จะเป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและประเทศชำติอย่ำงยั่งยืน 

1,830 

3. เผยแพร่และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจรวมตลอดทั้งกำรร่วมมือกันในกำรคุ้มครองคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

1,766 

4. เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไขและกำรพัฒนำต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
น ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,369 

5. เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไขหรือควำมต้องกำรของประชำชนอันเกี่ยวกับกำร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะของหน่วยงำนของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,309 

6. จัดให้มีเวทีกำรปรึกษำหำรือกันของประชำชน เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ในกำรให้ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินโครงกำร หรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน

1,641 

ภาค 

จ านวนสภาองค์กรชมุชนต าบล 
ทีจ่ดแจ้งจัดต้ังใหม่ ปี 2562 (แห่ง) 

จดแจ้งจัดต้ังใหม่ 
ผลการรับรอง 
ตัวชี้วัด ( EIS ) 

ต้องด าเนินการ
รับรองและบันทึก
ข้อมูลให้สมบูรณ์ 

ผลการแนบไฟล์ 
จส.02-03 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 15 12 3 14 

ภำคกลำงและตะวันตก 19 19 - 5 
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 9 0 9 0 
ภำคใต ้ 9 9 - 9 
ภำคเหนือ 6 5 1 3 

รวม 58 45 13 31 

http://eis.codi.or.th/
http://eis.codi.or.th/


บทบาทภารกิจตามมาตรา 21 จ านวน (แห่ง) 

ท้องถิ่น หรือหน่วยงำนรัฐหรือเอกชนที่มีผลหรืออำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ทรัพยำกรธรรมชำติ สุขภำพอนำมัยคุณภำพชีวิตของประชำชนในชุมชนทั้งนี้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงำนรัฐซึ่งเป็นผู้ด ำเนินกำรหรือเป็นผู้อนุญำตให้
ภำคเอกชนด ำเนินกำร ต้องน ำควำมเห็นดังกล่ำวมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต ำบลเกิดควำมเข้มแข็งและสมำชิกองค์กรชุมชน
รวมทั้งประชำชนทั่วไปในต ำบลสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 

1,798 

8. ประสำนและร่วมมือกับสภำองค์กรชุมชนต ำบลอื่น 1,796 

9. รำยงำนปัญหำและผลที่เกิดขึ้นในต ำบลอันเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนใดๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงำนของรัฐ โดยรำยงำนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงำนของรัฐที่เก่ียวข้อง 

2,374 

10. วำงกติกำในกำรด ำเนินกิจกำรของสภำองค์กรชุมชนต ำบล 2,070 

11. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีของสภำองค์กรชุมชนต ำบลรวมถึงสถำนกำรณ์ด้ำนต่ำงๆ ที่เกิดใน
ต ำบล เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทั่วไปทรำบ 

1,996 

12. เสนอชื่อผู้แทนสภำองค์กรชุมชนต ำบลเพ่ือไปร่วมประชุมในระดับจังหวัดของสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลจ ำนวนสองคน 

1,967 

3. สถานะของสภาองค์กรชุมชนตามภารกิจของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) และตามพ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

3.1 การรับรองสถานภาพองค์กรชุมชนต าบลและเครือข่ายองค์กรชุมชน(องค์กรรับผลประโยชน์/
องค์กรที่เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต าบล) 

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) มีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนให้เกิดกำรรับรอง
สถำนภำพองค์กรชุมชนและเครือข่ำยองค์กรชุมชนซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญของกำรขับเคลื่อนงำนขบวนองค์กรชุมชน 
เนื่องจำกเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงกระบวนกำรจัดกำรตนเองของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือน ำไปสู่กำรยอมรับ
และรับรองตนเองขององค์กรชุมชน เครือข่ำยองค์กรชุมชน และองค์กรภำคีพัฒนำที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ยอมรับควำมแตกต่ำงหลำกหลำยขององค์กรชุมชนและเครือข่ำยองค์กรชุมชน  

   จำกข้อมูลโปรแกรมองค์กรชุมชน ด้ำนกำรรับรองสถำนภำพองค์กรชุมชน มีกำรรับรองสถำนภำพ
กลุ่มองค์กรชุมชนได้น้อยมำก จึงขอความร่วมมือส านักงานภาคตรวจสอบและติดตามสถานะคงอยู่ของกลุ่ม
องค์กรชุมชนโดยบันทึกข้อมูลการรับรองสถานภาพกลุ่มองค์กรชุมชนดังกล่าว เพ่ือด าเนินการรับรองสถานภาพ
ของกลุ่มองค์กรชุมชนที่ได้รับการจดแจ้งและมีสถานะคงอยู่ให้เป็นปัจจุบัน และให้เกิดประโยชน์และเป็นไปตำม 
พ.ร.บ. กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 รำยละเอียดดังตำรำงที่ 3 

 

 

 

 



ตารางที ่3 แสดงจ านวนกลุ่มองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่รับรองสถานภาพ 

 
 3.2 รายงานการพิมพ์จดหมายรับรองสถานภาพสภาองค์กรชุมชน/องค์กรชุมชน 

เมื่อมีกำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลและจดแจ้งกลุ่มองค์กรชุมชนใหม่ ส ำนักงำนภำค 
ในฐำนะหน่วยงำนส่งเสริมและสนับสนุน ต้องออกจดหมำยรับรองสถำนภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลและรับรอง
สถำนภำพองค์กรชุมชน เพ่ือเป็นหลักฐำนว่ำสภำองค์กรชุมชนต ำบลนั้นได้มีกำรจดแจ้งจัดตั้งอย่ำงถูกต้องตำม
กฎหมำยและองค์กรชุมชนได้รับกำรรับรองสถำนภำพองค์กรชุมชนแล้ว 

จำกกำรตรวจสอบ พบว่ำ ควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนเอกสำรรับรองของกลุ่มองค์กร
ชุมชน (รำยงำนจำกโปรแกรม http://eis.codi.or.th) โดยกลุ่มองค์กรชุมชนมีประวัติกำรพิมพ์เอกสำรกำรรับรอง 
จ ำนวน 131,669 องค์กร และมีประวัติกำรพิมพ์เอกสำรรับรองสภำองค์กรชุมชนต ำบล จ ำนวน 5,701 แห่ง และ
แนบไฟล์เอกสำรกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล จส.02-03 แล้วจ ำนวน 6,144 แห่ง รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4 

จึงขอความร่วมมือส านักงานภาคด าเนินการแนบเอกสาร จส.02-03 ในระบบฐานข้อมูลของสภา
องค์กรชุมชนต าบลใหค้รบถ้วนสมบูรณ์ ดังตำรำงต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีไม่แนบไฟล์เอกสารจดแจ้งจัดตั้ง 

ภาค 
จ านวนการ
จัดต้ังสะสม 

ความคืบหน้าผลการด าเนินการ 
ด้านเอกสารการจดแจ้งจัดต้ัง ยังไม่แนบไฟล์  

จส.02-03 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 758 546 
555 

(73.22%) 
203 

(26.78%) 

ภำคกลำงและตะวันตก 1,422 1,371 
1,373 

(96.55%) 
49 

(3.45%) 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2,650 1,787 
1,787 

(67.43%) 
863 

(32.57%) 

ภำคใต ้ 1,147 1,140 
1,147 

(1000%) 
0 

(0%) 

ภำคเหนือ 1,373 1,278 
1,282 

(93.37%) 
91 

(6.63%) 

รวม 7,350 6,122 
6,144 

(83.59%) 
1,206 

(16.41%) 

 

ภาค 
จ านวน 

กลุ่มองค์กรชุมชน 
สะสมทั้งหมด 

จ านวน 
กลุ่มองค์กรชุมชน 
ที่จดแจ้ง ปี 2562 

การรับรองสถานภาพ ปี 2562  
ในแต่ละไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 18,547 211 0 188 

ภำคกลำงและตะวันตก 22,981 475 2 2 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 55,110 18 0 4 

ภำคใต ้ 17,586 80 15 149 

ภำคเหนือ 36,442 133 0 0 

รวม 150,666 917 17 343 

http://eis.codi.or.th/
http://eis.codi.or.th/


 3.3 สภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีสมาชิกครบวาระ 4 ปี 

ตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 มำตรำ 8 ก ำหนดให้สมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบล
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 4 ปี นับแต่วันคัดเลือกซึ่งกฎหมำยฉบับนี้เชื่อว่ำกำรมีวำระของสมำชิกสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลมีควำมส ำคัญและมีควำมจ ำเป็น เนื่องจำกจะเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้น ำกลุ่ มองค์กรชุมชนต่ำงๆ มี
โอกำสเข้ำถึงหรือเข้ำมำเป็นสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลได้โดยไม่จ ำกัดหรือผูกขำดเพียงบำงกลุ่ม ท ำให้สภำ
องค์กรชุมชนต ำบลเป็นเวทีกลำงที่เปิดรับผู้คนเพ่ือเข้ำมำมีบทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นได้อย่ำงกว้ำงขวำง ไม่
ยึดติดกับบุคคลหรือต ำแหน่ง นอกจำกนั้นยังเป็นกำรช่วยให้สมำชิกมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยแผนงำนอย่ำงจริงจัง
ภำยใต้กรอบระยะเวลำที่จ ำกัด รวมทั้งเป็นกำรส่งต่อหรือถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์สู่คนรุ่นใหม่หรือแกนน ำ
ชุมชนได้มีกำรหมุนเวียนเปลี่ยนกันเข้ำมำท ำบทบำทพัฒนำควำมเข้มแข็งของต ำบลตนเองด้วยเหตุผลดังกล่ำว
สมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลจึงต้องมีกำรครบวำระของกำรท ำงำน          

สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบวำระ 4 ปี นับตั้งแต่แรกเริ่มถึงปัจจุบันมีจ ำนวนทั้งสิ้น 4,893 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.57 ของจ ำนวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จัดตั้งทั้งหมด โดยมีกำรทบทวนและคัดเลือก
สมำชิกใหม่แล้ว จ ำนวน 2,380 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562) โดยมีรำยละเอียดแยกเป็นรำยภำค ดัง
ตำรำงต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีสมาชิกครบวาระ 4 ปี รายไตรมาส 1-2  

  จากจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลที่มีสมาชิกครบวาระ 4 ปี ทั้งหมด จ านวน 4,893 แห่ง มีสภา
องค์กรชุมชนต าบลที่ได้รับการทบทวนและคัดเลือกสมาชิกใหม่แล้ว จ านวน 2,380 แห่ง และยังไม่ได้ด าเนินการ
ทบทวนสมาชิกครบวาระ 4 ปี จ านวน 2,513 แห่ง (ข้อมูลจากระบบExecutive Information System : EIS)  
จากข้อมูลพบว่ายังไม่ได้ด าเนินการทบทวนสมาชิกเป็นจ านวนครึ่งหนึ่งของสภาองค์กรชุมชนต าบลที่สมาชิกครบ
วาระท้ังหมด   
  ดังนั้นจึงขอควำมร่วมมือทำงส ำนักงำนภำคด ำเนินกำรทบทวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบ
วำระ 4 ปี ดังกล่ำว รวมทั้งติดตำมเอกสำรที่ใช้ในกำรทบทวนสมำชิกครบวำระและให้บันทึกผลกำรด ำเนินกำร 
ในระบบฐำนข้อมูลของสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้ครบถ้วนสมบูรณ์  เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรแก้ไขปัญหำและ 
หำแนวทำงร่วมกันในกำรทบทวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบวำระให้แล้วเสร็จตำมจ ำนวนที่ครบวำระ 

ภาค 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ครบวำระ 
ทบทวน

แล้ว 
ยังไม่

ทบทวน 
ครบ
วำระ 

ทบทวน 
แล้ว 

ยังไม่ทบทวน 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 565 327 238 571 
324 

(56.74%) 
247 

(43.26%) 

ภำคกลำงและตะวันตก 990 414 576 999 
414 

(41.44%) 
585 

(58.56%) 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1,506 529 977 1,564 
531 

(33.95%) 
1,033 

(66.05%) 

ภำคใต ้ 891 621 270 939 
623 

(66.35%) 
316 

(33.65%) 

ภำคเหนือ 852 422 430 820 
488 

(59.51%) 
332 

(40.49%) 

รวม 4,804 2,313 2,491 4,893 
2,380 

(48.64%) 
2,513 

(51.36%) 



4. ปัญหาและอุปสรรคจากข้อมูลที่พบในฐานระบบข้อมูลของสภาองค์กรชุมชนต าบล 
 1) กำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลในไตรมำส 2 ปีงบประมำณ 2562 พบว่ำ ด ำเนินกำรจัดตั้งใหม่
ได้เพียงร้อยละ 10.87 ของจ ำนวนพ้ืนที่เป้ำหมำยทั้งหมด ควรบันทึกข้อมูลและแนบไฟล์เอกสำรกำรจดแจ้งจัดตั้ง
ของสภำองค์กรชุมชนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ (จส.02-03)  
 2) กำรด ำเนินกำรจัดตั้งในแต่ละภำคยังมีควำมคืบหน้ำน้อย เนื่องจำกเป็นพ้ืนที่ที่ด ำเนินกำรได้ยำก และ
ประกอบด้วยเหตุผลหลำยปัจจัย เช่น งบประมำณที่เพ่ิงได้มีกำรอนุมัติ จึงท ำให้เกิดกำรกระจำยเป้ำหมำยได้ช้ำ ยัง
ไมเ่กิดผลกำรจัดตั้ง รวมทั้งกำรวำงแผนปฏิบัติงำนในแต่ละภำคยังไม่เกิดกำรขับเคลื่อนไดม้ำกนกั 
 3) บำงสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ได้มีกำรจดแจ้ง พบว่ำกลุ่มองค์กรชุมชนที่จดแจ้งนั้นมีควำมหลำกหลำย
ของกลุ่มและมีจ ำนวนกลุ่มน้อย ซึ่งอำจจะท ำให้สภำองค์กรชุมชนเกิดกำรกระจุกตัว เกิดควำมเข้มแข็งได้น้อย   

5. ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล 
 1) ควรก ำหนดแนวทำงและวำงแผนกำรจัดตั้งใหม่ของสภำองค์กรชุมชน ให้เกิดเป็นรำยไตรมำสและ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำเป็นระยะๆ ซึ่งจะช่วยก ำหนดเป้ำหมำยกำรท ำงำนในแต่ละภำคให้เกิดควำมชัดเจน และมี
ระยะเวลำในกำรจัดตั้งให้เต็มพ้ืนที่ตำมแผนปฏิบัติกำร ภำยในสิ้นปีงบประมำณ 2562 นี้ 

          รายงานการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามเกณฑ์การวัดผลตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

   กำรพัฒนำชุมชนเป็นเรื่องที่มีควำมเกี่ยวข้องกันอย่ำงเป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยภำยในและภำยนอก 
โดยปัจจัยภำยใน ได้แก่ สภำพทั่วไปของปัญหำ ควำมต้องกำร กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ และผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบ 
และ ปัจจัยภำยนอก ได้แก่ เหตุกำรณ์ กำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆที่เกิดขึ้น ซึ่งกำรพัฒนำชุมชนนั้น เป็นกำรบริหำร
จัดกำร ชุมชนที่มีกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำ โดยมีองค์ประกอบทั้งภำครัฐ ท้องถิ่น ภำคเอกชน และ ประชำสังคม 
โดยท้องถิ่นเป็นองค์กรหลัก ดังนั้นกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนกำรด ำเนินงำนที่ก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่นในทำงที่ดีขึ้น  เกิดกำรพัฒนำในทุกด้ำน เช่น ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง  
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสำมำรถจัดกำรกับกระแสและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้สำมำรถพ่ึงพำตนเอง ได้ในกำร
ตัดสินใจและด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ ตลอดจนตอบสนองควำมต้องกำรของตนเองและส่วนรวม ดังนั้นต ำบลจึงต้อง
มีศักยภำพในกำรวิเครำะห์วำงแผน แก้ไขปัญหำและพัฒนำชุมชน มีรูปธรรมกำรแก้ไขปัญหำ/พัฒนำชุมชนในด้ำน
ต่ำงๆ โดยประชำชนต้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรค้นหำปัญหำและสำเหตุของปัญหำภำยในชุมชน ตลอดจนมีส่วน
ร่วมในกำรตัดสินใจ เพ่ือก ำหนดควำมต้องกำรของชุมชน รวมทั้งประสำนหน่วยงำน/ภำคีควำมร่วมมือให้กำร
สนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น            

   ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพและยกระดับบทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1) กำรจัดท ำข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่ชุมชนประสบหรือข้อเสนอนโยบำยสำธำรณะระดับท้องถิ่น
เสนอต่อองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่สภำองค์กรชุมชนได้ปฏิบัติ เช่น จัดให้มีเวทีกำร
ปรึกษำหำรือเพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของปชช.ในกำรให้ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินโครงกำรของ อปท.หน่วยงำน
รัฐหรือเอกชนที่มีผล หรือ อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทรัพยำกรธรรมชำติ สุขภำพอนำมัย คุณภำพชีวิต
ชุมชน , เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไข และกำรพัฒนำต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ำไปประกอบกำร
พิจำรณำในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไข หรือควำมต้องกำรของประชำชน
เกี่ยวกับกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะของหน่วยงำนของรัฐ หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งกำรเสนอแนะ
ปัญหำและแนวทำงแก้ไข หรือควำมต้องกำรของประชำชนเกี่ยวกับกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะของหน่วยงำนของ
รัฐ หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 2) กำรเสนอปัญหำร่วมของคนในพ้ืนที่ ได้รับกำรแก้ไขปัญหำ 
อย่ำงเป็นระบบ เช่น กำรรำยงำนปัญหำและผลที่เกิดขึ้นในต ำบลอันเนื่องจำกกำรด ำเนินงำน ที่ท ำให้มีผลกระทบ
ต่อชุมชน และปัญหำและผลที่เกิดขึ้นในต ำบลที่เก่ียวทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 



จำกกำรตรวจทำนข้อมูลสภำองค์กรชุมชนที่มีกำรพัฒนำศักยภำพในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น (ข้อมูลจำก
รำยงำนโปรแกรม http://eis.codi.or.th)  โดยสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จัดตั้งแล้วและมีกำรศักยภำพยกระดับ
บทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ตำมมำตรำ 21 (4) หรือ (5) และ (9) ในระบบฐำนข้อมูล EIS พบควำมคืบหน้ำ
ในกำรบันทึกผลกำรด ำเนินกำร และกำรแนบเอกสำรในระบบ ซึ่งประกอบด้วย รำยงำนผลต ำบลฯ ส ำเนำจดหมำย
ที่เสนอต่อหน่วยงำน และ รำยงำนผลกำรติดตำม ทั้งนี้ได้มีกำรสรุปข้อมูลที่เก่ียวข้อง รำยละเอียดดังตำรำงต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลการด าเนนิงานสภาองค์กรชุมชนต าบลที่จัดตั้งแล้วและมีศักยภาพ 
ยกระดับบทบาทในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

* รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนสภำองค์กรชุมชนในกำรจัดท ำข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่ชุมชน
ประสบหรือข้อเสนอนโยบำยสำธำรณะและรำยงำนผลกำรแก้ไขปัญหำ ตำมเอกสำรแนบ 

ข้อสังเกตผลการด าเนินงานสภาองค์กรชุมชนในการการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
1. ในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรใช้แบบฟอร์มกลำงในกำรเก็บข้อมูลแก่ส ำนักงำนภำค เพ่ือเป็นเครื่องมือหนึ่ง

ในกำรจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจำกในระดับพ้ืนที่ และมีตัวอย่ำง กำรเขียนรำยงำนกำรน ำเสนอปัญหำ กำร
วิเครำะห์สภำพปัญหำภำยในและภำยนอกในต ำบล กำรรวบรวมกำรติดตำมข้อเสนอที่ได้ มีกำรตอบรับ
และแก้ไขปัญหำจำกหน่วยงำนที่เสนอปัญหำนั้น ท ำให้ต ำบลที่ขับเคลื่อนงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเบื้องต้น
ในกำรด ำเนินงำน และเข้ำใจแนวทำงกำรบันทึกข้อมูลในระบบได้ถูกต้อง  

2. กำรเสนอปัญหำร่วมของต ำบล ให้สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นอยู่หรือควำมต้องกำรของชุมชน  
โดยอำจจะมีแนวทำงกำรน ำเสนอปัญหำต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นลักษณะภำพรวมของปัญหำ
ซึ่งมีสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จะขับเคลื่อนร่วมกัน หรืออำจจะมีกำรน ำเสนอปัญหำที่มีควำมหลำกหลำย 
หำกพบว่ำสภำพปัญหำทั่วไปมีหลำยเหตุปัจจัย ต้องกำรกำรแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งจะขึ้นอยู่กับปัจจัย 
สภำพแวดล้อมชุมชน , ล ำดับควำมส ำคัญต่อกำรแก้ไขปัญหำจำกมำกไปหำน้อย ควำมต้องกำรของสมำชิก
ในต ำบล ประเด็นร้อนในต ำบล หรืออำจจะมีกำรประมวลสังเครำะห์ให้เป็นข้อเสนอเชิงนโยบำยจำกใน
ระดับพ้ืนที่ต ำบล จังหวัดและระดับภำค เพ่ือน ำเสนอต่อที่ประชุมในระดับชำติของสภำองค์กรชุมชนต ำบล 

3. จำกข้อมูลและผลจำกกำรตรวจทำนข้อมูล พบว่ำ เกิดผลกำรด ำเนินงำนในช่วงไตรมำส 1-2 ได้น้อย 
เนื่องจำกได้มีกำรเริ่มปฏิบัติงำนจำกในระดับพ้ืนที่และอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรรวบรวมจัดเก็บเอกสำร 
รวมถึงกำรตรวจสอบควำมเรียบร้อยของเอกสำรที่เกี่ยวข้องและน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ คำดว่ำผลจะเกิดขึ้น
ได้มำกขึ้นตำมเป้ำหมำยในช่วงปลำยไตรมำส 3 นี้ 

ภำค 
จ ำนวน

เป้ำหมำย 

จ ำนวนสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลที่จัดตั้ง
แล้วและมีศักยภำพ
ยกระดับบทบำทใน
กำรพัฒนำชุมชน

ท้องถิ่น ตำมมำตรำ 
21 (4)/(5) และ(9) 

การแนบไฟล์เอกสารที่เกี่ยวข้องในระบบ 

รำยงำนผล
ต ำบลพัฒนำฯ 

(1) 

เอกสำรหลักฐำน
ส ำเนำจดหมำย 

(2) 

รำยงำนผล
กำรติดตำมฯ 

(3) 

กำรประชุม  
4 ครั้ง/ปี 

(4) 

สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

(1-3) 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล
และตะวันออก 

171 12 0 0 0  0 

ภำคกลำงและตะวันตก 322 1 1 1 1  1 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 607 0 0 0 0  0 

ภำคใต ้ 262 19 17 17 16  16 

ภำคเหนือ 314 41 4 4 4  4 

รวม 1,676 73 22 22 21  21 

http://eis.codi.or.th/
http://eis.codi.or.th/


           ทั้งนี้ ขอควำมร่วมมือส ำนักงำนภำค รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง โดยจะตรวจทำนข้อมูล
และเอกสำรในระบบที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือรวบรวมผลข้อเสนอของสภำองค์กรชุมชนต ำบลในระดับ
พ้ืนที่ต ำบล ในกำรจัดท ำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่ชุมชนประสบเสนอต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะรวบรวม
ประเด็นข้อเสนอนโยบำยและปัญหำที่เสนอต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในไตรมำส 3 อีกครั้ง เพ่ือสรุปผลและ
รำยงำนต่อฝ่ำยบริหำรและส ำนักงำนภำคให้รับทรำบควำมคืบหน้ำผลกำรด ำเนินงำนต่อไป  

รายงานการติดตามสถานะการสอบทานคุณภาพสภาองค์กรชุมชน 

ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2562) 
 

กำรพัฒนำและจัดท ำตัวชี้วัด พร้อมเกณฑ์กำรวัดคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ถือเป็นเครื่องมือส ำคัญ
เพ่ือค้นหำพ้ืนที่สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีรูปธรรมกำรด ำเนินงำน และพ้ืนที่สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่อ่อนแอเพ่ือ
น ำมำออกแบบแนวทำงในกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของสภำองค์กรชุมชนให้สำมำรถขับเคลื่อนงำนได้ตำม
เจตนำรมณ์ของสภำองค์กรชุมชน ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็น
กระบวนกำรหนึ่งในกำรพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้มีควำมเข้มแข็ง ในปีงบประมำณ 2562  
โดยส ำนักเลขำนุกำรสภำองค์กรชุมชนได้ด ำเนินกำร เพ่ือพัฒนำปรับปรุงเครื่องมือกำรสอบทำนคุณภำพสภำฯ  
ให้สำมำรถน ำมำวัดผลทั้งในเชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

ผลความคืบหน้าการด าเนินการด้านการสอบทานคุณภาพสภาองค์กรชุมชน 

1. ได้มีกำรประชุมร่วมกับส ำนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้ฯ เพ่ือทบทวนค ำอธิบำยตัวชี้วัดคุณภำพสภำองค์กร โดยได้
ออกหลักเกณฑ์กำรวัดผลสภำองค์กรชุมชนต ำบลเข้มแข็งและไม่เข้มแข็ง ซึ่งกรอบเนื้อหำได้วัดผลจำกภำรกิจตำม
พระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน ทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ มีข้อมูลพ้ืนฐำน กำรจัดรูปแบบและโครงสร้ำงกำรท ำงำนของ
สภำองค์กรชุมชน กำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจมำตรำ 21 และ กำรบูรณำกำรแผนในระดับพ้ืนที่ โดยค่ำคะแนนที่ได้
จำกำรสอบทำนที่มีควำมสัมพันธ์กับเกณฑ์วัดผลนั้น ซึ่งจะเป็นตัวบ่งบอกถึงระดับควำมเข้มแข็งระดับ ABC 
กล่ำวคือ ค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรสอบทำนที่มีค่ำไม่เกินร้อยละ 60 อยู่ในระดับ C , ค่ำคะแนนตั้งแต่ ร้อยละ 61-79 
อยู่ในระดับ B และค่ำคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป อยู่ในระดับ A รำยละเอียด ดังนี้  

หลักเกณฑ์การวัดผลสภาองค์กรชุมชนต าบลเข้มแข็งและไม่เข้มแข็ง 

1. สภาองค์กรชุมชนต าบลที่มีคุณภาพและความเข้มแข็ง หมายถึง สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีผล
คะแนนกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล โดยได้รับผลคะแนนตำมเกณฑ์ในระดับ B ขึ้น
ไปหรือได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 61 จำกคะแนนเต็มของเกณฑ์กำรสอบทำนคุณภำพสภำ
องค์กรชุมชนต ำบล  

2. สภาองค์กรชุมชนต าบลที่ยังไม่เข้มแข็ง หมายถึง สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีผลคะแนนกำรสอบ
ทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล โดยได้รับผลคะแนนตำมเกณฑ์ในระดับ C ซึ่งได้คะแนนรวม 

ไม่เกินร้อยละ 60 จำกคะแนนเต็มของเกณฑ์กำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล  
 

โดยค่ำคะแนนเต็ม มีดังนี้ คะแนนเต็ม 450 คะแนน (ส ำหรับสภำองค์กรชุมชนที่จัดตั้งระหว่ำงปี 2551 - 2558) 
และคะแนนเต็ม 415 คะแนน (ส ำหรับสภำองค์กรชุมชนที่จัดตั้งระหว่ำงปี 2559 - 2561) 

 

 

 



 กรอบเนื้อหำและสำระส ำคัญของกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ได้ยึดประเด็นหลักกำร
และภำรกิจส ำคัญจำก พระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ.2551 เป็นหลักโดยมีประเด็นของกำรวัดคุณภำพใน 
4 ด้ำน คือ   

 1.ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน 

 2.ด้ำนกำรจัดรูปองค์กรและโครงสร้ำงกำรท ำงำนของสภำองค์กรชุมชน 

 3.ด้ำนกำรขับเคลื่อนภำรกิจตำมมำตรำ 21 ของ พ.ร.บ.สภำองค์กรชุมชนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 4.ด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลและกำรบูรณำกำรแผนพัฒนำกับหน่วยงำนในพื้นที่ 
 ภำยใต้ประเด็นทั้ง 4 ด้ำนได้มีกำรวัดองค์ประกอบของกำรด ำเนินงำนของสภำองค์กรชุมชนต ำบลไว้ ดังนี้   

1) ด้านข้อมูลพื้นฐาน กำรมีองค์ประกอบในด้ำนของกำรจัดระบบข้อมูลพ้ืนฐำน ซึ่งเป็นระบบข้อมูลเบื้องต้นให้มี
ควำมทันสมัยเป็นปัจจุบัน ทั้งชื่อประธำน รองประธำนและผู้ประสำนที่สำมำรถติดต่อได้  รวมถึงข้อมูลสถำนที่ตั้ง 
รหัสสภำองค์กรชุมชน วันจัดตั้ง โดยข้อมูลดังกล่ำวเป็นข้อมูลส ำคัญเบื้องต้นที่สภำองค์กรชุมชนต้องแสดงให้เป็น
ปัจจุบัน 

2) ด้านการจัดรูปองค์กรและโครงสร้างการท างานของสภาองค์กรชุมชน นับว่ำเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีแสดงให้เห็นถึง
กำรมีระบบบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนของสภำองค์กรชุมชนในพื้นที่ และกำรด ำเนินงำนพ้ืนฐำนส ำคัญ
ตำมมาตรา 19 สภาองค์กรชุมชนต าบลต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตาม
ภารกิจของสภาองค์กรชุมชนต าบลนั้น ซึ่งมอีงค์ประกอบส าคัญ ดังนี้   

• มีกำรจัดโครงสร้ำงกลไกกำรท ำงำนและแบ่งบทบำทหน้ำที่ มีผู้น ำท ำงำนตำมโครงสร้ำงและมีกำรจัดตั้ง
คณะท ำงำนรับผิดชอบงำนที่ชัดเจน 

• มีสมำชิกสภำองค์กรชุมชนร่วมกันขับเคลื่อนงำนสภำองค์กรชุมชนต ำบลอย่ำงเข้มแข็ง 

• มีกำรประชุมสภำองค์กรชุมชนต ำบล (ตำมมำตรำ 19) อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง  
• มีกำรทบทวนสภำองค์กรชุมชนที่สมำชิกครบวำระ 4 ปี (เฉพำะสภำฯ ที่จัดตั้ง 2551 - 2558) 
• มีจ ำนวนองค์กรชุมชนที่จดแจ้ง เพ่ิมข้ึนหรือลดลง หลังจำกกำรทบทวนฯ ครั้งล่ำสุด (เฉพำะสภำฯ ที่จัดตั้ง 

2551 - 2558)  

3) ด้านการขับเคลื่อนภารกิจตามมาตรา 21 ของ พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  ภำยใต้บทบำท
ส ำคัญที่ระบุอยู่ใน “พระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ.2551” ได้ก ำหนดภำรกิจส ำคัญของสภำองค์กรชุมชน
ต ำบลไว้ให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมมำตรำ 21 ดังนั้นสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีควำมเข้มแข็งจะต้องมีกำร
ด ำเนินงำนตำมองค์ประกอบของภารกิจส าคัญ ดังนี้  

• มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกองค์กรชุมชนด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง ตำมมาตรา 21 (1) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกองค์กรชุมชนอนุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ
หรือวัฒนธรรมอันดีของชุมชน  โดยอำจมีกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 

• มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกองค์กรชุมชนด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง ตำมมาตรา 21 (2) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกองค์กรชุมชนร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐ
ในการจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โดยอำจมีกำรด ำเนิน
กิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 

• มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกองค์กรชุมชนด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง ตำมมาตรา 21 (3) 
เผยแพร่และให้ความรู้ความเข้าใจแก่สมาชิกองค์กรชุมชน ตลอดทั้งร่วมมือกันคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน โดยอำจมีกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 

• มีกำรด ำเนินงำนตำมมาตรา 21 (4) และ (5) เพ่ือเสนอแนะปัญหาและแนวทางแก้ไขและการพัฒนาต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาต าบลขององค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่น หรือ เพ่ือประกอบการจัดท าบริการสาธารณะของหน่วยงานของรัฐ หรือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยอำจได้น ำไปบรรจุในกำรจัดท ำเป็นแผนพัฒนำต ำบล  

• มีกำรด ำเนินงำนตำมมาตรา 21 (6) จัดให้มีเวทีการปรึกษา หารือกันของประชาชนเพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการให้ความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนที่มีผลหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมหรือ
ทรัพยากรธรรมชาติสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน   และอำจมีกระบวนกำรระดม
ควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำข้อเสนอต่อกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน  

• มีกำรด ำเนินงำนตำมมาตรา 21 (7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข้มแข็งและ
สมาชิกองค์กรชุมชนตลอดทั้งประชาชนทั่วไปในต าบลสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน   

• มีกำรด ำเนินงำนตำมมาตรา 21 (8) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนต าบลอ่ืน หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง
ซึ่งอำจมีแนวทำงกำรแก้ปัญหำและมีเป้ำหมำยในกำรขับเคลื่อนหรือประเด็นนโยบำยสำธำรณะร่วมกัน  

• มีกำรด ำเนินงำนตำมมาตรา 21 (9) รายงานปัญหาและผลที่เกิดขึ้นในต าบลอันเนื่องมาจากการด าเนินงาน
ใดๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐโดยรายงานต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้อง  

• มีกำรด ำเนินงำนตำมมาตรา 21 (10) วางกติกาในการด าเนินกิจการของสภาองค์กรชุมชนต าบล  โดยอำจ
ได้มีกำรจัดท ำกติกำหรือระเบยีบกำรด ำเนินงำนไว้อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร  

• มีกำรด ำเนินงำนตำมมาตรา 21 (11) จัดท ารายงานประจ าปีของสภาองค์กรชุมชนต าบลรวมถึง
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในต าบล เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปทราบ  

• มีกำรด ำเนินงำนตำมมาตรา 21 (12) เสนอรายชื่อผู้แทนสภาองค์กรชุมชนต าบลเพ่ือไปร่วมประชุมใน
ระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต าบล จ านวน 2 คน 

4) ด้านการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและการบูรณาการแผนพัฒนากับหน่วยงานในพื้นที่  
• มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลและน ำเสนอต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและได้รับกำร

พิจำรณำบรรจุเป็นข้อบัญญัติท้องถิ่น หรือแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงำนอ่ืนๆ 
เพ่ือน ำไปด ำเนนิกำร  

• สภำองค์กรชุมชนต ำบลมีกำรจัดท ำโครงกำร แผนงำน หรือกิจกรรมในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น เสนอต่อ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในพื้นที่และภำยนอกพื้นที่  และได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้ด าเนินการ 

• ผู้แทนสภำองค์กรชุมชนต ำบลมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรกิจกรรมพัฒนำร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ หรือ
ภำคส่วนอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ และให้กำรยอมรับศักยภำพของสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้ร่วมด ำเนินกำรกิจกรรม
พัฒนำ หรืออยู่ในโครงสร้างการท างานของหน่วยงานภาครัฐหรือภาคส่วนอ่ืนๆ  

• สภำองค์กรชุมชนต ำบลได้ท ำงำนร่วมกับประเด็นงำนที่ทำงสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชนสนับสนุน
ด ำเนินกำร เช่น กองทุนสวัสดิกำรชุมชน งำนบ้ำนมั่นคง กำรแก้ปัญหำที่ดินท ำกินและที่อยู่อำศัย กำร
พัฒนำเศรษฐกิจชุมชน ฯลฯ เพ่ือสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชุมชนในพ้ืนที่  โดยอาจมีการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันโดยมีสภาองค์กรชุมชนต าบลเป็นพื้นที่กลางในการขับเคลื่อน 

• สภำองค์กรชุมชนต ำบลเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประเด็นงำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนอย่ำงเป็นรูปธรรม และ
สร้ำงควำมภำคภูมิใจ โดยมีแหล่งเรียนรู้และประเด็นรูปธรรมอย่างน้อย 1 ด้าน 

 

 

 



2) สร้ำงควำมเข้ำใจแก่กับส ำนักงำนภำคเกี่ยวกับกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชน โดยร่วมกับส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 1) กำรประชุมติดตำม พัฒนำรำยข้อมูลและกำรสอบทำนคุณภำพสภำ
องค์กรชุมชน ปี 2562 เมื่อวันที่ 18 มีนำคม 2562 เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสอบทำนเบื้องต้น โดยให้มีกำร
บันทึกข้อมูลสอบทำนในระบบโปรแกรมข้อมูลของสภำองค์กรชุมชน ซึ่งสำมำรถแสดงผลรำยงำนสอบทำนแยกเป็น
รำยภำครำยจังหวัดได้ และ 2) กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจกำรใช้โปรแกรมสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชน
ร่วมกับส ำนักงำนภำค เมื่อวันที่ 2 เมษำยน 2562 โดยส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ อบรมสร้ำงควำมเข้ำใจ เรียนรู้
ระบบกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนโดยกำรใช้โปรแกรมบันทึกข้อมูล เพ่ือน ำควำมรู้ไปขยำยผลและ
ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ได ้

การบันทึกข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสอบทานที่เชื่อมโยงกับระบบข้อมูลของสถาบันฯ 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อสังเกตเกี่ยวกับการสอบทานคุณภาพสภาองค์กรชุมชน 

1) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกับส ำนักงำนภำค เพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรสอบทำนคุณภำพในปี 2562 นี้ ท ำให้ให้
เกิดควำมเข้ำใจตรงกันและน ำไปปฏิบัติเป็นบรรทัดฐำนเดียวกันทุกภำค ทั้งนี้ มีแนวทำงด ำเนินกำรสอบ
ทำนต่อจำกปี 2561 ให้ครบถ้วน และด ำเนินกำรสอบทำนในพ้ืนที่ที่ได้มีกำรจดแจ้งจัดตั้งแล้วทุกๆปี ผล
กำรด ำเนินกำรสอบทำน ในปี 2562 จะมีกำรรวบรวมผลข้อมูล และรำยงำนในไตรมำส 3 ต่อไป 

2) กำรพัฒนำกำรบันทึกข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสอบทำนที่เชื่อมโยงกับระบบโปรแกรมข้อมูลสภำองค์กร
ชุมชน แทนกำรใช้ google form เป็นแนวทำงที่ลดขั้นตอนกำรน ำเข้ำข้อมูลในบำงส่วน ซึ่งต่ำงจำกกำร
สอบทำนในรูปแบบเดิมให้มีควำมสะดวก และง่ำยต่อกำรบันทึกข้อมูลมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรแสดงผล
รำยงำนกำรสอบทำนที่แบ่งตำมระดับควำมเข้มแข็ง ABC สำมำรถรำยงำนผลได้เป็นรำยภำคและรำย
จังหวัด อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรตรวจทำนผลข้อมูลจำกในระดับพ้ืนที่ และใช้เป็นเครื่องมือในกำร
ประเมินผลคุณภำพได้อย่ำงแท้จริง 

3) ยังขำดงบประมำณในกำรหนุนเสริมกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชน ท ำให้ขำดบุคลำกรที่
รับผิดชอบในกำรสอบทำนเป็นหลักและมีปัญหำต่อกำรรวบรวมผลและด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลกำรสอบ
ทำนนั้น จึงท ำให้กำรสอบทำนข้อมูลจำกในระดับพ้ืนที่เป็นไปอย่ำงล่ำช้ำ เกิดผลน้อย ขำดผู้ตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของข้อมูล  ทั้งนี้จ ำเป็นต้องวำงแผนกำรใช้งบประมำณสนับสนุนในกำรติดตำมกำรสอบทำน
คุณภำพ เพ่ือให้มีงบประมำณหนุนเสริมใช้ในกำรด ำเนินกำรนี้ได้อย่ำงต่อเนื่องและไม่มีข้อติดขัดในพ้ืนที ่

4) ผลจำกกำรสอบทำนคุณภำพ ตำมควำมเข้มแข็ง ABC จะน ำผลไปต่อยอดกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของสภำ
องค์กรชุมชนได้อย่ำงไร และมีวิธีกำรพัฒนำสภำองค์กรชุมชนที่มีควำมเข้มแข็งต่ ำกว่ำระดับ A อย่ำงไรบ้ำง 
เพ่ือไม่ให้กำรสอบทำนคุณภำพสูญเปล่ำ และสถำบัน ฯ จ ำเป็นต้องมีกำรยกระดับผลที่ได้จำกกำรสอบทำน
นี้น ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 



❷ รายงานผลการด าเนินงานของสวัสดิการชุมชนต าบล ไตรมาส 2 

1. ภาพรวมความคืบหน้าสถานะโครงการ 
1.1 การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ข้อมูล ณ วันที่ 22 มีนำคม 2562 มีกำรจัดตั้งกองทุน

สวัสดิกำรชุมชนต ำบล/เมืองไปแล้ว 5,997 กองทุน สมำชิกกองทุนรวมทั้งหมด 5,543,512 รำย จ ำนวนเงินกองทุน
สวัสดิกำรรวม 14,925,065,180.05 บำท แยกเป็นเงินจำกสมำชิก 9,868,718,518.49 บำท หรือร้อยละ 66 เงิน
สมทบจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1,012,292,199.03 บำทหรือร้อยละ 6 (อปท.สมทบตำมควำมสมัครใจ/ 
สถำนะกำรคลังและส่วนหนึ่ งสนับสนุนด้ำนอ่ืนที่ ไม่ เป็นเงินสมทบ) เงินสมทบจำกรัฐบำลผ่ำน พอช. 
2,634,198,305.16 บำท หรือร้อยละ 17 เงินสมทบจำกหน่วยงำนภำครัฐอื่นๆ (ที่นอกเหนือจำกกำรสมทบที่ผ่ำน 
พอช.) 371,740,992.02 บำท หรือร้อยละ 2 นอกจำกนั้นเป็นเงินจำกแหล่งอ่ืนๆ เช่น ภำคเอกชน เงินบริจำค 
ดอกเบี้ยธนำคำร ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ ฯลฯ 1,038,115,165.35 บำท หรือร้อยละ 6 

สัดส่วนสมาชิกกองทุน โดยส่วนใหญ่เป็นคนวัยท ำงำน 2,735,973 รำย เด็ก 776,443 รำย ผู้สูงอำยุ 
1,657,319 รำย  ผู้ด้อยโอกำส/ผู้พิกำร และอ่ืนๆ 179,226รำย มีผู้ได้รับสวัสดิกำรโดยตรง ประมำณ 1,954,398 
รำย เงินจ่ำยสวัสดิกำรรวม 2,122,321,734 บำท จ ำนวนผู้รับสวัสดิกำรรักษำพยำบำลมำกที่สุด 830,778 รำย คิด
เป็นร้อยละ 42.55 เป็นเงินจ ำนวน 440,932,849 บำท ร้อยละ 20.78 แต่จ ำนวนเงินจ่ำยสวัสดิกำรเสียชีวิตมำก
ที่สุด 1,125,033,326 บำท คิดเป็นร้อยละ 53.01 จ ำนวนผู้เสียชีวิต 134,188 รำย คิดเป็นร้อยละ 6.87 
      1.2  สถานะการเปลี่ยนแปลงของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปี 2562 เปรียบเทียบไตรมาส 1 กับ
ไตรมาส 2 พบว่ำ กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลมีจ ำนวนลดลงรวม 5 ภำค จ ำนวน 6 กองทุน ซึ่งมี 3 ภำค 
ประกอบด้วย กรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 1 กองทุน ภำคกลำงและตะวันตก จ ำนวน 1 กองทุน 
และภำคใต้ จ ำนวน 4 กองทุน จ ำนวนสมำชิกลดลงรวม 5 ภำค จ ำนวน 54,960 รำย และจ ำนวนเงินกองทุน
สวัสดิกำรชุมชนเพ่ิมข้ึนรวม 5 ภำค จ ำนวน 104,630,442.92 บำท     

     ข้อค้นพบ ระหว่ำงไตรมำส 1 และไตรมำส 2 พบกำรเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

- ภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก มีจ ำนวนเงินกองทุนเพ่ิมข้ึน จ ำนวน 666,543,642.36 บำท ซึ่งไม่มีควำม
สอดคล้องกับจ ำนวนสมำชิกที่ลดลง จ ำนวน 16,187 รำย และจ ำนวนกองทุนลดลง จ ำนวน 1 กองทุน 
- ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ ำนวนสมำชิกเพ่ิมขึ้น จ ำนวน 38,043 รำย ซึ่งไม่สอดคล้องกับจ ำนวนกองทุนที่คงที่ 
และจ ำนวนเงินกองทุนลดลง จ ำนวน 54,429,967.77 บำท  

     ข้อเสนอแนะ จำกสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลในระบบโปรแกรม
สวัสดิกำรชุมชน v2  ไตรมำส 1 และไตรมำส 2 พบว่ำ มีตัวเลขกำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงไตรมำส 1 และไตรมำส 2 
ซ่ึงมีจ ำนวนกองทุน จ ำนวนสมำชิก และจ ำนวนเงินกองทุนมีกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนและลดลงรวมทั้ง 5 ภำค อำจ
เป็นผลกระทบจำกกำรบันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิกำรชุมชน ข้อ 3.1 จ ำนวนสมำชิก (จ ำนวนสมำชิกปัจจุบัน,
สมำชิกคงเหลือปัจจุบัน (หักตำย ลำออกและพ้นสภำพกำรเป็นสมำชิก) ) ข้อ 3.3 ลักษณะของสมำชิก และข้อ 4.3 
ที่มำของเงินกองทุนสวัสดิกำร ที่ขอรับงบสมทบในปีงบประมำณ 2562  

     ดังนั้นฝ่ำยเลขำฯ ขอควำมร่วมมือให้ส ำนักงำนภำค 5 ภำค ช่วยตรวจสอบข้อมูลกองทุนที่มีกำรบันทึก
ข้อมูลเข้ำในระบบโปรแกรม V2 เรื่องจ ำนวนกองทุน จ ำนวนสมำชิกทั้งหมด/ครบปีที่ขอรับสมทบ และจ ำนวน
เงินกองทุนทั้งหมดอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ข้อมูลมีควำมถูกต้อง สม่ ำเสมอ เกิดควำมน่ำเชื่อถือสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ และเปิดเผยต่อสำธำรณะได้ 



1.3 ภาพรวมการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนปี 2562 ข้อมูล ณ วันที่ 22 มีนาคม 2562  

      โครงกำรสนับสนุนสวัสดิกำรชุมชนในปีงบประมำณ ปี 2562 แยกเป็นรำยภำคดังนี้ 
 

ที่ ภาค 

กรอบงบจัดสรร จ านวนกองทุน ผลการด าเนินการ (ผลการอนุมัติ) การเบิกจ่าย 
กองทุน
(รอบ
แรก) 

สมาชิกขอ 
กองทุน
ในภาค 

กรอบงบ ทั้งหมด 
อนุมัติ/

บันทึกใน 
PROMAPS 

เบิกจ่าย 
ยังไม่
บันทึก 

สมาชิก
ทั้งหมด 

สมาชิก
สมทบ 

วงขออนุมัติ 
งบคงเหลือจาก

การอนุมัติ
เบิกจ่าย 

เบิกจ่าย/ร้อยละ 
คงเหลือที่ยังไม่

เบิกจ่าย 

1 ภำคเหนือ 4 133,641 1,146 42,192,400 202 202 198 - 229,469 194,271 42,161,041 31,359 41,474,777 98 686,264 

2 
ภำค
ตะวันออกเฉียง
เหนือ 

17 313,326 2,183 151,221,700 404 122 118 339 567,528 489,394 36,986,567 114,235,133 34,083,148 23 2,903,419 

3 ภำคใต้ 45 469,179 1,102 99,683,300 412 412 370 - 780,278 321,410 99,683,292 8 88,822,152 89 10,861,140 

4 
ภำคกลำงและ
ตะวันตก 

13 101,624 913 33,079,800 274 187 187 87 329,181 185,185 22,476,253 10,603,547 22,476,253 68 - 

5 
ภำคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและ
ตะวันออก 

3 164,037 650 51,597,800 182 134 98 45 256,614 138,654 39,624,800 11,973,000 30,204,400 59 9,420,400 

รวม 82 1,181,807 5,994 377,775,000 1,474 1,057 971 471 2,163,070 1,328,914 240,931,953 136,843,047 217,060,730 57 23,871,223 

 

อ้ำงองิ : กำรอนุมัติ/เบิกจ่ำย (PROMAPS)  

 

 

 



2. รายงานผลการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2562) 
 

ที ่ รายการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
1 จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งแล้ว 5,991 5,997  

1.1 จ ำนวนสมำชิกกองทุนรวม (รำย) 5,488,552 5,543,512  
-    คนวัยท ำงำน 2,742,748 2,735,973  
-    เด็กเยำวชน(0-25ปี) 774,912 776,443  
-    ผู้สูงอำยุ(60ปีขึ้นไป) 1,659,643 1,657,319  
-    ผู้ด้อยโอกำส/ผู้พิกำร 179,149 205,630  
-    อ่ืนๆ 17,433 13,475  
1.2 จ านวนเงินกองทุนสวัสดิการรวม (ล้านบาท/ร้อยละ) 15,029,695,622.97 14,925,065,180.05  
-    เงินทุนจำกสมำชิก 10,048,012,461.05 9,868,718,518.49  
-    เงินสมทบจำก อปท.(บำท) 992,326,452.42 1,012,292,199.03  
-    จ ำนวนเงินสมทบจำก รัฐ/พอช. 2,618,002,925.96 2,634,198,305.16  
- จ ำนวนเงินสมทบจำกหน่วยงำนภำครัฐ (นอกเหนือจำก พอช.) 371,149,332.08 371,740,992.02  
-    จ ำนวนเงินสมทบจำกแหล่งอื่นๆ 1,000,204,451.46 1,038,115,165.35  
1.3 จ านวนผู้รับประโยชน์จากกองทุน สวัสดิการชุมชนโดยตรง (ราย) 1,840,542 1,954,398  
1.4 จ านวนเงินจ่ายสวัสดิการ 2,085,522,846 2,122,321,734 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานโปรแกรมสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนของ 5 ภาค ณ วันที่ วันที่ 22 มีนาคม 2562 (V2) 

ภาค 

จ านวน
กองทุน 

จ านวน
สมาชกิ 

จ านวน
หมู่บ้าน ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการชุมชน(บาท) 

(กองทุน) (คน) (หมู่บ้าน) เงินกองทุนทั้งหมด 
[6] 

สมำชิก 

[64] 
(อบต./เทศบำล/

อบจ.) 

[65] 
(พอช.) 

[66] 
หน่วยงำนภำครัฐ

อื่นๆ 

[67] 
อื่นๆ 

[75] 
เงินบริจำค 

ภำคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและ
ตะวันออก 

652 612,430 5,320 1,949,236,458.11 1,302,903,606.21 127,811,702.00 270,699,352.92 71,932,078.64 148,434,960.78 27,454,757.56 

ภำคกลำงและตะวันตก 914 608,696 7,442 2,000,925,343.29 1,359,401,880.20 135,408,622.00 298,676,152.00 39,472,761.50 127,146,572.62 40,819,354.97 

ภำคตะวันออกเฉยีง 
เหนือ 

2,183 2,103,507 20,304 5,250,426,143.76 3,520,339,714.10 327,802,852.90 913,426,730.41 130,480,742.67 280,842,008.98 77,534,094.70 

ภำคใต ้ 1,102 1,040,703 8,003 3,021,074,438.77 1,944,759,763.00 145,581,832.13 699,240,989.24 53,531,247.86 139,315,700.53 38,644,906.01 

ภำคเหนือ 1,146 1,178,176 10,527 2,703,402,796.12 1,741,313,554.98 275,687,190.00 452,155,080.59 76,324,161.35 127,521,054.14 30,401,755.06 

รวม 5,997 5,543,512 51,596 14,925,065,180.05 9,868,718,518.49 1,012,292,199.03 2,634,198,305.16 371,740,992.02 823,260,297.05 214,854,868.30 



4. การบันทึกข้อมูลพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปี 2562 

ตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
1 คุณภาพกองทุนตามเกณฑ์ 5 ข้อ - 303 

1.1 จ ำนวนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลที่มีกำรจัดท ำรำยงำนปี 2561 - 47 

1.2 มีกำรจัดสวัสดิกำรชุมชนในกำรดูแลคุณภำพชีวิตของสมำชิกในชุมชนมำกกว่ำสวัสดิกำรพ้ืนฐำนเกิด/แก่/เจ็บ/ตำย - 1,289 

1.3 กำรจัดสวัสดิกำรชุมชนในกำรดูแลคุณภำพชีวิตของสมำชิกในชุมชนปี 2562 อย่ำงน้อย 1 เรื่อง - 1,465 

1.4 ผู้ด้อยโอกำสในชุมชนได้รับกำรดูแลจำกสวัสดิกำรชุมชนเกิด/แก่/เจ็บ/ตำย/ผู้ด้อยโอกำส - 1,249 

1.5 ขยำยจ ำนวนสมำชิกในชุมชนเพ่ิมข้ึน - 998 

1.6 ท้องถิ่น/หน่วยงำนภำครัฐ/ภำคเอกชน ให้กำรสนับสนุนงบประมำณสมทบกองทุนสวัสดิกำรชุมชน - 1,587 

1.7 เงินกองทุนสวัสดิกำรชุมชนเพ่ิมข้ึน - 1,376 

1.8 กองทุนสวัสดิกำรชุมชนที่มีไฟล์แนบระเบียบกองทุน/ชุดควำมรู้ one page - 644 

1.9 มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ด ี - 1,570 

1.10 มีกำรเชื่อมโยงงำนสวัสดิกำรชุมชนกับงำนพัฒนำด้ำนอื่น ๆ ในชุมชน - 1,587 

ข้อสังเกตการบันทึกข้อมูลการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ปี  2562  

      ผลกำรด ำเนินงำนกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลสร้ำงหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิตให้กับคนในชุมชนตำมตัวชี้วัด ก.พ.ร. ช่วงไตรมำส 1 ยังเป็นข้อมูลในช่วงปี 2561 ดังนั้น ช่วงไตร
มำส 2 เป็นช่วงที่กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลบันทึกข้อมูลกำรพัฒนำกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบล ปี 2562 เข้ำในระบบโปรแกรมสวัสดิกำรชุมชน ซึ่งจำกกำรตรวจสอบผ่ำนโปรแกรม 
EIS ข้อมูลตัวชี้วัดคุณภำพกองทุนตำมเกณฑ์ 5 ข้อ ของกองทุนทีผ่่ำนเกณฑ์ข้ำงต้น พบว่ำ กองทุนสวัสดิกำรชุมชนที่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 303 กองทุน มีบำงกองทุนยังไม่มีกำรแนบไฟล์องค์
ควำมรู้รูปธรรม (one page) เป็นข้อสังเกตว่ำ ระบบโปรแกรมนับให้ผ่ำนเกณฑ์ เนื่องจำก บันทึกข้อมูลส่วนอ่ืนๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ ดังนั้น ทำงฝ่ำยเลขำฯ ขอควำมร่วมมือไปยังส ำนักงำน
ภำค 5 ภำค ช่วยตรวจสอบกำรแนบไฟล์องค์ควำมรู้รูปธรรม (one page) เพ่ือป้องกันกองทุนที่ไม่แนบไฟล์ และท ำให้ผ่ำนเกณฑ์ได้อย่ำงสมบูรณ์แบบ 



❸ รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในขบวนองค์กรชุมชน ไตรมาส 2 

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ว่าด้วย “การพัฒนา
ศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน” โดยมีเป้าหมาย “พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถ
ของคนท างานในขบวนองค์กรชุมชน และผู้น าชุมชนท้องถิ่น ใน 5 ปี รวม 15,000 คน” เพ่ือให้คนในขบวน
องค์กรชุมชนและองค์กรชุมชนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรม จริยธรรมตำมหลักธรรมำภิบำล เท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลง และเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับองค์กรและชุมชน 

สถำบันฯ จึงมอบหมำยให้ส ำนักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชำสังคม มีหน้ำที่สนับสนุนและ
ประสำนเชื่อมโยงกำรพัฒนำบุคลำกรในขบวนกำรพัฒนำในขบวนองค์กรชุมชนให้มีคณุภำพ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดกำรตนเองที่องค์กรชุมชนเป็นแกนหลักในกำรพัฒนำ โดยกำรประสำนกำรท ำงำนร่วมกับ
หน่วยงำนทั้งภำยในสถำบันฯ และภำยนอก เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ และนโยบำยในกำรสนับสนุนกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่นสู่กำรจัดกำรตนเอง โดยมุ่งเน้นกำรกระจำยระบบกำรบริหำรจัดกำรไปยังพ้ืนที่ ตลอดจนสร้ำง
กระบวนกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงชุมชน หน่วยงำน ตลอดจนภำคีต่ำงๆ อย่ำงกว้ำงขวำง เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิ่นจำกฐำนรำก และน ำไปสู่กำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้ำงในทุกระดับ 

ในช่วงไตรมำสที่ 2 (เดือนมกรำคม – มีนำคม 2562) ส ำนักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชำสังคม 
ได้ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร กำรพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชน ประจ ำปี 2562 ดังนี้ 
 
 1. การด าเนินงานระดับนโยบายองค์กร และการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนา
คนในขบวนองค์กรชุมชน 

 1.1 สนับสนุนกำรประชุม และกำรลงพ้ืนที่ติดตำมสนับสนุนกระบวนกำรพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชน
ระดับภำค ของคณะท ำงำนพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชน ดังนี้ 

1.1.1 ประชุมคณะท ำงำนพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชน ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 
2562 มีมติส ำคัญ คือ 1) เห็นชอบโครงกำรและงบประมำณพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนของ 5 ภำคๆ ละ 
1,050,000.-บำท โดยรวมงบประมำณที่โอนจำกส ำนักนโยบำยและแผน จ ำนวน 500,000 บำท และโอนจำกส ำนัก
เชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชำสังคม จ ำนวน 550,000 บำท 2) รับทรำบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรพัฒนำ
คนในขบวนองค์กรชุมชน ไตรมำส 1 

1.1.2 สนับสนุนคณะท ำงำนพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและ
ตะวันออก ลงพ้ืนที่ติดตำมสนับสนุนกระบวนกำรพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนของภำค หลักสูตร กำรพัฒนำ
บุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งสภำองค์กรชุมชนระดับภำค เมื่อวันที่ 11-13 กุมภำพันธ์ 2562 ณ วังรี รี
สอร์ท จ.นครนำยก โดยกำรให้ค ำแนะน ำต่อกำรจัดเนื้อหำหลักสูตร กำรวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำย และกำรวำงแผน
ในระดับโซนจังหวัด 

1.1.3 ประชุมสัญจรคณะท ำงำนพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชน ชุดเล็ก ณ พ้ืนที่ที่ได้รับ
ผลกระทบจำกนโยบำยกำรสร้ำงรถไฟทำงคู่ อ ำเภอพล อ ำเภอแวงน้อย อ ำเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น เพ่ือน ำ
เนื้อหำมำพัฒนำเป็น “หลักสูตรกลำง กำรพัฒนำและกำรขับเคลื่อนนโยบำยสำธำรณะ” เมื่อวันที่ 19-21 
กุมภำพันธ์ 2562 โดยคณะท ำงำนฯ มีควำมเห็นร่วมที่จะจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำและกำรขับเคลื่อนนโยบำย
สำธำรณะ เรียนรู้กรณีประเด็นที่ส่งผลกระทบกับชุมชน ให้กับกลุ่มผู้น ำสภำองค์กรชุมชน 20 จังหวัดภำคอีสำน 
เพ่ือให้ผู้น ำสภำองค์กรชุมชนน ำควำมรู้ น ำเทคนิคที่เรียนรู้จำกประสบกำรณ์กำรขับเคลื่อนงำนของงำนประเด็น
ต่ำงๆ ไปปรับใช้ขับเคลื่อนงำนพัฒนำในพื้นที่ของตนเอง 
 1.2 สนับสนุนงบประมำณกำรพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชน ภำคละ 550,000 บำท เพ่ือสนับสนุนตำม
โครงกำรกำรพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนระดับภำค 5 ภำค ตำมบันทึกเลขที่ BT-33-EX-62-000046 เมื่อวันที่ 
1 กุมภำพันธ์ 2562  



 
 2. การด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนในระดับภาค 
และระดับชาติ (ด าเนินการร่วมกับส านักงานภาค และส่วนงานภายใน) โดยในไตรมำส 2 สำมำรถ
ด ำเนินกำรพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนได้รวม 1,364 คน ดังนี้ 
 

ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
1. ส ำนักเชื่อมโยงขบวน
องค์กรชุมชน   และ
ประชำสังคม  
2. คณะท ำงำนพัฒนำคน
ในขบวนองค์กรชุมชน  
3. คณะอนุกรรมกำร
สนับสนุนสภำองค์กร
ชุมชน  
4. ส ำนักเลขำนุกำรสภำ
องค์กรชุมชน  
4. ส ำนักสื่อสำรจัดกำร
ควำมรู้และนวัตกรรม
ชุมชน  
5. ส ำนักงำน พอช. ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

พัฒนำหลักสูตรกลำง “หลักสูตรกำรพัฒนำและกำรขับเคลื่อนนโยบำยสำธำรณะ 
เรียนรู้ประเด็นที่ส่งผลกระทบกับชุมชนภำคอีสำน” เพ่ือทดลองปฏิบัติกำรกับสภำ
องค์กรชุมชน 20 จังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ก่อนที่จะปรับปรุงเนื้อหำส ำหรับ
กำรด ำเนินกำรในภำคอ่ืนๆ ต่อไป  

ส ำนักงำนภำคเหนือ 1. ร่วมประชุมคณะท ำงำนพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนภำคเหนือ เมื่อวันที่ 15 
มกรำคม 2562 เพ่ือหำรือเป้ำหมำยและวำงแผนงำนกำรพัฒนำคนในขบวนองค์กร
ชุมชนของภำค โดยมี 
เป้าหมาย : ยกระดับกำรท ำงำนของผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนภำคเหนือให้เป็นคน
คุณธรรม มีควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นไปสู่กำรจัดกำร
ตนเอง และเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้  
แผนการด าเนินงานและหลักสูตรการพัฒนา ได้แก่ 

1. กำรประชุมคณะท ำงำนกำรติดตำมสนับสนุนสรุปบทเรียนกำรท ำงำน 
2. หลักสูตรกำรทบทวนแนวคิด แนวทำงกำรสร้ำงพ้ืนที่จังหวัดจัดกำรตนเอง

โดยขบวนองค์กรชุมชนภำคเหนือ 8 จังหวัด 
3. หลักสูตรกำรจัดกำรขบวนชุมชนเพ่ือสร้ำงพ้ืนที่จังหวัดจัดกำรตนเอง 4 

จังหวัด 
4. หลักสูตรกำรจัดกำรควำมรู้/กำรสื่อสำรชุมชน 
5. หลักสูตรพัฒนำศักยภำพผู้น ำสภำองค์กรชุมชน (สภำฯจัดตั้งใหม่) 
6. กำรจัดกำรถอดบทเรียน และสกัดองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินโครงกำรใน

พ้ืนที่รูปธรรมเพื่อกำรสื่อสำรสำธำรณะ 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนำผู้น ำขบวนจังหวัดแบบ Learning by doing และกำร
ผู้น ำสภำองค์กรชุมชนที่จัดตั้งในปี 2561 ที่เน้นพัฒนำแนวคิด ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
บทบำทของสภำองค์กรชุมชน ตำม พ.ร.บ. พ.ศ.2551  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 632 คน :  



ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
• เกิดผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนระดับก ำหนดนโยบำยสำธำรณะ ผู้กุมสภำพจังหวัด 

ที่ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำแนวคิด หลักกำร วิธีกำรและทักษะกำรพัฒนำนโยบำย
สำธำรณะอย่ำงเข้มข้น จ ำนวน 20 คน 

• เกิดผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนระดับแกนน ำระดับกลำง นักจัดตั้ ง ที่ผ่ำน
กระบวนกำรพัฒนำ แนวคิด หลักกำรและทักษะกำรบริหำรชุมชนอย่ำงเข้มข้น
และสำมำรถพัฒนำงำนในพื้นที่จ ำนวน 200 คน 

• เกิดผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนระดับปฏิบัติกำรที่เป็นผู้สนับสนุนงำนเชิงกลไกและ
บริหำรจัดกำรขบวนองค์กรชุมชนจ ำนวน 200 คน 

• เกิดผู้น ำสภำองค์กรชุมชนจัดตั้งใหม่ ที่ผ่ำนกำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำสภำองค์กรจ ำนวน 212 คน (ผู้น ำที่มำ
จำกสภำฯ จัดตั้งใหม่ 106 แห่งๆ ละ 2 คน) 

ส ำนักงำนภำคกรุงเทพฯ
ปริมณฑลและตะวันออก 

1. มีแผนงำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพคนในขบวนองค์กรชุมชนภำคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและตะวันออก เนื้อหำส ำคัญ ได้แก่ 
เป้าหมาย : คนในขบวนองค์กรชุมชน 4 เป็น “คิดเป็น เขียนเป็น พูดเป็น ท ำเป็น” 
แผนการด าเนินงานและหลักสูตรการพัฒนา ได้แก่ 
    1. ระดับต ำบล 360 คน 
- หลักคิดสภำองค์กรชุมชน (สถำนกำรณ์โลก ประเทศ) 
- กำรจดัท ำแผนสภำองค์กรชุมชน 
- กำรเขียนโครงกำรให้สัมพันธ์กับท ำงำนของหน่วยงำน 
- เทคนิคกำรท ำงำนร่วม กำรสร้ำงแนวร่วม 
- ระบบกำรบริหำรจัดกำรสภำ (ระบบเงิน กำรบัญชี กำรจัดท ำข้อมูล) 
- กำรใช้เทคโนโลยี 
- กำรสรุปบทเรียน 
- สถำนกำรณ์ประเทศ พ้ืนที่ 

   2. ระดับจังหวัด 60 คน 
- สถำนกำรณ์ประเทศ พ้ืนที ่
- เทคนิคกำรท ำงำนร่วมกัน กำรประสำนงำนกำรสร้ำงแนวร่วม 
- กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
- กำรใช้เทคนิค เรื่อง GIS 
- ระบบคิด และกำรเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 

   3. ระดับเยำวชน 60 คน 
- สถำนกำรณ์ประเทศ พ้ืนที่ 
- เจตนำรมณ์ และบทบำทขอชุมชนท้องถิ่นจัดกำรตนเอง 
- กำรใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำชุมชน 
- เทคนิคกำรท ำงำนร่วม กำรสร้ำงแนวร่วม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ รวม 480 คน :  
• ผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัด 60 คน (12 จังหวัดๆ ละ 5 คน โดย

องค์ประกอบผู้เข้ำร่วมควรมีเยำวชน อย่ำงน้อย 1 คน) 



ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
• ผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนระดับต ำบล 360 คน มำกจำกพ้ืนที่สภำองค์กรชุมชน

ชุมชนจัดตั้งใหม่ ปี 2561-2562 พ้ืนที่สภำที่ต้องฟ้ืนฟู กองเลขำระดับต ำบล 
เยำวชน (3 กลุ่มจังหวัดๆ ละ 120 คน) 

2. ร่วมสังเกตกำรณ์กำรจัดกระบวนกำรพัฒนำ และให้ค ำแนะน ำต่อกำรจัดเนื้อหำ
หลักสูตร กำรวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำย และกำรวำงแผนพัฒนำผู้น ำในระดับโซน
จังหวัดของภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก ในหลักสูตร กำรพัฒนำบุคลำกร
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งสภำองค์กรชุมชนระดับภำค เมื่อวันที่ 11-13 กุมภำพันธ์ 
2562 ณ วังรี รีสอร์ท จ.นครนำยก 
3. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชน 456 คน ได้แก่ 
    3.1 อบรมพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งสภำองค์กรชุมชนระดับ
ภำค จ ำนวน 36 คน เมื่อวันที่ 11-13 กุมภำพันธ์ 2562 ณ วังรีรีสอร์ท จ.นครนำยก 
ท ำให้แกนน ำชุมชนมีควำมเข้ำใจ และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์
สังคม โลก และประเทศ เช่น ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ภำค เป็นต้น รวมถึง
ได้เรียนรู้รู้จักตนเอง และเข้ำใจผู้อ่ืนมำกขึ้น ฝึกกระบวนกำรวิเครำะห์ปัญหำในพ้ืนที่ 
เพ่ือน ำมำเป็นต้นร่ำงกำรเขียนแผนพัฒนำพื้นที่ 
    3.2 เวทีพัฒนำสภำองค์กรชุมชน กลุ่มจังหวัด จ ำนวน 360 คน ในพ้ืนที่ที่ยังไม่ได้
จัดตั้งสภำองค์กรชุมชน พ้ืนที่สภำองค์กรชุมชนตั้งใหม่ปี 2561 และสภำองค์กร
ชุมชนที่จัดตั้งแล้วแต่ไม่มีกำรขับเคลื่อน โดยแกนน ำได้รู้และเข้ำใจ พ.ร.บ.สภำองค์กร
ชุมชน มีทัศนคติที่ดี มีควำมเชื่อมั่นต่อเจตนำรมณ์ของสภำองค์กรชุมชน น ำ พ.ร.บ.
สภำองค์กรชุมชนไปใช้ประโยชน์ได้ 
    3.3 อบรมเยำวชน จ ำนวน 60 คน ซึ่งท ำให้เยำวชนได้เรียนรู้กำรวิเครำะห์สังคม 
เรียนรู้เครื่องมือในกำรท ำงำนในพ้ืนที่ เชื่อมโยงกำรท ำงำนเป็นเครือข่ำยจังหวัด มี
ทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำนพัฒนำชุมชน 
    3.4 สร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์งำนพัฒนำของขบวนองค์กรชุมชน 
ได้แก่ บทควำม เนื้อหำกำรจัดเวที รูปภำพ คลิปวิดีทัศน์ ผ่ำน อีเมล์ เฟซบุ๊ค อินสตำ
แกรม ไลน์ ทวิตเตอร์ ยูทูป  
4. มีกำรประชุมคณะท ำงำนพัฒนำบุคลำกร จัดกำรควำมรู้ งำนสื่อสำรกำรพัฒนำ 
จ ำนวน 5 ครั้ง เพ่ือกำรวำงแผนปฏิบัติกำร ออกแบบกำรท ำงำน และติดตำมผลกำร
กำรด ำเนินงำน 

ส ำนักงำนภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 .  มี แผนงำนโครงกำร พัฒนำศั กยภำพคน ในขบวนอง ค์ กรชุ มชนภ ำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เนื้อหำส ำคัญ ได้แก่ 
เป้าหมาย : กำรสร้ำงผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง (ทัศนคติ/อุดมกำรณ์/ควำมรู้/ทักษะใน
กำรท ำงำน) โดยมุ่งให้เกิดผลลัพธ์  

• แกนน ำขบวนองค์กรชุมชน มีทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อนงำน  
• ขบวนองค์กรชุมชนทั้งในระดับต ำบล จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับภำค มี

ระบบกำรท ำงำนพัฒนำเชิงพ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีระบบ
กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 

• เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคีพัฒนำ ทั้งภำครัฐ เอกชน ประชำ
สังคม และสถำบันกำรศึกษำ ในกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของชุมชนท้องถิน่    

• คณะท ำงำนชุดต่ำงๆ เกิดกำรบูรณำกำร เชื่อมโยงกำรท ำงำนร่วมกัน     



ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
• ขบวนองค์กรชุมชนมีระบบสำรสนเทศ กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล   กำรจัดกำร

ควำมรู้และกำรสื่อสำร เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
หลักสูตรการพัฒนา ได้แก่ 
• อุดมกำรณ์ ชุมชนท้องถิ่นจัดกำรตนเอง 
• กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
• ระบบธรรมำภิบำล 
• กำรบริหำรเชิงขบวน 
• หลักสูตร TOT/พ่ีเลี้ยง  
• ผู้น ำยุทธศำสตร์เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงสังคมเชิงปฏิบัติกำร 
• กำรบริหำรยุทธศำสตร์ 
• กำรปฏิรูปบทบำทอนุกรรมกำรฯ 

แผนงานส าคัญ  
• สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำระดับต ำบล 600 คน  
• สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำประเด็น 100 คน  
• สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำระดับจังหวัด 50 คน  
• สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพคณะอนุกรรมกำรภำค 36 คน  
• งบบริหำรจัดกำร  

เป้าหมายเชิงปริมาณ รวม 786 คน  
2. ร่วมประชุมและให้ค ำแนะน ำต่อกำรจัดเนื้อหำหลักสูตร กำรวิ เครำะห์
กลุ่มเป้ำหมำย และกำรวำงแผนพัฒนำผู้น ำในระดับกลุ่ มจั งหวัดของภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ หลักสูตรกำรพัฒนำพ้ืนที่รูปธรรมกำรสื่อสำรสำธำรณะ เมื่อ
วันที่ 25-26 กุมภำพันธ์ 2562 
3. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชน 379 คน ประกอบด้วย 
     3.1 หลักสูตรที่มีกำรปฏิบัติกำรตำมแผนงำนโครงกำรพัฒนำผู้น ำในขบวนองค์กร
ชุมชนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ (งบ 1,050,000.-บำท) ได้แก่ กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น และชุดควำมรู้ต ำบลรูปธรรม
ภำคอีสำน วันที่ 20-22 กุมภำพันธ์ 2562 ณ บ้ำนสวนซุมแซง อ ำเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหำสำรคำม จ ำนวน 71 คน ที่เป็นหลักสูตรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น
และหลักกำรเขียนรำยงำนชุดควำมรู้ต ำบลรูปธรรม และเวทีกำรพัฒนำศักยภำพ
แกนขบวนและกองเลขำกลุ่มจังหวัดอีสำนใต้ 2 “เจริญรำชธำนีศรีโสธร” วันที่ 9-11 
มีนำคม 2562 ณ ศูนย์ฝึกอบรมถิ่นไอรัก อ.เลิงนกทำ จังหวัดยโสธร จ ำนวน 33 คน 
ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจต่อสถำนกำรณ์ของโลกสังคม และตนเอง น ำไปสู่กำรก ำหนด
วิธีกำรท ำงำนให้บรรลุเป้ำหมำย  
     3.2 หลักสูตรในกำรอบรมเป็นผลผลิตที่ได้มำจำกกำรใช้งบประมำณจำกขบวน
องค์กรชุมชน และงบส ำนักงำนภำค  ได้แก่  
     1) สัมมนำสรุปบทเรียนกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรขับเคลื่อนงำน และกำร
สนับสนุนงบประมำณ ปี 2562 วันที่ 21 – 24 ตุลำคม 2561 อ.ภูเรือ จ.เลย จ ำนวน 
70 คน ที่ท ำให้ขบวนองค์กรชุมชนได้ออกแบบกลไกกำรท ำงำนในปี 2562 ร่วมกัน
ระหว่ำงคณะอนุกรรมกำรภำคฯ คณะท ำงำนชุดต่ำงๆ และส ำนักงำนภำค ก ำหนด
ทิศทำงเป้ำหมำย กำรขับเคลื่อน แผนปฏิบัติกำรกรอบงบประมำณและผลลัพท์กำร



ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
พัฒนำในปี 2562 และรับรู้สถำนกำรณ์ ยุทธศำสตร์ แนวนโยบำย และกำรหนุนเสริม
ขบวนองค์กรชุมชนสู่กำรจัดกำรตนเองและนโยบำยรัฐอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจำกวิทยำกร
ภำยนอก 
     2 )  อบรมระบบบริหำรจัดกำรโครงกำร (CODI  Project Management 
System) วันที่ 22-24 ตุลำคม 2561 มหำวิทยำลัยขอนแก่น  จ ำนวน 70 คน ได้ใช้
โปรแกรม CODI  Project ในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรสนับสนุนงบประมำณ ปี 
2562 ได้ถูกต้อง  
     3) เวทีสังเครำะห์บทเรียนบ้ำนพอเพียง เพ่ือสรุปบทเรียนกำรด ำเนินงำนบ้ำน
พอเพียง คืนข้อมูลสู่ชุมชน รวมถึงกำรสังเครำะห์ชุดควำมรู้และเผยแพร่ วันที่ 25-26 
ตุลำคม 2561 บ้ำนสวนดอนธรรม จ.กำฬสินธุ์ จ ำนวน 75 คน มีควำมสำมำรถใน
กำรสื่อสำรงำนพัฒนำได้ โดยเกิดชุดควำมรู้บ้ำนพอเพียงชนบทที่เป็นผลงำนของ
ขบวนองค์กรชุมชน 
     4) อบรมสื่อนักวิจัยสวัสดิกำร Workshop กำรผลิตสื่องำนวิจัยชุดสวัสดิกำร
ชุมชน วันที่  13-14 ธันวำคม 2561 ณ คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และบ้ำนสวนซุมแซง ต ำบลท่ำขอนยำง อ ำเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหำสำรคำม จ ำนวน 15 คน ที่เป็นนักสื่อสำรวิจัยไทบ้ำนสวัสดิกำรชุมชน ได้
เข้ำใจหลักกำรและเทคนิคกำร วำงโครงเรื่อง เพ่ือท ำสื่อวิดิทัศน์ กำรตัดต่อคลิปวีดีโอ
ด้วยมือถือ เครื่องมือ เทคนิควิธี ออกแบบโครงเรื่องกำรน ำเสนองำนวิจัยฯ ได ้
    5) กำรอบรมกำรจัดท ำระบบบัญชีกองทุนสวัสดิกำรชุมชน  วันที่  21-23 
กุมภำพันธ์ 2562 มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม จ ำนวน 45 คน ในกำรอบรมกำรจัดท ำ
บัญชีให้กับกองทุนสวัสดิกำรชุมชนให้เกิดมำตำฐำนมีควำมเป็นธรรมำภิบำล ซึ่งเป็น
ควำมร่วมมือกับคณะกำรบัญชี และกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (มมส.) 

ส ำนักงำนภำคใต้ 1. มีแผนงำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพคนในขบวนองค์กรชุมชนภำคใต ้เนื้อหำส ำคัญ 
ได้แก่ 
เป้าหมายและผลลัพธ์ :  
• เกิดกำรพัฒนำยกระดับทักษะในกำรคิด วิเครำะห์ เทคนิคและรูปแบบกำร

พัฒนำแบบใหม่ รวมทั้งกระบวนกำรเรียนรู้ท่ำมกลำงกำรปฏิบัติกำรจริงอย่ำง
ต่อเนื่อง 

• เกิดกำรสนับสนุนกำรเชื่อมโยงและบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงขบวน
องค์กรชุมชนและกำรท ำงำนร่วมกับภำคีพัฒนำในพื้นที่ 

• เกิดกำรยกระดับพ้ืนที่รูปธรรมให้เป็นต้นแบบกำรถ่ำยทอด และสร้ำงเครือข่ำย
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงทุกระดับ 

หลักสูตรส าคัญในการพัฒนา :  
• หลักสูตรกำรจัดตั้งขบวน 
• หลักสูตร “สื่อสำรสำธำรณะ” ระบบโซเชียล 
• หลักสูตรนักยุทธศำสตร์ 
• กิจกรรมกำรสร้ำงควำมเป็นทีม 
• หลักสูตรกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล จัดตั้งใหม ่
• หลักสูตร “กำรบริหำรโครงกำร” 
• หลักสูตร พัฒนำศูนย์เรียนรู้ “ฝำยมีชีวิต” (พ้ืนที่เรียนรู้ใหม่) 



ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 520 คน : ประกอบด้วย 
• แกนน ำรุ่นใหม่/ ผู้น ำใหม่/สภำองค์กรชุมชนใหม่ 
• ผู้แทนขบวนจังหวัด (คนเดิม/แถวสอง/คนรุ่นใหม่) ได้แก่ ผู้น ำยุทธศำสตร์ 

ผู้น ำ/นักยุทธศำสตร์ในจังหวัด/ ผู้น ำเพ่ือกำรเปลี่ยนแปลง 
• กองเลขำขบวนจังหวัด /โซนอ ำเภอ/ประเด็นงำน 
• เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรพ้ืนที่ 

2. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชน 364 คน ประกอบด้วย  
    2.1 หลักสูตรที่มีกำรปฏิบัติกำรตำมแผนงำนโครงกำรพัฒนำผู้น ำในขบวนองค์กร
ชุมชนภำคใต้ (งบ 1,050,000.-บำท) ได้แก่ หลักสูตร “นักยุทธศำสตร์” ขบวน
องค์กรชุมชน วันที่ 6-7 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ปำงรำง แค้มป์น้ ำ แอนด์ โฮมสเตย์ 
ต ำบลคลองทรำยขำว อ ำเภอกงหรำ จังหวัดพัทลุง จ ำนวน 12 คน ที่ท ำให้ผู้น ำทำง
ควำมคิดได้บูรณำกำรกำรท ำงำนกับภำคีพัฒนำอ่ืนได้ มีควำมรู้เท่ำทันสถำนกำรณ์
กำรเปลี่ยนแปลงภำยนอก และมีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์เชิงยุทธศำสตร์
และนโยบำยสำธำรณะในพ้ืนที่ เห็นแนวทำงในกำรจัดตั้งขบวนองค์กรชุมชนให้เกิด
เข้มแข็ง โดยเรียนรู้จำกประสบกำรณ์กำรท ำงำนจริงจำกผู้น ำแต่ละคน   
    2.2 หลักสูตรในกำรอบรมเป็นผลผลิตที่ได้มำจำกกำรใช้งบประมำณจำกขบวน
องค์กรชุมชน  ได้แก่  
     1) แผนยุทธศำสตร์เครื่องมือสู่กำรแก้ไขปัญหำที่อยู่อำศัยจังหวัด  วันที่ 22 
ตุลำคม 2561 ณ โรงแรมรำวดี อ ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำนวน 61 คน  
ได้เกิดควำมเข้ำใจเรื่องบทบำทกำรท ำงำน เกิดควำมเข้ำใจเรื่องที่อยู่อำศัย และกำร
ท ำงำนของ พอช. รวมถึงเกิดกำรจัดท ำแผนกำรท ำงำน ระยะ 5 ปีในกำรพัฒนำที่อยู่
อำศัยด้วยกัน  
     2) กำรพัฒนำแกนน ำภำคใต้  ครั้งที่ 1 หลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำ
เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลง" วันที่ 6-8 พฤศจิกำยน 2561 ณ โรงแรมเดอะพีค บูติค ต ำบล
นำสำร อ ำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำนวน 33 คน ที่ท ำให้เกิดกำร
พัฒนำควำมสัมพันธ์เชิงลึกในทีมแบบรู้เขำรู้เรำ เกิดกำรเรียนรู้กำรสื่อสำรกำรท ำงำน
ที่มีประสิทธิภำพ (ทักษะกำรพูด ฟัง ถำม) และเกิดกำรพัฒนำกลยุทธ์ในกำรท ำงำน
ร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพและเต็มศักยภำพ 
     3) กำรใช้ระบบโปรแกรมในกำรบันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิกำรชุมชน วันที่ 15 
พฤศจิกำยน 2561 ณ ที่ท ำกำรเครือข่ำยองค์กรชุมชน (มัสยิดกลำง) ต ำบลทับปริก 
อ ำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  จ ำนวน 17 คน เกิดกำรน ำข้อมูลที่มีอยู่จริงมำวิเครำะห์
เพ่ือกำรฝึกปฏิบัติจริง มีกำรพัฒนำระบบสนับสนุนสวัสดิกำรชุมชน และยกระดับ
งำนสวัสดิกำรชุมชนสู่กำรจัดกำรตนเอง รวมถึงเกิดกำรขยำยผลและพัฒนำระบบ
สวัสดิกำรชุมชนให้เป็นไปอย่ำงเข้มแข็ง 
     4) กำรจัดท ำแผนแม่บทชุมชน "ประชำเข้ำใจ" วันที่ 15 พฤศจิกำยน 2561 ณ 
สถำบันกำรเรียนรู้เพ่ือกำรจัดกำรตนเอง อ ำเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
จ ำนวน 31 คน ได้เกิดกำรน ำข้อมูลที่มีอยู่จริงมำวิเครำะห์ ฝึกปฏิบัติกำรจัดท ำแผน
แม่บทชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล 
     5) อบรมพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนและกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล วันที่ 
28 พฤศจิกำยน 2561 ณ เทศบำลต ำบลร่อนพิบูลย์ อ ำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัด



ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
นครศรีธรรมรำช  จ ำนวน 28 คน ได้เกิดกำรน ำข้อมูลที่มีอยู่จริงมำวิเครำะห์ ฝึก
ปฏิบัติกำรจัดท ำแผนแม่บทชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล 
      6) กำรติดตั้งระบบส ำนักงำนขบวนจังหวัดและกำรอบรมโปรแกรมกำรบริหำร
โครงกำร-กำรบริหำรข้อมูลระดับจังหวัด จ ำนวน 94 คน ให้เกิดกำรน ำข้อมูลที่มีอยู่
จริงมำวิเครำะห์ในกำรฝึกปฏิบัติจริง และให้สำมำรถสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชนให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ยกระดับงำนพัฒนำสู่กำรจัดกำรตนเอง ขยำยผลและ
พัฒนำระบบบริหำรโครงกำรให้เป็นไปอย่ำงเข้มแข็ง 
      ครั้งที่ 1-วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2561 ณ ส ำนักงำนภำคใต้ ต ำบลต ำนำน อ ำเภอ
เมือง จังหวัดพัทลุง 
      ครั้งที่ 2-วันที่ 15-16 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ที่ท ำกำรเครือข่ำยองค์กรชุมชน 
(มัสยิดกลำง) ต ำบลทับปริก อ ำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
      ครั้งที่ 3-วันที่ 18-19 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุม The President 
โรงแรมปำร์ควิว รีสอร์ท จังหวัดปัตตำนี 
      ครั้งที่ 4-วันที่ 21-22 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ส ำนักงำนภำคใต้ ต ำบลต ำนำน 
อ ำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
      ครั้งที่ 5-วันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2562 ณ สมำคมสวัสดิกำรภำคประชำชน 
เทศบำลนครสงขลำ อ ำเภอเมือง จังหวัดสงขลำ 
     ครั้งที่ 6-วันที่ 25-26 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ที่ท ำกำรเครือข่ำยองค์กรชุมชน 
(มัสยิดกลำง) ต ำบลทับปริก อ ำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
     7) หลักสูตร “ภัยพิบัติ” วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2562 ณ ศูนย์อ ำนวยกำรและ
ประสำนกำรพัฒนำพ้ืนที่ลุ่มน้ ำปำกพนัง อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  ต ำบลหูล่อง 
อ ำเภอปำกพนัง จังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำนวน 88 คน โดยสำมำรถรียนรู้วิธีคิด
แนวใหม่ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ที่น ำไปสู่กำรจัดกระบวนกำรจัดกำรภัยพิบัติ เกิดกำร
สร้ำงทีมเครือข่ำยป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยพิบัติ และเกิดกำรวำงแผนกำรป้องกัน
น้ ำท่วมในระดับพ้ืนที่ร่วมกันของชุมชน 

ส ำนักงำนภำคกลำงและ
ตะวันตก 

1. มีแผนงำนโครงกำรพัฒนำศักยภำพคนในขบวนองค์กรชุมชนภำคกลำงและ
ตะวันตก เนื้อหำส ำคัญ ได้แก่ 
 
เป้าหมายและผลลัพธ์ :  
• ผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัดและระดับต ำบลเกิดควำมรู้ควำมเชื่อใน

อุดมกำรณ์กำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งจัดกำรตนเอง 
• เกิดกำรจัดปรับทีมและโครงสร้ำงกำรท ำงำนของขบวนองค์รชุมชนระดับจังหวัด

ให้เอ้ืออ ำนวยและสำมำรถสนับสนุนกำรขับเคลื่อนงำนของพ้ืนที่ได้อย่ำงแท้จริ 
• เกิดกำรสร้ำงกำรเรียนรู้ สร้ำงกำรปฏิบัติกำรทำงสังคมให้เกิดเป็นกระแสกำร

พัฒนำชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งจัดกำรตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
• เกิดกำรยกระดับให้เกิดพ้ืนที่รูปธรรมพิเศษน ำร่องจัดกำรตนเองในด้ำนที่

สอดคล้องกับทุนของชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ พัฒนำเป็นแหล่งเรียนรู้ขยำยผลแก่
ชุมชนอื่น 

กระบวนการส าคัญในการพัฒนา 
• สร้ำงกำรเรียนรู้  



ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
• เรียนรู้จำกพ้ืนที่จริง  
• เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง 

แผนงานและกิจกรรมส าคัญ : 
• เวทีพัฒนำศักยภำพผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด 16 จังหวัด  
• เวทีพัฒนำศักยภำพผู้น ำชุมชนพ้ืนที่ภูมินิเวศอ่ำว ก. ไก่ และเครือข่ำยสภำองค์กร

ชุมชนต ำบลผืนป่ำตะวันตก  
• เวทีพัฒนำศักยภำพผู้น ำชุมชนในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบจำกโครงกำรก่อสร้ำงทำง

ระบำยน้ ำหลำก อ. บำงบำล ถึง อ. บำงไทร  
• เวทีพัฒนำศักยภำพผู้น ำชุมชนพ้ืนที่เรียนรู้น ำร่องกำรจัดกำรตนเองพิเศษ 5 พ้ืนที่ 
• เวทีพัฒนำศักยภำพผู้น ำสภำองค์กรชุมชนต ำบลจัดตั้งใหม่ 
• กำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 571 คน  ประกอบด้วย 
• ผู้น ำขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดและกองเลขำนุกำรแต่ละจังหวัด 16 จังหวัด รวม 

96 คน 
• ผู้น ำชุมชนพ้ืนที่จัดท ำแผนพัฒนำต ำบลปี 2562 รวม 64 คน 
• ผู้น ำชุมชนพ้ืนที่ภูมินิเวศอ่ำว ก.ไก่ และเครือข่ำยสภำองค์กรชุมชนผืนป่ำ

ตะวันตก 100 คน 
• ผู้น ำชุมชนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจำกนโยบำยกำรพัฒนำของรัฐ รวม 50 คน 
• ผู้น ำชุมชนพื้นที่น ำร่องจัดกำรตนเองพิเศษ 5 ต ำบล รวม 60 คน 
• ผู้น ำสภำองค์กรชุมชนต ำบลจัดตั้งใหม่พ้ืนที่จังหวัดที่มีกำรจดแจ้งจัดตั้งสภำ

องค์กรชุมชนต ำบลปี 2561 จ ำนวน 180 คน 
• คณะท ำงำนพัฒนำผู้น ำและเชื่อมโยงขบวนชุมชนภำคกลำงและตะวันตก จ ำนวน 

21 คน 
2. ร่วมประชุมคณะท ำงำนพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนภำคกลำงและตะวันตก 
วันที่ 19 มีนำคม 2562 เพ่ือออกแบบหลักสูตรพัฒนำศักยภำพผู้น ำขบวนองค์กร
ชุมชนจังหวัด “กลไกทำงยุทธศำสตร์เพ่ือพัฒนำจังหวัดเข้มแข็งจัดกำรตนเอง” โดย
ก ำหนดด ำเนินกำรในเดือนเมษำยน เป็นต้นไป 
3. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชน 165 คน ได้แก่ 
    3.1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพคนในขบวนองค์กรชุมชน หลักสูตร “นักสื่อสำร
จัดกำรควำมรู้ชุมชน ภำคกลำงและตะวันตก” จ ำนวน 70 คน เกิดกำรขับเคลื่อนงำน
จัดกำรควำมรู้และสื่อเผยแพร่สู่สำธำรณะ โดยขบวนองค์กรชุมชนเป็นผู้ด ำเนินกำร
ด้วยตนเอง เกิดกำรฟ้ืนฟูและสร้ำงนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้ให้มีอยู่ในทุกจังหวัด  ได้
มีควำมรู้ มีทักษะสำมำรถน ำไปปรับประยุกต์ใช้ในกำรถอดองค์ควำมรู้ สร้ำง
เครื่องมือกำรท ำงำนในพ้ืนที่ ตลอดจนเกิดช่องทำงในกำรสื่อสำรกำรท ำงำนในพ้ืนที่
ของตนเองต่อสำธำรณะได ้
    รวมถึงสำมำรถผลิตสื่อเพ่ือใช้ในกำรสื่อสำรในพ้ืนที่ตนเอง มีกำรเผยแพร่สู่
สำธำรณะแล้ว 3 เรื่อง และเกิดชุดควำมรู้ที่อยู่ระหว่ำงรอกำรเผยแพร่อีก 19 เรื่อง 
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ยังเกิดเครือข่ำยนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือช่วยเหลือกำรท ำงำนในระดับพ้ืนที่โซน/
เครือข่ำยกำรเรียนรู้และช่วยเหลือข้ำมพ้ืนที่   
     3.2 กำรบริหำรโครงกำรและกำรบริหำรจัดกำรที่ดี จ ำนวน 95 คน ที่ท ำให้กอง
เลขำ และแกนน ำจังหวัด พ้ืนที่ต ำบลที่ได้รับงบประมำณเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรบริหำรโครงกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของชุมชน น ำมำสู่กำรจัดท ำแผนงำน 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณขับเคลื่อนงำนในพ้ืนที่ที่ถูกต้อง และแนวทำงกำรขับเคลื่อน
งำนพัฒนำต ำบลสู่กำรจัดกำรตนเอง 

 
3. การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการความรู้ให้เป็นองค์

ความรู้ “การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชน” ส ำนัก
เชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนฯ ร่วมกับส ำนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม
ชุมชน และคณะกรรมกำรประสำนงำนองค์กรพัฒนำเอกชน (กป.อพช.) และ
สถำนีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส ได้ด ำเนินกำรถอดบทเรียนจำกกำรจัดหลักสูตรกำร
สื่อสำรสำธำรณะ “กำรสื่อสำรสำธำรณะพลังสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง” จ ำนวน 1 
ชุดควำมรู้ จัดพิมพ์ จ ำนวน 4,000 เล่ม เผยแพร่สู่สำธำรณะ และภำคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ขบวนองค์กรชุมชน ส ำนักงำนภำค และหน่วยงำนภำคีที่จะ
น ำไปปรับใช้ในกำรพัฒนำงำน และพัฒนำคนในขบวนของตนเองได้  
 โดยได้จัดส่งไปยังส ำนักงำนภำคๆ ละ 200 เล่ม รวม 1,000 เล่ม กระจำย
เผยแพร่ไปยังหน่วยงำนภำคี ขบวนองค์กรชุมชน กลไกชุดต่ำงๆ ประมำณ 1,000 เล่ม และเผยแพร่ในงำนอีเว้นท์
ต่ำงๆ ประมำณ 2,000 เล่ม ทั้งนีส้ำมำรถอัพโหลดไฟล์ชุดควำมรู้ได้ท่ีเว็บไซต์ www.codi.or.th สื่อเพ่ือกำรพัฒนำ  
 

4. ข้อสังเกต ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน 
 

ข้อสังเกต และปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน 
1. กำรคิดค้นและพัฒนำหลักสูตร และเนื้อหำเพ่ือใช้
ส ำหรับกำรพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชนของแต่ละ
ภำคมีควำมหลำกหลำยทั้งที่เป็นควำมต้องกำรของ
ขบวนองค์กรชุมชนเอง และควำมต้องกำรขององค์กร 
(ตัวชี้วัด) จึงท ำให้กำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้
ค่อนข้ำงยำก รวมถึงมีเนื้อหำมำก ระยะเวลำในกำรจัด
น้อย ควำมสอดคล้องสัมพันธ์กันในสองเรื่องจึงเป็น
ข้อจ ำกัด 

ควรก ำหนดเป้ำหมำยให้ชัด น ำเป้ำหมำยออกแบบเป็น
เนื้อหำ และด ำเนินกำรทีละเนื้อหำ ใช้ข้อตกลงร่วม
เป็นหลักว่ำ เนื้อหำนี้ถ้ำต้องกำรให้บรรลุผลต้อง
ด ำเนินกำรร่วมกันกี่ครั้ง ไม่ควรก ำหนดครั้งเดียวบรรจุ
เนื้อหำที่ต้องกำรทุกเรื่อง ด้วยเพรำะบำงครั้งบำง
เนื้อหำไม่สำมำรถใช้กำรอบรมเพียงครั้งเดียวได้  

2. มีกำรวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจนในขั้นตอน
กำรออกแบบ แต่เมื่อถึงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรไม่ได้
กลุ่มเป้ำหมำยจริง “คนที่ใช่” ไม่ได้เข้ำร่วม รวมถึง
แกนน ำมีภำรกิจหลำยด้ำน ไม่สำมำรถเข้ำร่ วม
กระบวนกำรได้ทั้งหมด หรือไม่สำมำรถเข้ำร่วมได ้
   รวมถึงควำมแตกต่ำงทำงวัยวุฒิ ประสบกำรณ์ มี
ควำมยำกต่อกำรออกแบบเนื้อหำให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้ำหมำย  

• มีมำตรกำรร่วมกันที่ชัดเจน ขอให้ค้นหำ “คนที่ใช่” 
พ้ืนที่ให้ได้ หำกไม่มี ไม่พบ ก็ไม่ใช่ควำมผิด และควร
น ำสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นมำวิเครำะห์ร่วมกัน 

•  พยำยำมวิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยให้ตรงกับเนื้อหำ
จริ งๆ  โดยอำจจะไม่สำมำรถท ำ ได้ เต็ ม  100 
เปอร์เซ็นต์ หำกสำมำรถท ำได้มำกที่สุด จะเกิด
ประโยชน์ต่อแกนน ำและขบวนจริง ทั้งนี้อำจจะเป็น
ข้อจ ำกัดที่ต้องให้เวลำพอสมควร 
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3. วิทยำกรภำยนอกที่จะเข้ำมำเติมเต็ม ให้มุมมอง
ใหม่ๆ สถำนกำรณ์ส ำคัญแก่ขบวนองค์กรชุมชน ยังมี
ไม่หลำกหลำย  

จัดท ำฐำนข้อมูลควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญของ
วิทยำกร เพ่ือกำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

4. สถำนที่กำรจัดกระบวนกำรพัฒนำไม่สะดวก  
โดยเฉพำะกรณีกำรจัดหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้
อินเตอร์ เน็ต ก ำลังของ WIFI ไม่ดีพอ ท ำให้บำง
กระบวนกำรติดขัด 

ควรมีกำรเลือกสถำนที่ ให้ เหมำะสมกับ เนื้ อหำ 
กระบวนกำรของหลักสูตรให้มำกที่สุด  

 

❹ รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายและปฏิรูป ไตรมาส 2 

ตำมที่ได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิรูปประเทศ ตั้งแต่ช่วงปลำยปี 2560 เป็นต้นมำนั้น คณะรัฐมนตรีได้ให้ควำม
เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศไทย 11 ด้ำน เมื่อวันที่ 13 มีนำคม 2561 และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติได้รับทรำบแผน
ดังกล่ำว เมื่อวันที่ 30 มีนำคม 2561 ตำมพระรำชบัญญัติแผนและข้ันตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 
ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐมีหน้ำที่ ดังนี้ 1) ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้กำรปฏิรูป
ประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิรูปประเทศ (มำตรำ 6 วรรคสอง) 2) ให้ควำม
ร่วมมือในกำรให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติในกำรวำงระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ติดตำม กำรตรวจสอบและกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิรูปประเทศตำมข้อเสนอแนะ (มำตรำ 24 
วรรคแรก และสอง)  3) รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติในฐำนะส ำนักงำนเลขำนุกำรฯ ก ำหนด (มำตรำ 25 วรรคแรก) 4) กรณีกำร
ด ำเนินกำรใดของหน่วยงำนของรัฐไม่สอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ หน่วยงำนของรัฐให้ควำมร่วมมือให้
ค ำปรึกษำเพ่ือแก้ไข ปรับปรุงควำมไม่สอดคล้องนั้น และด ำเนินกำรตำมที่ตกลงร่วมกัน แล้วรำยงำนให้กรรมกำ ร
ยุทธศำสตร์ชำติทรำบ (มำตรำ 6 (2)) นั้น  

ขณะเดียวกันมีพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติได้
แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติด้ำนต่ำง ๆ รวม 6 คณะ ประกอบด้วย 1) คณะกรรมกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 2) คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3) คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) คณะกรรมกำร
จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 5) คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดท ำร่ำง
ยุทธศำสตร์ชำติให้เป็นไปตำม หลักเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชน และหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่ำงกว้ำงขวำงเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์
ชำติตำมที่กฎหมำยก ำหนด และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 6 มิถุนำยน 2561 เห็นชอบร่ำงยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกอบกับในครำวประชุมสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  เมื่อวันที่ 6 กรกฎำคม 2561 ที่ประชุมได้ลงมติให้ควำม
เห็นชอบร่ำงยุทธศำสตร์ชำติแล้ว จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ใช้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580)  
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
 
 
 



กำรด ำเนินงำนในช่วงที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
1. การขับเคลื่อนการปฏิรูป : ภำยใต้แผนกำรปฏิรูป 4 ด้ำน มีควำมคืบหน้ำ ดังนี้  

 
แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
1.1 โครงกำรเสนอกฎหมำยร่ำง
พร ะ ร ำชบัญญั ติ ส่ ง เ ส ริ ม ร ะบ บ
สวัสดิกำรของชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักเชื่อมโยงขบวน
องค์กรชุมชนและประชำสังคม 

 ➔ จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติส่ ง เสริมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสร็จแล้ว (แก้ไข
จำกพ.ร.บ.สวัสดิกำรสังคม พ.ศ.2546) โดยได้มีกำร
หำรือร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งรัฐมนตรีประจ ำส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี (ดร.กอบศักด์ิ ภูตระกูล) + ผู้แทน พม. 
+ ผู้แทนสวัสดิกำรชุมชน  
 ➔ จั ด เ ว ที รั บ ฟั ง ค ว ำ ม เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ  ร่ ำ ง
พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม (ฉบับที่ 
..) พ.ศ. .... ทั้งในระดับภำค และส่วนกลำง จ ำนวน 2 
ครั้ง ได้แก่  

1) เมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2562 ณ จังหวัดตรัง  
2) เมื่อวันที่ 9 มกรำคม 2562 ณ พอช. ส่วนกลำง  

 ทั้ งนี้  จำกเวทีรับฟังควำมเห็นทั้ ง  2 ครั้ ง  มี
ควำมเห็นร่วมว่ำควรชลอให้กำรผลักดันกำรปรับแก้
ร่ำงพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมฉบับ
ดังกล่ำวไว้ก่อน เนื่องจำกมีข้อกังวลหลำยประกำร เช่น 
สถำนะของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนที่ต้องเป็นนิติบุคคล
อำจจะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระในกำรด ำเนินงำน 
มำตรกำร/ข้อบังคับ บทลงโทษ เป็นต้น  
 ดังนั้น เ พ่ือให้ เครือข่ำยสวัสดิกำรชุมชนและ
สมำชิกของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนทั้งประเทศ ได้รับ
ประโยชน์จำกกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติดังกล่ำว 
จึงขอทบทวนเนื้อหำ และรับฟังควำมเห็นจำกสมำชิก
กองทุนสวัสดิกำรชุมชนทั่วประเทศอีกครั้งหนึ่ง จึงจะมี
กำรขับเคลื่อนงำนในระยะต่อไปอีกครั้งหนึ่ง  

ปัญหา : ยังไม่สำมำรถหำข้อสรุป
ร่วมในเนื้อหำของ ร่ำง พ.ร.บ.
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....ได้ เนื่องจำก
ในร่ำงดังกล่ำวไม่มีเนื้อหำของ
สวัสดิกำรชุมชน  

ข้อเสนอ : ควรมีกำรสอบถำม
ควำมเห็นจำกกองทุนสวัสดิกำร
ชุ ม ช น ทั่ ว ทั้ ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหำข้อ
ยุติ ร่ วมว่ ำจะด ำ เนินงำนเรื่อง
ดังกล่ำวต่อไป อย่ำงไร 

1.2 โครงกำรกำรแก้ไข พ.ร.บ. สภำ
องค์กรชุมชน พ.ศ.2551 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักเลขำนุกำรสภำ
องค์กรชุมชน  

 ➔ จัดท ำประเด็นเพ่ิมเติมที่ส ำคัญเกี่ยวกับร่ำง
แก้ไข พ.ร.บ.สภำองค์กรชุมชน  (ฉบับที่...) พ.ศ....... 
เพ่ือใช้เป็นเอกสำรประกอบรับฟังควำมคิดเห็นจำก
ภำคประชำชน และได้เสนอเข้ำที่ประชุมในระดับชำติ
ของสภำองค์กรชุมชนต ำบลประจ ำปี 2561 เมื่อวันที่ 
30 – 31 มกรำคม 2562 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้
คณะท ำ งำนศึ กษำรวบรวมข้ อ เสนอก ำรแก้ ไข
พระรำชบัญญัติ สภำองค์กรชุมชน  พ.ศ.  2551 
ด ำเนินกำรและขับเคลื่อนงำนต่อ 
 ➔ มีกำรประชุมคณะท ำงำนศึกษำแก้ไข พ.ร.บ.
สภำองค์กรชุมชน เพ่ือรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน 

ปัญหา : ผู้น ำชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
ยังไม่สำมำรถหำข้อตกลงร่วมได้
ใ น ส ำ ร ะส ำ คั ญ ข อ ง ร่ ำ ง ร่ ำ ง
พระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน  
(ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... ในหลำย
ประเด็น เช่น หน่วยงำนที่ก ำกับ
ดูแล กำรเป็นนิติบุคคล ฯลฯ  
 ข้อเสนอ : ควรมีรับฟัง สอบถำม
ค ว ำ ม เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ เ นื้ อ ห ำ
สำระส ำคัญของสภำองค์กรชุมชน
ทั่วประเทศ 



แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
ติดตำมควำมคืบหน้ำข้อเสนอกำรแก้ไขพระรำชบัญญัติ
สภำองค์กรชุมชนจำกในระดับพ้ืนที่ และแผนกำร
ด ำเนินงำนในระยะต่อไป โดยจะมีเวทีปฏิบัติกำร
ขับเคลื่อนร่วมกันในระดับภำค (Work shop) ในเดือน
เมษำยน นี้ 
 ทั้งนี้มีข้อเสนอในกำรขับเคลื่อนแก้ไข พ.ร.บ สภำ
องค์กรชุมชน ได้แก่ ผลักดันกำรแก้ไข พ.ร.บ. ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตำมแผนกำรขับเคลื่อน โดยให้มีกระบวนกำร
มีส่วนร่วมจำกสถำบัน และให้มีเวทีพูดคุยและรับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกในระดับภำค    

1 . 3  ( ร่ ำ ง )  ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรสร้ำงเสริม
ชุมชนเข้มแข็ง พ.ศ. .... 

 ➔ จัดท ำร่ำงระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
กำรสร้ำงเสริมชุมชนเข้มแข็ง พ.ศ.  . . . .  ร่วมกับ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ (สช.)  โดย
ประชุมร่วมกับรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
และผู้เกี่ยวข้อง (ผู้แทนกระทรวงมหำดไทย ผู้แทน
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
(พม.) ผู้แทน สช.) เพ่ือพิจำรณำเนื้อหำ สำระส ำคัญ
ของร่ำงระเบียบฯ ฉบับใหม่ รวมถึงมีกำรประชุม
ร่วมกับผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ สภำ
พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
  ➔ หลังจำกนั้นได้มีกำรปรับแก้ร่ำงระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรสร้ำงเสริมชุมชนเข้มแข็ง 
พ.ศ. .... ตำมควำมเห็นของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ และสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
 ➔ พอช .  ได้ จั ดท ำหนั งสื อ เสนอเรื่ อง ไปยั ง
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
(พม . )  เ พ่ือให้น ำ เสนอเรื่ อ งร่ ำ งระเบียบส ำนั ก
นำยกรัฐมนตรีฯ ต่อคณะรัฐมนตรี ปัจจุบันอยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนของ พม.เพ่ือน ำเข้ำ ครม.
ต่อไป  

ปั ญ ห า  : เ นื่ อ ง จ ำ ก มี ห ล ำ ย
หน่วยงำนที่ เกี่ ยวข้องกับกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่น จึงต้องมี
กระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
และปรับร่ำงระเบียบจนให้เป็นที่
ยอมรับของทุกหน่วยงำน  
ข้อเสนอ : เร่งรัดกระทรวงกำร
พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของ
มนุษย์ (พม.) ให้สำมำรถเสนอร่ำง
ระเบียบฯ ให้ทันภำยในรัฐบำลชุด
นี้ 

1.4 โครงกำรพัฒนำธุรกิจและ
สัมมำชีพชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักเชื่อมโยงขบวน
องค์กรชุมชนและประชำสังคม 

 ส ำนักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชำ
สังคม ได้ด ำเนินกำรด ำเนินกำรจัดจ้ำงทีมศึกษำและ
พัฒนำโมเดลธุรกิจชุมชน เพ่ือด ำเนินกำรโครงกำร
ศึกษำและปฏิบัติกำรพัฒนำเศรษฐกิจและทุนชุมชน
ระยะที่สอง งบประมำณจ ำนวน 2,370,000 บำท 
สนับสนุน ติดตำมขบวนองค์กรชุมชนให้เกิดกำรจัดท ำ
แผนธุรกจิชุมชน และให้สำมำรถน ำแผนธุรกิจชุมชนไป
ปฏิบัติจริงได ้ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  

 



แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
1.5 โครงกำรยกระดับสถำนะสถำบัน
พัฒนำองค์กรชุมชน (พอช.)  
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักอ ำนวยกำรกลำง 

 หลังจำกที่คณะท ำงำนฯ เสนอเนื้อหำสำระส ำคัญ
ในกำรปรับแก้ พรฎ.พอช. ให้คณะกรรมกำรสถำบันฯ 
พิจำรณำ จำกนั้ น  ทำงคณะกรรมกำรได้มีกำร
ปรึกษำหำรือร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง  
 ปัจจุบันยังไม่มีกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกต้องรอให้
คณะรั ฐมนตรี  (ครม . )  เ ห็นชอบในแผนแม่ บท
ยุทธศำสตร์ชำติก่อน และจะน ำเนื้อหำในแผนแม่บท
มำปรับในบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของ พอช. ต่อไป  

ปัญหา : เนื่องจำกอยู่ระหว่ำงกำร
น ำเสนอร่ำงแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติต่อคณะรัฐมนตรี 
(ครม. ) โดยในร่ำงแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติมีโครงกำร
ที่เกี่ยวข้องกับ พอช. จ ำนวน 15 
โครงกำร ดังนั้น เมื่อคณะรัฐมนตรี 
ยังไม่เห็นชอบในร่ำงแผนแม่บท 
จึงมีควำมจ ำเป็นต้องเลื่อนกำร
แก้ไข พรฎ.ออกไปก่อน  

 ข้อเสนอ : คณะท ำงำนศึกษำ
แนวทำงกำรยกระดับสถำนภำพ
ของ พอช. ควรมีกำรทบทวนร่ำง 
พรฎ.ใหม่ เพ่ือน ำไปสู่กำรแก้ไข  

1.6 โครงกำรสร้ำงต้นกล้ำใหม่ ไป
พัฒนำนวตรรมสังคม (SIF)  

➔ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและเร่งรัด
กำรด ำนเนงำนตำมนโยบำยรัฐบำล (กขร.) ครั้งที่ 
5/2561 เมื่อเดือนกันยำยน 2561 โดยมี ดร.กอบศักดิ์  
ภูตระกูล รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี เป็น
ประธำน ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักกำรโครงกำร
สร้ำงต้นกล้ำใหม่ ไปพัฒนำนวตรรมสังคม (SIF)  

➔ พอช. และทีมงำน ดร.กอบศักดิ์   ภูตระกกูล 
รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี ได้มีกำรปรับปรุง 
เนื้อหำสำระส ำคัญของโครงกำรฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ควำมเป็นไปได้ในกำรเสนองบประมำณ แต่เนื่องจำก
ไม่มีแหล่งงบประมษณที่จะด ำเนินกำรได้ในปี 2562 
ประกอบกับทำง พอช.มีกำรเสนอแผนงำนโครงกำร
สร้ ำ งต้นกล้ ำ ใหม่  ไปพัฒนำนวตรรมสั งคม  ใน
ปีงบประมำณ 2563 แล้ว ซึ่งมีเนื้อหำสำระคล้ำยคลึง
กันกับโครงกำรสร้ำงต้นกล้ำใหม่ ไปพัฒนำนวตรรม
สังคม (SIF)  
 ดังนั้น พอช.จึงยุติกำรน ำเสนอโครงกำรนี้เพ่ือหำ
งบประมำณจำกแหล่งอืน่  

ปัญหา : ไม่มีแหล่งงบประมำณ
ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
โครงกำรดังกล่ำวในปีงบประมำณ 
2562  

 ข้อเสนอ : หำกสถำบันได้รับกำร
สนับสนุนงบประมำณจำกรัฐบำล
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของ
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร
ชุมชนและเครือข่ำยสู่กำรเปิด
พ้ื น ที่ ส ำ ธ ำ ร ณ ะ แ ล ะ จั ด ท ำ
แผนพัฒนำระดับพื้นที ่ ควรมีกำร
ปรับงบประมำณบำงส่ วนมำ
ด ำเนินกำรโครงกำรสร้ำงต้นกล้ำ
ใหม่  ไปพัฒนำนวตรรมสังคม 
(SIF) 

2. แผนการปฏิรูปด้านการเมือง    
2.1  โครงกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมใน
กำรจั ดสรรทรั พยำกร ในชุ มชน
ท้องถิ่น 
2.2  โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระหว่ำงชุมชนท้องถิ่นกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่มีงบประมำณด ำเนินกำรในปี 2562   



แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
2 .3   โครงกำร พัฒนำกลไกกำ ร
แก้ปัญหำควำมขัดแย้งโดยสันติวิธี 
2.4  โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนในกำรพัฒนำชุมชน
ท้องถิ่น 
2.5 โครงกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำร
เรียนรู้ เ พ่ือพัฒนำวัฒนธรรมทำง
กำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักเลขำนุกำรสภำ
องค์กรชุมชน 
3. แผนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ   
3.1 โครงกำรเชื่อมโยงเครือข่ ำย
เศรษฐกิจชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักพัฒนำเศรษฐกจิ
และสัมมำชีพชุมชน 

 ส ำนักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชำ
สังคม ได้สนับสนุนงบประมำณไปยังส ำนักงำนภำค 5 
ภำค ๆ ละ  300,000 บำท   เ พ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนใน 3 เรื่อง ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินงำนของแต่ละภำค ประกอบด้วย   

1) กำรเชื่ อมโยงเครือข่ ำยใน 3 คลั ส เตอร์  
(ท่องเที่ยว เกตร ตลำด/แปรรูป))  

2) กำร พัฒนำศั กยภำพกลุ่ ม ในกำรจั ดท ำ
แผนพัฒนำธุรกิจชุมชน 

3) กำรจัดท ำชุดควำมรู้ /ถอดบทเรี ยนพ้ืนที่
รูปธรรม  

 

หมายเหตุ : รำยงำนควำมคืบหน้ำที่เกี่ยวกับโครงกำรในแผนปฏิรูปประเทศไทย เป็นรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำน
เฉพำะโครงกำรที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนยุทธศำสตร์และเชื่อมโยงขบวนชุมชน ไม่รวมแผนงำนโครงกำรที่ส่วน
งำนอ่ืนภำยใน พอช. รับผิดชอบ  

2. การขบัเคลื่อนนโยบายอ่ืน ๆ   
2.1 พอช. และขบวนองค์กรชุมชน ได้เสนอแผนงำนส ำคัญในแผนงำนยุทธศำสตร์ชำติ 8 เรื่อง ได้แก่ (1) 

กำรจัดตั้งสภำพัฒำต ำบล/สภำพัฒนำเมือง (2) กำรจัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม
ระดับต ำบล (3) กำรพัฒนำระบบข้อมูลท้องถิ่นแบบบูรณำกำร (4) กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรชุมชน 
(5) กำรพัฒนำที่อยอำศัยผู้มีรำยได้น้อยในเมืองและชนบท (6) กำรพัฒนำแผนธุรกิจและเชื่อมโยง
ธุรกิจชุมชน (7) กำรพัฒนำระบบสวัสดิกำรชุมชน  (8) กำรเชื่อมโยงเครือข่ำยองค์กรชุมชนไทยกับ
เครอืข่ำยองค์กรชุมชนในอำเซียน  

 จำกนั้น  คณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติได้พิจำรณำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งมีจ ำนวน
ทั้งสิ้น 23 ฉบับ และได้เห็นชอบในหลักกำรกำรก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำเร่งด่วนในช่วงระยะ 5 ปี แรกของ
ยุทธศำสตร์ชำติใน 15 ประเด็น แยกออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กำรแก้ไขปัญหำพ้ืนฐำนของประเทศ 2) กำรดูแล
ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน 3) กำรรองรับกำรเจริญเติบโตอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน และ 4) กำรสร้ำง
รำยได้ให้กับประเทศ  ซึ่งฝ่ำยเลขำฯ โดยส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้มอบหมำยให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำรของ 15 ประเด็นกำรพัฒนำเร่งด่วนในช่วง



ระยะ 5 ปีแรกของยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือน ำเสนอ (ร่ำง) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ จ ำนวน 23 ฉบับ พร้อม
ทั้งประเด็นกำรพัฒนำเร่งด่วนในช่วงระยะ 5 ปีแรกของยุทธศำสตร์ชำติใน 15 ประเด็น ต่อคณะกรรมกำร
ยุทธศำสตร์ชำติ และคณะรัฐมนตรีพจิำรณำในช่วงเดือนมีนำคม 2562 ต่อไป  
 ทั้งนี้ ในส่วนของ พอช. และขบวนองค์กรชุมชน ได้ร่วมกันพัฒนำแผนงำน/โครงกำรใน 15 ประเด็น
เร่งด่วนที่เก่ียวข้องกับกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำของขบวนองค์กรชุมชนอยู่ 1 ประเด็นที่มีควำมเกี่ยวข้องในประเด็น
ด้ำนสังคมสูงวัย จึงได้พัฒนำโครงกำร 2 โครงกำรขึ้น ได้แก่ (1) โครงกำรกำรจัดท ำแผนขับเคลื่อนเพ่ือรองรับสังคม
สูงวัย และ (2) โครงกำรพัฒนำระบบกำรออมและสร้ำงรำยได้ ด้วยกำรออมต้นไม้เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  

 

❺ รายงานผลการด าเนินงานการสื่อสารจัดการความรู้ ไตรมาส 2 

1. การสื่อสารสาธารณะเพื่อการเผยแพร่งานพัฒนา โดยการสื่อสารนโยบายส าคัญขององค์กร  รวมถึงขบวน
องค์กรชุมชน ให้มีความต่อเนื่อง หลากหลายช่องทาง 
   -  สื่อสำรสำธำรณะ จำกกำรคลิปปิ้งข่ำว    56 ข่ำว 
   -  สื่อเว็บไซต์ พอช.        79 ข่ำว 

  -  สื่อสำรออนไลน์     136   ครั้ง 
        -  พ้ืนที่สื่อสิ่งพิมพ์      42  ข่ำว 
         -  พ้ืนที่สื่อทีวี        9  ข่ำว 

  - รำยกำรวิทยุ “พลังชุมชน”     13 ครั้ง (39 ข่ำว/เรื่อง) 
    ทำงวิทยุกรมประชำสัมพันธ์ FM 92.5 MHz ทุกวันเสำร์ 17.00 – 18.00 น.  
  - กำรยกระดับบทเรียน/ชุดควำมรู้สู่กำร  99  ชิ้น 
                       สื่อสำรสำธำรณะ(งำนเขียน/คลิป สำรคดีเพ่ืองำนพัฒนำ) 

  

2. การเชื่อมโยงประสานความร่วมมือกับสถาบันวิชาการ หน่วยงาน ภาคี ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเพื่อ
ด าเนินการจัดการความรู้ การศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง 
 2.1 เกิดควำมร่วมมือกับส ำนักงำนภำค 5 ภำค และสถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนภำคีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ด ำเนินกำรกำรจัดกำรควำมรู้ รวมถึงกำรศึกษำและนวัตกรรมชุมชนเกี่ยวกับชุมชนท้องถิ่นจัดกำรตนเอง 

       2.1.1) ออกแบบและท ำควำมเข้ำใจต่อแนวทำงและแผนงำนถอดบทเรียน/สังเครำะห์บทเรียน
พ้ืนที่รูปธรรมมชุมชนท้องถิ่นจัดกำรตนเอง 5 ภำคๆ ละ 5 พื้นที่ รวม 25 พื้นท่ี 

       2.1.2) ปรับโอนงบประมำณเพ่ือให้ส ำนักงำนภำค 5 ภำค ด ำเนินกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย
วิชำกำรและขบวนองค์กรชุมชนในพื้นท่ี 5 ภำคๆ ละ 150,000 บำท รวม 750,000 บำท 

  2.1.3) ส ำนักงำนภำค ระบุแผนงำนและโครงกำร รวมถึงพ้ืนที่ด ำเนินกำร เพ่ือเกิดระบบกำร
ด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำงส่วนกลำงและส ำนักงำนภำค ประกอบด้วย 

• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : (1) “กำรพัฒนำระบบสวัสดิกำรชุมชน” ต.โคกกลำง 
อ.ล ำปลำยมำศ จ.บุรีรัมย์ (2) “กำรจัดกำรฐำนทรัพยำกรธรรมและกำรท่องเที่ยว
ชุมชนเชิงนิเวศ” ต.นำแวง อ.เขมรำฐ จ.อุบลรำชธำนี (3) “กำรจัดกำรท่องเที่ยว
โดยชุมชน” ต.กุดหว้ำ อ.กุฉินำรำยณ์ จ.กำฬสินธุ์ (4) “กำรจัดกำรท่องเที่ยวโดย
ชุมชนบนฐำนของทุนชุมชน” ต.บ้ำนจีต อ.กู่แก้ว จ.อุดรธำนี (5) “กำรพัฒนำที่อยู่
อำศัยเมืองทุกมิต”ิ ทต.ธำตุพนม อ.ธำตุพนม จ.นครพนม  

• ภาคกลางและตะวันตก : (1) ต.วังซ่ำน อ.แม่วงก์ จ.นครสวรรค์ (2) ต.หนองจรเข้ 
อ.วิหำรแดง จ.สระบุรี (3) ต.หนองโรง อ.พนมทวน จ.กำญจนบุรี (4) ต.คลองวัว 
อ.เมือง จ.อ่ำงทอง และ (5) ต.ไร่โคก อ.บ้ำนลำด  จ.เพชรบุรี 



• ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก : (1) ต.บึงกำสำม จ.ปทุมธำนี (2) ต.
หำดเล็ก จ.ตรำด (3) ต.คลองหินปูน จ.สระแก้ว (4) ต.ท่ำตูม จ.ปรำจีนบุรี และ 
(5) ต.เกำะขวำง  จ.จันทบุรี 

• ภาคใต้ : (1) ต ำบลดินแดง  อ ำเภอล ำทับ จังหวัดกระบี่ : ใช้กลไกสภำฯรักษำ
ทรัพยำกรธรรมชำติ เป็นเครื่องมือในกำรต่อสู้กลุ่มนำยทุนในกำรท ำลำยภูเขำใน
พ้ืนที่  , (2) จังหวัดพัทลุง อ ำเภอตะโหมด ต ำบลคลองใหญ่  “ใช้สภำขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐำนรำกนโยบำยสำธำรณะสวนยำงยั่งยืน” , (3) ต.สะพลี อ.ปะทิว  
จ.ชุมพร   “ กำรจัดกำรทรัพยำกร ประมงชำยฝั่ง”  , (4) จังหวัดนรำธิวำส อ ำเภอ
ยี่งอ ต ำบลจอเบำะ  กองทุนสวัสดิกำรชุมชนสู่กำรบรูณำกำรทุนในชุมชน , (5) 
จังหวัดยะลำ อ ำเภอบันนังสตำ  ต ำบลเขื่อนบำงลำง   ท่องเที่ยวโดยชุมชน 

• ภาคเหนือ : (1) ต.นวัตกรรม , (2) ต.น้ ำหมัน , (3) ท่ำสะแก , (4) วังกะพ้ี,บ้ำน
แก่ง , (5) นครชุม 

  2.1.4 ในกำรนี้บำงพ้ืนที่รูปธรรม ได้ถูกก ำหนดเป็นพ้ืนที่ต้นแบบในกำรด ำเนินกำร/ขับเคลื่อนใน
กำรน ำ “ตัวช้ีวัดชุมชนเข้มแข็ง” ไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำในพ้ืนที ่
   2.1.5 ในช่วงต้นไตรมำส 4 มีแผนในกำรจัดเวทีเพ่ือสรุปบทเรียนและวิเครำะห์สถำนกำรณ์และ
นวัตกรรมชุมชนในพ้ืนที่ ร่วมมือกับส ำนักงำนภำค 5 ภำค และสถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำนภำคีที่เกี่ยวข้อง  รวม
เกิดระบบรำยงำนจำกกำรสรุปบทเรียนกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรมชุมชน 
 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูล การจัดการความรู้ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ กำรน ำเสนอข้อมูลชุด
ควำมรู้ในรูปแบบสำรคดีเพ่ืองำนพัฒนำชุมชน (ประเด็น/ต ำบล/จังหวัด/ภูมินิเวศน์) 500 เรื่อง ภำคละ 100 เรื่อง  
 3.1 พัฒนาศักยภาพขบวนองค์กรชุมชน มีกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำขบวนองค์กรชุมชน ในหลักสูตร “นัก
สื่อสารจัดการความรู้ชุมชน” เพ่ือสนับสนุนกำรน ำบทเรียน/องค์ควำมรู้สู่กำรสื่อสำร โดยปี 2562 มีเป้ำหมำยใน
กำรด ำเนินกำร 500 ต ำบล โดยกำรออกแบบและประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันวิชำกำร หน่วยงำน ภำคี ทั้ง
ส่วนกลำงและภูมิภำคเพ่ือด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ กำรศึกษำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรตนเองของชุมชน
ท้องถิ่นจัดกำรตนเอง 5 ภำค 

• จัดอบรมนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้ชุมชน จ.ชัยนำท หลักสูตร “เทคนิคการเขียนเรื่องเล่า
เชิงสารคดี  การตัดต่อเพื่อการสื่อสารเชิงสาธารณะ” ตำมโครงกำรพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนประชำธิปไตย ณ อ.เมือง  จ.ชัยนำท  เมื่อวันที่ 15-18 มกรำคม 2562 โดยมีผู้เข้ำ
อบรมจำกตัวแทนกองทุนสวัสดิกำรชุมชน  และตัวแทนชุมชน  เข้ำร่วมอบรม 2 รุ่นๆ ละ 
90  คน รวม 180 คน 

• จัดอบรมนักสื่อสำรจัดกำรควำมรู้ชุมชน ภำคกลำงและตะวันตก 3 โซน หลักสูตร “การ
เขียนสารคดีเพื่อการพัฒนา เทคนิคและหลักการท าสารคดีงานพัฒนาผ่าน
โทรศัพท์มือถือ”  ประกอบด้วย โซนทะเล จัดเมื่อวันที่ 4-6 มีนำคม 2562, โซน
เจ้ำพระยำป่ำสัก จัดเมื่อวันที่ 17-19 กุมภำพันธ์ 2562 และโซนกลาง จัดเมื่อวันที่ 11-
13 กุมภำพันธ์ 2562  มีผู้แทนชุมชนต ำบลต่ำงๆ เข้ำร่วมรวม  76 คน และผู้เข้ำร่วม
ดังกล่ำวสำมำรถน ำบทเรียน/องค์ควำมรู้สู่กำรสื่อสำรได้ ตำมแผน 7 ของ พอช. 

• สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเวทีพัฒนำศักยภำพทีมจัดกำรควำมรู้ระดับจังหวัด เพ่ือกำรถอด
องคค์วำมรู้และกำรติดตำมประเมินผล ประจ ำปี 2562 ภำคเหนือตอนล่ำง จังหวัดพิจิตร 
วันที่ 15-16 กุมภำพันธ์ 2562 

• สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเวทีถอดองค์ควำมรู้และติดตำมประเมินผลจังหวัดอุตรดิตถ์และ
พิษณุโลก วันที่ 9-12 มีนำคม 2562 



 3.2 น ำบทเรียน/ชุดควำมรู้พ้ืนที่รูปธรรมกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ประเด็นต่ำงๆ เช่น  กำรพัฒนำที่อยู่
อำศัย   สวัสดิกำรชุมชน   เศรษฐกิจและทุนชุมชน   สภำองค์กรชุมชน   ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ฯลฯ  
ทั้งนี้อำจเป็นชุดควำมรู้พ้ืนที่รูปธรรมระดับต ำบล จังหวัด  ภูมินิเวศน์ น ำเสนอในรูปแบบงำนเขียนสำรคดีเพ่ืองำน
พัฒนำ และคลิปวิดีโอ  รวม จ ำนวน 92 เรื่อง งำนเขียน 88 เรื่อง คลิปวีดีโอ 4 เรื่อง ดังรำยละเอียด 

สรปุรายงานการสื่อสารจัดการความรู้ ตามแผน 7 
ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2562) 

ภาค ชื่อเรื่อง ลิงค ์

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1) ชุมชนโชคสำมสำย สู้เพื่อสิทธิ์ที่
สำธำรณะทับที่ดินท ำกิน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16774-2019-04-01-08-34-34 

2) บ้ำนมั่นคงชนบท บ้ำนมั่นคง
ของเกษตรกร ที่ต ำบลปำกช่อง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16775-2019-04-01-08-44-10 

3) กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบล
ส ำโรงตำเจ็น รักษ์สิ่งแวดล้อม
ให้ทรัพยำกรเป็นสวัสดิกำรคืน
กลับให้ชุมชน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16776-2019-04-01-08-48-54 
 

4) “นักประชำสัมพันธ์น้อย
ส่งเสริมกำรออม” กองทุน
สวัสดิกำรชุมชนต ำบลโคกเพชร 
อ ำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16777-2019-04-01-09-00-48 
 

5) ตำมไปเรียนรู้ ข้ำวอินทรีย์วิถี
พ้ืนถิ่นเพ่ือกำรท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ ที่ต ำบลสะแกโพรง 
อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16778-2019-04-01-09-12-39 
 

6) สืบสำนภูมิปัญญำชุมชน 
“ข้ำวเม่ำไรซ์เบอร์รี่” ที่ต ำบล
หนองโสน อ ำเภอนำงรอง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16779-2019-04-01-09-35-48 
 

7) เชื่อมโยงทุนภำยในเพ่ือกำร
แก้ปัญหำหนี้สินในชุมชน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16781-2019-04-01-10-29-45 

8) นำแปลงใหญ่สร้ำงควำมม่ันคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ที่ต ำบลคูขำด 
อ ำเภอคง จังหวัดนครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16782-2019-04-01-10-44-04 
 

9) ล่องล ำน้ ำปำว เล่ำขำนต ำนำน 
ค ำสร้ำงเที่ยง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16783-2019-04-01-10-54-59 

10) แหล่งท่องเที่ยวตำมวิถีท่ีบ้ำน
สนวนนอก อ ำเภอห้วยรำช 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16784-2019-04-01-11-05-27 
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ภาค ชื่อเรื่อง ลิงค ์

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

11) วิถีเกษตรริมโขง : แผนพัฒนำ
ต ำบลที่ไม่หลงลืม 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16785-2019-04-02-02-56-58 

12) “ตุ้มโฮมฮักแพงแบ่งปัน” สู่ 
“สมัชชำสภำพลเมืองอีสำน” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16786-2019-04-02-03-24-27 

13) “กินผัก ผลไม้ ปลอดสำรพิษ 
เดินชมตลำดน้ ำ เที่ยวงำน
เบญจมำศบำนในม่ำนหมอก” 
ที่ต ำบลไทยสำมัคคี อ ำเภอวัง
น้ ำเขียว จังหวัดนครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16787-2019-04-02-03-37-45 
 

14) บทเรียนบ้ำนพอเพียงชนบท
ต ำบลเมืองฝ้ำย “ท้องที่สำมัคคี 
ชื่นชีวีที่เมืองฝ้ำย” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16788-2019-04-02-03-51-11 
 

15) เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งด้วยวิถี
เกษตรอินทรีย์ : ต ำบลหนอง
บอน อ.โกสุมพิสัย              
จ.มหำสำรคำม 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16789-2019-04-02-07-26-14 
 

16) “สืบชะตำ ฟื้นฟู อ่ำงเก็บน้ ำ
ห้วยน้ ำเค็ม สู่พื้นที่แห่งองค์
ควำมรู้” ที่ต ำบลหนองแจ้ง
ใหญ่ อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16790-2019-04-02-07-41-16 
 

17) เกษตรพอเพียง อยู่ดี มีสุข 
เทศบำลต ำบลวังไทร อ ำเภอ
ปำกช่อง จังหวัดนครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16791-2019-04-02-07-56-56 
 

18) ชุมชน “ชุมพวงมำลัย” ที่
ต ำบลพะเนำ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16792-2019-04-02-08-06-53 

19) ธนำคำรน้ ำใต้ดิน แก้ปัญหำน้ ำ
ท่วมซ้ ำซำก ต ำบลโคกกลำง 
อ ำเภอประทำย จังหวัด
นครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16793-2019-04-02-08-22-44 
 

20) “เชิญมำเท่ียวบ้ำนฉัน” ชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ที่
ต ำบลบ้ำนปรำงค์ อ ำเภอคง 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16794-otop-2 
 

21) ธรรมนูญต ำบลสำรภี บูรณำ
กำรทุนสู่กำรสร้ำงชุมชน
เขม้แข็ง อ ำเภอหนองบุญมำก 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16795-2019-04-02-08-50-31 
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ภาค ชื่อเรื่อง ลิงค ์

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

22) ปลูกผักไร้สำร อยู่ดีกินดี มี
อำหำรปลอดภัย ที่ต ำบลโนน
ตูม อ ำเภอชุมพวง จังหวัด
นครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16796-2019-04-02-08-59-57 
 

23) ตำมไปดู ศูนย์เรียนรู้เกษตร
พ้ืนฐำนหลังฤดูกำลเก็บเกี่ยว 
ต ำบลเมืองยำง อ ำเภอเมือง
ยำง จังหวัดนครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16797-2019-04-02-09-07-28 
 

24) “สถำบันกำรเงินชุมชน”รั้วกัน
ทำงกำรเงินสร้ำงทุนชุมชนที่
ต ำบลวังหิน อ ำเภอโนนแดง 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16798-2019-04-02-09-17-17 
 

25) น้ ำดื่มคุณภำพตรำ “ทิพย์
สมบูรณ์”ผลิตโดยชุมชน เพื่อ
ชุมชน ต ำบลแคนดง อ ำเภอ
แคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16799-2019-04-02-09-28-14 
 

26) เกษตรผสมผสำนที่ต ำบล
กันทรำรมย์ อ ำเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16800-2019-04-02-09-53-55 

27) ไปชิม “กระยำสำรทสูตรดั่ง
เดิม” ภูมิปัญญำชุมชนที่ต ำบล
ถนนหัก 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16801-2019-04-02-10-18-27 

28) คีย์แมนแดนเซกำ: กำรสร้ำง
ควำมร่วมไม้ร่วมมือสู่ควำมสุข 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16802-2019-04-02-10-27-21 

29) ท้องถิ่นหนุนน ำ แกนต ำบลสรร
สร้ำง พอเพียงค ำว่ำบ้ำนชนบท 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16803-2019-04-02-11-29-10 

30) ปลูกสัมพันธ์ บ้ำนแบ่งสัน ปัน
ส่วนกองทุน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16804-2019-04-02-11-37-17 

31) ภำคีกำรพัฒนำกับบทบำทกำร
ท ำงำนเชิงหนุนเสริมบ้ำน
พอเพียงชนบท 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16805-2019-04-02-11-48-31 
 

32) 3 ภำคี ฝึกนิสิตพัฒนำชุมชน 
มมส. จัดท ำแผนพัฒนำชุมชน
ท้องถิ่น 
(คลิปวีดีโอ) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-
2015-07-27-16-19-05/16806-3 
 

33) วิจัยไทบ้ำนสวัสดิกำรชุมชน
ต ำบลนำโก(คลิปวีดีโอ) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/84-clip-
welfare/16807-2019-04-03-02-54-51 

34) กองทุนสวัสดิกำรชุมชนบุรีรัมย์
(คลิปวีดีโอ) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/84-clip-
welfare/16808-2019-04-03-02-57-19 
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ภาค ชื่อเรื่อง ลิงค ์

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
35) คนศรีสะเกษ ชู 9 ยุทธศำสตร์ 

มุ่งคนเมืองศรีอยู่ดีมีแฮง(คลิป
วีดีโอ) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-
2015-07-27-16-19-05/16809-9-2 
 

ภำคกลำงและตะวันตก 

1) กลุ่มแปรรูปกล้วยหอมทอง 
วิสำหกิจชุมชน “คน” คลอง
ใหม่ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16747-2019-03-20-03-18-34 

2) บ้ำนพอเพียงชนบทต ำบลหู
กวำง ควำมสุขในบ้ำนหลังใหม่
... สุขใดไหนเล่ำจะเท่ำบ้ำนเก่ำ
เมืองเกิด 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16750-2019-03-20-07-48-17 
 

3) ผู้สูงวัยต ำบลมหำดไทย รวมใจ 
สำนพลังทุนภำยในชุมชน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16759-2019-03-26-09-39-27 

4) สภำองค์กรชุมชนต ำบลโคก
พุทรำ สร้ำงควำมสุขให้คนใน
ชุมชนเรื่องท่ีอยู่อำศัย 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16749-2019-03-20-06-54-09 

5) “อนุรักษ์ภูมิปัญญำชำวบ้ำน
งำนแทงหยวก” ต ำบลไผ่จ ำศีล 
อ.วิเศษชัยชำญ จ.อ่ำงทอง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16760-2019-03-27-03-00-30 
 

6) บ้ำนพอเพียงต ำบลบ้ำน
มะเกลือ ... สุขใจที่ได้ท ำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16763-2019-03-27-10-19-21 

7) จำกสวนไผ่ by ยำยลี สู่ศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้ำน
สวนพริก 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16765-by 
 

8) ท่องเที่ยวท่ำเรือพระแท่น เมือง
แห่งธรรมะ ชมวัฒนธรรมลำว
เวียง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16766-2019-03-30-06-25-53 

9) เที่ยวชมบ้ำนเรือนไทย ชิมขนม
โบรำณ ที่บ้ำนไผ่ด ำพัฒนำ 
อ ำเภอวิเศษชัยชำญ จังหวัด
อ่ำงทอง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16767-2019-03-30-06-44-21 
 

10) สร้ำงควำมสุขให้คนในชุมชน
เรื่องท่ีอยู่อำศัย เป้ำหมำยของ
สภำองค์กรชุมชนต ำบลศรี
พรำน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16768-2019-03-30-07-08-13 
 

11) “เมืองใหม่ชัยมงคล” ชุมชน
ร่วมใจ ร่วมแก้ไขปัญหำด้ำนที่
อยู่อำศัยในเขตเทศบำลเมือง
อ่ำงทอง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16769-2019-03-30-07-20-26 
 

12) “ชุมชนวัฒนธรรมกำรทอผ้ำ
พ้ืนเมือง ลำวเวียงบ้ำนเนิน

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16770-2019-04-01-05-12-54 
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ภาค ชื่อเรื่อง ลิงค ์
ขำม” ต ำบลเนินขำม อ ำเภอ
เนินขำม จังหวัดชัยนำท 

 

ภำคกลำงและตะวันตก 

13) ภูมิปัญญำ ผ้ำทอลำวครั่ง กำร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน 
ต ำบลกุดจอก อ ำเภอหนองมะ
โมง จังหวัดชัยนำท 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16771-2019-04-01-05-27-37 
 

14) “ฅนต ำบลบำงขุด...แก้ไข
ปัญหำหนี้สินของชุมชนด้วย
กำรจัดตั้งโรงเรียนแก้หนี้” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16772-2019-04-01-05-49-46 

ภำคใต้ 

1) วิถีชุมชน "คนท ำนำ" ที่ หำน
โพธิ์ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16595-2019-01-29-03-04-57 

2) เลี้ยงผึ้งโพรง ที่ ควนเสำธง http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16596-2019-01-29-03-19-29 

3) “เศษยำงสร้ำงชีวิต คนลำน
ข่อย” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16597-2019-01-29-03-31-42 

4) ใบไม้ สร้ำงรำยได้ คน "คลองอู่
ตะเภำ” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16598-2019-01-29-03-39-49 

5) บ้ำนพอเพียง คนพอดีที่นำท่อม http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16599-2019-01-29-04-23-04 

6) บ้ำนพอเพียงบ้ำนนำ กระตุ้น
จิตอำสำร่วมแก้ปัญหำคนจน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16600-2019-01-29-05-09-02 

7) สังคมแห่งกำรช่วยเหลือเกื้อกูล 
กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบล
ชะรัด 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16601-2019-01-29-05-16-26 

8) ท่ำมะเดื่อเพ่ิมเติม คุณภำพชีวิต
คนยำกไร้ด้วยบ้ำนพอเพียง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16602-2019-01-29-05-26-07 

9) นำอินทรีย์บ้ำนตะโหมด http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16603-2019-01-29-07-09-03 

10) “โรงเรียนชำวนำ” ศูนย์เรียนรู้
นำ-ข้ำววังคีร ี

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16604-2019-01-29-07-18-08 

11) บ้ำนพอเพียงคนชำยขอบใน
เมืองภูเก็ต 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16605-2019-01-29-07-27-48 

12) บูรณำกำรทุนสู่กำรจัดกำร
เศรษฐกิจชุมชนที่รมณีย์ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16606-2019-01-29-08-03-55 

13) ข้ำวไร่อินทรีย์ ตำมวิถีคนชุมโค http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16607-2019-01-29-08-24-39 

14) ฟ้ืนฟูวิถีอำหำรไทยทรงด ำ ที่
บำงหมำก 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16608-2019-01-29-08-52-56 

15) เปิดใจ เปิดผำ พำท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ ที่รับร่อ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16609-2019-01-29-09-12-46 
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ภาค ชื่อเรื่อง ลิงค ์

ภำคใต้ 

16) พัฒนำ “บ้ำนปลำ ธนำคำรปู” 
สู่กำรท่องเที่ยวชุมชนคนสระ
พลี 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16610-2019-01-29-09-23-24 

17) กำรจัดกำรภัยพิบัติฉบับคน
ต ำบลพ้อแดง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16611-2019-01-29-09-46-20 

18) นโยบำยไร้รถถังที่บำงวัน http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16612-2019-01-29-09-55-29 

19) แก้ไขปัญหำที่อยู่อำศัย.....เพ่ือ
คุณภำพชีวิตคนต ำมะลัง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16613-2019-01-29-10-13-19 

20) ใช้สภำฯเป็นพื้นที่กลำงสร้ำง
อำชีพ-รำยได้ คนควนสตอ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16614-2019-01-29-10-25-52 

21) หอมกลิ่นล ำดวน ต ำบลโคก
ม่วง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16615-2019-01-29-10-35-20 

22) คนป่ำตองจัดกำรสิ่งแวดล้อม
เพ่ือกำรท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16616-2019-01-29-10-44-21 

23) คนรัษฎำ ใช้สภำเปิดเวทีลำง
สร้ำงควำมร่วมมือทุกภำคส่วน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16617-2019-01-29-10-46-41 

24) ท่องเที่ยววิถีชุมชน คนเกำะ
กลำง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16618-2019-01-29-10-52-07 

25) ปลูกพริก รวมซื้อ เศรษฐกิจ
และทุนชุมชนพ่ึงตนเองท่ำ
เสม็ด 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16619-2019-01-29-11-35-04 

26) “กุ้งเคย” ต่อยอดสู่สร้ำง
เศรษฐกิจชุมชน ต ำบลบำง
มะพร้ำว อ ำเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16638-2019-02-06-06-36-57  

27) ข้ำวไร่: เศรษฐกิจชุมชนวิถีคน
มะมุ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16639-2019-02-06-07-07-51  

28) ชุมชนเกษตร ท ำ “ข้ำวไร”่ ที่ 
เขำโร 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16640-2019-02-06-07-17-28  

29) “ตลำดชุมชน” ปำกน้ ำหลัง
สวน อ ำเภอหลังสวน จังหวัด
ชุมพร 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16641-2019-02-06-07-22-54  

30) “ผักพ้ืนบ้ำน อำหำรปลอดภัย” 
เทศบำลเมืองชุมพร 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16642-2019-02-06-07-35-29  

31) วิถีธรรมชำติ อ่ำวกะเปอร์ที่ม่วง
กลวง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16643-2019-02-06-07-48-43  

32) เห็ดฟำงทะลำยปำล์ม ต ำบล
ช่องไม้แก้ว 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16644-2019-02-06-08-00-17  
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ภาค ชื่อเรื่อง ลิงค ์

ภำคใต้ 

33) กำรปลูกผักปลอดสำร สร้ำง
งำนลดรำยจ่ำย 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16645-2019-02-06-08-07-14  

34) ชำวไทรโสภำ ปลูกพืชแซมใน
ส่วนสร้ำงควำมเข้มแข็ง
เศรษฐกิจครัวเรือน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16646-2019-02-06-08-14-17  

35) ท่องเที่ยวชุมชน ต ำบลกรุงชิง http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16647-2019-02-06-08-30-35 

36) วิถีชุมชนคนท ำนำ “ข้ำวไร่” ที่
ท่ำยำง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16648-2019-02-06-08-43-28 

37) ต ำบลปะเสยะวอกับกำร
พัฒนำกำรท่องเที่ยวชุมชน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16773-2019-04-01-07-45-33 

38) ท่องเที่ยวชุมชน ต ำบลกรุงชิง http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16647-2019-02-06-08-30-35 

39) สวัสดิกำรชุมชนกำตอง 
กองทุนที่ให้มำกกว่ำเงิน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16629-2019-02-04-08-13-57 

40) โรงเรียนผู้เชี่ยวชำญชวีิตบ้ำน
เขำแก้ว เตรียมพร้อมสู่สังคม
สูงวัย 444 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16631-444 
 

41) สำนพลังชุมชนรับมือ “สังคมผู้
สูงวัย” ที่เขำครำม 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16632-2019-02-04-08-54-24 

42) คนดินแดง : คุณค่ำท่ีมำกกว่ำ
กำรพัฒนำ คือกำรปกป้อง
อนำคตลูกหลำน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16628-2019-02-04-08-07-45 
 

43) บ้ำนมั่นคงชุมชนน่ำอยู่ที่แหลม
สัก 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16630-2019-02-04-08-27-05 

44) ธนำคำรต้นไม้ “แปลงคุณค่ำ สู่ 
มูลค่ำ” ต ำบลบ้ำนควน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16633-2019-02-04-08-58-04 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล 
และตะวันออก 

1) จำกกองทุนสวัสดิกำรชุมชน
ต ำบลคลองหินปูนสู่กำรแก้ไข
ปัญหำที่ดินท ำกิน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16742-2019-03-19-06-47-45 

2) “แบ่งทุกข์ ปันสุข ช่วยปลดหนี้
นอกระบบ โดยกองทุน
สวัสดิกำรชุมชนต ำบลคลองตะ
เกรำ” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16743-2019-03-19-07-26-52 
 

3) “สังคมดี วิถีคนห้วยโจด” http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16744-2019-03-19-08-25-03 

4) ถอดบทเรียนบ้ำนพอเพียง
ชนบทต ำบลห้วยโจด “ท ำด้วย
ใจ ท ำได้จริง” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16745-2019-03-19-09-25-11 
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ภาค ชื่อเรื่อง ลิงค ์

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล 
และตะวันออก 

5) สร้ำงบ้ำน สร้ำงสุข สร้ำงอำชีพ
ให้ชำวชุมชน โดยสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลหนองม่วง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16746-2019-03-20-02-13-38 
 

6) เล่ำเรื่องบ้ำนผ่ำนสภำฯ  
ทต.ท่ำช้ำง 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16748-2019-03-20-06-31-44 

 
 

ตารางสรุปภาพรวมแผน 7 (ไตรมาส 1 – 2) 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2562 

ภาค เป้าหมาย 
(ต าบล) 

ผลการด าเนินงาน คงเหลือ 
(ต าบล) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

เหนือ 
100 11 

มีกำรส่งบทควำมสำรคดีมำให้  
แต่ต้องเพ่ิมเติมเนื้อหำให้สมบูรณ์ 
จึงจะสำมำรถด ำเนินกำรเผยแพร่ได้ 

89 

กลางและตะวันตก 100 6 14 80 
กทม.ปริมณฑล และ
ตะวันออก 

100 4 6 90 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 100 10 35 55 
ใต้ 100 4 44 52 

รวม 500 35 99 366 
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