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รายงานผลการด าเนินงาน ส านักงานยุทธศาสตร์และเชื่อมโยงขบวนชุมชน 
ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561) 

ปีงบประมาณ 2562 

ส ำนักงำนยุทธศำสตร์และเชื่อมโยงขบวนชุมชน สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) มีหน้ำที่
สนับสนุนกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ภำคชุมชน และขับเคลื่อนงำนประเด็นยุทธศำสตร์ขบวนองค์กรชุมชน รวมทั้งเป็น
ฝ่ำยเลขำนุกำรสนับสนุนกลไกกำรด ำเนินงำนทั้งในส่วนของขบวนองค์กรชุมชนและภำคประชำสังคม ทั้งนี้ได้สรุป
และรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน “งานพัฒนาของขบวนองค์กรชุมชนตามประเด็นงานยุทธศาสตร์” ในช่วงไตรมำส 1 
ที่ผ่ำนมำ ซึ่งประกอบด้วยรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล ไตรมาส 1   
2. รายงานผลการด าเนินงานของสวัสดิการชุมชนต าบล   ไตรมาส 1   
3. รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในขบวนองค์กรชุมชน ไตรมาส 1 
4. รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายและปฏิรูป ไตรมาส 1 
5. รายงานผลการด าเนินงานการสื่อสารจัดการความรู้ ไตรมาส 1    

 

❶ รายงานผลการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล ไตรมาส 1 
1. ภาพรวมความคืบหน้าของสภาองค์กรชุมชนต าบล 

ควำมคืบหน้ำกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 นับตั้งแต่
เดือน มกรำคม 2551 จนถึงวันที่ 4 ธันวำคม 2561 มีกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลรวมทั้งสิ้น 7,316 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 93.50 ของจ ำนวนต ำบล/เทศบำล/เขตทั่วประเทศ (7,825 แห่ง) พ้ืนที่ที่สภำองค์กรชุมชนต ำบล
ได้รับกำรจัดตั้งสะสมมำกที่สุด ได้แก่ ภำคกลำงและตะวันตก จ ำนวน 1,407 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.10 รองลงมำ
คือ ภำคใต้ จ ำนวน 1,141 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.02, ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 749 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 95.78, ภำคเหนือ จ ำนวน 1,369 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.07 และภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 
2,650 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.92 ของจ ำนวนต ำบล/เทศบำล/เขตทั่วประเทศ ตำมล ำดับ  

 ด้ำนสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบล ซึ่งมีองค์ประกอบจำก (1) สมำชิกซึ่งเป็นผู้แทนของชุมชนหรือ
ท้องถิ่นดั้งเดิมในแต่ละหมู่บ้ำนและผู้แทนชุมชนอ่ืนในต ำบลที่ได้รับกำรคัดเลือกและมีจ ำนวนตำมกติกำของสภำ
องค์กรชุมชนต ำบลก ำหนด และ (2) สมำชิกผู้ทรงคุณวุฒิ มีจ ำนวนไม่เกินหนึ่งในห้ำของจ ำนวนสมำชิกตำม (1) จำก
จ ำนวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลทั้งหมด 7,316 แห่ง มีจ ำนวนสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลทั้งสิ้น 240,639 คน 
หรือจ ำนวนสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลโดยเฉลี่ยแห่งละประมำณ 33 คน   

 ส่วนกลุ่มหรือองค์กรชุมชน/เครือข่ำยองค์กรชุมชนที่จดแจ้งมีจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 149,618 องค์กร  
โดยภำคตะวันออกเฉียงเหนือมีจ ำนวนองค์กรชุมชนที่จดแจ้งมำกที่สุด จ ำนวน 55,110 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 
36.83รองลงมำคือ ภำคเหนือ จ ำนวน 36,046 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 24.09 , ภำคกลำงและตะวันตกจ ำนวน 
22,611 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 15.11 , ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 18,380 องค์กร คิดเป็น
ร้อยละ 12.28 และภำคใต้ จ ำนวน 17,471 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 11.68 ของจ ำนวนองค์กรชุมชนที่จดแจ้ง
ทั้งหมด ดังตำรำงที่ 1   
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบลแยกตามรายภาค 

 
ภาค 

จ านวนต าบล/เทศบาล
เขตท่ัวประเทศ 

จ านวนจัดต้ังสะสม 
สภาองค์กรชุมชน

ต าบล 

จ านวนกลุ่มองค์กร 
ชุมชนที่จดแจ้ง 

จ านวนสมาชกิ
ทั้งหมด 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล 
และตะวันออก 

782 
749 

(95.78%) 
18,380 24,344 

ภำคกลำงและตะวันตก 
1,449 

1,407 
(97.10%) 

22,611 47,086 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
2,947 

2,650 
(89.92%) 

55,110 92,729 

ภำคใต ้
1,176 

1,141 
(97.02%) 

17,471 32,630 

ภำคเหนือ 
1,471 

1,369 
(93.07%) 

36,046 43,850 

รวม 
7,825 

7,316 
(93.50%) 

149,618 240,639 

ข้อมูล ณ วันที ่4 ธันวาคม 2561 

2. สถานะสภาองค์กรชุมชนต าบล 

2.1 สภาองค์กรชุมชนต าบลที่จดแจ้งจัดตั้งใหม่ 
กำรขับเคลื่อนสภำองค์กรชุมชนต ำบลเพ่ือให้สำมำรถส่งผลและสร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงควำมสัมพันธ์

เชิงโครงสร้ำงได้ สภำองค์กรชุมชนต ำบลต้องเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อนงำนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรรวมกลุ่ม
ของคนในต ำบลและใช้สภำองค์กรชุมชนต ำบลเป็นเวทีกลำงในกำรเชื่อมโยงกำร พูดคุยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
ร่วมกันหำทำงออกในกำรแก้ปัญหำร่วมกันและวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงมีส่วนร่วมกับภำคีพัฒนำต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปสู่
กำรจัดท ำแผนพัฒนำชุมชนท้องถิ่น  

 จ ำนวนพ้ืนที่เป้ำหมำยกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล ปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน 534 แห่ง  
มีสภำองค์กรชุมชนต ำบลจัดตั้งใหม่แล้ว จ ำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.94 แยกเป็นรำยภำค ซึ่งได้มีกำรบันทึก
ข้อมูลสภำองค์กรชุมชนต ำบลแล้วดังนี้ โดยภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 4 แห่ง , ภำคกลำงและ
ตะวันตก จ ำนวน 5 แห่ง , ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 9 แห่ง , ภำคใต้ จ ำนวน 2 แห่ง และภำคเหนือ 
จ ำนวน 1 แห่ง  (ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2561) 
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ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีจัดตั้งใหม่ในไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2561) 

แผนภูมิที ่1 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีจัดตั้งใหม่แยกรายไตรมาสกับจ านวน
เป้าหมายการจัดตั้งของแต่ละภาค 

 

  

ภำคกรุงเทพฯ
ปริมณฑลและ

ตะวันออก

ภำคกลำงและ
ตะวันตก

ภำค
ตะวันออกเฉียง

เหนือ
ภำคใต้ ภำคเหนือ รวม

เป้ำหมำยกำรจัดตั้ง 38 47 307 38 104 534

ผลกำรด ำเนินงำน 4 5 9 2 1 21
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จ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลที่จัดต้ังใหม่ ไตรมาส 1 

ภาค เป้าหมาย ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 
รวมสะสม 
(คิดเป็น%) 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 38 1 2 1 
4 

(10.53%) 

ภำคกลำงและตะวันตก 47 0 2 3 
5 

(10.64%) 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 307 0 0 9 
9 

(2.94%) 

ภำคใต้ 38 0 0 2 
2 

(5.27%) 

ภำคเหนือ 104 0 0 1 
1 

(0.97%) 

รวม 534 1 4 16 
21 

(3.94%) 
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 จากตารางที่ 2  จากตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสภาองค์กรชุมชนหลังมีการจดแจ้ง
จัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบลแล้ว พบว่า ในไตรมาส 1 ส านักงานภาคได้เริ่มด าเนินการบันทึกข้อมูลสภาองค์กร
ชุมชนต าบลที่จัดตั้งใหม่แล้ว รวมจ านวน 21 แห่ง โดยขอให้ตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ พร้อมการแนบเอกสารการจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบลในระบบครบถ้วนสมบูรณ์   

 2.2 จ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีมีผลการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม หมำยถึง สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ได้
ด ำเนินกิจกรรมตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 มำตรำ 19 ได้แก่ กำรจัดประชุมสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลอย่ำงน้อย 4 ครั้งต่อปี และมำตรำ 21 ที่เป็นภำรกิจพ้ืนฐำน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 10 - 12 และภำรกิจด้ำน
อ่ืนอีก 3 ข้อ ตำมสภำพปัญหำควำมต้องกำรและควำมพร้อมของสภำองค์กรชุมชนต ำบล 
 จำกกำรติดตำม ตรวจสอบ และประมวลผลของสภำองค์กรชุมชนที่มีผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม
ตำมภำรกิจของสภำองค์กรชุมชนต ำบล มำตรำ 21 ตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 พบว่ำ ผลกำร
ด ำเนินงำนของสภำองค์กรชุมชนต ำบลในปี 2561 ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2561 ถึง เดือนธันวำคม 2561 (ปีงบประมำณ 
2562) (รายงาน โปรแกรม http://eis.codi.or.th) ยังไม่มีควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมตำม
ภำรกิจ 

3. สถานะของสภาองค์กรชุมชนตามภารกิจของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)และตามพ.ร.บ. 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

3.1 การรับรองสถานภาพองค์กรชุมชนต าบลและเครือข่ายองค์กรชุมชน (องค์กรรับผลประโยชน์/
องค์กรที่เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนต าบล) 

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) มีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนให้เกิดกำรรับรอง
สถำนภำพองค์กรชุมชนและเครือข่ำยองค์กรชุมชนซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญของกำรขับเคลื่อนงำนขบวนองค์กรชุมชน 
เนื่องจำกเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงกระบวนกำรจัดกำรตนเองของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือน ำไปสู่กำรยอมรับ
และรับรองตนเองขององค์กรชุมชน เครือข่ำยองค์กรชุมชน และองค์กรภำคีพัฒนำที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ยอมรับควำมแตกต่ำงหลำกหลำยขององค์กรชุมชนและเครือข่ำยองค์กรชุมชน  
   จำกข้อมูลโปรแกรมองค์กรชุมชน ด้ำนกำรรับรองสถำนภำพองค์กรชุมชน ในปีงบประมำณ 2561 
(ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2561 ถึงเดือนธันวำคม 2561) ยังไม่มีควำมคืบหน้ำกำรรับรองสถำนภำพกลุ่มองค์กรชุมชน 
ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์และเป็นไปตำม พ.ร.บ. กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร  
พ.ศ. 2558  จึงขอควำมร่วมมือส ำนักงำนภำคให้ควำมส ำคัญในกำรรับรองสถำนภำพกลุ่มองค์กรชุมชนและ 
ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลกำรรับรองสถำนภำพกลุ่มองค์กรชุมชนดังกล่ำว รำยละเอียดดังตำรำงที่ 3  
 

 

 

 

 

http://eis.codi.or.th/
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ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนกลุ่มองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนที่รับรองสถานภาพ 

 

 3.2 รายงานการพิมพ์จดหมายรับรองสถานภาพสภาองค์กรชุมชน/องค์กรชุมชน 

เมื่อมีกำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลและจดแจ้งกลุ่มองค์กรชุมชนใหม่ ส ำนักงำนภำคใน
ฐำนะหน่วยงำนส่งเสริมและสนับสนุน ต้องออกจดหมำยรับรองสถำนภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลและรับรอง
สถำนภำพองค์กรชุมชน เพ่ือเป็นหลักฐำนว่ำสภำองค์กรชุมชนต ำบลนั้นได้มีกำรจดแจ้งจัดตั้งอย่ำงถูกต้องตำม
กฎหมำยและองค์กรชุมชนได้รับกำรรับรองสถำนภำพองค์กรชุมชนแล้ว 

จากการตรวจสอบ พบว่า มีกลุ่มองค์กรชุมชนที่ยังไม่มีประวัติการพิมพ์เอกสารการรับรอง จ านวน 
40,770 องค์กร ซึ่งเป็นยอดสะสมจากโปรแกรมฯ (รายงานข้อ 2.10.2  โปรแกรม http://eis.codi.or.th) และสภา
องค์กรชุมชนต าบลที่จัดตั้งแล้วยังไม่มีประวัติการพิมพ์เอกสารการรับรองจ านวน 859 แห่ง และยังไม่มีการแนบ
ไฟล์เอกสารการจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนต าบล จส.02-03 จ านวน 1,194 แห่ง (รายงานข้อ 4.8.1 และ 4.8.2  
โปรแกรมhttp://eis.codi.or.th) เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลโดยสถำบันฯและใช้เป็น
หลักฐำนส ำคัญในกำรยืนยันกำรจดแจ้งจัดตั้งตำมกฎหมำย จึงขอควำมร่วมมือส ำนักงำนภำคด ำเนินกำรแนบ 
เอกสำร จส.02-03 ในระบบฐำนข้อมูลของสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ดังตำรำงต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

ภาค 
จ านวน 

กลุ่มองค์กรชุมชนสะสมทั้งหมด 

จ านวนองค์กรชุมชนที่ได้รับการ
รับรองสภานภาพ 
ปีรับรอง 2562 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและ
ตะวันออก 

18,380 0 

ภำคกลำงและตะวันตก 22,611 2 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 55,110 0 

ภำคใต้ 17,471 15 

ภำคเหนือ 36,046 0 

รวม 149,618 17 

http://eis.codi.or.th/
http://eis.codi.or.th/
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ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีไม่แนบไฟล์เอกสารจดแจ้งจัดตั้ง 

 3.3 สภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีสมาชิกครบวาระ 4 ปี 

ตำมพระรำชบัญญัติสภำองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 มำตรำ 8 ก ำหนดให้สมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบล
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 4 ปี นับแต่วันคัดเลือกซึ่งกฎหมำยฉบับนี้เชื่อว่ำกำรมีวำระของสมำชิกสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลมีควำมส ำคัญและมีควำมจ ำเป็น เนื่องจำกจะเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้น ำกลุ่มองค์กรชุมชนต่ำงๆ มี
โอกำสเข้ำถึงหรือเข้ำมำเป็นสมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลได้โดยไม่จ ำกัดหรือผูกขำดเพียงบำงกลุ่ม ท ำให้สภำ
องค์กรชุมชนต ำบลเป็นเวทีกลำงที่เปิดรับผู้คนเพ่ือเข้ำมำมีบทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นได้อย่ำงกว้ำงขวำง ไม่
ยึดติดกับบุคคลหรือต ำแหน่ง นอกจำกนั้นยังเป็นกำรช่วยให้สมำชิกมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยแผนงำนอย่ำงจริงจัง
ภำยใต้กรอบระยะเวลำที่จ ำกัด รวมทั้งเป็นกำรส่งต่อหรือถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์สู่คนรุ่นใหม่หรือแกนน ำ
ชุมชนได้มีกำรหมุนเวียนเปลี่ยนกันเข้ำมำท ำบทบำทพัฒนำควำมเข้มแข็งของต ำบลตนเองด้วยเหตุผลดังกล่ำว
สมำชิกสภำองค์กรชุมชนต ำบลจึงต้องมีกำรครบวำระของกำรท ำงำน          

สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบวำระ 4 ปี นับตั้งแต่แรกเริ่มถึงปัจจุบันมีจ ำนวนทั้งสิ้น 4,804 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.66 ของจ ำนวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จัดตั้งทั้งหมด โดยมีกำรทบทวนและคัดเลือก
สมำชิกใหม่แล้ว จ ำนวน  2,313 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2561) โดยมีรำยละเอียดแยกเป็นรำยภำค ดัง
ตำรำงต่อไปนี้ 

 

 

 

ภาค 
จ านวนจัดตั้ง 

สภาองค์กรชุมชนต าบล 

จ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบล 
ที่ไม่แนบไฟล์จส.02-03 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 749 206 203 
203 

(27.10%) 

ภำคกลำงและตะวันตก 1,407 30 35 
36 

(2.56%) 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,650 800 854 
863 

(32.57%) 

ภำคใต้ 1,141 1 0 
1 

(0.09%) 

ภำคเหนือ 1,369 142 90 
91 

(6.65%) 

รวม 7,316 1,179 1,182 
1,194 

(16.32%) 
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ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ีสมาชิกครบวาระ 4 ปี 

ภาค 
สภาองค์กรชุมชนต าบล 

ที่สมาชิกครบวาระ 
ทบทวนแล้ว 
(คิดเป็น %) 

ยังไม่ทบทวน  
(คิดเป็น %) 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก 565 
327 

(57.88%) 
238 

(42.12%) 

ภำคกลำงและตะวนัตก 990 
414 

(41.82%) 
576 

(58.18%) 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,506 
529 

(35.13%) 
977 

(64.87%) 

ภำคใต้ 891 
621 

(69.70%) 
270 

(30.30%) 

ภำคเหนือ 852 
422 

(49.53%) 
430 

(50.47%) 

รวม 4,804 
2,313 

(48.15%) 
2,491 

(51.85%) 

  จากจ านวนสภาองค์กรชุมชนต าบลที่มีสมาชิกครบวาระ 4 ปี ทั้งหมด จ านวน 4,804 แห่ง มีสภา
องค์กรชุมชนต าบลที่ได้รับการทบทวนและคัดเลือกสมาชิกใหม่แล้ว จ านวน 2,313 แห่ง และยังไม่ได้ด าเนินการ
ทบทวนสมาชิกครบวาระ 4 ปี จ านวน 2,491 แห่ง (ข้อมูลจากระบบExecutive Information System : EIS)  
จากข้อมูลพบว่ายังไม่ได้ด าเนินการทบทวนสมาชิกเป็นจ านวนครึ่งหนึ่งของสภาองค์กรชุมชนต าบลที่สมาชิกครบ
วาระท้ังหมด   
  ดังนั้นจึงขอควำมร่วมมือทำงส ำนักงำนภำคด ำเนินกำรทบทวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบ
วำระ 4 ปี ดังกล่ำว รวมทั้งติดตำมรวบรวมเอกสำรที่ใช้ในกำรทบทวนสมำชิกครบวำระและให้ด ำเนินกำรบันทึกผล
กำรด ำเนินกำรในระบบฐำนข้อมูลของสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้ครบถ้วนสมบูรณ์  เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรแก้ไข
ปัญหำและหำแนวทำงร่วมกันในกำรทบทวนสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่สมำชิกครบวำระให้แล้วเสร็จตำมจ ำนวนที่  
ครบวำระ  

▪ ปัญหาและอุปสรรคจากข้อมูลที่พบในฐานระบบข้อมูลของสภาองค์กรชุมชนต าบล   

 1) กำรบันทึกข้อมูลกำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล ต้องบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์   
โดยบันทึกผลกำรด ำเนินงำนเป็น ปีงบประมำณ 2562 (ในช่วงเดือน ตุลำคม 2561 ถึง สิงหำคม 2562) ทั้งในส่วน  
ของสภำองค์กรชุมชนต ำบลและในจส.02 และแนบไฟล์เอกสำรกำรจดแจ้งจัดตั้งของสภำองค์กรชุมชนให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ (จส.02-03) เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในกำรติดต่อประสำนงำนพื้นที่ของสภำองค์กรชุมชนต ำบล 

          2) กำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลในรอบไตรมำสแรก ปีงบประมำณ 2562 พบว่ำ ยังด ำเนินกำร
จดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล จัดตั้งใหม่ได้ร้อยละ 3.94 ของจ ำนวนพ้ืนที่เป้ำหมำยทั้งหมด โดยให้วำง
แผนกำรจัดตั้งและด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นรำยไตรมำส (ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องในช่วงไตร
มำส 2 และสิ้นสุดในไตรมำส 3 
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▪ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของสภาองค์กรชุมชนต าบล 

  1) กระบวนกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลในพ้ืนที่ที่ยังไม่ได้จัดตั้งนั้นซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีควำมยำกต่อ
กำรจดแจ้งจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบล จึงขอควำมร่วมมือส ำนักงำนภำคตรวจทำนข้อมูลพ้ืนที่ตำมที่ส ำนัก
เลขำนุกำรสภำองค์กรชุมชนได้รวบรวมข้อมูลพ้ืนที่ที่ยังไม่ได้จัดตั้งไว้ โดยส่งรำยชื่อข้อมูลพ้ืนที่ดังกล่ำวในกรณีที่มี
ข้อมูลพ้ืนที่ที่ไม่ตรงกัน แล้วส่งกลับมำยังส ำนัก ฯ ภำยในวันที่ 14 มกรำคม 2562 เพ่ือจัดส่งข้อมูลไปยังกรมกำร
ปกครอง ประสำนควำมร่วมมือในกำรจัดตั้งสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้เต็มพ้ืนที่ในปีงบประมำณ 2562 นี้ต่อไป 

4. การพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามเกณฑ์การวัดผลตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

 กำรพัฒนำชุมชนเป็นเรื่องที่มีควำมเกี่ยวข้องกันอย่ำงเป็นระบบ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยภำยในและ
ภำยนอก โดยปัจจัยภำยใน ได้แก่ สภำพทั่วไปของปัญหำ ควำมต้องกำร กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ และผู้ที่เก่ียวข้อง
ในระบบ และ ปัจจัยภำยนอก ได้แก่ เหตุกำรณ์ กำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆที่เกิดขึ้น ซึ่งกำรพัฒนำชุมชนนั้น เป็นกำร
บริหำรจัดกำร ชุมชนที่มีกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำ โดยมีองค์ประกอบทั้งภำครัฐ ท้องถิ่น ภำคเอกชน และ ประชำ
สังคม โดยท้องถิ่นเป็นองค์กรหลัก ดังนั้นกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนกำรด ำเนินงำนที่ก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงของชุมชนท้องถิ่นในทำงที่ดีขึ้น  เกิดกำรพัฒนำในทุกด้ำน เช่น ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง และ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสำมำรถจัดกำรกับกระแสและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้สำมำรถพ่ึงพำตนเอง ได้ในกำร
ตัดสินใจและด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ ตลอดจนตอบสนองควำมต้องกำรของตนเองและส่วนรวม ดังนั้นต ำบลจึงต้อง
มีศักยภำพในกำรวิเครำะห์วำงแผน แก้ไขปัญหำและพัฒนำชุมชน มีรูปธรรมกำรแก้ไขปัญหำ/พัฒนำชุมชนในด้ำน
ต่ำงๆ โดยประชำชนต้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรค้นหำปัญหำและสำเหตุของปัญหำภำยในชุมชน ตลอดจนมีส่วน
ร่วมในกำรตัดสินใจ เพ่ือก ำหนดควำมต้องกำรของชุมชน รวมทั้งประสำนหน่วยงำน/ภำคีควำมร่วมมือให้กำร
สนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น            

 ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพและยกระดับบทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1) กำร
จัดท ำข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่ชุมชนประสบหรือข้อเสนอนโยบำยสำธำรณะระดับท้องถิ่นเสนอต่อ
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่สภำองค์กรชุมชนได้ปฏิบัติ เช่น จัดให้มีเวทีกำรปรึกษำหำรือ
เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของปชช.ในกำรให้ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินโครงกำรของ อปท.หน่วยงำนรัฐหรือ
เอกชนที่มีผล หรือ อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทรัพยำกรธรรมชำติ สุขภำพอนำมัย คุณภำพชีวิตชุมชน 
, เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไข และกำรพัฒนำต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ำไปประกอบกำร
พิจำรณำในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เสนอแนะปัญหำและแนวทำงแก้ไข หรือควำมต้องกำรของประชำชน
เกี่ยวกับกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะของหน่วยงำนของรัฐ หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งกำรเสนอแนะ
ปัญหำและแนวทำงแก้ไข หรือควำมต้องกำรของประชำชนเกี่ยวกับกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะของหน่วยงำนของ
รัฐ หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 2) กำรเสนอปัญหำร่วมของคนในพ้ืนที่ได้รับกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงเป็น
ระบบ เช่น กำรรำยงำนปัญหำและผลที่เกิดขึ้นในต ำบลอันเนื่องจำกกำรด ำเนินงำน ที่ท ำให้มีผลกระทบต่อชุมชน 
และปัญหำและผลที่เกิดขึ้นในต ำบลที่เก่ียวทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 จำกกำรตรวจทำนข้อมูลสภำองค์กรชุมชนที่มีกำรพัฒนำศักยภำพในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น (ข้อมูล
จำกรำยงำนโปรแกรม http://eis.codi.or.th)  โดยสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่จัดตั้งแล้วและมีกำรศักยภำพ
ยกระดับบทบำทในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ตำมมำตรำ 21 (4) หรือ (5) และ (9) ในระบบฐำนข้อมูล EIS ยังไม่มี
ผลควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำร โดยได้มีกำรออกแบบตำรำงรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว แยกไว้เป็นรำยภำค ซึ่งประกอบด้วย 1) กำรบันทึกข้อมูลตำมมำตรำ 21 (4)/(5) 
และ (9) 2) กำรแนบไฟล์เอกสำรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แบบรำยงำนปัญหำและข้อเสนอ ฯ / ส ำเนำจดหมำยน ำส่ง

http://eis.codi.or.th/
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ข้อเสนอถึงหน่วยงำนพร้อมลงรับ / แบบรำยงำนกำรติดตำมผลข้อเสนอ และ แนบไฟล์รำยงำนกำรประชุม อย่ำง
น้อย 4 ครั้ง ในระบบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ รำยละเอียดดังตำรำงที่ 1 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลการด าเนนิงานสภาองค์กรชุมชนต าบลที่จัดตั้งแล้วและมีศักยภาพ 
ยกระดับบทบาทในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 

             ทั้งนี้ ส ำนักเลขำนุกำรสภำองค์กรชุมชน จะด ำเนินกำรตรวจทำนข้อมูลและเอกสำรในระบบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรวบรวมผลข้อเสนอของสภำองค์กรชุมชนต ำบลในระดับพื้นที่ต ำบล ในกำรจัดท ำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำที่ชุมชน 
ประสบเสนอต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และแสดงผลกำรด ำเนินงำนจำกปัญหำร่วมได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเป็นระบบ 
ในช่วงไตรมำส 2 เป็นต้นไป เพ่ือสรุปผลและรำยงำนต่อฝ่ำยบริหำร , ส ำนักงำนภำคต่อไป  

5. การติดตามสถานะการสอบทานคุณภาพสภาองค์กรชุมชน 
    กำรพัฒนำและจัดท ำตัวชี้วัด พร้อมเกณฑ์กำรวัดคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ถือเป็นเครื่องมือ

ส ำคัญเพ่ือค้นหำพ้ืนที่สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่มีรูปธรรมกำรด ำเนินงำน และพ้ืนที่สภำองค์กรชุมชนต ำบลที่อ่อนแอ
เพ่ือน ำมำออกแบบแนวทำงในกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งของสภำองค์กรชุมชนให้สำมำรถขับเคลื่อนงำนได้ตำม
เจตนำรมณ์ของสภำองค์กรชุมชน ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และเป็น
กระบวนกำรหนึ่งในกำรพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลให้มีควำมเข้มแข็ง ในปีงบประมำณ 2562 โดยส ำนัก
เลขำนุกำรสภำองค์กรชุมชนได้ด ำเนินกำร เพ่ือพัฒนำปรับปรุงเครื่องมือกำรสอบทำนคุณภำพสภำฯ ให้สำมำรถน ำมำ
วัดผลทั้งในเชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

 ควำมคืบหน้ำกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนเพ่ือสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล นับตั้งแต่
เดือนตุลำคม 2561 จนถึงเดือนธันวำคม 2561 ได้ด ำเนินงำนประชุมคณะท ำงำนของส ำนักเลขำนุกำรสภำองค์กร
ชุมชนร่วมกับงำนพัฒนำองค์ควำมรู้ เพ่ือหำรือแนวทำงกำรสอบทำน ตลอดจนน ำไปสู่กำรปรับปรุงโปรแกรมในระบบ
ของสถำบันฯ เพ่ือรองรับกำรสอบทำนคุณภำพสภำฯ ในปี 2562 

ภำค 
จ ำนวน

เป้ำหมำย 

จ ำนวนสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลที่จัดตั้ง
แล้วและมีศักยภำพ
ยกระดับบทบำทใน
กำรพัฒนำชุมชน

ท้องถิ่น ตำมมำตรำ 
21 (4)/(5) และ(9) 

กำรแนบไฟล์เอกสำรที่เกี่ยวข้องในระบบ 

รำยงำนผล
ต ำบลพัฒนำฯ 

(1)  

เอกสำรหลักฐำน
(ส ำเนำจดหมำย 

(2) 

รำยงำนผล
กำรติดตำมฯ 

(3) 

กำรประชุม  
4 ครั้ง/ปี 

(4) 

สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

(1-4) 

ภำคกรุงเทพฯปริมณฑล
และตะวันออก 

171      
 

ภำคกลำงและตะวันตก 322       

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 607       

ภำคใต ้ 262       

ภำคเหนือ 314       

รวม 1,676       
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       1) ร่วมกับส ำนักเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร เพ่ือหำรือกำรปรับปรุงเกณฑ์กำรสอบทำนฯ และเนื้อหำ
ข้อมูลกำรสอบทำนในโปรแกรมส ำเร็จรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหำในเอกสำรและเป็นปัจจุบัน เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม 
2561 เวลำ 09.00 - 12.00 น.ณ ห้องประชุม 303 สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน ซึ่งโปรแกรมดังกล่ำวจะน ำมำ
ด ำเนินกำรได ้จริงและประมวลผลข้อมูลกำรสอบทำนฯ ได้ในปีงบประมำณ 2562 

       2) ประชุมหำรือแนวทำงกำรสอบทำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ในปี 2562  ร่วมกับ
งำนพัฒนำองค์ควำมรู้ เมื่อวันที่ 21 ธันวำคม 2561 เวลำ 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมส ำนักยุทธศำสตร์ฯ 
สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน  โดยมีเนื้อหำกำรประชุม ดังนี้ 
▪ ปรับปรุงเกณฑ์กำรสอบทำนฯ และเนื้อหำกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล เพ่ือน ำไปใช้สอบทำนสภำฯ  
ในปี 2562  ให้สำมำรถสะท้อนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนมำกขึ้น   

▪ ออกแบบแนวทำงและวิธีกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ในปี 2562  ให้สำมำรถประเมินผลโดยอ้ำงอิง 
เครื่องมือเชิงวิจัยได้  
▪ ปรับปรุงโปรแกรมในระบบของสถำบันฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์และเนื้อหำกำรสอบทำนคุณภำพสภำในปี 2562  

▪ วำงแผนกำรน ำเกณฑ์ คู่มือกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ที่ปรับปรุงใหม่ ไปใช้ในปี 2562   

   3) รำยงำนข้อติดขัดต่ำงๆ และท ำควำมเข้ำใจเกณฑ์กำรสอบทำนฯ ที่ยังไม่ชัดเจน ต่อเจ้ำหน้ำที่ พอช.  
ภำค ที่รับผิดชอบแต่ละภำครับทรำบ ได้แก่ ภำคกลำงและตะวันตก และภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

       4) ร่วมกับงำนพัฒนำองค์ควำมรู้ ออกแบบตำรำงกำรประมวล สังเครำะห์ผลกำรสอบทำนคุณภำพสภำ  
องค์กรชุมชนต ำบล และประมวลผลในภำพรวม จำกกำรทดสอบกำรใช้เครื่องมือเชิงวิจัย  

       5) กำรติดตำมสถำนะผลกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ปี 2562 ไตรมำส 1 (เดือน  
ตุลำคม - เดือนธันวำคม 2561)  ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกรำคม 2562 (แนบไฟล์ผลกำรบันทึกข้อมูลใน โปรแกรม Google   
Form แยกรำยภำค) รำยละเอียดดังตำรำง  

ภาค 

จ านวนจัดต้ัง
สะสมสภา

องค์กรชุมชน 
(ณ ธ.ค.61)  

ความคืบหน้าการ
บันทึกลงโปรแกรม 

(ต าบล) 

ระดับความเข้มแข็งสภาองค์กรชมุชนต าบล ปี 2561 

A B C 

ภำคกลำงและตะวันตก 1,407 
1,021 

(ร้อยละ 33.39) 
203 

(ร้อยละ 19.882) 
324 

(ร้อยละ 31.734) 
494 

(ร้อยละ 48.384) 

ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ 2,650 
614 

(ร้อยละ 20.08) 
119 

(ร้อยละ 19.38) 
226 

(ร้อยละ 36.81) 
269 

(ร้อยละ 43.81) 

ภำคใต ้ 1,141 
757 

(ร้อยละ 24.75) 
167 

(ร้อยละ 22.06) 
241 

(ร้อยละ 31.84) 
349 

(ร้อยละ 46.10) 
ภำคกรุงเทพฯ ปรมิณฑลและ
ตะวันออก 

749 
560 

(ร้อยละ 18.31) 
134 

(ร้อยละ 23.93) 
189 

(ร้อยละ 33.75) 
237 

(ร้อยละ 42.32) 

ภำคเหนือ 1,369 
106 

(ร้อยละ 3.47) 
13 

(ร้อยละ 12.264) 
48 

(ร้อยละ 45.283) 
45 

(ร้อยละ 42.453) 

รวม 7,316 
3,058 

(ร้อยละ 41.80) 
476 

(ร้อยละ 15.57) 
764 

(ร้อยละ 24.98) 
1,098 

(ร้อยละ 35.91) 
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    จำกตำรำงพบว่ำ กำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ได้ด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำนั้น สำมำรถ
สอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลได้ทั้งหมด 3,058 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.80 ของสภำองค์กรชุมชนต ำบล
ที่จัดตั้งสะสมทั้งหมด (ข้อมูล ณ เดือนธันวำคม 2561) ซึ่งพ้ืนที่ที่สำมำรถสอบทำนได้มำกท่ีสุด ได้แก่ ภำคกลำงและ
ตะวันตก จ ำนวน 1,021 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.39 และพ้ืนที่ที่ด ำเนินกำรได้น้อยที่สุด ได้แก่ ภำคเหนือ จ ำนวน 
106 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.47 
 ผลกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ด ำเนินกำรได้ 3,058 แห่ง พบว่ำ มีสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลที่มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ A มีจ ำนวนทั้งสิ้น 476 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.57 ของสภำองค์กร
ชุมชนต ำบลที่ได้สอบทำนคุณภำพ ระดับ B จ ำนวน 764 แห่งคิดเป็นร้อยละ 24.98 และระดับ C จ ำนวน 1,098 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.91 ของสภำองค์กรชุมชนต ำบลที่ได้สอบทำนคุณภำพ 
  
 ข้อสังเกต 

1. กำรประเมินผลกำรสอบทำนเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลในปี 2561 ได้จ ำแนกตำม
ปีที่ทบทวนสภำองค์กรชุมชน ท ำให้ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ชุด คือ จัดตั้งในปี 2551-2557 และจัดตั้งในปี 2558-2560 
ท ำให้มีควำมยุ่งยำกในกำรประมวลผลในภำพรวม 

2. ผลกำรบันทึกข้อมูลลงโปรแกรม Google Form ในปี 2561 แต่ละภำค พบว่ำ ยังไม่ได้ตรวจสอบควำม
ถูกต้องของข้อมูลให้เรียบร้อย 

3. แนวทำงกำรสอบทำนเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ในปี 2562 อำจจ ำเป็นต้องวำง
แนวทำงกำรด ำเนินงำนร่วมกันกับส ำนักงำนภำค และส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงชัดเจน เพ่ือจัดให้มี
คณะท ำงำนสอบทำนเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ในปี 2562 เพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ
คุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลร่วมกัน 

 ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน 
1. ผลกำรสอบทำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล ข้อมูลที่ได้รับมีทั้งข้อมูลเชิงปริมำณและ

ข้อมูลเชิงคุณภำพ ซึ่งจ ำเป็นต้องใช้ระยะเวลำนำนในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลโดยเฉพำะข้ อมูลเชิง
คุณภำพ เพ่ือให้ผลกำรสอบทำนฯสำมำรถเป็นเครื่องมือในกำรประเมินผลคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบลได้อย่ำง
แท้จริง 

2. ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ ไม่ได้รับงบประมำณสนับสนุนในกำรสอบทำนคุณภำพสภำองค์กรชุมชนต ำบล  
จึงท ำให้กำรบันทึกข้อมูลเกิดควำมล่ำช้ำ และไม่มีผู้รับผิดชอบหลักในกำรตรวจสอบผลกำรสอบทำนคุณภำพสภำ
องค์กรชุมชนต ำบล 
 

 ❷ รายงานผลการด าเนินงานของสวัสดิการชุมชนต าบล ไตรมาส 1    
1. ภาพรวมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน    
 1.1 การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล ข้อมูล ณ วันที่ 2 มกรำคม 2562 มีกำรจัดตั้งกองทุน
สวัสดิกำรชุมชนต ำบล/เมืองไปแล้ว 5,991 กองทุน สมำชิกกองทุนรวมทั้งหมด 5,488,552 รำย จ ำนวนเงินกองทุน
สวัสดิกำรรวม 15,029,695,622.97 บำท แยกเป็นเงินจำกสมำชิก 10,048,012,461.05 บำท หรือร้อยละ 67 เงิน
สมทบจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 992,326,452.42 บำทหรือร้อยละ 7 (อปท.สมทบตำมควำมสมัครใจ/ 
สถำนะกำรคลังและส่วนหนึ่ งสนับสนุนด้ำนอ่ืนที่ ไม่ เป็นเงินสมทบ) เงินสมทบจำกรัฐบำลผ่ำน พอช. 
261,8002,925.96 บำท หรือร้อยละ 17 เงินสมทบจำกหน่วยงำนภำครัฐอ่ืนๆ (ที่นอกเหนือจำกกำรสมทบที่ผ่ำน 
พอช.) 371,149,332.08 บำท หรือร้อยละ 2 นอกจำกนั้นเป็นเงินจำกแหล่งอ่ืนๆ เช่น ภำคเอกชน เงินบริจำค 
ดอกเบี้ยธนำคำร ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ ฯลฯ 1,000,204,451.46 บำท หรือร้อยละ 7  
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 สัดส่วนสมาชิกกองทุน โดยส่วนใหญ่เป็นคนวัยท ำงำน 2,742,748 รำย เด็ก 774,912 รำย ผู้สูงอำยุ 
1,659,643 รำย  ผู้ด้อยโอกำส/ผู้พิกำร และอ่ืนๆ 196,582 รำย มีผู้ได้รับสวัสดิกำรโดยตรง ประมำณ 1,840,542 
รำย เงินจ่ำยสวัสดิกำรรวม 2,085,522,846 บำท จ ำนวนผู้รับสวัสดิกำรรักษำพยำบำลมำกที่สุด 837,943 รำย  
คิดเป็นร้อยละ 45.53 เป็นเงินจ ำนวน 433,854,029 บำท แต่จ ำนวนเงินจ่ำยสวัสดิกำรเสียชีวิตมำกที่สุด 
1,111,873,464 บำท คิดเป็นร้อยละ 53.31 จ ำนวนผู้เสียชีวิต 133,583 รำย คิดเป็นร้อยละ 7.26 

      1.2  สถานะการเปลี่ยนแปลงของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปี 2561 เปรียบเทียบไตรมาส 4  
กับไตรมาส 1 พบว่ำ กองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลที่จัดตั้งเพ่ิมขึ้นรวม 5 ภำค จ ำนวน 12 กองทุน ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ิมมำกที่สุด จ ำนวน 5 กองทุน ภำคใต้ จ ำนวน 4 กองทุน ภำคเหนือ จ ำนวน 2 กองทุน 
และภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 1 กองทุน ในส่วนของภำคกลำงและตะวันตกมีจ ำนวนกองทุน
คงที่ จ ำนวนสมำชิกเพ่ิมขึ้นรวม 5 ภำค จ ำนวน 174,575 รำย ซึ่งมีกำรเพ่ิมขึ้นและลดลงของจ ำนวนสมำชิก ดังนี้  
ภำคที่ มีจ ำนวนสมำชิกเพ่ิมขึ้นมำกที่สุด คือ ภำคใต้ จ ำนวน 119,365 รำย ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 
35,928 รำย  ภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน 20,522 รำย และภำคกลำงและตะวันตก จ ำนวน 
3,049 รำย ส่วนภำคท่ีมีจ ำนวนสมำชิกลดลง คือ ภำคเหนือ จ ำนวน 4,289 รำย จ ำนวนเงินกองทุนสวัสดิกำรชุมชน
เพ่ิมขึ้นรวม 5 ภำค จ ำนวน 196,726,704.35 บำท ซึ่งมีกำรเพ่ิมขึ้นและลดลงของจ ำนวนเงินกองทุนสวัสดิกำร
ชุมชน ดังนี้  ภำคที่มีจ ำนวนสมำชิกเ พ่ิมขึ้นมำกที่สุด คือ ภำคใต้  จ ำนวน 87 ,930,265.09 บำท ภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 72,691,943.92 บำท ภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก จ ำนวน
59,580,636.13 บำท และภำคกลำงและตะวันตก จ ำนวน 17,975,718.91 บำท ในส่วนภำคม่ีมีจ ำนวนเงินกองทุน
สวัสดิกำรชุมชนลดลง คือ ภำคเหนือ  จ ำนวน 41,451,859.70 บำท 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ จำกสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงของกองทุนสวัสดิกำรชุมชนต ำบลในระบบ 
โปรแกรมสวัสดิกำรชุมชน v2  ไตรมำส 1 พบว่ำ กำรบันทึกข้อมูลจ ำนวนกองทุนจัดตั้งเพ่ิมขึ้น แต่จ ำนวนสมำชิก  
จ ำนวนเงินกองทุน มีตัวเลขเปลี่ยนแปลงระหว่ำงไตรมำส 4 และไตรมำส 1 ซึ่งมีจ ำนวนสมำชิกกองทุน และจ ำนวน 
เงินกองทุนมีกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นและลดลงจำกภำคเหนือ เป็นผลมำจำกกำรบันทึกข้อมูลกองทุนสวัสดิกำร 
ชุมชน ข้อ 3.1 จ ำนวนสมำชิก (จ ำนวนสมำชิกปัจจุบัน,สมำชิกคงเหลือปัจจุบัน (หักตำย ลำออกและพ้นสภำพกำร 
เป็นสมำชิก) ) และข้อ 3.3 ลักษณะของสมำชิก ที่ขอรับงบสมทบในปีงบประมำณ 2562 และมีกำรปรับปรุง   
โปรแกรม Area interop ดังนั้นฝ่ำยเลขำฯ ขอควำมร่วมมือให้ส ำนักงำนภำค 5 ภำค ช่วยตรวจสอบข้อมูลกองทุน 
ที่มีกำรบันทึกข้อมูลแล้ว และท่ียังไม่ด ำเนินกำรบันทึกอย่ำงต่อเนื่องในโปรแกรมสวัสดิกำรชุมชน V2 เพ่ือให้ข้อมูล 
มีควำมถูกต้อง สม่ ำเสมอ เกิดควำมน่ำเชื่อถือสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ และเปิดเผยต่อสำธำรณะได้  
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2. รายงานผลการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน  

ที ่ รายการ ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 
1 จ านวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้งแล้ว 5,979 5,991  

1.1 จ ำนวนสมำชิกกองทุนรวม (รำย) 5,313,977 5,488,552  
-    คนวัยท ำงำน 2,747,491 2,742,748  
-    เด็กเยำวชน(0-25ปี) 767,216 774,912  
-    ผู้สูงอำยุ(60ปีขึ้นไป) 1,626,593 1,659,643  
-    ผู้ด้อยโอกำส/ผู้พิกำร 197,328 179,149  
-    อ่ืนๆ 19,304 17,433  
1.2 จ านวนเงินกองทุนสวัสดิการรวม (ล้านบาท/ร้อยละ) 14,382,968,918.62 15,029,695,622.97  
-    เงินทุนจำกสมำชิก 9,920,578,925.99 10,048,012,461.05  
-    เงินสมทบจำก อปท.(บำท) 2,590,412,463.24 992,326,452.42  
-    จ ำนวนเงินสมทบจำก รัฐ/พอช. 942,077,332.42 2,618,002,925.96  
- จ ำนวนเงินสมทบจำกหน่วยงำนภำครัฐ (นอกเหนือจำก พอช.) 341,634,100.49 371,149,332.08  
-    จ ำนวนเงินสมทบจำกแหล่งอื่นๆ 1,038,266,096.48 1,000,204,451.46  
1.3 จ านวนผู้รับประโยชน์จากกองทุน สวัสดิการชุมชน
โดยตรง (ราย) 

1,892,866 1,840,542 

 
1.4 จ านวนเงินจ่ายสวัสดิการ 2,263,310,849.00 2,085,522,846 
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 3. รายงานโปรแกรมสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนของ 5 ภาค ณ วันที่ วันที่ 2 มกราคม 2562  (V2) 

ภาค 

จ านวน
กองทุน 

จ านวน
สมาชิก 

จ านวน
หมู่บ้าน 

ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการชุมชน(บาท) 

(กองทุน) (คน) (หมู่บ้าน) เงินกองทุนทั้งหมด 
[6] 

สมำชิก 
[64] 

(อบต./เทศบำล/อบจ.) 
[65] 

(พอช.) 

[66] 
หน่วยงำนภำครัฐ

อื่นๆ 

[67] 
อื่นๆ 

[75] 
เงินบริจำค 

ภำคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและตะวันออก 

651 596,243 5,183 2,615,780,100.47 1,975,385,892.21 124,313,061.00 274,842,034.72 66,557,418.64 157,493,121.33 17,188,572.57 

ภำคกลำงและตะวันตก 913 599,540 7,818 1,609,584,376.53 1,007,673,119.20 128,584,480.39 278,430,456.00 49,686,316.56 131,844,027.73 13,365,976.65 

ภำคตะวันออกเฉยีง 
เหนือ 

2,183 2,141,550 20,556 5,195,996,175.99 3,479,302,116.10 325,090,633.90 917,026,772.41 126,837,155.67 274,341,617.86 73,397,880.05 

ภำคใต้ 1,098 1,009,556 7,976 2,998,802,465.00 1,926,601,057.56 144,204,552.13 697,192,153.24 53,098,679.86 145,693,486.77 32,012,535.44 

ภำคเหนือ 1,146 1,141,663 10,476 2,609,532,504.98 1,659,050,275.98 270,133,725.00 450,511,509.59 74,969,761.35 131,918,777.00 22,948,456.06 

รวม 5,991 5,488,552 52,009 15,029,695,622.97 10,048,012,461.05 992,326,452.42 2,618,002,925.96 371,149,332.08 841,291,030.69 158,913,420.77 
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                             กราฟที่ 1 เปรียบเทียบจ านวนกองทุน (กองทุน)                                                 กราฟที่ 2 เปรียบเทียบจ านวนสมาชิก (คน) 
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กราฟที่ 3 เปรียบเทียบจ านวนเงินกองทุน (บาท) 
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ภำคกรุงเทพฯ ปริมณฑล
และตะวันออก

ภำคกลำงและตะวันตก ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ ภำคใต้ ภำคเหนือ

2,556,199,464.34

1,591,608,657.62

5,123,304,232.07

2,910,872,199.91
2,650,984,364.68

2,615,780,100.47

1,609,584,376.53

5,195,996,175.99

2,998,802,465.00
2,609,532,504.98

ระหว่างไตรมาส 4 - ไตรมาส 1

ไตรมำส 4 ไตรมำส 1
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❸ รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในขบวนองค์กรชุมชน ไตรมาส 1 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ว่าด้วย “การพัฒนา
ศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน” โดยมีเป้าหมาย “พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถ
ของคนท างานในขบวนองค์กรชุมชน และผู้น าชุมชนท้องถิ่น ใน 5 ปี รวม 15,000 คน” เพ่ือให้คนในขบวน
องค์กรชุมชนและองค์กรชุมชนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับองค์กรและชุมชน 

สถาบันฯ จึงมอบหมายให้ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม มีหน้าที่สนับสนุนและ
ประสานเชื่อมโยงการพัฒนาบุคลากรในขบวนการพัฒนาในขบวนองค์กรชุมชนให้มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ 
เพ่ือน าไปสู่การจัดการตนเองที่องค์กรชุมชนเป็นแกนหลักในการพัฒนา โดยการประสานการท างานร่วมกับ
หน่วยงานทั้งภายในสถาบันฯ และภายนอก เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และนโยบายในการสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง โดยมุ่งเน้นการกระจายระบบการบริหารจัดการไปยังพ้ืนที่ ตลอดจนสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน หน่วยงาน ตลอดจนภาคีต่างๆ อย่างกว้างขวาง เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิ่นจากฐานราก และน าไปสู่การสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในทุกระดับ 

ในช่วงไตรมำสที่ 1 (เดือนตุลำคม – ธันวำคม 2561) ส ำนักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชำสังคม 
ได้ด ำเนินงำนตามแผนปฏิบัติการ การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ประจ าปี 2562 ดังนี้ 
 

 1. การด าเนินงานระดับนโยบายองค์กร และการสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนา
คนในขบวนองค์กรชุมชน 

1.1 คณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน (ชุดเดิม) เมื่อการประชุมครั้งที่ 6/2561 วันที่ 
19 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมสุทธิดา โรงแรมเอบีน่าเฮ้าส์ ซอยวิภาวดี 64 กรุงเทพมหานคร เห็นชอบ 
แนวทางและแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ปี 2562 งบประมาณด าเนินการ 
4,620,000 บาท  

1.2 คณะกรรมการสถาบันฯ เมื่อการประชุม ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 25 กันยายน 2561 มีมติ
รับทราบสรุปผลการด าเนินงานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 และเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการ การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2562 และเมื่อการประชุม
คณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 มีมติเห็นชอบข้อเสนอที่เกี่ยวข้องกับการ
แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน  

1.3 ผู้อ านวยการสถาบันฯ มีค าสั่งแต่งตั้ง คณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน (ชุดใหม่) 
รวม 19 คน เพ่ือเป็นกลไกในการด าเนินงาน สนับสนุนการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน โดยท างานร่วมกับ
ส านักงานภาค และส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม มีอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ คือ ติดตาม และ
สนับสนุนการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชนให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน 3 
ปี (พ.ศ.2561-2563) โดยให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ของสถาบันว่าด้วย การพัฒนาคนในขบวน
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องค์กรชุมชน และองค์กรชุมชน ประสานการท างานเพ่ือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี เครือข่ายการท างาน
ในพ้ืนที่ เพ่ือร่วมหนุนเสริมการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ทั้งด้านเนื้อหาวิชาการ กระบวนการพัฒนา และ
งบประมาณ และออกแบบระบบการติดตามประเมินผลเพ่ือเสริมพลัง และจัดท างานวิชาการ หรือองค์ความรู้ เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
สถาบันฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีวาระการด าเนินงานถึง 30 กันยายน 2562  

1.4 คณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน (ชุดใหม่) เมื่อการประชุมครั้งที่ 1/2561 วันที่ 
28 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุม 301-302 มติเห็นชอบเป้าหมาย และแผนปฏิบัติการ การพัฒนาคนในขบวน
องค์กรชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามที่คณะท างานฯ ชุดเดิมได้พิจารณาเห็นชอบ และเห็นชอบบทบาท 
วิธีการท างานของคณะท างานพัฒนาคนในขบบวนองค์กรชุมชนร่วมกับส านักงานภาค โดยได้ก าหนดให้ส านักงาน
ภาคร่วมกับกลไกการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชนระดับภาค จัดท าโครงการและแผนปฏิบัติการ การพัฒนาคน
ในขบวนองค์กรชุมชนระดับภาค ภายใต้งบประมาณสนับสนุนจากส่วนกลางภาคละ 1,050,000 บาท เพ่ือน าเสนอ
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้ง 5 ภาค ในที่ประชุมคณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน วันที่ 18 
มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม 301-302 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

1.5 คณะกรรมการสถาบันฯ เมื่อการประชุมครั้งที่ 11/2561 วันที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม มีมติรับทราบรายงานความคืบหน้าการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชนในรอบ 3 
เดือน 

 

 2. การด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนในระดับภาค 
และระดับชาติ (ด าเนินการร่วมกับส านักงานภาค และส่วนงานภายใน) 
 

ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักเชื่อมโยงขบวน
องค์กรชุมชนและประชา
สังคม 
2. ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. ส านักสื่อสารจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม
ชุมชน  
4. ส านักเลขานุการสภา
องค์กรชุมชน  
5. ส านักนโยบายและ
แผน 

 ได้จัดเวทีประชุมหำรือแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนประเด็นยุทธศำสตร์ พอช .
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 ตุลำคม 2561  เวลำ 09.00-17.00 

น .ณ ห้องประชุม 301-302 ) สภำองค์กรชุมชน เศรษฐกิจและทุนชุมชน 
สวัสดิกำรชุมชน และงำนพัฒนำคนในขบวนองค์กรชุมชน  (และเวทีประชุมท า

วมครั้งที่ความเข้าใจร่ 2 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 โดยในงานพัฒนาคนใน
ขบวนองค์กรชุมชน มีข้อสรุปที่จะด าเนินการร่วมก ัน ดังนี้ 

    1. เป้าหมายร่วม : ผู้น าที่ได้รับการพัฒนา 2,000 คน (ภาคละ 400 คน) โดย
สามารถซ้ าคนเดิมจากปี 2561 ได้ (คนเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 : คนใหม่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50) และถ้าเป็นคนเดิมควรเป็นการพัฒนายกระดับสามารถท่ีเพ่ิมขึ้น  
    2. จากผู้น าที่ได้รับการพัฒนา 400 คน ขอให้เกิดผู้น าคุณภาพที่สามารถสร้าง
พ้ืนที่ปฏิบัติการเรียนรู้ได้ น าความรู้ไปใช้พัฒนาพ้ืนที่ของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ภาคละ 20 คน 



                                                                                                                                                           19 | P a g e  

 

ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
6. ส านักงานภาค     3. มีพ้ืนที่ปฏิบัติการเรียนรู้ใหม่ เพ่ือเป็นพ้ืนที่เรียนรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คน

ในขบวนฯ และภายนอก อย่างน้อยภาคละ 1 พื้นที่ 
    4. คุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้น าที่ได้รับการพัฒนา 
       - เป็นผู้ที่มีข้อมูล เนื้องานหรือประเด็นงาน และพ้ืนที่ในการขับเคลื่อนงาน 
       - มีความพร้อมที่เข้าร่วมกระบวนการพัฒนา และน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ท างานในพ้ืนที่ของตนเองได้ 
   5. งบประมาณด าเนินการที่ลงสนับสนุนการท างานของภาคๆ ละ 1,050,000.-
บาท ประกอบด้วย  
      - งบประมาณจากส านักนโยบายและแผน จ านวน 500,000 บาท (โอนลงงบ
บริหารภาคแล้ว) 
      - งบประมาณจากส านักเชื่อมโยงขบวนฯจ านวน 550,000 บาท  
   6. การจัดวิธีงบประมาณ แบ่งเป็น 3 หมวด ดังนี้  
      - หมวดการบริหารจัดการ (ร้อยละ 30) จ านวน 300,000 บาท เพ่ือสนับสนุน
การประชุม การลงพ้ืนที่ติดตามหนุนเสริมการพัฒนาของกลไกภาค  
      -  หมวดการพัฒนา (ร้อยละ70) จ านวน 700 ,000 บาท เ พ่ือการจัด
กระบวนการพัฒนาคนในขบวนฯ ในหลักสูตร หรือเนื้อหา หรือกระบวนการเรียนรู้
ใน module ต่างๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของคนในขบวนภาคเป็นส าคัญ 
เช่น การพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ, การจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัด, 
การสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง, การขับเคลื่อนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ, การใช้ไอ
ทีเพ่ือการพัฒนาให้เท่าทันสถานการณ์โลกและสังคม, การพัฒนาผู้น าในพ้ืนที่สภา
องค์กรชุมชนใหม่ เป็นต้น โดยให้ภาคจัดท าชุดความรู้จากการพัฒนาคนในขบวนฯ 
ตามหลักสูตรต่างๆ ของแต่ละภาคด้วย 
     - หมวดสนับสนุนพ้ืนที่เรียนรู้ใหม่ จ านวน 50,000 บาท ภาคละ 1 พ้ืนที่ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดท าองค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ของพ้ืนที่ เช่น คลิปวีดีทัศน์ ชุด
ความรู้ เพื่อการเผยแพร่ ถ่ายทอดงานสู่ภายนอก 
    7. คุณลักษณะของผู้น าที่ต้องการ ให้แต่ละภาคหารือกับกลไกที่เกี่ยวข้องถึ ง
คุณลักษณะของ “ผู้น าที่ภาคต้องการ เป็นคนแบบไหน มีความสามารถด้านอะไร
เป็นส าคัญ” เช่น สามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์ได้ เป็นนักประสานงานบูรณาการ
ท างานกับภาคีได้ เป็นนักสื่อสาร หรือ...เป็นต้น 
    8. การจัดท าฐานข้อมูลผู้น าที่ได้รับการพัฒนา  
        - ทุกครั้งที่มีการพัฒนาผู้น า ให้ส านักงานภาคบันทึกข้อมูลผู้น าลงในโปรแกรม 
area-interop  
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ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
        - ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนฯ จะ
พัฒนาโปรแกรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ให้สามารถออกรายงานเป็นรายบุคคล เพ่ือให้เห็นว่า
แต่ละคนผ่านหลักสูตรการพัฒนาอะไรบ้าง และออกรายงานภาพรวมรายภาค และ
รายจังหวัด ให้สามารถส่งข้อมูลกลับไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
      - ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนฯ จัดท าแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลผู้น าที่
ได้รับการพัฒนา ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษเอสี่ เพ่ือการเก็บข้อมูลและการติดตาม
ประเมินผล  
    9. ปฏิทินการท างาน  
      - เดือนธันวาคม 2561 : ภาคพัฒนาโครงการและแผนงานพัฒนาคนในขบวนฯ 
ภายใต้งบประมาณ1,050,000 บาท และหากภาคมีปฏิทินการประชุมพัฒนา
โครงการฯ ของภาคในวันใด ขอให้ประสานงานกับส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กร
ชุมชนฯ เพ่ือจะประสานคณะท างานฯ ชาติเพ่ือร่วมออกแบบและสนับสนุนกันและ
กัน 
      - 14 มกราคม 2562 : ภาคจัดส่งโครงการแผนงานฯ มายังฝ่ายเลขาฯ ส านัก
เชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนฯ เพ่ือบรรจุในเอกสารการประชุมคณะท างานฯ 
      - 18 มกราคม 2562 : ประชุมคณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน ครั้ง
ที่ 2/2562 ณ ห้องประชุมชน 301-302 พอช.ส่วนกลาง โดยขอให้ภาคน าเสนอ
โครงการและแผนงานฯ ต่อคณะท างานพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน เพ่ือ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
       - ปลายมกราคม-ต้นกุมภาพันธ์ 2562 : ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนฯ 
โอนงบประมาณลงสู่ภาค 
      - กุมภาพันธ์-สิงหาคม 2562 : ภาค กลไกระดับภาค และคณะท างานพัฒนาคน
ในขบวนองค์กรชุมชน (ชาติ) รวมถึงส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนฯ ร่วม
ปฏิบัติการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชนให้บรรลุเป้าหมาย โดยส านักเชื่อมโยงฯ 
รวบรวมผลการด าเนินงานจากภาค เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง (คณะกรรมการสถาบันฯ) ทุกไตรมาส 

1. ส านักงานภาคใต้ 
2. ส านักสื่อสารจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม
ชุมชน 

 ร่วมประชุมท ำควำมเข้ำใจกำรพัฒนำโครงกำรสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชน
ภำคใต้ ณ ส ำนักงำนภำคใต้ จ .พัทลุง เมื่อวันที่ 6-7 ธันวำคม 2561 โดยได้น ำ
ข้อตกลงร่วมจำกกำรประชุม และมติส ำคัญจำกกำรประชุมคณะท ำงำนฯ 

น ำเสนอต่อเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนภำค เพ่ือท ำควำมเข้ำใจในเป้ำหมำย วิธีกำร
ท ำงำนให้บรรลุผลที่ชัดเจนร่วมกัน 

 ตั้งเป้าหมายการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน จ านวน 400 คน  
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ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานภาคใต้ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้น ากลไกจังหวัดและผู้น า
ระดับต าบลที่ต่อเนื่องจากงบประมาณปี 2561 รวม 60 คน  ให้มีเทคนิคการ
วิเคราะห์พื้นที่และกระบวนการท างานเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาต าบล จังหวัด  

1. ส านักงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. ส านักสื่อสารจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม
ชุมชน 

 ร่วมประชุมท ำควำมเข้ำใจกำรพัฒนำโครงกำรสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชนภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ส ำนักงำนภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ .มหำสำรคำม 

เมื่อวันที่ 10-11 ธันวำคม 2561 โดยได้น ำข้อตกลงร่วมจำกกำรประชุม และมติ
ส ำคัญจำกกำรประชุมคณะท ำงำนฯ น ำเสนอต่อเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนภำค และ
คณะท ำงำนพัฒนำแกนน ำขบวนองค์กรชุมชน กำรจัดกำรควำมร  ู้ และกำร
สื่อสำรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือท ำควำมเข้ำใจในเป้ำหมำย วิธีกำรท ำงำน
ให้บรรลุผลที่ชัดเจนร่วมกัน 

 ตั้งเป้าหมายการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน จ านวน 600 คน  
1. ส านักงานภาคกลาง
และตะวันตก 
2. ส านักสื่อสารจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม
ชุมชน 

 ร่วมประชุมท ำควำมเข้ำใจกำรพัฒนำโครงกำรสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชนภำค
กลำงและตะวันตก ณ โรงแรมสองพันบุรี จ .สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 

2561 โดยได้น ำข้อตกลงร่วมจำกกำรประชุม และมติส ำคัญจำกกำรประชุม
คณะท ำงำนฯ น ำเสนอต่อเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนภำค และคณะท ำงำนพัฒนำ
ศักยภำพผู้น ำและเชื่อมโยงขบวนภำคกลำงและตะวันตก เพ่ือท ำควำมเข้ำใจใน
เป้ำหมำย วิธีกำรท ำงำนให้บรรลุผลที่ชัดเจนร่วมกัน 

 ร่วมประชุมเวทีสร้างความเข้าใจงานสื่อสารจัดการความรู้ ภาคกลางและ
ตะวันตก ณ ห้องประชุมไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 โดย
ตั้งเป้าพัฒนาผ ู้น าในระดับพ้ืนที่ และระดับกลุ่มจังหวัดให้เป็น “นักจัดการความรู้

มืออาชีพ ”ให้มีความรู้ความสามารถในด้านการถอดบทเรียนพ้ืนที่รูปธรรมโดย
ใช้กระบวนการจัดการความรู้ และสามารถน าผลงานจากการถอดบทเรียนมาสู่

การสื่อสารสาธารณะได้ เบื้องต้นปฏิทินการพัฒนาเป็น 3 โซน  ได้แก่ โซนกลาง 
วันที่ 11-13 กุมภาพันธ์ 2562 โซนเจ้าพระยาป่าสัก วันที่ 17-19 กุมภาพันธ์ 

2562 และโซนทะเล วันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2562  
 ตั้งเป้าหมายการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน จ านวน 400 คน  
 พัฒนาศักยภาพพัฒนาผู้น าขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัด และระดับต าบล 

ต่อเนื่องจากงบประมาณปี 2561 จาก 12 จังหวัด รวม 190 คน  ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และวิธีการท างานในงานประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการที่อยู่อาศัย
และท่ีดินท ากินด้วยกระบวนการชุมชน  

ส านักงานภาคกรุงเทพฯ
ปริมณฑลและตะวันออก 

 ร่วมประชุมท ำควำมเข้ำใจกำรพัฒนำโครงกำรสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชนภำค
กรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก ณ ห้องประชุม 301-302 สถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน )องค์การมหาชน (เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561 โดยได้น ำข้อตกลง
ร่วมจำกกำรประชุม และมติส ำคัญจำกกำรประชุมคณะท ำงำนฯ น ำเสนอต่อ
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ส่วนงาน ผลการด าเนินงาน 
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนภำค และคณะท ำงำนพัฒนำบุคลำกร กำรจัดกำรควำมรู้ กำร
สื่อสำรงำนพัฒนำภำคกรุงเทพฯปริมณฑลและตะวันออก เพ่ือท ำควำมเข้ำใจใน
เป้ำหมำย วิธีกำรท ำงำนให้บรรลุผลที่ชัดเจนร่วมกัน 

 ตั้งเป้าหมายการพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน จ านวน 400 คน  
ส านักงานภาคเหนือ  อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำนเพ่ือเข้ำร่วมประชุมท ำควำมเข้ำใจกำรพัฒนำ

โครงกำรสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชนภำคเหนือ และออกแบบกำรท ำงำน
ร่วมกัน 

 

3. การด าเนินงานสนับสนุนการจัดการความรู้ให้เป็นองค์ความรู้ “การพัฒนาศักยภาพคน
ในขบวนองค์กรชุมชน”  
 ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนฯ ร่วมกับส านักสื่อสารจัดการความรู้และ
นวัตกรรมชุมชน และคณะกรรมการประสานงานองค์กรพัฒนาเอกชน ได้ด าเนินการ
ถอดบทเรียนจากการประสบการณ์การขับเคลื่อนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ ของกลุ่ม
ผู้น าในขบวนองค์กรชุมชนที่เข้าร่วมหลักสูตร การขับเคลื่อนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ 
ในชื่อ “ถอดบทเรียนประชาชน การขับเคลื่อนในพ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบ” จ านวน 1 
ชุดความรู้ จัดพิมพ์ จ านวน 3,000 เล่ม เผยแพร่สู่สาธารณะ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ขบวนองค์กรชุมชน ส านักงานภาค และหน่วยงานภาคีที่จะน ำไปปรับใช้ในกำร
พัฒนำงำน และพัฒนำคนในขบวนของตนเองได้  
 โดยได้จัดส่งไปยังส านักงานภาคๆ ละ 200 เล่ม กระจายเผยแพร่ไปยังหน่วยงานภาคี ขบวนองค์กรชุมชน 
กลไกชุดต่างๆ ประมาณ 1,000 เล่ม และเผยแพร่ในงานอีเว้นท์ต่างๆ ประมาณ 1,000 เล่ม ทั้งนี้สามารถอัพโหลด
ไฟล์ชุดความรู้ได้ท่ีเว็บไซต์ www.codi.or.th สื่อเพ่ือการพัฒนา  
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4. ข้อสังเกต ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน 
 

ข้อสังเกต และปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงาน 

1 .  การมี เวทีสร้ า งความเข้ า ใจร่ วมกันระหว่ าง
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานประเด็นงาน
ยุทธศาสตร์ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เป็นเรื่องที่ดีท่ีท าให้
ผู้ปฏิบัติงานได้ท าความเข้าใจร่วมกัน ได้ซักถาม ตอบ
ข้อสงสัย (เคลียร์คัดชัดเจน) เกิดความเข้าใจตรงกัน มี
ข้อตกลงแนวทางการท างานร่วมกันตั้งแต่ต้น  

1. ให้มีการจัดเวทีสร้างความเข้าใจแบบนี้ทุกปี และ
ควรมีการพบปะกันเป็นระยะ เพ่ือติดตามเสริมพลังกัน
และกัน 

 

 ❹ รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายและปฏิรูป ไตรมาส 1  

ตามที่ได้มีการจัดท าแผนปฏิรูปประเทศ ตั้งแต่ช่วงปลายปี 2560 เป็นต้นมานั้น คณะรัฐมนตรีได้ให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศไทย 11 ด้าน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2561 และสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้รับทราบแผน
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2561 ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ ดังนี้ 1) ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้การปฏิรูป
ประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ (มาตรา 6 วรรคสอง) 2) ให้ความ
ร่วมมือในการให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติในการวางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศตามข้อเสนอแนะ (มาตรา 24 
วรรคแรก และสอง)  3) รายงานผลการติดตามการด าเนินการภายในระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะส านักงานเลขานุการฯ ก าหนด (มาตรา 25 วรรคแรก) 4) กรณีการ
ด าเนินการใดของหน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือให้
ค าปรึกษาเพ่ือแก้ไข ปรับปรุงความไม่สอดคล้องนั้น และด าเนินการตามที่ตกลงร่วมกัน แล้วรายงานให้กรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติทราบ (มาตรา 6 (2)) นั้น  

ขณะเดียวกันมีพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม 6 คณะ ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์
ชาติตามท่ี กฎหมายก าหนดแล้ว และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
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ประกอบกับในคราวประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 ที่ประชุมได้ลงมติให้ความเห็นชอบ
ร่างยุทธศาสตร์ชาติแล้ว จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป  

ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้มีการด าเนินการ ดังนี้  

1. การขับเคลื่อนการปฏิรูป  : สถาบันฯ จัดเวทีปรึกษาหารือร่วมระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้แทนจาก
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผู้แทนหน่วยงานภาคี 
ผู้แทนขบวนองค์กรชุมชน ผู้แทนภาคประชาสังคม และเจ้าหน้าที่ พอช. เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนงาน
โครงการปฏิรูปประเทศไทยที่ พอช.และขบวนองค์กรชุมชนมีส่วนเกี่ยวข้อง จากนั้น ได้บันทึกข้อมูล
แผนงานโครงการเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของรัฐบาลตามระยะเวลาที่
ก าหนด จ านวน 15 โครงการภายใต้แผนการปฏิรูป 4 ด้าน โดยมีความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
  

แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  
1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  

1.1 โครงการเสนอกฎหมายร่างพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมระบบสวัสดิการของชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและ
ประชาสังคม 

 มีการจัดท าร่ า งพระราชบัญญัติ ส่ ง เสริมการจัด
สวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสร็จแล้ว (แก้ไขจาก
พ.ร.บ.สวัสดิการสังคม พ.ศ.2546) โดยได้มีการหารือกับ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี (ดร.กอบศักดิ์ ภู
ตระกูล) + ผู้แทน พม. + ผู้แทนสวัสดิการชุมชน เพ่ือเตรียม
น าเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

1.2 โครงการการแก้ไข พ.ร.บ. สภาองค์กรชุมชน พ.ศ.
2551 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเลขานุการสภาองค์กรชุมชน  

- 

1.3 โครงการพัฒนาต าบลเข้มแข็ง 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและ
ประชาสังคม 

 จัดท าร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง
เสริ มชุ มชน เข้ มแข็ ง  พ .ศ .  . . . .  ร่ วมกับ  ส านั ก งาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)  และได้มีการประชุม
ร่วมกับรัฐมนตรีประจ าส านักนากยรัฐมนตรี และผู้เกี่ยวข้อง 
(ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ผู้แทน สช.) ในการ
ประชุมพิจารณาเนื้อหา สาระส าคัญของร่างระเบียบฯ ฉบับ
ใหม่ ก่อนที่จะน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  
 ทั้งนี้ ได้มีการหารือกับทางรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เป็นที่
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แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  
เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะสามารถเสนอคณธรัฐมนตรี
พิจารณาภายในเดือนมกราคม 2562  

1.4 โครงการพัฒนาธุรกิจและสัมมาชีพชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและ
ประชาสังคม 

 ส านักเชื่อมโยงขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคม 
ได้เสนอโครงการศึกษาและปฏิบัติการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ทุนชุมชน ระยะที่สอง ให้คณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณา
โดยคณะกรรมการสถาบันฯ อนุมัติงบประมาณจ านวน 
2,370,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนธุรกิจชุมชน 

1.5 โครงการยกระดับสถานะสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (พอช.)  
ผู้รับผิดชอบ : ส านักอ านวยการกลาง 

 คณะท างานฯ เสนอเนื้อหาสาระส าคัญในการปรับแก้ 
พรฎ.พอช. ให้คณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณา จากนั้น 
ทางคณะกรรมการได้มีการปรึกษาหารือร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง  
 ปัจจุบันยังไม่มีการด าเนินงาน เนื่องจากต้องรอให้
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เห็นชอบในแผนแม่บทยุทธศาสตร์
ชาติก่อน และจะน าเนื้อหาในแผนแม่บทมาปรับในบทบาท 
อ านาจหน้าที่ของ พอช. ต่อไป  

2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง    

2.1  โครงการสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรร
ทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่น 
2.2  โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ชุมชนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3  โครงการพัฒนากลไกการแก้ปัญหาความขัดแย้ง
โดยสันติวิธี 
2.4  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2.5 โครงการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
วัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเลขานุการสภาองค์กรชุมชน 

ไม่มีงบประมาณด าเนินการตามแผนงาน  

3. แผนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ   
3.1  โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อย 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักบ้านมั่นคง 

ด าเนินการตามแผนงานปฏิบัติการปี 2562 โดยส านักบ้าน
มั่นคง + ส านักงานภาค 5 ภาค  

3.2 โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน  ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสัมมาชีพชุมชน ได้หารือ
แนวทางการขับเคลื่อนงานร่วมกับส านักงานภาค เพ่ือ
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แผนการปฏิรูป ความคืบหน้าการด าเนินงาน  
ผู้รับผิดชอบ : ส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสัมมาชีพ
ชุมชน 

ก าหนดเป้าหมายและจัดท าแผนปฏิบัติการการพัฒนา
เศรษฐกิจและทุนชุมชนประจ าปี 2562 ร่วมกันโดยจะ
สนับสนุนงบประมาณไปยังส านักงานภาค 5 ภาคๆ ละ 
300,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนธุรกิจชุมชนและ
การเชื่อมโยงเครือข่ายธูรกิจชุมชน  
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

4.1  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหาร
องค์กรและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาและปรับปรุง ดูแล
โปรแกรมให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โดยได้ด าเนินการติดตาม
สถานะการใช้งานโปรแกรมแต่ละตัวเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้  
1.โปรแกรมบูรณาการพ้ืนที่ปฏิบัติการชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเอง (CODI_AreaInterOp) 
2.โปรแกรมบริหารการเงิน พอช(CODI_EFS) 
3.โปรแกรมบริหารโครงการบ้านมั่นคง (BMOS) 
4.โปรแกรมระบบงานสินเชื่อ(CODI LOAN) 
5.โปรแกรมระบบงานแผนงานและงบประมาณ 
(CODI_BUDGET) 
6.โปรแกรมรายงานเชิงบริหารเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
(EIS) 
7.ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เชิงพ้ืนที่ปฏิบัติการ (GIS) 
8.ระบบบุคลากร (HR) 
9.ระบบสารบรรณ (Saraban) 
10.ระบบลงทะเบียน (registry) 

4.2 โครงการปรับปรุงและลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักอ านวยการกลาง 

- 

5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน  

5.1 โครงการไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) 
ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารงานกลาง 

- 
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2. การขับเคลื่อนนโยบายอ่ืน ๆ   

2.1 พอช. และขบวนองค์กรชุมชน ได้เสนอแผนงานส าคัญในแผนงานยุทธศาสตร์ชาติ 8 เรื่อง ได้แก่ (1) 
การจัดตั้งสภาพัฒาต าบล/สภาพัฒนาเมือง (2) การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม
ระดับต าบล (3) การพัฒนาระบข้อมูลท้องถิ่นแบบบูรณาการ (4) การพัฒนาคุณภาพองค์กรชุมชน (5) 
การพัฒนาที่อย๔อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท (6) การพัฒนาแผนธุรกิจและเชื่อมโยงธุรกิจ
ชุมชน (7) การพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน  (8) การเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชนไทยกับเรือข่าย
องค์กรชุมชนในอาเซียน ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและ
คณะรัฐมนตรี  

2.2 พอช. จัดท ารายละเอียดโครงการตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 4  โครงการ ได้แก่ (1) 
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (2) โครงการการพัฒนาศักยภาพขององค์กรชุมชนสู่การเปิดพ้ืนที่
สาธารณะ (3) โครงการการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังเคม และสิ่งแวดล้อมระดับต าบล/เมือง (4) 
การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่าย  เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณในปี พ.ศ. 
2563 

2.3 ประสานการท างานร่วมกับคณะอนุกรรมการติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลเชิงพ้ืนที่ (อก.ขร.พ้ืนที่)  โดยในคณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าว มีผู้แทน พอช. เข้าร่วมเป็น
อนุกรรมการและเลขานุการร่วม ดังนี้  (1) นายสมชาติ ภาระสุวรรณ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน เป็นอนุกรรมการ (2) นายธีรพล สุวรรณรุ่งเรือง รองผู้อ านวยการ เป็นอนุกรรมการ (3) 
นางสาวสุวิมล  มีแสง เป็นอนุกรรมการและเลขานุการร่วม ซึ่งคณะอนุกรรมการชุดดังกล่าวได้ลงพ้ืนที่
เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น จ านวน 2 จังหวัด คือ ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี   

 มีการร่วมประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี(17-18 ตุลาคม 2561) และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาพ้ืนที่ภูมิบ้าน ภูมิเมืองกาญจน์ จังหวัดกาญจนบุรี พร้อม

กับประสานงานกับส านักงานภาคกลางและตะวันตก ในการด าเนินการร่วมกันในระดับพ้ืนที่ 

โดย อกขร.พ้ืนที่ได้มีความเห็นว่า การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีแนวคิด ภูมิ

บ้าน ภูมิเมืองกาญจน์ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ (SDGs) จึงควรใช้แนวทางการ

ขับเคลื่อน และการบริหารตามแนวทางประชารัฐที่เน้นการสานพลังความร่วมมือ 3 ภาค

ส่วน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน  คณะอนุกรรมการติดตามและขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลเชิงพ้ืนที่ (อกขร.พ้ืนที่) 1) พิจารณาให้มีกลไกการบริหารโรง

กระดาษและเมืองเก่าเพ่ือประโยชน์ทางสังคมในรูปแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม ( Social 

Enterprise) 2) การสร้างกระบวนการให้ประชาชนทุกภาคส่วนในจังหวัดเข้ามามีส่วนร่วม

ในการด าเนินการทั้ง 4 ภูมิ (ภูมิศาสตร์ ภูมิทัศน์ ภูมิประวัติศาสตร์ ปละภูมิธรรม) โดยทาง 

อกขร.พ้ืนที่ได้รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานดังกล่าวเสนอต่อ คณะกรรมการขับเคลื่อนและ

เร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (กขร.)  
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          ทั้งนี้ ภายหลังจากทึ่ อกขร.พ้ืนที่ ลงพ้ืนที่ดังกล่าวแล้ว นายกรัฐมนตรีและคณะได้มี

การลงพ้ืนที่ตรวจราชการจังหวัดกาญจนบุรี โดยนายกรัฐมนตรีให้ความส าคัญกับหลาย

ประเด็นในจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งจะพัฒนาพ้ืนที่โรงงานกระดาษเป็นหนึ่งที่นายกรัฐมนตรีให้

ความสนใจและให้ความเห็นควรให้มีการพัฒนาพ้ืนที่โดยน ารูปแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(Social Enterprise) 

ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี พร้อมทั้งประสานเชิญผู้ว่าราชการจังหวัด

กาญจนบุรี ตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่เข้าร่วมการประชุม

ด้วย และฝ่ายเลขานุการฯ ได้น าความเห็นที่ประชุมไปพิจารณาประกอบการจัดท ารายงาน

สรุปผลการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนและเร่งรัด

การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (กขร.) ในวันที่ 18 ธันวาคม 2561 ประสานงานกับ

ผู้อ านวยการภาค ส านักงานภาคกลางและตะวันตก พร้อมเจ้าหน้าที่ภาค ร่วมกับขบวน

องค์กรชุมชน จังหวัดกาญจนบุรี ภาคีเครือข่ายภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคธุรกิจ

ในพ้ืนที่ และนายพลากร วงค์กองแก้ว ผู้แทนคณะอนุกรรมการติดตามและขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลเชิงพ้ืนที่ (อกขร.พ้ืนที่) ร่วมหารือแนวทางการพัฒนาจังหวัด

ภายใต้แนวคิด “ภูมิบ้าน ภูมิเมืองกาญจน์” (ภูมิศาสตร์ ภูมิทัศน์ ภูมิประวัติศาตร์ ภูมิธรรม) 

กับนายบวรศักดิ์ วานิช รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี ในการพัฒนาและการเชื่อมโยง

การพัฒนาพื้นที่โรงงานกระดาษ ที่ควรมีบทบาทภาคประชาสังคม สภาองค์กรชุมชนในพ้ืนที่

ต่อการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม และบทบาทสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ตามประเด็นงานที่จะ

สามารถเชื่อมโยงการท างานกันได้  

 มีการประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา (22-23 พฤศจิกายน 2561) และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรึกษาหารือการพัฒนาเมืองอย่างสร้างสรรค์ในพ้ืนที่ EEC จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประกอบภาคขบวนองค์กรชุมชนและประชาสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เสนอ
ทิศทางการพัฒนาของภาพอนาคตแห่งวิถีบูรพา แนวทางการพัฒนาตะวันออกวิถีแห่ง
ความสุขภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  1) ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ต้องได้รับ
การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์อย่างสมดุล 2) การเรียนรู้บนฐานชุมชน เพ่ือท าให้คนกลับมาพัฒนาใน
ชุมชนของตนเอง 3) อาหารปลอดภัย การสร้างองค์ความรู้ การแปรรูป การส่งออกครบ
วงจร 4) การท่องเที่ยวระดับชุมชน เป็นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาสิ่งดีงาม และ  
5) ชุมชนน่าอยู่ คือการพัฒนาเมืองให้ดีสามารถรองรับคนเป็นจ านวนมากได้ 
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นอกจากนี้ ได้ร่วมเป็นคณะท างานจัดท าข้อเสนอขอนแก่นน่าอยู่ เพ่ือด าเนินการศึกษาและ
จัดท าข้อเสนอทางนโยบายขอนแก่นน่าอยู่ เสนอคณะอนุกรรมการติดตามและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลเชิงพ้ืนที่ (อก.ขร.พ้ืนที่) เพ่ือด าเนินการเสนอ ครม. ต่อไป 

2.4 จัดท าโครงการสร้างต้นกล้าใหม่ ไปพัฒนานวตกรรมสังคม เป้าหมายด าเนินการ 10,000 คน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 3 ปี (พ.ศ. 2562-2564) เพ่ือน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี (ครม.) พิจารณา  

 ❺ รายงานผลการด าเนินงานการสื่อสารจัดการความรู้ ไตรมาส 1    
 
ภำค ชื่อเรื่อง ลิงค์ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1) บ้ำนพอเพียงชนบทสังคมไม่ทอดทิ้งกัน
เมืองธรรมเกษตร 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16532-2018-12-31-06-28-14 

2) “ฮักแพงแบ่งปัน ร่วมสำนฝันสู่ชุมชน
ต ำบลหนองไฮ” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16533-2018-12-31-06-54-53 

3) บ้ำนพอเพียงสู่บ้ำนสร้ำงสุข มุกดำหำร 
36 ปี 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16534-36-2 

4) บ้ำนพอเพียงชนบทวิถีแห่งคนเมือง http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16535-2018-12-31-07-20-13 

5) พ่ีใหญ่ไม่ทิ้งน้องเล็ก บ้ำนพอเพียง
ชนบทกำรช่วยเหลือให้อย่ำงมีคุณค่ำรับ
อย่ำงมีศักดิ์ศรี ต ำบลหนองปลำปำก 
อ ำเภอศรีเชียงใหม่ จ.หนองคำย 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16536-2018-12-31-07-32-04 
 

6) “ควำมจ ำเป็นและควำมเดือดร้อนของ
พ่ีน้องต้องมำก่อน !!!” บ้ำนพอเพียง
ชนบทต ำบลน้ ำสวย อ ำเภอเมือง 
จังหวัดเลย 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16537-2018-12-31-07-44-29 
 

7) กำรพัฒนำเมืองสุรินทร์โดยองค์กร
ชุมชน (งำนคลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-
2015-07-27-16-18-18/16538-2019-01-02-02-
30-38 

8) บ้ำนมั่นคงชนบท บ้ำนเพ่ือเกษตรกร 
ในที่ดิน ส.ป.ก. (งำนคลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-
2015-07-27-16-18-18/16540-2019-01-02-02-
37-37 

9) ร่วมสร้ำงเมืองเลยให้น่ำอยู่ (งำนคลิป) http://www.codi.or.th/medias/vdo/87-
2015-07-27-16-18-06/16542-2019-01-02-02-
49-29 

10) ฮักม่ันอุดรธำนีอยู่ดีมีแฮง (งำนคลิป) http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-
2015-07-27-16-19-05/16541-2019-01-02-02-
45-58 

http://www.codi.or.th/public-relations/news/16532-2018-12-31-06-28-14
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16532-2018-12-31-06-28-14
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16533-2018-12-31-06-54-53
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16533-2018-12-31-06-54-53
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16534-36-2
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16534-36-2
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16535-2018-12-31-07-20-13
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16535-2018-12-31-07-20-13
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16536-2018-12-31-07-32-04
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16536-2018-12-31-07-32-04
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16537-2018-12-31-07-44-29
http://www.codi.or.th/public-relations/news/16537-2018-12-31-07-44-29
http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-2015-07-27-16-18-18/16538-2019-01-02-02-30-38
http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-2015-07-27-16-18-18/16538-2019-01-02-02-30-38
http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-2015-07-27-16-18-18/16538-2019-01-02-02-30-38
http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-2015-07-27-16-18-18/16540-2019-01-02-02-37-37
http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-2015-07-27-16-18-18/16540-2019-01-02-02-37-37
http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-2015-07-27-16-18-18/16540-2019-01-02-02-37-37
http://www.codi.or.th/medias/vdo/87-2015-07-27-16-18-06/16542-2019-01-02-02-49-29
http://www.codi.or.th/medias/vdo/87-2015-07-27-16-18-06/16542-2019-01-02-02-49-29
http://www.codi.or.th/medias/vdo/87-2015-07-27-16-18-06/16542-2019-01-02-02-49-29
http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-2015-07-27-16-19-05/16541-2019-01-02-02-45-58
http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-2015-07-27-16-19-05/16541-2019-01-02-02-45-58
http://www.codi.or.th/medias/vdo/91-2015-07-27-16-19-05/16541-2019-01-02-02-45-58
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ภำค ชื่อเรื่อง ลิงค์ 

กลำงและตะวันตก 

1) ท่องเที่ยวชุมชน ตำมวิถีชีวิตพอเพียง 
คนต ำบลบ้ำนปรก 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16543-2019-01-02-03-47-54 

2) จำกวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น สู่
กำรท่องเที่ยวต ำบลบำงนกแขวก 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16544-2019-01-02-04-17-20 

3) กำดคูบัว : นุ่งผ้ำซิ่น ชม ชิม ช็อป แชะ 
กำดวิถีชุมชน ถิ่นไท-ยวน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16545-2019-01-02-08-56-20 

4) สภำองค์กรชุมชน : บทบำทขับเคลื่อน
กำรท่องเที่ยวชุมชนต ำบลห้วยสัตว์ใหญ่ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16546-2019-01-02-09-15-44 

5) สวัสดิกำรชุมชนสู่ธุรกิจเพ่ือสังคม...
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของต ำบล
ท่ำงำม 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16547-2019-01-03-03-33-04 
 

6) “มะพร้ำว....พืชเศรษฐกิจท ำเงิน” กำร
พัฒนำที่เกิดจำกกำรร่วมคิด ร่วมท ำ 
ของคนต ำบลทับสะแก 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16548-2019-01-03-03-57-01 
 

ใต ้

1) ปลุกพลังมวลชนน ำคนแก้ปัญหำ สร้ำง
สภำฯให้เข้มแข็งที่คลองใหญ่ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16521-2018-12-20-04-12-53 

2) ผลิกวิกฤติ สร้ำงรำยได้จำกผลิตภัณฑ์
ยำงพำรำ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16566-2019-01-09-03-16-00 

3) พลิกวิกฤตเศรษฐกิจตกต่ ำจำก 
“ยำงพำรำ” ด้วยเกษตรผสมผสำน 
ตำม “แนวคิดปรัชญำ ของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16561-2019-01-07-09-34-55 
 

4) ตลำดอินทรีย์วิถีชุมชน คนท่ำโรงช้ำง http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16562-2019-01-07-11-43-48 

กรุงเทพฯปริมณฑล
และตะวันออก 

1) “บริหำรกองทุนอย่ำงมีธรรมำภิบำล : 
ช่วยพัฒนำคุณภำพชีวิตคลองทับ
จันทร์” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16567-2019-01-09-05-41-15 
 

2) “ยุทธศำสตร์ 3 สำยใยรัก : สร้ำงเสริม
สุขภำวะที่ดีคนทับพริก” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16568-3-15 

3) บ้ำนพอเพียงชนบท อ. บ่อไร่ จ. ตรำด 
(งำนคลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/86-
2015-07-27-16-17-52/16570-2019-01-09-07-
27-10 

4) บ้ำนพอเพียง บ้ำนรวมบุญ จ.จันทบุรี 
(งำนคลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/86-
2015-07-27-16-17-52/16569-2019-01-09-07-
19-42 

เหนือ 
 

1) องค์ควำมรู้เรื่อง “กำรผลิตสำรชีวภัณฑ์
ใช้ในแปลงเกษตรกรรม เพ่ือสร้ำง

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16551-2019-01-05-09-39-32 
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เหนือ 

ชุมชนเข็มแข็ง” ต ำบลแม่สำว อ ำเภอ
แม่อำย จังหวัดเชียงใหม่ 

2) องค์ควำมรู้ด้ำนเศรษฐกิจและทุนชุมชน 
กำรพัฒนำระบบเกษตรอินทรีย์ ต ำบล
และ อ ำเภอทุ่งช้ำง จังหวัดน่ำน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16552-2019-01-05-09-49-11 
 

3) องค์ควำมรู้ต ำบลรูปธรรม กำรจัดกำร
ระบบกำรเลี้ยงสัตว์อย่ำงยั่งยืนบ้ำนแม่
ละนำ ต ำบลปำงมะผ้ำ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16553-2019-01-05-10-01-47 
 

4) “ข้ำวอินทรีย์ ข้ำวดีของคนบ้ำนด่ำน” 
ต ำบลบ้ำนด่ำน อ ำเภอเมือง จังหวัด
อุตรดิตถ์ 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16555-2019-01-05-10-08-15 
 

5) “องค์ควำมรู้กำรพัฒนำระบบไผ่สู่
เกษตรยั่งยืนในพ้ืนที่ป่ำ ต.บ้ำนทับ  
อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16556-2019-01-05-10-17-13 
 

6) “โครงกำรธนำคำรเมล็ดพันธุ์ข้ำวชุมชน
ต ำบลบ้ำนหลวง ต.บ้ำนหลวง  
อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่” องค์ควำมรู้
ด้ำนเศรษฐกิจและทุนชุมชน ปี 2561 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16557-2561-7 
 

7) กำรแก้ไขปัญหำสิ่งแวดล้อมและเกษตร
อินทรีย์ (กำรแก้ไขปัญหำกำรใช้
สำรเคมีในเกษตรกร) ต ำบลปำงหมู 
อ ำเภอเมือง จังหวัด แม่ฮ่องสอน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16558-2019-01-05-10-30-14 
 

8) “ข้ำวอินทรีย์ กินดี ที่ต ำบลศรีภูมิ 
อ ำเภอท่ำวังผำ จังหวัดน่ำน 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16559-2019-01-05-10-32-18 

9) “กำรใช้ระบบฐำนข้อมูลที่ดินรำยแปลง 
เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมทักษะ เพิ่มมูลค่ำ
ผลผลิต กำรประกอบอำชีพท ำสวน
ล ำไย ต ำบลฮอด” 

http://www.codi.or.th/public-
relations/news/16560-2019-01-05-10-42-59 
 

10) 5 cluster for change (งำนคลิป) http://www.codi.or.th/medias/vdo/90-
2015-07-27-16-18-48/16564-5-cluster-for-
change 

11) โครงกำรบ้ำนพอเพียง ภำคเหนือ  
(งำนคลิป) 

http://www.codi.or.th/medias/vdo/88-
2015-07-27-16-18-18/16563-2019-01-08-10-
44-36 
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