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รายงานผลการปฏิบัตงิาน ไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  สถาบันพฒันาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

สถาบันฯ  ไดดำเนินงานภายใตประเด็นการพัฒนา  4 เรื่อง   ครอบคลุมแผนงานสำคัญตาม
แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  งานตามนโยบาย และตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2563   โดยเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมายรายไตรมาส   

ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  มีแผนงานท่ีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและมีผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ต.ต. 2562 - มี.ค. 2563)  ดังนี ้ 

1) การสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท 11,315 ครัวเรือน คิด
เปนรอยละ 66.56

2) การประสานความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับภาคี  28 หนวยงาน/องคกร  ซึ่ง
มีผลการดำเนินงานสูงกวาเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 166.67

3) การพัฒนาศักยภาพผูนำ  864 คน   คิดเปนรอยละ 9.99
4) การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  419 กองทุน  คิดเปนรอยละ 18.30
5) การพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการจัดการความรูองคกรและ

ชุมชน   โดยสามารถดำเนินการพัฒนาโปรแกรมบูรณาการพ้ืนที่ปฏิบัติการชุมชนทองถ่ิน
จัดการผานระบบอุปกรณพกพา (Mobile CODI areainterop) ไดตามขั้นตอนการ
ดำเนินงาน   พรอมทั้งเกิดชุดความรูเพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นในรูปแบบ
วิดีทัศนและคลิปวิดีโอพ้ืนที่รูปธรรมและงานสำคัญประเด็นงานตางๆ  พรอมเผยแพรผาน
ชองทาง Youtube  และ Social Media ของ พอช. จำนวน 17 ชุดความรู

6) การพัฒนาดานการกำกับดูแลกิจการ  คณะกรรมการสถาบันฯ ไดมีการพิจารณาและกำกับ
การดำเนินงานในระบบงานสำคัญขององคกรตามแผนงานและเกณฑการวัดผลอยาง
ตอเนื่อง

7) การบริหารและพัฒนาบุคลากร   โดยมีบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  289 คน
สามารถดำเนินงานสงูกวาเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 124.57

ทั้งนี้   มีแผนงานสำคัญที่ไมสามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย  ซึง่เปนแผนงานที่ตองปฏิบัตกิารใน
พ้ืนที่รวมกับขบวนองคกรชุมชนและภาคีพัฒนาที่เก่ียวของ  ไดแก  การสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่  การสนับสนุนพ้ืนที่รูปธรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินสูชุมชนเขมแข็ง 
การพัฒนาและเชื่อมโยงกลุมธุรกิจชุมชน  การพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตำบล  และการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและคุณภาพองคกรผูใชสินเชื่อ   อันเนื่องมาจากปจจัยภายนอก  ไดแก  การประกาศใช พ.ร.บ.
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลาชา แลวเสร็จเมื่อวันที่ 26 ก.พ. 2563  การแพรระบาด
ของโรคติดตอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ในวงกวางและมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน  และการประกาศใชพระ
ราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน หรือ พรก. ตั ้งแตวันที ่ 26 มีนาคม 2563  เพื่อ
ควบคุมการระบาดของไวรัสโคโรนา  จึงสงผลตอการปฏิบัติงานในพ้ืนที่   

สถาบันฯ ไดมีการกำหนดมาตรการตางๆ  และออกแบบการทำงาน   ท้ังในสวนขององคกรและ
สนับสนุนการพัฒนาขบวนองคกรชุมชนในพืน้ที่ภายใตโครงการตาง ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนงานได   ทามกลาง
สถานการณและบริบทของพ้ืนที่   โดยมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  เพ่ือดำเนินการแกไขปญหาหรือหาแนวทางชวยเหลือกลุมเปาหมายตามภารกิจ



หลักของสถาบัน  และดำเนินการดานตางๆ ที่เกิดจากผลกระทบของการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสฯ 
และแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการเรงดวน ในการบริหารสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสฯ
พรอมทั้งประสานและรายงานขอมูลที่เก่ียวของตอคณะกรรมการสถาบันฯ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย และหนวยงานที่เก่ียวของ  รวมถึงการกำหนดมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19  

โดยมีผลการดำเนินงานไตรมาส 2 และรูปธรรมการขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนที่  ดังนี้ 
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รายงานผลการปฏิบตัิงานไตรมาส 2 (ม.ค.–มี.ค. 2563) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ปีงบประมาณ 2563  เป็นการดำเนินงานภายใต้ประเด็นการ
พัฒนา 4 เรื่อง  ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาโดยใช้พ้ืนที่เป็นตัวต้ัง สนับสนุนให้ชุมชนท้องถ่ินมีระบบท่ีพัฒนาไปสู่การจัดการ
ตนเอง

2. การจัดระบบความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและภาคีที่เกี่ยวข้องสู่ความเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างและนโยบาย

3. การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร

โดยครอบคลุมภารกิจสำคัญตามแผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานของสถาบันฯ  นโยบายรัฐบาล  และ
ภารกิจองค์กร  ซึ่งมีผลการดำเนินงานในไตรมาส  2 ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังน้ี 

ประเด็นการพฒันา  :  การพัฒนาโดยใช้พื้นทีเ่ปน็ตัวต้ัง  สนับสนนุให้ชุมชนท้องถ่ินมีระบบที่พฒันาไปสู่
การจัดการตนเอง

1. การสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเชิงพื้นที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่

1.1 สนับสนุนตำบลรูปธรรมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถ่ินสู่การพึ่งพาตนเอง  

การดำเนินงาน ใน ไตรมาส  2  เป็ นการพิ จารณ าอนุมั ติ
งบประมาณให้กับขบวนองค์กรชุมชน เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ชุมชนท้องถ่ินในพ้ืนที่เป้าหมายแต่ละภาค  โดยแต่ละพ้ืนที่อยู่ระหว่าง
กระบวนการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถ่ินร่วมกับภาคี
พัฒนาในพ้ืนที่ ควบคู่กับการขับเคลื่อนรูปธรรมการดำเนินงาน 

จากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) เครือข่ายขบวนชุมชน สภาองค์กรชุมชน  และกองทุนสวัสดิการใน
พ้ืนที่ให้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19 โดยเป็นการรวมตัวของเครือข่ายองค์กรชุมชน #รวมพลัง
พลเมือง ต่ืนรู้สู้ ภัย COVID-19 จำนวน 194 องค์กรชุมชน ใน 46 
จังหวัด  ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดทำและแจกจ่าย
อุปกรณ์ ป้องกัน อาหาร เคร่ืองใช้จำเป็น การต้ังจุดคัดกรอง การ
ประชาสัมพันธ์วีธีป้องกันโรคในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานภาคี  การ
ประกาศธรรมนูญสุขภาพสภาองค์กรชุมชนตำบลชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช “คัดกรอง ป้องกัน ฟ้ืนฟู”  การทำแผนจัดการชุมชน
และแผนรับมือผลกระทบ COVID-19 ของคณะกรรมการเครือข่ายเมือง
สุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส  การส่งสริมให้สภาองค์กรชุมชนจัดทำ
แผนพัฒนาทุกมิ ติรวมถึงแผนการแก้ปัญหา ป้องกัน  ฟ้ืนฟู  จาก
สถานการณ์ COVID-19 ของขบวนองค์กรชุมชนภาคกรุงเทพฯ เป็นต้น 

ตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 
มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

1) มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของภาค
ประชาชนที่สอดคล้องกับปัญหา/ความ
ต้องการของชุมชนในพื้นที่

2) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจาก
หน่ วยงาน /ภาคีความร่วมมือ  เช่น
เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับ
แ ผ น ข อ งห น่ ว ย ง า น  ส นั บ ส นุ น
งบ ป ระม าณ /ท รั พ ย าก ร  แ ก้ ไข /
ปรับเปล่ียนกฏ ระเบียบ แนวทางการ
ทำงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น

3) มีรูปธรรมการแก้ไขปัญหา/ พัฒนา
ชุมชนในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนา
อาชีพ การจัดการที่อยู่อาศัย ที่ดินทำ
กิน ภัยพิบัติ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น โดยชุมชนเป็นแกน
หลัก
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การพัฒนาผังชีวิต ผังชุมชนสู่ตำบลการจัดการตนเอง ตำบลเมืองลี อำเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน 

จากปัญหาทรัพยากรป่าไม้ถูกทำลายอันเน่ืองมาจากการ
ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ/พืชเชิงเด่ียว(ข้าวโพด)  มีการบุกรุก
พ้ืนที่เพ่ือทำการผลิต มีการใช้สารเคมีทางการเกษตรอย่างเข้มข้น
ส่งผลให้เกิดปัญหาและผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม เกษตรกรมี
ปัญหาสุขภาพ นำสู่การรวมตัวของคนในตำบลเพื่อร่วมกันหาทาง
ออกในการแก้ไขปัญหา  และจัดการป่าชุมชนในนามของกลุ่มฮัก
เมืองลี  มีการจัดทำแนวเขตการจัดการป่าชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน 
มีการตรวจลาดตระเวนป่า การสร้างฝายชะลอน้ำเพ่ือรักษาและฟื้นฟูระบบนิเวศน์  มีการสำรวจและจัดทำ
ข้อมูลที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยเพ่ือเน่ืองจากพ้ืนที่ทำกินส่วนใหญ่ของตำบลไม่มีเอกสารสิทธ์ิเน่ืองจากอยู่ในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติร้อยละ 85 เมื่อมีข้อมูลที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัยแล้วได้มีการพัฒนากลไกการบริหารจัดการ
ที่ดินโดยชุมชนในรูปแบบของโฉนดชุมชนโดยได้ย่ืนคำขอให้มีโฉนดชุมชนตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.
2553 และผลักดันการแก้ไขปัญหาด้านสิทธิในที่ดินร่วมกับ P-Move และเครือข่ายภาคประชาชน   

ตำบลเมืองลีได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการบ้านมั่นคงชนบท
จากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  มีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลประโยชน์จากโครงการ
รวมท้ังสิ้น 393 ครัวเรือน ชุมชนมีแผนการพัฒนาพื้นที่สำคัญที่นอกเหนือจากการ
ซ่อมแซม สร้างบ้านเรือนที่อยู่อาศัยที่ไม่แข็งแรง ทรุดโทรม  ได้แก่ การพัฒนาระบบ
น้ำเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค  การพัฒนาระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ลดการปลูกพืชเชิงเด่ียวที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและธรรมชาติ   โดยเมื่อ
วันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2563  มีการจัดเวทีเพ่ือพัฒนาและจัดทำผังชีวิต ผังชุมชน
คนเมืองลีขึ้นโดยความร่วมมือของชุมชน และภาคีเครือข่าย  ได้แก่ สถาบันพัฒนา

องค์กรชุมชน  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี  โครงการขยายผลโครงการหลวงน้ำแขว่ง ตัวแทนน่าน Sand 
Box  และนักวิชาการมาร่วมให้มุมมองการวิเคราะห์และการออกแบบการจัดทำผังชุมชน   โดยชุมชนได้ร่วมกัน
ทำแผนที่ทำมือ ข้อมูล ศักยภาพตำบล ก่อนที่จะมีการวางผังการการพัฒนาระบบน้ำเพ่ือการทำเกษตรซึ่งจะ
รองรับการปรับตัวของเกษตรกรจากการผลิตพืชเชิงเด่ียวสู่การทำเกษตรแบบผสมผสานลดการใช้สารเคมี   
สนับสนุนให้มีการปลูกไม้ผลในพ้ืนที่ไร่ข้าวโพดเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวอย่างย่ังยืน  ซึ่งแต่ละชุมชนได้วิเคราะห์
ศักยภาพของพ้ืนที่โดยใช้แผนที่รายแปลงมาเป็นเคร่ืองมือในการวางแผน   มีการวิเคราะห์ต้นทุนน้ำทั้งระบบ
โดยลงรายละเอียดแต่ละหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้าน พร้อมกับวิเคราะห์ครัวเรือนและพ้ืนที่แปลงเกษตรที่จะได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำในอนาคตรวมท้ังแนวทางการเชื่อมโยงแผนการพัฒนา
ร่วมกับหน่วยงานภาคีต่างๆ  

1.2 สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถ่ินระดับจังหวัดบูรณาการสู่แผนหน่วยงาน/
ยุทธศาสตร์จังหวัด   เป็นการสนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นภาคชุมชนที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิต บริบทของพ้ืนที่  สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน  โดยเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างขบวน
องค์กรชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่   ซึ่งมีเป้าหมายดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 58 จังหวัด 
เน้นจังหวัดที่มีความพร้อมและศักยภาพในการเช่ือมโยงสู่แผนยุทธศาสตร์จังหวัด    โดยมีการเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ใน 2 ระดับ  คือ   

ตัวอย่างการสนับสนนุตำบลรูปธรรมในการจัดทำแผนพฒันาชุมชนท้องถ่ินสู่การพึ่งพาตนเอง 
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(1)  จังหวัดที่มีการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัดหรือแผนของหน่วยงานและได้รับการ
สนับสนุนในปี 2563 

(2)  จังหวัดที่มีการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัดในปี 2564 - 65  โดยแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสามารถเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดได้ 

จากการที่แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของภาคชุมชนได้มีการเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดหรือ
แผนของหน่วยงานและมีกระบวนการดำเนินงานต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปี 2562  มีความคืบหน้าในการดำเนินการ  
ดังน้ี  

จังหวัด ความคืบหน้าการดำเนินงานในไตรมาส 2  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ชุมพร จัดทำบันทึกความร่วมมือ 3 ฝ่าย  ระหว่างสภาองค์กรชุมชนตำบลจังหวัดชุมพร สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน  และสมาพันธ์เกษตรกรรมยัง่ยืนชุมพรเพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนระบบเกษตรยัง่ยืน
ตามมาตรฐาน SDGs PGs อันจะนำไปสู่การสร้างชุมพรมหานครเกษตรอินทรยี์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ผลิตผู้บริโภค รักษาส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยัง่ยืนโดยมีชุมชนเป็นศูนย์กลางในการสร้าง
พลังการขับเคล่ือนประเทศไทยภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและการพัฒนาทีย่ั่งยนื
ต่อไป 

2. นครศรีธรรมราช ขบวนองค์กรชมุชนจังหวดันครศรีธรรมราชและสำนักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
จังหวดันครศรีธรรมราช   ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาที่อยู่อาศัย  ประจำปี 2563 พร้อม
รายละเอียดตามแผนการพัฒนาที่อยู่อาศัยระดบัจังหวดั 5 ปี (2561-2565) เพื่อนำเสนอต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อไป  

3. ระนอง ขบวนองค์กรชมุชนจังหวดัระนองทบทวนวิสัยทัศน์ “สร้างความเข้มแขง็ใหชุ้มชนให้สามารถจัดการ
ตนเองได้อย่างยัง่ยืน” และยุทธศาสตร์ 5 ยทุธศาสตร์สำคัญในการขับเคล่ือน ปี 2563  

4. ภูเก็ต ขบวนองค์กรชมุชนจังหวดัภูเกต็ทบทวนผลการดำเนินงานและข้อจำกดั เพื่อนำมาวางแผนในการ
ขับเคล่ือนงาน ปี 2563  รวมทัง้สร้างความเข้าใจแนวทางการสนับสนุนการขบัเคล่ือนงานขบวน
องค์กรชุมชน  การคัดเลือกพื้นที่ในการสนับสนุนงานพัฒนา   และวางแผนการติดตามงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

5. พังงา ขบวนองค์กรชมุชนจังหวดัพังงาทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและออกแบบการทำงานปี 
2563 รวมทัง้เรยีนรู้พื้นที่ รูปธรรมและกล่ันกรองโครงการพัฒนาของจังหวัด 

6. สตูล คณะทำงานขบวนองค์กรชุมชนจังหวดัสตูลทบทวนผลการดำเนินงาน และกล่ันกรองโครงการ
พัฒนาของจังหวัด 

7. สุราษฏร์ธานี คณะทำงานได้จดัประชุมเพื่อเชือ่มโยงแผนยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนงานสู่พื้นที่   โดยได้มีการ
แลกเปล่ียนการทำงาน การวางแผนยุทธศาสตร์ของแต่ละประเด็น  ปี 2563 

8. กระบี่ ขบวนองค์กรชมุชนจังหวดักระบี่ ทบทวนผลการดำเนินงานทีผ่่านมา และออกแบบการทำงานปี 
2563 รวมทัง้เรยีนรู้พื้นที่ รูปธรรมและกล่ันกรองโครงการพัฒนาของจังหวัด 

9. ตรัง ขบวนองค์กรชมุชนจังหวดัตรงัทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และวิเคราะห์พื้นที่เป้าหมาย
ขับเคล่ือนปี 2563  

10. พัทลุง ขบวนองค์กรชมุชนจังหวดัพัทลุงหารือแนวทางการขับเคล่ือนแผนของชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการจังหวดัพัทลุง รว่มกับ อบจ.พทัลุง  และยกร่างคำส่ังแต่งตั้ง 
“คณะทำงานรว่มขับเคล่ือนแผนชุมชนสู่การพฒันาท้องถิ่นแบบบูรณาการจงัหวัดพทัลุง”  

11. ปัตตานี ขบวนองค์กรชมุชนจังหวดัปัตตานีสรุปบทเรียนการดำเนินงานและวางแผนการ 
ขับเคล่ือนต่อในระยะ 5 ปี   และจัดทำแผนขับเคล่ือนปี 2563  
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ทั้งน้ี  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถาบันฯ 
ได้ปรับรูปแบบการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าว  โดยออกแบบ/ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน
ด้านการหนุนเสริมและประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ และขบวนองค์กรชุมชนให้เป็นตามระเบียบการป้องกัน
การแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด  และพัฒนาระบบการสื่อสารทางไกล เพ่ือเป็นช่องทางการสื่อสารการทำงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่และขบวนองค์กรชุมชน และระหว่างขบวนองค์กรชุมชนด้วยกันเองให้สามารถขับเคลื่อนงาน
ต่อไปได้  โดยนำเทคโนโลยี  เช่น การประชุมทางไกลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  การประสานงานและติดตาม
ผลการดำเนินงานผ่าน Line และ Google Forms เป็นต้น  มาใช้ในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ัง
สนับสนุนเครือข่ายขบวนชุมชน สภาองค์กรชุมชน  และกองทุนสวัสดิการในพ้ืนที่ให้ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19  

ตัวอย่างการปรับรูปแบบการทำงานและการใช้เทคโนโลยี  ในสภาวะการแพร่ระบาด COVID-19 
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ท่ีมา : รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส และรายงานสถานการณ์รายวัน 

 (codi covid-19 operation center) ของสำนักงานภาค 

ประชุมสภาองค์กรชุมชนตำบลโคกสะบ้า จ.ตรัง 
เพ่ือหารือการดำเนินงานท่ีอยู่อาศัยบ้านพอเพียง 

(ใส่เมส เว้นระยะ เจลล้างมือ)
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การขับเคลื่อนงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาวะการแพร่ระบาด COVID-19 
ที่ เครือข่ายขบวนชุมชน การดำเนินงาน 
1 เครือข่ายองค์กรชุมชน (สวัสดิการ

ชุมชน สภาองค์กรชุมชน และบ้าน
ม่ันคง) #รวมพลังพลเมือง ตื่นรู้ร่วมสู้
ภัย COVID-19 จำนวน 194 องค์กร
ชุมชน ใน  46 จังหวัด 

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกให้กับประชาชน จำนวนท้ังสิ้น 561,049 ชิ้น 
จากเป้าหมาย 1,482,500 ชิ้น เพ่ือแจกจ่ายให้ประชาชน รวมท้ังดำเนินมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น ทำความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ มอบอุปกรณ์ป้องกันให้ อสม. และ
มอบอาหารและเคร่ืองใช้จำเป็นแก่ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น (ข้อมูล ณ 1 เม.ย 2563) 

2 ภาคเหนือ 
2.1 สภาองค์กรชุมชนภาคเหนือ ปรับเปลี่ยนการติดตามผลการดำเนินงาน  โดยรายงานกิจกรรมการซ่อมบ้าน

พอเพียงชนบทผ่านกลุ่ม line 
2.2 จังหวัดลำปาง

1)  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตำบลแม่พริก อำเภอแม่พริก

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนจำนวน 2,000 ชิ้น 

2)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลพระ
บาทวังตวง  อำเภอแม่พริก

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน จำนวน 1,500 ชิ้น 

3 ) สภาองค์ กรชุ มชนตำบลผาปั ง
อำเภอแม่พริก ร่วมกับ รพ.สต.

รณรงค์ให้แต่ละครอบครัวแจ้งญาติท่ีกลับจากต่างจังหวัดให้กักตัว 14 วัน 
จัดเตรียมหน้ากากอนามัยและแอลกอฮอล์สำหรับแจกป้องกัน  
จัดเตรียมอาหาร น้ำด่ืม ยารักษาโรค และพลังงาน เพ่ือดูแลคนในชุมชน  
จัดต้ังผู้ดูแลประจำซอยและหมู่บ้าน 

2.3 จังหวัดเชียงใหม่
1) ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ ปรับเปลี่ยนการประชุมในรูปแบบออนไลน์ โดยหารือในประเด็นการดำเนินงาน

เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  การแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
ฝุ่นควัน และการกำหนดแนวทางการเช่ือมโยงเศรษฐกิจกับการทำงานของสภา
องค์กรชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชนและหน่วยงานภาคี 

2) ศูนย์คนไร้บ้าน "บ้านเตื่อมฝัน" รณรงค์ให้สมาชิกป้องกันตัวเอง 
2.4 จังหวัดน่าน

1) เครือข่ายคนน่านจัดการตนเองและ
สภาองค์กรชุมชนตำบล 99 แห่ง 

ย่ืนหนังสือข้อเสนอมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

2) การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยบ้านห้วยขาบ
อำเภอบ่อเกลือ 

ปรับเปลี่ยนการติดตามผลการดำเนินงาน  โดยรายงานความคืบหน้าการ
ดำเนินการก่อสร้างท่ีอยู่อาศัยผู้ประสบภัยจากดินโคลนถล่ม ผ่านระบบ line 

2.5 จังหวัดอุตรดิตถ์ ปรับวิธีทำงานโดยจัดกิจกรรมกลุ่มไม่เกิน 5 คน และส่งเสริมการส่งงานและ
สื่อสารผ่านระบบ line 

2.6 จังหวัดเพชรบูรณ์ ปรับวิธีทำงานโดยจัดกิจกรรมกลุ่มไม่เกิน 5 คน และส่งเสริมการส่งงานและ
สื่อสารผ่านระบบ line 

3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3.1 จังหวัดมุกดาหาร
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การขับเคลื่อนงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาวะการแพร่ระบาด COVID-19 
ที่ เครือข่ายขบวนชุมชน การดำเนินงาน 

1) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบ้าน
โคก อำเภอเมืองมุกดาหาร 

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน  จำนวน 800 ชิ้น จากเป้าหมาย 
6,000 ชิ้น 

2 ) สภาองค์ กรชุมชนตำบลกกตูม
อำเภอดงหลวง ร่วมกับ อสม.

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน  จำนวน 500 ชิ้น  

3 ) สภาองค์ กรชุ มชนและกองทุ น
สวัสดิการชุมชนตำบลชะโนดน้อย
อำเภอดงหลวง

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน จำนวน 5,678 ชิ้น 

3.2 จังหวัดขอนแก่น
กองทุนสวัสดิการชุมชนเครือข่ายเมือง
ชุมแพ อำเภอชุมแพ  

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนในเครือข่าย จำนวนกว่า 10,000 
ชิ้น 

3.3 จังหวัดมหาสารคาม
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลกุดรัง 
ร่วมกับเครือข่ายกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัดมหาสารคาม และกองทุน
หลักประกันสุขภาพ โดย อบต.กุดรัง  

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนในเครือข่าย ตั้งเป้าหมายจำนวน
กว่า 10,000 ชิ้น 

3.4 จังหวัดสุรินทร์
กองบุญ สวัส ดิก ารเค รือ ข่ าย เมือ ง
สุรินทร์  

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือจัดเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิก 

3.5 จังหวัดอุบลราชธานี
สภาองค์ กรชุ มชนตำบลบาง ข้ีนก 
อำเภอเข่ืองใน ร่วมกับ อบต. 

จัดทำกิ๊ฟเซท ประกอบด้วย แอลกอฮอล์เจล หน้ากากผ้า ให้คนในชุมชนท่ีกัก
ตัวเองจำนวน 61 คน 

3.6 จังหวัดอำนาจเจริญ
ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดอำนาจเจริญ เร่งทำบันทึกความร่วมมือแบบโซนอำเภอเพ่ือลดปริมาณการชุมนุมคนจำนวนมาก 

พร้อมมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสฯ และสาธิตการทำ
หน้ากากอนามัยแบบผ้า เพ่ือให้องค์กรชุมชนนำไปขยายผลในพ้ืนท่ี 

4 ภาคใต้ 
4.1 จังหวัดพัทลุง

1) เครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัด
พัทลุง (กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลเขาเจียก อำเภอเมืองพัทลุง
และกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล
ปากพะยูน อำเภอปากพะยูน)

แจกไข่ไก่ให้กับสมาชิกครอบครัวละ 1 แผง รวม 2,700 แผง และมอบข้าวสารให้
สมาชิกรวม 5,000 กิโลกรัม 

2) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลปาก
พะยูน

แจกข้าวสารให้กับสมาชิกจำนวน 5,000 กิโลกรัม และชุดข้าวสารอาหารแห้ง
ให้กับผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จำนวน 63 ชุด 

4.2 จังหวัดสงขลา
1) สภาองค์กรชุมชนตำบลน้ำขาว

อำเภอจะนะ
ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าแจกประชาชน เน้น "สร้างการตื่นรู้ เน้นการมีส่วน
ร่วม" 

2) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตำบลเขารูปช้าง 

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกให้กับ อสม. สำหรับการแจกจ่ายให้กับ
สมาชิก จำนวน 3,000 ชิ้น 

4.3 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1)  สภาองค์กรชุมชนตำบลเกาะขันธ์ุ

อำเภอชะอวด ร่วมกับ อสม. อพม.
เจ้าของตลาดเปิดท้าย และ รพ .
สต.

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน จำนวน 2,000 ชิ้น 
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การขับเคลื่อนงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาวะการแพร่ระบาด COVID-19 
ที่ เครือข่ายขบวนชุมชน การดำเนินงาน 

2)  เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนสายน้ำ
ชะอวด อำเภอชะอวด จำนวน 11
ตำบล 87 หมู่บ้าน

สนับสนุนแอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย และปรอทวัดไข้ ให้กับโรงพยาบาลชะ
อวด 

3)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเขา
แก้ว อำเภอลานสกา ร่วมกับ อบต.

ร่วมสมทบงบประมาณ 10,000 บาท และผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้า จำนวน
กว่า 10,000 ชิ้น 

4)  สภาองค์กรชุมชนตำบลนาหลง
ผู้นำท้องท่ี  ท้องถ่ิน  อบจ . และ
นักศึกษา

รณรงค์ให้สมาชิกป้องกันตัวเองและแจกเจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือ 

5) สภาองค์กรชุมชนตำบลชะอวด ประกาศธรรมนูญสุขภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล "คัดกรอง ป้องกัน ฟ้ืนฟู" 
6)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลหิน

ตก ร่วมกับสนง.สาธารณสุขอำเภอ
ร่อนพิบูลย์ กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ รพ.สต.บ้านถลุงทอง รพ.
สต.บ้านไม้หลา รพ.สต.บ้านทุ่ง
หล่อ รพ.สต.บ้านทุ่งพัง สอ.เฉลิม
พระเกียรติบ้านพุดหง   อสม. ผู้นำ
ชุมชน ท้องถ่ิน อบต.หินตก

จัดซ้ือเจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือจำนวน 180 ชิ้น แจกจ่ายให้ครัวเรือน 
ร้านค้า ร้านอาหารในพ้ืนท่ี 
แจกหน้ากากอนามัยแบบผ้า จำนวน 11,000 ชิ้น สำหรับแจกประชาชน และ 
รพ.สต. ในพ้ืนท่ี 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

7)  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตำบลฉวาง

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนจำนวน 2,000 ชิ้น 

8)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลควน
กรด

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนจำนวน 1,000 ชิ้น 

9)  สภาองค์กรชุมชนตำบลนาแว และ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล
นาแว ร่วมกับธนาคารชุมชนตำบล
นาแว

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนในชุมชนจำนวน 1,000 ชิ้น 

10) สภาองค์กรชุมชนตำบลเกาะขันธ์  ประชุมแกนนำหารือกิจกรรม “กิน แจก แลก ขาย สู้ภัยโควิด-19
11 ) ขบ วน อ งค์ ก รชุ ม ช น จั งห วั ด

นครศรีธรรมราช
ติดตามและรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และ
ปรับบทบาทของสภาองค์กรชุมชนและสวัสดิการชุมชน ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์ 

12) เครือข่ายภัยพิบัติโดยชุมชนจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เครือข่ายภัย
พิบัติอำเภอฉวาง ร่วมกับมูลนิธิ
ชุมชนไท และ สสส.

มอบ face sheild เสื้อกันฝน และถุงมือทางการแพทย์ ให้กับโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชฉวาง และ รพ.สต.บ้านควนสวรรค์ 

4.4 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
1)  สมาคมเครือข่ายสวัสดิการชุมชุม

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับ พมจ.
อบรมประชาชนในพ้ืนท่ีผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้า 

2)  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ
ร่วมกับเทศบาล  รพ .สต . อสม .
ผู้สูงอายุ สตรี และ กศน.

อบรมประชาชนในพ้ืนท่ีผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าและเจลล้างมือ 

3)  กองทุนสวัส ดิการชุมชนตำบล
ประสงค์

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนจำนวน 17,500 ชิ้น 

4)  สภาองค์กรชุมชนตำบลพ่วงพรมคร
ร่วมกับ อบต.

แจกหน้ากากอนามัยแบบผ้า และเจลแอลกอฮอล์ให้กับประชาชนในในชุมชน 
พร้อมยาฆ่าเชื้อไวรัสโควิด-19 
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การขับเคลื่อนงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาวะการแพร่ระบาด COVID-19 
ท่ี เครือข่ายขบวนชุมชน การดำเนินงาน 
 5)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสมอ

ทอง 
มอบเคร่ืองวัดอุณหภูมิ หน้ากากอนามัย ถุงมือยาง ให้กับ รพ.สต. พร้อมลงพ้ืนท่ี
ตรวจเช็คร่างกายของประชาชนในพ้ืนท่ี 

4.5 จังหวัดภูเก็ต  
 1) เครือข่ายสวัสดิการชุมชนจังหวัด

ภูเก็ต (กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลวิชิต กองทุนสวัสดิการชุมชน
นครภูเก็ต และกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลฉลอง)  

ร่วมสมทบงบประมาณและบุคลากรในการผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้า จำนวน
กว่า 5,000 ชิ้น 

 2) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลกมลา ผลิตหน้ากากอนามัยเพ่ือแจกประชาชนในชุมชนจำนวน 30,000 ชิ้น 
 3) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล

ตำบลราไวย์ 
ผลิตหน้ากากอนามัยเพ่ือแจกประชาชนในชุมชนจำนวน 1,000 ชิ้น 

 4) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
นครภูเก็ต 

จัดทำแบบฟอร์มรับคำร้อง การชว่ยเหลือสมาชิกท่ีถูกผลกระทบจากสถานการณ์
โควิด-19 เพ่ือพิจารณารับมอบเครื่องอุปโภคบริโภค 

4.6 จังหวัดปัตตานี  
 1)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสะ

นอ  อำเภอยะรัง 
เปิดสำนักงานเป็นจุดคัดกรองประจำหมู่บ้าน และจุดประสานงานขบวนองค์กร
ชุมชนจังหวัดปัตตานี 
ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน 

 2)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล
ทุ่งพลา และกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลปุโละปุโย 

แจกหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี จำนวน 300 ชิ้น 

 3)  เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัด
ปัตตานี 

ผลิตและมอบหน้ากากอนามัยผ่านผู้ว่าราชการจงัหวัดปัตตานีจำนวน 1,000 ชิ้น 
และมอบให้กับ พมจ. จำนวน 5,000 ชิ้น 

 4)  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลตะ
โละดือรามัน 

แจกถุงยังชีพให้กับประชาชนในชมุชน จำนวน 205 ถุง 

4.7 จังหวัดนราธิวาส  
 คณะกรรมการเครือขายเมืองสุไหงโก

ลก 
จัดทำแผนการจดัการชุมชนสถานการณ์และแผนรับมือผลกระทบโควิด-19 

4.8 จังหวัดชุมพร  
 1) สภาองค์ กรชุ มชนตำบลละแม 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล
ละแม 

แจกหน้ากากอนามัยแบบผ้า สบู่เหลวล้างมือ และเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี และ รพ.สต.ละแม 
จัดทำข้อมูลรายงานเพ่ือติดตามและเฝ้าระวัง 

 2) สภาองค์กรชุมชนตำบลปากทรง 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลปาก
ทรง ร่วมกับสถานีตำรวจ ท้องท่ี 
และท้องถ่ิน 

ประชาสัมพันธ์การสวมหน้ากากอนามัย 
แจกหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้กับประชาชนในชมุชน 
สมทบทุนในการผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้า ให้กับ รพ.สต.ปากทรง 3,000 บาท 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลปากทรงสนับสนุนคา่น้ำมันรถประชาสัมพันธ์
รายงานผลการติดเชื้อและผู้ติดเชื้อโควิด- 19 ให้กับสมาชิกในชุมชน  

 3) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลทุ่ง
ระยะ 

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน 

 4) กองทุนสวัสดิการชุมขนเทศบาล
ตำบลทะเลทรัพย์ 

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน จำนวน 300 ชิ้น 

 5) กองทุนส วัส ดิการชุมชนตำบล
ปากน้ำ  

มอบเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 6) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตำบลท่าแซะ 

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือจากประชาชนในพ้ืนท่ีจำนวน 80 ชิ้น 
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การขับเคลื่อนงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาวะการแพร่ระบาด COVID-19 
ที่ เครือข่ายขบวนชุมชน การดำเนินงาน 

4.9 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สภาองค์กรชุมชนตำบลทองมงคล 
อบต. อปพร. อสม. และทีมคัดกรอง 

ตั้งจุดตรวจคัดกรองพ้ืนท่ีในชุมชน 
แจกหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี 
จัดทำข้อมูลรายงานเพ่ือติดตามและเฝ้าระวัง 

4.10 จังหวัดตรัง
เครือข่ายเฝ้าระวังภัยพิบัติจังหวัดตรัง แจก face shield ให้กับจุดคัดกรอง และ อบต.วังมะปราง จำนวน 30 ชิ้น 

4.11 จังหวัดพังงา
เค รื อ ข่ า ย ภั ย พิ บั ติ จั ง ห วั ด พั ง ง า 
สภาองค์กรชุมชนตำบลท่าอยู่ 

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชน 

4.12 จังหวัดสตูล
1) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล

ตำบลคลองขุด 
หารือผลกระทบและแนวทางการแก้ไขร่วมกับสมาชิก 

2) เครือข่ายบ้านม่ันคงจังหวัดสตูล ร่วมกันเพ่ิมจุดคัดกรองเพ่ือเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
แจกหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี 
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับกักตัว จำนวน 12 ตำบล 18 จุด 

3) ชุมชนบ้านม่ันคงตำบลละงู ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
จัดต้ังศูนย์เฝ้าระวังและคัดกรองโรคโควิด-19 

4) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลรัษฎา ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนในชุมชน
5) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลนา

ทอน ร่วมกับ อบต. 
ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกให้กับประชาชนในพื้นท่ี จำนวน 1,148 ชิ้น 
เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ จำนวน 7 ลิตร 
น้ำด่ืมจำนวน 48 โหล 
สบู่ฆ่าเชื้อ จำนวน 200 ก้อน 

6) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล
ควนโดน ร่วมกับเทศบาลตำบล 

สนับสนุนการผลติหน้ากากอนามัยแบบผ้า และค่าอาหาร จำนวน 2,000 บาท 

7) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลสาคร ร่วมผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี
8) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลแป-ระ จัดซ้ือจักรเย็บผ้าเพ่ือสนับสนุนการผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้า
9) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเกตรี

ร่วมกับ อบต. 
ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนในชุมชน 

10) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลวัง
ประจัน

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนในชุมชน จำนวน 5,300 ชิ้น 
รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

11) สภาองค์กรชุมชนเทศบาลตำบล
กำแพง

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนในชุมชน 
รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
ตั้งจุดคัดกรองเพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

12) สภาองค์กรชุมชนตำบลขอนคลาน รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19
5 ภาคกลางและตะวันตก 

5.1 จังหวัดอ่างทอง มอบหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้กับภาคีเครือข่าย สำหรับแจกให้กับผู้ท่ียังขาด
แคลน จำนวน 2,400 ชิ้น  

5.2 จังหวัดกาญจนบุรี 
สภ าอ งค์ ก รชุ ม ชน เทศบ าล เมื อ ง
กาญจนบุร ีร่วมกับสภากาชาดจังหวัด  

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกประชาชนผูมี้รายได้น้อยในจังหวัด 

5.3 จังหวัดนครปฐม
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลห้วยม่วง 
อำเภอกำแพงแสน และ อบต. 

ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกสมาชิกกองทุน จำนวน 2,500 ชิ้น 
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การขับเคลื่อนงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาวะการแพร่ระบาด COVID-19 
ท่ี เครือข่ายขบวนชุมชน การดำเนินงาน 

5.4 จังหวัดสุพรรณบุรี  
 สภาองค์กรชุมชนเทศบาลตำบลทุ่งคอก  

ร่วมกับขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด
สุพรรณบุรี  

จัดทำแผนตำบลผ่านระบบออนไลน์  โดยมีตัวแทนจากสภาองค์กรชุมชนเทศบาล
ตำบลทุ่งคอก ตัวแทนกลุ่มสตรี ตัวแทนกลุ่มตลาด ตัวแทน รพ.สต.  และตัวแทน
เทศบาลตำบลทุ่งคอก  และเจ้าหน้าท่ี พอช. ร่วมหารือ/แลกเปลี่ยนข้อมูล
แผนพัฒนาตำบลผ่าน  ระบบ Line  

6 ภ าค ก รุ ง เท พ ฯ  ป ริ ม ณ ฑ ล แ ล ะ
ตะวันออก 

 

6.1 ข บ ว น ชุ ม ช น ภ า ค ก รุ ง เท พ  ฯ 
ปริมณฑลและตะวันออก 

ประสานพ้ืนท่ีตำบลและคณะทำงานจังหวัด ให้สภาองค์กรชุมชนตำบลจัดทำ
แผนพัฒนาทุกมิติรวมถึงแผนการแก้ปัญหา ป้องกัน ฟ้ืนฟู จากสถานการณ์ 
COVID - 19 

6.2 จังหวัดสระแก้ว  
 1)  กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล

เมืองสระแก้ว 
แจกหน้ากากอนามัยให้กับประชาชน จำนวน 7,000 ชิ้น 
มอบพัดลมให้สมาชิกและอาสาสมัคร อสม/อพม. ในชุมชนจำนวน 100 ตัว 

 2 ) กองทุนส วัส ดิการชุมชนตำบล
โคคลาน จังหวัดสระแก้ว 

แจกหน้ากากอนามัยให้กับประชาชน จำนวน 1,200 ชิ้น 

 3) กองทุนสวัสดิการชุมชยตำบลหนอง
บอน อำเภอเมืองสระแก้ว 

แจกหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้กับสมาชิกกองทุน จำนวน 1,200 ชิ้น 

 4) คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเทศบาลตำบลโคกสูง อำเภอ
ตาพระยา 

แจกหน้ากากอนามัยให้กับประชาชน จำนวน 2,000 ชิ้น 

6.3 จังหวัดนครปฐม  
 กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบล

มาบแค  อำเภอเมืองนครปฐม 
ผลิตหน้ากากอนามัยแบบผ้าเพ่ือแจกสมาชิกกองทุน จำนวน 1,000 ชิ้น 

6.4 กรุงเทพมหานคร  
 สภาองค์กรชุมชนเขตหนองแขม บริการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อป้องกันโควิด 19 ในเขตชุมชน ป้ายรถประจำทาง 

ปั๊มน้ำมัน และที่พักผู้โดยสารประจำทาง 
ท่ีมา : ข่าวเคลื่อนไหวงานพัฒนา และรายงานสถานการณ์รายวัน (codi covid-19 operation center) ระหว่างวันท่ี 27 
มีนาคม – 9 เมษายน 2563 

 
2. การสนับสนุนการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท    

เป็นการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  ซึ่งเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  โดยมีการดำเนินงานพัฒนาที่อยู่อาศัยผ่าน
โครงการต่างๆ ดังน้ี 

2.1  โครงการแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด “บ้านม่ันคง”  

เป้าหมายการดำเนินงานการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ภายใต้โครงการบ้านมั่นคง จำนวน 5,500 ครัวเรือน  ผลการดำเนินงานในไตรมาส  2  เกิดการ
สนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย สาธารณูปโภคและขบวนองค์กรชุมชน 475  ครัวเรือน ใน 11 ชุมชน  7  
จังหวัด   โดยจำแนกเป็นการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยชุมชนแออัดภายในเมือง 370 ครัวเรือน  และการจัดการ
ที่ดินที่ยู่อาศัยชนบท 105 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 8.64 ของเป้าหมายการดำเนินงาน   
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จากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการบังคับใช้ พรก.การบริหาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน   ส่งผลให้พ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการบ้านมั่นคงมีความล่าช้าและไม่
สามารถดำเนินได้ตามเป้าหมายในบางพ้ืนที่     

ความคืบหน้าการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย 

1) โครงการบ้านม่ันคงชนบทบ้านห้วยน้ำมา เทศบาลตำบลเวียงสรวย อำเภอแม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย  เกิดจากขับเคลื่อนจัดการแก้ไขปัญหาที่ดินด้วยตนเองร่วมกัน 3 ชุมชน ได้แก่บ้านโป่งปูเฟือง 
บ้านริมทาง และบ้านห้วยน้ำมา  โดยสำรวจข้อมูลการถือครองที่ดิน จัดทำขอบเขต- รังวัดพ้ืนที่ จัดทำผังชุมชน
โดยใช้เครื่องมือ GPS ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามมติ ครม.30 มิ.ย. 2541 และคำสั่ง คสช.ที่ 
66/2557  เพ่ือรองรับสิทธิการใช้ประโยชน์ที่ดิน โดยมีการบูรณาการความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
พ้ืนที่หลายฝ่าย อาทิ เช่น สภาองค์กรชุมชนตำบล เทศบาลตำบลเวียงสรวย คทช.อำเภอ คทช.จังหวัด ป่าไม้ 
อุทยานฯ และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
ภายใต้โครงการบ้านมั่นคงชนบทปี 2561 จำนวน 11,029,000 บาท 277 ครัวเรือน  

เมื่อวันที่  6 มกราคม 2563  ได้มีการจัดงานเปิดบ้านผู้มีรายได้น้อยเทศบาลตำบลเวียงสรวย 
“ห้วยน้ำมาสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” ณ บ้านห้วยน้ำมา  โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงรายเป็นประธานฯ  เพ่ือ
จะส่งมอบของขวัญปีใหม่ให้กับราษฎรผู้มีรายได้น้อยและมีความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัยให้มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง 
ซึ่งหลังจากน้ี  จะพัฒนาต่อยอดงานแก้ไขปัญหาที่ดินและที่อยู่อาศัยสู่งานพัฒนาคุณภาพชีวิและการท่องเที่ยว
ชุมชน “คนเวียงสรวย จัดทำผังชีวิต ผังชุมชน” โดยจัดทำผังทำแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ขับเคลื่อน
กิจกรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน  วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาและเช่ือมโยงต้นทุนชุมชน  กำหนดแนวทาง
พัฒนาศักยภาพสินค้า บริการ และสถานท่ีในชุมชน และออกแบบการเช่ือมโยงสินค้า ผลิตภัณฑ์ การบริการ
จากต้นทุนกลุ่มและศักยภาพชุมชน 

2) การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาชุมชนชาวแพ  ริมแม่น้ำสะแกกรัง จังหวัดอุทัยธานี  ที่
ได้รับผลกระทบจากความแห้งแล้งของแม่น้ำสะแกกรัง ส่งผลให้เรือนแพที่ปลูกอาศัยอยู่ริมแม่น้ำเกยต้ืน ลูกบวบ
แพได้รับความเสียหาย  การเลี้ยงปลาในกระชังได้รับความเสียหาย  ซึ่งชุมชนชาวแพแม่น้ำสะแกกรังถือเป็น
ชุมชนชาวแพแห่งสุดท้ายของประเทศไทยที่เหลืออยู่ เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุทัยธานี  โดยสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ พมจ.อุทัยธานี  อำเภอเมืองอุทัยธานี  
วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  อบจ.อุทัยธานี  กอ.รมน. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ฯ  
กรมประมง สำนักงานประกันสังคม เครือข่าย คปอ.อุทัยธานี One Home และ สมาชิกชุมชนเรือนแพ  
ขับเคล่ือนแนวทางการแก้ไขปัญหาชุมชนชาวแพตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนชาวแพให้ดีย่ิงขึ้นและยังคงวิถี 
และอัตลักษณ์ วัฒนธรรมของชุมชนชาวแพให้คงอยู่  โดยเบ้ืองต้นจะสำรวจและจัดทำข้อมูลที่อยู่อาศัยชุมชน
ชาวแพคลองสะแกกรัง   เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดทิศทางและจัดทำแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย  
เสนอแผนไปยัง ‘คณะทำงานขับเคล่ือนการให้ความช่วยเหลือชุมชนชาวแพสะแกกรัง’  ที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
อุทัยธานีเป็นประธาน   ทั้งน้ี  ในการแก้ไขปัญหาชาวชุมชนเรือนแพด้านที่อยู่อาศัย สถาบันฯ จะให้ความ
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ช่วยเหลือตามโครงการ ‘บ้านมั่นคงชนบท’ ซึ่งจากการสำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นมีผู้ได้รับความเดือดร้อนรวม
ทั้งหมด 123 ครัวเรือน  คาดว่าจะเร่ิมดำเนินการได้หลังจากที่ปริมาณน้ำในแม่น้ำสะแกกรังมีปริมาณเพ่ิมขึ้น  
เพ่ือความสะดวกในการซ่อมหรือเปลี่ยนลูกบวบใหม่   

2.2 โครงการบ้านพอเพียงชนบท  เป็นการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยกลุ่มผู้ด้อยโอกาสใน
ชนบทที่มีปัญหาความเดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย สภาพที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง โดยมีการสำรวจและจัดทำข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายผู้มีรายได้น้อยที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนที่อยู่อาศัยรวม 60,826 ครัวเรือน 2,752 ตำบล/
เทศบาลใน 76 จังหวัด เพ่ือประกอบการเสนองบประมาณเพิ่มเติม พร้อมได้กระจายเป้าหมายปี 2563 สู่ระดับ
พ้ืนที่ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 11,500 ครัวเรือน โดยในไตรมาส 2  มีการอนุมัติโครงการ 10,840 
ครัวเรือน  ในพ้ืนที่  1,203  ตำบล  68  จังหวัด  งบประมาณ  205,417,294  บาท 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  โดยสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนมอบ ‘บ้าน
พอเพียงชนบท’ เป็นของขวัญปีใหม่ 2563  

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มอบบ้านพอเพียงที่แล้วเสร็จที่
บ้านโนนสร้างคำ  ตำบลไร่ใต้  อ.พิบูลมังสาหาร  จ.อุบลราชธานี  เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563  โดยจังหวัด
อุบลราชธานี มีเป้าหมายในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยตามโครงการบ้านพอเพียง ปี 2563 จำนวน 213 หลังคาเรือน  

ก่อนเข้าร่วมโครงการ 

บ้านพอเพียงตำบลไร่ใต้  อ.พิบลูมังสาหาร  จ.อุบลราชธานี  

หลังเข้าร่วมโครงการ 
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 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มอบบ้านพอเพียงที่แล้วเสร็จ
ของจังหวัดระยอง ที่บ้านหนองกรับ หมู่ที่ 3 ตำบลหนองบัว อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2563  รวมทั้งมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ช่างชุมชน  หน่วยงาน ร้านค้าที่ให้การสนับสนุน
โครงการบ้านพอเพียงชนบท  รวมทั้งมอบของขวัญปีใหม่สำหรับผู้สูงอายุจังหวัดระยอง “ส่งความสุข  ลดทุกข์
ปรับโถ” (ซ่อมห้องสุขา) โดยภาคเอกชนจังหวัดระยอง และมอบงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กร
ชุมชนจังหวัดระยอง  จำนวน 4 ล้านบาทจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองให้แก่ผู้แทนขบวนองค์กรชุมชน 
จ.ระยอง  โดยจังหวัดระยองมีเป้าหมายการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย จำนวน 212 หลัง 

(ที่มา : ข่าวความเคล่ือนไหวงานพัฒนา) 

ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

บ้านพอเพียงตำบลหนองบวั  อำเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง  
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2.3 โครงการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลอง   

1) การดำเนินงานในพื้นที่คลองลาดพร้าวและบางซ่ือ เป็นการดำเนินการต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 
2559 เป้าหมายการดำเนินการ 50 ชุมชน 7,069 ครัวเรือน ณ เดือนมีนาคม 2563 มีความคืบหน้าการ
ดำเนินงานในพ้ืนที่ ดังน้ี ชุมชนได้รับอนุญาตเช่าที่ธนารักษ์ 38 ชุมชน จัดซื้อที่ดินใหม่ 9 ชุมชน  และจัดต้ัง
สหกรณ์แล้ว 26 สหกรณ์ 

ปัจจุบันมีพ้ืนที่ ที่สามารถก่อสร้างได้ 35 ชุมชน 3,339 ครัวเรือน  จำแนกเป็น  
o บ้านที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 2,648 ครัวเรือน 
o อยู่ระหว่างก่อสร้างบ้าน 345 ครัวเรือน   
o พ้ืนที่พร้อมก่อสร้าง 346 ครัวเรือน  

  และอยู่ในช่วงรื้อย้าย 1,693 ครัวเรอืน 
ทั้งน้ี  มีพ้ืนที่ที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ 18 ชุมชน 2,037 ครัวเรือน  เน่ืองจากมีกลุ่มที่ไม่เข้า

ร่วมโครงการ  ไม่ยอมร้ือย้ายและอยู่ระหว่างดำเนินคดีทางกฎหมายส่งผลให้การดำเนินงานมีความล่าช้าไม่
สามารถบรรลุผลตามได้เป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 

2) การดำเนินงานในพื้นที่คลองเปรมประชากร จำนวน 32 ชุมชน 6 หมู่ บ้าน 6,386 
ครัวเรือน ความคืบหน้าการดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2563  มีการสร้างความเข้าใจชุมชนในทุกพ้ืนที่  โดย
เกิดการรับรองสิทธิ 35 ชุมชน  จัดต้ังและฟ้ืนฟูกลุ่มเดิม 33 ชุมชน จดทะเบียนจัดต้ังสหกรณ์ 7 สหกรณ์ (13 
ชุมชน)  อนุมัติงบประมาณ 9 สหกรณ์ 1,417 ครัวเรือน วงเงิน 177.25 ล้านบาท เบิกจ่ายแล้ว 62.53 ล้านบาท 
และดำเนินการร้ือย้ายชุมชนในพ้ืนที่เขตจตุจักร 156 หลัง  เริ่มก่อสร้าง 184 หลัง และเช่าที่ดินแล้ว 1 สหกรณ์ 

โครงการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชมุชนริมคลองลาดพร้าว และคลองเปรมประชากร 
 นายกรัฐมนตรีเป็นประธานพิธยีกเสาเอกบ้านมั่นคงชุมชนริมคลองเปรมประชากร “คืนบ้านใหม่ให้พี่น้อง คืน

สายคลองให้ส่วนรวม” เมื่อวันที่  13  มกราคม 2563  ณ  ชุมชนประชาร่วมใจ 2 ริมคลองเปรมประชากร  จำนวน  210 
ครัวเรือน   ซึ่งเป็นชุมชนท่ีดำเนินการในโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร  จากทั้งหมด 32 ชุมชน
ในเขตกรุงเทพฯ  และ 6 หมู่บ้านในจ.ปทุมธานี  รวมทั้งหมด 6,386 ครัวเรือน 

 นายจุรินทร์  ลักษณวิศิษฎ์  รองนายกรัฐมนตรีในฐานะประธานคณะกรรมการนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติ  
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  ได้เดินทางมาตรวจเย่ียมโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว เมื่อ
วันที่ 6 มกราคม 2563  ณ  ชุมชนชายคลองบางบัว เขตหลักส่ี  ซึ่งรื้อย้ายบ้านออกจากแนวก่อสร้างเขื่อนฯ และก่อสร้าง
บ้านใหม่เฟสแรกเสร็จแล้วจำนวน 35 หลัง (จากทั้งหมด 306 หลัง) โดยรองนายกฯ ได้มอบทะเบียนบ้านให้แก่ผู้แทนชุมชน
ทั้ง 35 หลัง และมอบส่ิงของจำเป็นให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการ  มอบของขวัญวันเด็กและวันปีใหม่ให้แก่ชาว
ชุมชนและมอบของขวัญวันเด็กและส่ิงของจำเป็นให้ผู้อำนวยการเขตหลักส่ีเพื่อนำไปมอบต่อให้ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

ท่ีมา : ข่าวความเคลื่อนไหวงานพัฒนา 
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2.4  โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชั่วคราว กรณีไฟไหม้ไล่รื้อ  เป็นการสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย
พิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ หรือจำเป็นต้องรื้อย้ายเพ่ือสร้างชุมชนใหม่  โดยสนับสนุนการสร้างบ้านพักช่ัวคราวให้กับ
ครัวเรือนผู้ประสบภัย  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป้าหมายดำเนินการ 1,000 ครัวเรือน โดยในไตรมาส 2 
สนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย 495 ครัวเรือน   คิดเป็นร้อยละ 49.50 ของเป้าหมาย วงเงินงบประมาณ 
7,632,600 บาท  โดยเป็นการสนับสนุนชุมชนในพ้ืนที่ที่ประสบภัย  ดังน้ี 

(1) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 315 ครัวเรือน  
(2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  98 ครัวเรือน เป็นชุมชนที่ประสบภัยพิบัติในจังหวัดชัยภูมิ 
(3) ภาคกลางและตะวันตก  62 ครัวเรือน กรณีไล่รื้อชุมชนเขาพิทักษ์พัฒนา 
(4) ภาคเหนือ จำนวน 20 ชุมชน  กรณีไล่รื้อชุมชนบ้านพรสวรรค์  ชุมชนห้วยม่วง  และชุมชน

บ้านโป่ง 

2.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้าน  เป็นการดำเนินการต่อเน่ืองต้ังแต่ปีงบประมาณ 2561  
ในการสนับสนุนการสร้างศูนย์คนไร้บ้านในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดขอนแก่น  และกรุงเทพมหานคร  
รวมท้ังสนับสนุนการสร้างชุมชนใหม่คนไร้บ้านในพ้ืนที่ต่างๆ  โดยในปี 2563  มีการดำเนินงาน  ดังน้ี 

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้านจังหวัดขอนแก่น
“บ้านโฮมแสนสุข” รองรับกลุ่มเป้าหมาย 120 ราย  โดยเปิดศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไร้บ้านเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563  พร้อมทั้งลงนาม
บันทึ กความร่วมมือ ในการพัฒนาคุณภาพ ชี วิตคนไร้ บ้ าน   คน
เปราะบาง  และคนจนผู้เข้าไม่ถึงสิทธ์ิในจังหวัดขอนแก่น  ระหว่าง
เครือ ข่ายคนไร้ บ้ าน  เทศบาลนครขอนแก่น  สำนักงาน จังห วัด
ขอนแก่น ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน    

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้านจังหวัดขอนแก่น 
“บ้านโฮมแสนสุข” จัดแบ่งพ้ืนที่เป็น 1) ห้องช่ัวคราว (พัก 1-2 สัปดาห์)  
2) ห้องประจำ (อยู่ 1 เดือนขึ้นไป)  และ 3) ห้องมั่นคง (อยู่ระยะยาว
สำหรับคนที่มีเป้าหมายจะต้ังหลักชีวิต)  ปัจจุบันมีคนไร้บ้านอยู่ห้อง
มั่นคงแล้ว 17 ราย  และหมุนเวียนมาอาศัยต่อเดือนประมาณ 50 ราย  
นอกจากนี้ภายในศูนย์ฯ ยังมีพ้ืนที่ทำกิจกรรมต่างๆ เช่น แปลงเกษตร บ่อเลี้ยงปลา  เลี้ยงเป็ด  ไก่  รวมท้ังยังมี
การจัดต้ังกองทุนคนไร้บ้าน ได้แก่ 1) ออมเพ่ือที่อยู่อาศัย  สร้างอนาคตใหม่  2) ออมเพ่ือสุขภาพ  การ
รักษาพยาบาล  และ 3) ออมเพ่ืออาชีพ (ปัจจุบันมีเงินออมรวมกันประมาณ 30,000 บาท) 

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้านจังหวัดปทุมธานี (ตำบลบางพูน   อำเภอเมือง  จังหวัด
ปทุมธานี)  สามารถรองรับคนไร้บ้านจำนวน 100 ราย  โดยงานก่อสร้างอาคารใหม่   มีความคืบหน้าร้อยละ 75  
ซึ่งเป็นไปตามแผนงาน และงานปรับปรุงอาคารเดิม   มีความคืบหน้าร้อยละ 70  ซึ่งเป็นไปตามแผนงาน 

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้าน จังหวัดเชียงใหม่ “บ้านเต่ือมฝัน” ศูนย์ต้ังแต่วันที่ 28
มิถุนายน 2561  โดยดำเนินการติดตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพคนไร้บ้านอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมจัดกิจกรรมการลงพื้นที่จัดทำระบบบัญชี/การบริหารงบประมาณ และทำกระบวนการสื่อสารทางสังคม 
เพ่ือให้คนไร้บ้านมีตัวตนในพ้ืนที่อย่างมีคุณค่า ร่วมกับสมาคมคนไร้บ้าน เครือข่ายสลัมสี่ภาค และมูลนิธิพัฒนา
ที่อยู่อาศัย 

 ชุมชนใหม่คนไร้บ้าน กรุงเทพมหานคร  สนับสนุนการซื้อที่ดินเพ่ือสร้างชุมชนใหม่คนไร้
บ้านบริเวณถนนเลียบวารี เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร แปลงที่ดินขนาด 2 ไร่ มูลค่าที่ดินราคา 6 ล้านบาท  
อยู่ระหว่างการออกแบบที่อยู่อาศัย 
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3. การสนับสนุนพื้นท่ีรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินสู่ชุมชนเข้มแข็ง
การสนับสนุนการเช่ือมโยงและพัฒนากลุ่มธุรกิจชุมชน  ในไตรมาส 2 มีผลการดำเนินการ ดังน้ี 
1. การแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนของขบวนองค์กรชุมชน ในการวางแผนการพัฒนาและเช่ือมโยง
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานร่วมกับ เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน ขบวนองค์กรชุมชน และภาคีที่เก่ียวข้อง ในกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในทุกระดับ 
เพ่ือให้เกิดสัมมาชีพเชิงพ้ืนที่ และการพ่ึงตนเองของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. กำหนดแนวทางและเป้าหมายการสนับสนุนการจัดทำแผนธุรกิจชุมชน ประกอบด้วย
o สนับสนุนองค์กรชุมชนท่ีมีการพัฒนาธุรกิจชุมชนจำนวน 500 ตำบล (ภาคละ 100 ตำบล)

เพ่ือมุ่งหวังให้องค์กรชุมชนในตำบลมีแผนธุรกิจเพ่ือชุมชน ที่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา
ธุรกิจของตนเอง และเช่ือมโยงการทำงานกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่

o ยกระดับแผนธุรกิจเพ่ือชุมชนระดับตำบล  จำนวน 100 ตำบล (ภาคละ 20 ตำบล) เพ่ือ
ยกระดับองค์กรธุรกิจชุมชนในตำบลเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายในระดับตำบล/ จังหวัด

o พัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะเศรษฐกิจและทุนชุมชน จำนวน 50 ศูนย์ (ภาคละ 10 ศูนย์)

3. กำหนดหลักสูตร แผนธุรกิจเพ่ือชุมชนคานงัดการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Community Business
Modal Canvas : CBMC)  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและทุนชุมชน  ให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบ
เศรษฐกิจและทุนชุมชนที่มั่นคง สามารถพ่ึงตนเอง และจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน ด้วยการใข้เคร่ืองมือ “แผน
ธุรกิจเพ่ือชุมชน” ที่ประกอบไปด้วยเนื้อหาสำคัญ 2  ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การปรับชุดความคิด (Mindset) และ
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนธุรกิจเพ่ือชุมชน  

4. การอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการเชื่อมโยงและพัฒนากลุ่มธุรกิจชุมชน  ณ เดือนมีนาคม 2563
มีการอนุมัติโครงการและงบประมาณ  ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมาย 311 ตำบล  งบประมาณ 52,221,991 บาท  

ประเด็นการพฒันา  : การจัดระบบความสัมพันธ์ของชมุชนท้องถ่ินและภาคีที่เก่ียวข้องสูค่วาม
เปลีย่นแปลงโครงสร้างและนโยบาย

4. การประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีพัฒนา

 การประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีพัฒนาเพื่อสนับสนุนงานข้อมูล
ความรู้  วิชาการ การจัดการความรู้  และการจัดการตนเองของชุมชนท้องถ่ินจัดการตนเอง  ดังน้ี 

1) ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาสังคมภาคอีสาน มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ
และมูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดทำหลักสูตรพัฒนาศักยภาพและพัฒนาโครงการ “บัณฑิตอาสา” เพ่ือลด
ภาวะการว่างงานของบัณฑิตจบใหม่ ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ชนบทด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย และปฏิรูปบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาในการทํางานร่วมกับชุมชนให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนในเชิงพ้ืนที่  โดยมีการประสานงานและ
จัดส่งโครงการภายใต้แผนงานยุวชนสร้างชาติ ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 

2) ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาสังคม (ลุ่มน้ำโขง) และสำนักงานบริหาร
นโยบายของนายกรัฐมนตรี (สบนร.) เพ่ือหารือแนวทางการแก้ไขปัญหาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
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ภูมินเวศน์ในลุ่มน้ำโขง และ พรบ. ทรัพยากรน้ำปี 2561 รวมทั้งพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายร่วมกับภาคีพัฒนาที่
เก่ียวข้อง 

3) ประสานความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) และเครือข่าย
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพชุมชน  เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะพลังงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีการนำเสนอรายงานการศึกษาผลกระทบจากโรงงานชีวมวล และแผนการจัด
การพลังงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

4) ประสานความร่วมมือกับมูลนิธิการพัฒนาที่ย่ังยืนภาคเหนือ เพ่ือจัดทำโครงการพัฒนา
ชุมชนนวัตกรรมยกระดับสิทธิชุมชนสู่การสร้างเศรษฐกิจสีเขียว เสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) หน่วยบริหารและการจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

5) ประสานความร่วมมือกับสภาลมหายใจเชียงใหม่ ศูนย์วิจัยเห็ดป่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
สำนักงานพลังงานจังหวัด และสภาองค์กรชุมชนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือร่วมมือแก้ไขปัญหามลพิษฝุ่น
ควันในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้พ้ืนที่ของสภาองค์กรชุมชนตำบลดำเนินการ ผ่านการจัดทำข้อเสนอให้
รัฐบาลยกระดับปฏิบัติการแก้ไขปัญหามลพิษฝุ่นควัน ซึ่งมีการย่ืนหนังสือถึงนายกรัฐมนตรี ผ่านผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมทั้งติดตามการรับเรื่องและแนวทางการแก้ไขปัญหาจากรัฐบาลอย่างต่อเน่ือง 

6) ประสานความร่วมมือกับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่าง
ย่ังยืน (องค์การมหาชน) เพ่ือพัฒนาพื้นที่ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนภายใต้โครงการพัฒนาและเช่ือมโยงกลุ่ม
ธุรกิจชุมชน ปี 2563 จำนวน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุโขทัย จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัด
ตาก 

7) ประสานความร่วมมือกับสำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครนายก เพ่ือสร้างความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทางการจัดทำโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว เสนอต่อกองทุนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย 
ให้กับขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัด/ ตำบลที่มีการขับเคลื่อนงานด้านการท่องเที่ยวในภาคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและตะวันออก โดยเกิดการพัฒนาโครงการในพ้ืนที่นำร่องจำนวน 2 พ้ืนที่ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชนไทยพวนบ้านดง ตำบลดงกระทงยาม อำเภอศรีมหาโพธิ และโครงการท่องเท่ียววิถีชุมชน 3 น้ำ 
ตำบลวันยาว อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  

 การประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ดังน้ี 
1) คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน กับคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยขอบเขตความร่วมมือ
ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาชุมชนศึกษา คณะศิลปศาสตร์  การบูรณาการ
กิจกรรมสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  การใช้พ้ืนที่ในด้านการเรียนการสอน ปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและปฏิบัติการร่วมกันภายใต้เครือข่ายงานของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  และการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาผู้นำองค์กรชุมชน 

2) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิตัล ร่วมสร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชนในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการ กำหนดพ้ืนที่
เป้าหมายจำนวน 11 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดยโสธร จังหวัดชัยภูมิ จังหวัด
สุรินทร์ จังหวัดหนองคาย จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัด
อุดรธานี  ซึ่งจะดำเนินการในปี 2564  
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3) มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร และจังหวัด
นครพนม สนับสนุนการพัฒนาโครงการระดับตำบล รวมท้ังออกแบบระบบการติดตามประเมินผลแบบเสริม
พลังอย่างมีส่วนร่วม 

 การสนับสนุนกิจกรรมศึกษาดูงานของคณะต่างประเทศและการทำงานร่วมกับภาคีอาเซียน  
1) เข้ า ร่ วมป ระชุ ม  World Urban Forum ครั้ งที่  10 (WUF10) ระห ว่างวันที่  7–13 

กุมภาพันธ์ 2563 ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ โดย พอช. ได้เข้าร่วมอภิปรายในหัวข้อพิเศษ “การ
จัดการปัญหาความเหลื่อมล้ำผ่านทางวัฒนธรรมและนวัตกรรม” โดยนำเสนอ “โครงการบ้านมั่นคง” เป็น
ตัวอย่างของแนวทางปฏิบัติในการลดความเหล่ือมล้ำด้านที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย นับเป็นนวัตกรรม
การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ประสบความสำเร็จ รวมทั้งเผยแพร่เอกสารโครงการบ้านมั่นคงเสนอต่อฝ่าย
วิชาการของ UN-HABITAT และผู้เข้าร่วมประชุมจากนานาประเทศ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีและมีแผน
ที่จะมาศึกษาดูงานเป็นระยะต่อไป 

 ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ดังน้ี 

1) ประสานความร่วมมือกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กรมควบคุมโรค 
และเครือข่ายสวัสดิการชุมชน จัดงาน “ร่วมสืบสานแนวคิดไม่ทอดทิ้งใครไว้ข้างหลัง รวมพลังสู้ COVID-19” 
โดยในงานมีการประสานความร่วมมือและวางยุทธศาสตร์การดำเนินงานร่วมกัน นอกจากน้ียังมีการให้ความรู้
ในการดูแลตัวเองและชุมชน การฝึกทำหน้ากากอนามัยแบบผ้า เพ่ือให้สมาชิกแต่ละกองทุนฯ นำไปผลิตเพ่ือ
แจกจ่ายประชาชนทั่วประเทศ 

2) ประสานความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ในการหารือเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการความร่วมมือการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมสุขภาวะ โดยจะใช้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัส COVID-19 เป็นโอกาสในการพัฒนาชุมชนฐานรากให้มีความเข้มแข็ง สามารถจัดการตนเองได้
อย่างย่ังยืนร่วมกัน ผ่านกลไกการทำงาน ประเด็นการขับเคลื่อน และแผนการทำงานร่วมในทุกระดับ (ตำบล 
อำเภอ จังหวัด) 

3) ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภาคีด้านสุขภาพและสถาบันทางสังคม 12 หน่วยงาน ได้แก่ 
กระทรวงสาธารณสุข กรมการปกครอง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์กการมหาชน) เครือข่ายสภา
องค์กรชุมชน และสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  ในโครงการ“รวมพลังพลเมืองต่ืนรู้ ช่วยชาติสู้ภัย COVID-19” 
เพ่ือเสนอแนวทาง/ มาตรการในการต่อสู้กับการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 นำสู่การขับเคลื่อน
แผน “รวมพลังพลเมืองต่ืนรู้ ช่วยชาติสู้ภัยโควิด 19”   
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ประเด็นการพฒันา  :  การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน

5. การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพแกนนำและขบวนองค์กรชุมชน

5.1 การพัฒนาคุณภาพแกนนำและขบวนองค์กรชุมชน  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาคนในขบวนองค์กรุมชน 8,645 คน  ผลการดำเนินงานสะสม ณ มีนาคม 2563  เกิดการ
พัฒนาผู้นำขบวนองค์กรชุมชนภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน และการพัฒนาทักษะกอง
เลขาขบวนองค์กรชุมชนในประเด็นงานต่างๆ ของพ้ืนที่ 864 คน คิดเป็นร้อยละ 9.99 ของเป้าหมาย  โดยไตรมาส 
2  มีผลการดำเนินงาน  จำนวน 593 คน  จำแนกรายภาคได้ดังน้ี 

 ภาคเหนือ เกิดการพัฒนาศักยภาพขบวนองค์กรชุมชน 265 คน ได้แก่
อบรมกองเลขาระดับตำบลและผู้ประสานงานบ้านม่ันคงชนบท ตำบลเมืองลี อำเภอนาหม่ืน

จังหวัดน่าน จำนวน 7 หมู่บ้าน มีผู้เข้าร่วมจำนวน 30 คน โดยเป็นการช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ
บ้านมั่นคงในปี 2563 และการใช้ระบบโปรแกรม Areainterop และ CODI PMS ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลโครงการในระบบโปรแกรมฯ เพ่ือปิดรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
บ้านมั่นคงงวดที่ 1 พร้อมทั้งตรวจเอกสารการเงินโครงการฯ เพ่ือทำแผนการดำเนินงานงวดที่ 2  

 การแลกเปลี่ยนและทำความเข้าใจต่อแนวทางสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชนภาคเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในเวทีลงนามบันทึกความร่วมมือระหว่าง พอช. กับขบวนองค์กรชุมชน
ระดับจังหวัด 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงราย จังหวัดแพร่ และจังหวัดน่าน มีผู้เข้าร่วมจำนวน 
235 คน เกิดความเข้าใจเก่ียวกับ เป้าหมายและผลลัพธ์การดำเนินงาน การบริหารจัดการที่ดี การจัดทำรายงาน 
การจัดเก็บเอกสารประกอบการดำเนินงานและหลักฐานด้านการเงิน เพ่ือสามารถนำไปสร้างความเข้าใจและ
ขยายผลการพัฒนาในพ้ืนที่ของตนเองได้   

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนำ จำนวน 71 คน ได้แก่
การประชุมเลขาขบวนองค์กรชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ ศูนย์ศึกษาลำปาว ตำบล

ลำคลอง อำเภอเมืองกาฬสินธ์ุ จังหวัดกาฬสินธ์ุ ระหว่างวันที่ 4 – 6 กุมภาพันธ์ 2563 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 53 
คน เกิดการออกแบบวิธีการทำงานและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าและกองเลขาฯ รวมทั้งมีความ
เข้าใจระบบการบริหารจัดการโครงการ นำสู่การพัฒนาและติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนบ้านพอเพียงชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ 
ศูนย์ประชุมแก่งเลิงจาน อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ระหว่างวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้เข้าร่วม
จำนวน 18 คน เกิดการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายและจัดกระบวนการถอดบทเรียนการทำงานใน 2 ประเด็น ได้แก่ 
การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยที่ดินทำกิน จำนวน 6 พ้ืนที่ และโครงการบ้านพอเพียงชนบท จำนวน 20 ตำบล 

 ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนำ จำนวน 210 คน ได้แก่
การประชุมพัฒนาศักยภาพกองเลขาขบวนองค์กรชุมชนภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและ

ตะวันออก จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 มีกองเลขากลุ่มตะวันออก 1 และกลุ่ม
ตะวันออก 2 เข้าร่วมจำนวน 18 คน และคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 มีกองเลขากลุ่มจังหวัดกรุงเทพฯ 
และปริมณฑลเข้าร่วมจำนวน 7 คน เป็นการพัฒนาศักยภาพการใช้ระบบโปรแกรม Areainterop และ CODI 
PMS ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลโครงการในระบบโปรแกรมฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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อบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 
ระหว่างวันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2563  มีผู้เข้าร่วมจำนวน 72 คน โดยสำนักประสานเครือข่ายสวัสดิการชุมชน 
และคณะทำงานติดตามและพัฒนากองทุนสวัสดิการเป็นวิทยากร ผลจากการฝึกปฏิบัติและเรียนรู้การใช้
โปรแกรม ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำไปพัฒนาระบบข้อมูลกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดระบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนที่โปร่งใส 

อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ขบวนช่างชุมชนอาสา “ภาคตะวันออก” ระหว่างวันที่ 
7 – 10 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ตำบลหนองคันทรง อำเภอเมือง จังหวัดตราด มีผู้เข้าร่วมจำนวน 58 คน เป็นการ
พัฒนาเทคนิคการก่อสร้างบ้านผู้ด้อยโอกาส และเช่ือมโยงทีมช่างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนกระบวนการทำงานที่
ผ่านมา ก่อนให้เกิดขบวนชุมชนทั้งรุ่นอาวุโสและคนรุ่นใหม่เพ่ิมขึ้น 

การประชุมแนวทางการสนับสนุนของกองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2563 ณ สภาเกษตรจังหวัดนครนายก มีผู้แทนขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัด/ ตำบลที่มีการ
ขับเคลื่อนงานด้านการท่องเที่ยวเข้าร่วมจำนวน 55 คน เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแนวทางการพัฒนา
โครงการด้านการท่องเที่ยวชุมชนของขบวนองค์กรชุมชน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 

 ภาคใต้ เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนำ จำนวน 47 คน ได้แก่ 
เตรียมการบริหารโครงการของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมน สำนักงานภาคใต้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 22 – 23 มกราคม 2563 มีกองเลขาจังหวัดและกองเลขาประเด็นบ้าน
มั่นคงเข้าร่วมจำนวน 47 คน เป็นการพัฒนาศักยภาพการใช้ระบบโปรแกรม Areainterop และ CODI PMS 
ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลโครงการในระบบโปรแกรมฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 การพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจและเช่ือมั่นในเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติสภา
องค์กรชุมชน พ.ศ.2551 ในการดำเนินงานตามบทบาท ภารกิจ  พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของสภาองค์กร
ชุมชนให้เป็นกลไกกลางและเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาของชุมชนและ
ประเด็นสาธารณะ  โดยการเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้เป็นเวทีกลางในการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและภาคพัีฒนาร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น       

สถานะสภาองค์กรชุมชนสะสมทั่วประเทศ ณ เดือนมีนาคม 2563 จำนวน 7,791 แห่ง  โดยมีจำนวน
กลุ่มองค์กรชุมชนท่ีจดแจ้งทั้งสิ้น 157,388 องค์กร และมีสมาชิกสภาองค์กรชุมชน  ประกอบด้วยตัวแทนชุมชน
และผู้ทรงคุณวุฒิรวม 254,143 คน  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สถาบันฯ มุ่งเน้นการยกระดับบทบาทของ
สภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาชุมชนหรือข้อเสนอนโยบายสาธารณะ
ระดับท้องถิ่นต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 

การติดตามสถานการณ์สอบทานคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล เกิดการจัดทำ (ร่าง) ตัวช้ีวัด
ความเข้มแข็งสภาองค์กรชุมชน ปี 2563 เพ่ือวัดผลคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล  โดยออกแบบเครื่องมือใน
รูปแบบ google form ซึ่งอยู่ระหว่างการทดสอบใช้เครื่องมือในระดับพ้ืนที่ (pre test) กับสภาองค์กรชุมชน 
จำนวน 20 ตำบล (ภาคละ 4 ตำบล) และทดลองการสอบทานคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล จำนวน 500 
ตำบล (ภาคละ 100 ตำบล) พร้อมทั้งประมวลผลข้อมูลที่เกิดขึ้น เพ่ือพัฒนาการสอบทานให้ครบคลุมทุกพ้ืนที่ 
และวางแผนการสนับสนุนการพัฒนาสภาองค์กรชุมชนได้ตรงกับศักยภาพของสภาองค์กรชุมชนต่อไป 

การมอบโล่รางวัลแก่องค์กรที่มีผลงานเด่นประจำปี พ.ศ. 2563 ในการประชุมสภาองค์กรชุมชน
ตำบลในระดับชาติ เพ่ือให้คุณค่าแก่องค์กรที่มีผลการทำงานเด่น สามารถเป็นองค์กรตัวอย่างในการเป็นกลไก
กลาง และขยายผลการทำงานสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน ต่างๆ ซึ่งผลการพิจารณา มีดังต่อไปน้ี 
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ด้าน สภาองคก์รชุมชนที่ได้รับโล่รางวัล 
1) ด้านความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วน

ท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในท้องถิ่น

สภาองค์กรชุมชนตำบลควนโดน อำเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 

2) ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

สภาองค์กรชุมชนตำบลเวียงคุก อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัด
หนองคาย 

3) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม (ดิน น้ำ ป่า)

 สภาองค์กรชุมชนตำบลปอ อำเภอเวียงแก่น  จังหวัดเชียงราย

 สภาองค์กรชุมชนตำบลพวา อำเภอแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุรี
4) ด้านการพัฒนาความเข้มแข็งสภาองค์กร

ชุมชน
สภาองค์กรชุมชนตำบลท่าเสา อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

5) ด้านการจัดทำเวทีสาธารณะและจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น

 สภาองค์กรชุมชนตำบลดินแดง อำเภอลำทับ  จังหวัดกระบี่

 สภาองค์กรชุมชนตำบลลำปะดา อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร

6) ด้านเครือข่ายภูมินิเวศน์ที่สนับสนุนการ
ขับเคล่ือนประเด็นสาธารณะ

เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ำโขง 7 จงัหวดั ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

7) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตในท้องถิ่น  สภาองค์กรชุมชนตำบลหนองบัว อำเภอบ้านค่าย  จังหวัดระยอง

 สภาองค์กรชุมชนตำบลนิคมสงเคราะห์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

การดำเนินงานของสภาองค์กรชุมชนภายใต้สถานการณ์การแพร่กระจายของเชื้อไวรัส COVID-19  
สภาองค์กรชุมชนตำบลท่ัวประเทศขับเคล่ือนการทำงานเพื่อรณรงค์และป้องกันการแพร่กระ

บาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ในพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่  ได้แก่ กองทุน
สวัสดิการชุมชน  รพ.สต. กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ธนาคารชุมชน อสม. อพม. ผลิตและจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน (เจลแอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย  และ 
Face Shield เป็นต้น) เพ่ือแจกจ่ายเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และประชาชนทั่วไป  มอบอาหารและของจำเป็นให้
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่ต้องกักตัว  รณรงค์และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันโรคระบาด ประกาศธรรมนูญ
สุขภาพสภาองค์กรชุมชนตำบลชะอวด “คัดกรอง ป้องกัน ฟ้ืนฟู” จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่ เช่น 
สภาองค์กรชุมชนตำบลเกาะขันธ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดกิจกรรม “กิน แจก แลก ขาย สู้ภัยโควิด-19” ต้ัง
จุดคัดกรองและจัดทำข้อมูลการติดตามและเฝ้าระวังในตำบล บริการฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือในเขตชุมชน  รวมท้ัง
รวมกลุ่มกับเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัดย่ืนข้อเสนอมาตรการการควบคุมการแพร่กระบาดของ
เช้ือไวรัส COVID-19 ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด  นอกจากน้ี เพ่ือให้การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนดำเนินการ
ต่อเน่ือง  ได้มีการปรับเปล่ียนการติดตามการดำเนินงานในพ้ืนที่ เช่น การจัดทำแผนพัฒนาตำบลผ่านระบบการ
สื่อสารออนไลน์  
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สภาองคก์รชุมชนตำบล จ.เชยีงใหม่ ร่วมกับหน่วยงานภาคี  
แก้ไขปัญหาฝุ่นควัน 

จากปัญหาฝุ่นควันในจังหวัดเชียงใหม่ที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง 
และรุนแรงมากขึ้นในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา ส่งผลกระทบผลกระทบ
ด้านเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว และที่สำคัญ  คือ สุขภาพของ
ประชาชนซ่ึงจากการเก็บข้อมูลทางวิชาการพบว่า ในปี 2552  มี
ตัวเลขผู้เสียชีวิตทั่วประเทศจากฝุ่นมรณะ  จำนวน 38,410 และ
ทำให้ประชากรมีอายุส้ันลง 0.98 ปี  

สภาองค์ กรชุ มชนตำบลเชี ยงให ม่  210 ตำบล  
ร่วมกับสภาลมหายใจเชียงใหม่ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาฝุ่นควัน
โดยการลงพื้นที่ในตำบลที่มีการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนตำบล  มี
พื้นที่นำร่อง 32 ตำบลใน 25 อำเภอ  เพื่อหาข้อมูลหาสาเหตุ
ปัญหาฝุ่นควันที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและอาชีพของชุมชน  และให้
ชุมชนเสนอการแก้ไขปัญหาฝุ่นควันที่ เหมาะสมกับชุมชน  
ตัวอย่างเช่น   บางตำบลปัญหาฝุ่นควัน เกิดจากการเผาซัง
ข้าวโพด  เผาเศษฟางในนาข้าวก่อนทำนารอบใหม่การตัดแต่งกิ่ง
ลำไยแล้วนำมาเผา  การ ‘ชิงเผาป่า’ เพื่อเป็นแนวป้องกันไม่ให้ไฟ
ป่ารุกลาม  รวมทั้งการเผาใบไม้-กิ่งไม้ในสนามกอล์ฟ   นอกจากนี้
บางตำบลชาวบ้านจะเผาป่าในช่วงหน้าแล้งก่อนฝนตก  โดยมี
ค ว า ม เชื่ อ ว่ า ก า ร เผ าป่ า จ ะ ท ำ ให้ ผั ก ห ว าน   แ ล ะ เห็ ด
ต่างๆ  โดยเฉพาะเห็ดถอบออกจำนวนมาก  ทำให้มีการเผาเศษ
ซากพืชและเผาป่าหมุนเวียนตลอดทั้งปี  แต่ปัญหาฝุ่นควันใน
เชียงใหม่จะรุนแรงในช่วงเดือนธันวาคม-มีนาคม 

จากข้อมูลปัญหาที่พบ  สภาองค์กรชุมชนตำบลจังหวัด
เชี ย ง ใ ห ม่    ส ภ า ล ม ห า ย ใ จ เชี ย ง ใ ห ม่   แ ล ะ ภ า คี
เครือข่าย  เช่น  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  นำข้อมูลที่ได้มาศึกษาเพื่อเสนอเป็นทางออกให้แก่ชาวบ้านและชุมชน  โดยศูนย์วิจัย
เห็ดป่า  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดอบรมการเพาะเชื้อเห็ดป่า  เช่น  เห็ดฮ้า (เห็ดตับเต่า) ให้แก่ชาวบ้านแม่กำปอง  อำเภอแม่
ออน  และมีแผนอบรมการเพาะเห็ดป่า  เห็ดถอบ  ในพื้นที่ที่มีการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนตำบลใน 5 อำเภอในช่วงต่อไป 
นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมการทำถ่านไบโอชาร์ (Biochar) หรือถ่านชีวมวลจากใบไม้  กิ่งไม้  หญ้า  ฟางข้าว  เหง้ามัน
สําปะหลัง  ซังและต้นข้าวโพด  โดยสำนักงานพลังงานจังหวัด  เพื่อนำถ่านไบโอชาร์มาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
ดิน  ช่วยเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตร  ลดระยะเวลาการปลูก  ใช้เป็นวัสดุเพาะต้นกล้า ช่วยทำให้
พืชเติบโตได้ดี   การส่งเสริมการทำวนเกษตร  ปลูกพืชยืนต้น  หรือพืชหลายชนิดแทนพืชเชิงเดี่ยว  เช่น  กาแฟ  ไผ่ การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  นำฟางข้าว  กิ่งลำไยมาบดย่อยทำปุ๋ยอินทรีย์  การทำแปลงสาธิตเปรียบเทียบการชิงเผา-ไม่
เผาเพื่อเป็นแนวป้องกันไฟป่าฯลฯ  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ยังคิดค้นนวัตกรรมจากเศษซากวัสดุทาง
การเกษตร  เช่น  นำใบไม้นำมาทำจานใส่อาหาร ทดแทนการใช้พลาสติก  และลดการเผาใบไม้  ฯลฯ 

ข้อเสนอนโยบายสาธารณะต่อหน่วยงานระดับจังหวัด  และการเชื่อมประสานความร่วมมือกับประชาชนใน
เขตเมืองเพื่อจัดการปัญหาฝุ่นควันร่วมกัน   

1. ให้มีการสนับสนุนงบประมาณตำบลที่มีพื้นที่ติดป่าเพื่อเพิ่มมาตรการป้องกัน  ตั้งแต่การทำแนวกันไฟ  ชิง
เผา  การลาดตระเวน  การดับไฟ   

2. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดใช้งบกลางในการสนับสนุนชุมชนป้องกันฝุ่นควัน   
3. ให้มีกองทุนเพื่อดูแลนักผจญไฟป่า  เมื่อได้รับอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต   
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4. การทำแปลงสาธิตเปรียบเทียบระหว่างแปลงจัดการไฟป่าโดยใช้ไฟ-ไม่ใช้ไฟ
5. ให้องค์กรปกครองท้องถิ่นสร้างห้องปลอดฝุ่นที่ศูนย์เด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
6. อบรมให้ความรู้เรื่องฝุ่นควัน  การป้องกัน  การทำห้องปลอดฝุ่นควัน
7.ให้มีการส่ือสารเตือนภัยฝุ่นควัน  คุณภาพอากาศอย่างต่อเนื่อง

 ท่ีมา : ข่าวความเคลื่อนไหวงานพัฒนา 

4.3 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

 สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ เดือนมีนาคม 2563 มีกองทุนสวัสดิการชุมชน 6,024
กองทุน  สมาชิกกองทุน 5,749,604 ราย  เงินกองทุนรวม 16,948,581,824.92 ล้านบาท แยกเป็นเงินสมทบ
จากสมาชิก 11,067,291,227.18 ล้านบาท หรือร้อยละ 65.30 เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบต./เทศบาล/อบจ.) 1,129,092,077.90 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.66 เงินสมทบจากรัฐบาลผ่าน พอช. 
2,774,465,958.98 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.37 เงินสมทบจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ (ที่นอกเหนือจากการ
สมทบที่ผ่าน พอช .) 558,311,605.64 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.29 และเป็นเงินจากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น 
ภาคเอกชน เงินบริจาค ฯลฯ 1,419,420,955.22 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.37 

 การสมทบกองทุนสวัสดิการ ปีงบประมาณ 2563  ณ เดือน มีนาคม 2563 เกิดการสมทบ
งบกองทุนสวัสดิการ 419 กองทุน   ครอบคลุมสมาชิก 292,685 ราย  งบประมาณ  81,507,318 บาท 

 การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน  โดยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน
ในไตรมาส 2 เกิดกิจกรรมการพัฒนา  ดังนี้ 

1) การอบรมการใช้งานโปรแกรมเพ่ือการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (โปรแกรม
Excel) เพ่ือให้กองทุนฯ สามารถจัดทำฐานข้อมูล เช่น รายช่ือสมาชิก รายรับ รายจ่าย ลง
ระบบโปรแกรม นำไปสู่การออกรายงานทางการเงินของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จาก
การอบรมโปรแกรมฯ ผู้แทนกองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถขยายผลการอบรมให้กับกองทุน
5 ภาค 23 จังหวัด 128 กองทุน

2) รางวัล “ผู้สรรค์สร้างความมั่นคงของมนุษย์” ตามแนวคิด ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อ๊ึงภากรณ์
ประจำปี 2562 โดยสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ร่วมกับวิทยาลัยพัฒนาศาสตร์ ป๋วย อ๊ึง
ภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มูลนิธิมั่นพัฒนา มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ คณะอนุกรรมการส่งเสริมองค์กรสวัสดิการชุมชนระดับประเทศ ศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) เครือข่ายสวัสดิการชุมชน ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี
2559 เพ่ือยกย่อง เชิดชู องค์กร/ กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ดำเนินงานช่วยเหลือ ดูแล
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างโดดเด่นในด้านต่างๆ ซึ่งผลการพิจารณา มีดังต่อไปนี้

ประเภทรางวัล กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับโล่รางวัล 
1) ด้านการสร้างครอบครัวอบอุน่ การดูแลผู้สูงอายุให้มีคุณภาพ

ชีวิตและคุณค่าในสังคม
กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลทับมา  
อำเภอเมือง จังหวัดระยอง  

2) ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาดูแล ป้องกัน สุขภาวะใน
ชุมชน

ไม่มีกองทุนที่ไดร้ับรางวัล 

3) ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชนและการศึกษา เพื่อการ
เติบโตเป็นคนดีและมีคุณภาพ

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบางหลวง   
อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม   

4) ด้านการพัฒนาการประกอบอาชีพ พัฒนาระบบเศรษฐกิจ กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลดงดินแดง
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ประเภทรางวัล กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับโล่รางวัล 
ของครัวเรือนและชุมชน และการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน  อำเภอหนองม่วง  จังหวัดลพบุรี 

5) ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
อนุรักษ์พลังงาน การจัดการขยะ การจัดการและฟื้นฟูภัย
พิบัติ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนสัจจะวนัละ 1 บาท 
เทศบาลตำบลที่วัง อำเภอทุง่สง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

6) ด้านการจัดการที่ดิน/ จัดสรรที่ดินทำกินเพียงพอต่อการ
ดำรงชีพ การจัดการที่อยู่อาศัย 

ไม่มีกองทุนที่ไดร้ับรางวัล 

7) ด้านการสร้างความ ม่ันคงทางด้านอาหารและความ
หลากหลายทางชีวภาพ    

กองบุญคุณธรรมเพื่อจัดสวัสดิการชุมชนตำบล
เมืองลีง   
อำเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร์    

8) ด้านการบริหารจัดการกองทุนที่ดีและมีธรรมาภิบาล   กองทุนคุณธรรมสวัสดิการชุมชนตำบลเมืองแก   
อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

9) ด้านผลงานการจัดสวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม หลายมิติ 
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการทรัพยากรจากหลากหลาย
แห่งเพื่อแก้ไขปัญหาของสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลบ้านส้อง 
อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

10) ด้านการฟื้นฟูระบบคุณค่าทางวัฒนธรรม เพื่อการอยู่
ร่วมกันการช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกลุ่มและภาคี นำไปสู่
การแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลหนองขาว 
อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

  การดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนภายใต้สถานการณ์การแพร่กระจายของเชื้อ
ไวรัส COVID-19  

เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนประสานความร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  จัดงาน “ร่วมสืบ
สานแนวคิดไม่ทอดทิ้งใครไว้ข้างหลัง รวมพลังสู้ COVID-19” โดยให้ความรู้ในการดูแลตัวเองและชุมชน  การ
ฝึกทำหน้ากากอนามัยแบบผ้า โดยวิทยากรจากโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้กับผู้แทนกองทุน 10 
กองทุน จาก 4 จังหวัด (กรุงเทพฯ นนทบุรี นครปฐม สระแก้ว) เพ่ือให้สมาชิกแต่ละกองทุนฯ นำไปผลิตเพ่ือ
แจกจ่ายประชาชนทั่วประเทศ ต้ังเป้าผลิต 1 ล้านช้ินภายในเดือนเมษายน 2563  

นอกจากน้ี  กองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศขับเคลื่อนการทำงานเพื่อรณรงค์และป้องกัน
การแพร่กระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ในพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่  ได้แก่ 
สภาองค์กรชุมชนตำบล  รพ.สต. กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ธนาคารชุมชน อสม. อพม.  โดยผลิตจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน (เจลแอลกอฮอล์ หน้ากาก
อนามัย  และ Face Shield เป็นต้น) เพ่ือแจกจ่ายสมาชิก เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และประชาชนทั่วไป อบรม
การทำหน้ากากผ้าและแอลกอฮอล์ล้างมือ มอบอาหารและของจำเป็นให้ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่ต้องกักตัว  สมทบทุน
ผ่านหน่วยงานต่างๆ เช่น รพ.สต.  เปิดสำนักงานกองทุนเป็นจุดคัดกรองประจำหมู่บ้าน/จัดเตรียมเป็นสถานที่
กักตัว   รณรงค์และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันโรคระบาด  รวมทั้งสำรวจสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชนที่ได้รับผลกระทบเพ่ือช่วยเหลือ 
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ประเด็นการพฒันา  : การพฒันาระบบบริหารจัดการองค์กร 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ
เป็นการสนับสนุนกลไกการบริหารและพัฒนาระบบสินเช่ือ การสอบทานและพัฒนาองค์กรผู้ใช้

สินเช่ือระดับพ้ืนที่  เน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้ใช้สินเช่ือ และการฟ้ืนฟูแก้ปัญหาสินเช่ือผิดนัด  
โดยในไตรมาส 2  มีการประชุมร่วมระหว่างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์เครดิต
ยูเน่ียนแห่งประเทศไทย จำกัด ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จำกัด ชุมนุมสหกรณ์บริการเดินรถแห่งประเทศไทย จำกัด และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน เพ่ือ
สรุปบทเรียนการดำเนินงานของสหกรณ์ และประเมินผลการอบรมหลักสูตรการจัดทำบัญชีและงบการเงินของ
สหกรณ์ ปี 2561 - 2562  พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ทำบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ 
จำนวน 4 หลักสูตร คือ  

หลักสูตรที่ 1 ขั้นพ้ืนฐานเป็นกลุ่มที่จดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว/สหกรณ์ที่จัดต้ังใหม่  

หลักสูตรที่ 2 ขั้นต้นและขั้นกลางเป็นกลุ่มที่จัดทำเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้ สามารถจัดทำ
บัญชีเบ้ืองต้นได้ และใกล้วงรอบการปิดบัญชีประจำปี   

หลักสูตรที่ 3 ขั้นสูงเป็นสหกรณ์ที่จัดทำบัญชีขั้นปลายได้ 

หลักสูตรที่ 4 การพัฒนา Coaching ด้านการจัดทำบัญชีให้กับผู้นำและทีมอาสา 

นอกจากนี้ ยังเกิดแผนการป้องกันหน้ีผิดนัด และแผนการชำระหน้ีคืนสหกรณ์ฯ ได้ตามข้อตกลง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 9 องค์กรในพ้ืนที่สำนักงานภาคเหนือ 

 พร้อมกันน้ี  ได้มีการกำหนดมาตรการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนขององค์กรผู้ใช้สินเช่ือจาก
ผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  โดยการพักชำระหน้ีองค์กรผู้ใช้
สินเช่ือ เป็นเวลา 3 เดือน  ซึ่งคณะกรรมการสถาบันฯ ได้มีมติเห็นชอบให้มีการพักชำระหน้ี  เพ่ือช่วยเหลือ
องค์กรผู้ใช้สินเช่ือที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็น
ระยะเวลา 3 เดือน    ปัจจุ บันมี โครงการบ้านมั่นคงที่ ใช้สินเช่ือจาก พอช . กระจายอยู่ทั่ วประเทศ 
ประมาณ  480 กลุ่ม/องค์กร   มีสมาชิกที่เป็นผู้มีรายได้น้อยประมาณ 50,000 ครัวเรือน   เบ้ืองต้นมีกลุ่ม/
องค์กรชุมชนที่ได้รับผลกระทบด้านเศรษฐกิจทั่วประเทศ  จำนวน 299 องค์กรที่ต้องการขอพักชำระหน้ี 

7. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  ข้อมูล  การจัดการความรู้  และการสื่อสารประชาสัมพันธ์

7.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ประสานความร่วมมือกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือชุมชน  โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน
ที่รวมกลุ่มกันในรูปแบบของสหกรณ์หรือวิสาหกิจชุมชนเสนอโครงการเพ่ือใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการ
พัฒนาและเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน  เช่น การผลิตสินค้าเกษตร  แปรรูป  ท่องเที่ยวโดยชุมชน  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต ฯลฯ  โดยได้มีการติดตามความคืบหน้าการดำเนินโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเกษตร  และมอบอากาศยานไร้คนขับให้แก่เกษตรกรตำบลคลองหินปูน  อ.วังน้ำเย็น  จ.สระแก้ว  จำนวน 
2 เคร่ืองในการดูแล/รดน้ำแปลงเกษตร ส่งผลให้เกิดการลดต้นทุนและแรงงานการผลิตได้มากกว่าร้อยละ 20  

นอกจากน้ียังมีโครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือชุมชนในพื้นที่อ่ืนๆ ได้แก่  
1) เครื่องวัดความช้ืนกาแฟดิจิทัล  กลุ่มวิสาหกิจกาแฟดอยขุนช้างเคี่ยน อ.เมือง จ.เชียงใหม่  2) ระบบ
โปรแกรมการจัดการร้านค้า  ศูนย์สาธิตการเกษตรร้านค้าชุมชนตำบลท่าเสา จ.กาญจนบุรี  3) เครื่องวัดระดับ 
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อ๊อกซิเยนบ่อเลี้ยงปลาดิจิทัล  สหกรณ์การประมงบางจะเกร็ง-บางแก้ว  อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม  4) ระบบ
การดูแลผู้ป่วยติดเตียง  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลหนองเหียง อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี  5) เครื่องติดตาม
เรือประมง  สมาคมประมงพ้ืนบ้านชายฝ่ังอ่าวไทย  อ.สทิงพระ  จ.สงขลา  6) ภาพถ่ายและวิดีโอภาพเสมือน
จริง (Virtual Reality) เพ่ือการท่องเที่ยวโดยชุมชน  ตำบลโนนตาล อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม  7) ระบบ Smart 
Farm สหกรณ์การเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดินปากช่อง  อ.ปากช่อง  จ.นครราชสีมา 8) โครงการใช้อากาศยานไร้
คนขับหรือ ‘โดรน’ เพ่ือการท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่งทะเลร่วมกับหน่วยงานราชการดูแลฝูงพะยูน
และทรัพยากรชายฝั่งที่เกาะลิบง ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยวและพัฒนาอาชีพเกาะลิบง  อ.กันตัง  จ.
ตรัง และ 9) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเตือนภัยช้างป่าที่ตำบลพวา  อ.แก่งหางแมว  จ.จันทบุรี เป็นต้น 

7.2 การจัดการความรู้องค์กรและชุมชน   มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น   โดยส่งเส ริมการจัดการความ รู้ใน พ้ืนที่  พร้อมทั้ งประสานความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาและนักวิชาการในการค้นหาความรู้ชุมชนผ่านการศึกษาวิจัย เพ่ือยกระดับสู่การปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสมกับบริบทของชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  จากการจัดการความรู้ในพ้ืนที่ชุมชนรูปธรรมงานพัฒนา
ประเด็นต่างๆ ส่งผลให้เกิดชุดความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์และการปฏิบัติจริง ก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาและเป็นแบบอย่างการดำเนินงานในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และขยายผลสู่พ้ืนที่อ่ืนๆ  

ผลการดำเนินงานไตรมาส 2 จัดทำชุดความรู้พ้ืนที่รูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นประเด็นต่าง ๆ 
เช่น การพัฒนาที่อยู่อาศัย สวัสดิการชุมชน เศรษฐกิจและทุนชุมชน สภาองค์กรชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ระดับตำบล จังหวัด ภูมินิเวศน์ ซึ่งมีการจัดทำในหลากหลายรูปแบบ ทั้งงานเขียนชุดความรู้
รูปธรรม หนังสือ และการจัดทำเป็นวีดีทัศน์ เป็นต้น ซึ่งชุดความรู้ดังกล่าวจะได้รับการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์และเป็นตัวอย่างในการขยายผลสู่สาธารณะ ดังน้ี 

 การผลิตวิดีทัศน์และคลิปพ้ืนที่รูปธรรมและงานสำคัญประเด็นงานต่างๆ  พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทาง Social Media ได้แก่ 

1) เรื่องดีดีท่ีชุมชน : โดรนกับการอนุรักษ์พะยูนและการท่องเท่ียวชุมชน https://www.youtube.com/watch?v=6IRKujqVpvs
2) เรื่องดีดีท่ีชุมชน:สภาองค์กรชุมชนตำบล บูรณาการแก้ไขปัญหาท่ีดินท่ี

อยู่อาศัย จังหวัดเลย
https://www.youtube.com/watch?v=LnnaUSi1eaM 

3) เรื่องดีดีท่ีชุมชน : หาดเล็กต้นแบบบ้านม่ันคงในท่ีดินกรมเจ้าท่าแห่ง
แรกในประเทศไทย

https://www.youtube.com/watch?v=hTuzTFhZh10 

4) เรื่องดีดีท่ีชุมชน :การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว ชุมชน
หลัง วค.จันทรเกษม จตุจักร กรุงเทพฯ

https://www.youtube.com/watch?v=ZwWGsmDcP3Q 

5) เรื่องดีดีท่ีชุมชน : บ้านม่ันคง บ้านท่ีมากกว่าคำว่าบ้าน เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของคนชุมแพ จังหวัดขอนแก่น

https://www.youtube.com/watch?v=drifWGyaTPg 

6) บ้านม่ันคงชนบท ช่วยเหลือผู้ประสบภัยฯ ตำบลถ้าใหญ่ อ.ทุ่งสง จ.
นครศรีธรรมราช

https://www.youtube.com/watch?v=bq8cinAK6mc 

7) บ้านม่ันคง บ้านเตื่อมฝัน ศูนย์ฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพคนไร้บ้าน
เชียงใหม่

https://www.youtube.com/watch?v=iGEi0Ott7PM 

8) บ้านม่ันคงชนบทในท่ีดิน สปก.ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา https://www.youtube.com/watch?v=cmWolrIQ0YE 

9) บ้านม่ันคงชุมชนพวน เมืองนครสวรรค์ https://www.youtube.com/watch?v=ohdtJ5D8NyI

10) บ้านม่ันคงชนบทในท่ีดิน สปก.หนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี https://www.youtube.com/watch?v=hz5W5Yqktz8

11) บ้านม่ันคงชุมชนวังหลัง บางกอกน้อย (ตอนท่ี 1 - 2) https://www.youtube.com/watch?v=mhMR63ECIwQ
https://www.youtube.com/watch?v=KQUeArjnDno 

12) เรื่องดีดีท่ีชุมชน : ผลิตภัณฑ์จาก "ป่าพรุ" ภูมิปัญญาชาวบ้านใช้ลด
พลาสติกในชุมชน ต.ชะอวด

https://www.youtube.com/watch?v=_HfhtuO4-wQ 
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13)  พอช.เร่ืองดีดีท่ีชุมชน "บ้านม่ันคง บ้านท่ีมากกว่าคำว่าบ้าน สหกรณ์ 
คทช.ปากช่อง นครราชสีมา 

https://www.youtube.com/watch?v=Bk0Kt3_d3x0 

14) เกาะติดชุมชน ตอน กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลลานกระบือ 
อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 

https://www.youtube.com/watch?v=q5R6-TvT6NQ 

15) เกาะติดชุมชน ตอน กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลคลองน้ำไหล อำเภอ
คลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 

https://www.youtube.com/watch?v=pgOzPg0zaQ0 

16) เกาะติดชุมชน ตอน กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลอ่างทอง อำเภอ
เมือง จังหวัดกำแพงเพชร 

https://www.youtube.com/watch?v=1rl_TCs8Cv4 

17) พอช. : การขับเคลื่อน "บ้านม่ันคง บ้านโดยชุมชน ทุกคนร่วมกันสร้าง" 
ปี2563 

https://www.youtube.com/watch?v=pJQ-U62C2V4 

7.3 การพัฒนาระบบการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ 
o การส่ือสารสาธารณะนโยบายสำคัญขององค์กร ประกอบด้วย สื่อสารงานพัฒนาของสถาบันฯ 

และขบวนองค์กรชุมชนสู่สาธารณะในประเด็นการขับเคลื่อนงานของสถาบันฯ  ดังน้ี 
1) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 นายจุรินทร์ ลักษณวิศิฏษ์ รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน

กรรมการนโยบายท่ีอยู่อาศัยแห่งชาติ  เย่ียมประชาชนชาวชุมชนริมคลองลาดพร้าว ณ ชุมชนชายคลองบางบัว 
เขตหลักสี่ และชุมชนหลัง ว.ค.จันทรเกษม พร้อมมอบทะเบียนบ้านให้แก่ชุมชนท่ีสร้างบ้านแล้วเสร็จ และเคร่ือง
อุปโภค-บริโภค ซึ่งมีการเผยแพร่ต่อสื่อสาธารณะต่างๆ รวม 6 ข่าว 

2) เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธียก
เสาเอกสร้างบ้านใหม่ที่ชุมชนประชาร่วมใจ2 เขตจตุจักร ซึ่งรื้อย้ายเพื่อสร้างบ้านใหม่ตามโครงการพัฒนาที่อยู่
อาศัยริมคลองเปรมประชากร ทั้งหมด 38 ชุมชน 6,386 ครัวเรือน ซึ่งมีการเผยแพร่ต่อสื่อสาธารณะต่างๆ รวม 5 
ข่าว 

3) เมื่อวันที่ 14 – 15 มกราคม 2563 เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนได้จัดงาน “พลังสวัสดิการ
ชุมชน เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 2020” เพ่ือร่วมพิจารณา ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมสวัสดิการของชุมชน พ.ศ. ......... ซึ่งมี
การเผยแพร่ต่อสื่อสาธารณะต่างๆ รวม 5 ข่าว 

4) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 นายไมตรี อินทุสุต ประธานคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชนฯ เป็นประธานเปิดศูนย์คนไร้บ้าน “บ้านโฮมแสนสุข” ณ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีการเผยแพร่
ต่อสื่อสาธารณะต่างๆ รวม 8 ข่าว  

5) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 นายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานมอบบ้านพอเพียงหลักแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือเป็นของขวัญ
ให้กับประชาชนเน่ืองในโอกาสขึ้นปีใหม่ 2563 ณ อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งมีการเผยแพร่ต่อ
สื่อสาธารณะต่างๆ รวม 7 ข่าว 

6) เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2563 นายจุติ ไกรฤกษ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานมอบบ้านพอเพียงหลักแรกในภาคตะวันออก เพ่ือเป็นของขวัญให้กับ
ประชาชนเน่ืองในโอกาสข้ึนปีใหม่ 2563 ณ อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง ซึ่งมีการเผยแพร่ต่อสื่อสาธารณะ
ต่างๆ รวม 5 ข่าว 

7) เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2563 นายสมชาติ ภาระสุวรรณ ผู้อำนวยการสถาบันฯ เข้าร่วมประชุมการ
แก้ไขปัญหาชุมชนชาวแพสะแกกรัง จังหวัดอุทัยธานี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ 100 คน ซึ่งมีการเผยแพร่
ต่อสื่อสาธารณะต่างๆ รวม 5 ข่าว 

8) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2563 นายไมตรี อินทุสุต ประธานคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชนฯ ลงพ้ืนที่เกาะลิบง อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง เพ่ือติดตามความคืบหน้าโครงการบ้านมั่นคงเกาะลิบง และ
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โครงการใช้อากาศยานไร้คนขับเพ่ือการท่องเที่ยวและอนุรักษ์พะยูน ซึ่งมีการเผยแพร่ต่อสื่อสาธารณะต่างๆ รวม 
5 ข่าว 

o ช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเพ่ือสร้างการรับรู้และเขา้ใจต่อประชาชนของสถาบันฯ ประกอบด้วย

 รายการวิทยุพลังชุมชน FM 92.5 MHZ เป็นรายการวิทยุเพ่ือสื่อสารงานพัฒนา โดยนำ
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ พอช.และภาคีเครือข่าย ออกอากาศทุกวันเสาร์ ช่วงเวลา 17.05-18.00 น.
นำเสนอในรูปแบบการสัมภาษณ์สดทางโทรศัพท์ออกอากาศทั่วประเทศ หรือตามประเด็นสถานการณ์ที่สำคัญ/ 
รูปธรรมความสำเร็จของพ้ืนที่ รวม 12 ครั้ง จำนวน 36 ข่าว   

 หนังสือพิมพ์ไทยโพสต์ฉบับเอ็กไซต์ และเว็บไซต์ thaipost.net นำเสนอสกู๊ปข่าวหรือรายงาน
เชิงสารคดี เน้ือหาเก่ียวกับงานพัฒนาของสถาบันฯ และขบวนองค์กรชุมชน  โดยนำเสนอข่าวสารต่างๆ ของ
สถาบันฯ ขบวนองค์กรชุมชน ภาคีเครือข่าย ประเด็นงานพัฒนาและความเคลื่อนไหวที่สำคัญ รวมทั้งพ้ืนที่
รูปธรรมชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง ผ่านหนังสือพิมพ์ไทยโพสต์ฉบับเอ็กไซต์ 11 คร้ัง และผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
thaipost.net จำนวน 82 ครั้ง 

 เผยแพร่สกู๊ปข่าวที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาของสถาบันฯ และขบวนองค์กรชุมชน ผ่านรายการ
โทรทัศน์ จำนวน 10 ครั้ง และรูปธรรมความคืบหน้าการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองลาดพร้าว และชุมชน
ริมคลองเปรมประชากร รวม 56 ประเด็นข่าว 24 ช่องทาง 

 เผยแพร่ผ่านช่องทาง Social media : Line  Facebook เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสาร วาระ
สำคัญของสถาบันฯ และขบวนองค์กรชุมชน จำนวน 310 ครั้ง 

o การสนับสนุนข้อมูล ความรู้ วิชาการ การจัดการความรู้ ร่วมกับสถาบันวิชาการและหน่วยงาน
ภาคที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

 ประสานความร่วมมือกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในการจัดทำข้อเสนองานวิจัย เพ่ือขอรับ
งบประมาณสนับสนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 
จำนวน 100 พ้ืนที่ 

 ประสานความร่วมมือกับหน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.)
ผ่านระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) ในจัดการจัดทำข้อเสนองานวิจัย เพ่ือขอรับงบประมาณ
สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมโครงการริเร่ิมสำคัญ (Flagship Project) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

 ประสานความร่วมมือกับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือสรุปสาระสำคัญในการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ร่วมกับสภาองค์กรชุมชนตำบล กองทุนสวัสดิการชุมชน 
และศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) 

o การสนับสนุนการสื่อสารสถานการณ์และการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19

 จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้จากสถานการณ์เช้ือไวรัส COVID-19 ของสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน ระยะสั้น – ระยะกลาง และแผนปฏิบัติการด้านข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารภายใต้สถานการณ์เช้ือไวรัส COVID-19 ของคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของศูนย์ 
ศปก.โควิด-19 พอช. 

 จัดทำรายงานสถานการณ์รายวัน  (Codi covid-19 operation center) เพ่ือเผยแพร่
สถานการณ์และมาตรการของรัฐ พอช. และขบวนองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ ของคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
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และการสื่อสาร ของศูนย์ ศปก.โควิด-19 พอช. ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง Social media เช่น Line 
Facebook YouTube เป็นต้น จำนวน 30 ครั้ง 122 ข่าว ผ่านช่องทางสื่อสาธารณะ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ เป็น
ต้น จำนวน 62 ครั้ง 

  ออกแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาปัญหาทางเศรษฐกิจของขบวน
องค์กรชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 โดยเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ในรูปแบบ “ตลาดนัดองค์กรชุมชน” เช่น Line Facebook เป็นต้น ทั้งน้ี  website สถาบันฯ 
อยู่ระหว่างการออกแบบรูปแบบการประชาสัมพันธ์ต่อไป 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการกำกับและบริหารองค์กร 

8.1 การดำเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนได้
ดำเนินการจัดทำแผนและมาตรการป้องกัน  เพ่ือเตรียมความความในการปฏิบัติงานและให้เกิดความปลอดภัย
ทั้งแก่ผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 

 ประชุมร่วมระหว่างฝ่ายบริหาร และเจ้าหน้าที่ พอช. เพ่ือร่วมวิเคราะห์สถานการณ์ และ
หารือจัดทำแผนประคองกิจการภายในองค์กร (Business Continuity Plan : BCP) 

 จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2563 เพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหาหรือหาแนวทางช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจหลัก
ของสถาบัน และดำเนินการด้านต่างๆ ที่ เกิดจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสฯ 
ประกอบด้วย คณะทำงานจำนวน 4 ชุด ได้แก่ คณะทำงานบริหารศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  คณะทำงานจัดระบบป้องกันของสำนักงานและบุคลากร 
คณะทำงานข้อมูลเทคโนโลยีและการสื่อสาร  และคณะทำงานแผนงานงบประมาณและการเงิน 

 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2563 เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน มาตรการเร่งด่วน ในการบริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสฯ พร้อมทั้งประสานและรายงานข้อมูลที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ
สถาบันฯ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 ประกาศมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 จำนวน 6 ฉบับ เช่น 
การปรับระเบียบสถาบันฯ ที่มีข้อติดขัดเรื่องการยืมเงินทดรองจ่าย การทบทวนขั้นตอนการอนุมัติโครงการปี 
2563 การคัดกรองผู้เข้ามาภายในอาคารสำนักงาน การทำงานที่บ้าน (work from home) การเตรียมความ
พร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดหาอุปกรณ์เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสฯ (หน้ากากอนามัย 
เครื่องวัดไข้ เจลแอลกอฮอล์) การพิจารณายกเลิกหรือเลื่อนการประชุมโดยเน้นการประชุมทางไกลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ลดการรับส่งเอกสารโดยพนักงานรับส่งเอกสาร การลดการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ การรายงานผล
การปฏิบัติงานและการดำเนินการตามมาตรการต่างๆ เป็นต้น 

8.2 ระบบตรวจสอบภายใน  

 การตรวจสอบสินเช่ือตามแผนงานการปฏิบัติงานประจำปี  ดำเนินการตรวจสอบการ
ดำเนินการด้านสินเช่ือ  และงบประมาณสนับสนุนโครงการบ้านมั่นคงให้สอดคล้องตามข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง 
มาตรการ และหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของสถาบันฯ พบว่า ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 สถาบันฯ มีประเภท
สินเช่ือจำนวน 13 ประเภท ยอดอนุมัติสะสม จำนวน 10,435.41 ล้านบาท ยอดเบิกจ่ายสะสมจำนวน 
8,972.37 ล้านบาท ยอดชำระคืนสะสม 4,144.13 ล้านบาท ยอดเงินกู้คงเหลือ 4,828.24 ล้านบาท และ
ดอกเบ้ียรับสะสม 1,378.03 ล้านบาท  ซึ่งในส่วนเงินกู้คงเหลือ 4,828.24 ล้านบาท  มีการจัดช้ันหน้ีตาม
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ระยะเวลาการค้างขำระตามระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดช้ัน
สินทรัพย์และการกันเงินสำรอง พ.ศ. 2552  โดยสถาบันฯ มีการกันเงินสำรองหน้ีสงสัยจะเรียกคืนไม่ได้ (ค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญ) รวมทั้งสิ้น 308.71 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของปีงบประมาณ 2561 ร้อย
ละ 7.54  

จากการสุ่มตรวจสอบองค์กรผู้ใช้สินเช่ือโครงการบ้านมั่นคง จำนวน 10 องค์กร พบว่า มีองค์กรที่
ยังเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่ครบตามจำนวนที่ได้รับอนุมัติเน่ืองจากยังไม่มีความพร้อมในการดำเนินการตามแผน
ที่อนุมัติ จำนวน 2 องค์กร มีองค์กรที่ยังก่อสร้างที่อยู่อาศัยไม่แล้วเสร็จ 5 องค์กร และยังพบว่าองค์กรชุมชนมี
จุดอ่อนในเรื่องการบริหารจัดการสหกรณ์ เช่น การจัดทำบัญชีรับ-จ่ายรายวัน  การประชุมและบันทึกการ
ประชุม ระบบการจัดเก็บเอกสารประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ และการส่งมอบเอกสารตามวาระการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการชุดเก่าและชุดปัจจุบัน เป็นต้น 

ซึ่งจากการตรวจสอบได้มีการเสนอแนะแนวทางในการดำเนินการเก่ียวกับสินเช่ือที่ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสหกรณ์ให้แก่องค์กรผู้ใช้สินเช่ือ  และการดำเนินงานด้านการพัฒนา
คุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเช่ือและการติดตามการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวดให้แก่
สำนักงานภาค  ทั้งน้ี  มีการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 
และเสนอการประชุมต่อคณะกรรมการสถาบันฯ  ในวันที่ 23 มกราคม 2563 

 การตรวจสอบการเงินและบัญชี ตามแผนงานการปฏิบัติงานประจำปี  เพ่ือให้เกิดความ
ครบถ้วนถูกต้อง เพียงพอและเช่ือถือได้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  ระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง ด้านการเงินและการบัญชี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล   

 การตรวจสอบพัสดุ ตามแผนงานการปฏิบัติงานประจำปี  โดยเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง
ของการปฏิบัติงานที่ส่วนงานได้รับมอบอำนาจในด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง กฎ
กระทรวงการคลัง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในการบริหารจัดการแก่ฝ่ายบริหาร และ
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  โดย
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของสำนักงานภาค 3 ภาค ได้แก่ สำนักงานภาคเหนือ 
สำนักงานภาคใต้ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และอยู่ระหว่างดำเนินงานตามแผนงานตรวจ จำนวน 2 ภาค 
และส่วนกลาง 15 หน่วยงาน และจะนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการสถาบัน ในเดือนพฤษภาคม 2563 

8.3 การบริหารความเสี่ยง  
จากการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั้ง 4 ประเด็น  ในไตรมาส 2 (มกราคม - 

มีนาคม 2563)  ระดับความเสี่ยงลดลงเฉพาะประเด็นการบริหารจัดการงานก่อสร้างตามโครงการบ้านมั่นคง   
และมีความเสี่ยงคงเหลือในไตรมาส 2  เป็นความเสี่ยงในระดับสูงและระดับปานกลาง  ดังน้ี 

 ประเด็นที่มีความเสี่ยงในระดับสูง  คือ  การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาที่อยู่
อาศัยตามโครงการบ้านมั่นคง และการบริหารจัดการงานก่อสร้างตามโครงการบ้านมั่นคง
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 ประเด็นที่มีความเสี่ยงในระดับปานกลาง  คือ  การพัฒนาองค์กรผู้ใช้สินเช่ือและแก้ไข
ปัญหาหน้ีผิดนัด  และการพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน

8.4 การควบคุมภายใน 

จากการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงในไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2563)  
ส่งผลให้ระดับความเสี่ยงลดลง โดยมีแผนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงคงเหลือ จำนวนท้ังสิ้น 42 แผนงาน/
โครงการ 

ตารางสรปุภาพรวมการดำเนินการควบคมุภายใน  จำแนกตามระดับความเสี่ยง 

แผนงาน/โครงการ 
ประจำปี 2563 

ระดับความ
เสี่ยง 

ผลการประเมินความเสี่ยง
ของแผนงาน/โครงการ 

ประจำปี 2563 

แผนงาน/โครงการที่
มีการควบคุมภายใน 

ประจำปี 2563 

แผนงาน/โครงการที่มีความ
เสี่ยงคงเหลือในไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.63) ปี 2563 

จำนวน 58 
แผนงาน/โครงการ 
(จาก 17 ส่วนงาน) 

สูงสุด 5 5 1 
สูง 27 27 26 

ปานกลาง 14 14 15 
ต่ำ 12 - - 

รวม 58 46 42 

ทั้งน้ี  แผนงานท่ีมีความเสี่ยงคงเหลือทั้งหมด  จะดำเนินการตามแนวทางและแผนการจัดการ
ความเสี่ยงที่ได้กำหนดไว้ของแต่ละส่วนงานในไตรมาส 3 ต่อไป ซึ่งมีส่วนงานรับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน 

8.5 การบริหารสินเชื่อ 
1) การสนับสนุนสินเชื่อแก่องค์กรชุมชน ปีงบประมาณ 2563 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2562

– มีนาคม  2563 มีการสนับสนุนสินเช่ือแก่องค์กรชุมชนรวม 14 องค์กร วงเงิน 263.77 ล้านบาท โดยมีผู้รับ
ประโยชน์ 42 ชุมชน 1,073 ครัวเรือน 

ประเภทสินเชื่อ 
สินเชื่ออนุมัติ 

สินเชื่อเบิกจ่าย 
องค์กร ชุมชน ครัวเรือน จำนวนเงิน 

สินเชื่อบ้านม่ันคง 14 42 1,073 263.77 234.39 
รวมท้ังส้ิน 14 42 1,073 263.77 234.39 

2) การดำเนินงานสินเชื่อสะสม ต้ังแต่เร่ิมดำเนินงานถึงเดือนมีนาคม 2563

  ประเภทสินเช่ือ สินเชื่ออนุมัติ สินเชื่อ
เบิกจ่าย 

รับชำระ
คืน 

สินเชื่อคงเหลือ สินเชื่อผิดนัด 

องค์กร ชุมชน ครัวเรอืน จำนวนเงิน องค์กร จำนวนเงิน องค์กร จำนวนเงิน ร้อยละ 

สินเชื่อบ้านม่ันคง 480 2,544  44,813 8,735.26 7,255.10 3,024.89 430 4,230.21 20 109.77 2.59 
สินเชื่อเดิม 503 3,724 361,480 1,951.66 1,951.67 1,345.74 258 605.92 168 405.70 66.96 

รวมทั้งสิ้น 983 6,268 406,293 10,686.92 9,206.76 4,370.63 688 4,836.13 188 515.47 10.66  
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สถาบนัฯ  มีผลการดำเนินงานสินเชื่อสะสม ต้ังแต่เริ่มดำเนนิงานถึงมีนาคม 2563 ดังนี ้

 สินเช่ืออนุมัติสะสม           983  องค์กร     10,686.92  ล้านบาท 
ผูร้ับประโยชน์            6,268  ชุมชน        406,293   ครัวเรือน 

 จำนวนเงินสินเช่ือที่องค์กรชุมชนได้รับแล้ว                 9,206.76  ล้านบาท 
จำนวนเงินสินเช่ือที่รับการชำระคืน          4,370.63   ล้านบาท 

 สินเช่ือคงเหลือ 688 องค์กร     4,836.13   ล้านบาท 

การอนุมัติสินเชื่อโครงการบ้านม่ันคงไทยเข้มแข็ง   
วงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการสถาบันฯ แล้ว รวม 2,980.01 ล้านบาท 
ผู้รับประโยชน์ 18,181 ครัวเรือน 229 องค์กร 60 จังหวัด (วงเงินสินเช่ือลดลง เน่ืองจากองค์กรผู้ใช้สินเช่ือไม่
ดำเนินการทำนิติกรรมสัญญาและเบิกจ่ายสินเช่ือภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศของสถาบันฯ 

9. การบริหารและพัฒนาบุคลากร

 งานบริหารบุคคล
1. การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2563  โดยได้รับความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการบริหารบุคลากรในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563  ซึ่งจะเสนอ
หลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูงต่อคณะกรรมการสถาบันฯ  ในส่วนหลักเกณฑ์การประเมินของ
ผู้ปฏิบัติงานอยู่ระหว่างเสนอผู้อำนวยการอนุมัติเพ่ือประกาศใช้ 

2. การปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ 1) การปรับค่าห้องค่าอาหาร
ผู้ป่วยในโรงพยาบาลรัฐ  2) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในเดือนสุดท้ายแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เสียชีวิต 3) ค่าเล่า
เรียนบุตร  

3. การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานภายในเพ่ือดำรงตำแหน่งบริหาร 6 ราย และคัดเลือกบุคคล (ทั่วไป) เพ่ือ
เป็นผู้ปฏิบัติงานสถาบันฯ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 6 ตำแหน่ง รวม 8 อัตรา  

 งานพัฒนาบุคคลากร
เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน ให้เกิดความรู้ความเข้าใจและการพัฒนาทักษะการทำงานตาม

ตำแหน่งงานและภารกิจของสถาบันฯ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทั้งด้านการ
ปฏิบัติงานและเปิดโลกทัศน์จากภายนอก  โดยมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการออกแบบการขับเคลื่อนงานประเด็น
ยุทธศาสตร์และงานสำคัญของ พอช. ประจำปีงบประมาณ 2563  ในวันที่ 9-10 มกราคม 2563  มีผู้ปฏิบัติงาน
กลุ่มปฏิบัติการชุมชนเข้าร่วมจำนวน 122 คน 

 การส่งเสริมและรณรงค์การสร้างอัตลักษณ์ภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กร
1) สัมมนาผู้ปฏิบัติงานสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2563 ในวันที่ 27- 29 กุมภาพันธ์ 2563

ที่อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี   มีผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมทั้งหมด 331 คน  
2) ร่วมกิจกรรมงานเดิน - ว่ิง มูลนิธิหัวใจอาสา ในวันเสาร์ที่ 15 ก.พ. 2563 เวลา 05.00 น.

สวนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ โดยมีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมว่ิงจำนวน 22 คน 
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สรุปผลการปฏบิัติงานไตรมาส 2 (มกราคม – มนีาคม 2563) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2563 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเชิงพื้นที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 

1.1 ตำบลจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่
การพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและสมดุล 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 

     ตำบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นมี
ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของภาคประชาชน
ที่สอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการของชุมชนใน
พื้นที่ 

2 ) ชุ ม ชน ท้ อ ง ถิ่น ได้ รั บ ก ารส นับ ส นุน จาก
ห น่วยงาน /ภาคีความร่วมมื อ  เช่น  เชื่อม โยง
แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับแผนของหน่วยงาน 
สนับสนุนงบประมาณ/ทรัพยากร แก้ไข/ปรับเปลี่ยน
กฏ ระเบียบ แนวทางการทำงาน เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3) มีรูปธรรมการแก้ไขปัญหา/ พัฒนาชุมชนใน
ด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาอาชีพ การจัดการที่อยู่
อาศัย ที่ดินทำกิน ภัยพิบัติ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยชุมชนเป็นแกนหลัก 

เป้าหมายขั้น
ต่ำ 

(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้น
สูง (100 
คะแนน) 

 518 ตำบล  600 ตำบล  682 ตำบล 

600 
ตำบล 

- 25 ตำบล 400 
ตำบล 

(เป้าสะสม 
425 ตำบล) 

175 
ตำบล 

  การดำเนินงานในไตรมาส 2  เป็นการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
ให้กับขบวนองค์กรชุมชน เพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นใน
พื้นที่เป้าหมายแต่ละภาค  โดยแต่ละพื้นที่อยู่ระหว่างกระบวนการทบทวน
และจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นร่วมกับภาคีพัฒนาในพื้นที่ ควบคู่กับการ
ขับเคลื่อนรูปธรรมการดำเนินงาน 

        
 
 
 
 
 
 

       การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
เครือข่ายขบวนชุมชน สภาองค์กรชุมชน  และกองทุนสวัสดิการในพื้นที่ให้
ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
โดยเป็นการรวมตัวของเครือข่ายองค์กรชุมชน #รวมพลังพลเมือง ตื่นรู้สู้ภัย 
COVID-19 จำนวน 194 องค์กรชุมชน ใน 46 จังหวัด  ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การจัดทำและแจกจ่ายอุปกรณ์ป้องกัน อาหาร เครื่องใช้จำเป็น 
การตั้งจุดคัดกรอง การประชาสัมพันธ์วีธีป้องกันโรคในชุมชน ร่วมกับ
หน่วยงานภาคี  การประกาศธรรมนูญสุขภาพสภาองค์กรชุมชนตำบลชะ
อวด จังหวัดนครศรีธรรมราช “คัดกรอง ป้องกัน ฟื้นฟู”  การทำแผนจัดการ
ชุมชนและแผนรับมือผลกระทบ COVID-19 ของคณะกรรมการเครือข่าย

ปัญหา/อุปสรรค 
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19) แ ล ะ ก า ร ใ ช้
พ รก .การบร ิห าร
ร า ช ก า ร ใ น
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด
ก ร ะ บ ว น จั ด ท ำ
แผนพัฒนาชุมชน
ท้ อ ง ถิ่ น  ห รื อ
เชื่ อม โยงแผนกับ
หน่วยงานได้   

       สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน สนับสนุนการจัดทำผังชีวิต ผังชุมชนคนเมือง
ลีโดยความร่วมมือของชุมชน และภาคีเครือข่าย  โดยมีการวิเคราะห์และการ
ออกแบบการจัดทำผังชุมชน  โดยชุมชนทั้ง 7 หมู่บ้านร่วมกันทำแผนที่ทำมือ 
ข้อมูลศักยภาพ  การวางผังการพัฒนาระบบน้ำเพื่อทำเกษตรเพื่อรองรับการ
ปรับเปลี่ยนผลิตพืชเชิงเดี่ยวสู่การทำเกษตรแบบผสมผสานลดการใช้สารเคมี 
พร้อมกับวิเคราะห์ครัวเรือนและพื้นที่แปลงเกษตรที่จะได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำในอนาคต  รวมทั้งแนวทางการเชื่อมโยง
แผนการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานภาคี 

ตัวอย่างการสนับสนุนตําบลรูปธรรม : ต.เมืองลี อ.นาหมื่น จ.น่าน 
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ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2563 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เมืองสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส  การส่งสริมให้สภาองค์กรชุมชนจัดทำ
แผนพัฒนาทุกมิติรวมถึงแผนการแก้ปัญหา ป้องกัน ฟื้นฟู จากสถานการณ์ 
COVID-19 ของขบวนองค์กรชุมชนภาคกรุงเทพฯ เป็นต้น 

การดำเนินการต่อไป  :  สำนักงานภาค 5 ภาค ออกแบบกระบวนการ
ดำเนินงานในการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  โดย
ครอบคลุมแผนการช่วยเหลือ/บรรเทาความเดือดร้อน/พัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) และพัฒนาช่องทางการสื่อสารในการทำงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่และขบวนองค์กรชุมชน และระหว่างขบวนองค์กรชุมชนด้วยกันให้
สามารถขับเคลื่อนงานต่อไปได้ เช่น เทศบาลตำบลทุ่งคอก จังหวัด
สุพรรณบุร ี จัดทำแผนพัฒนาตำบลผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 

1.2 แผนพัฒนาชุมชน ท้องถิ่ น ระดับ
จั งห วั ด เชื่ อ ม โย ง สู่ แผนหน่ ว ย งานห รื อ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

คำนิยาม การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ใน 2 ระดับ 
คือ   
(1)  จังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัด

หรือแผนของหน่วยงานและได้รับการสนับสนุน
ในปี 2562  มีการรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการ
เชื่อมโยง 

(2)  จังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
ในปี  2563 โดยแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
สามารถเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดได้  เป็น
การรายงานแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สามารถ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดได้ 

58 จังหวัด - 3 จังหวัด 15 จังหวัด 
(เป้าสะสม 
18 จังหวัด) 

40 
จังหวัด 

การติดตามและทบทวนจังหวัดที่มีการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
หรือแผนของหน่วยงานในปี 2562 และขยายผลการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นระดับจังหวัดในพื้นที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งแผนการดำเนินงานปี 2563 กำหนด
เป้าหมายรวม 58 จังหวัด   โดยในไตรมาส 2 อยู่ระหว่างการทบทวนผลการ
ดำเนินงานและยุทธศาสตร์ขบวนองค์กรชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย  เพื่อวาง
แผนการขับเคลื่อนงาน รวมทั้งออกแบบการติดตามงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น   โดยมีความคืบหน้าที่จังหวัดชุมพร  เกิดการจัดทำบันทึกความ
ร่วมมือ 3 ฝ่าย  ระหว่างสภาองค์กรชุมชนตำบลจังหวัดชุมพร สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน  และสมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืนชุมพรเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบเกษตรยั่งยืนตามมาตรฐาน SDGs PGs อันจะนำไปสู่การ
สร้างชุมพรมหานครเกษตรอินทรีย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ผลิตผู้บริโภค รักษา
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืนโดยมีชุมชนเป็นศูนย์กลาง 

ทั้งนี้  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ขบวน
องค์กรชุมชนระดับจังหวัดได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานและกำหนดมาตรการ
เชิงป้องกัน  อาทิเช่น 

1) ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดเชียงใหม่  หารือการดำเนินงานเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  การแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
ฝุ่นควัน และการกำหนดแนวทางการเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับการทำงานของ

ปัญหา/อุปสรรค  
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19) แ ล ะ ก า ร ใ ช้
พ รก .การบร ิห าร
ร า ช ก า ร ใ น
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด
ก ร ะ บ ว น จั ด ท ำ
แผนพัฒนาชุมชน
ท้ อ ง ถิ่ น  ห รื อ
เชื่ อม โยงแผนกับ
หน่วยงานได้   
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ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2563 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สภาองค์กรชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชนและหน่วยงานภาคี 
2) เครือข่ายคนน่านจัดการตนเองและสภาองค์กรชุมชนตำบล 99

แห่ง ยื่นหนังสือข้อเสนอมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

3) ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดอำนาจเจริญ  เร่งทำบันทึกความร่วมมือ
แบบโซนอำเภอเพื่อลดปริมาณการชุมนุมคนจำนวนมาก พร้อมมีมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสฯ และสาธิตการทำหน้ากากอนามัย
แบบผ้า เพื่อให้องค์กรชุมชนนำไปขยายผลในพื้นที่ 

4) ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราช ติดตามและรายงาน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และปรับบทบาทของ
สภาองค์กรชุมชนและสวัสดิการชุมชนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

5) ขบวนชุมชนภาคกรุงเทพ ฯ ปริมณฑลและตะวันออก  ประสาน
พื้นที่ตำบลและคณะทำงานจังหวัด ให้สภาองค์กรชุมชนตำบลจัดทำ
แผนพัฒนาทุกมิติรวมถึงแผนการแก้ปัญหา ป้องกัน ฟื้นฟู จากสถานการณ์ 
COVID – 19 

การดำเนินการต่อไป  : สำนักงานภาค 5 ภาค ออกแบบกระบวนการ
ดำเนินงานในการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  โดย
ครอบคลุมแผนการช่วยเหลือ/บรรเทาความเดือดร้อน/พัฒนาคุณภาพชีวิต
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) และพัฒนาช่องทางการสื่อสารในการทำงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่และขบวนองค์กรชุมชน และระหว่างขบวนองค์กรชุมชนด้วยกันให้
สามารถขับเคลื่อนงานต่อไปได้ 

2. การสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มี
รายได้น้อยในเมืองและชนบท 

2.1  โครงการแก้ไขปัญหาชุมชนแออัดบ้าน
มั่นคง 

2.2 โครงการบ้านพอเพียงชนบท 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 

17,000
ครัวเรือน 
(ผล 11,315 
ครัวเรือน 
ร้อยละ 

- 11,012 
ครัวเรือน 

(เป้าคงเหลือ 
10,537 

ครัวเรือน) 

4,541 
ครัวเรือน

(เป้าคงเหลือ 
4,238 

ครัวเรือน) 

1,675 
ครัวเรือน 

1. โครงการบ้านมั่นคง (เป้าหมายตามงบประมาณที่รับ 5,500 ครัวเรือน)
สนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย สาธารณูปโภคและขบวนองค์กรชุมชน 

จำนวน 475  ครัวเรือน ใน 11 ชุมชน  7  จังหวัด  โดยจำแนกเป็นการแก้ไข
ปัญหาที่อยู่อาศัยชุมชนแออัดภายในเมือง 370 ครัวเรือน  และการจัดการ
ที่ดินที่ยู่อาศัยชนบท 105 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 8.64 ของเป้าหมายการ

ปัญหา/อุปสรรค  
โครงการบ้านมั่นคง 
สามารถดำเนินการ
ไ ด้ ล่ า ช้ า  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
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ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2563 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

จำนวนครัวเรือนของผู้มีรายได้น้อยในเมือง
และชนบทที่มีความมั่นคงในการอยู่อาศัย   

หมายเหตุ : เป้าหมายการประเมิน พอช.-ก.พ.ร. เป็น
เป้าหมายตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 
ปี  (พ .ศ . 2560 - 2579) ซึ่ ง รมว .พม . ได้ เห็นชอบ
กำหนดค่าเป้าหมาย  

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ : 17,000 ครัวเรือน 
- โครงการบ้านมั่นคง 5,500 ครัวเรือน   

- โครงการบา้นพอเพียงชนบท 11,500ครัวเรอืน 

ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งให้อุทธรณ์
ปรับเป้าหมายพร้อมกับการประมวลผลการ
ดำเนินงานรอบ 12 เดือนเสนอคณะกรรมการ
สถาบันฯ พิจารณาเห็นชอบและเสนอ รมว. พม. 

เป้าหมายขั้น
ต่ำ 

(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้น
สูง (100 
คะแนน) 

18,138 
ครัวเรือน 

40,569 
ครัวเรือน 

63,000 
ครัวเรือน 

11,315

66.56) 
(ผล 475 
ครัวเรือน) 

(ผล 10,840
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
102.87) 

ดำเนินงาน   

2. โครงการบ้านพอเพียงชนบท (เป้าหมาย 11,500 ครัวเรือน)
มีการสำรวจและจัดทำข้อมูลกลุ่มเป้าหมายผู้มีรายได้น้อยที่ประสบ

ปัญหาความเดือดร้อนที่อยู่อาศัยรวม 60,826 ครัวเรือน 2,752 ตำบล/
เทศบาลใน 76 จังหวัด  เพื่อประกอบการเสนองบประมาณเพิ่มเติม พร้อม
ทั้งกระจายเป้าหมายสู่ระดับพื้นที่ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
11,500 ครัวเรือน  โดยไตรมาส 2 มีการอนุมัติโครงการทั้งสิ้น 10,840  
ค รั ว เรือน   ใน พื้ น ที่  1 ,2 03   ต ำบ ล   68   จั งห วัด   งบ ป ระม าณ  
205,417,294  บาท 

จากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ
การบังคับใช้ พรก.การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน   ส่งผลให้
พื้นที่และกลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการบ้านมั่นคงมีความล่าช้าและไม่
สามารถดำเนินได้ตามเป้าหมายในบางพื้นที่     

การดำ เนิ น การ ต่อ ไป   : การป รับ งบประมาณ บ้ าน มั่ นค ง   โดย
คณะกรรมการสสถาบันฯ  มีมติในคราวประชุมครั้งที่  3/2563  เมื่อวันที่ 2 
เมษายน 2563  เห็นชอบการปรับงบประมาณบ้านมั่นคง  เพื่อช่วยเหลือ

ข้อจำกั ด เกี่ ยวกั บ
มาตรการงดการจัด
กิ จ ก ร ร ม  ก า ร
ป ระ ชุ มต่ างๆ  จึ ง
ส่งผลให้พื้ น ที่และ
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย
ภายใต้โครงการบ้าง
มั่ นคงไม่ ส ามารถ
ด ำ เ นิ น ไ ด้ ต า ม
เป้ าห ม าย ในบ าง
พื้นที่    
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ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19)   ซึ่งจะต้องเสนอสำนักงบประมาณพิจารณาการปรับ
แผนปฏิบัติการและงบประมาณภายในเดือนเม.ย. 2563 และดำเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้เสนอปรับแผน 

2.3 โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริม
คลอง 

1) พื้นที่คลองลาดพร้าวและบางซื่อ เป็นการ
ดำเนินงานต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
เป้าหมาย 50 ชุมชน 7,069 ครัวเรือน 

2) พื้นที่คลองเปรมประชากร เป้าหมาย 32
ชุมชน  6,386 ครัวเรือน  (เขตดอนเมือง 14 
ชุมชน 2,695 ครัวเรือน เขตหลักสี่ 14 ชุมชน 
2,519 ครัวเรือน  เขตจตุจักร 5 ชุมชน 402 
ครัว เรือน  และป ทุมธานี  6  ห มู่บ้ าน  770 
ครัวเรือน) 

1. คลอง
ลาดพร้าว
7,069 คร. 
(ผลสะสม 
3,339 คร. 
ร้อยละ 
47.23) 

2.คลอง
เปรม

ประชากร 
3,115 คร. 
(ผลอนุมตัิ 
1,417 คร.) 

1) การดำเนินงานในพื้นที่คลองลาดพร้าวและบางซื่อ   เป็นการดำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2559 เป้าหมายการดำเนินการ
50 ชุมชน 7,069 ครัวเรือน ณ เดือนมีนาคม 2563 มีความคืบหน้าการดำเนินงานในพื้นที่  ดังนี้ 

 ชุมชนได้รับอนุญาตเช่าที่ธนารักษ์  38 ชุมชน จัดซื้อที่ดินใหม่ 9 ชุมชน  และจัดตั้งสหกรณ์แล้ว 26 สหกรณ์ ปัจจุบันมีพื้นที่
ที่สามารถก่อสร้างได้ 35 ชุมชน  3,339 ครัวเรือน  จำแนกเป็น  

1) บ้านที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 2,648 ครัวเรือน
2) อยู่ระหว่างก่อสร้างบ้าน 345 ครัวเรือน
3) พื้นที่พร้อมก่อสร้าง 346 ครัวเรือน

และอยู่ในช่วงรื้อย้าย 1,693 ครัวเรือน

            ทั้งนี้  มีพื้นที่ที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ 18 ชุมชน 2,037 ครัวเรือน  เนื่องจากมีกลุ่มที่ไม่เข้าร่วมโครงการ  ไม่ยอมรื้อ
ย้ายและอยู่ระหว่างดำเนินคดีทางกฏหมายส่งผลให้การดำเนินงานมีความล่าช้าไม่สามารถบรรลุผลตามได้เป้าหมายและระยะเวลาที่
กำหนด 

2) การดำเนินงานในพื้นที่คลองเปรมประชากร จำนวน 32 ชุมชน 6 หมู่บ้าน 6,386 ครัวเรือน ความคืบหน้าการดำเนินงานใน
เดือนมีนาคม 2563  มีการสร้างความเข้าใจชุมชนในทุกพื้นที่  โดยเกิดการรับรองสิทธิ 35 ชุมชน   จัดตั้งและฟื้นฟูกลุ่มเดิม 33 
ชุมชน จดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์ 7 สหกรณ์ (13 ชุมชน)  และอนุมัติงบประมาณในการพัฒนาที่อยู่อาศัยแล้ว 9 สหกรณ์ 1,417 
ครัวเรือน วงเงิน 177.25 ล้านบาท เบิกจ่ายแล้ว 62.53 ล้านบาท  พร้อมทั้งดำเนินการรื้อย้ายชุมชนในพื้นที่เขตจตุจักร 156 หลัง  
เริ่มก่อสร้าง 184 หลัง และเช่าที่ดินแล้ว 1 สหกรณ์ 

การดำเนินการต่อไป  : สำนักพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการคลี่คลายปัญหาข้อติดขัด
กลุ่มเป้าหมายชุมชนริมคลองลาดพร้าวที่ยังไม่รื้อย้ายหรือเข้าร่วมโครงการ   และออกแบบดำเนินงานในพื้นที่คลองเปรมประชากร 
ท่ามกลางสถานการณ์ที่เกิดขึ้น   เพื่อให้การพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย  

ปัญหา/อุปสรรค 
- การดำเนินงานใน
พื้นที่ชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าวมีพื้นที่ที่
ยั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด ำ เ นิ น ก า ร ไ ด้  
18 ชุ ม ชน   2,037 
ครัวเรือน  คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  2 8 .8 1 
เนื่องจากเป็นกลุ่มที่
ไม่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่ยอมรื้อย้ายและ
อยู่ระหว่างดำเนิน 
คดีทางกฏหมาย  
- การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อไวรัส
โ ค โ ร น า  2 0 1 9 
(COVID-19)  แ ล ะ
การใช้  พรก .การ
บริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ไม่ สามารถจัดกิ จ 
ก ร ร ม แ ล ะ
กระบวนการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยในพื้นที่
ได้   
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2.4 โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชั่วคราว 
กรณีไฟไหม้ไล่รื้อ :  เป็นการสนับสนุนชุมชนที่
ประสบภัยพิบัติ ไฟไหม้ ไล่รื้อ หรือจำเป็นต้องรื้อ
ย้ายเพื่อสร้างชุมชนใหม่ โดยสนับสนุนการสร้าง
บ้านพักชั่วคราว 

1,000 
ครัวเรือน 
(ผล 495
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
49.50) 

200 
ครัวเรือน 
(ผล 106
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
53.00) 

300 
ครัวเรือน 
(เป้าสะสม 

394 
ครัวเรือน) 
(ผล 389
ครัวเรือน 
ร้อยละ 
98.73) 

200 
ครัวเรือน 
(เป้าสะสม 

205 
ครัวเรือน) 

300
ครัวเรือน 

  สนับสนุนชุมชนที่ประสบภัย 495 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 49.50 ของ
เป้าหมาย วงเงินงบประมาณ 7,632,600 บาท โดยเป็นการสนับสนุนชุมชน
ในพื้นที่ที่ประสบภัย  ดังนี้ 

(1) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 315 ครัวเรือน  
(2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  98 ครัวเรือน เป็นชุมชนที่ประสบภัย

พิบัติในจังหวัดชัยภูมิ 
(3) ภาคกลางและตะวันตก 62 ครัวเรือน กรณีไล่รื้อชุมชนเขาพิทักษ์

พัฒนา 
(4) ภาคเหนือ 20 ชุมชน  กรณีไล่รื้อชุมชนบ้านพรสวรรค์  ชุมชนห้วย

ม่วง  และชุมชนบ้านโป่ง 

 ส่งผลให้ผู้ ที่ได้รับความเดือดร้อนได้รับการดูแลมีที่อยู่อาศัยรองรับ
เฉพาะหน้าและได้รับโอกาสในการพัฒนา เพื่อสร้างที่อยู่อาศัยที่มั่นคงต่อไป 

เ ป็ น โค ร งก า รที่
ร อ ง รั บ ก า ร เกิ ด
สถานการณ์ไฟไหม้  
ไล่ รื้ อ  ซึ่ งผลการ
ดำเนินงานขึ้นอยู่
กับสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น 

2.5 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มคนไร้
บ้าน  : เป็นการสนับสนุนการสร้างศูนย์คนไร้
บ้านต่อเนื่องจากปี 2562 ในพื้นที่จ.ขอนแก่น
และกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชนใหม่คนไร้บ้าน 

2 ศูนย์  
(ขอนแก่น

และ
ปทุมธานี) 

เป็นการดำเนินงานต่อเนื่องจากปี 2562 ในการสนับสนุนการสร้างศูนย์คนไร้บ้านในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นและปทุมธานี 

- ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้านจังหวัดขอนแก่น “บ้านโฮมแสนสุข” 
รองรับกลุ่มเป้าหมาย 120 ราย  ปัจจุบันก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไร้บ้านเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563  พร้อมทั้งลงนามบันทึก
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้าน  คนเปราะบาง  และคนจนผู้
เข้าไม่ถึงสิทธิ์ในจังหวัดขอนแก่น  ระหว่างเครือข่ายคนไร้บ้าน เทศบาลนคร
ขอนแก่น  สำนักงานจังหวัดขอนแก่น  ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน    

- ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้านจังหวัดปทุมธานี  รองรับคนไร้บ้าน 100 ราย  โดยอยู่ระหว่างการก่อสร้าง   ซึ่งดำเนินการ
ก่อสร้างอาคารใหม่มีความคืบหน้าร้อยละ 75  และปรับปรุงอาคารเดิมมีความคืบหน้าร้อยละ 70   

- ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้าน จังหวัดเชียงใหม่  “บ้านเตื่อมฝัน” เปิดศูนย์เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561  โดยดำเนินการ
ติดตามการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพคนไร้บ้านอย่างต่อเนื่อง  พร้อมจัดกิจกรรมลงพื้นที่จัดทำระบบบัญชี/การบริหาร
งบประมาณ และกระบวนการสื่อสารทางสังคม เพื่อให้คนไร้บ้านมีตัวตนในพื้นที่อย่างมีคุณค่า ร่วมกับสมาคมคนไร้บ้าน เครือข่าย
สลัมสี่ภาค และมูลนิธิพัฒนาที่อยู่อาศัย 

- ชุมชนใหม่คนไร้บ้าน กรุงเทพมหานคร  สนับสนุนการซื้อที่ดินเพื่อสร้างชุมชนใหม่คนไร้บ้านบริเวณถนนเลียบวารี เขตหนองจอก 
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กรุงเทพมหานคร แปลงที่ดินขนาด 2 ไร่ มูลค่าที่ดินราคา 6 ล้านบาท  อยู่ระหว่างการออกแบบที่อยู่อาศัย 

การดำเนินการต่อไป  :  สำนักบ้านมั่นคง  สำนักงานภาคกรุงเทพฯ และตะวันออก  และเครือข่ายคนไร้บ้านเร่งรัดดำเนินการ
ปรับปรุงอาคารศูนย์คนไร้บ้าน จ.ปทุมธานีให้แล้วเสร็จ  พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไร้บ้านอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการประกาศใช้ พรก.การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน  ซึ่ง
จะกระทบวิถีชีวิตของกลุ่มคนไร้บ้าน และเป็นกลุ่มเสี่ยง   จึงต้องให้ความช่วยเหลือ 

3. การสนับสนุนพื้นที่รูปธรรมการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นสู่ชุมชนเข้มแข็ง : การพัฒนา
และเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน 

500 
ตำบล  

(ผลอนุมัติ
โครงการ

และ
งบประมาณ
สนับสนุน 

311 ตำบล) 

- 13 ตำบล 

(อนุมัติ
โครงการ

และ
งบประมาณ
สนับสนุน 

311 ตำบล) 

255 
ตำบล 

232 
ตำบล 

เนื่ องจากการประกาศใช้  พ .ร .บ .งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ล่าช้าแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 ก.พ. 2563 ส่งผลให้
การดำเนินงานพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน  ซึ่งเป็นโครงการใหม่ใน
ปี 2563 สามารถดำเนินการได้ในเดือนมีนาคม 2563   ซึ่งได้มีการอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนการเชื่อมโยงและพัฒนากลุ่มธุรกิจ  ครอบคลุมพื้นที่
เป้าหมาย 311 ตำบล  งบประมาณรวม 52,221,991 บาท  และมีการ
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก เพื่อเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน   

การดำเนินการต่อไป  :  สำนักเลขานุการยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็งร่วมกับ
สำนักงานภาค 5 ภาค  ออกแบบและขับเคลื่อนการจัดทำแผนธุรกิจชุมชน
ในพื้นที่เป้าหมาย  พร้อมทั้งติดตามประเมินผลกลุ่มองค์กรธุรกิจชุมชนที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตร “แผนธุรกิจเพื่อชุมชน” ในปีงบประมาณ 2562 เพื่อ
ขยายผลต่อไป   

ปัญหา/อุปสรรค 
ก ารป ระก าศ ใ ช้  
พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 
2563  ล่าช้าแล้ว
เสร็จเมื่อวัน ที่  26 
ก .พ . 2563 ส่งผล
ใ ห้ ก า ร ด ำ เ นิ น
พั ฒ น า แ ล ะ
เชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจ
ชุ ม ช น  ซึ่ ง เ ป็ น
โครงการใหม่ในปี 
2 5 6 3  ส า ม า ร ถ
ดำ เนิ น การ ได้ ใน
เดือนมีนาคม 2563 

4. การประสานความร่วมมือและบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคี  

30 
หน่วยงาน
/องค์กร 
(ผล 50 

หน่วยงาน/
องค์กร 
ร้อยละ 
166.67) 

- 
(ผล 22 

หน่วยงาน/
องค์กร 

- 

(ผล 28
หน่วยงาน/
องค์กร) 

10 
หน่วยงาน/
องค์กร 

20 
หน่วยงาน
/องค์กร 

    เกิดการประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงาน
ภาคี  และสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนระดับนโยบายประเด็นการ
พัฒนาต่างๆ ทั้งด้านที่อยู่อาศัย เศรษฐกิจและทุนชุมชน สวัสดิการชุมชน 
และสภาองค์กรชุมชน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพขบวนองค์กรชุมชนใน
ระดับพื้นที่ จำนวน 28 หน่วยงาน ได้แก่ เครือข่ายภาคประชาสังคมภาค
อีสาน มูลนิธิพัฒนาภาคเหนือ มูลนิธิเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เครือข่ายภาค
ประชาสังคม (ลุ่มน้ำโขง) สำนักงานบริหารนโยบายของนายกรัฐมนตรี 
(สบนร.) เครือข่ายประเมินผลกระทบด้านสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสกลนคร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร สำนักงานสาธารณสุข
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ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
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เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

จังหวัดนครพนม มูลนิธิการพัฒนาที่ยั่งยืนภาคเหนือ สภาลมหายใจเชียงใหม่ 
ศูนย์วิจัยเห็ดป่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำนักงานพลังงานจังหวัด องค์การ
บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
สำนักงานเศรษฐกิจดิจิตอล (depa) สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
นครนายก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) กรมควบคุมโรค กรมการปกครอง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ และสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

5.การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพแกนนำและ
ขบวนองค์กรชุมชน 

5.1 ผู้นำที่เข้าสู่กระบวนการพัฒนาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  

ปีงบประมาณ พ .ศ.2563 สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชนได้รับงบประมาณแผนบูรณาการ
พัฒนาพื้นที่ระดับภาค 2 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการยกระดับรายได้และคุณภาพ
ชีวิตของคนยากจน : พัฒนาขีดความสามารถ
ผู้นำชุมชนสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
ท้องถิ่น (ภาคเหนอื) 5,875 คน 

2) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน : พัฒนาศักยภาพผู้นำ
องค์กรชุมชนสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนท้องถิ่น (ภาคใต้ชายแดน) 1,270 คน 

8,645 คน 
(ผล 864

คน   
ร้อยละ 
9.99) 

116 คน 
(ผล 271 คน 

ร้อยละ 
233.62) 

350 คน 
(เป้าคงเหลือ 

195 คน) 

(ผล 593 
คน ร้อยละ  
304.10) 

5,730 คน
(เป้าคงเหลือ 
5,332 คน) 

2,449 
คน 

    เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้นำและคนในขบวนองค์กรชุมชน 864 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.99 ของเป้าหมายการดำเนินงาน  จำแนกรายภาค ดังนี้ 

หน่วย : คน       

ภาค เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการดำเนินงาน รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

เหนือ 5,875 155 265 420 

อีสาน 600 116 71 187

ใต้ 1,570 - 47 47 

กลาง/ตะวันตก 300 - - - 

กทม./ตะวันออก 300 - 210 210 

รวม 8,645 271 593 864 

การพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน   เป็นการพัฒนาด้านแนวคิด
กระบวนการพัฒนา การวิเคราะห์และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ การ
บริหารโครงการ  การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะ
การใช้งานระบบฐานข้อมูลต่างๆ ของสถาบันฯ  การถอดบทเรียนการทำงาน
ระดับพื้นที่ และพัฒนาเทคนิคการก่อสร้างบ้านผู้ด้อยโอกาส ซึ่งมีทั้งการ
อบรมและปฏิบัติการจริง  ส่งผลให้ขบวนองค์กรชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ 
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เป้าหมายรายไตรมาส 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ทักษะในการปฏิบัติ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานระหว่างกัน 
นำสู่การพัฒนาและสนับสนุนการทำงานในระดับพื้นที่ของตนเองได้ 

การดำเนินการต่อไป : สำนักงานภาค 5 ภาคและสำนักเลขานุการ
ยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็งขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพแกนนำควบคู่กับ
การปฏิบัติการและนำไปสู่การใช้ประโยชน์    โดยเฉพาะท่ามกลาง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
จะต้องออกแบบวิธีการพัฒนาศักยภาพที่มีรูปแบบและวิธีการหลากหลาย 
เพื่อให้เข้าถึงผู้นำและเกิดการใช้ประโยชน์  รวมถึงการออกแบบหลักสูตร
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม 

5.2 การพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน
ตำบล 

5.2.1 ตำบลรูปธรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนท้องถิ่น โดยสภาองค์กรชุมชนตำบล 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร. 

ชุมชนท้องถิ่นเกิดการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 เรื่อง  อาทิเช่น  
การพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  การพัฒนาด้าน
สังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การส่งเสริมสุขภาพชุมชน  การจัดการที่ดินและที่อยู่
อาศัย เป็นต้น 

เป้าหมายขั้น
ต่ำ 

(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้น
สูง (100 
คะแนน) 

- 416 ตำบล 553 ตำบล 

416 
ตำบล 

- 67 ตำบล 294 
ตำบล 

(เป้าสะสม
361 ตำบล) 

55 
ตำบล 

ในปี 2563 มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล และ
ยกระดับบทบาทของสภาองค์กรชุมชนในการดำเนินงานตามภารกิจ
พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 ให้มีศักยภาพเป็นกลไกกลาง
ในการขับเคลื่อนแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ชุมชนประสบหรือข้อเสนอ
นโยบายสาธารณะระดับท้องถิ่นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติต่าง ๆ ตามบริบทของพื้นที่ที่ส่งผล
ต่อชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่   โดยสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคนในชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งได้กระจายเป้าหมายตำบล
รูปธรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น ในพื้นที่ทั้ง 5 ภาค 553 ตำบล 
ตัวอย่างรูปธรรมการแก้ไขปัญหาของชุมชนโดยสภาองค์กรชุมชน 
1) การแก้ไขปัญหาฝุ่นควัน  โดยสภาองค์กรชุมชนตำบลเชียงใหม่ 210 ตำบล
ร่วมกับภาคี กำหนดพื้นที่สภาองค์กรชุมชนตำบลนำร่อง 32 ตำบลใน 25 
อำเภอ  เพื่อหาข้อมูลหาสาเหตุปัญหาฝุ่นควันที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและอาชีพ
ของชุมชน และนำข้อมูลมาศึกษาเพื่อเสนอเป็นทางออกให้แก่ชาวบ้านและ
ชุมชน รวมทั้งยื่นข้อเสนอเชิงนโยบายสาธารณะต่อหน่วยงานระดับจังหวัด
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

2) สภาองค์กรชุมชนตำบลทั่วประเทศขับเคลื่อนการทำงานเพื่อรณรงค์และ
ป้องกันการแพร่กระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในพื้นที่ โดยประสาน

ปัญหา/อุปสรรค 
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19) แ ล ะ ก า ร ใ ช้
พ รก .การบร ิห าร
ร า ช ก า ร ใ น
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ไ ม่ ส า ม า ร ถ จั ด
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
ก ร ะ บ วน ใน ก า ร
พัฒนาคุณภาพสภา
องค์กรชุมชนตำบล
ใน พื้ น ที่ ไ ด้ ต า ม
เป้าหมาย 

5.2.2 การสนับสนุนการดำเนินงานและพัฒนา
คุณภาพสภาองคก์รชุมชนตำบลที่จัดตั้งแล้ว 

1,250 
ตำบล 

- 53 ตำบล 1,197 
ตำบล 

(เป้าสะสม 
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เป้าหมายรายไตรมาส 
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1,250 
ตำบล) 

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีผลิตและจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน (เจล
แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย  และ Face Shield เป็นต้น) เพื่อแจกจ่าย
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และประชาชนทั่วไป  มอบอาหารและของจำเป็นให้
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่ต้องกกัตัว  ตั้งจุดคัดกรองและจัดทำข้อมูลการติดตามและเฝ้า
ระวังในตำบล บริการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อในเขตชุมชน รณรงค์และประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติตนเพื่อป้องกนัโรคระบาด และดำนินการเชิงรุกเพื่อแก้ไขปัญหา เช่น 
สภาองค์กรชุมชนตำบลชะอวด ประกาศธรรมนูญสุขภาพ “คัดกรอง ป้องกัน 
ฟื้นฟู” สภาองค์กรชุมชนตำบลเกาะขันธ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดกิจกรรม 
“กิน แจก แลก ขาย สู้ภัยโควิด-19” สภาองค์กรชุมชนตำบล 99 แห่งของ
จังหวัดน่าน ร่วมกับเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชนระดับจังหวัดยื่นข้อเสนอ
มาตรการการควบคุมการแพร่กระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัด เป็นต้น 

การดำเนินการต่อไป :  สำนักงานภาค 5 ภาคและสำนักประสานเครือข่าย
สภาองค์กรชุมชน  ถอดบทเรียนรูปธรรมการช่วยเหลือ/บรรเทาความ
เดือดร้อนของสภาองค์กรชุมชนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  การประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีในการแก้ไขหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เป็นต้น  
ที่ได้มีการดำเนินงานในพื้นที่ 

5.3 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.- ก.พ.ร. 

เกณฑ์การวัดผลกองทุนสวัสดิการชุมชนสร้าง
หลั กป ระกั นความมั่ นคงใน ชีวิต ให้ กั บ ชุมชน 
ประกอบด้วย 
1. เป็นกองทุนที่มีการจัดตั้งหนึ่งท้องถิ่นหนึ่งกองทุน

เป้าหมายขั้น
ต่ำ 

(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้น
สูง (100 
คะแนน) 

1,042 กองทุน 2,289 กองทุน 2,604 กองทุน 

2,289 
กองทุน 
(ผล 419 
กองทุน  
ร้อยละ 
18.30) 

- 87 
กองทุน 
(ผล 419 
กองทุน 
ร้อยละ 
481.61) 

1,470 
กองทุน 

(เป้าคงเหลือ 
1,138 
ตำบล) 

732 
กองทุน 

 ผลการดำเนินงานในไตรมาส 2 เกิดการพัฒนาและสมทบงบกองทุน
ส วัส ดิ ก ารชุ ม ชน  419 กองทุ น   ครอบคลุ มสมาชิ ก  292,685 ราย  
งบประมาณ 81,507,318 บาท  ส่งผลให้สมาชิกกองทุนฯ ได้รับประโยชน์
จากการจัดสวัสดิการชุมชนร่วมกัน เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูลของคนในชุมชน
ที่มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และเกิดการออมเงินของสมาชิกใน
ชุมชน อันเป็นรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนและเพื่อชุมชน 

  พร้อมกันนี้กองทุนสวัสดิการชุมชนเกิดความตื่นตัวและมีบทบาทในการ
ช่วยเหลือและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนจากแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  โดยมีการนำเงินกองทุนสวัสดิการมาใช้
ในการทำหน้ากากผ้าร่วมกับ อบต./เทศบาล รพ.สต. แจกจ่ายให้คนในชุมชน
เพื่อป้องกันการติดเชื้อ  
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(ยกเว้นกรุงเทพมหานคร เป็นกองทุนระดับเขต) 
และดำเนินการสวัสดิการชุมชนไม่ต่ำกว่า 1 ปี  
2. มีประชุมสมาชิกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3. มีระบบการบริหารกองทุนที่ดี ประกอบด้วย 
   3.1 ระเบียบ/ ข้อบังคับกองทุน และการปฏิบัติ
ตาม โดยจะต้องระบุที่มาและการจัดการเงินกองทุน 
ซึ่งเงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิกถือเป็นเงินบริจาค
จะไม่สามารถคืนเงินได้ 
   3.2 มีโครงสร้างคณะกรรมการกองทุน และ
ทะเบียน/ ข้อมูลสมาชิก 
   3.3 รายงานผลการดำเนินงาน และรายงาน
สถานะการเงินและบัญชี ต่อที่ประชุมสมาชิกและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
4. มีการจัดสวัสดิการชุมชนพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3 
เรื่อง เช่น เกิด แก่ เจ็บ ตาย ผู้ด้อยโอกาส การศึกษา 
อาชีพ ที่ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน  
5. มีแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน  และ
เชื่อมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่น ๆ ในชุมชน 
เช่น องค์กรการเงินชุมชน สภาองค์กรชุมชน ฯลฯ 

การดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนภายใต้สถานการณ์การ
แพร่กระจายของเชื้อไวรัส COVID-19  
      เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนประสานความร่วมกับสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  จัดงาน “ร่วมสืบสานแนวคิดไม่ทอดทิ้งใครไว้
ข้างหลัง รวมพลังสู้ COVID-19” โดยให้ความรู้ในการดูแลตัวเองและชุมชน 
และฝึกทำหน้ากากอนามัยแบบผ้าให้กับผู้แทนกองทุน 10 กองทุน จาก 4 
จังหวัด (กรุงเทพฯ นนทบุรี นครปฐม สระแก้ว) เพื่อให้สมาชิกแต่ละกองทุนฯ 
นำไปผลิตเพื่อแจกจ่ายประชาชนทั่วประเทศ ตั้งเป้าผลิต 1 ล้านชิ้นภายใน
เดือนเมษายน 2563 นอกจากนี้  กองทุนสวัสดิการชุมชนทั่วประเทศยัง
ขับเคลื่อนการทำงานเพื่อรณรงค์และป้องกันการแพร่กระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ในพื้นที่ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในพื้นที่  ได้แก่ 
สภาองค์กรชุมชนตำบล  รพ .สต . กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ธนาคารชุมชน อสม. 
อพม.  โดยผลิตและจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกัน (เจลแอลกอฮอล์ หน้ากาก
อนามัย  และ Face Shield เป็นต้น) เพื่อแจกจ่ายสมาชิก และประชาชนทั่วไป 
อบรมการทำหน้ากากผ้าและแอลกอฮอล์ล้างมือ มอบอาหารและของจำเป็นให้
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ที่ต้องกักตัว  สมทบทุนผ่านหน่วยงานต่างๆ เช่น รพ.สต.  เปิด
สำนักงานกองทุนเป็นจุดคัดกรองประจำหมู่บ้าน/จัดเตรียมเป็นสถานที่กักตัว  
รณรงค์และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันโรคระบาด  รวมทั้งสำรวจ
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับผลกระทบเพื่อช่วยเหลือ 

สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน ณ มีนาคม 2563 มีการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบล/เมืองรวม 6,024 กองทุน สมาชิก 5,749,604 ราย  
จำนวนเงินกองทุนรวม  16,948,581,824.92 บาท 

การดำเนินการต่อไป  :  สำนักงานภาค 5 ภาคและสำนักประสานเครือข่าย
สวัสดิการชุมชน ดำเนินการติดตามสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน และ
จำแนกระดับคุณภาพ   เพื่อพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน 
โดยเฉพาะในการด้านเงินและบัญชีให้เป็นปัจจุบัน    
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6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและคุณภาพ
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อ  

 แผนก ารอบ รม ระบบบั ญ ชี ส ห ก รณ์  
ปี งบประมาณ  2563 กลุ่ ม เป้ าหมาย  407 
สหกรณ์*  

*จำนวนกลุ่มเป้าหมายการอบรมอาจมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 60 - ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 
20 

     การดำเนินงานไตรมาส 2  เกิดการประเมินผลการอบรมหลักสูตรการ
จัดทำบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ ปี 2561 - 2562 และจัดทำหลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพผู้ทำบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์  จำนวน 4 
หลักสูตร คือ 1)  ขั้นพื้นฐานเป็นกลุ่มที่จดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว/สหกรณ์
ที่จัดตั้งใหม่ 2) ขั้นต้นและขั้นกลางเป็นกลุ่มที่จัดทำเอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชีได้ สามารถจัดทำบัญชีเบื้องต้นได้ และใกล้วงรอบการปิดบัญชี
ประจำปี 3) ขั้นสูงเป็นสหกรณ์ที่จัดทำบัญชีขั้นปลายได้  4) การพัฒนา 
Coaching ด้านการจัดทำบัญชีให้กับผู้นำและทีมอาสา 

การดำเนินการต่อไป :  การกำหนดมาตรการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
ขององค์กรผู้ใช้สินเชื่อจากผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID – 19)  โดยการพักชำระหนี้องค์กรผู้ใช้สินเชื่อ ซึ่ง
คณะกรรมการสถาบันฯ ได้มีมติเห็นชอบให้มีการพักชำระหนี้  เพื่อช่วยเหลือ
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นระยะเวลา 3 เดือน ซึ่งสำนักงานภาค 5 
ภาคและสำนักสินเชื่อ  จะต้องสำรวจองค์กรผู้ใช้สินเชื่อที่จะพักชำระหนี้  
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7. การพัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูล การ
จัดการความรู้ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

7.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร.      

      ระดับความสำเร็จของระบบติดตามและ
รายงานผลโครงการสนับสนุนการพัฒนาขบวน
องค์กรชุมชน   

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน)  

เป้าหมาย
มาตรฐาน  

(75 คะแนน)  

เป้าหมายขั้น
สูง (100 
คะแนน) 

ดำเนินการใน
ขั้นตอนที่ 1 

ดำเนินการใน
ขั้นตอนที่ 1-2 

ดำเนินการใน
ขั้นตอนที่ 1-3 

ดำเนินการ
ตามแผน
ร้อยละ 
100 

    เป็นการพัฒนาระบบโปรแกรมสารสนเทศของ
สถาบันฯ ในการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กร
ชุมชนผ่านระบบ Mobile โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การสนับสนุนการทำงานของผู้ปฏิบัติงานและขบวน
องค์กรชุมชนให้เกิดความสะดวก สามารถติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานบนระบบ Online ลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการทำงาน โดยวัดผลจาก
ขั้นตอนการดำเนินงานใน 3 ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1) พัฒนาระบบโปรแกรมสารสนเทศการ
บริหารโครงการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กร
ชุมชนในการติดตามและรายงานสถานะโครงการ
แล้วเสร็จ 

ขั้นตอนที่ 2) รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ
โปรแกรมฯ  ติดตาม และแสดงรายงานสถานะ
โครงการผ่านระบบ Mobile  

ขั้นตอนที่ 3) สรุปและวิเคราะห์การใช้ประโยชน์จาก
ระบบโปรแกรมบ ริหารโครงการฯ   เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการพัฒนาและปรับปรุง 

การพัฒนาโปรแกรมบูรณาการพื้นที่ปฏิบัติการชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเองผ่านอุปกรณ์พกพา (Mobile CODI areainterop)  ซึ่งได้ดำเนินการ
ในขั้นตอนที่ 1  โดยมีการหารือกับบริษัทผู้พัฒนาเพื่อสรุปขอบเขตการ
ดำเนินงานโครงการและกำหนดแผนการดำเนินงาน  ส่งผลให้เกิดรูป
แบบจำลองของระบบการแสดงผลการบริหารโครงการผ่านระบบ Mobile 

จากการปะสานความร่วมมือกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(depa) ในการส่งเสริมและสนับสนุนการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อชุมชน   ซึ่งได้มีการติดตามความคืบหน้าการดำเนิน
โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเกษตร  และมอบอากาศยาน
ไร้คนขับให้แก่เกษตรกรตำบลคลองหินปูน  อ .วังน้ำเย็น  จ .สระแก้ว  
จำนวน 2 เครื่องในการดูแล/รดน้ำแปลงเกษตร สามารถลดต้นทุนและ
แรงงานการผลิตได้มากกว่าร้อยละ 20  

นอกจากนี้  ยังมีโครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล
เพื่อชุมชนใน 9 พื้นที่  ได้แก่  1) เครื่องวัดความชื้นกาแฟดิจิทัล  กลุ่ม
วิสาหกิจกาแฟดอยขุนช้างเคี่ยน อ.เมือง จ.เชียงใหม่  2) ระบบโปรแกรมการ
จัดการร้านค้า  ศูนย์สาธิตการเกษตรร้านค้าชุมชนตำบลท่าเสา จ.กาญจนบุรี  
3) เครื่องวัดระดับ อ๊อกซิเยนบ่อเลี้ยงปลาดิจิทัล  สหกรณ์การประมงบางจะ
เกร็ง-บางแก้ว  อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม  4) ระบบการดูแลผู้ป่วยติดเตียง  
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลหนองเหียง อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี  5) เครื่อง
ติดตามเรือประมง  สมาคมประมงพื้นบ้านชายฝั่งอ่าวไทย  อ.สทิงพระ  จ.
สงขลา  6) ภาพถ่ายและวิดีโอภาพเสมือนจริง (Virtual Reality) เพื่อการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน  ตำบลโนนตาล อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม  7) ระบบ 
Smart Farm สหกรณ์การเกษตรในเขตปฏิรูปที่ดินปากช่อง  อ.ปากช่อง  จ.
นครราชสีมา 8) โครงการใช้อากาศยานไร้คนขับหรือ ‘โดรน’ เพื่อการ
ท่องเที่ยวและอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่งทะเลร่วมกับหน่วยงานราชการดูแล
ฝูงพะยูนและทรัพยากรชายฝั่งที่เกาะลิบง ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการ
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ท่องเที่ยวและพัฒนาอาชีพเกาะลิบง  อ .กันตัง  จ .ตรัง และ 9) การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเตือนภัยช้างป่าที่ตำบลพวา  อ.แก่งหางแมว  จ.
จันทบุร ีเป็นต้น 

7.2 สนับสนุนการจัดการความรู้องค์กรและ
ชุมชน 

ส่ ง เส ริมการผลิ ตชุ ดความ รู้ ที่ เกิ ดจาก
ประสบการณ์ และการปฏิบั ติ งานใน พื้น ที่   
ครอบคลุมงานประเด็นต่างๆ โดยเป็นการถอด
บทเรียนพื้นที่รูปธรรมที่ประสบความสำเร็จเพื่อ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์และขยายผล   

ทั้งนี้  ชุดความรู้จะมีลักษณะรูปแบบที่
หลากหลาย  ทั้งการผลิตในรูปแบบของเอกสาร  
คู่มือ หนังสือ และสื่อต่าง ๆ     

เป้าหมายการดำเนินงานรวมอยู่แผนงานตำบลจัดทำ
แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่าง
มั่นคงและสมดุล ที่กำหนดเกณฑ์การวัดผลให้มี
รูปธรรมการแก้ไขปัญหา/ พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
เช่น การพัฒนาอาชีพ การจัดการที่อยู่อาศัย ที่ดิน
ทำกิน ภัยพิบัติ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น โดยชุมชนเป็นแกนหลัก 

เกิดชุดความรู้เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในรูปแบบ
วิดีทัศน์และคลิปวิดีโอพื้นที่รูปธรรมและงานสำคัญประเด็นงานต่างๆ  พร้อม
เผยแพร่ผ่านช่องทาง Youtube  และ Social Media ของ พอช.  ได้แก่ 

1) วิดีทัศน์เรื่องดีดี ที่ชุมชน : โดรนกับการอนุรักษ์พะยูนและการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

2) วิดีทัศน์เรื่องดีดีที่ชุมชน:สภาองค์กรชุมชนตำบล บูรณาการแก้ไข
ปัญหาที่ดินที่อยู่อาศัย จังหวัดเลย 

3) วิดีทัศน์เรื่องดีดีที่ชุมชน : หาดเล็กต้นแบบบ้านมั่นคงในที่ดินกรมเจ้า
ท่าแห่งแรกในประเทศไทย 

4) วิดีทัศน์เรื่องดีดีที่ชุมชน : การพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว ชุมชนหลัง วค.จันทรเกษม จตุจักร กรุงเทพฯ 

5) วิดีทัศน์เรื่องดีดีที่ชุมชน : บ้านมั่นคง บ้านที่มากกว่าคำว่าบ้าน เพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนชมุแพ จังหวัดขอนแก่น 

6) วิดีทัศน์บ้านมั่นคงชนบท ช่วยเหลือผู้ประสบภัยฯ ตำบลถ้าใหญ่ อ.
ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 

7) วิดีทัศน์บ้านมั่นคง บ้านเตื่อมฝัน ศูนย์ฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพคนไร้
บ้านเชียงใหม่ 

8) วิดีทัศน์บ้านมั่นคงชนบทในที่ดิน สปก.ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา
9) วิดีทัศน์บ้านมั่นคงชุมชนพวน เมืองนครสวรรค์
10) วิดีทัศน์บ้านมั่นคงชนบทในที่ดิน สปก.หนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี
11) วิดีทัศน์บ้านมั่นคงชุมชนวังหลัง บางกอกน้อย (ตอนที่ 1 - 2)
12) วิดีทัศน์เรื่องดีดี ที่ชุมชน : ผลิตภัณฑ์จาก "ป่าพรุ" ภูมิปัญญา

ชาวบ้านใช้ลดพลาสติกในชุมชน ต.ชะอวด 
13) วิดีทัศน์เรื่องดีดีที่ชุมชน "บ้านมั่นคง บ้านที่มากกว่าคำว่าบ้าน

สหกรณ์ คทช.ปากช่อง นครราชสีมา 
14) วิดีทัศน์เกาะติดชุมชน ตอน กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบล

ปัญหา/อุปสรรค 
จากการดำเนินการ
ที่ ผ่ า น ม า  พ บ ว่ า 
ขบวน ชุมชนและ
เจ้ าห น้ า ที่ ยั งขาด
ทั ก ษ ะ ก า ร ถ อ ด
บทเรียนและจัดทำ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก
พื้ น ที่  รวมถึ งช่อง
ทางการเผยแพร่
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ สู่
สาธารณะ 
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ลานกระบือ อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 
15) วิดีทัศน์เกาะติดชุมชน ตอน กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลคลองน้ำ

ไหล อำเภอคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร 
16) วิดีทัศน์เกาะติดชุมชน ตอน กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลอ่างทอง

อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 
17) วิดีทัศน์ พอช. : การขับเคลื่อน "บ้านมั่นคง บ้านโดยชุมชน ทุก

คนร่วมกันสร้าง" ปี2563 

การดำเนินการต่อไป :  สำนักพัฒนานวัตกรรมจัดการความรู้และสื่อสาร 
ร่วมกับสำนักงานภาค  พัฒนาทักษะการถอดบทเรียนและจัดทำองค์ความรู้ 
พร้อมทั้งการสื่อสารและเผยแพร่ผ่านช่องต่าง ๆ ให้กับผู้ปฏิบัตการและ
ขบวนองค์กรชุมชน  และยกระดับชุดความรู้เผยแพร่สู่สาธารณะ 

7.3 การพัฒนาระบบสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน พอช.-ก.พ.ร.       
กำหนดประเมินการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญ
ขององค์การมหาชนเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ตั ด สิ น ใ จ  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขององค์การ
มหาชนให้เป็นที่รู้จักและแสดงความโปร่งใสให้
สังคมสามารถตรวจสอบได้ผ่าน web portal 
โดยแบ่งข้อมูลเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไป  
2) ข้อมูลเพื่อการบริหาร  3) ข้อมูลงานบริการ 

เป้าหมายขั้นต่ำ  
เป้าหมาย
มาตรฐาน  

เป้าหมายขั้น
สูง 

 ส่งข้อมูลให้ 
ก.พ.ร. < 4 ครั้ง 

ส่งข้อมูลให้ 
ก.พ.ร. 5-8 ครั้ง 

ส่งข้อมูลให้ 
ก.พ.ร. 9 ครั้ง

ขึ้นไป 

เกณฑ์การประเมิน 
1) พิจารณาจากความสำเร็จของการแผยแพร่
สารสนเทศสำคญัขององค์การมหาชนผ่าน web 
portal ของ สนง.ก.พ.ร. โดยให้องค์การมหาชน
จัดส่งข้อมูลสำคญัตามรายการข้อมูลที่กำหนด 
2) เริ่มดำเนินการในเดือนมกราคม 2563 (ม.ค.-ก.ย.
63 รวม 9 ครั้ง) 

    สำนักงาน ก.พ.ร. อยู่ระหว่างการทบทวนแนวทางการดำเนินงานและ
จัดทำแบบฟอร์มในการเผยแพร่สารสนเทศสำคัญขององค์การมหาชนผ่าน 
web portal ของสำนักงาน ก.พ.ร. ให้องค์การมหาชนดำเนินการ 
    ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินอาจมีการปรับเปลี่ยนอันเนื่องมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 และข้อจำกัดในด้านระยะเวลา
ดำเนินการ 
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ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2563 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการกำกับและ
บริหารองค์กร 

8.1 ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ

องค์การมหาชน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. 
1) กรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ ไม่

เกินร้อยละ 32 ของแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
2) องค์การมหาชนที่มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ

เกินกว่ากรอบวงเงินรวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรฯ 
เสนอ  กพม . พิจารณา  โดยต้องส่ งแผนการ
ปรับปรุงค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นเวลา 3 ปี เป็น
ข้อมูลประกอบด้วย  

เป้าหมาย
ขั้นต่ำ  

เป้าหมาย
มาตรฐาน  

เป้าหมายขั้นสูง  

- ร้อยละ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกิน
กรอบวงเงินรวม

ฯ ที่ครม.
กำหนด 

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกินกรอบ
วงเงินรวมฯ ที่ครม. 

กำหนด และไม่สูงกว่า 
Growth เฉลี่ยของ
องค์การมหาชน 3 ปี 

เกณฑ์การประเมิน 
      พิจารณาจากผลการควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรขององค์การมหาชนให้อยู่ภายในกรอบ
วง เงิน รวมสำห รับ ค่ า ใช้ จ่ ายด้ านบุ คล ากร ที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

   งบประมาณด้านบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 วงเงิน 163.06 ล้าน
บาท ประกอบด้วย (1) เงินเดือนและค่าจ้าง 133.30 ล้านบาท และ (2) 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 29.76 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 6.09 ของ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 2563 (จำนวน 2,679.9356 ล้านบาท) 

    ผลการใช้จ่ายงบประมาณด้านบุคลากรในไตรมาส 2 มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 76.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของบประมาณด้าน
บุคลากร และร้อยละ 2.86 ของแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 2563 

8.2  ร้อยละของต้น ทุน ในการจ่ าย เงิน
สนับสนุนให้กับขบวนองค์กรชุมชนผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร. 
เป็นการพัฒนางานบริการของสถาบันฯ ใน

การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนให้กับขบวนองค์กร
ชุมชนผ่านระบบออนไลน์  ซึ่งจะลดขั้นตอนและ
ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย  และเกิดความโปร่งใสในการ
สนับสนุนงบประมาณให้กับขบวนองค์กรชุมชน 

เกณฑ์การประเมิน 
      วัดผลจากร้อยละของต้นทุนในการจ่ายเงิน
สนับสนุนให้กับขบวนองค์กรชุมชนที่ลดลง  โดย
เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการจ่ายเงิน
สนับสนุนผ่านระบบเช็คกับการจ่ายเงินสนับสนุน
ผ่านระบบออนไลน์ในปีงบประมาณ  พ .ศ .2563 
(ต.ค.2562 - ก.ย. 2563) 

     ดำเนินการอนุมัติและเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนให้กับขบวนองค์กร
ชุมชนผ่านระบบ KTB Corporate Online  ส่งผลให้เกิดการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  องค์กรชุมชนได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น  และมี
ระบบแจ้งการโอนเงินผ่านระบบ SMS  รวมทั้งลดต้นทุนจากค่าธรรมเนียม
ธนาคารในการโอนเงิน   ซึ่งมีระบบตรวจสอบการจ่ายเงิน ที่สามารถ
ตรวจสอบได้ทันที  เกิดความโปร่งใสในการจ่ายเงินสนับสนุนให้กับขบวน
องค์กรชุมชน     

ทั้งนี้  การดำเนินการในไตรมาส 2  ส่วนใหญ่จะเป็นการอนุมัติโครงการ
และงบประมาณ  และดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนให้กับขบวน
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ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2563 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
(50 คะแนน) 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 

องค์กรชุมชน  จึงอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบการจ่ายเงิน
สนับสนุนผ่านระบบเช็ค 

8.3 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การมหาชน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ก.พ.ร 

เป้าหมายขั้นต่ำ 
เป้าหมาย
มาตรฐาน 

เป้าหมายขั้นสูง 

ร้อยละ 80  
และผ่านเกณ์
การประเมิน
คุณภาพ ร้อย
ละ 50-74.99 

ร้อยละ 80  
และผ่านเกณ์
การประเมิน
คุณภาพ ร้อย
ละ 75-89.99 

ร้อยละ 80  
และผ่านเกณ์
การประเมิน
คุณภาพ ร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 

1) การสำรวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อ
งานบริการ  ร้อยละ 80 
2) การประเมินคุณภาพรายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่องานบริการ ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

      ประสานสถาบันวิจัยทางสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อดำเนิน
โครงการสำรวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ปี 2563 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ 2 กลุ่ม ได้แก่ องค์กรชุมชนที่ได้รับการ
สนั บ สนุ น งบประมาณ ภายใต้ โค รงการ ต่ าง  ๆ  ในปี  2563   และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  ซึ่งจะเสนอคณะกรรมการสถาบันฯ พิจารณา
เห็นชอบวิธีการสำรวจและแบบสำรวจความพึงพอใจ ปี 2563 ในเดือน
เมษายน 2563 

การดำเนินการต่อไป :  สถาบันวิจัยทางสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ปี 2563 

8.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาด้าน
การกำกับดูแลกิจการ (มีตัวชี้วัดย่อย 8 ตัวชี้วัด)  
ซึ่งเป็นการวัดผลการบริหารของคณะกรรมการ
สถาบันฯ ใน 2 ด้าน คือ  
(1) บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
: การพิจารณาแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
ระบบงานสำคัญในการกำกับติดตาม  การรายงาน
ผล การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

(2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
สถาบัน 

ร้อยละ 
100 

ไม่มีการกำหนดเป้าหมายรายไตรมาส  เนื่องจากตัวชี้วัด
และเกณฑ์การวัดผลส่วนใหญ่เป็นการวัดผลการรายงาน
ผลรายไตรมาสและกระบวนการดำเนินงาน 

ไม่ผ่าน ผ่าน 

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

< ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 

ผล  

คณะกรรมการสถาบันฯ ได้มีการพิจารณาและกำกับการดำเนินงานใน
ระบบงานสำคัญขององค์กร  ดังนี้ 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 :  คณะกรรมการ
สถาบันฯ ให้ความเห็นชอบแผนการปรับแผนงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 23 มกราคม 
2563 
- รายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2563 : คณะกรรมการสถาบันฯ รับทราบ 
รายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 23 มกราคม 
2563 
- รายงานผลการบริหารจัดการระบบสำคัญขององค์กร (การบริหาร
จัดการสารสนเทศ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน) : คณะกรรมการสถาบันฯ ให้
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ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2563 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ความเห็นชอบรายงานผลการบริหารจัดการระบบสำคัญขององค์กร ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 23 มกราคม 2563 
- ผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสถาบันฯ 
ในไตรมาส 2 

การบริหารความเสี่ยงในไตรมาส 2 ระดับความเสี่ยงลดลงเฉพาะ
ประเด็นการบริหารจัดการงานก่อสร้างตามโครงการบ้านมั่นคง   และมี
ความเสี่ยงคงเหลือในระดับสูง 2 ประเด็น คือ  การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยตามโครงการบ้าน และการบริหารจัดการงาน
ก่อสร้างตามโครงการบ้าน  และระดับปานกลาง 2 ประเด็น  คือ การพัฒนา
องค์กรผู้ใช้สินเชื่อและแก้ไขปัญหาหนี้ผิดนัด  และการพัฒนาศักยภาพ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
     การดำเนินงานควบคุมภายใน (CSA) ในไตรมาส 2 ส่งผลให้ระดับความ
เสี่ยงลดลง  โดยมีแผนงาน/โครงการที่มีความเสี่ยงคงเหลือ 42 แผนงาน/
โครงการ  ประกอบด้วย 

1) แผนงานที่มีความเสี่ยงระดับสูงสุด           1 แผนงาน 
2) แผนงานที่มีความเสี่ยงระดับสูง             26 แผนงาน 
3) แผนงานที่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง    15 แผนงาน 

ทั้งนี้  แผนงานที่มีความเสี่ยงคงเหลือทั้งหมด  จะดำเนินการตามแนวทาง
และแผนการจัดการความเสี่ยงที่ได้กำหนดไว้ของแต่ละส่วนงานในไตรมาส 3 
ต่อไป   ซึ่งมีส่วนงานรับผิดชอบดำเนินการที่ชัดเจน 

8.5 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 

 

 ไม่ผ่าน ผ่าน 
เป้าหมาย (ร้อยละ) <96 96 

ผล 55.59  
ไม่รวมค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ร้อยละ 96 
(ผล 

1,465.9075 
ล้านบาท
ร้อยละ 
55.59) 

 

ร้อยละ 20 
(ผล ร้อยละ 

9.56 
252.1166 
ล้านบาท) 

 

ร้อยละ 40 
(ผล ร้อยละ 

55.59 
1,465.9075 
ล้านบาท) 

 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 
96 
 

  แผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 2563 จำนวน 2,637.1756  ประกอบด้วย
งบอุดหนุน 2,230.9471 ล้านบาท  และงบดำเนินการ 406.2285 ล้านบาท 
(ไม่รวมค่าตอบแทนและสวัสดิการ 29.76 ล้านบาท และงบสำรอง/งบกลาง 
10 ล้านบาท)   

   ผลเบิกจ่ายไตรมาส 2 จำนวน 1,465.9075 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 
55.59 ของแผนการเบิกจ่ายปีงบประมาณ 2563 

การดำเนินการต่อไป : เร่งรัดการอนุมัติโครงการสนับสนุนฯ ให้แล้วเสร็จ 
และเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่มีการอนุมัติทุกโครงการร้อยละ 70  

  



สีแดง  หมายถึง  ผลดำเนินงานต่ำกว่ารอ้ยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดำเนินงานร้อยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ 80 
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ภารกิจ-แผนงาน-คำรับรองการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
ปี 2563 

เป้าหมายรายไตรมาส 
ผลการดำเนินงานไตรมาส 2  (มกราคม – มีนาคม 2563) หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

9. การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
1)  พัฒนาคุณภาพการบริหารทรัพยการบุคคล 
2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
     (ผูป้ฏิบัติงาน 289 คน) 
3)  สง่เสรมิและรณรงค์การสร้างอัตลักษณ์

ภาพลักษณ์และวฒันธรรมองค์กร 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(232 คน) 
(ผล 289 

คน  ร้อยละ   
124.57) 

 

ร้อยละ 20 
(57 คน) 

(ผล 153 คน 
ร้อยละ 
268.42) 

 

ร้อยละ 40 
(115 คน) 
(ผล 289 

คน ร้อยละ 
251.30) 

 

ร้อยละ 60 
(173 คน) 

 

 

ร้อยละ 
80 

(232 คน) 
 

1. งานบริหารบุคคล   เกิดการปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
ผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ 1) การปรับค่าห้องค่าอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลรัฐ  2) 
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นในเดือนสุดท้ายแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เสียชีวิต และ 
3) ค่าเล่าเรียนบุตร  นอกจากนี้  ได้มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 2563  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
บริหารบุคลากร  ซึ่งจะเสนอหลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูงต่อ
คณะกรรมการสถาบันฯ   

2. งานพัฒนาบุคคลากร  โดยเป็นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการออกแบบการ
ขับเคลื่อนงานประเด็นยุทธศาสตร์และงานสำคัญของ พอช. ประจำปี
งบประมาณ 2563  เมื่อวันที่ 9-10 มกราคม 2563 มีผู้ปฏิบัติงานกลุ่ม
ปฏิบัติการชุมชนเข้าร่วมจำนวน 122 คน 

 3. การส่งเสริมและรณรงค์การสร้างอัตลักษณ์ภาพลักษณ์และวัฒนธรรม
องค์กร  1) การสัมมนาผู้ปฏิบัติงานสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 2563 ใน
วันที่ 27- 29 กุมภาพันธ์ 2563 ที่อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  โดยมี
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมทั้งหมด 331 คน  2) การเข้าร่วมกิจกรรมงานเดิน - วิ่ง 
มูลนิธิหัวใจอาสา ในวันเสาร์ที่ 15 ก.พ. 2563  ณ สวนสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์   มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมวิ่งจำนวน 22 คน 

 

 

      

  289 คน  251.30%    



ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ ไตรมาส 2 ปงีบประมาณ 2563 

1. รายงานวิเคราะห์สถานะการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงิน (งบประมาณรวม)

ร้อยละ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 เพ่ิม(ลด)

สถานะการเงิน 
สินทรัพย์

 เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน 4,249.4 3,522.1 20.6
 ลูกหน้ีเงินยืม รายได้ค้างรับและอ่ืนๆ 185.0 62.4 196.5
 เงินให้กู้ระยะยาว-สุทธิ 4,520.4 4,545.7 (0.6)
 สินทรัพย์ถาวร-สุทธิ 162.1 162.4 (0.2)

สินทรัพย์รวม 9,116.9 8,292.6 9.9
หน้ีสินรวม 72.4 58.9 22.9
สินทรัพย์-สุทธิ 9,044.5 8,233.7 9.8

ผลการด าเนินงาน 
รายได้

 รายได้จากการด าเนินงาน 39.8 38.3 3.9
 รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารและอ่ืนๆ 17.1 24.1 (29.0)
 รายได้เงินอุดหนุน 1,036.7 201.7 414.0

รวมรายได้ 1,093.6 264.1 314.1
ค่าใช้จ่าย

 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 48.4 43.0 12.6
 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 30.2 13.1 130.5
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 192.9 61.3 214.7
 ค่าเส่ือมราคา ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยฯและอ่ืนๆ 11.3 4.3 162.8

รวมค่าใช้จ่าย 282.8 121.7 132.4
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย 810.8 142.4 469.4

งบประมาณรวม

ปี 2563

หน่วย : ล้านบาท

จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่แสดงในงบการเงินของสถาบัน ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 2563 สถาบัน
มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 9,116.9 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 824.3 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.9 
เนื่องจากสถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐไตรมาส 2 จำนวน 1,036.7 ล้านบาท หากพิจารณาในส่วนของ
สินทรัพย์พบว่า สถาบันมีเงินให้กู้ระยะยาวสุทธิ จำนวน 4,520.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.6 ของสินทรัพย์รวม 
และมีเงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุน จำนวน 4,249.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.6 ของสินทรัพย์รวม ด้าน
หนี้สิน สถาบันมีหนี้สินรวม จำนวน 72.4 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 13.5 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
22.9 โดยเป็นหนี้สินหมุนเวียน จำนวน 59.3 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากค่าเช่าที่ดินและเงินที่องค์กรชุมชนคืน
เงินสนับสนุนพร้อมดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารซึ่งอยู่ระหว่างการตรวจสอบผู้โอนเงินให้กับสถาบัน และอีกส่วนหนึ่งจะ
เป็นรายได้รอการรับรู้ จำนวน 13.1 ล้านบาท 



ด้านรายได้ สถาบันมีรายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,093.6 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 
829.5 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 314.1 เป็นผลมาจากสถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐเพ่ิมขึ้นจาก   
ไตรมาสที่แล้ว จำนวน 835 ล้านบาท หากพิจารณาในส่วนของรายได้จากการดำเนินงานมีจำนวนลดลง 5.5 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 8.8 เป็นผลมาจากรายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เงินลงทุนและอ่ืนๆ ลดลง จำนวน 7 ล้านบาท 
สำหรับรายได้จากดอกเบี้ยเงินกู้สินเชื่อเพ่ือการพัฒนามีจำนวนเพ่ิมข้ึน 1.5 ล้านบาท  

ด้านค่าใช้จ่าย สถาบันมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 282.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 
161.1 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 132.4 เป็นผลมาจากองค์กรชุมชนมีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน จำนวน 192.9 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจำนวน 131.6 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่จะเป็นการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนภายใต้โครงการบ้านพอเพียง จำนวน 
97.3 ล้านบาท โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง จำนวน 57.8 ล้านบาท โครงการบ้านมั่นคง จำนวน 20.6 
ล้านบาท และโครงการอ่ืนๆ จำนวน 17.2 ล้านบาท สำหรับค่าใช้จ่ายดำเนินงานมีจำนวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
จำนวน 29.5 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและการบริหารโครงการของสถาบัน 

2. รายงานวิเคราะห์สถานะการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงิน (เฉพาะเงินทุน พอช.) 

  

 

 

 

 

 

           

 

  

 

 

  

 

 

 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น ในไตรมาส 2 สถาบันมีรายได้จากการดำเนินงานรวมทั้งสิ้น (ไม่รวมค่า
บริหารจัดการ) จำนวน 50.4 ล้านบาท โดยรายได้จากการให้สินเชื่อ จำนวน 39.8 ล้านบาท ยังคงเป็นรายได้หลักของ
สถาบัน รองลงมาเป็นรายไดจ้ากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนและอ่ืนๆ จำนวน 10.6 ล้านบาท หากเปรียบเทียบ

ร้อยละ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 เพ่ิม(ลด)

สถานะการเงิน 
สินทรัพย์
       เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน 2,431.7 2,160.2 12.6
       ลูกหน้ีเงินยืม รายได้ค้างรับและอ่ืนๆ 185.0 62.4 196.5
       เงินให้กู้ระยะยาว-สุทธิ 4,520.4 4,545.7 (0.6)
       สินทรัพย์ถาวร-สุทธิ 162.1 162.4 (0.2)
สินทรัพย์รวม 7,299.2 6,930.7 5.3
หน้ีสินรวม 72.4 58.9 22.9
สินทรัพย์-สุทธิ 7,226.8 6,871.8 5.2

ผลการด าเนินงาน 
รายได้
       รายได้จากการด าเนินงาน 39.8 38.3 3.9
       รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารและอ่ืนๆ 10.6 14.5 (26.9)
       รายได้ค่าบริหารจัดการ 164.0        -           -        
รวมรายได้ 214.4 52.8 306.1
ค่าใช้จ่าย
       ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 48.4 43.0 12.6
       ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 30.2 13.1 130.5
       ค่าเส่ือมราคา ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยฯและอ่ืนๆ 11.3 4.3 162.8
รวมค่าใช้จ่าย 89.9 60.4 48.8
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย 124.5 (7.6) (1,738.2)

ปี 2563
เงินทุน พอช.

หน่วย : ล้านบาท



กับประมาณการรายรับตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 69.5 ของรายรับตามแผนงานและ
งบประมาณที่ตั้งไว้  

ด้านค่าใช้จ่าย สถาบันมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น (ไม่รวมค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและค่าใช้จ่ายอ่ืน) จำนวน 
78.6 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 22.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.1 ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 39.3 ล้านบาท รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา จำนวน 30.2 ล้านบาท หากเปรียบเทียบกับ
ประมาณการรายจ่ายตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 31 ของรายจ่ายตามแผนงานและ
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

3.  การบริหารเงินทุนและงบประมาณคงเหลือ 

สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนประจำปี 2563 จากรัฐบาล จำนวน 2,230.9 ล้านบาท 
ซ่ึงเบิกจ่ายจากกรมบัญชีกลางแล้ว จำนวน 1,238.5 ในไตรมาส 2 สถาบันได้จ่ายเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรชุมชนแล้ว
จำนวน 192.9 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นเงินอุดหนุนภายใต้โครงการบ้านพอเพียงชนบท โครงการพัฒนาที่อยู่อาศัย
ชุมชนริมคลอง และโครงการบ้านมั่นคง 

สถานะเงินทุนและงบประมาณคงเหลือ ณ 31 มีนาคม 2563 มีจำนวน 4,249.4 ล้านบาท เป็นเงินรอ
เบิกจ่ายเงินสนับสนุนองค์กรชุมชน 1,817.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.8 และเงินสนับสนุนสินเชื่อองค์กรชุมชน 
จำนวน 1,480.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.8 ทำให้มีเงนิและงบประมาณคงเหลือ จำนวน 951.6 ล้านบาท สถาบัน
ได้จัดสรรเงินทุนงบประมาณคงเหลือไปลงทุนซึ่งเป็นไปตามกรอบและทิศทางการลงทุน โดยส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบ   
เงินฝากธนาคารระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 97.6 ของวงเงินลงทุนรวม โดยได้รับอัตราผลตอบแทนเฉลี่ย
เท่ากับร้อยละ 1.1 ต่อปี 

4.  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 

• การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลอง พบว่า โครงการบ้านมั่นคงชุมชนริม
คลอง และโครงการพัฒนาที่อยู่อาศัยชุมชนริมคลองที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว (และยังมี
แผนการเบิกจ่าย) แต่ยังไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณงวดต่อไปได้ เนื่องจากไม่สามารถดำเนินงานได้
ตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด เนื่องจากเกิดความล่าช้าในงานก่อสร้าง 

แนวทางการแก้ไข 

1. มีการประชุมติดตามการดำเนินงานระหว่างหน่วยงาน ภาคี และชุมชนที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดการปรับแผนการดำเนินงานร่วมกัน รวมถึงเป็นการรายงานปัญหาข้อติดขัดและการ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ โดยอาจจะให้มีการประชุมระดับพ้ืนที่เป็นประจำ 

2. มีมาตรการดำเน ินการกับการต ่อต ้านและให ้ข ้อม ูลที ่ไม ่ตรงกับข้อเท ็จจริงก ับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ให้ข้อมูลที่บิดเบือนกับชุมชนทำให้ไม่สามารถเข้าถึงชุมชน/พ้ืนที่ 

3. สร้างความชัดเจนเรื่องขอบเขตที่ดิน เพื่อใช้สำหรับการออกแบบวางผังบ้านใหม่ร่วมกับชุมชน 
เนื่องจากยังมีหลายชุมชนที่ยังไม่มีความชัดเจนเรื่องแนวเขตและความเป็นเจ้าของที่ดิน ทำให้
กระบวนการพัฒนาโครงการมีความล่าช้ากว่าแผนการดำเนินงานที่วางไว้ รวมถึงขนาดพื้นที่ดิน
และขอบเขตจริงของชุมชนไม่ตรงกับขอบเขตที่กำหนดในแผนแม่บทฯ 
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