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รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2 (ม.ค.–มี.ค. 2561) ประจําปงบประมาณ 2561 

  สถาบันพฒันาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

 รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ปงบประมาณ 2561  เปนการดําเนินงานภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร 4 ประเด็น  ประกอบดวย 

1. การพัฒนาโดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง สนับสนุนใหชุมชนทองถ่ินมีระบบท่ีพัฒนาไปสูการจัดการ
ตนเอง 

2. การจัดระบบความสัมพันธของชุมชนทองถิ่นและภาคีที่เก่ียวของสูความเปลี่ยนแปลง
โครงสรางและนโยบาย 

3. การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชนและองคกรชุมชน 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

โดยครอบคลุมภารกิจสําคัญตามแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานของสถาบันฯ   นโยบายรัฐบาล  และ
ภารกิจองคกร   ซึ่งมีผลการดําเนินงานในไตรมาส  2  ตามแผนงาน/โครงการสําคัญ  ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาโดยใชพื้นที่เปนตัวตั้ง  สนับสนุนใหชุมชนทองถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู
การจัดการตนเอง 

1. การสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบท    

เปนการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบทตามแผนแมบทการพัฒนาที่อยูอาศัยระยะ 
20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  ซึ่งเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  โดยมีการดําเนินงานพัฒนาที่อยูอาศัยผาน
โครงการตางๆ ดงันี้ 

1.1 โครงการแกไขปญหาชุมชนแออดั “บานม่ันคง”  

ทิศทางการพัฒนาที่อยูอาศัยป 2561 ภายใตฐานคิด ‘ทําทุกเมือง  ทุกมิติ’ เชื่อมโยงประสาน
หนวยงานและภาคีทํางานรวมกัน  เปาหมายเพ่ือสังคมมีสุขทุกถวนหนา  โดยมีการออกแบบการทํางานรวมกัน
ระหวางผูแทนองคกรชุมชน อนุกรรมการบานมั่นคง   ผูบริหาร/ เจาหนาที่ พอช. และหนวยงานภาคี  ซึ่งมี
แนวทางสําคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาที่อยูอาศัย  ไดแก  

1) ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง  
2) มีขอมูลผูเดือดรอนและที่ดนิเพ่ือวางแผนพัฒนาและแกไขปญหา  
3) สรางเครือขายเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนทํางาน  
4) บูรณาการการทํางานรวมกันเปนเครอืขาย  
5) ทํางานครอบคลุมทุกมิติทั้งที่อยูอาศัย ที่ดิน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

เปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 จํานวน 6,710 ครัวเรือน  มีผลการดําเนินงานใน   
ไตรมาส 2 สนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัย สาธารณูโภคและขบวนองคกรชุมชน จํานวนทั้งสิ้น 1,050 ครัวเรือน 
13 ชุมชน ใน 7 จังหวัด คิดเปนรอยละ 15.65 ของเปาหมายการดําเนินงานป 2561  โดยมีความคืบหนาการ
ดําเนินงานโครงการสําคัญ ไดแก การพัฒนาที่อยูอาศัยในระดับพื้นที่ในโครงการแกไขปญหาที่อยูอาศัยของผู
มีรายไดนอยที่ไดรับผลกระทบจากโครงการพัฒนาริมฝงแมน้ําเจาพระยา  เปาหมาย 309 ครัวเรือน 12 
ชุมชน  ดังนี้  
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1) ชุมชนยายเขาอยูอาศัยในแฟลตกรมการขนสงทหารบก (ขส.ทบ) 64 ครัวเรือน และโครงการบาน
เอ้ืออาทรนครชัยศรี(ทาตําหนัก) จ.นครปฐม 23 ครัวเรือน   โดยยายเขาอยูอาศัยครบถวนแลว 

2) รวมกลุมซื้อที่ดินเพ่ือสรางท่ีอยูอาศัยใหมตามแนวทางโครงการบานมั่นคง 2 แหง ไดแก 1) 
สหกรณเคหสถานบานมั่นคงมิตตคามรวมใจ จํากัด มีสมาขิก 63 ครัวเรือน โดยไดทําการซื้อที่ดินบริเวณ
เทศบาลตําบลบางใหญ จ.นนทบุรี  ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง  2) กลุมยายไปซื้อที่ดินใหมบริเวณ ต.บาง
กราง จ.นนทบุรี  มีสมาชิก  53 ครัวเรือน ปจจุบันชุมชนอยูระหวางการออกแบบวางผังชุมชน  

3) กลุมที่เลือกยายออกจากพ้ืนที่ และกลับภูมิลําเนา จํานวน 75 ครัวเรือน 
4) กลุมที่แจงความประสงคจะอยูในที่ดินเดิม จํานวน 31 ครัวเรือน ซึ่งกรณีนี้กรุงเทพมหานคร เปน

ผูดําเนินการพิจารณา 
ปทุมธานีโมเดล  เปนการแกไขปญหาที่อยูอาศัยเพ่ือคนยากจนที่บุกรุกที่ดินสาธารณะชุมชนริมคลอง

หนึ่ง ในเขตเทศบาลเมืองทาโขลงและเทศบาลเมืองคลองหลวง จ.ปทุมธานีในการสรางความม่ันคงในที่อยูอาศัย
แหงใหมใหกับผูอยูอาศัยในชุมชนคลองหนึ่งเดิม  ผานกระบวนการมีสวนรวมอยางบูรณาการ  มีเปาหมายการ
ดําเนินงาน 16 ชุมชน 1,084 ครัวเรือน  โดยมคีวามคืบหนาการดําเนินงานในไตรมาส 2 ดังนี ้

1. สหกรณ เคหสถานปทุมธานีโมเดล จํากัด : การพัฒนาบนที่ดินราชพัสดุ  30 ไร ตรงขาม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรงัสิต ประกอบดวย 1) การสรางอาคารสูง จํานวน 5 อาคาร รวม 170 หอง 
(ครัวเรือน) ขณะนี้ไดเริ่มกอสรางอาคารท่ี 1 จํานวน 23 หอง (ครัวเรือน) ดําเนินการแลวเสร็จในสวนงาน
ฐานราก และไดรับอนุญาตกอสรางจากธนารักษแลวอยูระหวางการขออนุญาตกอสรางอาคารท่ี 2-5  กับ
เทศบาลเมืองคลองหลวง 2) พัฒนาที่อยูอาศัยในแนวราบ จํานวน 65 ครัวเรือน ปจจุบันสรุปผังการอยูอาศัย
แลวเสร็จอยูระหวางการอํานวยสินเชื่อพัฒนาโครงการในการขอรับงบสินเชื่อเพื่อปลูกสรางบานตอไป 

2. สหกรณบานมั่นคงไทยมุสลิม จํากัด (ชุมชนแกวนิมิตร) : กอสรางเสร็จแลว  จํานวน 98 หลัง  
100 ครัวเรือน  ในชื่อโครงการ “บานประชารัฐไทยมุสลิมสามัคค”ี ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในดานอื่นๆ รวมกับหนวยงาน สสส. 

นอกจากการดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนาที่อยูอาศัย สาธารณูปโภคและขบวนองคกรชุมชน   
สถาบันฯ เล็งเห็นความสําคัญของการติดตามและพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณโครงการบานมั่นคง จึง
กําหนดใหมีการดําเนินโครงการการติดตามเสริมพลังการบริหารจัดการงบประมาณโครงการบานม่ันคง โดย
มีวัตถุประสงค เพ่ือสอบทานงบประมาณเบิกจายงบประมาณโครงการบานมั่นคงใน 3 รูปแบบ ไดแก ระบบเบิก
งบประมาณลงเครือขายเมือง และระบบเบิกงบประมาณลงเครือขายจังหวัด และเบิกจายงบประมาณลง
เครือขายระดับภาค เพ่ือใหทราบสถานะของงบประมาณ  และระบบการบริหารจัดการของเครือขายในแตละ
ระดับ รวมทั้งปญหา ขอติดขัด ขอคนพบ เพ่ือนําขอสรุปที่ไดจากการสอบทานมาสูการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ดี ในระดับเมือง จังหวัด และระดับภาค รวมถึงเสริมพลังการขับเคลื่อนงานของขบวนงานบานมั่นคงใน
ระดับเมือง จังหวัด และระดับภาค โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก เครือขายระดับภาคจํานวน 4 เครือขาย  
เครือขายกลุมจังหวัดจํานวน 1 กลุม  เครือขายระดับจังหวัดจํานวน 28 เครือขาย เครือขายระดับเมืองจํานวน 
22 เครือขาย และเครือขายอ่ืน ๆ จํานวน 4 เครือขาย 

ทั้งนี้  สํานักบานมั่นคง  สํานักบริหารกองทุนและสินเชื่อ  สหพันธพัฒนาองคกรชุมชนคนจน
เมืองแหงชาติ (สอช.) และสํานักงานภาค รวมกําหนดเกณฑการจัดชั้นความเขมแข็งขององคกรผูใชสินเชื่อ
ภายใตโครงการบานมั่นคง โดยแบงเปน 3 ระดับ ไดแก  

o ระดับ A  คือ องคกรที่มีปญหาซับซอนและตองไดรับการแกไขปญหาเรงดวน โดย
เปนการทํางานรวมกับสวนกลางในการลงสอบทานและแกไขปญหา 

o ระดับ B  คือ องคกรที่มีปญหาในระดับปานกลาง  สํานักงานภาคและเครือขาย
องคกรชุมชนสามารถลงสอบทาน และรวมกันแกไขปญหาได   
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o ระดับ C  คือ องคกรที่เปนปกติ/มีปญหานอย  ชุมชนและเครือขายสามารถลงสอบ
ทานและรวมกันแกไขปญหาได   ซึ่งแตละภาคไดจัดชั้นองคกรของแตละภาค  นํามา
สูการวางแผนการทํางานรวมและการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนนิการ 

โดยมีการสรางความเขาใจและซักซอมการดําเนินการสอบทานและพัฒนาองครกรผูใชสินเชื่อ
รวมกับสํานักงานภาค และเครือขายองคกรชุมชนในระดับภาคทั้ง 5  ภาค สงผลใหเกิดการวเิคราะหปญหาของ
องคกรผูใชสินเชื่อรายองคกร  และจัดทําแผนการลงพ้ืนที่สอบทานรายองคกร  รวมถึงแผนการพัฒนาองคกร
ผูใชสินเชื่อ   

ในการนี ้สถาบันฯ ไดดําเนินการตามบันทกึความรวมมือ (MOU ) โครงการสรางความเขมแข็ง
ใหกับสหกรณฯ  ดานการจัดทําบัญชีและงบการเงิน  รวมกับกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
โดยวิเคราะหความเขมแข็งของสหกรณในดานการจัดทําบัญชี  รวมกับเครือขายพัฒนาสหกรณฯ ภายใต
โครงการบานม่ันคง  เพ่ือกําหนดกลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพผูทําบัญชีสหกรณฯ   และแผนการอบรม
การจัดทําบัญชีและงบการเงินรวมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณฯ ใหกับสหกรณฯ บานมั่นคง  3 กลุม ไดแก 1) 
กลุมที่ทํางบทดลองและจัดทําบัญชีข้ันปลายได  2) กลุมที่ทําบัญชีขั้นกลางได  และ 3) กลุมจัดทําบัญชีข้ันตน 
(ไมเปนเลย) เบื้องตน   โดยจําแนกจํานวนสหกรณในกลุมที่ 1 จํานวน  200  องคกร  กลุมที่ 2 จํานวน 161  
องคกร  กลุมที่ 3 จํานวน 60 องคกร  และกําหนดเปาหมายการพัฒนาในป 2561 คิดเปนรอยละ 30 ของแต
ละกลุม    

พรอมทั้งประสานความรวมมือกับธนาคารอาคารสงเคราะหพัฒนาความรวมมือในการ
สนับสนุนสินเชื่อใหกับองคกรชุมชนภายใตโครงการบานมั่นคง   โดยเสนอใหมีการพัฒนาเกณฑการสนับสนุน
จากบันทึกความรวมมือเดิมใหสอดคลองกับขอเท็จจริงในปจจุบัน   และมีแนวทางดําเนินการนํารองในการถาย
โอนองคกรผูใชสินเชื่อ (บานมั่นคง)  ที่มีความพรอม   และไดรับความรวมมือในการสนับสนุนการปลูกสราง
บานใหกับผูสูงอายุที่เปนผูดอยโอกาสในโครงการบานมั่นคงชุมชนริมคลอง  รวมถึงจัดกิจกรรมการพัฒนา
องคกรผูใชสินเชื่อในโครงการบานมั่นคง ดานการเงินสําหรับองคกรที่ไมมีการถายโอนจํานวน 3 องคกร  

1.2 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง  ดําเนินการในพื้นที่คลองลาดพราวและบางซื่อ 
ระยะเวลาดําเนินการ 3 ป (พ.ศ.2559 - 2561)  เปาหมายดําเนินการใน 52 ชุมชน 7,081 ครัวเรือน  มีความ
คืบหนาการดําเนินงาน  ดังนี ้

การดําเนินงานในพ้ืนที่คลองลาดพราวและบางซื่อ เปนการดําเนินการตอเนื่องตั้งแตป 2559 โดยมี
เปาหมายการดําเนินงาน 52 ชุมชน 7,081 ครัวเรือน  ซึ่งผลการดําเนินงาน ณ เดือนมีนาคม 2561 มีการสราง
บานแลวเสร็จ 18 ชุมชน 1,182 ครัวเรือน ไดรับอนุญาตเชาที่ธนารักษ 34 ชุมชน จัดซื้อที่ดินใหม 6 ชุมชน  
และจัดตั้งสหกรณแลว 21 สหกรณ 

การอนุมัติงบประมาณพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง  ซึ่งดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ 2561 
 งบพัฒนาระบบสาธารณูปโภคชุมชน 134 ครัวเรือน วงเงินอนุมัติ 11,193,212 บาท 
 งบชวยเหลือผูไดรบัผลกระทบ 131 ครัวเรือน วงเงนิอนุมัติ 9,432,000 บาท 
 งบสินเชื่อที่อยูอาศัย ไดรับอนุมัติสินเชื่อเพ่ือซื้อท่ีดินและบาน รวมสินเชื่อเดิมและสินเชื่อใหม 

44 ชุมชน 4,662 ครัวเรือน จํานวนเงิน 1,198,979,582 บาท 

ทั้งนี้  การดําเนินงานในพ้ืนท่ีคลองเปรมประชากร  ซึ่งเปนพ้ืนที่เปาหมายในปงบประมาณ 2561  ไม
สามารถดําเนินการได  เนื่องจากกรมธนารักษสงมอบพ้ืนที่ราชพัสดุบริเวณคลองเปรมประชากรใหกับ กทม.  
แต กทม. ยังไมไดประกาศแผนงานและงบประมาณที่จะดําเนินการในป 2561  โดยสํานักระบายน้ํา 
กรุงเทพมหานครไดมีหนังสือแจงวาโครงการกอสรางเข่ือนพ้ืนท่ีริมคลองเปรมประชากรอยูระหวางการสํารวจ  
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ออกแบบ  และประมาณราคา  สถาบันฯ จึงไมสามารถใชงบประมาณโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชมริมคลอง
เปรมประชากรในป 2561  เพ่ือดําเนินการพัฒนาที่อยูอาศัยใหกับกลุมเปาหมายพ้ืนท่ีคลองเปรมประชากรได
ภายในปงบประมาณ 2561  คณะกรรมการสถาบันฯ จึงมีมติในครางประชุมครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2561 เห็นชอบการปรับงบประมาณโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง ป 2561 นําไปใช
สําหรับโครงการบานม่ันคงและเปนงบชวยเหลือผูไดรับผลกระทบชุมชนริมคลองเพ่ิมเติม  โดยไดเสนอขออนุมัติ
การปรับแผนงานและงบประมาณตอสํานักงบประมาณ  ซึ่งอยูระหวางการพิจารณา 

 กิจกรรม/เหตุการณสําคัญ 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย วางศิลาฤกษสรางบานชุมชนริม
คลอง 280 หลัง  พลเอกอนันตพร กาญจนรัตน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปน
ประธานในพิธีวางศิลาฤกษกอสรางบานมั่นคงของสหกรณ
เคหสถานบานมั่นคงเลียบคลองสองสามัคคี จํากัด เมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2561 และไดลงเรือสํารวจชุมชนริมคลองสอง (คลอง
ลาดพราว) เขตสายไหม และเยี่ยมเยียนชาวชุมชนศาลเจาพอสมบุญ ตนแบบชุมชนที่รื้อบานจํานวน 65 หลัง
ออกจากแนวกอสรางเขื่อนเพ่ือกอสรางบานใหมแลวเสร็จเปนชุมชนแรก  ซึ่งเมื่อการกอสรางบานแลวเสร็จ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและหนวยงานภาคีจะใหการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สรางอาชีพ สรางรายไดใหประชาชนตอไป 

ทั้งนี้  สหกรณเคหสถานบานมั่นคงเลียบ
คลองสองสามัคคี จํากัด เกิดจากการรวมตัวของชาวชุมชนริม
คลองสอง (คลองลาดพราว) ที่ ไดรับผลกระทบจากการ
กอสรางเขื่อนระบายน้ําของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งหมด 7 
ชุมชน 280 ครอบครัว โดยตัวแทนชาวชุมชนไดรวมกันจัดซื้อ
ที่ดินบริเวณซอยจิระมะกร (พหลโยธิน 54/1) เขตสายไหม 
เนื้อที่ทั้งหมด 10 ไร 1 งาน 60 ตารางวา ไดรับการสนับสนุน
สินเชื่อซื้อที่ดินและกอสรางบานจากสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน รวมทั้งหมด 280 หลัง เปนบานแถว 2 ชั้น ขนาด 4X6 ตารางเมตร เริ่มกอสรางบานตั้งแตเดือน
พฤศจิกายนที่ผานมา คาดวาจะแลวเสร็จทั้งโครงการ ภายในเดือนมิถุนายน 2561 นี้  

 ยกเสาเอกสรางบานประชารัฐริมคลอง 
ชุมชนรวมมิตรแรงศรัทธา  พลเอกสุรศักดิ์ ศรีศักดิ์ ผูชวย
รัฐมนตรีประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย เปนประธานในพิธียกเสาเอกสรางบานประชา
รัฐริมคลอง ชุมชนรวมมิตรแรงศรทัธา  เฟสแรกจํานวน 39 
หลั ง  เมื่ อวัน ท่ี  15 กุมภาพั นธ  2561 โดยสหกรณ
เคหสถานบานมั่นคงชุมชนรวมมิตรแรงศรัทธา จํากัด มี
บานเรือนทั้ งหมด 351 หลัง (370 ครัวเรือน) เขารวม

โครงการจํานวน 171 ราย โดยชุมชนเชาที่ดินจากกรมธนารักษพ้ืนที่ 9 ไรเศษ เพ่ือกอสรางบานเฟสแรกจํานวน 
39 หลัง เปนบานแถว 2 ชั้น ขนาด 4.5x5.5 เมตร ใชระยะเวลากอสรางในแตละเฟสประมาณ 6-8 เดือน ทั้งนี้ 
พอช. ไดอนุมัติงบสินเชื่อเพ่ือกอสรางบาน 39 หลัง จํานวน 10.8 ลานบาทเศษ  และสนับสนุนงบประมาณใน
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ดานตางๆ ไดแก 1) งบชวยเหลือผูไดรับผลกระทบครัวเรือนละ 72,000 บาท 2) งบสาธารณูปโภคสวนกลาง
ครัวเรือนละ 50,000 บาท 3) งบอุดหนุนการกอสรางบานครัวเรือนละ 25,000 บาท ในจํานวนนี้จะมีการสราง
บานพักกลางสําหรับผูที่ดอยโอกาสหรือไมมีรายไดจํานวน 1 หลังเพื่อใหเปนที่อยูอาศัย และในระหวางการ
กอสรางบานจะมีบานพักชั่วคราวในชุมชนจํานวน 40 หลังเพื่อรองรับชาวบาน สวนที่เหลือจะตองเชาที่พัก
ชั่วคราวอยูนอกชุมชน โดย พอช.สนับสนุนคาเชา (รวมอยูในงบชวยเหลือผูไดรับผลกระทบ) ครัวเรือนละ 
3,000 บาทตอเดือน ระยะเวลา 6 เดือน 

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไรบาน  เปาหมายการดําเนินงานในป 2561 เปนการสนับสนุน
การสรางศูนยคนไรบานในพื้นที่จังหวัดขอนแกนและกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งสนับสนุนการสรางชุมชนใหมคน
ไรบาน  โดยในไตรมาสที่ 2 อนุมัติงบประมาณเพ่ือซื้อที่ดินในการกอสรางศูนยคนไรบานกรุงเทพฯ  ที่ จ.ปทุมธานี  
ขนาดที่ดิน 2 ไร 2 งาน 42 ตารางวา มูลคา 19,500,000 บาท  และเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง
กลุมคนไรบานเชียงใหม ในงาน “กาดมั้ว มวนใจ” เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน 10 ป ของกลุมคน
ไรบานเชียงใหม ณ ศูนยพัฒนาศักยภาพคนไรบาน จ.เชียงใหม ถนนสุริยวงค ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม  

1.4 โครงการบานพอเพียงชนบท   เปนการสนับสนุนพัฒนาที่อยูอาศัยกลุมผูดอยโอกาสในชนบทที่มี
ปญหาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัย สภาพที่อยูอาศัยไมมั่นคง  ในปงบประมาณ 2561 กําหนดเปาหมายการ
ดําเนินงาน 15,000 ครัวเรือน   ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2 เกิดการประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภาครัฐและภาคีพัฒนาในพ้ืนที่ในการสํารวจขอมูลผูเดือดรอนดานที่อยูอาศัย จัดทําแผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับ
ตําบล   และสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาที่อยูอาศัย 15,743 ครัวเรือน  1,283 ตําบลใน 74 จังหวัด 
วงเงินงบประมาณรวม  287.67 ลานบาท  ซึ่งสามารถดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย 

ภาค จํานวนพื้นท่ีและกลุมเปาหมาย 
จังหวัด ตําบล ครัวเรือน 

ภาคเหนือ 15 438 3,270 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 18 253 2,751 
ภาคใต 14 134 3,174 
ภาคกลางและตะวันตก 16 330 3,443 
ภาคกรุงเทพ ปริมณฑลและตะวันออก 11 128 3,105 

รวม 74 1,283 15,743 

 กิจกรรม/เหตุการณสําคัญ   

พอช.มอบบานพอเพียงชนบท เปนของขวัญปใหมตามนโยบาย
รัฐบาล 

ตามนโยบายของรัฐบาลมอบหมายให แต ละ
ก ระท รวงจั ด ห าขอ งขวัญ เนื่ อ งใน เท ศกาล ป ให ม ให แ ก
ประชาชน   ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยรวมกับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดดําเนินกิจกรรมมอบ

บานพอเพียงเปนสวนหนึ่งของการมอบของขวัญวันปใหมใหกับประชาชนผูมีความยากลําบาก รวมทั้งสิ้น 
2,561  ครัวเรือนทั่วประเทศ  

โครงการ  “บานพอเพียงชนบท”  มีเปาหมายเพ่ือสนับสนุนการซอมแซมที่อยูอาศัยใหแก
ครัวเรือนที่มีรายไดนอย  สภาพที่อยูอาศัยทรุดโทรมในพื้นที่ชนบททั่วประเทศ  โดยในป 2561 กําหนด
เปาหมายดําเนินการทั่วประเทศจํานวน 15,000 ครัวเรือน  โดยประสานความรวมมือกับทองถิ่น ทองท่ีและ
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หนวยงานตาง ๆ ในการสนับสนุนทั้งในสวนของทรัพยากรและงบประมาณ  ซึ่งชุมชนไดชวยกันสมทบ
งบประมาณและวัสดุ  และซอมสราง  ผลการดําเนินงานในชวงไตรมาส 2 เกิดมอบของขวัญปใหม “บาน
พอเพียงชนบท” ในทุกภาค  ดังตอไปนี้ 

ภาคเหนือ 
 จังหวัดเชียงใหม พิธีมอบของขวัญปใหมใหกับพี่นององคกรชุมชน ณ อบต. ขวงเปา จังหวัดเชียงใหม 

โดยมอบบานพอเพียงชนบท   ซึ่งดําเนินการซอมสรางเสร็จแลวจากงบประมาณป 2560 ผูรับผลประโยชน 
29 ตําบล 204 ครัวเรือน 3,672,000 บาท และมอบโครงการบานพอเพียงชนบทที่จะดําเนินการในป 2561 
จํานวน 42 ตําบล 210 ครัวเรือน งบประมาณ 3,990,000 บาท 
 จังหวัดพิษณุโลก มอบของขวัญสงความสุขในชวงปใหม 2561 โดยสงมอบบานพอเพียงชนบทท่ีไดรับ

งบสนับสนุนเมื่อป2560 และดําเนินการซอมแซมเสร็จแลว จํานวน 133 หลัง และมอบงบประมาณซอมแซม
บานพอเพียงจังหวัดพิษณุโลก ป 2561 จํานวน 200 ครัวเรือน  
 จังหวัดพิจิตร  เครือขายองคกรชุมชนจังหวัดพิจิตร จํานวน 26 ตําบล มีพิธีมอบบานพอเพียงชนบท

และลงนามบันทึกความรวมมือบานพอเพียงชนบท ป 2561 ภายใตสโลแกน "สรางบาน สรางสุข พัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี" และในโอกาสนี้ไดมอบของขวัญปใหม บานพอเพียงชนบท   ซึ่งดําเนินการแลว
เสร็จในปงบประมาณ 2560 จํานวน 98 หลังคาเรือน และจะดําเนินการตอในป 2561 อีก 251 หลังคาเรือน 
26 ตําบล 
 จังหวัดแพร  เครือขายองคกรชุมชนจังหวัดแพรมอบบานพอเพียงระดับจังหวัด เพ่ือเปนของขวัญป

ใหม 2561 โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธานมอบของขวัญ และมีการเสวนาในเวที “ทิศทางการ
ขับเคลื่อนงานดานที่อยูอาศัย จ.แพร” โดยตัวแทนสภาองคกรชุมชน ต.เตาปูน นายก อบต.ปาแดง  ขบวน
องคกรชุมชนจังหวัดแพร และ พมจ.แพร รวมเสวนาแลกเปลี่ยนมุมมอง ประสบการณการพัฒนาเรื่องที่อยู
อาศัยรวมกัน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 จังหวัดอุดรธานี/จังหวัดขอนแกน พล.อ.อนันตพร กาญจนรัตน รมว.พม. มอบบานพอเพียงชนบท 

เปนของขวัญปใหมใหแกชาวอุดรธานีและขอนแกน  รวม  233 ครัวเรือน  และมอบงบซอมแซมอีก  300  
ครัวเรือน  พรอมท้ังไดเยี่ยมชมกิจกรรมกลุมผูสูงอายุตําบลนาพู  และสถานสงเคราะหเด็กหญิงอุดรธาน ี
นอกจากนี้  รมว.กระทรวง พม.และคณะ  ไดมอบบานพอเพียงชนบทจังหวัดขอนแกน  จํานวน 114  

ครัวเรือน  และมอบงบประมาณบานพอเพียงฯ ที่
จะซอมแซมใน จ.ขอนแกน ในป 2561 จํานวน   
150 ครัวเรือน (งบประมาณ 2,850,000 บาท)  
และมอบเงินทุนประกอบอาชีพใหแกประชาชน
จํานวน  150 ราย  รวมทั้งเยี่ยมชมโครงการตางๆ 
ที่กระทรวง พม.ใหการสนับสนุน  เชน  โครงการ
พัฒ นาศักยภ าพผู แสดงความสามารถในที่
สาธารณะ  สาขาหมอลํากลอนประยุกต  และ

เยี่ยมชาวชุมชนริมทางรถไฟเทพารักษ 1-5 
 จังหวัดอํานาจเจริญ  ขบวนองคกรชุมชนจังหวัดอํานาจเจริญ องคการบริหารสวนตําบลนาจิก 

รวมกับจังหวัดอํานาจเจริญ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มอบบานพอเพียงจังหวัดอํานาจเจริญ “9 ของขวัญปใหม กาวไป
กับ พม.” ณ องคการบริหารสวนตําบลนาจิก อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ โดยผูวาราชการจังหวัด
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อํานาจเจริญ เปนประธานในพิธีมอบบานพอเพียงชนบท ป 2560 จํานวน 4 ตําบล 100 ครัวเรือน และมอบ
งบประมาณโครงการบานพอเพียงชนบท ป 2561 จํานวน 10 ตําบล 150 ครัวเรือน งบประมาณ 2,850,000 
บาท พรอมลงพ้ืนที่เยี่ยมครอบครัวนางมะลิจันทร ทอนจันทร หนึ่งในผูไดรับผลประโยชนจากโครงการบาน
พอเพียงชนบทตําบลนาจิก 

ภาคใต 
 จังหวัดสุราษฎรธานี  เปดโครงการ "บานพอเพียง" โดยมีสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  คณะทํางาน

เครือขายองคกรชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี สภาองคกรชุมชนตําบลจํานวน 24 ตําบลในจังหวัดสุราษฎรธานี 
ตัวแทนจากหนวยงานราชการเขารวม   โดยในป 2561 มีเปาหมายในการสรางและปรับปรุงที่อยูอาศัยใหกับ
ผูดอยโอกาสในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎรธานีจํานวน 477 หลังคาเรือน ซึ่งขยายผลการดําเนินงานจากป 2560 ที่
ดําเนินการไปแลว 308 หลังคาเรือนใน 10 ตําบล 

ภาคกลางและตะวันตก 
 จั งหวัดกาญจนบุ รี   ขบวนองคกรชุ มชนและ

เครือขายสภาองคกรชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี  มอบของขวัญ
ปใหม ป 2561 ใหกับชุมชนที่มีความเดือดรอนดานที่อยู
อาศัยภายใตโครงการบานพอเพียงชนบทจํานวน 21 ตําบล 
221 ครัวเรือน งบประมาณสนับสนุน 3,562,500 บาท รวม
งบประมาณการพัฒนาความเขมแข็งของจังหวัดกาญจนบุรี
จํานวน  5,257,500 บาท   
 จังหวัดสมุทรสาคร  ขบวนองคกรชุมชนจังหวัด

สมุทรสาคร จัดพิธีมอบบานพอเพียง “สานพลังเครือขาย สรางบานพอเพียง  มอบของขวัญสูคุณภาพชีวิตที่
ด”ี  โดยมีผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร เปนประธานฯ มอบบานพอเพียงที่สรางเสร็จแลวใหแกผูเดือดรอน
ในพ้ืนที่ 11 ตําบล จํานวน 27 หลังคาเรือน (งบประมาณรวม จํานวน 400,000 บาท) และมอบงบประมาณ
สนับสนุนบานพอเพียงชนบท ป 2561 ในพ้ืนที่ 16 ตําบล จํานวน 207 หลังคาเรือน งบประมาณรวม 
3,562,500 บาท    
 จังหวัดอุทัยธานี สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย และหนวยงานภาคีพัฒนาระดับจังหวัด มอบของขวัญปใหม ป 2561 ใหกับชุมชนที่มีความ
เดือดรอนดานที่อยูอาศัยภายใตโครงการบานพอเพียง จํานวน 211 ครัวเรือน 20 ตําบล งบประมาณทั้งสิ้น 
3,562,500บาท  พรอมบันทึกความรวมมือโครงการเสริมสรางขีดความสามารถขบวนองคกรชุมชนจังหวัด
อุทัยธานี งบประมาณจํานวน 1,400,000 บาทในการพัฒนาความเข็มแข็งของขบวนองคกรชุมชน เพ่ือนําไปสู
เปาหมายการพัฒนาชุมชนเขมแข็ง แหลงอาหารปลอดภัย สังคมอุทัยผาสุก อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม รวมงบประมาณสนับสนุนทั้งสิ้นในป 2561 จํานวน 4,962,500 บาท  
 จังหวัดสิงหบุรี สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน รวมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

สิงหบุรี มอบของขวัญปใหม 2561  โครงการบานพอเพียงและลงนามความรวมมือสนับสนุนขบวนองคกร
ชุมชนจังหวัดสิงหบุรีโดยสภาองคกรชุมชน สรางรูปธรรมแกไขปญหาที่อยูอาศัย และสรางรูปธรรมชุมชน
ทองถิ่นจัดการตนเอง ประกอบดวย โครงการบานพอเพียงจังหวัดสิงหบุรี  ซึ่งป 2561 จะดําเนินการซอม/
สรางบานใหกับชุมชนจํานวน 11 ตําบล จํานวน 220 ครัวเรือน  โดยสนับสนุนงบประมาณ 3,562,500 บาท  
และพัฒนาความเขมแข็งขบวนองคกรชุมชนภายใตโครงการเสริมสรางขีดความสามารถ  โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจและทนุ และโครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  รวมงบประมาณสนับสนุน 4,872,500 บาท 
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ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก 
 จังหวัดระยอง พล.อ.อนันตพร กาญจนรัตน รมว.พม. 

มอบ‘บานพอเพียงชนบท’ นํารอง 1 ครัวเรือนจากทั้งหมด 
339 ครัวเรือน  สวนที่เหลือจะดําเนินการซอมแซมใหแลว
เสร็จภายในป 2561  เปาหมายเพ่ือสนับสนุนใหชุมชน
ชวยกันซอมแซมบานเรือนผูมีรายไดนอย สภาพบานทรุด
โทรมใหมีความมั่นคงแข็งแรง  และเหมาะสมกับการอยู
อาศยั  นอกจากนี้ รมว.พม.ยังไดมอบงบประมาณเสริมสราง

ขีดความสามารถของขบวนองคกรชุมชนจังหวัดระยอง  รวมงบประมาณ  963,000 บาท  เพ่ือใหขบวน
องคกรชุมชนในจังหวัดระยองรวม  76  ตําบล ดําเนินโครงการตางๆ  เชน  การสงเสริมพ้ืนที่รูปธรรม
เศรษฐกิจฐานราก  การแปรรูปผลผลิต  การสงเสริมเกษตรอินทรีย  การทองเที่ยวชุมชน 

1.5  โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชั่วคราว กรณีไฟไหมไลรื้อ   เปนการสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยพิบัติ 
ไฟไหม ไลรื้อ หรือจําเปนตองรื้อยายเพ่ือสรางชุมชนใหม   โดยสนับสนุนการสรางบานพักชั่วคราวใหกับ
ครัวเรือนผูประสบภัย   โดยในไตรมาส 2  สนับสนุนชุมชนท่ีประสบภัยจํานวน 460 ครัวเรือนใน 6 ชุมชน  ซึ่ง
เปนชุมชนที่ถูกไลรื้อและไฟไหมในพ้ืนที่ภาคกรุงเทพฯ และปริมณฑล  และภาคใต  รวมสนับสนุนการพัฒนาที่
อยูอาศัยชั่วคราวใหกับครัวเรือนผูประสบภัยในป 2561 จํานวนท้ังสิ้น 1,330 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 110.83 
ของเปาหมายป 2561  วงเงินงบประมาณ 14,067,447 บาท  โดยเปนการสนับสนุนชุมชนในพื้นที่ตางๆ ที่
ประสบภัย  ดังนี ้

(1) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 245 ครัวเรือน( กรณีไฟไหม 32 ครัวเรือนและกรณี
ไลรื้อ 213 ครัวเรือน)    

(2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 870 ครวัเรือน  เปนการชวยเหลือชุมชนท่ีประสบภัยน้ําทวม  
(3) ภาคใต 215 ครัวเรือน  เปนการชวยเหลือชุมชนที่ถูกไลรือ้ 

2. การสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับพื้นท่ีรูปธรรมการพัฒนาชุมขนทองถิ่นจัดการตนเอง 
 

  

การพัฒนาพื้นที่รูปธรรมเศรษฐกิจและทุนชุมชน  เปนการดําเนินงานภายใตนโยบายสานพลัง
ประชารัฐเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ซึ่งสถาบันฯ ไดมีการพัฒนากลไกและมีผลการดําเนินงานในไตรมาส 2  
ดังนี้   

 การสนับสนุนพื้ นที่ รูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุมชุมชนระดับตําบล ใน
ปงบประมาณ 2561  เกิดพื้นท่ีรูปธรรมและขับเคลื่อนงานพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนฐานราก จํานวน 538 
ตําบล ใน 71 จังหวัด งบประมาณสนับสนุน 21.52 ลานบาท 

 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตามแนวประชารัฐ   เปนการเชื่อมโยงพ้ืนที่รูปธรรมตาม
ประเด็นการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย  การทองเที่ยวโดยชุมชน  วิสาหกิจชุมชน/รานคาชุมชน  การประสาน
ความรวมมือกับภาคีพัฒนาในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  โดยมีการดําเนินงานในประเด็น
ตางๆ ดังนี้   

 

การพัฒนาพื้นท่ีรูปธรรมเศรษฐกิจและทุนชุมชน   
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สนับสนุนการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงดานเกษตรอินทรีย 

 การจัดเวทีสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนคลัสเตอรเกษตรอินทรียโดยใชพ้ืนที่เปน
ตัวตั้งจังหวัดแมฮองสอน และการเชื่อมโยงตลาดเกษตรอินทรียในงานมหกรรมเกษตรอินทรียวิถีแมฮองสอน 
“ตามรอยพระบาท ศาสตรพระราชา” ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26–28 มกราคม 2561 ณ สวนธรรมภูสมะ อําเภอ
เมือง จังหวัดแมฮองสอน  มีผูเขารวมสัมมนาทั้งสิ้น 296 คน ภายในงานมีการจัดกิจกรรมเวทีเสวนา “แนว
ทางการขับเคลื่อนธรรมะเกษตรอินทรีย” เวที “เสวนาแนวทางการขับเคลื่อนเครือขายเกษตรอินทรียใหเกิดขึ้น
เต็มพื้นท่ีจังหวัดแมฮองสอน” เวทีเสวนา “บทบาทของภาคีประชารัฐ ในการรวมขับเคลื่อนเกษตรอินทรียเปน
คานงัดเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเต็มพ้ืนที่แมฮองสอน” และการเชื่อมโยงความคิดในการพัฒนา “นวัตกรรม
กับการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย” ภายในงานยังมีการจัดนิทรรศการจากหนวยงานตางๆ เพ่ือนําเสนอขอมูลทาง
วิชาการ งานวิจัยแนวทางการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย การออกบูธจัดแสดงผลิตภัณฑ จําหนายสินคาอินทรีย
ของชุมชน กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเกษตรอินทรีย การเชื่อมโยงธุรกิจเกษตรอินทรียและ
การประสานงานกับภาคีที่เก่ียวของในหวงโซอุปทานเกษตรอินทรีย  เกิดการสื่อสารสูสาธารณะ และเปนศูนย
เรียนรูและสงเสริมเกษตรอินทรียจังหวัดแมฮองสอนของเครือขายวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียวิถีแมฮองสอน
ตอไป 

นอกจากนี้  ยังรวมในการประชุมเครือขายวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียวิถีแมฮองสอน 
คณะผูตรวจแปลงเกษตรอินทรียและคณะกรรมการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม SCE PGS 
จังหวัดแมฮองสอน เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เพื่อทําความเขาใจภาพรวมการขับเคลื่อนมาตรฐานเกษตร
อินทรียแบบมีสวนรวมในจังหวัด แนวทางการพัฒนาขอมูล รายละเอียดการตรวจแปลง เพ่ือนําไปสูการประชุม
รับรองมาตรฐานรวมกัน โดยที่ประชุมมีมติใหจัดตั้งกลไกธุรกิจในรูปแบบของบริษัทควบคูกับเครือขายวิสาหกิจ
ชุมชน  โดยจัดตั้งเปน "บริษัท เกษตรอินทรียวิถีแมฮองสอน วิสาหกิจเพ่ือสังคม จํากัด” 

 การขับเคลื่อนคลัสเตอรเกษตรอินทรียโดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง   โดยรวมเปนวิทยากร
อบรมหลักสูตรผูตรวจแปลงมาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม SCE PGS ในจังหวัดนครพนม สกลนคร 
อุตรดิตถ ตาก กําแพงเพชร เพชรบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี และนครปฐม  โดยมีการเรียนรูภาคทฤษฎีเพื่อให
เกษตรกรผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในการตรวจแปลง และการลงปฏิบัติลงตรวจแปลงจริง นําความรู
ที่ไดไปขยายผลสามารถตรวจแปลงซึ่งกันและกันได และยังเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนและขยายผล
ผูตรวจแปลงมาตรฐานเกษตรอินทรีย SCE PGS ในระดับตําบลและระดับจังหวัดตอไป 

 เวทีประกาศนโยบายสาธารณะ “วาระเมืองเกษตรอินทรียและสมุนไพรสูเมืองธรรม
เกษตร วิถีอํานาจเจริญ” เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2561 ณ หอประชุม พญานครินทร ศาลากลางจังหวัด
อํานาจเจริญ   โดยลงนามความรวมมือนโยบายสาธารณะวาระเมืองเกษตรอินทรียและสมุนไพร สูเมืองธรรม
เกษตรวิถีอํานาจเจริญ รวมกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ หัวหนาสวนราชการ ขบวนองคกรชุมชน  โดยจังหวัด
อํานาจเจริญเปนตนแบบของการเกษตรแกไขปญหาความยากจนทั้งระบบ สงเสริมใหเกษตรกรในจังหวัด
อํานาจเจริญปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิถีการผลิตเปนแบบ “ธรรมเกษตร” ที่ดูแลหวงใยธรรมชาติรักษาความสมดุล
ของสิ่งแวดลอม สงเสริมใหประชาชนมีผลผลิต พืช ผัก ผลไม สมุนไพรอินทรีย เพื่อการบริโภคดูแลสุขภาพ
ปลอดภัยทั้งชีวิตและสิ่งแวดลอม  สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหสามารถเขาถึงปจจัยการผลิตที่สําคัญ ไดแก 
แหลงน้ํา ไฟฟา โรงเรือน เทคโนโลยี อุตสาหกรรมแปรรูป แหลงทุนและตลาด เพ่ือใหเกษตรกรมีตลาดรองรับ
ผลผลิตที่แนนอน มีรายไดเพ่ิมขึ้น   มีคุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึน สงเสริมสินคาเกษตรอินทรียที่ไดรับมาตรฐาน
สอดคลองกับความตองการของตลาด  สรางมูลคาเพ่ิมของสินคาอินทรียตลอดจนหวงโซอุปทานใหเกิด
ประโยชนตอจังหวัดอํานาจเจริญใหมากที่สุด และสงเสริมคานิยมใหประชาชนมีความภูมิใจในการบริโภค
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ผลผลิตอินทรีย และพัฒนาแหลงทองเที่ยวเมืองสมุนไพรใหเปนอัตลักษณของจังหวัดอํานาจเจริญ  ทั้งนี้      
นายอนุรักษ เรืองรอบ ผูจัดการสํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสัมมาชีพชุมชน ไดนําเสนอแนวทางการขับเคลื่อน
มาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม SCE PGS  โดยพัฒนากลไก 3 ระดับในจังหวัดอํานาจเจริญ คือ กลไก
คณะทํางานตรวจแปลง กลไกธุรกิจ และกลไกคณะกรรมการรับรองระดับจังหวัด ซึ่งสํานักพัฒนาเศรษฐกิจและ
สัมมาชีพชุมชน และบริษัท เอสซีอี วิสาหกิจเพ่ือสังคม จะไดรวมมือพัฒนา SCE PGS รวมกับพี่นอง
อํานาจเจริญตอไป 

 การสนับสนุนแกนนําเครือขายเกษตรอินทรียที่มีความพรอมในการเดินหนาจัดตั้ง หจก. 
เกษตรอินทรียอุดรธานี เพ่ือเปนกลไกธุรกิจเกษตรอินทรียอุดรธานี และจะมีการอบรมหลักสูตรผูตรวจแปลง
เกษตรอินทรีย SCE PGS โดยเริ่มจากพื้นที่ท่ีมีความพรอม และรวมวางแผนแนวทางขับเคลื่อนกลไกธุรกิจ และ
จัดตั้งกลไกรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย SCE PGS ใหครบทั้ง 3 กลไก เดินหนาตรวจแปลงและเขาสูการ
ประชุมรับรอง 

 การสนับสนุนแกนนําเกษตรกร จังหวัดนครปฐมพรอมทีมงานในการขับเคลื่อนเกษตร
อินทรียจังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 โดยมีผูแทนจากกรมการคาภายใน ผูแทนจากสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ธกส. TOPS 
และผูสงออก เขารวมประชุม ทั้งนี้ ทีมงานเกษตรจังหวัดนครปฐมมีความมุงมั่นในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย 
โดยมีการออกแบบโครงการโรงเรือน จํานวน 500 โรง ท่ีสามารถผลิต ผักปลอดภัยและผักอินทรียออกสูตลาด 
โดยที่ประชุมไดมีการหารือรวมกันในแนวทางการเชื่อมโยงหวงโซเกษตรอินทรียท้ังตนน้ํา กลางน้ํา และปลาย
น้ํา และมีมติรวมกันในการขับเคลื่อน โดยใช SCE PGS ในการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม 
ตลอดจนการทํางานรวมกันในการพัฒนาผูตรวจแปลง การรับรองมาตรฐานการเชื่อมโยงตลาดอินทรีย 
ตลอดจนการจัดมหกรรมเกษตรอินทรียรวมกัน 

 สนับสนุนเครือขายเกษตรอินทรียบึงกาฬ จาก 3 อําเภอ คือ อําเภอพรเจริญ อําเภอโซ
พิสัย และอําเภอศรีวิไล เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2561  โดยเครือขายเกษตรอินทรียทั้ง 3 อําเภอ มีความพรอม
เปนแกนนําขับเคลื่อนเกษตรอินทรียทั้งจังหวัด และใช SCE PGS เปนเครื่องมือในการพัฒนาเกษตรอินทรีย 
และจัดการอบรมผูตรวจแปลงมาตรฐานเกษตรอินทรียในปลายเดือนมีนาคม 2561 

สนับสนุนการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวโดยชุมชน 

 เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชน (Community Based Tourism 
หรือ CBT) ใหเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากไปสูความยั่งยืน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ผานการประชุมคณะอนุกรรมการทองเที่ยวโดยชุมชน เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2561 
โดยมีอนุกรรมการจากหนวยงานตางๆ เขารวมประชุม เชน กรมการทองเท่ียว การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
กรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี จํากัด สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) โดยมีองคการ
บริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) หรือ อพท. เปนเลขานุการ  โดยที่
ประชุมไดใหความเห็นชอบประเด็นการขับเคลื่อน CBT ที่สําคัญ โดยเฉพาะการรับรองแนวปฏิบัติสําหรับ
ผูเก่ียวของในการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน (CBT Thailand Code of Conduct) รายชื่อ
ชุมชนเปาหมายเพ่ือยกระดับเปนชุมชนตนแบบในเขตพัฒนาการทองเที่ยวทั่วประเทศ และมาตรฐานการ
ทองเที่ยว  ซึ่งจะมีการบูรณาการดําเนินงานกันทุกภาคสวน ในการจัดทําแผนการยกระดับตามศักยภาพชุมชน 
พรอมตอยอดสูการตลาด นําเสนอเขาสูโครงการทองเที่ยวทองถิ่นไทย ชุมชนเติบใหญ เมืองไทยเติบโต ของการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ท่ีมุงเปาหมายกระจายนักทองเที่ยวสูเมืองรองและชุมชนไมนอยกวา 10 
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ลานคน และคาดวาจะสรางรายไดใหเศรษฐกิจฐานรากไมต่ํากวาหนึ่งหมื่นลานบาท  นอกจากนี้ คณะอนุ
กรรมการฯ ยังไดเห็นชอบในหลักการ “การจัดทํามาตรฐานการทองเที่ยวโดยชุมชน” ของกรมการทองเที่ยว 
รวมกับ อพท. และ ททท. ซึ่งเปนมาตรฐานที่สอดคลองกับเกณฑการพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชนของ
ประเทศไทย ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก  1) การบริหารจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน 2) การ
จัดการเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตท่ีดี 3) การอนุรักษและสงเสริมมรดกทางวัฒนธรรมชุมชน 4) การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบและยั่งยืน 5) คุณภาพการบริการการทองเที่ยวโดย
ชุมชนและ 6) การสงเสริมการทํางานรวมกันระหวางชุมชนและผูประกอบการนําเที่ยว ซึ่งผลการประชุมของ
คณะอนุกรรมการฯ ในครั้งนี้ จะเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบและมอบหมายใหหนวยงานที่
เก่ียวของรับไปดําเนินการตอไป 

 
3. การสนับสนุนการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูแผนยุทธศาสตรจงัหวัด 

 3.1  การจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับตําบล  การดําเนินการในไตรมาส 2 อยูระหวาง
ขั้นตอนกระบวนการจัดทําและวิเคราะหขอมูลศกัยภาพตําบลในการวางแผน แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน ซึ่ง
แตละภาคกําหนดพ้ืนที่เปาหมาย ดังนี ้

ภาคเหนือ  กําหนดพื้นที่รปูธรรมการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในดานตางๆ 117 ตําบล  ไดแก  
- ดานการเกษตร/ปศุสัตว  จํานวน  61 ตําบล 
- ดานการแปรรปู           จํานวน  30  ตําบล 
- ดานการทองเที่ยว         จํานวน 19  ตําบล 
- ดานสังคม/ทรัพยากร     จํานวน  7   ตําบล 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กําหนดพื้นที่รปูธรรมการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในดานตางๆ 100 ตําบล  ไดแก   
- ดานเกษตรอินทรีย  จํานวน 22 ตําบล 
- ดานทองเที่ยวชุมชน จํานวน 18 ตําบล 
- ดานวิสาหกิจชุมชน  จํานวน 25 ตําบล 
- ดานขาว               จํานวน 8 ตําบล 
- ดานอ่ืนๆ จํานวน 27 ตําบล  ซึ่งตองมีการตรวจสอบขอมูลแผนงานกับพื้นที่เพ่ือความถูกตองอีก

ครั้งหนึ่ง 
ภาคใต   อยูระหวางอบรมกองเลขาขบวนจังหวัดและกองเลขาประเด็นงาน  เพ่ือถอดบทเรียนพื้นที่รูปธรรม  โดยมี
การกําหนดพื้นที่รูปธรรมการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในดานตางๆ 101 ตําบล  ไดแก   

- ดานเศรษฐกิจและทุนชุมชน   จํานวน 37 ตําบล 
- ดานที่ดินทํากินและที่อยูอาศัย จํานวน 37 ตําบล 
- ดานสภาองคกรชุมชน           จํานวน 16  ตําบล 
- ดานสวัสดิการชุมชุม             จํานวน 9 ตําบล  
- ดานการจัดการภัยพิบัติ         จํานวน 2 ตําบล 

ซึ่งในไตรมาส 3 กลุมจังหวัดทั้ง 4 โซน จะดําเนินการจัดเวทีสรางความเขาใจ  พรอมจัดกระบวนการเชิง
ปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนที่มีการวิเคราะหบริบทพื้นที่เปาหมาย   ซึ่งแตละตําบลในจังหวัด จะประมวล
แผนพัฒนาชุมชน เปาหมาย วิสัยทัศน พรอมทั้งแนวทางการพัฒนา  และงานที่จะขับเคลื่อนตอไป  รวมถึงการพัฒนา
เชื่อมโยงแผนงานความรวมมอืกับหนวยงาน  ภาคีที่เก่ียวของที่จะทํางานรวมกันในระยะตอไป 
ภาคกลาง   มีการสํารวจขอมูลศกัยภาพตําบลในการวิเคราะหวางแผน  แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 272 ตําบล 
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ซึ่งไตรมาส 3 จะมีการจัดทํารายงานตําบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่นฯ   จัดทําหลักฐาน
สนับสนุน/ เชื่อมโยงการพัฒนาชุมชนทองถ่ินของหนวยงานในพ้ืนที่ 80 ตําบล  และบันทึกขอมูลตามเกณฑการ
วัดผล จํานวน 347 ตําบล 

 3.2  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดและเชื่อมโยงสูแผน
ยุทธศาสตรจังหวัด   เปนการสนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถิ่นภาคชุมชนที่สอดคลองกับ
วิถีชีวิต บริบทของพ้ืนที่  สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  โดยเกิดกระบวนการมีสวนรวมระหวาง
ขบวนองคกรชุมชนและหนวยงานในพ้ืนที่  พรอมทั้งกําหนดเปาหมายแตละกลุมจังหวัดจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถิ่นกลุมจังหวัดละ 1 จังหวัด  โดยเนนจังหวัดที่มีความพรอมและศกัยภาพในการเชื่อมโยงสูแผน
ยุทธศาสตรจังหวัด   เพื่อยกระดับคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดเปนแผนระยะ 
4 ป   มีเปาหมายดําเนินการในป 2561 จํานวน 25 จังหวัด  โดยในไตรมาส 2 มีการดําเนินงานในข้ันตอน
กระบวนการจัดทําแผนและการประสานงานกับหนวยงานใน 7 จังหวัด ไดแก 

1) จังหวัดปตตานี มีการประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนที่ ไดแก กรมการปกครอง ศอ.บต. ใน
การใชพ้ืนท่ีชายฝงทะเลอาวไทยใน 4 อําเภอ ขับเคลื่อนโครงการทะเลสีขาว สูความมั่งคั่ง ยั่งยืน โดยใชประเด็น
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเปนประเด็นรวมในการขับเคลื่อนทั้งการพัฒนาอาชีพประมง การฟนฟูนาขาว 
เชื่อมกับการทองเที่ยวโดยชุมชน รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว. Node ปตตานี) และ
ยกระดับการพัฒนาคณุภาพชีวิต ภายใตโครงการการแกไขปญหาที่อยูอาศัยในโครงการบานมั่นคง โดยใชขอมูล
และแผนที่เปนเครื่องมือในการวิเคราะหในการพัฒนาเมือง ประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทรในการรวมศึกษาวิจัยการพัฒนาเมือง  รวมทั้งการประสานกับ พมจ.ปตตานี เพื่อกําหนดเปาหมายการ
ทํางานรวมกันในประเด็นที่เก่ียวของ ไดแก 1) การแกไขปญหาดานที่อยูอาศัย การคลี่ขอมูลของแตละ
หนวยงาน กําหนดพ้ืนที่ปฏิบัติการรวม 2) การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน 

2) จังหวัดสุราษฎรธานี  เกิดการทบทวนแผนงานยุทธศาสตรภาคประชาชน  โดยการเตรียมเวที
การสมัชชาประชาชนเมืองคนดี กําหนดทิศทางการพัฒนารวมกัน เพ่ือสรางหุนสวนงานพัฒนา 

3) จังหวัดตรัง  มีการขับเคลื่อนการทองเที่ยวชุมชน รวมกับบริษัทประชารัฐ และนักวิชาการ  
โดยการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ  เนนพ้ืนที่ที่มีความพรอมในการขับเคลื่อนทองเท่ียวชุมชน   และการขับ
เคลื่อนที่อยูอาศัย  มีการแตงตั้งมีคณะทํางานที่อยูอาศัยฯ ระดับจังหวัด   และดําเนินการในเรื่องที่ดินรถไฟ  
โดยสลัมสีภ่าค   ในสวนกรณีที่ดินประเภทอ่ืน ๆ  ดําเนินงานโดยใชสภาองคกรชุมชน   มีการจัดทําแบบสํารวจ
ขอมูลรวมในระดับจังหวัด  ซึ่งใชแบบฟอรมสํารวจบานพอเพียงเปนขอมูลเบ้ืองตน (กันตังใต/วังวน/เขาไมแกว) 

4) จังหวัดสงขลา  ดําเนินการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอตอผูวาราชการจังหวัดของ
ภาคประชาชนทุก 2 เดือน เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาของภาคประชาชน   โดยกําหนดการจัดเวทีรวม
ระหวางภาคประชาชนรวมกับภาคประชาสังคม และภาคีสถาบันการศึกษาในเดือนเมษายน 2561  และพัฒนา
แผนยุทธศาสตรของภาคประชาชนเพ่ือจัดเวทีสมัชชายอยใน 6 ดาน ไดแก (1) การพัฒนาของนโยบายภาครัฐ 
(2) การจัดการน้ําและภัยพิบัติ  (3) ความมั่นคงทางอาหาร  (4) สิ่งแวดลอมและการจัดการขยะ (5)เขมแข็งของ
องคกรชุมชนและสวัสดิการชุมชน  และ (6) ที่อยูอาศัยและที่ดินทํากิน  

5) จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดําเนินการแปลงแผนงานสูการปฏิบัติแตละหนวยงานและเชื่อมโยง
เปนแผนจังหวัดในการพัฒนา  โดยประสานแผนที่เปนประเด็นรวมระดับจังหวัด คือ  การจัดการที่อยูอาศัยให
เปนแผนแมบทการแกไขปญหาระดับจังหวัด รวมกับ พมจ. และผูวาราชการจังหวัด  พรอมทั้งยกระดับขบวน
องคกรชุมชนจังหวัดนครศรีธรรมราชใหเปนกลไกกลางของคนในขบวนจังหวัด  สราง “พื้นที่กลาง”ของงาน
ขบวนพัฒนาในจังหวัด ที่มีองคประกอบหลากหลายมีภาคีอื่นๆ รวมพัฒนากระบวนการ ไดแก สช. สสส หนวย
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วิชาการ (ม.วลัยลักษณ ม.ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตขนอม) ภาคีภาครัฐในจังหวัด และนักพัฒนารวมกันสราง
กระบวนการสูจังหวัดจัดการตนเอง  

6) จังหวัดเพชรบุรี  มีแผนพัฒนาชุมชนระดับตําบลเชื่อมโยงเปนแผนยุทธศาสตรจังหวัดระยะ 4–
5 ป   โดยมีการเชื่อมโยงและการทํางานรวมระหวางชุมชน ทองถิ่น และมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี    

7) จังหวัดสมุทรสงคราม  มีแผนพัฒนาชุมชนระดับตําบลเชื่อมโยงเปนแผนยุทธศาสตรจังหวัด
ระยะ 4–5 ป   โดยมีการเชื่อมโยงและการทํางานระหวางชุมชน ทองถิ่น และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองคกรชุมชนและองคกรชุมชน 

4. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพแกนนําและขบวนองคกรชุมชน 

4.1 การจัดตั้งและพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบล :  

 การขยายผลจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล   ในปงบประมาณ 2561 กําหนดเปาหมายการจด
แจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลเพ่ิม จํานวน 750 ตําบล ตามแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนสภาองคกรชุมชน 
5 ป (พ.ศ. 2561-2565)  โดยในไตรมาส 2 สามารถจัดตั้งสภาองคกรชุมชนได 128 ตําบล คิดเปนรอยละ 
17.07 ของเปาหมายป 2561 

ภาค เปาหมาย (ตําบล) จํานวนสภาฯ จัดตั้งใหม (ตําบล) รอยละ 

เหนือ 150 19 12.67 
อีสาน 396 72 18.18 
ใต 66 4 6.06 
กลาง/ตะวันตก 81 23 28.40 
กทม./ตะวันออก 57 10 17.54 

รวม 750 128 17.07 

การพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล เพ่ือใหเกิดการยกกระดับบทบาทสภาองคกรชุมชนตําบล
ที่จัดตั้งแลวใหมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น ผานการจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาท่ี
ชุมชนประสบหรือขอเสนอนโยบายสาธารณะระดับทองถิ่นเสนอตอองคปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ เพ่ือใหปญหารวมของคนในพ้ืนที่ไดรับการแกไขปญหาอยางเปนระบบ ซี่งในปงบประมาณ 2561 
กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน 1,299 ตําบล ในไตรมาส 2 เกิดการจัดทําแนวทางการแกไขปญหาที่ชุมชน
ประสบเสนอตอหนวยงานที่เก่ียวของ 87 ตําบล คิดเปนรอยละ 6.70 ของเปาหมายป 2561  ซึ่งมีประเด็นใน
การแกไขปญหา ไดแก การจัดการขยะ การพัฒนาพลังงานทดแทน การปองกันและบรรเทาภัยพิบัติ  ปญหา
หนี้สินเกษตรกร  การจัดหาแหลงน้ําและไฟฟาเพื่อการเกษตร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เชน หมอกควัน  ปญหาที่ดินทํากินในเขตปาสงวน นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาวะชุมชน  การปองกันยาเสพติด
ในหมูเยาวชน  การปองกันโรคระบาด   สนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน  การปรับปรุง
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เชน น้ําประปาในชุมชน ถนน เปนตน 
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4.2 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน : 

  การสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  เปาหมายการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนในป 2561 ครอบคลุมสมาชิก 350,000 คน ใน 500 กองทุน  ผลการดําเนินการไตรมาส 2 มีการ
สนับสนุนการพัฒนาและสมทบงบกองทุนสวัสดิการชุมชน รวม 680 กองทุน   โดยสมาชิกไดรับการสมทบ
จํานวน 580,940 คน และงบประมาณในการสมทบรวม 87,187,983 บาท          

  สถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน  ณ ไตรมาส 2  มีจํานวนกองทุนสวัสดิการชุมชนที่จัดตั้ง
แลว 5,950 กองทุน  สมาชิกกองทุนรวมทั้งหมด 5,324,091 ราย เงินกองทุนรวม 13,471,400,215.03 บาท 

  รางวัล “ผูสรรคสรางความมั่นคงของมนุษยตาม
แนวคิดของศาสตราจารย ดร.ปวย  อึ๊งภากรณ   “คุณภาพ
แหงชีวิต  ปฏิทินแหงความหวัง  จากครรภมารดาถึงเชิง
ตะกอน” ป ท่ี 3  ซึ่งดําเนินงานโดย 8 องคกร ประกอบดวย  
สถาบันปวย อ๊ึงภากรณ  มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทยฯ  
เครือขายสวัสดิการชุมชน คณะอนุกรรมการสงเสริมองคกร
สวัสดิการชุมชนฯ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มูลนิธิมั่น

พัฒนา วิทยาลัยพัฒนศาสตรปวย  อ๊ึงภากรณ  
และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการ
มหาชน) รางวัลดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) 
ยกยอง  เชิดชู  องคกร/กองทุนสวัสดิการชุมชนท่ี
ดําเนินการงานชวยเหลือ  ดูแลคุณภาพชีวิตคนใน
ชุ ม ชน อย า งโดด เด น ใน ด าน ต า งๆ  (2 )เ พ่ื อ
เสริมสรางความเขมแข็งของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนในพ้ืนที่ จังหวัด ภาค และประเทศ และ
ขยายผลกองทุนฯ ใหครอบคลุมทั่วประเทศ และ 

(3) เพื่อกระตุนใหรัฐบาล  ภาคเอกชน  และสังคม  ตระหนักถึงคุณคาของแนวคิดเรื่อง “คุณภาพชีวิต  ปฏิทิน
แหงความหวัง  จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน” ของอาจารยปวย  อ๊ึงภากรณ   และนําไปสูการพัฒนา
ระบบปฏิบัติการดานสวัสดิการใหประชาชนเขาถึงและเหมาะสมตอไป   ในป 2561 มีกองทุนสวัสดิการชุมชน
ทั่วประเทศสงผลงานเขาประกวดรวม 49  กองทุน  ซึ่งผลการตัดสินกองทุนสวัสดิการชุมชนที่มีผลงานดีเดนใน
แตละดาน รวม 8 กองทุน ดังนี ้

ดานการสรางครอบครัวอบอุน   การดูแลผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตและ
คุณคาในสังคม 

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตาํบลหวยง ู  
อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

ดานการสงเสริมสุขภาพ  การรักษา  ดูแล  ปองกัน  สุขภาวะในชมุชน  กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทับพริก  อําเภอ
อรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

ดานการพฒันาเดก็และเยาวชนและการศึกษา  เพื่อการเติบโตเปนคนดี
และมีคุณภาพ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบานเหลา อําเภอ
แมใจ จังหวัดพะเยา 

ดานการพฒันาการประกอบอาชีพ  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน  และ
การแกปญหาหนี้สนิ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทางาม  อําเภอ
อินทรบุรี จังหวัดสิงหบรุ ี

ดานการดแูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การอนุรักษ
พลังงาน  การจัดการขยะ  การจัดการและฟนฟูภัยพิบัต ิ

กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตาํบลออย 
อําเภอปง จังหวัดพะเยา 

ดานการจัดการท่ีดิน/จัดสรรที่ดินทํากิน  เพียงพอตอการดํารงชีพ 
การจัดการที่อยูอาศัย  การสรางความมั่นคงทางดานอาหาร 

ไมมีกองทุนที่ไดรับรางวลั 
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ดานการพฒันาระบบบริหารจัดการกองทุนท่ีดีและมีธรรมาภิบาล กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลคลองทับจันทร   
อําเภออรัญประเทศ จังหวดัสระแกว 

ดานผลงานการจัดสวัสดิการชมุชนแบบองครวม  หลายมิต ิ สามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการทรัพยากรจากหลากหลายแหงเพื่อแกไขปญหา
ของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเทศบาลบาเลน   
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ดานการฟนฟรูะบบคุณคาทางวัฒนธรรม การอยูรวมกัน  การชวยเหลือ
เกื้อกูลระหวางกลุม  หนุนชวยเพื่อน  รวมทั้งรวมมือกับหนวยงาน  ภาค ี  
เครือขายตางๆ เพื่อแกไขปญหาของชุมชนและสังคม    

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองหงส  อําเภอ
ทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแกนนําเพื่อการเปลี่ยนแปลง :  เปนการพัฒนาศักยภาพแกนนําผาน
กิจกรรมที่ขบวนองคกรชุมชนดําเนินการทามกลางการปฏิบัติการในพ้ืนที่  และการอบรม/พัฒนาโดยสถาบันฯ 
รวมกับหนวยงานและภาคีพัฒนา  ซึ่งการดําเนินงานในไตรมาส 2 เกิดการยกรางยุทธศาสตรการพัฒนาคนใน
ขบวนองคกรชุมชน 3 ป  (พ.ศ.2561-2563) ที่ผานความเห็นชอบจากคณะทํางานยกรางแนวทางการพัฒนาคน
ในขบวนองคกรชุมชน  เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2561  โดยรางยุทธศาสตรการพัฒนาคนในขบวนองคกรชุมชน 3 
ป (พ.ศ.2561-2563) มีสาระสําคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน ผูนําและคนในขบวนองคกรชุมชน สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนทองถ่ินไปสู
การจัดการตนเองและเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

พันธกิจ 1) สรางการเรียนรูดวยการใชความรูภูมิปญญา รวมพลังสามัคคีในการขับเคลื่อน
อยางมียุทธศาสตรเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยพลังองคกรชุมชน 

2) พัฒนาผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชน ดวยกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
(Learning by doing) 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1) การพัฒนาผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชน ใหมีคุณภาพสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา โดยใช
พ้ืนที่เปนตัวตั้ง ไปสูชุมชนทองถ่ินไปสูการจัดการตนเอง 

2) การใชพ้ืนท่ีปฏิบัติการเปนฐานสําคัญในการเรียนรูจากการปฏิบัติ ในการพัฒนาความสามารถผูนํา 
และคนในขบวนองคกรชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 

3) การจัดการความรู สรางกระบวนการเรียนรู  นวัตกรรมการพัฒนา เปนชุมชนนักปฏิบัติ และนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือสรางพ้ืนที่แหงการเรียนรู 

4) การพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชน ในการสรางพื้นที่
ปฏิบัติการ พื้นที่รูปธรรม องคความรู วิชาการชุมชนทองถ่ิน  สื่อสารสูสาธารณะ 

เปาประสงค  

1) ผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชนไดรับการพัฒนาเปนคนคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินสูการจัดการตนเองและเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

2) ผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชน มีพ้ืนที่ปฏิบัติการที่สามารถพัฒนา และบริหารจัดการชุมชน
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3) ผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชนมีการจัดการความรู  และการทําเทคโนโลยีดิจิตัล เปนเครื่องมือ
ในการสรางกระบวนการเรียนรูระหวางกัน  โดยสามารถนําไปใชในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นได
อยางสอดคลองกับสถานการณ 

4) ผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชนและภาคีเครือขาย สามารถนําองคความรูดานการพัฒนาในมิติ
ตางๆ ของผูนําและคนในขบวนองคกรชุมชน ไปปรับใชตามบริบทของพ้ืนที่อยางเปนณุปธรรม และ
สื่อสารสาธารณะเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางการพัฒนา 

 1) วิธีคิด ทัศนคติ (Attitude) : การรูจักตนเอง การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงวิเคราะห และการคิด
เชิงกลยุทธ 

2) การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ (Skill) ใหมีความรู โดยมุงเนนความรูที่เก่ียวของกับระบบการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินเขมแข็ง ที่นําไปสูการจัดการตนเอง และสังเคราะหความรูจากการปฏิบัติใน
งานพัฒนา 

3) การสรางพื้นที่ปฏิบัติ (Practice) เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา และนําไปสูการ
คลี่คลายปญหาของพ้ืนที่  

4) การจัดการความรู (Knowledge Management) ที่สรางกระบวนการปลดปลอยศักยภาพของแต
ละคนแตละพ้ืนที่ นําสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เปนชุมชนนักปฏิบัติ มีระบบพี่เลี้ยง การ
จับคูพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ทั้งนี้  ในไตรมาส 2 เกิดการพัฒนาศักยภาพผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชนในภาคเหนือ
และภาคใต จํานวน 1,121 คน  โดยเปนการอบรมแกนนําดานเศรษฐกิจและทุนชุมชน ไดแก ขับเคลื่อนเกษตร
อินทรียในจังหวัดสุโขทัยและจังหวัดแพร จํานวนรวม 130 คน  ซึ่งเปนการชี้แจงแนวทางการเคลื่อนมาตรฐาน
เกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม SCE PGS  ปรับกระบวนทัศนในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย  โมเดลการ
ขับเคลื่อนเกษตรอินทรียอยางยั่งยืน  จากการอบรมสงผลใหเกิดการรวมกลุมของเกษตรกร เพื่อเดินหนา
เชื่อมโยงเครือขายคลัสเตอรเกษตรอินทรียในระดับจังหวัด 

การศักยภาพแกนนําพื้นท่ีตําบลรูปธรรมเศรษฐกิจ
และทุนตําบลจังหวัดยะลา ระหวางวันที่ 27-28 มีนาคม 2561 
จํานวน 60 คน จาก 20 ตําบล เพ่ือยกระดับการพัฒนาพื้นท่ี การ
จัดระบบสภาองคกรชุมชนตําบลที่ เปนรูปธรรม การเชื่อมโยง
หนวยงานภาคีในพ้ืนที่ เรียนรูเรื่องสถานการงานพัฒนาของพื้นที่ทุก
ระดับ ระดับตําบล จังหวัด และระดับประเทศ งานนโยบายของ
รัฐบาล สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และการดําเนินงานแผนงาน
โครงการเศรษฐกิจและทุนชุมชนตําบล โดยทีมปฏิบัติการชุมชน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตรวมกับสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชนเปนวิทยากรกระบวนการและรวมแลกเปลี่ยนรวมรูกับขบวนองคกรชุมชนในจังหวัดยะลา 

แกนนําดานสภาองคกรชุมชน ไดแก การพัฒนาศักยภาพแกนนําสภาองคกรชุมชนตําบลใหม
ในภาคใตตามกลุมจังหวัด จํานวน 4 ครั้ง รวม 213 คน  

แกนนําดานการพัฒนาที่อยูอาศัยและที่ดินทํากิน  ในหลักสูตรกองทุนเมืองภาคเหนือ โดยมี
ผูเขารวมประกอบดวย สอช.ระดับภาค และคณะทํางานที่อยูอาศัยระดับจังหวัด รวม 50 คน จากการอบรมได
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มีการออกแบบวิธีการพัฒนาหลักการจัดตั้งกองทุนเมือง และวิธีการจัดตั้ง เพื่อใหเกิดการขยายผลการ
ดําเนินงานในแตละจังหวัด 

แกนนําดานภัยพิบัติ  โดยการฝกอบรมจิตอาสาประชารัฐภัยพิบัติเพื่อสังคม  จังหวัด
นครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 10-12 ตุลาคม 2560 จํานวน 108 คน  และหลักสูตรการสํารวจขอมูลผูเดือนรอน
ดานที่อยูอาศัย 15 จังหวัดภาคเหนือ โดยมีผูเขารวม 75 คน จากการอบรมไดมีการออกแบบเครื่องมือในการ
สํารวจขอมูลรวมทั้งวิธีการในการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน และไดมีการกําหนด roadmap การทํางานของแตละ
จังหวัด 

แกนนําดานสวัสดิการชุมชน   เปนการพัฒนาศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล 
จังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560 จํานวน 108 คน และหลักสูตรนวัตกรรมการจัดการที่ดีโดยชุมชน  รุน
ที่ 1 โดยมีผูแทนกองทุนสวัสดิการชุมชนในจังหวัดเชียงใหมเขารวม 5 กองทุน รวม 45 คน จากการอบรมไดมี
การเพ่ิมทักษะเรื่องการวิเคราะหความเสี่ยงในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน รวมท้ังไดมีการกําหนด
วิธีการประเมินผลกองทุนสวัสดิการชุมชน 

การพัฒนากองเลขาขบวนจังหวัดในพ้ืนที่ภาคใต จํานวน 5 ครั้ง รวม 232 คน โดยเปนการให
ความรูและพัฒนาทักษะในการจัดทําเอกสารรายงานประจําปสภาองคกรชุมชน และการถอดชุดองคความรู  
การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานโปรแกรมสนับสนุนของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดแก โปรแกรม
สวัสดิการชุมชน โปรแกรมสภาองคกรชุมชน โปรแกรมพื้นที่ปฏิบัติการ  หลักสูตรการจัดทํารายงานตาม
แผนงานโครงการ การพัฒนาระบบขอมูล การบริหารโครงการ การเงินการบัญชี และการติดตามรายงานผล 

และการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีและการจัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายใหกับกอง
เลขาระดับจังหวัดและตําบลในพ้ืนที่ภาคเหนือรวม 100 คน ในดานการจัดระบบเอกสารทางการเงนิ การจัดทํา
บัญชีรับ-จาย และการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  : การจัดระบบความสัมพนัธของชุมชนทองถิ่นและภาคีท่ีเกี่ยวของสูความ
เปล่ียนแปลงโครงสรางและนโยบาย 

 
5. การประสานความรวมมือและบรูณาการการทํางานรวมกับภาคีพฒันา 

 ภาคเหนือ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนรวมกับ มหาวิทยาลัยแมโจ  จัดทําบันทึกความรวมมือ
(MOU) ในการพัฒนาและยกระดับระบบบริหารจัดการท่ีดีโดยองคกร มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรม
การจัดการท่ีดีโดยชุมชนและกองทุนสวัสดิการชุมชน  โดยเปนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพระบบการ
บริหารที่ดี  โดยเฉพาะดานการเงินและบัญชีขององคกรชุมชน  สรางตนแบบในการบริหารจัดการดานการเงินที่
ดีขององคกรชุมชน และสรางความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ในการพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะการบริหารจัดการที่ดีใหกับองคกรชุมชนใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน   โดยในระยะแรกจะ
ดําเนินการในพื้นที่ 15 ตําบลกองทุนสวัสดิการชุมชน จ.เชียงใหม   ซึ่งจะมีการขยายผลตอเนื่องภายหลังการ
สรุปบทเรียน  ทั้งนี้  ไดกําหนดแผนการเรียนรูและทดลองปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมบริการดานระบบ
ทะเบียน/ฐานขอมูลใหสะดวกในการเรียกใช  ออกแบบนวัตกรรมระบบการแจงขอมูลขาวสารสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน  โดยเบื้องตนดําเนินงานออกแบบโปรแกรมเพ่ือใชงานในกองทุนสวัสดิการชมุชน 5 ตําบล คือ 
ต.ปาตุม  ต.แมแฝก ต.หนองแฝก  ต.แมแตง และต.หนองโปง  ใหใชงานไดสะดวก งาย  สามารถติดตามไดโดย
ใชระบบ QR code เก็บขอมูลและสื่อสารขอมูลขาวสารผานสมารทโฟนและระบบ Line ระบบที่ตองการ
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พัฒนา ไดแก ทะเบียนสมาชิก รายงานการเงิน (รายเดือน-รายป) ขอมูลการเจ็บปวย ขอมูลอาชีพ การ link 
ขอมูลเกิด-เสียชีวิตผานทะเบียนราษฎร และ link ฐานขอมูลจากระดับหมูบานไปยังตําบล-จังหวัด  เนนการ
แลกเปลี่ยนมาตรฐานระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชน และเชื่อมโยงไปสูเรื่องของการติดตามประเมินผล  

 ภ าค ต ะ วัน ออก เฉี ย ง เห นื อ
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  เครือขายสภา
องคกรชุมชนตําบลจังหวัดบุรีรัมยและวิทยาลัย
ชุมชนบุรีรัมย  รวมทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือวาดวยการพัฒนาชุมชนทองถ่ินเพ่ือ
ความเขมแข็งของชุมชนอยางบูรณาการ  เม่ือ
วันที่ 15 มีนาคม 2561 ณ วิทยาลัยชุมชน
บุรีรัมย เพ่ือประสานความรวมมือภาคี 3 ฝาย ในการพัฒนาแกนนําชุมชน พัฒนาระบบสารสนเทศ การจัดทํา
ขอมูล การพัฒนาโครงการ พัฒนาฐานขอมูล พัฒนาแผนยุทธศาสตรตําบล และจังหวัดของภาคประชาชน 
รวมทั้งพัฒนางานวิจัยชุมชนรวมกัน  โดยสาระสําคัญของบันทึกขอตกลงความรวมมือ 3 ฝาย เปนบันทึกความ
รวมมือระยะ 4 ป (2561– 2564) มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาคีพัฒนา
เปนการสรางเครือขายขามหนวยงานอยางยั่งยืน (2) พัฒนาแกนนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของจังหวัดบุรีรัมย (3) 
พัฒนาการจัดการระบบขอมูล การจัดการความรู การวิจัยพื้นที่รูปธรรมความคุมทุกมิติของการการพัฒนา (4) 
รวมจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัดและแผนพัฒนาตําบล และ (5) รวมพัฒนางานวิจัยในจังหวัด
บุรีรัมย   ซึ่งบทบาทของแตละหนวยงาน มีดังนี ้

เครือข ายสภาองค กรชุ มชนตําบล
จังหวัดบุรีรัมย  มีบทบาทสําคัญคือ 
(1) รวมพัฒนาหลักสูตรแกนนําเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง (วทิยากรกระบวนการ)   
(2) จัดบุคลากรเขารวมอบรมแกนนําเพื่อ

ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ( วิ ท ย า ก ร
กระบวนการ) และอบรมระบบบัญชี 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคกร
ภาคีตางๆ   

(3 )  เผ ย แ พ ร  ส ง เส ริ ม  ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตลอดจน
เผยแพรสูสาธารณะ   

(4) รวมปฏิบัติการและสรางกระบวนการ
เรียนรูให เกิดรูปธรรมความสําเร็จใน
ประเด็นงานตางๆ ระดับตําบล เชน 
สวัสดิการชุมชน สภาองคกรชุมชน
ตําบล เศรษฐกิจและทุนชุมชน การ
พัฒนาท่ีอยูอาศัยและที่ดินทํากิน การ
จั ด ก ารท รัพ ย าก รธร รม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม เกษตรอินทรยี เปนตน 

(5) รวมติดตาม/สอบทาน/ประเมินผล แบบ
เสริมพลังสูการบริหารการจัดการท่ีดี  

(6) สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆท่ี
เหมาะสม 

วิ ท ย า ลั ย ชุ ม ช น บุ รี รั ม ย  เป น
ผูดําเนินการหลักใหการสนับสนุน 
(1 ) รวม จัดทํ าหลักสูตรผูนํ า เพ่ื อการ

เปลี่ยนแปลง (วทิยากรกระบวนการ)   
(2 ) จั ด อบรมหลั กสู ต รผู นํ า เ พ่ื อการ

เปลี่ยนแปลง (วทิยากรกระบวนการ)  
(3) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตลอดจน

เผยแพรสูสาธารณะ  
(4) รวมดําเนินการสนับสนุนพัฒนาแกน

นําเพื่อการเปลี่ยนแปลง  
(5 ) ร วม ดํ า เนิ น งาน ก ารจั ด ทํ าแ ผ น

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย
และแผนพัฒนาตําบล  

(6) รวมดําเนินงานการจัดทําวิ จัยเพื่อ
พัฒนาชุมชนในจังหวัดบุรีรัมย 

(7) รวมพัฒนา/จัดทําศูนยเรียนรูชุมชน  
(8) รวมติดตาม/สอบทาน/ประเมินผล 

แบบเสริมพลังสูการบริหารการจัดการ
ที่ดี  

(9) สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอื่นๆที่
เหมาะสม 

 

ส ถ า บั น พั ฒ น า อ ง ค ก ร ชุ ม ช น 
(องคการมหาชน) สํานักงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใหการสนับสนนุ  
(1) การดําเนินงานและการปฏิบัติการ

ของเครือขายขบวนองคกรชุมชน
เพื่อนําไปสูชุมชนทองถิ่นจัดการ
ตนเอง  

(2 ) ส นั บ ส นุ น ด า น บุ ค ล าก ร  แล ะ
ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามแผนงานที่ไดกําหนดรวมกัน 

(3) การเชื่อมโยงเครือขายงานพัฒนากับ
หนวยงานอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาขบวน
องคกรชุมชนทองถ่ินระดับพ้ืนที่และ
ระดับจังหวัด  

(4) รวมติดตาม/สอบทาน/ประเมินผล 
แบบเสริมพลังสู การบริหารการ
จัดการท่ีดี  

(5) ประสานและอํานวยความสะดวก
เพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
อ่ืนๆ ที่เหมาะสม 
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 ภาคใต  เกิดการประสานกับสถาบันวิชาการ  เพ่ือสนับสนุนความเขมแข็งของขบวนองคกรชุมชน
ในพ้ืนที่  ดังนี้ 

จังหวัดนราธิวาส ประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรในการสงเสริมและ
พัฒนากองเลขาและภาคี  พัฒนาระบบบัญชีและการเงิน เพ่ือหนุนเสริมงานในดานการวิเคราะหนโยบายรัฐท่ี
สงผลกระทบกับการพัฒนาชุมชนเมืองตากใบอยางมีสวนรวมกับทุกภาคสวน การบูรณาขอมูลทุกภาคสวน ใน
การพัฒนาชุมชนเมือง  การวิเคราะหประเด็นงานพัฒนา เพ่ือออกแบบการทํางานรวมภาคี หนวยงาน 
กระบวนการเชื่อมโยงภาคี หนวยงาน เพ่ือการพัฒนาเมือง และการจัดทําแผนพัฒนาเมืองและที่อยูอาศัย  โดย
การมีสวนรวมของชุมชน ภาคี และหนวยงาน  กําหนดพ้ืนที่เปาหมายเทศบาลเมืองตากใบ/กะลุวอ  

จังหวัดสงขลา ประสานงานกับมหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตสงขลา ในดานการ
ออกแบบการพัฒนารวมกับชุมชนแบบมีสวนรวมทุกภาคสวนที่สอดคลองกับวิถีชุมชนทองถิ่น  บูรณาการแผน
ชุมชน รวมกับภาคีที่เก่ียวของ  และสนับสนุนกระบวนการออกแบบที่อยูอาศัยในโซนและระบบสาธารณูปโภค 
เพ่ือใหสอดคลองกับวิถีชุมชนและการจัดการทองเที่ยวชุมชน  พื้นที่เปาหมาย ทต.แหลมสัก 3 ชุมชน 430 
ครัวเรือน  

จังหวัดนครศรีธรรมราช ประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขต    
ขนอม (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) เพ่ือหนุนเสริมงานดานวิศวกรรม อาทิ  สํารวจวิเคราะห
แปลงดินที่ตั้งโครงการ ออกแบบโครงสรางอาคารใหเหมาะสมกับสภาพที่ตั้ง/แบบขออนุญาตกอสราง ออกแบบ
สาธารณูปโภค บริหารงานกอสรางรวมกับ พอช. และการจัดอบรมทีมชาง  ดานบริหารจัดการบัญชีการเงิน 
เพ่ือหนุนเสริมตรวจสอบการทํางานระบบการเงินบัญชี  ดานการประสานแผนงานกับชุมชนทองถ่ิน โดยกําหนด
พ้ืนที่เปาหมาย 2 จังหวัด 4 เมือง ชุมชนทองเนียน ชุมชนดอนสักพัฒนา เมืองดอนสัก เมืองทุงสงโครงการใหม 
ชุมชนปากนคร ทต.ปากนคร 

จังหวัดสตูล ดําเนินการเชื่อมโยงกับวิทยาลัยเทคนิคสตูล  เพ่ือหนุนเสริมชุมชนโครงการบาน
มั่นคงในดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การจัดการบัญชีและการเงิน การพัฒนากิจกรรมของกลุม 
องคกรเศรษฐกิจในชุมชน  การพัฒนาและยกระดับชางในชุมชน  และการพัฒนาองคความรูดานงานซอมแซม 
อุปกรณประกอบอาชีพชุมชนประมง   ซึ่งมีพื้นท่ีเปาหมายในการดําเนินงาน 5 เมือง15 ชุมชน ไดแก ตํามะลัง 
3ชุมชน เจะบิลัง1 ชุมชน ปูยู 3 ชุมชน ตันหยงโป 3 ชุมชน  เทศบาลเมือง คลองขุด 5  ชุมชน 

 ภาคกรุงเทพฯ ปริมณ ฑล และตะวัน ออก  
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  รวม
ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงครวมมือ ไดแก (1) เพ่ือรวมกันดําเนินงานการพัฒนา
ทองถ่ินในภาคตะวันออก (2) เพ่ือสรางความรวมมือทางดาน
วิชาการ วิจัย และศิลปวัฒนธรรม และ (3) เพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูล บุคลากร ทรัพยากร ฯลฯ 

แนวทางในการรวมมือปฏิบัติการในระยะแรก 
ไดแก (1) การปฏิบัติเชิงพ้ืนท่ี โดยทั้ง 3 หนวยงาน (สถาบัน
พัฒนาองคกรชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สํานักงาน
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สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี) รวมกันลงปฏิบัติงานหนุนเสริมพ้ืนท่ีโดยเริ่มจาก 2-3 พ้ืนที่และขยายผลตอไป (2) 
ปฏิบัติการในเชิงประเด็น อาทิ กรณีปญหาที่ดินทํากินของประชาชน เพื่อเปนการสรางเครือขาย และ (3) 
ปฏิบัติการในเรื่องเรงดวน คอื การพัฒนาระบบบัญชีสหกรณเคหะสถาน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 

6. การพัฒนาขอมูล  องคความรู  และการส่ือสารประชาสัมพันธ 

6.1 ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ     
o รายงานขอมูลสําคัญประจําเดือนจากระบบฐานขอมูลโปรแกรม AreaInterop และโปรแกรม 

EIS เพ่ือรายงานขอมูลสําคัญ และใชประกอบการรายงานผลการดําเนินงานและติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงานของสถาบันฯ  รวมทั้งสอบทานขอมูลในระบบใหมีความถูกตอง นาเชื่อถือ โดยประสานงานกับสวน
งานภายในที่เกี่ยวของในการติดตามและตรวจสอบความซ้ําซอนของขอมูล เพ่ือใหขอมูลในระบบฐานขอมูลมี
ความถูกตองและเปนปจจุบัน 

o แผนสงเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศประจําป 2561 โดย
กําหนดระยะเวลาในการอบรมชวงไตรมาส 1-2  กลุมเปาหมาย 6 กลุม ไดแก กลุมหัวหนางาน  กลุมเจาหนาที่
อาวุโส กลุมงานพื้นที ่กลุมเจาหนาที่อาวุโส กลุมงานสนับสนุน/กลุมงานยุทธศาสตร  กลุมปฏิบัติการพ้ืนที่ กลุม
บริหาร/วิชาการ สํานักงานภาค และผูปฏิบัติงานสํานักงาน   ทั้งนี้ ในไตรมาส 2  เกิดการพัฒนาทักษะดานการ
ใชขอมูลสนับสนุนการการบริหารและประสานงานรวมกับภาค จํานวน 10 คน  การสรางรายงานตามความ
ตองการใชงาน และติดตามขอมูลความกาวหนาการดําเนินงาน ผานโปรแกรมสารสนเทศ Area/EIS/GIS 
จํานวน 14 คน   การสรางรายงานตามความตองการใชงาน จากโปรแกรม EIS/excel จํานวน 7 คน  และการ
ใชงานคอมพิวเตอรอยางปลอดภัยใหกับเจาหนาที่กลุมสํานักงานจํานวน 14 คน 

6.2 การพัฒนาองคความรู    มุงเนนการพัฒนาองคความรูเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่น   โดยสงเสริมการจัดการความรูในพ้ืนที่ พรอมทั้งประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและ
นักวิชาการในการคนหาความรูชุมชนผานการศึกษาวิจัย เพ่ือยกระดับสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับบริบท
ของชุมชนในแตละพื้นที่  จากการจัดการความรูในพื้นที่ชุมชน สงผลใหเกิดชุดความรูที่เกิดจากประสบการณ
และการปฏิบัติจริงในประเด็นตางๆ กอใหเกิดประโยชนในการพัฒนา  และเปนแบบอยางการดําเนินงานในการ
ขยายผลสูพ้ืนที่อ่ืนๆ  

การดําเนินงานในไตรมาส 2 เกิดการออกแบบและเตรียมความพรอมการจัดทําชุดความรูเพ่ือเปน
เครื่องมือในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น  ผานกระบวนการอบรมพัฒนาศักยภาพขบวนองคกรชุมชนและ
ผูปฏิบัติงานในการจัดการความรูงานพัฒนาจากพื้นที่รูปธรรม  โดยทีมวิชาการของสํานักงานภาครวมออกแบบ
การจัดการความรูจากพื้นที่รูปธรรมรวมกับคณะติดตามผลงาน จัดการความรู และการสื่อสารงานพัฒนาของ
ขบวนองคกรชุมชน  พรอมทั้งกําหนดพื้นที่เปาหมายระดับตําบลในการจัดทํารายงานพ้ืนที่รูปธรรมระดับตําบล
ที่มีความโดดเดนในทุกประเด็นงาน ไดแก  สภาองคกรชุมชน สวัสดิการชุมชน บานมั่นคง บานพอเพียง 
เศรษฐกิจและทุนชุมชน 

ทั้งนี้  เกิดการผลิตวีดีทัศนประเด็นงานสําคัญ 2 ประเด็น จํานวน 2 เรื่อง ประกอบดวย “บาน
พอเพียงชนบท” 1 ใน 9 ของขวัญปใหม กาวไปกับ พม.  และสวัสดิการชุมชนสรรคสรางความมั่นคงของมนุษย 
ครั้งที่  3  และการผลิตสื่อสิ่งพิมพเผยแพรประเด็นงานตางๆ 2 ประเด็น จํานวน 2 งาน  คือ จัดแสดง
นิทรรศการโครงการมอบรางวัลองคกรสวัสดิการชุมชน : ผูสรรคสรางความมั่นคงของมนุษย ตามแนวคิดของ 
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ศาสตราจารย ดร. ปวย อึ๊งภากรณ ป 2561 วันที่ 9 มีนาคม 2561 ณ ธนาคารแหงประเทศไทย  และการจัด
แสดงนิทรรศการการพัฒนาที่อยูอาศัยภายใตโครงการบานมั่นคง (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือเปนเครื่องมือในการสราง
ความเขาใจตอผู เขารวมงานดังกลาว ระหวางวันที่วันที่  27 – 30 มีนาคม 2561 ณ ศูนยการประชุม
สหประชาชาติ (UN) 

6.3 การสื่อสารประชาสัมพันธ 

o การสื่อสารสาธารณะนโยบายสําคัญขององคกร ประกอบดวย สื่อสารงานพัฒนาของสถาบันฯ 
และขบวนองคกรชุมชนสูสาธารณะ ในประด็นการขับเคลื่อนงานของสถาบันฯ  ดังนี ้

 โครงการบานพอเพียงชนบท “พอช. มอบบานพอเพียงชนบท 2561” ของขวัญปใหมจาก
รัฐบาลประจําป 2561 โดยการสื่อสารสาธารณะ งานบานพอเพียงชนบท  ในรายการบายนี้มีคําตอบ เมื่อวันท่ี 
11  มกราคม 2561  ที่สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน (ชอง 9  อสมท.) ประเด็นรัฐบาลมอบหมายใหกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยมอบของขวัญปใหมบานพอเพียงชนบทใหประชาชนทั่วประเทศ  
จํานวน 2,561 ครัวเรือน โดยพลเอก อนันตพร  กาญจนรัตน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย และตัวแทนชาวบาน เขารวมรายการ  รวมทั้งรายงานพิเศษลงในหนังสือพิมพไทยโพสต 
เรื่อง ความสุขคนไทย  มอบของขวัญปใหมจากใจรัฐบาล  พอช.มอบบานพอเพียงชนบท 2561 ครัวเรือน” 
ฉบับวันที่ 13-14   มกราคม  2561  ยอดพิมพจํานวน 10,000 ฉบับ รายงานพิเศษลงในเว็บไซตหนังสือพิมพ
ไทยโพสต  เรื่อง"คืนความสุขคนไทย  มอบของขวัญปใหมจากใจรัฐบาล  พอช.มอบบานพอเพียงชนบท 2561 
ครัวเรือน”  ลงในเว็บไซตวันที่  13  มกราคม  2561 

นอกจากนี้ ยังเกิดการสื่อสารงาน “รมว.พม.มอบบานพอเพียงชนบทที่จังหวัดอุดรธานีและ
ขอนแกน” เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561  โดยมีสื่อมวลชนทองถ่ินและสวนกลาง เชน  ชอง 11 (NBT)  ชอง 5  
ชอง  3  ชอง 7  ชองโมเดิรนไนน  หนังสือพิมพและเว็บไซต  เชน  ผูจัดการ  สยามรัฐ  ไทยโพสต  เดลินิวส    

 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง เกิดการสื่อสารงาน ผช.รมว.พม.ยกเสาเอกบาน
มั่นคงชุมชนรวมมิตรแรงศรัทธาเฟสแรก 39 หลัง  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2561 ณ ชุมชนรวมมิตรแรงศรัทธา  
เขตดอนเมือง  โดยประสานสื่อมวลชนและงานสื่อสารประชาสัมพันธงานคลอง เพ่ือเขารวมงานดังกลาว มีการ
เผยแพรผานสื่อโทรทัศน จํานวน 1 ครั้ง และสื่อสิ่งพิมพ 2 ชองทาง และสื่อโซเชียลมีเดียว รวม 5 ชองทาง 

สื่อสารงาน "รมว.พม.ยกเสาเอกบานมั่นคงชุมชนเลียบคลองสอง  280 หลัง"  เม่ือวันท่ี 19  
มีนาคม  2561 ที่โครงการกอสรางบานสหกรณเคหสถานบานม่ันคงชุมชนเลียบคลองสามัคคี  จํากัด  เขตสาย
ไหม  มีสื่อมวลชนโทรทัศน   เชน   ชอง 5  ชอง NBT  หนังสือพิมพ เชน  ไทยรัฐ  เดลินิวส  ไทยโพสต  
เว็บไซต  เชน  ผูจัดการ  สยามรัฐ   สํานักขาวไทย 

 การสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  สื่อสารงาน 8 กองทุนสวัสดิการชุมชนรับรางวัล อ.ปวย  
อ๊ึงภากรณ  โดยมีการรายงานพิเศษลงในหนังสือพิมพไทยโพสต  เรื่อง "8 กองทุนสวัสดิการชุมชนรับรางวัล 
อ.ปวย  อึ๊งภากรณ” ฉบับวันที่  3 - 4   มีนาคม 2561  ยอดพิมพจํานวน 10,000 ฉบับ รายงานพิเศษลงใน
เว็บไซตหนังสือพิมพไทยโพสต  เรื่อง "8 กองทุนสวัสดิการชุมชนรับรางวัล อ.ปวย  อึ๊งภากรณ” วันที่  3  
มีนาคม 2561  และนําเสนอขาวและรายงานลงในเว็บไซต  ok nation  เรื่อง "สืบทอดแนวคิด อ.ปวย  จาก
ครรภมารดาถึงเชิงตะกอนสูการจัดสวัสดิการชุมชน” วันที่  8  มีนาคม 2561  และ ‘มรว.ปดิยาธร  อดีตรอง
นายกฯ มอบรางวัลธรรมาภิบาลดีเดนให  8  กองทุนสวัสดิการ’  เมื่อ  9  มีนาคม 2561 พรอมทั้งถายทอดใน
รายการวิทยุพลังชุมชน   คลื่น FM 92.5  Mhz.  ทุกวันเสาร  ชวงเวลา  17.00-18.00 น.   จํานวน 2 ตอน 
และจัดแสดงนิทรรศการ โครงการมอบรางวัลองคกรสวัสดิการชุมชน : ผูสรรคสรางความมั่นคงของมนุษย ตาม
แนวคิดของ ศาสตราจารย ดร.ปวย อึ๊งภากรณ  ป 2561 ในวันที่ 9 มีนาคม 2561 ณ ธนาคารแหงประเทศไทย  
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 การพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนฐานราก เกิดการสื่อสารงาน “สมัชชาสภาพลเมือง
อีสาน  ตุมโฮม  ฮักแพง  แบงปน  อีสานหนึ่งเดียว” เมื่อวันที่  27 มกราคม  2561 ณ อ.ลําทะเมนชัย            
จ.นครราชสีมา ซึ่งสมัชชาสภาพลเมืองอีสานไดมีขอเสนอเชิงนโยบายตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงพานิชย  
เก่ียวกับการแกไขปญหาเกษตรกรรม  ที่ดินทํากิน  ปาไม  และเศรษฐกิจฐานราก  โดยมีสื่อโทรทัศนชอง 3  
และตีพิ มพ ข าวใน เว็บ ไซต จั ดการออน ไลน  oknation รวมทั้ งร วมกับที มวิชาการสํ านั กงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และสํานักยุทธศาสตรและเชื่มอโยงขบวนองคกรชุมชน ในการจัดทําขอเสนอและการ
สื่อสารในระดับภูมิภาค และออกอากาศในรายการวิทยุพลังชุมชน   คลื่น FM 92.5  Mhz.  ทุกวันเสาร   
ชวงเวลา  17.00-18.00 น. จํานวน 3 ตอน 

o การนําเสนอขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ พอช. และขบวนองคกรชุมชนผานสื่อตางๆ 

 รายการวิทยุ “พลังชุมชน” ทางวิทยุกรมประชาสัมพันธ FM 92.5 MHz ทุกวันเสาร 
17.00 – 18.00 น.  จํานวน 13 ครั้ง 

 สื่อสาธาณะและเว็บไซต พอช. จํานวน 80 ขาว 

o การสื่อสารการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน :  เปนการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอ
สถานการณ  แนวทางและวิธีการปฏิบัติการ  พรอมทั้งรายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวที่มีคุณภาพและ
รายงานเขาสูระบบฯ ไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 2 กรณ ีไดแก 

 กรณี สํานักขาวอิสรารายงานขาวพาดพิง ผูอํานวยการสถาบันฯ และสถาบันฯ ประเด็น
บ าน มั่ น ค งชุ ม ช น  กส บ .ห มู  5  คล อ งล าด พ ร าว   เขต ส าย ไห ม   เผ ยแพ ร ใน เว็ บ ไซต 
www.isranews.org  เมื่อวันที่  30  มกราคม 2561  โดยงานสื่อสารองคกรไดทํารายงานชี้แจง
ขอเท็จจริงไปยังสํานักขาวอิสรา เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2561  ซี่งสํานักขาวอิสราลงคําชี้แจง
เรียบรอยแลว รวมถึงการเผยแพรขอมูลดังกลาวใน FB สถาบันฯ , บล็อก OK NATION , เว็บไซต 
พอช. และทําจดหมายชี้แจงตอ รมว.พม ในประเด็นดังกลาวไมมีการรายงานในระบบ IA/IR   

 กรณีนายยุทธพล  กาสิงห รองเรียนการพัฒนาที่อยูอาศัย โครงการบานมั่นคงชนบท  
ตําบลบัวแดง อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด ผานรายการขาวค่ํา สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส  วันที่ 
28  มีนาคม2561 วา  นํางบประมาณป 2559  ท่ีไดรับการสนับสนุนโครงการซอมแซมบานเรือน
จํานวน 900,000  บาทไปใหชาวบานกูยืมหมุนเวียน  โดยไมไดมีการซอมสรางบานใหผูที่เดือดรอน
ตามวัตถุประสงคของโครงการ  ในวันท่ี  29 มีนาคม 2561  งานสื่อสารองคกรไดประสานงานกับ
สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พอช. เพ่ือนําขอมูลมาชี้แจงขอเท็จจริง   โดยรายงานให
ผูบริหาร พอช.และกระทรวง พม.รับทราบ  มีการชี้แจงและแถลงขาวกับไทยพีบีเอส (ภาคอีสาน) 
ออกอากาศขาวค่ําวันที่ 29 มี.ค. 2561 และ เว็บไซต พอช. ในประเด็นดังกลาวไมมีการรายงานใน
ระบบ IA/IR   

7. ระบบการกํากับและบริหารองคกร 

 7.1 ระบบตรวจสอบภายใน   ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานและการบริหารงบประมาณ
สนับสนุนของสํานักงานสวนกลาง  สํานักงานภาค และศูนยปฏิบัติตามนโยบายเรงดวนใหสอดคลองตาม
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และหลักเกณฑการปฏิบัติงานของสถาบันฯ พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางในการ
ดําเนินงานที่ถูกตองมีประสิทธิภาพสําเร็จตามเปาหมาย และสรางความมั่นใจในการบริหารจัดการแกฝาย
บริหาร  โดยรายงานผลการตรวจสอบใหกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร คณะกรรมการสถาบันฯ 



Page | 23  

และสงรายงานยอนกลับไปยังหนวยงานตนสังกัดเพ่ือทราบและปฏิบัติตามขอเสนอแนะ  โดยไตรมาส 2  มีผล
การดําเนินงาน ดังนี ้
 1) การตรวจสอบสินเชื่อของสถาบันฯ เพ่ือตรวจสอบการดําเนินการดานสินเชื่อ และงบประมาณ
สนับสนุนโครงการบานมั่นคงใหสอดคลองตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มาตรการ และหลักเกณฑการ
ปฏิบัติงานของสถาบันฯ เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับสินเชื่อที่ถูกตอง มีประสิทธิภาพ
สําเร็จตามเปาหมาย และสรางความม่ันใจในการบริหารจัดการแกฝายบริหาร โดยเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสถาบันฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันพุธ ที่ 24 มกราคม 2561 

 2) การตรวจสอบการพัสดุ  เพื่อใหเกิดความถูกตองของการปฏิบัติงานที่สวนงานไดรับมอบ
อํานาจในดานการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ  ใหเปนไปตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ขอบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง กฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใน
การบริหารจัดการแกฝายบริหาร และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข ในการปฏิบัติงานใหถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา  โดยเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสถาบันฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2561 

7.2 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  การรายงานผลการติดตามระบบบริหาร
ความเสี่ยง และผลการติดตามการดําเนินการตามแผนการควบคุมภายในของสวนงาน  (CSA: Control Self-
Assessment) ประจําไตรมาส 1 เสนอคณะกรรมการสถาบันฯ  ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 
2561  มีรายละเอียด ดังนี ้ 

1) แผนการบริหารความเสี่ยงของสถาบันฯ จากการติดตามระบบการบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันฯ ใน 6 ประเด็น ไดแก 1) การขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยูอาศัย 2) โครงการพัฒนาท่ีอยูอาศัยชุมชนริม
คลอง 3) การบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ 4) การพัฒนาองคกรผูใชสินเชื่อและการแกไขปญหา
สินเชื่อผิดนัด 5) การสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนาสภาองคกรชุมชน และ 6) การปองกันผลประโยชนทับซอน 
(ตัวชี้วัด ปปช.) มีขอสังเกต คือ ความเสี่ยงดานนโยบาย มีการกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เปน
ปจจัยภายนอกซึ่งสถาบันฯ ไมสามารถควบคุมสั่งการได เนื่องจากบทบาทหนาที่ของสถาบันฯ คือผูประสานงาน
และผลักดันนโยบายใหขับเคลื่อนตามภารกิจ และการไมกําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบใหชัดเจน ในกรณีปจจัย
เสี่ยงที่เก่ียวของกับหลายสวนงาน 
 2) การติดตามการดําเนินการตามแผนการควบคุมภายในของสวนงาน  (CSA: Control Self-
Assessment) ประจําไตรมาส 1 จํานวน 18 สวนงาน พบวา มีการรายงานระดับความเสี่ยงของหนวยงานยอย
ทั้งสิ้น 83 แผนงาน/โครงการ โดยแยกเปนคามเสี่ยงระดับต่ํา 16 แผนงาน/โครงการ  ความเสี่ยงระดับปาน
กลาง 22 แผนงาน/โครงการ  ความเสี่ยงระดับสูง 32 แผนงาน/โครงการ และความเสี่ยงระดับสูงสุด 13 
แผนงาน/โครงการ  ซึ่งผลการดําเนินงานตามแผนไตรมาส 1 สวนงานอยูระหวางกระบวนการดําเนินงานตาม
แผนที่วางไว 

ระดับความเสี่ยง จํานวนแผนงาน/โครงการ สัดสวน (รอยละ) 

สูงสุด 13 15.66 
สูง 32 38.55 

ปานกลาง 22 26.51 
ต่ํา 16 19.28 
รวม 83 100 
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7.3 ระบบการบริหารจัดการสํานักงาน  

 การติดตามระบบงานพื้นที่หลังจากการปรับโครงสรางสถาบันฯ   โดยคณะทํางานติดตาม
ระบบงานพ้ืนที่ พัฒนาระบบตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ และนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชนทองถิ่น ไดศึกษาบทบาท 
โครงสรางการทํางาน และสถานภาพในอนคตของสถาบันฯ นําสูการวางแผนการติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณะทํางานฯ และคณะกรรมการระดับภาคท้ัง 5 ภาค ในชวงระหวางเดือนเมษายน – พฤษภาคม 
2561 พรอมจัดทําการวิเคราะหการดําเนินงานของแตละภาคภายหลักจากการปรับโครงสรางการทํางาน และ
จัดลําดับความสําคัญของประเด็นปญหาและขอเสนอแนะที่เก่ียวของกับการขับเคลื่อนงานระดับพ้ืนที ่ 

7.4 การบริหารสินเชื่อ 
  1) การสนับสนุนสินเชื่อแกองคกรชุมชน ในป 2561 ระหวางเดือน มกราคม 2561 - มีนาคม 
2561มีการสนับสนุนสินเชื่อแกองคกรชุมชนรวม 4 องคกร วงเงิน 58.63 ลานบาท โดยมี ผูรับประโยชน 3   
ชุมชน  215  ครัวเรือน        

ประเภทสินเชื่อ 
จํานวนเงินอนมุัต ิ

(ลานบาท) 
จํานวน 
องคกร 

จํานวนผูรับประโยชน 
ชุมชน ครัวเรือน 

พัฒนาที่อยูอาศัย (บานมั่นคง) 58.63 4 3 215 

2) สรุปผลการชําระคืนสินเชื่อสะสมคิดเปนสัดสวน  ดังนี้ 

ผลการชําระคนืสินเชื่อสะสม รอยละ 
  รอยละของสินเชื่อที่ไดรับชําระคืนตอสินเชือ่ที่จายเงนิแลว  43.00 
 รอยละของจํานวนเงินสนิเชื่อที่ไดรับการชําระคนืตอจํานวนเงนิสินเชื่อที่พึงไดรบั

ชําระคืนทั้งหมด  
100.94 

 
 รอยละของสินเชื่อคงเหลือผิดนดัตอสินเชื่อคงเหลือทั้งหมด  11.27 
   รอยละของเงินงวดผิดนัดตอสินเชื่อคงเหลือทั้งหมด     6.26 

สถาบันฯ  มีผลการดําเนินงานสินเชื่อสะสม ตั้งแตเริ่มดําเนินงานถึงมีนาคม 2561 ดังนี้ 
 

 สินเชื่ออนุมัติสะสม                       958  องคกร    10,529.19   ลานบาท 
     ผูรับประโยชน                          6,160  ชุมชน        404,772   ครอบครัว 
 จํานวนเงินสนิเชื่อที่องคกรชุมชนไดรับแลว                 8,264.91   ลานบาท 
 จํานวนเงินสินเชื่อที่รับการชําระคืน                          3,553.53   ลานบาท 
 สินเชื่อคงเหลือ  676 องคกร      4,711.38   ลานบาท 

 
การอนุมัติสินเชื่อโครงการบานมั่นคงไทยเขมแข็ง    
วงเงินท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ ฯ และคณะกรรมการสถาบันแลว รวม  3,001.51  ลานบาท       
(สวนที่เกิน 3,000 ลานบาท อนุมัติโดยใชเงินกองทุน พอช.)  ผูรับประโยชน  17,720  ครัวเรือน  223  องคกร        
59  จังหวัด 
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8. การบริหารและพัฒนาบุคลากร    

8.1 การบริหารบุคลากร    
1) การปรับโครงสรางองคกร ไดแก การปรับสํานักงานยุทธศาสตรและเชื่อมโยงขบวนชุมชน 

โดยแบงเปน 4 สํานัก ไดแก 1) สํานักเชื่อมโยงขบวนองคกรชุมชนและประชาสังคม  2) สํานักเลขานุการสภา
องคกรชุมชน  3) สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสัมมาชีพชุมชน  4) สํานักสื่อสารจัดการความรูและนวตกรรม
ชุมชน  และคงอัตรากําลังเทาเดิม จํานวน 15 อัตรา  ซึ่งมีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2561 

2) การทบทวนระบบงานบริหารบุคคล 8 ระบบ  ไดแก (1) ระบบการสรรหาคัดเลือก (2) 
ระบบการบรรจุแตงตั้ง (3) ระบบการจายเงินเดือนคาจาง  (4) ระบบการตอสัญญาจาง (5) ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (6) ระบบเบิกจายสวัสดิการ  (7) ระบบเบิกจายประโยชนตอบแทนกรณี
สิ้นสุดสัญญาจาง  (8) ระบบการจัดจางลูกจางโครงการ  โดยนําเสนอในการประชุมกลุมงานบริหารเมื่อวันที่ 7 
มีนาคม 2561 เพ่ือรับฟงขอคดิเห็น ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน เชน การลด
ขั้นตอน การลดระยะเวลา การลดความเสี่ยง ฯลฯ ซึ่งเปนไปตามตัวชี้วัดสวนงานดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานชองสวนงาน 

8.2  การพัฒนาบุคลากร   
1) เกิดการพัฒนาผูปฏิบัติงานดานการใชงานระบบโปรแกรมสารสนเทศของสถาบันฯ  ไดแก 

การใชโปรแกรมจากระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงาน สําหรับ “เจาหนาที่อาวุโส” เพ่ือการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2561 จํานวน 10 คน สงผลให ผูปฏิบัติงานกลุม “เจาหนาที่
อาวุโส” ไดพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถดานเทคโนโลยี และโปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพ่ือให
สามารถเขาใจและใชงานระบบโปรแกรมตางๆ ของสถาบันฯ ที่เก่ียวของกับการปฎิบัติงาน เชน โปรแกรม EIS 
GIS Areainteropและการใชโปรแกรมจากระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงาน สําหรับ 
“ผูปฏิบัติงานสํานักงาน" เพ่ือการสนบัสนุนการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2561 สงผลใหผูปฏิบัติงาน
กลุม “ผูปฏิบัติงานสํานักงาน” ไดพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถดานเทคโนโลยี ดานการจัดการไฟล
และโฟเดอร การดูแลรักษาคอมพิวเตอร และการจัดทํา Power Points ในงานที่เก่ียวของ 

2) จัดเวทีเปดโลกทัศนครั้งท่ี 1 หัวขอ “ ใชแรงทําเงิน ไปพรอมกับการใหเงินทํางาน เพ่ือสราง
ฐานความมั่นคงทางการเงิน” โดยคุณศิรัถยา อิศรภักดี ผูประกาศ Smart News ขาวดึก True4U , พิธีกร นัก
จัดรายการ นักพูด นักเขียน ดานเศรษฐกิจ ธุรกิจ มีผูปฏิบัติงานเขารวม จํานวน 65 คน สงผลใหเกิดการเปด
โลกทัศนใหมในการพัฒนา ดานความรู ความเขาใจเก่ียวการเงิน การลงทุน การวางแผนชีวิตดานการเงินที่ดีมี
ประสิทธิภาพใหกับผูปฏิบัติงานของ พอช.นําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และวางแผนทางการเงินในอนาคต 

8.3  การสงเสริมและรณรงคการสรางอัตลักษณ ภาพลักษณ และวัฒนธรรมองคกร 
การสัมมนาผูปฏิบัติงาน พอช.ประจําป 2561 “17 ป CODI FAMILY ทําความดีดวยหัวใจ” เมื่อ

วันที่ 18 - 20 มกราคม 2561  ณ อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา ผูเขารวมจํานวน 322 คน โดยมีกิจกรรมสําคัญ 
เรื่อง การสรางคานิยมรวมของคน พอช. 8 เรื่อง ไดแก  (1) เราสรางความสําเร็จดวยการทํางานเปนทีม (2) เรา
เชื่อวาการพัฒนาที่องคกรชุมชนเปนแกนหลัก คือการพัฒนาที่ยั่งยืน  (3) เรามีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ 
และทุกสิ่งอยางท่ีเราปฏิบัติ (4) เรายึดม่ันในความถูกตองเปนธรรม (5) เราเปนนักแกปญหาและมุงมั่นทํางานให
เกิดผลสําเร็จ (6) เราเปนองคกรแหงการเรียนรู (7) เราสรางความรวมมือและทํางานรวมกับภาคีการพัฒนาทุก
ภาคสวนในการพัฒนาสังคม และ (8) เราจะสื่อสารดวยความถูกตอง เที่ยงตรงและเปนระบบที่ชัดเจน   

ซึ่ง คานิยมรวมของคน พอช. 8 เรื่อง จะถูกจัดทําเปนแผนการแปรคานิยมรวม คน พอช. สูการ
ปฏิบัติ ของ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ป พ.ศ. 2561 และดําเนินกิจกรรมเพ่ือการสรางอัตลักษณ ภาพลักษณ 
และวัฒนธรรมองคกรประชาสัมพันธหนวยงานตอหนวยงานภาคีและชุมชน ใหเขาใจและรูจักสถาบันมากยิ่งข้ึน  
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ผลการปฏิบัติการงานไตรมาส 2 (มกราคม–มีนาคม 2561) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561   

ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การสนับสนนุการพัฒนาที่อยูอาศัยผูมี
รายไดนอยในเมืองและชนบท 

       

1.1 โครงการแกไขปญหาชุมชนแออดั 
“บานมั่นคง” 

1.2 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริม
คลอง 

1.3 โครงการบานพอเพียงชนบท 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 
จํานวนครัวเรือนของผูมีรายไดนอยในเมือง

และชนบทท่ีมีความมั่นคงในการอยูอาศัย   

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ครัวเรือน) <24,208 24,208 

ผล 16,793  
- บานมั่นคง 1,050  
- ชุมชนริมคลอง -  
- บานพอเพียงชนบท 15,743  

เปาหมาย : 24,208 ครัวเรือน 
- โครงการบานมั่นคง 6,710 ครัวเรอืน 
- โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนรมิคลอง 

2,498 ครัวเรือน (คลองเปรมระชากร) 
- โครงการบานพอเพียงชนบท 15,000 

ครัวเรือน 

24,208
ครัวเรือน 
(ผล 16,793 
ครวัเรอืน 
รอยละ 
69.37) 

 

4,800 
ครัวเรือน 
(ผล 9,789 
ครวัเรอืน 
รอยละ 
203.94) 

7,250 
ครัวเรือน 

(เปา
คงเหลือ 
2,261 

ครวัเรอืน) 
(ผล 

7,004 
ครวัเรอืน 
รอยละ 
309.77) 

 
 

 
 
 
 
 

7,250 
ครัวเรือน 

(เปาคงเหลือ 
2,507 

ครวัเรอืน) 

 

4,908 
ครัวเรือน 

 

1. โครงการบานมั่นคง (เปาหมาย 6,710 ครัวเรือน) 
สนับสนุนงบประมาณพัฒนาสาธารณูปโภคและที่อยูอาศัย  

จํานวน 1,050 ครัวเรือน 13 ชุมชน ใน 7 จังหวัด (คิดเปนรอยละ 
15.65 ของเปาหมายป 2561) ซึ่งครอบคลุมการดําเนินงานโครงการ
สําคัญ คือ 

- โครงการที่อยูอาศัยชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา  เกิดการ
ออกแบบวางผังชุมชน 53 ครัวเรือนในตําบลบางกราง และซื้อที่ดิน
สรางชุมชนใหม ตําบลบางใหญ จังหวัดนนทบุรี  63 ครัวเรือน 

- ปทุมธานีโมเดล  มีความคืบหนาในการดําเนินการ ดังนี้           
1) สหกรณเคหสถานปทุมธานีโมเดล จํากัด  พัฒนาที่อยูอาศัยใน
แนวราบ จํานวน 65 ครัวเรือน ปจจุบันสรุปผังการอยูอาศัยแลว
เสร็จ  อยูระหวางการอํานวยสินเชื่อพัฒนาโครงการขอรับงบสินเชื่อ
เพื่อปลูกสรางบานตอไป  2) สหกรณบานมั่นคงไทยมุสลิม จํากัด 
(ชุมชนแกวนิมิตร) “บานประชารัฐไทยมุสลิมสามัคคี” กอสรางเสร็จ
แลว จํานวน 98 หลัง  100 ครัวเรือน อยูระหวางการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในดานอื่นๆ รวมกับหนวยงาน สสส. 

2. การพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง (เปาหมาย 2,498 ครัวเรือน) 

เปนการดําเนินงานตอเน่ืองตั้งแตป 2559 ในพ้ืนที่คลอง
ลาดพราว  มีการสรางบานแลวเสร็จ 18 ชุมชน 1,182 ครัวเรือน 
ไดรับอนุญาตเชาที่ธนารักษ 34 ชุมชน จัดซื้อที่ดินใหม 6 ชุมชน  
และจัดตั้งสหกรณแลว 21 สหกรณ 

การดําเนินงานในพ้ืนท่ีคลองเปรมประชากร  ซึ่งเปนเปาหมาย
ในป 2561  ไมสามารถดําเนินการได  เนื่องจากกรมธนารักษสงมอบ
พ้ืนท่ีราชพัสดุบริเวณคลองเปรมประชากรใหกับ กทม.  แต กทม. 
ยังไมไดประกาศแผนงานและงบประมาณที่จะดําเนินการในป 2561  

ป รั บ ร ว ม เ ป า ห ม า ย
โ ค ร ง ก า ร บ า น มั่ น ค ง  
โครงการพัฒนาที่อยูอาศัย
ชุ ม ช น ริ ม ค ล อ ง  แ ล ะ
โครงการบ านพอเ พียง
ช น บ ท เ ป น เ ป า ห ม า ย
เดียวกัน เพ่ือใหสอดรับกับ
เ ป า หมายตั ว ชี้ วั ด ก า ร
ประเมิน พอช.  จากเดิม
แยกเป าหมายเปนราย
โครงการ 

ปญหา/อุปสรรค 
- การดํา เนินโครงการ
พัฒนาที่อยูอาศัยชุมชน
ริมคลอง ในพื้นที่คลอง
เ ป ร ม ป ร ะ ช า ก ร   ไ ม
สามารถดํา เนินการได  
เนื่องจากสํานักระบายน้ํา 
กรุงเทพมหานครไดมีอยู
ร ะ ห ว า ง ก า ร สํ า ร ว จ  
ออกแบบ  และประมาณ
ราคา  จึ ง ยั ง ไมมี ความ
ชั ด เ จ น ใ น แ ผ น ง า น 

  

16,793 คร. 69.37% 



สีแดง  หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวารอยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดําเนินงานรอยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดําเนินงานมากกวารอยละ 80 

Page | 2 

ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โดยสํานักระบายน้ํา กรุงเทพมหานครไดมีหนังสือแจงวาโครงการ
กอสรางเข่ือนพ้ืนท่ีริมคลองเปรมประชากรอยูระหวางการสํารวจ  
ออกแบบ  และประมาณราคา  สถาบันฯ จึ งไมสามารถใช
งบประมาณโครงการพัฒนาที่อยู อาศัยชุมชมริมคลองเปรม
ประชากรในป 2561  เพ่ือดําเนินการพัฒนาที่อยูอาศัยให กับ
กลุมเปาหมายพ้ืนที่คลองเปรมประชากรไดภายในปงบประมาณ 
2561  คณะกรรมการสถาบันฯ จึงมีมติในคราวประชุมครั้ งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2561 เห็นชอบการปรับงบประมาณ
โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริมคลอง ป 2561 นําไปใชสําหรับ
โครงการบานมั่นคงและเปนงบชวยเหลือผูไดรับผลกระทบชุมชนริม
คลองเ พ่ิมเติม  โดยได เสนอขออนุมัติการปรับแผนงานและ
งบประมาณตอสํานักงบประมาณ  ซึ่งอยูระหวางการพิจารณา 

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ระยะเวลาดําเนินการ 
- กลุมผู ไม เข ารวมและ
ตอตานโครงการในพ้ืนท่ี
คลองลาดพราว ไมยอมรื้อ
ย า ย บ า น  ทํ า ใ ห ก า ร
กอสรางในหลายชุมชนไม
สามารถดําเนินการไดตาม
แผนและผังโครงการ  

      3. โครงการบานพอเพียงชนบท (เปาหมาย 15,000 ครัวเรือน) 
เกิดการประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคี

พัฒนาในพื้นท่ีในการสํารวจขอมูลผูเดือดรอนดานที่อยูอาศัย จัดทํา
แผนพัฒนาที่อยูอาศัยระดับตําบล   โดยอนุมัติงบประมาณสนับสนนุ
การพัฒนาท่ีอยูอาศัย จํานวน 15,743 ครัวเรือน 1,283 ตําบลใน 
74 จังหวัด วงเงินอนุมัต ิ287.67 ลานบาท 

การดําเนินการตอไป  :  
- ปรับแผนงานและเปาหมายโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชุมชนริม

คลอง  โดยปรับเพิ่มและกระจายเปาหมายโครงการบานมั่นคง
จํานวน 3,000 ครัวเรือนในป 2561 โดยแตละภาคจัดทําแผนพัฒนา
ที่อยูอาศัย พรอมเปาหมายและแผนการเบิกจายงบประมาณ
โครงการบานมั่นคง และเรงรัดการพัฒนาที่อยูอาศัยโครงการบาน
มั่นคง ซึ่งยังมีผลการดําเนินงานคอนขางต่ํา  โดยมีคณะอนุกรรมการ
บานมั่นคงฯ  เปนกลไกในการบริหารจัดการและกํากับติดตาม 

- คลี่คลายปญหาขอติดขัดกลุมเปาหมายชุมชนริมคลองลาดพราว
ที่ยังไมรื้อยายหรือเขารวมโครงการรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ   
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมคน
ไรบาน  : เปนการสนับสนุนการสรางศูนยคนไร
บานในพื้นที่จ.ขอนแกนและกรุงเทพมหานคร 
และสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใหมคนไรบาน 
 
 

2 ศูนย  
(ขอนแกน

และ
กรุงเทพฯ) 

 

ออกแบบ
และกอสราง
ศูนยคนไร
บาน จ.

ขอนแกน  
(ผล อยู

ระหวางการ
ออกแบบ

อาคารศูนย
คนไรบาน)  

 
 
 
 

 

สนับสนุน
การจัดซื้อ

ที่ดิน
กรุงเทพฯ 

(ผล 
จัดซื้อ
ที่ดิน

พรอมสิ่ง
ปลูกสราง     

จ.
ปทุมธาน)ี 

 
 

ดําเนินการ
สรางศนูย
คนไรบาน
กรุงเทพฯ  

 

ดําเนินการ
สรางศนูยคน
ไรบาน   จ.
ขอนแกน

และ
กรุงเทพฯ  

 

- ศูนยคนไรบานจังหวัดเชียงใหม   เปนการดําเนินงานกอสราง
ศูนยฯ ตอเนื่องจากป 2560 โดยอยูระหวางการตกแตงภายใน และ
จัดสรรพ้ืนที่ในการใชประโยชน ซึ่งจะสมบูรณในเดือนกรกฎาคม 
2561 รองรับกลุมคนไรบานในจังหวัดเชียงใหมประมาณ 166 ราย  
- ศูนยคนไรบานจังหวัดขอนแกน อยูระหวางการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานกอสรางและแผนการพัฒนา คาดวาจะเริ่มกอสรางได
ภายในเดือนพฤษภาคม 2561 ผูรับผลประโยชนทั้งสิ้น 240 ราย  
- ศูนยคนไรบานกรุงเทพมหานคร อนุมัติงบประมาณเพื่อซื้อที่ดิน
พรอมสิ่งปลูกสราง 2 ไร 2 งาน 42 ตารางวา ที่ จ.ปทุมธานี 

การดําเนินการตอไป  :  ดําเนินการกอสรางศูนยคนไรบานจังหวัด
ขอนแกน และปรับปรุงอาคารศูนยคนไรบาน จ.ปทุมธานี พรอมทั้ง
สนับสนุนกระบวนการพัฒนาศักยภาพคนไรบาน เชน การจัดระบบ
บริหารจัดการศูนยคนไรบานทั้ง 3  ศูนยเมื่อสรางเสร็จ   การพัฒนา
อาชีพใหกับกลุมคนไรบาน เพ่ือใหมีทักษะความสามารถ รวมถึงการ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทีเ่ก่ียวของในพื้นที ่ โดยมี
คณะอนุกรรมการบานมั่นคงและการจัดการท่ีดินเปนกลไกในการ
บริหารจัดการและกํากับติดตาม 

 ปญหา/อุปสรรค 
- 

1.5 โครงการพัฒนาที่อยูอาศัยชั่วคราว 
กรณีไฟไหมไลรื้อ :  เปนการสนับสนุนชุมชนที่
ประสบภัยพิบัติ ไฟไหม ไลรื้อ หรือจําเปนตองรื้อ
ยายเพ่ือสรางชุมชนใหม โดยสนับสนุนการสราง
บานพักชั่วคราว 

1,200 
ครัวเรือน 
(ผล 1,330 
ครวัเรอืน 
รอยละ 
110.83) 

 

 

240 
ครัวเรือน 
(ผล 870
ครวัเรอืน 
รอยละ 
362.50) 

360 
ครัวเรือน 
(ผล 460
ครวัเรอืน 
รอยละ 
127.78) 

 
 

240 
ครัวเรือน 

 

360
ครัวเรือน 

 
 

      สนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยในไตรมาส 2 จํานวน 460 
ครัวเรือนใน 6 ชุมชน  ซึ่งเปนชุมชนท่ีถูกไลรื้อและไฟไหมในพ้ืนที่
ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคใต  รวมสนับสนุนการพัฒนาที่อยู
อาศัยช่ัวคราวในป 2561 จํานวนทั้งสิ้น 1,330 ครัวเรือน (คิดเปน
รอยละ 110.83 ของเปาหมายป 2561)  วงเงิน 14,067,447 บาท  
โดยเปนการสนับสนุนชุมชนในพ้ืนที่ตางๆ ที่ประสบภัย  ดังน้ี 
1) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑลและตะวันออก 245 ครัวเรือน( กรณี

ไฟไหม 32 ครัวเรือนและกรณีไลรื้อ 213 ครัวเรือน)    
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 870 ครัวเรือน  เปนการชวยเหลือ

ชุมชนที่ประสบภัยน้ําทวม  
3) ภาคใต 215 ครัวเรือน  เปนการชวยเหลือชุมชนท่ีถูกไลรื้อ  

เปนโครงการที่รองรับการ
เกิดสถานการณที่ไฟไหม  
ไลรื้อ ซึ่งผลการดําเนินงาน
ขึ้ นอยู กั บสถานการณที่
เกิดขึ้น 
 

  

 

  

1,330 คร. 110.83%  
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 

 มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมจาก
การดําเนินงาน 

  

เกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 

- สนับสนุนสินเชื่อแกองคกรชุมชนในการพัฒนาที่อยูอาศัยใน    
ไตรมาส 2 วงเงิน 58.63 ลานบาท 24 องคกร  ครอบคลุมผูรับ
ประโยชน 3 ชุมชน 215  ครัวเรือน  รวมในปงบประมาณ 2561
สนับสนุนสินเช่ือแกองคกรชุมชน วงเงิน 615.76 ลานบาท 24 
องคกร  ครอบคลุมผูรับประโยชน 121 ชุมชน 2,425  ครัวเรือน  

- การประเมินมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม และการแกไข
ปญหาชุมชนแออัดอยางเปนระบบท้ังเมืองไดออกแบบใหมีการ
ดําเนินงานควบคูเดียวกันในพื้นท่ีเปาหมาย  โดยในไตรมาส 2 
สามารถกําหนดพื้นที่ดําเนินการ 10 พ้ืนที่ ใน 5 ภาค ไดแก  
1) ภาคเหนือ ไดแก ทน.เชียงราย และ ทม.อุตรดิตถ 
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก ทน.อุดรธานี และ ทน.ขอนแกน 
3) ภาคกลางและตะวันตก ไดแก ทน.นครสวรรค และ อบต./ทต.

หนาพระลาน จ.สระบุร ี
4) ภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตะวันออก ไดแก เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร และ ทต.เกาะขวาง จ.จันทบุรี 
5) ภาคใต ไดแก ทต.ปากนคร จ.นครศรีธรรมราช และ ทต.บางปู   

จ.ปตตานี   
    โดยประสานความรวมมือกับนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรดําเนินการประเมินมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม
ของโครงการบานมั่นคง และการแกไขปญหาชุมชนแออัดอยางเปน
ระบบทั้งเมือง  กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 
2561 ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2 ไดมีการกําหนดกรอบประเดน็
การศึกษา แนวทางในการทํางาน และพัฒนาเครื่องมือในการจัดเก็บ
ขอมูล  พรอมท้ังจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมเปาหมายทั้ง 
10 เมืองกับทีมนักวิชาการ ควบคูกับการพัฒนาเครื่องมือและจัดเก็บ
ขอมูลจากกลุมเปาหมาย 

การดําเนินการตอไป :  ติดตามความคืบหนาการดําเนินงานประเมนิ
มูลคาเพิ่มทางสังคม และการแกไขปญหาชุมชนแออัดอยางเปน

 

(1) มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมจาก
การดําเนินงาน 

(2) มูลคาเพ่ิมทางสังคม 

มูลคาทาง
เศรษฐกิจ 
: เกิดจาก

การ
สนับสนุน
สินเช่ือ

เพ่ือที่อยู
อาศัยผาน
โครงการ
พัฒนาที่

อยูอาศัยผู
มีรายได

นอย  
1,500 

ลานบาท 
(ผล 615.76 
ลานบาท 
รอยละ 
41.05) 

มูลคาทางเศรษฐกิจ ของสถาบันฯ เปนมูลคาที่
เกิดขึ้นจากการสนับสนุนผานโครงการพัฒนาที่อยู
อาศัยผูมีรายไดนอย  จากการสนับสนุนสินเช่ือ
เพ่ือที่อยูอาศัยประมาณครัวเรือนละ 300,000 
บาท x 5,000 ครัวเรือน = 1,500 ลบ. 
มูลคาเพิ่มทางสังคม ไดแก 
- ชุมชนผูมีรายไดนอยในเมืองและชนบทมีความ

มั่นคงในชีวิตในการอยูอาศัย มีที่อยูอาศัยเปน
ของตนเอง สามารถแกไขปญหาชุมชนที่อยู
อาศัย/ชุมชนแออัด/ชุมชนบุกรุก 

- คนในชุมชนมีสุขภาวะที่ดีไดอยูในสภาพแวดลอม
การอยูอาศัยดีขึ้น มีที่อยูอาศัยที่มั่นคง แข็งแรง 
ถูกสุขลักษณะ ทําใหรัฐสามารถลดภาระในการ
รักษาพยาบาลตางๆ 

- ผูมีรายไดนอยมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน เกิดการ
ขยายกิจกรรมการพัฒนาชุมขนดานตางๆ ท่ี
นอกเหนือจากการแกไขปญหาที่อยูอาศัย 

- ชุมชนมีความเขมแข็งในการจัดการตนเอง เกิด
การรวมกลุมในรูปแบบขององคกรการเงินใน
ลักษณะกลุมออมทรัพยหรือสหกรณ  หรือ
กองทุน 

 

 การแกไขปญหาชุมชนแออัดอยางเปนระบบ
ทั้งเมือง 

เนนชุมชนแออัดในเมืองภายใตโครงการ
บานมั่นคงที่สรางบานแลวเสร็จในชุมชนเมืองไม
นอยกวารอยละ 50 ของเปาหมายทั้งเมือง  

10 เมือง เกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 
เปนการยกระดับการแกไขปญหาและพัฒนาเมือง
อยางเปนระบบทั้งเมือง  ประกอบดวย 
1) ชุมชนมีความมั่นคงในที่ดินและที่อยูอาศัย  

โดยเนนสิทธิรวมกันของชุมชน 
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 2) ชุมชนแออัดมีจํานวนลดลงในแตละเมือง 
3) ชุมชนมีกลุมออมทรัพย/สหกรณ/กองทุนดูแล

สมาชิกในชุมชน 
4) เปนศูนยเรียนรูศึกษาดูงานการแกไขปญหา

ชุมชนแออัดใหกับองคกร/ หนวยงานตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ระบบท้ังเมือง  เพื่อเสนอตอคณะอนุกรรมการบานมั่นคงและการ
จัดการท่ีดิน   ซึ่งเปนกลไกในการกํากับติดตาม 
  

2. การสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับพื้นท่ี
รูปธรรมชุมชนทองถิ่นจัดการตนเอง 

เนนพื้นที่รูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ทุนชุมชนฐานรากบนวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

500 
ตําบล 

(ผล 538 
ตําบล  
รอยละ 
107.60) 

100 
ตําบล 

(ผล 101
ตําบล 
รอยละ 
101.00) 

 

150 
ตําบล 
(เปา

คงเหลือ 
149 

ตําบล  
ผล 437 
ตําบล 
รอยละ 
293.29) 

 

150 
ตําบล 

 

100 
ตําบล 

 
 

 

การดําเนินงานไตรมาส 2  
- เกิดการสนับสนุนพื้นท่ีรูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน
รวม 538 ตําบล ใน 71 จังหวัด คิดเปนรอยละ 107.60 ของ
เปาหมายป 2561  คาดวาไตรมาสที่ 3 จะเกิดการสนับสนุนพื้นที่
รูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนของภาคกรุงเทพฯ 
ปริมณฑลและตะวันออกเพ่ิมเติมอีก 10 ตําบล 
- จากการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท้ังในระดับพื้นท่ี
และนโยบาย  กอใหเกิดการสนับสนุนยกระดับพื้นที่ปฎิบัติการเปน
พ้ืนที่รูปธรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  และประสาน
ความรวมมือกับภาคีพัฒนาภาคสวนตางๆ เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนและเชื่อมโยงดานเกษตรอินทรียและดานการทองเที่ยว  

การดําเนินการตอไป :   
- สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสัมมาชีพชุมชน  ติดตามผลรูปธรรม

ความสําเร็จการเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนทั้งใน
เชิงพื้นที่หรือคลัสเตอร   และประเมินผลการดําเนินงานที่ผานมา    
พรอมท้ังจัดทําฐานขอมูลผลการดําเนินงานพ้ืนที่รูปธรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและทุนชุมชนฐานท่ีไดรับการสนับสนุนจากสถาบันฯ 
ยอนหลังนับตั้งแตเริ่มดําเนินโครงการ  เพ่ือสื่อสารเผยแพรตอ
สาธารณะและขยายผลสูพ้ืนที่อื่น ๆ ตอไป 
 
 

ปญหา/อุปสรรค 
- 

538 ตําบล 



สีแดง  หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวารอยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดําเนินงานรอยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดําเนินงานมากกวารอยละ 80 

Page | 6 

ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. การสนับสนนุการจัดทําแผนพฒันาชุมชน
ทองถิ่นและเชื่อมโยงสูแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

       

3.1 การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นระดับตําบล 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 
จํานวนตําบลรูปธรรมการพัฒนาชมุชนทองถ่ินสู
การพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคงและสมดุล  

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตําบล) <500 500 

ผล -  

ตําบลรูปธรรม  ประกอบดวย 
1) มีขอมูลศักยภาพตําบลในการวิเคราะหวางแผน 

แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
2) มีรูปธรรมการแกไขปญหา/ พัฒนาชุมชนในดาน

ตางๆ เชน การพัฒนาอาชีพ การจัดการที่อยู
อ า ศั ย  ที่ ดิ น ทํ า กิ น  ภั ย พิ บั ติ  ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน โดย
ชุมชนเปนแกนหลัก 

3) มีการจัดความสัมพันธการทํางานรวมกันของ
ชุมชน  ทองถ่ิน และหนวยงานที่เก่ียวของ 

4) หนวยงาน/ภาคีความรวมมือใหการสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่น เชน เชื่อมโยงแผนพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินกับแผนของหนวยงาน  สนับสนุน
งบประมาณ/ ทรัพยากร แกไข/ ปรับเปลี่ยนกฏ 
ระเบียบ แนวทางการทํางานเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

500 
ตําบล 
(ผล 0 
ตําบล) 

 

- 
 

130 
ตําบล 
(ผล 0 
ตําบล) 

 

310 
ตําบล 

(เปาสะสม 
440 ตําบล)   

 

60 
ตําบล 

 
 

 

การดําเนินการในไตรมาส 2 เปนการจัดทําและวิเคราะหขอมูล
ศักยภาพตําบลในการวางแผน แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน  อบรม
กองเลขาขบวนจังหวัดและกองเลขาประเด็นงานเพ่ือถอดบทเรียน
พ้ืนที่รูปธรรม และอยูระหวางการบันทึกขอมูลตามเกณฑที่กําหนด  
ซึ่งแตละภาคกําหนดพ้ืนที่เปาหมายรวมกวา 590 ตําบล  ไดแก 
ภาคเหนือ  กําหนดพื้นท่ีรูปธรรมการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน
ในดานตางๆ 117 ตําบล   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กําหนดพื้นที่รูปธรรมการแกไขปญหา
และพัฒนาชุมชนในดานตางๆ 100 ตําบล   
ภาคใต  อยูระหวางอบรมกองเลขาขบวนจังหวัดและกองเลขา
ประเด็นงานเพ่ือการถอดบทเรียนพื้นที่รูปธรรม โดยกําหนดพื้นที่
รูปธรรมการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนในดานตางๆ 101 ตําบล 
ภาคกลาง มีการสํารวจขอมูลศักยภาพตําบลในการวิเคราะห
วางแผน แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 272 ตําบล  
     คาดวาในไตรมาส 3 จะเกิดตําบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ินสูการพ่ึงพาตนเองกวา 347 ตําบล 

การดําเนินการตอไป:   
- เรงรัดดําเนินการตําบลรูปธรรมการพัฒนาชุมชนทองถ่ินตามเกณฑ
การวัดผลในพ้ืนที่เปาหมายที่แตละภาคกําหนด  พรอมทั้งจัดทําและ
บันทึกขอมูลในระบบใหครบถวน สมบูรณ 
- พัฒนาคุณภาพกลไกการขับเคลื่อนในการจัดทําและเชื่อมโยง
แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น  โดยเฉพาะสภาองคกรชุมชนตําบล  ซึ่งมี
บทบาทสําคัญในการเปนกลไกกลางเชื่อมโยงกลุม/องคกรชุมชน  
เครือขายองคกรชุมชน  หนวยงาน  และภาคีทุกภาคสวนใหมีสวน
รวมในการเชื่อมโยงและบูรณการแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  รวมถึง
พัฒนาความรู  ความสามารถและทักษะของแกนนําชุมชนในพ้ืนที่ 

ปญหา/อุปสรรค 
1.ผูนํา/แกนนําระดับตําบล 
ในหลายพื้นที่ยังขาดทักษะ
ในการทําแผนพัฒนาชุมชน
ท อ ง ถิ่ น ที่ ม า จ า ก ก า ร
ป ร ะ ม ว ล ป ญ ห า แ ล ะ
วิเคราะหตําบลอยางรอบ
ดาน เพื่อการพัฒนาและ
แกไขปญหาของตําบลอยาง
เปนรูปธรรม สวนใหญจะ
เ ป นแ ผ นกิ จ ก ร รม หรื อ
โครงการเฉพาะเร่ือง 
2.แผนพัฒนาไมสะทอน
ปญหา  ศักยภาพและการ
แก ปญหาที่ แท จ ริ งของ
ชุมชนในพื้นที่ แตอิงตาม
โคร งก ารที่ ภ าค รัฐหรือ
ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก
สนับสนุน 
3 . ข า ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร
แผนงานและงบประมาณ
กับทองถิ่นหรือหนวยงานที่
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ช ว ง
ระยะเวลาการจัดทําแผน
ของทองถิ่นและหนวยงานถ
ภาครฐั 
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3.2 การสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ชุมชนทองถิ่นระดับจังหวัดเช่ือมโยงสูแผน
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

25 จังหวัด 
(ผล 0 

จังหวัด) 

 

- 
 

2 
จังหวัด 
(ผล 0 

จังหวัด) 
 

18 
จังหวัด 

(เปาสะสม 
20 จังหวัด)   

 
 

 
 

 
 

5 
จังหวัด 

 
 
 
 

 
 

การดําเนินงานในไตรมาส 2 มีการประสานงานกับหนวยงานใน 7 
จังหวัด ไดแก จังหวัดปตตานี จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดตรัง 
จังหวัดสงขลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  จังหวัดเพชรบุรี  และ
จังหวัดสมุทรสงครามในการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรจังหวัด  อาทิ
เชน  จังหวัดปตตานีประสานงานกับกรมการปกครอง ศอ.บต. ใน
การใชพ้ืนที่ชายฝงทะเลอาวไทยใน 4 อําเภอ ขับเคลื่อนโครงการ
ทะเลสีขาว สูความมั่งคั่ง ยั่งยืน 

การดําเนินการตอไป :  จัดกระบวนการพัฒนาและจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับจังหวัด  โดยเนนแผน
ระยะ 4 ป  ซึ่งอาจเปนแผนยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่หรือแผนยุทธศาสตร
งานประเด็น  พรอมท้ังประสานและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร
ของหนวยงานหรือภาคีพัฒนา   

ปญหา/อุปสรรค 
-  ระยะเวลาการ จัดทํ า
แผนพัฒนาชุมชนทองถิ่น
ของภาคประชาชนมีความ
ล า ช า ไ ม ส อด คล อ ง กั บ
ระยะเวลาการจัดทําแผน
ของหนวยงาน ซึ่งจะตอง
อาศั ยช อ งทางและการ
ประสานงานจากภาคสวน
ตางๆ  โดยเฉพาะผูนําและ
ฐานขอมูลจังหวัดในการ
เชื่อมโยงแผนพัฒนาตําบล
สูแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

     

4.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพแกนนําและ
ขบวนองคกรชมุชน 

       

4.1 การสนับสนนุการจัดต้ังและพฒันา
กิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 

       

(1) การสนับสนุนการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน
ตําบล 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 
สภาองคกรชุมชนตําบลท่ีไดรับการจัดตั้งใหม 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตาํบล) <750 750 

ผล 128  

 
 
 
 
 

750 
ตําบล 
(ผล 128 

ตําบล 
รอยละ 
17.07) 

 
 

 
 
 
 

29 
ตําบล 
(ผล 90 
ตําบล 
รอยละ 
310.34) 

271 
ตําบล 
(เปา

คงเหลือ 
210 

ตําบล) 
(ผล 38 
ตําบล 
รอยละ 
18.10) 

339 
ตําบล 

(เปาสะสม 
511 ตําบล) 

 

111 
ตําบล 

 
 

ผลการดําเนินงานไตรมาส 2  ดําเนินการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน
ตําบล 128 ตําบล (คิดเปนรอยละ 17.07 ของเปาหมายป 2561)  

ภาค เปาหมาย 
(ตําบล) 

จํานวนสภาฯ 
จัดตั้งใหม (ตาํบล) 

รอยละ 

เหนือ 150 19 12.67 
อีสาน 396 72 18.18 
ใต 66 4 6.06 
กลาง/ตะวันตก 81 23 28.40 
กทม./ตะวันออก 57 10 17.54 

รวม 750 128 17.07 

การดําเนินการตอไป:  

ปญหา/อุปสรรค 
- พื้นที่ตําบลบางสวนยังไม
สามารถจดแจงจัดตั้งสภา
อ งค ก รชุ ม ชนตํ าบลได  
เนื่องจากเปนพื้นที่ที่ พอช. 
ยังไมมีฐานการทํางานใน
การเปนพื้นที่ปฏิบัติการ  
- การจดแจงจัดตั้ งสภา
องคกรชุมชนตําบล ตองใช
เวลาในการสื่อสารสราง
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ ห เ ป น ที่
ยอมรับและสนับสนุนจาก128 ตําบล 17.07% 

 



สีแดง  หมายถึง  ผลดําเนินงานต่ํากวารอยละ 50           สีเหลือง  หมายถึง  ผลการดําเนินงานรอยละ 50 – 80              สีเขียว  หมายถึง  ผลการดําเนินงานมากกวารอยละ 80 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 - ประสานความรวมมือกับทองท่ี  ทองถ่ิน และหนวยงานในระดับ
พ้ืนที่ทั้งตําบล  อําเภอ  และจังหวัดในการปฏิบัติการจัดตั้งสภา
องคกรชุมชนตําบลรวมกัน    

- เรงรัดการจัดตั้งสภาอคกรชุมชนตําบล  โดยเฉพาะภาคใต  ซึ่งมี
ผลการดําเนินงานต่ํากวาภาคอื่น ๆ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีเปาหมายการดําเนินงานมากที่สุด 

ทองถิ่น ทองที่  จึงจะจด
แจงจัดตั้งสาํเรจ็ 
- แกนนําชุมชนเรงจัดทํา
ขอมูลประกอบนโยบายรัฐ 
ใหแลวเสร็จภายในเดือน
เ มษา ยน  2 5 61  จึ ง ไ ม
สามารถดําเนินเรื่องจดแจง
จัดตั้งสภาฯ ได 

(2) การสนับสนุนการดําเนินงานและพัฒนา
คุณภาพสภาองคกรชุมชนตาํบลทีจ่ัดตั้งแลว 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 
สภาองคกรชุมชนตําบลที่ จัดตั้ งแลวและมี
ศักยภาพยกระดับบทบาทในการพัฒนาชุมชน
ทองถ่ิน 

(1) จัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหาท่ีชุมชนประสบหรือขอเสนอนโยบาย
สาธารณะระดับทองถ่ินเสนอตอองคปกครอง
สวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

(2) ปญหารวมของคนในพ้ืนที่ไดรับการ
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตาํบล) <1,299 1,299 

ผล 87  
 

1,299 
ตําบล 
(ผล 87 

ตําบล 
รอยละ 
6.70) 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

332 
ตําบล 

 (ผล 87 
ตําบล 
รอยละ 
26.20) 

727 
ตําบล 

(เปาสะสม 
972 ตําบล) 

 

240 
ตําบล 

 
 

- การพัฒนาคุณภาพสภาองคกรชุมชนตําบล โดยยกระดับบทบาท
สภาองคกรชุมชนตําบลท่ีจัดตั้งแลวใหมีศักยภาพในการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน  ผานการจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา
ที่ชุมชนประสบหรือขอเสนอนโยบายสาธารณะระดับทองถิ่นเสนอ
ตอองคปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในไตรมาส 2 
สามารถดําเนินการได 87 ตําบล คิดเปนรอยละ 6.85 ของเปาหมาย
ป 2561   

   ซึ่งประเด็นขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาชุมชน ไดแก 
การจัดการขยะ การพัฒนาพลังงานทดแทน การปองกันและบรรเทา
ภัยพิบัติ  ปญหาหนี้สินเกษตรกร  การจัดหาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน หมอกควัน  
ที่ดินทํากินในเขตปาสงวน  นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาวะชุมชน  
การปองกันยาเสพติดในเยาวชน  การปองกันโรคระบาด  การ
ปรับปรุงสาธารณูปโภคพื้นฐาน เชน น้ําประปาในชุมชน ถนน     
เปนตน 

 
 
 
 
 

ปญหา/อุปสรรค 
- พื้นที่เปาหมายสวนใหญ
อ ยู ร ะ ห ว า ง ก า ร จั ด
กระบวนการในการทบทวน
สภาพปญหาของพื้นที่  เพือ่
จัดทําเปนขอเสนอแนะแนว
ทางแก ไขปญหาที่ชุมชน
ประสบหรือขอเสนอเชิง
นโยบายสาธารณะระดับ
ท อ ง ถิ่ น  แ ล ะ เ ส น อ ต อ
ทองถิ่นหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.2 การสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 
กองทุนสวัสดิการชุมชนสรางหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตใหกับคนในชุมชน  โดยจัดใหมี
ระบบสวัสดิการของชุมชน  ที่สามารถดูแลคนใน
ชุมชนทุกชวงวัยตั้งแตเกิดจนตายทําใหสมาชิกใน
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (ตาํบล) <500 500 

ผล  680 

 
 

500 
ตําบล. 
(ผล 680 

ตําบล 
รอยละ 
136.00) 

 
 
 

100 
ตําบล 
(ผล 53 

ตําบล 
รอยละ 
53.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 

150 
ตําบล 
(เปา
สะสม 
197 

ตําบล  
ผล 627 
ตําบล 
รอยละ 
318.27) 

 
 

150 
ตําบล 

 

100 
ตําบล 

 
 

การดําเนินการไตรมาส 2 เกิดการสนับสนุนการพัฒนาและสมทบงบ
กองทุนสวัสดิการชุมชนรวม 680 ตําบล คิดเปนรอยละ 136.00 
ของเปาหมายป 2561 โดยสมาชิกไดรับการสมทบจํานวน 582,940 
คน และงบประมาณในการสมทบรวม 87,187,983 บาท  สงผลให
สมาชิกสวัสดิการชุมชนไดรับประโยชนจากการจัดสวัสดิการชุมชน
รวมกัน  โดยสามารถดําเนินการขยายผลครอบคลุมกลุมเปาหมาย
มากกวา 350,000 คนตามไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

การดําเนินการตอไป:   
- สํานักงานภาคสอบทานและพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลในทุกตําบล  และเตรียมความพรอมกองทุนและสมาชิก
สวัสดิการชุมชนที่จะไดรับการสมทบงบประมาณในป 2562   
- สํานักงานภาคและสํานักงานยุทธศาสตรและเชื่อมโยงขบวน
ชุมชน สงเสริมใหเกิดการสรุปผลการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนอยางเปนรูปธรรม  และตรวจทานระบบฐานขอมูลสวัสดิการ
ชุมชนใหมีความครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันตามเกณฑการ
วัดผลคุณภาพ 

ปญหา/อุปสรรค 
- 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแกนนําเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง  ทั้งแกนนําในพื้นท่ีและแกนนํา
งานพัฒนาประเด็นตางๆ  โดยการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรกลางและหลักสูตรการพัฒนาใน
แต ละภาคตามบริบท พ้ืนที่  พร อม พัฒนา
เครื่องมือเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 

3,000 คน 
(ผล 1,121 

คน 
รอยละ 
37.36) 

- 
 

600 
คน 
(ผล 

1,121 
คน 

รอยละ 
186.83) 

1,200 
คน 
(เปา

คงเหลือ 
949 คน)   

1,200 
คน 

 

- ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2 เกิดการพัฒนาศักยภาพผูนํา และ
คนในขบวนองคกรชุมชน จํานวน 1,121 คน   
    โดยเปนการอบรมแกนนําในประเด็นงานตาง ไดแก ดาน
เศรษฐกิจและทุนชุมชน 190 คน  แกนนําสภาองคกรชุมชน 213 
คน  แกนนําดานการพัฒนาที่อยูอาศัยและที่ดินทํากิน  50 คน  แกน
นําดานภัยพิบัติ 183 คน  แกนนําสวัสดิการชุมชน 153 คน  และ
พัฒนากองเลขาขบวนจังหวัด รวม 332 คน  
- เกิดการจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนในขบวนองคกร
ชุมชน 3 ป  (พ.ศ.2561-2563) ที่มุงเนนการพัฒนาผูนําและคนใน
ขบวนองคกรชุมชนใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
ไปสูการจัดการตนเองและเปนชุมชนแหงการเรียนรู  โดยกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร  ไดแก  

ปญหา/อุปสรรค 
    ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนในขบวนองคกรชุมชน 3 
ป  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 3 ) 
ดําเนินการลาชากวาการ
วางแผนการพัฒนาคนใน
ขบวนองคกรชุมชนของ
ภาค สงผลใหภาคใตและ
ภ า ค เ ห นื อ ดํ า เ นิ น ก า ร
พัฒนาผู นํ า ไปแล ว   แต
สํ า นั ก ยุ ท ธศา ส ตร แ ละ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข บ ว น ฯ  ไ ด
ดําเนินการสื่อสารเบ้ืองตน

 

680 ตําบล 136.00% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    1) การพัฒนาผูนํา และคนในขบวนองคกรชุมชน ใหมีคุณภาพ
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา โดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง ไปสูชุมชน
ทองถ่ินไปสูการจัดการตนเอง 
    2) การใชพื้นที่ปฏิบัติการเปนฐานสําคัญในการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ ในการพัฒนาความสามารถผูนํา และคนในขบวนองคกร
ชุมชน และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 
    3) การจัดการความรู สรางกระบวนการเรียนรู  นวัตกรรมการ
พัฒนา เปนชุมชนนักปฏิบัติ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน
เครื่องมือสรางพ้ืนที่แหงการเรียนรู 
    4) การพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถผูนํา และคนใน
ขบวนองคกรชุมชน ในการสรางพ้ืนที่ปฏิบัติการ พื้นที่รูปธรรม องค
ความรู วิชาการชุมชนทองถ่ิน  สื่อสารสูสาธารณะ 

การดําเนินการตอไป : สํานักงานภาคและสํานักงานยุทธศาสตรและ
เช่ือมโยงขบวนองคกรชุมชนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพผูนําองคกรชุมชน และขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพแกน
นําไปสูการปฏิบัติ  พรอมกําหนดระบบการติดตามและรายงานผล
การดําเนินการอยางตอเนื่อง  

กับเจาหนาที่ภาค เพื่อนํา 
( ร า ง )  ยุ ท ธศาสตร ก า ร
พัฒนาคนในขบวนองคกร
ชุ มชน  3 ป  (พ .ศ .2561-
2563) และขอบเขตเนื้อหา
ของหลักสูตรกลางไปปรับ
ใชในภาค เน่ืองจากไดผาน
การเห็นชอบเบ้ืองตนจาก
คณะทํ างานยกร างแนว
ทางการพัฒนาคนในขบวน
องคกรชุมชนแลว 

5.การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเชื่อมโยงระหวาง
ขบวนองคกรชุมชนไทยและขบวนองคกรชุม
ขนในประเทศอาเซียน (นโยบายคณะกรรมการ
สถาบันฯ) 
        เปนการพัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางชุมชนทองถิ่นภายในประเทศและ
ระหวางประเทศเ พ่ือนบานในกลุมประเทศ
อาเซียน    โดยการเปดโอกาสใหขบวนองคกร
ชุมชนไดมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการงาน
พัฒนาในพื้นที่ทั้งในมิติดานสังคม  วัฒนธรรม   
เศรษฐกิจ   และการจัดการทรัพยากรและ

      จากการพิจารณาหารือกลไกการขับเคลื่อนงานเพิ่มเติมในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ  2561  มีขอสรุปแนวทางการ
ดําเนินงานในนโยบายการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเชื่อมโยงระหวาง
ขบวนองคกรชุมชนไทยและขบวนองคกรชุมชนในประเทศ
อาเซียน   เห็นควรกําหนดแผนงานและกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ  2561  เปนการเช่ือมโยงเครือขายองคกรชุมชน
ระหวางประเทศในอาเซียนในลักษณะกิจกรรมความรวมมือทั้งที่
เปนทางการและไมเปนทางการในประเด็นตาง ๆ  โดยมีหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก คือ สํานักอํานวยการกลาง  และสํานักงาน
ยุทธศาสตรและเชื่อมโยงขบวนชุมชน  ซึ่งไดนําเสนอขอสรุป
ดังกลาวในคราวประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 2/2561  

ปรับเพิ่มแผนงานในไตร
ม า ส  2  ต า ม น โ ย บ า ย
คณะกรรมการสถาบันฯ  
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สิ่ งแวดลอมสูแนวทางการแกไขปญหาและ
พัฒนาชุมชนทอง ถ่ินรวมกัน   อันเปนการ
เชื่อมโยงการพัฒนาในมิติตาง ๆ ที่กวางขวาง
และหลากหลายของขบวนชุมชน   โดยเฉพาะใน
กลุมพื้นท่ีชายแดนประเทศอาเซียน 

เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ  2561  และคณะกรรมการสถาบันฯ ไดมี
ขอคิดเห็นเพิ่มเติมในสวนกลไกการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย  ดาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและเชื่อมโยงระหวางขบวนองคกรชุมชนไทย
และขบวนองคกรชุมชนในประเทศอาเซียน   ขอใหเพิ่มเติมใน
แผนปฏิบัติการและตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2561  ใหชัดเจน  เพ่ือ
เชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการในรอบ 
6 เดือน 

การดําเนินการตอไป :  สํานักอํานวยการกลาง  และสํานักงาน
ยุทธศาสตรและเชื่อมโยงขบวนชุมชน  ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
การและตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2561  ในการขับเคลื่อนนโยบายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและเชื่อมโยงระหวางขบวนองคกรชุมชนไทยและ
ขบวนองคกรชุมชนในประเทศอาเซียน และรายงานผลการ
ดําเนินงานในไตรมาส 3 

6. การพัฒนาระบบขอมูล องคความรู และการ
สื่อสารประชาสัมพันธ 

       

6.1 สนับสนนุการจัดการความรูองคกรและ
ชุมชน 

ส ง เสริมการผลิตชุ ดความรู ที่ เ กิ ดจาก
ประสบการณและการปฏิบัติ งานในพื้ นที่   
ครอบคลุมงานประเด็นตางๆโดยเปนการถอด
บทเรียนพื้นท่ีรูปธรรมที่ประสบความสําเร็จเพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธและขยายผล 

ทั้ งนี้   ชุดความรูจะมีลักษณะรูปแบบที่
หลากหลาย  ทั้งการผลิตในรูปแบบของเอกสาร  
คูมือ  และสื่อตาง ๆ     
 

 

500 ชุด 
(ผล 4 ชุด 
รอยละ 
0.80) 

- 
 

50 ชุด 
(ผล 4 
ชุด 

รอยละ 
8.00) 

250 ชุด 
(เปาสะสม 
296 ชุด) 

200 ชุด 

 
 

   การดําเนินงานในไตรมาส 2 เกิดชุดความรู  จํานวน 4 ชุด 
ประกอบดวย วีดีทัศนประเด็นงานสําคัญ จํานวน 2 เรื่อง  ไดแก
“บานพอเพียงชนบท” 1 ใน 9 ของขวัญปใหม กาวไปกับ พม.  และ 
“สวัสดิการชุมชนสรรคสรางความมั่นคงของมนุษย ครั้งท่ี 3”  และ
การผลิตสื่อสิ่งพิมพเผยแพรประเด็นงาน จํานวน 2 งาน  คือ จัด
แสดงนิทรรศการโครงการมอบรางวัลองคกรสวัสดิการชุมชน : ผู
สรรคสรางความมั่นคงของมนุษย ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย 
ดร. ปวย อ๊ึงภากรณ ป 2561 วันที่ 9 มีนาคม 2561 ณ ธนาคารแหง
ประเทศไทย  และการจัดแสดงนิทรรศการการพัฒนาที่อยูอาศัย
ภายใตโครงการบานมั่นคง (ภาษาอังกฤษ) เพื่อเปนเครื่องมือในการ
สรางความเขาใจตอผูเขารวมงานดงักลาว ระหวางวันท่ีวันที่ 27-30 
มีนาคม 2561 ณ ศูนยการประชุมสหประชาชาติ(UN) 

ปญหา/อุปสรรค 
จากการดําเนินการที่ผาน
มา พบวา ขบวนชุมชนและ
เจาหนาที่ยังขาดทักษะการ
ถอดบทเรยีนและจัดทําองค
ความรูจากพื้นที่  รวมถึง
ชองทางการเผยแพรองค
ความรูสูสาธารณะ 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
    ทั้งนี้ การดําเนินงานในระดับพื้นที ่ อยูระหวางการออกแบบและ
เตรียมความพรอมสงเสริมการจัดทําชุดความรู  เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาชุมชนทองถิ่นผานกระบวนการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ขบวนองคกรชุมชนและผูปฏิบัติงานในการจัดการความรูงานพัฒนา
จากพื้นท่ีรูปธรรม  โดยทีมวิชาการของสํานักงานภาคและคณะ
ติดตามผลงาน จัดการความรู และการสื่อสารงานพัฒนาของขบวน
องคกรชุมชน   ตัวอยางเชน ภาคเหนือรวมมือการทํางานกับคณะ
ติดตามและการจัดการความรู 2 ประเด็น คือ 1) เศรษฐกิจและทุน
ชุมชน ซึ่งประสานงานกับสถาบันการศึกษาเพ่ือออกแบบการวัดผล
เชิงมูลคาเพื่อจัดทําฐานขอมูลประกอบการสรุปองคความรู และ 2) 
บานพอเพียง มีการออกแบบวิธีการทํางานโดยใช เครื่องมือ 
timeline matrix และ mind map ซึ่งไดมีการจัดเวที   ณ จ.นาน
เพื่อพัฒนาคนทํางานในพ้ืนท่ีเปาหมาย  รวมท้ังวางแผนการติดตาม
รายตําบลเพ่ือสรุปองคความรู 

การดําเนินการตอไป :   
สํานักงานภาครวมกับสถาบันการศึกษาหรือภาคีวิชาพัฒนา

ทักษะในการถอดองคความรูพ้ืนที่รูปธรรมใหกับขบวนชุมชนและ
เจ าหน าที่   ร วม ถึ งการนํ า ไ ป ใช ประ โยชน ใ นการสื่ อสาร
ประชาสัมพันธ  ซึ่งสัมพันธกับแผนงานที่ 3.1 การสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาชุมชนทองถ่ินระดับตําบล  ในตัวชี้วัดจํานวนตําบล
รูปธรรมการพัฒนาชุมชนทองถิ่นสูการพ่ึงพาตนเองไดอยางมั่นคง
และสมดุล  

6.2 การพัฒนาระบบสื่อสาร/ประชาสมัพันธ 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 

การสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (รอยละ) <100 100 

 
 

รอยละ 
100 

ตัวชี้วัด :   
1) รอยละการดําเนินการตามแผนการสราง
ความรับรูความเขาใจแกประชาชน : พิจารณา
จาก ปริมาณ/ จํานวนครั้ง ในการเผยแพร ตาม
ประเภทของสื่อตามชองทางตางๆ ตามแผนในราย
เดือน โดยนับถึงเดือน ก.ย. 61 

การดําเนินงานไนไตรมาส 2 เกิดการชี้แจงประเด็นขาวที่ทันตอ
สถานการณ  แนวทางและวิธีการปฏิบัติการ พรอมทั้งงรายงานผล
การดําเนินการช้ีแจงประเด็นขาวที่มีคุณภาพและรายงานเขาสูระบบ 
ไดทันตามระยะเวลาการตอบสนองที่กําหนดไว จํานวน 2 กรณี 
ไดแก   
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หมายเหต ุ
- กรมประชาสัมพันธเปนเจาภาพตัวชี้วัด 
- งานสื่อสารการพัฒนาสํานักอํานวยการกลาง

รับผิดชอบหลักในตัวชี้วัด 

 
 

2) ร อ ย ล ะ ก า ร ชี้ แ จ ง ป ร ะ เ ด็ น ที่ ทั น ต อ
สถานการณ  : ประเมินจากความสามารถของ
หนวยงานในการชี้แจงประเด็นขาว ไดทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด โดยพิจารณาคุณภาพการ
ชี้แจงประเด็นขาว ไดแก ชี้แจงภายในเวลาที่
กําหนด (1 วันทําการ) เนื้อหามีความครบถวน ตรง
ประเด็น และมีชองทางการเผยแพร  

      (1) กรณี สํานักขาวอิสรารายงานขาวพาดพิงผูอํานวยการ
สถาบันฯ และสถาบันฯ ประเด็นบานมั่นคงชุมชน กสบ.หมู 5  คลอง
ลาดพราว  เขตสายไหม เมื่อวันที่ 30  มกราคม 2561  โดยเมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2561 งานสื่อสารองคกรไดช้ีแจงขอเท็จจริงไปยังสํานัก
ขาวอิสรา รวมถึงเผยแพรขอมูลดังกลาวในเฟสบุคสถาบันฯ บล็อก 
OK NATION  เว็บไซต พอช.และทําจดหมายชี้แจงตอ รมว.พม ใน
ประเด็นดังกลาวไมมีการรายงานในระบบ IA/IR   
      (2) กรณีการรองเรียนการพัฒนาที่อยูอาศัย โครงการบาน
มั่นคงชนบท  ตําบลบัวแดง อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด โดย
นายยุทธพล  กาสิงหผานรายการขาวค่ํา สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส 
เมื่อวันที่ 28  มีนาคม 2561 ประเด็นการใชจายงบประมาณป 2559 
สนับสนุนโครงการซอมแซมบานเรือนไมเปนไปตามวัตถุประสงค
ของโครงการ  ซึ่งในวันที่ 29 มีนาคม 2561  สถาบันฯ ไดชี้แจง
ขอเท็จจริง โดยรายงานใหผูบริหาร พอช.และกระทรวง พม.
รับทราบ พรอมแถลงขาวกับไทยพีบีเอส (ภาคอีสาน) และเว็บไซต 
พอช. ในประเด็นดังกลาวไมมีการรายงานในระบบ IA/IR   

7. ระบบการกํากับและบริหารองคกร         
เปนการวัดความสําเร็จใน 5 ประเด็นสําคัญ 

คือ ความพึงพอใจ  การเบิกจายงบประมาณ  
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร   ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถของหนวยงาน และศักยภาพใน
การเปนหนวยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน ก.พ.ร. 
7.1 ระดับความสําเร็จของการสํารวจความ

พึงพอใจและพัฒนาการใหบริการ :  
1) การสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการ  
2) เสนอรายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการ

สํารวจของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตอคณะ
กรรมการฯ 

รอยละ 80  

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2  
- กําหนดแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงานของสถาบันฯ   
และร ายง านผลการปรับปรุ งง านตามผลการสํ า รวจของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560    
- ทบทวนและพัฒนาแนวทางและแบบสํารวจความพึงพอใจ  พรอม
ทั้งประสานสถาบันการศึกษา เพ่ือดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ 
ไดแก ศูนยบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ซึ่งมี
ความเช่ียวชาญดานการพัฒนาสังคม และมีประสบการณใน
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของสถาบันฯ ในปที่ผานมา  

การดําเนินการตอไป:   

ปญหา/อุปสรรค 
- 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เสนอรายงานผลการปรับปรุ งงานตามผลการสํ ารวจของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  แนวทางและแบบสํารวจความพึงพอใจ  
ปงบปงบประมาณ  2561 ตอคณะกรรมการสถาบันฯ เพ่ีอพิจารณา
เห็นชอบและและเริ่มกระบวนการสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ  ประจําปงบประมาณ 2561  ซึ่งมีแผนการดําเนินงาน
แลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2561  

7.2 รอยละของการเบิกจายตามแผนการใช
จายเงิน 

 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย (รอยละ) <96 96 

ผล 55.08  
ไมรวมคาตอบแทนและสวัสดิการ 

2,000.03
ลานบาท 

(ผล 
1,101.64 
ลานบาท 
รอยละ
55.08) 

 

426.00 
ลานบาท 

(ผล 589.55 
ลานบาท 
รอยละ 
140.50) 

644.49 
ลานบาท 
(เปาคงเหลือ 
480.94 ลบ.) 

(ผล 
512.09 
ลานบาท 
รอยละ 
106.48) 

542.17 
ลานบาท 

(เปา
คงเหลือ 
511.02
ลบ.) 

 

387.37 
ลานบาท 

 

   
 

 

- ผลการเบิกจายตามแผนฯ ของสถาบันฯ  ณ สิ้นเดือนมีนาคม 
2561 จํานวน 1,101.64 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 55.08 ของ
เปาหมายป 2561) โดยเปนการเบิกจายงบประมาณอุดหนุนตาม
แผนการเบิกจายจากกรมบัญชีกลาง จํานวน 1,010.65 ลานบาท 
และเบิกจายงบประมาณดําเนินการ จํานวน 90.99 ลานบาท 

การดําเนินการตอไป : 
- สํานักงานภาคเรงรัดการเบิกจายงบประมาณโครงการที่ไดมีการ
อนุมัติใหกับขบวนองคกรชุมชน  พรอมทั้งสอบทานและทบทวน
โครงการที่ยังไมมีการเบิกจายงบประมาณในปที่ผานมาเสนอ
คณะอนุกรรมการภาคพิจารณาทบทวนและติดตามผลการ
ดําเนินงานแตละโครงการ  
- สวนงานที่มีแผนการใชจายงบลงทุน  เรงรัดการเบิกจายและกอ
หน้ีผูกพันรายจายลงทุนใหแลวเสร็จ ภายในเดือนพฤษภาคม 2561 
ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ปญหา/อุปสรรค 
- 

 

7.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาดาน
การกํากับดูแลกิจการ  (มีตั ว ช้ี วัดยอย 17 
ตัว ช้ีวัด)  ซึ่ งเปนการวัดผลการบริหารของ
คณะกรรมการสถาบันฯ ใน 2 ดาน คือ  
(1) บทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ:

การพิจารณาแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การ  ระบบงานสาํคัญในการกํากับติดตาม  การ
ร าย ง า นผ ล   ก า ร เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

4.000 
คะแนน 

 

ไมมีการกําหนดเปาหมายรายไตรมาส 
 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย 
(คะแนน) 

<4.000  คะแนน 4.0000 
ขึ้นไป 

ผล 1.8250  
 

- การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ :  มกีารกําหนดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู ความสามารถของคณะกรรมการ โดยแบงเปน 5 
กิจกรรม ไดแก 1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม 2) การเสริมสราง
ความรูความเขาใจงานพัฒนาชุมชนทองถิ่น 3)  การพัฒนา
ความสามารถในการทําหนาท่ีที่ปรึกษา ประธาน และอนุกรรมการ
ในกลไกสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันฯ 4) การพัฒนาความรู
ความสามารถของคณะกรรมการจากการเขารวมอบรมสัมมนากับ

- 

 

1,101.64 ลบ. 55.08% 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คณะกรรมการ   การเปดเผยขอมูลและความ
โปรงใส 

(2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ: การ
ประ เ มินตน เอง  และการ พัฒนาคว ามรู
ความสามารถของคณะกรรมการ 

หนวยงานภายนอก และ 5) การพัฒนาคงวามเขาใจเก่ียวกับภารกิจ
ของสถาบันฯ  
- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
สถาบันฯ ประจําปงบประมาณ 2560  รายงานผลการปฏิบัติงาน
ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ 2561 ผลการปฏิบัติงานระบบการ
บริหารจัดการสารสนเทศและระบบการบริหารบุคคล ไตรมาส 1 
และรายงานการตรวจสอบสินเชื่อของสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2561 
- คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบรายงานการตรวจสอบพัสดุ  ใน
การประชุมครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2561 

7.4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวตกรรม (Innovation Base) : 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีของ
องคกรชุมชนรวมกับสถาบันการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพระบบการ
บริหารท่ีดี โดยเฉพาะดานการเงินและบัญชีของกลุม
ออมทรัพย  สหกรณและกองทุนสวัสดิการชุมชน 
โดยประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนท่ีภาคละ 1 แหง 5 ภาค ในการพัฒนาความรู
ความสามารถและทักษะการบริหารจัดการท่ีดีดาน
การเงินและบัญชีใหกับองคกรชุมชนใหมีระบบท่ี
ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

 ไมผาน ผาน 
เปาหมาย 
(คะแนน) 

<50 
องคกร 

50 
องคกร 

ผล 5  
 

50 องคกร 
(ผล 5 

องคกร 
ตําบล 
รอยละ 
10.00) 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

10 
องคกร 
 (ผล 5 

องคกร 
รอยละ 
50.00) 

 
 
 
 
 
 
 

34 
องคกร 

(เปาสะสม 
44 องคกร) 

 
 

6 
องคกร 

 

- การดําเนินงานในไตรมาส 2 เกิดความรวมมือกับมหาวิทยาลัยแม
โจในการพัฒนาและยกระดับระบบบริหารจัดการที่ดีของกองทุน
สวัสดิการชุมชน จํานวน 5 องคกร ในจังหวัดเชียงใหม คือ ต.ปาตุม  
ต.แมแฝก ต.หนองแฝก ต.แมแตง และต.หนองโปง ซึ่งเปนพัฒนา
และยกระดับคุณภาพระบบการบริหารท่ีดีโดยเฉพาะดานการเงิน
และบัญชี  สรางตนแบบในการบริหารจัดการดานการเงินที่ดีของ
องคกรชุมชน ผานการออกแบบเครื่องมือสําหรับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ที่อํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน สามารถสื่อสาร
ขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว เกิดการการพัฒนาระบบทะเบียนสมาชิก 
รายงานการเงิน(รายเดือน-รายป) ขอมูลการเจ็บปวย และขอมูล
อาชีพ เปนตน  
- เกิดการประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วิทยาลัยเทคนิคสตูล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตขนอม (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  และลงนามบันทึกความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพื่อดําเนินการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพระบบการบริหารที่ดีของขบวนองคกรชุมชน 

การดําเนินการตอไป : 
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ภารกิจ-แผนงาน-คํารับรองการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย
ป 2561 

เปาหมายรายไตรมาส 
ผลการดําเนินงานไตรมาส 2/2561 หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สํานักงานภาค  เรงรัดดําเนินการประสานความรวมมือ กับ
สถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารที่ดีของ
ขบวนองคกรชุมชนตามเกณฑการวัดผลและเปาหมายที่กําหนด 

7.5 แผนการพัฒนาองคกรและบุคลากร ป 
2561 (Potential  Base) 
     เปนการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนา
องคกรและบุคลากรแบบกาวกระโดดเพื่อ เ พ่ิม
ศักยภาพในการดําเนินการของสถาบันฯ ตามแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และสอดรับกับการพัฒนา
องคการมหาชน 4.0  

 แผนการพัฒนาองคกรและบุคลากรในป 2561 
ประกอบดวย 4 ดาน คือ 
ดานกระบวนการ 
1) พัฒนาระบบการจายเงินสนบัสนุนองคกรชุมชน

ผานระบบ Cash Management 
ดานบุคลากร 
2) พัฒนาระบบโปรแกรมสารสนเทศดานงาน

บริหารบุคลากร 
3) เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติงานบนระบบ 
Online 

ดานธรรมาภิบาล 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรือ่งรองเรียน 
ดานประสิทธิภาพการใชงบประมาณ 
5) ทบทวนระบบการจัดจางบุคลากรรูปแบบตาง ๆ  
6) จัดทําแผนบริหารจัดการสินเชื่อ 

การดําเนินงาน ในไตรมาส 2 
- เกิดการพัฒนาระบบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส Cash 
Management  โดยเชื่อมโยงการทํางานกับระบบโปรแกรมบริหาร
การเงิน พอช. (CODI E-Finance) เพื่อรองรับการจายเงินใหแก
สํานักงานภาคกรุงเทพฯปริมณฑล และสํานักงานภาคกลางและ
ตะวันตก  สงผลใหการบริหารจัดการดานการเงินของสํานักงานภาค
เกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ลดคาธรรมเนียม
ธนาคารในการโอนเงิน  ผูปฏิบัติงานและองคกรชุมชน สามารถรับ
เงินไดรวดเร็วยิ่งข้ึน และสามารถตรวจสอบความถูกตองในการโอน
เงินไดทันที  รวมทั้งไดมีการจัดทําคูมือการจายเงินผานระบบ Cash 
Management เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติและสื่อสารการ
ทํางานใหตรงกัน 
- เกิดการพัฒนาทักษะผูปฏิบัติงานดานการใชงานระบบโปรแกรม
สารสนเทศของสถาบันฯ ใหกับกลุมเจาหนาท่ีอาวุโส สงผลใหเกิด
การพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถดานเทคโนโลยี และ
โปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน โปรแกรม EIS GIS และ 
Areainterop  
- เกิดแผนและการติดตามสอบทานองคกรผูใชสินเช่ือโครงการบาน
มั่นคง เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โดยมีการกําหนดเกณฑ
การจัดชั้นความเขมแข็งขององคกรผูใชสินเชื่อภายใตโครงการบาน
มั่นคงเปน 3 ระดับ พรอมประสานความรวมมือกับกรมสงเสริม
สหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณพัฒนาหลักสูตรการอบรม
ใหกับองคกรผูใชสินเชื่อโครงการบานมั่นคง   และประสานความรม
มือกับธนาคารอาคารสงเคราะหในการสนับสนุนสินเช่ือที่อยูอาศัย   
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- เกิดการออกระเบียบสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาเรื่องรองเรียน พ.ศ.2561 พรอมท้ังกําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติ  ผูรับผิดชอบและระยะเวลาในการดําเนินงานอยางชัดเจน 

8. การบริหารและพฒันาบุคลากร 
1)  พัฒนาคณุภาพการบริหารทรัพยการบุคคล 
2)  พัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
     (ผูปฏิบัติงาน 275 คน) 
3)  สงเสริมและรณรงคการสรางอัตลักษณ

ภาพลักษณและวัฒนธรรมองคกร 
 
 
 
 

รอยละ 80 
(157 คน  
รอยละ 
71.36) 

 

รอยละ 20 
(ผล รอยละ 
167.27) 

รอยละ 
40 
(ผล    

รอยละ 
142.72) 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 80 
 

 

การดําเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ในไตรมาส 
2 มีดังน้ี 

1) การบริหารบุคลากร : การทบทวนระบบงานบริหารบุคคล 8 
ระบบ  ไดแก (1) ระบบการสรรหาคัดเลือก 2) ระบบการบรรจุ
แตงตั้ง 3) ระบบการจายเงินเดือนคาจาง  4) ระบบการตอสัญญา
จาง 5) ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 6) ระบบ
เบิกจายสวัสดิการ 7) ระบบเบิกจายประโยชนตอบแทนกรณีสิ้นสุด
สัญญาจาง และ 8) ระบบการจัดจางลูกจางโครงการ  โดยได
นําเสนอในการประชุมกลุมงานบริหารเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 
เพื่อรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงาน เชน การลดขั้นตอน การลดระยะเวลา การลด
ความเสี่ยง ฯลฯ ซึ่งเปนไปตามตัวชี้ วัดสวนงานดานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของสวนงาน 

2) การพัฒนาบุคลากร :  พัฒนาผูปฏิบัติงานผานการจัดเวทีเปด
โลกทัศนหัวขอ “ ใชแรงทําเงิน ไปพรอมกับการใหเงินทํางาน เพ่ือ
สรางฐานความมั่นคงทางการเงิน ” โดยคุณศิรัถยา อิศรภักดี ผู
ประกาศ Smart News ขาวดึก True4U , พิธีกร นักจัดรายการ 
นักพูด นักเขียน ดานเศรษฐกิจ ธุรกิจ มีผูปฏิบัติงานเขารวม จํานวน 
65 คน สงผลใหเกิดการเปดโลกทัศนใหมในการพัฒนา ดานความรู 
ความเขาใจเก่ียวการเงิน การลงทุน การวางแผนชีวิตดานการเงินที่
ดีมีประสิทธิภาพใหกับผูปฏิบัติงานของ พอช.นําไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน และวางแผนทางการเงนิในอนาคต 

3) การสงเสริมและรณรงคการสรางอัตลักษณ ภาพลักษณ และ
วัฒนธรรมองคกร : การสัมมนาผูปฏิบัติงาน พอช.ประจําป 2561 
“17 ป CODI FAMILY ทําความดีดวยหัวใจ” เมื่อวันที่ 18 - 20 
มกราคม 2561  ณ จ.นครราชสีมา ผูเขารวมจํานวน 322 คน โดยมี

ปญหา/อุปสรรค 

 

157 คน  71.36% 
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กิจกรรมสําคัญ คือ การสรางคานิยมรวมของคน พอช. 8 เรื่อง 
ไดแก  (1) เราสรางความสําเร็จดวยการทํางานเปนทีม (2) เราเชื่อ
วาการพัฒนาที่องคกรชุมชนเปนแกนหลัก คือการพัฒนาที่ย่ังยืน (3) 
เรามีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ และทุกสิ่งอยางที่เราปฏิบัติ 
(4) เรายึดมั่นในความถูกตองเปนธรรม (5) เราเปนนักแกปญหาและ
มุงมั่นทํางานใหเกิดผลสําเร็จ (6) เราเปนองคกรแหงการเรียนรู (7) 
เราสรางความรวมมือและทํางานรวมกับภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน
ในการพัฒนาสังคม และ (8) เราจะสื่อสารดวยความถูกตอง 
เที่ยงตรงและเปนระบบที่ชัดเจน  ซึ่งคานิยมรวมของคน พอช. 8 
เรื่อง จะถูกจัดทําเปนแผนการแปรคานิยมรวม คนพอช. สูการ
ปฏิบัติ ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ป พ.ศ. 2561 และดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือการสรางอัตลักษณ ภาพลักษณ และวัฒนธรรมองคกร
ประชาสัมพันธหนวยงานตอหนวยงานภาคีและชุมชน ใหเขาใจและ
รูจักสถาบันฯ มากยิ่งขึ้น 

 


