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คำำ�นำำ�

	

	 หนัังสืือ “8 บทเรีียน” ความสำำ�เร็็จการจััดสวััสดิิการชุุมชน เล่่มนี้้� เป็็นการ 

รวบรวมกรณีีตััวอย่่างกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลจำำ�นวน 8 กองทุุน ที่่� ผ่่านการ

พิิจารณาจากคณะกรรมการพหุุภาคีี อั นประกอบด้้วย สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน 

(องค์์การมหาชน) เครืือข่่ายสวััสดิิการชุุมชนระดัับประเทศ มู ลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่ง 

ประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน 

ในคณะกรรมการส่่งเสริิมสวััสดิิการสัังคมแห่่งชาติิ ศู นย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) 

และวิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋ วย อึ๊๊� งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ว่ ามีีผลงาน 

ให้้บริิการสมาชิิกดีีเด่่นในหลากหลายประเภท มากกว่่าเรื่่�องเกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย  

แต่่ยัังรวมถึึง การดููแลเด็็ก เยาวชน ครอบครััว การสนัับสนุุนการศึึกษา การส่่งเสริิม 

อาชีีพ การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม การแก้้ปััญหาที่่�อยู่่�อาศััย ฯลฯ อีกด้้วย ตามโครงการ 

มอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้� สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตามปณิิธาน 

ของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ ที่่�ปรากฎในข้้อเขีียนเรื่่�อง “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต 

ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ประจำำ�ปี 2563 ซึ่่�งกองทุุน 

ทั้้�ง 8 นี้้�จะได้้รัับโล่่เกีียรติิยศพร้้อมใบประกาศเกีียรติิคุุณจากสถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

และองค์์กรภาคีี ในพิิธีีมอบรางวััล “ธรรมาภิิบาลดีีเด่่น แห่่งปีี 2563” ในวัันจัันทร์์ที่่� 

9 มีนาคม 2563 ณ บริิเวณอาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� ธนาคารแห่่งประเทศไทย



	 นอกจากนี้้� ผู้้�อ่านจะได้้ “เห็็น” พลัังชุุมชน และทุุนทางสัังคมที่่�มีในสัังคม 

ไทย เอื้้�ออาทรต่่อกััน ช่ วยให้้คนไทยมีีความสุุขยิ่่�งขึ้้�น ประเทศไทยน่่าอยู่่�มากขึ้้�น 

ที่่�สำำ�คัญคืือ เป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�ป้องกัันไม่่ให้้ใครถููกทอดทิ้้�ง สามารถเสริิมหรืืออุุด 

ช่่องว่่างที่่� ระบบสวััสดิิการของรััฐและ/หรืือเอกชนไม่่ครอบคลุุมอย่่างทั่่� วถึึ

ง หรืือทัันเวลา และจะได้้เห็็น “ความจริิง ความงาม และความดีี” ซึ่่�งเป็็นคำำ�ที่่� 

อาจารย์์ป๋๋วยได้้กล่่าว ในผลงานของกองทุุน ทั้้ �ง 8 ที่่� เป็็นการร่่วมแรงร่่วใจกัันดููแล

สวััสดิิการของคนในพื้้�นที่่�โดยไม่่เพีียงแต่่เป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิกผู้้�ได้้รัับประโยชน์ ์

จากบริิการเท่่านั้้�น หากแต่่ยัังเป็็นการเกื้้�อกููลในการดููแลกัันและกัันของคนในสัังคม 

ไทยด้้วย

	 ขอขอบคุุณกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลทั้้�ง 8 องค์์กร ภาคีีที่่�ร่วมจััดการ 

ประกวดผลงานและร่่วมเป็็นเจ้้าภาพมอบรางวััล และธนาคารแห่่งประเทศไทยที่่� 

สนัับสนุุนการพิิมพ์์หนัังสืือเล่่มนี้้� ให้้เราได้้เห็็นน้ำำ��ใจ แนวคิิด แนวทางการ 

ทำำ�งานพึ่่�งตนเอง โดยไม่่หวัังรอความช่่วยเหลืือจากรััฐหรืือภายนอกแต่่ฝ่่ายเดีียว  

ทำำ�ให้้องค์์กรสวััสดิิการชุุมชนอื่่�นๆ นิสิิตนัักศึึกษา นักวิิชาการ นักพััฒนาทั้้�งภาครััฐ 

และเอกชน ผู้้�สนใจ รวมทั้้�งผู้้�กำำ�หนดนโยบายระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับชาติิได้้เรีียนรู้้�  

และได้้แนวทางพััฒนา/สร้้างเสริิมระบบสวััสดิิการสัังคมให้้แก่่คนในประเทศไทย 

ต่่อไป	 	 	 	 	 	 	

วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

มีีนาคม 2563

  ทั่วถึง (ติดกัน)



คำำ�นำำ�

	 การดำำ�เนิินงานกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลก้้าวเข้้าสู่่�ปีที่่�  16 นั บจากปีี 

2548 ที่่� ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณในการพััฒนาและสมทบกองทุุนสวััสดิิการ

ชุุมชนจากรััฐบาล โดยกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ในปีี 

2553 มี นโยบายสมทบกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในสััดส่่วนการ 

ออมของสมาชิิก ไม่่เกิิน 365 บาท/ราย/ปีี เป็็นการสมทบจากสามฝ่่าย (1:1:1) 

ได้้แก่่ 1) การออมจากสมาชิิกในชุุมชน 2) สมทบจากรััฐบาลผ่่านสถาบัันพััฒนา 

องค์์กรชุุมชน และ 3) สมทบจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ปัจจุุบััน มีการจััดตั้้�ง

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บล จำำ�นวน 5,997 กองทุุน จำำ�นวนสมาชิิก 5,915,607 

ราย จำำ�นวนเงิินกองทุุนรวม 16,129,701,115.69 บาท

	 องค์์กรสวััสดิิการชุุมชน เป็็นองค์์กรที่่�จัดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกในชุุมชน  

การปฏิิบััติิงานด้้านการจััดสวััสดิิการสัังคมของเครืือข่่ายองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน  

จนเกิิดเป็็นกระบวนการจััดสวััสดิิการชุุมชนและรััฐให้้การสนัับสนุุนบางส่่วน 

ถืือเป็็นทิิศทางสำำ�คัญของไทย ที่่� จะทำำ�ให้้คนมีีชีีวิิตมั่่�นคง พอเพีียง ดำ ำ�เนิินงาน

ตามหลัักบริิหารจััดการที่่�ดี มี คุุณธรรม สอดคล้้องกัับแนวคิิดจากข้้อเขีียนของ 

ศาสตร์์จารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊� งภากรณ์์ เรื่่�อง “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง 

: การครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ทั้้ �งนี้้� กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ได้้เสนอขอรัับ 

รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้� สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตามแนวคิิด 

ของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง 

จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ในปีี 2563 เป็็นปีีที่่�  5 จากระดัับจัังหวััดจำำ�นวน 

109 กองทุุน ผ่่านกระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองในระดัับภาค และระดัับประเทศ 

จำำ�นวน 36 กองทุุน ได้้รัับรางวััลฯ จำำ�นวน 8 กองทุุน 8 ประเภทรางวััล 



	 ผลงานสำำ�คััญของกองทุุนฯที่่�เข้้าร่่วมประกวด และได้้รัับรางวััลความดีี 

ในครั้้�งนี้้� มี ีความหลากหลายตามบริิบทวิิถีีวััฒนธรรมของแต่่ละพื้้�นที่่� มี ีความ 

น่่าสนใจเรื่่�องการคิิดค้้นวิิธีีการทำำ�งาน การบริิหารงาน เน้้นสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ การประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบต่่างๆ หากมีีจุุดมุ่่�งหมายไปใน 

ทิิศทางเดีียวกััน คื อ การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��  สร้้างความเสมอภาคเท่่าเทีียมให้้กัับ 

คนในชุุมชน ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนให้้แก่่กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน สั งคมและ 

ประเทศชาติิต่่อไป

สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน)

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

กุุมภาพัันธ์์ 2563



      สารบััญ
•	 คำำ�นำำ�	 	 	 	 	 	 	 	

	

•	 “การจััดสวััสดิิการที่่�เน้้นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตทุุกเพศวััย”

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลทัับมา อำำ�เภอเมืือง

	 ระยอง จังหวััดระยอง

•	 “สร้้างเยาวชน สร้้างอนาคต” เพื่่�อเป็็นแกนนำำ�และต่่อยอด

	 นำำ�ไปสู่่�การพััฒนางานกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน กองทุุนสวััสดิิการ

	 ชุุมชนตำำ�บลบางหลวงอำำ�เภอบางเลน จังหวััดนครปฐม

•	 “การพััฒนาอาชีีพ เพื่่�อการแก้้ไขปัญหาหนี้้�สิินอย่่างยั่่�งยืืน”

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลดงดิินแดง อำำ�เภอหนองม่่วง 

	 จัังหวััดลพบุุรีี

•	 รููปธรรมความสำำ�เร็็จด้้านการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ

	 และสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์พลัังงาน การจััดการขยะ

	 การจััดการและฟ้ื้�นฟููภััยพิิบััติิ กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนสััจจะ

	 วัันละ 1 บาท เทศบาลตำำ�บลที่่�วัง อำำ�เภอทุ่่�งสง 	

	 จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
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•	 คนเมืืองลีีงทั้้�งตำำ�บล “โนวเจีีย เมีียนเซาะ” คือ อยู่่�ดี มีสุุข 

	 “กิินอิ่่�ม นอนอุ่่�น ทุนมีี หนี้้�ลด” กองบุุญคุุณธรรมเพื่่�อการ

	 จััดสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองลีีง อํําเภอจอมพระ จังหวััดสุุริินทร์์

•	 “กองทุุนคุุณธรรมสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองแก”ทำำ�งานให้้เห็็นว่่า 

	 ทำำ�จริิง ทำำ�ได้้ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ กองทุุนคุุณธรรมสวััสดิิการ

	 ชุุมชนตำำ�บลเมืืองแก อำำ�เภอท่่าตููม จังหวััดสุุริินทร์์

•	 “สวััสดิิการขากิ้้�งกืือ สู่่�ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ ในการพััฒนาคุุณภาพ

	 ชีีวิิตในชุุมชน” กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบ้้านส้้อง 

	 อำำ�เภอเวีียงสระ จังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

•	 วััฒนธรรมชุุมชน ก่อเกิิดสวััสดิิการ ในการขัับเคลื่่�อน สู่่�การเป็็น

	 หมู่่�บ้านท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม “อดีีตบรรพบุุรุุษร่่วมสร้้าง 

	 ปััจจุุบัันเราร่่วมช่่วยกัันฟ้ื้�นฟููอนาคตส่่งต่่อให้้ลููกหลาน” 
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กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลทัับมา 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง

ความเอ้ื้�ออาทรคืือจุุดเร่ิ่�มต้้นของกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

“การ จััดสวััสดิิการท่ี่�เน้้นการพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิ ตทุุกเพศวััย”
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	 กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำ�บลทับมา จัดตั้งขึ้นโดยคำ�นึงถึง 

หลักประกันความมั่นคงในชีวิต บนพื้นฐานของการพึ่งตนเองและเอื้ออาทร 

ต่อกัน การช่วยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชน ตั้งแต่เกิดจนตาย ซ ึ่งเป็น 

การจัดสวัสดิการของคนในชุมชน ครอบคลุมทุกกลุ่มรวมถึงเยาวชน ผู้สูงอายุ  

คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยจัดตั้งเมื่อ วันที่ 1 เมษายน 2553 โดยม ี

สมาชิกเริ่มก่อตั้งกองทุน จำ�นวน 274 คน ที่ปัจจุบันมีสมาชิก จำ�นวน  

1,395 คน แบ่งออกเป็นประเภท บุคคลทั่วไป จำ�นวน 539 คน เด็ก/เยาวชน 

จำ�นวน 59 คน ผู้สูงอายุ จำ�นวน 757 คน ผู้พิการ จำ�นวน 3 คน ผู้ด้อยโอกาส 

จำ�นวน 35 คน และพระจำ�นวน 2 รูป กองทุนมีเงินทุนเริ่มก่อตั้ง จำ�นวน 

100,010 บาท ปัจจุบันมีเงินทุนสะสม จำ�นวน 4,405,784.25 บาท

	 การจัดสวัสดิการแก่สมาชิกเริ่มก่อตั้ง จำ�นวน 4 ด้าน ได้แก่ เกิด แก่ เจ็บ 

และตาย ปัจจุบันเพิ่มการจัดสวัสดิการเป็นจำ�นวน 9 ด้าน ได้แก่ เกิด แก่ 

เจ็บ ตาย การช่วยเหลือผู้พิการ ทุนการศึกษา ฝึกอาชีพแก่ผู้ด้อยโอกาสและ 

สมาชิกกองทุน การออกเยี่ยมบ้านผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเรื้อรัง การให ้

ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
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จากปัญหานำ�ไปสู่การวางแผนแก้ไขและการจัดสวัสดิการสู่การเป็น
กองทุนสวัดิการที่เน้นการเป็นครอบครัวอบอุ่น
	 กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำ�บลทับมา ได้มีการเล็งเห็นถึงปัญหา 

ของคนสมาชิกในพ้ืนท่ี ท่ีเกิดข้ึน โดยมีการแบ่งกลุ่มปัญหาของชุมชนออกเป็น 

ดังนี้ 

	 1.	ปัญหาความยากจน รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย

	 2.	ปัญหาการดูแลคนในครอบครัว เช่น เด็ก ผ ู้ป่วยเรื้อรัง ปู่ย่า ตายาย  

	 	 ไม่มีผู้ดูแล ถูกทอดทิ้ง เป็นต้น

	 3.	ปัญหาเยาวชน ติดเพื่อน, ติดเกมส์, ติดยาเสพติด

	 4.	ปัญหาผู้พิการ คนด้อยโอกาสถูกกทอดทิ้งในสังคม ไม่มีกิจกรรม หรือ 

	 	 ไม่ได้รับการดูแล 

	 5.	ปัญหาที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง ขาดเครื่องอุปโภคบริโภคในการดำ�รงชีวิต

	 จากสภาพปัญหานำ�ไปสู่การแก้ไขโดยผ่านกลไกการประชุมคณะกรรมการ 

กองทุนมีมติร่วมกันในการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนากลไก 

ที่จะนำ�ไปสู่ครอบครัวอบอุ่น และได้มีการระดบความร่วมมือในทุกภาคส่วน 

เพื่อนำ�ไปสู่การจัดสวัสดิการเพื่อแก้ไขปัญหาด้วยการดูแลสมาชิก และไม่ใช่ 

สมาชิกกองทุนฯ ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีคุณค่า 

ในสังคม เน้นการสร้างพื้นฐานครอบครัว ให้แข็งแกร่ง ด้วยการเชิญชวนเข้าร่วม 

กิจกรรมต่าง ๆ และดูแลให้ถึงเรือนชาน

กิจกรรมโครงการที่เกิดขึ้นในการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชน
	 สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง ครอบคลุม 

คนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานะ ทั้งเด็กและเยาวชน สตรี บุคคลทั่วไป ผู้พิการ 

ผู้สูงอายุ ผ ู้ด้อยโอกาส สร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกและพัฒนาคุณภาพ 
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ชีวิตให้ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิต คนในชุมชนสามารถ 

ดูแลทุกข์สุขซึ่งกันและกันตั้งแต่เกิดจนตายและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยมี 

การจัดสวัสดิการที่ครอบคุลมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

	 -	 การจัดสวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิดคลอดบุตร 

	 -	 การจัดสวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บป่วย รักษาพยาบาล 

	 -	 การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

	 -	 การจัดสวัสดิการกรณีเสียชีวิต

	 -	 การจัดสวัสดิการคนด้อยโอกาส/พิการ 

ผลที่ได้รับจากการจัดสวัสดิการเพื่อแก้ไขปัญหาของคนในชุมชน
	 1.	กิจกรรมเยี่ยมผู้พิการ ผ ู้สูงอายุ ผ ู้ป่วย 

ติดเตียง และมอบเงินช่วยเหลือค่าจัดการศพ  

ช่วยสร้างขวัญกำ�ลังใจและความสุขจากการดูแล 

เอาใจใส่ของกองทุนฯ ส่งผลให้วัยแรงงาน คนใน 

ชุมชนและครอบครัวนั้น ๆ ช่วยลดปัญหาการใช ้

เงินไปกับอบายมุขได้ 

	 2.	กิจกรรมกลุ่มผู้สูงอายุร่วมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ จำ�นวน 180 คน 

อารมณ์ผ่อนคลาย ใช้ชีวิตที่เหลืออยู่อย่างมีความสุข ครอบครัวอบอุ่นมากขึ้น

	 3.	การจัดตั้งกลุ่มค้นหาภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 86 คน 13 ประเภท เป็น 

การค้นหาศักยภาพและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ มีคนรู้จักมากขึ้น ลูกหลาน 

มีความภาคภูมิใจ ผู้สูงอายุมีความสุข ครอบครัวอบอุ่นมีการดูแลกันมากขึ้น

	 4. การถ่ายทอดภูมิปัญญากลองยาวให้เยาวชน 12 คน จาก 12 ครอบครัว 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 ช่วยสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุและเยาวชน ช่วยให้ 

เยาวชนมีสัมมาคารวะมากข้ึน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ลดปัญหายาเสพติด  

ช่วยสร้างรายได้ให้เยาวชนจากการแสดงกลองยาวในงานต่าง ๆ เมื่อฝึกฝน 
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มากขึ้นสามารถเข้าประกวดจนได้รับรางวัล นำ� 

ความภาคภูมิใจแก่ตนเองสู่ชุมชนผู้ฝึกสอนและ

ครอบครัว ส่งผลให้เกิดความอบอุ่นและความสุข 

ในครอบครัวและชุมชนที่มีคนทุกวัยรับรู้ทุก 

กิจกรรมเกิดจากคนทุกวัย ร่วมมือกันช่วยเหลือ 

กันส่งผลให้ทุกกิจกรรมเกิดผลสำ�เร็จในชุมชน 

	 5.	กิจกรรมจักรยานสานฝันปั่นวันอาทิตย์ ได้ดำ�เนินการต่อเนื่องมา 3 ปี  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือ ผ ู้สูงอายุ วัยแรงงาน เด็ก เยาวชน ผ ู้นำ�ชุมชน กลุ่ม 

องค์กรต่าง ๆ ในทุกสาขาอาชีพ ส่งเสริมความสุขทางใจ สุขภาพร่างกาย 

แข็งแรงข้ึน เยาวชนมีส่วนร่วมป่ันจักรยานกับพ่อแม่ปู่ย่าตายายและคนในชุมชน  

ได้เห็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี มีความรัก ความสามัคคี การดูแลช่วยเหลือกัน  

มีการให้อภัยซ่ึงกันและกัน จะช่วยสร้างครอบครัวอบอุ่นและสังคมท่ีมีความสุข 

และความสามัคคี ด้วยคนทุกวัยในชุมชน

	 6.	กิจกรรมสร้าง ซ ่อมแซมบ้าน แก่ผู้ด้อย 

โอกาส ผ ู้ยากไร้ ผ ู้ยากจน ได้รับความร่วมมือ 

จากผู้นำ�ชุมชน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ผ ู้สูงอาย ุ 

วัยแรงงาน เด็กและเยาวชนผู้มีจิตสาธารณะ ท่ีจะ 

ให้การช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ในการนำ� 

ภูมิปัญญาและความชำ�นาญด้านการก่อสร้าง 

รวมไปถึงแรงงาน ท่ีมาร่วมสร้าง ซ ่อมแซมบ้าน ให้ผู้ด้อยโอกาส ผ ู้ยากไร้ 

ผู้ยากจน มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง ลูกหลานกลับมาดูแล พ่อแม่ ปู่ย่า 

ตายาย ทำ�ให้ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความสุขมากขึ้น
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	 นอกจากนี้  กองทุนสวัสดิการชุมชนฯร่วมกับเทศบาลตำ�บลทับมายังพยายาม 

ที่จะหนุนเสริมการจัดสวัสดิการด้านการเพื่อพัฒนาอาชีพ เพื่อการศึกษา 

สวัสดิการเพื่อเด็กและเยาวชน สวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพคนด้อยโอกาส  

ในการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น การจัดโครงการจักรยานสานฝัน 

ปั่นวันอาทิตย์ การสนับสนุนและร่วมกิจกรรมการรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อ 

เด็ก สตรีและความรุนแรงในครอบครัว การเข้าร่วมสนับสนุนครอบครัว 

ล้อมรักษ์อนุรักษ์ประเพณีไทย การอบรมส่งเสริมและพัฒนาผู้ที่อยู่ในภาวะ 

ยากลำ�บาก การจ้างงานผู้พิการ ผู้สูงอายุและสนับสนุนการเชิดชูผู้สูงอายุเพื่อ

รวบรวมคลังปัญญาผู้สูงอายุ เป็นการพัฒนาทุกช่วงวัย เกิดการพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตคนในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น มีคุณค่าในสังคม และพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ 

ยั่งยืนต่อไป

ความร่วมแรงร่วมใจของกองทุนสวัสดิการชุมชนเพื่อสร้างความ 
อบอุ่นและการมีการทำ�งานร่วมกัน
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	 กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำ�บลทับมา พยายามดูแลสวัสดิการที่ 

ความหลากหลายครอบเพ่ือให้คลุมกลุ่มคน รวมถึงเด็กเยาวชน คนชรา คนพิการ  

และผู้ด้อยโอกาส ซ ึ่งครอบคลุมทุกเพศทุกวัย และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

ในตำ�บล พร้อมทั้งการดูแลสมาชิกและคนในชุมชน เพื่อให้ได้รับการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น โดยพยายามจัดสวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน  

ที่จะนำ�ไปสู่การเชื่อมโยงสวัสดิการกับการพัฒนาด้านอื่นๆ ในชุมชน ทั้งนี้  

เพื่อที่จะต่อยอดการพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนสู่การเป็นสังคมสวัสดิการ 

มีการจัดระบบข้อมูลให้เห็นถึงการเข้าถึงระบบสวัสดิการต่าง ๆ ข องคนที่อยู่

ในตำ�บลและการเชื่อมโยงกับระบบสวัสดิการอื่นๆ 

ทิศทางในอนาคตของกองทุนสวัสดิการชมชน
	 จากการเร่ิมต้นการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง 

ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2553 จนถึงปัจจุบัน “กองทุน 

สวัสดิการชุมชนเทศบาลตำ�บลทับมา” ได ้

พยายามจัดสวัสดิการและกิจกรรมเพื่อคน 

ในชุมชน ทุกช่วงวัยตั้งแต่เด็ก เยาวชน วัย 

แรงงาน ผ ู้สูงอายุ ในทุกเพศสภาพ ครอบคลุม 

ทุกห มู่บ้ านในตำ �บลดูแลสมาชิกและคน 

ในชุมชน ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี

เพิ่มมากขึ้น โดยการเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน เทศบาล 

ตำ�บลทับมา ในการจัดกิจกรรมให้คนในชุมชน 

ทุกช่วงวัยและเพศสภาพให้เกิดความอบอุ่น 
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ในครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข  

มีคุณค่าในสังคม ตั ้งแต่แรกเกิดสู ่เยาวชน 

วัยทำ�งาน เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ที่สร้างภูมิปัญญา 

ไว้ให้ลูกหลานจนถึงวาระสุดท้ายแห่งชีวิต และ 

เพื่อที่จะทำ�ให้นำ�ไปสู่การเป็น “ผู้ให้อย่างม ี

คุณค่าและเป็นผู้รับอย่างมีศักดิ์ศรี” 

ชื่่�อกองทุุน	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลทัับมา

ที่่�อยู่่�กองทุุน	 20/3 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลทัับมา อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง

โทรศััพท์์	 038-663148, 092 645 2395

ผู้้�ประสานงาน 	 นางชวััลกร เฉีียบแหลม 

ข้อมูลอ้างอิง 

	 1.	 ไฟล์นำ�เสนอ และเอกสารประกอบการสมัครโครงการมอบรางวัลฯ กองทุน 

	 	 สวัสดิการชุมชนเทศบาลตำ�บลทับมา ประเภทที่ 1 ด้านการสร้างครอบครัวอบอุ่น  

	 	 (ทุกช่วงวัยและเพศสภาพ) ให้มีคุณภาพชีวิตและคุณค่าในสังคม

	 2.	นางชวัลกร เฉียบแหลม. สัมภาษณ์, 12 กุมภาพันธ์ 2563
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กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง

อำำ�เภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม

เพื่่�อเป็็นแกนนำำ�และต่่อยอดนำำ�ไปสู่่�การพััฒนางาน
กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

“สร้้าง เยาวชน สร้้างอนาคต”
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	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง เริ่่�มก่่อตั้้�งกองทุุนเมื่่�อ 26 มีนาคม 

พ.ศ. 2551 มีสมาชิิกทั้้�งหมด 1,699 คน เป็็นเด็็กและเยาวชน 479 คน คิดเป็็น 

28.19% รวมจััดสวััสดิิการ จำ ำ�นวน 791 ราย จำ ำ�นวนเงิิน 1,757,912 บาท  

วััตถุุประสงค์์หลัักของการจััดตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง  

เพื่่�อต้้องการสร้้างความสามััคคีีมีีการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกัันของคน 

ในชุุมชน เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของคนในชุุมชน ส่ งเสริิมการออม และเพื่่�อ 

สร้้างระเบีียบการบริิหารจััดการที่่�ดีีของคนในชุุมชน โดยปััจจุุบัันกองทุุน 

มีีการจััดสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมจำำ�นวน 22 ประเภท โดยมีีการจััดสวััสดิิการที่่�

ต้้องเน้้นไปในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน ได้้แก่่ สวััสดิิการทุุนการศึึกษา สวััสดิิการ 

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมประเพณีีของชุุมชนในตำำ�บล สวััสดิิการส่่งเสริิมอาชีีพเสริิม 

เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับครััวเรืือน และสมาชิิก เป็็นต้้น 
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ทำำ�ไมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวงถึึงเน้้นการพััฒนา 
เยาวชน 

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง มี การประชุุมเพื่่�อปรึึกษาหารืือ 

กัันเรื่่�องปััญหาต่่าง ๆ ในทุุกเดืือน พบว่่า เด็็กและเยาวชนของตำำ�บลบางหลวง 

ที่่�มีจำำ�นวน 1,904 คน เกิินครึ่่�งหนึ่่�งมีีปััญหาการเป็็นเด็็กติิดเกม การติิดสื่่�อ 

สัังคมออนไลน์์ ทำ ำ�ให้้คณะกรรมการกองทุุนฯ จึ งวิิเคราะห์์ปััญหา ได้้ดัังนี้้�  

เด็็กและเยาวชนไม่่มีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานของชุุมชน เด็็กและเยาวชนขาด 

โอกาสและช่่องทางประกอบอาชีีพเพื่่�อหารายได้้เสริิม เด็็กและเยาวชนขาด 

โอกาสสืืบทอดในการสืืบสานประเพณีีวััฒนธรรมอัันดีีงาม และ เด็็กและเยาวชน  

ขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการดููแลและอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน เพื่่�อเป็็น

แนวทางในการสร้้างกิิจกรรมให้้กัับเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� 

ตารางอายุุเด็็ก/เยาวชน 
ตำำ�บลบางหลวง อำำ�เภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม

ช่่วงอายุุ ชาย หญิิง รวม

0-4 ปี 141 119 260

5-9 ปี 212 184 396

10-14 ปี 209 211 420

15-19 ปี 206 208 414

20-24 ปี 223 191 414

รวม 991 913 1,904
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จากสภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจึึงนำำ�ไปสู่่�การจััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนา 
เยาวชนในพ้ื้�นที่่� ดัังนี้้�
	 1.	กิิจกรรม มัคนายกน้้อย 4.0 อบรมพััฒนา 

เด็็ก เยาวชนจำำ�นวน 50 คน ด้ านคุุณธรรม 

จริิยธรรม กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง 

เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจกรรมและสนัับสนุุนงบประมาณ

ดำำ�เนิินงาน ร่ วมกัับกองทุุนส่่งเสริิมความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์ จังหวััดนครปฐม	  

 	 2.	กิิจกรรม บรรพชาสามเณรภาคฤดููร้้อน 

ณ วัดบางหลวง อบรมพััฒนาเด็็ก เยาวชน อายุุ 

ตั้้�งแต่่ 5-15 ปี จำำ�นวน 72 คน ด้ านคุุณธรรม 

จริิยธรรมแนวทางการเข้้าถึึงพระพุุทธศาสนา รู้้�จั ก 

การปฏิิบััติิธรรมการเข้้าใจศาสนามากขึ้้�น และวิิธีี 

การขั้้�นตอนทำำ�สมาธิิที่่�ถูกต้้อง กองทุุนสวััสดิิการ 

ชุุมชนตำำ�บลบางหลวงเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจกรรมและสนัับสนุุนงบประมาณดำำ�เนิิน

งาน ร่วมกัับพระภิิกษุุสงฆ์์วััดบางหลวงและผู้้�มีจิิตศรััทธา

	 3.	กิิจกรรม ปลููกสวนไผ่่เฉลิิมพระเกีียรติิ อบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับเด็็ก 

และเยาวชนจำำ�นวน 150 คน โดยกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง 

เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจกรรม ร่ วมกัับองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล ผู้้�นำ ำ�ชุมชน คณะ 

กรรมการหมู่่�บ้าน

	 4.	การดำำ�นาปลููกต้้นกล้้าในนาข้้าว อบรมเชิิง 

ปฏิิบััติิการให้้กัับเด็็กและเยาวชน จำำ�นวน 50 คน 

โดยกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวงเป็็น 

ผู้้�ดำำ�เนิินกิิจกรรม ร่ วมกัับองค์์บริิหารส่่วนตำำ�บล 

ผู้้�นำำ�ชุมชน คณะกรรมการหมู่่�บ้าน และกลุ่่�ม 

วิิสาหกิิจชุุมชน 
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	 5.	กิิจกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม อบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับเด็็กและเยาวชน  

จำำ�นวน 30 คน โดยกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวงเป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน 

กิิจกรรมปลููกจิิตสำำ�นึกรัักสิ่่�งแวดล้้อม กิจกรรมทำำ�ความสะอาดลำำ�คลอง 5 สาย 

ระยะทาง 5 กิโลเมตร ซึ่่�งเป็็นแหล่่งน้ำำ��ในชุุมชนใช้้ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม 

	 6.	กิิจกรรมการจััดตั้้�งสภาเด็็กและเยาวชน อบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับเด็็ก

และเยาวชน จำำ�นวน 40 คน คัดเลืือกมาเป็็นแกนนำำ�ของหมู่่�บ้าน หมู่่�บ้านละ  

2 คน โดยคณะกรรมการกองทุุนวางแผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บลบางหลวง

	 7.	 กิิจกรรมศููนย์์เพื่่� อนใจวััยรุ่่� นเด็็กและ 

เยาวชน ที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุน จำ ำ�นวน 50 คน  

ให้้ความรู้้�เรื่่�องยาเสพติิด เรื่่�องท้้องก่่อนวััยอัันควร  

โดยมีีคณะกรรมการกองทุุนวางแผนการดำำ�เนิิน 

งานร่่วมกัับ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล เจ้้าหน้้าที่่� 

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล อาสาสมััคร 

สาธารณสุุข  (อสม.) ผู้้�นำ ำ�ชุมชน และคณะ 

กรรมการหมู่่�บ้านกิิจกรรม 

	 8.	กิิจกรรมสร้้างจิิตอาสาเพื่่�อบริิหารจััดการกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน 

ตำำ�บลบางหลวง อบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับเด็็กและเยาวชน จำ ำ�นวน 10 คน 

โดยกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวงเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจกรรมจััดอบรม 

เรื่่�องการบริิหารจััดการกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง 

	 9.	กิิจกรรมจััดรวมกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนเพื่่�อประกอบอาชีีพเสริิมเพิ่่�ม 

รายได้้ คณะกรรมการกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวงเป็็นผู้้�สำำ�รวจ 

เก็็บข้้อมููล เด็็กและเยาวชนที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนฯที่่�มีความต้้องการประกอบ 

อาชีีพได้้จำำ�นวน 50 คน โดยจััดการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มตามความสามารถของ 

เด็็กและเยาวชนและประสานงานร่่วมกัับผู้้�ประกอบการเพื่่�อหางานให้้กัับเด็็ก
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และเยาวชนที่่�ต้องการมีีอาชีีพเสริิม โดยเด็็กและเยาวชนที่่�มาทำำ�งานมีีทั้้�งเด็็ก 

ในระบบและนอกระบบการศึึกษา เด็็กและเยาวชนที่่�กำำ�ลังศึึกษาก็็จะทำำ�งาน 

ในตอนหลัังเลิิกเรีียนหรืือวัันหยุุดวัันเสาร์์-วัันอาทิิตย์์และช่่วงปิิดเทอม 	 	

							     
การหนุุนเสริิมให้้เยาวชนมีีรายได้้ เป็็นความภาคภููมิิใจของกองทุุน 
สวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง 
	 กิิจกรรมการรวมกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนให้้มีีอาชีีพเสริิมเพิ่่� มรายได้้ให้ ้

ตนเองและครอบครััวจำำ�นวน 50 คน โดยเด็็กและเยาวชนที่่�มาทำำ�งานมีีทั้้�ง 

เด็็กในระบบและนอกระบบการศึึกษา เด็็กและเยาวชนที่่�กำำ�ลัังศึึกษาก็็จะ 

ทำำ�งานในตอนหลัังเลิิกเรีียนหรืือวัันหยุุดวัันเสาร์์-วัันอาทิิตย์์และช่่วงปิิดเทอม 

เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่� องและเป็็นกิิจกรรมต้้นแบบของ 

กองทุุน มี ีรายได้้ช่่วยเหลืือตนเองและครอบครััวเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 

3,984,000.00 บาท/ปีี โดยเป็็นกิิจกรรมที่่�เกิิดจากความร่่วมมืือของทุุกฝ่่าย 

ที่่�เข้้ามาร่่วมกัันในการ ทำ ำ�ให้้เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ทีรายได้้เสริิมหลัังการเรีียน  

เช่่น ผู้้�ประกอบการบ่่อกุ้้�ง เจ้้าของสวนผััก กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ผู้้�ปกครอง 
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ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการที่่�เด็็กและเยาวชนมีีรายได้้จากการไปทำำ�งานแล้้วนั้้�น 

ยัังมีีผลพลอยได้้ที่่�ตามมาคืือ กลุ่่�มเยาวชนที่่�เห็็นเพื่่�อน ๆ  ไปทำำ�งานแล้้วมีีรายได้้ 

มีีความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมและต้้องการมีีรายได้้จึึงเกิิดการตั้้�งกลุ่่�มเยาวชนแ

ละครอบคััวที่่�สนใจเรื่่�องการหารายได้้มากกว่่า 50 คน อีกทั้้�งเป็็นกลไกหนึ่่�งใน

การประชาสััมพัันธ์์ชัักชวนเพื่่�อน พ่อ แม่่ ญาติิ พี่่� น้อง มาสมััครเป็็นสมาชิิกข

องกองทุุนสวััสดิิการตำำ�บลบางหลวง

กิิจกรรมจััดรวมกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน
เพื่่�อประกอบอาชีีพเสริิมเพ่ิ่�มรายได้้

กิิจกรรม
จำำ�นวนเด็็ก/
เยาวชน(คน)

รายได้้/
เดืือน(บาท)

รายได้้/
ปีี(บาท)

รัับจ้้างจัับกุ้้�ง
ได้้รัับค่่าจ้้างบ่่อละ 200 บาท

50
เป็็นเด็็กและเยาวชน

ที่่�ไม่่ได้้เรีียนต่่อ
30,000 3,600,000

รัับจ้้างเผาถ่่าน
ได้้รัับค่่าจ้้างเตาละ 200 บาท

6
เป็็นเด็็กและเยาวชน
ที่่�เรีียนต่่อทำำ�เฉพาะ
วัันเสาร์์-วัันอาทิิตย์์

9,600 115,200

รัับจ้้างตััดผัักตามไร่่ 
ได้้รัับค่่าจ้้างครั้้�งละ 200 บาท

10
เป็็นเด็็กและเยาวชน
ที่่�เรีียนต่่อทำำ�เฉพาะ
วัันเสาร์์-วัันอาทิิตย์์)

16,000 192,000

รัับจ้้างเสริิฟอาหารที่่�สวนน้ำำ��
ได้้รัับค่่าจ้้างครั้้�งละ 200 บาท

4
เป็็นเด็็กและเยาวชน
ที่่�เรีียนต่่อทำำ�เฉพาะ
วัันเสาร์์-วัันอาทิิตย์์

6,400 76,800

รวม 50 62,000 3,984,000
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	 จากข้้อมููลในตารางพบว่่า กลุ่่�มเด็็กและเยาวชนที่่�มาทำำ�งานหารายได้้นั้้�น 

มีีรายได้้ช่่วยเหลืือตนเองและครอบครััว เป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 3,984,000 

บาท/ปีี จึ งทำำ�ให้้กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวงตั้้�งเป้้าหมายในการ 

เพื่่�อพััฒนาและส่่งเสริิมรวมกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนให้้มีีการทำำ�งานหารายได้้ 

ให้้มากขึ้้�นผ่่านกลไกเครืือข่่ายการทำำ�งานของกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ที่่�ร่ วมกััน 

ในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เติิบโตเป็็นคนดีีที่่�มีคุุณภาพ พร้้อมทั้้�งทำำ�ให้้ 

เด็็กและเยาวชนในชุุมชนมีีอนาคตที่่�ดีต่่อไป 

แผนการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในอนาคต 
	 จากกิิจกรรมการพััฒนาศัักยภาพด้้านเด็็กและเยาวชนของกองทุุน 

สวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลวง ที่่� ผ่่านมานั้้�น กองทุุนมีีการวางแผนพััฒนา 

เด็็กและเยาวชนอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อต้้องการให้้เขาเหล่่านั้้�นเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับ 

สวััสดิิการที่่�ดีีและเป็็นแกนนำำ�เยาวชนในการพััฒนากองทุุนสวััสดิิการชุุมชน 

ในอนาคต โดยมีีแผนงานที่่�วางไว้้ ดังนี้้� 



8 บทเรียน  
ความสำ�เร็จการจัดสวัสดิการชุมชน 29

	 1.	พััฒนาเด็็กและเยาวชน จำ ำ�นวน 150 คน ในชุุมชนตำำ�บลบางหลวง  

	 	 เพื่่�อให้้มีีรายได้้ช่่วยเหลืือตนเอง และครอบครััว เป็็นการใช้้เวลาว่่างให้้ 

	 	 เกิิดประโยชน์์ 

	 2.	ขยายฐานกลุ่่�มเป้้าหมายเด็็กและเยาวชนให้้เข้้ามาเป็็นสมาชิิกเพิ่่�ม 

	 	 มากขึ้้�น 

	 3.	สร้้างกลุ่่�มกิิจกรรมจิิตอาสามา ร่ วมขนบริิหารจััดการงานกองทุุนสวััสดิิการ 

	 	 ชุุมชนและช่่วยเหลืืองานในชุุมชน

	 4.	ปลููกจิิตสำำ�นึกเด็็กและเยาวชนในตำำ�บลบางหลวง ดูแลและอนุุรัักษ์์ใส่่ใจ 

	 	 สุุขภาวะและสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน 

	 5.	สร้้างกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนในชุุมชนมีีการสืืบสานวััฒนธรรมประเพณี ี

	 	 อัันดีีงามของชุุมชนจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

ชื่่�อกองทุุน	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบางหลว

ที่่�อยู่่�กองทุุน	 19 หมู่่� 9 ตำำ�บลบางหลวง อำำ�เภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม

โทรศััพท์์	 080-6368663

ผู้้�ประสานงาน 	 นางสาวเกษศิิริินทร์์ แสงวงษ์์ทอง 

	 : ประธานกองทุุนสวััสดิิการชุุมช 

ข้อมูลอ้างอิง 

	 1.	 ไฟล์นำ�เสนอ และเอกสารประกอบการสมัครโครงการมอบรางวัลฯ กองทุนสวัสดิการ 

	 	 ชุมชนตำ�บลบางหลวง ประเภทที่ 3 ด้านการพัฒนาเด็กเยาวชนและการเรียนรู้  

	 	 เพื่อการเติบโตเป็นคนดี และมีคุณภาพ

	 2.	นางสาวเกษศิรินทร์ แสงวงษ์ทอง. สัมภาษณ์, 17 กุมภาพันธ์ 2563
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กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลดงดิินแดง 

อำำ�เภอหนองม่่วง จัังหวััดลพบุุรีี

“การ พััฒนาอาชีีพ เพ่ื่�อการแก้้ไข
ปััญหาหนี้้�สิินอย่่างยั่่�งยืืน”



8 บทเรียน  
ความสำ�เร็จการจัดสวัสดิการชุมชน 31

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลดงดิินแดง ก่ อตั้้�งเมื่่�อ วั นที่่�  1 มกราคม 

2551 มี จำำ�นวนสมาชิิกแรกตั้้�ง 50 คน สมาชิิกสะสมถึึงปััจจุุบััน 726 คน 

จากจำำ�นวนประชากรในตำำ�บล 4,653 คน จำ ำ�นวนเงิินกองทุุนสวััสดิิการ ณ 

วัันเริ่่�มแรก 19,250 บาท จำำ�นวนเงิินกองทุุนสวััสดิิการสะสมถึึง ปัจจุุบัันรวม 

2,710,111.89 บาทจำำ�นวนเงิินกองทุุนสวััสดิิการคงเหลืือ 1,726,956.89 บาท  

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2562
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จุุดเร่ิ่�มต้้นในการจััดการเรื่่�องอาชีีพ ที่่�ดิินทำำ�กิินและการแก้้ไขปััญหา
หนี้้�สิิน
	 ด้้วยกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลดงดิินแดง ตั้้ �งอยู่่�ในตำำ�บลที่่�มีเนื้้�อที่่�กว้้าง  

111,437.50 ไร่่ เนื้้�อที่่�เกษตรกรรม 101,843 ไร่่ คิ ดเป็็น ร้ อยละ 91 

ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด การสััญจรค่่อนข้้างลำำ�บากเนื่่�องจากถนนส่่วนใหญ่่เป็็นถนน 

ลููกรััง อยู่่�ห่างจากตััวอำำ�เภอ 15-30 กิ โลเมตร ฉะนั้้�นกองทุุนฯ จึ งมีีแนวคิิด 

ที่่�ส่งเสริิมให้้คนในชุุมชนสร้้างงานสร้้างอาชีีพที่่�หลากหลาย ประชาชนมีีรายได้้ 

มีีงานทำำ�ตลอดทั้้�งปีี ซึ่่�งสมาชิิกส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมและ 

รัับจ้้าง ไม่่มีีแหล่่งน้ำำ��ตามธรรมชาติิ การเกษตรใช้้น้ำำ��ฝนเพีียงอย่่างเดีียว 

	 การที่่�มีกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ประธานและคณะกรรมการกองทุุนได้้มีี 

การประสานภาคีีเครืือข่่ายการทำำ�งานมาช่่วยแก้้ไขปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นโดยเชื่่�อมโยง 

กองทุุนฯ กั บกลุ่่�มองค์์กรในชุุมชน นำ ำ�เงิินของกองทุุนฯ ฝ ากกัับวิิสาหกิิจชุุมชน  

ธนาคารหมู่่�บ้านตามแนวพระราชดำำ�ริบ้้านหน่่วยประคอง (สมาชิิกของวิิสาหกิิจ 

ชุุมชนธนาคารฯ ได้้เป็็น สมาชิิกกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนฯ ทุกคน เพื่่�อส่่งเสริิม 

การออมเงิินของสมาชิิก) และคณะกรรมการส่่วนหนึ่่�งของกองทุุนฯ ก็ เป็็น 

คณะกรรมการของวิิสาหกิิจชุุมชนธนาคารหมู่่�บ้้านตามแนวพระราชดำำ�ริ ิ

บ้้านหน่่วยประคอง และให้้วิิสาหกิิจชุุมชน ธนาคารชุุมชน เป็็นตััวขัับเคลื่่�อน 

ในการส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับสมาชิิก โดยการสนัับสนุุนการเจาะบ่่อบาดาลเพื่่�อ 

ทำำ�การเกษตรนอกฤดูู ส่ ่งเสริิมการเกษตรแบบระบบน้ำำ��หยดเพื่่�อเป็็นการ 

ประหยััดน้ำำ�� ส่ ่งเสริิมการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ การใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์และ 

ฮอร์์โมนไข่่ ฯลฯ เพื่่�อการเกษตร ทำ ำ�ให้้สมาชิิกลดรายจ่่าย เพิ่่�มรายได้้ 

ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่่�มขึ้้�น 
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	 ทั้้�งนี้้� การใช้้กลไกวิิสาหกิิจชุุมชน ธนาคารหมู่่�บ้านตามแนวพระราชดำำ�ริ ิ

บ้้านหน่่วยประคอง สมาชิิกสามารถกู้้�ยืมไปลงทุุนในอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่ำำ�� ร้ อยละ 

หกบาทต่่อปีี สมาชิิกกู้้�ยืืมไปเพื่่�อเจาะบ่่อบาดาลและประกอบอาชีีพหลัักคืือ  

อ้้อย มั นสำำ�ปะหลััง พื ชอายุุระยะสั้้�น เช่่น ข้ าวโพดหวาน ข้ าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์  

พืืชผัักต่่างๆ เป็็นต้้น นอกจากสมาชิิกที่่�ประกอบอาชีีพการเกษตรจะได้้ผลผลิต 

ทางการเกษตรแล้้ว ยั ังรัับจ้้างเพื่่�อนเกษตรกร (คนทำำ�การเกษตรได้้งาน 

คนรัับจ้้างได้้เงิิน) 

	

กิจกรรมในการส่งเสริมการจัดการเรื่องอาชีพ ที่ดินท�ำกินและการ 
แก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน
	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลดงดิินแดง นอกจากจะดููแลคุุณภาพชีีวิิต 

ของสมาชิิกจััดสวััสดิิการ เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย เหมืือนกัับกองทุุน ทั่่�ว ๆ ไปแล้้ว 

กองทุุนยัังส่่งเสริิมด้้านอาชีีพด้้านการเกษตรด้้วย โดยประธานและกรรมการ

บางส่่วนจะทดลองทำำ�ก่อน เมื่่�อได้้ผลจะได้้ขยายผลไปยัังระดัับหมู่่�บ้าน ตำำ�บล 

อำำ�เภอ และจัังหวััด ตามลำำ�ดับจนกระทั่่�งเปิิดเป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�เพื่่�อให้้บุุคคลทั่่�วไ

ปได้้ศึึกษาดููงาน
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	 โดยมีีการตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพ และกองทุุนสนัับสนุุนและได้้ผลเป็็นรููปธรรมที่่� 

ชััดเจน อาชีีพหลัักคืือ อ้ อยและมัันสำำ�ปะหลัังอาชีีพรองคืือการปลููกพืืชระยะสั้้�น  

คืือฟัักทอง ข้ าวโพดหวานซึ่่�งการประกอบอาชีีพแต่่ละอย่่างมีีการเก็็บข้้อมููล 

เพื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่าง ก่อน-หลััง การส่่งเสริิม ดังนี้้�

ตารางการประกอบอาชีีพ เปรีียบเทีียบระหว่่าง ก่่อน-หลััง

ชนิิดพืืช ก่่อนเข้้าร่่วมโครงการ หลัังเข้้าร่่วมโครงการ

อ้้อย ขาดทุุน ....6,196....บาท/ไร่่ กำำ�ไร .......925....บาท/ไร่่

มัันสำำ�ปะหลััง กำำ�ไร ......1,775...บาท/ไร่่ กำำ�ไร ......5,970....บาท/ไร่่

ข้้าวโพด - กำำ�ไร......5,980.....บาท/ไร่่

ฟัักทอง - กำำ�ไร.....6,720....บาท/1กระป๋๋อง

มะเขืือเทศ - กำำ�ไร.....21,560...บาท/ไร่่



8 บทเรียน  
ความสำ�เร็จการจัดสวัสดิการชุมชน36

ตารางเปรีียบเทีียบการแก้้ไขหนี้้�สิิน ปีี 2558 - 2562

รายการ จำำ�นวนคน จำำ�นวนเงิิน

ใช้้หนี้้�นอกระบบ 13 ราย 1,162,500  บาท

สร้้างบ้้าน 25 ราย 1,725,000  บาท

เจาะบ่่อบาดาล 29 ราย 1,590,000  บาท

ลงทุุนปลููกอ้้อย/มัันสำำ�ปะหลััง 51 ราย 4,560,000  บาท

ลงทุุนค้้าขาย 15 ราย    450,000  บาท

ลงทุุนปลููกพืืชระยะสั้้�น 4 ราย 90,000  บาท

ลงทุุนเลี้้�ยงสััตว์์(หมูู,ไก่่,จิ้้�งหรีีด) 4 ราย 60,000  บาท

ลงทุุนสร้้างอู่่�ซ่อมรถ 1 ราย 500,000  บาท

เฟอร์์นิิเจอร์์ไม้้ 1 ราย 50,000  บาท

รวม 143 ราย 10,187,500 บาท
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หน่่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วม

สำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์ จ.ลพบุุรีี

คอยช่่วยเหลืือดููแลการบริิหารกองทุุน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (พอช.)
สนัับสนุุนงบประมาณและให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการ

ดำำ�เนิินงานกองทุุนสวััสดิิการฯ

คณะกรรมการสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนสวััสดิิการ
ชุุมชน จ.ลพบุุรีี

ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานต่่างๆ

สำำ�นักงานเกษตรอำำ�เภอหนองม่่วง ให้้ความรู้้�เรื่่�องการทำำ�การเกษตรแก่่สมาชิิก

พััฒนาชุุมชนอำำ�เภอ ให้้ความรู้้�เรื่่�องการทำำ�แผนการพััฒนากองทุุนฯ

สโมสรโรตารีี สนัับสนุุนอุุปกรณ์์การสร้้างอาชีีพ

สาธารณสุุข
ให้้ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาพของสมาชิิก/

การคััดกรองโรค

ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์ จััดอบรมการสร้้างรายได้้การสร้้างอาชีีพ

ปศุุสััตว์์ ให้้ความรู้้�กับสมาชิิกเรื่่�องการเลี้้�ยงสััตว์์

ประมง
ให้้ความรู้้�เรื่่�องการเลี้้�ยงปลาในบ่่อ/
สนัับสนุุนพัันธ์์ปลาให้้กัับสมาชิิก

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล
สนัับสนุุนงบประมาณและการให้้คำำ�ปรึึกษาการ
ช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส เช่่น การสร้้าง/ซ่่อมบ้้าน

ตารางเครืือข่ายความร่่วมมืือการพััฒนา 
เรื่่�องอาชีีพ ที่่�ดิินทำำ�กิินและการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน 
ของกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนมีีการทำำ�งานร่่วมกััน
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ผลที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�เป็็นรููปธรรมในการแก้้ไขปััญหาเรื่่�องอาชีีพ ที่่�ดิินทำำ�กิิน 
และการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิิน
	 1.	สมาชิิกมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขึ้้�นไม่่เป็็นหนี้้�นอกระบบ สามารถแก้้ไขปัญหา 

หนี้้�สิินได้้ เพราะสมาชิิกออมเงิินกัับกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนและวิิสาหกิิจ 

ธนาคารหมู่่�บ้าน

	 2.	กองทุุนใช้้หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของในหลวงรััชกาลที่่�  9 เป็็น 

แนวทางในการปฏิิบััติิ นำำ�สู่่�อาชีีพดีี ชีวิิตมีีคุุณภาพ จึงทำำ�ให้้กองทุุนสวััสดิิการ

นั้้�นยัังคงอยู่่�กับสมาชิิกตลอดไปได้้

	 3.	เกิิดการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจการในประกอบอาชีีพ ทั้้ �งในระดัับ 

ครััวเรืือน กลุ่่�มอาชีีพ และชุุมชน มี ผลกำำ�ไรทางการเกษตรดีีขึ้้�นเนื่่�องจากการ

ทำำ�ระบบน้ำำ��หยด

	 4.	คนในชุุมชนเกิิดความเชื่่�อมั่่�นและศรััทธา เข้้าร่่วมกัับกองทุุนสวััสดิิการ

มากขึ้้�น

	 5.	สมาชิิกได้้รัับความรัับความช่่วยเหลืือจากกองทุุนสวััสดิิการเพิ่่� ม 

มากขึ้้�น อีีกทั้้�งสมาชิิกทุุกครััวเรืือนมีีอาชีีพมีีรายได้้มีีงานทำำ�กัันทุุกครััวเรืือน 

ทำำ�ให้้ไม่่มีีขโมยและอยู่่�กันอย่่างมีีความสุุข
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การที่่�กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลดงดิินแดง นำ ำ�แนวคิิดเรื่่�องการแก้้ไขปัญ

หาอาชีีพ ที่่�ดิ นทำำ�กินและการแก้้ไขปัญหาหนี้้�นอกระบบของสมาชิิกกองทุุน

นั้้�น ผ ลที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมคืือสมาชิิกหมดหนี้้� และยัังเป็็นการส่่งเสริิม

การหารายได้้พร้้อมทั้้�งการส่่งเสริิมการออมของสมาชิิกผ่่านกิิจกรรมตามแบ

บฉบัับของคนดงดิินแดงอย่่างได้้ผลและเป็็นตััวอย่่างในการนำำ�ไปต่่อยอดแก่่ชุุ

มชนอื่่�น ๆ ต่อไป

ชื่่�อกองทุุน	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลดงดิินแดง

ที่่�อยู่่�กองทุุน	 47 หมู่่�บ้านหน่่วยประคอง หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลดงดิินแดง  

	อำ ำ�เภอหนองม่่วง จัังหวััดลพบุุรีี รหััสไปรษณีีย์์ 15170

โทรศััพท์์	 084-719-4578, 084-7760566

ผู้้�ประสานงาน 	 นางสุุทิิน แย้้มครวญ : เหรััญญิิก

ข้อมูลอ้างอิง 

	 1.	 ไฟล์นำ�เสนอ และเอกสารประกอบการสมัครโครงการมอบรางวัลฯ กองทุนสวัสดิการ 

	 	 ชุมชนตำ�บลดงดินแดง ประเภทท่ี 4 ด้านการพัฒนาอาชีพ ท้ังในระดับครัวเรือน  

	 	 กลุ่มและชุมชน และการแก้ปัญหาหน้ีสิน

	 2.	นางลำ�พัน ครูทอง. สัมภาษณ์, 13 กุมภาพันธ์ 2563
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กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนสััจจะวัันละ 1 บาท เทศบาลตำำ�บลที่่�วัง 

อำำ�เภอทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

“รููปธรรม ความสำำ�เร็็จด้านการดููแล 

ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  การอนุุรัักษ์์พลังงาน  

การจััดการขยะการจััดการและฟ้ื้� นฟูภััยพิิบััติิ
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จุุดเร่ิ่�มต้้น : จากชมรมผู้้�สูงอายุุ สู่่�การก่่อเกิิดกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน
	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนสััจจะวัันละ 1 บาท เทศบาลตำำ�บลที่่�วัง อำ ำ�เภอ 

ทุ่่�งสง จั งหวััดนครศรีีธรรมราช ก่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�  12 สิ งหาคม 2553 มีจุุดเริ่่�มต้้น 

จากชมรมผู้้�สูงอายุุ มี จำำ�นวนสมาชิิกเริ่่�มแรก 274 คน มี เงิินกองทุุน ณ วั น 

เริ่่�มแรก 27,400 บาท โดยมีีเป้้าหมาย เพื่่�อสร้้างระบบความช่่วยเหลืือ เกื้้�อกููล 

จากฐานรากของทรััพยากรท้้องถิ่่�นและคนในชุุมชน และเพื่่�อต้้องการการ 

จััดสวััสดิิการที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของสมาชิิกและฐานะทางการเงิิน 

ของกองทุุน โดยยึึดหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง มีภููมิิคุ้้�มกััน การมีีส่่วนร่่วม 

เพื่่�อสร้้างระบบความช่่วยเหลืือ เกื้้�อกููลกัันของคนในชุุมชน

	 กองทุุนมีีการจััดสวััสดิิการชุุมชนในการดููแลคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิก 

มากกว่่าสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐาน (เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย) โดยจััดสวััสดิิการ 13  

ประเภท คื อ สวััสดิิการเกี่่�ยวกัับเด็็กแรกเกิิด คลอดบุุตร สวััสดิิการเกี่่�ยว 

กัับการเจ็็บป่่วยรัักษาพยาบาล สวััสดิิการผู้้�สูงอายุุ สวััสดิิการกรณีีเสีียชีีวิิต  

สวััสดิิการค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับงานศพ สวััสดิิการคนด้้อยโอกาส/พิิการ สวััสดิิการ 

เพื่่�อพััฒนาอาชีีพ สวััสดิิการเพื่่�อการศึึกษา สวััสดิิการประเพณีีวััฒนธรรม  

สวััสดิิการสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ สวััสดิิการด้้านทรััพยากร 

ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม สวััสดิิการคนทำำ�งาน สวััสดิิการสมาชิิกอายุุครบ  

85 ปี และสวััสดิิการคนสุุขภาพดีี
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“การดููแลทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม : การจััดการขยะ” 
ในชุุมชน
	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนสััจจะวัันละ 1 บาท เทศบาลตำำ�บลที่่�วัง มี การ 

กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานของกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ที่่� นอกจากการ 

จััดสวััสดิิการให้้กัับสมาชิิกแล้้ว กองทุุนยัังตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญด้้าน 

การดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมในหมู่่�บ้าน/ชุุมชน โดยคณะ 

กรรมการกองทุุนและสมาชิิกได้้สนัับสนุุนและเข้้าร่่วมโครงการ/กิิจกรรม 

หลายๆ ด้าน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในรููป 

แบบกัับการบููรณาการร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย อาทิิ

	 1.	การปลููกต้้นไม้้ เพื่่�อเพิ่่�มป่่าชุุมชน และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเขีียวให้้กัับหมู่่�บ้าน/ 

	 	 ชุุมชน ในพื้้�นที่่�ทั้้�ง 11 หมู่่�บ้าน

	 2.	การทำำ�ฝายชะลอน้ำำ��ในหมู่่�บ้าน เพื่่�อชะลอน้ำำ��ไว้้ใช้้ในช่่วงหน้้าแล้้ง โดย 

	 	 ภาครััฐและเอกชนในท้้องถิ่่�น ที่่� สนัับสนุุนงบประมาณจััดซื้้�อวััสดุุ/อุุปกรณ์์ 

	 	 การทำำ�ฝาย ร่วมกัับการใช้้แรงงานคนในพื้้�นที่่�

	 3.	การปลููกพืืชปลอดสารเคมีี เน้้นการปลููกผัักกิินเองในครััวเรืือน ในรููปแบบ  

	 	 “ผัักสวนครััว รั้้�วกิินได้้” 
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	 4.	การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (โซลาเซลล์์) ทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้า  

	 	 เพื่่�อช่่วยลดภาวะโลกร้้อน

	 5.	การผลิตน้ำำ��มันไบโอดีีเซลล์์ จากน้ำำ��มันพืืชที่่�ใช้้แล้้ว

	 6.	การใช้้เตาชีีวมวล ในการปรุุงอาหารในครััวเรืือน 

	 7.	การคััดแยกและจััดการขยะ “แยกก่่อน ทิ้้�ง”

	 ทั้้�งนี้้� ผ ลงานของการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรมชััดเจน คือ การที่่�ชาวบ้้าน

และสมาชิิกกองทุุนร่่วมกัันดำำ�เนิินการจััดการขยะ ผ่่านความร่่วมมืือร่่วมกััน 

เทศบาลตำำ�บลที่่�วัง พื้้ �นที่่�เป็็นชุุมชนกึ่่�งเมืือง มี โรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่ 

2 โรง มีปริิมาณขยะประมาณ 10 ตัน/วััน มีรถเก็็บขยะจำำ�นวน 3 คันในการ 

เก็็บขนขยะไปจำำ�กัดโดยวิิธีีการฝัังกลบ

	 การจััดการแก้้ปััญหาขยะในช่่วงที่่�ผ่่านมา ได้้ดำำ�เนิินการโดยเทศบาลตำำ�บล 

ที่่�วัังและกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ได้้รัับความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วมจาก 

ทุุกภาคส่่วน จากเดิิมที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการขยะที่่�ปลายทาง มาเป็็น 

การแก้้ไขปััญหาจากต้้นทาง คื ือ บ้ ้านเรืือนในชุุมชน โดยตระหนัักว่่า 

การจััดการขยะโดยการคััดแยกขยะ ก่ อนนำำ�ไปทิ้้�งในถัังขยะ เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น 

และต้้องทำำ�  โดยหน่่วยงานภาครััฐเป็็นแกนนำำ�ในการรณรงค์์ให้้ความรู้้�แก่่ 

ประชาชนคััดแยกขยะ และกระตุ้้�นให้้เกิิดพฤติิกรรมการคััดแยกขยะอย่่าง 

จริิงจััง
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การจััดการขยะ : ใช้้น้้อย ใช้้ซ้ำำ�� นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
	 กองทุุนฯ ได้้นำำ�แนวคิิดการคััดแยกขยะ มาเป็็นแนวทางแก่่สมาชิิก และ 

คนในชุุมชน/หมู่่�บ้้านให้้สามารถบริิหารจััดการขยะได้้ด้้วยตนเอง เริ่่�มจาก 

ตััวเอง สู่่� คนในครอบครััวและขยายผลสู่่�ชุุมชนต่่อไป เน้้นหลัักการง่่ายๆ 

การใช้้น้้อย ใช้้ซ้ำำ��  และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ลดปริิมาณขยะในครััวเรืือนให้้เหลืือ 

จำำ�กัดน้้อยที่่�สุด มุ่่�งเน้้นให้้สมาชิิกลด และคััดแยกขยะ และใช้้ประโยชน์์จากขยะ 

ภายใต้้แนวคิิด เมื่่�อขยะเกิิดขึ้้�นทุุกวััน ก็ สามารถนำำ�มารีีไซเคิิล และสร้้าง 

รายได้้จากขยะได้้เช่่นกััน

	 สำำ�หรัับเป้้าหมายของการคััดแยกขยะ เพื่่�อลดปริิมาณขยะในครััวเรืือน  

หมู่่�บ้าน/ชุุมชน ส่ งเสริิม/สนัับสนุุนให้้เกิิดพฤติิกรรมการลดและคััดแยกขยะ  

และมีีการนำำ�ขยะไปใช้้ประโยชน์์และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม โดยผ่่านกลไกการขัับเคลื่่�อน 

การจััดการขยะ เช่่น 

	 1.	การสร้้างและปลููกจิิตสำำ�นึกเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม 

	 2.	การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากขยะ 

	 3.	การจััดตั้้�งธนาคารขยะ 

	 4.	การจััดทำำ�ป้ายรณรงค์์คััดแยกขยะ 

	 5.	การนำำ�ขยะไปรีีไซเคิิล หรืือขายให้้กัับร้้านรัับซื้้�อ (ซาเล้้ง)  

	 6.	การกำำ�หนดจุุดรวบรวมขยะแต่่ละประเภท 

	 7.	การคััดแยกขยะอัันตรายของชุุมชน และ 8 ยกระดัับหมู่่�บ้าน/ชุุมชน  

	 	 ที่่�ดำำ�เนิินการคััดแยกขยะแล้้ว เป็็นหมู่่�บ้านต้้นแบบ
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วิิธีการการจััดการขยะ
	 วิิธีีการการจััดการขยะ ข องสมาชิิกกองทุุนที่่�ร่วมกัันจััดการแยกขยะในบ้้าน 

ของตนเอง โดยใช้้หลัักการและวิิธีีการคืือ ลด คัดแยก และใช้้ประโยชน์์จากขยะ

	 1.	คััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง โดยใช้้หลััก “ใช้้น้้อย ใช้้ซ้ำำ�� และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่”

	 2.	ขยะย่่อยสลายได้้ อาทิิ เศษอาหารเปีียก สามารถนำำ�มาใส่่ถัังทำำ�เป็็นปุ๋๋�ย 

	 	 หมัักน้ำำ��  หรืือน้ำำ��หมัักชีีวภาพ เศษผััก ผ ลไม้้ เศษใบไม้้ นำ ำ�มาทำำ�เป็็น 

	 	 ปุ๋๋�ยหมัักแห้้ง ไว้้ใช้้ในครััวเรืือน

	 3.	ขยะรีีไซเคิิล อาทิิ แก้้ว กระดาษ ข วดพลาสติิก หรืือเศษวััสดุุเหลืือใช้้ 

	 	 สามารถนำำ�กลัับไปใช้้ซ้ำำ��ได้้ หรืือนำำ�ไปแปรรููปเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

	 4.	ขยะอัันตราย อาทิิ หลอดไฟ ถ่านไฟ นำำ�มารวบรวมที่่�จุดขยะอัันตราย 

	 	 ของชุุมชนเพื่่�อนำำ�ไปกำำ�จัด



8 บทเรียน  
ความสำ�เร็จการจัดสวัสดิการชุมชน46

ผลที่่�ได้้รัับจากการจััดการขยะของคนในชุุมชน
	 1.	สมาชิิกกองทุุนและคนในชุุมชน สามารถคััดแยกขยะได้้ด้้วยตนเอง  

	 	 ก่่อนทิ้้�ง

	 2.	ขยะจากครััวเรืือน หมู่่�บ้าน/ชุุมชน มีปริิมาณลดลง

	 3.	ช่่วยลดรายจ่่ายของครััวเรืือนในการกำำ�จัดขยะ (ค่่าขยะ)

	 4.	ปริิมาณขยะที่่�จะนำำ�ไปกำำ�จัดน้้อยลง

	 5.	มีีรายได้้เพิ่่�มจากการนำำ�ขยะไปแปรรููป/สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

	 6.	ขยะบางส่่วนนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในรููปแบบแบบของพลัังงานทดแทน 

	 	 ภายใต้้แนวทางที่่�เหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่�/ปริิมาณขยะ และประเภท 

	 	 ของขยะที่่�เกิิดขึ้้�นในครััวเรืือน/ชุุมชน

 
บ้้านไร่่เหนืือ : ตััวอย่างชุุมชนต้้นแบบคัดแลกขยะ สร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�ม 
ในการจััดการขยะ
	 ชุุมชนบ้้านไร่่เหนืือ เป็็นชุุมชนต้้นแบบคััดแยกขยะ ของเทศบาลตำำ�บลที่่�วัง 

ดำำ�เนิินการโครงการภายใต้้ชื่่�อ “โครงการคััด แยก แลก ยิ้้ �ม” ณ หมู่่�ที่่�  7 

บ้้านไร่่เหนืือ มี ีคณะกรรมการมารัับแลกขยะจากคนในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน มี ี 

ครััวเรืือนที่่�นำำ�ขยะมาเข้้าร่่วมจำำ�นวน 80 ครััวเรืือน เศษขยะที่่�นำำ�มาแลก 

มีีทั้้�งกระดาษ ถุ งพลาสติิก ข วดพลาสติิก ข วดแก้้ว นำ ำ�มาแลกเป็็นสิินค้้าที่่�ใช้้ 

ในครััวเรืือน ทั้้�งน้ำำ��มันพืืช น้ำำ��ยาล้้างจาน สบู่่� ฯลฯ 
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	 โดยเฉลี่่� ยแต่่ละครััวเรืือนจะนำำ�ขยะที่่�คั ัดแยกมาสร้้างมููลค่่าเพิ่่� มได้ ้

ประมาณ 250 - 300 บาท/ครั้้�ง/เดืือน จะจััดขึ้้�นในทุุกวัันที่่�  20 ข องเดืือน 

ในแต่่ละเดืือนจะมีีปริิมาณขยะที่่�ถูกนำำ�แลกจำำ�นวน 5 ตั น (5,000 กิ โลกรััม) 

คิิดเป็็นมููลค่่าประมาณ 10,000 - 20,000 บาท ดำ ำ�เนิินงานรัับแลกโดย 

บริิษััท เอส ซี ไอ อี โค่่ เซอร์์วิิสเซส จำ ำ�กัด ภายใต้้การสนัับสนุุนของบริิษััท 

ปููนซิิเมนต์์ไทย จำำ�กัด (ทุ่่�งสง) เครืือ SCG 

ผลสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจากจััดการขยะ 
	 ภายใต้้การดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมดัังกล่่าว กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน 

สััจจะวัันละ 1 บาท เทศบาลตำำ�บลที่่�วัง มีการบริิหารจััดการกองทุุนที่่�เกิิดผล 

เป็็นรููปธรรม โดยการทำำ�งานแบบบููรณาการเชื่่�อมโยงร่่วมกัับทุุกภาคส่่วน ทั้้ �ง 

หน่่วยงานของภาครััฐ ภาคเอกชน ท้ องที่่�  และท้้องถิ่่�น เข้้ามาร่่วมบููรณาการ 

ในการทำำ�งานในการจััดการแก้้ปััญหาขยะ กองทุุนได้้รัับความร่่วมมืือและ 
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การมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน จากเดิิมที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการขยะ 

ที่่�ปลายทาง ความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแก้้ไขปััญหาจากต้้นทาง คื ือ 

บ้้านเรืือนในชุุมชน โดยตระหนัักว่่า การจััดการขยะโดยการคััดแยกขยะ 

ก่่อนนำำ�ไปทิ้้�งในถัังขยะ เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นและต้้องทำำ�  โดยหน่่วยงานภาครััฐ 

ร่่วมคิิด ร่ ่วมทำำ� ร่ ่วมประเมิินผล และเป็็นแกนนำำ�ในการรณรงค์์ให้้ความรู้้� 

แก่่ประชาชนคััดแยกขยะ และกระตุ้้�นให้้เกิิดพฤติิกรรมการคััดแยกขยะอย่่าง 

จริิงจััง

ชื่่�อกองทุุน	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลดงดิินแดง

ที่่�อยู่่�กองทุุน	 47 หมู่่�บ้านหน่่วยประคอง หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลดงดิินแดง  

	อำ ำ�เภอหนองม่่วง จัังหวััดลพบุุรีี รหััสไปรษณีีย์์ 15170

โทรศััพท์์	 084-719-4578, 084-7760566

ผู้้�ประสานงาน 	 นางสุุทิิน แย้้มครวญ : เหรััญญิิก

ข้อมูลอ้างอิง 

	 1.	 ไฟล์นำ�เสนอ และเอกสารประกอบการสมัครโครงการมอบรางวัลฯ กองทุนสวัสดิการ 

	 	 ชุมชนสัจจะวันละ 1 บาท เทศบาลตำ�บลท่ีวัง ประเภทท่ี 5 ด้านการดูแลทรัพยากร 

	 	 ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการขยะการจัดการและฟื้นฟู 

	 	 ภัยพิบัติ

	 2.	 นางสาวสุจิต รักษาศรี. สัมภาษณ์, 16 กุมภาพันธ์ 2563
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กองบุุญคุณธรรมเพื่่�อการจััดสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองลีีง

อํําเภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์

	 กองบุุญคุุณธรรมเพื่่�อจััดสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองลีีง อำ ำ�เภอจอมพระ 

จัังหวััดสุุริินทร์์ เริ่่�มจััดตั้้�งในปีี 2551 มี ีชาวบ้้านในตำำ�บลสมััครเป็็นสมาชิิก 

เริ่่�มต้้นประมาณ 200 ราย กำ ำ�หนดให้้สมาชิิกสมทบเงิินเข้้ากองทุุนปีีละ 

2 ครั้้�ง (กุุมภาพัันธ์์และสิิงหาคม) ครั้้�งละ 185 บาท หรืือปีีละ 370 บาท 

ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกจำำ�นวน 2,030 คน มี เงิินกองทุุนประมาณ 2,158,000 

บาท ช่ วยเหลืือสมาชิิก 13 ปนะเภม เช่่น คลอดบุุตร 500 บาท เสีียชีีวิิต 

(ตามอายุุการเป็็นสมาชิิก) 2,500-15,000 บาท ภั ยพิิบััติิ ไฟไหม้้ 1,000 

บาท บวช เกณฑ์์ทหาร 1,000 บาท แต่่งงาน 10,000 บาท (มีีเงื่่�อนไข 

คืือต้้องเป็็นสมาชิิก 10 ปีขึ้้�นไป ไม่่ท้้องก่่อนแต่่งงาน ป้องกัันการท้้องก่่อนวััย) 

ฯลฯ

คน เมืืองลีีงทั้้ �งตำำ�บล “โนวเจีีย 
เมีียนเซาะ” คืือ อยู่่�ดีี มีีสุข 
“กิินอิ่่�ม นอนอุ่่ �น ทุุนมีี หนี้้�ลด”
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กองบุุญคุุณธรรมฯ จััดสวััสดิิการอนุรัักษ์์ควายไทย
	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเป็็นแนวคิิดในการรวมกลุ่่�มชาวบ้้านในแต่่ละ

ชุุมชนให้้มารวมตััวกััน เพื่่�อช่่วยเหลืือกัันในยามเจ็็บไข้้ได้้ป่่วย หรืือเรีียกว่่า 

“กองทุุนสวััสดิิการวัันละ 1 บาท” โดยสมาชิิกจะต้้องสมทบเงิินเข้้ากองทุุน 

วัันละ 1 บาท หรืือเดืือนละ 30 บาท (หรืือปีีละ 365 บาทตามความสะดวก)  

แล้้วนำำ�เงิินกองทุุนมาช่่วยเหลืือสมาชิิกตามระเบีียบที่่�สมาชิิกร่่วมกัันกำำ�หนด 

เอาไว้้ เช่่น คลอดบุุตรช่่วยเหลืือ 500 บาท เจ็็บป่่วยช่่วยค่่ารถไปโรงพยาบาล 

หรืือค่่ารัักษาคืืนละ 100 บาท เสีียชีีวิิต 5,000 บาท ฯลฯ แม้้จะเป็็นเงิิน 

ไม่่มากนััก แต่่ก็็ทำำ�ให้้ชาวบ้้านได้้ช่่วยเหลืือจุุนเจืือกััน หากสมาชิิกลาออก 

ก็็จะไม่่ได้้รัับเงิินสมทบคืืน เพราะถืือว่่าเป็็น “กองบุุญ”
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	 “นอกจากนี้้ �กองบุุญฯ ยัังมีีสวััสดิิการช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่� เลี้้ �ยงควาย  

หากควายออกลููกเราจะให้้เงิินช่่วยเหลืือตััวละ 200 บาท เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม 

ให้้สมาชิิกกองบุุญฯ เลี้้�ยงและอนุุรัักษ์์ควายเอาไว้้ เพราะควายมีีแนวโน้้ม 

ที่่�จะลดลง ชาวบ้้านหัันไปใช้้ควายเหล็็กกัันหมด กองบุุญฯ จึ ึงส่่งเสริิม 

การเลี้้�ยงควาย เพื่่�อนำำ�มูลควายไปทำำ�ปุ๋๋�ย ลดต้้นทุุนการทำำ�ไร่่นา ลดปััญหา 

สุุขภาพจากสารเคมีี โดยเริ่่�มให้้สวััสดิิการควายที่่�ออกลููกตั้้�งแต่่ปีี 2559 ตอนนี้้� 

จ่่ายสวััสดิิการควายไปแล้้ว 248 ตัว รวมเป็็นเงิิน 49,600 บาท” 

	 จัังหวััดสุุริินทร์์ไม่่เพีียงแต่่จะเป็็นเมืืองหลวงของช้้างเท่่านั้้�น แต่่ชาวบ้้าน

ที่่�นี่่�ยัังนิิยมเลี้้�ยงควายเป็็นสััตว์์คู่่�ครััวเรืือนด้้วย ข้ ้อมููลจากสำำ�นัักงานปศุุสััตว์์ 

จัังหวััดสุุริินทร์์ ระบุุว่่าในปีี 2562 มี เกษตรกรทั้้�งจัังหวััดจำำ�นวน 110,913 ราย  

เกษตรกรเลี้้�ยงควายรวมกัันจำำ�นวน 112,790 ตั ัว หรืือเฉลี่่�ยครอบครััวละ  

1 ตัว แต่่จำำ�นวนควายที่่�เลี้้�ยงนัับวัันจะมีีจำำ�นวนลดลงเรื่่�อยๆ เพราะเกษตรกร 

ส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ใช้้ควายไถนาแล้้ว แต่่หัันไปใช้้ควายเหล็็กกัันเกืือบหมด เพราะ 

ควายเหล็็กไถนาได้้เร็็วกว่่า ควายทุุยพื้้�นบ้้านจึึงมีีค่่าเป็็นเพีียงทรััพย์์สิินของ 
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ครอบครััว หากขััดสนขึ้้�นมาก็็นำำ�ไปขายตััวละ 20,000-50,000 บาท แต่่หาก 

ควายตััวไหนสวย รู ปร่่างลัักษณะดีี เป็็นพ่่อพัันธุ์์�แม่่พัันธุ์์�ก็ว่่ากัันตััวละแสน 

ตััวละล้้านบาทก็็มีี

“โนวเจีีย เมีียนเซาะ” สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร
 	 “โนวเจีีย เมีียนเซาะ” เป็็นภาษาเขมรสุุริินทร์์ มี ความหมายว่่า “อยู่่�ดี 

มีีสุุข” เป็็นเป้้าหมายของกองบุุญฯ ที่่�จะให้้สมาชิิกมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี มีความสุุข 

มีีความมั่่�นคงทางอาหาร ดั งนั้้�นนอกจากกองบุุญฯ จะช่่วยเหลืือสมาชิิกในยาม 

เจ็็บไข้้ได้้ป่่วยตามระเบีียบของกองบุุญฯ แล้้ว ยั งขยายไปทำำ�เรื่่�องอื่่�นๆ เพื่่�อ

เป็็นการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร โดยการส่่งเสริิมการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์ 

สร้้างป่่าชุุมชน มี เห็็ด หน่่อไม้้ ไข่่มดแดง อนุุรัักษ์์แหล่่งเพาะพัันธุ์์�ปลา ฯลฯ 

เพื่่�อเป็็นแหล่่งอาหารของชุุมชน
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 	 นอกจากสุุริินทร์์มีีช้้าง และมีีควายที่่�ชาวบ้้านเลี้้�ยงอยู่่�จำำ�นวนมากแล้้วนั้้�น  

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุริินทร์์เองยัังเป็็นแหล่่งผลิิตข้้าวหอมมะลิิ โดยเฉพาะตำำ�บล 

เมืืองลีีงเป็็นแหล่่งผลิิตข้้าวหอมมะลิิที่่�สำ ำ�คััญแห่่งหนึ่่� งในจัังหวััดสุุริินทร์์  

มีีประชากร 10,300 คน มีพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 35,215 ไร่่ เป็็นพื้้�นที่่�ทำำ�นา 25,206 ไร่่  

ได้้ผลผลิตปีีละ 10,586 ตั น ผ ลผลิตกิินเอง 1,127 ตั นต่่อปีี ที่่� เหลืือส่่งขาย 

ประมาณ 9,458 ตันต่่อปีี

 	 ตำำ�บลเมืืองลิิงผลิิตข้้าวได้้พอกิินตลอดปีี และยัังเหลืือขายปีีละเกืือบ 

หนึ่่�งหมื่่�นตััน หากเราผลิตข้้าวปลอดสารเคมีี และผัักอิินทรีีย์์ โดยใช้้ปุ๋๋�ยจาก 

มููลควายทั้้�งหมด จะทำำ�ให้้เราเป็็นแหล่่งผลิตอาหารที่่�ปลอดภััย สามารถส่่งไป 

ขายได้้ทั่่�วโลก ทำ ำ�ให้้คนปลููกและคนกิินปลอดภััย และขายได้้ราคาดีีกว่่าการ 

ใช้้สารเคมีีด้้วย

	 โดยควายที่่�เลี้้�ยงนั้้�นยัังเป็็นต้้นทางของการทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์ กองบุุญฯ 

จึึงส่่งเสริิมให้้สมาชิิกเลี้้�ยงควาย เพื่่�อเอามููลควายไปทำำ�ปุ๋๋�ย ตอนนี้้�ในตำำ�บล 

เมืืองลีีงมีีควายทั้้�งหมดประมาณ 1,020 ตั ว เป็็นควายของสมาชิิกจำำ�นวน 

882 ตั ว มี สมาชิิกเลี้้�ยงควาย 221 ครอบครััว ได้้มููลควายปีีละ 1,865 ตั น  

เอาไปใช้้ในไร่่นาได้้มากพอ และให้้ผลดีี ช่ วยลดต้้นทุุนการซื้้�อปุ๋๋�ย และไม่่มีี 

สารเคมีีตกค้้าง

 	 สมาชิิกกองบุุญฯท่่านหนึ่่�ง เล่่าให้้ฟัังว่่า ครอบครััวเลี้้�ยงควายมาตั้้�งแต่่

สมััยปู่่�ย่่า เพื่่�อเอาไว้้ไถนา ตอนนี้้�มีีควายอยู่่�  6 ตั ว แต่่ไม่่ได้้ใช้้ควายไถแล้้ว 

แต่่ยัังได้้ประโยชน์์จากควาย คื ือเอามููลไปทำำ�ปุ๋๋�ย ผ สมกัับเปลืือกลููกตาล 

แล้้วหมัักเอาไว้้ ปี หนึ่่�งจะได้้ประมาณ 50-100 กระสอบ (50 กิ โลกรััม) 

เอาไปใส่่ในนาข้้าว 3 ไร่่ ใส่่แปลงผััก หรืือขายปุ๋๋�ยมููลควายกระสอบละ  
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30-50 บาท และเคยได้้สวััสดิิการควายออกลููกแล้้ว 7 ตั วๆ ละ 200 บาท  

หากครอบครััวต้้องการใช้้เงิินก็็จะขายควาย ถ้ าเป็็นลููกควายหย่่านมแล้้ว ราคา 

ตััวละ 20,000 บาท ควายตััวเมีียราคา 30,000 บาทขึ้้�นไป

 

ยุุทธศาสตร์ “สร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ”
	 นอกจากนี้้�กองบุุญฯ ยั งร่่วมกัับสมาชิิกและชุุมชนสร้้างป่่าครอบครััวขึ้้�นมา  

โดยใช้้พื้้�นที่่�ป่าเสื่่�อมโทรมที่่�วิเชีียรซื้้�อมาเนื้้�อที่่�ประมาณ 38 ไร่่มาฟ้ื้�นฟูู ปลููก 

ไม้้ยืืนต้้นต่่างๆ เพิ่่�มเติิม ให้้ธรรมชาติิคอยดููแล เทวดาช่่วยรดน้ำำ��  ไม่่นาน 

ป่่าก็็เริ่่�มกลัับมาสมบููรณ์์ เกิิดความหลากหลายทางชีีวภาพ มี เห็็ดป่่าต่่างๆ 

ที่่�กินได้้กว่่า 40 ชนิิด มี หน่่อไม้้ ผั กหวาน ไข่่มดแดง น้ำ ำ��ผึ้้�งป่่า ฯลฯ ให้้ 

ชาวบ้้านทั่่�วไปเข้้ามาเก็็บกิินและขาย สร้้างรายได้้และเป็็นแหล่่งอาหารให้้ 

ชาวบ้้านนัับร้้อยครอบครััวในช่่วงเข้้าสู่่�ฤดููฝน เรีียกว่่า “โรงทานธรรมถาวร” 

รวมทั้้�งยัังร่่วมกัันอนุุรัักษ์์พัันธุ์์�ปลาที่่�อยู่่�ในลำำ�น้ำำ��ชีีที่่�ไหลผ่่านตำำ�บลด้้วย โดย 

การทำำ�ซั้้�งหรืือบ้้านปลาจากยางรถยนต์์หลายร้้อยเส้้น เพื่่�อเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยและ

เพาะพัันธุ์์�ปลาหายากต่่างๆ นับร้้อยชนิิด เช่่น ปลากระทิิง ปลากา แปบควาย 

เทโพ กาแดง ตะเพีียนทอง พรมหััวเหม็็น แก้้มช้ำำ��  หมอช้้างเหยีียบ ฯลฯ  

อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ชุุมชนใช้้พื้้�นที่่�ว่างตามหััวไร่่ปลายนาเปลี่่�ยนจากการทำำ�เกษตร 
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เชิิงเดี่่�ยว เช่่น ปลููกอ้้อย มั นสำำ�ปะหลััง เป็็นเกษตรผสมผสาน สร้้างแหล่่ง 

อาหาร ลดการใช้้สารเคมีี มี สมาชิิกเข้้าร่่วม 75 ครอบครััว มี พื้้�นที่่�ทำำ�เกษตร 

ผสมผสาน 1,500 ไร่่ ฯลฯ

การขยายผลหนุุนโรงเรีียน-ชุุมชนสร้้างแหล่่งอาหารปลอดภััย
	 นอกจากการสนัับสนุุนชุุมชนเลี้้ �ยงควายและทำำ�เกษตรอิินทรีีย์์แล้้ว  

กองบุุญฯ ยั ังขยายแนวคิิดไปยัังโรงเรีียนในตำำ�บลหลายแห่่ง เช่่น โรงเรีียน 

กรููดหนองซำำ�  (ประถมศึึกษา) โดยกองบุุญฯ ได้้ประสานงานกัับสำำ�นักงาน 

หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) จัดหางบประมาณจำำ�นวน 28,000 บาท  

เพื่่�อมาจััดทำำ�กระบวนอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้โรงเรีียนและนัักเรีียนทำำ�แปลง 

เกษตรอิินทรีีย์์ในพื้้�นที่่�ประมาณ 6 ไร่่ เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2561
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	 กิิจกรรมโครงการเกษตรอิินทรีีย์์ เกิิดจากการระดมทุุนจากชาวบ้้านและ 

หน่่วยงานในท้้องถิ่่�นเพื่่�อทำำ�แหล่่งเก็็บน้ำำ��  โดยใช้้ตุ่่�มยัักษ์์ขนาดความจุุประมาณ 

1,500 ลิ ิตร จำ ำ�นวน 40 ใบเป็็นแหล่่งน้ำำ��เพื่่�อทำำ�เกษตร และมููลนิิธิิ  

มีีชััย วี ระไวทยะ สนัับสนุุนด้้านอุุปกรณ์์และโรงเรืือนเกษตร มี การอบรม 

ให้้ความรู้้�แก่่ครููและนัักเรีียนในการทำำ�การเกษตรปลอดภััย โดยไม่่ใช้้สารเคมีี 

ใช้้ปุ๋๋�ยหมัักจากมููลวััว ควาย หมูู ไก่่ ใช้้น้ำำ��หมัักชีีวภาพป้้องกัันแมลงศััตรูู

พืืช ปลููกผัักสวนครััวต่่างๆ เช่่น ผั กบุ้้�ง คะน้้า ผั กกาด ต้ นหอม ผั กชีีลาว 

ผัักชีีฝรั่่�ง มะนาว พริิกขี้้�หนูู กะเพรา โหระพา มะเขืือเทศ ฯลฯ เพาะเห็็ดต่่างๆ 

เลี้้�ยงปลาดุุก กบ และหมููป่่า 

	 ผลผลิิตที่่�ได้้ส่่งขายในหมู่่�บ้้านและขายให้้โรงเรีียนเพื่่�อทำำ�อาหารกลางวััน 

เช่่น ผั กบุ้้�งกิิโลกรััมละ 25 บาท เห็็ดนางฟ้้า 60 บาท นำำ�รายได้้เป็็นกองทุุน 

การศึึกษาให้้เด็็กนัักเรีียน โดยปีีนี้้�กิิจกรรมของขายผััก ข องโรงเรีียนได้้ขาย 

ไปแล้้ว 2 รอบๆ ละ 400-500 บาท แม้้รายได้้จากการขายผัักจะไม่่มาก  

แต่่ก็็ถืือเป็็นการฝึึกให้้เด็็กรู้้�จักการทำำ�เกษตรปลอดภััย ไม่่ใช้้สารเคมีี ใช้้ปุ๋๋�ยที่่� 

โรงเรีียนและชุุมชนมีีอยู่่� ทำ ำ�ให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วม เริ่่�มตั้้�งแต่่ชั้้�นอนุุบาลถึึง ป. 6  

เด็็กเล็็กจะช่่วยรดน้ำำ��  เด็็กโตช่่วยดููแลแปลงผััก-เลี้้�ยงหมููป่่า ผ ลผลิตส่่วนหนึ่่�ง 

ขายให้้โรงเรีียนเพื่่�อทำำ�อาหารกลางวััน เช่่น ผั ดผัักบุ้้�ง แกงจืืด ต้ มยำำ�เห็็ด 

ก๋๋วยเตี๋๋�ยวใส่่ผัักที่่�เด็็กปลููกเอง ทำำ�ให้้เด็็กและครููได้้กิินอาหารที่่�ปลอดภััย 
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ชื่่�อกองทุุน	 กองบุุญคุณธรรมเพื่่�อการจััดสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองลีีง

ที่่�อยู่่�กองทุุน	 1 หมู่่� 4 ตำำ�บลเมืืองลีีง อํําเภอจอมพระ จัังหวััดสุุริินทร์์  

	 32180

โทรศััพท์์	 086-2615335

ผู้้�ประสานงาน 	 นายวิิเชีียร สััตตธารา : เลขานุุการ

ข้อมูลอ้างอิง 

	 1.	ไฟล์นำ�เสนอ และเอกสารประกอบการสมัครโครงการมอบรางวัลฯ กองบุญ 

	 	 คุณธรรมเพื่อการจัดสวัสดิการชุมชนตำ�บลเมืองลีง ประเภทที่ 7 ด้านการสร้าง 

	 	 ความมั่นคงทางด้านอาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ

	 2.	 เว็บไซต์ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

	 ท้้ายนี้้ �รู ูปธรรมที่่� เกิิดขึ้้ �นจากความร่่วมมืือกัันของคนเมืืองลีีงในการ 

สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร สร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ จะเป็็น 

แนวทางในการพััฒนากองทุุนสวััสดิิการอื่่�น ๆ ได้้ต่่อไป
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กองทุุนคุุณธรรมสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองแก 

อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุุริินทร์์

“กอง ทุุนคุุณธรรมสวััสดิิการชุุมชน 

ตำำ�บลเมืืองแก” ทำำ�งานให้้เห็็นว่่า ทำำ�จริง ทำำ�ได้้ โปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้
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	 กองทุุนคุุณธรรมสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองแก ก่ อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  5 พฤษภาคม  

2550 โดยแกนนำำ�กลุ่่�มอาสาสมััครสาธารณสุุขหมู่่�บ้านตำำ�บลเมืืองแก มี สมาชิิก 

ครั้้�งแรก จำำ�นวน 192 คน เงิินทุุน 34,560 บาท ขับเคลื่่�อนงานด้้วยพลัังจิิตอาสา 

โดยมีียุุทธศาสตร์์ เน้้นการมีีส่่วนร่่วมธรรมภิิบาลในองค์์กร โดยเฉพาะการมีี 

ส่่วนร่่วม ความคุ้้�มค่่า ความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส ซึ่่�งจะต้้องมีีกระบวนการและการ

ปฏิิบััติิการเป็็นคณะทำำ�งานที่่�เน้้นการทำำ�งานที่่�พึ่่�งตนเอง สร้้างการปฏิิสััมพัันธ์์ 

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัันระหว่่างกลุ่่�ม หนุุนช่่วยเพื่่�อน  

รวมทั้้�งร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาคีีต่่างๆ เพื่่�อยกระดัับความรู้้� ทั กษะความ 

สามารถ และร่่วมแก้้ปััญหาของชุุมชน และสัังคม อย่่างมีีคุุณภาพตรงจุุด 

ประสงค์์ ความต้้องการและแนวทางการแก้้ไขปัญหาของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง 

ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งจากชุุมชนฐานราก จั ดการตนเองสู่่�ความมั่่�นคง

อย่่างยั่่�งยืืน

หลัักการการบริิหารจััดการที่่�ดีีของกองทุุนคุุณธรรม 5 ระดัับ 

	 1.	มีีคณะทำำ�งานที่่�มี ีความสามารถมาจากหลากหลายองค์์กรภายใน 

ชุุมชน มีคณะกรรมการทั้้�งหมด จำำ�นวน 35 คน มาจากอาสาสมััครสาธารณสุุข 

19 คน ผู้้�นำำ� ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 5 คน กลุ่่�มสตรีี 4 คน  

สมาชิิกเทศบาล 2 คน เลขานุุการนายก 1 คน  

กรรมการกองทุุนหมู่่�บ้าน 4 คน กรรมการ 

ทุุกคนมาจากทุุกหมู่่�บ้าน มาด้้วยความสมััครใจ 

การแบ่่งบทบาทหน้้าที่่� การทำำ�งานแบ่่งตาม 

ความถนััดของแต่่ละบุุคคล และกรรมการทุุกคน 

ต้้องทำำ�งานแบบจิิตอาสาต่่อเนื่่� องจนครบ 5 ปี ี จึ ึงจะได้้ค่่าตอบแทน 

ค่่าตอบแทนกรรมการแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ คื อ 1 ระดัับหมู่่�บ้าน 2 ระดัับ 

ตำำ�บล 3 ระดัับบริิหาร
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	 2.	มีีระบบการจััดการบััญชีี (ระบบการเงิิน/ 

การบััญชีี) ที่่�ดีี กล่่าวคืือ การที่่�เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 

ที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�รวบรวมเงิินที่่�กรรมการนำำ�มาส่่ง 

แต่่ละเดืือน สรุุปยอดแจ้้งการทำำ�บัญชีีตรวจสอบ 

และจ่่ายสวััสดิิการให้้สมาชิิก เงิินที่่�เหลืือนำำ�เข้้า 

บััญชีีภายในวัันทำำ�การกรรมการไม่่ถืือเงิินในมืือ

	 3.	มีีระบบการรัับเงิินสมาชิิกที่่�ชัดเจน โดยการรัับเงิินและการจ่่ายสวััสดิิการ 

ให้้แก่่สมาชิิก จะมีีคณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบแต่่ละหมู่่�บ้านเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ  

ซึ่่�งคณะกรรมการในแต่่ละหมู่่�บ้้านจะมีีสมุุดทะเบีียนสมาชิิกของแต่่ละหมู่่� 

เพื่่�อบัันทึึกการส่่งเงิินและการจ่่ายสวััสดิิการของสมาชิิก ในทุุกวัันที่่�  5 ข อง 

ทุุกเดืือน กรรมการแต่่ละหมู่่�บ้านต้้องนำำ�ส่งเงิินสมทบของสมาชิิกส่่งเหรััญญิิก 

กองทุุนรวมเงิินและ มอบฝ่่ายบััญชีีสรุุปปิิดงบ นำ ำ�เงิินฝากภายในวัันทำำ�การ 

(ไม่่ถืือเงิินสดในมืือ) ถ้าสมาชิิกขาดส่่งเงิิน 2 เดืือน หากไม่่ส่่งภายในเดืือนที่่� 3  

ถืือว่่าขาดการเป็็นสมาชิิก การส่่งเงิินออมของสมาชิิกมีี 2 แบบ คื อแบบ 

รายเดืือน และแบบรายปีี เป็็นต้้น

	 4.	มีีระบบการเบิิกจ่่ายภายใน 1 วัน สมาชิิกที่่�จะรัับสวััสดิิการ นำำ�เอกสาร 

หลัักฐานส่่งที่่�กรรมการตำำ�บล ซึ่่�งมีีอยู่่�ในหมู่่�บ้้านทุุกหมู่่�บ้้าน กรรมการ 

ตรวจสอบความถููกต้้อง และวัันทำำ�การกรรมการจะนำำ�ส่งเอกสารรัับสวััสดิิการ  

พร้้อมเงิินสมทบของสมาชิิกส่่งที่่�ทำำ�การกองทุุน พร้้อมกััน เพราะใน 1 เดืือน  

กองทุุนทำำ�งาน 1 วั น ไม่่จ่่ายสวััสดิิการนอกเหนืือจากวัันทำำ�การในแต่่ละละ 

หมู่่�บ้าน จะมีีทะเบีียนการรัับสวััสดิิการของสมาชิิกทุุกหมู่่� และมีีทะเบีียนรวม 

เก็็บไว้้ที่่�กองทุุน
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	 5.	มีีระบบข้้อมููลการเงิิน/การบััญชีี ที่่�โปร่่งใสตรวจสอบได้้ทุุกระดัับ

	 	 1.	มีีข้้อมููลรัับจ่่าย ในสมุุดประจำำ�ตัวสมาชิิก เป็็นข้้อมููลรายบุุคคล

	 	 2.	มีีทะเบีียนสมาชิิกรายหมู่่�บ้าน คือ ทะเบีียนจ่่ายสวััสดิิการ 	 	

	 	 	 และทะเบีียนเก็็บเงิินสมทบจากสมาชิิก

	 	 3.	มีีทะเบีียนรัับ – จ่ายเงิินในสวััสดิิการระดัับตำำ�บล

	 	 4.	มีีทะเบีียนจ่่ายสวััสดิิการสมาชิิกรายเดืือน / รายหมู่่�บ้าน

	 	 5.	มีีงบดุุลรายเดืือน และรายปีี

	 	 6.	มีีทะเบีียนเงิินสมทบจากสมาชิิก

	 การดำำ�เนิินการทั้้�ง 5 ระดัับนั้้�น มี การร่่วมพััฒนากองทุุนโดยแกนนำำ� 

สวััสดิิการชุุมชนจัังหวััดสุุริินทร์์ ที่่�มีจุุดเน้้นเรื่่�องการมีีส่่วนร่่วม มีความโปร่่งใส 

มีีการตรวจสอบบััญชีีโดยคณะกรรมการกองทุุนทุุกเดืือน พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาส 

ให้้สมาชิิกทุุกคนกรรมการทุุกระดัับสามารถมาเข้้ามาตรวจสอบการบริิหาร 

จััดการของกองทุุนได้้โดยคณะกรรมการจะเก็็บเอกสารและการทำำ�บััญชี ี



8 บทเรียน  
ความสำ�เร็จการจัดสวัสดิการชุมชน62

จะมีีข้้อมููลเป็็นแฟ้้มรายหมู่่�บ้าน และมีีบััญชีีคุุมของกองทุุนเก็็บไว้้ที่่�สำำ�นักงาน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบและจััดสวััสดิิการ 

ที่่�ใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในตำำ�บลได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ขั้้�นตอนการการบริิหาร งบประมาณกองทุุนคุุณธรรมสวััสดิิการ 
ตำำ�บลเมืืองแก
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ภาคีีคุุณธรรมกัับการเชื่่�อมโยงการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ 
ในพ้ื้�นที่่�
	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนได้้มีีการเชื่่� อมโยงภาคีีและกลุ่่� มองค์์กรอื่่� นๆ 

ประกอบด้้วย สภาองค์์กรชุุมชนตำำ�บลเมืืองแกชมรมผู้้�สูงอายุุหน่่วยงานภาครััฐ  

เทศบาลตำำ�บลเมืืองแก โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลเมืืองแก วิ ทยาลััย 

การอาชีีพท่่าตููมสำำ�นัักงานแรงงานจัังหวััดสุุริินทร์์ เพื่่�อที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดระบบ 

เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายการทำำ�งานให้้เป็็นภาคีีคุุณธรรม ดังนี้้� 

	 1.	มีีการเชื่่�อมโยงกัับสภาองค์์กรชุุมชนเพื่่�อทบทวนสถานการณ์์ปััญหา 

	 	 ของตำำ�บลเมืืองแกและเพื่่�อจััดทำำ�แผนงานโครงการเสนอต่่อเทศบาล 

	 	 ตำำ�บลเมืืองแกและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกปีี

	 2.	มีีการเชื่่�อมโยงกัับเทศบาลเพื่่�อจััดทำำ�แผนงานโครงการเกี่่�ยวกัับการ 

	 	 พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านผู้้�สูงอายุุ โดยมีีการจััดตั้้�งโรงเรีียนผู้้�สูงอายุุและ 

	 	 ชมรมผู้้�สููงอายุุระดัับตำำ�บล เพื่่�อดููแลด้้านสุุขภาพกายใจ อารมณ์์  

	 	 ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความสุุขยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการขอสมทบงบประมาณกองทุุน 

	 	 สวััสดิิการต่่อเนื่่�องทุุกปีีตั้้�งแต่่ ปี 2555 – ปัจจุุบััน

	 3.	มีีการเชื่่� อมโยงกัับโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลเพื่่� อจััดทำำ� 

	 	 แผนงานโครงการด้้านการดููแลสุุขภาพ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชน 

	 	 รู้้�จักดููแลสุุขภาพตนเอง ให้้มีีสุุขภาพดีี	

	 4.	มีีการเชื่่�อมโยงกัับวิิทยาลััยการอาชีีพท่่าตููมและสำำ�นัักงานแรงงาน 

	 	 จัังหวััดด้้านการพััฒนาส่่งเสริิมอาชีีพและเพื่่�อเป็็นช่่องทางในการเพิ่่�ม 

	 	 รายได้้ ให้้กัับสมาชิิกทุุกคน 
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ความสำำ�เร็็จและผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากความสำำ�เร็็จของกองทุุนคุุณธรรม
สวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองแก
	 จากการดำำ�เนิินการประสานการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างจริิงจััง ข องกองทุุน 

ทำำ�ให้้เห็็นผลงานและความสำำ�เร็็จที่่�นำำ�ไปสู่่�กระบวนการทำำ�งานที่่�เป็็นรููปธรรมดัังนี้้� 

	 1.	การบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกััน โดยคณะทำำ�งานสามารถดำำ�เนิินการ 

	 	 หลายประเด็็นงานในสถานการณ์์ สถานที่่�  และห้้วงเวลาเดีียวกััน เช่่น  

	 	 การดำำ�เนิินงานกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ,กลุ่่�มออมทรััพย์์เพื่่�อการผลิต, 

	 	 กลุ่่�มฌาปณกิิจศพ อสม.กลุ่่�มงานพััฒนาในตำำ�บล 10 ประเด็็น เป็็นต้้น

	 2.	การทำำ�งานเป็็นทีีม กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนได้้มีีการกำำ�หนดกฎกติิกา 

	 	 การทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างชััดเจน โดยการดำำ�เนิินงานมีีคณะทำำ�งาน 

	 	 ปฏิิบััติิการด้้วยความจริิงใจ สามััคคีี เอื้้�ออาทรต่่อกััน แบ่่งบทบาท 

	 	 หน้้าที่่�ตามความถนััดและทัักษะของแต่่ละบุุคคล

	 3.	มีีการจััดตั้้�งศููนย์์ประสานงานประสานความร่่วมมืือพััฒนาการจััดการ 

	 	 ความรู้้�ถ่่ายทอดได้้ เพื่่�อเป็็นเวทีีกลางในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และ 

	 	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของกลุ่่�ม

	 4.	การเชื่่�อมโยงกิิจกรรมโครงการระหว่่างหน่่วยงานชุุมชนที่่�ตกลงร่่วมกััน 

	 5.	การเชื่่�อมโยงองค์์กรสวััสดิิการชุุมชนระหว่่างตำำ�บลเป็็นเครืือข่่ายระดัับ 

	 	 โซนระดัับจัังหวััดและระดัับภาคอีีสาน โดยมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

	 	 ประสบการณ์์ทำำ�งาน ขับเคลื่่�อนงานเป็็นขบวนระดัับโซน ระดัับจัังหวััด 

	 	 สู่่�การขยัับร่่วมกัันในระดัับภาค มี กิิจกรรมในรููปเครืือข่่ายช่่วยเหลืือจััด 

	 	 สวััสดิิการให้้กัับผู้้�ประสบสาธารณภััย เช่่น ผู้้�ประสบภััยสงครามชายแดน  

	 	 ไทย-กััมพููชา มหาอุุทกภััย ภั ยของประเทศไทย และช่่วยเหลืือกััน 

	 	 พััฒนาศัักยภาพให้้จััดการองค์์กรสวััสดิิการชุุมชนเข้้าสู่่� มาตรฐาน 

	 	 การจััดการตนเองและสามารถขัับเคลื่่�อนด้้วยทุุนของชุุมชนเองได้้
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	 “การมีีกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนในพื้้�นที่่�ตำำ�บลเมืืองแกนั้้�น ทำ ำ�ให้้ชุุมชนรัักกััน  

ชุุมชนเกื้้�อกููลกััน ในเรื่่�องการบริิหารจััดการที่่�ดีนั้้�น ไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย สิ่่� งสำำ�คัญ 

จะต้้องทำำ�ให้้เขาทำำ�งานให้้เห็็นว่่า ทำ ำ�จริิง ทำ ำ�ได้้ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

พร้้อมทั้้�งการพยายามเชื่่�อมโยงภาคีี เปิิดโอกาสให้้ทุุกองค์์กรในตำำ�บลเข้้ามา 

ช่่วยหนุุนเสริิมและตรวจสอบ และเป็็นความภาคภููมิิใจที่่�มีทุุกคนเข้้ามาร่่วมกััน 

ทำำ�งานและพััฒนากองทุุนเพื่่�อให้้เป็็นแบบอย่่างแกสัังคมต่่อไปได้้ ”

นางพััชรีี บุุญมี

ประธานกองทุุน

ชื่่�อกองทุุน	 กองทุุนคุุณธรรมสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลเมืืองแก

ที่่�อยู่่�กองทุุน	 100 หมู่่�บ้านหนองแต้้ หมู่่�ที่่�16 ถนนปััทมานนท์์ ตำำ�บล 

	 เมืืองแก อำำ�เภอท่่าตููม จัังหวััดสุุริินทร์์ 32120

โทรศััพท์์	 087-1404612

ผู้้�ประสานงาน 	 นางพััชรีี บุุญมี : ประธานกองทุุน

ข้อมูลอ้างอิง 

	 1.	 ไฟล์นำ�เสนอ และเอกสารประกอบการสมัครโครงการมอบรางวัลฯ กองทุน 

	 	 คุณธรรมสวัสดิการชุมชนตำ�บลหนองเมืองกิ ประเภทที่ 8 ด้านการบริหาร 

	 	 จัดการกองทุนที่ดี และมีธรรมาภิบาล

	 2.	นางพัชรี บุญมี. สัมภาษณ์, 31 มกราคม 2563
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กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง

อำำ�เภอเวีียงสระ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

“สวััส ดิิการขากิ้้�งกืือ สู่่�ความมุ่่�งมั่่ �น 

ตั้้ �งใจในการพััฒนาคุุณภาพ 
ชีีวิ ตในชุมชน”
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	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้องได้้ก่่อตั้้ �งจากแกนนำำ� 

อาสาสมััครต่่อต้้านยาเสพติิดของตำำ�บลบ้้านส้้องในขณะนั้้�น ปี  พ.ศ. 2539 

โดยนายคนองศิิลป์์ ชิ ตรกุุล ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น ได้้เล็็งเห็็นว่่ายาเสพติิด 

ได้้ระบาดเข้้าสู่่�กลุ่่�มบุุคคลต่่างๆ มากมายไม่่เว้้นแต่่เด็็กและเยาวชน เพื่่�อเป็็น 

การป้้องกัันหมู่่�บ้าน ตำำ�บลจึึงได้้เริ่่�มก่่อตั้้�งแกนนำำ�อาสาสมััครต่่อต้้านยาเสพติิด 

ขึ้้�น โดยมีีกำำ�ลังหลัักจากคณะกรรมการหมู่่�บ้าน กำ ำ�นัน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน จิ ตอาสา 

แต่่การเป็็นแกนนำำ�อาสาสมััครต่่อต้้านยาเสพติิดนั้้ �นมีีความเสี่่� ยงในชีีวิิต 

เกิิดขึ้้�น เพราะเป็็นการขััดผลประโยชน์์ของผู้้�มีอิิทธิิพลที่่�หาผลประโยชน์์จาก 

ความเดืือดร้้อนของพี่่�น้องชาวบ้้านผู้้�หลงผิิดไปเสพยาเสพติิด

	 การทำำ�งานป้้องกัันหมู่่�บ้้านจะต้้องเข้้าเวรทั้้�งกลางวัันและกลางคืืนผลััด 

เปลี่่�ยนกัันมีีความเสี่่�ยงภััยมาก หากมีีการสููญเสีียจากการเสี่่�ยงภััยเกิิดขึ้้�น  

ครอบครััวที่่�อยู่่�ข้้างหลัังขาดเสาหลัักจะทำำ�ให้้ครอบครััวอาสาสมััครเหล่่านั้้�น 

มีีความยากลำำ�บากในการดำำ�รงชีีวิิต จึ งได้้เกิิดแนวคิิดก่่อตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการ 

แกนนำำ�อาสาสมััครต่่อต้้านยาเสพติิดขึ้้�น เพื่่�อเป็็นขวัญและกำำ�ลังใจ โดยมีี 

สมาชิิก 150 คน 
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	 ต่่อมา ในปีี พ.ศ.2554 สำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี และสมาคมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

ได้้รณรงค์์ก่่อตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนให้้เกิิดขึ้้�น ทุ กตำำ�บลได้้โอนเงิินสบทบ 

ให้้กองทุุนเกษตรกรตำำ�บลบ้้านส้้อง จำ ำ�นวน 54,750 บาท เพื่่�อให้้ตำำ�บล 

บ้้านส้้องจััดตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน โดยกองทุุนเกษตรได้้หารืือการใช้้จ่่าย 

เงิินกองทุุนกัับแกนนำำ�อาสาสมััครต่่อต้้านยาเสพติิดตำำ�บลบ้้านส้้อง และเป็็น 

จุุดเริ่่�มต้้นของการจััดตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บลบ้้านส้้อง จากความ 

ร่่วมมืือดัังกล่่าวทำำ�ให้้กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้องปััจจุุบััน 

มีีสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 3,590 คน มี นายสุุวััฒน์์ ดาวเรืือง เป็็นประธาน และมีีว่่าที่่� 

ร.ต.วชรเมศ สิ นนุุรัักษ์์ เป็็นเลขานุุการ ช่ วยแบ่่งเบาภาระกรรมการบริิหาร

ของนายกเทศมนตรีี โดยให้้การบริิหารกองทุุนเป็็นไปอย่่างอิิสระ โปร่่งใส 

ตรวจสอบได้้ และเอื้้�อประโยชน์์อย่่างทั่่�วถึึง
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จุุดเด่่นของกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง มี ความคาดหวัังให้้คนใน 

สัังคมมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มี ีปััจจััยพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิต มี ีสวััสดิิการใน 

เบื้้�องต้้นในยามเจ็็บป่่วย ชราภาพ ทุ ุพพลภาพ ทำ ำ�ให้้เกิิดคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

มีีชีีวิิตที่่�มั่่�งคง ทำ ำ�ให้้ครอบครััวมีีความสุุขได้้ในระดัับหนึ่่�งนั้้�นเป็็นแนวทางของ 

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง ซึ่่�งคนส่่วนใหญ่่เป็็นสัังคม

กึ่่�งเมืืองกึ่่�งชนบทเกษตรกรรม การที่่�เทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง ซึ่่�งเป็็นองค์์กร 

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้ประสานความร่่วมมืือจากกำำ�นัน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน ที่่� เป็็น 

การปกครองท้้องที่่�รวมตััวกัันดููแลช่่วยเหลืือทั้้�งด้้านความปลอดภััย การพััฒนา 

อาชีีพและรายได้้ การรัักษายามเจ็็บป่่วยและอื่่�นๆ เป็็นการคุ้้�มครองสมาชิิก 

ของชุุมชนให้้เกิิดสวััสดิิการ 
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	 ประกอบกัับกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บล 

บ้้านส้้องได้้ดำำ�เนิินการสมััครสมาชิิก โดยการให้้ 

ท้้องที่่�คือการให้้ผู้้�ใหญ่่บ้้านทั้้�ง 17 หมู่่�บ้านเป็็น 

แกนนำำ�ในการกระตุ้้�นให้้ลููกบ้้านของตนเองเข้้ามา 

สมััครมาชิิกของกองทุุน โดยกระตุ้้�นตั้้�งแต่่เด็็ก 

แรกเกิิดได้้ไปจนถึึงผู้้�สูงอายุุ เป็็นสิ่่�งที่่�น่าชื่่�นชม 

และเป็็นแบบอย่่างของชุุมชนทั้้�ง 17 หมู่่�บ้านนั้้�น ต้ องการเห็็นการดููแลชุุมชน 

ของตนเองผ่่านระบบสวััสดิิการที่่�ชุมชนได้้ร่่วมกัันก่่อตั้้�งขึ้้�นมาเอง 

	 โดยส่่วนใหญ่่เราจะเห็็นว่่ากองทุุนสวััสดิิการชุุมชนตำำ�บล โดยทั่่�วไปจะมีีที่่�มา 

ของเงิินกองทุุน อยู่่�สามส่่วน หรืือการสมทบเข้้า “กองทุุนสามขา” ประกอบ 

ไปด้้วย สมาชิิก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และสถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน 

แต่่กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง มีการสมทบสี่่�ขา ประกอบ 

ไปด้้วย สมาชิิก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน 

และขาที่่�สี่่� ที่่�มี มากขา เพราะมีีองค์์กรหน่่วยงานที่่�เข้้ามาร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่าย 

ในการสนัับสนุุนกว่่าขากิ้้�งกืือ กองทุุนสวััสดิิการที่่�มากมายมากกว่่า 137 ข า  

รวมถึึงบุุคคลทั่่�วไป โดยมีีทั้้�งบริิษััท ร้ าน องค์์กรเอกชน หน่่วยงานต่่าง ๆ 

ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�ตำำ�บลบ้้านส้้อง โดยสิ่่�งนี้้�เป็็นจุุดที่่�น่าสนใจว่่า การที่่�กองทุุน 

สวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้องพยายามนำำ�เครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

ในการทำำ�งานจากภาคส่่วนต่่าง ๆ เข้้ามาร่่วมสนัับสนุุนการทำำ�งานของกองทุุน 

นั้้�น เพื่่�อเป็็นการสร้้างระบบความมั่่�นคงของชีีวิิต การฟื้้�นฟููความสััมพัันธ์ ์

ของคนในตำำ�บลให้้อยู่่�ร่วมกัันอย่่างเกื้้�อกููลเอื้้�ออาทรกััน โดยเน้้นการพึ่่�งตนเอง 

พึ่่�งพากััน นั่่�นเอง 
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กลไกการจััดการแบบทฤษฏีีขากิ้้�งกืือ
	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง เป็็นกองทุุนที่่�มีจุุดเด่่นเรื่่�อง 

การมีีภาคีีเครืือข่่ายการทำำ�งานที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะในเรื่่�องการเชื่่�อมโยง 

กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่� อำำ�เภอเวีียงสระ พร้้อมทั้้�งเป็็น กองทุุนสวััสดิิการ 

ชุุมชนต้้นแบบของอำำ�เภอเวีียงสระในเรื่่�องการระดมทุุน และการหางบประมาณ 

สมทบกระบวนการทำำ�งานของกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน โดยเรีียกว่่าขาที่่�  4  

หรืือที่่�ชาวบ้้านเรีียกกัันว่่า “ทฤษฏีีขากิ้้�งกืือ” ที่่�มี การเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายการ 

ทำำ�งาน 4 ภาคส่่วน สมาชิิก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สถาบัันพััฒนา 

องค์์กรชุุมชน และภาคีีเคืือข่่ายองค์์กรในพื้้�นที่่� และการก่่อเกิิดกิิจกรรมในพื้้�นที่่� 

เพื่่�อให้้สมาชิิกรัับสวััสดิิการที่่�ทั่่�วถึึง จากการที่่�พูดคุุยกัับคณะกรรมการกองทุุน

และสมาชิิกของกองทุุน พบว่่า กองทุุนพยายามการบููรณาการกัับหน่่วยงาน 

ต่่าง ๆ และการเชื่่�อมโยงทุุนจากภายใน ภายนอก เข้้ามาพััฒนาศัักยภาพ 

กองทุุนผ่่านกิิจกรรมหรืือความร่่วมมืือด้้านต่่าง ๆ 
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ขากิ้้�งกืือส่่วนที่่� 1	 การได้้รัับเงิินบริิจาคของบริิษััท ห้ างร้้าน เครืือข่่ายภาค 

	 	 	 ประชาชน ร่ วมบริิจาคเงิินสมทบกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน 

	 	 	 เทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง โดยจะมีีการจััดกิิจกรรมระดมทุุน  

	 	 	 ของกองทุุน ปี ละ 1 ครั้้�งในการหหางบประมาณมาสมทบ 

	 	 	 กองทุุน

ขากิ้้�งกืือส่่วนที่่� 2	 กองทุุนสวััสดิิการพยายามได้ร้ัับการสนัับสนุุนจากหน่่วย 

	 	 	 งานภาครััฐเข้้ามาหนุุนเสริิมเรื่่�องการพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

	 	 	 ของชุุมชน การพััฒนากลุ่่�มอาชีีพ การฝึึกอบรม โดย 

	 	 	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนมีีบทบาทอย่่างสููงในการผลัักดััน 

	 	 	 ให้้เกิิดความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภารรััฐ อาทิิเช่่น 

	 	 	 -	 วิิทยาลััยนานาชาติิการท่่องเที่่�ยว มหาวิิทยาลััยราชภััฎ 

	 	 	 	 สุุราษฎร์์ธานีี เข้้ามาร่่วมกัันพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

	 	 	 	 ชุุมชนและบ้้านพัักโฮมสเตย์์ โดยรายได้้จากการ  

	 	 	 	 ท่่องเที่่�ยวส่่วนหนึ่่�งจะนำำ�สมทบกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน 

	 	 	 	 เทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้องใช้้ในการบริิหารจััดการต่่อไป 

	 	 	 -	 สำำ�นัักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอเวีียงสระร่่วมกัับกองทุุน 

	 	 	 	 สวััสดิิการชุุมชนร่่วมบููรณาการฝึึกอบรม OTOP  

	 	 	 	 นวััตวิิถีีแก่่หมู่่�บ้้านท่่องเที่่�ยวพร้้อมทั้้�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์

	 	 	 	 เพื่่�อส่่งเสริิมการตลาด

	 	 	 -	 มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ ร่ ่วมกัับกองทุุนสวััสดิิการ 

	 	 	 	 ชุุมชนประสานฝึึกอบรมกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนและกลุ่่�ม 

	 	 	 	 อาชีีพในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และช่่องทางการตลาด
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ขากิ้้�งกืือส่่วนที่่� 3	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน มีความร่่วมมืือกัับแกนนำำ�ชาวบ้้าน 

	 	 	 ทั้้�ง 18 หมู่่�บ้าน ในการส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการให้้ 

	 	 	 เป็็นแกนนำำ�ในการดููแล ติ ดตาม ประสานงาน เรื่่�อง 

	 	 	 สวััสดิิการชุุมชนในพื้้�นที่่�ของ ตนเอง โดยผ่่านกลไกของ 

	 	 	 ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ช่ วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน เช่่น กลไกการติิดตาม 

	 	 	 ประสานงานผู้้�สูงอายุุ ผู้้�พิ การ มาลงทะเบีียนประจำำ�ปี  

	 	 	 การรัับสมาชิิกกองทุุนผ่่านคณะกรรมการประจำำ�หมู่่�บ้้าน  

	 	 	 การใช้้กลไกของหมู่่�บ้านในการประสานกัับกองทุุนในการ 

	 	 	 จััดการซ่่อมบ้้านผู้้�ด้อยโอกาสในพื้้�นที่่�ต่าง ๆ เป็็นต้้น 

	 จากที่่�องค์์กรต่่างๆ ทั้้ �งในและนอกสถานที่่�เหล่่านี้้�มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุน  

ส่่งเสริิม และช่่วยหนุุนเสริิมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ให้้มีีความเข้้มแข็็งเกิิดขึ้้�น 

ในพื้้�นที่่�นั้้�น การมีีเครืือข่่ายภาคีี มาเป็็นเพื่่�อนร่่วมทางในการดำำ�เนิินงาน 

โดยเฉพาะเครืือข่่ายที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ย่่อมมีีความเข้้าใจ รู้้�ลึ ก รู้้� จริิงถึึงสถานการณ์์ 

และสภาพปััญหาของพื้้�นที่่� อี กทั้้�งยัังเป็็นการอาศััยศัักยภาพของเครืือข่่ายใน 

พื้้�นที่่�  มาร่่วมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน แบบที่่�ชาวบ้้านเรีียกว่่า 

ทฤษฏีีขากิ้้�งกืือ นั้้�น เป็็นการต้้อกย้ำำ��ว่า จากกระบวนการดัังกล่่าวนั้้�น ได้้ดำำ�เนิิน

การไปเพื่่�อสร้้างระบบความมั่่�นคงของชีีวิิต การฟ้ื้�นฟููความสััมพัันธ์์ของคนใน 

ตำำ�บลให้้อยู่่�ร่วมกัันอย่่างเกื้้�อกููลเอื้้�ออาทรกััน โดยเน้้นการพึ่่�งตนเอง พึ่่�งพากััน และ 

การส่่งเสริิมพััฒนาบุุคลากรในตำำ�บลให้้มีีขีีดความสามารถในการจััดระบบ 

บริิหารจััดการกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน ดั งคำำ�กล่่าวที่่�ว่า “ให้้อย่่างมีีคุุณค่่า 

รัับอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี พัฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี กับกองทุุนสวััสดิิการ”
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ชื่่�อกองทุุน	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลบ้้านส้้อง

ที่่�อยู่่�กองทุุน	 เลขที่่� 2 หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลบ้้านส้้อง อำำ�เภอเวีียงสระ  

	จั งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84190

โทรศััพท์์	 077-366752, 091- 825 4710

ผู้้�ประสานงาน 	 นายสุุวััฒน์์ ดาวเรืือง : ประธานกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน
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	 	 สวัสดิการชุมชนเทศบาลตำ�บลบ้านส้อง ประเภทที่ 9 ด้านผลงานการจัด 
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	 2.	คณะกรรมการบริหารกองทุน. สัมภาษณ์, 21 มกราคม 2563
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กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลหนองขาว

อำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี

“อดีตบรรพบุุรุุษร่วมสร้้าง 
ปััจจุุบัันเราร่่วมช่่วยกัันฟ้ื้�นฟูู อนาคตส่งต่่อให้้ลููกหลาน”

วััฒนธรรม ชุุมชน

ก่่อเกิิดสวััสดิิการ ในการขัับเคลื่�อน สู่่�การเป็็นหมู่่�บ้้าน 

ท่่องเท่ี่�ยวทางวััฒนธรรม
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	 หากเอ่่ยถึึงผ้้าขาวม้้าร้้อยสีี ข องดีีประจำำ�จังหวััดกาญจนบุุรีี จะต้้องนึึกถึึง 

ชุุมชนบ้้านหนองขาว เนื่่�องจากเป็็นชุุมชนที่่�มีีการทอผ้้ามาเป็็นเวลานาน 

โดยเฉพาะเป็็นแหล่่งผลิตผ้้าขาวม้้าร้้อยสีี ผ้ าขาวม้้าลายตาจััก ที่่� เป็็นลายผ้้า 

ดั้้�งเดิิมของคนโบราณและเป็็นเอกลัักษณ์์ของชุุมชน ทำ ำ�ให้้ตำำ�บลหนองขาวเป็็น 

แหล่่งผลิิตผ้้าทอกี่่�กระตุุกคุุณภาพสููงและคนในชุุมชนบ้้านหนองขาวยัังมี ี

ฝีีมืือการเจีียรไนนิิล พั ฒนามาเป็็นเครื่่�องประดัับทองชุุบจากตำำ�บลหนองขาว  

จนได้้ฉายาว่่า เจ้้าแม่่ทองชุุบ แต่่นั้้�นชุุมชนบ้้านหนองขาวยัังมีีมากกว่่านั้้�น 

ก็็เพราะว่่า ยั งเป็็นพื้้�นที่่�ร่ำำ��รวยทางวััฒนธรรม มี ประเพณีีวััฒนธรรม ครบ  

12 เดืือน มี การรัักษาภููมิิปััญญาวััฒนธรรมวิิถีีคนหนองขาว พิ พิิธภััณฑ์์ 
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ชุุมชนของคนหนองขาว จนนำำ�ไปสู่่�การได้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม 

แห่่งหนึ่่�งของจัังหวััดกาญจนบุุรีี การที่่�ชุมชนบ้้านหนองขาวมารัักษา ฟ้ื้�นฟูู 

วััฒนธรรมชุุมชนนั้้�น ส่ วนหนึ่่�งมาจากการผลักดัันของสมาชิิกกองทุุนสวััสดิิการ 

ชุุมชนเทศบาลตำำ�บลหนองขาวนั่่�นเอง 

จุุดเริ่่�มต้้นของกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลหนองขาว ก่ อตั้้�งเมื่่�อ 5 

ธัันวาคม 2553 โดยมีีกำำ�นัน ลำ ำ�พัน ครููทอง เป็็นประธานกองทุุน ตั้้ �งอยู่่�ใน 

เขตการบริิหารของเทศบาลตำำ�บลหนองขาว อำำ�เภอท่่าม่่วง จังหวััดกาญจนบุุรีี 

โดยมีีแนวคิิดในการตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดการดููแลช่่วยเหลืือ 

เกื้้�อกููลของพี่่�น้้องสมาชิิกและผู้้�นำำ�ชุุมชนเพื่่�อสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจและเอื้้�ออาทร

ซึ่่�งกัันและกััน การจััดสวััสดิิการพื้้�นฐานให้้แก่่สมาชิิกกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

เทศบาลตำำ�บลหนองขาว ส่ งเสริิมสนัับสนุุนการจััดระบบสวััสดิิการของชุุมชน 

หมู่่�บ้้านและเชื่่�อมโยงเป็็นกองทุุนสวััสดิิการในระดัับตำำ�บลเพื่่�อสร้้างพลัังร่่วม 

ของภาคชุุมชนในการพััฒนาระบบสวััสดิิการจากฐานราก และพััฒนาความ 

มั่่�นคงในชีีวิิตของสมาชิิกและเป็็นหลัักประกัันสำำ�หรัับผู้้�นำำ�ชุุมชนที่่�อุุทิิศตนเอง 

ทำำ�งานเพื่่�อส่่วนรวม มีการจััดสวััสดิิการชุุมชนพื้้�นฐานไม่่น้้อยกว่่า 9 เรื่่�อง เช่่น 

เกิิด เจ็็บ ตาย การศึึกษา การกีีฬา การต่่อต้้านยาเสพติิด อาชีีพ ผู้้�สู งอายุุ 

ผู้้�ด้อยโอกาส/คนพิิการ วัฒนธรรมประเพณีี สาธารณประโยชน์์ และภััยพิิบััติิ 

ที่่�ดููแลสมาชิิกและคนในชุุมชน และเชื่่�อมโยงสวััสดิิการกัับงานพััฒนาอื่่�นๆ 

ในชุุมชน เช่่น องค์์กรการเงิินชุุมชน สภาองค์์กรชุุมชน ฯลฯ 

	 นอกจากนี้้�ยัังบมีีบทบาทของท้้องถิ่่�นคืือ เทศบาลตำำ�บลหนองขาวเข้้ามา 

สนัับสนุุนงบประมาณและเป็็นองค์์กรหนุุนเสริิมในการดำำ�เนิินงาน ในการ 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนประเพณีีวััฒนธรรม และสนัับสนุุนของรางวััลในงานบุุญ 

ประเพณีีต่่าง ๆ ของตำำ�บลหนองขาว
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ทำำ�ไมคนหนองขาวถึึงต้้องอนุรัักษ์์ประเพณีีวััฒนธรรม
	 หากจะพููดถึึงหนองขาวก็็ต้้องเอ่่ย การรำำ�เหย่่ย การรำำ�กลองยาว ละคร 

เพลงพื้้�นบ้้านที่่�นำำ�วิิถีีชีีวิิตของคนในตำำ�บลหนองขาวมานำำ�เสนอเป็็นละคร 

พื้้�นบ้้าน เรื่่�อง “ไอ้้บุุญทองบ้้านหนองขาว” ที่่� เป็็นประเพณีีดั้้�งเดิิมที่่�หาชม 

ที่่�ไหนไม่่ได้้ และเป็็นการพููดถึึงวิิถีีชีีวิิตของคน ท่ ่าม่่วง พนมพวน 

จัังหวััดกาญจนบุุรีี การรำำ�เหย่่ย เป็็นการบอกถึึงเรื่่�องราววิิถีีชีีวิิต ใน 12 เดืือน 

ของคนหนองขาวผ่่านการร่่ายรำำ�ด้วยนั่่�นเอง ทำ ำ�ให้้คนหนองขาวจึึงได้้นำำ�เรื่่�อง 

ประเพณีี ทั้้ �ง 12 เดืือนออกมา ให้้คนรุ่่�นหลัังได้้รู้้�  และสอดแทรกลงไปผ่่าน 

การจััดประเพณีีและการจััดส่่งเสริิมด้้านสวััสดิิการชุุมชนสอดแทรกกัันไปด้้วย 

	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลหนองขาว พยายามที่่�จะการอนุุรัักษ์์ 

และฟ้ื้�นฟููวััฒนธรรมประเพณีี โดยมีีการบัันทึึกวััฒนธรรม ประเพณีีของตำำ�บล 

ว่่าทุุกเดืือนในหนึ่่�งปีี จะมีีวััฒนธรรมที่่�เป็็นวิิถีีชีีวิิตของชาวบ้้านอะไรบ้้าง โดยได้้ 

รวบรวมไว้้ในพิิพิิธภััณฑ์์ บ้านหนองขาว อาทิิ เช่่น 

ความเชื่่�อพื้�นบ้้านของคนหนองขาว
	 •	 เรื่่�องหม้้อยาย เมื่่�อลููกหลานบ้้านไหนแต่่งงานและมีีบ้้านของตนเอง 

	 	 จะต้้องมีีการรัับหม้้อยายไปไว้้ที่่�บ้านเพื่่�อคุ้้�มครองให้้มีีความเจริิญรุ่่�งเรืือง

	 •	 เรื่่�องการตั้้�งศาล เมื่่�อถึึงเดืือนหกและเดืือนเจ็็ดไทย มีการทรงเจ้้าแต่่ละ 

	 	 ศาลในตำำ�บลบ้้านไหนเคารพศาลไหนจะต้้องนำำ�สำำ�รัับคาว-หวาน ที่่�  

	 	 ตกแต่่งด้้วยดอกไม้้อย่่างสวยงาม เรีียกว่่าการตั้้�งศาล เมื่่�อทุุกครอบครััว 

	 	 ในตำำ�บล จะมีีงานมงคลจะต้้องนำำ�หัวข้้าว-หััวแกง ไปบอกกล่่าวที่่�ศาล 

	 	 พ่่อ-แม่่ ในตอนเช้้าของวัันสุุกดิิบ
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	 •	 เรื่่�องการเปิิดเครื่่�องขยายเสีียงเวลามีีงานมงคล ถ้ ้าจะทำำ�งานมงคล 

	 	 ในวัันเสาร์์-อาทิิตย์์ จะต้้องเปิิดเครื่่�องไฟขยายเสีียงตั้้�งแต่่วัันศุุกร์์ ห้ามเปิิด 

	 	 วัันเสาร์์-อาทิิตย์์

	 •	 เรื่่�องความเชื่่�อเรื่่�องการเผาศพ ถ้ามีีคนในหมู่่�บ้านตายในวัันเสาร์์ จะทำำ� 

	 	 การเผาศพในวัันอัังคารไม่่ได้้ และจะไม่่เผาศพในวัันศุุกร์์ และทุุกคืืน 

	 	 หลัังจากพระสวดพระอภิิธรรมศพแล้้ว จะมีีชาวบ้้านมาสวดพระมาลััย 

	 	 ให้้แก่่ผู้้�ตายทุุกคืืน

	 •	 เรื่่�องความเชื่่�อเรื่่�องการเลี้้�ยงแมว ถ้าแมวที่่�เลี้้�ยงในบ้้านคลอดลููก 5 ตัว  

	 	 และสุุนััขที่่�เลี้้�ยงไว้้คลอดลููก 6 ตั ว เจ้้าของบ้้านต้้องนำำ�ลูกแมวหรืือ 

	 	 ลููกหมาไปปล่่อยหรืือให้้ผู้้�อื่่�นรัับไปเลี้้�ยง ห้ามเลี้้�ยงไว้้เอง
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การอนุรัักษ์์วััฒนธรรม-ประเพณีี ในตำำ�บลหนองขาว
ที่่�ตำำ�บลหนองขาวยัังถืือปฏิิบััติิอยู่่�และทำำ�ได้้อย่่างสวยงาม อาทิิ เช่่น 

	 •	 งานบวชพระ ตำ ำ�บลหนองขาวจะใช้้ม้้าในการนำำ�นาคไปอุุปสมบท เรีียกว่่า  

	 	 แห่่นาค โดยนาคจะได้้รัับการแต่่งกายอย่่างสวยงาม พร้้อมกัับม้้า 

	 	 ก็็ได้้รัับการแต่่งประดัับอย่่างสวยงาม และจะต้้องใช้้ม้้าที่่�เต้้นได้้ตามจัังหวะ 

	 	 เสีียงเพลง ทั้้ �งเพลงจากแตรวง และกลองยาว โดยจะทำำ�การแห่่นาค 

	 	 จากบ้้านถึึงวััด

	 •	 กิิจกรรมงานบุุญร่่อยพรรษา เมื่่�อใกล้้งานการทำำ�บุญทอดกฐิิน จะมีี 

	 	 อุุบาสก-อุุบาสิิกา จะร่่วมกัันร้้องเพลงอวยพรร่่อยพรรษาภายในหมู่่�บ้าน  

	 	 และตำำ�บลใกล้้เคีียงเพื่่�อให้้ทุุกบ้้านได้้ทำำ�บุญ และจะรวมเงิินมาทอดกฐิิน 

	 	 สามััคคีีให้้กัับวััดในตำำ�บลหนองขาว

การอนุรัักษ์์วััฒนธรรมด้้านอาหารพ้ื้�นถ่ิ่�น
ที่่�มีีรสชาติิอร่่อยและแตกต่่างจากชุุมชนอื่่�นๆ และเป็็นอาหารคาวหวานที่่� 

ได้้รัับความนิิยมจากบุุคคลโดยทั่่�วไป และเป็็นสิินค้้าขายดีี อาทิิ เช่่น 

	 •	 ขนมจีีน น้ำำ��ยา โดยน้ำำ��ยาจะมีีส่่วนประกอบของถั่่�วเขีียว

	 •	 แป้้งจี่่�

	 •	 แกงที่่�มีส่่วนผสมของถั่่�วเขีียว และได้้รัับความนิิยมอย่่างมาก แกงหน่่อไม้้ 

	 	 ใส่่ถั่่�วเขีียว แกงฟัักใส่่ถั่่�วเขีียว แกงเลีียงใส่่ถั่่�วเขีียว

	 •	 แกงกลางวััน

	 •	 ต้้มกะทิิหยวกกล้้วย
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	 •	 ต้้มจืืดถั่่�วลิิสง

	 •	 น้ำำ��พริิกกะปิิมอญ

	 •	 แกงคั่่�วหััวตาล และแกงส้้มหััวตาล

	 •	 ขนมมััดใต้้ ขนมเปีียกปููน ขนมตาล ข้าวเกรีียบว่่าว ขนมกง

	 •	 น้ำำ��ตาลสด น้ำำ��ตาลปึึก กระแช่่

การอนุรัักษ์์วััฒนธรรมด้้านความบัันเทิิง
ในตำำ�บลหนองขาวที่่�ได้้รัับความนิิยมและร่่วมกัันแสดงในงานเทศกาลต่่าง ๆ  

ของตำำ�บล และได้้รัับความนิิยมอย่่างแพร่่หลาย อาทิิเช่่น

	 •	 รำำ�เหย่่ย

	 •	 กลองยาว

	 •	 ละครเพลงพื้้�นบ้้านที่่�นำำ�วิิถีีชีีวิิตของคนในตำำ�บลหนองขาวมานำำ�เสนอ 

	 	 เป็็นละครพื้้�นบ้้าน เรื่่�อง “ไอ้้บุุญทองบ้้านหนองขาว” โดยจะใช้้ผู้้�แสดง 

	 	 เป็็นชาวบ้้านและเด็็กร่่วมกััน

ภููมิิปัญญาท้้องถ่ิ่�นบ้้านหนองขาว 
ที่่�สามารถเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชาวบ้้าน ให้้มีีชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�น

	 •	 การทอผ้้าขาวม้้า และได้้พััฒนาผลิตภััณฑ์์ผ้้าทอ เป็็นสิินค้้าอย่่างอื่่�น 

	 	 อีีกมากมาย จนเป็็นสิินค้้าที่่�ขึ้้�นชื่่�อของตำำ�บลหนองขาวในเรื่่�อง ผ้ าขาวม้้า 

	 	 ร้้อยสีี ข องดีีตำำ�บลหนองขาว ทำ ำ�ให้้เกิิดกลุ่่�มต่่างๆ ในการทอผ้้า เช่่น  

	 	 กลุ่่�มบ้้านเพลงผ้้า กลุ่่�มสตรีีอาสาพััฒนาตำำ�บลหนองขาว กลุ่่�มผ้้าสหกรณ์์ 

	 	 บ้้านหนองขาว กลุ่่�มสิินค้้าโอท็็อป และร้้านค้้าสิินค้้าผ้้าทอในตำำ�บลอีีก 

	 	 หลายร้้าน เป็็นต้้น



8 บทเรียน  
ความสำ�เร็จการจัดสวัสดิการชุมชน82

	 •	 การเจีียระไนนิิล และเครื่่�องประดัับทองชุุบ

	 •	 กลุ่่�มจัักสาน เช่่น กระบุุง ตะกร้้า ไทร กรงนก และอื่่�นๆ

	 •	 ช่่างก่่อสร้้างบ้้านไม้้ เรืือนไทย

	 •	 กลุ่่�มน้ำำ��พริิกแกงเผ็็ด

บทบาทกองทุุนวััฒนธรรมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บล 
หนองขาว ในการอนุรัักษ์์ประเพณีีวััฒนธรรม 
	 กองทุุนวััฒนธรรมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลหนองขาวมี ี

บทบาทในการอนุุรัักษ์์ประเพณีีวััฒนธรรมต่่างๆ ในตำำ�บลหนองขาวทุุกกิิจกรรม  

กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลหนองขาว จะมีีส่่วนร่่วมทุุกกิิจกรรม 

ทั้้�งจากคณะกรรมการและสมาชิิก พร้้อมที่่�ปรึึกษา กองทุุนฯ จะร่่วมด้้วย 

ช่่วยกััน ทั้้�งสนัับสนุุนทางตรงและทางอ้้อม เช่่น 
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	 •	 การเป็็นผู้้�สนัับสนุุนเงิินงบประมาณในกิิจกรรมประเพณีีต่่าง ๆ ในชุุมชน  

	 	 เช่่น การเทปููนศาลาการค้้าหรืือศาลาการจััดกิิจกรรมภายในตำำ�บล พร้้อม 

	 	 ช่่วยเรื่่�องแรงงานโดยไม่่ต้้องเสีียค่่าจ้้าง ร่วมกัับหน่่วยงานอื่่�นๆ

	 •	 การสนัับสนุุนของรางวััลแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม สนัับสนุุนงบประมาณ  

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายเครื่่�องปั่่�นไฟฟ้า สร้้างศููนย์์ฝึึกอาชีีพ การซื้้�อเก้้าอี้้� โต๊๊ะ พัดลม  

	 	 เครื่่�องเสีียง โดยเสนอในที่่�ประชุุม ประชาคม ของกองทุุนรอบโรงไฟฟ้า  

	 	 เป็็นต้้น

	 •	 ส่่งเสริิมการเรีียนการสอนภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น เช่่น การทอผ้้า การรำำ�เหย่่ย  

	 	 การตีีกลองยาว การจัักสาน การทำำ�อาหารพื้้�นบ้้าน ให้้กัับเด็็กหรืือ 

	 	 ผู้้�สนใจเรีียนรู้้�

	 •	 สนัับสนุุนการจััดหาเครื่่�องแต่่งกายในการแสดง อุ ปกรณ์์การจััดสถาน 

	 	 ที่่� เครื่่�องครััวโบราณ โดยร่่วมกัันประชุุม ประชาคมผ่่านโครงการหมู่่�บ้าน  

	 	 OTOP เป็็นต้้น

	 •	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพ และฝึึกอาชีีพให้้กัับชุุมชน เช่่น  

	 	 กลุ่่�มทอผ้้า กลุ่่�มมััคคุุเทศน์์น้้อย กลุ่่�มรถอีีแต๋๋นทััวร์์ กลุ่่�มตำำ�น้ำำ��พริิก 

	 	 แกงเผ็็ด กลุ่่�มโฮมสเตย์์ กลุ่่�มจัักสาน กลุ่่�มน้ำำ��ตาลสด

	 •	 สนัับสนุุนส่่งเสริิม และให้้ความร่่วมมืือในการแสดงทุุกกิิจกรรม และนำำ�ไป 

	 	 แสดงในงานสำำ�คัญของอำำ�เภอ และจัังหวััด
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	 ผลที่่�ได้้รัับจากการร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน ทำ ำ�ให้้ตำำ�บลหนองขาวได้้รัับ 

การพััฒนาและส่่งเสริิมจากจัังหวััดกาญจนบุุรีี ให้้เป็็นหมู่่�บ้านท่่องเที่่�ยวเชิิง 

วััฒนธรรม และหมู่่�บ้าน OTOP นวััตวิิถีี และปััจจุุบัันได้้รัับความสนใจจาก 

นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่่างชาติิ มาท่่องเที่่�ยวตำำ�บลของเรามาก และยััง 

เป็็นสถานที่่�ใช้้ในการถ่่ายทำำ�สารคดีีของทีีวีี สถานที่่�ถ่ายทำำ�ภาพยนตร์์ และ 

เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรมของ นั กเรีียน นิ สิิต นั กศึึกษา จากโรงเรีียน 

มหาวิิทยาลััย ต่ าง ๆ ทั่่� วประเทศ นอกจากนี้้� การที่่�กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

มาร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการฟื้้�นฟููอนุุรัักษ์์ประเพณีีวััฒนธรรมของชุุมชนนั้้�น  

ยัังทำำ�ให้้ขนบธรรมเนีียมประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีีงามในอดีีตมีีผู้้�สืืบสาน

จวบจนถึึงปััจจุุบััน และยัังทำำ�ให้้ชาวบ้้านมีีความขยัันขัันแข็็ง รั กใคร่่สามััคคีี 

ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันด้้วยความเต็็มใจ ตามคำำ�ขวััญของคนหนองขาว

ได้้กล่่าวไว้้ว่่า “อดีีต บรรพบุุรุุษร่่วมสร้้าง ปั จจุุบััน เราช่่วยกัันฟ้ื้�นฟูู อนาคต 

ส่่งต่่อให้้ลููกหลาน” 



ชื่่�อกองทุุน	 กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนเทศบาลตำำ�บลหนองขาว 

ที่่�อยู่่�กองทุุน	 198/6 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลหนองขาว อำำ�เภอท่่าม่่วง 

	จั งหวััดกาญจนบุุรีี

โทรศััพท์์	 081-9472047

ผู้้�ประสานงาน 	 นางลำำ�พัน ครูทอง ประธานกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

ข้อมูลอ้างอิง 

	 1.	 ไฟล์นำ�เสนอ และเอกสารประกอบการสมัครโครงการมอบรางวัลฯ กองทุนสวัสดิ 

	 	 การชุมชนเทศบาลตำ�บลหนองขาว ประเภทที่ 10 ด้านการฟื้นฟูระบบคุณค่า 

	 	 ทางวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกัน การช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างกลุ่ม และภาคี  

	 	 นำ�ไปสู่การแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น และสังคม

	 2.	นางลำ�พัน ครูทอง. สัมภาษณ์, 19 กุมภาพันธ์ 2563



ภาคผนวก
1.	 โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้างความ 
	มั่่ �นคงของมนุุษย์ ตามแนวคิิดของศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  
	 “คุุณภาพชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”

2.	 รายชื่่�อกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ได้้รางวััลผลงานระดัับประเทศ 
	ปี  2563
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โครงการมอบรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน 

: ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”

.........................

เสนอต่่อ 

สถาบัันป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์

โดย 

วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

มููลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์

คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนระดัับประเทศ

ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) 

เครืือข่่ายสวััสดิิการชุุมชน

สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) 

กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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ความเป็็นมา 

	 จากแนวคิิดของอาจารย์์ป๋๋วย อ๊ งภากรณ์์ เมื่่�อปีี พ.ศ. 2516 ที่่�ว่ า 

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”  

เป็็นแนวคิิดสำำ�คััญที่่�แสดงถึึงความมุ่่�งหวัังที่่�จะให้้คนในสัังคมมีีปััจจััยพื้้�นฐาน  

ได้้รัับสวััสดิิการสัังคมที่่�ทำำ�ให้้เกิิดคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี มี ชีีวิิตที่่�มั่่�นคง พอเพีียง  

ทั้้�งในระดัับครอบครััว ชุ มชน ประเทศชาติิ รวมทั้้�งการแบ่่งปัันทรััพยากร 

เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมของสัังคมโดยรวม นั บเป็็นแนวทางการสร้้างความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์ที่่�ทันสมััยใช้้ได้้จนถึึงปััจจุุบััน

	 รััฐบาล นัักวิิชาการ นัักพััฒนาชุุมชน/สัังคม และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ได้้พยายามนำำ�แนวความคิิดนี้้ �ไปสู่่� การวางนโยบายและกำำ�หนดเป้้าหมาย 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนในสัังคม แต่่อย่่างไรก็็ตามผลที่่�ได้้รัับยัังห่่างไกลจาก 

ความหวัังที่่�สูงส่่ง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของแรงงานนอกระบบ ด้ วยใน 

ประเทศไทยมีีแรงงานส่่วนใหญ่่ที่่�เป็็นแรงงานภาคเกษตร และแรงงานนอกระบบ 

ในเมืือง รวมแล้้วกว่่าร้้อยละ 60 ที่่� อยู่่�นอกระบบการประกัันสัังคม ทำ ำ�ให้้ 

ปราชญ์์ชาวบ้้าน ผู้้�นำ ำ�ชุมชนท้้องถิ่่�นต้้องรวมตััวกัันดููแลช่่วยเหลืือสมาชิิกชุุมชน 

กัันเอง มี ีการฟื้้�นฟููระบบคุุณค่่า การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลที่่�เป็็นทุุนเดิิมของ 

สัังคมไทย ซึ่่�งถืือเป็็นระบบโครงข่่ายการคุ้้�มครองสัังคม (Social Safety Net)  

ที่่�สำำ�คััญ จั ัดระบบสวััสดิิการให้้คนในชุุมชน อาทิิ เงิินก้้นถุุงสำำ�หรัับเด็็ก 

แรกคลอด เงิินทุุนการศึึกษา เงิินช่่วยค่่ารัักษาพยาบาล เงิินไถ่่ถอนหนี้้�สิิน 

การดููแลผู้้�สูงอายุุหรืือพิิการ เงิินช่่วยทำำ�ศพ ฯลฯ โดยอาศััยทรััพยากรจาก 

หลากหลายแหล่่ง เช่่น ใช้้รายได้้ของกลุ่่�มออมทรััพย์์หรืือองค์์กรการเงิิน 

วิิสาหกิิจชุุมชน ใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิอำำ�นวยประโยชน์์แก่่ 

สมาชิิกผู้้�ด้อยโอกาส หรืือแม้้กระทั่่�งใช้้เงิินบริิจาคตามความเชื่่�อและหลัักการ

ทางศาสนา ฯลฯ จนกระทั่่�งได้้มีีการเชื่่�อมโยงกลุ่่�มองค์์กร/ผู้้�นำำ�เป็็นเครืือข่่าย 

สวััสดิิการชุุมชนร่่วมกัันคิิดและวางแนวทางการขยายการจััดสวััสดิิการภาค 

ประชาชนร่่วมกััน 
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กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนและเครืือข่่ายเหล่่านี้้� ได้้ยึึดแนวคิิดดัังกล่่าว เป็็นแนวทาง 

การดำำ�เนิินงานของตน ประสานการทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

และเสนอให้้รััฐบาลร่่วมสนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการโดยชุุมชนบางส่่วน จน 

กระทั่่�งปััจจุุบัันพื้้�นที่่�ที่่�มีกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนแล้้วกว่่า 6,001 ตำ ำ�บล ที่่�มี  

ระบบการจััดสวััสดิิการพื้้�นฐานครอบคลุุม เรื่่�อง เกิิด แก่่ เจ็็บ ตาย สำ ำ�หรัับ 

สมาชิิกในชุุมชน และมีีการริิเริ่่�มสวััสดิิการใหม่่ๆที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของ 

พื้้�นที่่�นั้้�นๆ อาทิิ การส่่งเสริิมอาชีีพ การฟ้ื้�นฟููสภาพแวดล้้อม การจััดที่่�อยู่่�อาศััย 

การศึึกษา ฯลฯ อีกด้้วย ซึ่่�งต่่อมากลุ่่�มต่่างๆ ได้้ขยายผลต่่อจากพื้้�นที่่�ต้นแบบ  

มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างกัันในแนวราบ จนเชื่่�อมโยงกัันเป็็นเครืือข่่าย 

การสวััสดิิการชุุมชนในระดัับจัังหวััด ภาคและระดัับชาติิ

	 การที่่�ขบวนการสวััสดิิการชุุมชนสามารถร่่วมกัันสร้้างระบบหลัักประกััน 

ความมั่่� นคงในชีีวิิตโดยเริ่่� มต้้นจากครอบครััวชุุมชนท้้องถิ่่� นของตนเอง 

และให้้รััฐร่่วมสนัับสนุุนบางส่่วน ถื ือได้้ว่่าเป็็นทิิศทางสำำ�คััญของสัังคมไทย  

ที่่�จะทำำ�ให้้คนมีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง พอเพีียง และดำำ�เนิินงานตามหลัักการบริิหาร 

จััดการที่่�ดี มี คุุณธรรม ตามเจตนารมณ์์ของอาจารย์์ป๋๋วย ดั งนั้้�น จึ งเกิิด 

โครงการมอบรางวััลองค์์กร/กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้างความ 

มั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”  

ดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการร่่วมจััดทำำ�โครงการ ได้้แก่่ วิทยาลััยพััฒนศาสตร์์  

ป๋๋วย อึ๊๊� งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ , มู ูลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่ง 

ประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ , คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมกองทุุนสวััสดิิการ 

ชุุมชนระดัับประเทศ , ศู นย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) และสถาบัันพััฒนา 

องค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้� 
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	 1.	เพื่่�อยกย่่อง เชิิดชูู กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ดำำ�เนิินงานช่่วยเหลืือ ดูแล 

	 	 คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนอย่่างโดดเด่่นในด้้านต่่างๆ 

	 2.	เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายและกองทุุนสวััสดิิการใน 

	 	 พื้้�นที่่�  โดยเสริิมกระบวนเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของบริิการ และ 

	 	 ขยายผลกองทุุนให้้เกิิดขึ้้�นครอบคลุุมทั่่�วประเทศ

	 3.	เพื่่�อกระตุ้้�นให้้รััฐบาล ภาคเอกชน และสัังคมตระหนัักถึึงคุุณค่่าของ 

	 	 แนวคิิดเรื่่�อง “คุุณภาพชีีวิิตปฏิิทิินแห่่งความหวััง : จากครรภ์์มารดา 

	 	 ถึึงเชิิงตะกอน” และร่่วมนำำ�ไปสู่่�การพััฒนานโยบาย ระบบปฏิิบััติิการ 

	 	 ด้้านสวััสดิิการให้้ประชาชน และชุุมชนเข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึึงเหมาะสม

	 คณะกรรมการร่่วมจััดทำำ�โครงการ จึ งขอความอนุุเคราะห์์รางวััลป๋๋วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ เพื่่�อมอบให้้กัับกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน เป็็นเกีียรติิ ศั กดิ์์�ศรีี และ 

กำำ�ลังใจแก่่กองทุุนฯ ทั้้ �งหลายทั้้�งที่่�ได้้และไม่่ได้้รัับรางวััลและรางวััลนี้้�จะมอบให้้ 

อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อสร้้างความภาคภููมิิใจ กำ ำ�ลังใจให้้กองทุุนฯ ต่ าง ๆ 

พััฒนาการทำำ�งานของตนและส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยทั้้�งในเขตเมืือง

และชนบทที่่�อาจไม่่ได้้รัับสวััสดิิการในระบบ

ประเภทของรางวััล 

แบ่่งออกได้้เป็็น 10 ประเภทๆ ละ 1 รางวััล ประกอบด้้วย 

1.	 ด้้านการสร้้างครอบครัวอบอุ่่�น (ทุุกช่่วงวััยและเพศสภาพ) ให้้มีีคุุณภาพ 

	 ชีีวิิต และคุุณค่่าในสัังคม

2.	 ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ การรัักษา ดูแล ป้องกััน สุุขภาวะในชุุมชน

3.	 ด้้านการพััฒนาเด็็กเยาวชนและการเรีียนรู้้�  เพื่่�อการเติิบโตเป็็นคนดีี และมีี 

	 คุุณภาพ
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4.	 ด้้านการพััฒนาอาชีีพ ทั้้�งในระดัับครัวเรืือน กลุ่่�มและชุุมชน และการ 

	 แก้้ปััญหาหนี้้�สิิน 

5.	 ด้้านการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์พลัังงาน  

	 การจััดการขยะการจััดการและฟ้ื้�นฟููภััยพิิบััติิ

6.	 ด้้านการจััดการ/จััดสรรที่่�ดินทำำ�กิน และที่่�อยู่่�อาศััยพอเพีียงต่่อการดำำ�รงชีีพ

7.	 การสร้้างความมั่่�นคงทางด้้านอาหารและความหลากหลายทางชีีวภาพ 

8.	 ด้้านการบริิหารจััดการกองทุุนที่่�ดี และมีีธรรมาภิิบาล

9.	 ด้้านผลงานการจััดสวััสดิิการชุุมชนแบบองค์์รวม หลายมิิติิ สามารถ 

	 เชื่่�อมโยง/บููรณาการทรััพยากรจากหลากหลายแหล่่งเพื่่�อแก้้ไขปััญหา 

	 ของสมาชิิกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

10.	ด้้านการฟื้้�นฟููระบบคุุณค่่าทางวััฒนธรรม เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกััน การ 

	 ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลระหว่่างกลุ่่�ม และภาคีี นำ ำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาของ 

	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น และสัังคม 

เกณฑ์์พิิจารณาโดยรวม

เกณฑ์์การพิิจารณาผลงาน

1.	 ดููความคุ้้�มค่่า (ประสิิทธิิภาพ ประหยััด ข นาด/ปริิมาณการให้้ความ 

	 ช่่วยเหลืือ การขยายผลในวงกว้้าง) 

2.	 ดููความยั่่�งยืืนของสวััสดิิการที่่�จัด (ดููการมีีส่่วนร่่วม การเชื่่�อมโยง การ 

	 บููรณาการกัับหน่่วยงานต่่างๆ การโยงทุุนภายใน/ภายนอก)

3.	 ดููความคิิดสร้้างสรรค์์ใหม่่ 

4.	 ดููระดัับความสามารถขององค์์กร/กองทุุนฯในการแก้้ไขปััญหาของชุุมชน  

	 (ที่่�มาจากฐานข้้อมููลปััญหาของชุุมชน)
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	 นอกจากนี้้� อาจพิิจารณาจาก ก) เหตุุผลในการจััดสวััสดิิการประเภท

นั้้�นๆ (มีีหลัักคิิดในการจััดมาจากอะไร ทำ ำ�ไมจึึงอยากทำำ�เรื่่�องนี้้�) และ ข ) 

ความสามารถในการอธิิบายได้้ว่่า สวััสดิิการของกลุ่่�มตน เชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหา 

(การจััดสวััสดิิการ) ตามแนวคิิด “จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ข อง  

อ. ป๋วย อย่่างไร

เกณฑ์์เฉพาะประเภทรางวััล

1)	 ประยุุกต์์ใช้้เกณฑ์์รวมให้้เหมาะสมกัับการประเมิินผลงานของแต่่ละประเภท

2)	 อาจมีีการใช้้เกณฑ์์อื่่�นๆเพิ่่�มเติิม ในบางประเภทก็็ได้้

การสมััครขอรัับรางวััลองค์์กร/กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน : โครงการมอบ 

รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตาม 

แนวคิดของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต 

ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ปีี 2563 คุุณสมบััติิ 

ขององค์์กร/กองทุุนที่่�เสนอรัับรางวััล ประกอบด้้วย

	 1.	เป็็นองค์์กรสวััสดิิการชุุมชนระดัับชุุมชน หรืือระดัับที่่�ใหญ่่กว่่า ภายใต้้  

	 	 พ.ร.บ. ส่ งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคม หรืือกลุ่่�มชุุมชนใด ๆ ที่่�มี การ 

	 	 สะสมทุุน หรืือพััฒนาทุุนทั้้�งที่่�เป็็นเงิินและ/หรืือทุุนทางสัังคมอื่่�น ๆ  

	 	 เพื่่�อใช้้จััดสวััสดิิการให้้สมาชิิกของตน มี โครงสร้้างการบริิหารงาน ระบบ 

	 	 บััญชีี กฎระเบีียบการดำำ�เนิินงานขององค์์กร และดำำ�เนิินการมาแล้้ว  

	 	 ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปี

	 2.	เป็็นกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�ผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพพื้้�นฐานตามโครงการ 

	 	 สนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการชุุมชน ดังนี้้� 
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	 	 2.1)	 เป็็นกองทุุนที่่�มีีการจััดตั้้�งและดำำ�เนิินการสวััสดิิการชุุมชนไม่น่้้อย 

	 	 	 กว่่า 3 ปี 

	 	 2.2)	 มีีสมาชิิกที่่�เป็็นสมาชิิกครอบคลุุมทุุกเพศ ทุ กวััย กระจายไปตาม 

	 	 	 หมู่่�บ้านในตำำ�บล 

	 	 2.3)	 มีีเงิินกองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�มาจากสมาชิิกสมทบ และได้้รัับ 

	 	 	 การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการชุุมชนจากองค์์กร 

	 	 	 ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 	 2.4)	 มีีระบบการบริิหารกองทุุนที่่�ดีมีีความชััดเจน ทั้้ �งคณะกรรมการ  

	 	 	 สมาชิิก ทะเบีียน/ข้้อมููลสมาชิิก ระเบีียบหลัักเกณฑ์์ของกองทุุน  

	 	 	 ระบบบััญชีีการเงิิน แผนการพััฒนาองค์์กร การติิดตามประเมิิน 

	 	 	 ผลและการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อสาธารณะ

	 	 2.5)	 มีีการจััดสวััสดิิการชุุมชนพื้้�นฐานไม่่น้้อยกว่่า 3 เรื่่�อง เช่่น เกิิด  

	 	 	 เจ็็บ ตาย การศึึกษา อาชีีพ ที่่�ดูแลสมาชิิกและคนในชุุมชน และ 

	 	 	 เชื่่�อมโยงสวััสดิิการกัับงานพััฒนาอื่่�นๆ ในชุุมชน เช่่น องค์์กร 

	 	 	 การเงิินชุุมชน สภาองค์์กรชุุมชน ฯลฯ

	 	 2.6)	 ไม่่เป็็นกองทุุนที่่�เคยได้้รัับรางวััลนี้้�มาก่่อนทุุกประเภท

วิิธีีการสมััคร 

	 1.	องค์์กร/กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนสามารถสมััครเพื่่�อขอรัับรางวััลด้้วย 

	 	 ตนเอง โดยส่่งเอกสารและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน (ตามแบบฟอร์์ม 

	 	 ที่่�กำำ�หนด) 

	 2.	หน่่วยงานพััฒนาของรััฐ องค์์กรพััฒนาเอกชน เสนอชื่่�อองค์์กร/กองทุุน 

	 	 สวััสดิิการชุุมชนที่่�น่าสนใจและมีีผลงานดีีเด่่นได้้ แต่่ไม่่เกิิน 3 องค์์กร 

	 	 ต่่อหน่่วยงาน ทั้้�งนี้้� ทั้้�งสองกรณีี ต้องระบุุประเภทรางวััลที่่�เสนอขอรัับ 

	 	 รางวััลโดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
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	 ขั้้�นตอนที่่� 1	 ขอรัับข้้อมููลและเอกสารการสมััครได้้ที่่�องค์์กรภาคีีร่่วมจััด 

	 	 	 	 โครงการต่่างๆดัังนี้้� 

	 	 	 	 -	 กองเลขาคณะกรรมการสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงาน 

	 	 	 	 	 สวััสดิิการชุุมชนจัังหวััด 

	 	 	 	 -	 ที่่�ทำำ�การสำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

	 	 	 	 	 จัังหวััด (พมจ.) 

	 	 	 	 -	 วิิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋ วย อึ๊๊� งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััย 

	 	 	 	 	 ธรรมศาสตร์์

	 	 	 	 -	 ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน)

	 	 	 	 -	 สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) 

	 ขั้้�นตอนที่่� 2	 กรอกรายละเอีียดองค์์กร ดังนี้้� 

	 	 	 	 1)	 กรอกรายละเอีียดในใบสมััครให้้ครบถ้้วน และลงนาม 

	 	 	 	 	 รัับรองให้้ครบทั้้�ง 2 ท่ าน คื อ ผู้้� ประสานงานและผู้้� 

	 	 	 	 	 รัับรององค์์กร (กรณีีผู้้�รัับรององค์์กรในระดัับตำำ�บล/ 

	 	 	 	 	 เทศบาลควรเป็็นผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น) หรืือในกรณีีองค์์กร 

	 	 	 	 	 สวััสดิิการชุุมชนอื่่�นๆ ต้ องลงนามโดยผู้้�บริิหารองค์์กร 

	 	 	 	 	 นั้้�นๆ 

	 	 	 	 2)	 หากเป็็นกรณีีการเสนอชื่่�อจากหน่่วยงานอื่่�น ๆ ให้้ผู้้� 

	 	 	 	 	 บริิหารของหน่่วยงานนั้้�นเป็็นผู้้�ลงนามรัับรององค์์กร  

	 	 	 	 	 และต้้องกรอกข้้อมููลรายละเอีียดของกลุ่่�ม/องค์์กรฯ  

	 	 	 	 	 ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อด้้วย

	 	 	 	 3)	 เขีียนอธิิบายเกี่่�ยวกัับองค์์กรของท่่านที่่�สอดคล้้องกัับ 

	 	 	 	 	 ประเภทรางวััลที่่�ท่านเลืือกขอรัับรางวััล ผ ลงานที่่�เป็็น 

	 	 	 	 	 รููปธรรมที่่�ชัดเจน ขั้้ �นตอนมีีวิิธีีการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  

	 	 	 	 	 โดยมีีความยาวไม่่เกิิน 3 หน้้ากระดาษ A4 สามารถ 
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	 	 	 	 	 แนบ ข้ อมููล รู ปภาพประกอบ สื่่� อนำำ�เสนอ คลิิปวิิดีีโอ  

	 	 	 	 	 และสื่่�อวิิดีีทััศน์์ (ถ้้ามีี)

	 	 	 	 4)	 แนบเอกสารที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงข้้อมููลขององค์์กร/กองทุุนฯ  

	 	 	 	 	 เช่่น ใบรัับรององค์์กรสวััสดิิการ รายงานผลการดำำ�เนิิน 

	 	 	 	 	 งานประจำำ�ปี แบบแสดงสถานะกองทุุนสวััสดิิการชุุมชน

ช่่องทางการจััดส่่งเอกสาร/แบบฟอร์์ม 

 	 นำำ�ส่งด้้วยตนเอง หรืือทางไปรษณีีย์์มาที่่�  คณะกรรมการสนัับสนุุนการ 

ขัับเคลื่่�อนงานสวััสดิิการชุุมชนจัังหวััด หรืือเลขานุุการคณะอนุุกรรมการ 

ส่่งเสริิมองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน (พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

จัังหวััด - พมจ.) ในจัังหวััดที่่�องค์์กร/กองทุุนตั้้�งอยู่่�  ภายในวัันที่่�  31 ตุ ลาคม 

2562

การพิิจารณาผู้้�มีคุุณสมบััติิเหมาะสมรัับรางวััล

	 รางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตาม 

แนวคิิดของศาสตราจารย์์ ดร. ป๋ วย อึ๊๊� งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิิน 

แห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” ร่ วมดำำ�เนิินการโดยคณะ 

กรรมการมาจาก 4 ภาคีี ประกอบด้้วย วิ ทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋ วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ , ศู นย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) , 

สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) , และเครืือข่่ายสวััสดิิการชุุมชน 
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การประเมิินผลงานขององค์์กร/กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน จะพิิจารณามา 

เป็็นลำำ�ดับดัังนี้้� 

1.	 ระดัับพื้้�นที่่� โดยคณะกรรมการสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนงานสวััสดิิการ 

	 ชุุมชนจัังหวััด ร่ วมกัับสำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

	 จัังหวััด เป็็นผู้้�กระตุ้้�น/ส่่งเสริิม รวบรวมข้้อมููลกองทุุนที่่�มีีคุุณสมบััติ ิ

	 เหมาะสมตามเกณฑ์์ รวมถึึงกลั่่�นกรอง/ตรวจสอบข้้อมููลกองทุุนที่่�เสนอ 

	 ขอรัับรางวััลในเบื้้�องต้้น ก่ อนรวบรวมใบสมััครและนำำ�ส่งมายัังการคััดเลืือก 

	 ในระดัับภาค 

2.	 ระดัับภาค โดยคณะกรรมการระดัับภาคที่่�มีองค์์ประกอบมาจากหลาก 

	 หลายภาคส่่วน ประกอบด้้วย คณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนสวััสดิิการชุุมชน 

	 ระดัับภาค ผู้้� แทนจากพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด (พมจ.)  

	 ผู้้�แทนคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคมระดัับชาติิ (ที่่�เป็็น 

	 ตััวแทนของภาคๆ ละ 1 คน) ผู้้� แทนจากคณะอนุุกรรมการโครงการ 

	 สนัับสนุุนสวััสดิิการชุุมชน (ที่่�เป็็นผู้้�แทนจากภาค ๆ ละ 1 คน) ผู้้� แทน 

	 ภาคีีวิิชาการ ผู้้� แทนจากองค์์กรองค์์กรร่่วมจััดที่่�เป็็นคณะกรรมการระดัับ 

	 ชาติิ โดยคััดเลืือกให้้เหลืือภาคละ 10 ประเภท ๆ ละ 1 องค์์กร/กองทุุน

3.	 ระดัับประเทศ โดยคณะกรรมการระดัับชาติิ และผู้้�แทนจากองค์์กรร่่วม 

	 จััดคืือ 1) สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน) 2) วิ ทยาลััย 

	 พััฒนศาสตร์์ ป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 3) ศูนย์์คุุณธรรม  

	 (องค์์การมหาชน) 4) มู ลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยในพระบรม 

	 ราชููปถััมภ์์ 5) ผู้้� แทนอนุุกรรมการกองทุุนส่่งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคม 

	 แห่่งชาติิ 6) ผู้้� แทนอนุุกรรมการโครงการสนัับสนุุนสวััสดิิการชุุมชน  

	 (เงื่่� อนไขในการพิิจารณาของอนุุกรรมการต้้องไม่่พิิจารณาโครงการใน 

	 ภาคของตนเอง) ซึ่่�งองค์์ประกอบของกรรมการที่่�ไปประเมิินผลงาน 

	 จะต้้องมีีอย่่างน้้อย 3 องค์์กรขึ้้�นไป โดยกรรมการจะคััดเลืือกให้้เหลืือ 
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	 องค์์กร/กองทุุนสวััสดิิการชุุมชนที่่�มีผลงานดีีเด่่นประเภทละ 1 องค์์กร/ 

	 กองทุุน รวม 10 องค์์กร/กองทุุน 

เกณฑ์์ในการตััดสิินของคณะกรรมการระดัับชาติิมีีองค์์ประกอบในการพิิจาร

ณา 5 ด้าน ดังนี้้�

	 1. ด้านปริิมาณการจััดสวััสดิิการ

	 2. ด้านคุุณภาพของสวััสดิิการ

	 3. ความยั่่�งยืืน สม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�องของโครงการ

	 4. ความคิิดริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ การมีีนวััตกรรมใหม่่ๆ

	 5. การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีและองค์์กรอื่่�นๆ

หมายเหตุุ : 

	 1)	การคััดเลืือกในแต่่ละระดัับ ให้้ยึึดถืือการตััดสิินใจของคณะกรรมการฯ  

	 	 (การประเมิินผลงานขึ้้�นอยู่่�กัับการตััดสิินใจของคณะกรรมการแต่่ละ 

	 	 ระดัับ)

	 2)	กรณีีองค์์กรสวััสดิิการชุุมชนองค์์กรใด ผ่่านการพิิจารณาระดัับภาค  

	 	 ต้้องมีีการเตรีียมพื้้�นที่่�และข้้อมููลนำำ�เสนอในรููปแบบวีีดีีโอ , คลิิป วีดีีโอ ,  

	 	 หรืืออื่่�น ๆ เพื่่�อให้้คณะกรรมการระดัับชาติิ ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมผลการ 

	 	 ดำำ�เนิินงานทีีเกิิดขึ้้�นจริิงในพื้้�นที่่� เพื่่�อประกอบการพิิจารณาในรอบ 

	 	 สุุดท้้าย
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ตารางเวลาการสมััครขอรัับรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้าง 

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิดของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน  

ปีี 2563”
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หมายเหตุุ : องค์์กรที่่�สนใจสามารถติิดตามรายละเอีียดการสมััครรางวััล  

ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิิดของ ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋ วย 

อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึง 

เชิิงตะกอน”ได้้ที่่� 

1)	 www.codi.or.th สถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (องค์์การมหาชน)

2)	 www.psds.tu.ac.th วิทยาลััยพััฒนศาสตร์์ ป๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์  

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

3)	 www.moralcenter.or.th ศูนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน)

4)	 http://www.trrm.org มูลนิิธิิบููรณะชนบทแห่่งประเทศไทย

	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์
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รางวััลผลงานระดัับประเทศ (ชมเชย)

โครงการรางวััลองค์์กรสวััสดิิการชุุมชน

: ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ตามแนวคิดของ 

ศาสตราจารย์์ ดร.ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ 

“คุุณภาพแห่่งชีีวิิต ปฏิิทิินแห่่งความหวััง จากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน” 

ประจำำ�ปี 2563
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ข้้อมูลอ้้างอิิง
1.	 ไฟล์์นำำ�เสนอและเอกสารสมััครโครงการมอบรางวััลกองทุุนสวััสดิิการ 
	 ชุุมชน : ผู้้�สรรค์์สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์ ตามแนวคิิดของ  
	 ศาสตราจารย์์ ดร. ป๋๋วย อึ๊๊�งภากรณ์์ “คุุณภาพแห่่งความหวััง  
	จ ากครรภ์์มารดาถึึงเชิิงตะกอน”

2.	บ ทสััมภาษณ์ผู้้�ประสานงานกองทุุน




