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การจัดทำคู่มือการบริหารโครงการ “การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กร
ชุมชน”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เป็นการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนงาน/โครงการและงบประมาณ
อุดหนุน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ภายใต้ วิสัยทัศน์ “ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสู่การจัดการ
ตนเอง”  โดยมีแนวทางสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชน  คือ  การ
พัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง   การพัฒนา
ศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน 

การบริหารโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  กำหนดแนวทางและกรอบงบประมาณสนับสนุน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชน  โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการร่วมกันระหว่างขบวนองค์กร
ชุมชนในทุกประเด็นงาน  พร้อมทั้งเชื ่อมโยงและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานและภาคีพัฒนาที่เกี ่ยวข้อง         
ยึดเป้าหมายและผลลัพธ์เป็นสำคัญ  ทั้งในระดับตำบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  และภาค  เพื่อพัฒนาพื้นที่
รูปธรรมร่วมกัน   พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพขบวนองค์กรชุมชนและแกนนำในพื้นที่ควบคู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นภายใต้การดำเนินโครงการหลัก  3  โครงการ   คือ 

1) โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน  ปีงบประมาณ  2563 

2) โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน           ปีงบประมาณ  2563 

3) โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน ปีงบประมาณ  2563 

พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาที่อยู่อาศัย  ภายใต้แผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  “คนไทยทุกคนมีที ่อยู ่อาศัยถ้วนทั ่วและมีคุณภาพชีวิตที ่ดีในปี 2579                 
(Smart Housing)” ประกอบด้วย  โครงการบ้านมั่นคง   โครงการบ้านพอเพียงชนบท  และโครงการพัฒนาที่
อยู่อาศัยชุมชนริมคลองเปรมประชากร 

ดังนั้น   การสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
จึงมุ่งเน้นเป้าหมายและผลลัพธ์ที่สะท้อนผลการดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่ง
จะก่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมในทุกมิติจากการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่ทุกระดับ  ทั้งใน
ระดับตำบล  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  และภาคสู่รูปธรรมการพัฒนาในมิติด้านสังคม คือ การพัฒนาที่อยู่อาศัย 
การจัดสวัสดิการชุมชนสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น   มิติด้านเศรษฐกิจ  เป็นการเชื่อมโยงและพัฒนา
กลุ่มธุรกิจชุมชน  อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน  และมิติด้านการเมืองภาคประชาชน  โดย
สภาองค์กรชุมชนตำบล  เป็นกลไกกลางในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ตามบทบาทหน้าที่ใน พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน พ.ศ 2551 ซึ่งจะก่อให้เกิดการสานพลังและบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนท้องถิ่นและภาคีพัฒนาที่เก่ียวข้องเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งสู่การจัดการตนเอง
อย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  1 
ที่มาและความสำคัญ 

1.1  ความเป็นมา 
  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  จัดตั้งขึ ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน)  ซึ่งประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2543  เพื่อสนับสนุนและให้
การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นผ่านประเด็นงานต่าง ๆ 
และพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมืองและชนบทให้มีความเข้มแข็งสู่การจัดการตนเอง  
อันเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะช่วยให้สังคมเติบโตอย่างมีคุณภาพ  และกระจายความเจริญอย่างทั่วถึงและยั่งยืน   
โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

1) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  การเพิ่มรายได้  การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม  และการพัฒนาชีวิต
ความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชน  ทั้งในเมืองและชนบท  โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์
รวมหรือบูรณาการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสำคัญ  ทั้งนี้เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

2) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 
3) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื ่อการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน 

ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและการให้การช่วยเหลือดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือองค์กรชุมชน  ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับจังหวัด
และระดับประเทศ 

 หล ักการทำงานสำค ัญ  ค ือ การพัฒนาโดยช ุมชนเป ็นแกนหล ัก (Community – Driven 
Development)  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ภายใต้ภารกิจตามที่กำหนดไว้ในพระราชกฏษฎีกา
จัดตั้งสถาบันฯ  ภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  และกรอบทิศทางสำคัญตามนโยบาย
ระดับประเทศ  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 พร้อมทั้งนโยบายระดับสากลตามกรอบเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ของสหประชาชาติในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ในประเด็นการพัฒนาต่าง ๆ  ซึ่งจะเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ  โดยเฉพาะการ
พัฒนาที่อยู่อาศัย  อันเป็นภารกิจสำคัญตามแผนแม่บทการพัฒนาที่อยู่อาศัยระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)   
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1.2  แผนปฏิบัติการระยะ 3 ป ี (พ.ศ. 2563 – 2565)  

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย 

 

 

 

 

 

1.1 ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถจัดการตนเองบน
พ้ืนฐานทุนชุมชนท้องถิ่นได้อย่างสมดุล 

1.2 ชุมชนผู้มีรายได้น้อยมีความม่ันคงในที่อยู่อาศัยและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

ภาคีความร่วมมือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การ
จัดการตนเอง 

 

 

 

 

 

3.1 ผู้นำชุมชนมีศักยภาพและสัมพันธภาพที่ดีปรับตัวสู่การเป็น
ประเทศไทยยุคใหม่ตามแนวทางชุมชนท้องถิ่นจัดการ
ตนเอง 

3.2 องค์กรชุมชนสามารถบริหารจัดการตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

4.1 ระบบบริหารจัดการขององค์กรมีความพร้อมรองรับและ
สนับสนุนงานของค์กรและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบท่ี

พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 

 

การจัดระบบความสัมพันธ์ของ
ชุมชนท้องถิ่นและภาคีสู่ความ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างและ

นโยบาย 

 

การพัฒนาศักยภาพคนในขบวน
องค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน 

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กร 
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1.3 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   เป็นกรอบทิศทางสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชนให้
บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล 
รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเด็นงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงสอดคล้องกันในทุก ระดับอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมี 4 
ประเด็นการพัฒนา 9  แผนงาน   คือ  

  

4  ประเด็นการพัฒนา 9 แผนงาน 
  

การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบ   
ที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 

แผนงานที่ 1  
จัดทำแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 500 ตำบล  

แผนงานที่ 2  
พัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและ

ชนบท 21,115 ครัวเรือน 

แผนงานที่ 3  
พ้ืนที่รูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่

ชุมชนเข้มแข็ง 500 ตำบล 

 

 การจัดระบบความสัมพันธ์ของชุมชนท้องถิ่นและ 
   ภาคีที่เกี่ยวข้องสู่ความเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและนโยบาย 

แผนงานที่ 4  
ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงาน 30  หน่วยงาน/องค์กร 

 

   การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชน 
และองค์กรชุมชน 

แผนงานที่ 5  
การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพแกนนำและขบวนองค์กรชุมชน  2,000  ตำบล  10,000 คน   

(ผู้นำ/สภาองค์กรชุมชนตำบล/การจัดสวัสดิการชุมชน) 
 

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กร 

แผนงานที่ 6  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และคุณภาพองค์กรผู้ใช้สินเชื่อ  

ร้อยละ 60 

แผนงานที่ 7  
การพัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูล 
การจัดการความรู้ และการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์  ร้อยละ 80 

แผนงานที่ 8  
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

กำกับและบริหารองค์กร   
ร้อยละ 80 

แผนงานที่ 9  
การบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ร้อยละ 80 
 

ซึ่งแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ และการติดตามประเมินผลสำเร็จ   เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสู่การจัดการตนเอง” 

1 

2 

3 

4 
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ส่วนที่  2 
กลไกและแนวทางสนับสนนุการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ

ขบวนองค์กรชุมชน 

2.1  กลไกการบริหารจดัการโครงการ 
 สถาบันฯ  ได้มีการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการทำงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
นโยบายการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง   โดยมุ่งเน้นการกระจายบทบาทภารกิจสู่
ระดับพื้นที่  พร้อมทั้งสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน  หน่วยงานและภาคีทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นจากฐานราก   ซึ่งจะต้องมีการบริหารทั้งงาน คน  และงบประมาณ
โครงการสำคัญต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการร่วม  และเกิดการทำงานร่วมกับขบวนองค์กรชุมชนและ
ภาคีในพื้นที่ให้มากที่สุด   โดยได้มีการพัฒนาและปรับระบบการพิจารณาโครงการและงบประมาณสนับสนุ น
ให้กับกลไกระดับภาคทั้ง 5 ภาค  เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงและบูรณาการการทำงานทุกประเด็นงาน  ทั้งใน
ระดับตำบล  จังหวัด  กลุ ่มจังหวัด และภาคอย่างสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของแต่ละพื ้นที่   
ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารโครงการ  โดยมีมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น   ซึ่งมีกลไกในการบริหารโครงการ
ระดับภาค   คือ 

คณะอนุกรรมการภาค 
เป็นกลไกสำคัญในการ

กำหนดทิศทางและแนวทาง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ของขบวนองค์กรชุมชน  
รวมทั้งกำหนดกรอบ  

หลักเกณฑ์การสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อน

งานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 

มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1) กำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของขบวน

องค์กรชุมชน 
(2) สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นระดับภาค  และ

เชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรชุมชนระดับพื้นที่และประเด็นการพัฒนา
ต่าง ๆ โดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 

(3) ประสานงานและบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีพัฒนาในทุก
ระดับ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

(4) กำหนดกรอบ  หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจาก
ส่วนกลาง  เพ่ือการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

(5) รับรองสถานภาพองค์กรชุมชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

(6) กำกับ  ติดตาม  ผลการทำงานของขบวนองค์กรชุมชนในภาค  
(7) เสนอให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนแต่งตั้งคณะทำงาน  

เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติหน้าที่ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
(8) ให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงาน

ภาค 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2.2  แนวทางสนับสนนุการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและขบวนองค์กรชุมชน 
การสนับสนุนการพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มุ่งเน้นการพัฒนาโดยใช้

พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง  สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง   พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพคน
ในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็ง   ซึ่งมีแนวทางสำคัญ  คือ 

2.2.1 การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง  สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมี
ระบบที่พัฒนาไปสู่การจัดการตนเอง 

 

 แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาพื้นที่ในทุกระดับ  เป็นการ
สนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่
ทุกระดับ และครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  โดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาที่จะทำให้ชุมชนท้องถิ่นมีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญ
ในการฟื้นฟูและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความสมดุลและยั่งยืน พร้อมทั้งผลักดันและยกระดับแผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  และ
แผนพัฒนาภาค  รวมถึงแผนพัฒนาของหน่วยงานและภาคีพัฒนาต่าง ๆ  อันจะก่อให้เกิดการใช้งบประมาณ
ของชุมชนและหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) พัฒนาความมั่นคงในที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท เป็นการสร้างโอกาสให้ผู้
มีรายได้น้อยมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม พร้อมระบบสาธารณูปโภคและคุณภาพชีวิตที่ดี  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่มากกว่าบ้านสู่ความมั่นคงของมนุษย์และชุมชน
เข้มแข็ง เป็นการแก้ปัญหาที่อยู่อาศัยอย่างเป็นระบบครอบคลุมชุมชนทั้งเมืองและชนบท  โดยมีรูปแบบการ
พัฒนาทางกายภาพที่หลากหลายตามความเป็นไปได้ในเรื่องที่ดิน  การจัดการของชุมชนและการยอมรับร่วมกัน
ในท้องถิ่นครอบคลุมทั้งด้านกายภาพ  ที่ดิน  และการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพของชุมชน
ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การออมทรัพย์  การบริหารจัดการองค์กร  การบริหารจัดการงานก่อสร้าง  การจัดการ
ที่ดิน เป็นต้น เป็นกระบวนการทำงานและการจัดการร่วมระหว่างชุมชนและท้องถิ่น  โดยมีกลไกการทำงาน
ร่วมกันประกอบด้วย  ชุมชน  หน่วยงานในท้องถิ่น และหน่วยงานระดับจังหวัด   พร้อมทั้งเชื่อมโยงการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยและแก้ปัญหาชุมชนให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาในหน่วยงานท้องถิ่น และแผนพัฒนาจังหวัด  
เพ่ือให้ผู้มีรายได้น้อยได้มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง  สร้างความมั่นคงและพัฒนาเป็นชุมชนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3) ยกระดับพื้นที่ปฏิบัติการสู่พื้นที่รูปธรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น โดยพัฒนากลไกและระบบ
การจัดการร่วมของชุมชนท้องถิ่นอย่างบูรณาการ  ระดมพลังในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมอย่างเป็นกระบวนการ  โดยมีขบวนองค์กรชุมชนและสภาองค์กรชุมชนเป็นเวทีกลางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ส่งเสริมการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของพื้นที่ปฏิบัติการจากการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาในช่วงที่ผ่านมา เพื่อยกระดับการพัฒนาเป็นพื้นที่รูปธรรมชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองที่มี
ความหลากหลาย เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ท่องเที่ยวชุมชน  เกษตรกรรม  การจัดการภัยพิบัติ  เป็นต้น 
ซึ่งจะเป็นฐานการพัฒนาทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและสังคมสู่พื้นที่ต้นแบบชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเองในการ
เรียนรู้และขยายผลสู่พื้นที่อ่ืน ๆ ต่อไป 
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4) พัฒนาตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งและประเมินความเข้มแข็งของชุมชน โดยพัฒนาตัวชี้วัดจากการ
ขับเคลื ่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นในพื ้นที ่ภายใต้กรอบงานพัฒนา 4 ด้าน คือ (1) คนมีแนวคิดและ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน (ความรู้/ทัศนคติ/ทักษะ)  (2) คุณภาพชีวิตคนในชุมชนดีขึ้น  (3) องค์กรชุมชนเข้มแข็ง มี
ความสามารถในการบริหารจัดการ  และ (4) ปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์  โครงสร้าง/นโยบาย เพื่อยกระดับเป็น
ตัวชี้วัดชุมชนเข้มแข็งในการประเมินความเข้มแข็งของชุมชน และเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้า
การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาในระดับพื้นที่ของชุมชน นำไปสู่การประเมินและพัฒนาคุณภาพความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 

2.2.2  การพัฒนาศักยภาพคนในขบวนองค์กรชุมชนและองค์กรชุมชน 
 

 แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาคนในชุมชนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความเข้าใจใน
การปรับตัว ความสามารถ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ เทคนิคและรูปแบบการพัฒนาที่ทันสมัย  การบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับลักษณะงาน รวมถึงทักษะในการเชื่อมโยงและบูรณาการการการทำงานร่วมระหว่าง
ขบวนองค์กรชุมชนและการทำงานร่วมกับภาคีพัฒนาในพื้นที่ พร้อมทั้งสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ท่ามกลางการปฏิบัติการจริง  รวมถึงการสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่  เพื่อสืบทอดเจตนารมณ์งานพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายนอกในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคง 

2) สร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน   เป็นการยกระดับศักยภาพแกนนำในขบวน
องค์กรชุมชนสู่การเป็นผู้นำเชิงยุทธศาสตร์  ทั้งผู้นำปัจจุบันและผู้นำรุ่นใหม่  โดยค้นหาและสร้างระบบการ
พัฒนาผู้นำที่มีจิตอาสาและมีศักยภาพในการพัฒนา เพื่อเข้าสู่กระบวนการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง  โดย
เชื่อมโยงภาคีพัฒนาที่มีการทำงานฐานผู้นำชุมชนร่วมกันพัฒนาหลักสูตร/เนื้อหาในการพัฒนาผู้นำอย่าง
ต่อเนื่อง  มุ่งเน้นสาระสำคัญในการวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ  เพื่อให้
ผู้นำมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมถึงการน ำ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

3) ยกระดับคุณภาพขององค์กรชุมชนและขบวนองค์กรชุมชน  เป็นการสนับสนุนองค์กรชุมชน
และขบวนองค์กรชุมชนทุกระดับให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล เปิดเผย  โปร่งใส  เพื่อเป็นกลไกการขับเคลื่อนงาน
ในลักษณะต่าง ๆ เช่น คณะอนุกรรมการภาค คณะทำงานเชิงประเด็น กองเลขานุการจังหวัด/งานประเด็น เป็น
ต้น ส่งเสริมการสอบทานคุณภาพขององค์กรชุมชน  เพื่อกำหนดทิศทาง/แผนงานในการพัฒนากลไกและขบวน
องค์กรชุมชนร่วมกัน พัฒนาและเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบถ่วงดุลทุกระดับในชุมชนท้องถิ่นบนพื้นฐานการ
มีส่วนร่วมทั ้งในระดับชุมชน  ตำบล  จังหวัด และประเทศ  เป็นการสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีที่
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง อันเป็นรากฐานสำคัญของการ
สร้างธรรมาภิบาลในชุมชนท้องถิ่น 

 3.1) สภาองค์กรชุมชน เป็นการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนให้มีความรู้  ความเข้าใจ
และเชื่อมั่นในเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 ในการดำเนินงานตามบทบาท
ภารกิจ พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของสภาองค์กรชุมชนให้เป็นกลไกกลางและเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน
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ท้องถิ่น ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาของชุมชนและประเด็นสาธารณะ โดยการเปิดพื้นที่สาธารณะให้เป็นเวที
กลางในการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและ
ภาคีพัฒนาร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ ่น อันเป็นประชาธิปไตยชุมชนจากฐานราก และเป็นการสร้างความ
สมานฉันท์ในพ้ืนที่ทุกระดับสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเอง 

3.2) สวัสดิการชุมชน เป็นการสร้างหลักประกันทางสังคมและความมั่นคงในชีวิตของคนใน
ชุมชน  บนพื้นฐาน "ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี"  ในการดูแลคนทุกช่วงวัยตั้งแต่เกิดจนตาย ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน  โดยการมีส่วนร่วมระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรชุม ชน
และภาคประชาสังคม  ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปี 2560 “หมวด 3 สิทธิและ
เสรีภาพของปวงชนชาวไทย ในมาตรา 43 บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ  จัดให้มีระบบสวัสดิการของชุมชน” 
พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  โดยพัฒนามาตรฐานคุณภาพกองทุน
สวัสดิการชุมชน  พัฒนาศักยภาพแกนนำในการบริหารจัดการกองทุน  ขยายผลและสร้างการเรียนรู้การจัด
สวัสดิการชุมชน 

3.3) สนับสนุนระบบและกลไกการขับเคลื ่อนงานระดับพื้นที่    เป็นการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของขบวนองค์กรชุมชนทั้งที่เป็นคณะทำงานประเด็นงานต่าง ๆ  และกองเลขาจังหวัด ในการใช้
ระบบสารสนเทศและข้อมูล  เพื่อการบริหารโครงการและติดตามผลการดำเนินงานในทุกระดับ  ควบคู่กับ
เชื่อมโยงหน่วยงานและภาคีพัฒนาหนุนเสริมการทำงานในพื้นที่อย่างบูรณาการร่วมกัน  รวมถึงการจัดการ
ความรู้จากรูปธรรมที่เกิดข้ึน  เพื่อขยายผลและสื่อสารประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ 

การพัฒนาขบวนองค์กรชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสรา้ง
ขีดความสามารถของชุมชน  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน   โครงการพัฒนาและเชื่อมโยง
กลุ่มธุรกิจชุมชน   รวมทั้งการพัฒนาที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบท   โดยมีเป้าหมายและ
กรอบงบประมาณในการสนับสนุน  ดังนี้ 

2.3  เป้าหมายและผลลัพธ์การพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและขบวนองค์กรชุมชน 
 การกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จะเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2563  ตามที่
คณะกรรมการสถาบันฯ  ได้มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 8/2562  เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562  อัน
ประกอบด้วย  เป้าหมายตามแผนงาน/โครงการที ่ได ้ร ับการอุดหนุนงบประมาณประจำปี จากรัฐบาล    
เป้าหมายตามภารกิจของสถาบันฯ และนโยบายรัฐบาล  และเป้าหมายตามตัวชี้วัดการประเมินสถาบันฯ   ซึ่ง
มุ่งเน้นเป้าหมายและผลลัพธ์ที่วัดผลได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม   ดังนี้ 
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              ตวัชี้วัดและเป้าหมาย : การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับพื้นที ่
 

ระดับตำบล/
เมือง 

 
1. ที่อยู่อาศัย 

ผู้มีรายได้น้อยได้รับการซ่อมแซม/ปรับปรุง/สร้างที่อยู่อาศัยส่งผลใหม้ีที่อยู่
อาศัยท่ีมั่นคง 
  บ้านมั่นคง 5,500 ครัวเรือน 
  บ้านพอเพียงชนบท 11,500 ครัวเรือน 

2. สวัสดิการ
ชุมชน 

  สมทบงบประมาณกองทุน 900,000 คน 1,200 กองทุน 
  พัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน 3,064 กองทุน(51%) 
1) เป็นกองทุนท่ีจัดต้ัง 1 ท้องถิ่น 1 กองทุนดำเนินการไม่ต่ำกว่า 1 ปี  
2) ประชุมสมาชิกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการปีละ 2 ครั้ง 
3) มีระบบบริหารกองทุนท่ีดี : มีระเบียบ/ข้อบังคับ  โครงสร้าง  ทะเบียน/ข้อมูล

สมาชิก  รายงานผลดำเนินการและสถานะการเงิน 
4) มีแผนพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนและเชื่อมโยงกับงานพัฒนาอื่น ๆ   

3. สภาองค์กรชุมชน 

  ตำบลรูปธรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 560 ตำบล 
ชุมชนท้องถิ่นเกิดการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 

อย่างน้อย 1 เรื่อง เช่น การพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน  การพัฒนาด้านสังคม  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมสุขภาพชุมชน การ
จัดการที่ดินและท่ีอยู่อาศัย  เป็นต้น 
  พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน 3,137 ตำบล (40%) 

4. แผนพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

  ตำบลรูปธรรมแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 700 ตำบล  
(ไม่ซ้ำกับปี 61-62 และไม่ซ้ำกับตำบลรูปธรรมคุณภาพชีวิต-สภาฯ) 

1) มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการในพื้นท่ี 
2) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/ภาคีความร่วมมือ เช่น 

เชื่อมโยงแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  สนับสนุนงบประมาณ/ทรัพยากร     
3) มีรูปธรรมการแก้ไขปัญหา/พัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ 
  ตำบลรูปธรรมแผนธุรกิจชุมชน 500 ตำบล 
1)  วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มธุรกิจชุมชนในตำบล   
2)  มีแผนธุรกิจชุมชน 

 
 

ระดับจังหวัด  77 จังหวัด ระดับกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัด ระดับภาค  5 ภาค 
1) แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับ

จังหวัด/แผนพัฒนาเชิงประเด็น 
2) เชื่อมโยงแผนพัฒนาฯ กับแผน

ของหน ่ วย ง าน /สน ั บสนุ น
งบประมาณ ทรัพยากร 

3) รายงานผลการดำเนินงานระดับ
จังหวัด 

1) แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับกลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาเชิงประเด็น 

2) เชื ่อมโยงแผนพัฒนาฯกับแผนของ
หน่วยงาน/สนับสนุนงบประมาณ 
ทรัพยากร 

3) รายงานผลการดำเนินงานระดับกลุ่ม
จังหวัด 

1)  แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับภาค 
2) แกนนำได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

8,925 คน 
     - ภาคเหนือ  6,155 คน 
     - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 600 คน 
     - ภาคใต้  1,570 คน 
     - ภาคกลาง  300 คน 
     - ภาคกทม.ตะวันออก 300 คน 

ที่อยู่ 
อาศัย 

สภาองค์กร
ชุมชน 

แผนพัฒนา  
ชุมชนท้องถิ่น 

แผนธุรกิจ
ชุมชน 

สวัสดิการ
ชุมชน 
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2.4  โครงการและกรอบงบสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและขบวนองค์กรชุมชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                                               
วงเงิน  1,121,875,290  บาท   

 โครงการ งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน/ประชาชน (ผลสัมฤทธิ์) 

     

1 
เสริมสร้างขีดความ 
สามารถของชุมชน 

48,825,000 
 พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล 3,137 ตำบล  (40% ของ

สภาฯ ท่ีจดัตั้งแล้ว) 
 ตำบลรปูธรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น 560 ตำบล 

คนในชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การจัดการตนเอง 

2 
สนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน 

332,864,640 

 สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 900,000 คน (40% ของ
สมาชิกครบรอบปี เฉลี่ยคนละ 312 บาท) 
 พัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน 3,064 กองทุน (51% ของ

กองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจัดตั้งแล้ว) 

ชุมชนมีกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นหลักประกันความ
มั่นคงพื้นฐานในการดูแลคนในชุมชนทุกช่วงวัยตั้งแต่เกิด
จนตายสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

3 
พัฒนาและเชื่อมโยง 
กลุ่มธุรกจิชุมชน 

62,800,650 

 ตำบลรปูธรรมแผนพฒันาชุมชนท้องถิ่น 700 ตำบล 
 ตำบลรปูธรรมการเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชนและจัดทำแผนธุรกิจ

ชุมชน 500 ตำบล 
 เชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจชุมชนระดับจังหวัด 77 จังหวัด 

กลุ่มธุรกิจชุมชนร่วมสร้างระบบเศรษฐกิจของชุมชนใน
การเปลี ่ยนแปลงชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและมี
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตนเอง 

4 บ้านพอเพียงชนบท 232,875,000 ซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัย 11,500 ครัวเรือน ผู้มีรายได้น้อยในเมืองและชนบทมีความมั่นคงในการอยู่
อาศัยและมีคุณภาพชีว ิตขึ ้น  สามารถแก้ปัญหาชุมชน
แออัด/ชุมชนบุกรุกและมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ของเมือง
และชุมชน 5 บ้านมั่นคง 444,510,000 

พัฒนาสาธารณูปโภคและที่อยู่อาศัย 5,500 ครัวเรือน 

  

สนับสนุนกลไก/ขบวน/การประชุม/กองเลขาฯ  77 จังหวัด    เชื่อมโยง/ขับเคลื่อนงานพัฒนาระดับกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัด 

สนับสนุนกลไก/ขบวน/ติดตามประเมินผล/ข้อมูล/จัดการความรู้  5 ภาค   และพัฒนาคนในขบวนองค์กรชุมชน 

สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนระดับชาติ/ส่วนกลาง 

หมายเหต ุ:  กรอบงบประมาณแต่ละโครงการไม่รวมงบบริหารจัดการ 
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การกระจายเป้าหมายการดำเนินงานโครงการสู่ระดับภาค 5 ภาค 

 ภาค 
 

เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ 
กลางและ
ตะวันตก 

กทม.ปริมณฑล
และตะวันออก 

รวม 

จำนวนจังหวัด 17 20 14 13 13 77 
จำนวนกลุ่มจังหวัด 4 5 3 3 3 18 

โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน      
พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน 40% ของสภาฯ (ตำบล) 674 1,168 474 467 354 3,137 
ตำบลรูปธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น (ตำบล) 112 112 112 112 112 560 

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน      
พัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน 51% ของกองทุนฯ (กองทุน) 633 1,118 563 373 377 3,064 
กองทุนรอบแรก/สมาชิก (กองทุน/คน) 5/2,043 33/14,650 17/2,752 11/2,876 1/226 67/22,547 
จน.สมาชิกสมทบงบ 40% ของ จน.สมาชิกครบรอบ (คน) 186,197* 372,837 199,668 56,587 118,366 933,655 

โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน       
ตำบลรูปธรรมแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (ตำบล) 140 140 140 140 140 700 
ตำบลรูปธรรมเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจและแผนธุรกิจชุมชน (ตำบล) 100 100 100 100 100 500 

โครงการบ้านพอเพียงชนบท       
ซ่อมแซม/ปรับปรุงที่อยู่อาศัย (ครัวเรือน) 2,200 2,700 2,200 2,200 2,200 11,500 

หมายเหตุ   *ภาคเหนือ  กองทุนครบรอบสมทบ ใช้ฐานคิด 36%  ของจำนวนสมาชิกครบรอบ  เนื่องจากมีสมาชิกสมทบงบต่ำกว่า 312 บาท  59 กองทุน  59,641 คน 
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การกระจายกรอบงบประมาณสนับสนุนสู่ระดับพ้ืนที่ 

หลักการจัดกรอบงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและขบวนองค์กรชุมชน   ยึดเป้าหมายตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล  แผนปฎิบัติการประจำปี  
ตัวชี้วัดการประเมินผลองค์การมหาชน  และข้อคิดเห็นของขบวนองค์กรชุมชน   โดยกระจายกรอบงบประมาณแต่ละโครงการสู่ระดับภาคทั้ง 5 ภาค  ตามสัดส่วนจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และจำนวนพื้นที ่

 1 2 3 4  
 
 
 

 

   

รวม (บาท) 

เหนือ 10,130,000 65,682,659 12,610,000 44,955,000 133,377,659 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 15,270,000 129,865,144 13,120,000 55,055,000 213,310,144 
ใต ้ 7,930,000 70,021,416 12,100,000 44,355,000 134,406,416 
กลางและตะวันตก 7,810,000 23,650,144 11,970,000 44,255,000 87,685,144 
กทม.ปริมณฑลและตะวันออก 6,680,000 41,945,192 11,970,000 44,255,000 104,850,192 
เช่ือมโยงระดับชาติ/ติดตาม/
พัฒนาข้อมูล 

1,005,000 1,700,085 1,030,650 - 3,735,735 

รวม 48,825,000 332,864,640 62,800,650 232,875,000 677,365,290 

 กรอบงบประมาณผันแปรตามสดัส่วนจำนวนเป้าหมายและพื้นท่ีของแต่ละภาค 
 งบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนแต่ละภาคนำมาใช้เป็นงบสนับสนุนขบวนจังหวัด/กลุม่จังหวัด/ภาคไมไ่ด้  เน้นการสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนรอบ 1 – 3 และผา่นเกณฑ ์

 

เสริมสร้างขีด
ความสามารถ
ของชุมชน 

สวัสดิการ
ชุมชน 

พัฒนาและ
เชื่อมโยงกลุ่ม
ธุรกิจชุมชน 

บ้านพอเพียง
ชนบท 
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การกระจายกรอบงบประมาณสนับสนุนสู่ระดับพ้ืนที่    จำแนกรายโครงการและกิจกรรม 

กรอบงบประมาณโครงการ/กิจกรรมระดับพื้นที่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 
ภาคใต ้

ภาคกลาง
และตะวันตก 

ภาคกทม.
ปริมณฑลและ

ตะวันออก 
ส่วนกลาง รวม (บาท) 

1. เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน 10,130,000 15,270,000 7,930,000 7,810,000 6,680,000 1,005,000 48,825,000 
งบพัฒนาคุณภาพสภา/ตำบลรูปธรรม 8,980,000 13,920,000 6,980,000 6,910,000 5,780,000 - 42,570,000 
งบขับเคลื่อนกลไก/ขบวน จว./กลุ่ม จว./ภาค/ชาติ 1,150,000 1,350,000 950,000 900,000 900,000 1,005,000 6,255,000 

2. สวัสดิการชุมชน 65,682,659 129,865,144 70,021,416 23,650,144 41,945,192 1,700,085 332,864,640 
งบสมทบกองทุนฯ 58,587,659 119,625,144 63,996,416 18,755,144 37,030,192 - 297,994,555 
งบพัฒนาคุณภาพ 3,165,000 5,590,000 2,815,000 1,865,000 1,885,000 - 15,320,000 
งบขับเคลื่อนกลไก/ขบวน จว./กลุ่ม จว./ภาค/ชาติ 3,930,000 4,650,000 3,210,000 3,030,000 3,030,000 1,700,085 19,550,085 

3. ธุรกิจชุมชน 12,610,000 13,120,000 12,100,000 11,970,000 11,970,000 1,030,650 62,800,650 
งบตำบลรูปธรรมแผน 9,800,000 9,800,000 9,800,000 9,800,000 9,800,000 - 49,000,000 
งบขับเคลื่อนกลไก/ขบวน จว./กลุ่ม จว./ภาค/ชาติ 2,810,000 3,320,000 2,300,000 2,170,000 2,170,000 1,030,650 13,800,650 

4. บ้านพอเพียงชนบท 44,955,000 55,055,000 44,355,000 44,255,000 44,255,000 - 232,875,000 
งบพัฒนาที่อยู่อาศัย 41,800,000 51,300,000 41,800,000 41,800,000 41,800,000 - 218,500,000 
งบขับเคลื่อนกลไก/ขบวน จว./กลุ่ม จว./ภาค 3,155,000 3,755,000 2,555,000 2,455,000 2,455,000 - 14,375,000 

รวมทั้งสิ้น 133,377,659 213,310,144 134,406,416 87,685,144 104,850,192 3,735,735 677,365,290 
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กรอบระยะเวลาดำเนินการ 

                                                                           ทุกโครงการมีระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด  ณ 30 กันยายน  2563 

จัดตั้งกลไก  
กำหนดหลักเกณฑ์  
 พื้นที่เป้าหมาย 

 
บันทึกข้อมูล 

โครงการ/องค์กร 
      

พัฒนาแผนงาน/ 
โครงการระดับพื้นที่ 

 อนุมัติโครงการ
งบประมาณ 

 เบิกจ่ายงบประมาณ
งวดแรก 

 ดำเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ 

 รายงานผล + 
เบิกจ่ายงวดสุดท้าย 

 
 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 
ต.ค. - ธ.ค. 2562    ม.ค. - ม.ีค. 2563    เม.ย. - มิ.ย. 2563    ก.ค. - ก.ย. 2563   

อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
(โครงการที่ได้รับงบประมาณ 

ใช้พลางก่อน) 

 • อนุมัติโครงการและงบประมาณ 100% 
• เบิกจ่ายงบประมาณทุกโครงการ 70% 

  ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

 ติดตามและรายงานผล 

  ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

 เบิกจ่ายงบประมาณงวด
สอง/งวดสุดท้าย 80-100% 
(ภายใน ส.ค.2563) 

3 : 6 : 3 

3  เดือนแรก  : จัดตั้งกลไก  กำหนดหลักเกณฑ์   จัดทำแผน/พัฒนาโครงการ   อนุมัติโครงการและงบประมาณ (ใช้พลางก่อน) 

6  เดือน       :  อนุมัติโครงการและงบประมาณทุกโครงการ  เบิกจ่ายงบงวดแรก  ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 

3  เดือนหลัง  :  ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ   เบิกจ่ายงวด 2  (ภายใน ส.ค.2563)  ติดตามสรุปผลและจัดทำรายงานผลดำเนินงาน 
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ส่วนที่  3 
มาตรฐานและขั้นตอนการบริหารโครงการ 

จากการบริหารโครงการที่ผ่านมา  สถาบันฯ ได้มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการบริหารโครงการ
ในทุกขั้นตอน  เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นการประกันคุณภาพการดำเนินงาน
ขององค์กรในการสนับสนุนองค์กรชุมชนและภาคีพัฒนาที่ ได้รับการสนับสนุนโครงการและงบประมาณจาก
สถาบันฯ  โดยกำหนดมาตรฐานระยะเวลาในการบริหารโครงการนับตั้งแต่ได้รับความเห็นชอบ
จากกลไกพิจารณากลั่นกรอง  จนกระทั่งเบิกจ่ายงบประมาณงวดแรกใช้ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานไม่เกิน 55 วัน   โดยมีกระบวนการบริหารโครงการ  ดังนี้ 

พัฒนาโครงการ   

 
 

กระบวนการวิเคราะห์พ้ืนที่   โดยกระบวนการมีส่วนร่วมและมีการ
ยอมรับร่วมกันของขบวน/กลไกในพ้ืนที่ 

2 เดือน 

กลั่นกรอง/อนุมตั ิ   

 
 
 

โครงการที่อนุมัติมีความสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและ
บริบทของพื้นที่ตามแนวทาง  หลักเกณฑ์การสนับสนุนและบันทึก
รายละเอียดข้อมูลครบถ้วน 

30 วัน 

เบิกจ่ายงบประมาณ   

 
 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อตกลงได้ถูกต้อง  รวดเร็ว  ตรงเวลา 25 วัน 

ดำเนินงาน ติดตาม   

 
 

ดำเนินงานตามแผนงานและเป้าหมาย  รายงานผลความก้าวหน้า
ทุกงวดงานเป็นปัจจุบัน 

6 เดือน 

ประเมิน/ปิดโครงการ   

 ประเมินผลการดำเนินงานและการบริหาร 
รายงานสรุปผลทุกโครงการและปิดงบประมาณ 

2 เดือน 
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3.1 การพัฒนาโครงการ   
 ขบวนองค์กรชุมชนทั้งระดับตำบล และจังหวัดร่วมกับท้องถิ่นและหน่วยงานภาคีพัฒนาในพื้นที่  
ร่วมกันวิเคราะห์พื้นที่  กำหนดทิศทาง  และจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล  จังหวัด  ครอบคลุมมิติ
ด้านสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่  โดยชุมชน  
ประชาคม  และท้องถิ่นเห็นภาพรวมของการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน  เกิดแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ระยะ 3 – 5 ปี  เชื ่อมโยงและบูรณาการแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) และหน่วยงานตามหลักการพื้นที่เป็นตัวตั้ง (Area Base)  

พัฒนาแผนงาน/โครงการในการพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  กำหนด
เป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่ต้องการให้บรรลุผลโดยเห็นชอบโครงการ  แผนงาน  กิจกรรมและ
งบประมาณร่วมกัน  เสนอโครงการและงบประมาณผ่านกลไกการพิจารณากลั่นกรองที่เกี่ยวข้อง  รวมถึง
ประสานการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคม 

 

ผลลัพธ์ มาตรฐานสำคัญ 
ข้อมูลศักยภาพพ้ืนที่ 

แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระยะ  3 – 5 ปี 
โครงการที่เสนอ 

แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและโครงการที่เสนอ 
มาจากการวิเคราะห์พ้ืนที่และปัญหาความต้องการ 

ของชุมชนท้องถิ่น 
มีการพิจารณาและเห็นชอบร่วมกันของขบวนและกลไกในพ้ืนที่ 

                                           การปฏิบัต ิ
เอกสารที่ต้องจัดเก็บ :  ข้อมูลพื้นที่  เช่น  ผลการสำรวจครัวเรือน/ชุมชน  ผังตำบล  แผนการแก้ไขปัญหา/
พัฒนา  หน่วยงาน/กลไกที่เก่ียวข้อง  รายงานการประชุม/มติที่ประชุม 

ข้อมูลที่ต้องบันทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  ข้อมูลพื้นที่  แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น   ข้อมูลองค์กรชุมชน   
ข้อมูลโครงการที่ผ่านกลไกการพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบเสนอกลไกพิจารณาโครงการภาค 

                                    ระยะเวลา  2  เดือน 
 

กำหนดแนวทางและ
เป้าหมายการสนับสนนุ 

ตามแผนงานและงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรรและ

แผนปฏิบัติการประจำปีตาม 
ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถาบันฯ  

1 คณะอนุกรรมการภาค 
กำหนดกรอบ  หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

2 กลไก/คณะทำงาน
จังหวัด 

วางแผนการทำงาน/พิจารณา
พ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

 

3 ระดับตำบล/จังหวัด 
จัดทำข้อมูล/วิเคราะห์พื้นที่ 
พัฒนาแผนงาน/โครงการ 

4 กลไก/คณะทำงาน 
พัฒนาและกลั่นกรองโครงการ 
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3.2  การเสนอและพิจารณากลั่นกรองโครงการ   

ขบวนองค์กรชุมชนนำโครงการที่ได้มีมติเห็นชอบร่วมกันในพื้นที่    เสนอกลไกพิจารณาโครงการภาค   
ซึ่งเป็นกลไกท่ีได้รับการแต่งตั้งจากสถาบันฯ  มีอำนาจหน้าที่ในการกลั่นกรองและให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา
โครงการ   รวมถึงพิจารณาโครงการและงบประมาณตามกรอบ   หลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณที่
คณะอนุกรรมการภาคกำหนด   โดยมีกระบวนการพัฒนาและกลั ่นกรองเบื ้องต้นจากกลไกที่เกี ่ยวข้อง  
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาขององค์กรชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชน  และภาคีพัฒนา 

ผลลัพธ์ มาตรฐานสำคัญ 
โครงการทีก่ลไกการพิจารณาโครงการภาค 

พิจารณาเห็นชอบ 
ผ่านกระบวนการพัฒนาและกลั่นกรองจากกลไกท่ี

เกี่ยวข้อง 
โครงการที่พิจารณาเห็นชอบสอดคล้องกับแนว

ทางการสนับสนุนและหลักเกณฑ์ 

การปฏิบัต ิ
เอกสารที่ต้องจัดเก็บ :  แบบเสนอโครงการต้นฉบับ  พร้อมลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ/ประสานงานโครงการ  
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการภาค/กลไกพิจารณาโครงการภาค 

ข้อมูลที่ต้องบันทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  ข้อมูลโครงการและองค์กรผู้เสนอโครงการ (พร้อมแนบ
ไฟล์รายละเอียดโครงการ)  มติ/ความเห็น/เงื่อนไขของกลไกที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาโครงการ  ข้อมูล
รับรองสถานภาพ  ข้อมูลพื้นที่งานพัฒนา 

ระยะเวลา  30 วัน   
นับจากวันที่กลไกพิจารณาโครงการภาคเห็นชอบโครงการและงบประมาณ 

จนกระท่ังออกแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการแล้วเสร็จ 
 

1 คณะอนุกรรมการ/ 
คณะทำงาน.......... 
พิจารณาโครงการและ

งบประมาณ 

2 ผลการประชุม 
รายงานการประชุม

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
พิจารณาโครงการภาค........ 

(รายงานการประชุมและผลการพิจารณา) 

3 อนุมัติโครงการ 
จัดทำบันทึกขออนุมัติ 

โครงการและงบประมาณ 
ที่ผ่านความเห็นชอบ 

ผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

4 บันทึกผลการอนุมัต ิ

 บันทึกข้อมูลผลการอนุมัติในระบบสารสนเทศ 
 จัดทำจดหมายและแบบแสดงผลการอนุมัติ 

 

5 แจ้งผลการอนุมัต ิ
ส่งเอกสารแจ้งผลการอนุมัติและแบบแสดงผล 

การอนุมัติให้องค์กรผู้เสนอโครงการ 
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3.3  การเบิกจ่ายงบประมาณ   
การนำโครงการที่ได้รับการอนุมัติ  ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ   เพื่อดำเนินงานตามแผนงาน  

กิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนดไว้ในโครงการที่ได้รับอนุมัติ   โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและระเบียบ
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการของสถาบันฯ 

ผลลัพธ์ มาตรฐานสำคัญ 
โครงการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม

แผนงานและ
ระยะเวลาดำเนินงาน 

- เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณมีความถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และระเบียบ 
- แผนการดำเนินงานโครงการและแผนการใช้เงินที่ชัดเจนและสอดคล้องกับจำนวน

งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัต ิ
- บันทึกข้อมูลรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณครบถ้วน  สมบูรณ์ในระบบ

สารสนเทศ (รวมถึงการแนบไฟล์เอกสารข้อมูล) 
- มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่สำนักงานภาค กองเลขาฯ/ขบวนองค์กรชุมชน และ

องค์กรผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏิบัต ิ
เอกสารที่ต้องจัดเก็บ :  เอกสารโครงการ   จดหมายและแบบแสดงผลการอนุมัติ   บันทึกความร่วมมือคู่ฉบับ  
สำเนาจดหมายขอเบิกเงินแต่ละงวด   สำเนาแผนการดำเนินงานโครงการและแผนการใช้เงิน  สมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร  รายงานการประชุมที่มีมติมอบหมาย/ระบุผู้มีอำนาจลงนามในการเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร หรือเงื่อนไขการสั่งจ่ายเงิน   

ข้อมูลที่ต้องบันทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  เลขที่บัญชี  ชื่อบัญชีธนาคาร  สาขา  ชื่อผู้ติดต่อพร้อม
เบอร์โทรศัพท์   เลขที่บันทึกความร่วมมือ (MOU)  วันรับเรื่อง  วันโอนเงิน  และแนบไฟล์เอกสารตามที่กำหนด   
รายงานบัญชีโครงการต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ปปช.) 

ระยะเวลา 25 วัน   
นับจากวันลงรับเอกสารขอเบิกจ่ายงบประมาณ   จนกระทั่งเบิกจ่ายงบประมาณแล้วเสร็จในงวดนั้น ๆ  

 

1 กลไก/กองเลขาฯ/สนง.ภาค 
ชี้แจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์  

กระบวนการและรายละเอียดเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย 

 

2 องค์กรผู้เสนอโครงการ 
จัดทำจดหมายขอเบิกเงินพร้อมรายละเอียด

เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

ลงนามบันทึกความร่วมมือ 

3 กองเลขาฯ  
ตรวจสอบความถูกต้อง  
ครบถ้วนของเอกสาร

เบิกจ่าย 

 

4 สำนักงานภาค 
 ลงทะเบียนรับเอกสาร 
 ออกเลขที่บันทึกความร่วมมือ (MOU) 
 ตรวจสอบความถูกต้อง  ครบถ้วนของเอกสารและมติ/เงื่อนไขทีเ่ก่ียวข้อง 
 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศพร้อมแนบไฟล์ข้อมูลเอกสาร 

 อนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
 โอนเงินและบันทึกการเบิกจ่ายใน

ระบบสารสนเทศ 
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3.4  การดำเนินโครงการและติดตามผล   
องค์กรผู้เสนอโครงการได้รับการอนุมัติโครงการและงบประมาณ   ดำเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมและ

เป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนดในโครงการ  โดยมีการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการตามงวดงานและมีคณะกรรมการตรวจสอบโครงการ  เป็นกลไกในการกำกับและติดตามผล  ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการตรวจรับโครงการ  :  กำกับ ดูแลและตรวจสอบผลงานให้เป็นไปตามแผนงานที่วาง
ไว้  เพื่อให้การดำเนินโครงการมีความถูกต้อง  โปร่งใส  และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในพื้นที่  โดย
สถาบันฯ ได้กำหนดให้มีกรรมการตรวจรับโครงการ  อย่างน้อยจำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

กรรมการตรวจรับโครงการ 
อย่างน้อยจำนวน 3 คน 

(1) เจ้าหน้าทีส่ถาบนัฯ ซึ่งเปน็ผูท้ี่ปฏิบัติงานในพื้นที่หรือ
ประสานงานในโครงการนัน้ ๆ  

(2) กลไก/คณะกรรมการ/คณะทำงานในพืน้ที่ 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒ/ิบุคคลที่องค์กรผู้รับผิดชอบโครงการเสนอ

รายชื่อ 

กรรมการตรวจรับทั้ง 3 คน จะต้องมีคุณสมบัติ  
ดังนี้ 

• เป็นผู้ที่ทราบรายละเอียดการดำเนินโครงการนัน้ 
• เป ็นผู ้ท ี ่ไม ่ได ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียกับโครงการ

ดังกล่าว 
• ไม ่ ใช ่คณะกรรมการหร ือสมาช ิกในกล ุ ่ม/

เครือข่าย/องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนโครงการ 

 2) รายงานความก้าวหน้าและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
  (1) ผู้รับผิดชอบโครงการ  จัดทำรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามแผนงานงวดที่ 1  
เสนอในการเวทีระดับตำบล/จังหวัดที่สมาชิก/ตัวแทนองค์กรชุมชน และคณะกรรมการตรวจรับเข้าร่วม  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนแนวทางการทำงานให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทำงานต่อไป  รวมทั้งเป็นการตรวจรับ
โครงการเพื่อเบิกงบประมาณงวดต่อไป 
  (2) ผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทุกโครงการ  จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ   รวมทั้งผลการพัฒนา  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  แผนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับ
ตำบล/จังหวัด   กรณีตัวอย่างรูปธรรมงาน  ภาพกิจกรรม  รายงานการใช้งบประมาณ  ฯลฯ 

ผลลัพธ์ มาตรฐานสำคัญ 
รายงานความก้าวหน้าตามงวด

งาน 
มติคณะกรรมการตรวจรับ

โครงการ 

- รายงานความก้าวหน้าโครงการตามงวดงานและรายงานการใช้งบประมาณ 
- การบ ันทึกข ้อม ูลรายงานความก้าวหน้าโครงการตามงวดงานและการใช้

งบประมาณในระบบสารสนเทศ (รวมถึงการแนบไฟล์เอกสารข้อมูล) 
- รายงานการประชุมและมติคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 

การปฏิบัต ิ
เอกสารที่ต้องจัดเก็บ :  รายงานความก้าวหน้าตามงวดงานและการใช้งบประมาณ   รายงานการประชุมและมติ
คณะกรรมการตรวจรับโครงการ  หนังสือขอเปลี่ยนแปลงแผนงาน/คืนเงิน หรือยกเลิกโครงการ  หนังสือขอขยาย
ระยะเวลากรณีไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด   

ข้อมูลที่ต้องบันทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  ข้อมูลสรุปความก้าวหน้าตามงวดงาน  มติและความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจรับโครงการ  พร้อมแนบไฟล์รายละเอียดข้อมูล 

สิ้นสุดระยะเวลาโครงการภายใน 30 กันยายน  2563   
เบิกจ่ายงบประมาณงวดแรกภายใน  4 เดือน  นับจากวันทีไ่ด้รบัการอนุมัติโครงการ 
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เบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการงวดแรก

แล้ว 

1 องค์กรผู้เสนอโครงการ 
ดำเนินงานตามแผนและจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ 

บันทึกข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานใน
ระบบสารสนเทศ 

2 คณะกรรมการตรวจรับ
โครงการ 

ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณตามแผนงาน 

พิจารณาให้ความเห็นการเบิกจ่าย
งบประมาณงวดต่อไป 

3 เบิกจ่ายงบประมาณงวด
ต่อไป 

องค์กรผู้เสนอโครงการจัดทำจดหมาย
ขอเบิกเงิน  พร้อมรายละเอียดเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่าย 

4 กรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
องค์กรผู้เสนอโครงการจัดทำหนังสือ
ปรับแผนงาน/กิจกรรม หนังสือขอ
ขยายระยะเวลาโครงการไม่เกิน 6 
เดือนนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลา

โครงการ โดยมีเหตุอันควรที่จำเป็น
การขยายระยะเวลา 

3) ระบบธรรมาภิบาลในการบริหารโครงการ  :  พัฒนาและสร้างระบบการรับรู้และการสื่อสาร
โครงการที่รับการสนับสนุนงบประมาณให้เป็นที่รับรู้ร่วมกันในพื้นท่ีและสาธารณะ   เพ่ือการเปิดเผย โปร่งใส 

ปิดประกาศในพ้ืนที่ 
โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณทุกโครงการ 
มีการติดป้ายประกาศรายชื่อโครงการและงบอนุมัติในพื้นที่ให้เป็นที่รับรู้
ร่วมกันอย่างกว้างขวาง 

รายงานผลใน
เว็บไซต ์

โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณทุกโครงการ 
มีการรายงานความคืบหน้ารายช่ือโครงการและงบประมาณอนุมัติ-
เบิกจ่ายในเว็บไซต์ พอช. รายเดือน/ไตรมาส 

ส่งเมล์รายงานผล 
โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณทุกโครงการ 
มีการส่งเมล์รายงานความคืบหน้าการอนุมัติและเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้กับขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด/ภาค รายเดือน/ไตรมาส 
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ตัวอย่างการปิดประกาศโครงการที่ได้รับอนุมัติในพ้ืนที่ระดับตำบล 

เครือข่าย/องค์กรชุมชนตำบล...............................อำเภอ............จงัหวัด.................... 
ได้รับสนับสนุนโครงการและงบประมาณจาก  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  

งบประมาณรวม......................บาท   

มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่...................ถึง ..................... ประกอบด้วย 

(1)  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน    งบประมาณ……..................บาท 
(2)  โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน   จำนวนสมาชิก.................คน     งบประมาณ…….......บาท 
(3)  โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน  จำนวน..............กลุ่ม  งบประมาณ..................บาท 
(4)  โครงการบ้านพอเพียงชนบท    จำนวน..................ครัวเรือน     งบประมาณ…….......บาท 
หมายเหตุ   :   สามารถเพิม่เตมิ/ปรับเปลีย่นช่ือโครงการตามทีไ่ด้รบัการอนุมัติโครงการและงบประมาณได้ และเพิ่มเติม
รายละเอียดเนื้อหาสำคัญ  เช่น  กิจกรรม   กลุม่เป้าหมาย  รวมถึงรปูภาพหรือแผนภูมติ่าง ๆ   

 

 

ตัวอย่างการปิดประกาศโครงการที่ได้รับอนุมัติในพ้ืนที่ระดับจังหวัด 

ขบวนองค์กรชุมชน   จังหวัด.................... 
ได้รับสนับสนุนโครงการและงบประมาณจาก  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

งบประมาณรวม......................บาท 

มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่...................ถึง ..................... ประกอบด้วย 

(1) โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน  ดำเนินการในพ้ืนที่.........ตำบล  งบประมาณ……......บาท 
(1.1) ตำบลรูปธรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น.................ตำบล   งบประมาณ...............บาท 
(1.2) พัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชน............ตำบล    งบประมาณ..................บาท 
(1.3) ระบุกิจกรรม............................................................ งบประมาณ......................บาท  

(2) โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน   จำนวน...................กองทุน     งบประมาณ…….......บาท 
(3) โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน  จำนวน..............กลุ่ม  งบประมาณ..................บาท 

(3.1)  แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล.....................ตำบล   งบประมาณ..................บาท 
(3.2)  ตำบลรูปธรรมการเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชนและจัดทำแผนธุรกิจชุมชน.................ตำบล   
        งบประมาณ.......................บาท 

(4) โครงการบ้านพอเพียงชนบท    จำนวน..................ครัวเรือน...............ตำบล   งบประมาณ…….......บาท 
หมายเหตุ   :  สามารถเพิ่มเติม/ปรับเปลี่ยนชื่อโครงการตามที่ได้รับการอนุมัติโครงการและงบประมาณได้และเพิ่มเติม
รายละเอียดเนื้อหาสำคัญ  เช่น  กิจกรรม   กลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงรูปภาพหรือแผนภูมิต่าง ๆ   

 



 

 

21  

3.5 การปิดโครงการ   
 โครงการที่ได้รับการอนุมัติดำเนินงานแล้วเสร็จตามเป้าหมาย  แผนงาน และระยะเวลาที่กำหนด  
หรือสิ้นสุดโดยสาเหตุใด ๆ  เช่น  การคืนงบประมาณ/ไม่ขอเบิกงบประมาณงวดสุดท้าย  โดยมีการจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  รวมทั้งผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับ
พ้ืนที่  รวมถึงเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผลการดำเนินงาน  เช่น  แผนการพัฒนาตำบล  กรณีตัวอย่าง
รูปธรรมงานพัฒนา  ภาพกิจกรรม ฯลฯ 

ผลลัพธ์ มาตรฐานสำคัญ 

โครงการแล้วเสร็จตาม
เป้าหมาย  แผนงานและ

ระยะเวลาที่กำหนด 

- รายงานผลการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ  เมื่อแล้วเสร็จและปิด
โครงการ 

- การบันทึกข้อมูลรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการในระบบสารสนเทศ 
(รวมถึงการแนบไฟล์เอกสารข้อมูล) 

- ปิดโครงการในทุกระดับได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามเงื่อนไขและระเบียบสถาบันฯ 

การปฏิบัต ิ
เอกสารที่ต้องจัดเก็บ :  รายงานผลการดำเนินงานโครงการและการใช้งบประมาณ    

ข้อมูลที่ต้องบันทึกในระบบโปรแกรมสารสนเทศ  :  แนบไฟล์รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
การใช้งบประมาณ 

ระยะเวลา 2 เดือน   
นับจากวันที่โครงการดำเนินงานแล้วเสร็จตามเป้าหมาย  แผนงานและระยะเวลา   

 

โครงการดำเนินงาน
แล้วเสร็จตาม

เป้าหมาย  แผนงาน 
และระยะเวลา 

หรือสิ้นสุดโครงการ 

1 หนังสือแจ้งปิดโครงการ 
องค์กรผู้เสนอโครงการจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ    

พร้อมหนังสือแจ้งปิดโครงการ 

2 สำนักงานภาค 
ขออนุมัติปิดโครงการ/คืนงบประมาณ/

ยกเลิกโครงการ 

บันทึกข้อมูลปิดโครงการ พร้อมแนบ
ไฟล์รายงานผลในระบบสารสนเทศ 

3 ฝ่ายเลขานุการโครงการ 

ตรวจทานข้อมูลสถานะโครงการย่อย  
(งบอนุมัติ เบิกจ่าย  คงเหลือ) 

ประมวลผลข้อมูลสถานะโครงการ 

4 ปิดโครงการ 
ขออนุมัติปิดโครงการหลักและปิด

โครงการในระบบสารสนเทศ 
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ส่วนที่  4 
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

 
4.1  เงือ่นไขการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 
 1) กำหนดให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวด   โดยงวดที่ 1  เบิกจ่ายงบประมาณภายในระยะเวลา 
4 เดือนนับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรผู้ดำเนินโครงการจะต้อง
แจ้งเหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน   หากไม่มีการดำเนินการ  สถาบันฯ จะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ    
  เบิกจ่ายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2563   แต่หากมีข้อติดขัดไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน   องค์กรผู้ดำเนินโครงการสามารถขอขยายระยะเวลาดำเนินการจากสถาบันได้ไม่เกินอีก 
6 เดือน  นับจากวันที่ 30 กันยายน 2563  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันฯ จะพิจารณายุติการ
สนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายหรืองบประมาณคงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย  เพื่อนำไปใช้
ในกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อไป 
 2) การเบิกจ่ายงบประมาณในงวดต่อไปจะต้องมีการรายงานผลการดำเนินงานที่เกิดขึ ้นทั้งเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณที่ชัดเจน  พร้อมทั้งผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.2  การแบ่งงวดการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 
 ตามระเบียบสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ว่าด้วย  หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2553  และประกาศสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

 การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ   ให้แบ่งการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นงวดตามแผนงานและ
งบประมาณโครงการที่ได้รับการอนุมัติ   โดยงวดต่อไปหรืองวดสุดท้ายจะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อมีการจัดส่งรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการให้แก่คณะกรรมการตรวจรับโครงการและคณะกรรมการตรวจรับโครงการมีมติ
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว   โดยกำหนดงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ   ดังนี้ 

ลักษณะโครงการ งวดการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่ายในแต่ละงวด 

1. โครงการทั่วไปที่ได้รับการสนับสนุน   

1.1  โครงการที่ได้รับการอนุมัตไิม่เกิน 2,000,000 บาท 2 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 70 
  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 

1.2  โครงการที่ได้รับการอนุมัตเิกินกว่า 2,000,000 บาท 3 งวด   งวดแรกไม่เกินร้อยละ 60 
  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 

2. โครงการที่มีลักษณะการจัดกิจกรรมเพียงกิจกรรมเดียว
แล้วเสร็จสิ้นโครงการ  เช่น การจัดประชุม  การจัดสัมมนา  
งานมหกรรม  การผลิตสื่อ เป็นต้น 

 

อย่างน้อย  
2 งวด 

  งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 
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ลักษณะโครงการ งวดการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่ายในแต่ละงวด 

3.  โครงการที ่มีลักษณะเป็นงานสนับสนุนการวิจัย   งาน
ติดตามประเมินผล  งานจัดการความรู้  การทำกรณีตัวอย่าง
หรือกรณีศึกษาที ่เกี ่ยวกับงานพัฒนาและการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนส่งเสริมงานวิจัยทางวิชาการ เช่น วิทยานิพนธ์  
บทความทางวิชาการ  เป็นต้น 

  

3.1  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเพียงครั้งเดียวแล้วเสร็จ
สิ้นโครงการ 

งวดเดียว  

3.2  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเป็นรายงวดและมีวงเงิน
ที่ได้รับการอนุมัติไม่เกิน 100,000 บาทต่อโครงการ 

อย่างน้อย 
2 งวด 

 งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

3.3  กรณีที่จัดส่งผลการดำเนินงานเป็นรายงวดและมีวงเงิน
ที่ได้รับการอนุมัติเกิน 100,000 บาทต่อโครงการ 

อย่างน้อย 
3 งวด 

 งวดสุดท้ายไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

4. โครงการที่ดำเนินการโดยส่วนงานภายในสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 

 เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบยีบ
การเงินของสถาบนัฯ 

4.3  เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการแต่ละงวด   มีเอกสารที ่ต ้องใช้ประกอบการเบิกจ่าย  ซึ ่งจะ

ประกอบด้วย  เอกสารที่เป็นต้นฉบับที่ต้องแนบในการเบิกจ่ายงบประมาณและเอกสารที่จัดเก็บในโปรแกรม
บริหารโครงการ   โดยมีเอกสารที่ต้องส่งเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนี้ 

กรณีเบิกจ่ายงบประมาณงวดแรก  

(1) จดหมายขอเบิกเงิน 
(2) บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 
(3) สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ต้องเปิดบัญชีในนามเครือข่าย/กลุ่ม/องค์กร หรือโครงการเท่านั้น)   พร้อม

เซ็นรับรองสำเนา  ทั้งนี้กรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจ่ายให้กับตำบล  ต้องแนบรายชื่อองค์กร  ชื่อบัญชีธนาคาร  
เลขที่บัญชีและจำนวนงบประมาณเบิกจ่าย 

(4) บันทึกความร่วมมือ (ต้นฉบับ) 
(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (ต้นฉบับ)  

 กรณีเบิกจ่ายงบประมาณงวดถัดไป 

 (1) จดหมายขอเบิกเงิน 
(2) บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 
(3) มติกรรมการตรวจรับ 
(4) เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเพิ่มเติม  กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง  ได้แก่ 

• หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตรวจรับโครงการ 
• หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดไว้ตามโครงการ 
• หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรมโครงการ 
• หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
• หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ 

โดยเอกสารดังกล่าว  ต้องได้รับการอนุมัติก่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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 การจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจ่ายให้กับระดับตำบลจะ
เป็นการทำบันทึกความร่วมมือระหว่างจังหวัดกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน    ซึ่งโครงการระดับจังหวัดจะต้อง
รวบรวมและประมวลผลภาพรวมแผนงานและงบประมาณระดับจังหวัดในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ทั้งนี้   ชื่อองค์กร  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  รายชื่อและลายเซ็นผู้รับผิดชอบโครงการจะต้อง
ตรงกัน   หากเอกสารฉบับที่ส่งเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง  สมบูรณ์   สถาบันฯ จะส่งคืนให้องค์กรดำเนินการแก้ไข  ซึ่ง
จะทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
 ดังนั้น   การเบิกจ่ายงบประมาณ   โปรดตรวจสอบรายละเอียดการกรอกข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ก่อนส่งเบิกจ่าย 

4.4  การตรวจเอกสารโครงการและการเบิกจ่าย 
 การตรวจเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนและมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์   จึงกำหนดบทบาทและประเด็นการตรวจสอบ  ดังนี้ 

1) บทบาทในการตรวจทานเอกสาร 

       สำนักงานภาค - งานบริหารทั่วไป  

เป็นผู ้ตรวจทานเอกสารที ่จ ัดทำโดยองค์กร
ชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน  เป็นการตรวจทาน
ความถูกต้อง  สมบูรณ์ของเอกสารต่าง ๆ ที ่ส่ง
เบิกจ่าย  โดยเปรียบเทียบตามรายละเอียดเอกสาร
ข้อมูลโครงการ  แบบแสดงผลการอนุมัติ  บันทึก
ความร่วมมือ  และตรวจทานความถูกต้องของชื่อ
บัญชี  เลขที่บัญชีธนาคารและจำนวนงบประมาณ 

 

 สำนักงานภาค – งานตรวจจ่าย 

 เป็นผู้ตรวจทานเอกสารที่จัดทำโดยสำนักงานภาค  
โดยตรวจทานจำนวนเงินงบประมาณตามเงื่อนไขการ

เบิกจ่าย  รายละเอียดเอกสารบันทึกความร่วมมือ  
แบบแสดงผลการอนุมัติ  รายงานผลการตรวจรับ

โครงการและระยะเวลาโครงการ 
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รายการเอกสาร 
ส่วนที่ดำเนินการ 

ผู้จัดทำ ผู้สอบทาน 1 ผู้สอบทาน 2 

(1) จดหมายขอเบิกเงิน องค์กรที่ได้รับอนุมัติ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(งานตรวจจ่าย) 

(2) บันทึกขออนุมัติเบกิจ่าย สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(งานตรวจจ่าย) 

 

(3) สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร องค์กรที่ได้รับอนุมัติ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(งานตรวจจ่าย) 

(4) บันทึกความร่วมมือ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(งานตรวจจ่าย) 

 

(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สำนักงานภาค สำนักงานภาค 
(งานตรวจจ่าย) 

 

(6) แผนการดำเนินงานโครงการ องค์กรที่ได้รับอนุมัติ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(งานพ้ืนที่/ 

งานบริหารทั่วไป) 
(7) รายงานผลการตรวจรับโครงการ  
    (มติกรรมการตรวจรับ) 

องค์กรที่ได้รับอนุมัติ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(งานตรวจจ่าย) 

(8) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ องค์กรที่ได้รับอนุมัติ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(งานตรวจจ่าย) 

(9) เอกสารเพิ่มเติมที่ขอเปลี่ยนแปลง 
เช่น คณะกรรมการตรวจรับ
โครงการ  บัญชีเงินฝากธนาคาร  
งวดเบิกจ่ายงบประมาณ 

องค์กรที่ได้รับอนุมัติ สำนักงานภาค สำนักงานภาค  
(งานตรวจจ่าย) 

2) ประเด็นและวิธ ีการตรวจสอบเอกสาร  : การจัดทำเอกสารโครงการและเอกสารเบิกจ่าย
งบประมาณ  จะต้องมีความถูกต้องการ   ครบถ้วน  สมบูรณ์และสอดคล้องกัน  ซึ่งในการตรวจเอกสารต่าง  ๆ 
มีประเด็นและวิธีการตรวจสอบที่สำคัญ  ดังนี้ 

ประเด็นในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

(1) เอกสารโครงการและ
ข้อมูลองค์กร 

• ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติและชื่อโครงการถูกต้องตรงกันกับรายงานการประชุม
หนังสือแจ้งผลการพิจารณาโครงการและแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

• ระยะเวลาดำเนินโครงการต้องสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ
และบันทึกความร่วมมือ 

• งบประมาณดำเนินโครงการต้องถูกต้องตรงกันกับรายงานการประชุม  หนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาโครงการและแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

• มีรายชื ่อคณะทำงานเพื ่อใช้ในการตรวจสอบการลงนามในเอกสารที ่แนบ
ประกอบต่าง ๆ  

(2) หนังสือขอเบิกเงินจาก
องค์กรที่ได้รับอนุมัต ิ

• ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ  ชื่อโครงการ  จำนวนเงินอนุมัติและเบิกจ่ายถูกต้อง 
ตรงกันกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการและรายงานการประชุม 
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ประเด็นในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

• วันที่ในหนังสือ  ระบุก่อนวันเบิกจ่าย  เป็นวันเดียวกับวันที่ระบใุนแบบแสดงผล
การอนุมัติโครงการ และบันทึกความร่วมมือ  หรือหลังวันที่ระบุในแบบ
แสดงผลการอนุมตัิโครงการ และบันทึกความร่วมมือ 

• งวดการเบิกจ่ายต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด 
• ข้อมูลธนาคารหรือการสั่งจ่ายโอนเงินเข้าบัญชีต้องระบุให้ตรงกับสำเนาสมุด

บัญชีเงินฝากธนาคาร  และบันทึกความร่วมมือ 
• ผู้ลงนามหนังสือขอรับเงินเป็นประธานหรือคณะทำงานที่ไม่ได้ทำหน้าที่ด้าน

การเงินโครงการ  และมีการลงลายมือชื่อด้วยตนเอง 

(3) บันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย • ผู้ลงนามอนุมัติต้องเป็นไปตามสถาบันฯ กำหนด 
• งวดการเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติ

และตรงกันกับบันทึกความร่วมมือ 
• จำนวนเงินที่ขอเบิก  ที่เบิกจ่ายแล้ว  เงินคงเหลือให้สอดคล้องกับบันทึกความ

ร่วมมือ  แต่ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
• รหัสงบประมาณ  รหัสโครงการตามคู่มือแผนงานและงบประมาณ  ระบุให้ตรง

กับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  ตรวจสอบ
คู่กับระบบโปรแกรมฐานข้อมูลบริหารโครงการ 

• ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ  ชื่อโครงการระบุให้ตรงกับรายงานการประชุม  และ
แบบแสดงผลอนุมัตโิครงการ 

• มีการลงลายมือชื่อผู้ตั้งเรื่องเบิกจ่ายและผู้อนุมัติด้วยตนเอง 

4. บันทึกความร่วมมือ 
(MOU) 

• ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติและชื่อโครงการถูกต้องตรงกับรายงานการประชุม  
หนังสือแจ้งผลการพิจารณาโครงการและแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 

• วันที่ทำบันทึกความร่วมมือต้องลงนามวันเดียวกันหรือหลังจากมีการอนุมัติ
งบประมาณตามมติที่ประชุมเห็นชอบก่อนการดำเนินโครงการ  และเป็นไป
ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

• ระยะเวลาดำเนินการโครงการต้องสอดคล้องกับแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ 

• เงื่อนไขการเบิกจ่ายแต่ละงวดระบุให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด   
• ข้อมูลธนาคารระบุให้ตรงกับสำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่องค์กรชุมชนได้ทำ

การเปิดบัญชีไว้ที่ธนาคาร 
• กรรมการตรวจรับโครงการต้องเป็นไปตามมติของโครงการนั้น ๆ และเป็นผู้ที่

ทราบรายละเอียดการดำเนินโครงการ  โดยเป็นผู้ที ่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
โครงการ 

• ผู้ลงนามในบันทึกความร่วมมือฝ่ายองค์กรชุมชนต้องเป็นคณะทำงานพร้อมลง
ลายมือชื่อด้วยตนเอง ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย 

5. สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

• ชื่อบัญชีที่เป็นไปตามมติของกลุ่มหรือองค์กรชุมชน 
• บัญชีเงินฝากธนาคารต้องมีความเคลื่อนไหวเป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

• ลงลายมือชื่อคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อรับรองสำเนาด้วย
ตนเอง 

6. แผนการใช้เงิน • ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน และชื่อโครงการถูกต้องตรงกับ
แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  และบันทึกความร่วมมือ 

• กิจกรรมที่ดำเนินการ  ระยะเวลา  จำนวนเงินแต่ละกิจกรรมสอดคล้องกับ
แผนงานโครงการและบันทึกความร่วมมือ 

• จำนวนเงินขอเบิกจ่ายสอดคล้องตรงกับบันทึกความร่วมมือ 
• จำนวนเงินรวมตัวเลข  ตัวอักษร  หากมีการแก้ไขให้ลงลายมือชื่อกำกับทุกครั้ง 

7. รายงานผลการตรวจรับ
โครงการ (มติกรรมการ
ตรวจรับ) 

• ชื่อกรรมการตรวจรับต้องตรงกับท่ีระบุในบันทึกความร่วมมือ 
• วันที่ตรวจรับ  ต้องก่อนวันที่ทำบันทึกขออนุมัติเบิกจ่าย 
• มีการลงลายมือชื่อกรรมการตรวจรับด้วยตนเอง 
• มีการจัดเวทีประชุมเพื่อตรวจรับผลการดำเนินงานเป็นจังหวัดหรือตรวจรับใน

ระดับภาคตามมติ/ข้อตกลงของขบวนองค์กรชุมชน 

8. หนังสือขยายระยะเวลา
โครงการ 

• ชื ่อองค์กรที ่ได้รับอนุมัติและชื ่อโครงการตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ 

• การขยายระยะเวลาและลงนามอนุมัติให้เป็นไปตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย  
ซึ ่งขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน 6 เดือนนับแต่วันสิ ้นสุดระยะเวลาตามแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

• วันที ่ในหนังสือขอขยายระยะเวลาต้องระบุ ก่อนระยะเวลาสิ ้นสุดในแบบ
แสดงผลการอนุมัติโครงการและบันทึกความร่วมมือ 

9. หน ังส ือเปล ี ่ยนแปลง
คณะกรรมการตรวจรับ
โครงการ 

• ต้องเป็นไปตามที่โครงการนั้นๆ กำหนด  โดยมีมติที่ประชุมพร้อมแนบรายงาน
การประชุม 

• วันที่ในหนังสือ ก่อนวันที่การตรวจรับโครงการ 
• ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 
• กรณีโครงการสนับสนุนตำบลที่อนุมัติงบประมาณที่สำนักงานภาคให้ทำบันทึกขอ

อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับจังหวัดละ 1 ชุด หรือภาคทำรวมบันทึกฉบับ
เดียวกันทุกจังหวัดก็ได้ 

10.  หนังสือเปลี่ยนแปลง
สมุดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

• มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝากธนาคาร 
• มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับอนุมัติและวันที่ในหนังสือก่อนวันที่ขอให้โอนเงิน 
• ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

11.  หนังสือปรับเปลี่ยน
แผนงาน/กิจกรรม
โครงการ 

• มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับอนุมัติให้ปรับแผนงาน/กิจกรรม 
• มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับอนุมัติเพ่ือขอปรับเปลี่ยนแผนงาน/กิจกรรม 
• ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 

12. หนังสือเปลี่ยนแปลง
งวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

• มีมติที่ประชุมขององค์กรที่ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนแปลงงวดการเบิก 
• มีหนังสือจากองค์กรที่ได้รับอนุมัติขอเปลี่ยนแปลงงวดการเบิก 
• ผู้ลงนามอนุมัติ ต้องเป็นไปตามคำสั่งที่สถาบันกำหนด 
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4.5  การกำกับการดำเนินงานและจัดเก็บเอกสาร 
1) การกำกับการดำเนินงาน 

เมื่อองค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนา ได้รับงบประมาณเพื่อดำเนินการตามโครงการและจัดกิจกรรม
ตามโครงการแล้ว   องค์กรชุมชน/ภาคีพัฒนาร่วมกันคัดเลือก “ผู้ดำเนินงานกำกับ ดูแลและตรวจสอบผลงาน”  
โดยผู้ดำเนินงานฯ  ต้องดูแลการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย   
ภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณที่กำหนด ซึ่งการกำกับดูแลต้องคำนึงถึงองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

(1) กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
(2) กำกับผลการดำเนินงานของกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 
(3) การใช้เงินแต่ละกิจกรรมประหยัดและมีผลคุ้มค่า 
(4) การใช้จ่ายเงินต้องมีหลักฐานที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
(5) มีระบบการรายงานรายรับ-รายจ่าย เป็นประจำทุกเดือน 
(6) หากพบปัญหาหรืออุปสรรค ควรมีการเรียกประชุมเพ่ือร่วมกันแก้ไขโดยด่วน 

2) การจัดเก็บเอกสาร 

การจัดเก็บเอกสารประกอบการดำเนินโครงการ   เพื ่อแสดงให้เห็นว่ามีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณอย่างคุ้มค่า  มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และเป็นหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบการดำเนินงานทั้งจากสมาชิกองค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  เช่น  สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินหรือหน่วยงานภายนอก   รวมถึงการประเมินผลการดำเนินโครงการของเครือข่าย   จึงควรแยก
แฟ้มเป็นแฟ้มรายรับ  แฟ้มรายจ่ายของแต่ละโครงการ  เช่น  โครงการสวัสดิการชุมชน  โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของชุมชน ฯลฯ   ซึ่งการจัดเก็บเอกสารจะประกอบด้วยเอกสารที่เป็นต้นฉบับและสำเนา  โดยแต่
ละส่วนที่เกี่ยวข้องจะจัดเก็บเอกสาร  ดังนี้ 

รายการเอกสาร 
องค์กรที่
ได้รับการ
อนุมัติ 

ส่วนงานในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สำนักงานภาค/
ส่วนงานต่างๆ 

สำนัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมลู 

(1) เอกสารโครงการและข้อมูลองค์กร ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 
(2) รายงานการประชุมคณะอนกุรรมการ 

ภาค/คณะทำงานฯ  
 ต้นฉบับ  สำเนา Scan แนบใน

ระบบ  
(3) บันทึกอนุมัตโิครงการและงบประมาณ  ต้นฉบับ  สำเนา Scan แนบใน

ระบบ 
(4) จดหมายแจ้งผลการพิจารณาโครงการ ต้นฉบับ สำเนา    
(5) แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ สำเนา สำเนา ต้นฉบับ  Scan แนบใน

ระบบ 

(6) บันทึกความร่วมมือ คู่ฉบับ สำเนา ต้นฉบับ  Scan แนบใน
ระบบ 

(7) แผนการดำเนินโครงการ ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 
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รายการเอกสาร 
องค์กรที่
ได้รับการ
อนุมัติ 

ส่วนงานในสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สำนักงานภาค/
ส่วนงานต่างๆ 

สำนัก
การเงินฯ 

ฝ่าย
เลขานุการ 

ระบบข้อมลู 

(9) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ต้นฉบับ  สำเนา
แนบงวด

แรก 

 Scan แนบใน
ระบบ 

(10) จดหมายขอเบิกเงินจากองค์กรที่
ได้รับอนุมัติ 

สำเนา สำเนา ต้นฉบับ   

(11) บันทึกอนุมัติการเบิกจ่าย  สำเนา ต้นฉบับ   
(12) รายงานผลการดำเนินงานงวดที่

ผ่านมา (กรณีเบิกจ่ายงวดที ่2 เป็นตน้ไป) 
ต้นฉบับ    บันทึกในระบบ 

(13) รายงานผลการตรวจรับโครงการ
และมติกรรมการตรวจรับ (กรณี

เบิกจ่ายงวดที่ 2 เป็นต้นไป) 

 สำเนา ต้นฉบับ  Scan แนบใน
ระบบ 

(14) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
(ปิดโครงการ) 

สำเนา ต้นฉบับ   Scan แนบใน
ระบบ 

(15) บันทึกอนุมัติปิดโครงการย่อย/
โครงการหลัก 

 สำเนา สำเนา ต้นฉบับ  

เอกสารเพิ่มเติม   กรณีมีการปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง 
มีบันทึกที่ได้รับการอนุมัติให้ปรับเปลี่ยน/เปลี่ยนแปลง พร้อมแนบเอกสารก่อนเบิกจ่ายงบประมาณ 

(1) หนังสือขยายระยะเวลาโครงการ  สำเนา ต้นฉบับ  

Scan แนบ
เอกสารที่ได้มี
การลงนาม

อนุมัติให้มีการ
ปรับเปลี่ยนใน

ระบบ 

(2) หนังสือเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ตรวจรับโครงการ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

(3) หนังสือเปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

 สำเนา ต้นฉบับ  

(4) หนังสือปรับเปลี่ยนแผนงาน/
กิจกรรมโครงการ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

5. หนังสือเปลี่ยนแปลงงวดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 สำเนา ต้นฉบับ  

 
 เอกสารที่องค์กรชุมชน/องค์กรที่รับการสนับสนุนโครงการต้องจัดเก็บ   โดยระยะเวลาในการ

จัดเก็บเอกสารประกอบการดำเนินงานให้จัดเก็บอย่างน้อย 5 ปี   ซึ่งเอกสารโครงการที่ต้องจัดเก็บ  ประกอบด้วย 
(1)   เอกสารโครงการที่เสนอของบประมาณสนับสนุนจาก พอช.หรือจากหน่วยงานอื่น ๆ 
(2) บันทึกความร่วมมือคู่ฉบับ 
(3) สำเนาจดหมายขอเบิกเงินแต่ละงวด 
(4) สำเนาแผนการดำเนินงานตามโครงการ 
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(5) สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก พอช. หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
(6) รายงานการประชุมซึ่งระบุผู้มีอำนาจลงนามในการเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

หรือเงื่อนไขการสั่งจ่ายเงิน 
(7) เอกสารการใช้จ่ายเงินเพ่ือดำเนินงานตามโครงการ  ได้แก่ 

(7.1) สมุดบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
(7.2) ใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน (กรณีที่ร้านค้าไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินให้ได้) 
(7.3) ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/ประชุมในแต่ละครั้ง 
(7.4) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ในการใช้จ่ายเงิน 

(8)  รายงานการประชุมการดำเนินโครงการ และกิจกรรมแต่ละครั้ง 
(9)  รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานแต่ละงวด 
(10) รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานงวดสุดท้าย 
(11) รายชื่อผู้รับประโยชน์ 
(12) เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  เช่น หนังสือขยายระยะเวลา  หนังสือ

เปลี่ยนแปลงบัญชีเงินฝาก หนังสือเปลี่ยนแปลงแผนงาน/กิจกรรม  ฯลฯ 
(13) โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
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ส่วนที่  5 
แบบฟอร์มเอกสารโครงการ 

 ประกอบด้วย  แบบฟอร์มเอกสารที่ใช้ในการดำเนินโครงการหลัก  3  โครงการ   คือ 
1) โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน   ปีงบประมาณ  2563 
2) โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน    ปีงบประมาณ 2563 
3) โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน ปีงบประมาณ 2563 

  แบบฟอร์มเอกสารโครงการที่สำคัญ   ประกอบด้วย 

 แบบฟอร์ม จากระบบ นอกระบบ 

การอนุมัติโครงการ 

1)  แบบฟอร์มจดหมายแจ้งผลการ
พิจารณาโครงการ  

2) แบบฟอร์มแบบแสดงผลการอนุมัติ
โครงการ 

 
 
 

 

    

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำแนกการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เป็น 3 ลักษณะ คือ 
• กรณีโครงการทั ่วไป  เช่น  โครงการ

ระดับตำบล   โครงการที ่ดำเนินการ
ระดับจังหวัด  โครงการระดับภาค  
โครงการภาคประชาสังคม  เป็นต้น 
• กรณีโครงการจ ังหว ัดที ่ดำเน ินการ

ระดับตำบล (โครงการชุด)  โดย พอช. 
หรือจังหวัดโอนเงินให้กับตำบล 
• กรณีงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

โดยแต่ละกรณี  ประกอบด้วย   
แบบฟอร์มการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
1)  แบบฟอร์มจดหมายเบิกเงิน 
2)  แบบฟอร์มแผนการดำเนินโครงการ 
3)  แบบฟอร์มบันทึกความร่วมมือ  
4)  แบบฟอร์มการตรวจรับโครงการ 

กรณีเบิกงวดต่อไป 
5)  บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

ทั้งนี้  กรณีโครงการจังหวัดที่เป็นโครงการชุด
โอนเงินให้กับตำบล  ต้องบันทึกรายชื่อตำบล
และจำนวนงบประมาณของแต่ละตำบลใน
ระบบฐานข้อมูลทุกโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    

การรายงานผลดำเนินงานและ 
ปิดโครงการ 

1)  แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามงวดงาน 

2)  แบบฟอร์มจดหมายรายงานผลการ
ดำเนินงานปิดโครงการ 

3)  แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน
ปิดโครงการ : ระดับตำบล 

4)  แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน
ปิดโครงการ : ระดับจังหวัด 

5)  แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน
ปิดโครงการ : ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

32  

 

การใช้แบบฟอร์มแต่ละโครงการ 

โครงการหลัก 
รหัส

งบประมาณ 

แบบฟอร์ม 

หมายเหตุ 

ทั่วไป 
สมทบงบกองทุน
สวัสดิการชุมชน

ตำบล 
จังหวัด 

โครงการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของชุมชน  
ปีงบประมาณ 2563 

80100 ✓   • โครงการระดับตำบล     
• โครงการที่ดำเนินการเฉพาะระดับ

จังหวัด    
• โครงการดำเนินการระดับภาค 

   ✓ กรณีโครงการจังหวัดดำเนินการ
ระดับจังหวัดและเบิกจ่าย
งบประมาณให้กับตำบล (พอช.หรือ
จังหวัดโอนเงินให้กับตำบล) 

โ ค ร งก า รสน ั บ สนุ น
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ช ุ ม ช น  
ปีงบประมาณ 2563 

89700  ✓  เฉพาะกรณีตำบลเบิกจ่ายงบสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

 ✓   • โครงการที่ดำเนินการเฉพาะระดับ
จังหวัด    

• โครงการดำเนินการระดับภาค 

โครงการพ ัฒนาและ
เช ื ่อมโยงกล ุ ่มธ ุรกิจ
ชุมชน  ปีงบประมาณ 
2563 

85700 ✓   • โครงการระดับตำบล     
• โครงการที่ดำเนินการเฉพาะระดับ

จังหวัด    
• โครงการดำเนินการระดับภาค 

   ✓ กรณีโครงการจังหวัดดำเนินการ
ระดับจังหวัดและเบิกจ่าย  
งบประมาณให้กับตำบล (พอช.หรือ
จังหวัดโอนเงินให้กับตำบล) 
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5.1 แบบฟอร์มเอกสาร   

โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน   

ปีงบประมาณ  2563 

รหัสงบประมาณ  80100 
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แบบฟอร์มจดหมายแจ้งผลการพิจารณาโครงการ  :  โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน  ปีงบประมาณ 2563 

ที่พม 53 (รหัสส่วนงาน)/  

วันที่......... เดือน.....................พ.ศ............ 

เรื่อง แจ้งผลการพิจารณาโครงการ 

เรียน (ชื่อองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ) 

 ตามที ่ (ชื่อองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน)  ได้เสนอ (ชื่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุน)  และเสนอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ  จำนวน (งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน) บาท ตามโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของชุมชน  ปีงบประมาณ 2563  ต่อสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนนั้น   ผลการประชุมคณะทำงานพิจารณา
โครงการภาค........................ในการประชุมครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม) เมื่อวันที่ (วันที่  เดือน  พ.ศ.)   มีมติเห็นชอบ
โครงการและงบประมาณสนับสนุน จำนวน (ตัวเลขจำนวนงบประมาณที่ได้รับการเห็นชอบ) บาท  (ตัวอักษร
จำนวนงบประมาณที่ได้รับการเห็นชอบ)  และมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)  ดังนี้  (ใช้เนื้อหาจากรายงานการประชุม
คณะทำงานพิจารณาโครงการภาคมีความเห็นเพิ่มเติม)  

 สถาบันฯ อนุมัติโครงการและงบประมาณตามที่คณะทำงานพิจารณาโครงการภาค........................... 
ได้มีมติเห็นชอบ  จำนวน (ตวัเลขจำนวนงบประมาณที่ได้รับการเห็นชอบ) บาท   (ตัวอักษรจำนวนงบประมาณ
ที่ได้รับการเห็นชอบ) 

 ทั้งนี้   องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องเสนอการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดือน
นับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรผู้ดำเนินโครงการจะต้องแจ้ง
เหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน   หากไม่มีการดำเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ      

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดประสานงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

                       (ลงชื่อผู้อำนวยการภาค) 
 

 

 

 

สำนักงานภาค................................... 

โทรศัพท์ ..................  โทรสาร ....................... 

 

 



 

 

35  

แบบฟอร์มแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  :   โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน   ปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 
 

รหัสโครงการ   (รหสัโครงการออกจากโปรแกรม) 

1. องค์กรผู้เสนอโครงการ  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการอนุมัติ) 
 ที่ตั้ง / สถานที่ติดต่อ (ท่ีอยู่) 

2. รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

จำนวนผู้รับผลประโยชน์ ระยะเวลาของโครงการ 

(เริ่มต้น – สิ้นสุด) จังหวัด ตำบล องค์กร คน 

(ชื่อโครงการ) (จำนวนงบประมาณ
อนุมัติ) 

    ............- 30 ก.ย. 2563 

(วันเร่ิมต้นดูในบันทึกได้รับอนุมัติ
โครงการและงบประมาณ) 

3. ผลการพิจารณาของคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค.....................................   

ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่  (วัน/เดือน/ปี) 

มีมติเห็นชอบโครงการ   วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่เห็นชอบ) บาท  (ตัวอักษรงบประมาณท่ีเห็นชอบ)  

4. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่อนุมัติ) บาท  (ตัวอักษรงบประมาณที่อนุมัติ)  
 

 

 

ลงชื่อ ……..……………………… 

                         (ลงชื่อผู้อำนวยการภาค) 

……….../…………../…………. 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงผลการอนุมตัิโครงการ 

เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน  ปีงบประมาณ 2563 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
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5.2  แบบฟอร์มเอกสาร   

โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  ปี 2563 

รหัสงบประมาณ  89700 
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แบบฟอร์มจดหมายแจ้งผลการพิจารณาโครงการ :  โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน   ปีงบประมาณ 2563 

ที่พม 53 (รหัสส่วนงาน)/  

วันที่......... เดือน.....................พ.ศ............ 

เรื่อง แจ้งผลการพิจารณาโครงการ 

เรียน (ชื่อองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ) 

 
 ตามที่ (ชื่อองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน)  ได้เสนอ (ชื่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุน) และเสนอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ  จำนวน (งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน) บาท  ตามโครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  
ปีงบประมาณ  2563  ต่อสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนนั้น   ผลการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค
........................ในการประชุมครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่ (วันที่  เดือน  พ.ศ.) มีมติเห็นชอบโครงการและ
งบประมาณสนับสนุน  จำนวน (ตัวเลขจำนวนงบประมาณที่ได้รับการเห็นชอบ) บาท  (ตัวอักษรจำนวนงบประมาณ
ที่ได้รับการเห็นชอบ) และมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)  ดังนี้  (ใช้เนื้องานจากรายงานการประชุมคณะทำงานพิจารณา
โครงการภาคที่มีความเห็นเพิ่มเติม)  

 สถาบันฯ อนุมัติโครงการและงบประมาณตามที่คณะทำงานพิจารณาโครงการภาค...................... ได้มี
มติเห็นชอบ จำนวน (ตัวเลขจำนวนงบประมาณที่ได้รับการเห็นชอบ) บาท   (ตัวอักษรจำนวนงบประมาณที่
ได้รับการเห็นชอบ) 

 ทั้งนี้   องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องเสนอการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดือน
นับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรผู้ดำเนินโครงการจะต้องแจ้ง
เหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน   หากไม่มีการดำเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ   

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดประสานงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

                       (ลงชื่อผู้อำนวยการภาค) 
 

 

 

สำนักงานภาค................................... 

โทรศัพท์ ..................  โทรสาร ....................... 
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แบบฟอร์มแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  :   โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  ปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 
 

รหัสโครงการ   (รหสัโครงการออกจากโปรแกรม) 

1. องค์กรผู้เสนอโครงการ (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ) 

 ที่ตั้ง / สถานที่ติดต่อ (ท่ีอยู่) 

2. รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครการ จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

จำนวนผู้รับผลประโยชน์ ระยะเวลาของโครงการ 

(เริ่มต้น – สิ้นสุด) จังหวัด ตำบล องค์กร คน 

(ชื่อโครงการ) (จำนวนงบประมาณ    
ที่อนุมัติ) 

    ............- 30 ก.ย. 2563 

(วันเร่ิมต้นดูในบันทึกได้รับอนุมัติ
โครงการและงบประมาณ) 

3. ผลการพิจารณาของคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค.....................................   

ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่ (วัน/เดือน/ปี) 

มีมติเห็นชอบโครงการ  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่เห็นชอบ) บาท (ตัวอักษรงบประมาณที่เห็นชอบ)  

4. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่อนุมัติ) บาท (ตัวอักษรงบประมาณที่อนุมัติ)  

 

 

ลงชื่อ ……..……………………… 

                          (ลงชื่อผู้อำนวยการภาค) 

……….../…………../…………. 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงผลการอนุมตัิโครงการ 

สนับสนุนสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ 2563 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
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5.3  แบบฟอร์มเอกสาร   

โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน   

ปีงบประมาณ  2563 

รหัสงบประมาณ 85700 
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แบบฟอร์มจดหมายแจ้งผลการพิจารณาโครงการ  :  โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน  ปีงบประมาณ 2563 

ที่พม 53 (รหัสส่วนงาน)/  

วันที่......... เดือน.....................พ.ศ. ........... 

เรื่อง แจ้งผลการพิจารณาโครงการ 

เรียน (ชื่อองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (กรณีได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ) 

 ตามที ่ (ชื่อองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน)  ได้เสนอ (ชื่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุน)  และเสนอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ  จำนวน (งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน) บาท ตามโครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจ
ชุมชน  ปีงบประมาณ 2563  ต่อสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนนั้น   ผลการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการ
ภาค........................ในการประชุมครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม) เมื่อวันที่ (วันที่  เดือน  พ.ศ.)   มีมติเห็นชอบโครงการและ
งบประมาณสนับสนุน จำนวน (ตัวเลขจำนวนงบประมาณที่ได้รับการเห็นชอบ) บาท  (ตัวอักษรจำนวนงบประมาณ
ที่ได้รับการเห็นชอบ)  และมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)  ดังนี้  (ใช้เนื้อหาจากรายงานการประชุมคณะทำงานพิจารณา
โครงการภาคมีความเห็นเพิ่มเติม)  

 สถาบันฯ อนุมัติโครงการและงบประมาณตามที่คณะทำงานพิจารณาโครงการภาค........................... 
ได้มีมติเห็นชอบ  จำนวน (ตวัเลขจำนวนงบประมาณที่ได้รับการเห็นชอบ) บาท   (ตัวอักษรจำนวนงบประมาณ
ที่ได้รับการเห็นชอบ) 

 ทั้งนี้   องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องเสนอการเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดือน
นับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ  หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรผู้ดำเนินโครงการจะต้องแจ้ง
เหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน   หากไม่มีการดำเนินการ  สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและ
งบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิกโครงการ      

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

        ขอแสดงความนับถือ 

 

                       (ลงชื่อผู้อำนวยการภาค) 
 

 

 

 

สำนักงานภาค................................... 

โทรศัพท์ ..................  โทรสาร ....................... 
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แบบฟอร์มแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  :   โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน   ปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 
 

รหัสโครงการ   (รหสัโครงการออกจากโปรแกรม) 

5. องค์กรผู้เสนอโครงการ  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการอนุมัติ) 
 ที่ตั้ง / สถานที่ติดต่อ (ท่ีอยู่) 

6. รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ จำนวนงบประมาณ 
(บาท) 

จำนวนผู้รับผลประโยชน์ ระยะเวลาของโครงการ 

(เริ่มต้น – สิ้นสุด) จังหวัด ตำบล องค์กร คน 

(ชื่อโครงการ) (จำนวนงบประมาณ
อนุมัติ) 

    ............- 30 ก.ย. 2563 

(วันเร่ิมต้นดูในบันทึกได้รับอนุมัติ
โครงการและงบประมาณ) 

7. ผลการพิจารณาของคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค.....................................   

ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่  (วัน/เดือน/ปี) 

มีมติเห็นชอบโครงการ   วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่เห็นชอบ) บาท  (ตัวอักษรงบประมาณท่ีเห็นชอบ)  

8. สถาบันฯ อนุมัติโครงการ  วงเงิน (ตัวเลขงบประมาณที่อนุมัติ) บาท  (ตัวอักษรงบประมาณที่อนุมัติ)  
 

 

 

ลงชื่อ ……..……………………… 

                         (ลงชื่อผู้อำนวยการภาค) 

……….../…………../…………. 

 

 

 
 

แบบแสดงผลการอนุมตัิโครงการ 

พัฒนาและเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจชุมชน  ปีงบประมาณ 2563 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
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5.4  แบบฟอร์มการเบิกจ่ายงบประมาณ 

กรณี  โครงการทั่วไป 
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แบบฟอร์มจดหมายเบิกเงิน  :  โครงการทั่วไป 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 
เรื่อง ขอเบิกจ่ายโอนเงินงบประมาณโครงการ..............................................................ปีงบประมาณ 2563 

(ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติโครงการ) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1.  แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (เฉพาะงวดที่ 1) 
2.  สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร (พร้อมเซ็นรับรองสำเนา) 

 3.  บันทึกความร่วมมือ (เฉพาะงวดที่ 1) 

 ตามท่ี  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ได้อนุมัติ (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) ของกลุ่ม/
เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ) ในวงเงิน (ตัวเลขจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ) บาท (ตัวอักษรจำนวน
เงินที่ได้รับอนุมัติ) นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว  เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน (ชื่อองค์กรที่ได้รับ
อนุมัติ) จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณ  งวดที่........จำนวนเงิน........................บาท (.............................................)  
โดยการรับเงินนั้นขอให้ทางสถาบันฯ โอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร.................................สาขา...............................
ประเภท....................................ชื่อบัญชี.....……...........................เลขที่บัญชี.................................................. 
และเมื่อสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้โอนเงินจำนวนดังกล่าวข้างต้นเข้าบัญชีแล้ว ให้ถือเสมือนหนึ่งว่า      
(ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ)   ได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

              (………………….………………..……) 

ตำแหน่ง ………………………………………… 
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แบบฟอร์มแผนการดำเนินโครงการ  :  โครงการทั่วไป 

 

แผนการดำเนนิโครงการ 

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ)  

โครงการ  (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน    ถึงเดือน ______________________ (ระยะเวลาตามบนัทึกความร่วมมือข้อ 5.2)   

ที ่
กิจกรรมที่คาดว่าจะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
งวดที่ 1  

(ระยะเวลา ...... - ...... ) 
งวดที่  2  

(ระยะเวลา ....... - ....... ) 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมงบประมาณใช้ในการ
ดำเนินกิจกรรมทั้งสิ้น 

 
 

 

 

หมายเหตุ  
1. ชื่อองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จำนวนงบประมาณรวมทั้งสิ้นต้องเท่ากับงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
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แบบฟอร์มบันทึกความร่วมมือ : โครงการทั่วไป     

 

บันทึกความร่วมมือ 
ระหว่าง 

คณะทำงาน/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
กับ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เลขที่   / ปี พ.ศ   

 
 บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้น  ณ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  สำนักงานภาค
...................... เลขท่ี .......... ถนน............... ตำบล...................... อำเภอ.................... จงัหวดั...................... เม่ือ
วันที่ ....................... (วันเดียวกันหรือหลังวันท่ีอนุมัติและก่อนหรือวันเดียวกับวันท่ีเบิกจ่ายโดยให้สอดคล้องกับระยะเวลาใน
โครงการ) ระหว่างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)    โดย (ชื ่อผู ้บริหารที ่ได้รับมอบหมาย)  
ตำแหน่ง ....................................... ฝ่ายหนึ่ง     ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  “ สถาบัน”  กับ คณะทำงาน/เครือข่าย 
(ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)    โดย (ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ และตำแหน่ง)  เลขประจำตัวประชาชนเลขที่ 
  ที่อยู่เลขท่ี ......... ถนน............. ตำบล............. อำเภอ................ 
จังหวัด.......................  ฝ่ายหนึ่ง    ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “องค์กรผู้ดำเนินโครงการ”  ทั้งสองฝ่ายตกลงทำความ
ร่วมมือกันเพ่ือดำเนินงานโครงการ  (ชื่อโครงการ)   ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “โครงการ”  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของบันทึกความร่วมมือ  
1.1 สถาบันและองค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงร่วมกันในการดำเนินโครงการ  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นในแนวทางที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งและองค์กรชุมชนเป็นแกนหลักใน
กระบวนการดำเนินโครงการ   ทั้งการพัฒนาระบบข้อมูล  การวิเคราะห์   การวางแผน   การดำเนินการ  การ
ติดตามประเมินผล  และการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    รวมถึงการเชื่อมโยงและ
จัดความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ   และภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมาย “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง”  ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนท้องถิ่น
ให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบายสาธารณะระดับต่าง ๆ  

1.2 หลักการสำคัญของการร่วมมือ  คือ  ความมุ่งมั่นร่วมกันทำให้บรรลุเป้าหมายของโครงการตาม
บทบาทภารกิจของแต่ละฝ่าย  ด้วยความรับผิดชอบและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน    โดยตกลงดังนี้ 

 องค์กรผู้ดำเนินโครงการ 
 (1) ตกลงมุ่งมั่นรับผิดชอบบริหารโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายและแผนงาน   

โดยให้องค์กรชุมชนมีบทบาทสำคัญ    มีการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  เชื่อมโยงงาน
ของโครงการกับองค์กรและกิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชนท้องถิ่น   ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 (2) ตกลงรับผิดชอบการบริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    ใช้งบประมาณตาม
แผนโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุด   และจัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลต่อสมาชิกและองค์กร
ผู้เกี่ยวข้องทุก 3 เดือน  นับแต่ได้รับการสนับสนุนโครงการ 

 (3) ตกลงให้ความร่วมมือกับสถาบันในการป้องกัน  แก้ไขปัญหาที่อาจมีขึ ้นในองค์กรหรือ
โครงการ  ให้ข้อมูล  หลักฐานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรชุมชน 
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ภาคีความร่วมมือ  ได้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ฯลฯ  ดำเนินการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ   เชื่อมโยงและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ   สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนและภาคีพัฒนา 

สถาบัน  เน้นให้องค์กรผู้ดำเนินโครงการมีบทบาทสำคัญในการดำเนินงาน   โดยจะสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโครงการ  เพื่อช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์   เป้าหมาย  และแผนงาน   ซึ่งครอบคลุมถึงการให้
คำปรึกษาแนะนำ การสนับสนุนความรู้ ข้อมูลที่จำเป็น  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   การร่วม
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการความรู้ การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
และแผนงาน 

2.  เป้าหมายผลลัพธ์สำคัญท่ีต้องการให้บรรลุผลตามแผนงานของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม  มีดังนี้ 
            
             

 3. โครงการมีระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่เดือน...................พ.ศ..........  จนถึง 30  กันยายน  พ.ศ. 2563  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 4.  เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ในโครงการ  องค์กรผู้
เสนอโครงการ  ภาคีความร่วมมือ  หน่วยงานท้องถิ่น  และสถาบันได้ร่วมกันจัดให้มีกลไกการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ และการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยให้กลไกการ
ติดตามและประเมินผลให้ความเห็นก่อนการดำเนินการต่อไป 

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 5.1  การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่กำหนดให้เบิกจ่ายเป็นงวด 
โดยสถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชี  เมื่อองค์กรผู้ดำเนินโครงการดำเนินการตามแผนงานและเงื่อนไข   และส่ง
รายงานผลการดำเนินงาน   รายงานการเงินและข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อตกลงมายังสถาบัน  

 5.2  เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดงานเริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน.................. ..พ.ศ............
จนถึงเดือน.................พ.ศ........... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  โดยแบ่งการเบิกจ่ายเป็น ....... งวด  ดังนี้ 
  งวดที่ 1   เดือน...................... พ.ศ. ........... .จำนวน........................บาท  
   เบิกจ่ายเมื่อจัดทำบันทึกความร่วมมือ 

 งวดที่ 2   เดือน.......................พ.ศ. .............จำนวน.........................บาท  
  เบิกจ่ายเมื่อส่งรายงานและคณะกรรมการตรวจรับรับรองผลการดำเนินงานตาม

แผนงานเรียบร้อยแล้ว  ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 กันยายน  2563      

   รวมงบประมาณทั้งสิ้น ........................... บาท  (ตัวอักษรงบประมาณ) 

 5.3  สถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร............................................ ประเภท............................. 
 สาขา.......................................................................... 
 ชื่อบัญชี.......................................................... ............ 
 เลขที่บัญชี................................................................... 

 5.4  คณะกรรมการตรวจรับ      ประกอบด้วย 
1. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง ................................................... 
 2. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง .................................................. 
 3. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง .................................................. 
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 6. องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดือนนับจากวันที่ได้รับอนุมัติ
โครงการ    หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรผู้ดำเนินโครงการจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องดังกล่าวต่อ
สถาบัน   หากไม่มีการดำเนินการ   สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ   โดยอาจ
พิจารณายกเลิกโครงการ  และหากสถาบันยกเลิกโครงการ  องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องยกเลิกโครงการ โดย
ไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2563   แต่
หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ ทำให้ ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการ
ดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนดและมีความจำเป็นต้องดำเนินการ   องค์กรผู้ดำเนินโครงการสามารถขอ
ขยายระยะเวลาดำเนินการจากสถาบันนับจากวันที่ 30 กันยายน 2563  ได้ไม่เกิน 6 เดือน  หากเกินกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย  
องค์กรผู้ดำเนินโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาโครงการ    

7.  ในระหว่างการดำเนินโครงการ องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบันทึกความ
ร่วมมือ  และแผนดำเนินโครงการตามที่ระบุแนบท้ายบันทึกความร่วมมือนี้    หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถ
ดำเนินการได้   หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและวิธีการใดๆ องค์กรผู้ดำเนินโครงการ
จะต้องรีบแจ้งให้สถาบันทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   ทั้งนี้ สถาบันอาจ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานได้ตามความเหมาะสม  หรืออาจพิจารณายุติการ
สนับสนุน  และหากสถาบันยุติการสนับสนุน องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงิน
งบประมาณท่ีคงเหลือท้ังหมดพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดข้ึน   

 8.  องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงจะนำเงินงบประมาณที่ได้รับจากสถาบันดำเนิ นการตามวัตถุประสงค์ของ
บันทึกความร่วมมือ และแผนดำเนินโครงการเท่านั้น   โดยจะต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามแนว
ทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจ่าย การบัญชีและแนวทางอ่ืนๆ ของสถาบัน รวมทั้งตามข้อบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และประกาศของสถาบันอย่างเคร่งครัด  และเมื่ อดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามแผนงาน ให้
องค์กรผู้ดำเนินโครงการรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้สถาบันทราบ 
กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือให้องค์กรผู้ดำเนินโครงการคืนเงินที่เหลือให้กับสถาบันโดยพลัน หรือดำเนิน
กิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ ได้ตามท่ีสมาชิกมีมติร่วมกัน 

หากองค์กรผู้ดำเนินโครงการไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผน
ดำเนินโครงการ   องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่ได้รับในแต่ละ
งวดที่ไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์   ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผนดำเนินโครงการให้แก่สถาบัน
ทันทีภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไม่ชำระคืนแก่สถาบันภายในกำหนด องค์กรผู้
ดำเนินโครงการตกลงชำระค่าเสียหายทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของงบประมาณท่ีได้รับใน
แต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ หรือแผนดำเนินโครงการ  โดยสถาบัน
จะคิดดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกำหนดหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบันได้รับคืนงบประมาณครบถ้วน  

ผลประโยชน์ในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการให้เงินสนับสนุนโครงการให้ผู้ได้รับการสนับสนุน
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินที่สอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสนอขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมของผู้ได้รับการสนับสนุน  ก่อนการดำเนินงานและทำรายงานการจ่ายเงินดั งกล่าว  พร้อมรายงานปิด
โครงการให้สถาบันทราบ  เว้นแต่การดำเนินโครงการที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงกับสถาบันหรือการดำเนิน
โครงการที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือการดำเนินโครงการที่ไม่แล้วเสร็จ  ผู้ที่ได้รับการสนับสนุนจะต้อง
ส่งคืนเงินที่สนับสนุนและดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกล่าวให้แก่สถาบัน   
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    องค์กรผู ้ดำเนินโครงการต้องจัดให้มี เอกสารหลักฐานการใช้งบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกล่าวเป็นอย่างดี เพ่ือให้สถาบันและหน่วยงานของรัฐอ่ืนตรวจสอบตามท่ีสถาบันเห็นสมควร  หากไม่สามารถ
แสดงหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณได้   ถือว่าองค์กรผู้ดำเนินโครงการไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลง
ของบันทึกความร่วมมือ หรือแผนดำเนินโครงการ   

9.  องค์กรผู้ดำเนินโครงการรับทราบและจะถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ
บุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ และองค์กรผู้ดำเนินโครงการยินยอมให้สถาบันพิจารณาเปิดเผยข้อมูล
ตามประกาศดังกล่าว   โดยได้มอบหมาย นาย/นาง/นางสาว  (ชื่อบุคคลที่จะยื่นข้อมูลบันทึกในระบบ)  เลขที่
บัตรประชาชน           (ปรากฏรายละเอียดตามสำเนาบัตร
ประชาชนแนบท้ายบันทึกความร่วมมือฉบับนี้)  ในฐานะผู้เแทนองค์กรผู้ดำเนินโครงการเป็นผู้ดำเนินการ 

 10.  บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน   ทั้งสองฝ่ายต่างยึดไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ  
โดยได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดเป็นอย่างดีแล้วจึงลงนามไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 
 

ลงชื่อ  สถาบัน 
 (..................................................)  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการภาค.............................  
   
ลงชื่อ  องค์กรผู้ดำเนินโครงการ 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   
ลงชื่อ  ภาคีความร่วมมือ 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (จนท.ที่รับผิดชอบพื้นที่เป็นพยานคนแรก)  
ตำแหน่ง ..................................................  
 
 

  

ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
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5.5  แบบฟอร์มการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กรณีโครงการจังหวัดดำเนินการระดับจังหวัดและเบิกจ่าย
งบประมาณให้กบัตำบล 

(พอช./จังหวัดโอนเงินให้ตำบล) 
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แบบฟอร์มจดหมายเบิกเงิน  :  เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจ่ายงบประมาณให้กับตำบล (พอช./จังหวัด โอนเงินให้ตำบล) 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 

เรื่อง ขอเบิกจ่ายโอนเงินงบประมาณโครงการ.....................................................  ปีงบประมาณ 2563 
(ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติโครงการ) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1.  แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (เฉพาะงวดที่ 1) 
2.  สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร (พร้อมเซ็นรับรองสำเนา) 

 3.  บันทึกความร่วมมือ (เฉพาะงวดที่ 1) 

 ตามที่  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน   ได้อนุมัติ (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ)  ของกลุ่ม/
เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ) ในวงเงิน (ตัวเลขจำนวนเงินที่ได้รับการอนุมัติ) บาท  (ตัวอักษร
จำนวนเงินที่ได้รับการอนุมัติ) นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว  เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน (ชื่อองค์กรที่ได้รับ
อนุมัติ) จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณ งวดที่............ จำนวนเงิน........................ บาท (..........................................)  
โดยการรับเงินนั้น   ขอให้ทางสถาบันฯ โอนเงินเข้าบัญชีตามชื่อบัญชีเลขที่บัญชีและจำนวนงบประมาณแนบ
ท้ายนี้   และเมื่อสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้โอนเงินจำนวนดังกล่าวข้างต้นเข้าบัญชีแล้ว   ให้ถือเสมือน
หนึ่งว่าองค์กรตามรายชื่อที่ส่งมาด้วยได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

               (…………….………………..……) 

ตำแหน่ง ……………………………………………….. 
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               เอกสารแนบท้ายจดหมายขอเบิกเงิน   (เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดท่ีเบิกจ่ายงบประมาณให้กับตำบล) 

ภาค................................................ จังหวัด........................................... 

รายชื่อองค์กร   ชื่อบัญชีธนาคาร   เลขที่บัญชีและจำนวนงบประมาณ 

ชื่อองค์กร ชื่อธนาคาร ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี 
จำนวนเงินเบิกจ่าย          

ครั้งนี้ (บาท) 
ชื่อ-นามสกุลผู้เปิดบัญชี เบอร์มือถือ 

       
       
       
       
       
       
       
       

   รวมทั้งสิ้น …………บาท   

หมายเหตุ  : 
1) ช่ือองค์กร กรณีพื้นที่ระดับตำบลควรใช้ช่ือองค์กรที่แสดงสถานะการเป็นองค์กร  เช่น  สภาองค์กรชมุชนตำบล  เครือข่ายองค์กรชุมชนตำบล  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล  เป็นต้น 
2) ช่ือ-นามสกุลผู้เปดิบัญชีและเบอร์โทรศัพท์มือถือที่สามารถตดิต่อในการส่งข้อความ (SMS) แจ้งการโอนเงิน  หรือประสานเมื่อเกิดข้อติดขัดในการโอนเงิน 
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แบบฟอร์มแผนการดำเนินโครงการ  เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดที่เบิกจ่ายงบประมาณให้กับตำบล (พอช. /จังหวัด โอนเงินให้ตำบล) 

 
แผนการดำเนนิโครงการ 

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร   (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ได้รับการสนับสนุน) 

ตั้งแต่เดือน   ถึงเดือน______________________ (ระยะเวลาตามบันทึกคววามร่วมมือข้อ 5.2)   

คำชี้แจง  : แผนการดำเนินงานโครงการเป็นแผนการดำเนินงานท่ีรวบรวมและสรปุมาจากแผนงาน/กิจกรรมระดับตำบล เช่น  การจัดทำข้อมูลตำบล   การจัดทำแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับ
ตำบล   การจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนใหม่   การประชุมสภาองค์กรชุมชน ฯลฯ  จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานภาพรวมของระดับจังหวัด  โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

พื้นที่ดำเนินการ 

(ตำบล/หมู่บ้าน/องค์กร/คน) 

กิจกรรมที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

งบประมาณเบิกจ่าย (บาท) เป้าหมายการดำเนินกิจกรรม 

(ผลที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินกจิกรรม) 
งวดที่ 1 

(ระยะเวลา ...... - ...... ) 

งวดที่  2 

(ระยะเวลา ....... - ....... ) 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

      
      
      
      
      

รวมงบประมาณใช้ในการดำเนินกิจกรรมทั้งสิ้น     

หมายเหตุ 1. ช่ือองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
                2. เป้าหมายการดำเนินกิจกรรม คือ ผลที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรม  เช่น   เกิดการจัดทำข้อมลูตำบล............ตำบล  เกิดแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล............ตำบล 
    เกิดการเชื่อมโยงแผนพัฒนาของชุมชนกับแผนท้องถิ่น/หน่วยงาน...............ตำบล  เกิดการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนตำบล….......ตำบล  เป็นต้น 
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แบบฟอร์มบันทึกความร่วมมือ :  เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดทีเ่บิกจ่ายงบประมาณให้กับตำบล (พอช. /จังหวัด โอนเงินให้ตำบล) 

 

บันทึกความร่วมมือ 
ระหว่าง 

คณะทำงาน/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน) 
กับ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เลขที่   /................. 

 
 บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้น  ณ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  สำนักงานภาค
.................... เลขที่ .......... ถนน............... ตำบล................ ...... อำเภอ.................. จังหวัด...................... เมื่อ
วันที่ ....................... (วันเดียวกันหรือหลังวันท่ีอนุมัติและก่อนหรือวันเดียวกับวันท่ีเบิกจ่ายโดยให้สอดคล้องกับระยะเวลาใน
โครงการ) ระหว่างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  โดย (ชื่อผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย) ตำแหน่ง 
........................ ฝ่ายหนึ่ง     ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  “ สถาบัน”  กับ คณะทำงาน/เครือข่าย (ชื่อองค์กรที่ได้รับ
การสน ับสน ุน)    โดย (ช ื ่อผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ และตำแหน่ง )   เลขประจำต ัวประชาชนเลขที่  
   ที่อยู่เลขที่.........ถนน................... ตำบล............... อำเภอ
................ จังหวัด.................. ฝ่ายหนึ่ง   ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “องค์กรผู้ดำเนินโครงการ”  ทั้งสองฝ่ายตกลงทำ
ความร่วมมือกันเพ่ือดำเนินงานโครงการ (ชื่อโครงการ)  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “โครงการ”  โดยมีสาระสำคัญ  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของบันทึกความร่วมมือ  

1.1 สถาบันและองค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงร่วมกันในการดำเนินโครงการ  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นในแนวทางที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งและองค์กรชุมชนเป็นแกนหลักใน
กระบวนการดำเนินโครงการ   ทั้งการพัฒนาระบบข้อมูล  การวิเคราะห์   การวางแผน   การดำเนินการ  การ
ติดตามประเมินผล  และการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    รวมถึงการเชื่อมโยงและ
จัดความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ   และภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมาย “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง”  ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนท้องถิ่น
ให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบายสาธารณะระดับต่าง ๆ  

1.2  หลักการสำคัญของการร่วมมือ  คือ  ความมุ่งมั่นร่วมกันทำให้บรรลุเป้าหมายของโครงการตาม
บทบาทภารกิจของแต่ละฝ่าย  ด้วยความรับผิดชอบและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน    โดยตกลงดังนี้ 

 องค์กรผู้ดำเนินโครงการ 
 (1) ตกลงมุ่งมั่นรับผิดชอบบริหารโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายและแผนงาน   

โดยให้องค์กรชุมชนมีบทบาทสำคัญ    มีการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  เชื่อมโยงงาน
ของโครงการกับองค์กรและกิจกรรมอื่น ๆ ในชุมชนท้องถิ่น   ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 (2) ตกลงรับผิดชอบการบริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    ใช้งบประมาณตาม
แผนโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุด   และจัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลต่อสมาชิกและองค์กร
ผู้เกี่ยวข้องทุก 3 เดือน  นับแต่ได้รับการสนับสนุนโครงการ 
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 (3) ตกลงให้ความร่วมมือกับสถาบันในการป้องกัน  แก้ไขปัญหาที่อาจมีขึ้นในองค์กรหรือ
โครงการ  ให้ข้อมูล  หลักฐานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรชุมชน 

ภาคีความร่วมมือ  ได้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ฯลฯ  ดำเนินการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ   เชื่อมโยงและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ   สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนและภาคีพัฒนา 

สถาบัน  เน้นให้องค์กรผู้ดำเนินโครงการมีบทบาทสำคัญในการดำเนินงาน   โดยจะสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโครงการ  เพื่อช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายและแผนงาน  ซึ่งครอบคลุมถึงการให้
คำปรึกษาแนะนำ การสนับสนุนความรู้ ข้อมูลที่จำเป็น  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กา รร่วม
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการความรู้ การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
และแผนงาน 

2. เป้าหมายผลลัพธ์สำคัญที่ต้องการให้บรรลุผลตามแผนงานของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม (ระบุผลลัพธ์ที่
สามารถวัดผลและสะท้อนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) ดังนี้ 

  ระดับตำบล 

(1)  เกิดการจัดทำข้อมูลตำบล  มีข้อมูลปัญหาชุมชน  คนยากจนในพื้นที่  สาเหตุ  สภาพที่อยู่อาศัย
และท่ีดินทั้งตำบล   จำนวน.................. ตำบล 

(2)  เกิดความร่วมมือระหว่างชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและภาคประชา
สังคมในการดำเนินงานพัฒนา  ประกอบด้วย .................................. (ระบุองค์กรชุมชน เช่น สภา
องค์กรชุมชน  กองทุนสวัสดิการชุมชน  ช่ือหน่วยงาน/ภาคีที่เข้าร่วมเป็นกลไก) 

 (3)  เกิดแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล  จำนวน ....................ตำบล 
  (4)  เกิดการเชื่อมโยงแผนพัฒนาของชุมชนกับแผนท้องถิ่น/หน่วยงาน   จำนวน...............ตำบล 

 (5)  เกิดพ้ืนที่รูปธรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น โดยสภาองค์กรชุมชนตำบล 
จำนวน………………ตำบล 

 (6)  เกิดการพัฒนาคุณภาพสภาองค์กรชุมชนตำบล  จำนวน………………ตำบล 
 (7)  เกิดการพัฒนาคุณภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล   จำนวน………………ตำบล 
 (9)  เกิดพ้ืนที่รูปธรรมการพัฒนาธุรกิจชุมชน จำนวน..................ตำบล 
 (10) เกิดการพัฒนาที่อยู่อาศัย  จำนวน......................ตำบล   .........................ครัวเรือน 
        (ท้ังนี้สามารถปรับเปลี่ยนหรือระบุผลลัพธ์เพ่ิมเติมได้) 

ระดับจังหวัด 
(1) เกิดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัด 
(2) เกิดการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของชุมชนท้องถิ่นสู่ยุทธศาสตร์จังหวัดหรือแผน

ท้องถิ่น (อบจ.) หรือแผนหน่วยงานอย่างน้อย 2 เรื่อง/ประเด็น 
(3) เกิดความร่วมมือการทำงานกับหน่วยงานภาคีพัฒนาในพ้ืนที่   ได้แก่.............................. (ระบุชื่อ

หน่วยงาน/องค์กร) 
(4) เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนำ.............................คน 

3. โครงการมีระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่เดือน...................พ.ศ..........  จนถึงเดือน 30  กันยายน  พ.ศ. 2563  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 
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 4.  เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ในโครงการ  องค์กรผู้
เสนอโครงการ  ภาคีความร่วมมือ  หน่วยงานท้องถิ่น  และสถาบันได้ร่วมกันจัดให้มีกลไกการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ และการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยให้กลไกการ
ติดตามและประเมินผลให้ความเห็นก่อนการดำเนินการต่อไป 

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 5.1  การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่กำหนดให้เบิกจ่ายเป็นงวด   
โดยสถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชี เมื่อองค์กรผู้ดำเนินโครงการดำเนินการตามแผนงานและเงื่อนไข   และส่ง
รายงานผลการดำเนินงาน   รายงานการเงินและข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อตกลงมายังสถาบัน  

 5.2  เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดงานเริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน.................. .... พ.ศ. 
...........จนถึงเดือน.....................พ.ศ........... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  โดยแบ่งการเบิกจ่ายเป็น ......... 
งวด  ดังนี้ 

  งวดที่ 1   เดือน...................... พ.ศ. ........... .จำนวน........................บาท  
   เบิกจ่ายเมื่อจัดทำบันทึกความร่วมมือ 

 งวดที่ 2   เดือน.......................พ.ศ. .............จำนวน.........................บาท  
  เบิกจ่ายเมื่อส่งรายงานและคณะกรรมการตรวจรับรับรองผลการดำเนินงานตาม

แผนงานเรียบร้อยแล้ว ภายในระยะเวลาไม่เกิน  30  กันยายน  2563    
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น ........................... บาท  (ตัวอักษรงบประมาณ) 

 5.3  สถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร ตามชื่อบัญชี  เลขที่บัญชีและจำนวนงบประมาณแนบท้ายนี้  
และเมื่อสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้โอนเงินจำนวนดังกล่าวข้างต้นเข้าบัญชีแล้ว   ให้ถือเสมือนหนึ่งว่า
องค์กรตามรายชื่อที่ส่งมาด้วยได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 

5.4  คณะกรรมการตรวจรับ      ประกอบด้วย 

 1. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง .................................................. 

 2. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง .................................................. 

 3. ชื่อ-สกุล.......................................................ตำแหน่ง .................................................. 

 6.  องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่ 1 ภายในระยะเวลา 4 เดือนนับจากวันที่ได้รับอนุมัติ
โครงการ    หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรผู้ดำเนินโครงการจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องดังกล่าวต่อ
สถาบัน   หากไม่มีการดำเนินการ สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ   โดยอาจ
พิจารณายกเลิกโครงการ  และหากสถาบันยกเลิกโครงการ   องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องยกเลิกโครงการ โดย
ไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่เหลือภายในวันที่ 30 กันยายน 2563   แต่
หากมีข้อติดขัดอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ ทำให้ ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการ
ดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนดและมีความจำเป็นต้องดำเนินการ   องค์กรผู้ดำเนินโครงการสามารถขอ
ขยายระยะเวลาดำเนินการจากสถาบันนับจากวันที่ 30 กันยายน 2563  ได้ไม่เกิน 6 เดือน หากเกินกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว  สถาบันอาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย  
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องค์กรผู้ดำเนินโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุด
ระยะเวลาโครงการ 

7.  ในระหว่างการดำเนินโครงการ องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบันทึกความ
ร่วมมือ  และแผนดำเนินโครงการตามที่ระบุแนบท้ายบันทึกความร่วมมือนี้    หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถ
ดำเนินการได้   หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและวิธีการใดๆ องค์กรผู้ดำเนินโครงการ
จะต้องรีบแจ้งให้สถาบันทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   ทั้งนี้ สถาบันอาจ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานได้ตามความเหมาะสม  หรืออาจพิจารณายุติการ
สนับสนุน  และหากสถาบันยุติการสนับสนุน องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงิน
งบประมาณท่ีคงเหลือท้ังหมดพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดข้ึน   

 8.  องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงจะนำเงินงบประมาณที่ได้รับจากสถาบันดำเนิ นการตามวัตถุประสงค์ของ
บันทึกความร่วมมือ และแผนดำเนินโครงการเท่านั้น   โดยจะต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามแนว
ทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจ่าย การบัญชีและแนวทางอ่ืนๆ ของสถาบัน รวมทั้งตามข้อบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และประกาศของสถาบันอย่างเคร่งครัด  และเมื่ อดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามแผนงาน ให้
องค์กรผู้ดำเนินโครงการรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้สถาบันทราบ 
กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือให้องค์กรผู้ดำเนินโครงการคืนเงินที่เหลือให้กับสถาบันโดยพลัน หรือดำเนิน
กิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ ได้ตามท่ีสมาชิกมีมติร่วมกัน 

หากองค์กรผู้ดำเนินโครงการไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผน
ดำเนินโครงการ   องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่ได้รับในแต่ละ
งวดที่ไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์   ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผนดำเนินโครงการให้แก่สถาบัน
ทันทีภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไม่ชำระคืนแก่สถาบันภายในกำหนด องค์กรผู้
ดำเนินโครงการตกลงชำระค่าเสียหายทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของงบประมาณท่ีได้รับใน
แต่ละงวดที่ไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ หรือแผนดำเนินโครงการ  โดยสถาบัน
จะคิดดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกำหนดหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบันได้รับคืนงบประมาณครบถ้วน  

ผลประโยชน์ในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการให้เงินสนับสนุนโครงการให้ผู้ได้รับการสนับสนุน
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินที่สอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสนอขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมของผู้ได้รับการสนับสนุน  ก่อนการดำเนินงานและทำรายงานการจ่ายเงินดังกล่าว  พร้อมรายงานปิด
โครงการให้สถาบันทราบ  เว้นแต่การดำเนินโครงการที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงกับสถาบันหรือการดำเนิน
โครงการที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือการดำเนินโครงการที่ไม่แล้วเสร็จ  ผู้ที่ได้รับการสนับสนุนจะต้อง
ส่งคืนเงินที่สนับสนุนและดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกล่าวให้แก่สถาบัน   

    องค์กรผู ้ดำเนินโครงการต้องจัดให้มี เอกสารหลักฐานการใช้งบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกล่าวเป็นอย่างดี เพ่ือให้สถาบันและหน่วยงานของรัฐอ่ืนตรวจสอบตามท่ีสถาบันเห็นสมควร  หากไม่สามารถ
แสดงหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณได้   ถือว่าองค์กรผู้ดำเนินโครงการไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลง
ของบันทึกความร่วมมือ หรือแผนดำเนินโครงการ   

9.  องค์กรผู้ดำเนินโครงการรับทราบและจะถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ
บุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ และองค์กรผู้ดำเนินโครงการยินยอมให้สถาบันพิจารณาเปิดเผยข้อมูล
ตามประกาศดังกล่าว   โดยได้มอบหมาย นาย/นาง/นางสาว (ชื่อบุคคลที่จะยื่นข้อมูลบันทึกในระบบ)  เลขที่
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บัตรประชาชน           (ปรากฏรายละเอียดตามสำเนาบัตร
ประชาชนแนบท้ายบันทึกความร่วมมือฉบับนี้)  ในฐานะผู้เแทนองค์กรผู้ดำเนินโครงการเป็นผู้ดำเนินการ 

 10.  บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน   ทั้งสองฝ่ายต่างยึดไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ  
โดยได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดเป็นอย่างดีแล้วจึงลงนามไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 

 
ลงชื่อ  สถาบัน 
 (........................................................)  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการภาค..............................  
   
ลงชื่อ  องค์กรผู้ดำเนินโครงการ 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   
ลงชื่อ  ภาคีความร่วมมือ 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (จนท.ที่รับผิดชอบพื้นที่เป็นพยานคนแรก)  
ตำแหน่ง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ..................................................  

 (หมายเหตุ  :  จำนวนผู้แทนขบวนจังหวัด/องค์กรผู้เสนอโครงการและภาคีความร่วมมือสามารถเพิ่มเติมได้ตามมติ/ข้อตกลง
ร่วมกันของแต่ละจังหวัดในการกำหนดผู้ลงนามบันทึกความร่วมมือ) 
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                           เอกสารแนบท้ายบันทึกความร่วมมือ   (ตามข้อ 5.3 เฉพาะกรณีโครงการจังหวัดท่ีเบิกจ่ายงบประมาณให้กับตำบล) 

ภาค................................................ จังหวัด........................................... 

ชื่อบัญชีธนาคาร   เลขที่บัญชีและจำนวนงบประมาณ 

ลำดับ ชื่อธนาคาร ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี 
จำนวนเงินเบิกจ่าย          

ครั้งนี้ (บาท) 
ชื่อ-นามสกุลผู้เปิดบัญชี เบอร์มือถือ 

       
       
       
       
       
       
       
       

   รวมทั้งสิ้น …………บาท   

หมายเหตุ  : 
1) ช่ือองค์กร กรณีพื้นที่ระดับตำบลควรใช้ช่ือองค์กรที่แสดงสถานะการเป็นองค์กร  เช่น  สภาองค์กรชมุชนตำบล  เครือข่ายองค์กรชุมชนตำบล  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล  เป็นต้น 
2) ช่ือ-นามสกุลผู้เปดิบัญชีและเบอร์โทรศัพท์มือถือที่สามารถตดิต่อในการส่งข้อความ (SMS) แจ้งการโอนเงิน  หรือประสานเมื่อเกิดข้อติดขัดในการโอนเงิน 
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5.6  แบบฟอร์มการเบิกจ่ายงบประมาณ  

กรณี งบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
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แบบฟอร์มจดหมายเบิกเงิน  :  เฉพาะกรณีตำบลเบิกจ่ายงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 

เรื่อง ขอเบิกจ่ายโอนเงินงบประมาณโครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  ปีงบประมาณ 2563 
(ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติโครงการ) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1.  แบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ (เฉพาะงวดที่ 1) 
2.  สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร (พร้อมเซ็นรับรองสำเนา) 

 3.  บันทึกความร่วมมือ (เฉพาะงวดที่ 1) 

 ตามที่  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้อนุมัติงบประมาณสมทบ (ชื่อกองทุนสวัสดิการ
ตำบล) ภายใต้โครงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน ปีงบประมาณ 2563  ในวงเงิน (ตัวเลขจำนวนเงินที่ได้รับ
อนุมัติ) บาท (ตัวอักษรจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ) นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว  เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน คณะกรรมการ  (ชื่อ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล) จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณ   จำนวนเงิน.................. บาท (................................)  
โดยการรับเงินนั้นขอให้ทางสถาบันฯ โอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร.................................สาขา...............................
ประเภท....................................ชื่อบัญชี.....……...........................เลขที่บัญชี.................................................. 
และเมื่อสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้โอนเงินจำนวนดังกล่าวข้างต้นเข้าบัญชีแล้ว ให้ถือเสมือนหนึ่งว่า
คณะกรรมการ (ชื่อกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล) ได้รับเงินเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

              (………………….………………..……) 

ตำแหน่งประธานกรรมการ (ชื่อกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล) 
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แบบฟอร์มแผนการดำเนินโครงการ : เฉพาะกรณีตำบลเบิกจ่ายงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

แผนการดำเนนิโครงการ 

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร  (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน       ถึงเดือน  30 กันยายน  2563 

ลำดับที่ กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการ งบประมาณ 

 
สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน  จำนวน ...............คน   แยกเป็น 
(ตรงกับจำนวนผู้รับประโยชน์ในแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 

 รอบท่ี 1   จำนวน.......................คน  
 รอบท่ี 2   จำนวน.......................คน  
 รอบที่ 3   จำนวน......................คน  

 

ครั้งที่ 4    จำนวน ...................คน  แยกเป็น 
- รอบท่ี 1  จำนวน .................คน      
- รอบท่ี 2  จำนวน .................คน 
- รอบท่ี 3  จำนวน .................คน 

 

 

ครั้งที่ 5    จำนวน ...................คน  แยกเป็น 
- รอบท่ี 1  จำนวน .................คน      
- รอบท่ี 2  จำนวน .................คน 
- รอบท่ี 3  จำนวน .................คน 

 

 

ครั้งที่ 6    จำนวน ...................คน  แยกเป็น 
- รอบท่ี 1  จำนวน .................คน      
- รอบท่ี 2  จำนวน .................คน 
- รอบท่ี 3  จำนวน .................คน 

 

 

ครั้งที่ 7    จำนวน ...................คน  แยกเป็น 
- รอบท่ี 1  จำนวน .................คน      
- รอบท่ี 2  จำนวน .................คน 
- รอบท่ี 3  จำนวน .................คน 

 

 (จำนวนรวมกันต้องเท่ากับจำนวนในบรรทัดแรก)  
รวมงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินกิจกรรม  

 

หมายเหตุ  
1. ชื่อองค์กรและชื่อโครงการในเอกสารระบุให้ตรงกับแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ 
2. จำนวนเงินงวดในการเบิกจ่ายระบุให้ตรงกับจดหมายขอเบิกจ่ายและบันทึกความร่วมมือ 
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แบบฟอร์มบันทึกความร่วมมือ : เฉพาะกรณีตำบลเบิกจ่ายงบสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

บันทึกความร่วมมือ 
ระหว่าง 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล.................................... 
กับ 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เลขที่   / ปี พ.ศ   

  

 บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้น  ณ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  สำนักงานภาค
...................... เลขท่ี .......... ถนน............... ตำบล...................... อำเภอ.................... จงัหวดั...................... เม่ือ
วันที่ .......................(วันเดียวกันหรือหลังวันท่ีอนุมัติและก่อนหรือวันเดียวกับวันท่ีเบิกจ่ายโดยให้สอดคล้องกับระยะเวลาใน
โครงการ) ระหว่างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  โดย (ชื่อผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย) ตำแหน่ง 
....................................... ฝ่ายหนึ่ง     ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  “ สถาบัน”  กับ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบล (ชื่อกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน)  โดย (ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ และตำแหน่ง) 
เลขประจำตัวประชาชนเลขที ่    ที ่อยู ่ เลขที ่ ........ ....ถนน
...................... ตำบล.................. อำเภอ................ จังหวัด.......................... ฝ่ายหนึ่ง    ซึ่งต่อไปนี้ เรียกว่า 
“องค์กรผู้ดำเนินโครงการ” ทั้งสองฝ่ายตกลงทำความร่วมมือกันเพื่อดำเนินงานโครงการ (ชื่อโครงการ)  ซึ่ง
ต่อไปนี้เรียกว่า “โครงการ” โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของบันทึกความร่วมมือ  
1.1 สถาบันและองค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงร่วมกันในการดำเนินโครงการ  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นในแนวทางที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งและองค์กรชุมชนเป็นแกนหลักใน
กระบวนการดำเนินโครงการ   ทั้งการพัฒนาระบบข้อมูล  การวิเคราะห์   การวางแผน   การดำเนินการ  การ
ติดตามประเมินผล  และการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการที่ดี   รวมถึงการเชื่อมโยงและ
จัดความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ   และภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมาย “ชุมชนท้องถิ่นจัดการตนเอง”  ทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  ทรัพยากร และการเมืองของชุมชนท้องถิ่น
ให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบายสาธารณะระดับต่าง ๆ  

1.2  หลักการสำคัญของการร่วมมือ  คือ  ความมุ่งมั่นร่วมกันทำให้บรรลุเป้าหมายของโครงการตาม
บทบาทภารกิจของแต่ละฝ่าย  ด้วยความรับผิดชอบและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน    โดยตกลงดังนี้ 

 องค์กรผู้ดำเนินโครงการ 
 (1) ตกลงมุ่งมั่นรับผิดชอบบริหารโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายและแผนงาน   

โดยให้องค์กรชุมชนมีบทบาทสำคัญ    มีการกระจายความรับผิดชอบไปสู่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  เชื่อมโยงงาน
ของโครงการกับองค์กรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชุมชนท้องถิ่น   ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อขยายผลและพัฒนาเชิงนโยบาย  รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 (2) ตกลงรับผิดชอบการบริหารโครงการตามหลักการบริหารจัดการที่ดี    ใช้งบประมาณตาม
แผนโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และจัดให้มีระบบการติดตามและรายงานผลต่อสมาชิกและองค์กร
ผู้เกี่ยวข้องทุก 3 เดือน  นับแต่ได้รับการสนับสนุนโครงการ 
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 (3) ตกลงให้ความร่วมมือกับสถาบันในการป้องกัน  แก้ไขปัญหาที่อาจมีขึ้นในองค์กรหรือ
โครงการ  ให้ข้อมูล  หลักฐานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรชุมชน 

ภาคีความร่วมมือ  ได้แก่  คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด    องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ฯลฯ  ดำเนินการสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ   เชื่อมโยงและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ   สนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชนและภาคีพัฒนา 

สถาบัน  เน้นให้องค์กรผู้ดำเนินโครงการมีบทบาทสำคัญในการดำเนินงาน   โดยจะสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโครงการ  เพื่อช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์   เป้าหมาย  และแผนงาน   ซึ่งครอบคลุมถึงการให้
คำปรึกษาแนะนำ การสนับสนุนความรู้ ข้อมูลที่จำเป็น  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การร่วม
แก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการความรู้ การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
และแผนงาน 

2. เป้าหมายผลลัพธ์สำคัญที่ต้องการให้บรรลุผลตามแผนงานของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม   มีดังนี้ 
(ผลลัพธ์ที่สามารถวัดผลและสะท้อนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ  ทั้งที่เป็นเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

2.1 ณ ปัจจุบัน  กองทุนสวัสดิการชุมชนมีจำนวนสมาชิกสะสมรวม...................คน  เงินกองทุนรวม
..................... บาท  ประกอบด้วย  เงินออม/สมทบจากสมาชิก..........................บาท   เงินสมทบจากรัฐ/พอช. 
.......................บาท   เงินสมทบจากท้องถ่ิน...................... บาท  และเงินบรจิาค/อ่ืน ๆ .............................บาท 

2.2 กองทุนสวัสดิการชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีระเบียบข้อบังคับกองทุนที่มาจากการตก
ลงร่วมกันของสมาชิก  มีระบบบัญชีการเงิน  ข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน  มีการประชุมสมาชิกอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  และประชุมคณะกรรมการปีละ 2 ครั้ง  มีรายงานผลการดำเนินงานต่อสมาชิก  ท้องถิ่น  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.3 กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแผนการพัฒนาคุณภาพกองทุนและขยายฐานสมาชิกในตำบลให้
ครอบคลุมกว้างขวางข้ึน จำนวน.......................... คน    

2.4 กองทุนสวัสดิการมีการจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของคนในชุมชนและ
ฐานะการเงินของกองทุน  รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการดูแลผู้ด้อยโอกาส  จำนวน.................คน 

2.5 กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นฐานในการเชื่อมโยงงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  นำไปสู่ชุมชนท้องถิ่น
จัดการตนเอง 

3. โครงการมีระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแต่เดือน...................พ.ศ..........จนถึง 30 กันยายน  พ.ศ. 2563  
(ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ) 

 4. เพื่อให้การดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ในโครงการ  องค์กรผู้
เสนอโครงการ  ภาคีความร่วมมือ  หน่วยงานท้องถิ่น  และสถาบันได้ร่วมกันจัดให้มีกลไกการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ และการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยให้กลไกการ
ติดตามและประเมินผลให้ความเห็นก่อนการดำเนินการต่อไป 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 5.1  การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่กำหนดให้เบิกจ่ายเป็นงวด 
โดยสถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชี เมื่อองค์กรผู้ดำเนินโครงการดำเนินการตามแผนงานและเงื่อนไข   และส่ง
รายงานผลการดำเนินงาน   รายงานการเงินและข้อมูลอื่น ๆ ตามข้อตกลงมายังสถาบัน  
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 5.2  เงื่อนไขการเบิกจ่ายงบประมาณเริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือน.................. .... พ.ศ. ...........จนถึง
เดือน...............พ.ศ......... (ระยะเวลาตามแบบแสดงผลการอนุมัติ)  จำนวน..................บาท  (ตัวอักษรงบประมาณ) 
เบิกจ่ายเมื่อจัดทำบันทึกความร่วมมือ 

 5.3  สถาบันจะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร............................................ ประเภท............................. 
 สาขา.......................................................................... 
 ชื่อบัญชี...................................................................... 
 เลขที่บัญชี................................................................... 

6.  องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องเบิกจ่ายงบประมาณภายในระยะเวลา 4 เดือนนับจากวันที่ได้รับอนุมัติโครงการ   
หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  องค์กรผู้ดำเนินโครงการจะต้องแจ้งเหตุขัดข้องดังกล่าวต่อสถาบัน    หาก
ไม่มีการดำเนินการ สถาบันจะมีการพิจารณาทบทวนโครงการและงบประมาณ   โดยอาจพิจารณายกเลิก
โครงการ   และหากสถาบันยกเลิกโครงการ  องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องยกเลิกโครงการ โดยไม่เรียกร้อง
ค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 

องค์กรผู้ดำเนินโครงการต้องดำเนินการภายในวันที่ 30 กันยายน 2563   แต่หากมีข้อติดขัดอัน
เนื่องมาจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยพิบัติ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานตามระยะเวลา
ที่กำหนดและมีความจำเป็นต้องดำเนินการ   องค์กรผู้ดำเนินโครงการสามารถขอขยายระยะเวลาดำเนินการ
จากสถาบันได้นับจากวันที่ 30 กันยายน 2563   ไม่เกิน 6 เดือน หากเกินกำหนดระยะเวลาดังกล่าว  สถาบัน
อาจพิจารณายุติการสนับสนุนโครงการและงบประมาณที่ยังไม่มีการเบิกจ่าย  องค์กรผู้ดำเนินโครงการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาโครงการ 

7.  ในระหว่างการดำเนินโครงการ องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบันทึกความ
ร่วมมือ  และแผนดำเนินโครงการตามที่ระบุแนบท้ายบันทึกความร่วมมือนี้    หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถ
ดำเนินการได้   หรือมีความจำเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานและวิธีการใดๆ องค์กรผู้ดำเนินโครงการ
จะต้องรีบแจ้งให้สถาบันทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุขัดข้อง   ทั้งนี้ สถาบันอาจ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนงานได้ตามความเหมาะสม  หรืออาจพิจารณายุติการ
สนับสนุน  และหากสถาบันยุติการสนับสนุน องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงยุติโครงการและยินยอมคืนเงิน
งบประมาณท่ีคงเหลือท้ังหมดพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดข้ึน   

 8.  องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงจะนำเงินงบประมาณที่ได้รับจากสถาบันดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
บันทึกความร่วมมือ และแผนดำเนินโครงการเท่านั้น   โดยจะต้องควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามแนว
ทางการปฏิบัติทางการเงิน การเบิกจ่าย การบัญชีและแนวทางอ่ืนๆ ของสถาบัน รวมทั้งตามข้อบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และประกาศของสถาบันอย่างเคร่งครัด  และเมื่อดำเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามแผนงาน ให้
องค์กรผู้ดำเนินโครงการรายงานสรุปผลการดำเนินงานและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้สถาบันทราบ 
กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือให้องค์กรผู้ดำเนินโครงการคืนเงินที่เหลือให้กับสถาบันโดยพลัน หรือดำเนิน
กิจกรรมอื่นที่เป็นงานพัฒนาหรือสาธารณประโยชน์อื่นๆ ได้ตามท่ีสมาชิกมีมติร่วมกัน 

หากองค์กรผู้ดำเนินโครงการไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผน
ดำเนินโครงการ   องค์กรผู้ดำเนินโครงการตกลงคืนงบประมาณพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่ได้รับในแต่ละ
งวดที่ไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์   ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ  หรือแผนดำเนินโครงการให้แก่สถาบัน
ทันทีภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนดในหนังสือเรียกคืน   หากไม่ชำระคืนแก่สถาบันภายในกำหนด องค์กรผู้
ดำเนินโครงการตกลงชำระค่าเสียหายทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของงบประมาณท่ีได้รับใน
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แตล่ะงวดที่ไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลงของบันทึกความร่วมมือ หรือแผนดำเนินโครงการ  โดยสถาบัน
จะคิดดอกเบี้ยนับจากวันที่ครบกำหนดหนังสือเรียกคืนจนถึงวันที่สถาบันได้รับคืนงบประมาณครบถ้วน  

ผลประโยชน์ในรูปแบบของดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการให้เงินสนับสนุนโครงการให้ผู้ได้รับการสนับสนุน
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินที่สอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสนอขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมของผู้ได้รับการสนับสนุน  ก่อนการดำเนินงานและทำรายงานการจ่ายเงินดังกล่าว  พร้อมรายงานปิด
โครงการให้สถาบันทราบ  เว้นแต่การดำเนินโครงการที่ ไม่เป็นไปตามข้อตกลงกับสถาบันหรือการดำเนิน
โครงการที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือการดำเนินโครงการที่ไม่แล้วเสร็จ  ผู้ที่ได้รับการสนับสนุนจะต้อง
ส่งคืนเงินที่สนับสนุนและดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกล่าวให้แก่สถาบัน   

    องค์กรผู ้ดำเนินโครงการต้องจัดให้มี เอกสารหลักฐานการใช้งบประมาณและเก็บรักษาเอกสาร
ดังกล่าวเป็นอย่างดี เพ่ือให้สถาบันและหน่วยงานของรัฐอ่ืนตรวจสอบตามท่ีสถาบันเห็นสมควร  หากไม่สามารถ
แสดงหลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณได้   ถือว่าองค์กรผู้ดำเนินโครงการไม่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์  ข้อตกลง
ของบันทึกความร่วมมือ หรือแผนดำเนินโครงการ   

9.  องค์กรผู้ดำเนินโครงการรับทราบและจะถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติ
บุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ และองค์กรผู้ดำเนินโครงการยินยอมให้สถาบันพิจารณาเปิดเผยข้อมูล
ตามประกาศดังกล่าว   โดยได้มอบหมาย นาย/นาง/นางสาว  (ชื่อบุคคลที่จะยื่นข้อมูลบันทึกในระบบ)  เลขที่
บัตรประชาชน           (ปรากฏรายละเอียดตามสำเนาบัตร
ประชาชนแนบท้ายบันทึกความร่วมมือฉบับนี้)  ในฐานะผู้เแทนองค์กรผู้ดำเนินโครงการเป็นผู้ดำเนินการ 

 10.  บันทึกความร่วมมือฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความตรงกัน   ทั้งสองฝ่ายต่างยึดไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ  
โดยได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดเป็นอย่างดีแล้วจึงลงนามไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 
 

ลงชื่อ  สถาบัน 
 (..........................................................)  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการภาค..............................................  
   
ลงชื่อ  องค์กรผู้ดำเนินโครงการ 
 (                                          )  
ตำแหน่ง ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล  .................................................. 
   
ลงชื่อ  ภาคีความร่วมมือ 
 (                                          )  
ตำแหน่ง คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด...................... 
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (จนท.ที่รับผิดชอบพื้นที่เป็นพยานคนแรก)  
ตำแหน่ง ..................................................  
   

 



 

 

66  

ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล.................................................. 
   
ลงชื่อ  พยาน 
 (                                          )  
ตำแหน่ง คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล.................................................. 
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5.7 แบบฟอร์มการตรวจรับโครงการ 
 

แบบฟอร์มการตรวจรับโครงการ  

 

 

 

 

ตามท่ี................................................................. (ผู้ลงนามอนุมัติโครงการและงบประมาณ) ได้อนุมัติ
โครงการและงบประมาณโครงการ…….………………….…….…………………………………(ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ)    
ของ ...................................................... .... (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ)   จำนวน ......................................... บาท 
(..........................................................)   

คณะกรรมการตรวจรับโครงการฯ ได้พิจารณาผลการดำเนินงานโครงการ  ในงวดที่ ......... ซึ ่งได้
เบิกจ่ายงบประมาณแล้วจำนวน ........................... บาท (.....................................................)   ภายใต้แผนงาน
โครงการ  คณะกรรมการฯ มีมติ ดังนี้  

  อนุมัติการตรวจรับโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  

  ไม่อนุมัติตรวจรับโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ 

  ขอให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการตรวจรับโครงการ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................                                                                                 

                                                                                

มติคณะกรรมการตรวจรับโครงการ.............................................. ปีงบประมาณ 2563 
ชื่อโครงการ  ...................................................................................................................................................... 
ชื่อองค์กร  ......................................................................................................................................................... 

งวดที่ ....................   จำนวน ....................  บาท 
 

ลงชื่อ .................................................                                                                                     

(........................................................... ) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ .................                                                                                     

 

 

ลงชื่อ   ..................................................                                                                                     

(........................................................... ) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ ........................                                                                                     

 

 

ลงชื่อ   ..................................................                                                                                    

(...........................................................) 

คณะกรรมการตรวจรับ 

วันที่ ........................                                                                                     
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  5.8  แบบฟอร์มบันทึกขออนุมัติเบิกจา่ย 
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แบบฟอร์มบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินทั่วไป  

 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 

912   ถนนนวมินทร ์  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 

 จาก ................................................................... 

 ถึง   ผู้อำนวยการภาค    

เร่ือง  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการ  ที ่   สภ.   /     

 
 วันที่ .................................................................... 

เรียน  ผู้อำนวยการภาค 

ตามที่    กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ)  ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ (ชื่อ
โครงการที่ได้รับอนุมัติ)  ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม) เมื่อวันที่  
(วัน/เดือน/ปี) ซึ่งกลุ่ม/เครือข่าย/องค์กรได้ดำเนินการตามมติคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ และเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายมีความครบถ้วนสมบูรณ์    จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่....... จำนวนเงิน.................  
บาท (.................................)   

ดังนั้น    จึงเห็นควรเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนโครงการดังกล่าวข้างต้นตามรายละเอียด  ดังนี้ 

รหัสโครงการ 
รหัส

งบประมาณ 
จำนวนเงิน 

วงเงินอนุมัติ เบิกจ่ายแล้ว เบิกคร้ังนี้ คงเหลือ 

 
 

     

โดยโอนเงินตามรายละเอียดในจดหมายขอเบิกจ่ายโอนเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 

(........................................................) 

ตำแหน่ง............................................. 
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แบบฟอร์มบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน : กรณีเบิกจ่ายงบประมาณให้ตำบล  

 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  บันทึกข้อความ 

912   ถนนนวมินทร ์  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 10240   โทร. .................. 

 จาก ................................................................... 

 ถึง   ผู้อำนวยการภาค    

เร่ือง ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนโครงการ  ที ่   สภ.   /     

 
 วันที่  ................................................................... 

เรียน  ผู้อำนวยการภาค 

ตามที่    กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื ่อองค์กรที ่ได้รับอนุมัติ) ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการ       
(ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ)  ในการประชุมคณะทำงานพิจารณาโครงการภาค  ครั้งที่ (ครั้งที่ประชุม)  เมื่อวันที่ 
(วัน/เดือน/ปี) ซึ่งกลุ่ม/เครือข่าย/องค์กรได้ดำเนินการตามมติคณะทำงานพิจารณาโครงการฯ และเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายมีความครบถ้วนสมบูรณ์    จึงขอเบิกจ่ายงบประมาณงวดที่............  จำนวนเงิน
..............................บาท (...................................................)   

ดังนั้น    จึงเห็นควรเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนโครงการดังกล่าวข้างต้นตามรายละเอียด  ดังนี้ 

รหัสโครงการ 
รหัส

งบประมาณ 
จำนวนเงิน 

วงเงินอนุมัติ เบิกจ่ายแล้ว เบิกคร้ังนี้ คงเหลือ 

 
 

     

โดยโอนเงินเข้าบัญชีตามชื่อบัญชี  เลขที่บัญชีและจำนวนงบประมาณในรายชื่อองค์กรที่ส่งมาด้วย
ในเอกสารแนบท้ายจดหมายโอนเงินงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 

                 (........................................................) 

       ตำแหน่ง............................................. 
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5.9  รายงานผลการดำเนินงานและปิดโครงการ 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามงวดงาน 

 
รายงานผลการการดำเนินโครงการ  งวดที่ ................... 

 
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 

ตั้งแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ที ่

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด/
ผลลัพธ์ 

(ตามที่ระบุไว้ในโครงการและ
บันทึกความร่วมมือ MOU) 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

     
     
     
     

 
2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 

   
   
   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   

(สามารถเพิ่มเตมิเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผลการดำเนินงาน  เช่น  กรณีตัวอย่างรูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    
เป็นต้น) 

 

 

ชื่อผู้รายงาน.......................................ตำแหน่ง.................................................... 

วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน................................................................... 
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แบบฟอร์มจดหมายรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ 

 
เขียนที่ ……………………………………………….. 

วันที่  ………………………………………………… 
 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ (ชื่อองค์กรที่ได้รับการอนุมัติโครงการ) 

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 ตามท่ี  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ได้อนุมัตโิครงการ (ชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติ) ของ
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองค์กรที่ได้รับอนุมัติ)  ในวงเงิน (ตัวเลขจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ) บาท (ตัวอักษร
จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ)  และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน (ตัวเลขจำนวนเงินเบิกจ่าย) บาท (ตัวอักษร
จำนวนเงินเบิกจ่าย) นั้น 

ในการนี้ (ชื่อองค์กรที่ได้รับการอนุมัติ) ได้ดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้นแล้วตามเป้าหมาย  แผนงาน  
และระยะเวลาที่กำหนด   จึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้   เพ่ือแจ้งปิดการดำเนินงานโครงการตามที่ได้รับการสนับสนุน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงชื่อ …….……………….…………...…… 

                     (…………….………………..……) 

           ตำแหน่ง …………………………………… 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ : ระดับตำบล 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ : กรณีโครงการระดับตำบล/พ้ืนที่รูปธรรม   

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองคก์รท่ีได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 

ต้ังแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

 

รายงานผลงานพัฒนาตำบล.................................. 

อำเภอ........................................  จังหวัด................................... 

1. ข้อมูลพื้นฐานตำบล 

 1.1  จำนวนหมู่บ้าน................................หมู่บ้าน 

 1.2  พ้ืนที่รวม..................................ไร่ 

 1.3  จำนวนครัวเรือน..............................ครัวเรือน 

 1.4  จำนวนประชากร......................คน 

 1.5  อาชีพส่วนใหญ่ในตำบล................................................................................................................  

 1.6  วัฒนธรรม  ประวัติศาสตร์  ศาสนา..............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 1.7  สถานะการครอบครอง/การใช้ประโยชน์ที่ดิน............................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 1.8 ปัญหาสำคัญในพ้ืนที่ตำบล 

ประเด็นปัญหา รายละเอียด 
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2. ข้อมูลผู้นำชุมชน/คนรุ่นใหม่ 

 2.1 จำนวนผู้นำทั้งหมด..................คน   แบ่งเป็น 
  - ผู้นำอาวุโส/ผู้นำยุทธศาสตร์ที่มีบทบาทงานพัฒนาในพ้ืนที่.......................คน 
  - วิทยากรกระบวนการ..................................คน 
 2.2 จำนวนคนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานพัฒนาในพ้ืนที่..............คน  เพิ่มข้ึน..............คน/ลดลง..............คน 
 2.3 มีการพัฒนาคนรุ่นใหม่โดยการ................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. ................................................. 

3. ข้อมูลองค์กรชุมชนในตำบล 

 3.1 กลุ่ม/องค์กรชุมชนในตำบล 

• จำนวนกลุ่ม/องค์กรชุมชน/เครือข่ายในตำบล..................... กลุ่ม/องค์กร.................เครือข่ายมี
การรับรองสถานภาพ .....................กลุ่ม/องค์กร   เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนตำบล..............กลุ่ม/องค์กร    

• จำนวนกลุ่มในตำบลเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา................กลุ่มจำนวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น..............คน
เงินทุนเพ่ิมข้ึน...........................บาท 

• จำนวนกลุ่มในตำบลลดลง/ยุบเลิก.......................กลุ่ม 

 3.2 สถานะองค์กรชุมชนในตำบล 

ประเภทกลุ่ม จำนวนกลุ่ม จำนวนสมาชิก จำนวนเงินทุน ที่มาของเงินทุน 
ออมทรัพย์/องค์กรการเงิน     
อาชีพ/วิสาหกิจชุมชน     
สวัสดิการชุมชน     
สิ่งแวดล้อม/ทรัพยากร     
ที่อยู่อาศัย/ที่ดินทำกิน     
วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น     
สื่อชุมชน     
ประชาสังคม     
อ่ืนๆ...................................     

4. การจัดทำข้อมูลแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล/แผนพัฒนาธุรกิจชุมชน/แผนพัฒนาที่อยู่อาศัย 

4.1 มีการสำรวจและจัดทำข้อมูลโดยชุมชน  เมื่อ (ระบุเดือน/ปี)  ข้อมูลที่จัดทำ  ได้แก่.......................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
4.2 มีการจัดแผนพัฒนา 
 แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล  ระยะ 1 ปี  3 – 5 ปี 
 แผนพัฒนาธุรกิจชุมชน   ระยะ 1 ปี  3 – 5 ปี 
 แผนพัฒนาที่อยู่อาศัย   ระยะ 1 ปี  3 – 5 ปี 
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มีรายละเอียดแผนงานสำคัญ  ดังนี้ 

แผนงาน เป้าหมาย กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 
    
    
    
    
    

4.3 แผนงานจากแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล/แผนพัฒนาธุรกิจชุมชน/แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยมี
การเชื่อมโยงกับแผนของหน่วยงาน/อปท. ได้แก่ ................................................................................. ............... 
................................................................................................................................................................ .............. 

 4.4 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 
   
   
   

 
5. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (สามารถแนบเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล

การดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพื้นที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

5.1 ผลการพัฒนาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน/ธุรกิจชุมชนในตำบล 

  มีกลไก/แกนนำขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน จำนวน.................คน 
  จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชน/ธุรกิจชุมชนขององค์กรชุมชน 

มีจำนวน.................คน    เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาจำนวน....................คน 
  จำนวนรายได้จากการดำเนินกิจกรรมด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชน/ธุรกิจชุมชนขององค์กรชุมชน 

มีจำนวน.................บาท   เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมาจำนวน...................บาท 
  จำนวนเงินออมขององค์กรชุมชน  จำนวน.........................บาท    เพ่ิมข้ึนจากปท่ีีผา่นมา 

จำนวน....................บาท 
     สมาชิกมีจำนวนหนี้นอกระบบลดลง จำนวน..........................คน 

  มีการเชื่อมโยงองค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชนเชิงประเด็น/เชิงพ้ืนที่ในการดำเนินกิจกรรม
ด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชนร่วมกัน 

  มีความร่วมมือการทำงานร่วมระหว่างองค์กรชุมชนกับภาคีพัฒนา/หน่วยงานภายนอก          
(ภาคีพัฒนา/หน่วยงานและเรื่องที่ร่วมมือ) .............................................................................  

   ผล/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน/ธุรกิจชุมชน  ............................... 

 ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ...................................................................................................  

5.2  ผลการจัดสวัสดิการชุมชน  

 (1) กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลก่อตั้งปี พ.ศ............................. 
  มีการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมฐานข้อมูลสวัสดิการชุมชนครบถ้วน   

 ไม่ได้บันทึกข้อมูลในโปรแกรมฐานข้อมูลสวัสดิการชุมชน 
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 (2) ข้อมูลสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 

สถานะกองทุน จำนวน 
• จำนวนสมาชิก (คน)  

• จำนวนเงินกองทนุรวม (บาท)  

• จำนวนเงินออม/สมทบของสมาชิก (บาท)  

• จำนวนเงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ (บาท)  

• จำนวนเงินที่รัฐบาล/พอช. สมทบ (บาท)  

• อ่ืนๆ ระบุ.................................................. (บาท)  

• จำนวนผู้รับประโยชน์จากสวัสดิการโดยตรง (คน)  

• จำนวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการ (คน)  

 (3) การบริหารจัดการ  
  ข้อมูลทะเบียนสมาชิกเป็นปัจจุบัน   
  สามารถทำบัญชี/ออกรายงานการเงินทุกปี 
  ใช้โปรแกรมบริหารกองทุนสวัสดิการ 
  มีการรายงานผลการดำเนินงาน/รายงานต่อที่ประชุมสมาชิกทุก.............เดือน 
  มีการประชุมคณะกรรมการทุก.............เดือน 
  มีการส่งรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการเงินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก......เดือน 

(4) ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดสวัสดิการชุมชน.......................................................... 

(5) ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ...........................................................................................  

    5.3 ผลการจัดการ/แก้ปัญหาที่ดินและอยู่อาศัย  

 (1) การพัฒนาที่อยู่อาศัยในชนบท 
 การซ่อมแซมที่อยู่อาศัย............... ครัวเรือน  
 การสร้างที่อยู่อาศัยใหม่................ครัวเรือน 
 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ได้แก่...........................................................................  

 (2) การพัฒนาที่ดินในชนบท 
 การสำรวจข้อมูลการจัดการที่ดิน 
 การจัดทำแผนที่ทำมือ/แผนที่ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
 การจัดทำผังชุมชน/ผังตำบล 
 การจัดการสิทธิร่วมของชุมชน 
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ...... 

(3) การจัดตั้งกองทุนที่ดินที่อยู่อาศัยช่ือกองทุน...................................................................... 
- จำนวนสมาชิก...................................คน 
- จำนวนเงินกองทุน...........................บาท 

  มีกลไกการบริหารจัดการกองทุนที่ดินที่ชัดเจน มีโครงสร้างคณะกรรมการ/ บทบาท 
หน้าที่ 
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  มีกฎระเบียบ กติกา การบริหารจัดการกองทุน 
  มีการออมของผู้เดือดร้อนในเรื่องท่ีดินที่อยู่อาศัย 
  มีรายงานสถานะกองทุน 

(4) การสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ ......................................... 

(5) ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการที่ดิน.................................................................... 

(6) ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ...........................................................................................  

    5.4 ผลการพัฒนาสภาองค์กรชุมชนตำบล 

 (1) สภาองค์กรชุมชนตำบลที่จัดตั้งแล้ว 
  มีการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมฐานข้อมูลสภาองค์กรชุมชนครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

 ไม่ได้บันทึกข้อมูลในโปรแกรมฐานข้อมูลสภาองค์กรชุมชน 

 (2) สภาองค์กรชุมชนตำบลมีการดำเนินงาน  ดังนี้ 

กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 
   
   
   
   

  (3) ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ........................................................................................  

    5.5 ผลการพัฒนาด้านอ่ืนฯ (โปรดระบุ) .................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ...................................... 

6. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 

หน่วยงาน ปี พ.ศ. โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
    
    
    

7. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 
   
   
   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ : ระดับจังหวัด 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ : กรณีโครงการจังหวัด  

กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองคก์รท่ีได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ  (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 

ต้ังแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

 

รายงานผลงานพัฒนาจังหวัด/ประเด็นงาน.................................. 

อำเภอ........................................  จังหวัด................................... 

1. ข้อมูลพื้นฐานจังหวัด 

 1.1  พ้ืนที่เชื่อมโยงงานพัฒนาในจังหวัด........................ตำบล.......................เมือง จากจำนวน อปท.
ทั้งหมด....................แห่ง  แยกเป็น 

ประเภทงานพัฒนา จำนวนตำบล จำนวนพ้ืนที่ตัวอย่างรูปธรรม 
มีแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับตำบล   
สภาองค์กรชุมชนตำบล   
สวัสดิการชุมชน   
ที่ดินทำกิน   
ที่อยู่อาศัยชนบท   
ที่อยู่อาศัยเมือง/ชุมชนแออัด   
เศรษฐกิจและทุนชุมชน/ธุรกิจชุมชน   
อื่น  ๆ ระบุ..................   

 1.2  การจัดโครงสร้างการทำงานของคณะทำงาน/ประสานงานจังหวัด  (แผนภูมิโครงสร้างการทำงาน/
ชื่อและบทบาทหน้าที่) 

 1.3  จำนวนผู้นำ/ภาคประชาสังคม/หน่วยงาน  ที่ร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนาในจังหวัด 
• ผู้นำชุมชน .....................คน   จำนวนคนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานพัฒนาในพ้ืนที่..............คน  

เพ่ิมข้ึน..............คน/ลดลง..............คน 
• ผู้บริหาร/สมาชิก/เจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ...............คน  
• ภาคประชาสังคม............คนได้แก่........................................................................  
• อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................................................................................  

2. ข้อมูลองค์กรชุมชนในจังหวัด 

 2.1 กลุ่ม/องค์กรชุมชนในจังหวัด 
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• จำนวนกลุ่ม/องค์กรชุมชน/เครือข่ายในจังหวัด...................กลุ่ม/องค์กร.................เครือข่ายมี
การรับรองสถานภาพ .....................กลุ่ม/องค์กร   เป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนตำบล..............กลุ่ม/องค์กร    

• จำนวนกลุ่มในจังหวัดเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา................กลุ่มจำนวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น..............คน
เงินทุนเพ่ิมข้ึน...........................บาท 

• จำนวนกลุ่มในจังหวัดลดลง/ยุบเลิก.......................กลุ่ม 

 2.2 สถานะองค์กรชุมชนในจังหวัด 

ประเภทกลุ่ม จำนวนกลุ่ม จำนวนสมาชิก จำนวนเงินทุน ที่มาของเงินทุน 
ออมทรัพย์/องค์กรการเงิน     
อาชีพ/วิสาหกิจชุมชน     
สวัสดิการชุมชน     
สิ่งแวดล้อม/ทรัพยากร     
ที่อยู่อาศัย/ที่ดินทำกิน     
วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น     
สื่อชุมชน     
ประชาสังคม     
อ่ืนๆ...................................     

3. การจัดทำข้อมูลแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัดตำบล/แผนพัฒนาธุรกิจชุมชน/แผนพัฒนาที่อยู่
อาศัย 

3.1 มีการสำรวจและจัดทำข้อมูลโดยชุมชน  เมื่อ (ระบุเดือน/ปี) ข้อมูลที่จัดทำ  ได้แก่.......................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

3.2 มีการจัดแผนพัฒนา 
 แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัด ระยะ 1 ปี  3 – 5 ปี 
 แผนพัฒนาธุรกิจชุมชน   ระยะ 1 ปี  3 – 5 ปี 
 แผนพัฒนาที่อยู่อาศัย   ระยะ 1 ปี  3 – 5 ปี 

 มีรายละเอียดแผนงานสำคัญ  ดังนี้ 

แผนงาน เป้าหมาย กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 
    
    
    
    

3.3 แผนงานจากแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัด/แผนพัฒนาธุรกิจชุมชน/แผนพัฒนาที่อยู่อาศัยมี
การเชื่อมโยงกับแผนของหน่วยงาน/อปท.  ได้แก่ ............................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
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 3.4 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นระดับจังหวัด 

กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 
   
   
   
   

4. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (สามารถแนบเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่งของผล
การดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพื้นที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

4.1 ผลการพัฒนาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชนในจังหวัด 
  มีกลไก/แกนนำขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน/ธุรกิจชุมชน จำนวน.................คน 
  จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชนขององค์กรชุมชน 

มีจำนวน.................คน    เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาจำนวน....................คน 
  จำนวนรายได้จากการดำเนินกิจกรรมด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชน/ธุรกิจชุมชนขององค์กรชุมชน 

มีจำนวน.................บาท   เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมาจำนวน...................บาท 
  จำนวนเงินออมขององค์กรชุมชน  จำนวน.........................บาท    เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

จำนวน....................บาท 
     สมาชิกมีจำนวนหนี้นอกระบบลดลง จำนวน..........................คน 

  มีการเชื่อมโยงองค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชนเชิงประเด็น/เชิงพ้ืนที่ในการดำเนินกิจกรรม
ด้านเศรษฐกิจและทุนชุมชนร่วมกัน 

  มีความร่วมมือการทำงานร่วมระหว่างองค์กรชุมชนกับภาคีพัฒนา/หน่วยงานภายนอก          
(ภาคีพัฒนา/หน่วยงานและเรื่องที่ร่วมมือ) .............................................................................  

   ผล/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาเศรษฐกิจและทุนชุมชน/ธุรกิจชุมชน  .............................. 

 ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ................................................................................................. .. 

4.2  ผลการจัดสวัสดิการชุมชน  

 (1) ข้อมูลสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ประเด็น จำนวน 
• จำนวนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล (กองทุน)  

• จำนวนสมาชิก (คน)  

• จำนวนเงินกองทุนรวม (บาท)  

• จำนวนเงินออม/สมทบของสมาชิก (บาท)  

• จำนวนเงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ (บาท)  

• จำนวนเงินที่รัฐบาล/พอช. สมทบ (บาท)  

• อ่ืนๆ ระบุ.................................................. (บาท)  

• จำนวนผู้รับประโยชน์จากสวัสดิการโดยตรง (คน)  

• จำนวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการ (คน)  



 

 

82  

 (2) ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดสวัสดิการชุมชน.......................................................... 

(3) ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ...........................................................................................  

4.3 ผลการจัดการ/แก้ปัญหาที่ดินและอยู่อาศัย  

 (1) การพัฒนาที่อยู่อาศัยในชนบท 
 การซ่อมแซมที่อยู่อาศัย............... ครัวเรือน  ...................ตำบล  
 การสร้างที่อยู่อาศัยใหม่................ครัวเรือน...................ตำบล 
 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ได้แก่.......................................................................... . 

 (2) การพัฒนาที่ดินในชนบท 
 การสำรวจข้อมูลการจัดการที่ดิน.....................ตำบล 
 การจัดทำแผนที่ทำมือ/แผนที่ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) .....................ตำบล 
 การจัดทำผังชุมชน/ผังตำบล.....................ตำบล 
 การจัดการสิทธิร่วมของชุมชน.....................ตำบล 
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ...... 

(3) การจัดตั้งกองทุนที่ดินที่อยู่อาศัยจำนวน........................กองทุน 
- จำนวนสมาชิก...................................คน 
- จำนวนเงินกองทุน...........................บาท 

(4) การสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ ......................................... 

(5) ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการจัดการที่ดิน.................................................................... 

(6) ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ...........................................................................................  

    4.4 ผลการจัดตั้งและพัฒนาสภาองค์กรชุมชนตำบล) 

 (1) จำนวนสภาองค์กรชุมชนตำบลท่ีจัดตั้งแล้ว..............................ตำบล 

 (2) สภาองค์กรชุมชนมีการดำเนินงาน  ดังนี้ 
กิจกรรม กระบวนการ/วิธีการ ผลที่เกิดขึ้น 

   
   
   

  (3) ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ........................................................................................  

     4.5 ผลการพัฒนาด้านอ่ืนฯ (โปรดระบุ)  ............................................................................................ 
          ...................................................................................................................................................... 

5. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 

หน่วยงาน ปี พ.ศ. โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
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6. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 
   
   
   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   

 

 

ชื่อผู้รายงาน..............................................................เบอร์โทรศัพท์..................................... ................. 

วัน/เดือน/ปี....................................................... 
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แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานปิดโครงการ : ทั่วไป 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ : กรณีโครงการทั่วไป  
กลุ่ม/เครือข่าย/องค์กร (ชื่อองคก์รท่ีได้รับการสนับสนุน)  

โครงการ   (ชื่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติ) 

ต้ังแต่เดือน  พ.ศ.   ถึง  เดือน_______________พ.ศ._________ 

1. ข้อมูลองค์กร 

 1.1  การจัดโครงสร้างการทำงานของคณะทำงาน/ประสานงานจังหวัด  (แผนภูมิโครงสร้างการทำงาน/
ชื่อและบทบาทหน้าที่) 

 1.2  จำนวนผู้นำ/ภาคประชาสังคม/หน่วยงาน  ที่ร่วมขับเคลื่อนงานพัฒนา 
• ผู้นำชุมชน .....................คนจำนวนคนรุ่นใหม่เข้าร่วมงานพัฒนา..............คน   
• ผู้บริหาร/สมาชิก/เจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ...............คน  
• ภาคประชาสังคม............คนได้แก่............................................................ ............ 
• อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................................................................................  

2. เป้าหมายและผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
(ตามที่ระบุไว้ในโครงการและบันทึก

ความร่วมมือ MOU) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

    
    
    

3. ผลการพัฒนา/การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่/องค์กร (สามารถแนบเอกสารประกอบที่เป็นส่วนหนึ่ง
ของผลการดำเนินงาน  เช่น  ชุดความรู้กรณีตัวอย่างพ้ืนที่รูปธรรมงานพัฒนา   ภาพกิจกรรม    เป็นต้น) 

 ......................................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

4. ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ...................................................................................................  

5. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนงาน/รายการ งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้จริง 
   
   
   

รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม   

ชื่อผู้รายงาน..............................................................เบอร์โทรศัพท์..................................... ................. 
วัน/เดือน/ปี.......................................................  




